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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO IGUACU W FUNDAGAO
ESTADO DO PARANA 2a, UNICENTRO

ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO — REGIME ESTATUTARIO N° 01/2024

O Prefeito do Municipio de Boa Esperanca do Iguacu — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante
as condicbes estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO a RETIFICACAO DO ANEXO | — REQUISITOS E
ATRIBUICOES DO CARGO, conforme segue:

ONDE SE LE:

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Recepcionista

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto
Atribuices:

e Recepcionar e controlar visitantes.

e Encaminhar visitantes para os Departamentos desta Municipalidade.

e Responder perguntas gerais sobre o Executivo Municipal ou direcionar as perguntas para outros funcionarios
qualificados a responder.

e Enviar e receber correspondéncias ou produtos.

e Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens) organiza-los e distribuir para os
Departamentos.

e Executar arquivamento de documentos.

e Executar trabalhos de digitacao.

e Controlar as chaves

e Registrar informacgdes.

e  Utilizar o computador e impressora da recepgao.

e Utilizar pagers, intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes.

e Utilizar a maquina copiadora.

e  Utilizar o fax

e Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax. Telefonista;

o Efetuar telefonemas, atender telefone; transferir chamadas telefénicas.

e Ajudar visitantes a fazer ligagdes internacionais.

e Anotar recados de visitantes ou de chamadas telefnicas e envia-los para os funcionarios.

e  Saber usar o correio de voz

e Agendar reunides por telefone

e Manter em ordem e limpo o local da PABX.

e Registrar diariamente as liga¢cfes telefonicas nacionais e internacionais realizadas.

e Processar o débito das ligacdes telefonicas.

e Reportar falhas do equipamento telefénico.

e Conhecer os aspectos legais da profissao.

e Atuar com ética no exercicio da funcdo: imagem profissional, imagem da empresa, sigilo profissional,
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relacionamento com colegas e superiores.
e Conhecer a tarifagdo dos servigos telefénicos.
e  Saber utilizar os servigcos das empresas concessionarias de atendimento ao publico (informagdes, consertos, auxilio

de telefonistas, etc).

LEIA-SE:

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Recepcionista

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto
Atribuices:

e Recepcionar e controlar visitantes.

e Encaminhar visitantes para os Departamentos desta Municipalidade.

¢ Responder perguntas gerais sobre o Executivo Municipal ou direcionar as perguntas para outros funcionarios
qualificados a responder.

e Enviar e receber correspondéncias ou produtos.

e Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens) organiza-los e distribuir para os
Departamentos.

e Executar arquivamento de documentos.

e Executar trabalhos de digitacao.

e Controlar as chaves

e Registrar informacgdes.

e Utilizar o computador e impressora da recepgao.

e Ultilizar pagers, intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes.

e Utilizar a maquina copiadora.

e  Utilizar o fax

e Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax. Telefonista;

¢ Efetuar telefonemas, atender telefone; transferir chamadas telefénicas.

e Ajudar visitantes a fazer ligagdes internacionais.

e Anotar recados de visitantes ou de chamadas telefonicas e envia-los para os funcionarios.

e  Saber usar o correio de voz

e Agendar reunides por telefone

e Manter em ordem e limpo o local da PABX.

e Registrar diariamente as liga¢des telefénicas nacionais e internacionais realizadas.

e Processar o débito das ligacGes telefonicas.

e Reportar falhas do equipamento telefénico.

e Conhecer os aspectos legais da profisséo.

e Atuar com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da empresa, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores.

e Conhecer a tarifac@o dos servicos telefonicos.

e  Saber utilizar os servigos das empresas concessionarias de atendimento ao publico (informacdes, consertos, auxilio
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de telefonistas, etc).

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Boa Esperanca do Iguacu, 10 de julho de 2024.
Registre-se e Publique-se.

GIVANILDO TRUMI
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

O Prefeito do Municipio de Boa Esperanca do Iguagu — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante
as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicao Federal;

- Lei Orgéanica Municipal,

- Estatuto Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanca do Iguacu;

- Lei Municipal n. 204/2012, que consolida e altera as Leis que dispdem sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanga do Iguacu-PR, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n. 230/2013, que altera a carga horéria do cargo de Assistente Social, criado pela Lei n° 126/2010, e
da outras providéncias;

- Lei Municipal n. 341/2015, que cria cargos de provimento efetivo na Estrutura Administrativa do Municipio de Boa
Esperanca do Iguagu, Estado do Parana, e d& outras providéncias;

- Lei Municipal n. 498/2020, que institui o Codigo de Etica dos Servidores Pabicos do Municipio de Boa Esperanca do
Iguacu, Estado do Parana;

- Lei Municipal n. 572/2022, que dispde sobre a reserva de vagas para Afrodescendentes nos concursos publicos do
Poder Executivo e no Poder Legislativo do Municipio de Boa Esperanca do Iguacu, Estado do Parana, e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n. 654/2023, que cria o cargo de Técnico de Seguranca do Trabalho no &mbito da Administracdo
Pudblica do Municipio de Boa Esperanga do Iguagu e d& outras providéncias;

- Lei Municipal n. 655/2023, que cria 0o cargo de Técnico de Informatica no ambito da Administracdo Publica do
Municipio de Boa Esperanga do Iguagu, e d& outras providéncias;

- Lei Municipal n. 687/2024, que da nova redacao ao Artigo 1°, da Descricao Analitica da Lei Municipal n°® 655, de 28
de novembro de 2023, e da outras providéncias;

- Lein. 690/2024, que da nova redacgédo ao Anexo |, Cargo Médico 40 horas da Lei Municipal n® 341, de 13 de novembro
de 2015, e d4 outras providéncias.
- Lei n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para provimento de vagas,

do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS — LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam
necessérias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relacdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovacdo em Concurso Publico);

b) execucgédo de contrato entre o Municipio de Boa Esperanca do Iguacu e a FAU, para os fins de conduc¢éo do certame;

1
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c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencédo a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscricdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as
demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagdo do Concurso Publico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com
o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizacdes
e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Concurso Publico, de modo a
consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execu¢do do certame e para a nomeacdo dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

¢) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagdo no Concurso Publico, nas
diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e ndo é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagao do protocolo de inscricdo e da senha do usudrio sédo de exclusiva responsabilidade do candidato,
gue se compromete a fazer um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposi¢éo de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informacdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informag8es que sao utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificacdo destas informacdes, mantendo
as informacdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informacdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, € excluido do processo do Concurso Publico ou tem exoneragdo motivada por sindicancia e processo
administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participacao no
Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢éo, perda, alteragcao, comunicacao ou difuséo;
k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutencdo da protecdo e seguranca dos dados
pessoais do candidato;

[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hip6tese alguma, séo utilizados para fins
discriminatdérios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informagdes, a fim de compreender as a¢des adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnacédo deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da publicacéo, através do correio

eletrénico: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.
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2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, endereco

eletrbnico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicacdes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e

https://www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio até a homologagéo final do concurso,
apos serao efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.

2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificacBes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumado o evento ou até a data da convocacédo dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que

por meio de edital devem ser divulgados nos enderecos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e

https://www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br/.

2.2 A selecado destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de Boa
Esperanca do Iguagu, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos,
a contar da data de homologa¢édo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Boa Esperanca do Iguacu.

2.3 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,

mediante aplicacéo de:

e Prova Objetiva: de carater classificatério e eliminatério para todos cargos;

e Provade Titulos: de carater classificatério, somente para os Cargos de Nivel Superior.

2.4 A convocacdo para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital sera feita de acordo com
a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do
Iguacu, dentro do prazo de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

2.7 Nao serado fornecidas, por telefone ou e-mail, informacfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao

estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://www.boaesperancadoiguacu.pr.qgov.br/.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeagdes
em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e

financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.


http://www.concursosfau.com.br/
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3. DOS CARGOS

3.1 O cdbdigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢cdo e o periodo

de realizacdo da prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO @

Cddigo .
o Cargo Carga Horaria | Vagas Ampfa Vagas | Vagas Rer.'n.uneragéo TaxaT de

Cargo Semanal Concorréncia PcD Afro Inicial Bruta Inscricéo
101 Assistente Social 30h 01 - - R$ 3.863,77 R$ 150,00
102 Cirurgido Dentista 40h 01 - - R$ 6.100,69 R$150,00
103 Enfermeiro 40h 01+CR - - R$ 4.880,55 R$150,00
104 Farmaceutico 40h 01 - - R$ 3.863,77 R$150,00

Generalista

105 Fisioterapeuta 40h 01 - - R$ 4.185,43 R$150,00
106 Fonoaudi6logo 20h 01 - - R$ 2.277,58 R$150,00
107 Médico 40h 01 - - R$ 16.300,00 | R$150,00
108 Médico Veterinario 20h 01 - - R$ 3.558,73 R$150,00
109 Nutricionista 20h CR - - R$ 2.307,36 R$150,00
110 Psicélogo 40h 01+CR - - R$ 4.473,84 R$150,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo

além do namero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO @
Cédigo .
Carga Horaria | Vagas Ampla Vagas Remuneracgao Taxa de
do Cargo i Vagas PcD o i
Semanal Concorréncia Afro Inicial Bruta Inscri¢céao
Cargo
Técnico
201 o ) 40h 01+CR - - R$ 1.931,88 R$130,00
Administrativo
Técnico em
202 40h 01 - - R$ 1.992,91 R$130,00
Enfermagem
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Técnico de
203 . 40h 01 - - R$ 2.888,81 R$130,00
Informatica
Técnico em
204 Seguranga 40h 01 - - R$ 2.888.81 R$130,00
do Trabalho

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo

além do namero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO ®
Cadigo .
Carga Horaria | Vagas Ampla Vagas | Remuneragao Taxa de
do Cargo i Vagas PcD . ;
Semanal Concorréncia Afro Inicial Bruta Inscricdo
Cargo
Agente
301 Comunitéario 40h 01+CR - - R$ 2.824,00 R$100,00
de Saude
302 Recepcionista 40h 01 - - R$ 1.321,81 R$100,00

(1)
)

3
(4)

Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

*CR = Cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacao

além do namero de vagas oferecido por cargo.

PCD = Pessoa com Deficiéncia.

*Para 0 cargo de Recepcionista, em sendo necessario a garantia do piso salarial minimo, podera

ocorrer eventual complementacéo necessaria.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Boa Esperanc¢a do Iguagu:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela

Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Iguacu;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o0 exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades da

Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

0) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO IGUACU L\r FUNDACAO

DE APQIO AQ DESENVOLVIMENTO

\= 4 ESTADO DO PARANA N, UNICENTRO
h) nao ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data
da entrega de documentos;
i) Encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;
j) Declarar expressamente que néao percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou de regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos XVI e XVII, e paragrafo
10° do art. 37, da Constituicdo Federal.

k) demais exigéncias contidas neste Edital e legislacdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢cdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Iguacu serdo realizadas
somente via internet. N&o serdo aceitas inscrigcdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizac¢éo das inscri¢cdes sera a partir das 12h00min do dia 03 de junho de 2024 as 23h59min
do dia 24 de junho de 2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrbnico

www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢Bes exigidas para admisséo
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital,

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2 € 3.3,
deste Edital.

5.5 N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscri¢do deferida somente apds o recebimento, pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 O candidato poderé realizar mais de uma inscri¢do, mas no dia de realizacao da prova, devera optar por
gual ird concorrer, caso haja coincidéncia de horério de aplicacdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscric&o.
5.7.1 declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declara¢cfes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo determinara o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo automéatica do
candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagéo do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanga do Iguagu.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato néo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o

endereco eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancéario e realizar o

pagamento até o dia 25 de junho de 2024. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apés esta data ndo seréo
acatadas.

5.9 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa

de inscricao nédo sera devolvido, em hipotese nenhuma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.
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5.10 Nao seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depésito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacao de pagamento que néo sejam efetivadas.
5.11 A Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Iguacu e a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet n&o recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condic8es estabelecidas no Decreto Federal n°® 6.593/2008, poderédo solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissao Especial, nos dias 04 e 05 de junho de 2024, por meio do envio online do

documento pertinente a Solicitacdo de Isencédo através da area do candidato, apds o preenchimento da inscricdo, que

sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br

5.13 O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referente a cada isencao.

Da Isencdo — CadUnico:

a) Indicagéo do Numero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovacéo para solicitacdo de isenc¢é@o do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro Unico
(dataprev.gov.br).

Da Isencéo — Eleitor convocado e nomeado:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

¢) anexar copia da comprovacao do servi¢co prestado, expedido pela Justica Eleitoral do Estado em que for eleitor, na
qgual devera constar o nome completo do candidato, bem como o nimero do documento oficial de identificacdo, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢cdo. Para ter direito a isencao, o eleitor convocado ter4 que comprovar
0 servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou néo.

Da Isencéo — Doador de Sangue:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) anexar declaracdo expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado, ou outro banco de doacdo da rede
hospitalar de outro Estado, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como numero de seu CPF,
namero de cadastro, e data(s) da(s) doacdo(c¢des), que comprove sua condi¢do de doador fidelizado.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscri¢cdo do candidato cadastrado como Doador de Medula Ossea, no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude. No comprovante devera conter nome completo do candidato, bem como o nimero do documento oficial de
identificacdo. Somente a efetiva doagcdo d& condicdo aisencéo.

5.14 A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o item 5.13 ou a
apresentacéo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.
5.15 Em qualquer época, se for constatada a utilizacdo de documentos falsos ou informagfes incompativeis, a
Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Iguagu pode realizar diligéncias necessarias para o esclarecimento dos
fatos. Se comprovados, o requerimento de isencdo € imediatamente indeferido, e 0s responsaveis podem ser

acionados judicialmente.
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5.16 O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao sera

divulgado no dia 10 de junho de 2024 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.17 Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

5.18 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencéo da taxa, deverdo providenciar no
site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impresséo do boleto até as
23hs59min do dia 24 de junho de 2024, e efetuar o pagamento até o dia 25 de junho de 2024.

5.25 Quanto ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, cabera a interposicdo de recurso tempestivo,

devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicfes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para
ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e
a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”

| - deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacédo dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
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Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacg&o dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricao conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposicfes do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedi¢éo, assinatura e carimbo com o niumero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realiza¢&o da inscrigéo.

6.4.2.2 ndo havera devolucado do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislagao
supracitada neste item, a opcao de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato & ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 02 de julho de 2024. O candidato que

tiver a sua inscri¢do indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classifica¢&o geral.
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AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Municipal n. 572/2022, fica reservada 20% (vinte por cento) vagas para cada uma das fun¢des
do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscricdo, no periodo das
inscricoes.

6.10.1 Nos termos da Lei Municipal n. 572/2022, na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos Afrodescendentes, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niamero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.10.2 Nos termos da Lei Municipal n. 572/2022, a reserva de vagas, sera aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

6.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra
ou parda, pertencente a raca/etnia negra de acordo com a legislacdo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere: ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacgao, ao horério e local de
aplicagdo da prova objetiva e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.14 Tal informacao integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitacdo no

momento da inscricdo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.15.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opc&o e o preenchimento do Formulario de Solicitac&o
de Inscricédo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes.

6.16 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagdo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado cargo efetivo para o qual concorreu
na reserva de vagas utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demisséo, sendo assegurado, em
qualquer caso, a ampla defesa.

6.17 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.18 Na hipdétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral.

6.19 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendente.

6.20 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, essa é preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificacéo.
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7. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva

7.1.1 o candidato que necessitar de condi¢cao especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou ndo, podera solicitar esta condicéo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 as condic¢des especificas disponiveis para realizagcdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacéo
da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 para solicitar condicdo especial o candidato deveréa:

7.1.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscrigcdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagéo Internacional de Doencga — CID, justificando a condigédo especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deveré:

7.2.1.1 solicitar esta condi¢cdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcdo
“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢c6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamenta¢do. Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste
Edital durante a realizacéo do certame.

7.2.4 nos horarios previstos para amamentacgéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagdo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 24 de junho de 2024 em envelope fechado

enderecado a Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagfes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023

Guarapuava — PR

CEP 85.010-981

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Iguacu
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(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQ: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagédo sera deferida ou indeferida
pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ap0s criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condicédo especial.

7.5.1 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 N&o haveréa devolucéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nado serdo fornecidas cépias dos mesmos.

7.7 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada da referida documentacao ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego

eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 02 de julho de 2024. O candidato que tiver

asuasolicitagdo de condicédo especial indeferida poderaimpetrar recurso conforme disposto no item 16 deste
Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado nos enderecos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e

https://www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 02 de julho de 2024.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para
a realizacéo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

8.4 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos & Comissao
Especial do Concurso Publico que decidir4 sobre o pedido de reconsideracédo e divulgara o resultado através de edital

disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e https://www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br/.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR
: VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ;
CARGO FASE - » TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
- Assistente Lingua Portuguesa 07 2,00 14,00
Social Matematica/
o o 07 2,00 14,00
- Cirurgiao Raciocinio Légico . .
. o Classificatorio
Dentista 12 Objetiva | Conhecimentos R
. 06 2,00 12,00 e Eliminatério
- Enfermeiro gerais
- Farmacéutico Conhecimentos
. i 20 3,00 60,00
Generalista Especificos
- Fisioterapeuta | TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS R O
- Fonoaudidlogo | 2a Titulos Conforme ltem 12 20,00 Classificatorio
- Médico TOTAL MAXIMO DE PONTOS W00 | e
- Médico
Veterinario
- Nutricionista
- Psicdlogo
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR :
CARGO FASE - - TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
- Técnico Lingua Portuguesa 07 2,00 14,00
ini i Matematica/
Administrativo S 07 2.00 14,00
- Técnico em Raciocinio Logico o
18 Obieti Conhec n Classificatorio
etiva onhecimentos
Enfermagem : _ 06 2,00 12,00 | e Eliminatorio
- Técnico de gerais
Ati Conhecimentos
Informatica . 20 3,00 60,00
- Técnico em Especificos
Seguranca TOTAL DE QUESTOES 40 | e 100,00 | -
do Trabalho TOTAL MAXIMO DE PONTOS X I
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X = 4 ESTADO DO PARANA w1 UNICENTRO
TABELA 9.3
NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE - _ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 07 2,00 14,00
Matemética/
L 07 2,00 14,00
Raciocinio Logico Classificatér
i assificatério
Agente 12 Objetiva | Conhecimentos o
Comunitario de ) 06 2,00 12,00 e Eliminatério
gerais
Saude Conhecimentos
- Recepcionista - 20 3,00 60,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES 40 | - 100,00 | @ -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | —ooom-

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva serd aplicada no periodo matuting, na Cidade de Boa Esperanca do Iguagu/Parana,

podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o niUmero de inscritos exceda a capacidade de alocacgéo do
Municipio.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 14 de julho de 2024, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e
https://www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br/ no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br a partir de 10 de julho de 2024.

10.4 O local de realizag&o da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacéo

do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitacdo em papel

(somente o modelo com foto).
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10.5.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletrébnico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados,
copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao que ateste
o0 registro da ocorréncia em orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacéo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.6 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragcao psicoldgica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma serd permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagao da
prova.

10.8 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horério de inicio da prova sera o0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha,
no minimo, foto, filiacdo e assinatura,

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.10 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato néo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de realizagcdo das provas portando armas. A
Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.13 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,

durante a realizag&do da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
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10.14 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressoes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.14.1 Se durante as saidas ao banheiro no periodo de provas, mediante detector de metal, o candidato for flagrado
com aparelhos eletrénicos, é eliminado do Concurso Publico.

10.15 Haverd, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.16 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificacéo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera substituicéo
do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

10.17 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.18 Nas questfes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcacado, razdo pela qual marcacfes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos hao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo acarretar respostas consideradas incorretas.

10.19 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questédo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma op¢ao assinalada, questdes
sem op¢éao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.20 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferogréfica
transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.
Para fins de correcdo, ndo serdo consideradas, em hip6tese alguma, anota¢des feitas no caderno de provas.

10.21 A prova objetiva terd a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo no cartdo-resposta.
10.21.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a realizagao da prova em razéo do
afastamento de candidato da sala de prova.

10.21.2 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrup¢éo, seré
concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital
para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.22 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado, e o seu caderno de questdes.

10.23 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realiza¢do da prova objetiva
somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

10.24 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.25 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.26 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliacdo/classificacéo.

10.27 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,

para ndo ser eliminado do concurso publico.
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11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia

posterior a aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

https://www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br/.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.
11.3 O caderno de questdes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apés este periodo, sera

retirado do ar e ndo mais fornecido.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos de Nivel Superior da Tabela
3.1; e somente podera participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuacéo estabelecida no subitem
10.26, além de néo ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos tera o valor méximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentagado comprobatéria dos titulos serd recebida no mesmo dia da realizagdo da prova objetiva.
Apés esse periodo de entrega da documentacdo, ndo serd permitida a complementacdo de qualquer
documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) imprimir e preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 11 de julho de 2024 até as

23h59min do dia 12 de julho de 2024 disponiveis no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br;

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia e horario
darealizacéo da prova objetiva.

12.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagéao dos titulos.

12.3.2 Os documentos comprobatérios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado e identificado.
13.3.3 Nao sera aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do
candidato.

12.3.4 A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual

ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 12.1
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CONFORME TABELA 9.1
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS .
MAXIMA
o1 Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado 10,00 10.00
(titulo de doutor) na &rea do cargo/especialidade a que concorre por titulo '
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Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado £ 00
02 (titulo de mestre) na éarea do cargo/especialidade a que ', 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de 250
03 especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area 't’t | 5,00
or titulo
do cargo/especialidade a que concorre P
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticas por

Cartério competente.

12.3.5 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacgéo para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicéo;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem traducéo juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificacao das instituicdes e dos érgédos expedidores
e a perfeita avaliagdo do documento.

12.3.7 Nao serédo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Nao seré admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, a entrega dos
documentos e a comprovacéao dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

12.3.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢édo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.3.12 A relacdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br

12.3.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, seré aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados

da data da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

12.4. DA TITULACAO ACADEMICA

12.4.1 Serao pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacédo do requisito para o cargo. Caso
o candidato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como requisito do cargo, um
titulo de especializagcédo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato deveréa enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializacao referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

12.4.2 Para comprovacao da conclusao do curso de pos-graduagdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,

serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
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1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusao de pés-
graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacao da apresentacao e aprovagao
da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE e declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na
Resolucdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.
12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituigcdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

13.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva e a soma da prova de titulos.

13.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

13.4 Para os cargos da Tabela 9.3 a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 a soma da nota obtida na prova
objetiva.

13.5 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

13.6 O resultado final do Concurso Publico seré publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificacéo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagéao.

13.7 O candidato eliminado ser4 excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classifica¢éo final.

14. DA ELIMINACAO

14.1 Seré& eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horario determinado para o seu inicio.

19



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO IGUACU L\r FUNDACAO

DE APQIO AQ DESENVOLVIMENTO

ESTADO DO PARANA " UNICENTRO

Ve 3
g 26 A, 0% g
%"Mcnmw""

14.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros.
14.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro
elou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacfes, réguas de calculo, dicionarios, coédigos e/ou legislacdo, impressos que nado estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

14.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizagéo da prova.

14.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova.

14.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

14.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
14.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

14.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.12 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacdo
das provas.

14.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo.

14.1.14 n&o permitir ser submetido ao detector de metal.

14.1. 15 nado entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

14.1.16 n&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

14.2 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

14.3 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva, os
candidatos serdao submetidos, durante a realizacéo das provas, ao sistema de deteccao de metais quando do ingresso
e da saida dos sanitarios.

14.3.1 Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao
estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

14.4 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
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14.5 No dia da realizacao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.
14.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdonico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele seréa
automaticamente eliminado do concurso.

14.7 O descumprimento de quaisquer das instrugces supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, podendo
constituir tentativa de fraude.

15. DOS RECURSOS

15.1 Caberd interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagéo das decisGes objetos dos recursos, somente pelo site da

FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

15.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como portador de deficiéncia;

15.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

15.1.4 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos

dos recursos no enderecgo eletrdnico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no endereco

eletrbnico www.concursosfau.com.br.

15.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
15.1.2 este devera estar acompanhado de cita¢@o da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da analise do recurso resultar anulacéo de questao(6es) ou alteracao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagcao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacgéo.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
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15.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

15.15 N&o seréo aceitos recursos via correio eletrénico ou pelos Correios, ainda, fora do prazo.

15.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativacdo do recurso.

15. 16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva e da nota final e classificacdo dos candidatos serao

analisados e respondidos através de Edital no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

15.17 A Banca Examinadora da Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
raz&do pela qual ndo caberéo recursos ou revisées adicionais.

15.18 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Iguagu e publicado em Diério Oficial do Municipio e no endereco

eletrébnico www.concursosfau.com.br e https://www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br/ em trés listas, em ordem

classificatéria, com pontuacado: umalista contendo a classificacdo de todos os candidatos, outra somente com
aclassificacao dos candidatos inscritos como pessoacom deficiéncia e outra para os candidatos classificados

inscritos como afrodescendentes.

17. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

17.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no érgéo oficial do Municipio e no endereco
eletrbnico da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Iguacu.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de dez dias Uteis fixado no Edital de Convocacao, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serao
publicados na forma estabelecida no subitem 171. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

17.4 O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

17.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e copias:

17.5.1 Copia da Carteira de Identidade;

17.5.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

17.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

17.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

17.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

17.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;
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17.5.7 Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;
17.5.8 Carteira de vacinacao dos filhos até 05 (cinco) anos;
17.5.9 Certiddo negativa de antecedentes criminais, no ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos Ultimos 05
anos);
17.5.10 Certiddo negativa de antecedentes criminais Federal,
17.5.11 Comprovante de endereco;
17.5.12 Copias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;
17.5.13 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Iguacu achar necessarios,
posteriormente informados no Edital de Convocagéo.
17.6 O candidato, ap0s a convocacédo, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Boa Esperanga do Iguagu, no
prazo determinado em edital de dez dias Uteis, munido dos originais e copias dos documentos supracitados no item 3
e os listados no subitem 17.5.
17.7 9 O candidato ndo podera optar pelo final de lista.
17.8 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicard em elimina¢do do concurso,

passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificacéo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto hdo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Iguagu no enderegco eletrbnico

www.concursosfau.com.br e https://www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br/.

18.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

18.3 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

18.4 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgfes a respeito de datas, locais e horérios de realiza¢do das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste

Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br/.

18.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagéo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

18.6 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacéo
de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

18.7 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard na sua eliminagéo do concurso.

18.8 O Municipio de Boa Esperanca do Iguagu e a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, nao se
responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas

deste Concurso Publico.
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18.9 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Boa Esperanca do Iguacu ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Puablico.

18.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.11 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacao.

18.12 A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP
85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mal de atendimento ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

18.13 N&o seré permitido que o candidato se alimente durante a realizagdo das provas objetiva e prética.
18.14 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizagao da prova desde que sejam removidos 0s
rotulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

18.15 N&o serdo admitidos, parafins de identificacdo, documentos apresentados por meio eletrénico, em todas
as fases do certame.

18.16 Né&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serado realizadas as provas,
o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos. (Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificagdo na forma
digital, mas o simples fato de o celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
afasta a possibilidade de apresenta-lo através do meio eletrénico).

18.17 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o0 QR-CODE impresso, ou documento digital impresso
nao sera permitido pelo fato do fiscal, ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para
conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

18.18 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de Edital de
Retificagao.

18.19 A FAU podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutenc¢&o ou a atualizacdo de seu correio eletrdnico
e a informacé&o de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscrigéo.

18.20 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Boa Esperanca do Iguacu, 24 de maio de 2024.
Registre-se e Publique-se.

GIVANILDO TRUMI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO — REGIME ESTATUTARIO N° 01/2024

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: Assistente Social

Requisitos: Ensino Superior Completo em Servi¢o Social e registro no Conselho Regional de Assisténcia Social — CRESS

Atribuices:

e Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social;

e Selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia;

e Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social;

e Preparar programas de trabalho referentes ao servico social;

e Realizar e interpretar pesquisas sociais;

e COrientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagéo profissional;

e Encaminhar clientes a dispensérios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos,
assistindo aos familiares;

e Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias;

e Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solugdo adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a sele¢@o socioeconémica para a concessao de bolsas de
estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, etc.;

e Fazer levantamentos socio-econdémicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades;

e Pesquisar problemas relacionados com o trabalho;

e  Supervisionar e manter registros dos casos investigados;

e Prestar servicos em creches ou centros de educacao infantil;

e Prestar assessoramento, participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico,
a situacado social do doente e de sua familia;

e Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades proprias do cargo;

e Executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Cirurgido Dentista

Requisitos: Curso superior completo em Odontologia e registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO

Atribuicdes:

e Planejar e executar trabalhos na area de odontologia;

e Examinar os dentes e cavidades bucais, procedendo conforme a necessidade, a profilaxia, restauracdo, extracdo,
curativos, tratamentos radiculares, cirurgia odontoldgica preventiva, orientacéo de higiene bucal e educagéo odonto
sanitaria;

e Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

e Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes;

e Planejar, executar, supervisionar e avaliar os programas educativos de profilaxia dentéaria e servigos odontolégicos,

prevendo recursos;
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e Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos;

e Atender, orientar e executar tratamento odontolégico;

e Realizar, analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais;

e COrientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevengéo de céarie dental e doencas periodontais;

e Orientar e executar atividades de urgéncias odontologicas;

e Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de capacita¢éo;

e  Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;
e Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Enfermeiro

Requisitos: Ensino Superior em Enfermagem e Inscricdo no COREN
Atribuicdes:

e Direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicdo de saude, chefia de servico e de
unidade de enfermagem;

e Organizagdo e direcao dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

e Planejamento, organizacgao, coordenacéo, execucgao e avaliacdo dos servicos da assisténcia de enfermagem;

e Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

e Consulta de enfermagem;

e Prescricdo da assisténcia de enfermagem;

e Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

e Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e

capacidade de tomar decisdes imediatas;

Como integrante de equipe de saude:

e Participar do planejamento, da execucdo e da avaliacdo de programas de salde publica, materno-infantil,
imunizacao;

e Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educacgédo sanitaria da populagao;

e Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada
pela instituicdo de saude;

e Prevencao e controle sistematico da infec¢ao hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;

e Participacao na elaboracao de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

e Participagdo na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiologica;

e Prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

e Participacao nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

e Acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto;
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e Execucdo e assisténcia obstétrica em situagcdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia;

e Participacdo em programas e atividades de educagéo sanitaria, visando & melhoria de sadde do individuo, da familia
e da populagdo em geral;

e Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas
de educacéo continuada;

e Participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho;

e Participagéo na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencéo a salde;

e Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Farmacéutico Generalista

Requisitos: Curso superior completo em Farmacia e registro no Conselho Regional de Farmécia — CRF

Atribuicdes:

As Resolucdes do CNE/CES estabelecem que a formagéo do Farmacéutico tem por objetivo dotar o profissional dos

conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas:

e Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

e Atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de promog¢&o, manutengao, prevencao,
protecao e recuperacdo da saude, sensibilizados e comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-
o;

e  Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com extrema produtividade na promocao
da salde baseado na convicgdo cientifica, de Cidadania e de ética;

e Reconhecer a saide como direito e condi¢cdes dignas de vida e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das ag8es e servigos preventivos e curativos, individuais
e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

e Exercer sua profissédo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de participacéo e
contribuicao social;

e Conhecer métodos e técnicas de investigagdo e elaboragéo de trabalhos académicos e cientificos;

e Desenvolver assisténcia farmacéutica individual e coletiva;

e Atuar na pesquisa, desenvolvimento, sele¢do, manipulagéo, producéo, armazenamento e controle de qualidade de
insumos, farmacos, sintéticos, recombinantes e naturais, medicamentos, cosméticos, saneantes e domissaneantes
e correlatos;

e Atuar em 6rgaos de regulamentacéo e fiscalizagéo do exercicio profissional e de aprovacao, registro e controle de
medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes e correlatos;

e Atuar na avaliagdo toxicoldgica de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes, correlatos e alimentos;

¢ Realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por analises clinico-laboratoriais,
incluindo os exames hematoldgicos, citoldgicos, citopatolégicos e histoquimicos, biologia molecular, bem como
andlises toxicoldgicas, dentro dos padrdes de qualidade e normas de seguranca;

e Realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de analises laboratoriais e toxicoldgicas;

e Avaliar a interferéncia de medicamentos, alimentos e outros interferentes em exames laboratoriais;

e Avaliar as intera¢cdes medicamento/medicamento e alimento/medicamento;

e Exercer a farmacoepidemiologia;
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e Exercer a dispensardo e administracdo de nutracéuticos e de alimentos de uso integral e parenteral;

e Atuar no planejamento, administragdo e gestdo de servigos farmacéuticos, incluindo registro, autorizagdo de
producdo, distribuicdo e comercializagdo de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes e correlatos;

e Atuar no desenvolvimento e operacdo de sistemas de informagdo farmacolégica e toxicolégica para pacientes,
equipes de saude, instituicdes e comunidades;

e Interpretar e avaliar prescri¢fes;

e Atuar na dispensacdo de medicamentos e correlatos;

e Participar na formulacgado das politicas de medicamentos e de assisténcia farmacéutica;

e  Formular e produzir medicamentos e cosméticos em qualquer escala;

e  Atuar na promogao e gerenciamento do uso correto e racional de medicamentos,

e Em todos os niveis do sistema de salde, especialmente no ambito do setor publico;

e Desenvolver atividades de garantia da qualidade de medicamentos, cosméticos,

e Processos e servigos onde atue o farmacéutico;

e Realizar, interpretar, avaliar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por analises de alimentos,
de nutracéuticos, de alimentos de uso enteral e parenteral, suplementos alimentares, desde a obtencdo das
matérias primas até o consumo;

e Atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecdo, produgdo e controle de qualidade de produtos obtidos por
biotecnologia;

e Realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para o saneamento do meio ambiente, incluidas
as andlises de agua, ar e esgoto;

e Atuar na pesquisa e desenvolvimento, sele¢do, producdo e controle de qualidade de hemocomponentes e
hemoderivados, incluindo realizacdo, interpretacdo de exames e responsabilidade técnica de servicos de
hemoterapia;

e Exercer atencéo farmacéutica individual e coletiva na area das andlises clinicas e toxicoldgicas;

e Gerenciar laboratérios de andlises clinicas e toxicolégicas;

e Atuar na selecdo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de reativos, reagentes e
equipamentos.

e A formacéo do farmacéutico devera contemplar, ainda, as necessidades sociais da saude, a atencao integral da
salde no sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe, com
énfase no sistema Unico de saide (SUS).

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Fisioterapeuta

Requisitos: Curso superior completo em Fisioterapia e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
CREFITO

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia fisioterapeutica (Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia,
Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a neurologia — infantil e adulto, fisioterapia aplicada a ortopedia e
traumatologia, fisioterapia aplicada a ginecologia e obstetricia, fisioterapia aplicada a Pneumologia);

e Prioridade para atendimento ao Servigo de Saude Publica;

e Disposi¢do para mudancgas de turno e/ou horario para prestagdo de servigo;

e Comprometimento com a implantacdo de Programas de Saude especificos do municipio;
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e Obedecer as Politicas de Salde estabelecidos pelo Departamento de Saude ou 6rgdo competente;

e Manter conduta que propicie ao usuario do Sistema de Saude um atendimento eficaz, honesto, agradavel e
atencioso;

e Atender consultas nas Unidades de Salde do Municipio, ou outros definidos pelo Departamento Municipal de
Saude;

e Examinar casos especiais e servicos especializados;

e  Preencher relatérios mensais relativos as atividades do emprego;

e Participar de programas e pesquisa em Saude Publica e/ou Coletiva;

e Avaliar sistematicamente o funcionamento adequado dos equipamentos utilizados;

e Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Fonoaudi6logo

Requisitos: Curso superior completo em Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia — CRF

Atribuicdes:

e Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como avaliar deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, ampedanciometria, gravagao e outras técnicas
proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

e Realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento
verbalizado, compreenséo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiragao
funcional, impostacéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagcdo do pensamento em palavras,
para reeducar e reabilitar o paciente;

e Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliacéo especificas;

e Reabilitacdo da linguagem e audicao;

e Selec¢do e adaptacéo de aparelhos para surdez;

e Trabalhos com criangas portadoras de deficiéncias auditivas e sociais (surdos, mudos);

e COrientagdo através de exercicios vocais.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico

Requisitos: Curso superior completo em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina — CRM

Atribuicdes:

e Analisar e interpretar resultados de exames complementares, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico, prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragéo, assim
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

e Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatologicas;

e Participar de programas voltados a saude publica;

e Autorizar exames e hospitaliza¢des dos servidores e dependentes;

e Avaliar o paciente como um todo, indicar as primeiras medidas para fazer um diagndstico preciso, apontar o

tratamento adequado e, se necessario, encaminhar para o especialista que deve dar continuidade ao trabalho;
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e Diagnosticar e tratar doengas do corpo humano em ambulatérios, escolas, postos de salde ou 6rgaos afins;

e Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em estudos de interesses da salde da populacdo do municipio referente a
sua area de atuagao;

e Elaborar e coordenar a implantacéo de normas de organizacéo e funcionamento dos servigos de salde;

e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica, direcionando as atividades
médicas sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

e Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental de ébito, para atender a determinagdes legais;

e Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagnéstico ou
se necessario, requisitar exames complementares e encaminhéa-lo ao especialista;

e Inspecionar os locais de trabalho, periodicamente observando as condi¢gbes ambientais, avaliando seus efeitos
sobre a saude fisica e mental dos servidores para sugerir & autoridade municipais medidas que removam ou
atenuem os riscos existentes;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento, evolugdo da doenca,
para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

e  Operar equipamentos de informética, utilizando como ferramenta adequada em sua area de atuagéo;

e Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagdo, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e manutencdo de
equipamentos para area de saude;

e Participar da formulacdo de diagnésticos de saude publica realizando levantamento de situacdo dos servigos de
saude do Municipio, identificando prioridades, para determinacdo de programas a serem desenvolvidos;

e Participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de
saude fornecendo subsidios técnicos para a composi¢éo dos contetidos programaticos;

e Participar das investigacOes e estudos médicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios, estudando os
dados estatisticos para estabelecer medidas médicas destinadas a reduzir a mobilidade e a mortalidade decorrente
de acidentes de trabalho, doencas profissionais e de natureza ndo ocupacional;

e Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de saude, emitindo
laudo para admisséo de servidores, concesséo de licengas, aposentadorias, readaptacdes de carteiras e atestados
de sanidade fisica e mental;

e Preservar a saude dos municipes e servidores, através da realizagdo de exames periddicos e entrevistas médicas,
palestras e campanhas orientadoras e preventivas;

e Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo, tratando, prestado orientacdes e solicitando hospitalizagéo se necessario;

e Prestar procedimentos de assisténcia médico-cirirgico e preventiva;

e Realizar exames admissionais, periédicos e periciais para fins de beneficios e em caso de acidentes de trabalho;

e Realizar o atendimento ambulatorial de emergéncias e de triagem, fornecendo anota¢des médicas e encaminhando
0 paciente a especialistas;

e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico;

e Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necesséarios a realizacdo das atividades relativas a area da saude
municipal;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico Veterinario

Requisitos: Curso superior completo em Medicina Veterinaria e registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria — CRMV
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Atribuicdes:

e  AtribuicGes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profisséo,

e Praticar a clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;

e Prestar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;

e Realizar o planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal;

e Realizar a inspecao e a fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam
produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e
demais derivados da indUstria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem
animal nos locais de producéo, manipulagdo, armazenagem e comercializac¢ao;

e Promover saude publica;

e Exercer defesa sanitaria animal;

e Atuar na producdo e no controle de qualidade de produtos;

e Fomentar producéo animal;

e Atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental;

e Elaborar laudos, pareceres e atestados;

e Assessorar na elaboracao de legislacdo pertinente;

e Responder pelo servigo de vigilancia em saulde;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Nutricionista

Requisitos: Curso superior completo em Nutricdo e registro no Conselho Regional de Nutrigdo — CRN

Atribuices:

e Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissao,

e Promover acao de carater individual e coletivo, nas instituicdes de saude publica, direcionadas aos diferentes niveis
de atencgdo a saude nutricional;

e Atencdao dietética, administracédo dietética, educacao dietética, avaliagdo nutricional e pesquisa;

e Em nivel de instituic6es educacionais do Municipio, elaborac¢éo de cardapios adequados, planejamento e producao
de refeigbes;

e  Supervisionar, orientar e controlar a producéo de refeicdes e acompanhamento do estado nutricional dos alunos da
pré-escola e ensino fundamental;

e Realizacéo de acdes educativas e avaliagdo da eficacia e eficiéncia dos programas de alimentagado escolar;

e Programar e operacionalizar o sistema de vigilancia alimentar e nutricional no Municipio;

e Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos;

e Realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética;

e Prestar assisténcia e educagao nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos;

e Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Psicélogo

Requisitos: Ensino superior completo em Psicologia e registro no Conselho Regional de Psicologia

Atribuices:

e Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profisséo;

e Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em sadde mental, intervindo terapeuticamente
com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o
grau de complexidade do equipamento em que se inserem;

e Aconselhamento psicolégico individual e em grupo;

e Orientagdo psicopedagogica;

e Orientacdo Vocacional/ profissional;

e Treinar professores e colaboradores;

e Participar de reunifes com pais e professores;

e Organizar e manter atualizado o arquivo de seu servico;

e Elaborar relatorios de suas atividades;

e Efetuar trabalhos de orientag&o técnica e planejamento de creche e as Escolas;

e COrientar a familia através de palestras e reunides ou individualmente;

e Encaminhar para psicoterapia os casos especificos de alunos que necessitem de acompanhamento clinico;

e Desenvolver pesquisas organizacionais;

e Solucionar possiveis conflitos internos que possam surgir entre os colaboradores dentro da instituicao escolar;

e Implantar e acompanhar programas e atividades de prevencdao, visando resolver os problemas de ordem psicoldgica
gue estejam interferindo no processo de aprendizagem do aluno;

e Desenvolver trabalhos para melhorar o relacionamento interpessoal, a auto-estima, interacdo social, e
aprendizagem dos alunos através de dindmicas de grupo e orientagdes;

e Planejar e desenvolver projetos para amenizar a ansiedade dos alunos pré-vestibulandos, utilizando-se de técnicas
de relaxamento e dinamicas;

e Promover campanhas solidarias e visitas a entidades filantropicas com a finalidade de desenvolver a
responsabilidade social nos alunos;

e Promover e realizar palestras abertas com alunos e professores com temas especificos para cada problematica
(sexualidade, adolescéncia, auto-estima, indisciplina, etc);

e Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da Prote¢do Social Basica (PSB), cooperando para a efetivagao
das politicas publicas de desenvolvimento social e para a construcdo de sujeitos cidadaos;

e Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e 0 Servico
Social, buscando a interacdo de saberes e a complementag¢édo de acdes, com vistas a maior resolutividade dos
servicos oferecidos;

e Atuar de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial, fundamentada em seus
aspectos sociais, politicos, econémicos e culturais;

e Atuar baseado na leitura e inser¢do no tecido comunitario, para melhor compreendé-lo, e intervir junto aos seus
moradores;

e Atuar para identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando
intervengBes nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitario;

e Atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia, valorizando as expectativas,

experiéncias e conhecimentos na proposi¢éo de acoes;
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e Atuar para favorecer processos e espagos de participacdo social, mobilizagédo social e organizagdo comunitaria,
contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social, evitando a cronificagdo da situagdo
de vulnerabilidade;

¢ Manter-se em permanente processo de formagao profissional, buscando a construgao de préaticas contextualizadas
e coletivas;

e  Atuar com prioridade de atendimento aos casos e situa¢des de maior vulnerabilidade e risco psicossocial;

e Atuar para além dos settings convencionais, em espacos adequados e viaveis ao desenvolvimento das ac¢des, nas
instalagcBes do CRAS, da rede socioassistencial e da comunidade em geral.

e Realizar servicos socioeducativo-geracionais, intergeracionais e com familias, sdcio-comunitario, reabilitacdo na
comunidade e outros;

e Auxiliar na implementacao programas e projetos de capacitagcao e promocao da inser¢éo produtiva;

e Auxiliar na promogao da inclusédo produtiva para beneficiarios do programa Bolsa Familia — PBF e do Beneficio de
Prestacédo Continuada;

e Colaborar em projetos e programas de enfrentamento a pobreza, de enfrentamento a fome, grupos de producéo e
economia solidaria e geragdo de trabalho e renda.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuices:

e Organizar e manter controle e guarda de documentos e informacdes;

o Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas;

e Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

e Efetuar anotacgdes e transmitir os recados aos demais servidores;

e Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

e Atender o publico fornecendo-lhes todas as informacdes de que necessitam;

e Receber as requisi¢fes de material, conferindo as especificagfes contidas quanto a descriminacdo, quantidade,
tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais as unidades solicitantes;

e Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas individuais, para efeito de controle de saldo;

e Organizar e controlar os arquivos e ficharios, codificando notas fiscais, cépias de requisi¢cdes de materiais e outros;

e Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes aos varios Departamentos do Executivo Municipal;

e Exercer atividades de organizacao, arquivo e controle das bibliotecas escolares ou municipal;

e Agendar as consultas médicas junto ao hospital ou postos de saude;

e  Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro;

e Efetuar todas as demais fungBes de carater administrativo correlatas e de mesmo nivel de complexidade e

responsabilidade.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico de Enfermagem

Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem + registro no COREN
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Atribuicdes:

e Prestar atendimento & comunidade, na execucéo e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando nos
atendimentos basicos a nivel de prevengéo e assisténcia.

e Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e
0 posicionamento adequado do mesmo;

e Verificar os dados vitais, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes;

e Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os
cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;

e Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida;

e Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

e Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;

e Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico;

e Participar em campanhas de educacdo em saude e prevencao de doencas;

e Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacao;

e Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios;

e Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa;

e Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes;

e Orientar o paciente no periodo pés-consulta;

e Administrar vacinas e medicacdes, conforme agendamentos e prescri¢cdes respectivamente;

e Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infecto-
contagiosas, para atuar de acordo com 0s recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas;

e Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o
devido controle das mesmas;

e Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico de Informética

Requisitos: Curso Técnico de Informatica Nivel Médio
Atribuices:

e Prestar assisténcia basica de informatica na administracdo da rede de computadores; dar, suporte técnico basico
aos usuarios; executar a recepcdo e expedigdo de servigos, inclusive coordenando a execugdo de servigos
vinculados a éarea, feitos por eventuais terceiros contratados;

e Controlar a demanda diaria de servigcos; conferir as consisténcias e relatorios; elaborar e atualizar dados em
sistemas informatizados; treinar usuarios;

e Instalar, configurar e prestar manutencao Idgica e/ou suporte aos equipamentos de comunica¢ao de dados (ativos
de rede), de toda a rede de dados da Administracao Publica Municipal de Boa Esperanc¢a do Iguagu (Prefeitura),
de acordo com as politicas de seguranca, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua

estabilidade funcional e eficiéncia;

e Elaborar procedimentos de coOpia de seguranca e recuperagdo de informacdes, executando rotinas, definindo
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normas, perfil de usuarios, padronizando cédigos de usuérios e tipos de autenticacdes, bem como monitorando o
uso do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e seguranca das
informagdes/dados no ambiente de rede da Administracdo Publica Municipal de Boa Esperanca do Iguacu
(Prefeitura);

e Diagnosticar problemas; atender e orientar usuarios; registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solucdes
e eliminar falhas provenientes dos setores do 6rgéo, fornecendo informag@es e suporte, bem como acompanhando
a solucgdo, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos servi¢os informatizados;

e Pesquisar e apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar
problemas, bem como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatérios
necessarios;

o Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, coletando indicadores de
utilizagdo, analisando parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, entre outros, de
modo a prevenir falhas;

e Controlar e documentar niveis de servicos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas, definindo
procedimentos de migracdo, a fim de assegurar atualizacdes na é&rea, conforme demanda e indicagdo dos
superiores; instalar e manter os softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais como:
banco de dados, correio eletrénico, web, aplicages, autenticagdo, entre outros; montar e prestar manutencéo a
equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de servigos da Administracdo Publica
Municipal de Boa Esperanca do Iguacu (Prefeitura), de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos pelos
superiores;

e Treinar os usuarios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solugdo de pequenos problemas em
equipamentos e sistemas de informagdo e comunicagéo; preparar inventario do hardware existente, controlando
notas fiscais de aquisicdo, contratos de manutencgéo e prazos de garantia; preparar relatérios de acompanhamento
do trabalho técnico realizado;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho

Requisitos: Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Nivel Médio

Atribuicdes:

e Manter atualizados os seguintes laudos: LTCAT (NR15); Ergondmico (NR17); PCMSO (NR 07); PPRA (NR
09);Colaborar na elaboracédo de Termo de Referéncia para licitacdo de empresas, para fornecimento dos Laudos
(LTCAT, Ergonémico, PCMSO, PPRA);

e Acompanhar os trabalhos de empresas contratadas para elaboracdo de Laudos Técnicos (LTCAT, Ergon6mico,
PCMSO, PPRA);

e Realizar relatérios para aquisicdo dos EPI-Equipamentos de Protegdo Individual a serem fornecidos de acordos
com Laudos elaborados, controlando o sobre fornecimento e utilizacdo adequada dos mesmos;

e Atuar como o principal facilitador e organizador dos trabalhos da CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e do SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho;

e Informar o Chefe do Executivo e o Secretario de Recursos Humanos, através de parecer técnico, sobre os riscos
exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizacéo;
Informar os trabalhadores sobre o0s riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagéo e neutralizagéo;

e Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo
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ou seu controle;

e Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo Prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o
trabalhador;

e  Executar programas de prevenc¢éo de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizacéo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

e Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos
de ordem didéatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho;

e Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, aplicacéo, reforma, arranjos fisicos e de
fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

e Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacéo, dados estatisticos, resultados
de analises e avaliagBes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacéo para conhecimento e auto
desenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecéo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacao vigente, dentro
das qualidades e especifica¢des técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

e Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

e Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene
do trabalho, previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servico;

e Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou reducdo permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos trabalhadores;

e Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos
de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e individual;

e Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamento técnico de riscos das areas e atividades, para subsidiar a ado¢éo de medidas de prevengao pessoal
dos funcionarios;

e Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na
empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizacdo dos
mesmos, bem como o uso correto e adequado dos EPI’s;

e Avaliar as condigBes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagéo
do trabalho de forma segura para o trabalhador;

e Articular-se e colaborar com os 6rgédos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

e Particular de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos de medi¢do e programas de
informatica; Manter todas as informag8es necessarias atualizadas juntos a Programas de Seguranca e Medicina do
Trabalho, bem como envio para e-social e demais programas, mantendo atualizado junto a estes sistemas o0s
cadastros e alteracbes dos servidores e atos relativos aos mesmos;

e Executar demais atividades correlatas e/ou designadas pelo superior.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Agente Comunitario de Salde

Requisitos: Alfabetizado a 3° série do Ensino Fundamental
Atribuices:

e Observar o estado nutricional das criangas;

e Observar a vacinagéo das criangas e gestantes;

e Anotar queixas e desvios observados;

e COrientar sobre as hortas caseiras e de ervas medicinais;

e  Orientar sobre aproveitamento de alimentos;

e Observar sobre o aspecto de higiene interno e externo das casas;

e  Promover reunides com a comunidade, através de segmentos organizados, para debater problemas comunitarios
e apresentar sugestdes de solugéo;

e Auxiliar no levantamento de dados para informatizacéo;

e Organizar a equipe para as visitas;

e Prover material para as visitas domiciliares;

¢ Acompanhar pacientes encaminhados ao pronto atendimento municipal em caso de necessidade;

e Participar das reunifes peridédicas com a coordenacao e demais equipes, levando duvidas e sugestdes;

e Participar das reunides do Conselho Municipal de Saude e reuniées com a Comunidade para levar resultados, ouvir
criticas e sugestdes.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Recepcionista

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto
Atribuicdes:

e Recepcionar e controlar visitantes.

e Encaminhar visitantes para os Departamentos desta Municipalidade.

e Responder perguntas gerais sobre o Executivo Municipal ou direcionar as perguntas para outros funcionarios
qualificados a responder.

e Enviar e receber correspondéncias ou produtos.

e Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens) organiza-los e distribuir para os
Departamentos.

e Executar arquivamento de documentos.

e Executar trabalhos de digitacao.

e Controlar as chaves

e Registrar informacodes.

e Utilizar o computador e impressora da recepcao.

e  Ultilizar pagers, intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes.

e Utilizar a maquina copiadora.

e  Ultilizar o fax

e Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax. Telefonista;

e Efetuar telefonemas, atender telefone; transferir chamadas telefonicas.
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e Ajudar visitantes a fazer ligagdes internacionais.

e Anotar recados de visitantes ou de chamadas telefénicas e envia-los para os funcionérios.

e Saber usar o correio de voz

e Agendar reunides por telefone

e Manter em ordem e limpo o local da PABX.

e Registrar diariamente as liga¢Bes telefénicas nacionais e internacionais realizadas.

e Processar o débito das ligacdes telefonicas.

e Reportar falhas do equipamento telefénico.

e Conhecer os aspectos legais da profisséao.

e Atuar com ética no exercicio da funcdo: imagem profissional, imagem da empresa, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores.

e Conhecer a tarifagdo dos servigos telefénicos.

e  Saber utilizar os servigcos das empresas concessionarias de atendimento ao publico (informagdes, consertos, auxilio

de telefonistas, etc).
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentac¢do; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragédo e do periodo. Tipos de Subordinagao
e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de
crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuacéo.
Estrutura e Processos de Formacao de palavras.

Matemética/Raciocinio Ldgico: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposi¢des; valores logicos das
proposicdes; sentengas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢ées simples; proposi¢cdes
compostas. Tautologia. Operacao com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucao de situagdes-problema.
As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, l6gicas de argumentacao,
diagramas légicos, equagdes e funcdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢do, sequéncias
numéricas, analise combinatdria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Histdria, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional
e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econémica, social, cultural, esportiva,
cientifica e tecnolégica, ambiental e ecologica, relagdes exteriores e diplométicas, seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas sociais
e construcdo de propostas de intervengcdo. Questdo Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil.
Movimentos Sociais, Participacdo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia
Social. SUAS. Gestao, planejamento, monitoramento e avaliagdo. Territorios e Redes de Protecéo Social. Familia
(novas modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Relacdes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profissdo. Cadigo
de Etica Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do
Trabalho do/a Assistente Social. Politicas de Educacéo e de Saude.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Satde Publica: organizacdo dos Servigos de Satide no Brasil
- SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das dentigGes.
Diagndéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal,
exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relagcao dentistica — periodontia.
Controle quimico e mecénico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencao e
tratamento néo cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promocéo de salde bucal em bebés e criangas, educacédo em saulde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos
preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas
Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente;
urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes
medicamentosas. Anestesiologia: indica¢des e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas
de anestesia, doses.




DE APQIQ AQ DESENVOLVIMENTQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA DO IGUAGU Lﬁ FUNDACAO
ESTADO DO PARANA V4 UNICENTRO

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimento Especifico: Modelo de Atencdo a Salde. Prevencdo e Promocdo a Saulde. Qualidade e
Seguranca do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
saude-doenca do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Salde da
Familia: a especificacdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Salde da Familia. Fases do
planejamento, organizacdo e controle do servico de enfermagem. Atribuicdes do enfermeiro e da equipe de
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestao e assisténcia. Processo de Enfermagem e
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranca. Promocéo
da saude e seguranca no trabalho. Educacao em Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-
hospitalares. Saude da crianca: a¢cdes de enfermagem na promocao da saude infantil. Parametros de crescimento
e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etérias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso.
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de
enfermagem a crianca com diarreia aguda e/ou desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no
pré-natal, parto e puerpério. Distlirbios ginecol6gicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades béasicas do cliente/paciente. A¢des que visam a prevencao,
tratamento e controle de doencas infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevencgdo, tratamento e
controle de doengas agudas e crbnicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencao e
tratamento de lesGes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patolégicos.
Temas relacionados a Vigilancia Epidemiol6gica. Prevencdo e controle das doencas transmissiveis na Saude
Publica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos gerais das imuniza¢des. Temas
relacionados a saude mental. Prevencdo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento.
Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de
Informacdo em Salde. Nocgdes béasicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e
emergéncia: cardiovascular, respiratéria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma,
entre outras. Politica Nacional de Atencao Basica. Cadigo de ética e legislacao profissional.

CARGO: FARMACEUTICO GENERALISTA

Conhecimento Especifico: 1. Legisla¢@o farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmécia hospitalar, sistema
de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos néo
estéreis: andlise de formulacdes; manipulacdo de formulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulacdes
extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos sdlidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de
produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizagédo e fracionamento
para dispensacao por dose unitaria; preparo de solu¢des para nutricdo parenteral e outras formulagbes de grande
volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulacéo de quimioterdpicos antineoplasicos; validagéo
de processos. célculos em farmécia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos
farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de administracdo de
medicamentos; mecanismos de a¢ao dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem na acdo dos
farmacos; efeitos colaterais e reagbes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagéo; utilizacdo de medicamentos em
populacdes especiais: neonatos, criancas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em condi¢des especiais:
insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratdria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros
farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a
farmacocinética; monitorizac@o de fArmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizagéo. 5. Farmacia clinica
e atencao farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas
relacionados ao medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e
estudos de utilizacdo de medicamentos. 6. Farmaco economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-
utilidade e custo minimizacédo. 7. Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos. Leis
Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal,
PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patolégicos
das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas;
conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e
plano de trabalho emfisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacdes e contra-indicagbes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria,
eletroterapia, manipulagéo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em
neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstétricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia;
Fisioterapia cardiovascular; Amputacao: indicacdes e tipos de protese e orteses; mastectomias; Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e crénica; infeccdo do
sistema respiratério; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao
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trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapeutica domiciliar; Riscos ocupacionais
na fisioterapia e sua prevencao, Cédigo de ética e legislacéo profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimento Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.
Emissbes otoacuUsticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante
Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia
dos Orgéos Fonoarticulatorios. Aquisicio e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificago.
Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Distlrbios Especificos de linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da
Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. AlteragGes da Linguagem de Origem Neurol6gica. Gagueira
na Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigacdo. Atuacao Fonoaudiolégica em Neonatologia
nas funcdes Orofaciais, nas Disfun¢des da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteracbes de Fala, na Fissura
Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagcdo. Classificacdo. Diagndstico Clinico.
Alterac@es Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Salde Escolar. Lei n° 8.112/90.

CARGO: MEDICO

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva & satde. O exame de saude preventivo. Cuidados
com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacoldgica. Radiologia do
coragdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias
cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma
brénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera
péptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera edor toracica nao-
cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doencga intestinal inflamatéria. Neoplasias do estdmago e do
intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares.
Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadorestumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e
hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reacfes
adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatodide. Gota e metabolismo do acido Urico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente
febril. Tuberculose. Doencgas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e
resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencao vacinal. Parasitoses intestinais.
Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos
distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS).
Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencgéo
Bésica de 2017). Cdadigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Conhecimento Especifico: Diagndstico clinico e tratamento de patologias em animais de producdo, companhia,
silvestres e exéticos. Controle e fiscalizagédo sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboragéo
de programa de imunizagdo de animais de produgdo, companhia, silvestres e exoticos. Combate de vetores e
transmissdes de zoonoses. Controle, elaboragcédo de pareceres de informe técnicos veterinérios para toxinfecgéo,
envenenamento alimentar e por animais pegonhentos. Controle epidemiolégico e de investigacdo epidemioldgica.
Controle de qualidade de alimentos de origem animal. Inspecdo de produtos de origem animal. Controle de
gualidade de produtos e insumos utilizados na alimentacao animal. Epidemiologia e Salde. Inspecao industrial e
sanitaria de produtos de origem animal. Higiene, fiscalizagdo, vigilancia sanitaria e seguranca de alimentos.
Microbiologia de alimentos e toxinfecgGes. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservacao dos alimentos.
Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria. Clinica Veterinaria,
Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterinarios, diagnostico e tratamento. Anestesiologia veterinaria.
Farmacologia veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reprodugdo dos Animais e Inseminacgdo Artificial. Nutricdo
animal, alimentos e alimentacdo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia
Veterinaria. Medicina Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Producdo e manejo animal. Processo
Administrativo Sanitario. Toxicologia Veterinaria e Plantas Téxicas. Codigo de Etica Profissional. Legislacéo.

CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimento Especifico: Principios Nutricionais: digestao, absor¢éo, transporte e excre¢cdo de nutrientes.

Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da
nutricdo. Patologia geral e da nutricdo. Necessidades e recomendacdes nutricionais para individuos e
coletividades. Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliacao nutricional de individuos e coletividades. Interpretacéo
de exames laboratoriais aplicada a nutricdo. Nutricdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentacdo e Nutricdo
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(UAN): caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizacdo e funcionamento dos
setores, administracdo. Elaboracéo de cardapios e fichas técnicas de preparacdo. Técnica dietética. Boas praticas
de fabricacdo de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doencas transmitidas por alimentos (DTA).
Rotulagem nutricional. Andlise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentacdo do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Seguranga alimentar e nutricional (SAN).
Educacao Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentacg&o e Nutricdo. Epidemiologia das
doencas nutricionais. Codigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislacdes relacionadas a area de alimentagéo
e nutricdo. Atualidades em alimentacéo e nutric&o.

CARGO: PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e fungdes psiquicas
em Psicologia. Processo psicodiagndstico e Avaliacdo Psicologica. Teorias da Personalidade. Recrutamento e
Selecéo. Sistema Unico de Saude (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude
(SUS). Historia das Politicas de Saulde no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Saude Mental
Coletiva. Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizacdes). Psicologia das Instituicdes e
Organizacional. Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuacgéo. Psicologia Social e Comunitéaria.
Cddigo de ética profissional do psicdlogo e resolucdes. ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente. Normas
Operacionais Bésicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacgéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagédo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinacao
e Coordenacéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de
crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuagéo.
Estrutura e Processos de Formacéo de palavras.

Matemética/Raciocinio Ldgico: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposi¢des; valores logicos das
proposicdes; sentengas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢ées simples; proposi¢des
compostas. Tautologia. Operacao com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucao de situagdes-problema.
As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, l6gicas de argumentacao,
diagramas légicos, equacdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢do, sequéncias
numeéricas, andlise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Histdria, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional
e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econémica, social, cultural, esportiva,
cientifica e tecnoldgica, ambiental e ecoldgica, relacdes exteriores e diplométicas, seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Codigo de ética do Servidor Publico. Nogdes de
Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificacdo, extingéo).
Contratos Administrativos. Licitacdo publica. Gestdo de Contratos na Administracdo Publica. Atendimento ao
publico na administragdo puUblica. Servidores publicos. Exceléncia em Servicos Publicos. Correspondéncia
comercial (recepcao e emissao). Redacgéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressfes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento).
O Padrao Oficio. Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto,
edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). Noc8es de Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos.
Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizacao e administracdo de arquivos. Fases da gestédo de
documentos. Métodos de arquivamento. Classificacdo dos documentos. Comunicacao interpessoal. Trabalho em
equipe. Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de informética.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Modelo de Atencdo a Salde. Prevencdo e Promocdo a Saude. Qualidade e
Seguranca do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
saude-doenca do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Salde da
Familia. Atribuicdes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases
do planejamento, organizagéo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento
de gestdo e assisténcia. Biosseguranga. Promogdo da salude e seguranca no trabalho. Educagcdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Salde da crianca: acdes de enfermagem na
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promocéo da saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criancas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e/ou
desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Distlrbios
ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Satude da mulher no curso da
vida. Temas relacionados a salde do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das
necessidades basicas do cliente/paciente. A¢cdes que visam a prevengdo, tratamento e controle de doencas
infecciosas e infectocontagiosas. A¢fBes que visam a prevencao, tratamento e controle de doencas agudas e
cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencao e tratamento de lesdes de pele. O
processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia
Epidemioldgica. Prevencéo e controle das doencas transmissiveis na Salde Publica. Perfil epidemioldgico das
comunidades. Vigilancia em salude. Aspectos gerais das imunizacdes. Temas relacionados a salde mental.
Prevencéo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Salde no
Brasil. Saude Coletiva (Plblica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de Informacdo em Saude. Nogbes
basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,
respiratoria, metabolica, ginecologica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Codigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimento Especifico: Sistema operacional Windows 98, ME, 2000/XP, Vista e Seven. Conhecimento sobre
0 pacote Microsoft Office 2003 e 2007(Word, Excel, PowerPoint e Access). Open Office, Broffice, Hardware-
componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de memoéria
principal e caché. Tipos de memdria. Dispositivos de entrada e saida. Placa mée interfaces paralela, serial, USB,
IDE. Configurac@o de microcomputadores. Microprocessadores. Barramentos. Onboard. Plug-and-play. Operacéo
de computadores. Impressoras Deskjet/laser, scanners, CD-ROM, DVD, e Modens. Prote¢éo: principios basicos,
alimentacdo AC/DC, aterramento, protecdo de equipamentos e de sistemas de informética. Software-bésico,
aplicativos e utilitarios. Apoio na instalacdo e na atualizacdo de softwares antivirus. Redes de computadores e
Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / 1SO. Meios de transmisséo:
par trangado, fibra Optica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias
ethernet, fast ethernet, FDDI, gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes.
Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes publicas. Internet e intranet. Equipamentos: hubs, switches e
roteadores. Noc¢des sobre instalacdo e operacéo de redes de computadores. Browser: Internet Explorer e Firefox.
Direitos de propriedades de Softwares-Lei de software. Assuntos relacionados a sua area de atuagéo e ética no
trabalho. Backup de Dados, Tipos de Backup, Compartilhamento de arquivos.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimento Especifico: Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, capitulo 5. Normas Regulamentadoras.
Antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais. Lei n® 8213/91. Decreto 3048 do INSS.
Acidente do Trabalho: arvore de causas, conceito, causas, custos, registro, analise e preveng¢do dos acidentes do
trabalho. Arranjo fisico. Movimentacao e armazenamento de materiais. CF, NHO, NBR, NPT do estado do Parana.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais. Acentuacdo gréfica,
ortografia. Conjugacdo de verbos usuai. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antdnimos e Sinénimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas funcfes no texto. Estrutura e Processos de Formacao de
Palavras, Significagdo das Palavras. Diviséo sildbica: identificacdo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia.
Flexdo de género e nimero.

Matematica/Raciocinio Logico: Resolugcao de situagBes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com nimeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicagdo I6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Noc¢des gerais e/ou atualidades sobre histéria, cultura, turismo, geografia, economia,
sociedade, segurancga, instituicées e politica municipal e estadual. Cultura e sociedade brasileira: cinema, jornais,
revistas, televisdo, masica, religido e esportes olimpicos e ndo olimpicos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento Especifico: Nogdes basicas sobre salide, saneamento, ética e relagfes inter-pessoais. Salde
fisica, mental e social. Higiene na prevencéo das doencas. Necessidades nutricionais. Amamentagdo. Principais
doencas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencas respiratérias). Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Prevencdo de Hipertensdo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento
Familiar (métodos contraceptivos). Programa Salde da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho,
expectativas. PNAB (Politica Nacional da Atencao Basica de 2017). Cddigo de ética e legislacéo profissional. SUS.
Nocdes de primeiros socorros.

CARGO: RECEPCIONISTA
Conhecimentos Especifico: Noc¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servico de recepcionista; Nocdes
béasicas de informatica; Nogdes bésicas de atendimento ao publico; Boas Maneiras; Organizagdo do local de
trabalho.




