UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA MULTICAMPI DE CIENCIAS MEDICAS

EDITAL 001/2023

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), por meio da Escola Multicampi de
Ciéncias Médicas (EMCM), considerando os termos da Resolugdo n° 050/2009, do
Conselho de Administragdo (CONSAD), de 17/12/2009, torna publico que realizara
Processo Seletivo para Residéncia Multiprofissional em Saude.

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O Processo Seletivo para os PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA UFRN (PRMS/UFRN), autorizados
pelo Ministério da Educagao (MEC), sera regido por este Edital e executado
pelo Nucleo Permanente de Concursos (Comperve) da UFRN.

Serdo oferecidas 56 vagas ja autorizadas, com ingresso no ano de 2024,
distribuidas nos Programas de Residéncia de cada instituicdo executora, de
acordo com as areas de concentragdo e profissdbes envolvidas, conforme
quadro constante no Capitulo 3 deste Edital.

A selecao dos candidatos sera realizada em 2 (duas) fases: na primeira fase,
de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada Prova Obijetiva; e, na
segunda fase, de carater classificatério, sera atribuida uma pontuagéo
baseada na Analise Curricular do candidato.

.3.1. O candidato que faltar a primeira fase estara automaticamente

eliminado do Processo Seletivo.
Poderao participar do Processo Seletivo candidatos que atendam a todos os
seguintes requisitos:
ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identificacao;
dispor de tempo integral/dedicacdo exclusiva ao Programa de
Residéncia Multiprofissional;
possuir condi¢des financeiras de se manter, com recursos préprios, durante o
periodo de duragédo do Programa de Residéncia;
ter concluido, no maximo, 01 (um) programa de Residéncia Multiprofissional
ou em Area Profissional da Saude;
no caso de profissional de saude estrangeiro, possuir o certificado de
proficiéncia em lingua portuguesa — CELPE — Brasil; e
no caso de profissional de saude estrangeiro, possuir diploma revalidado no
Brasil.

141. Em caso de candidato estrangeiro, sera exigida também a

b)

apresentacdo do visto de permanéncia no Brasil que autoriza o
candidato a exercer as atividades do programa de residéncia.
Nao poderdo integrar as bancas elaboradora e examinadora do Processo
Seletivo:
cbnjuge, ex-cbnjuge ou companheiro de candidato;
ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o terceiro grau,
seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogéo;



d)

f)

sécio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa
condigao nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagao deste Edital;
quem tiver participacéo societaria, como administrador ou ndo, ou exercer a
funcdo de magistério, em cursos formais ou informais de preparagdo de
candidatos para ingresso em Residéncia Multiprofissional, ou contar com
parentes em até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nas
condigbes de sécio, de administrador ou de professor, ou ainda quem as
exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo deste Edital;
orientador, ex-orientador, coorientador, ex-coorientador, orientando ou ex-
orientando em cursos de Pés-Graduacgdo stricto sensu ou estagio pos-
doutoral realizado pelo candidato;

pessoa que esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato
inscrito ou seu respectivo conjuge ou companheiro.

1.5.1.  Na ocorréncia de algum dos impedimentos ou suspei¢des referidos

neste artigo, o membro da Comissdo por ele alcancado sera
substituido por um membro suplente indicado pela Comissao de
Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU/UFRN).

DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

21.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

A Residéncia Multiprofissional em Saude € um curso de Pds-graduagéo lato
sensu, criado a partir da promulgagao da Lei n° 11.129, de 2005, orientado
pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), a partir das
necessidades e realidades locais e regionais.

De acordo com a Resolugéo n° 287/1998, do Conselho Nacional de Saude
(CNS), os PRMS/UFRN contemplam as seguintes profissbes: Educacgao
Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina
Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia, Psicologia e Servigo Social.

Os programas de treinamento em servigo terdo duragao de 2 (dois) anos e
serdo cumpridos em regime de dedicacao exclusiva, em tempo integral e
com plantdes, possuem a carga horaria de 60 horas semanais, sendo
proibido o profissional de saude-residente participar de curso stricto sensu,
possuir matricula ativa em outro programa de residéncia em saude, como
também exercer qualquer atividade profissional no periodo da residéncia.

2.3.1. A data de inicio dos programas sera estabelecida em Edital de

Matricula e de Remanejamento de Vagas Remanescentes, que sera
publicado na data da divulgacdo do Resultado Final do Processo
Seletivo.
Atualmente, a bolsa trabalho mensal é de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e
seis reais e nove centavos), conforme Portaria Interministerial n°® 9, de 13 de
outubro de 2021.
E vedado ao egresso de programa de residéncia repetir programas de
Residéncia em Area Profissional da Saude, nas modalidades
multiprofissional ou uniprofissional, em areas de concentragdo que ja tenha
anteriormente concluido, conforme a Resolucdo CNRMS n°® 1, de 27 de
dezembro de 2017.
E permitdo ao egresso realizar programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude nas modalidades multiprofissional ou uniprofissional,



em apenas mais uma area de concentragdo diferente daquela concluida,
conforme a Resolugao CNRMS n° 1, de 27 de dezembro de 2017.

2.7. O egresso do programa de residéncia nao podera pleitear qualquer
equivaléncia com o programa anteriormente cursado, conforme a Resolugao
CNRMS n° 1, de 27 de dezembro de 2017.

2.8. Entende-se como area de concentracdo um campo delimitado e especifico
de conhecimentos no ambito da atencdo a saude e gestdo do SUS, de
acordo com o estabelecido na Resolugdo CNRMS n° 2, de 13 de abril de
2012.

3. DOS PROGRAMAS E DAS VAGAS

3.1.  Estdo autorizadas 56 vagas para os programas ja existentes distribuidas por
instituicdo executora e pré-requisitos de cada Programa da seguinte forma:
3.1.1. EMCM - ESCOLA MULTICAMPI DE CIENCIAS MEDICAS
SETOR: Secretaria das Residéncias, 2° andar. END.: Av. Dr. Carlindo
de Souza Dantas, 540, Centro, Caico-RN.

PROGRAMA: SAUDE MATERNO- INFANTIL

Cédigo |Profissao Pré-requisito Vagas

601 Enfermagem — Caico Graduagao com Formacgao de Enfermeiro 1
Enfermagem — Currais

602 Novos Graduacgao com Formacéao de Enfermeiro 1

603 Farmacia — Caico Graduagao com Formacgao de Farmacéutico 1
Farmécia — Currais

604 Novos Graduagao com Formacao de Farmacéutico 1

605 Fisioterapia — Caico Graduagao com Formacgao de Fisioterapeuta 1
Fisioterapia — Currais

606 Novos Graduagao com Formacgao de Fisioterapeuta 1

607 Nutricdo — Caicdé Graduagao com Formagéo de Nutricao 1
Nutricdo — Currais

608 Novos Graduagao com Formacgao de Nutricao 1

609 Psicologia — Caicé Graduagao com Formagéo de Psicélogo 1
Psicologia — Currais

610 Novos Graduagao com Formagéao de Psicologo 1

611 Servico Social — Caicé |Graduacido com Formagao de Assistente Social 1

Servigo Social — Currais
612 Novos Graduagao com Formacgao de Assistente Social 1

SUBTOTAL.: 12

PROGRAMA: ATENGAO BASICA

Cédigo |Profissao Pré-requisito Vagas

Educacéo Fisica —
701 Caico Graduacgao com Formagéo de Educador Fisico 2




Educacgao Fisica —

702 Currais Novos Graduacao com Formagéo de Educador Fisico 2

703 Enfermagem — Caico Graduacgao com Formacéao de Enfermeiro 4
Enfermagem — Currais

704 Novos Graduagao com Formacgao de Enfermeiro 4

705 Farmacia — Caico Graduagao com Formacao de Farmacéutico
Farmacia — Currais

706 Novos Graduagao com Formacgao de Farmacéutico 2

707 Fisioterapia — Caico Graduagao com Formacgao de Fisioterapeuta 2
Fisioterapia — Currais

708 Novos Graduagao com Formacgao de Fisioterapeuta 2

709 Fonoaudiologia — Caicé |Graduagdo com Formagao de Fonoaudiélogo 1
Fonoaudiologia —

710 Currais Novos Graduagao com Formagao de Fonoaudiélogo 1
Medicina Veterinaria

711 — Caico Graduagao com Formacgao de Médico Veterinario 1
Medicina Veterinaria

712 — Currais Novos Graduacao com Formacao de Médico Veterinario 1

713 Nutricdo — Caico Graduagao com Formacgao de Nutricionista 2
Nutrigdo — Currais

714 Novos Graduacao com Formacéao de Nutricionista 2

715 Odontologia — Caico Graduacao com Formagéo de Odontdélogo 4
Odontologia — Currais

716 Novos Graduagao com Formagéo de Odontdlogo 4

717 Psicologia — Caicé Graduagao com Formagéao de Psicélogo
Psicologia — Currais

718 Novos Graduagao com Formagéo de Psicélogo 2

719 Servigo Social — Caicé |Graduagdo com Formagao de Assistente Social 2
Servigo Social — Currais

720 Novos Graduagao com Formacéao de Assistente Social 2

SUBTOTAL.: 44

DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

41.

4.2.

A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo total e incondicional das

disposicdes, normas e instrugdes, constantes neste Edital.

4.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos no Edital.

Todas as informagdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no

Processo Seletivo, serdo de sua inteira responsabilidade.

4.2.1. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais




4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

erros que seu representante venha a cometer ao preencher o
Formulario de Inscri¢ao.
Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo o
candidato que usar dados de identificacdo de terceiros para realizar a sua
inscrigao.
A inscricdo somente sera validada mediante confirmacgao, pela Comperve, do
pagamento efetuado na data definida neste Edital.
Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de
fundos, a Comperve invalidara a inscricdo do candidato.
O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em
hipétese alguma.

4.6.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo € intransferivel.
4.6.2. N&o serdo aceitos pagamentos com cartao de crédito.
4.6.3. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢ao,

sera considerada valida somente a ultima inscricdo efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais
de uma inscricdo no mesmo dia, sera considerada a ultima inscrigao
efetuada no sistema da Comperve.
Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificagao:
Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Comandos Militares, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e por 6rgaos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);
Passaporte;
Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira Nacional de Habilitacao;
Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por érgao publico
que, por lei federal, tenham validade como identidade.
Cada candidato tera direito, apenas, a uma inscrigao.

4.8.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrigdo,

sera considerada, apenas, a inscricdo correspondente ao ultimo
pagamento efetuado.

4.8.2. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrigéo,

a)

b)

a(s) taxa(s) anterior(es) nao sera(ao) devolvida(s).
Apds o envio eletrdnico do Formulario de Inscricao, sera proibido substituir a
opc¢ao de Programa e de Profissao.
A Comperve ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de
inscri¢ao via Internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
O candidato com deficiéncia e a candidata lactante que precisar de
condicbes diferenciadas para realizar a prova deverao:
Preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial
disponivel no Formulario de Inscrig¢ao;
Anexar laudo médico, no formato PDF, com a descricdo de sua necessidade.

4.11.1. O requerimento e o laudo meédico referidos no item 4.12 deverao ser

enviados, no periodo de inscrigao.



4.11.2. A Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitagdo de

condicbes especiais para realizagdo da prova obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.11.3. A condigao diferenciada de que trata o item 4.12 sera desconsiderada

caso o pedido do requerente ndo seja efetuado no periodo
estabelecido no subitem 4.12.1.

411.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a

realizacdo da prova devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianga.

4.11.5. A candidata lactante que ndo levar acompanhante nao realizara a

prova.

411.6. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de

uma hora.

4.11.7. As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas, testes

4.12.

e demais procedimentos do Processo Seletivo de que trata este Edital
serdo por conta do candidato, o qual n&o tera direito a indenizacbes
ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.
O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser
reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género)
que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL devera
a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial
disponivel no Formulario de Inscrigao;
b) anexar documentacido que comprove sua identidade de género.

412.1. O requerimento e a documentagao referidos no item anterior deverao

ser entregues nos dias Uteis, no periodo de inscri¢ao.

4.12.2. A COMPERVE analisara cada requerimento e atendera a solicitagao

de utilizagdo do nome social na realizagao da prova obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

DA ISENGAO DA TAXA DE PAGAMENTO

5.1.

Os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008,
que regulamenta o Art. 11 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém
direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso, mediante
as seguintes condigdes:

estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de
2007.

Para usufruir tal direito, o candidato devera

acessar o sitio da Comperve (http://www.comperve.ufrn.br), no qual estara
disponivel o Requerimento de Isencao da taxa de inscricéo, no periodo de 23
de outubro a 07 de novembro de 2023;

preencher, integralmente, o Requerimento de Isen¢cdo de acordo com as
instrucdes nele constantes;

declarar, no proprio Requerimento de Iseng¢do, que atende as condicbes
estabelecidas nas letras “a” e “b” do item 5.1 deste edital;



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

d)

enviar, eletronicamente, o Requerimento de Isencdo e guardar o
comprovante.

52.1. A Comperve consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a

veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
Serdo desconsiderados os pedidos de isengcdo do pagamento da taxa de
inscricdo do candidato que:
omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
fraudar e/ou falsificar as informagdes apresentadas;
nao solicitar a isencéo no prazo estabelecido na letra “a” do item 5.2;
comprovar renda familiar mensal superior a trés salarios minimos, seja qual
for o motivo alegado;
utilizar, na inscricdo, o Numero de Identificacdo do Trabalhador (NIT)
pertencente a terceiros; e
nao obedecer ao prazo minimo de 45 dias, contados a partir da data em que
foi incluido no CadUnico, para solicitar a isengéo.
As informagbes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de
declaracdo falsa, estar sujeito as sang¢des previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto no 83.936, de 6
de setembro de 1979, sendo, também, eliminado do Processo Seletivo e
responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes
legais.
As solicitagdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio da
Comperve, no dia 08 de novembro de 2023.
As solicitacdes deferidas serdo juntadas ao processo de inscricdo do
candidato.
O candidato cuja solicitacdo de isencao for indeferida podera efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢gdo até o dia 25 de outubro de 2022.
Para o candidato isento, apenas, sera validada a ultima inscrigao realizada.

DA INSCRICAO

6.1.

A inscricdo sera feita, exclusivamente, no sitio da Comperve
(http://www.comperve.ufrn.br), das 8 horas do dia 23 de outubro até as
23h59min do dia 13 de novembro de 2023.

6.1.1. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente:

a) Acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual
estarao disponiveis o Edital e o Formulario de Inscrigao.

b) Preencher, integralmente, o Formulario de Inscricdo, de acordo com
as instrucdes constantes nele.

c) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), para poder efetuar
0 pagamento da taxa de inscri¢ao;

d) Efetuar o pagamento da taxa, no periodo de 23 de outubro a 14 de
novembro de 2023, observando o horario de compensacgao bancaria,
no local indicado na GRU.

6.1.2. A taxa de inscricdo sera no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta

reais).



So sera admitido o pagamento da taxa de inscrigdo até a data referida
na letra “d” do subitem 6.1.1.

6.14 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o Comprovante de
Pagamento até a data da validagao da inscri¢ao.
6.1.5. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo nado se

constituem em documento comprovante de pagamento do valor de
inscrigao.

7. DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO E DO LOCAL DE PROVA

7.1. O candidato devidamente inscrito podera, a partir do dia 16 de novembro de
2023, acessar o sitio da Comperve para consultar sobre a validagdo de sua
inscrigao.

7.11. O candidato, devidamente inscrito, cuja inscricao nao estiver validada,
devera enviar, eletronicamente, por meio da abertura de um ticket no
Sistema de Atendimento ao Candidato, no endereco:
http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, no periodo de 17 a 18 de
novembro de 2023, cépia do Comprovante de Pagamento realizado
até a data estabelecida na letra “d” do subitem 6.1.1.

7.1.2 A divulgacéo dos locais de realizacdo da prova estara disponivel no
sitio da Comperve, a partir do dia 29 de novembro de 2023.
7.1.3. O candidato s6 podera realizar a prova no local especificado pela

Comperve.
8. DAS PROVAS

8.1. Na primeira fase, de carater eliminatério e classificatério, o candidato fara
Prova Objetiva escrita, com questdes de multipla escolha de acordo com os
quadros a seguir.

8.1.1. EMCM - ESCOLA MULTICAMPI DE CIENCIAS MEDICAS

PROGRAMA: SAUDE MATERNO- INFANTIL

Profissdo N° de Questoes N° de Questoes
Enfermagem 30 questdes Especificas de Enfermagem
Farmacia 30 questdes Especificas de Farmacia
Fisioterapia 30 questdes Especificas de Fisioterapia
20 questdes de Saude Coletiva
Nutricao 30 questdes Especificas de Nutricao
Psicologia 30 questdes Especificas de Psicologia

Servigo Social

30 questdes Especificas de Servigo Social

PROGRAMA: ATENGAO BASICA

Profissado N° de Questdes N° de Questdes

Enfermagem 30 questdes Especificas de Enfermagem 20 questdes de Saude Coletiva
Farmacia 30 questdes Especificas de Farmacia

Fisioterapia 30 questdes Especificas de Fisioterapia

Fonoaudiologia

30 questdes Especificas de Fonoaudiologia




Medicina 30 questdes Especificas de Medicina
Veterinaria Veterinaria
Nutricdo 30 questdes Especificas de Nutricdo
Odontologia 30 questdes Especificas de Odontologia
Psicologia 30 questdes Especificas de Psicologia
Servigo Social 30 questdes Especificas de Servigo Social
8.1.2.  As questdes de multipla escolha considerarao dominio de conteudo e

interpretacdo adequada de situacbes apresentadas, e cada uma
delas tera quatro opgdes de resposta, das quais, apenas uma sera
correta.

8.2. Na segunda fase, de carater classificatério, o candidato sera submetido a
Analise Curricular por meio da Documentagdo Comprobatéria das atividades
realizadas, conforme consta no subitem Anexo Il deste Edital (Quadro da
Analise Curricular).

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

O candidato devera enviar em um unico arquivo, no formato PDF,
com tamanho maximo de 32MB, coépia da documentacéo
comprobatdria das atividades realizadas, conforme consta nos
subitens Anexo |l deste Edital (Quadros da Analise Curricular),
infformando a pontuacdo pleiteada e o numero da pagina
correspondente ao subitem.

O formulario especifico para envio de Documentagdo Comprobatdria
estara disponivel no endereco http://www.comperve.ufrn.br, no
periodo das 8 horas do dia 04 de dezembro até as 23h59 do dia 31
de dezembro de 2023.

Nao serao aceitos envios, troca ou inclusdo de documentacao, fora
do prazo estabelecido no item 8.2.2.

8.3. As atividades exercidas pontuaveis, pontuacao por item e limite maximo de
pontuacao estabelecido estdo descritas no quadro do Anexo Il deste Edital.

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

As declaracbes emitidas devem estar em papel timbrado da
Instituicdo e assinadas pelo responsavel da instituicdo, Pro-Reitoria
de Graduacéo, Chefia de Departamento ou Coordenacgao do Curso.
No caso de declaragao/certificado com emissao eletrbnica, devera ter
o “cédigo de verificagdo” e “numero do documento” que certifique a
autenticidade do documento.

Nao serdo aceitos documentos com assinatura copiadas, recortadas
e coladas (assinaturas sobrepostas ) documentos.

Os candidatos de enfermagem que se submeterem as vagas do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Ateng¢ado Psicossocial,
programa financiado pelo Ministério da Saude, mediante
comprovacgao de participacdo no Programa Brasil Conta Comigo por
meio de certificado emitido pelo Ministério da Saude, fardo jus a
bonificagédo de 10% do valor obtido na analise curricular, prevista pela
Portaria 492/2020 de 21 de marco de 2020.

Para que o candidato de enfermagem do programa de residéncia
multiprofissional de Atencao psicossocial que teve acréscimo de




pontuacdo curricular em razdo da participacdo no programa Brasil
conta comigo possa participar do remanejamento de vaga, sera
necessario a reducdo dos 10% de bonificagdo atribuido a sua
participacao no Programa Brasil Conta Comigo.

9. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

As Provas Objetivas serdo aplicadas no dia 10 de dezembro de 2023, no
municipio de Caico, e tera 4 (quatro) horas de duracgao.

9.1.1. O candidato com deficiéncia, cuja solicitagdo de tempo adicional

tenha sido deferida, tera uma hora a mais para a realizagao da prova.

9.1.2. O candidato devera responder a prova e preencher a Folha de

Respostas no tempo estabelecido no item 9.1. deste edital.

9.1.3. A Comperve manterd um marcador de tempo em cada sala de

aplicagao de prova para fins de acompanhamento pelos candidatos.
O acesso ao local de realizacdo da prova ocorrera das 13h30min as 14
horas (horario oficial local).

9.2.1. E recomendado ao candidato comparecer ao local de realizagdo da

prova 30 minutos antes do horario estabelecido para o inicio destas.

9.2.2. O candidato que chegar ap6s as 14 horas nao tera acesso ao local

de realizacio da prova e estara eliminado do Processo Seletivo.

9.2.3. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao

correta do local de realizagdo da prova e o comparecimento no
horario determinado no item 9.2 deste Edital, sendo recomendado o
prévio reconhecimento do local de realizagdo da prova.

9.24. A Comperve podera enviar, como complemento as informacdes

citadas no subitem 9.2.3, comunicagao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencao/atualizacdo de seu correio eletrbnico, o que nao o
desobriga do dever de observar o disposto no item 7.1 deste edital.
O candidato devera levar caneta esferografica, confeccionada em material
transparente, de tinta na cor preta.
Para ter acesso a sala de prova, o candidato devera apresentar o original do
mesmo documento de identificacdo utilizado na inscricdo, salvo quando
explicitamente autorizado pela Comperve.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao
da prova, documento de identificagcao original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.
Nao sera aceita carteira de estudante, documento eletrénico ou digital, copia
de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.
Na primeira hora de aplicagao da prova, o candidato sera identificado por
meio das coletas de sua impresséo digital e de sua assinatura na Folha de
Frequéncia.

9.7.1. O candidato devera, também, assinar a Folha de Respostas e o

Caderno de Prova no espaco reservado para esse fim.



9.8.

9.9.

Na Folha de Respostas constara, entre outras informagdes, o nome do
candidato, seu numero de inscricdo, o numero do seu documento de
identificacdo, devendo o candidato verificar se os dados impressos estado
corretos e, constatando algum erro, devera comunica-lo imediatamente ao
fiscal de sala.

9.8.1.

9.8.2.

9.8.3.

9.84.

9.8.5.

9.8.6.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do preenchimento indevido da Folha de Respostas.

Na Folha de respostas, ndo serdo computadas as questbes sem
marcacgao, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrugdes contidas na Folha de
Respostas.

O candidato devera manusear a Folha de Respostas sem que seja
rasurada, dobrada ou amassada, pois ela ndo sera substituida por
esses motivos.

Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas da
Prova Objetiva sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim,
deferida pela Comperve. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por fiscal da Comperve devidamente treinado, e as respostas
fornecidas serao gravadas em audio.

Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente,
a opcado que julgar correta para cada questdo, seguindo as
orientagdes nela contidas e usando caneta esferografica.

Durante a realizacédo da prova, ndo sera permitido ao candidato portar arma,
telefone celular, relégio ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico,
calculadora, camera fotografica, dicionario, apostila, “dicas” ou qualquer outro
material didatico do mesmo género, livro, boné, corretivo, borracha, lapis
grafite ou lapiseira, protetores auriculares, éculos escuros e outros.

9.9.1.

9.9.2.

9.9.3.

9.94.

9.9.5.

Ao entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em
embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, telefone
celular desligado ou quaisquer equipamentos eletrénicos relacionados
no item 9.9 deste Edital também desligados, sob pena de ser
eliminado do Processo Seletivo.

A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término de
sua prova. A embalagem somente podera ser deslacrada fora do local
de realizacéo da prova.

A Comperve recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item 9.9 deste Edital, no dia de realizagdo da
prova.

A Comperve podera, durante a aplicagao do Processo Seletivo, fazer
uma vistoria rigorosa em qualquer candidato, inclusive utilizando
detectores de metal.

A Comperve nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos durante a realizagdo da prova.



10.

9.10.  Tera sua prova anulada e estara eliminado do Processo Seletivo o candidato
que, durante a sua realizagao,

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugao
da prova;

b) for surpreendido portando telefone celular, relégio, gravador, receptor,
calculadora, camera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento
similar, ligado(s) ou nao;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja
investido de autoridade para coordenar, fiscalizar ou orientar a
aplicagéo da prova;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo
estabelecido;

e) continuar preenchendo qualquer instrumento de aplicagdo da prova
(Folha de Respostas, Folha de Redacao ou Caderno de Prova, de
acordo com a situagdo) apdés o tempo regulamentar estabelecido
neste Edital;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas
ou Caderno de Prova;

h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Prova ou na Folha
de Respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; ou

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacgao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo.

9.11. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagcado de
prova por, no minimo, duas horas, apds o seu inicio.

9.11.1. A inobservancia do item 9.11 acarretara a nao
corregao da prova e, consequentemente, a eliminagao do
candidato do Processo Seletivo. Nao haverd, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova, salvo a situacao prevista
no subitem 9.1.1.

9.12. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver
realizando a prova, ndo mais tera acesso ao referido local.

9.13. Ao retirar-se, definitivamente, da sala de prova, o candidato devera entregar
ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de Prova.

9.13.1. Caso o candidato retirar-se definitivamente da sala, apds decorridas
trés horas do inicio da prova, o mesmo podera levar consigo o
Caderno de Prova.

DOS CRITERIOS DE CORREGAO E DE CLASSIFICACAO

10.1. De acordo com o Programa e Profissdo escolhidos, apenas tera pontuagao
baseada na Analise Curricular, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de acertos no total das questdes validas da Prova
Obijetiva.



1.

10.1.1.  Nos casos em que o numero de questdes validas correspondente ao

10.2.
10.3.
10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

um minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos for um numero
decimal, ele sera arredondado para o valor inteiro, imediatamente,
superior.
A Prova Objetiva valera, no maximo, 10 (dez) pontos.
Cada questao da Prova Objetiva tera igual valor.
As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdao corrigidas por sistema
eletrénico de computacgao.
A Analise Curricular valera, no maximo, 10,0 (dez) pontos.
Sera eliminado o candidato que estiver incluido em, pelo menos, uma das
situagdes a seguir:
a) néo obtiver o minimo de 60% de acertos no total das questdes validas
da Prova Objetiva;
b) Preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira); ou
deixar de comparecer a Prova Objetiva.
O calculo da nota da Prova Objetiva sera o produto entre o numero de
acertos e o valor de cada questéo valida.
Para o candidato ndo eliminado, a Nota Final (NF) sera calculada mediante o
emprego da seguinte férmula:
NF=0,7xPO + 0,3 x AC
em que PO é a nota obtida na Prova Objetiva, e AC é a pontuagao obtida na
Analise Curricular.
Para efeito de apresentacéo dos resultados das notas da Prova Objetiva e da
Analise Curricular, levar-se-a em conta o arredondamento para quatro casas
decimais.
O preenchimento das vagas, por Programa e Profissédo, dar-se-a por meio de
processo classificatério, obedecendo a ordem decrescente das Notas Finais
dos candidatos que forem considerados aptos, segundo os critérios
estabelecidos pelos itens 9.10 e 10.6 deste Edital.
Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados
os critérios de desempate especificados abaixo.

10.11.1.  Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27

paragrafo unico da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003.

10.11.2.  Na hipdtese de ndo haver candidato na condigdo supracitada, sera

dada preferéncia ao candidato que obtiver, na seguinte ordem de
prioridade,

a) maior pontuagao na Prova Objetiva Especifica;

b) maior idade.

DOS RECURSOS

11.1.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da isenc¢ao da
taxa de inscricao podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a
partir da divulgacdo do respectivo resultado, observando os seguintes
procedimentos:

acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de
Requerimento Especifico;



b)

c)

11

11.2.

11
11

11.3.

11.4.

preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢des nele
constantes;

enviar, eletronicamente, o Requerimento e guardar o Comprovante de
Solicitagcdo.A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada no sitio da
Comperve na data provavel de 10 de novembro de 2023.

1.1, Em hipotese alguma, sera aceita revisdo de recurso ou recurso do

recurso.
O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da solicitagdo de
condicdes especiais para a realizacdo das provas podera fazé-lo em até
quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo do respectivo
resultado, observando os seguintes procedimentos:

acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de
Requerimento Especifico;

preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugoes nele
constantes;

enviar, eletronicamente, o Requerimento e guardar o Comprovante de
Solicitacao.

.2.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada, no sitio da

Comperve, na data provavel de 29 de novembro de 2023.

2.2. Em hipotese alguma, sera aceita revisdo de recurso ou recurso do

recurso.
Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serao divulgados via
Internet, no sitio da Comperve, até as 18 horas do dia seguinte ao da
aplicagéo das provas.

O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais
Preliminares da Prova Objetiva podera fazé-lo até 48 horas a partir das 8
horas do dia seguinte ao da divulgacdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares,
observando os seguintes procedimentos:

acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de
Requerimento Especifico;

preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele
constantes; e

enviar, eletronicamente, o Requerimento e guardar o Comprovante de
Solicitagao.

11.4.1. O Gabarito Oficial Definitivo e as respostas aos recursos serao

disponibilizados, no sitio da Comperve, na data provavel de 20 de
dezembro de 2023.

11.4.2. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do

11.5.

11.6.

11.7.

recurso ou recurso do Gabarito Oficial Definitivo.
Se houver alteragao de respostas do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Na hipétese de alguma questdo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em
pontos ndo sera contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante
das questdes assumira, automaticamente, os 100% (cem por cento).
O candidato podera consultar copia de sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, no sitio da Comperve, por um periodo de 48 (quarenta e oito)
horas contadas a partir da divulgagao do resultado da respectiva prova.



11.8.

11.10.

11.11.

O candidato podera interpor recurso contra a pontuagao obtida na Analise
Curricular até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagao do respectivo
resultado, observando os seguintes procedimentos:

acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de
Requerimento Especifico;

preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢des nele
constantes; e

enviar, eletronicamente, o Requerimento e guardar o Comprovante de
Solicitagao.

.8.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada no sitio da

Comperve na data provavel de 31 de janeiro de 2023.
Nao serdo aceitos recursos que
estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;
estiverem fora do prazo estabelecido;
nao apresentem argumentacao coerente com a questao a que se referem;
se relacionem a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto das
Folhas de Respostas;
se configurem em desrespeito a banca de elaboragdo, & Comperve ou a
quaisquer outros individuos ou instituicbes envolvidas neste Processo
Seletivo.
Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragcbes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no sitio da Comperve na
data da divulgagdo do resultado da Prova Objetiva (Gabarito Oficial
Definitivo).
A Comperve divulgara os nomes dos membros das bancas elaboradora e
examinadora do Processo Seletivo por um periodo de 3 (trés) dias, apés a
conclusao de todas as etapas do certame.

12. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA MATRICULA

121.

12.2.

12.3.

As vagas definidas no Capitulo 3, item 3.2 deste Edital, serdo preenchidas
segundo a ordem decrescente das Notas Finais dos candidatos concorrentes
a um mesmo Programa e Profissao.

O candidato classificado devera se matricular em local, prazo e horario
estabelecidos em Edital de Matricula e de Remanejamento de Vagas
Remanescentes, estabelecido no subitem 2.3.1 deste edital, que sera
publicado no dia da divulgacao do Resultado Final do Processo Seletivo.

12.2.1. No ato da matricula, o candidato classificado devera atender,

integralmente, ao Edital de Matricula e de Remanejamento de Vagas
Remanescentes.

12.2.2. O candidato que ndo efetuar a matricula no periodo estabelecido no

Edital referido no ltem 12.2 sera excluido deste processo de ingresso.
Tera sua matricula cancelada, o candidato matriculado que nao comparecer
ao servico até 72 (setenta e duas) horas do inicio do programa, ou que, no
primeiro dia do inicio do programa de residéncia, n&o tiver colado grau e
também néo tiver a comprovagdo de inscricdo ativa no seu conselho de
classe profissional, como também se estiver com matricula ativa em outro
programa de residéncia em saude ou em pdés-graduacgao scricto sensu.



13.

12.4. O candidato classificado conforme limite de vagas, porém impossibilitado de
cumprir o programa devido a obrigagcdes militares, devera comunicar o fato a
Coordenagdo do Programa tido logo disponha dos documentos
comprobatérios de convocagao para que seja assegurada sua vaga.

12.5. Restando vagas autorizadas e n&o-preenchidas nos programas, O0s
classificados no processo seletivo poderao ser convocados de acordo com o
Edital de Matricula e de Remanejamento de Vagas Remanescentes.

12.6. O item 125 somente é valido para ingresso no ano de 2024, sem
prorrogacao, por ordem de classificacdo, independente da area de
concentragdo do programa para a qual se inscreveram.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1.  Os conteudos programaticos das provas estao disponiveis no Anexo Il deste
Edital. Sera assegurada vaga, no ano seguinte da Residéncia
Multiprofissional em Saude na Atencédo Hospitalar e na Atencdo Basica, ao
candidato matriculado que tenha sido incorporado ao Servigo Militar
obrigatdrio no Brasil (Resolugédo 11/2004, de 15/09/04, da CNRM-MEC).

13.2. Os residentes que se inscreverem para o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Atencdo Basica (PRMAB) da EMCM deverao ficar
cientes que os estagios/rodizios acontecerdo nos municipios de Caicéd e
Currais Novos dependendo da opgao do candidato no ato da inscricdo. As
atividades tedricas e teodrico-praticas ocorrerao no municipio de Caico. Os
custos com deslocamento, alimentacdo e hospedagem para qualquer
atividade do PRMAB ficardo sob responsabilidade dos residentes.

13.3.  Nao serédo fornecidas informag¢des e documentos pessoais de candidatos a
terceiros, em atencao ao disposto no artigo 31 da Lei n° 12.525, de 18 de
novembro de 2011.

13.4. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o
processo de inscricdo devera encaminhar requerimento que justifique sua
solicitagdo e contenha coépia dos documentos comprobatérios dos dados
corretos.

13.4.1. O requerimento podera ser enviado, eletronicamente, por meio da
abertura de um ticket no Sistema de Atendimento ao Candidato, no
endereco: http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/.

13.5. O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento devera encaminhar
requerimento que explique sua solicitagdo e contenha copia dos documentos
comprobatorios dos dados corretos.

13.5.1. O requerimento podera ser enviado, eletronicamente, por meio da
abertura de um ticket no Sistema de Atendimento ao Candidato, no
endereco: http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/.

13.6. Nao haverd segunda chamada para a realizagdo da prova. O nao
comparecimento ao local de realizagdo da prova no dia e horérios
determinados implicara na eliminacdo automatica do candidato.

13.7.  Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcao de
prova, em razdo de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, a Comperve podera entregar ao candidato prova/material



reserva n&o personalizado eletronicamente, o que sera registrado nos
relatérios de turma e de aplicagéo.

13.8. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto nao forem consumados a providéncia ou o evento que
Ihe disserem respeito, até a data de realizagdo das provas, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

13.9.  Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a
Comperve reserva-se o direito de manter a Folha de Respostas, o Caderno
de Prova, as Folhas de Avaliacao e todo o material de aplicacao, arquivados
por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da divulgacdo do
resultado final do Processo Seletivo e, apds esse periodo, de recicla-los.

13.10.  Outras informagdes poderao ser obtidas via telefone/WhatsApp (84) 99480-
6849, ou por meio da abertura de um ticket no Sistema de Atendimento ao
Candidato, no endereco: http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/.

13.11.  Os casos omissos e as situagcdes nao previstas neste Edital serdo analisados
pela Comperve, pela COREMU/UFRN e pela Pré-Reitoria de Pods-
graduacao/UFRN.

Caico, 17 de outubro de 2023.

Prof. Dr. George Dantas de Azevedo
Diretor da EMCM/UFRN

Prof. Dr. Rubens Maribondo do Nascimento
Pro-Reitor de Pés-graduacédo da UFRN



ANEXO | - CRONOGRAMA

Eventos

Dia/Periodo

Inscricao

de 23 de outubro a 13 de novembro de 2023

Pagamento da taxa de inscricao

de 23 de outubro a 14 de novembro de 2023

Solicitagdo de condic¢ao diferenciada para a
realizacédo da prova

de 23 de outubro a 13 de novembro de 2023

Solicitagédo de isengao da taxa de pagamento da
inscricao

de 23 de outubro a 07 de novembro de 2023

Divulgagéo do parecer das solicitacoes de
isencdo da taxa de pagamento da inscricao
deferidas

na data provavel de 08 de novembro de 2023

Interposi¢éo de recursos contra o resultado da
solicitagcao de isengéo da taxa de pagamento da
inscricao

até 48 horas ap6s a divulgacao do respectivo
resultado

Divulgacgéo das respostas aos recursos
impetrados contra o resultado da solicitagdo de
isencdo da taxa de pagamento da inscricao

na data provavel de 10 de novembro de 2023

Divulgacgéo das inscrigbes validadas

na data provavel de 16 de novembro de 2023

Divulgagéao do resultado das solicitagbes de
condic¢des diferenciadas para realizagao das
provas

na data provavel de 23 de novembro de 2023

Interposig¢édo de recursos contra o resultado das
solicitagcdes de condi¢des diferenciadas para
realizacdo das provas

até 48 horas apods a divulgagao do respectivo
resultado

Divulgagéo das respostas aos recursos
impetrados contra o resultado das solicitagdes de
condic¢des diferenciadas para realizagao das
provas

na data provavel de 29 de novembro de 2023

Divulgagao dos locais de realizagao das provas

na data provavel de 29 de novembro de 2023

Realizagédo da Prova escrita

na data de 10 de dezembro de 2023

Envio da documentacao para a Analise Curricular

de 04 a 31 de dezembro de 2023

Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva
(Gabarito Oficial Preliminar)

Até 18h do dia seguinte ao da aplicagdo da prova
objetiva escrita

Interposigao de recursos contra o Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Objetiva escrita

até 48 horas, a partir das 8h do dia seguinte ao
da divulgacéo do Gabarito Oficial Preliminar da
Prova Objetiva escrita

Divulgagao do resultado da Prova Objetiva
escrita (Gabarito Oficial Definitivo) e das
respostas aos recursos interpostos as questdes
da Prova Objetiva escrita

na data provavel de 20 de dezembro de 2023

Disponibilizagdo de copia da Folha de Respostas
da Prova Objetiva escrita

até 48 horas ap6s a divulgagéo do Gabarito
Oficial Definitivo da Prova
Objetiva escrita




Divulgacgéao da listagem dos candidatos que
participardo da 22 fase do Processo Seletivo
(Analise Curricular)

na data provavel de 04 de janeiro de 2024

Divulgacéo do resultado da Andlise Curricular

na data provavel de 23 de janeiro de 2024

Interposigao de recursos contra a pontuagao
obtida na Analise Curricular

até 48 horas apods a divulgagao do respectivo
resultado

Divulgacgéo do resultado da Andlise Curricular
(ap6s a analise dos recursos) e das respostas
aos recursos interpostos a nota da Analise
Curricular

na data provavel de 31 de janeiro 2024

Resultado Final

na data provavel de 01 de fevereiro de 2024




ANEXO Il - Quadro de Analise Curricular

A - Atividade voluntaria ou remunerada na area de interesse da profissdo, para
qual o candidato esta pleiteando a vaga neste processo seletivo
Observacoes:

Documento comprobatério: declaragdo ou Certificado, em papel timbrado e
assinado pelo responsavel da Instituigao.

® No caso de declaragao/certificado com emissao eletrdnica ter o “cédigo de
verificagdo” e “numero do documento” que certifique a autenticidade do
documento.
® ltens A.1 a A.3: o documento devera ser em papel timbrado e assinado pelo
responsavel da Instituicho ou professor responsavel pelo projeto de
pesquisa, monitoria e/ou extensao.
® O item A.3 nao inclui cursos de extensao universitaria.
® Itens A.1 a A.7: o documento tera que constar a data de inicio e término, ou
o semestre letivo da execucdo da atividade. O periodo de execucao da
atividade, que nao tiver explicita a data de término, sera contabilizado até a
data especificada (data de emissao) no documento entregue pelo candidato.
® Nao serdo aceitos documentos com assinatura copiadas, recortadas e
coladas (assinaturas sobrepostas ) nos documentos.
® |tem A.8: no documento, devera constar a comprovagao de carga horaria
total: data de inicio e término, e carga horaria semanal, acrescido da copia do
documento da celebragao de termo de compromisso entre o educando, a
parte concedente do estagio e a instituicao de ensino.
® N&o havera o somatério de cargas horarias e de atividades de declaracdes
distintas, mesmo se tratando do mesmo obijeto.
~ PONTUAGAO
SUBITENS PONTUACAO MAXIMA
A1 - Mo~n|tor|a.em d|SC|pI|nq/modqu da 0,50 ponto a cada 4 meses de
graduacgéo devidamente registrado pela IES com| .. . 1,5 ponto
N . atividade ou semestre letivo.
duracdo minima de quatro meses.
A.2.- Pesquisa/lniciagéo Clent|f|ca c’ie.wdamente 0,50 ponto a cada 4 meses de
registrado pela IES com duragdo minima de . ) 1,5 ponto
atividade ou semestre letivo.
quatro meses;
A.3 - Projeto de Extensao Universitaria
devidamente registrado pela IES com duragédo |0,50 ponto a cada 4 meses de
. - ) 1,5 ponto
minima de quatro meses (exceto cursos de atividade ou semestre letivo.
extensao universitaria)
A.4 - PET-Saude (P’rograma. de Educagag pelo 0,50 ponto a cada 4 meses de
Trabalho para a Saude) devidamente registrado | . . ) 1,5 ponto
~ . atividade ou semestre letivo.
pela IES com duragdo minima de quatro meses;
A.5 - VER-SUS (Vivéncias e Estagios na gfgts‘i’g;‘(’j:;’:\izgzz:'t‘fdo 5 borto
Realidade do Sistema Unico de Saude); concluida o P




A.6 - VEPOP-SUS (Vivéncias de Extensao em
Educagéao Popular e Saude no SUS);

0,50 ponto a cada certificado
de atividade devidamente 1,5 ponto
concluida.

A.7 - Projeto Rondon. de atividade devidamente 1,5 ponto

0,50 ponto a cada certificado

concluida.

A.8 - Estagio Nao Obrigatério, com carga horaria
minima de 120 horas por declaragao/certificado
e termo de celebracgdo do estagio, conforme
legislagao vigente (LEI N° 11.788, de 25 de
setembro de 2008).

Estagio nao-obrigatorio € aquele desenvolvido
como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatéria.

1,00 ponto a cada 120 horas. 2,0 pontos

PONTUAGAO MAXIMA NO ITEM A: 5,0 pontos

B - Publicagcao na area de interesse da profissao, para qual o candidato esta
pleiteando a vaga neste processo seletivo
Observacgoes:

A documentacao devera incluir todas as paginas do artigo, nome do artigo,
autores, nome da revista, edicdo, numero, ano, Digital Object Identifier/
Identificador de Objeto Digital (DOI) ou o Internacional Standard Serial
Number (ISSN).

Artigos com auséncia de alguma informagao exigida na observagdo acima,
serao desconsiderados e o candidato tera pontuacao 0 (zero) neste item.

® N3ao serdo aceitas publicagbes de resumos de congresso e nem em anais de
eventos.
® Somente serdo analisados os certificados, declaragbes e publicagbes
datados a partir de 2019.
® A falta de alguma das informacgbes citadas acima, invalidara o documento
para analise, sendo desconsiderado pela banca examinadora.
® Os artigos que vierem apenas em forma de link e em formato que nao esteja
de acordo com os descritos acima, serdo desconsiderados.
® Nao serdo aceitos documentos com assinatura copiadas, recortadas e
coladas (assinaturas sobrepostas ) nos documentos.
~ PONTUACAO
SUBITENS PONTUACAO MAXIMA
B.1 - Artigos completos publicados em .
revistas/;?eric')dicoz cientﬁ‘icos; 0,50 ponto por artigo 1,5 ponto

PONTUAGAO MAXIMA NO ITEM A: 1,5 ponto

C - Trabalhos Cientificos: Publicagdo de trabalho completo em anais de evento
cientifico
Observacoes:

Somente serdo analisados os Certificado e Anais datados a partir de 2019.



® O trabalho devera ser na area de interesse da profissdo para qual o
candidato esta pleiteando a vaga neste processo seletivo.
® No certificado com o nome de mais de um evento simultaneo, sera pontuado
o evento de maior abrangéncia.
® O mesmo trabalho apresentado em eventos diferentes, sera pontuado
apenas uma unica vez, e sera considerado o evento de maior abrangéncia.
® Para comprovagao, sera necessario o certificado de apresentacdo do
trabalho adicionado ao trabalho completo em anais do evento.
® C(Certificados sem a abrangéncia do evento (regional, nacional ou
internacional) ndo serdo pontuados.
® Serao aceitos somente os trabalhos enviados conforme descrito no edital,
ndo sera aceito envio de link.
® Nao serdo aceitos documentos com assinatura copiadas, recortadas e
coladas (assinaturas sobrepostas ) nos documentos.
~ PONTUAGAO
SUBITENS PONTUACAO MAXIMA
C.1 - Evento Regional e Local 0,25 ponto 1,5 ponto
C.2 - Evento Nacional 0,50 ponto 1,5 ponto
C.3 - Evento Internacional 0,75 ponto 1,5 ponto
PONTUAGAO MAXIMA NO ITEM C: 1,5 ponto

D - Proficiéncia em Lingua Estrangeira (Inglés).
Observacoes:

Enviar Declaracdo ou Certificado de Prova ou Exame de Proficiéncia em
papel timbrado da instituigao.

Serdo pontuadas as declaragbes ou certificados de provas/exames de
proficiéncia realizados até 24 meses da data da inscricdo e que cumpram
requisitos minimos, a saber: nota igual ou superior a 7,0 para exames
realizados por instituicbes publicas, pontuagdo maior ou igual a 59 pontos no
TOEFL iBT, ou 497 pontos no TOEFL PBT ou ITP, ou 5.5 pontos no IELTS.
Certificados sem nota nao serao pontuados.

Nao sera pontuada declaragdo de término/conclusdo de cursos de lingua
estrangeira.

Nao serdo aceitos documentos com assinatura copiadas, recortadas e
coladas (assinaturas sobrepostas ) nos documentos.

SUBITENS

PONTUAGAO

PONTUACAO MAXIMA

D.1 - Declaragéo ou Certificado de Prova ou
Exame de Proficiéncia em papel timbrado da 0,50 ponto 0,50 ponto

Instituigéo.

PONTUAGAO MAXIMA NO ITEM D: 0,5 ponto

E - Conclusao do Curso de Graduagao
Observacoes:



® Declaracdo da Pro-Reitoria de Graduagdo, Chefia de Departamento,
Coordenagdo do Curso ou Certificado/Diploma em papel timbrado da
Instituigao.

® Serao pontuadas as conclusdes de curso realizadas nos seguintes periodos
letivos: 2023.2, 2023.1, 2021.2, 2021.1, 2021.2.

® A declaracdo de conclusdo de curso para 2023.2 devera constar a data
provavel de colagdo de grau até 28/02/2024 uma vez que o inicio das
atividades da residéncia esta previsto para o més de marco de 2024.

® A falta de alguma das informagdes citadas acima, invalidara o documento
para analise, sendo desconsiderado pela banca examinadora.

® Artigos com auséncia de alguma informagéo exigida na observagdo acima,
serao desconsiderados e o candidato tera pontuacgao 0 (zero) neste item.

® Nao serdo aceitos documentos com assinatura copiadas, recortadas e
coladas (assinaturas sobrepostas ) nos documentos.

- PONTUAGAO
SUBITENS PONTUAGCAO MAXIMA
E.1 - Candidato que esta concluindo o ultimo
sem.esf[re do curso de graduz.agao na area 15 ponto 15 ponto
profissional ou que ja concluiu o curso no
intervalo de até 2 anos.

PONTUAGCAO MAXIMA NO ITEME:| 1,5 ponto




ANEXO Ill - PROGRAMAS DE ESTUDO DAS PROVAS OBJETIVAS - 2024
ATENGAO BASICA

B CONHECIMENTOS GERAIS

Sistema Unico de Saude: histérico, legislagdes fundamentais, financiamento e
gestao; Epidemiologia em Politicas e Sistemas de Saude; Vigilancias em Saude;
Determinantes sociais da saude; Necessidades de saude; Responsabilidade Social
na formacdo em saude; Trabalho e Educacdo Interprofissional em Saude;
Interdisciplinaridade e Intersetorialidade; Cuidado centrado na pessoa; Integracao
Ensino-Servigco-Gestdo-Comunidade; Educacao Permanente em Saude; Preceptoria
no SUS e Trabalho como principio educativo; Politica Nacional de Atencao Basica;
Redes de Atencdo a Saude; Gestdo de base populacional; Planejamento e
programagao em saude; Financiamento da atengdo basica; Coordenagao e
Longitudinalidade do cuidado; Territorializagao; Principios e diretrizes da atencao
basica; Atributos da atencao basica.

B CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL
® Educacao Fisica

Etica e Legislagéo profissional. Fisiologia do Exercicio. Nutrigdo e Exercicio
Fisico. Cinesiologia aplicada ao Exercicio Fisico. Avaliacdo Fisica.
Planejamento e Periodizagdo do Exercicio Fisico. Praticas corporais,
Atividade Fisica, Exercicio Fisico e Aptidao Fisica. Politica Nacional de
Promocgao da Saude. Atuacao do profissional de educagao fisica na atengao
basica. Portaria N° 719/GM/MS, de 07 de abril de 2011. Atividade fisica
voltada para grupos especiais. Atividade Fisica e a pessoa idosa. Atividade
fisica e saude mental. Praticas Integrativas e Complementares em Saude.
Guia de Atividade Fisica para a populacido brasileira. Praticas exitosas de
Atividade Fisica na atencgéo primaria. Motivacdo e a promogao de Atividade
Fisica. Suporte Basico de vida.

® Enfermagem

Histéria da Enfermagem; Enfermagem no Sistema Unico de Saude; Bioética
e Deontologia de Enfermagem; Biossegurancga; Gestdo e administragcdo em
Enfermagem; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Fundamentos
de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na atencéo primaria a saude
nos diferentes ciclos da vida (pediatrico, adulto, gestante e idoso); Seguranga
do paciente; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias;
Enfermagem Psiquiatrica e Saude Mental na atengcao primaria a saude;
Assisténcia de enfermagem nas doencas emergentes e reemergentes;
Assisténcia de enfermagem as condigbes crbnicas nao transmissiveis;
Enfermagem e Saude Coletiva.

® Farmacia
Resolugbes do CFF e suas atualizagbes: n° 542/2011, n° 549/2011, n°
555/2011, n° 578/2013 e n° 585/2013. Cdédigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica. Calculos Farmacéuticos. Farmacotécnica.



Assisténcia farmacéutica no ambito do SUS: ciclo da assisténcia
farmacéutica e financiamento em contexto ambulatorial, planejamento e
avaliagdo. Farmacia Clinica. Efeitos indesejaveis de medicamentos.
Interagbes medicamentosas. Farmacos em situagdes especiais: gestacao,
lactagao, pediatria, neonatologia e geriatria. Farmacoterapia de hipertenséo,
diabetes, inflamacao, infeccdo. Polifarmacia e desprescrigao.

Fisioterapia

Etica e Legislacdo profissional. Classificacdo Internacional de
Funcionalidade. Histéria da Fisioterapia. Fundamentos dos Recursos
Terapéuticos.

Fisioterapia Coletiva: novo modelo de atuacdo profissional; Atuacao
fisioterapéutica na Atencdo Basica a Saude (Unidades Basicas de Saude;
Equipes de Saude da Familia; Equipes Multiprofissionais de Saude/NASFs e
e-multi); Competéncias e responsabilidades do Fisioterapeuta na Atencgao
Primaria a Saude/ na Atencao Basica a Saude; Atuacao do Fisioterapeuta na
Promocgado da saude e prevengao de doengas no contexto da na Atengao
Basica a Saude; Atuagdo do Fisioterapeuta na vigilancia em saude no
contexto na Atencao Basica a Saude; Atuagdo do Fisioterapeuta na
Educagdo em Saude e Grupos Terapéuticos na Atencdo Basica a Saude;
Assisténcia fisioterapéutica, da prevencao a terapéutica na Atengao Basica a
Saude, na Saude da Mulher; Assisténcia fisioterapéutica, da prevencao a
terapéutica na Atencdo Basica a Saude, na Saude da Criancga; Assisténcia
fisioterapéutica, da prevencao a terapéutica na Atencao Basica a Saude, na
Saude do Adulto; Assisténcia fisioterapéutica, da prevencgao a terapéutica na
Atencao Basica a Saude, na Saude do Idoso; Assisténcia fisioterapéutica, da
prevencdo a terapéutica na Atencdo Basica a Saude, na Saude do
Trabalhador.

Fonoaudiologia

Politicas de saude e Fonoaudiologia em Saude Coletiva. Competéncias e
responsabilidades do Fonoaudidlogo na Atengao Primaria a Saude/Atengao
Basica a Saude. Etica, bioética e legislagéo profissional em Fonoaudiologia.
Anatomofisiologia, avaliacdo, diagndstico e intervencdo em Audicao.
Anatomofisiologia, avaliagcdo, diagndstico e intervencdo em Linguagem.
Anatomofisiologia, avaliacdo, diagnéstico e intervencdo em Fluéncia.
Avaliagdo, diagnostico e intervengdo em Fonoaudiologia Educacional.
Anatomofisiologia, avaliagdo, diagnéstico e intervencdo em Motricidade
Orofacial. Anatomofisiologia, avaliagcao, diagndstico e intervencdo em Voz.
Anatomofisiologia, avaliagdo, diagndstico e intervencdo em Degluticdo e
Disfagia. Avaliagdo, diagndstico e intervencdo fonoaudiolégica em
Gerontologia. Atuagdo fonoaudiolégica em cuidados paliativos na atencéo
primaria a saude. Biosseguranga em Fonoaudiologia.

Medicina Veterinaria

Patologia animal. Parasitologia Veterinaria. Microbiologia Veterinaria.
Reprodugdo Animal. Semiologia veterinaria. Clinica médica e cirurgica.
Identificacdo de emergéncias epidemiolégicas de potencial zoondticos.



Controle Populacional de Caes e Gatos. Saude Publica com énfase em
Interface Saude Humana e Silvestre. Atuacdo do médico veterinario no
Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Prevencdo e controle de
doencas transmissiveis por alimentos animais e alteracbes ambientais
provocadas pelo homem e desastres naturais.

Nutricao

Macronutrientes e micronutrientes. Métodos diretos e indiretos de avaliacao
nutricional nos diferentes ciclos de vida. Educacéo alimentar e nutricional.
Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo. Seguranca alimentar e
nutricional. Sistemas alimentares. Guias alimentares da populacao brasileira.
Etica profissional do nutricionista. Epidemiologia nutricional. Transicdo
nutricional. Principais inquéritos brasileiros em alimentacdo e nutricdo.
Avaliacdo do estado nutricional de populagdes. Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Politicas e programas de alimentagcdo e nutricdo no Brasil.
Insercao do nutricionista no SUS. Organizacao do cuidado em alimentagao e
nutricdo na atencao basica. Atencao nutricional de populagdes especificas.

Odontologia

Cadigo de Etica Odontolégico. Documentagao odontolégica. Politica Nacional
de Saude Bucal. Programa Brasil Sorridente. Levantamentos
Epidemiolégicos em Saudde Bucal no Brasil. Anestesia Odontoldgica.
Principios da cirurgia odontolégica. Principios de exodontia. Infec¢des
Odontofaciais. Lesbes Cisticas dos Maxilares. Tumores Odontogénicos e
Nao Odontogénicos dos Maxilares. Disturbios Potencialmente Malignos da
Mucosa Bucal. Infecgbes virais. Neoplasias de tecidos moles. Manifestagcbes
orais de doencgas sistémicas. Traumatismo dento alveolar. Tratamento
endodbéntico em denticdo decidua. Tratamento pulpar de dentes
permanentes  jovens com  rizogénese incompleta.  Terapéutica
medicamentosa em odontologia. Aspectos Clinicos das Lesbdes Cariosas.
Etiologia, diagndstico e tratamento da Carie Dentaria. Uso de fluoretos na
Odontologia. Materiais dentarios restauradores diretos. Técnicas
restauradoras diretas. Procedimentos Preventivos e de Minima Intervengao
em Dentistica. Protecdo do complexo dentino-pulpar. Classificagdo e
epidemiologia das doengas periodontais. Etiologia das doengas periodontais.
Patologia Gengival. Patologia Periodontal. Patologia pulpar e perirradicular.
Emergéncias e urgéncias em endodontia. Medicacdo intracanal. Exame do
paciente edentado. Técnicas de radiologia intrabucais e extrabucais.

Psicologia

Processos Basicos da Psicologia. Psicologia, ética e bioética. Teorias e
técnicas psicoterapicas. Psicopatologia. Avaliagdo psicolégica em saude.
Principios de grupalidade. Psicologia e Politicas Publicas em Saude.
Psicologia na promogao e prevencdo em saude. Matriciamento. Rede de
Atencado Psicossocial. Transtornos mentais comuns. Suicidio. Psicologia e
Atencao Primaria em Saude. Psicologia do Desenvolvimento humano e
saude. Saude e doenca: perspectivas historicas e determinantes
biopsicossociais no contexto de atencéo primaria em saude. Morte e morrer.



Psicologia e educacéo para saude. Relagbdes familiares na atencdo primaria
em saude. Relag¢des familiares e suporte social. Humanizagao em saude.

® Servigo Social

Os fundamentos histéricos, tedricos-metodolégicos do Servico Social
brasileiro. Etica, seus fundamentos e o Servico Social. “Questdo social’,
direitos sociais e Servigo Social no capitalismo contemporaneo. O trabalho
profissional e os espagos sécio-ocupacionais de atuagao do (a) Assistente
Social. A instrumentalidade e instrumentais no Servico Social. A dimensao
investigativa do Servigo Social. Projeto ético-politico do Servigo Social e o
exercicio profissional no contexto da sociabilidade capitalista contemporanea
e da realidade brasileira. Parametros para atuagao de assistentes sociais na
saude (CFESS). Residéncia em Saude e Servigo Social. Politica Social,
Seguridade Social e Servigo Social. Controle Social, Participagao Social e
Servico Social. Trabalho do (a) assistente social na saude e politicas
intersetoriais. Trabalho social com familias. Multidisciplinaridade,
Interdisciplinaridade e Servigo Social. Cédigo de Etica Profissional (1993). Lei
de Regulamentacdo da Profissdo (n° 8.662/1993) e Resolugdo CFESS n°
493/2006 — Dispde sobre as condi¢cdes éticas e técnicas do exercicio
profissional do Assistente Social. Estatuto da Criangca e Adolescente (Lei
n°8069/1990). Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006 e suas alteragoes).
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude. Politica Nacional da
Atencado Basica. Programa de Agentes Comunitarios de Saude e Estratégia
de Saude da Familia: histérico, principios, diretrizes, organizacdo e
normatizagdes no Brasil. Politica Nacional de Educac&do Popular em Saude.
Nucleos de Apoio a Saude da Familia(NASF): organizacdo, funcionamento,
regulamentacdo. Atuagao do/a assistente social no Nucleo de Apoio a Saude
da Familia. Politica Nacional de Humanizagéao.

. MATERNO INFANTIL

® CONHECIMENTOS GERAIS

Sistema Unico de Saude: histérico, legislacdes fundamentais, financiamento
e gestdo; Epidemiologia em Politicas e Sistemas de Saude; Vigilancias em
Saude; Determinantes sociais da saude; Necessidades de salde;
Responsabilidade Social na formagdo em saude; Trabalho e Educacédo
Interprofissional em Saude; Interdisciplinaridade e Intersetorialidade; Cuidado
centrado na pessoa; Integracdo Ensino-Servigo-Gestao-Comunidade;
Educacdo Permanente em Saude; Preceptoria no SUS e Trabalho como
principio educativo; Politicas publicas dirigidas a protecdo de mulheres e
criancas no Brasil e no Rio Grande do Norte; Histérico e desenvolvimento
das politicas de saude materna, infantil e fetal no Brasil e no Rio Grande do
Norte; Género, sexualidade e reprodugdo humana; Redes de Atencdo no
Sistema Unico de Salde e linhas de cuidado da saude de mulheres e
criancgas; Atengao ao pré-natal, parto e nascimento e puerpério no ambito do
SUS; Atencgao neonatal e pediatrica no &mbito do SUS.



® Enfermagem

Enfermagem no Sistema Unico de Saude; Bioética e Deontologia de
Enfermagem; Biosseguranca; Gestdo e administragdo em Enfermagem;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Fundamentos de
enfermagem; Atuacdo do enfermeiro nas Redes de Atencdo a Saude.
Seguranca do paciente; Assisténcia de enfermagem na saude materna e
infantil nos diferentes niveis de atencao a saude; Assisténcia de enfermagem
no pré-natal, parto e puerpério com assisténcia ao binbmio méae-filho; Boas
praticas na assisténcia de enfermagem no trabalho de parto e parto;
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias pediatricas;
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias obstétricas.

® Farmacia

Resolugbes do CFF e suas atualizagbes: n° 542/2011, n° 549/2011, n°
555/2011, n° 578/2013 e n° 585/2013. Coédigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica. Calculos Farmacéuticos. Farmacotécnica.
Assisténcia farmacéutica no ambito do SUS: ciclo da assisténcia
farmacéutica e financiamento em contexto hospitalar; planejamento e
avaliagdo. Comissao de controle de infecgdes relacionadas a assisténcia em
saude. Nucleo de seguranga do paciente. Farmacia Clinica. Efeitos
indesejaveis de medicamentos. Interagdes medicamentosas. Farmacos em
situagbes especiais: gestacdo, lactagdo, pediatria e neonatologia.
Farmacoterapia de hipertenséao, diabetes, inflamacéo, infecgao.

® Fisioterapia
Etica e Legislagdo profissional. Classificacdo Internacional de
Funcionalidade. Histéria da Fisioterapia. Fundamentos dos Recursos
Terapéuticos.
Morfofisiologia da pelve e do perineo. Atuacdo Fisioterapéutica para
prevencao e reabilitagdo das disfungdes do assoalho pélvico. Alteragdes
fisiolégicas relacionadas a gravidez. Atuagdo Fisioterapéutica no ciclo
gravidico-puerperal. Respostas fisiologicas maternas e fetais ao exercicio
fisico na gestacdo. Aspectos posturais e cinéticos envolvidos no trabalho de
parto. Aleitamento materno. Aspectos relacionados com o desenvolvimento
neuropsicomotor infantil.

® Nutricdo
Macronutrientes e micronutrientes. Métodos diretos e indiretos de avaliagcéo
nutricional nos diferentes ciclos de vida. Educacéo alimentar e nutricional.
Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo. Seguranca alimentar e
nutricional. Sistemas alimentares. Guias alimentares da populacio brasileira.
Etica profissional do nutricionista. Assisténcia nutricional pré-natal. Avaliagdo
nutricional e recomendag¢des nutricionais de gestantes, lactentes, pré-
escolares, escolares e adolescentes. Sindromes hipertensivas, diabetes e
anemias na gestacdo. Aleitamento materno: fisiologia da lactagao,
composicao nutricional e fatores que interferem na producdo de leite
humano. Aleitamento artificial. Alimentacado complementar. Desnutricdo e



obesidade infantil. Politicas e programas de saude materno-infantil na
atencao basica.

Psicologia

Psicologia, ética e bioética. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Psicopatologia. Avaliagdo psicolégica em saude. Principios de grupalidade.
Psicologia e Politicas Publicas em Saude Materno Infantil. Psicologia do
Desenvolvimento humano e saude. Avaliacdo psicologica em saude.
Psicologia aplicada a Maternidade, Pediatria. A terminalidade na saude
materno infantil. Psicossomatica na ginecologia e obstetricia. Dinamica
psicossocial de familias de pacientes com céncer. Parentalidade e redes de
suporte social. Apego e Desenvolvimento Humano

Servigo Social

Os fundamentos histéricos, tedricos-metodolégicos do Servico Social
brasileiro. Etica, seus fundamentos e o Servico Social. “Questdo social’,
direitos sociais e Servigo Social no capitalismo contemporaneo. O trabalho
profissional e os espagos socio-ocupacionais de atuacdo do (a) Assistente
Social. A instrumentalidade e instrumentais no Servigco Social. A dimensao
investigativa do Servigo Social. Projeto ético-politico do Servigo Social e o
exercicio profissional no contexto da sociabilidade capitalista contemporanea
e da realidade brasileira. Parametros para atuacao de assistentes sociais na
saude (CFESS). Residéncia em Saude e Servigo Social. Politica Social,
Seguridade Social e Servigo Social. Controle Social, Participacdo Social e
Servigo Social. Trabalho do (a) assistente social na saude e politicas
intersetoriais. Trabalho social com familias. Multidisciplinaridade,
Interdisciplinaridade e Servigo Social. Codigo de Etica Profissional (1993). Lei
de Regulamentacdo da Profissdo (n° 8.662/1993) e Resolugdo CFESS n°
493/2006 — Dispde sobre as condi¢cdes éticas e técnicas do exercicio
profissional do Assistente Social. Estatuto da Crianca e Adolescente (Lei
n°8069/1990). Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006 e suas alteragdes).
Humanizagao das praticas de atencado a saude materno — infantil. Teoria da
Reprodugéo Social (TRS). Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da
Mulher. Lei de Planejamento Familiar (n°® 9.263, de 12 de janeiro de 1996 e
suas alteragoes).



