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O Prefeito do Municipio de Cascavel, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢Ges
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais, em
especial, Lei Organica do Municipio de Cascavel - PR, Lei Municipal n.° 5.598 de 15/09/2010 e alterac6es, Lei Municipal
n.° 3.800 de 31/03/2004, Lei Municipal n.° 2.215/1991, Lei Municipal n.° 6.445/2014, e demais disposi¢des atinentes a
matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico n.° 222/2024, sob o regime estatutario para o
provimento de vagas do quadro de servidores da Administragdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores da Administracao Publica Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

A Comiss&o Organizadora designada pelo Decreto Municipal n.° 18.189/2024, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

21

2.2

2.3

2.4

A selecao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:
1.2 Etapa — APLICACAO DE PROVAS:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova dissertativa (PD) de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos de AGENTE
ADMINISTRATIVO, MONITOR DE BIBLIOTECA e PROFESSOR,;

C) Prova pratica (PP) de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de MARCENEIRO,
MOTORISTA | e MOTORISTA 1I;

d) Prova de titulos (PT) de caréter classificatério, exclusivamente ao cargo de PROFESSOR.

2.2 Etapa — EXAME PRE ADMISSIONAL:
De carater eliminatorio, tendo a finalidade de verificar as condiges fisicas e de saude, mentais e
psicoldgicas necessérias ao desempenho das fun¢des do cargo publico postulado e consistird de
exame médico clinico e, se necessario exames complementares, bem como de avaliacdo
psicoldgica, nos termos do item 20, sendo esta etapa responsabilidade do Municipio de Cascavel
por meio da Divisdo de Saude e Seguranca do Trabalho da Secretaria Municipal de Planejamento
e Gestéo.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Municipio de Cascavel — PR, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do ndmero de vagas previamente disponibilizadas,

desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar

os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagéo.

Compdem este edital os seguintes ANEXOS, os quais serdo disponibilizados nos enderecos eletrénicos

www.fundacaofafipa.org.br e https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos:

a) Anexo | - Atribui¢cBes dos Cargos;

b) Anexo Il — Contetido Programético;

C) Anexo Il — Cronograma de Execucao;

d) Anexo IV — Perfil Psicologico;

e) Anexo V — Formulario para solicitacao de reserva de vagas PcD;
f) Anexo VI - Formulario para solicitacédo de reservas de vagas PPP;
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2.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e https:/cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos. E de
exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, o0 nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para pessoas pretas e pardas, 0s vencimentos iniciais e o valor da taxa de
inscricéo sdo os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD PPP VENCIMENTO
Marceneiro Ensino fundamental completo 40h CR - - R$ 1.991,95
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD PPP VENCIMENTO

Ensino Médio completo; e conhecimentos em

Agente Administrativo Informatica 40h 08 + CR 01 01 R$ 2.136,94
Ensino médio completo e possuir habilitagdo pelo
Motorista | DETRAN para dirigir veiculos na categoria “C” ou 40h CR - - R$ 2.305,93
superior.
Ensino médio completo e possuir habilitagdo pelo
Motorista Il DETRAN para dirigir veiculos na categoria “D” ou 40h CR - - R$ 2.542,28
superior.
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD PPP VENCIMENTO
Ensino Médio completo, no Curso de Formagao
Monitor de Biblioteca | DOCeMes  (Magistério); - ou Ensino _Superior |5, 05 o1 - R$ 3.128,67
concluido em Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia.
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 120,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD PPP VENCIMENTO
Licenciatura. Plona om Pedagogia o Ensino RS 2.470,64
Professor f p . . ! 20h 15 01 01 até
Superior concluido de Licenciatura Plena em R$ 3.288,44

Normal Superior.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. =~ CHS = Carga Horaria Semanal PPP = Pessoas Pretas e Pardas. PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Cascavel, Estado do
Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a homeacao no cargo
publico;

9) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;
i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto apds submeter-se aos exames pré admissionais exigidos para a homeacao de
acordo com os itens 23 e 25 deste edital.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

55

5.6

57

5.8

59
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato

das condic¢bes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagcdo de inscricao disponivel pela via eletrdnica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Cascavel — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, decisédo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscri¢cdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automética do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apés a nomeagado do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. N&do sera

admitida a duplice inscrigcdo, tampouco que o candidato altere o cargo ap6s a efetivacdo do

pagamento dainscricdo.

As inscrigOes para este Concurso Publico serédo realizadas somente via internet.

Das inscri¢des:

5.10.1 O periodo para a realizacéo das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 29/07/2024 as 23h59min
do dia 27/08/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
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b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderecgo, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pretos e Pardos e Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condig¢éo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancéario do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizaré para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgédo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmacgédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacéo FAFIPA e o Municipio de Cascavel — PR nao se responsabilizam por Boleto Bancéario emitido

através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacdo do pagamento dainscricédo.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo nado efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunica¢do ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da

inscri¢do, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacdo das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 28 de agosto de 2024 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscri¢cBes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
ap6s o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necesséaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco
gue o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.
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Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida
no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hip6tese alguma, a néo ser por anulacéo plena deste concurso.
N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacéo de pagamento que
néo sejam efetivadas.
O Municipio de Cascavel — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.
Das Solicitagcfes de Isencao da Taxa de Inscri¢do:
Nao haveréa isencao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei
Municipal n.° 5.598/2010, Lei Municipal n.° 7.475/2023 e Lei Municipal n.° 7.561/2023.
A solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico seré realizada somente via internet.
O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo, deverd solicitd-la mediante
preenchimento do requerimento proprio, disponivel no endereco eletrénico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br e anexar os documentos exigidos nos itens 5.23, 5.24, 5.25, 5.26 e 5.27.
Da Iseng¢éo — Cadunico:
5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:
a) solicita-la a partir das 08h do dia 29/07/2024 até as 23h59min do dia 02/08/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isen¢cdo o numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o0 candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizacéo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderé implicar
o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea:

5.24.1 O candidato interessado em obter a isen¢cdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula dssea devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 29/07/2024 até as 23h59min do dia 02/08/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, devendo anexar documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de inscri¢cdo),
expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) 0 documento probante da condi¢do de doador de medula dssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isen¢ado — Doador Fidelizado de Sangue, Fenotipado ou N&o:

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 29/07/2024 até as 23h59min do dia 02/08/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.
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b) comprovar, que se trata de doador de sangue fenotipado (aquele cadastrado ha pelo menos 6
(seis) meses de antecedéncia da data da publicagdo do edital de abertura), ou;

C) comprovar, doador de sangue regular, a pessoa que ja doou sangue ao menos 3 (trés) vezes nos
ultimos 2 (dois) anos contados retroativamente da publicacdo deste edital;

d) O documento probante da condi¢do de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel,

nos termos da Resolugcdo da Secretaria de Estado da Saude do Parana- SESA 329/2009,
anexando Certificado de Doador Fidelizado vélido, comprovando a condicdo de doador fenotipado
ou regular, a qual devera ser expedida por Unidades Hemoterpicas Publicas e privadas
contratadas e/ou conveniadas/consorciadas ao SUS.

Da Isencéo - A Candidata Lactante:

5.26.1 A candidata, interessada em obter a isen¢&o na condi¢éo de candidata lactante devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 29/07/2024 até as 23h59min do dia 02/08/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundacdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br e

anexar:

b) certiddo de nascimento do menor (que comprove que a crianga possui 02 anos completos ou
menos até o Ultimo dia das inscri¢cdes deste teste seletivo);

c) enviar Laudo assinado por profissional médico, atestando que a candidata € lactante, ou

comprovante de doacéo de leite humano, para banco de leite, emitido por instituicdo responséavel,
ambos com prazo ndo superior a trinta dias a contar do Ultimo dia das inscri¢bes deste concurso.

Da Isenc¢ao - Mesérios Voluntarios:

5.27.1 O candidato interessado em obter a isenc¢éo da taxa de inscricdo na condi¢é@o de eleitor convocado
deveréa:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 29/07/2024 até as 23h59min do dia 02/08/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicao,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;
C) a comprovacao do servico prestado sera efetuada através da apresentacdo de documento durante

o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢éo;

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma elei¢éo;
e) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no

periodo de elei¢cbes, plebiscitos e referendos, na condicdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesério, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votacéo;

f) O documento probante da condicao de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Cascavel — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo n&o recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por

outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato acompanhar a situa¢éo da sua solicitacéo de isencéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengao estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;
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Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo do resultado e
antes da nomeacé&o para o cargo;
1. declaracéo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apos a sua publicagao.
Nao sera concedida isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

Se, apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isen¢do da

taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.36.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

E assegurado o direito de inscricdo no Concurso de que trata este Edital s Pessoas com Deficiéncia, em

igualdade de condigBes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuigcdes sejam

compativeis com a sua deficiéncia, nos termos da Leis Municipais n.° 5.598/2010 e n° 7.159/2020 e do

Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas atualiza¢des.

Sao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital as Pessoas com Deficiéncia, de

conformidade com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e com a Lei Municipal n.° 5.598/2010.

O direito de concorrer a reserva de vagas serd analisado pela Equipe Multiprofissional e pela Comisséo

Organizadora de Concursos apos o resultado preliminar das provas escritas, por meio da avaliagdo do

laudo médico, desde que protocolado conforme previsto nos subitens 6.7 e 6.8 os quais deliberardo se o

candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos nas Leis Municipais n.° 5.598/2010 e n°

7.159/2020 e do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas atualizages.

Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias do Decreto

Federal n.° 3.298/1999 e na Lei Municipal n° 3.728/2003, a homologagdo de seu resultado se dara na

listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para pessoas com deficiéncia.

No que se refere ao candidato com visdo monocular, que trata a Lei Municipal n.° 7.159/2020, tera direito

a reserva de vagas o candidato que apresentar cegueira legal, de maneira que o olho comprometido

possua a acuidade visual igual ou menor que 0,05.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario

e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.7.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscricdo, conforme orientages do item 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.7.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.7.2.1 € 6.7.2.2 deste Edital;
6.7.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e

dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.
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6.7.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), juntamente com o Formulario de Solicitagao
de Reserva de Vagas para PcD, disponibilizado no ANEXO V devidamente preenchido.
6.7.2.30 Municipio de Cascavel — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacéo do pedido de reserva.
Todos os candidatos que desejam concorrer a reserva de vagas devem anexar Laudo Médico
contendo as seguintes informacdes e/ou anexos: Tipo de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual, Mental,
Mdltipla); Grau ou nivel da deficiéncia (quando couber); Cédigo correspondente da Classificacéo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Saude — CID; Provavel causa da
deficiéncia; Se deficiente fisico, informacdo quanto ao uso de oOrteses, préteses ou adaptagles; Se
deficiente mental, informacdo quanto & data de inicio da doenca, especificando informacdes
complementares as areas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas; Se deficiente auditivo,
anexar exame de audiometria; Se deficiente visual, informa¢fes quanto a acuidade em AO (ambos os
olhos), com especificacéo da patologia e do campo visual; Se deficiéncia multipla, especificar a
associacao de duas ou mais deficiéncias.
E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente 0s
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentagdo estd correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.
Caso julgue necessério, a Equipe Multiprofissional podera solicitar exames e/ou laudos complementares,
0s quais deverdo ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos pela Equipe, sendo que os custos
serdo arcados pelos candidatos.
N&o serdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data de
publicacéo deste Edital.
Os laudos médicos protocolados ndo serdo devolvidos aos candidatos.
O direito de concorrer a reserva de vagas do candidato com deficiéncia no Concurso nao implica no
reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as atribuigcbes do cargo, a qual sera avaliada no
exame médico pré-admissional quando de sua convocagdo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuigbes, para fins de habilitagdo no estagio probatério, nos termos da Lei Municipal n.°
5.598/2010 e do Decreto Federal n.° 3.298/1999.
Caso constatado no exame pré-admissional que a deficiéncia apresentada pelo candidato é incapacitante
para o cargo, sera considerado inapto e eliminado do Concurso.
O candidato que nao atender ao disposto nos Itens 6.7 ou 6.8 no que diz respeito a apresentacéo/envio
de requerimento de reserva de vagas e laudo médico, de acordo com a especificidade de cada item, e
caso nao se enquadre nas categorias de deficiéncia estabelecidas pelo Decreto Federal n.° 3.298/1999 e
Lei Municipal n°® 7.159/2020, nao tera direito a reserva de vagas.
Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.
E do candidato a total responsabilidade quanto a documentacéo entregue e o correto preenchimento do
requerimento de reserva de vagas nos termos deste Edital.
A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes previstas no item 6 e seus subitens
deste Edital, implicara na perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
Quanto a decisdo desfavoravel proferida pela Equipe Multiprofissional e pela Comissdo Organizadora de
Concursos, cabera interposi¢éo de recurso no prazo habil de 03 (trés) dias Uteis, computados da data da
divulgacéo do resultado preliminar.
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7. DA SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizagcéo das Provas:
7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.
7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo das provas sao:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) fiscal ledor, intérprete de libras;
c) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realiza¢éo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacédo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO llI deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigdes
especiais requer;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condigcdo
especial solicitada.
7.2 Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo a opcéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a criangca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 17, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

7.3  Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados através
da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo
de inscrigéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicao especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
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O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condi¢&o especial.
O Municipio de Cascavel — PR e a Instituicdo Organizadora néo se responsabilizam pelo ndo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,
tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo de sua solicitagio de condicdo especial.
O deferimento das solicitagbes de condicdio especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicao acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.
O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formuldrio préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicacdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Serédo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros estabelecidos pela Lei
Municipal n.° 5.598/2010.

8.1.1 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas serd observado ao longo do
periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem
criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da Inscrigcéo, se declarar como de

cor preta ou parda.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos pessoas pretas e pardas, mas automaticamente
as vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos pessoas pretas e pardas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

8.2.4 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos pessoas pretas e pardas aprovados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagéo.

O candidato pessoa preta e parda participara do concurso publico em igualdade de condicdes com o0s

demais candidatos no que se refere ao contetido, a avaliacéo, aos critérios de aprovacao, ao horério e ao

local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacgéo, conforme § 2° do art. 18-A da

Lei Municipal n.° 5.598/2010.

O candidato pessoa preta e parda, devidamente inscrito neste Concurso, e que tenha participado de

banca de verificagdo de concursos publicos anteriores no ambito da administracdo direta municipal,

podera no momento da inscricdo anexar o termo de homologacéo via sistema na “area do candidato” e

ndo precisara comparecer a banca de verificagao.

Da Comisséo de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial:

8.5.1 Os candidatos inscritos e aprovados como pessoa preta e parda serdo convocados por meio de
Edital especifico, para Banca de Verificagdo, a ser realizada de forma presencial no Municipio de
Cascavel/PR.

8.5.2 A funcéo da Banca de Verificagdo sera avaliar o candidato primordialmente com base no fenétipo.
A Comissdo designada para esse fim fara analise fenotipica do candidato, desconsiderando a
ascendéncia, com o intuito de homologar a autodeclaragéo realizada no momento da inscricdo no
certame.
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8.5.3 Em hipétese alguma, a Comisséo de Verificagéo fara a afericdo de veracidade da autodeclaracéo

por procuracgdo, correspondéncia ou afins.
8.5.4 Em qualquer hipdtese ou fase de avaliacdo pela Banca de verificacdo, serd assegurado ao

candidato a ampla defesa e contraditorio.
Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.5.2 deste Edital, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico, com anulag&o de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser exonerado apds ser contratado.
Quanto a decisdo desfavoravel proferida pela Comisséo de Validagdo, cabera interposicéo de recurso no
prazo habil de 03 (trés) dias uteis, computados da data da divulgacao do resultado preliminar.
A Comissédo de verificagdo reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou
realizar a filmagem de toda a andlise, para compor o processo de avaliagéo.
Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item terdo assegurada a participagdo
na ampla concorréncia do Concurso Publico, quando ndo homologada a sua inscricdo as vagas
reservadas.
O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas e pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.
Para fins de lisura, a realizagdo da Banca de Verificagdo podera ser registrada em gravacdo de
audio/video ou qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigbes ser4d divulgado nos enderecos eletrbnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.casacavel.pr.gov.br, bem como serd publicado em Diario Oficial do
Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos pessoa preta e parda, as vagas para pessoa com deficiéncia e
dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realiza¢do da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 18 deste Edital, recursos sem fundamentac¢do ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

1a

23

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR P
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
PO Raciocinio Légico 10 3,00 30,00 Eliminatério e
Legislacéo Geral 05 3,00 15,00 Classificatério
Conhgcimentos Especificos 05 5,00 25,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
PP De acordo com o item 15 - -- 100,00 EImma_ttonp €
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
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VALOR POR
TIPO DE A N° DE X
AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO
PROVA QUESTOES PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00
Matematica e Raciocinio Légico 05 2,00
PO Nocdes de Informatica 05 2,00
Legislacéo Geral 05 2,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 --
PP De acordo com o item 15 - -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X
AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO
PROVA QUESTOES PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00
Matematica e Raciocinio Logico 05 2,00
PO Nocdes de Informética 05 2,00
Legislacéo Geral 10 1,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 --
PD De acordo com o item 13 - -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
VALOR POR
TIPO DE A N° DE X
AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO
PROVA QUESTOES PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00
Matematica e Raciocinio Logico 05 2,00
PO Noc¢des de Informética 05 2,00
Legislacéo Geral 05 2,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 --

PD De acordo com o item 13 - -

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Edital de Abertura n.2 222 /2024 - PMC

VALOR
TOTAL

10,00
10,00
10,00
10,00
60,00
100,00

100,00

200,00

VALOR
TOTAL

10,00
10,00
10,00
10,00
60,00
100,00

100,00

200,00

VALOR
TOTAL

10,00
10,00
10,00
10,00
60,00
100,00

100,00

200,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e

Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatorio
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VALOR POR

TIPO DE < N° DE ~ VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00
Histéria 05 1,00 5,00 TP
! ! Eliminatério e
a -
1 PO Ggograf|a 05 1,00 5,00 Classificatorio
Ciéncias 05 2,00 10,00
ConhemmeNntos Especificos - Fundamentos 15 4,00 60,00
da Educacao
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
22 PD De acordo com o item 13 - -- 100,00 Ellmm_e_ltorlp e
Classificatorio
32 PT De acordo com o item 14 - -- 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 210,00 --

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

A prova objetiva serd4 aplicada no Municipio de Cascavel, Estado do Parana. Caso o nUmero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagcdo FAFIPA e a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagdo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em hipotese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sadbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocagéo do Candidato com o local de realizagcdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horéario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartfo de

Convocacao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997,
Protocolo Provisério de Solicitacao de Reflgio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacao
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apdés 27 de janeiro de 1997,
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Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apés devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricéo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 17.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 17 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.
N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenacao.
Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
A liberacdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagédo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
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Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacéo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipGtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, ho minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) e 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de

conhecimento, observado o cargo ofertado. Cada questdo da prova objetiva ter4 05 (cinco) alternativas,

sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do

item 10. Seré atribuida pontuacédo O (zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questbes

sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio serdo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas}, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excec¢fes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagédo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacéo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes

t Os candidatos aos cargos de Agente Administrativo, Monitor de Biblioteca e Professor terdo um adicional de 01 (uma) hora para
realizagc8o da prova dissertativa.
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ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.
Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA DISSERTATIVA (PD)

131

CARGO

A prova dissertativa, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no Municipio de Cascavel,
Estado do Parana, na data provavel constante do ANEXO IIl deste edital, em horéario e local a ser
informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrGnico
www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 A prova dissertativa somente serda aplicada para os cargos: AGENTE ADMINISTRATIVO,
MONITOR DE BIBLIOTECA e PROFESSOR.

13.1.2 Todos os candidatos aos cargos supramencionados serdo submetidos a realizacdo da prova
dissertativa, qual realizar-se-a concomitante a aplicagdo da prova objetiva. Contudo, ressalta-se
que somente serdo corrigidas as dissertagdes dos candidatos que obtiverem a pontuacéo
estabelecida no subitem 11.25 e que estiverem classificados dentro da linha de corte
estabelecida nas tabelas 13.1, além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro da linha de corte indicada neste item,
teréo a prova dissertativa corrigida.

13.1.4 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham ultrapassado a linha de corte prevista nas tabelas 13.1, estardo automaticamente
desclassificados do certame.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) | PESSOA PRETA E PARDA (PPP)

Agente Administrativo 900 (novecentos) candidatos 50 (cinquenta) candidatos 50 (cinquenta) candidatos
Monitor de Biblioteca 90 (noventa) candidatos 05 (cinco) candidatos 05 (cinco) candidatos
Professor 900 (novecentos candidatos) 50 (cinquenta) candidatos 50 (cinquenta) candidatos

13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

13.8

O local e horéario de realizacdo da prova dissertativa, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo sera

alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.

A prova sera composta por uma REDACAO, a qual abordara o contetido de conhecimentos especificos

dos cargos contido no ANEXO Il deste edital.

A correcdo da prova dissertativa sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos

descritos na tabela 13.2, cuja pontuagdo maxima sera de 100,00 (cem) pontos.

O candidato, para execug¢do da prova dissertativa (redagdo), dispora de, no minimo 20 (vinte) linhas e,

no maximo 30 (trinta) linhas. Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de

texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

A prova dissertativa devera ser feita a mdo pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta

esferogréfica transparente de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacao de

outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a

realizacdo das provas.

13.6.1 Nenhuma das folhas da Versao Definitiva da prova dissertativa podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminagéo.

13.6.2 A omisséo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolucéo da
prova dissertativa, acarretarad em descontos na pontuacao atribuida ao candidato.

A folha da verséo definitiva serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. As

folhas para rascunho, no caderno de questfes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a

finalidade de avaliagdo da prova dissertativa.

Ao término da prova dissertativa, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas

da verséao definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.
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13.8.1 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcacgdo rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que o0s prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagdo da prova dissertativa e a
eliminacéo do candidato
13.8.2 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatencédo do
candidato.
A prova dissertativa sera realizada concomitante a aplicacdo da prova objetiva, as quais, em conjunto,
terdo a duracdo maxima de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de transcricdo na Folha de resposta
definitiva da prova dissertativa. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
realizacdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.
As imagens digitalizadas da versdo definitiva da prova dissertativa serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.
13.10.10 gabarito preliminar da prova dissertativa correspondera apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgagdo do padréo de resposta definitivo.
O candidato devera obter nota igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos na prova dissertativa, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso
Publico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 60,00 (sessenta) pontos estardo
automaticamente eliminados do certame.

O candidato tera sua prova dissertativa avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) ndo atender ao tema proposto e/ou contetdo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

C) apresentar acentuada desestruturagdo na organizacgao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de preta;

e) ndo apresentar a prova dissertativa redigida na Folha da Versao Definitiva ou desenvolvida com
letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

Nos casos omissos no que tange a prova dissertativa, aplicar-se-4 subsidiariamente as regras gerais
contidas no item 11 deste edital, no que couber.

Quanto ao resultado da prova dissertativa, cabera interposicdo de recurso em formulario préprio,
acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis, subsequentes a publicacéo dos resultados.

ASPECTOS DESCRICAO PONTUACAO
O candidato deve apresentar conhecimento teérico e pratico a respeito
do assunto/tema abordado pela dissertacdo, demonstrando dominio 25,00

sobre a matéria P e
técnico e cientifico.

Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 25,00

Clareza de argumentagao/senso

A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e
clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista

critico em relagdo ao tema defendido, além de demonstrar senso critico em relagdo ao 25,00
proposto .
guestionamento abordado.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o
Utilizacao adequada da assunto, estruturacdo dos periodos no interior dos paragrafos 2500
Lingua Portuguesa (coeréncia entre porgcBes textuais, relacdo ldgica entre as ideias ’
propostas, emprego adequado de articuladores no interior das por¢des
textuais).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISSERTATIVA 100,00

14. DA PROVA DE TITULOS (PT)

14.1

A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada exclusivamente ao cargo de PROFESSOR de
acordo com as regras estabelecidas a seguir:
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14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagdo nas
fases adjacentes (quando houver) dentro da linha de corte estabelecida, além de nao ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.
A data de divulgacéo da relacéo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para
preencher o formuléario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO 1l deste edital.
14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagao.
Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos dever&o:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo o qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

C) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrdnico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em

formato PDF, com o tamanho méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos seré avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 14.1
deste edital.
14.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 14.1 deste Edital;
14.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticacao
eletrénica.
Para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, seré aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacao
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgdo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de poés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencdes, a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A declaracdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esté4 de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.
Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
Os certificados/declaragbes ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e historico.
Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.
N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizagéo esteja corrompida;

d) cuja cOpia ndo esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via
eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 14.1 néo serdo considerados.
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14.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.13 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cOpias dos mesmos.

14.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

14.15 Na&o seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 14.1.

14.16 A relagcdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

14.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

» PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area 4.00

1 de Educagdo. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de ’t't lo) 4,00
doutorado na area de Educagéo, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titu
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area de 3.00

2 Educagdo. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusédo de curso de ’t't lo) 3,00
mestrado na area de Educacéo, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titu
Certificado de curso de poés-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do

3 respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area de Educacéo. 1,50 300
Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de poés-graduagdo em nivel de (por titulo) ’
especializacdo na area de Educacédo, desde que acompanhada de histérico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15. DA PROVA PRATICA (PP)

15.1 A Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera aplicada aos cargos de MARCENEIRO e

MOTORISTAS.

15.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 15.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocacao, dentro da linha de corte indicada neste item,
participarao da prova prética.

15.1.3 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 15.1, estardo automaticamente
eliminados Concurso Publico.

CANDIDATO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) PESSOA PRETA E PARDA (PPP)
Marceneiro 18 (dezoito) candidatos 01(um) candidato 01 (um) candidato
Motorista | 90 (noventa) candidatos 05 (cinco) candidatos 05 (cinco) candidatos
Motorista Il 90 (noventa) candidatos 05 (cinco) candidatos 05 (cinco) candidatos

15.2 A prova pratica é de caréter eliminatorio e classificatorio.

15.2.1 O candidato deveréa obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.

15.3 O local e o horario de realizacéo da prova pratica serdo divulgados oportunamente.

15.4 Os candidatos aos cargos de MOTORISTAS, quando da convocacdo, no dia de realizacdo da prova
pratica, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original) e com a Carteira Nacional de
Habilitagcdo — CNH (original), valida, conforme requisito minimo exigido para o cargo, bem como 01
(uma) copia simples da mesma.
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15.4.1 O candidato que n&o apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no
item 3 deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado

do certame.
15.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com as tabelas abaixo:

DESCRICAO

Tarefa: Confeccionar uma gaveta com as seguintes dimensdes: 0,30 cm de largura por 0,40 cm de comprimento
por 0,10 cm de altura. Obs. Medidas externas.

Itens que seré&o avaliados:

| - Identificar ferramentas, instrumentos, equipamentos e materiais utilizados no desenvolvimento da tarefa: de 0
(zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il — Determinar e marcar as medidas para corte e montagem da gaveta, nas dimensdes determinadas para a
peca: 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos;

IIl — Realizar cortes na madeira, seguindo a marcacéo determinada: de O (zero) a 30,00 (trinta) pontos;

IV — Realizar a montagem da gaveta: de O (zero) a 30,00 (trinta) pontos.

OBS: Tarefa nédo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 40 (quarenta) minutos.

DESCRICAO

Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que seré&o avaliados:

- Seréa avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

C) posicionamento correto do veiculo na via de circulagéo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situa¢des do percurso;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagdo e
conduta;

Hipoteses de eliminagéo direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolucéo n.° 789 do CONTRAN seréa eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contraméao de direcéo;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- N&o realizar de forma completa o exame de direcdo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta
grave), conforme descri¢do abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
1] Média 7,00
1 Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de direcao veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que,
do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.
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A prova prética realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.
Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizag&o serd automaticamente excluido do concurso.
Quando a realizagdo da prova préatica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utlizacdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.
A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova prética
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
Quanto ao resultado da prova préatica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

16.1

16.2

16.3

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacgdo, nos termos deste Edital.
16.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.
16.1.2 Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO e MONITOR DE BIBLIOTECA, a Nota Final sera
obtida mediante a aplicagdo da seguinte formula:
Resultados ((PO) x 0,8 + (PD) x 0,2)) = Nota Final
PO = Nota da prova objetiva; PD = Nota da prova dissertativa (redagéo);
16.1.3 Para os cargos de MARCENEIRO e MOTORISTAS, a Nota Final sera obtida mediante a aplicacdo
da seguinte formula:
Resultados ((PO x 0,8) + (PP x 0,2)) = Nota Final
PO=nota da Prova Objetiva; PD = nota da Prova Pratica
16.1.4 Para o cargo de PROFESSOR, a Nota Final sera obtida mediante a aplicagdo da seguinte formula:
Resultados ((PO x 0,7) + (PD x 0,2) + (PT x 0,1)) = Nota Final
PO = Nota da prova objetiva; PD = Nota da prova dissertativa (redac¢éo); PT = nota da prova de

titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publica¢do do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) maior niumero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos do cargo;

C) maior pontuagdo na prova dissertativa, quando houver;

d) maior pontuagdo na prova pratica, quando houver;

e) maior pontuacao na prova de titulos, quando houver;

f) o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando
dia, més, ano;

9) ter sido beneficiado com a isencéo da taxa de inscricdo na condicdo de Baixa Renda;

h) ter sido beneficiado com a isencéo da taxa de inscricdo na condicdo de Doador de Medula Ossea;

i) ter sido beneficiado com a isencdo da taxa de inscricdo na condigdo de Doador Fenotipado de
Sangue;

)] ter sido beneficiado com a isencao da taxa de inscricdo na condicdo de Doador de sangue;

k) persistindo o empate, por sorteio.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacéo exclusiva dos candidatos habilitados

inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;
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b) Lista de Candidatos Pessoa Preta ou Parda, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao;
C) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

17. DA ELIMINACAO

17.1 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢8es do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagfes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

17.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

17.1.5 Fizer anotag6es de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo o0s
permitidos.

17.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagcao das provas.

17.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

17.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

17.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo.

17.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 17.1.3.

17.1.16 Nao obtiver 60% (sessenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva e dissertativa.

17.1.17 Né&o atingir a pontuagao/aptiddo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado
em quaisquer das fases do certame.

17.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacao de candidatos serdo registradas em ata.
17.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 03
(trés) dias uteis contados da publicacéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condigBes: pagamento ndo confirmado e condigdo
especial;

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova dissertativa (PD);

f) contra o resultado da Prova pratica (PP);

9) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

h) contra o resultado da Banca de Verifica¢&@o da inscricdo da Pessoa Preta ou Parda (PPP);

i) contra o resultado da Banca de Verificagéo da inscricdo da pessoa com deficiéncia (PcD);

)] contra o resultado final e classificagéo dos candidatos;

K) contra o resultado da etapa de exame pré-admissional, a contar de sua publicacéo.

Os recursos pertinentes as etapas de admissao, deverdo ser protocolados presencialmente na prefeitura

municipal de Cascavel/PR, diretamente no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cascavel, Rua

Parana, n° 5.000, Centro, de segunda a sexta feira das 8h 30 as 17h, ou ainda, enviados por meio dos

Correios, obrigatoriamente pelo servico de SEDEX, devendo ser postado na forma e durante o periodo

para recurso previstos no item 16 atendendo aos demais critérios contidos no item 16, devendo ser

enderecados a Comissdo Organizadora de Concursos.

Os demais recursos deverdio ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato”

disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 18.1, os recursos deveréo ser individuais e

devidamente fundamentados e dever@o estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracédo até a divulgacéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagao

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.14.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(Bes) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.14.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagcdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacédo do edital de resultado a que se refere.
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As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

Seré facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se

observar que o recurso administrativo levara em conta os resultados apresentados pelo candidato no

momento da avaliagdo do certame.

O recurso com relacdo ao resultado do exame pré-admissional, alinea “k” no que se refere a condigéo

fisica e/ou saude devera obrigatoriamente ser acompanhado por laudo de Médico do Trabalho, original ou

cOpia, afirmando que a doenca/lesdo considerada incompativel com atividade laboral tem condigdo de ser
realizada pelo candidato sem agravamento da doenca/leséo (risco fisico, quimico, biolégico, ergondmico,
acidente), ainda, exames clinicos ou laboratoriais que se fagam necessarios a fundamentacéo do recurso.

O recurso com relagdo ao resultado da avaliagédo psicoldgica devera, obrigatoriamente, ser acompanhado

do laudo psicolégico que trata o item 22 e subitens devendo, ainda, apresentar as contestagcdes emitidas

pelo psicologo assistente que o acompanhou ou o representou na retirada do laudo da avaliacdo
psicolégica e que teve acesso aos materiais produzidos pelo candidato nessa etapa, apontando no
recurso as incorregdes constatadas nos resultados.

O recurso dos candidatos considerados inaptos na Avaliagdo Psicoldgica, devera ser protocolado no

periodo estabelecido no Prazo de Recurso da Etapa do Exame Pré-Admissional contido no edital de

convocagdo, solicitando a emissdo de seu Laudo devolutivo a ser emitido pelos profissionais Psicologos
responsaveis pela aplicagdo da avaliacdo psicoldgica, devendo ainda, indicar o seu psicélogo assistente
nos termos do item 22.6.6 deste edital.

18.21.1 O candidato receberd uma coépia do Laudo devolutivo emitido pelo Psicélogo responséavel pela
aplicacdo da avaliagdo, mediante agendamento, diante do Laudo devolutivo o psicologo
assistente podera apresentar suas contestacdes ao resultado obtido pelo candidato, emitindo
Parecer psicolégico, nos termos da Resolugédo n° 006/2019, devendo ser protocolado nos termos
do item 18.2 deste edital, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento do Laudo
Devolutivo, o qual sera apensado ao recurso do candidato.

18.21.2 Serdo indeferidos os recursos quanto a avaliagdo psicoldgica que ndo forem instruidos
corretamente, ou deixarem de apresentar o Laudo psicoldgico e o Parecer Psicoldgico, de acordo
com os itens 18.21 e subitens.

Serdo indeferidos preliminarmente recursos inconsistentes, intempestivos ou ndo fundamentados

adequadamente, assim como 0s que ndo atenderem as disposi¢des do item 18.

Os recursos indeferidos preliminarmente ndo estéo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente

fundamentados.

O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a Comisséo de Concurso sera preliminarmente

indeferido.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decis@es, raz&o pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1

O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de Cascavel - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br
e https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos, em trés listas, em ordem
classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia e pessoa preta ou parda; (2) lista exclusiva com classificacdo pessoas
pretas e pardas e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢cao de
Pessoa com deficiéncia.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1

Os atos convocatérios para os tramites de nomeacao e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Cascavel — PR e no endereco eletronico,
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https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.

21. DO EXAME PRE-ADMISSIONAL

211

21.2

213

214

215

21.6

21.7

21.8

O exame pré-admissional, de carater eliminatério, tem a finalidade de verificar as condi¢Ges fisicas e de
salde, mentais e psicoldgicas necesséarias ao desempenho das fun¢gbes do cargo publico postulado e
sera realizado pela Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de Cascavel,
consistindo em exame clinico, avaliagdo psicoldgica e, se necessario, em exames complementares.
Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de saude do
candidato, fica este obrigado a cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo médico da Diviséo de
Medicina e Seguranca do Trabalho do Municipio para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de
ser eliminado do concurso publico.

As convocacOes para a realizagdo do exame pré-admissional serdo realizadas por meio de edital
publicado no Orgdo Oficial de imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial Eletrdnico do Municipio
disponivel no site https://cascavel.atende.net/?pg=diariooficial e, ainda, disponibilizado no endereco
eletrbnico: https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos, e processar-se-do de
acordo com a necessidade do Municipio, ndo havendo obrigatoriedade da convocagdo de todos os
candidatos aprovados nas etapas anteriores.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer pessoalmente nos dias, horarios e
locais determinados para realiza¢do do exame pré-admissional (exame médico e avaliagcao psicolégica) e
ndo cumprir os demais prazos estabelecidos no Edital de Convocacgao.

O Edital de resultado da etapa de exame pré-admissional serd publicado no 6rgédo oficial de imprensa do
Municipio e no Orgdo Oficial Eletrdnico endereco https://cascavel.atende.net/?pg=diariooficial e
https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-testes-seletivos, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou e-mail.

Nao sera dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideragdo qualquer alteracéo,
psicoldgica ou fisioldgica passageira, independente do motivo alegado pelo candidato.

O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes do
ndo conhecimento de sua convocacao divulgada nos termos do item 20.

Outras informag@es constardo no edital de convocagédo dos candidatos para a realiza¢do desta etapa.

22. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

22.1

22.2

22.3

22.4

22.5

A avaliagdo psicologica, de carater eliminatorio, € parte integrante do Exame Pré-Admissional conforme
definido na Lei Municipal n.° 5.598/2010, regulamentada no Decreto Municipal n.° 10.376/2012. Para
efeitos deste Edital considera-se Avaliagédo Psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um
conjunto de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato
compativeis com as atribuicées e perfil dos cargos desse Edital.

A avaliacdo psicoldgica sera realizada por psicologos regularmente inscritos em Conselho Regional de
Psicologia e consistira na aplicacéo individual ou coletiva de bateria de testes psicoldgicos os quais séo
validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com os termos da
Resolugcdo CFP n° 002/2016 e Resolugdo n® 9, de 25 de abril de 2018, do Conselho Federal de
Psicologia.

O teste psicoldgico é compreendido como uma medida e padronizagdo de uma amostra representativa do
comportamento, cuja objetividade esta relacionada a aplicagéo, avaliagcao e interpretacdo dos resultados,
e serdo conduzidos pelo aplicador de forma objetiva e impessoal conforme padronizacdo de uniformidade
estabelecida estatisticamente por normas cientificas conforme consta nos manuais dos referidos testes.

O Perfil Psicoldgico contendo a descricao das Habilidades Especificas e o0s Aspectos Psicoldgicos e de
Personalidades avaliados em cada cargo, bem como os critérios utilizados na Avaliagdo Psicoldgica do
Concurso Publico constam no ANEXO IV - PERFIL PSICOLOGICO (Exame Pré-Admissional).

O resultado na Avaliagdo Psicolégica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos
psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, resultando nos conceitos APTO ou
INAPTO.
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22.5.1 Sendo que APTO significa que o candidato, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da
avaliacdo psicoldgica, atendeu aos critérios estabelecidos no Perfil Psicoldgico do cargo
pretendido. E “Inapto” significa que o candidato, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas
da avaliagdo psicologica, ndo atendeu aos critérios estabelecidos no Perfil Psicol6gico do cargo
pretendido.

22.5.2 A classificacdo INAPTO na avaliagdo psicoldgica ndo significard necessariamente incapacidade
intelectual ou a existéncia de transtornos de personalidade; indicard apenas que o candidato nao
atendeu, na época de aplicagdo dos métodos e técnicas da avaliagdo psicoldgica, aos critérios
definidos no Perfil Psicolégico para o desempenho das atribuicdesinerentes ao cargo pretendido.

22.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado INAPTO na avaliagdo psicologica ou que
nao tenha sido avaliado em razdo do ndo comparecimento na(s) data(s) e horarios estabelecidos nesse
edital, assim como, ndo ter comparecido pessoalmente na data e horarios agendados para ciéncia do
resultado.

22.6.1 Ser4 assegurado ao candidato considerado INAPTO na avaliagdo psicoldgica conhecer as razdes
que determinaram a sua “inaptiddo”, bem como a possibilidade de interpor recurso.

22.6.2 Nenhum candidato “inapto” serd submetido, a nova avaliacdo psicologica dentro do presente
Concurso Publico, a pedido dele.

22.6.3 Para conhecimento das razbées de sua “inaptidao”, sera facultado ao candidato, e somente a este,
conhecer os resultados da avaliagdo por meio procedimento denominado entrevista devolutiva. A
entrevista devolutiva serd exclusivamente de caréater informativo para esclarecimento do motivo da
“inaptiddo” do candidato ao propoésito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipétese alguma,
considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste, tampouco altera o status
do resultado da avaliag&o psicolégica.

22.6.4 Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicélogo e nas resolucées
do Conselho Federal de Psicologia (Resolugdes CFP n° 002/2016, n° 006/2019), esse
procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual,
pelo profissional psiclogo responsavel pela aplicagdo desta avaliacdo, em local e hora
predeterminados.

22.6.5 A partir da realizagdo da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razées da “inaptidao”, o
candidato que desejar podera requerer a emissdo de Laudo psicoldgico, por meio de recurso de
acordo com o item 18.21, sendo obrigatdria a indicagdo de um profissional psicélogo assistente.
No recurso além do requerimento de emissdo de laudo o candidato deve informar o nome, telefone
de contato e registro no Conselho Regional de Psicologia do referido profissional, nos termos da
Resolugéo n° 002/2016.

22.6.6 O recebimento do Laudo devolutivo sera agendado pelo Psic6logo que realizou a avaliagdo junto
ao candidato, que podera ser acompanhado de seu psicologo assistente, o candidato recebera
uma copia de seu laudo psicolégico, com as informacdes pertinentes a "inaptiddo”, e demais
informacdes técnicas somente poderdo ser abordadas com o psicélogo assistente.

22.6.7 Com o Laudo emitido pelo profissional psicologo responsavel pela aplicagdo em maos, o psicologo
assistente podera realizar suas contestacdes mediante Parecer psicologico, nos termos da
Resolugédo n° 006/2019, o qual devera ser protocolado em forma de recurso no prazo de até 05
(cinco) dias Uteis contados a partir do recebimento do Laudo Psicolégico.

22.6.8 Nao seréa permitido ao candidato, nem ao psicélogo assistente, gravar quaisquer dos atendimentos
realizados e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as
folhas de respostas do candidato.

22.7 Na&o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo assistente, gravara entrevista devolutiva e nem
retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do
candidato.

22.8 Sera ELIMINADO do concurso o candidato que ndo cumprir 0s prazos estabelecidos no Edital de
Convocacdéo, o candidato que se recusar a responder algum dos testes e aquele considerado “inapto” na
avaliacao psicologica.

22.8.1 N&o havera por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da avaliagdo
psicologica.

22.8.2 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicacdo da avaliagédo psicolégica apés o
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término da aplicacéo dos testes.
22.8.3 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

23. DO EXAME MEDICO

23.1

23.2

23.3

23.4
235

O candidato sera submetido ao exame médico pré-admissional, sendo eliminado o candidato considerado
inapto nessa etapa por apresentar condigdo fisica e/ou de saude incompativel com o cargo publico,
devidamente atestado pelo médico do trabalho.

O exame médico objetiva aferir se o candidato goza de boa salde fisica para desempenhar as tarefas

tipicas do cargo.

Em todos os exames solicitados, além do nome completo do candidato, deverdo constar

obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel,

sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou a omissdo do referido registro, culminando com a

desclassificago.

23.3.1 Verificada a incapacidade temporéria no exame médico pré-admissional por periodo néo superior a
60 (sessenta) dias, o candidato serd considerado inapto temporariamente, ficando suspenso o
processo de avaliagdo médica até a apresentacdo dos documentos/exames determinados pelo
médico da Divisdo de Saude e Seguranc¢a do Trabalho do Municipio.

23.3.2 Caso a incapacidade seja por periodo superior a 60 (sessenta) dias, o candidato sera considerado
INAPTO e eliminado perdendo todos os direitos advindos do Concurso.

23.3.2 Caso o candidato ndo apresente os documentos/exames no prazo determinado o candidato sera
eliminado perdendo todos os direitos advindos do Concurso.

Os exames apresentados serdo avaliados em complementacao a avaliagéo clinica.

Por ocasido do exame médico, o candidato devera informar a existéncia de qualquer condicdo atual ou

pregressa que possa ser considerada incapacitante para a investidura no cargo, sem prejuizo das

san¢Bes administrativas e penais aplicaveis a falsidade de declaragdo ou omisséo de informacdes.

23.6 Seré considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o cargo.

23.7

O candidato sera considerado INAPTO se da andlise da avaliag&o clinica e dos exames complementares

for evidenciada alguma alteracéo clinica que seja:

. incompativel com o cargo pretendido;

1. potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

111. determinante de frequentes auséncias;

V. capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de
outras pessoas;

V. potencialmente incapacitante a curto prazo.

24. DA NOMEACAO

24.1

24.2

243

A nomeacao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Cascavel — PR, respeitando ordem de
classificacdo e a vigéncia do Edital.

24.1.1 Serdo nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para
investidura no cargo e cumprimento do estagio probatorio de trés anos.

24.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser nomeados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a nomeacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

Cabera ao Municipio de Cascavel — PR a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragdo Publica.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para as

etapas contidas nos Editais de Convocacéo.

25. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO DO CARGO PUBLICO
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A convocagcdo respeitara a ordem da homologacao da classificacéo final e processar-se-a dentro do prazo
total de validade do concurso, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal ndo havendo
obrigatoriedade da convocacgdo dos candidatos aprovados além da quantidade de vagas estabelecidas
neste Edital.

As convocagfes serdo realizadas por meio de Editais de Convocagédo publicados no Orgéo Oficial de
imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio disponivel no site
https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicac e na pagina “Concursos e Testes Seletivos” na aba

“Convocacoes e Resultados” https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-
seletivos/pagina/editais-de-convocacao.

O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizar4 por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do
ndo conhecimento de sua convocacao divulgada nos termos deste Edital.
O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagbes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72,
Constituicdo Federal, 8 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data para posse prevista no Edital de Convocacéo;
Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado, atestado por declaracédo
assinada pelo candidato;

Nao ter sido demitido do servigo publico nos Ultimos 05 (cinco) anos, atestado por declaragédo
assinada pelo candidato;

Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o
previsto no 810 do artigo 37 da Constituicdo Federal, observada a previsdo de acumulacao,
atestado por declaracdo assinada pelo candidato;

Nao estar em exercicio ou investido em cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das
esferas de governo, atestado por declaracdo assinada pelo candidato, ressalvados 0s casos
previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, desde que haja a compatibilidade de
horarios entre os cargos;

Seré admitida a compatibilidade de horario somente nos casos previstos pela Constituicdo Federal
e quando houver possibilidade de cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho, em
turnos completos, fixados pela Administragdo Publica Municipal em razdo do horario de
funcionamento do 6rgdo ou entidade a qual o candidato pertencga;

Estar apto fisica, mental e psicologicamente para o pleno exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovado mediante exame pré-admissional.

O candidato aprovado e convocado para a posse deverd comprovar que preenche os requisitos exigidos
para o cargo, previstos no item 25 deste Edital, sob pena de perder os direitos advindos de sua
aprovacdo, devendo, ainda, apresentar pessoalmente, ou mediante procuracdo publica, os seguintes

documentos:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CHN) que contenha o
namero de CPF, original e fotocdpia;

b) Carteira de Identidade (R.G) original e fotocépia;

C) Titulo Eleitoral, original e fotocopia;

d) Provar estar em dia com as obrigacdes eleitorais, comprovada mediante apresentacao de certiddo
emitida pelo Cartério Eleitoral ou do comprovante de votacéo do ultimo processo eleitoral, original
e fotocopia;

e) Original e Cdpia do Certificado de Reservista ou do Certificado Dispensa de Incorporagéo (CDI), a
fim de comprovar quitacao e dispensa do servico militar obrigatorio inicial, para candidatos do sexo
masculino;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, original e fotocopia das paginas onde conste o numero
da carteira e a qualificagao civil, podendo ser apresentada via fisica ou digital;

9) Cartao de inscricdo no PIS/PASEP, original e fotocépia;

h) Apresentagdo do original do comprovante da escolaridade exigida para o cargo publico,
acompanhado de fotocopia;

i) Original e fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento e da Escritura Publica de Unido

Estavel,
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)] Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e fotocdpia,
quando houver;
k) CPF do Conjuge/Companheiro;
) Comprovante de vacinagdo das vacinas contra Tétano e Febre Amarela atualizadas (apresentar na
realizagdo do exame médico);
m) Original e copia da Carteira de Vacinagao (apresentar na realizagdo do exame médico);

n) Original e copia do Cartdo SUS (apresentar na realizagdo do exame médico);

0) Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha no méaximo 3 (irés) meses, original e
fotocopia, a contar da data de publicagcdo do Edital de Convocacéo;

p) Comprovante de Situagdo da Qualificacdo Cadastral no Sistema de Escritura¢@o Digital das

Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial;

q) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (FORUM), do(s) domicilio(s)
onde residiu e/ou teve domicilio de trabalho nos ultimos 05 (cinco) anos, sendo de Distribuicéo
Criminal (Varas Criminais ou Cartdrio Distribuidor) e Execug¢des Criminais (Vara de Execucdes
Penais — VEP). No caso de Certiddo positiva, juntar certiddo(des) de objeto e pé. A(s)
certiddo(des) devem ser emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse;

r Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da(s) Regido(des) onde residiu
e/ou teve domicilio de trabalho nos dltimos 05 (cinco) anos, emitida h4 no maximo 90 (hoventa)
dias da data da posse, no caso de Certiddo positiva, juntar certidao(des) de objeto e pé;

S) 01 (uma) foto 3x4 recente;

t) Os candidatos que se enquadrarem nas excecgdes previstas no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal deverdo apresentar declara¢éo do 6rgdo ao qual estdo vinculados constando
cargo, carga horéria legal, remuneracéo, horario de trabalho e escala de trabalho.

u) Comprovante de regularidade da ultima anuidade do Conselho de Classe correspondente, quando
0 cargo assim o exigir.

25.6 Também serdo considerados como validos os comprovantes de residéncia, relacionados no subitem 23.6,
gue estejam em nome dos pais, filhos ou cénjuge do candidato, mediante a devida comprovagdo do
parentesco por meio de documento de identidade reconhecido pela legislacéo federal e a apresentacdo
de declaracao, firmada em cartorio, do respectivo familiar.

25.7 Os documentos citados no item 25 deverdo ser apresentados na forma original e fotocopia.

25.8 Para fim de comprovacdo da Carteira de Identificacdo Profissional ou documento equivalente habilitando
0 exercicio da profissdo no Estado do Parana, quando o cargo assim o exigir, ndo sera aceito protocolo
de inscricdo, de transferéncia ou de inscricdo secundaria no respectivo conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional.

25.9 Outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, conforme definido no Edital de

Convocacao.
25.10 A comprovacao da escolaridade exigida para o cargo devera ser feita mediante apresentagéo de:

a) Cargos de nivel fundamental: Histdrico Escolar do Ensino Fundamental;

b) Cargos de nivel médio: Histérico Escolar do Ensino Médio, ou Certificado de conclusdo em Curso
Superior devidamente reconhecido;

C) Cargos de nivel técnico: Historico Escolar do Ensino Médio e Certificado de conclusdo do curso
técnico (acompanhado do histérico) correspondente ao requisito do cargo;

d) Cargos de nivel superior: Diploma de Graduag¢d@o mais o Certificado de Conclusédo de curso de
especializagdo com o Histérico do Curso de Especializa¢édo, de acordo com a previsdo do requisito
do cargo.

25.11 Quando convocado, o candidato devera comparecer para apresentacdo da documentacdo prevista no
Item 3 e subitens, bem como para comprovacgao dos requisitos previstos no item 25.5 e item 25.10 e
subitens deste Edital, nos locais, dias e horarios estabelecidos no Edital de Convocacao, sob pena de ser
eliminado do Concurso Publico.

a) O prazo para posse do candidato podera ser estendido a critério da Administragcdo, nos prazos e
condi¢cBes estabelecidos na Lei Municipal n.° 5.598/2010;
b) Quando da convocacao para a posse, o candidato podera apresentar, para fins de comprovacéao

de conclusdo de curso de graduacdo ou pds-graduacgdo, cujo respectivo diploma/certificado se
encontre em tramitacao para registro, documento comprobatdrio de conclusdo de curso (certidao,
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certificado ou equivalente), emitido pela instituicdo de ensino, acompanhado, obrigatoriamente, do
histérico escolar;

C) No ato da posse serd verificada a existéncia de acumulacédo, sendo aplicados os preceitos da
Constituicao Federal, Art. 37, Inciso XVI;
d) E facultado ao candidato aprovado no concurso e apto no exame pré-admissional solicitar o

deslocamento para o final da ordem de classificagdo, uma Unica vez, apdés a convocagédo e dentro
do prazo determinado para posse previsto no Edital de Convocacao;

e) Para solicitar deslocamento para o final da ordem de classificacéo, o candidato devera assinar o
termo de alteragdo de classificacdo, atendendo ao previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010,
estando ciente que o prazo de validade do concurso pode expirar sem que haja o seu
aproveitamento;

f) Ainda, fica estabelecido que o candidato ao ser novamente convocado para a Etapa do Exame Pré
Admissional, para a comprovacdo dos requisitos/documentacdo exigidos para o cargo e para a
posse no cargo, tem ciéncia de que, independentemente do prazo decorrido entre o deslocamento
para o final da ordem de classificacdo e a nova convocacao, deverd realizar novamente a Etapa de
Exame Pré Admissional, assim como comprovar que preenche os requisitos/documentacéo
exigidos para o cargo;

s)] O candidato que for convocado e recusar a admissao ou deixar de assumir o exercicio do cargo
publico no prazo estipulado no Edital de Convocacéo, perdera todos os direitos advindos de sua
aprovacao no Concurso;

h) No caso do candidato convocado ndo cumprir algum dos requisitos previstos no item 3 deste
Edital, no item 25.5 e subitens, apresentar em desacordo ou ndo apresentar algum dos
documentos previstos no item 25.7 e subitens, devera assinar o termo de perda de direito, sendo
eliminado do Concurso Publico.

No caso do candidato convocado ndo aceitar assumir a vaga, devera assinar o termo de desisténcia,

sendo eliminado do Concurso Publico.

26. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

26.1

26.2

26.3

26.4

O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica de concorrer a vaga efetiva disponibilizada por este
Concurso Publico, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).

O candidato consente e concorda que o Municipio de Cascavel tome decisdes e/ou realize o tratamento
de seus dados pessoais, envolvendo opera¢des como as que se referem a coleta, producéo, recepgéo,
classificacéo, utilizacdo, acesso, reproducgdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, argquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informagdo, modificacdo, comunicacgéo,
transferéncia, difusdo ou extragéo.

No momento da inscricdo, o candidato concorda com o0s termos que constam neste edital, bem como
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucéo do processo seletivo, com a aplicagéo dos critérios de avaliacéo e selecéo,
autorizando expressamente a divulgacédo de seus nomes, data de nascimento, nimeros do RG, nimeros
de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

N&o caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

27. DAS DISPOSICOES FINAIS

27.1

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Cascavel — PR, no endereco
eletrbnico https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos e www.fundacaofafipa.org.br.
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27.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrébnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Cascavel — PR, https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢6es e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢gBes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a

sua eliminagédo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nédo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

27.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

27.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua elimina¢do do concurso.

27.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 17.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacgdo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologac¢do publicada no Diario Oficial do Municipio de Cascavel — PR, acessado pelo enderego

eletrdbnico www.cascavel.atende.net, servira como documento comprobatério de classificagdo no

Concurso Publico.

O Municipio de Cascavel — PR e a Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

25.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que n&o interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacgdo do resultado
final e classificagdo. Apos esta data, podera requerer a alteracdo junto ao Departamento de Gestdo de

Pessoas do Municipio de Cascavel — PR.

O Municipio de Cascavel — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
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27.14 A Fundacéo FAFIPA sera responsavel pela organizacdo e execucdo do Concurso Publico em comento
até a publicagdo do ato de homologacdo. ApOs este pice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Cascavel — PR.

27.15 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacdo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
27.15.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico da

Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

27.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo.

Cascavel (PR), 19 de julho de 2024.

Vanilse da Silva Pohl Leonaldo Paranhos da Silva
Secretaria de Planejamento e Gestéo Prefeito

Tatiana Waleska Cardoza Zaror
Presidente da Comissédo Organizadora
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AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de apoio nos diversos setores que compdem a Administrac&o Publica Municipal. Atender
fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos. Tramitar processos e demais expedientes
inerentes a Administragéo Publica; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Elaborar e redigir correspondéncias. Controlar o material de consumo e/ou permanente existente no setor, operar microcomputador e
periféricos. Atender ao publico em geral. Demais atividades correlatas. ATRIBUICOES TIPICAS: Interpretar e executar leis,
regulamentos, decretos e normas referentes a administracéo publica; Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos,
conferindo os trabalhos executados quanto a ortografia e clareza do texto; Proceder a tramitacdo de processos, or¢gamentos,
contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos
e prestando informagdes, quando necessério; Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizagéo, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servicos, boletins, formularios e relatérios em geral; Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de
correspondéncia e documentos, visando a obtencdo posterior de informagdes e elaboracdo de relatérios de atividades; Receber,
ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua movimentagdo e encaminhando ao
setor destinado; Recepcionar pessoas que se dirjam ao setor, prestando as informac¢des desejadas, orientando-as sobre
procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local adequado; Efetuar
calculos simples, utilizando méaquinas, tabelas e outros meios auxiliares; Atender e realizar chamadas telefénicas, anotando e
enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como
editores de textos, planilhas eletrénicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor; Verificar periodicamente o estoque de material
de escritério para consumo do 6rgdo, providenciando sua devida reposicdo; Operar aparelhos telefonicos, de fax e maquinas
reprogréficas; Fornecer dados cadastrais, para a elaboragcdo de projetos urbanos; Realizar a atualizagdo de plantas, mapas,
cadastros e outros, com todas as informag8es colhidas em processos e vistorias; Encaminhar as solicitagdes e consultas de servigos
as areas pertinentes, separando-as de acordo com o assunto para o despacho do responsavel pela area; Informar as causas da
demora no atendimento aos pedidos, consultando dados de cadastro e outros; Preencher formularios pertinentes as atividades da
area de atuacdo; Registrar dados de acompanhamento dos processos e irregularidades constatadas para fins de informacéo e
controle; Preparar informagdes e pareceres para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgéo e proferir despachos finais,
interlocutérios e preparatérios de decisdo superior; Buscar e promover o aperfeigoamento dos servicos proprios da Unidade;
Assessorar 0 superior hierarquico em assuntos relacionados a area de atuagdo; Assessorar a diregdo superior na divulgagdo de
informagdes oficiais de atividades da Prefeitura junto & comunidade interna e aos 6rgdos de comunicagéo, inclusive anuncios e
editais; Participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento, quando designado pela chefia; Participar de estudos
destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos operacionais; Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao
desenvolvimento da programacé&o do setor de trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas.

MARCENEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de marcenaria em geral. Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de
producéo; planejar o trabalho. Confeccionar e reparar moéveis e artefatos de madeira em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservacdo ambiental. Demais atividades correlatas. ATRIBUICOES TiPICAS:
Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de produgdo; Especificar materiais e equipamentos necessarios a
realizagdo do trabalho; Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (produgdo em série ou sob medida); Substituir
partes danificadas de produtos e artefatos de madeira; Efetuar acabamento, lixando, encerando, pintando ou envernizando, utilizando
0os materiais adequados, para atender as exigéncias estéticas do trabalho; Revisar a pega para verificar conformidade técnica;
Entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalando, transportando e montando o produto no local da
instalacdo; Confeccionar entalhes, encaixes, chanfros, molduras e outros, utilizando instrumentos de medida e maquinas de serrar,
tornear, aplainar e furar, de acordo com desenhos e croquis pré-determinados; Serrar e plainar tAbuas e madeiras em geral,
montando, pregando, parafusando e colocando as pegas trabalhadas para a confeccdo de moéveis e utensilios; Raspar, polir,
envernizar, encerar e laguear moveis em geral; Revestir pecas de madeira com férmica e/ou laminas, para embelezamento ou
protecdo das mesmas; Colocar dobradigas, puxadores, trincos e outros acessorios, fixando-os nos locais indicados, para atender aos
requisitos exigidos ao seu acabamento; Lixar a madeira utilizando a lixadeira elétrica de fita; Realizar medi¢6es a fim de instalar
portas, janelas e paredes divisorias; Executar a marcacao de pontos sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo as normas e
dimensdes constantes dos desenhos e croquis, para orientar os cortes e entalhes; Regular as maqguinas e equipamentos utilizados no
exercicio da funcéo; Zelar pela conservacéo e guarda de materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Desempenhar outras atividades correlatas.

MONITOR DE BIBLIOTECA

DESCRICAO SUMARIA: Atender e orientar usuarios. Executar e planejar atividades de incentivo & leitura junto aos alunos, de forma
integrada ao processo de ensino-aprendizagem. Promover a conservagao e organizacdo dos acervos assim como das bibliotecas
mediante supervisdo do Bibliotecario. Demais atividades correlatas. ATRIBUICOES TIPICAS: Realizar tarefas de atendimento ao
publico, orientando consultas e pesquisas, sob supervisdo; Conservar, higienizar e organizar o acervo, ficharios e catdlogos da
biblioteca, mantendo as obras em condi¢des de consulta e empréstimo, sob superviséo; Registrar obras literarias em livro-tombo e/ou
sistema de gerenciamento de acervos bibliotecéario, conforme especificagdo do setor, sob supervisdo; Realizar em conjunto com a
coordenacao pedagogica da escola e/ou Bibliotecéario responséavel ou submetendo a apreciacéo destes, planejamento das atividades
de incentivo a leitura a serem desenvolvidas com os alunos, considerando faixa etéria e/ou ano escolar do publico. Este planejamento
podera ser semanal, mensal ou bimestral; Elaborar atividades interdisciplinares utilizando obras literarias como referéncia, adequando
estas a faixa etaria e/ou série escolar do publico que desenvolvera tais agdes; Promover contacédo de histérias estimulando a leitura e
criatividade do publico-alvo; Registrar as atividades propostas e desenvolvidas junto aos alunos em fichario ou similar; Promover
exposi¢gdes, murais e atividades correlatas a literatura; Efetuar inscricdo e renovagdo de cadastro dos leitores e o empréstimo e
devolucéo de livros e publicagdes aos usuarios da biblioteca, sob superviséo; Orientar usuérios para manter a ordem e o siléncio no
recinto; Identificar usuarios em débito com a biblioteca e solicitar devolugcdo da obra literaria, sob supervisdo; Conscientizar e
fiscalizar o usuario no sentido de preservar e zelar pelo acervo da biblioteca, sob superviséo; Realizar inventario do acervo conforme
necessidade, sob supervisdo; Manter controle sobre empréstimo, devolugdo, renovacdo e reserva de obras do acervo, sob
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supervisdo; Compilar dados estatisticos de consulta, empréstimo e demais servigos executados pelo setor, sob supervisdo; Organizar
cronograma semanal de atendimento as classes, sob supervisdo; Monitorar visitas a biblioteca; Realizar campanhas de doagéo e/ou
recuperacdo de obras literarias; Controlar as condi¢des de higiene e limpeza do ambiente; Desempenhar outras atividades correlatas.

MOTORISTA |

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas e documentos ou valores. Utilizar equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacéo e outros. Promover a manutengéo do veiculo
sob sua responsabilidade, verificando as condi¢cdes de funcionamento, de combustivel, &gua, bateria, pneus e outros. Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Demais atividades correlatas. ATRIBUICOES
TIPICAS: Dirigir e manobrar veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total seja de até 3.500 kg (trés mil e
quinhentos quilogramas) e utilizado para transporte de até 8 pessoas. Verificar as condi¢des do veiculo a fim de torna-lo apto ao
transporte de pessoas e/ou cargas; Reconhecer sinais sonoros, luminosos ou visuais; ldentificar problemas mecéanicos e providenciar
/ solicitar conserto e/ou manutencdo; Transportar pessoas, cargas ou valores; Cumprir ordens de servigo; Elaborar itinerarios;
Interpretar guias rodoviarios e mapas; Calcular distancia entre local de origem e de destino; Calcular tempo de chegada ao destino;
Auxiliar gestantes, deficientes, criancas e idosos no embarque e desembarque; Acomodar ocupantes no veiculo; Liberar embarque e
desembarque em local seguro e permitido; Acondicionar a carga no veiculo; Controlar numeracéo do lacre do material transportado;
Verificar condigdes fisicas da carga; Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo; Preencher relatérios de
utilizacéo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagédo do
trabalho; Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificacdo do veiculo; Observar prazos ou
quilometragem para revisdes; Manter-se atualizado com as normas e legislagcdo de transito; Utilizar equipamentos e dispositivos
especiais, como tacégrafo ou software de navegagdo, observando o funcionamento correto dos mesmos; Aferir equipamentos de
comunicagdo; Zelar pela seguranca de pessoas e carga que estiver transportando; Orientar e auxiliar na carga e descarga de
materiais; Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagéo diaria do veiculo; Zelar pela conservagdo e seguranga do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessario; Desempenhar outras
atividades correlatas.

MOTORISTA Il

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos de transporte de cargas pesadas e pessoas; Promover a manutencéo do veiculo sobre sua
responsabilidade, verificando as condi¢Bes de funcionamento, de combustivel, agua, bateria e outros. Demais atividades correlatas.
ATRIBUICOES TIPICAS: Dirigir veiculos automotores de transporte de cargas pesadas, acima de 3.500 kg (trés mil e quinhentos
quilogramas), 6nibus e ambulancias; Transportar pessoas, materiais e documentos;  Auxiliar no embarque e desembarque de
pessoas, se necessario; Verificar, diariamente, as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; Comunicar a
chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; Zelar pela segurangca de passageiros e de terceiros; Transportar cargas ou
produtos envasados em caminh&o bau, carroceria convencional ou sider; Transportar carga dimensionada em veiculos especiais ou
carga excedente em veiculo especifico; Coletar e entregar mercadorias; selecionar veiculo por tipo de carga; Realizar inspegdes e
reparos no veiculo; Inspecionar agua, 6leo, pneus, ferramentas obrigatorias, parte mecéanica, elétrica e lataria; Identificar ruidos
estranhos do veiculo; Realizar manutencéo preventiva e corretiva; realizar pequenos reparos no veiculo; Observar limite maximo de
carga do veiculo, anotar informagdes no “diario de bordo”; Elaborar relatério de avarias no veiculo; Vistoriar cargas transportadas;
examinar acondicionamento da carga; Enlonar, amarrar e conferir posicionamento da carga; Preservar integridade da carga
manuseando a mesma com seguranca; Movimentar cargas perigosas; Definir rotas; Pesquisar, planejar e propor itinerarios; Informar-
se e orientar-se sobre acidentes geograficos e topograficos do destino; Comunicar-se com o setor a fim de fornecer dados referentes
a destino, rota, e demais informagfes que se fizerem necessarias; Guinchar e destombar veiculos; Prestar socorro e/ou obter e
fornecer informacg6es precisas sobre o local do acidente; Sinalizar local de acidente, preservando o mesmo, em caso de vitimas, e
acionar apoio da policia militar rodoviaria, bem como acionar a empresa de transbordo no caso de cargas perigosas; Auxiliar, quando
necessario, na desobstrugdo de vias publicas e rodovias; Zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo sob sua responsabilidade;
Desempenhar outras atividades correlatas.

PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA: Reger Classes de Ensino Fundamental, Educagcéo Infantil e Educacéo Especial; Exercer auxilio pedagdgico
na Regéncia de Classe; Exercer a funcao de Coordenacao de Escola; Exercer a funcao de Coordenacao Municipal; Exercer a fungao
de Diretor de Escola e CMEI (enquanto e através do processo de gestdo democratica - eleicdo, se mantiver na fungéo).
ATRIBUICOES TIPICAS:

Regéncia de classe: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdo das disciplinas ou séries sob sua
responsabilidade. Participar da elaboracéo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagogico da escola, de acordo o Curriculo
adotado pela rede municipal de ensino. Participar da elaboragdo, execucao e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia
com o PPP da escola e com o Curriculo adotado pela rede municipal de ensino. Participar na elaboracao dos planos de recuperagao
de estudos/contetido a serem trabalhados com os alunos. Informar & equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de
sala de aula. Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem.
Participar de reunifes e eventos da unidade escolar. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo
educativo. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento. Acompanhar
e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos
conteddos do ano em que se encontra. Recuperar 0 aluno com dificuldade de escolarizagdo que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado, buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de
estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a dire¢édo da escola e
com a secretaria municipal de educag&o. Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia
de alunos, registros de conteldos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.
Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art 33, incisos, alineas e paragrafos. Participar da integragao
entre escola, familia e comunidade. Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos. Organizar o plano de trabalho
docente em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico e o Curriculo, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.
Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a
administracéo e coordenacgdo pedagdgica da escola quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade.
Outras atividades inerentes ao cargo.
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Auxiliar de Regéncia de Classe: Participar da elaboragdo e/ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagégico da escola, de acordo
com Curriculo adotado pela rede municipal de ensino. Desenvolver atividades de auxilio e regéncia de classe. Planejar atividades de
auxilio ao desenvolvimento do processo pedagégico em conjunto com o coordenador pedagégico. Substituir o Professor regente de
classe, titular da turma, quando da sua auséncia, dando continuidade no cumprimento do plano de trabalho dos contetidos a serem
desenvolvidos na turma/ano que substitui. Dar atendimento coletivo e individual ao educando, orientando em suas dificuldades.
Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art..., alineas e paragrafos. Participar da integragéo entre escola,
familia e comunidade. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar. Manter a pontualidade e assiduidade diaria,
comprometendo-se com a administragdo e coordenagdo pedagodgica da escola quanto as obrigagbes do cargo e as normas do
regimento interno da unidade. Outras atividades inerentes ao cargo.

Coordenagédo Pedagégica de Instituicdo de Ensino: Coordenar o processo de elaboragdo e/ou realimentagdo do Projeto Politico
Pedagoégico da escola, de acordo com o Curriculo adotado pela rede municipal de ensino. Planejar, coordenar, orientar e avaliar os
projetos pedagdgicos em conjunto com o corpo docente da unidade escolar. Coordenar os pré-conselhos e Conselhos de Classe,
bem como os grupos de estudos desenvolvidos na unidade escolar. Assessorar o professor com subsidios pedagoégicos na realizagéo
da recuperacédo dos alunos com dificuldades no processo de escolarizacdo. - Orientar o corpo docente (professores) e demais
profissionais no desenvolvimento do projeto politico pedagégico (elaboragéo, efetivagdo e avaliacdo). Participar e envolver todos os
setores da unidade, na avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico. Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e
pedagogico para os profissionais da educacdo que fazem parte da unidade escolar. Compor com os demais membros da equipe
administrativa a comissdo de avaliacdo profissional periédica. Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na
aprendizagem a equipe multiprofissional da SEMED para a realizagdo da avaliagdo psicoeducacional. Promover a integracéo entre
escola, familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento ao educando. Participar das atividades do Colegiado da Unidade
Escolar. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigagdes do cargo e as normas do regimento
interno da unidade escolar. Fazer o levantamento dos aspectos sociais, econdmicos e culturais da comunidade escolar. Acompanhar
o processo de avaliagdo da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento. Assessorar o processo de sele¢éo de livros didaticos
a serem adotados pela escola e/ou pela rede municipal de ensino. Participar de reunides e cursos convocados pela SEMED e dire¢éo
da escola. Assessorar o corpo docente e demais profissionais em diferentes momentos: na hora atividade, sala de aula, pré-conselho,
dentre outros. Outras atividades inerentes ao cargo.

Coordenagéo Pedago6gica Municipal: Assessorar Escolas e CMEIs quanto ao Curriculo adotado pela Rede Publica Municipal de
Ensino. - Propor e desenvolver trabalho a partir da andlise de dados coletados no cotidiano escolar em conjunto com a equipe
administrativo-pedagogica das escolas e CMElIs visando a melhoria do ensino-aprendizagem da Rede Publica Municipal de Ensino.
Assessorar a equipe administrativo-pedagégica das escolas e CMEIs no processo de elaboragdo, reelaboragdo, execucédo e
avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico. Elaborar e desenvolver projetos de formacgdo continuada aos professores, monitores e
professores de educagdo infanti da Rede Publica Municipal de Ensino. Assessorar na elaboracdo de projetos de formacéo
continuada dos demais profissionais de educagdo que atuam na escola e CMElIs. Propor, planejar e atuar em eventos (féruns,
seminarios, encontros de educagdo, dentre outros) a serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo. Participar do processo de
avaliagdo de desempenho do diretor e do coordenador pedagdgico escolar juntamente com os representantes dos demais setores da
Semed. Representar a Semed junto a outras entidades/instituicdes. Participar em conjunto com os demais setores da Semed na
elaboracéo e execucgdo de projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicdes que estejam em consonancia com o Curriculo
da rede. Orientar, conduzir as discussdes referentes ao processo de selecéo dos livros didaticos a serem adotados pela escola e/ou
pela rede publica municipal de ensino. Assessorar e coordenar as discussdes referentes ao processo de selecdo dos livros didaticos
a serem adotados pela rede publica municipal de ensino. Analisar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e
instituices. Participar ativamente do planejamento das acGes da SEMED. Participar de reunifes, cursos e eventos planejados pela
escola e CMEI. Assessorar as escolas e os CMEIs nos aspectos administrativos e pedagdgicos. Coordenar a area especifica de
atuacéo de acordo com o nivel e modalidade de ensino, conforme organograma da SEMED. Coordenar as areas do conhecimento.
Entrevistar, avaliar e emitir parecer sobre candidatos que pretendam exercer a fungdo de coordenador pedagégico escolar e de
coordenador administrativo-pedagogico do CMEI. Outras atividades inerentes a Funcao.

Diretor de Instituicdo de Ensino: Conduzir a construgéo e realimentagéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com o
Curriculo adotado pela rede municipal de ensino, fazendo as articulagdes necessarias para a participacdo democratica de todos os
segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivacdo. Cumprir com as determina¢6es do Conselho Escolar. Administrar a
Unidade Escolar nos aspectos administrativos e pedagégicos. Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, criando
condigbes propicias para melhor atendimento ao educando. Participar das atividades do Conselho da Unidade Escolar. Enviar a
Semed os relatérios e demais documentacdes formais exigidas pelo Sistema. Manter o controle da documentacgdo e registros das
atividades da Unidade Escolar. Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da escola, detectando as dificuldades e
propondo encaminhamentos para a resolugdo dos problemas. Oportunizar aos pais o conhecimento do Projeto Politico Pedagdgico
da escola. Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagdégicas, semindrios, grupos de estudo organizados
pela SEMED. Conduzir, em conjunto com o coordenador pedagdgico, o conselho de classe, grupos de estudo, reunifes pedagdgicas.
Comunicar a SEMED as irregularidades verificadas na escola, aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia. Acompanhar e
orientar o trabalho de todos os profissionais da escola. Participar das discussdes pedagogicas com o coordenador e o professor (pré-
conselho, reunibes com pais, dentre outras) visando o desenvolvimento do processo educativo - efetivacdo do projeto politico
pedagdgico. Solicitar orientagées a SEMED sempre que houver necessidade.
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CONHECIMENTO COMUM AO CARGO DE MARCENEIRO
Lingua Portuguesa: Leitura e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto Emprego das classes de palavras.
Pontuacdo Acentuacdo gréfica. Ortografia, Fonética e fonologia. Temos essenciais da oragdo Classificagdo das palavras quanto ao
numero de silabas e quanto a disposicéo da silaba tonica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.
Raciocinio Légico: Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes
do 1 e 2° graus. Sistemas de equacgdes. Criptografia. Conjuntos, as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade operagdes entre
conjuntos, unido, intersegéo e diferenga. Comparacdes. Numeracéo, equacdes e expressées numéricas. Razao e proporcéo. Regra
de Trés. Porcentagem.
Legislacdo Geral:_Etica, conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogdes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidad&o brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituicio Federal); cidadania e meio ambiente; Codigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto Federal n® 1.171/94): Direitos, Deveres e Proibig6es dos Servidores Publicos Municipais de Cascavel
(Lei Municipal n® 2.215/91); Conhecimentos béasicos da politica brasileira, Cultura e sociedade brasileira, Aspectos histéricos e
politicos do estado do Parana. Aspectos geogréaficos do estado do Parana populacéo, clima, vegetacdo, economia e simbolos,
Aspectos historicos e politicos do Municipio de Cascavel-Pr. Aspectos geogréaficos do Municipio: populacéo, clima, vegetagéo,
economia e simbolos municipais.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE:
AGENTE ADMINISTRATIVO, MOTORISTA |, MOTORISTA Il e MONITOR DE BIBLIOTECA
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de
coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e
poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica/Raciocinio Légico: As gquatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximacdes e estimativas;
Célculo algébrico; equages: de 1° e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equacdes de 1° grau; calculos envolvendo
mondmios, polindmios e produtos notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos
e divisores de um ndmero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos; Potenciacdo, radiciagdo e fatoragdo; Operacdes entre
conjuntos: unido, intersecdo, diferenca e complementar; Fungbes - constantes, afim, crescentes e decrescentes; Gréaficos de
funcdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversdo de moedas e medidas; Geometria
plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz;
Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de area:
triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas
reto-retangulares, cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano,
orientagdo no plano, no espago e no tempo, Nocdes de diregéo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo;
Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretages; Sequéncia de numeros, figuras e letras;
Sequéncias légicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fenédmenos aleatérios, espaco amostral e evento; Eventos
dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersegdo; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Razao e
proporcéo; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolucdo de problemas.
Legislacdo Geral: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n°
1.171/94); Lei Municipal n° 2.215/91 - Dispde Sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais da Administragdo
Direta e Indireta e Camara Municipal de Cascavel. Nog6es de Direito Administrativo. Administracio Publica Direta e Indireta: Org&os e
Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos.
Nocdes de Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 11;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador
Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
CONHECIMENTO COMUM AO CARGO DE PROFESSOR
Lingua Portuguesa: Concepcéo, Ensino, Objetivos e Eixos do componente curricular Lingua Portuguesa, conforme o Curriculo
para Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel - Ensino Fundamental - anos iniciais - 2020. Funcéo cognitiva e social da
leitura e da escrita. Relagdo grafema/fonema. RelagBes arbitrarias, biunivocas e cruzadas. Caracterizagdo e Categorizacdo do
sistema grafico. Linguagem verbal e ndo-verbal. Compreensao e interpretacdo de textos. Coesdo e coeréncia. Unidade tematica e
progressao tematica. Especificidades e caracteristicas dos géneros discursivos. Pontuagéo e paragrafacdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Principios da textualidade: intencionalidade, aceitabilidade, informatividade, situacionalidade e
intertextualidade. Morfologia, sintaxe, classes gramaticais (substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, advérbios, preposigoes,
conjuncdes, interjeicdes).
Matemética: Concepg¢édo, Ensino, Objetivos e Eixos do Componente Curricular de Matemética, conforme o Curriculo para Rede
Publica Municipal de Ensino de Cascavel - Ensino Fundamental - anos iniciais - 2020. Sistema de Numerag¢&o Decimal: valor
posicional (composi¢éo e decomposicdo). Resolucéo de problemas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Nimeros racionais:
adicdo e subtragdo de fragbes homogéneas e heterogéneas. Relagdo do sistema de numeragdo decimal com medidas de valor,
capacidade, comprimento, massa, superficie (perimetro e area) e volume. Nimeros decimais. Classificagéo dos sélidos geométricos
(poliedros e corpos redondos) e figuras planas (poligonos). Semelhancas e diferencas entre sélidos geométricos e figuras planas. 9)
Angulos: reto, agudo e obtuso. Raz&o e proporcéo. Interpretacdo de dados e informagdes contidas em tabelas, gréficos, quadros e
imagens. Probabilidade. Equac¢@es de 1° e 2° grau.
Ciéncias: Concepgéo, Objetivos e Eixos do Componente curricular Ciéncias, conforme o Curriculo para Rede Publica Municipal de
Ensino de Cascavel — Ensino Fundamental - anos iniciais - 2020. Terra e Universo — Universo: componentes basicos, Galaxias,
Constelacdes, Sistema solar; Sol: referencial de orienta¢&@o, pontos cardeais, colaterais e subcolaterais; Eclipse solar. Planeta Terra:
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movimento de rotagcdo, movimento de translacéo, estacdes do ano, solsticio e equindcio. Lua: fases da Lua e movimentos, Eclipse
lunar. Matéria e Energia — Agua, solo e ar: ciclo da 4gua na biosfera e sua importancia para 0 meio ambiente; Impacto do uso do
solo, da agua e do ar: poluicdo e contaminagdo; Propriedades do ar; Aquecimento global; Camada de ozbnio; Chuva éacida;
Mudangas climéticas; Ecossistema: condi¢des béasicas de vida. Vida e Evolucdo — Seres vivos no ambiente: cadeia alimentar; Fluxo
de energia: seres bioticos e abibticos; Formacéo do corpo: 6rgédos, tecidos e células; Microrganismos: conceitos basicos de
bactérias, virus, fungos, protozoarios e algas; Organizacdo dos seres vivos: unicelulares e pluricelulares; Conceito de célula;
Diferengas entre células animais e vegetais; Integracéo entre a estrutura e funcionamento dos sistemas do corpo humano: células,
tecidos, 6rgéos, sistemas e organismo; Doencas: relacionadas a poluigdo/contaminagdo do ar, relacionadas ao solo e relacionadas
a agua; Nutricdo: proteinas, carboidratos, gorduras, fibras, vitaminas e sais minerais, piramide alimentar.

Geografia: Histérico, Concepgédo do Componente Curricular, Objetivo Geral, Encaminhamentos Teérico-Metodoldgicos, Contetidos,
Objetivos de Aprendizagem e Avaliacdo conforme Curriculo para Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel - Ensino
Fundamental - anos iniciais - 2020. Brasil: A divisdo politico administrativa do Brasil e as cinco regides do IBGE; Coordenadas
geogréficas; Fusos horarios; Relevo, Clima; Vegetacao; Solo; Hidrografia. Parana: Processos migratérios e imigratorios; Territorios
étnicos-culturais: indigenas e quilombolas; Relevo, Clima; Vegetacéo; Solo; Hidrografia. Cascavel: Migrantes e imigrantes; Distritos;
Atividades econdmicas; Industrializagcdo e urbanizagdo do Municipio; Relevo, Clima; Vegetagdo; Solo; Hidrografia. Atualidades:
Politica; Economia; Sociedade; Educacéo; Tecnologia; Energia; Relagdes internacionais; Desenvolvimento sustentavel; Problemas
ambientais; Globalizag&o.

Historia: Historico, Concepgdo do Componente Curricular, Objetivo Geral, Encaminhamentos Teorico-Metodologicos, Conteudos,
Objetivos de Aprendizagem e Avaliacdo, conforme Curriculo para Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel - Ensino
Fundamental - anos iniciais - 2020. Brasil: Tratado de Tordesilhas; Capitanias Hereditarias; Sesmarias; Periodo colonial; Primeiro
reinado; Periodo regencial; segundo reinado; Republica Velha; Era Vargas. Parana: Lei de Terras; Emancipagéo; Escravidao;
Tropeirismo; A questdo de Palmas; Contestado; Marcha para o Oeste; Guerra de Porecatu e Revolta dos Posseiros de 1957.
Cascavel: A histéria da ocupacdo das terras e a formagdo do Municipio; Processo de emancipagdo de Cascavel; Simbolos
Municipais; Patrimonios histéricos e culturais do Municipio; Os Trés Poderes: Executivo, Legislativo Judiciario. Atualidades: Politica;
Economia; Sociedade e Educacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO
Organizacdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administragcdo: planejamento, organizagdo, direcdo e
controle. Processo de comunicagdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento, motivacgao,
lideranca, delegacgéo, cargos e salarios. Gestédo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional.
O ambiente e as organizagBes. Administragdo Financeira e orgamentéria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento,
orgamento, andlise de projetos. Nocdes de administracdo publica. Principios fundamentais da administragdo publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administragéo publica.
Controle da administragdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagao,
espécies e invalidacéo, anulacéo, revogacao e efeitos. Orcamento publico. Processo Legislativo.
MARCENEIRO
Leitura e Interpretagdo de desenhos. Uso do metro articulado, trena esquadro compasso Técnicas basicas de reformas de moveis,
técnicas de envernizamento e pinturas, técnicas de colocacéo de forro, uso a conhecimento de maquinarios de marcenaria, uso e
manuseio de serras elétricas, no¢des sobre medidas de madeira (célculo cubico e em metros quadrados) Identificagcdo de madeira
seu uso. Orgcamentos de custo de méo-de-obra e material a ser utilizado em obras, Técnicas de caixarias para construgao,
Equipamentos de Seguranc¢a (EPI) Noc¢des de combate a prevencéo a incéndios. Outros assuntos relacionados diretamente com a
area de atuacédo do cargo. Direitos e Deveres dos Servidores Publicos Municipais de Cascavel.
MOTORISTA | & MOTORISTA Il
Diregdo defensiva; Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalacdes; Legislacéo de transito: Codigo de Transito Brasileiro,
abrangendo os seguintes topicos: administracéo de transito, regras gerais para circulagéo de veiculos, os sinais de transito, registro
e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infragBes a legislacdo de transito, penalidades e
recursos; ResolugBes do Conselho Nacional de Transito; Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecéanica de
automoveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba de &gua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessoérios simples, entre outros; Qualidade em prestacéo de servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e
profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizacéo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao
publico interno e externo; comunicacéo e relacdes publicas; Etica profissional. Procedimentos de emergéncia. Cédigo de Transito
Brasileiro: Lei n® 9.503/97; Lei do Motorista — Lei n® 13.013/2015; Lei n°® 14.071/20; Lei n° 14.440/22.
MONITOR DE BIBLIOTECA
Documentos e o livro: tipologia e estrutura. Tratamento do livro: sele¢do, aquisicdo e organizagdo do acervo da biblioteca.
Bibliotecas: organizagdo; planejamento; busca e registro de informagdes. Conservacéo preventiva e restauragdo. Nogdes de Gestao
e Marketing em bibliotecas. Literatura aplicada a Biblioteconomia. Tecnologias de informagdo e de Comunicagdo e 0S recursos as
Web na biblioteca. Ambiente da biblioteca. Gestao de documentos e arquivo. Armazenamento de dados em bases eletrbnicas.
Softwares de bibliotecas. Atendimento de usuarios. MARC bibliografico. NBRs. O desenvolvimento da crianca e do adolescente.
Formagc&o do leitor literario. Mediag&o de leitura na biblioteca escolar. Educacdo Especial e Inclusiva. Etica Profissional. AACR2 -
Cddigo de Catalogacdo Anglo Americano. Publicagdes, Normas Regulamentadoras, Pareceres e Resolucdes vigentes da ABNT,
UNESCO ou outras instituicdes regulamentadoras relacionadas aos contetidos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de
Monitor de Biblioteca. Legisla¢es vigentes relacionadas aos contetidos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de
Monitor de Biblioteca.

PROFESSOR
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Fundamentos da Educagédo: (Abordagem tedrica: Materialismo Histérico Dialético, Teoria Histérico-Cultural e Pedagogia Histérico-
Critica) Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDBEN (Lei Federal n°9.394/1996). Estatuto da Crianga e do Adolescente
— ECA (Lei Federal n°®8.069/1990 e atualizacBes 2019). Deliberagdo n° 03/2013 — Conselho Municipal de Educacdo — CME
Cascavel. Aspectos historicos e legais do ensino fundamental — anos iniciais. Concepgdo de Ser Humano, de Sociedade e de
Educacgdo de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Concepgdo de Estado, Escola Publica e
Curriculo de acordo com os pressupostos do Materialismo Histérico-Dialético. Desenvolvimento humano de acordo com a Teoria
Histérico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Processos de Transmiss@o e Apropriacdo do Conhecimento de acordo com a
Pedagogia Historico-Critica. Organizagdo das agfes entre os sujeitos e o Objeto de conhecimento — planejamento de ensino.
Concepcédo de Avaliagdo de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Educacédo especial: dos
aspectos historicos gerais a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel. A Formag&o Social do Psiquismo de Pessoas com
Deficiéncia: consideracdes educacionais.
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DAS ISENCOES
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

29/07/2024 a 02/08/2024

Divulgagéo do deferimento das solicitagdes de isengao 08/08/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes 09/08/2024 a 13/08/2024
Homologacéo das isengbes 15/08/2024

DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagcéo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condi¢éo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscricao

29/07/2024 a 27/08/2024
29/07/2024 a 27/08/2024
29/07/2024 a 28/08/2024

Divulgacéo do deferimento da inscricao 04/09/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao 05/09/2024 a 09/09/2024
Homologag&o das inscricdes 12/09/2024
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horério e local de aplicagéo da prova 16/09/2024
Aplicacdo da prova objetiva & dissertativa 22/09/2024
Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 23/09/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 24/09/2024 a 26/09/2024
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 17/10/2024
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva. 17/10/2024
Divulgacao das folhas de respostas da prova objetiva. 17/10/2024
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 18/10/2024 a 22/10/2024
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva 29/10/2024
DA BANCA DE VALIDAGAO PPP & PERIODO DE ANALISE PcD
Convocagéo para banca de validagdo e andlise de laudos 20/10/2024
Banca de validagéo 25/10/2024
Resultado preliminar da Banca 27/10/2024
Periodo para recurso contra o resultado 29/10/2024 a 31/10/2024
Resultado definitivo da Banca 04/11/2024
DA PROVA DISSERTATIVA
Divulgacao dos candidatos que terdo a prova discursiva corrigida 29/10/2024
Divulgacao do espelho de corre¢do da prova dissertativa 11/11/2024
Resultado preliminar da prova dissertativa 11/11/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 12/11/2024 a 14/11/2024
Resultado definitivo da prova dissertativa 21/11/2024
DA PROVA DE PRATICA
Convocagéo para prova pratica 29/10/2024
Aplicacdo da prova prética 09/11/2024 e 10/11/2024
Resultado preliminar da prova pratica 25/11/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 26/11/2024 a 28/11/2024
Resultado definitivo da prova pratica 04/12/2024
DA PROVA DE TITULOS
Convocacéo para prova de titulos 21/11/2024
Periodo para cadastro dos titulos (formulario online) 22/11/2024 a 26/11/2024
Resultado preliminar da prova de titulos 10/12/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 11/12/2024 a 13/12/2024
Resultado definitivo da prova de titulos 19/12/2024
DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado final e classificacéo 19/12/2024

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao
DA HOMOLOGACAO
Homologag&o do resultado final e classificagao

20/12/2024 a 24/12/2024

07/01/2025

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Cascavel, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente
publico promovente.
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1.  DISTRIBUIGAO DOS GRUPOS HOMOGENIOS DE EXPOSIGAO (GHE):

GRUPO 1 Motorista | e Motorista Il.
GRUPO 2 Marceneiro.

GRUPO 3 Agente Administrativo
GRUPO 4 Monitor de Biblioteca
GRUPO 5 Professor.

2. PERFIL PSICOLOGICO
Serdo avaliadas as Habilidades Especificas e os Aspectos Psicolégicos e de Personalidade conforme descrito abaixo:

2.2. Habilidades Especificas
a) Atencéo Geral

E um processo cognitivo que envolve a concentragdo mental em determinados estimulos ou atividades. E a capacidade de
direcionar os recursos mentais para algo especifico, seja uma tarefa, um objeto, uma pessoa ou um pensamento.

Existem 3(trés) categorias de atengdo: Aten¢ado concentrada (AC) - indica a capacidade de uma pessoa em selecionar apenas
uma fonte de informacg&o diante de varios estimulos distratores em um tempo predeterminado; Atencéo dividida (AD) - indica a
capacidade de uma pessoa para procurar dois ou mais estimulos simultaneamente em um tempo predeterminado, e com varios
distratores ao redor; e Atencdo alternada (AA) - indica a capacidade de uma pessoa em focar sua atengédo e selecionar ora um
estimulo, ora outro, por um determinado periodo de tempo e diante de varios estimulos distratores.

A juncéo das 3(trés) categorias de atengdo definem o resultado da Atengdo Geral.

Resultados esperados de Atencédo Geral

Grupos 1 e 2 Média, média superior, superior ou muito superior.

Demais grupos Média inferior, média, média superior, superior ou muito superior.

b) Inteligéncia

Este quesito busca avaliar a inteligéncia geral da pessoa, que pode ser definida de forma geral como a capacidade de
resolver problemas, relacionar ideias e lidar com as dificuldades que surgem nas atividades diarias.

Resultados esperados de Inteligéncia

Todos 0s grupos Média inferior, média, média superior, superior ou muito superior.

c) Memoria

Esse quesito avalia a memoéria de reconhecimento que refere-se & uma recordacao consciente de uma experiéncia anterior.

Resultados esperados de Memdria

Todos os grupos Média inferior, média, média superior, superior ou muito superior.

2.2 Aspectos Psicoldgicos e de Personalidade

a) Agressividade

Este aspecto avalia o quanto uma pessoa pode ser ou ndo agressiva, tanto heteroagressividade como autoagressividade.

Resultados esperados relacionados a Agressividade
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Grupo 12 Média e média superior.

Demais grupos Média ou abaixo da média.

b) Controle emocional
Este aspecto avalia o quéo a pessoa possui ou ndo controle sobre as suas emogdes e 0 quanto apresenta instabilidade
emocional apresentando-se como irritaveis, nervosas, e com grandes varia¢des de humor.

Resultados esperados de Controle Emocional

Todos os grupos Apresentar resultados relacionados a instabilidade emocional dentro da média ou abaixo da

média.

c) Depresséo

Este aspecto avalia a predisposi¢do a sentimento de culpa, tristeza, desesperanca e soliddo e ao desenvolvimento de
possivel quadro patolégico de depressdo. Avalia também a percepcédo que possuem sobre as expectativas de futuro e sua capacidade
para lidar com dificuldades que possam ocorrer em suas vidas.

Resultados esperados de Depressao

Todos os grupos Média ou abaixo da média.

d) Passividade

Este aspecto avalia o nivel de atividade das pessoas e seu empenho para resolver situages rapidamente. Também se
relaciona a velocidade de decisao.

Resultados esperados de Passividade

Todos os grupos Média ou abaixo da média.

e) Impulsividade

Este aspecto avalia a capacidade da pessoa refletir antes de agir. Avalia o quéo a pessoa pode ter tendéncia imperiosa, agir
bruscamente, instintivamente e ou de forma explosiva ser pensar ou controlar-se.

Resultados esperados de Impulsividade

Todos os grupos Média ou abaixo da média.

f) Vulnerabilidade

Este aspecto avalia 0 quao emocionalmente frageis as pessoas sdo. Indica o quanto os individuos vivenciam o sofrimento
emocional em decorréncia da sua percepgdo de como 0s outros os aceitam. Relaciona-se também com dependéncia emocional e
dificuldade para tomada de decisdes em fungdo do medo de decepcionar as pessoas. Também esta relacionado com a incapacidade
de lidar com o estresse, desesperancga e panico quando enfrentam situagGes de emergéncia.

Resultados esperados de Vulnerabilidade

Todos 0s grupos Média ou abaixo da média.

g) Realizagéo e Conscienciosidade

Este aspecto avalia se a pessoa apresenta atitudes propositadas e escrupulosas com relacdo as responsabilidades
profissionais e pessoais, demonstrando comprometimento e determinacdo no empenho para atingir os objetivos e as metas
estabelecidas. Avalia 0 quanto uma pessoa pode ser organizada ou ndo, se a mesma € ponderada sobre as decisGes antes de agir, e
também se consegue tomar decisdes espontaneas conforme a urgéncia, desde que ndo envolva um alto risco.
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Resultados esperados de Realizagéo e Conscienciosidade

Todos os grupos Média ou acima da média.

h) Amabilidade e Socializagao

Este aspecto agrupa itens que descrevem 0 quao atenciosas, compreensivas e empaticas as pessoas procuram ser com as
demais. Além disso, indica quao agradaveis as pessoas buscam ser com os outros, observando suas opinides, sendo educadas com
elas e se importando com suas necessidades. Também avalia itens que descrevem o gquanto as pessoas confiam nos outros e
acreditam que eles néo as prejudicaréo. Neste aspecto também serdo avaliados comportamentos de risco, concordancia ou confronto
com leis e regras sociais, moralidade, agressividade, e padrdes de consumo de bebidas alcodlicas.

Resultados esperados de Amabilidade e Socializagdo

Todos os grupos Média ou acima da média.

i) Organizacéo
Este aspecto avalia a capacidade de organizagdo de uma pessoa.

Resultados esperados de Organizacédo

Todos o0s grupos Apresentar resultados positivos relacionados a organizacéao.

j) Produtividade

Este aspecto avalia o quéao produtiva uma pessoa pode ser.

Resultados esperados de Produtividade

Todos os grupos Média ou acima da média.

k) Relacionamento interpessoal
Este aspecto avalia a capacidade de uma pessoa manter um relacionamento interpessoal equilibrado, respeitando limites
adequados no convivio com 0s outros.

Resultados esperados de Relacionamento Interpessoal

Todos os grupos Apresentar resultados positivos relacionados a relacionamento interpessoal.

I) Ritmo de trabalho

Este aspecto avalia a variabilidade da produtividade no trabalho do individuo ao longo do desenvolvimento de uma
atividade/tarefa. Avalia 0 quanto o mesmo apresenta oscilagdes no ritmo de trabalho.

Resultados esperados de Ritmo de Trabalho

Todos os grupos Média ou abaixo da média.

3. CRITERIOS UTILIZADOS PARA DEFINIGAO DE APTO NA AVALIAGAO PSICOLOGICA DO CONCURSO

Seréa considerado APTO(A) o candidato(a) que atender os seguintes critérios:

v Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 2(duas) das 3(trés) Habilidades Especificas avaliadas, e

v Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 8(oito) dos 12(doze) Aspectos Psicolégicos e de Personalidade

avaliados.
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A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Cargo: N° Inscrigao:
Data de Nascimento: I

CPF: RG:

E-mail: Telefone:

DECLARO ser pessoa com deficiéncia, e solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com
deficiéncia, conforme previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010 e no Decreto Federal n.° 3.298/1999, nos termos do
Edital de Abertura n° 222/2024.

Tipo da Deficiéncia: () Fisica
(' ) Auditiva
() Visual
( ) Mental
() Mdltipla

DECLARQO, ainda, estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretendo me inscrever e deque, no caso de vir a
exercé-lo, estarei sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio
probatério, conforme Art. 14 da Lei Municipal n.° 5.598/2010.

Cascavel (PR), de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Este requerimento devera estar acompanhado de laudo médico, conforme previsto no item 6 do Edital de
Concurso n° 222/2024 nos termos do 81°do Art. 14 da Lei Municipal n°® 5598/2010.
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Eu, , abaixo
assinado (a), de nacionalidade , hascido (@ em __ / [/, no Municipio de
,UF , filho (a) de e
, Estado civil , residente no enderego
,  Municipio de UF , RG n.o ,

expedido, em /|, 6rgéo expedidor___e CPF n.° ,

INSCRITO(A) E CONVOCADO(A) para Banca de Verificagdo Fenotipica dos candidatos que se autodeclararam de cor preta ou
parda no ato da inscrigdo do Concurso Publico n.° 222/2024, DECLARO, sob as penas da lei, que sou negro(a) de cor preta ( ) ou
parda ( ), apresentando caracteristicas fenotipicas sendo desconsiderada a ascendéncia, conforme estabelecido no Edital de
Abertura. As informagdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei

responder criminalmente no caso de falsidade.

Cascavel/PR, de de 2024.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

*A VALIDADE DESTE DOCUMENTO ESTARA SUJEITA A HOMOLOGAGCAO PELA COMISSAO DE
VERIFICACAO FENOTIPICA INSTITUIDA POR MEIO DO DECRETO N.° 18.352 DE 06 DE JUNHO DE 2024 E
SUAS ALTERACOES.
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