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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA DO NORTE-RN
EDITAL N° 02/2024, DE 30 DE JULHO DE 2024.

ADITIVO 01, DE 22 DE AGOSTO DE 2024.

O MUNICIiPIO DE SERRA NEGRA DO NORTE, no Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o ADITIVO 01, ao EDITAL02/2024, nos termos aqui consignados.

1. Retificar no ANEXO I:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Para o cargo de ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA,
onde se lé:

“30h”

Leia-se:

ll40h"

Para os cargos de PROFESSOR(A) e SUPERVISOR ESCOLAR, onde se |é:
“RS 3.435,42”

Leia-se:

“RS$ 3.950,73”

Para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, onde se |é:
“RS$ 1.530,00”

Leia-se:

“RS 1.530,00 + complementagdo da Unido”

2. Retificar o ANEXO V:

2.1 Onde se Ié:
FASE DATA
Divulgacéo dos locais de prova 20/10/2024
Realizagdo das Provas Objetivas 29/09/2024
2.2. Leia-se:
FASE DATA
Divulgacéo dos locais de prova 20/09/2024
Realizacdo das Provas Objetivas 29/09/2024

3. Seguem inalteradas as demais disposi¢des contidas no Edital n 02/2024, de 30 de julho
de 2024.
4. Este aditivo entra em vigor na data de sua publica¢do.

Serra Negra do Norte- RN, 22 de agosto de 2024.
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‘SERRANEGRA DO NORTE - RN

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA DO NORTE-RN
EDITAL N° 02/2024, DE 30 DE JULHO DE 2024.

O MUNICIPIO DE SERRA NEGRA DO NORTE, no Estado do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribui¢cdes legais, torna publica a realizacdo de Concurso Publico, destinado ao
provimento de 81 (oitenta e uma) vagas imediatas e cadastro reserva, de nivel superior,
médio, técnico e fundamental de escolaridade, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Serra Negra do Norte, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execugao do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observéancia as
leis vigentes.
1.2. Compete a Comisséo Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizagdo do
processo e da realiza¢do do Concurso Publico regido por este Edital.
1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes.
1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de
Serra Negra do Norte-RN, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por
conveniéncia administrativa.
1.5. Os candidatos aprovados serao submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva
denominacao, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de
acordo com a legislacéo especifica vigente na época.
1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacdo das seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas

de multipla escolha, de caréter eliminatorio e classificatorio;
b) prova discursiva para cargos de nivel superior, de carater eliminatério e
classificatorio;
c) prova de titulos apenas para o cargo de professor, de carater classificatorio.

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico seréo realizadas preferencialmente no
municipio de Serra Negra do Norte, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso
haja necessidade de alocacdo do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | -Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos e atribuigcdes do
cargo;

b) Anexo Il - Dos contetidos programaticos;

c) Anexo llI- Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV - Do formuléario para requerimento de isencao de taxa de inscricao;

e) Anexo V- Do cronograma previsto.

1.8. Os horérios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecer&o ao horério oficial de Brasilia/DF.
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2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condicfes especificadas a seguir:
a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacdes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do 81° do art. 12 da ConstituicAo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacbes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacdes militares;
f) apresentar, quando da convocagéo, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época
da admissao;
g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
h) residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
concurso publico;
i) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formag&o inicial e continuada;
j) haver concluido o ensino médio e/ou fundamental; e
[) cumprir com as determinacdes deste Edital.
2.2. Nao haveréa qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢do no certame, nao
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.
2.3. Até a data-limite de comprovacéo, estipulada no ato de convocacao, todos 0s requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.
2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscrigBes deverdo ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 30 de julho de
2024 as 23h59min de 04 de setembro de 2024, pela internet, através do endereco eletrénico
www.idib.org.br.
3.2. Alinscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.
3.2.1. E vedada a acumulaco remunerada de cargos publicos em conformidade com o art.
37, XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excec¢des previstas hesse mesmo dispositivo.
3.3. A taxa de inscrigdo serd conforme o disposto no quadro abaixo:

NIVEL TAXA DE INSCRICAO
SUPERIOR R$ 100,00 (cem reais)
MEDIO/ TECNICO R$ 85,00 (oitenta e cinco reais)
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FUNDAMENTAL R$ 70,00 (setenta reais)

3.4. Ap6s o horario de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de inscri¢cdo
nao estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.
3.5. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br, durante o periodo de inscricéo;
b) localizar nesse endereco eletrdnico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para a Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte);
c¢) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;
d) apos o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancérios).
3.5.1. No ato da inscrigdo, poderéa ser solicitado o upload do documento de identificacéao,
sendo este uma condicionante para efetivagédo da inscricdo do candidato.
3.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
ap6s a emissdo do bholeto bancario e poderd ser efetuado somente nos bancos: Caixa
Econdmica Federal, Banco do Brasil, Itad, Santander e Banco do Bradesco, até a data de seu
vencimento.
3.6.1. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por deposito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento, PIX ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. Também
nao sera aceito como comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancério.
3.6.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.6.3. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apos o fim do periodo das
inscricoes.
3.6.4. As inscricdes efetuadas somente serdo deferidas apés a comprovacdo do pagamento
da taxa de inscrigéo pelo sistema bancario.
3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcéo e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscricdo, sob as penas da lei.
3.8. O IDIB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.
3.9. N&o sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

a) 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022 (inscricdo

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico);
b) 22 POSSIBILIDADE - doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018.

3.10. A comprovacédo das condi¢des dispostas no subitem 3.9 deste Edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios
discriminados a seguir:
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) para comprovacdo da 1% POSSIBILIDADE -Decretos Federais n°® 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico), cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacéo de isencao da folha resumo do cadastro unico retirada no setor
de cadastro unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
C) coOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacao civil, contrato de trabalho (Ultimo emprego) e a posterior;

d) declaracéo de que é membro de familia de baixa renda (declaracéo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n° 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

II) para comprovacdo da 22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital,

b) comprovante da doagé&o ou da inscricdo como doador, mediante apresentacdo de certidao
ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por 6rgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgéo emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante.

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIQAO PRELIMINAR
4.1. O IDIB, apos o término das inscrigdes, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscriges deferidas através do endereco eletrénico www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso nos termos do item 14- DOS
RECURSOS, a contar da data da publicagéo realizada no endereco eletrénico do IDIB.
4.2.1. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.
4.2.2. Nao sera aceita a interposi¢éo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicagdo que ndo o estabelecido neste Edital.
4.3. A devolugéo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera ao candidato, no caso
de néo realizacdo do certame por parte da Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte.
4.4. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricéo; e,
b) prestar informag@es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricéao,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br para imprimir a
confirmacao de sua inscrigdo.
5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 14— DOS RECURSOS.
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5.2. O comprovante de confirmacéo de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento original de identificac&o oficial com foto, conforme este edital.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o do comprovante de confirmagao
de inscri¢ao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma
serdo providas na forma da Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alterages.
6.1.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5°
da Lei n® 8.112/1990.
6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n° 3.298/1999,
com as alterages introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, nos 8§ 10 e §2° do Art. 10 da Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n® 14.126, de
22 de margo de 2021 (visdo monocular),observados os dispositivos da Convengéo sobre os
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/2009.
6.3. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacéo, ao conteudo, a correcao das provas,
aos critérios de aprovacgédo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
6.4. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto
Federal n° 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual concorram.
6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste edital, para o correio eletrénico
serranegradonorte@idib.org.br.
(i) imagem simples do documento de identificagcdo, de acordo com este edital, e CPF; e
(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo |l deste edital;
c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizacao das provas, enviar, juntamente com a documentacgao prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por




=
IDIB

especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteracgdes.

6.6. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto
no Anexo V deste edital, com imagens legiveis. Apés esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida.

6.7. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista na alinea “c” do subitem 6.5 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢éo estabelecida no seu
parecer médico.

6.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB nédo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacgéo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag&o, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

6.9. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

6.10. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise.
6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a cépia autenticada em
cartorio da documentagdo constante do subitem 6.5 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDIB, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacao da
veracidade das informacdoes.

6.12. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do
documento de identificacdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como nao serao fornecidas copias dessa documentacao.

6.13. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscrigcdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletrbnico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

6.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
gue tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto no Anexo V deste edital. ApGs esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

6.15. No periodo de interposi¢éo de recurso, ndo havera possibilidade de complementagéo,
substituicdo ou novo envio de documentacao.

6.16. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.17. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo néo tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacdo exigida neste edital n&o é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo
deferida.

6.18. O candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurara na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

6.19. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serédo preenchidas por candidatos
gue tenham obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja candidatos
aprovados, as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia.
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6.20. Na hipé6tese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico
e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 6.1.1 deste edital, e
havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado.
6.21. Durante o prazo de validade do concurso serdo convocados candidatos na condigcéo de
pessoa com deficiéncia de acordo com a alternancia e proporcionalidade previstas em lei.
6.22. Apoés a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacéo.

6.23. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard 0s critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
ndmero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.24. A desclassificagéo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condi¢ao.

6.25. No ato da inscrigcdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicbes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo.

6.26. O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto
n® 3.298/99, Art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n® 14.126, de 22 de
margo de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificagdo geral, caso possua
nota de classificacao para tanto.

6.28. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal Serra Negra do Norte-RN, que verificara sua qualificacéo
como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo e que tera decisao determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.29. O candidato mencionado no subitem 6.28 deste edital devera comparecer a Junta
Médica Oficial munido de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando da convocagéo para
este procedimento.

6.30. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovagdo na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

6.31. A conclusao da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.28 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fara com que ele seja
eliminado do Concurso.

6.32. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-4 junta médica pericial para nova inspecéo.

6.33. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias (teis, contados a partir da data de realizacdo da nova inspecdao.
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6.34. Apds a concluséo da nova inspecao, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualguer recurso
da deciséo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 6.28 deste Edital.
6.35. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
0 exercicio das atribuicbes dos cargos, sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.

6.36. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que n&o forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovagdo neste certame ou nha pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo por cargo.

6.37. A convocacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.38. O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se declarar com
deficiéncia, se ndo for eliminado do Concurso, sera publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacéo geral.

6.39. Ainobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

6.40. Demais informacdes a respeito da pericia médica constara em edital de convocacao
especifico a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte.

7. DAS DISPOSIQC)ES GERAIS SOBRE AS INSCRICC)ES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

7.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
qual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢es estipuladas.
7.2. E vedada a inscri¢&o condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio
eletrdnico, ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.
7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.
7.3.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;
7.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido h4, no méximo, 30
(trinta) dias;
7.3.3. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiguem o portador do documento; ou documentos
digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;
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7.3.4. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

7.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido & identificagéo especial,

7.3.6. Por ocasiado da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, no fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

7.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificagdo do candidato e sua assinatura;

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigéo.

7.5. As informacgbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

7.6. Nao seré permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancéria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagcdo das provas, deverdo solicita-lo no ato de
inscri¢do, indicando a necessidade especifica na secéo referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagdo comprobatéria no
periodo previsto.

7.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentacdo que justifique a condicéo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br, no periodo previsto.

7.8.2. O envio da documentacdo prevista no subitem 7.8.1 deste Edital (original ou copia
autenticada em cart6rio) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagéo ao
seu destino.

7.8.3. As imagens da documentagcdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cartério) valerdo somente para este Concurso.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n° 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante néo faré as provas.

7.9.1. Tera o direito previsto no subitem 7.9 deste Edital a méae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizag&o das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
7.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 7.8.1 deste Edital.

7.9.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, gue ateste a data provavel do nascimento.

7.9.3 A mée tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.9.3.1. Durante o periodo de amamentacdao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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7.9.4. O tempo despendido ha amamentacédo serd compensado durante a realizacdo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

7.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maéaximo, 1 (uma) hora de compensacao.

7.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenca no periodo de inscricéo,

deverdo fazé-lo via correio eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condicdo
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverao
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

7.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢éo de metais
durante as provas, agueles que, por razées de saude, porventura fagcam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condi¢éo ao IDIB
no ato de inscri¢cdo, de acordo com o disposto no subitem 7.8.1 deste Edital.

7.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 7.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
7.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

7.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagédo das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscri¢cao, informar o nome e o sobrenome pelos
guais deseja ser tratado(a).

7.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 7.8.1 deste Edital e no prazo previsto.
7.12.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serao
realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

7.13. O candidato que néo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, exceto
Nos casos previstos no subitem 7.10 acima.

7.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br.

7.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacéo da relagéo
preliminar citada no subitem 7.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instrugfes contidas nessa mesma publicacdo. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢bes, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

7.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicag@o nos prazos ora estipulados.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
8.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme os quadros a seguir:
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NIVEL FUNDAMENTAL

Area de Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovacao
50% (cinquenta
Lingua Portuguesa 30 40,0 por cento) do
total de pontos,
Conhecimentos ndo podendo
Comuns Raciocinio Légico 10 20,0 | obter nota igual
Matematico 2,0 a 0,00 (zero)
em qualquer
uma das
disciplinas.
Total - Prova Objetiva 40 - 80 -
NIVEL MEDIO/ TECNICO E SUPERIOR
Areade Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovagao
50% (cinquenta
Lingua Portuguesa 20 40,0 por cento) do
. total de pontos,
Conhecimentos ndo podendo
Comuns Raciocinio LéglCO 10 20,0 obter nota igua|
Matematico 2.0 a 0,00 (zero)
em qualquer
uma das
Conhecimentos Conhecimentos 20 40,0 disciplinas.
Especificos Especificos ao Cargo
Total - Prova Objetiva 50 - 100 -

8.2. Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletrénico www.idib.org.br,

8.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4. A duracdo da prova objetiva sera de 04(quatro) horas para os cargos de nivel
fundamental, médio/técnico e 05 (cinco) horas para os cargos de nivel superior e ocorrera na
data de 29 de setembro de 2024.
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8.5. As provas objetivas constarao de 40 (quarenta) e de 50 (cinquenta) questdes, com peso
2,0 conforme subitem 8.1 deste edital.

8.6. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em
qgualquer uma das disciplinas.

8.7. As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas
(A & D) e uma unica alternativa com a resposta correta.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

8.9. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca poderd ser lida pela leitura 6ptica, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orienta¢éo contida na prépria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

8.11. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de segurancga utilizando a foto
do candidato. Na hip6tese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto € sua ou néo,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminacdo do candidato.

8.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranca como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
8.14. O IDIB podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como
medida extra de seguranca.

8.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.16. A néo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

8.17. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

8.18. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

8.19. A ndo devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 9.10 deste
edital, acarretard em eliminacéo sumaria do candidato neste concurso.

8.20. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB
devidamente treinado e autorizado para tanto.
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8.21. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura 6ptica.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
9.1. As provas objetivas de mdltipla escolha seréo realizadas na data prevista neste edital de
acordo com quadro a seguir:

DATA DA PROVA NIVEL TURNO/HORARIO
29/09/2024 ) MANHA
DOMINGO NIVEL FUNDAMENTAL E De 08h00min as 12h00min

MEDIO/TECNICO (horério oficial de Brasilia)

29/09/2024 ) TARDE
DOMINGO NIVEL SUPERIOR De 15h00min as 20h00min
(horario oficial de Brasilia)

9.1.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir 0s
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrénico www.idib.org.br

9.1.3 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao relevante,
podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de
sala.

9.1.4.0 caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato
ler atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de prova.

9.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

9.1.6. No dia da realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus
contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

9.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
em razdo de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

9.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.

9.1.9. Poderéa ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscricdo. A inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da
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inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

9.1.10. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
9.1.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacao
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Seré lavrada ata desse
fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

9.1.12. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificag&o civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orienta¢des do fiscal de sala.

9.1.13. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de segurancga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de
realizagdo das provas.

9.1.14. Poderéa ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo
datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

9.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher aimpresséo digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

9.1.16. Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horério diferentes
dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

9.1.17. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o
horério fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacao.

9.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha,
no méaximo, 30 (trinta) dias.

9.1.19. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

9.1.20. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

9.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

9.1.22. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.
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9.1.23. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificagdo do candidato e sua assinatura.

9.1.24. Nao sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

9.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrdnico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

9.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga néo reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicagéao.

9.1.27. Durante a realizacdo das provas, 0s envelopes de seguranga com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situagdo durante
toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

9.1.28. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

9.1.29. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o
tempo de realizagdo das provas, sob pena de eliminacao.

9.1.30. A utilizacéo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

9.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas.

9.1.32. N&o sera permitida, durante a realizagéo da prova, a utilizagdo pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para correcdo visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que serd retido pelo IDIB, a
ser apresentado na data da prova.

9.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca serd solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacédo do IDIB, no
qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
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masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
9.1.34. Excepcionalmente, por razfes de seguranca, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

9.1.35. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacao de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

9.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicagédo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagéo,
sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas,
para posterior andlise pela Comissao de Acompanhamento do Concurso.

9.1.37. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

9.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apés o
decurso de 03 (trés) horas para os niveis fundamental e médio, e 04 (quatro) horas para o
nivel superior do horério de inicio das provas.

9.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item
11.1.38., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagédo do concurso.
9.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

9.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo
de Resposta.

9.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala
de provas somente apés autorizado.

9.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento
gue sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos serd eliminado do concurso.

9.1.43. Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizacéo,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢ado de quaisquer das provas;
C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 9.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualqguer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagBes de informacgdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);
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g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

J) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo seja os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacéo das provas para posterior
exame grafolégico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

S) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocagéo
superior ao numero de vagas, somado ao nimero do cadastro de reserva.

9.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagédo da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intencdo de burlar o Edital, o candidato serd mantido
no Concurso.

9.1.45. No dia de realizagdo das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessérias, ao sistema de deteccao de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

9.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacao, ndo lhe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

9.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

9.1.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

9.1.49. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacao.

10. PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

10.1. A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério para todos os candidatos
nivel superior, serd aplicada no mesmo dia e horério da prova objetiva, dentro do horario
previsto neste edital.

10.2. A prova discursiva sera elaborada com base em um tema da atualidade, que constara
de 1 (uma) questéo, e consistira na elaboracao de texto dissertativo — argumentativo com, no
minimo, 15 (quinze linhas), e no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas, ambos sem contar o titulo,
com base em tema formulado pela Banca Examinadora.
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10.3. Somente sera corrigida a prova de discursiva do candidato aprovado na prova objetiva
e classificado em até 20 (vinte) vezes o numero de vagas imediatas previsto neste edital, para
cada modalidade (ampla concorréncia e PcD), obedecidos os critérios de desempate
apliciveis, dispostos neste edital.

10.4. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para as categorias de PcD, serdo
convocados os 15 (quinze) primeiros classificados na referida categoria, obedecidos os
critérios expostos no item anterior.

10.4.1. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para a Ampla Concorréncia, serdo
convocados os 20 (vinte) primeiros classificados na referida categoria, obedecidos os critérios
de desempate aplicaveis, dispostos neste edital.

10.5. Na hipétese de desclassificacdo de candidatos durante a corregdo da prova discursiva,
poderd, a critério exclusivo do IDIB, ser realizada a correcdo dos candidatos subsequentes
ao quantitativo previsto.

10.6. A prova discursiva sera avaliada com base nos critérios a seguir:

Critérios de Correcao Desconto Pontuacéo Pontuacéo Total
Méxima Mdédulo
Dominio da norma culta da - 0,25 por erro 2,5
lingua
Pontuacéo, acentuacao e - 0,25 por erro 2,5
ortografia 15.0
Formal )
Concordancia verbal e nominal | - 0,25 por erro 2,5
Regéncia verbal e Nominal - 0,25 por erro 2,5
Colocagéo pronominal - 0,25 por erro 2,5
Estrutura sintatica de oragdes e | - 0,25 por erro 2,5
periodos, elementos coesivos
Critérios de Correcao Pontuacéo Pontuacéo Total
Méaxima Mddulo
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada 15
Sequéncia logica e de organizacao do 15
pensamento (introducdo, desenvolvimento e
Textual conclusao) 75
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Técnico

Uso adequado de conectivos e elementos 15
anaféricos

Observancia da estrutura sintatico semantica dos 15
periodos

Coeréncia e Coeséao 15

Critérios de Correcéo Pontuacéo Pontuacédo Total
Méaxima Médulo
Compreensao da proposta 1,5
Habilidade argumentativa (atualizacéo, 15

originalidade e relevancia das informacgodes)

Progressao tematica 15 75

Conhecimento do tema (cobertura dos tépicos 15
apresentados: dominio e inter-relagéo entre os
conceitos centrais do tema proposto)

Capacidade de analise e senso critico em relagao 15
ao tema proposto

10.7. A Prova Discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
considerando-se classificado nesta fase o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) na totalidade da pontuacéo da prova discursiva.

10.8. O candidato que néo for classificado na Prova Discursiva, nos termos deste edital,
estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

10.9. A folha de respostas definitiva contera um cartdo numerado e destacavel (filipeta). Este
cartdo numerado sera destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

10.10. A folha de resposta da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter
qgualquer palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha,
em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de
qgualquer marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espago destinado a transcricdo
do texto definitivo acarretara nota ZERO na prova discursiva.

10.11. A prova discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio
candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacéo das
provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um
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colaborador do IDIB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuac¢édo. Nao sera permitido o uso
de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta
borracha” e afins, sendo eliminado do concurso o candidato que nao obedecer ao descrito
neste subitem.

10.12. A prova discursiva devera ser respondida em, no minimo, quinze linhas (sem contar o
titulo) e, no méximo, vinte e cinco linhas (sem contar o titulo). Nao sera permitido exceder o
limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora do local indicado para
resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

10.12.1. O titulo € um elemento opcional na producdo da sua redacgdo, portanto ndo sera
considerado como linha escrita, sendo assim, ndo sera avaliado em nenhum aspecto
relacionado as competéncias da matriz de referéncia.

10.13. A nota do critério que avalia o tema s6 sera atribuida a partir do que estiver escrito no
corpo do texto. Portanto, qualquer elemento relacionado ao tema que esteja presente apenas
no titulo ndo sera considerado.

10.14. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova discursiva, que sera o Unico
documento valido para a correcao da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno e neste edital. Em hipotese alguma havera substituicdo do caderno de prova por erro
do candidato. A folha para rascunho € de preenchimento facultativo e ndo sera avaliada.
10.15. A folha de resposta ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.
10.16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta definitiva da
prova discursiva ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.
10.17. A néo devolucéo, pelo candidato, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretara
eliminacdo sumaria do candidato no concurso.

10.18. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para
auxilio na elaboracao da prova discursiva.

10.19. Seré atribuida nota ZERO a redacgédo que:

a) ndo observar as orientacdes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifiqgue o candidato;
d) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
h) for escrita a lpis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

j) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas.

10.20. O padrao de resposta (chave de correcao) sera disponibilizado no site www.idib.org.br.
10.21. A folha de resposta da prova de discursiva podera ser visualizada no site
www.idib.org.br, ap6s a publicacdo do resultado preliminar da fase, e estara disponivel até
guinze dias ap6s a sua divulgacéo. Apés esse prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidos
de disponibilizagcédo da imagem da folha de resposta definitiva.

10.22. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de
correcdo), nas datas previstas.
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10.23. As notas serdo divulgadas no site www.idib.org.br e os candidatos poderdo pedir
revisdo do resultado preliminar da prova discursiva, nas datas definidas prevista neste edital.

11. DA PROVA DE TiTULOS (APENAS PARA CARGO DE PROFESSOR)
11.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente
classificatorio, os candidatos aprovados nas Provas Obijetivas, até 2 (duas)vezes o hiumero
de vagas, cujo limite sera considerado, também, para as vagas para deficientes.
11.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos,
conforme quadro a seguir:

Alinea Avaliacéo De Titulos Valor Valor
Unitério Méaximo
A Curso de pés-graduacao stricto sensu em 3,0 3,0

nivel de doutorado.

B Curso de pés-graduacao stricto sensu em 1,2 1,2
nivel de mestrado.

C Curso de especializacdo em area 0,3 0,3
relacionada com o cargo a que concorre,
com carga horaria minima de 360h.

D Curso de especializa¢do, com carga horaria 0,2 0,2
minima de 360h, em qualquer area do
conhecimento.

11.3. Para as alineas “A”, “B”, “C” e “D” do subitem 10.2 deste edital, serdo considerados os
seguintes documentos comprobatérios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou
certificado por nivel de titulagdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado
ou Doutorado, ou mais de um certificado de Especializacdo, somente devera ser considerado
0 de maior pontuacao;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

c) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

d) para as alineas “C” e “D”: diploma ou certificado ou declaragao de conclusao do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusé@o do referido curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

11.3.1. A comprovacao do curso relacionado na alinea “A” do subitem 11.3 deste edital,
concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

11.3.2. A comprovacgao do curso relacionado na alinea “B” do subitem 11.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo as
disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).
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11.3.3. Nao sera considerado como curso de especializacdo o curso de pds-graduacao stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas ndo estejam concluidas.

11.3.4. Somente serd aceito certificado ou declaracdo das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os
dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

11.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

11.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.
11.5. O candidato que ndao encaminhar a documentagé&o descrita no subitem 11.2 deste edital
recebera nota 0,00 (zero) nestas alineas.

11.6. Os documentos relacionados neste edital, que fazem mencgéo a periodos, deverdo
permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste ultimo) da realizacao
do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

11.7. Nao serd aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.
11.8. Serdo desconsiderados os documentos solicitados neste edital que ndo contenham
todas as informagfes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.

11.9. O envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de
ferramenta on-line, a ser disponibilizada no endereco eletrénico www.idib.org.br.

11.10. A ferramenta eletrdnica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico da
Organizadora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cédigo de
acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail
cadastrado do candidato.

11.11. A tela para envio de titulos e documentos serd composta por campos intitulados de
acordo com a tabela contida neste edital, devendo o candidato anexar em cada campo a
imagem da documentagdo comprobatoria original, correspondente a descrigéo.

11.12. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado
caso o candidato clique no botao “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio
ficara com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio
pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo,
ap6s a mudanca de status para “envio finalizado” 0 mesmo n&o podera mais incluir ou excluir
arquivos, sendo finalizada essa fase.

11.13. Somente seréo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com
tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.

11.14. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas
pontuacoes.

11.15. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificacdo nominal
do candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.
11.16. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico
de envio de titulos e documentos.

11.17. O candidato que nao apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na
Prova de Titulos.

11.18. N&o sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

11.19. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de
acordo com a tabela constante do subitem 11.2 deste edital.

‘SERRANEGRA DO NORTE - RN
- 08 da agosto de 1674 s
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11.20. Fica reservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

11.21. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
www.idib.org.br.

11.22. Demais informages a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocagao
especifico para esta etapa.

12.D0 CONTEUDO PROGRAMATICO

12.1. Os conteldos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital;

12.2. O Anexo Il, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetudo Programético, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

12.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°® 6.583, 29 de setembro de 2008, seréo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugao;

12.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA DO NORTE e o IDIB nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao conteldo programatico;

12.5 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando
a capacidade de raciocinio;

12.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1. A classificacdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente,
individualmente alcangada a partir do somatorio do total de pontos obtidos na Prova Objetivas
e para o cargo de Professor, somatério do total de pontos nas provas objetiva, discursiva e
de titulos, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacgéo, e assim
sucessivamente.
13.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.
13.2. A homologacgéo da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacao, respeitard a ordem de classificacdo e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.
13.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado neste edital seréo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:
a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;
b) classificado: candidato passivel de convocacao dentro da vigéncia do concurso.
13.2.2. O Resultado Final do concurso publico serd divulgado no endereco eletrénico
www.idib.org.br, sendo sua homologacao publicada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal
de Serra Negra do Norte.
13.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apés a avaliagdo
biopsicossocial e que for aprovado no concurso ter4 seu nome e a respectiva pontuacao
publicados em lista & parte e figurara também na lista de classificagédo geral.
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13.2.4. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto Federal n° 9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.

13.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacao nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuacao nas questdes de Raciocinio Légico Matematica;

e) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal e
alteracoes).

13.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “f” do subitem 13.3
deste edital serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentacéo
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

13.3.1.1. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
13.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “f’ do subitem 13.3 deste edital serdo
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcao de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacédo
gue comprova referido exercicio.

13.3.2.1 Para fins de comprovacéo da funcéo de jurado seréo aceitos certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteracoes.

14. DOS RECURSOS
14.1. Facultar-se-a ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame (isencdo da taxa de inscricdo, homologacéo das inscri¢des,
solicitagdo de atendimento especial, resultado da prova discursiva, resultado da prova de
desempenho didatico, avaliagdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificacéo).
14.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois
dias consecutivos apés a publicacdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio
da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora.
14.1.3. Nao cabera recursos de resultados definitivos ou elimina¢éo de candidatos, de acordo
com os termos deste edital.
14.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
gue se referem.
14.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissédo Organizadora do concurso.
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14.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.

14.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questéo integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.5. Se houver alteracéo, por for¢ca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.6. A pontuacdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducdes, em relagédo a nota divulgada preliminarmente.

14.7. O recurso deverd ser individual, por questao ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

14.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.7.2. Nao seréa aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

14.8. Serdo indeferidos 0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comisséao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital,

¢) cuja fundamentacgédo nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou 0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais.

14.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

14.11. O recurso nao podera conter, em outro lugar que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

‘SERRANEGRA DO NORTE - RN
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15. DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO
15.1. Por ocasido da convocacao, os candidatos classificados deverdo apresentar os
documentos originais, acompanhados de uma copia simples, que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricao.
15.1.1. A convocacao de que trata o subitem 15.1 acima serd realizada pela Prefeitura
Municipal de Serra Negra do Norte, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e
no horario determinados.
15.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, 0s seguintes documentos originais e suas fotocépias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Cépias autenticadas em cartoério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
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¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacao na ultima elei¢éo;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando nédo haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacéo de escolaridade e/ou Autorizacao Legal
para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descritos neste Edital,
h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

i) Cartdo de Vacinacéo dos filhos menores de 14 anos;

j) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

k) comprovante de residéncia (recente).

15.2.1. N&o serdo aceitos protocolos ou coOpias nao autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 15.2 acima.

15.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica poderé solicitar outros documentos
complementares.

15.3. Os candidatos serao submetidos a exames médicos que avaliarao sua capacidade para
o0 desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissado, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

15.4. Nao serd nomeado o candidato habiltado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

15.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de
classificacgéo.

15.6. A convocacao sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Serra Negra do Norte e por qualquer meio habil de comunicagéo (endereco eletrénico da
Administracdo, e-mail, telegrama ou telefone.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de Serra Negra do Norte, e divulgado nos enderecos eletrénicos www.idib.org.br e
www.serranegra.rn.gov.br
16.2. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologacdo do resultado final no Diério Oficial da Prefeitura Municipal de
Serra Negra do Norte, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da
Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte.
16.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que néo terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.
16.4. O candidato deverd manter atualizado seu enderec¢o perante o IDIB até a homologacao
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o0 correio
eletrénico serranegradonorte@idib.org.br. Apds a homologacao, devera manter atualizado
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junto a Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte. Sao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

16.4.1. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacéao, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.5. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacéo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicagédo no Diario Oficial Municipal.

16.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Prefeitura Municipal de
Serra Negra do Norte, conforme o caso.

16.7. O IDIB podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitacéo de inscrigdo.

16.8. Por motivo de ocorréncia de fatos nao previstos neste edital, a Comissédo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participagéo igualitaria de todos os candidatos.

16.9. Os itens deste edital poderédo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital proprio publicado no endereco eletrdnico www.idib.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

16.10. E facultada a apresentacdo de solicitagdo de impugnacdo, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletronico
www.idib.org.br.

16.11. Para fins de impugnacao, o demandante devera realizar seu cadastro de inscricdo no
concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a op¢ao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico
www.idib.org.br.

16.12. A impugnacdo protocolada sera julgada pela Comissdao de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessério.

16.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

16.13. Os casos nédo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDIB sempre que necessario.

Serra Negra do Norte- RN, 30 de julho de 2024.
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VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO

TOTAL DE

VAGAS VAGAS AMPLA CADASTRO PRE-
VAGAS PARA PCD | CONCORRENCIA RESERVA REQUISITOS
ARQUITETO E URBANISTA 01 - - 01 Ensino Superior em
R$ 1.412,00 Arquitetura e
20h Urbanismo, em
instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao, com
inscricdo no 6rgao
de classe.
ASSISTENTE 05 01 04 - Ensino Médio Completo.
ADMINISTRATIVO
R$ 1.412,00
40h
ASSISTENTE SOCIAL 02 - 02 - Ensino Superior
R$ 1.985,00 completo em
30h Servico Social, em
instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, com
inscricdo no 6rgao
de classe.
ASSISTENTE SOCIAL 01 - 01 - Ensino Superior
EDUCACIONAL Completo em
R$ 2.109,75 Servigo Social, em
30h instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacgdo com inscri¢do
no érgao
de classe.
ATENDENTE DE 02 - 02 - Ensino Médio completo
CONSULTORIO acrescido
ODONTOLOGICO de curso técnico em
R$ 1.530,00 Saude Bucal ou Ensino
40h Médio Profissionalizante
completo em Saude
Bucal, com
inscrigdo no 6rgao
de classe.
BIOQUIMICO 01 - 01 - Ensino Superior
R$ 1.960,00 Completo, em
30h

instituicdo reconhecida
pelo
Ministério da Educacéo
com inscricdo no 6rgao
de classe.
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CONTADOR 01 01 - Ensino Superior
R$ 1.412,00 + completo em
gratificacéo Ciéncias Contabeis, em
40h instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao, com
inscricao no érgao
de classe.
COVEIRO 01 01 - Ensino Fundamental
1.412,00 + insalubridade Completo.
20%
40h
ELETRICISTA 02 02 - Ensino Fundamental
R$ 1.412,00 + completo e
gratificagédo Curso Técnico e/ou
40h Profissionalizante na
area.
ENFERMEIRO DA 01 01 - Ensino Superior
ESTRATEGIA DE SAUDE DA completo em
FAMILIA Enfermagem, em
R$ 2.536,00 + instituicdo
insalubridade reconhecida pelo
20% Ministério da
30h Educacéo, com
inscricdo no 6rgao
de classe.
FARMACEUTICO 01 01 - Ensino Superior
R$ 1.960,00 Completo em Farmacia,
30h com
inscricdo no 6rgao
de classe.
FISCAL DE TRIBUTOS 01 01 - Ensino Médio Completo.
R$ 1.412,00
40h
FISCAL DE VIGILANCIA 02 02 - Ensino Médio Completo.
SANITARIA
1.412,00 + insalubridade
20%
40h
FISOTERAPEUTA 01 - 01 Ensino Superior
R$ 1.960,00 + Completo em
insalubridade Fisioterapia, com
20% inscricdo no 6rgao
20h de classe.
FONOAUDIOLOGO 01 01 - Ensino Superior

R$ 1.980,00
20h

completo em
Fonoaudiologia, em
instituicdo
reconhecida pelo
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Ministério da
Educacao, com
inscricdo no 6rgédo

de classe.
MEDICO DA ESTRATEGIA 03 - 03 Curso Superior completo
DE SAUDE DA FAMILIA- em
ESF Medicina, em instituicdo
R$ 11.300,00 reconhecida pelo
40H Ministério da
Educacao, com
inscricdo no 6rgédo
de classe.
MEDICO VETERINARIO 01 - 01 Ensino Superior
R$ 1.412,00 completo em
40h Medicina Veterinaria, em
instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, com
inscricdo no 6rgao
de classe.
MOTORISTA — CATEGORIA 10 01 09 Ensino Fundamental
D incompleto e
R$ 1.412,00 Carteira Nacional de
40h Habilitagdo
com, no minimo,
categoria AD ou
D.
NUTRICIONISTA 01 - 01 Ensino Superior
R$ 2.109,75 completo em
20h Nutricdo, em instituicdo
reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo, com
inscrigdo no 6rgdo de
classe.
NUTRICIONISTA ESCOLAR 01 - 01 Ensino Superior
R$ 2.109,75 Completo em
30h Nutricdo, com inscricdo
no érgao
de classe.
ODONTOLOGO 01 - 01 Ensino Superior em
R$ 4.780,00 Odontologia,
20h em instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da Educagéo,
com
inscricdo no 6rgao de
classe.
OPERADOR DE BOMBAS 02 - 02 Ensino Fundamental

R$ 1.412,00
40h

Completo.
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OPERADOR DE MAQUINA 02 02 - Ensino Médio Completo
R$ 1.412,00 e Carteira
40h Nacional de Habilitagdo
com, no
minimo, categoria C.
OPERADOR DE SISTEMA 02 02 - Ensino Fundamental
DE SANEAMENTO Completo.
R$ 1.412,00
40h
ORIENTADOR 01 01 - Ensino Médio Completo.
SOCIOEDUCACIONAL
R$ 1.412,00
30h
PROFESSOR (A) DE ARTES 01 - 01 Ensino Superior
R$ 3.435,42 Completo de
30h Licenciatura em Artes,
em
instituicdo reconhecida
pelo
Ministério da Educacéo.
PROFESSOR (A) DE 01 01 - Ensino Superior
EDUCACAO FISICA Completo de
R$R$ 3.435,42 Licenciatura em
30h Educacéo Fisica,
em instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da Educagédo
e registro no conselho
de classe.
PROFESSOR (A) DE 01 - 01 Ensino Superior
ENSINO RELIGIOSO Completo de
R$ 3.435,42 Licenciatura em
30h Teologia, em
instituicdo reconhecida
pelo
Ministério da Educagéo.
PROFESSOR (A) DE 01 - 01 Ensino Superior
MATEMATICA Completo de
R$ 3.435,42 Licenciatura em
30h Matemdtica, em
instituicdo reconhecida
pelo
Ministério da Educagéo.
PROFESSOR (A) DE 01 - 01 Ensino Superior

INGLES
R$ 3.435,42
30h

Completo de
Licenciatura em Letras —
Lingua
Inglesa, em instituicdo
reconhecida
pelo Ministério da
Educacéao.

31




=
IDIB

PROFESSOR (A) DE 01 - - 01 Ensino Superior
GEOGRAFIA completo de
R$ 3.435,42 Licenciatura em
30h Geografia, em
instituicdo reconhecida
pelo
Ministério da Educacéo
PROFESSOR (A) DE 01 - 01 - Ensino Superior
PORTUGUES completo em Letras
R$ 3.435,42 — Lingua Portuguesa,
30h em instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao.
PROFESSOR (A) 06 01 05 - Ensino Superior
PEDAGOGO (ENSINO Completo de
INFANTIL E Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL) Pedagogia,
R$ 3.435,42 em instituicdo
30h reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
PSICOLOGO 01 - 01 - Ensino Superior
R$ 2.109,75 completo em
30h Psicologia, em
instituic&o
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, com
inscricdo no 6rgao
de classe.
PSICOLOGO DA 01 - 01 - Ensino Superior
ESTRATEGIA DA SAUDE DA completo em
FAMILIA- ESF Psicologia, em
R$ 2.109,75 instituicdo
30h reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, com
inscricdo no 6rgao
de classe.
PSICOLOGO (CREAS) 01 - 01 - Ensino Superior
R$ 1.985,00 completo em
30h Psicologia, em
instituicédo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, com
inscricdo no 6rgao
de classe.
PSICOLOGO 01 - 01 - Ensino Superior
EDUCACIONAL Completo em
R$ 2.109,75 Psicologia, com
30h inscricao no érgao

de classe.
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PSICOPEDAGOGO 02 - 02 - Ensino Superior
R$ 2.109,75 Completo de
30h Licenciatura Plena em
Pedagogia,

em instituicao
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,
e Pés-
Graduacao em
Psicopedagogia ou
Neuropsicopedagogia

SUPERVISOR ESCOLAR 01 - 01 - Ensino Superior
R$ Completo de
30h Licenciatura Plena em

Pedagogia, em
instituicdo reconhecida
pelo
Ministério da Educacéo

TECNICO DE 01 - 01 - Ensino Médio Completo
ENFERMAGEM com
R$ 1.530,00 Técnico em
40h Enfermagem e inscrigdo
no érgao
de classe.
TECNICO EM 07 01 06 - Ensino Médio Completo
ENFERMAGEM — ZONA com
RURAL Técnico em
R$ 1.511,36 Enfermagem e inscricdo
20h no érgao
de classe.
TECNICO EM FARMACIA 01 - 01 - Ensino Médio Completo
R$ 1.412,00 com
40h Técnico em Farmacia.
TERAPEUTA 01 - 01 - Ensino Superior em
OCUPACIONAL Terapia
R$ 2.109,75 Ocupacional, com
20h inscricdo no 6rgao
de classe.
TRATORISTA 04 - 04 - Ensino Fundamental
R$ 1.412,00 Completo.
40h

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ARQUITETO E URBANISTA- Elaborar planos, programas e projetos: identificar
necessidades do usuério; coletar informa¢cBes e dados; analisar dados e informacdes;
elaborar diagndstico; buscar um conceito arquitetdbnico compativel com a demanda; definir
conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré dimensionar
o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e
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materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orcamento
do projeto; buscar aprovacdo do projeto junto aos Orgdos competentes; registrar
responsabilidade técnica (ART); Fiscalizar obras e servicos: assegurar fidelidade quanto ao
projeto; fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir
medi¢des; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a
imprevistos; Prestar servicos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solucdes
técnicas; promover integracdo entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados,
programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pos-
ocupacao; coordenar equipes de planos, programas e projetos; Gerenciar execuc¢ao de obras
e servigos: preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir
exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros de segurancga;
selecionar prestadores de servico, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar execucao de
servicos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢des
do servico executado; aprovar 0s servigos executados; receber a obra executada; executar
reparos e servicos de garantia da obra; Desenvolver estudos de viabilidade: analisar
documentacéo do empreendimento proposto; verificar adequagédo do projeto a legislagéo,
condicbes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantacdo do projeto;
Identificar alternativas de operacionalizacdo e de financiamento; elaborar relatorios
conclusivos de viabilidade; Estabelecer politicas de gestdo: Assessorar formulagdo de
politicas publicas; estabelecer diretrizes para legislacdo Urbanistica; estabelecer diretrizes
para legislacdo ambiental, preservacdo do patriménio historico e cultural; monitorar
implementacdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de segurancga,
manutencdo e controle dos espagos e estruturas; capacitar a sociedade para participacéo
nas politicas publicas; Ordenar uso e ocupacao do territério: Analisar e sistematizar legislacao
existente; legislacéo existente; definir diretrizes para uso e ocupacgdo do espaco; monitorar a
implementacdo da legislacdo urbanistica; Utilizar recursos de informética; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO- Prestam assisténcia nas areas de recursos humanos,
administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatorios e
planilhas; executam servi¢os burocraticos gerais nas reparticdes publicas.

ASSISTENTE SOCIAL- Prestam servicos orientando usuarios, familiares, comunidades e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos
sociais e programas de educacédo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (saude, educacao, trabalho,
habitacdo e outras). Orientam e monitoram ac¢Bes de combate ao sofrimento subijetivo,
associado a toda e qualquer doenga e a questdes de entrave a adesao a prética preventiva
incorporando o habito de vida saudavel.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL- Ampliar e fortalecer a participacdo familiar e
comunitaria em projetos oferecidos pelo sistema de ensino; criar estratégias de intervencao
com usuarios em dificuldades escolares relacionados a situacédo de violéncia, uso de drogas,
gravidez e em situacdo de vulnerabilidade; acompanhar familias em situacdo de ameaca,
violacdes de direitos humanos; articular a rede de servicos para assegurar protecéo de todos,
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especialmente de mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia, de
intimidacéo sistematica; oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante
articulacdo das areas de educacdo, salde e assistente social; monitorar o acesso, a
permanéncia e o aproveitamento escolar dos usuarios de programas de transferéncia de
renda; divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, da
Juventude e na legislacdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a
formacao e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar; acompanhar o
adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na
consecucao de objetivos educacionais; apoiar o preparo basico para insercdo do estudante
do mundo do trabalho e na formag&o profissional continuada; contribuir na formacéo
continuada de profissionais da educacao; Subsidiar a elaborag&o de projetos pedagogicos,
planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio
e da defesa dos direitos civis, politicos e social da coletividade; participar da elaboragéo,
execucdo e avaliagcdo de politicas publicas voltadas a educacéo; intervir e orientar situagoes
de dificuldades no processos de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento
educacional especializado; observancia das Leis, regulamentagfes, instrumentais, tedricos e
metodologia do Servigo Social.

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO- Planejam o trabalho técnico-
odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, e em 6rgaos publicos de saude.
Previnem doenca bucal participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal.
Executam procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizam
capacidades de comunicacdo em palestras, orientagfes e discussdes técnicas. As atividades
séo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

BIOQUIMICO- Executar tarefas na area de bioquimica. Prestar servicos a Prefeitura
Municipal na area de exames laboratoriais; Ministrar palestras e eventos envolvendo no
municipio envolvendo o esclarecimento da populacdo acerca da area de interesse; Buscar
sempre a economia e a reducdo dos custos, observando sempre a qualidade do servico;
Cumprir as escalas e plantdes, a critério e determinagdo do superior imediato; Executar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

CONTADOR- Responsabilizar-se pela contabilidade e controle financeiro e orgamentario das
dotacbes da administracdo municipal; solicitar autorizacdes de empenhos observando a
correta ordenacéo dos processos de despesa, mediante os limites de delegacdo dada pelo
Chefe do Executivo. Elaborar fluxo de caixa e calcular suprimentos a serem requisitados;
Assinar balancos e balancetes da receita e despesa, Elaborar o relatério de prestacéo de
contas anual ao Tribunal de Contas e enviar ao setor competente da prefeitura para a
consolidacdo de balanco; Providenciar publicacdo de balancetes, exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal; Elaborar proposta orgamentéria anual, Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orcamentaria; Acompanhar as instrucdes e ordens de servico emitidas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e publicagdes no Diario Oficial acerca
de assuntos de interesse do executivo em matérias sob a fiscalizacao do tribunal de Contas;
Fazer registrar contratos celebrados e processos de empenho; Recepcionar e atender a todas
as solicitacOes feitas pelo agente de fiscalizac&o financeira do Tribunal de Contas do Rio
Grande do Norte ou outro 6rgao fiscalizador, por ocasido de fiscalizacdo anual junto ao
Executivo.
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COVEIRO- Auxiliam nos servigos funerarios, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas.
Realizam sepultamento, transladam corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e
ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranca do cemitério.

ELETRICISTA- Executam servicos de manutencao e instalacéo eletroeletrénica e realizam
manutencdes preventivas e corretivas em prédios e espacos publicos municipais. Instalam
sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medicdes e testes. Trabalham em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
salde e preservacao ambiental.

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA- Prestam assisténcia integral
(promocgéo, protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacao
e manutencédo da saude), aos individuos e familias na atengéo basica a saude e em todas as
fases do desenvolvimento humano. Aos usuarios e familiares em situacdo de risco
psicossocial ou doenga mental propiciando a reinser¢cdo social. Realizam consultas e
procedimentos, coordenam servigos de enfermagem e implementam agdes para a promocao
da saude junto & comunidade. Promovem a vigilancia, diagnoéstico, tratamento e reabilitagdo
em saude dos trabalhadores.

FARMACEUTICO- Realizar atividade especializada a todos os procedimentos inerentes aos
farmacos e medicamentos para uso humano, incluindo fungdes de dispensacao, produgédo de
medicamentos para uso humano, execucdo ou supervisdo de processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica.

FISCAL DE TRIBUTOS- Encarregado pela fiscalizacdo e arrecadacdo de tributos de
competéncia do Municipio.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA- Atuar na regulacéo, fiscalizag&o e controle inerentes
ao sistema municipal de vigilancia sanitaria, conforme diretrizes e limites estabelecidos pelas
leis municipais, estaduais e federais, bem como pelas normas instituidas pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e Ministério da Saude, tais como: Realizar e/ou
atualizar o cadastro de estabelecimentos, servicos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria; Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico; participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as
prioridades definidas; Participar na programacéo das atividades de coleta de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos e
correlatos); Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos, reclamacg0Oes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigilancia sanitéria; Realizar coleta de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; participar na
promocdo de atividades de informacfes de debates com a populacdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitéria; Realizar acbes de
fiscalizacdo em eventos publicos ou privados de interesse coletivo sempre que a autoridade
sanitaria superior solicitar; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de
atuacao; Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condi¢cdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracao,
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suprimento de agua, instalacfes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracéo
de produtos pereciveis e condicdes de asseio; realizar relatérios de inspecdo sanitéria
condizentes com a abertura de processos administrativos quando for o caso; preencher
auto/termo de notificagéo, inspecdo ou infracdo em toda acéo de fiscalizacdo; Realizar outras
tarefas correlatas.

‘SERRANEGRA DO NORTE - RN
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FISOTERAPEUTA- Aplicam técnicas fisioterapéuticas para a prevencdo, readaptacédo e
recuperacao de usuarios. Atendem e avaliam as condi¢des funcionais, utilizando protocolos
e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de
educacao em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacdes
para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de prevengao em
saude. Gerenciam servicos de saude orientando e supervisionando recursos humanos.
Exercem atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizacao e participagdo em eventos cientificos.

FONOAUDIOLOGO- Atendem aos usuarios para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e
clientes; efetuam avaliacdo e diagnéstico fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de prevencao, promoc¢ao da
salde e qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa;
administram recursos humanos, materiais e financeiros.

MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA- ESF- Realiza assisténcia integral
(promocéo e protecdo da saude, prevencéo de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacao
e manutencao da saude), aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano. Realiza atividades de demanda espontanea em clinica médica, pediatra, gineco
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgéncias, procedimentos para diagndsticos, encaminha
guando necessario aos servicos de alta e média complexidade, acompanhando o plano
terapéutico do usuario, respeitando fluxo de referéncia e contra-referéncia local.

MEDICO VETERINARIO- Emitir laudos e pareceres clinicos, proceder a inspecdo de
produtos de origem animal e seus derivados, proceder a prevencdo sanitaria do rebanho
animal, proceder medidas de controle das zoonoses, cuidar da vigilancia epidemiolégica,
sanitaria e entomoldgica, elaborar relatérios mensais e anual dos trabalhos desenvolvidos,
fiscalizar a entrada de animais oriundos de outros municipios, ministrar cursos e palestras
para pequenos e médios produtores rurais, participar na elaboragéo de todos os programas
e planos de acdes desenvolvidos no ambito das Secretarias Municipais de Saude e
Agricultura, quando solicitado previamente pelo titular de quaisquer das Pastas e executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

MOTORISTA — CATEGORIA D- Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral
no ambito da administracdo municipal. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de segurancga.

NUTRICIONISTA- Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e

enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentacéo e nutricéo;
efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educacdo nutricional;
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podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de inddstrias de
alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas préticas,
promovendo a vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitagdo em saude dos trabalhadores.

‘SERRANEGRA DO NORTE - RN
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NUTRICIONISTA ESCOLAR- Prestar assisténcia nutricional as instituicbes escolares;
Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentag&o e nutrigdo no interior das
escolas municipais; Efetuar controle higiénico-sanitario; Participar de programas de educacéo
nutricional; Atuar em conformidade ao manual de boas praticas, promovendo a vigilancia,
diagnostico, tratamento e reabilitacdo em salde nutricional dos estudantes municipais;
Contribuir na formacédo continuada de profissionais da educacéao, sobretudo dos envolvidos
no preparo dos alimentos; Subsidiar a elaboracdo de projetos, planos e estratégias, a partir
de conhecimentos na é&rea da nutricdo; Observancia das Leis, regulamentacdes,
instrumentais, teéricos e metodologia da Nutricdo aplicada ao contexto escolar.

ODONTOLOGO- Orientar, atender, diagnosticar e executar tratamento odontolégico em
pacientes, planejar e avaliar tratamentos de pacientes, executando promocéo e prevencgao
da saude bucal.

OPERADOR DE BOMBAS- Efetuar manutencdo das Estacdes de Tratamento de Agua
(ETAs), bem como ligar, desligar e fazer a limpeza de filtro, fazer a retro lavagem, operar o
sistema de cloragéo e fluoretagéo e observar pogos tubulares e amazonas para que o sistema
possa ser operacionalizado como um todo.

OPERADOR DE MAQUINA- Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais
diversos, zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execucao dos servicos; zelar pela guarda, conservacao, manutengéo
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior, verificar as condigfes da maquina antes de opera-la, tais como nivel de dleo,
lubrificacéo, nivel de 4gua, condicbes dos comandos de operacéo, possiveis ruidos no motor,
dentre outros. Operar tratores de pequeno porte, inclusive acoplados com carreta para
transporte de materiais ou rogcadeira mecénica, realizar rocada onde necessario, com auxilio
de rocadeira mecéanica acoplada ao trator. Comunicar aos responsaveis quando verificar
irregularidades, conduzir maquina ao local determinado para a realizacdo de manutencéo e
consertos, encontrar local adequado para guardar a maquina, evitando exposicdes climaticas,
checar o manual de instrucbes antes de operar a maquina, se necessario. Conduzir a
maquina ao local em que foram solicitados os servigos (rios, galerias, terrenos, vias de
circulacao de veiculos, vias em pavimentacédo, entre outros), ou manobra-la sobre a prancha
de carreta semirreboque. Atentar-se para a largura das vias pelas quais a maquina devera
passar, atentar-se para a proximidade de pessoas, veiculos e possiveis outros riscos de
acidentes durante a execucdo dos servigos. Alertar os servidores para que se afastem da
maquina antes de comecar a opera-la, atentar-se para locais na obra que apresentem riscos
ao conduzir a maquina como, por exemplo, estar préximo a buracos e barrancos.

OPERADOR DE SISTEMA DE SANEAMENTO- Atuam nos sistemas de saneamento

executando atividades relativas a instalacdo, manutencao, remanejamento e prolongamento
de redes de esgotos. Efetuam ligacBes, substituicbes, reparos e desobstrucdo de ramais
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publicos. Operam equipamentos de desobstrucdo de esgotos, bombas de esgotamento de
valas, compressores, geradores, marteletes e outros. Executam servigos de conservacéao de
instalacdes hidraulicas em edificios, logradouros, areas verdes e outros.

ORIENTADOR SOCIOEDUCACIONAL- Promover a atencéo, defesa e protecéo a pessoas
em situacbes de risco pessoal e social. Assegurar seus direitos, abordando-as,
sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades
e tratamento, atribuicbes especificas designadas através de normas e atos administrativos
expedidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e monitorar o ensino
aprendizagem do programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil.

PROFESSOR (A) DE ARTES- Ministram e preparam aulas; efetuam burocréticos e
pedagdgicos; participam na elaboracdo do projeto pedagdégico; planejam o curso de acordo
com as diretrizes educacionais. Atuam em reunibes administrativas e pedagdgicas;
organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas. Para o desenvolvimento das
atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicacao.

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA- Ministram e preparam aulas; efetuam
burocréaticos e pedagoégicos; participam na elaboragdo do projeto pedagogico; planejam o
curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e
pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagobgicas. Para o
desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de
comunicagao.

PROFESSOR (A) DE ENSINO RELIGIOSO- Ministram e preparam aulas; efetuam
burocréaticos e pedagodgicos; participam na elaboragcédo do projeto pedagogico; planejam o
curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e
pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagobgicas. Para o
desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de
comunicagao.

PROFESSOR (A) DE MATEMATICA- Ministram e preparam aulas; efetuam burocraticos e
pedagdgicos; participam na elaboracdo do projeto pedagégico; planejam o curso de acordo
com as diretrizes educacionais. Atuam em reunifes administrativas e pedagodgicas;
organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdégicas. Para o desenvolvimento das
atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicagao.

PROFESSOR (A) DE INGLES- Ministram e preparam aulas; efetuam burocréaticos e
pedagdgicos; participam na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo
com as diretrizes educacionais. Atuam em reunifes administrativas e pedagodgicas;
organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdégicas. Para o desenvolvimento das
atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicagéo.

PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA- Ministram e preparam aulas; efetuam burocréaticos e

pedagdgicos; participam na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo
com as diretrizes educacionais. Atuam em reunibes administrativas e pedagdgicas;
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organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. Para o desenvolvimento das
atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicacéo.

PROFESSOR (A) DE PORTUGUES- Ministram e preparam aulas; efetuam burocréaticos e
pedagdgicos; participam na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo
com as diretrizes educacionais. Atuam em reunifes administrativas e pedagdgicas;
organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. Para o desenvolvimento das
atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicagéo.

PROFESSOR (A) PEDAGOGO (ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL)- Ministram e
preparam aulas; efetuam burocraticos e pedagdégicos; participam na elaboracao do projeto
pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides
administrativas e pedagogicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e
pedagogicas. Para o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam
constantemente capacidades de comunicacao.

PSICOLOGO- Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais dos individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientagéo e educacao; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais
e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) pacientes(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, e demais
atribuicbes especificas designadas atraves de atos administrativos expedidos pelo Ministério
da Saude e do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

PSICOLOGO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA- ESF- Estudam, pesquisam e
avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais dos individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagao;
diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) pacientes(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenam equipes
e atividades de area e afins, e demais atribuigcdes especificas designadas através de atos
administrativos expedidos pelo Ministério da Saude e do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

PSICOLOGO (CREAS)- Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais dos individuos, grupos e instituicdes, coma finalidade de analise,
tratamento, orientagdo e educacéo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais
e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questbes e acompanhando o(s) pacientes(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, e demais
atribuicoes especificas designadas através de atos administrativos expedidos pelo Ministério
da Saude e do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
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PSICOLOGO EDUCACIONAL- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e
0S processos mentais e sociais da comunidade escolar; Diagnosticar e avaliar distirbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social; Subsidiar a elaboracdo de projetos
pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos da psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de
politicas publicas voltadas a educacdo; promover processos de ensino-aprendizagem
mediante intervencdo psicoldgica; orientar nas acdes e estratégias voltadas aos casos de
dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento
educacional especializado; realizar avaliacédo psicolégica ante a necessidade identificadas no
processo de ensino-aprendizado; auxiliar equipes da rede publica de educacdo basica na
integragdo comunitaria entre escola, o estudante e a familia; contribuir na formacéo
continuada de profissionais da educacdo, oferecer programas de orientacdo profissional;
avaliar condicdes soOcio-histéricas presentes na transmissao e aprovacao de conhecimentos;
promover relagdes colaborativas no d&mbito da equipe multiprofissional e entre escola e a
comunidade; colaborar com a¢des de enfrentamento a violéncia e preconceitos da escola;
observar as Leis, regulamentos, instrumentos tedricos e metodologia da Psicologia aplicada
ao contexto escolar.

PSICOPEDAGOGO- Realizar intervengcdo psicopedagogica, visando a solugdo dos
problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo e/ou a instituicdo de ensino
publico municipal; Fomentar interagdes interpessoais; Realizar diagndstico e intervencao
psicopedagogica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de
Psicopedagogia; Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de
aprendizagem para todos; Avaliar as relacdes vinculares relativas a: professor/aluno;
aluno/aluno; aluno/escola; familia/escola, fomentando as interacdes interpessoais para
intervir nos processos de ensinar e aprender; Orientar professores na conducgéo das agdes
propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente;
Identificar alunos com produgfes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos
cognitivo e social e fazer as orientagbes e encaminhamentos necessarios; Participar de
equipe multiprofissional em diagnéstico e intervencédo das dificuldades de aprendizagem em
adultos da comunidade; Incentivar a implementagéo de projetos que estimulem a autonomia
de professores e alunos; Ajudar a equipe a lidar melhor com a diversidade, agregando novos
valores; Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem; Encaminhar,
guando necessério, os casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com
especialistas; Mediar a relacdo entre profissionais especializados e escola nos processos
terapéuticos; Participar de reunifes da escola com as familias dos alunos colaborando para
a melhoria do crescimento de todos que estéo ligados na instituicdo; Executar outras tarefas
afins e inerentes ao cargo, solicitadas pelo seu superior.

SUPERVISOR ESCOLAR- Planejam, elaboram, coordenam e avaliam o desenvolvimento de
projetos pedagogico-instrucionais, nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam
em cursos de formacao e qualificacdo dos profissionais em todos os niveis de ensino para
atender as necessidades do sistema educacional, acompanhando e avaliando 0s processos
de ensino e aprendizagem. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
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de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e as associacdes a ela vinculada.

TECNICO DE ENFERMAGEM- Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de
acordo com a legislacao vigente. Trabalham em conformidade com as boas préticas, hormas
e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos;
comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM - ZONA RURAL- Desempenham atividades técnicas de
enfermagem em unidades de saldde da zona rural, conforme designacdo da secretaria
competente, de acordo com a legislacdo vigente; Trabalham em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; Realizam registros e elaboram
relatérios técnicos; Comunicam-se com pacientes, familiares e equipes de salde atuantes na
zona rural do Municipio.

TECNICO EM FARMACIA- Operacionalizar agdes na farmécia basica; Auxiliar na realizac&o
de ensaios de controle da qualidade, nas rotinas de compra, armazenamento, manutengao
do estoque de produtos e matérias-primas, sempre sob supervisdo do farmacéutico;
Dispensar medicamentos; Operacionalizar o sistema do Horus.

TERAPEUTA OCUPACIONAL- Atendem pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional,
Habilitam pacientes e clientes, realizam diagndésticos especificos. Analisam as condi¢des dos
pacientes e clientes. Atuam na orientagdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis, desenvolvem, ainda, programas de prevencdo, promoc¢do de salde e
gualidade de vida.

TRATORISTA- Executam servicos de apoio operacional com trator, removendo solo e

material organico em limpeza publica, construcao de aterros, pavimentacao, estradas e obras
similares.
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ANEXO lI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA:

FUNDAMENTAL- Leitura e compreensao de textos, fonema e letra, encontros vocalicos e
consonantais, pontuacédo, concordancia nominal e verbal, ortografia, acentuacao, classe das
palavras, sinbnimos e antbnimos.

MEDIO/ TECNICO- Fonética. Encontros Vocélicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade.
Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formagdo das Palavras.
Significagdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢do, Conjungéo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia
Nominal e Concordéancia Verbal. Acentuacao Gréfica. Interpretacdo de Texto. Ortografia.

SUPERIOR- Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significagéo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagéo
de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinacdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formacdo de palavras. Fungfes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacéo
grafica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversao. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica
matematica qualitativa, sequéncias légicas envolvendo nameros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes especiais.
Andlise combinatéria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relacdes de pertinéncia; Incluséo e igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido, intersecao
e diferenga. Comparacoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO E URBANISTA- Projeto de Arquitetura e Paisagismo: teoria e pratica do projeto
arquitetbnico, metodologia de projeto, partido arquitetdbnico e suas condicionantes,
implantacdo e analise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulacdes.
Etapas do projeto. Desenvolvimento e detalhamento de projeto arquitetdnico, elaboracdo de
memorial descritivo e especificacdes técnicas. Projeto paisagistico. Conforto ambiental,
iluminacdo e ventilacdo natural, insolagdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico.
Eficiéncia energética, conservacao de energia e sustentabilidade. Acessibilidade em edificios.
Materiais de construcdo e sistemas construtivos. Norma de desempenho. Legislacdo
municipal. Planejamento e Urbanismo: legislacdo ambiental e urbanistica. Teoria da
urbanizacdo. Histérico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com
elaboracdo de planos diretores e recomendacGes de ocupacdo, manutencdo e uso.
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Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantacdo de infraestrutura de arruamento,
equipamentos urbanos e sinalizacado viaria. Terraplenagem. Topografia. Sistema cartografico
e geoprocessamento. Fiscalizacdo das posturas urbanisticas. Requalificacdo urbana.
Desenvolvimento sustentavel. Coordenacédo e Gestédo de Projetos: processo de projeto e sua
gestdo. Coordenacdo, gerenciamento e compatibilizacdo de projetos arquitetbnicos e
complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de instalacdes elétricas prediais, de
projetos de instalagdes hidrossanitérias e de instalacdes especiais. Apoiar tecnicamente na
elaboracdo do projeto de Prevencao e Combate a Incéndio e obtencdo do Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiros — AVCB. Estudo e avaliacdo de impactos ambientais e
licenciamentos. Andlise e verificacdo de projetos submetidos a aprovacgédo, incluindo a
emissdo de pareceres tecnicos. Licitacdo de Obras Publicas: elaboracdo do Termo de
Referéncia e Projeto Bésico. Licitagbes e contratos. Gestédo e fiscalizacdo de contratos.
Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento, Planejamento e
Controle de Obras: planejamento, orcamento e composi¢ao de precos. Planilha orgamentaria.
Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal.
Acompanhamento de obras e medi¢éo de servigos. Andlise e gerenciamento de contratos e
acompanhamento de obras. Controle e garantia da qualidade na construgéao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO- Nog¢bes da Administragdo publica. Nogbes de Direito
Administrativos e Licitagbes. Noc¢des Atos Administrativos. Contratos Administrativos.
Servigos Publicos. Servidores Puablicos. Controle da Administracdo. Correspondéncia Oficial.
Redacao Oficial. Formas de Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente
nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados
com o ambiente de trabalho: No¢des de seguranca e higiene do trabalho. Lei n® 4.886/65.

ASSISTENTE SOCIAL- Fundamentos historicos e tedricos-metodolégicos do servico
social. Institucionalizacdo do servico social ao movimento de reconceituagcdo na América
Latina, em particular no Brasil. Analise critica das influéncias teérico-metodoldgicas e as
formas de intervencédo construidas pela profissdo em seus distintos contextos historicos.
Redimensionamento da profissdo ante as transformacfes societarias. Condigcbes e
relacdes de trabalho, espacos socio-ocupacionais, atribuicdes. O projeto ético-politico do
servigo social. Construcéo e desafios. Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo
especifica. Lei de regulamentacdo da profissdo, cdodigo de ética profissional, diretrizes
curriculares dos cursos de servigo social, resolucdes do Conselho Federal de Servi¢o Social.
A dimensdo investigativa, processos de planejamento e de intervencdo profissional.
Formulacdo de projeto de intervencdo profissional. Aspectos tedricos e metodoldgicos.
Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. O planejamento como processo
técnico-politico. Concepcao, operacionalizacdo e avaliacao de planos, programas e projetos.
Assessoria, consultoria e supervisdo em servigo social. A dimensao técnico operativa do
servico social. Concepcdes e debates sobre instrumentos e técnicas. Entrevista, visita
domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acéo
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. Estudo
social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. Atuacdo em equipe
multiprofissional e interdisciplinar.  Questdo social e direitos de cidadania. Formas de
expressao, enfrentamento e servigo social. Politica social. Fundamentos, historia e politicas.
Seguridade social no Brasil. Relacdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo.
Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas

44



=
IDIB

legislacdes. Politicas sociais setoriais. Educacao, habitacdo, trabalho, politicas urbanas e
rurais, meio ambiente e respectivas legislacdes. Politicas e programas sociais dirigidas aos
segmentos. Criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes,
indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de
violéncia, moradores de rua, usuérios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e
respectivas legislactes. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca
e do adolescente. Concepcdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e
acompanhamento. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Defesa de direitos da
crianca e do adolescente. O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das
delegacias. Adocdo e guarda. Violéncia contra criangas e adolescentes. Prostituicdo
infanto-juvenil; exploracdo sexual no trabalho e no tréfico de drogas; turismo sexual.
Exterminio, sequestro e tréfico de criangas. Meninos e meninas de rua. Trabalho infanto-
juvenil. Legislagcéo social. ConstituicAo Federativa do Brasil e leis da seguridade social. Lei
n° 8.212/1991 e suas alteragdes (Lei Orgéanica da Seguridade Social); Lei n°® 8.080/1990 e
suas alteracBes (Lei Organica da Saude); Lei n® 8.213/1991 e suas alteracbes (Planos de
beneficios da Previdéncia Social e d& outras providéncias); Lei n°® 8.742/1993 e suas
alteracdes (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas altera¢des. Legislacdo social para
areas/segmentos especificos. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Brasileira (LDB);
Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional
de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Normativas internacionais. Declaracdo
de Beijing, Principios Orientadores das Na¢des Unidas para a prevencdo da Delinquéncia
Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecdo de Adolescentes
Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administracdo da Justica da Infancia
e da Juventude. Legislacdo profissional. Lei n° 8.662/1993 e suas alteracdes (Lei de
regulamentacdo da profissdo de assistente social). Resolucdo CFESS n° 273/1993 e
suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). Resolugdes do
Conselho Federal de Servico Social (CFESS). Lei n° 13.140/2015 (dispbe sobre
mediacao).

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL- ContribuicAo no combate a evasdo escolar.
Participacdo da gestdo escolar. Colaboragdo com o desenvolvimento dos estudantes.
Fortalecimento de vinculos sociais. Praticas de grupo. trabalhos com familias. Trabalho
intersetorial junto a rede socioassistencial para absor¢cdo das demandas de estudantes e
professores. Trabalho interdisciplinar junto a todos os profissionais da instituicdo de ensino.
Orientacdo/acompanhamento de questdes que dizem respeito ao acesso a direitos
sociais’/humanos. Participacdo nos conselhos escolares. Apropriacdo tedrica e pratica do
projeto ético-politico-profissional do assistente social. Amplo conhecimento da politica de
educacdo no Brasil. Escuta qualificada e proatividade, elaboracdo, execugcdo e
monitoramento de projetos sociais. Pratica investigativa e propositiva, orientacado social e
acompanhamento dos estudantes e familias. Capacidade técnica e operativa para trabalho
intersetorial e interdisciplinar. Contribuicdo para efetivacdo da democratizacdo escolar.
Elaboracdo de relatérios e pareceres sociais. Comunicacéo nao violenta. Codigo de Etica
Profissional.

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO- Processo Satde-doenca. Promogé&o
de Saude: conceitos e estratégias. Educacéo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de
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prevencédo e controle de doencas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e
fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salde da populacdo e meios de
intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de salde. Doencas transmissiveis e ndo
transmissiveis: conceitos e prevenc¢do. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética
profissional. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais:
nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de equipamentos
odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais,
equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicado de
trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada, cuidados com aparelhos
protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de
fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica.
Materiais odontol6gicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulacdo, armazenamento e controle
de estoque. Utilizacéo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificagéo,
indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle.
Principais problemas que afetam a saude bucal: cérie, doenga periodontal, ma oclusao,
lesbes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucdo, transmissibilidade, medidas de
promocdo de saude e prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica:
cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da Familia: atribuicdes especificas,
filosofia, objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de
2017). SUS.

BIOQUIMICO- Métodos Laboratoriais; Diagndstico clinico e laboratorial; Quimica do sangue;
Glébulos brancos; Globulos vermelhos; Hemoglobina; Plaguetas; Interpretagdo dos exames;
Métodos de coleta; Técnica empregada; Obtencdo e conservacdo de amostras para uso em
diagnéstico laboratorial; Hemocultura; Exame Macroscépico; Exame Microscopico; Controle
de qualidade em analises clinicas; Determinagfes bioquimicas pelos diferentes métodos
(principalmente metodologia e interpretagéo clinica dos resultados); Fatores interferentes nas
analises bioquimicas; Hematologia: Anemias, Coagulopatias, Discrasias Plasmocitarias,
Doencas Mieloproliferativas, Leucemias, Leucopenias, Trombocitopenias, Trombofilias;
Realizacao e interpretacdo do hemograma; Imunematologia: Grupos sanguineos, fator RH,
Doenca Hemolitica Perinatal — DHPN, Imunologia: realizagdo e interpretacdo clinica dos
testes imunolégicos (principalmente ensaios imunoenzimaticos), doencas autoimunes,
processos de resposta imunolégica antigeno/anticorpo; Provas sorolégicas; Técnicas de
coloracdo e preparo de laminas para ensaios microscopicos; Biosseguranca e Bioquimica;
Testes de tolerancia a glicose.

CONTADOR- Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacéo.
Patrimbnio e suas variagcdes. Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituracao:
métodos, diario, razéo e livros auxiliares. Registro de operacfes mercantis e de servicos.
Provisbes: depreciacdo, amortizacéo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos
financeiros (balango patrimonial, demonstragao do resultado do exercicio, demonstragéo das
mutacdes do patrimoénio liquido e demonstracdo das origens e aplicacbes de recursos).
Participacdes societarias (conceito, classificacao e formas). Contabilidade Societaria: Cisao,
Incorporacéo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nocfes preliminares
(caracteristicas da contabilidade gerencial). Analise de balan¢cos como instrumento de
avaliacdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e analise por quocientes —
liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: no¢cfes basicas de auditoria interna, natureza e
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campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacdo, classificacao,
aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediéria:
conceitos, fungdes, aplicacbes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens
publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orgcamento: conceito, elaboragéo e
regime orcamentério. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas
orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacdo;
demonstrativos contébeis: balan¢co orgcamentério, financeiro e patrimonial e demonstrativo
das variacbes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira),
contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial:despesas e receitas segundo as
categorias econémicas. Classificacéo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa
de trabalho de governo (demonstrativo de func¢des), LOA, LDO, Lei orgamentéria, orgamento-
programa, programas e subprogramas por projetos e atividades. Comparativo da receita
orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada.
Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito,
classificacdo, forma de atuacao, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e
controle externo: o exercicio do controle na gestéo publica: regulamentacao legal. Legislagéao:
Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei
complementar n° 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Instrugdo Normativa SRF n°
459/04. Instrucdo Normativa SRF n° 971/09. Instrucdo Normativa SRF n° 480/04.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais,
Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracéo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracao do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis, Estrutura
das Demonstracfes Contdbeis, Analise dos Balancos, Analise da Liquidez e do
Endividamento, Analise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira,
Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciacédo e Exaustdo.Tépicos contemporaneos
de Contabilidade Geral. Lei Federal n° 14.133/21. Constituicdo Federal. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica profissional.

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA- ESF- Politica Nacional de
Humanizacdo — Humaniza SUS. Cdédigo de Etica de Enfermagem. Enfermagem em salde
publica e programas em saude publica. Ambiente hospitalar. Organizacéo e funcionamento
do hospital. Servico de enfermagem. Organizacdo e funcionamento da unidade de
enfermagem ou unidade de internacdo. Avaliacdo de Saude. Seguranca, Protecdo e
Preparagdo para Emergéncias. Assepsia e Controle de Infeccdes. Modalidades
Complementares e Alternativas. Medicamentos. Enfermagem Perioperatéria. Promogéo de
Respostas Psicossociais Saudaveis. Autoconceito. Estresse e Adaptacdo. Perda, Pesar e
Morrer. Estimulacdo sensorial. Sexualidade. Espiritualidade. Promocdo de Respostas
Fisiolégicas Saudaveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de Les8es. Atividade.
Repouso e Sono. Conforto. Nutrigdo. Elimina¢@o Urinéria. Eliminacéo Intestinal. Oxigenagao.
Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acido Bésico. Vacinas. Programa Salde da Familia.
Anotacdes de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infec¢cdo hospitalar. O paciente
hospitalizado. No¢des gerais. Sinais vitais. Peso e Altura. Posi¢Bes para exames. Assisténcia
de enfermagem ao exame fisico. Técnica de coleta de espécime para exames
complementares. Urina tipo |, EAS rotina e urindlise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado
gastrico. Preparo da unidade do paciente. Atendimento das necessidades basicas do
paciente. Medidas para o conforto do paciente. Mobilizacdo. Movimentacao e transporte do
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paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do paciente. O paciente e suas
necessidades nutricionais. Fatores que alteram o apetite e a digestdo. Dietas especiais. Tipos
de dietas. Dietas basicas modificadas. Sondagem nasogastrica (SNG). Alimentacdo por
sondagem nasogastrica ou gavagem. Administracdo de medicamentos. Administracdo de
medicamentos por via oral. Via sublingual. Administragdo de medicamentos por via retal.
Administracdo de medicamentos por via nasal. Administracdo de medicamentos por via
parenteral. Vendclise. Dosagens de solugfes. Tratamento por meio das vias respiratorias -
inalacdo, nebulizacdo e oxigenoterapia. Instilacéo. Tratamentos diversos: Aplicacfes quentes
e frias. Cateterismo vesical. Lavagem intestinal (enterdclise). Lavagem gastrica. Assisténcia
de enfermagem aos pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificagdo das feridas. Tipos
de cicatrizacdo. Fatores que afetam a cicatrizagdo normal. Curativo. Retirada de pontos.
Bandagem. Sistema gastrintestinal. Afec¢des cardiovasculares. Afec¢cdes hematopoiéticas.
Sistema  respiratorio.  Sistema  endocrino.  Afec¢cdes  reumaticas.  Afeccdes
otorrinolaringologicas. Afeccbes oftalmoldgicas. Afeccdes neurologicas. Sistema urindrio.
Afeccdes neoplasicas. Anatomia. Fisiologia. Programa de Assisténcia Integral a Saude da
Mulher. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Cancer de Mama. Cancer cérvico-uterino. Doengas
sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianca e ao
idoso. Programa de acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento. Programa de
assisténcia integral a saude da crianga. Aleitamento materno. Fun¢des e atividades no ambito
da Atencao Bésica e da Estratégia Saude da Familia (ESF).

FARMACEUTICO- Absorcéo e distribuicdo; agonistas e antagonistas; analgésicos; analise
de medicamentos e correlatos; anestésicos gerais; anestésicos locais; ansioliticos;
antialérgicos; antianginosos; antiarritmicos; antibidticos; anticonvulsivantes; antidepresivos;
antifingicos; anti hipertensivos; anti-inflamatérios esteroidais e néo esteroidais;
medicamentos de uso hospitalar; antiparasitarios; antipsicéticos; antissépticos; antitérmicos;
antivirais; aquisicdo de medicamento e correlatos; biodisponibilidade; biotransformacgéo e
eliminacdo; bloqueadores neuromusculares; boas praticas na manipulacdo de
medicamentos; broncoconstritores; broncodilatadores; cardiotbnicos; classificacdo das
drogas; classificacdo das formas farmacéuticas; controle de estoque; controle de estoques
de medicamentos e correlatos; controle de infec¢éo hospitalar; diuréticos; farmécia hospitalar;
farmacologia; farmacologia; farmacotécnica; formas farmacéuticas obtidas por dispersédo
mecanica; formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecéanica; formas farmacéuticas para
uso parenteral; interacdo medicamentosa; legislacdo farmacéutica; manipulacdo de formas
magistrais e oficinas; mecanismo de acdo de drogas; medicamentos controlados;
planejamento de estoque; relacdo dose efeito; sinergismo; suporte nutricional parenteral;
vasodilatadores; vias de administracdo de drogas.

FISCAL DE TRIBUTOS- Conhecimentos Bé&sicos de Direito Tributario — conceito e
classificagcdo. Limitacdes constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigacao tributaria principal e
acessoria. Fato gerador da obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: conceito e constituicdo. Langamento:
conceito e modalidades de langcamento. Hip6teses de alteracdo do lancamento. Suspensao
da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario e suas modalidades.
Exclusdo do crédito tributario e suas modalidades. Administracdo tributaria: fiscalizacéo,
divida ativa, certiddo negativa, certiddo negativa com efeito de positiva. Lei Complementar n®
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116 de 31 de Julho de 2003 (dispde sobre o imposto sobre servicos de qualquer natureza).
Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006 — Estatuto Nacional da Microempresa
e Empresa de Pequeno Porte.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Titulo
VI, Capitulo I, Secéo Il "Da Saude" - Artigos 196 a 200; Lei Federal n° 8.080 de 19 de
setembro de 1990; 3. Lei Federal n°® 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional
Basica - NOB/96 publicada no Diario Oficial da Unido de 06 de novembro de 1996 (em
especial os itens referentes a Vigilancia Sanitéria); Lei Organica do Municipio; Doutrinas e
Principios do SUS; Controle Higiénico-Sanitario em Alimentos; Saneamento; Saude e
Nutricdo; Vigilancia Sanitaria e Saude do Consumidor. Cuidados Sanitario a Populagéo; Tipos
de Pocos Aquiferos; Fossa Seca; Aguas pluviais; Esgoto Sanitario; Aterro Sanitario;
Fluoretagdo da Agua; Agua Potavel; Sistema de Tratamento d’agua. Sistemas de disposi¢éo
e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevencdo de zoonoses. Organizacdo
Sanitaria nos 6rgaos e empresas. Lei Federal 6437/77.

FISOTERAPEUTA- Acupuntura; anatomia do aparelho locomotor; anatomia palpatoria;
assisténcia ao paciente com cancer; atendimento em servigcos de saude; avaliagdo cinético-
funcional; biofisica; biologia celular; bioquimica; cinesiologia e biomecanica; cinesioterapia;
citologia; direitos e deveres do paciente; educacdo em saude no contexto do sus; Estratégia
de Saude da Familia; fisiologia; fisioterapia aquatica; fisioterapia cardiovascular; fisioterapia
em dor e reumatologia; fisioterapia em ortopedia e traumatologia; fisioterapia esportiva,
fisioterapia na saude da crianca; fisioterapia na saude do idoso; fisioterapia neurofuncional;
fisioterapia respiratoria; fisioterapia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia; 6rteses e proteses;
patologia; primeiros socorros; psicomotricidade; recursos terapéuticos manuais; saude da
crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador; sistemas de informacéo em
saude.

FONOAUDIOLOGO- Desenvolvimento da linguagem infantil; disttrbios da comunicacéo oral;
disturbios e alteracdes na linguagem oral, fala, voz, audicao, fluéncia e degluticdo; transtornos
da motricidade oral e linguagem; otoneurologia; triagem auditiva neonatal; perda auditiva
induzida por ruido; disfonia; avaliacdo audiologica; laudo audioldgico; implante coclear;
reabilitacdo vestibular; alteracbes da fala; disartrias e dispraxias; disfagias mecéanicas;
anatomia de cabeca e pescoco; aquisicdo e desenvolvimento da linguagem; assisténcia ao
paciente com cancer; atendimento em servicos de saude; biofisica acustica; biologia celular
e molecular; citologia; fisiologia; fonética acustica e articulatdria; fonoaudiologia na saude da
mulher, da crianca, do adolescente, do idoso e do trabalhador; fonoaudiologia; linguistica
aplicada a fonoaudiologia; neuroanatomia; neurologia aplicada a fonoaudiologia.

MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA- ESF- Legislacdo e conhecimentos
sobre o Sistema Unico de Saude - SUS. Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 196 a 200.
Lei n® 8.080/90 e Lei n° 8.142/90 e suas alteracdes posteriores. Portaria Ministério da Saude
n° 2.436 de 21/09/2017. Portaria de Consolidacao n°® 1/2017 — Ministério da Saude. Portaria
de Consolidagdo n° 2/2017 — Ministério da Saude. Portaria de Consolidagdo n°® 3/2017 —
Ministério da Saude. Portaria de Consolidacdo n°® 4/2017 — Ministério da Saude: Anexo Il -
AcOes e Servicos de Vigilancia em Saude; Anexo IV — Sistema Nacional de Vigilancia em
Saude ( SNVS); Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica; Anexo 1 do Anexo
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V relativo a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de Doencas, Agravos e Eventos de
Saude Publica nos Servigos de Saude Publicos e Privados em todo o territério nacional,
conforme o disposto na Portaria n°® 1.061 de 18 de maio de 2020 do Ministério da Saude.
Portaria de Consolidacdo n° 5 / 2017: Titulo I, Capitulo VIIIl — Da Seguranca do Paciente,
artigo 157 ao artigo 166. Atencao Priméaria a Saude no Brasil;Sistema de Saude no Brasil,
aspectos historicos e conceituais; Organizacao de servicos de atencao primaria; Estratégia
Saude da Familia; Redes de Atencdo a Saude; Saude Publica Baseada em Evidéncias;
Agentes Comunitarios de Saude. Promocéao da Saude da populacdo. Habitos e estilos de vida
saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica. Prevengcdo priméria, secundaria, terciaria e
quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de investigacdo, exames
diagnosticos, rastreamento de doencas. Selecdo e interpretacdo de exames laboratoriais e
complementares. Exames diagndsticos no diagndstico diferencial, tomada de decisao clinica,
desempenho dos exames diagnosticos, interpretacdo de resultados de exames,
probabilidade pré-teste, razdo de verossimilhanca, desenhos de estudos epidemioldgicos,
taxas, coeficientes, indicadores de saude. Exames admissionais e periédicos de saude.
Abordagem a Saude Ocupacional na Atencdo Primaria & Saude. Vigilancia em saude.
Abordagem a violéncia doméstica, maus tratos em idosos, satde do homem e da mulher.
Doencas e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas orgéanicos. Classificacdo de
doencas, epidemiologia, manifestagfes e quadro clinico, diagnostico, evolu¢do, prognostico,
critérios de gravidade, diagnostico diferencial de doencas, indicacdes e condutas terapéuticas
clinicas efou cirargicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas, controle
glicémico em pacientes criticos, disturbios acidobasicos e hidroeletroliticos, reacdo a
farmacos, efeitos colaterais, reacbes adversas, intoxicagcbes medicamentosas e seu
reconhecimento e manejo. Doencas oculares e do ouvido no contexto da Atengédo Basica.
Manifestac@o e apresentacdo de doencas. Sinais e sintomas de doencas, anamnese e exame
fisico, receituarios, dor, febre, hipertermia e hipotermia, erupcdes cutdneas e doencas da
pele, sincope, confusdo mental, distlrbios da visao e da audi¢do, choque, tosse, constipacéo
e diarreia, prurido, edema, distarbio hidro eletrolitico, distarbio nutricional, dispneia, efeitos
colaterais de medicacéo, sopro cardiaco, dor toracica, abdémen agudo clinico e cirurgico.
Doencas infecciosas e infectocontagiosas. Doencas transmissiveis. Doencas parasitarias.
Exames diagndsticos em doengas infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizagfes e
vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda e crbnica, osteomielite, infeccéo
de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente
imunocomprometidos e transplantados, controle de infec¢éo hospitalar, doenga causadas por
virus, bactérias gram positivas e gram-negativas, doencas causadas por fungos e
protozoarios e microorganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivitis, célera, difteria, fiebre
reumatica, influenza, leishmaniose, meningites, lepra, maléria, raiva, rubéola, sarampo,
salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse e infeccfes nosocomiais. Verminoses.
Indicacdes terapéuticas em doencas infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena.
Doencas de notificagdo compulséria no Brasil, endemias e epidemias. Doencas emergentes
e reemergentes no Brasil. Sistema cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Principais
testes diagndsticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doenca cardiaca
congénita, cardiopatia reumatica, febre reumadtica, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-
Parkinson White, doencgas das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor pulmonale,
miocardiopatia, miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio,
angina estavel e instavel. Hipertensdo arterial sistémica, hipertensdo secundaria. Trombose
venosa profunda, ocluséo arterial aguda e crénica. Doencas da aorta, disseccao adrtica. Dor
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toracica, hipertensdo pulmonar. Dislipidemias. Complica¢des do infarto agudo do miocardio
e prevencdo de doenca cardiaca isquémica. Eletrocardiografia bésica, alteracdes do
eletrocardiograma. Doencas do Sistema Respiratorio. Provas de funcdo pulmonar, asma
brénquica, pneumonias, bronquiectasias, doenca broncopulmonar obstrutiva crénica,
doencas da pleura, mediastino e térax, infeccdo de vias aéreas respiratérias, neoplasia
pulméo, pleura, mediastino e da caixa tor4cica, transplante de pulméao, derrame pleural e
empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar,
atelectasia, hemorragias das vias respiratérias, insuficiéncia respiratoria, pneumoconioses,
pneumotorax, sindrome da obesidade hipoventilacdo, doencas pulmonares parenquimatosas
difusas, noddulo pulmonar solitario, manifestacdes de doencas respiratérias. Doengas do rim
e trato urogenital. Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstrugéo
do trato urinario, urolitiase, transplante renal, tumores renais, infec¢des do trato urinario em
homens e mulheres, incontinéncia urindria, hiperplasia de préstata, prostatite, neoplasia de
préstata. Sistema digestivo. Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose
intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doencas do esbtfago, estbmago e
duodeno, Ulcera péptica, disturbio de absorcéo, sindrome do colon irritavel, doenca de Crohn,
diverticulose, abdémen agudo, apendicite aguda, sub-ocluséo intestinal, hepatite viral aguda
e cronica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica, pancreatite aguda e
crbnica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante hepético,
neoplasia do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema endocrinologico
e do metabolismo: disturbio do crescimento, doencas da tireoide e paratireoide, neoplasias
de tireoide, doencas da adrenal, diabetes mellitus e insipido, gota, doencas dos 0ssos e
metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing, nutricao
e seus distUrbios. Sistema neuroldgico e locomotor. Cefaléia e enxaqueca, epilepsia e
convulsdo, doenca cerebrovascular, deméncia e doenca de Alzheimer, distarbio
extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressdo medular, meningite aguda
e crbnica, abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, esclerose
sistémica, miastenia gravis, neuralgia do trigémio, paralisia facial periférica, doenca de
Parkinson, afec¢bes do sistema nervoso central. Vertigem e tontura. Doencas
musculoesqueléticas. Doencas reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. Doencas
Hematoldgicas e Oncolégicas. Anemias, transfusGes de hemocomponentes, distirbios de
coagulacdo, policitemias, leucemias agudas e crbnicas, sindromes paraneoplasicas,
emergéncias oncolégicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas organicos,
estadiamento, indicagBes terapéuticas, diagnostico e prognostico de doencas oncolégicas.
Problemas de Saude Mental. Psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressédo, manejo
do estresse. Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadicdo, tabagismo e dependéncia
de &lcool, uso de substancias, manejo e tratamento de pacientes com problemas de &lcool e
drogas. Covid-19. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais e
sintomas em emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias
cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a SIDA, infecciosas, neuroldgicas,
relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematolégicas, endocrinas, metabdlicas e
sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicagfes. Pequenas cirurgias
ambulatoriais no contexto de Atencdo Basica. Acidentes com animais peconhentos,
reconhecimento e seu manejo. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, organizaco
e gestdo da saude; atribuicbes e competéncias no SUS em nivel nacional, estadual,
municipal; recursos e gestéao financeira. Atencdo Primaria a Salude no Brasil. Procedimentos
em Atencgdo Priméria a Saude. Estratégia Saude da Familia. Medicina centrada na pessoa.
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Diagndstico de saude da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e
cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de saude. Etica na Atencdo Primaria a
Saude. Cédigo de Etica Médica, principios fundamentais do exercicio da medicina, normas
diceoldgicas e deontoldgicas.

‘SERRANEGRA DO NORTE - RN
- 03 da agosto de 1874

MEDICO VETERINARIO- Epidemiologia e prevencéo de zoonoses. Aspectos bioldgicos e
formas de controle de animais sinantrépicos e peconhentos de relevancia para a saude
publica, e manejo de animais de relevancia para a saude publica. Biologia, controle de
populacdes de animais sinantropicos que podem causar agravos a saude: quirépteros,
roedores, insetos rasteiros, artrépodes, peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.
Métodos e técnicas de eutanasia em animais selvagens e domésticos. No¢cdes de manejo
sanitario e biosseguranca. Patologia clinica: definicdes, conceitos e interpretacdo: citologia,
hematologia, sorologia, parasitologia. Colheita de material bioldgico, conservagéo e envio ao
laborat6rio. Microbiologia: conceitos basicos e definicdes. Principais farmacos utilizados e
mecanismos de agdo em animais selvagens e domésticos. Equipamentos para aplicagdo de
farmacos a distancia. Clinica Médica: exame clinico, vias de aplicacéo, terapia em animais
selvagens e domeésticos. Exames complementares: radiologia, ultrassonografia, endoscopia,
tomografia: aplicaces, interpretacdo, posicionamento do animal. Doencas nutricionais:
necessidades nutricionais basicas em espécies selvagens e domésticas. Etiologia das
doencas nutricionais: diagnostico, tratamento e profilaxia. No¢des de odontologia veterinéria
em animais selvagens e domésticos. Doengas infecciosas: principais agentes em espécies
selvagens, domésticas, etiologia, diagnéstico, tratamentos e profilaxia. Doencas parasitarias:
principais agentes para endo e ectoparasitoses em espécies selvagens e domeésticas.
Etiologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Procedimentos de emergéncia e terapia
intensiva. Protocolos de quarentena: cuidados de recepcao, alojamento, profilaxia, exames
clinicos e laboratoriais, destino e disposi¢éo de carcagas, acondicionamento e transporte de
material biol6gico, principais doencas, zoonoses, medidas de biosseguranca. Técnicas de
contracepcdo de animais selvagens, cdes e gatos. Técnicas de monitoramentos, controle
reprodutivo, invasivo e ndo-invasivo. Biologia reprodutiva e cuidados parentais em animais
selvagens. Noc¢Oes basicas de conservacionismo e do papel dos zooldgicos. No¢Bes de
biologia da conservacdo. NogOes bésicas de classificacdo, identificacdo, comportamento e
aspectos sociais dos animais selvagens. Fiscalizacdo de maus tratos. Etica profissional do
Médico Veterinario.

NUTRICIONISTA- Administracdo de servicos de alimentacao (cardapio, compras, recepcao,
estocagem, saneamento, seguranca na producédo de alimentos, métodos de conservacao e
técnica de higienizacdo da area fisica); apoio matricial e atuacédo no programa de hipertenséo
e diabetes; atendimento ao publico; atividades de nutricdo em programas integrados de saude
publica; avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; avaliagdo nutricional;
caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacgao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos
alimentos; Decreto-lei n°® 986, de 21 de outubro de 1969 (Normas basicas sobre alimentos);
desnutricdo na infancia; dietoterapia (principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN); epidemiologia da
desnutricdo proteico-caldrica; ética profissional; gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e
da crianca de baixo peso; higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle
higiénicosanitario; leis da alimentacdo; modificacdo da dieta normal e padronizacédo
hospitalar; nutricdo em saude publica; nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais,
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infecciosas, ma nutricdo proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais; nutricdo enteral
(indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo); nutricdo materno infantil;
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria; nutricAo normal: conceito de
alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais; nutrientes:
definicdo, propriedades, biodisponibilidade, cargo, digestédo, absorcdo, metabolismo, fontes
alimentares e interacao; obesidade; organizacado, planejamento e gerenciamento do lactario
e banco de leite humano; Programa de Saude da Familia ( PSF); selecéo e classificacdo das
férmulas enterais e infantis; Sistema de Analise de Perigos em Pontos Criticos de Controle —
APPCC; Sistema Unico de Salde (sus); técnica dietética: conceito, classificacdo e
composicao quimica; vigilancia e legislacédo sanitéria; vigilancia nutricional.

NUTRICIONISTA ESCOLAR- Nutricdo béasica: carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e
sais minerais. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Digestdo, absorgdo, transporte,
metabolismo, excrecdo, classificacdo, funcdo e recomendacdes. Avaliacdo nutricional:
Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliagdo do
estado e situacdo nutricional da populacdo. Dietoterapia nas diversas patologias:
cardiovasculares, renais, sistema digestorio, diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo
energética protéica, anemias, caréncias nutricionais. Nutricdo em obstetricia e pediatria.
Aleitamento materno e alimentagdo complementar. Técnica dietética: conceito, classificacéo
e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos alimentos. NutricAo em saude publica:
Epidemiologia dos distarbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas
nutricionais em populagbes em desenvolvimento. Educagdo nutricional: Conceito,
importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Atividades educativas em
nutricdo. Administracdo em Servicos de Alimentacdo: planejamento, organizacao,
coordenagéo e controle de Unidades de Alimentacéo e Nutricdo. Contaminagéo de alimentos:
veiculos de contaminac¢do; microorganismos contaminantes de alimentos e produtores de
toxinfeccdes. Alteracdo de alimentos: causas de alteraces de alimentos por agentes fisicos,
guimicos e por micro-organismos. Boas préticas e avaliacdo da qualidade. Epidemiologia
nutricional: determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminose A. Higiene:
alimentos, manipuladores, ambiente, equipamentos e utensilios. Fontes de contaminacéo.
Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos
no alimento. Modificages fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Resolucdo CFN N°465/2010, Lei Federal n® 11.947, de 16 de
junho de 2009, Lei Federal n® 12.982, de 28 de maio de 2014. Nutricdo e Saude Publica:
nocdes de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico calorica;
diagnostico do estado nutricional das populag@es; vigilancia nutricional. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional.
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), Programa Nacional de Alimentac&o
Escolar (PNAE). Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA).
Decreto no 99.710, de 21 de novembro de 1990, Portaria Interministerial N° 1.010, de 8 de
maio de 2006, Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009.

ODONTOLOGO- Gengivite; periodontite; periodontite avancada; Sistema Unico de Saude;
politica nacional de saude bucal; Politica Nacional da Atencdo Basica; Estratégia da Saude
da Familia; saude coletiva; atencao primaria em saude; prevencao e controle das doencas
bucais; uso de fluoretos; lesé@o de carie e determinantes biolégicos; diagndstico e tratamento
da carie dentéria; controle da cérie dentaria; microbiologia das doencas periodontais; biofilme
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e calculo dental; patogénese das doencas periodontais; fatores modificadores das doencas
periodontais; diagnostico e tratamento das doengas periodontais; trauma oclusal; diagndstico
pulpar; plano de tratamento em odontologia; anestésicos locais; principios de cirurgia e
anestesia; cirurgia dento alveolar; infeccbes maxilofaciais; traumatismo alveolodentério;
disfungéo temporomandibular; oclusédo; nomenclatura e classificagéo de lesdes e cavidades;
isolamento do campo operatério; adesdo aos tecidos dentais; resinas compostas;
polimerizacdo de compdsitos; amalgama dental; colagem de fragmento dental; restauracdes
provisoérias; principios gerais do preparo cavitario; patologia bucal; radiologia; efeitos
biol6gicos da radiacao; filmes e processamento radiograficos; fatores que influenciam na
imagem radiogréfica; técnicas radiograficas intra e extra bucais; radiografia panoramica;
anatomia radiogréfica; epidemiologia; infeccbes odontogénicas; farmacologia em
odontologia; prétese dentaria.

OPERADOR DE MAQUINA- Normas regulamentadoras. Responsabilidades do operador de
maquina. Inspec¢do inicial da maquina ou equipamento. Conhecimento dos principais
sistemas e componentes de maquinas e equipamentos. Inspec¢édo inicial da maquina ou
equipamento. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e equipamentos. Relacdes
com o meio ambiente (politica ambiental). Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
Operacdao de maquinas pesadas sob o efeito de drogas e é&lcool. No¢cGes de Primeiros
Socorros.

ORIENTADOR SOCIOEDUCACIONAL- Acéo pedagégica, familia e comunidade: aspectos
historicos, filoséficos e socioldgicos da educacdo basica contemporanea. Base Nacional
Comum Curricular. Curriculo e planejamento da acdo pedagdégica e curriculo adaptado.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica. Desenvolvimento da criangca e do
adolescente. Desenvolvimento Neurobiolégico, cognitivo e psicossocial. Dificuldades de
Aprendizagem. Educacdo especial na perspectiva da educacao inclusiva. Evasao Escolar.
Mediacdo educativa e diagnostico pedagodgico. Integracdo escola-familia-comunidade.
Orientacao Educacional e a formacgéo do sujeito. Orientacdo pedagdgica e projeto de vida.
Organizagdo e gestdo do trabalho pedagdgico na escola. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Organizacdo, estrutura e funcionamento de espacos educativos nas
dimensdes pedagdgica, administrativa, artistica e cultural. Gestdo escolar demaocratica.
Projetos pedagogicos e curriculo oculto. Projeto Politico-Pedagdgico. Legislacdo da
Educacdo. Processos de ensino-aprendizagem. Projetos pedagoégicos e planejamento de
aula. Interdisciplinaridade, Pluridisciplinaridade, Transdisciplinaridade e Multidisciplinaridade.
Plano Nacional de Educacdo. Plano Municipal de Educacdo. Prevencédo, resolucdo e
mediacao de problemas disciplinares. Aspectos criticos, sociais, politicos e de aplicabilidade
de tecnologias digitais na educacdo. Teorias Educacionais e Concepc¢les pedagodgicas.
Saude da crianca e do adolescente. Relacdes de trabalho e participacdo nos processos
decisorios. Etica e sociodiversidade: multiculturalismo, cuidado e inclusao. Pesquisa como
instrumento de trabalho e inovagdo educacional. Sociabilidade e exercicio da cidadania.
Teoria da Complexidade em Educacédo. Educacdo e Reproducéo Social.

PROFESSOR (A) DE ARTES- Arte na educacdo escolar: ensino; conceito; historico;
metodologias; propostas; praticas; e, 0s principais tedricos. Arte na historia universal: da pré-
histéria & atualidade. Principais manifestacdes artisticas; caracteristicas das tendéncias; e,
artistas representantes. Linguagens artisticas: estética; conceitos; e, contextos.
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Expressividade e representacdo da arte no desenvolvimento da crianca e adolescente. Arte;
comunicacao; e, cultura. Arte no Brasil: do periodo colonial a contemporaneidade. Arte
indigena brasileira. Arte na América Latina. Arte africana e africanidade. Linguagens artisticas
na atualidade. Arte popular brasileira. Manifestacdes artisticoculturais populares. Elementos
de visualidade: relagbes compositivas. Folclore brasileiro. Artes cénicas: evolugéo;
fundamentos basicos; e, contribuicdo no processo educacional. Técnicas de expressao.
Conceitos basicos da musica. Periodos da histéria da arte musical. Cultura musical brasileira.
Ensino de arte no pais: fundamentos e tendéncias pedagdgicas. Ensino de arte: novas
tecnologias da informacdo e comunicacdo. Parédmetros Curriculares Nacionais (PCN):
competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagdgicos em arte: conteudos;
métodos; e, avaliacio. Etica profissional.

‘SERRANEGRA DO NORTE - RN
- 08 da agosto de 1674 s

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FiSICA- Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A
transformacao didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento
esporte; préaticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagao
fisica. Cognicdo; motricidade. Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de
lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizacao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio
fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre
exercicio fisico, salde e estética - implicacdes na educacéo fisica escolar; a televiséo e a
mediacdo tecnoldgica do esporte; Concepgédo critico emancipatéria da educacgéo fisica. O
esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas:
Caracteristicas socio afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. O
treinamento esportivo precoce; o talento esportivo ha escola; o fendmeno esportivo enquanto
realidade educacional; as diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse na
analise do movimento pelas atividades ladicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagoégico-
educacional no movimento humano; os interesses da educacdo fisica no ensino do
movimento, interesse na analise do movimento danca; o interesse na analise do movimento
na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. Educacéo fisica
no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodoldgica do ensino de educacéo fisica;
visdo pedagdgica do movimento; o contetdo esportivo na aula de educacéo fisica; avaliagéo
do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacéo fisica. Educacao fisica e esporte;
reflexdes sobre a escola capitalista e a educacéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte
na escola; génese esportiva e seus lacos com a educacao fisica escolar. Atividades para o
Ensino Fundamental. Atividade fisica, exercicio fisico, satde e qualidade de vida. Atividade
Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fun¢des na vida do homem atual. Aspectos fisiol6gicos
da atividade fisica e do exercicio fisico na formacédo humana. Beneficios do exercicio fisico
para a saude dos escolares. Educacdo Fisica e Saude na formacdo de individuos na
sociedade atual. Exercicio fisico: riscos e beneficios a sadde na formacao de criangas, jovens
e adultos. Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicacdes no desenvolvimento
motor. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia;
Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagbes fisico-corporais. Primeiros socorros para
as aulas de educacéo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e
primeiros socorros nas aulas de educacgédo fisica; acidentes mais comuns em aulas de
educacdao fisica. Pardmetros Curriculares Nacionais.
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PROFESSOR (A) DE ENSINO RELIGIOSO- Filosofia pura e educacional. Valores morais e
éticos. Cidadania. Histéria; legislacdo; e, concepg¢des de ensino religioso no Brasil.
Metodologia da educacédo religiosa no contexto da realidade ecuménica atual. Pratica da
educacao religiosa no ensino publico. Diversidade cultural religiosa e estudo do fenbmeno
religioso no cotidiano escolar. Formacdo do carater frente aos diferentes tipos de
personalidade. O homem e a religiosidade. Histoéria das principais religides no mundo. Histéria
das religides e cultos no Brasil e introdugéo as ciéncias da religido. Ensino religioso: novas
tecnologias da informacdo e comunicacdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN):
competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagdgicos em ensino religioso:
contetdos; métodos; e, avaliacéo. Etica profissional.

PROFESSOR (A) DE MATEMATICA- Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica, divisibilidade,
nameros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Equaces e
inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fungdes: funcao polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes
trigonomeétricas. Trigonometria: tridangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico,
relacdes entre arcos, equagdes e inequagdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética
e progressdo geométrica. Matriz, determinante e sistemas lineares. Analise Combinatéria.
Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos,
taxas proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda.
Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria
Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificagao,
areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole,
Paraibabola. Numeros Complexos. Polindmios e Equacdes Algébricas. Célculo diferencial e
integral de fungBes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicacbes.
Raciocinio logico. Aplicagdo dos conteudos anteriormente listados em situagfes cotidianas.
Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR (A) DE INGLES- Verbo To Be (presente/passado); Adjetivos possessivos;
Pronomes possessivos; Pronomes demonstrativos; Pronomes Obliquos, pronomes
interrogativos; Artigos, Uso do How Much e How Many; grau dos adjetivos (comparativo e
superlativo); Posicdo dos adjetivos; Preposicdes (in, on, at, by); Formacdo de advérbios;
Tempos verbais (presente simples, passado simples, futuro simples); Passado dos verbos
regulares e irregulares; Present Continuous; Futuro Imediato; Plural dos substantivos; Tag
Questions; Numeros Ordinais; Dias da semana; Meses do ano. A didética e a formagéo
profissional do professor; o processo de ensino na escola; educacdo: valores e objetivos;
aprendizagem: conceito e tipos; tendéncias pedagogicas; tipos de planos de ensino; objetivos
de ensino, contetdos, métodos e técnicos; recursos de ensino e avaliagéo; tipos de planos
de ensino. LDBN. PCNS. Projeto Politico Pedagdégico. Projetos no cotidiano da escola.
Alfabetizacdo. Letramento. Habilidades. Competéncias. Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA- Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relacdes entre
a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao
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meio ambiente; Mudancas Climaticas; Evolucdo da humanidade e o clima; Fontes de energia
no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climéticas; O Brasil e 0 meio
ambiente Antartico. Recursos naturais: localizacdo e potencialidades; Os recursos
energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e 0S recursos
naturais; Geografia e educacdo ambiental. Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e
estrutura do Planeta Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo,
vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formagdo do solo, solos,
transformacgdes naturais e antrépicas, etc.). As paisagens naturais; Areas degradadas:
identificagdo e recuperacéo; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagéo,
funcdes, processos e composicdo da atmosfera, climas. Geografia Humana; Epistemologia
da Geografia; conceitos e linguagem geoldgico-geomorfolégico, metodologias, principios e
paradigmas; Geografia da Populacdo: aspectos demogréficos, estrutura, dinamica,
migragdes e distribuicdo da populagdo; Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia
Econbmica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos, globalizacdo e a crise do
capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises
e as relagfes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. Cartografia: Meios de
orientacdo e de representacdo cartogréfica; Localizacdo de pontos por coordenadas
geograficas; Transformacao e célculo de escalas; Sistemas de proje¢fes; Cartografia digital;
A Cartografia e o ensino de Geografia. Geotecnologias: Sistemas de Informagdes.
Geogréficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por
Satélite; Sensoriamento Remoto; Aplicacdes das geotecnologias no ensino. Recursos
Hidricos: O ciclo da agua; Identificacdo de bacias hidrograficas; Identificacao de sistemas de
drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendmenos oceanogréficos e
climatologicos no Brasil; Abundéancia e distribuicdo da dgua doce no Planeta; Demanda da
agua; A agua subterrénea; Processos aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos.
Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de
Geografia. Nocbes e conceitos basicos no ensino de geografia. Parametros Curriculares
Nacionais.

PROFESSOR (A) DE PORTUGUES- Concepcdo de Linguagem: Linguagem como
Expressdo do Pensamento. Linguagem como Meio de Comunicagdo. Linguagem como
Processo de Interagéo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagéo. Epilinguismo - Metalinguismo.
Fendmenos Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso.
Leitura/Compreensao e Produgdo Textual. Linguistica. Autoria. Conhecimentos de Literatura.
Gramética. ImplicagBes na Préatica Pedagdgica. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR (A) PEDAGOGO (ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL)- Avaliacdo na
Educacdo Infantil. Organizacdo do Trabalho Pedagdgico na Educacdo Infantil (rotina,
sequéncia didatica, projetos pedagodgicos). Ludicidade na Educacao Infantil. Leitura e
literatura infantil na primeira infancia. Desenvolvimento da motricidade, linguagens e cognicao
da crianca. Histdrico e tedricos da Educacdo Infantil. Processo de ensinar e aprender.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacao e letramento. Linguagem
oral e escrita. Producdo de textos. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construgéo e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento légico da crianca. O
ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizac&do nos diferentes
momentos historicos. A funcdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no
processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. As etapas do processo de
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alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizacéo. A tecnologia a favor
da alfabetizacdo. A funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado Basica. Didatica e organizacdo do ensino.
Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo e a sua contribuicio com a prética
pedagdgica. Projeto politico-pedagogico da escola e o compromisso com a qualidade social
do ensino. Base Nacional Comum Curricular no Ensino Fundamental Anos Iniciais:
fundamentacgéo, orientacdes didaticas, natureza, areas do conhecimento, competéncias
especificas das areas do conhecimento. LEGISLACAO: Constituicdo Federal de 1988
(Artigos n° 205 a n° 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei Federal
9.394/1996 e suas alteracdes, atentando para os artigos 2°, 3°, 4°, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22,
58, 59 e 61; Lei Brasileira de Inclusdo- Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alteracgoes;
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos- Resolucdo CNE-
CEB n° 07/2010; Diretrizes Curriculares Nacionais para educagdo Infantil; Resolugéo
CNE/CEB n° 5 de 17 de dezembro de 2009 (fixa as diretrizes Curriculares nacionais para
Educacao Infantil); Referencial curricular nacional para a educacao infantil (Ministério da
Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF,
1998); Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil (Ministério da Educacao/Secretaria da
Educacdo Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009); Avaliacdo Diretrizes operacionais para a
Educacao de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional
de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) a ser respeitada
obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no d&mbito da Educacgéo
Bésica; Resolucdo n° 04/2010 CNE/CEB que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para Educacéo Basica.

PSICOLOGO- Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; aconselhamento
psicologico; avaliacdo psicologica; concepcdes de saude e doenca; contribuicdes da
psiquiatria, da psicologia e da psicanalise para a saude; critérios de indicacao; diagndstico
diferencial; diagnostico e avaliagdo dos disturbios mentais no trabalho; diagnostico e
intervencdo psicopedagodgica; entrevistas e testes em psicologia; fatores sociais na
anormalidade; psicologia; interacdo social; intervencbes do psicologo nos programas
ambulatoriais; intervenc¢des individuais e grupais; métodos de pesquisa em psicologia;
modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos; modelos teéricos de
psicoterapia; plantdo psicologico; psicodiagnéstico; cargo do diagnostico; instrumentos
disponiveis para diagnostico e suas aplicabilidades; psicologia do desenvolvimento humano;
psicologia e pessoas portadoras de deficiéncias; psicologia e salde da crianca, do
adolescente, da mulher, do trabalhador e do idoso; psicologia hospitalar; psicologia no
trabalho; psicélogo e a equipe multidisciplinar; psicopatologia; psicoterapia de grupo; grupos
operativos; psicoterapia individual, atendimento a familia; salde mental; teorias da
personalidade; transtornos da personalidade; transtornos de ansiedade; transtornos mentais
relacionados ao uso de substancias quimicas; depressdo; ansiedade; transtorno afetivo
bipolar, esquizofrenia; psicoses; deméncia; deficiéncia intelectual; transtornos de
desenvolvimento; autismo; transtornos alimentares; transtorno bipolar; transtorno obsessivo
compulsivo.

PSICOLOGO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA- ESF/ CREAS- O

desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientacdo psicossocial.
Elaboracdo de documentos decorrentes de avaliacdo psicolégica; Psicopatologias.
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Abordagens psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Politicas de saude mental. Familias e
individuos em situagédo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento
individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar; Conhecimentos e habilidades para escuta qualificada das familias/individuos.
Politicas Publicas de Assisténcia e Trabalho em Equipe. Etica profissional. Legislacéo do
Sistema Unico de Sauide — SUS: Constituicdio da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alterac@es - Dispde sobre as condicbes para a promoc¢ao e recuperacao da salde e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e alteragbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PSICOLOGO EDUCACIONAL- Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade
no desenvolvimento da personalidade. Desenvolvimento humano: fases e influéncias.
Psicologia do desenvolvimento. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislagcédo de Incluséo
de Pessoa com Deficiéncia. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. A violéncia
na crianca e adolescente na familia. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicoterapia de
grupo: teoria e técnica. O papel do psicélogo nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A
terapia no contexto educacional e organizacional. Desafios da aprendizagem no ambiente
escolar. Psicodiagndstico. Psicopatologia Geral: avaliagdo do paciente e fungdes psiquicas.
Natureza e psicodindmica dos transtornos mentais e comportamentais. Processo grupal.
Cadigo de Etica do Psicélogo.

PSICOPEDAGOGO- Fundamentos da Educacédo: concepc¢bes e tendéncias pedagogicas
contemporaneas; relacées socioeconémicas e politico-culturais da educacao; educacao em
direitos humanos, democracia e cidadania; a funcao social da escola; inclusdo educacional e
respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Basica. Didatica e
organizacao do ensino. Saberes, processos metodolégicos e avaliacdo da aprendizagem.
Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo, e suas contribuicbes com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagogico da escola e o compromisso com a qualidade social
do ensino. Gestao escolar democratica e participativa. Referenciais Curriculares. Dificuldades
de aprendizagem e o processo de desenvolvimento da linguagem e da escrita. Fundamentos
da educacdo. Pensadores da Educacdo. Principais teorias modernas da Educacdo.
Desenvolvimento da Educacdo. Processo do Trabalho Pedagogico Coletivo. Processo
Construtivista de Escolarizacdo. Competéncias e Saberes para a Educacao e para o Ensinar.
Saberes voltados para o desenvolvimento das dimensfes cognitivas, afetivas, sociais e
culturais. Escola inclusiva como espac¢o de acolhimento, de aprendizagem e de socializagéo.
A construcao coletiva da proposta pedagoégica da escola: expressao das demandas sociais,
das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. Formacgéo
continuada de professores. O papel do professor na integracdo escola-familia. A relacédo
professor-aluno: construcao de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas,
solidarias e responsaveis. Diferengas individuais: fatores determinantes e capacidade
mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da aprendizagem. O
processo de socializagdo. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Funcao
social da escola e compromisso social do educador. Curriculo e projeto politico-pedagdgico:
0 espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e o ludico na Pedagogia. Planejamento e
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avaliacdo. Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Novas tecnologias da
informagdo e comunicacéo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Etica no trabalho
docente.

SUPERVISOR ESCOLAR- Histéria da Educacdo. Organizacdo da educacgdo brasileira:
documentos normativo-legais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como norteadora
dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacao e o funcionamento do ensino nas
Escolas Municipais de Educacdo Béasica do Municipio. Atribuicbes dos Especialistas de
Educacao Basica e o0 seu papel na conducédo do processo pedagoégico. Educacao inclusiva,
diversidade e direito a aprendizagem. RelacBes Etnicos Raciais. Concepcbes de
aprendizagem. As concepc¢bes de aprendizagem e as praticas pedagodgicas: construcéo
curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relagcdes sociais na escola, organizacdo do
trabalho pedagdgico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizacdo do trabalho
pedagdgico na escola. Gestdo escolar democratica e participativa, as relagées internas e com
a comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagdgica,
Reunido de Pais. Interacdo Escola-Familia. Construcao e implementacao do Projeto Politico
Pedagdgico: Plano de Ensino, o Plano de Aula e a Gestado da sala de aula. Interacao escola-
familia. Avaliacdo educacional e vocacionalidade. Curriculo e formacdo de competéncias.
Uso das tecnologias da informacao e comunicagéo e mediagcéo pedagodgica. Didatica; Pratica
e Planejamento participativo; Formacdo de professores. Didéatica. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conhecimento da legislacdo
federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA,; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n° 9.394/1996, e atualizagfes; Lei
Federal n°® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Plano Nacional de Educacéo;
Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢bes; Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educagdo Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao
(FUNDEB).

TECNICO DE ENFERMAGEM/ TECNICO EM ENFERMAGEM - ZONA RURAL-
Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de
farmacologia. Admisséo, transferéncia, alta, Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacdes e registros.
Centro cirurgico, central de material e esterilizagdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de
infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal.
Assisténcia de enfermagem nas eliminagfes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
graves e agonizantes e preparo do corpo apés a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento
por via respiratéria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. No¢Bes de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular
encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocéardio e angina no peito, edema agudo no
pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exoégena.
Enfermagem médico-cirargica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doengas transmissiveis, clinica cirdrgica. Ac¢fes béasicas em salde publica:
imunizacgédo e vigilancia epidemioldgica. Humanizacdo da Assisténcia.

TECNICO EM FARMACIA- Boas Préaticas de Funcionamento para os Servigos de Saude.
Noc0Oes de controle de estoque: Parametros de identificagdo dos medicamentos (Diferencas
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entre 0s medicamentos éticos, genéricos e manipulados. Interacdes medicamentosas).
Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias legais, normas técnicas e
funcionais. Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Boas praticas de manipulacdo, fracionamento e unitarizacdo de medicamentos.
Célculos farmacéuticos. Seguranca na prescricdo, uso e administracdo de medicamentos.
Erros de Medicacdo. Medicamentos potencialmente perigosos. Boas praticas de
armazenamento e conservacao de medicamentos. Boas préaticas em farmacia. Orientacdes
farmacoldgicas aos clientes. Nocdes basicas de farmacologia, Portaria n® 344/98 e Lei n°
5.991/73. Seguranca do paciente / praticas seguras no uso de medicamentos em
estabelecimentos de saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL- Anatomia aplicada a terapia ocupacional; aparelho locomotor
para a terapia ocupacional; atengcdo em saude; biologia celular e metabdlica; cinesiologia e
biomecanica aplicada a terapia ocupacional; cinesioterapia; clinica em terapia ocupacional —
saude da crianca e do adolescente; desenvolvimento da infancia a adolescéncia;
desenvolvimento do adulto ao idoso; estudo das atividades de vida diéria; estudo do brincar;
estudo do lazer; estudo do trabalho; ética e deontologia; fisiologia aplicada a terapia
ocupacional; intervencdes em terapia ocupacional, neuroanatomia aplicada a terapia
ocupacional; neurologia para a terapia ocupacional; érteses; patologia aplicada a terapia
ocupacional; patologia geral; pratica clinica em terapia ocupacional; pratica de observacéo
em terapia ocupacional; processos de inclusdo social; psicopatologia para a terapia
ocupacional; saude da crianca e do adolescente para a terapia ocupacional; técnicas e

instrumentos de avaliacdo; tecnologia assistiva.
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ANEXO Il

DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n® 02/2024, do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte-RN, vem requerer vaga

reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) € pessoa
com deficiéncia (espécie)
, CID

, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou

alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:
1) Candidato faz uso de proteses, Orteses ou adaptacdes? ( ) Sim () Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagao ao
enquadramento de sua situacéo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso
de ndo-homologacao de sua situagdo, por ocasido da realizacéo da Pericia Médica.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

Observacdes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo
visual.
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ANEXO IV
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para provimento do
cargo da carreira de

promovido pela Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte-RN e regido pelo Edital n° 02,

de 30 de julho de 2024, inscrig&o n° , de acordo com o referido

Edital, conforme abaixo (assinalar a opgéo abaixo):

Para comprovacdo da condigdo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a
seguir:

() 12 POSSIBILIDADE -Decretos Federais n® 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico) o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacéo de isencao da folha resumo do cadastro unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
Cc) cOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificagdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracéo de que é membro de familia de baixa renda (declaracéo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Ne NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

( )22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doacéo ou da inscricdo como doador, mediante apresentagéo de certiddo
ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por 6rgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgdo emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante.

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”
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Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da
documentacdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatério com a situacéo preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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CONCURSO PUBLICO — SERRA NEGRA DO NORTE

FASE DATA
Publicagdo do Edital de Abertura 30/07/2024

Periodo de Inscricdes 30/07/2024 04/09/2024
Periodo de impugnacdo do edital 30/07/2024 30/07/2024
Periodo de.lnscr'|g~oes para os candidatos que desejam requerer a isencao 30/07/2024 31/07/2024
da taxa de inscricdo
Publicacdo do resultado de impugnacdo do edital 14/08/2024
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo 14/08/2024
Pra.zo pa~ra interposicdo de recurso cqntra ‘o~resultado preliminar do pedido 15/08/2024 16/08/2024
de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do 28/08/2024
Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscri¢do 05/09/2024
Ultimo dia parg gnwo de d'ocumentagac? para os candidatos que desejam 05/09/2024
vaga PCD e solicitar atendimento especial
Publicacdo da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Atendimento especial) 09/09/2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar
(PCD + Atendimento especial) 10/09/2024 11/09/2024
Publicacdo da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Atendimento especial) 16/09/2024
Divulgacdo dos locais de prova 20/10/2024

Realizac¢io das Provas Objetivas + Discursivas 29/09/2024
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