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RETIFICACAO | AO EDITAL N2 1/2024, DE 20 DE JUNHO DE 2024 - EDITAL DE ABERTURA
O PREFEITO MUNICIPAL DE VOLTA GRANDE/MG, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a prerrogativa
de alterar a bem do interesse publico os atos de sua discricionariedade, assim como a necessidade de correcao de

erro material, retifica o Edital n2 1/2024 na forma seguinte.

1—Ficam suprimidos da tabela de que trata o subitem 2.1 do Edital n2 1/2024: o cargo de Assistente Social do CRAS,
o cargo de Psicélogo do CRAS e 1 (uma) vaga do cargo de Auxiliar Administrativo do CRAS.

2 — O requisito de escolaridade do cargo de Coordenador do CRAS para a ser o “nivel superior em qualquer area,
com o respectivo registro no conselho de classe, se houver”.

3 — Ficam incluidos os seguintes cargos na tabela do subitem 2.1 do Edital n2 1/2024:

Nivel Superior em Servico

Assistente Social Social e registro  no| .4, | ey 41900 1 ; 1
respectivo conselho de
classe
Nivel Superior em

.. Fisiot i ist

Fisioterapeuta 1510 erf':\pla € registro no 40 h/s RS 1.412,00 2 - 2
respectivo conselho de
classe
Nivel Superior em

Enfermeiro Enfermagem e registro no| 1, | pe s 08y 37 5 1 6
respectivo conselho de
classe
Nivel Superior em

Dentista Odontologia e registro no |, | ey 41900 1 - 1
respectivo conselho de
classe
Nivel Superior em
E . .

Farmacéutico—20hs | o macla € registro noj o5y, | Re 1.412,00 1 - 1
respectivo conselho de
classe

4 — Os cargos inseridos no item anterior realizardo as provas no turno da manha.
5 — As atribui¢des dos cargos inseridos no certame sdo as seguintes:

Assistente Social

Realizar levantamento das necessidades do territério de abrangéncia da UBS; Planejar e desenvolver acgGes
educativas; Promover articulacdo intersetorial; Atender e avaliar as condi¢des funcionais de usuarios; Atender
individualmente os casos conforme diretrizes; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e
recuperacdo de usudrios; Realizar Projeto Terapéutico Singular, quando necessario; Realizar Apoio Matricial nas
reunides com as ESF; Realizar visitas domiciliares; Realizar atendimentos; Desenvolver grupos educativos de
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prevencdo, promogao e tratamento da saude; Participar de treinamentos e reunides internas; Realizar entrega
semanal de fichas de produgdo; Cumprir meta preestabelecida; Registrar os atendimentos em prontudrio; Realizar
relatérios, elaborar projetos; Colaborar com entidades de ensino e pesquisa; Submeter resultados de pesquisa para
publicacdo; outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta

Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
fisica do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des
dos pacientes; desenvolver programas de prevencdao, promoc¢do de saude e qualidade de vida. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Enfermeiro

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;
Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagées
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢Ges legais da profissdo; Realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;
Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no
territério, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢Oes
desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
Supervisionar as ac¢bes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas,
protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; Exercer outras atribui¢cdes conforme legislagdo
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

Dentista

Realizar a atengdo em saude bucal (promocao e protegdo da saude, prevencgdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes
legais da profissdo; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal no territdrio; Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases
clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de prdteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);
Coordenar e participar de acbes coletivas voltadas a promocdo da salude e a prevencdo de doencgas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar a¢Ges de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal
(TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢des cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; e Exercer outras
atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

Farmacéutico — 20hs
Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensagao, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da areafarmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobioldgicos,
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domissanitarios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaborac¢do, coordenagdo e implementacgdo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos; outras atividades correlatas.

6 — O conteudo programatico do cargo de Coordenador do CRAS permanece o mesmo, considerando apenas a
alteracdo do parametro curricular que passa a ser o de nivel superior. Os conteldos programadticos de
conhecimentos especificos dos demais cargos serdo os seguintes:

Assistente Social

Parametros de atuacdo do assistente social na assisténcia social. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto da
Pessoa Idosa. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Elaboracdo de projetos; métodos; e, técnicas
qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos; programas; e, projetos sociais. Avaliacdo de programas sociais.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Maria da Penha. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Construcdo do sistema descentralizado e participativo
de assisténcia social. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Servico social na América Latina.
Formacdo profissional do assistente social na sociedade brasileira. Debate tedrico-metodoldgico; ético-politico; e,
técnico-operativo do servico social e respostas profissionais aos desafios atuais. Condicionantes; conhecimentos; demandas; e,
exigéncias para o trabalho do servico social em instituicGes. Servico social e saide do trabalhador diante de mudancas
na producdo; organizacdo; e, gestao do trabalho. Histdria da politica social: o mundo do trabalho na era da reestruturacdo
produtiva e da mundializagdo do capital. A familia e o servigo social. Administra¢do e planejamento em servigo social:
atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria e consultoria. Responsabilidade
social das instituices. Gestdo de responsabilidade social. Conceitos; referenciais normativos; e, indicadores. Histéria e
constituicdo da categoria profissional. Questdo social; politicas sociais; e, direitos sociais. Servigo social e 0 compromisso
daimplementagdo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Pesquisa social. Codigo de Etica do Assistente Social.

Fisioterapeuta

Legislagdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/1988, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2. 8.080/1990 e Lei Federal
n2. 8.142/1990). Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia.
Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental,
cardiorrespiratérias, angioldgicas e pedidtricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia
motora, manipulagdes, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas:
alteragdes musculoesqueléticas, preven¢do de escaras de decubito, complicagdes do aparelho respiratdrio.
Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulagdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com
cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e
termoterapia. Conhecimentos bdsicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam
a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial).
Atendimento nas fases pré e pds-operatorias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia — pacientes
submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputagdes e alteracdes neuroldgicas
periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragdes cardiorrespiratdrias, metabdlicas, infectocontagiosas, com
sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteracdes de consciéncia ou ndo, submetidos a
tratamento clinico, pré ou pds-operatdrios de patologias neuroldgicas, sequelados ou ndo, com varios graus de
acometimento. Pediatria - pacientes com alteracGes respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afeccbes
cirargicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes em pré ou pds-operatdrios de cirurgias
abdominais ou tordcicas com altera¢Ges respiratdrias ou nao.

Enfermeiro
Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades.
Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Sistematizacao da assisténcia de enfermagem.
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Controle de infeccdo hospitalar e metodologia de desinfec¢do/esterilizacdo. Semiologia e semiotécnica. Saude
coletiva e epidemiologia. Enfermagem médica-cirargica e materno-infantil. Enfermagem no Programa de
Assisténcia ao Adulto. Assisténcia de enfermagem ao paciente psiquiatrico. Farmacologia para enfermagem.
Assisténcia de enfermagem na terapia intensiva e nas emergéncias. Atencdo Basica, Estratégia Saude da Familia e
Programas de Saude. Saneamento bdsico. Politicas de saude publica. SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestao.
Legislagdo: Lei n2 8.080/1990. Lei n2 8.142/1990. NOAS - SUS 01/02. Pacto pela Salde. Portaria MS 648/2006.

Dentista

Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Politica Nacional de Promocdo a Saude.
Redes de Atencdo a Salde. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal; educacao em saude; processo de trabalho
das equipes multiprofissionais na Estratégia Saude da Familia; determinantes sociais em saude bucal; organizacao
da atencdo a saude bucal por meio do ciclo de vida do individuo; principios basicos de anestesia bucal; principios e
conceitos em biosseguranca; interpretacdo de exames laboratoriais; indicacdes e contraindicacdes de exodontias
de dentes permanentes deciduos; técnicas cirurgicas em odontologia; manejo e tratamento das alteraces de polpa
e peridpice; urgéncias odontoldgicas; diagndstico e manejo do trauma dental; terapéutica medicamentosa em
odontologia; carie dental; tratamentos restauradores em dentes permanentes e deciduos; uso de fluoretos em
saude bucal; diagnéstico e tratamento das doencas periodontais; lesGes fundamentais da mucosa da boca;
manifestagdes bucais de doencas sistémicas; tumores benignos e malignos de tecidos moles bucais; cancer de boca;
infecgBes fungicas bucais e sistémicas; manejo do paciente infantil; aleitamento materno; tratamento restaurador
atraumatico; InfecgGes virais; InfeccGes bacterianas; cancer bucal: classificagdo, estadiamento e diagndstico;
doengas imunoldgicas e alérgicas; condi¢des ulcerativas. Biologia pulpar e perirradicular: embriologia do complexo
dentinopulpar e tecidos perirradiculares; Inflamacgao; Infeccdo; dor, pulpite, abscesso e drenagem. Doenca carie:
manifestagoes clinicas, diagndstico e terapéutica; quando restaurar e quando deter a doenca carie; colagem de
fragmento dental; exodontias simples e de dentes impactados; complicacdes em exodontias; diagndstico
diferencial e bidpsia; tratamentos das infec¢des bucomaxilofaciais; manejo clinico e avaliagbes pré e pds-
operatérias. Crescimento e desenvolvimento; terapia endoddntica em dentes deciduos; anestesia local para a
crianga e o adolescente. Classificagao, epidemiologia, etiologia e microbiologia da doenga periodontal; disturbios
sistémicos e periodonto. Principios de formag¢do da imagem e técnicas radiograficas; exames radiograficos
intrabucais; exames radiograficos extrabucais. Farmacologia dos anestésicos locais; técnicas de anestesia regional
em odontologia; complica¢cdes locais e sistémicas em anestesia local; prevencdo e controle da dor; uso de
antibiodticos no tratamento ou na prevencao de infecgdes bucais. Avaliagao e tratamento odontoldgico de pacientes
sistemicamente comprometidos; abordagem odontolégica ao paciente submetido a radioterapia e/ou a
quimioterapia; abordagem odontoldgica ao paciente sob cuidados paliativos; conceito de biosseguranga;
imunizacdo dos profissionais de saude; fluxo e processamento de artigos; esterilizacdo e desinfeccdo;
gerenciamento de residuos em servigos odontolégicos.

Farmacéutico — 20hs

Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei Federal n2 5991/1973, Lei Federal n2 3820/1960,
Decreto Federal n? 85878/1981, Decreto Federal n? 74170/1974, Lei Federal n? 9.782/1999 e suas alteracdes,
Portaria n® 344/1998, RDC 302/2005; RDC 67/2007. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, estrutura
administrativa, conceito. Medicamentos controlados, medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,
padronizacdo de medicamentos. Controle de infeccdo hospitalar; planejamento e controle de estoques de
medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica: introducdo a farmacologia; no¢des de ensaios
bioldgicos; vias de administracdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absor¢ao,
distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; intera¢do droga-
receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de a¢ao das drogas. Farmacos que agem no sistema
nervoso auténomo e sistema nervoso periférico: paras simpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos;
simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e
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antagonistas; anti-inflamatérios ndo esteroides; antiinflamatdrios esteroides. 8. Farmacologia - InteragGes
medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatorios,
cardiotOnicos, anti-hipertensivos e antibidticos. Rea¢des adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade
medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por
divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Manipulacdao de medicamentos, producao
de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de
técnicas e controle de qualidade. Desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de
controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de andlises: fundamentos e aplicacdes;
técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacao de
solugdes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranca. Atividades de implantacdo da farmacovigilancia seguindo
recomendacdes da Anvisa.

7 — O Edital n2 1/2024 sera consolidado de forma a contemplar as alteracdes decorrentes desta Retificacdo, que
entra em vigor na data de sua publicacao.

Volta Grande/MG, 20 de agosto de 2024

JORGE LUIZ GOMES DA COSTA
Prefeito Municipal
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* Arquivo consolidado conforme Retificagdo |

O PREFEITO MUNICIPAL DE VOLTA GRANDE/MG, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o disposto no
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, na Lei Organica Municipal, nas Leis Municipais n® 1.218/2005, 1.308/2009,
1.321/2009, 1.384/2011, 1.406/2012, 1.485/2016 e 1.515/2018 e eventuais alteracdes posteriores, TORNA
PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico para o provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva em cargos
de nivel superior e fundamental do quadro de servidores da Administracdo Publica Municipal, mediante as normas
e as condicGes estabelecidas neste Edital e demais normas pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, comunicados, atos complementares e
eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educa¢ao, Capacitagao
Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribuicdes
ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o Resultado Final do Concurso Publico.

1.3. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva, conforme
discriminado no item 2 deste Edital, bem como ao preenchimento de vagas que ficarem ociosas ou forem criadas
dentro do prazo de validade do certame.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologac¢do do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG.
1.5. O regime juridico a que serdo submetidos os candidatos classificados e contratados serd o estatutario, regido
pela Lei Complementar Municipal n2 1.307/2009.

1.6. O Concurso Publico para sele¢do de candidatos para os cargos constantes do item 2 deste Edital compreendera
as etapas a seguir:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a serem aplicadas a todos os cargos; e

b) Provas Praticas, de carater eliminatério e classificatério, a serem aplicadas somente aos cargos de: Artifice,
Escriturdrio Digitador, Motorista, Servente e Auxiliar de Servigos.

1.7. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Das Atribui¢Ges dos Cargos;

b) Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos;

c¢) Anexo Ill — Do Cronograma de Execugdo Previsto; e

d) Anexo IV — Dos Modelos de Requerimentos de Isencao.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no site: www.access.org.br,
pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 9 8308-6517 ou pelos telefones (61) 3030-3441 e 0800
101 0034, em dias uteis, de 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

1.9. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PRE-REQUISITOS E QUADRO DE VAGAS

2.1 Os cargos, a escolaridade, os pré-requisitos, a remuneragdo, a carga horaria e as vagas ofertadas sdo os
estabelecidos a seguir:
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JORNADA DE = VAGAS VAGAS TOTAL DE
CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS TRABALHO REMUNERACAO AC PcD VAGAS
Nivel Superior em Servigo Social
Assistente Social e registro no respectivo conselho 20 h/s RS 1.412,00 1 - 1
de classe
Nivel Superior em qualquer area
Coordenador CRAS e registro no respectivo conselho 40 h/s RS 1.692,64 1 - 1
de classe, se houver
Nivel Superior em Odontologia e
Dentista registro no respectivo conselho 20 h/s RS 1.412,00 1 - 1
de classe
Nivel Superior em Enfermagem e
Enfermeiro registro no respectivo conselho 20 h/s RS 2.082,37 5 1 6
de classe
Nivel Superior em Farmacia e
Farmacéutico — 20h registro no respectivo conselho 20 h/s RS 1.412,00 1 - 1
de classe
Nivel Superior em Farmacia e
Farmacéutico — 40h registro no respectivo conselho 40 h/s R$ 1.412,00 1 - 1
de classe
Nivel Superior em Fisioterapia e
Fisioterapeuta registro no respectivo conselho 40 h/s RS 1.412,00 2 - 2
de classe
Nivel Superior em
Fonoaudidlogo - UBS Fonoaudiologia e registro no 20 h/s R$ 1.412,00 1 - 1
respectivo conselho de classe
Inspetor  de  Vigilancia Nivel Superior em Medicina
P L. J Veterindria e registro no 40 h/s RS 1.412,00 CR - CR
Sanitaria .
respectivo conselho de classe
Nivel Superior em Nutrigdo e
Nutricionista - UBS registro no respectivo conselho 20 h/s RS 1.412,00 2 - 2
de classe
Nivel Superior em Psicologia e
Psicélogo - UBS registro no respectivo conselho 20 h/s RS 1.412,00 1 - 1
de classe
Atendente Nivel Fundamental Completo 40 h/s RS 1.412,00 3 - 3
Auxiliar Administrativo Nivel Fundamental Completo 40 h/s RS 1.412,00 3 - 3
,(’-:\;')::ar Administrativo Nivel Fundamental Completo 40 h/s RS 1.412,00 1 - 1
Escriturario Digitador Nivel Fundamental Completo 40 h/s RS 1.412,00 2 - 2
Fiscal Nivel Fundamental Completo 40 h/s RS 1.412,00 CR - CR
Escriturario Nivel Fundallmental’ Iru:ompleto - 40 h/s RS 1.412,00 7 1 8
52 ano, antiga 42 série
. Nivel Fundamental Incompleto -
Artifice Alfabetizado 40 h/s RS 1.412,00 6 1 7
Auxiliar de Servicos Nivel Fllmdamental Incompleto = 40 h/s RS 1.412,00 28 2 30
Alfabetizado
Nivel Fundamental Incompleto —
Motorista Alfabetizado e CNH categoria “D” 40 h/s RS 1.412,00 17 1 18
ou superior
Nivel Fundamental Incompleto -
1.412 1 - 1
Servente Alfabetizado 40 h/s RS 1.412,00
- Nivel Fundamental Incompleto -
Vigia Alfabetizado 40 h/s RS 1.412,00 1 - 1
TOTAL DE VAGAS 85 6 91
Realizagdo:
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AC = Ampla Concorréncia / PcD = Pessoas com Deficiéncia / h/s = horas por semana / CR = Cadastro Reserva / CNH = Carteira
Nacional de Habilitagdo

Nota Explicativa: O Cadastro Reserva serd composto por candidatos aprovados no Concurso Publico e se destinard ao preenchimento de vagas
que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, condicionado a disponibilidade or¢amentdria e a necessidade da
Administragdo.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. S3o requisitos e condi¢des para contracdo no cargo pretendido:

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do disposto no art.
12, § 12 da Constituigdo Federal, e no art. 13 do Decreto n? 70.436/1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

e) atender as condi¢des de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo pretendido, determinados no
item 2 deste Edital;

f) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por inspecdo médica oficial;

g) estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

h) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

i) cumprir as determinacgdes deste Edital, com as alteracGes posteriores, e das leis que regem o presente Concurso
Publico;

j) declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratacao;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da contratagao;

[) cumprir as determinagGes deste Edital.

3.2. A ndo apresentagao dos documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para a contratagdo no cargo
importara na perda do direito de contratacdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigOes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, através do link www.access.org.br, a partir
das 14h00min do dia 21 de agosto de 2024 até as 23h59min do dia 23 de setembro de 2024.

4.1.1. Para os candidatos que nao disponham de acesso a internet, serd disponibilizada Central de Atendimento
Presencial, na Avenida Artur Pedras, n2 120, Centro, Volta Grande/MG, que funcionarad das 13h00min as 17h00min,
dotado de computador, impressora e técnicos treinados para auxilio aos candidatos.

4.2. Para realizar e efetivar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar a pagina do concurso no endereco eletronico www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscri¢do;

c¢) preencher o formulario eletrénico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) escolher o cargo pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) imprimir e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, cujos valores serdo arrecadados a conta do Tesouro
Municipal de Volta Grande/MG.

4.3. Sera permitido ao candidato realizar até duas inscrices no Concurso Publico, para cargos e turnos de provas
distintos, devendo efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscricdo de acordo com os dados abaixo:

Escolaridade do Cargo Taxa de Inscrigao
Nivel Fundamental Completo e Incompleto RS 50,00 (cinquenta reais)
Nivel Superior RS 70,00 (setenta reais)
Realizagdo:

Instituto
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4.3.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para um mesmo cargo ou mesmo turno de aplicagdo das
provas terd confirmada apenas a sua ultima inscricao efetivada, sendo as demais canceladas.

4.3.2. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi
emitido em seu nome e CPF, bem como o nimero de inscricdo e o cargo escolhido.

4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancdrio e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no
documento, podera imprimir a segunda via do boleto bancario.

4.3.2.1.1. Para imprimir a segunda via do boleto bancério o candidato devera acessar a Area do Candidato com o
CPF e senha cadastrados, clicar em “22 via de cobranca” e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.

4.3.2.2. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h00min do dia 21 de agosto de 2024 até as 23h59min do dia
23 de setembro de 2024, poderdo ser reimpressos somente até o dia 24 de setembro de 2024, para fins de
pagamento.

4.3.2.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancadria, casas lotéricas ou
Internet Banking, observados os horarios de atendimento e das transacées financeiras de cada instituicdo.

4.3.2.4. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento.
4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancario ndo sera valido para fins de efetivagdo de pagamento do boleto
de inscricao.

4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que n3do seja util (feriado, sdbado e/ou domingo),
acarretando o fechamento de agéncias bancdrias, o pagamento do boleto bancario devera ser realizado até o ultimo
dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.7. Somente serd possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancario durante o periodo determinado
no subitem 4.3.2.2.

4.3.3. A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmacdo do pagamento do valor
da taxa de inscricdo pela instituicdo bancdria.

4.3.4. O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato serd o boleto bancario, devidamente quitado até a data
de vencimento.

4.3.5. N3o sera enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e/ou e-mail do candidato.

4.3.6. A inscrigdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condigdes previstas neste Edital nao
serd validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.4. As informagdes prestadas no formulario eletrénico de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto ou cédigo incorreto
referente a fung¢do, fornecido pelo candidato.

4.5. O formulario eletrénico de inscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscricao sdo pessoais e intransferiveis.
4.5.1. A inscricdo serd cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no presente
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.5.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do
para outrem.

4.6. Nao sera admitida a troca de opg¢do de cargo apds o pagamento e a efetiva¢do da inscricdo do candidato.
4.6.1. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivacdo da inscri¢cdo, queira trocar de cargo, devera efetuar nova
inscricdo e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta ultima inscricdo.

4.7. O candidato que necessitar alterar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderad requerer a alteracio
através de e-mail para contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo e nimero de Inscricdo, até a
publicacdo do resultado definitivo da homologacgao das inscri¢des.

4.8. No dia 7 de outubro de 2024, até as 17h00min, serd publicado no endereco eletronico www.access.org.br, o
resultado preliminar da homologac¢do das inscrigdes contendo a relagdo dos candidatos que tiveram sua inscri¢cdo
deferida.

4.8.1. No periodo de 8 a 10 de outubro de 2024, sera concedido ao candidato prazo para interposi¢ao de recursos
contra o indeferimento da sua inscrigao.

Realizagdo:
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4.8.2. A divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da
homologacao das inscri¢des, sera realizada no dia 15 de outubro de 2024, até as 17h00min.

4.9. Apdés o dia 15 de outubro de 2024, n3o serdo aceitas reclamagdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de inscrigdo.

4.10. A Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG e o Instituto ACCESS n3o se responsabilizardo, desde que nio
tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores;

b) falhas de comunicacdo;

¢) congestionamento das linhas de comunicacéo;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

e) falhas de impressao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscricdo.
4.11. A inexatiddo das declaracdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
4.12. Ndo havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo, salvo em face de situagbes inesperadas como:
cancelamento, suspensao, pagamento em duplicidade ou exclusdo de algum cargo do ofertado no certame.
4.12.1. Em qualquer situacdo, a devolugao somente serd efetuada em nome do candidato inscrito.

4.13. A realizagdo da inscri¢cdo implica o total conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Do total das vagas existentes para cada cargo e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do concurso publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos
da Lei Federal n2 13.146/2015; e do Decreto Federal n? 9.508/2018.

5.2. A convocagdo dos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeagao ocorrera na 52 (quinta) vaga aberta, a 22 (segunda) na 212 (vigésima primeira), a 32
(terceira) na 412 (quadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 (vinte) novas vagas.

5.3. Quando da aplicagdo do percentual estabelecido resultar em fragdes, estas apenas serdo arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente quando este ndo ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do total de vagas do
cargo.

5.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n2
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126/2021; e na
Lei n? 14.768/2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/20009.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na forma da lei, participardao do
concurso publico de que trata este Edital em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteldo das provas e demais etapas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e demais etapas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas de regéncia do
certame.

5.6. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato
de sua inscricdo no concurso publico, manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e enviar a imagem digitalizada do laudo médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término do periodo das inscri¢cdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacado da deficiéncia declarada e a identificacdo do médico que o emitiu (nome do
médico, especialidade, n? do registro profissional, assinatura do médico e data de emissdo).

Realizagdo:
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5.7. O envio da documentacdo acima é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.8. O Instituto ACCESS, caso necessdario para confirmacdo da veracidade das informacgdes, poderd solicitar o
original ou cdpia autenticada da documentagdo apresentada.

5.9. O candidato que nado se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricao nao tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da
solicitacao do candidato.

5.10. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital, serdo considerados apenas
para as vagas em ampla concorréncia, bem como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

5.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, terd seu nome publicado em lista especifica
e figurard também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na
forma deste Edital.

5.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem
as respectivas condigGes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso publico.

5.13. Na hipdtese de ndao haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as vagas
existentes, elas serdo revertidas para ampla concorréncia.

5.14. O candidato com deficiéncia inscrito no concurso publico e aprovado nas etapas serd convocado para a
avaliacdo biopsicossocial, a fim de verificar a existéncia da(s) deficiéncia(s) declaradas, bem como a compatibilidade
da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.15. A deficiéncia fisica constatada nao servird de fundamento a concessao de aposentadoria e nem readaptacao
de func¢do, salvo se adquirida posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as disposi¢des legais
pertinentes.

5.16. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento de condi¢des especiais para o dia de realizagdo da
prova objetiva, devendo indicar as condi¢des de que necessita para realiza-las.

5.17. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
5.18. No dia 7 de outubro de 2024 serd publicado o resultado preliminar com a relagdo dos candidatos que
concorrerao as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposi¢do de
recurso.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As necessidades especiais deverdo ser requeridas pelo candidato exclusivamente durante o preenchimento do
formulario eletrénico de inscrigao.

6.1.1. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficard sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.1.2. Para fins de solicitagdo de condicdo especial para realizagao das provas objetivas, o candidato deve assinalar
“Sim” a opg¢do “Condigdes Especiais para Realiza¢do de Prova”, durante o preenchimento do formuldrio eletronico
de inscricdo e, em seguida, identificar o tipo de condicdo, dentre as apresentadas em tela, que venha a se
enquadrar.

6.2. O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que por
alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd requeré-lo, exclusivamente,
durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no periodo das inscricGes, mediante o envio de
documento que ateste tal necessidade, nos termos do subitem 6.1.2 deste Edital.

6.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentagdo indicada no subitem 5.8,

Realizagdo:
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devera, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscri¢ao, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de
prova que necessita.

6.3.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades e
configuragdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato cujo
pedido de realizacdo de prova em meio eletronico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua, seu
computador portatil ja devidamente configurado com o software e versao desejados.

6.3.2. Nessa hipétese, o computador serd previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que nao haja
material proibido que possa ser consultado durante a realizacdo da prova.

6.3.3. Haverd, durante a realizacdo da prova, fiscalizacdo permanente na utilizacdo do computador pelo candidato.
6.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada no subitem 5.6, devera, durante o preenchimento do formulario
eletrénico de inscricdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobilidrio adaptado,
designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de fécil acesso, além do envio da
documentacdo indicada no subitem 5.6, deverd, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo,
especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

6.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdo de sala individual, realizacdo de prova em meio
eletronico e tempo adicional para a realizagdo das provas, somente terdo seus pedidos deferidos em caso de
deficiéncia ou doencga que justifiguem estas condi¢cGes especiais, e, ainda, que o pedido seja acompanhado de
orientagdo médica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato, nos termos do subitem 5.8 deste
Edital.

6.6.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situagao.

6.7. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessdao do atendimento especial ao candidato que nao
entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranga do certame.

6.8. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitagdo no ato da inscricdo no Concurso Publico.

6.9. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitagdo
for acolhida, serao oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

6.10. A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872/2019, e necessitar amamentar crianga de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizagao da prova do Concurso Publico, devera preencher requerimento especificando esta
condicdo, para a adogdo das providéncias necessarias, no ato de sua inscrigdo.

6.10.1. No ato de inscri¢do, a candidata deverd assinalar a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo da aplica¢do das provas e enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca
gue comprove que a crianca tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacdo das provas.

6.11. Caso a crianca ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

6.11.1. A candidata deverd apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até 6 (seis) meses de idade.

6.12. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianca no local de realizacao das provas.

6.12.1. O Instituto ACCESS nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

6.13. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.10 a 6.12 deste Edital, o direito de proceder a
amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentac¢do serd compensado durante a realiza¢do da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do
art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

Realizagdo:
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6.14. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

6.15. O candidato transexual ou travesti poderad solicitar a inclusdo e o uso do Nome Social para tratamento, nos
termos do Decreto Federal n2 8.727/2016, devendo assim requerer no ato de sua inscri¢do, por meio do formulario
eletrénico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social” a ser preenchida na tela de “Resumo da
Inscricdo”, que surgird apds a conclusao do preenchimento do formulario de inscricao.

6.15.1. O candidato que vier a requerer a inclusdo e o uso do seu Nome Social, deverd preencher todos os dados
constantes do formuldrio eletronico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social”, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado, e enviar, via upload, os documentos solicitados de acordo com
as orientacdes constantes em tela, sob pena de ndo ser possivel o atendimento de sua demanda.

6.15.2. As publicacdes referentes ao candidato transexual ou travesti serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

6.16. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

6.17. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.18. O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.18.1. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.18.2. Esses documentos valerdo somente para este Concurso Publico.

6.19. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condig¢bes de viabilidade.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

7.1. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nas seguintes situacoes:

a) o candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n2 13.392/1999; e (ou)

b) o candidato hipossuficiente que, por razées de limitagGes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento
da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia.

7.2. No periodo de 21 a 23 de agosto de 2024, para requerer a iseng¢ao, o candidato devera:

a) preencher o formulario eletronico de inscricdo, conferir e confirmar os dados cadastrados, e assinalar, em campo
especifico, que deseja solicitar isengdo do pagamento de inscricdo;

b) declarar no “Requerimento de Isen¢do” que:

b.1) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo
aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e sua situagdo econdmico-financeira
nao lhe permite pagar o valor da inscrigdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo; ou

b.2) é hipossuficiente e sua situagdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscrigdo sem prejuizo
do sustento préprio ou de sua familia, podendo esta condi¢do ser comprovada por qualquer meio legalmente
admitido, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

7.3. O candidato hipossuficiente ou desempregado que estiver inscrito no Cadunico poderd informar o seu NIS -
Numero de Identificagdo Social no ato da inscricdo para validar seu requerimento.

7.4. O candidato desempregado que ndo informar o NIS, deverd apresentar, além do requerimento no ato da
inscricdo, a documentacdo comprobatdria a seguir:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutdrio vigente com o poder publico nos &mbitos Municipal, Estadual ou Federal;

¢) ndo possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou
Federal; e

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Realizagdo:
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7.4.1. Caso nao possua contrato de trabalho registrado em sua CTPS ou ndo possua vinculo com entidade
estatutdria do servigo publico, o candidato desempregado deverd apresentar declaragdo nos termos do modelo
Anexo |V para comprovar a sua situa¢do de desemprego, bem como apresentar copias das pdginas da CTPS listadas
a seguir:

a) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco; e

b) paginas contendo outras anotacGes pertinentes, quando houver.

7.4.2. A declaracao devera ser assinada e enviada, juntamente com os demais documentos, de forma digital pela
"Area do Candidato", no endereco eletrénico www.access.org.br.

7.5. O resultado preliminar dos pedidos de isen¢do sera divulgado no dia 3 de setembro de 2024.

7.6. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera
apresentar recurso no periodo de 4 a 6 de setembro de 2024.

7.7. A relacdo definitiva dos pedidos de isencdo, apds analise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 13 de
setembro de 2024.

7.8. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se
beneficiar da isencdo de que trata este Edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

7.9. Poderdo ser realizadas diligéncias no endereco e vizinhanga do candidato, visando comprovar a situagdo
declarada pelo candidato.

8. DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste Concurso Publico.

8.2. As provas objetivas serdo compostas de questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo uma Unica
correta.

8.3. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdo e pontuacdo mdaxima, de acordo com o
nivel de escolaridade exigido para cada cargo estdo dispostos nos quadros a seguir.

8.3.1. Para os cargos que exigem nivel fundamental incompleto:

Disciplina Numero de | Peso por Pontuacao
Questoes Questdo Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Total 30 - 30,0

8.3.2. Para os cargos que exigem nivel fundamental completo ou superior:

Disciplina Numero de | Peso por Pontuacao
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0
Total 40 - 40,0

8.4. Para ser aprovado, o candidato deverd obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da
sua prova objetiva, conforme disposto nos quadros dos subitens 8.3.1 e 8.3.2 deste Edital.

Realizagdo:
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8.5. Os conteldos programaticos das disciplinas que integram as provas objetivas constam do Anexo Il deste Edital.
8.5.1. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

8.5.2. A Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG e o Instituto ACCESS n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

9. DA APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas objetivas serdo realizadas na data provavel de 27 de outubro de 2024 (domingo), na cidade de Volta
Grande/MG e, se necessario, em cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos seja superior a capacidade
das unidades de aplicagao, observado o horario oficial de Brasilia.

9.2. As provas serdo realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribui¢do:

Cargos Turno

Assistente Social, Fisioterapeuta, Enfermeiro, Dentista,
Farmacéutico — 20h, Farmacéutico — 40h, Fonoaudidlogo -
UBS, Inspetor de Vigilancia Sanitaria, Nutricionista - UBS,
Psicdlogo - UBS

Artifice, Atendente, Auxiliar Administrativo, Auxiliar
Administrativo CRAS, Auxiliar de Servicos, Coordenador CRAS
Escriturario, Escriturdrio Digitador, Fiscal, Motorista,
Servente e Vigia

Manha — De 09h00min as 12h00min

Tarde — De 14h00min as 17h00min

9.2.1. Os portoes serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.

9.2.2. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicagdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

9.3. O Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢cdo (CCl) contendo a informagdo sobre o local de realizagdo das provas
objetivas sera disponibilizado a partir do dia 21 de outubro de 2024, mediante acesso ao “Area do Candidato”, para
consulta e impressao.

9.4. Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas objetivas.

9.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos espacos localizados
na cidade de Volta Grande/MG, o Instituto ACCESS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo
(CCl) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 9.17 deste Edital. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo das provas.

9.7. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas no hordrio previsto no subitem 9.2 deste
Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscrigdo.

9.8. Durante a realiza¢do das provas objetivas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte
de calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissao de som, imagem
ou comunicagao, bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e
que nao seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer espécie.

Realizagdo:
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9.8.1. Durante a realizacdo das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem 9.8, serd
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

9.8.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 9.8.1, o candidato devera ser encaminhado a coordenagao
do local de prova, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento
de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao armamento.
9.8.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do Concurso Publico,
abrindo mao do direito de prestar a prova objetiva, sendo sumariamente eliminado do certame.

9.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecao pelo fiscal de aplicacao.
9.10. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impecam a visualizacdo de seu conteudo.

9.11. Quando do ingresso na sala de aplicacdo da prova, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletronicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

9.11.1. Somente serd admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
9.12. Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizagdo da prova objetiva e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de
aplicagdo de prova.

9.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

9.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicacdo das provas.

9.13.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomenddvel que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 10.8 ao local de realizagdo das provas.

9.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do Concurso Publico, procederd, como forma
de identificagao, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas.

9.14.1. A identificagdo datiloscdpica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito do candidato,
mediante a utilizagcdo de material especifico para esse fim.

9.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagao da
respectiva sala.

9.14.3. O Instituto ACCESS, ainda submeterd os candidatos a sistema de detec¢ao de metal no ingresso e na saida
de sanitarios, durante a realizagdo das provas.

9.14.4. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessdrio, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior poderd ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.
9.15. N3o sera permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu material
para correcao.

9.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas ou que, durante a sua
realizagdo, for surpreendido em flagrante comunicag¢do com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-se de
quaisquer dos meios de que trata o subitem 9.8, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de
alguma outra forma, a realizacdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.17. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificagdo original
em meio fisico, de um dos tipos a seguir especificados:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c) cédulas de identidade fornecidas por drgdos publicos ou conselhos de classe que, por for¢a de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

Realizagdo:
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d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; e

e) carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

9.18. Nao serdo aceitos como documentos de identificacao: certidées de nascimento; CPF; titulo de eleitor; Carteira
Nacional de Habilitagdo e documentos de identidade digitais (considerando que o celular ndo podera ser usado
durante a prova e o candidato devera ter em maos o seu documento de identificacdo); Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.18.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cOes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

9.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio proprio.

9.20. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria identificacdo.

9.21. No inicio das provas, o candidato receberd o caderno de questdes e a folha de respostas e devera conferir
seus dados pessoais nos instrumentos.

9.21.1. Caso encontre alguma divergéncia nas informagdes constantes da folha de respostas, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicacdo de prova.

9.22. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou nao devolver o caderno
de questdes (este, no caso de saida do local de aplicagdo em tempo inferior ao previsto no subitem 9.27) e a folha
de respostas.

9.23. O candidato nado poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

9.24. A leitura das orientagdes constantes da capa do caderno de questdes e a verificagao do cargo publico a que se
refere o mesmo sao de responsabilidade do candidato.

9.25. Somente serdao computadas as opg¢des transferidas a caneta para a folha de respostas, ndo se considerando
valida a marcagdo da resposta que contenha mais de uma opgdo assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido
transferida para o referido documento.

9.26. Os Unicos documentos validos para a avaliagdo da prova objetiva é a folha de respostas, cujo preenchimento sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa do caderno de questdes.

9.26.1. Em hipdtese alguma haverad substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.26.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e a assinatura na folha de
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.
9.26.3. Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente na folha de respostas sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo da prova apds o decurso de 1 (uma) hora do
horario de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o caderno de questdes no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.

9.27.1. Nao sera permitida a anotac¢do de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e
(ou) em qualquer outro meio.

9.27.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretard a ndo corregao da prova e, consequentemente, a
elimina¢do do candidato no concurso publico.

9.28. N3o é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questGes durante a realizagdo da prova.
9.29. Ao término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a folha de respostas e
o caderno de questdes, este Ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 9.27. O
candidato que descumprir o que estabelece este subitem sera eliminado do Concurso Publico.

Realizagdo:
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9.30. A folha de respostas deverd ser preenchida no decorrer do tempo determinado para realizacdo das provas,
conforme subitem 9.2 deste Edital.

9.30.1. N3o sera concedida hora adicional para preenchimento da folha de respostas.

9.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplica¢do os
documentos que serdo utilizados na correcao das provas.

9.31.1. Estes candidatos poderdao acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacao da
sala de aplicacao, que serd realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacao do local de prova.

9.31.2. A regra do subitem 9.31 acima podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizacao das provas.
9.32. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do
afastamento de candidatos da sala de aplicacao.

9.33. Se, por qualquer razado fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao, sera dado
aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdo das provas do concurso publico, de modo que
tenham, no total, o tempo previsto para realizacdo das mesmas.

9.34. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e (ou)
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e (ou) aos critérios de avaliacdo e de
classificacdo.

9.35. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
9.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacgao acerca da aplicacdo das provas, deverad solicitar ao fiscal
o relato da situagdo na ata da sala em que estd realizando a prova, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicacao.

9.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia seguinte ao da aplica¢do das provas.
Apds a divulgacdo dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposicdo de
recursos.

10. DAS PROVAS PRATICAS

10.1. As provas praticas terdo carater eliminatério e classificatério e serdo realizadas no Municipio de Volta
Grande/MG, nas datas previstas de 30 de novembro e 12 de dezembro de 2024, em horarios e locais a serem
definidos posteriormente em convocac¢do especifica, apds a divulgacdo dos resultados das provas obijetivas,
observado o limite de convocacgdo estabelecido no subitem 10.2 abaixo, de acordo com cada cargo.

10.2. Somente serdo convocados para realizagdo das provas praticas, os candidatos aos cargos de: Artifice,
Escriturario Digitador, Motorista, Servente e Auxiliar de Servigos que forem aprovados nas provas objetivas,
conforme os critérios estabelecidos no subitem 8.4 deste Edital, e forem pré-classificados até o numero de 10 (dez)
vezes o0 quantitativo de vagas para cada cargo, considerando, inclusive, aqueles que eventualmente estejam
inscritos na condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), aplicados ainda os critérios de desempate estabelecidos
neste Edital.

10.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local desighado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario determinado para a realiza¢do da etapa, munido de Documento Oficial de Identidade original e
Carteira Nacional de Habilitagdo, em validade, de acordo com o Cédigo Nacional de Transito (cargo que exige a
CNH).

10.3.1. NAO serd aceita, em hipdtese alguma, cdpia reprografica, ainda que autenticada, do Documento de
Identidade e/ou Carteira Nacional de Habilitacdo.

10.4. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que:

a) NAO comparecer as provas praticas no local e horario determinados pelo Edital de convocacdo,
independentemente do motivo alegado;

b) NAO apresentar, no momento das provas, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original, em validade,
conforme o subitem 10.3 deste Edital.

Realizagdo:
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10.5. Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na drea de conhecimento em que irdo atuar, a fim
de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

10.5.1. Para os candidatos ao cargo de Artifice, de acordo com as determinag¢es do examinador, a prova pratica
constard da execugdo das seguintes tarefas: transporte manual de materiais para obras, como areia, cimento,
cascalho e brita; preparo e transporte de concreto; capina de terrenos, limpeza de ruas e valas, entre outras
atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdao avaliados quanto a utilizacdo dos equipamentos de protecao
individual e apresentac¢do pessoal (10 pontos), o desempenho na execucdo das tarefas (20 pontos) e a higiene,
organizacdo e produtividade (10 pontos).

10.5.2 Para os candidatos ao cargo de Escriturario Digitador, de acordo com as determinacdes do examinador, a
prova prdtica constard da execucdo das seguintes tarefas: digitacdo de texto impresso, com aproximadamente
1.800 (um mil e oitocentos) caracteres, em microcomputador com pacote Microsoft Office 2016 e Sistema
Operacional Windows 10 ou similar, com durac¢do de 12 (doze) minutos. A prova pratica tera duracdo maxima de
17 (dezessete) minutos para os candidatos inscritos as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD). Os
candidatos serdo avaliados numa escala de O (zero) a 40 (quarenta) pontos e considerara toda e qualquer
divergéncia em relacdo ao texto fornecido. Sera considerado erro toda e qualquer divergéncia em relagdo ao texto
fornecido e sera descontado 0,05 (cinco centésimos) de ponto para cada caractere divergente.

10.5.3. Para os candidatos aos cargos de Motorista, de acordo com as determina¢des do examinador, a prova
pratica constara da execugdo das seguintes tarefas: conducdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria
exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato,
segundo as atribuicGes sintéticas do cargo os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a Resolugdo n@
168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliacdo do candidato serdo descontadas na proporc¢do de
sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolu¢do n2 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas:
grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatdria, sera atribuida
ao candidato nota 0 (zero).

10.5.4. Para os candidatos ao cargo de Servente, de acordo com as determina¢des do examinador, a prova pratica
constara da execugao das seguintes tarefas: esterilizar instrumentos e materiais; operar aparelhos elétricos na area
da cozinha; preparar refeicdes e a merenda escolar; realizar o preparo de alimentos; verificar estado de
conservagdo e prazo de validade dos alimentos e produtos de limpeza; escolher e usar temperos, molhos e
ingredientes; fazer controle de estoque de géneros alimenticios; limpar recintos e acessérios de refeitério e
cozinha, fazendo a correta separagao e destinagao do lixo; realizar a conservagao e limpeza de mdveis e ambientes.
Os candidatos serdo avaliados quanto ao uso correto de EPIs (10 pontos), o uso correto das técnicas e ferramentas
para o preparo de refeigdes (10 pontos) e a realizagdo das atividades de serventia, limpeza e preparo de refei¢Ges
solicitadas (20 pontos).

10.5.5. Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos, de acordo com as determinag¢des do examinador, a
prova pratica constard da execucdo das seguintes tarefas: limpeza de prédio publico, com faxina de salas,
corredores e outras dependéncias, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados
qguanto a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentacdo pessoal (10 pontos), o desempenho
na execucdo das tarefas (20 pontos) e a higiene, organizagdo e produtividade (10 pontos).

10.6. O candidato sera considerado APROVADO ou NAO APROVADO para o desempenho eficiente das atividades
dos cargos submetidos a prova pratica.

10.7. O candidato considerado NAO APROVADO na prova pratica sera eliminado do Concurso Publico.

10.8. A prova prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

10.9. Sera considerado APROVADO na prova pratica, o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
20 (vinte) pontos.

10.10. NAO haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragBes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢des, cadibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢gdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou orgéanica do candidato.

Realizagdo:
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10.11. A nota obtida na prova pratica sera somada a nota da prova objetiva totalizando, dessa forma, a nota final
do candidato no Concurso Publico.

10.12. Demais informacgdes a respeito da prova pratica constarao de edital especifico de convocagao para essa fase
a ser publicado no endereco eletrénico www.access.org.br.

11. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os candidatos serdo classificados por cargo e em ordem decrescente dos valores de Nota Final.

11.2. Avaloracgao da classificagao definitiva nas provas objetivas e praticas, conforme o caso, obedecera ao disposto
nos itens 8 e 10 deste Edital.

11.3. A Nota Final no Concurso Publico, para fins de classificagdo, obedecera ao somatdrio das notas obtidas nas
provas objetivas e praticas, conforme o caso.

11.4. Em caso de empate na nota final no Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢cbes, conforme o art. 27, paragrafo Unico,
da Lei n210.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), entre si e frente aos demais;

b) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver o maior nimero de pontos na Prova Pratica, quando houver;

d) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico e Matematico;

f) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Gerais;

g) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢des;

h) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do CAdigo de Processo Penal (Decreto-Lei n?
3.689/1941), introduzido pela Lei n2 11.689/2008.

11.5. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 11.4 deste Edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

11.5.1. Para os candidatos convocados para apresenta¢ao da certiddao de nascimento que nao apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

11.5.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagcdo da alinea “h” do subitem 13.4 deste Edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, comprovarem sua atuagdo na funcgdo de jurado, para fins de
desempate.

11.5.3. Para fins de comprovacgao da fungao de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n2?
3.689/1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

11.6. Apds a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do subitem 11.4 e cdlculo da nota final no Concurso
Publico deste Edital, os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive os candidatos
com deficiéncia, caso tenham obtido pontuacdo/classificacdo para tanto.

11.7. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia e que for aprovado no Concurso Publico terd seu
nome e a respectiva pontuac¢ao publicados em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

11.8. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos com deficiéncia, as
remanescentes serdo remanejadas para os candidatos que concorrem as vagas de classificacdo geral, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo.

11.9. Todos os resultados citados neste Edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para
o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera a interposicao de recurso de todas as decisGes proferidas no ambito deste Concurso Publico, entre
elas:

Realizagdo:
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a) do presente Edital de Abertura (impugnacao);

b) do ndo deferimento do requerimento de iseng¢do do valor da taxa de inscricao;

c¢) do ndo deferimento da sua inscri¢do;

d) dos gabaritos e do resultado preliminar das provas objetivas; e

e) do resultado preliminar das provas praticas.

12.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicacao oficial do ato objeto do recurso.

12.3. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 12.1 acima, com excec¢ao da impugnacao ao Edital
de Abertura, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.access.org.br, fazer login no sistema através
do CPF e senha e, na Area do Candidato, acessar a opcdo “RECURSOS”, nos prazos previstos para tanto de acordo
com o Anexo lll deste Edital.

12.3.1. A impugnagdo a este Edital devera ser realizada exclusivamente por meio do correio eletronico
contato@access.org.br, no prazo estabelecido no cronograma contido no Anexo Ill deste Edital, devendo o
recorrente fazer constar, no minimo, seu nome, n2 no CPF, dados para contato, cargo a que deseja concorrer e o
fundamento que motivou a impugnacao.

12.3.2. A resposta ao recurso, com excec¢do da impugnacdo ao Edital, sera disponibilizada, também, na Area do
Candidato do impetrante.

12.4. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicao do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentag¢ao comprobatdria para fins de avaliacao;

c) interpuserem recursos que facam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenacao
do Concurso Publico e/ou a Banca;

d) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em
desacordo com este Edital;

e) interpuserem recurso que contenha, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu(sua) autor(a).

12.5. Apds a anadlise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca Examinadora do
Instituto ACCESS podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

12.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagao de questdo integrante das provas objetivas, a pontuagdo
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.5.2. Se houver alteragao, por for¢ca do exame dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao integrante
da Prova Objetiva, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.5.3. Exemplares dos cadernos das provas objetivas de todas os cargos estarao disponiveis no endere¢o
eletronico www.access.org.br, juntamente com os gabaritos preliminares, para fins de recurso.

12.5.4. O espelho da folha de respostas estara disponivel na Area do Candidato no periodo para interposicdo de
recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva.

12.5.4.1. Apds analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a
atualizacdo das informacgGes ocorrera na ocasido da divulgacdo do resultado definitivo.

12.6. A pontuacdo obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar das
provas praticas poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a pontuacao
divulgada preliminarmente.

12.7. A Banca Examinadora constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.7.1. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.

13. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A NOMEAGAO

13.1. A convocacdo dos candidatos aprovados serd efetuada via publicacdo de Edital de Convocacgdo no site da
Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG e a afixacdo no quadro de avisos, obedecendo, rigorosamente, a ordem

Realizagdo:
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de classificacdo final de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal e durante o prazo de validade do

concurso publico.

13.2. Os candidatos aprovados no presente Concurso Publico, obedecida a classificagao final, serdo convocados,

para nomeacdo, também, por meio de correio eletronico, a ser enviado para o endereco eletrénico informado na

inscrigao.

13.3. O candidato convocado deverd comparecer na data/hordrio da convocacdo munido da documentacdo

constante no item 13.5, para iniciar o processo de nomeacdo. Sua auséncia podera ser considerada renuncia ao

objeto do certame, a relacao juridica e ao direito de contratar com municipalidade, sendo convocado o préximo
classificado da lista.

13.4. As nomeacdes serdo realizadas na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

13.5. Por ocasido da nomeacao sera exigido do candidato classificado a apresentacao dos seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3X4 recente, coloridas com fundo claro;

b) original e cdpia da Carteira de Identidade;

c) original e cépia do Registro Civil (nascimento ou casamento);

d) original e copia do Titulo Eleitoral e certiddo eleitoral Endereco:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) original e cépia do CPF;

f) original e copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

g) original e cépia do N2 de inscri¢do no PIS/PASEP;

h) original e cépia da 12 e 22 folha da Carteira de Trabalho;

i) original e cépia do comprovante de residéncia;

j) original e cépia do diploma registrado no MEC do curso exigido para comprovacdo da escolaridade demandada
pelo respectivo cargo ou funcdo;

k) Declaracdo de encargo de familia para fins de Imposto de Renda (formuldrio disponibilizado quando da
convocagado);

[) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo publico (formulario disponibilizado quando da
convocagado);

m) Ficha cadastral do Servidor (formuldrio disponibilizado quando da convocagéo);

n) Declaragdo de bens e valores (copia da uUltima declaracdo de Imposto de Renda), ou, caso ndo possua bens ou
valores, declaragdo de inexisténcia de bens e valores (formulario disponibilizado quando da convocagao);

o) Declaragdo de atendimento ao disposto na Simula Vinculante n2 13 do Supremo Tribunal Federal (formulario
disponibilizado quando da convocagdo);

p) Declaragdo de idoneidade para o exercicio das atribui¢Ges do cargo de provimento em comissdo (formulario
disponibilizado quando da convocagdo);

g) Exame médico pré-admissional (a ser agendado conforme orienta¢des quando da convocacdo);

r) Certidoes de bons antecedentes comprovados por meio dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, e folhas de antecedentes
emitidas, no maximo, ha seis meses, pela Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos (os
enderecos eletronicos para emissdo das Certiddes serdo disponibilizados quando da convocagdo).

13.5.1. N3do serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagdo apenas das suas fotocdpias,

mesmo que autenticadas.

13.7. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas

existentes e as previstas para o cadastro reserva, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo.

13.7.1. A aprovacgdo neste Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a

concretiza¢do desse ato condicionada a observancia das disposi¢cOes legais pertinentes, do exclusivo interesse e

conveniéncia da Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de

validade do Concurso Publico.

13.8. E obrigacdo do candidato classificado acompanhar as publica¢gdes durante a validade do Concurso Publico,

nao lhe cabendo qualquer reclamagdo posterior caso ndo atenda a convocagao no prazo determinado.

Realizagdo:
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13.9. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
qualguer um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a contrata¢do dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.

13.10. A inexatidao das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados, mesmo que constatadas
posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratacdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além das vagas inicialmente previstas.

14.2. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto ao Instituto ACCESS, por meio de solicitacdo
encaminhada ao correio eletronico: contato@access.org.br, enviando a documentacdo que comprove a
necessidade de referida alteracdo, até a publicacdo do ato de homologacdo do Concurso Publico; apds, deverd
manter atualizado junto a sede da Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, visando a sua possivel convocacao.

14.3. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condicdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

14.4. As publicacdes e divulgacdes oficiais referentes a este Concurso Publico serdo disponibilizadas no endereco
eletrénico www.access.org.br.

14.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

14.6. Eventuais modificaces introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante, podendo
a Organizadora e/ou Comissdo Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico
utilizar-se de todos os meios de comunicagao existentes na regiao, tais como radios, faixas, carros de som, televisdo,
etc., para promover a divulga¢do de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e
ao publico em geral.

14.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao,
estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

14.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela organizadora do Concurso Publico, ouvida a Comissdo
Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdao do Concurso Publico.

14.9. A Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG e o Instituto ACCESS n3o emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no
Certame, pois a prépria publicagdo no diario oficial do municipio é documento habil para fins de comprovagao da
aprovagdo. N3o serao fornecidos atestado, cépia de documentos, certificado ou certiddo relativos a situagao do
candidato reprovado no Concurso Publico.

14.10. N3o serdo fornecidas, por via telefonica ou postal, informagbes quanto a posicao dos candidatos na
classificagdao do Concurso Publico.

14.11. A condi¢do de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas serad de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local na rede
SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

14.12. As convocagdes serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG.

14.13. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG
podera anular a inscri¢do, prova ou contratacdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragédo
ou irregularidade no Certame, em qualquer tempo.

14.14. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscrigdo do candidato,
sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG ainda que ja tenha sido publicado.

14.15. As providéncias e atos necessarios para a chamada e admissdo dos candidatos aprovados/classificados no
Concurso Publico s3o de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG.

Realizagdo:
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14.16. A homologacdo do resultado final deste Concurso Publico se dara através de Decreto do Prefeito Municipal,
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletronico do Concurso Publico: www.access.org.br.

Volta Grande/MG, 20 de junho de 2024

JORGE LUIZ GOMES DA COSTA
Prefeito Municipal
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Social

Realizar levantamento das necessidades do territério de abrangéncia da UBS; Planejar e desenvolver acdes
educativas; Promover articulacdo intersetorial; Atender e avaliar as condi¢cdes funcionais de usuarios; Atender
individualmente os casos conforme diretrizes; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e
recuperacao de usudrios; Realizar Projeto Terapéutico Singular, quando necessario; Realizar Apoio Matricial nas
reunides com as ESF; Realizar visitas domiciliares; Realizar atendimentos; Desenvolver grupos educativos de
prevencdo, promoc¢ao e tratamento da saude; Participar de treinamentos e reuniGes internas; Realizar entrega
semanal de fichas de producdo; Cumprir meta preestabelecida; Registrar os atendimentos em prontudrio; Realizar
relatérios, elaborar projetos; Colaborar com entidades de ensino e pesquisa; Submeter resultados de pesquisa para
publicacdo; outras atividades correlatas.

Coordenador CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacdo dos programas, servicos,
projetos de protecado social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execu¢do e o monitoramento dos
servicos, o registro de informacdes e a avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios; Participar
da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
contrarreferéncia; Coordenar a execucdo das acoes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos
no territério; Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS; Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS; Efetuar a¢cdes de mapeamento, articulacdo
e potencializacdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;
Efetuar acGes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes ; Averiguar as necessidades de
capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social; Planejar e coordenar o processo
de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia
Social; Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social; outros servicos
correlatos.

Fisioterapeuta

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
fisica do paciente. Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condicbes
dos pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Enfermeiro

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessdrio, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢es entre outras), em todos os ciclos de vida;
Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposic8es legais da profissdo; Realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;
Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes cronicas no
territério, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des
desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
Supervisionar as ac¢bes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas,
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protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

Dentista

Realizar a aten¢do em saude bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes
legais da profissao; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacao em saude bucal no territdrio; Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases
clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentdrias (elementar, total e parcial removivel);
Coordenar e participar de agles coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar a¢ées de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal
(TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as acGes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢des crénicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; e Exercer outras
atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

Farmacéutico — 20h

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producao, dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da areafarmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas e bromatolégicas; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos; outras atividades correlatas.

Farmacéutico — 40h

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensagao, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da areafarmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos; outras atividades correlatas.

Fonoaudidlogo UBS
Planejamento, coordenacdo, avaliacdo, controle e execucdo dos servicos gerais de fonoaudiologia e da area técnico-
administrativa relacionada, respeitadas a formacao, legislacdo profissional e regulamentos do servico.

Inspetor de Vigilancia Sanitaria

Planejamento, execugdo, controle e acompanhamento do trabalho de fiscalizagdo na area da saude publica e
higiene sanitaria, que consiste na inspecdo de ambientes e estabelecimentos de interesses da saude e prestadores
de servigos que industrializam, manipulam, comercializam, armazenam e transportam produtos, alimentos,
medicamentos e insumos, de acordo com as atribui¢es especificas na drea de atuagdo, respeitadas a formacao,
legislacao profissional, lei de criagcdo do Sistema de Vigilancia Sanitaria e demais regulamentos do servico.
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Nutricionista

Planejamento, acompanhamento, avaliacdo, execugao e controle das atividades relacionadas a nutri¢cdo, programas
de educagdo preventiva, vigilancia nutricional e de reeducac¢do alimentar, respeitadas a formacao, legislacdo
profissional e regulamentos do servico.

Psicélogo - UBS

Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades relacionadas a psicologia aplicada
a drea clinica de atuacdo nas unidades de saude do ambito municipal, respeitadas a formacdo, legislacao
profissional e regulamentos do servico.

Artifice

Executar obras geral, guiando-se por plantas, desenhos esquemas, esbocos, modelos especificacdes e outras
caracteristica, utilizando materiais e instrumentos adequados, para construir, reformar, reparar casas, galpdes,
muros e obras similares; Construir, Instalar e reparar moveis e pecas de madeira como: mesas cadeiras, armarios,
portas, janelas e outros, guiando-se por desenhos e especifica¢des, utilizando ferramentas e materiais adequados
para medir, cortar, colar, pregar e dar acabamento ao mobilidrio em construcdo; Montar, reparar ou substituir
pecas ou conjuntos elétricos em edificios ou outros locais, testando o funcionamento e efetuando ajustes e
regulagens convenientes para manter o sistema elétrico em condi¢des ideais de funcionamento; Executar a
manutencgdo preventiva e corretiva em veiculos leves e pesados, maquinas, equipamentos e instrumentos em geral,
desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando pecas e/ou conjuntos, para assegurar-lhes
condicdes ideais de funcionamento; Executar servicos de pintura em geral, envolvendo a preparacdo dos
materiais necessarios e a aplicacdo nos locais desejados, utilizando equipamentos e instrumentos apropriados para
proteger e restaurar; Executar servicos de solda em geral. utilizando processos e materiais adequados a cada
trabalho, para montar. reforcar ou reparar pecas, ferramentas, partes de maquinas ou conjuntos mecanicos;
Montar, instalar e reparar sistemas de tubulagdes, medindo, cortando, unindo e vedando tubos e conexdes,
utilizando ferramentas e materiais adequados para possibilitar a passagem e distribuicdo de fluidos aos locais
desejados; executar outras tarefas correlatos.

Atendente

Atender membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-
Ihes informac8es e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados; atender chamadas telefénicas; anotar
recados; prestar informacgdes; registrar as visitas e os telefonemas recebidos; Auxiliar em pequenas tarefas de
apoio administrativo; utilizar recursos de informatica; Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades
de administracdo, para atender solicitacGes e necessidades da unidade; Controlar frequéncia, registrar as horas
trabalhadas e as ocorréncias didrias; encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios;
Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e
transmitir mensagens telefonica; receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens,
encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo
com as necessidades da unidade; Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar Administrativo

Registrar em impresso proprio e acompanhar os tramites de documentos manipulados no setor, anotando etapas
de movimentacdo, apurando atrasos, verificando e mantendo contatos com outros setores envolvidos,
fornecedores e outras entidades, a fim de possibilitar a apresentacao de dados requeridos; Coletar dados diversos,
consultando documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios, a fim de obter informag¢des necessarias; Elaborar
quadros demonstrativos, mapas e graficos diversos, efetuando levantamento e célculos, compilando e tabulando
os dados a fim de permitir a realizacdo de estudos e analises, bem como auxiliar analise dos mesmos; Datilografar
cartas, oficios, memorandos, requerimentos, quadros estatisticos, relatdrios e documentos diversos, baseando-se
em rascunhos ou originais manuscritos ou impressos; Organizar e manter atualizado, arquivos, ficharios. controles
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diversos, relativos a administracdo de pessoal, contabilidade, custos, financas, patriménio, biblioteca, servigos
gerais. atendimento médico-odontoldgico; etc; executar tratamentos especificamente prescritos, procedimentos
de educacdo para saude, servico de esterilizacdo, curativo, imunizacdo, colher material para exames laboratoriais,
controlar pacientes em doencas transmissiveis, orientar e auxiliar na higiene e tratamento bucal e controle de
Zoonoses; Desenhos arquitetonicos, topografias em geral; Atendimento no controle de abastecimento dos veiculos,
trafego e estado de utilizacdo dos mesmos antes do uso; Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar Administrativo CRAS

Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que se refere as
funcbes administrativas; Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participacao das atividades de capacitacdao ou formacao
continuada da equipe de referéncia do CRAS; outros servicos correlatos.

Auxiliar de Servigos

Executar trabalhos rotineiros de limpeza e conservag¢do em geral tirando o pd, encerando, lustrando, lavando pisos,
paredes vidro instalagGes sanitdrias e mobiliario, para assegurar as condicGes de asseio e higiene; Abastecer e
distribuir toalhas, papel higiénico e sabonete nas dependéncias sanitarias; Executar servicos gerais internos e
externos de coleta e entrega de correspondéncias e documentas mediante protocolo dirigindo-se aos locais
indicados; Embalar, desembalar acondicionar e desacondicionar materiais diversos, bem como remover e
transportar moveis e maquinas; auxiliar na carga e descarga de veiculos; Executar servicos de cantina preparando
café, cha, lanches e outros, utilizando utensilios e meios préprios para servir aos empregados da empresa; Zelar
pela organizacdo da copa e cantina, limpando-a, guardando os utensilios, retirando lougas quebradas, para manter
a ordem e higiene local; Zelar pelas dependéncias abrindo-as e fechando-as ao inicio e termino das atividades,
responsabilizando-se pela guarda de chaves; Cuidar de portarias durante o dia ou noite, impedindo a entrada de
pessoas estranhas aos setores; Auxiliar os artifices em suas tarefas; Executar outras tarefas correlatas.

Escriturario

Coletar dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, bem como efetuar cdlculos simples,
objetivando cumprir a rotina administrativa; Transcrever dados e efetuar langamentos diversos controle de
documentos a facilitar consultas; Participar na atualizacdo de fichdrios e arquivos, classificando documentos por
matéria ou ordem alfabética, objetivando o controle sistematico; Participar no controle de requisicdo e
recebimento de materiais de escritdrio, providenciando o preenchimento e remessa aos érgao competentes, bem
como o acompanhando e recebimento, para manter o nivel de material necessdrio ao setor de trabalho;
Datilografar textos, formularios e fichas, transcrevendo de originais, manuscritos ou impressos, para atender as
rotinas administrativas; Operar maquinas de duplicagdo de documentos como xerox, mimedgrafos e outras;
Registar entrada e saida de documentos, com o objetivo de assegurar o fluxo correto dos mesmos; Desenhar
projetos, plantas e copias; Operar os CPDs, digitando e executando fases inerentes as planilhas; Conferir
lancamentos, listagem e analise dos servicos executados; Atender ao publico no protocolo de requisitos, emissdo
de guias e prestar informagGes; Executar outras tarefas correlatas.

Escriturario Digitador

Coletar dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, bem como efetuar célculos simples,
objetivando cumprir a rotina administrativa; Transcrever dados e efetuar langcamentos diversos controle de
documentos a facilitar consultas; Participar na atualizacdo de fichdrios e arquivos, classificando documentos por
matéria ou ordem alfabética, objetivando o controle sistematico; Participar no controle de requisicdo e
recebimento de materiais de escritério, providenciando o preenchimento e remessa aos 6rgao competentes, bem
como o acompanhando e recebimento, para manter o nivel de material necessdrio ao setor de trabalho;
Datilografar textos, formularios e fichas, transcrevendo de originais, manuscritos ou impressos, para atender as
rotinas administrativas; Operar maquinas de duplicagdo de documentos como xerox, mimedgrafos e outras;
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Registar entrada e saida de documentos, com o objetivo de assegurar o fluxo correto dos mesmos; Desenhar
projetos, plantas e cdpias; Operar os CPDs, digitando e executando fases inerentes as planilhas; Conferir
langamentos, listagem e analise dos servicos executados; Atender ao publico no protocolo de requisitos, emissdo
de guias e prestar informacdes; Executar outras tarefas correlatas.

Fiscal

Efetuar a fiscalizacdo, mediante averiguacdo "in loco" nos cinemas, feiras e mercados, matadouros e outros
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao de servicos, para evitar fraudes e irregularidades; Efetuar
a fiscalizacao de comércio ambulante e as respectivas documentacdes e licenciamentos; Examinar rétulos, faturas,
selos de controle, notas fiscais, livros contdbeis e outros documentos, para defender os interesses da administracao
Municipal e da economia e da saude popular; Realizar busca em depdsitos, estabelecimentos diversos e em meios
de transporte, com indicios de irregularidades, efetuando diligencias necessarias para processar apreensao de
mercadorias e produtos se necessdrio: Fiscalizar sorteios, concursos, consdrcios, venda e promessa de venda de
direitos e outras modalidades de captacdo de poupanca. procedendo as necessarias verificagdes e sindicancias para
defender a economia popular; autuar contribuintes em infracdo, instaurando processos administrativos-fiscal e
providenciando as respectivas notifica¢cdes, para assegurar o cumprimento das normas legais; manter-se informado
a respeito da politica de fiscalizacdo de nivel federal e estadual, acompanhando as divulgacGes feitas em
publicagGes oficiais e especializadas; Executar outras tarefas correlatas.

Motorista

Vistoriar o veiculo, verificando o estado de pneus, no nivel de combustivel, 4gua e éleo, testar freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser
seguindo, os horarios, o nimero de viagens, estabelecimentos onde se processardo cargas e descargas e outras
instrucdes para dar cumprimento a programacao estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando seus comandos de
marcha direc¢do, observando o fluxo do transito e a sinalizagdo. para transportar passageiros e/ou conduzi-los aos
locais de carga e descarga; zelar pela documentagdao da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes. para apresentda-la as autoridades competentes, quando solicitado; controlar a carga
e descarga do material transportado. comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega, orientando
sua disposi¢ao no veiculo, para evitar acidentes e atender as necessidades das dareas; - Zelar pela manuteng¢do do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo a garagem
apos a jornada de trabalho, para possibilitar a manutengao, abastecimento e guarda do mesmo; Executar outras
tarefas correlatas.

Servente

Executar trabalhos rotineiros de limpeza e conservacdo de prédios e unidades administrativas, tirando o po,
encerando, lustrando, lavando pisos, paredes vidro instalagGes sanitdrias e mobilidrio, para assegurar as condi¢Ges
de asseio e higiene; Abastecer e distribuir toalhas, papel higiénico e sabonete nas dependéncias sanitarias; Executar
servigos de cantina preparando café, cha, lanches e outros, utilizando utensilios e meios prdprios para servir aos
empregados da empresa; Zelar pela organizacdo da copa e cantina, limpando-a, guardando os utensilios, retirando
loucas quebradas, para manter a ordem e higiene local; Zelar pelas dependéncias abrindo-as e fechando-as ao inicio
e termino das atividades, responsabilizando-se pela guarda de chaves; Executar outras tarefas correlatas.

Vigia

Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e
ambientais; vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidas necessdrias para evitar
danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada. Prestar
informacgdes que possibilitam a puni¢do dos infratores e volta a normalidade; redigir ocorréncias das anormalidades
ocorridas; executar outras tarefas de mesma natureza correlatas.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

C

argos de Nivel Fundamental Incompleto

Lingua Portuguesa:

Leitura e compreensao de textos. Linguagem verbal e ndo verbal. Ortografia. Acentuacao grafica. Fonemas e letras.
Encontros vocalicos e consonantais. Pontuacdo. Classes de palavras. Significacdo de palavras: sinbnimos e
anténimos. Denotacgdo e conotagdo. Morfossintaxe do periodo simples. Concordancia verbal e nominal.

Raciocinio Légico e Matematico:

Estrutura logica de relagGes entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo de novas informagoes das
relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. Compreensdo
e elaboracdo da ldgica das situacbes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre
outros, conjuntos numéricos racionais — operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas
formas fraciondria e decimal, nimeros e grandezas proporcionais; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e
temporal.

Conhecimentos Gerais

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacées
histdricas a nivel municipal, regional e nacional.

Cargos de Nivel Fundamental Completo

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Fonema e letra: digrafo, encontros vocalicos, encontros
consonantais e divisdo sildbica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo,
género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo:
simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario.
Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: nogdes de tempo presente, passado e futuro. Concordancia nominal.
Significacdo das palavras: sinbnimos e antonimos. Ortografia (escrita correta das palavras). Acentuacgdo grafica.
Pontuacgdo.

Raciocinio Logico e Matematico:

Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedugdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensao e elaborag¢do da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico
(que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro opera¢bes nas formas fraciondria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e
grandezas proporcionais, razdo e proporg¢ao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem);
raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal; formagdo de conceitos; discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas.

Conhecimentos Gerais

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculaces
histdricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.
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Conhecimentos Especificos — Atendente

O papel do(a) atendente. Marketing pessoal. Relacionamento interpessoal. Processo de comunicagdo. Atendimento
telefénico. Atendimento ao publico. Técnicas de recepgao e atendimento. Qualidade na recepgdo do publico.
Agendamentos e tipos de agendas. Fluxo de entrada e saida de documentos. Tipos de arquivos. Ergonomia.
Relacdes humanas no trabalho. Redacio oficial. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos — Auxiliar Administrativo

Fundamentos bdsicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Func¢des administrativas:
planejamento, organizag¢do, controle e direg¢ao. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas
administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Delegacao de poderes; centralizacdo
e descentralizacdo. Lideranca. Motivacdao. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho. Relagdes humanas: comunicacao
interpessoal. Postura pessoal e profissional. Técnicas administrativas e organizacionais. Processos de comunicagao.
Organizacdo de reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizacao de arquivos e métodos de acesso.
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerdncia, discricdo, conduta, objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento,
eficdcia no comportamento interpessoal, fatores positivos do relacionamento, comportamento receptivo e
defensivo, empatia, compreensdo mutua, relacdo entre servidor e opinido publica, relacdo entre drgdo e opinido
publica. Fundamentos, conceitos e normas gerais da redacdo oficial (Manual de Reda¢do da Presidéncia da
Republica, 32 Edicao, revista, atualizada e ampliada, 2018). Padrao oficio, fax, correio eletrénico, Atas, pareceres,
memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaragdo, despacho, portaria, relatério, ordem
de servico, exposicdo de motivos. NogBes e principios de licitagdes publicas (Lei n? 14.133/2021). No¢des de
seguranca do trabalho. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Auxiliar Administrativo CRAS

Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fung¢des administrativas:
planejamento, organizacao, controle e dire¢do. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas
administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Delegagdo de poderes; centralizagdo
e descentralizagdo. Lideranga. Motivagdao. Comunicagao. Etiqueta no trabalho. Relagdes humanas: comunicag¢do
interpessoal. Postura pessoal e profissional. Técnicas administrativas e organizacionais. Processos de comunicagao.
Organizagdo de reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagao, atengdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento,
eficacia no comportamento interpessoal, fatores positivos do relacionamento, comportamento receptivo e
defensivo, empatia, compreensdo mutua, relacdo entre servidor e opinido publica, relacdo entre drgdo e opinido
publica. Fundamentos, conceitos e normas gerais da redacdo oficial (Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica, 32 Edicao, revista, atualizada e ampliada, 2018). Padrado oficio, fax, correio eletrénico, Atas, pareceres,
memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaragdo, despacho, portaria, relatdrio, ordem
de servico, exposicdo de motivos. NogBes e principios de licitacdes publicas (Lei n? 14.133/2021). No¢des de
seguranca do trabalho. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Escriturario Digitador

Protocolo, registro, tramitacao, expedicao, arquivamento de documentos; No¢des de conservagao e preservacao
de acervos documentais; Nog¢Ges na drea de recursos humanos e materiais; Noc¢des e principios de licitacGes
publicas (Lei n? 14.133/2021); Comunicacdo, rela¢des interpessoais nas organiza¢bes e trabalho em equipe;
Elaborac¢do de organogramas, fluxogramas e cronogramas; Contratos administrativos; Atendimento aos publicos
interno e externo; Fundamentos, conceitos e normas gerais da redagao oficial (Manual de Redagao da Presidéncia
da Republica, 32 Edicdo, revista, atualizada e ampliada, 2018). Etica profissional.
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Conhecimentos Especificos - Fiscal

Legislagdo ambiental e urbanistica. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (leis e cddigos municipais relativos a
posturas, obras e uso e ocupagdao do solo. Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. Planejamento urbano.
Ocupacado do uso do solo e zoneamento. Controle e verificagdo de obras, loteamentos, calcamentos e logradouros
publicos quanto ao cumprimento das normas urbanisticas ou de protecdo ao patrimonio publico, aplicando as
sancbes fiscais previstas na legislacdo vigentes. Fiscalizacdo de forma preventiva e corretiva verificando a
regularidade quanto aos parametros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e
particulares. Levantamento e avaliacdo de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro
imobilidrio. Vistoria e elaboracdo de relatdrios e pareceres. Etica profissional.

Cargos de Nivel Superior

Lingua Portuguesa
Interpretacdo de texto. Argumentagdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e

acentuacdo. Articulagdo do texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da ora¢do. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Flexdao nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase. Pontuacdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas.

Raciocinio Légico e Matematico

Principios Fundamentais em Ldgica Matematica. Fundamentagdo do Calculo Proposicional. Operagdes Ldgicas do
Calculo sentencial. Entidades ligadas a operacdo. Tabela verdade. Tautologia, Contradicdo e Contingéncia. Relagdo
de implicacdo Légica. Relacdo de equivaléncia Légica.

Conhecimentos Gerais

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes
histdricas a nivel municipal, regional e nacional.

Conhecimentos Especificos - Coordenador CRAS

Familia: assisténcia social, violéncia, direitos e acolhimento. Salde e salde mental. Prote¢do social basica e
Protegdo social especial. Prote¢do e Atendimento Integral A Familia - PAIF. Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS. Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS.
Politica Nacional do Idoso. Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem. Cuidados e atencdo com criangas,
adolescentes, adultos e idosos em vulnerabilidade social. Convivéncia familiar e comunitaria. Desenvolvimento da
Crianca e do Adolescente. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Assistente Social

Parametros de atuacdo do assistente social na assisténcia social. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto da
Pessoa Idosa. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Elaboracdo de projetos; métodos; e, técnicas
qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos; programas; e, projetos sociais. Avaliacdo de programas sociais.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Maria da Penha. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Construcdo do sistema descentralizado e participativo
de assisténcia social. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Servico social na América Latina.
Formacgdo profissional do assistente social na sociedade brasileira. Debate tedrico-metodoldgico; ético-politico; e,
técnico-operativo do servico social e respostas profissionais aos desafios atuais. Condicionantes; conhecimentos; demandas; e,
exigéncias para o trabalho do servigo social em instituicGes. Servico social e saide do trabalhador diante de mudancas
na producdo; organizacdo; e, gestao do trabalho. Histdria da politica social: o mundo do trabalho na era da reestruturagao
produtiva e da mundializagdo do capital. A familia e o servigo social. Administracdo e planejamento em servigo social:
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atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria e consultoria. Responsabilidade
social das instituicOes. Gestdao de responsabilidade social. Conceitos; referenciais normativos; e, indicadores. Histéria e
constituicdo da categoria profissional. Questao social; politicas sociais; e, direitos sociais. Servico social e 0 compromisso
daimplementacdo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Pesquisa social. Codigo de Etica do Assistente Social.

Conhecimentos Especificos — Fisioterapeuta

Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/1988, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2. 8.080/1990 e Lei Federal
n?. 8.142/1990). Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia.
Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteracdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mental,
cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pedidtricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia
motora, manipula¢des, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas:
alteracdes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito, complicacdes do aparelho respiratdrio.
Técnicas de treinamento em locomoc¢do e de ambulagdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com
cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e
termoterapia. Conhecimentos bdsicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterdpicas que promovam
a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial).
Atendimento nas fases pré e pds-operatdrias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia — pacientes
submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputagdes e alteragdes neuroldgicas
periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracdes cardiorrespiratdrias, metabdlicas, infectocontagiosas, com
sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteracdes de consciéncia ou ndo, submetidos a
tratamento clinico, pré ou pds-operatdrios de patologias neuroldgicas, sequelados ou ndo, com varios graus de
acometimento. Pediatria - pacientes com alteragGes respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afec¢bes
cirargicas, neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica cirurgica - pacientes em pré ou pds-operatoérios de cirurgias
abdominais ou tordcicas com alteragdes respiratdrias ou ndo.

Conhecimentos Especificos — Enfermeiro

Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades.
Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Sistematizagao da assisténcia de enfermagem.
Controle de infecgdo hospitalar e metodologia de desinfecgdo/esterilizacdo. Semiologia e semiotécnica. Saude
coletiva e epidemiologia. Enfermagem médica-cirdrgica e materno-infantil. Enfermagem no Programa de
Assisténcia ao Adulto. Assisténcia de enfermagem ao paciente psiquiadtrico. Farmacologia para enfermagem.
Assisténcia de enfermagem na terapia intensiva e nas emergéncias. Aten¢do Basica, Estratégia Saude da Familia e
Programas de Saude. Saneamento basico. Politicas de salde publica. SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestado.
Legislacdo: Lei n2 8.080/1990. Lei n2 8.142/1990. NOAS - SUS 01/02. Pacto pela Saude. Portaria MS 648/2006.

Conhecimentos Especificos — Dentista

Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Politica Nacional de Promocdo a Saude.
Redes de Atencdo a Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal; educacdo em saude; processo de trabalho
das equipes multiprofissionais na Estratégia Saude da Familia; determinantes sociais em saude bucal; organizagdo
da atencdo a saude bucal por meio do ciclo de vida do individuo; principios basicos de anestesia bucal; principios e
conceitos em biosseguranca; interpretacao de exames laboratoriais; indicacdes e contraindicacdes de exodontias
de dentes permanentes deciduos; técnicas cirurgicas em odontologia; manejo e tratamento das alteraces de polpa
e peridpice; urgéncias odontoldgicas; diagndstico e manejo do trauma dental; terapéutica medicamentosa em
odontologia; carie dental; tratamentos restauradores em dentes permanentes e deciduos; uso de fluoretos em
saude bucal; diagndstico e tratamento das doencas periodontais; lesGes fundamentais da mucosa da boca;
manifesta¢des bucais de doencas sistémicas; tumores benignos e malignos de tecidos moles bucais; cancer de boca;
infecgdes fungicas bucais e sistémicas; manejo do paciente infantil; aleitamento materno; tratamento restaurador
atraumatico; InfecgBes virais; Infec¢Ges bacterianas; cancer bucal: classificagdo, estadiamento e diagndstico;
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doengas imunoldgicas e alérgicas; condi¢des ulcerativas. Biologia pulpar e perirradicular: embriologia do complexo
dentinopulpar e tecidos perirradiculares; Inflamagao; Infeccdo; dor, pulpite, abscesso e drenagem. Doenca carie:
manifestac¢des clinicas, diagndstico e terapéutica; quando restaurar e quando deter a doenca cérie; colagem de
fragmento dental; exodontias simples e de dentes impactados; complicacdes em exodontias; diagndstico
diferencial e bidpsia; tratamentos das infec¢des bucomaxilofaciais; manejo clinico e avaliagdes pré e pods-
operatdrias. Crescimento e desenvolvimento; terapia endoddntica em dentes deciduos; anestesia local para a
crianca e o adolescente. Classificacdo, epidemiologia, etiologia e microbiologia da doenca periodontal; disturbios
sistémicos e periodonto. Principios de formacdo da imagem e técnicas radiograficas; exames radiograficos
intrabucais; exames radiograficos extrabucais. Farmacologia dos anestésicos locais; técnicas de anestesia regional
em odontologia; complicagdes locais e sistémicas em anestesia local; prevengdo e controle da dor; uso de
antibidticos no tratamento ou na prevencao de infec¢des bucais. Avaliacao e tratamento odontolégico de pacientes
sistemicamente comprometidos; abordagem odontoldgica ao paciente submetido a radioterapia e/ou a
guimioterapia; abordagem odontolégica ao paciente sob cuidados paliativos; conceito de biosseguranca;
imunizacdo dos profissionais de saude; fluxo e processamento de artigos; esterilizacdo e desinfeccdo;
gerenciamento de residuos em servicos odontoldgicos.

Conhecimentos Especificos — Farmacéutico — 20h e Farmacéutico — 40h

Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/1960, Lei 8666/1993, Decreto
85878/1981, Decreto 74170/1974, Lei 9.782/1999 e suas alteracGes, Portaria 344/1998, RDC 302/2005; RDC
67/2007. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, estrutura administrativa, conceito. Medicamentos
controlados, medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, padronizacdao de medicamentos. Controle de
infeccdo hospitalar; planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e
farmacodinamica: introdugdo a farmacologia; no¢des de ensaios bioldgicos; vias de administragcdo e manipulagdo
de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcao, distribuicao e eliminacao de farmacos; biodisponibilidade
e bioequivaléncia de medicamentos; intera¢do droga-receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de
acao das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico: paras
simpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores
neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; anti-inflamatdrios nao
esteroides; anti-inflamatdrios esteroides. Farmacologia - Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas,
bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos.
Reag¢Oes adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas
obtidas por dispersdo mecanica. Manipulacdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes,
Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade.
Desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos
cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicacGes; técnicas modernas na investigacdo de
produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de solu¢des. Nanotecnologia farmacéutica.
Biosseguranca. Analise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo;
Andlise de protocolos e relatdrios de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA;
Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendacdes da Anvisa. Biosseguranca em
hemoterapia. Etica Profissional

Conhecimentos Especificos - Fonoaudiélogo - UBS

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Fisiologia da fonagdo: Processo de aquisicdo e producdo dos sons da
fala. Fisiologia da audicdo: patologias, exames audiolégicos e préteses auditivas. Intervencdo fonoaudioldgica nos
distlrbios da comunica¢do. 5. No¢Ges de Saude Publica: planejamento e programas preventivos. Fonoaudiologia
hospitalar. Trabalho em equipe multiprofissional. Programas fonoaudioldgicos e triagem. Motricidade
Oral/Linguagem/Audicdo/Voz/Fonoaudiologia hospitalar. O Cddigo de Etica Profissional em Fonoaudiologia.

Realizagdo:

Instituto

ACCESS



PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA GRANDE/MG
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 1/2024, DE 20 DE JUNHO DE 2024

Fisiologia do sistema motor oral. Avaliagdo e conduta terapéutica dos distirbios miofuncionais orais. Sistema Unico
de Salde, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/1990 e 8142/1990), Decreto n? 7.508/2011. Pacto do SUS. Conceitos
da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da
Familia. Modelos Assistenciais.

Conhecimentos Especificos - Inspetor de Vigilancia Sanitaria

Noc¢des de saude publica e saneamento basico. Doengas infectocontagiosas, no¢des basicas e medidas profilaxia
das doencas. Vigilancia e fiscalizagdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos,
bebidas e instalacdes fisicas. Armazenagem, transporte, tratamento e disposicao final de residuos sélidos e residuos
liquidos. Vigilancia e controle sanitdrio de produtos de interesse da salde. Coleta de amostras de géneros
alimenticios para anadlise em laboratério. Controle de vetores, roedores e animais peconhentos em
estabelecimentos comerciais. A¢des de vigilancia e monitoramento da 3agua. Instauracdo de processos de
interdicdes de estabelecimentos comerciais e autuacdes.

Conhecimentos Especificos - Nutricionista - UBS

Nutricdo Normal: Conceito, classificacdo, fungdes, fontes, digestdo, absor¢do e metabolismo de: proteinas, lipidios,
glicidios, vitaminas, minerais, dgua e fibras; Energia: componentes dos gastos energéticos, medidas, calculos e
recomendacdes; e Nutricdo do adolescente, adulto, idoso e atletas. Nutricdo materno-infantil: Aleitamento
materno; Férmulas Infantis de segmento e especializadas; Nutricdo do lactente, pré-escolar e escolar; Nutricdo na
gestacdo e lactacdo; Nutricdo nas complicacGes da gravidez; e Nutrigdo nas principais patologias infantis. Técnica
Dietética: Conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo dos alimentos; e
operacGes, modificagdes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. Avalicao Nutricional: Tipos de avaliacdo
nutricional — Adequacdo aos diversos grupos; Indicadores do estado nutricional; Avaliagdo do consumo de
alimentos, habitos alimentares e classificacdo da desnutricdo e obesidade. Nutricdo Clinica e Pediatria: Terapia
nutricional: principios gerais, indicagdes e contraindica¢des, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de
administragdo, monitorizagao e legislacdo aplicada; Conduta Nutricional em: doengas gastrointestinais e glandulas
anexas; doengas do metabolismo eglandulas enddcrinas; doengas cardiovasculares; doengas musculoesqueléticas;
doengas renais e transplantes; doengas pulmonares; desequilibrio do peso corpdreo; doengas neopldsicas; grande
qgueimado, politraumatismo e sepse; doengas do sistema nervoso e disfagia; pré e pés operatério (cirurgias do trato
digestério, cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; e Transtornos do comportamento alimentar; Doengas
carenciais e saude dentdria; Interagdao droga-nutriente; Imuno modulagao, Alimentagdao Funcional; e Dietas
Hospitalares e preparo para exames. Administracao Aplicada as Unidades de Alimentagao e Nutrigdo: Fundamentos
de Administragdo; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos
humanos das U. A. N.; Aquisicdo e armazenamento de géneros; Planejamento de cardapios; Custo; Avaliacdo e
controle; e lactario. Controle Higiénico-Sanitario e Tecnologia de Alimentos: Agua — caracteristica e tratamento;
Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfec¢des alimentares;
Deterioracdo dos alimentos; Métodos deconservacgdo dos alimentos; e Sistema APPCC. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Psicélogo - UBS

Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, histéria. Psicologia institucional e processos
grupais. Psicologia do desenvolvimento. Psicologia juridica. Psicologia social. Psicologia escolar: teorias da
aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria
comportamental. Psicodrama: teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da saude:
acdo e papel do psicélogo. Principios gerais da psicossomatica. O trabalho da psicologia na saude publica. Saude
mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Psicologia das relagdes de género e
sexualidade humana. Avaliagdo psicolégica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica
profissional. Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental.

Realizagdo:

Instituto

Pagina 30 de 35 \. [ '- NN



ANEXO IIl - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA GRANDE/MG

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 1/2024, DE 20 DE JUNHO DE 2024

Evento

Data

Publicacdo do edital de abertura

20/6/2024

Periodo de divulgacdo do edital de abertura

20/6 a2 20/8/2024

Periodo das inscrigcdes

21/8 2 23/9/2024

Periodo para solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscricdo

21a23/8/2024

atendimento especial)

Divulgacdo da andlise preliminar dos pedidos de isencao 3/9/2024
Prazo para interposicao de recursos acerca a analise preliminar dos pedidos de isencao 4a6/9/2024
Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isencdo 13/9/2024
Reimpressdo do boleto (ultimo dia para pagamento) 24/9/2024
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscricbes (ampla concorréncia + PcD + 7/10/2024

Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento de inscrigdes (ampla
concorréncia + PcD + atendimento especial)

8 a10/10/2024

Divulgacdo do deferimento definitivo de inscricdes (ampla concorréncia + PcD +

atendimento especial) 15/10/2024
I_chvcullgagao dos locais de prova e disponibilizacdo do cartdao de confirmacao de inscricdo 21/10/2024
Realizag¢do das provas objetivas 27/10/2024
Divulgac¢do dos gabaritos preliminares 28/10/2024

Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgacdo preliminar dos gabaritos das
provas objetivas

29 a 31/10/2024

Decisdo dos recursos - gabaritos preliminares das provas objetivas

18/11/2024

Resultado preliminar das provas objetivas

18/11/2024

Prazo para interposi¢ao de recursos acerca da divulga¢do do resultado preliminar das
provas objetivas e critérios de desempate

19a21/11/2024

Resultado definitivo das provas objetivas 26/11/2024
Convocagdo para as provas praticas 27/11/2024
Realizacdo das provas praticas 30/11 e 1/12/2024
Resultado preliminar das provas praticas 9/12/2024

Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgacdao do resultado preliminar das
provas praticas

10 a 12/12/2024

Resultado definitivo das provas praticas 19/12/2024
Resultado definitivo do concurso publico 20/12/2024
Realizagdo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA GRANDE/MG
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 1/2024, DE 20 DE JUNHO DE 2024

ANEXO IV - MODELOS DE REQUERIMENTOS DE ISENGAO

MODELO DE DECLACAO Ne 1 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 7.4.a)

A

Comissdo de Organiza¢do, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico 1/2024 da Prefeitura Municipal
de Volta Grande/MG

NESTA

Eu,

Nome completo

Ne da Identidade (RG) / Orgdo CPF: Data de Nascimento:
Emissor:

/ - . . - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdo de taxa de inscricdo do concurso publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG, que ndo tenho
nenhum contrato de trabalho registrado em minha CTPS e (ou) vinculo empregaticio vigente registrado em minha
CTPS.

Volta Grande/MG de de 202 .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Realizagdo:

Instituto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA GRANDE/MG
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 1/2024, DE 20 DE JUNHO DE 2024

MODELO DE DECLACAO Ne 2 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 7.4.b)

A

Comissdo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico 1/2024 da Prefeitura Municipal
de Volta Grande/MG

NESTA

Eu,

Nome completo

Ne da Identidade (RG) / Orgdo CPF: Data de Nascimento:
Emissor:

/ - . ) - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo do concurso publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG, que n3o tenho
vinculo estatutdrio vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal.

Volta Grande/MG, de de 202 .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Realizagdo:

Instituto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA GRANDE/MG
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 1/2024, DE 20 DE JUNHO DE 2024

MODELO DE DECLACAO Ne 3 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 7.4.c)

A

Comissdo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico 1/2024 da Prefeitura Municipal
de Volta Grande/MG

NESTA

Eu,

Nome completo

Ne da Identidade (RG) / Orgdo CPF: Data de Nascimento:
Emissor:

/ - . ) - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo do concurso publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG, que ndo
possuo contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal.

Volta Grande/MG, de de202__ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Realizagdo:

Instituto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA GRANDE/MG
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 1/2024, DE 20 DE JUNHO DE 2024

MODELO DE DECLACAO N2 4 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 7.4.d)

A

Comissdo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico 1/2024 da Prefeitura Municipal
de Volta Grande/MG

NESTA

Eu,

Nome completo

Ne da Identidade (RG) / Orgdo CPF: Data de Nascimento:
Emissor:

/ - . ) - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo do concurso publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Volta Grande/MG, que ndo
exerco atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Volta Grande/MG, de de 202 .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Realizagdo:

Instituto
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