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O Prefeito Municipal de LINDOLFO COLLOR, Estado do Rio Grande do Sul, GASPAR BEHNE, no uso de suas
atribuicdes legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO A RETIFICACAO DO EDITAL
DE CONCURSO PUBLICO, para a Contratacio de Pessoal conforme divulgado no mesmo. Os itens passam a ser lidos
da seguinte maneira:

1.5. Os prazos definidos neste Edital observarao as disposicdes da legislagdo municipal pertinente, vide Decreto N¢
013/2014.

1.6. O Concurso Publico 01/2024, consistira de avaliagdo tedrica, de titulos e/ou pratica, com peso total de 100 (cem)
pontos.

1.7. Serdo aprovados no referido Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos no resultado final.

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Concurso Publico, bem como a Formacao Minima, Requisitos para
Inscricdo e Posse, Carga Horaria de Trabalho Semanal e a Remuneracao Basica, sdo de acordo com o quadro abaixo:

~ . ARGA VALOR DA
N2 FORMACAO MINIMA PARA ¢ G VENCIMENTO | TIPO DE 0
Ne CARGO VAGAS POSSE HORARIA INICIAL PROVA TAXA DE
SEMANAL INSCRICAO
01 A'g(.ante . CR* Ensino Médio Completo 40 horas RS 1.787,82 Tec.)rlt?a/ RS 85,18
Administrativo Objetiva
Curso Superior Completo em
Agente de Ciéncias Juridicas (Direito), Teébrica/
02 & N CR* Administracdo, Contabilidade, 20 horas RS 3.180,00 o RS 141,97
Contratagdes . Objetiva
Economia ou Processos
Gerenciais.
Ensino Médio Completo; ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formagao inicial, com Teérica/
03 | Agente de Endemias CR* carga horaria minima de 40 40 horas RS 2.824,00 L. RS 85,18
. . . Objetiva
horas; possuir Carteira Nacional
de Habilitagao Categoria “B”, no
minimo.
Curso Superior Completo em Teérica/
04 Contador(a) 1+ CR* | Ciéncias Contabeis e Registro no | 20 horas RS 3.181,26 L RS 141,97
Objetiva
CRC/RS
Curso Superior Contabilidade
(Ciéncias Contabeis), L.
A | T
05 gente de Controle 1+ CR* Administra¢do, Economia ou 20 horas RS 3.181,26 et?rl(.:a/ RS 141,97
Interno L . . Objetiva
Direito e Registro Valido no
Orgio de Classe Respectivo
.- . Habilitagdo Legal Para o Teodrica/
06 Medlch)aICImlco CR* Exercicio da Profissdo e Registro | 20 horas RS 8.772,57 | Objetiva | RS 141,97
no CREMERS e Titulos
Médico(a) Habilitagcdo Legal Para o Teérica/
07 | Ginecologista/Obstet CR* Exercicio da Profissdo e Registro | 20 horas RS 8.772,57 L. RS 141,97
. Objetiva
ricia no CREMERS
Habilitacdo Legal Para o Tebrica/
08 | Médico(a) Pediatra CR* Exercicio da Profissdo e Registro | 20 horas RS 8.772,57 L RS 141,97
Objetiva
no CREMERS
. . - Tedrica/
09 Monitor Geral CR* Ensino Médio Completo 44 horas RS 1.787,81 Objetiva RS 85,18
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42 série do Ensino Fundamental L.
e o Tedrica/
e Habilitagdo Especifica para Obietiva
10 Motorista CR* fungdo emitida pelo Conselho 44 horas RS 1.708,94 ) RS 42,59
. A e Prova
Nacional de Transito — CNH (o
wn Pratica
Categoria “D
, . Tedrica/
17 | Odontdlogo(a) =40 | oy Curso Superior Completoem |\ | pe 49398 | Objetiva| RS 141,97
horas Odontologia e Registro no CRO
42 série do Ensino Fundamental
12 Ope’radpr de CR* e Hibl|lta?é0 Especifica para 44 horas RS 1.787,82 Tec?ru?a/ RS 42,59
Maquinas fungdo emitida pelo Conselho Objetiva
Nacional de Transito
13 Operério(a) CR* 42 série do Ensino Fundamental | 44 horas RS 1.551,19 gi?;cisg RS 42,59
Tedrica/
14 | Servente Merendeira CR* 42 série do Ensino Fundamental | 44 horas RS 1.542,43 Zb;f:\)/: RS 42,59
Pratica
Técnico(a) de Ensino Médio e Habilitagdo Para Tebrica/
15 Enfermagem CR* Desempenho da Fun¢do, bem 40 horas R$ 1.936,80 | Objetiva | RS 85,18
g como Registro no COREN

* CR — Cadastro Reserva.
8. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.

8.1. As Provas Objetivas serdo de cardater Eliminatdrio e Classificatdrio, e serdao formadas compostas com o nimero de
inscri¢cdes, conforme descrito abaixo:

8.1.1. As provas objetivas para TODOS os cargos, serdo compostas por 40 (quarenta) questdes objetivas, contendo 04
alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma serd a correta, tendo a pontuacgdo atribuida conforme o quadro
abaixo:

8.1.1.1. QUADRO 1: Pontuacio para os Cargos que NAO exigem prova Pratica e NAO exigem Avaliacio de Titulos:

. Pontuagao
o Numero de e
Disciplina - Minima Para
Questoes ~
Aprovagao
Conhecimentos Gerais 05 1,0 2,00 5,00
Legislagdo 05 3,0 6,00 15,00
Matematica 05 1,0 2,00 5,00
Lingua Portuguesa 05 1,0 2,00 5,00
Informatica 05 2,0 4,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,0 36,00 60,00
TOTAL 40 - 52,00 100,00
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8.1.1.2. QUADRO 2: Pontuacgao para os Cargos que EXIGEM prova Pratica:

. Pontuagao
o Numero de s
Disciplina ~ Minima Para
Questoes -
Aprovagao
Conhecimentos Gerais 05 1,0 2,00 5,00
Legislagao 05 1,0 2,00 5,00
Matematica 05 1,0 2,00 5,00
Lingua Portuguesa 05 1,0 2,00 5,00
Informatica 05 1,0 2,00 5,00
Conhecimentos Especificos 15 2,0 16,00 30,00
TOTAL 40 - 26,00 50,00

8.1.1.3. QUADRO 3: Pontuacdo para os Cargos que EXIGEM Avaliacdo de Titulos:

. Pontuacao
T Numero de e
Disciplina - Minima Para
Questoes ~
Aprovagao
Conhecimentos Gerais 05 1,0 2,00 5,00
Legislacdo 05 1,0 2,00 5,00
Matematica 05 1,0 2,00 5,00
Lingua Portuguesa 05 1,0 2,00 5,00
Informatica 05 1,0 2,00 5,00
Conhecimentos Especificos 15 3,0 26,00 45,00
TOTAL 40 - 36,00 70,00

8.2. Serdo aprovados e/ou classificados no presente Concurso Publico os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 52,00 pontos, nos cargos em que ndo se é exigido Prova Pratica, levando em consideracdo a pontuagao
maxima do quadro 8.1.1.1; 26,00 pontos para os cargos que exigem avaliagdo pratica, levando em consideragdo a
pontuag¢do maxima do quadro 8.1.1.2; e 36,00 pontos para os cargos que exigem avalia¢do de titulos, levando em
consideragdo a pontuagdao maxima do quadro 8.1.1.3.

8.2.1. Serdo Classificados para a Prova Pratica no presente Concurso Publico os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 26,00 pontos, levando em consideracdo a pontuagcdo maxima do quadro 8.1.1.2. Também serdo
aprovados para a etapa de titulos, os candidatos que obtiverem no minimo 36,00 pontos, conforme tabela do item
8.1.1.3.

8.3. Os candidatos aprovados/classificados, ou seja, que obtiverem aprovac¢io na avalia¢do tedrica para os cargos
de: Motorista e Servente-Merendeira(a), deverao realizar a Prova Pratica, em data, horario e local a ser divulgado
posteriormente, conforme Anexo | deste edital, podendo ser alterada a mesma, mediante publica¢dao
anteriormente a data prevista.
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8.3.1. A Prova Pratica (PP), a ser executada pelo(a) coordenador(a) do processo, destina-se a avaliar, em condi¢Ges
reais ou simuladas, as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as
atribuicbes do cargo, observados os critérios minimos necessarios a sua aprovagao. A prova sera aplicada de forma
individualizada e/ou coletiva.

8.3.2. As atividades que serdo cobrados constardo de tarefas basicas, necessarios e usados no dia a dia.

8.3.3. A Prova Pratica (PP) serd de carater ELIMINATORIO sendo reprovado o/a Candidato(a) que obtiver nota inferior
a 25,00 (vinte e cinco) pontos na mesma.

8.3.4. A Prova Prética (PP) poderd ser filmada para fins de reavaliacdo nos recursos.

8.3.5. OBRIGATORIAMENTE para os cargos em que se é exigido a Prova Pratica, o candidato no dia da realizagdo da
prova, deverd apresentar-se com roupas apropriadas para a realizagdo da mesma, além de apresentar
OBRIGATORIAMENTE um documento oficial fisico, com foto.

8.3.9. O local de realizacdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos classificados, dos membros da comissdo
examinadora, e de membros da Prefeitura Municipal realizadora do Concurso, portando ndo sera permitido a
permanéncia de acompanhantes dos candidatos assim como os candidatos que ja tiverem realizado seu teste.

8.4. A Avaliacdo Prética Para o Cargo de Motorista sera realizada em veiculo a ser divulgado na convocacgao para as
provas, onde serdo avaliados os critérios descritos no Anexo V deste edital. Os veiculos utilizados serdo da mesma
marca, modelo e operacionalidade.

8.5. A Avaliagdo Pratica Para o Cargo de Servente Merendeira serd realizada em local a ser divulgado na convocagao
para as provas, onde serao avaliados os critérios descritos no Anexo VI deste edital.

8.6. As referidas avaliagdes praticas poderao ser filmadas pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

8.7. A Prova Pratica possui cardter Eliminatdrio e Classificatorio, onde serdo reprovados os candidatos que nao
atingirem 50% (cinquenta por cento) do total da mesma.

8.8. Para os cargos que exigirem Prova Pratica (PP), a total final serda composta da soma da Avaliagdo
Tedrica/Objetiva, somando-se a nota da Prova Pratica.

8.10. A pontuagdo dos titulos sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Categoria Subcategoria Pontuagao Quant. Requisitos
Por Titulo Max.
Doutorado 10,00 Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pos-
Stricto sensu 10,00 (01) Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou
Mestrado, sera aceita a cépia do diploma, expedido e
registrado pela Instituigdo responsavel pelo Curso. Caso
N!eStrado 8,00 8,00 ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento
1. Pés graduagdo Stricto sensu (01) expedido pela Instituigo responsavel pelo Curso, devendo
constar expressamente a conclusdo do curso.
Especializagio Para c?mprovagéo de cor,1c|us§o de cu.rs.o de~Pc’)s-
Lato Sensu/ 2,50 5,00 Graduac3o lato sensu em nlve.I de Especializagdo e/ou
R (02) MBA, com carga horéria minima de 360 horas, e/ou
MBA/Residéncia Residéncia, serd aceita a cdpia do certificado, expedido e
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registrado pela Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso
ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento
expedido pela Instituicdo responsavel, devendo constar
expressamente a sua conclusdo e carga hordria. Devera
constar expressamente no documento de comprovagao do
curso de Especializag¢do Lato Sensu (a distancia e/ou
presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu” ou
ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pés-graduagdo
lato sensu, em nivel de especializa¢do/residéncia.

Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, serd
aceito diploma, certificado, declaragdo, atestado ou
documento expedido pela Instituigdo responsavel, desde
gue conste expressamente:

- a conclusdo do curso;

- 0 periodo de realizagdo (data de inicio e fim);

- a carga horaria;

- 0 nome do curso e/ou os dados necessarios, como
conteldo programatico e/ou a ementa, para aferir a

2. Participagao Cursos, semindrios relacdo com as atribui¢bes da fungio.
em cursos de simpdsios, oficinas, 1,00 7,00 Serdo considerados os Titulos concluidos dentro dos
aperfeicoamento congressos, (07) dltimos cinco anos, a contar da data de Publicagdo deste
e/ou qualificagdo workshops, ed';al‘ o cerd avaliado ndvidual
profissional: jornadas etc.* Cada certificado sera avaliado individualmente;

Poderdo ser enviados para avaliagdo no maximo 7 (sete)
certificados;

NAO serdo pontuados eventos cuja carga horaria seja
inferior a 20 horas.

Para fins de pontuagdo, nesta categoria, serdo atribuidos
1,00 ponto, por certificado, indiferente a carga horéria
maxima, desde que ndo seja inferior a 20 horas.

ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter carga
hordria compativel com o periodo de realizagdo.

Pontuagdo Mdxima: 30 pontos

8.10.1. A Avaliagao de Titulos serd realizada por banca indicada pela HC Assessoria Administrativa, sendo esta
responsavel por validar os titulos enviados pelos candidatos.

8.10.2. Os candidatos deverdo enviar os titulos de acordo com o periodo de inscricdes estabelecido neste edital.

8.10.3. E dever dos candidatos observarem os campos disponiveis no sistema de inscricio para o envio dos
documentos de maneira correta.

8.10.4. Os certificados deverao ser enviados em ambientes separados. Por exemplo: Campo indicado para certificado
de Doutorado, s6 pode ser enviado o certificado de Doutorado.

8.10.5. Serd considerado apenas um titulo por cada aba enviada. Caso o candidato anexe 2 (dois) ou mais certificados
na mesma aba, somente sera validado 1 (um) deles.

8.10.6. Os certificados que nao possuirem QR Code para verificagdo e confirmagao, deverao OBRIGATORIAMENTE
ser registrado em cartorio.

8.10.7. N3o serdo aceitos certificados em que a carga hordria ndo seja compativel com o periodo em que o curso foi
realizado.
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 01/2024

Descricao Periodo
Publicacdo do Edital 03/06/2024
Periodo de Impugnacéo do Edital 04/06/2024 4 07/06/2024
Republicacdo do edital, caso houver necessidade 10/06/2024

Periodo de Inscri¢Ges Exclusivamente pela Internet, no  site

www.hcassessoriaadm.com.br

10/06/2024 a 05/07/2024

Periodo de Solicitagdao de Isengao da Inscrigao

10/06/2024 a 20/06/2024

Manifestacdo da Empresa Referente a Solicitagcdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo 21/06/2024

Prazo para Recurso Referente a Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do 24/06/2024 a 26/06/2024
Manifestacao da Empresa Referente aos Recursos da Solicitacdo de Isencdo da Taxa 27/06/2024

de Inscricdo

Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de

Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para 05/07/2024
Solicitagdes de Condi¢Ges Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela

Internet

Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 08/07/2024
Publicagdo das Inscricoes Homologadas (Deferidas e Indeferidas), Inclusive as 15/07/2024

Referente a Condicao de Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas se Houver

Prazo para Recurso Referente a Homologacao das Inscri¢Ges

16/07/2024 a 18/07/2024

Divulgac¢do dos Resultados dos Recursos Referente as Inscricdes Homologadas 19/07/2024
Divulgacdo do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e 19/07/2024
Condigdes Especiais para o Dia da Prova, Além da Convocagdo para a Prova Tedrico-

Objetiva

Divulgacdo da Data, Local e Horario para Realizagdo da Prova Tedrica Objetiva, Caso 22/07/2024
For Necessdrio

D|vu!gagac>~ das Salas ;)lara a Realizagdo da Prova e Impressdao do Cartdo de 22/07/2024
Confirmagado, Se Necessario

Realizac¢io da Prova Objetiva 28/07/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 29/07/2024

Periodo de Interposicdo de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva

30/07/2024 a 012/08/2024

Manifestacao da Empresa Responsavel Referente a Recursos do Gabarito Preliminar 05/08/2024
da Prova Objetiva

Divulgagdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 06/08/2024
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Objetiva 06/08/2024

Periodo para Interposicdo de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova
Objetiva

07/08/2024 a 09/08/2024
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Manifestacdao da Empresa Responsavel Referente a Recursos das Notas Preliminares 12/08/2024
da Prova Objetiva
Divulgacdo da Pontuacdo Final da Prova Objetiva 12/08/2024
Prazo de envio dos Titulos via Sistema para os cargos que exigem a referida avaliagdo | 13/08/2024 a 19/08/2024
Divulgacdo da Data, Local e Horario para Realizagao da Prova Pratica 13/08/2024
Realizagdo da Prova Pratica, Apenas para os Cargos que Forem Exigidos 18/08/2024
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Pratica 19/08/2024
Divulgacdo das Notas Preliminares da Avaliacdo de Titulos 20/08/2024

Periodo para Interposicdo de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova 20/08/2024 a2 22/08/2024
Pratica

Periodo para Interposicdo de Recursos Referente as Notas Preliminares da Avaliagdo 21/08/2024 a 23/08/2024
de Titulos

Manifestacdo da Empresa Responsavel Referente a Recursos das Notas Preliminares 23/08/2024
da Prova Pratica

Divulgacdo da Pontuacdo Final da Prova Prética 23/08/2024
Manifestacdo da Empresa Responsavel Referente a Recursos das Notas Preliminares 26/08/2024
da Avaliagdo de Titulos

Divulgacdo da Pontuacdo e Classificacdo Final do Concurso Publico 26/08/2024
Homologacdo do Resultado Final 27/08/2024

OBS: O referido Cronograma pode sofrer altera¢des diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e da
Prefeitura Municipal de Lindolfo Collor/RS.

Os demais itens permanecem INALTERADOS.

Lindolfo Collor/RS, 15 de julho de 2024.

GASPAR BEHNE
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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O Prefeito Municipal de LINDOLFO COLLOR, Estado do Rio Grande do Sul, GASPAR BEHNE, no uso de suas
atribuicdes legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO A RETIFICACAO DO EDITAL
DE CONCURSO PUBLICO, para a Contratacio de Pessoal conforme divulgado no mesmo. Os itens passam a ser lidos
da seguinte maneira:

1.3. O edital do Concurso Publico serd publicado integralmente em meio eletronico no(s) endereco(s):
www.hcassessoriaadm.com.br, no site do Municipio https://lindolfocollor.rs.gov.br/ e em demais jornais locais e/ou
regionais.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes a este Concurso Publico, serdo publicados até as 23:59 horas, horario de
Brasilia, no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo 1) deste edital, em meio eletrbnico:
www.hcassessoriaadm.com.br; além de ser publicado no site do Municipio https://lindolfocollor.rs.gov.br/ e em
demais jornais locais e/ou regionais, em horarios e datas de circulagdo dos mesmos.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observardo as disposicées da legislacdo municipal pertinente, vide Decreto N¢
05/2022.

1.6. O Concurso Publico 01/2024, consistira de avaliacdo tedrica, e/ou pratica, com peso total de 100 (cem) pontos.

1.7. Serdo aprovados no referido Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 52 (cinquenta
e dois) pontos no resultado final.

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Concurso Publico, bem como a Formacao Minima, Requisitos para
Inscricdo e Posse, Carga Horaria de Trabalho Semanal e a Remuneracgdo Basica, sdo de acordo com o quadro abaixo:

~ . ARGA VALOR DA
N2 FORMACAO MINIMA PARA ¢ G VENCIMENTO | TIPO DE 0
Ne CARGO VAGAS POSSE HORARIA INICIAL PROVA TAXA DE
SEMANAL INSCRICAO
01 A'g(.ante . CR* Ensino Médio Completo 40 horas RS 1.787,82 Tec.)rlt?a/ RS 85,18
Administrativo Objetiva
Curso Superior Completo em
Agente de Ciéncias Juridicas (Direito), Teérica/
02 & ~ CR* Administragdo, Contabilidade, | 20 horas | RS 3.180,00 - RS 141,97
Contratagdes . Objetiva
Economia ou Processos
Gerenciais.
Ensino Médio Completo; ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formagao inicial, com Tebrica/
03 | Agente de Endemias CR* carga horaria minima de 40 40 horas RS 2.824,00 L. RS 85,18
. . . Objetiva
horas; possuir Carteira Nacional
de Habilitagao Categoria “B”, no
minimo.
Curso Superior Completo em Teérica/
04 Contador(a) 1+ CR* | Ciéncias Contabeis e Registro no | 20 horas RS 3.181,26 L. RS 141,97
Objetiva
CRC/RS
Curso Superior Contabilidade
(Ciéncias Contabeis), L.
05 Agente de Controle 1+ CR* Administracdo, Economia ou 20 horas RS 3.181,26 Tec.mc.a/ RS 141,97
Interno L . . Objetiva
Direito e Registro Valido no
Orgio de Classe Respectivo
.- , Habilitagdo Legal Para o L.
Méd cl . . . T
06 édico(a) Clinico CR* Exercicio da Profissdo e Registro | 20 horas RS 8.772,57 ec.mt?a/ RS 141,97
Geral Objetiva
no CREMERS
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Médico(a) Habilitagdo Legal Para o Teébrica/
07 | Ginecologista/Obstet | CR* Exercicio da Profissdo e Registro | 20 horas RS 8.772,57 . RS 141,97
. Objetiva
ricia no CREMERS
Habilitagdo Legal Para o Teérica/
08 | Médico(a) Pediatra CR* Exercicio da Profissdo e Registro | 20 horas RS 8.772,57 L RS 141,97
Objetiva
no CREMERS
09|  Monitor Geral CR* Ensino Médio Completo 44horas | R$1.787,81 gi‘j:tfjg RS 85,18
42 série do Ensino Fundamental L
e e Teorica/
e Habilitagdo Especifica para Obietiva
10 Motorista CR* fungdo emitida pelo Conselho 44 horas RS 1.708,94 ) RS 42,59
. A e Prova
Nacional de Transito — CNH (o
v Pratica
Categoria “D
Odontdlogo(a) — 40 * Curso Superior Completo em Tebrica/
11 horas CR Odontologia e Registro no CRO 40 horas RS 6.493,98 Objetiva RS 141,97
42 série do Ensino Fundamental
12 Ope,rad.or de CR* e HaNbllltac,ja.o Especifica para 44 horas RS 1.787.82 Te(.)mfa/ RS 42,59
Magquinas fungdo emitida pelo Conselho Objetiva
Nacional de Transito
13 Operério(a) CR* | 42 série do Ensino Fundamental | 44 horas | R$1.551,19 gi‘;:tclj; R$ 42,59
Tedrica/
14 | Servente Merendeira | CR* 42 série do Ensino Fundamental | 44 horas | R$1.542,43 2?217: R$ 42,59
Pratica
Técnico(a) de Ensino Médio e Habilitagdo Para Tebrica/
15 CR* Desempenho da Func¢io, bem 40 horas RS 1.936,80 o RS 85,18
Enfermagem . Objetiva
como Registro no COREN

* CR — Cadastro Reserva.

2.1. Os valores a serem pagos serdo equivalentes ao padrdao remuneratdrio estabelecido no Plano de Cargos e Salarios
dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Lindolfo Collor/RS.

2.2. Os requisitos minimos para a posse deverao ser apresentados no ato da mesma, podendo o candidato ser
desclassificado caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

2.3. Podera ser exigido ainda, no ato da contratacdo o Registro Profissional no Conselho de Entidade de Classe, de
acordo com cada cargo e a exigéncia do mesmo.

2.4. O Regime Juridico Aplicavel, bem como as atribui¢cGes de cada cargo sdo as constantes na Lei Municipal N2 591,
de 18/01/2006 — Cria o Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura Municipal de Lindolfo Collor/RS, Estabelece Novo
Plano de Pagamento e da Outras Providéncias, disponivel em:
https://lindolfocollor.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=200605919.

4.1.1. O periodo de inscri¢gdes sera das 00:00 horas do dia 10 de junho de 2024, até as 23:59 horas do dia 05 de julho
de 2024, horario de Brasilia.

4.1.1.2. Os candidatos deverao obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancario” referente a taxa de
inscrigdo até o dia 08 de julho de 2024, n3o sendo aceitas inscri¢cdes fora do prazo, bem como realizadas por qualquer
outro meio que ndo seja o site oficial.

5. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente certame, para os cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) das vagas
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oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e LC 81/2024; e a Lei Municipal
Ne 518/2005.

5.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realiza¢cdo das provas devera requeré-
lo, no ato de inscricdo no concurso publico, indicando as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que
necessita para a realizagdo das provas;

5.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo no
ato de inscricdo no concurso publico, apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo interessado;

5.3. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
Deficiéncia, o candidato deverd formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscri¢cdo e enviar, via meio eletronico, em
campo especifico da Area do Candidato, em documento Unico, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia
determinado no Cronograma de Execuc¢do, contendo:

5.3.1. 0 nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

5.3.2. O candidato devera obrigatoriamente encaminhar juntamente com os demais documentos, via meio eletrénico,
em documento Unico, o Modelo de Atestado constante neste edital: Anexo IV.

5.3.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.3.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

5.5. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.6. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.7. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliacdo por junta médica, nomeada pela Prefeitura
Municipal, para a comprovacao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes.

5.8. Caso o candidato ndao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo
este o Ultimo dia de inscrigao, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
requerimento de inscrigdo.

5.9. Ndo sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condi¢do especial.

5.10. A solicitacdo de condicGes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.11. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalicias, terd sua inscri¢ao invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de
necessidades especiais.

ASSESSORIA



E : L E ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
-

L e - MUNICIPIO DE LINDOLFO COLLOR
v 3 CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

= EDITAL N° 47 - QUARTA RETIFICACAO DO EDITAL DE

| * : ) ABERTURA DAS INSCRIGOES
O] "3 REALIZAGAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

5.12. A declaragdao de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, ndao substitui, em
hipdtese alguma, a avaliagao para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao
fisica e mental necessarias para investidura e exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.13. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a junta
médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.14. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condi¢des especiais para
realizacdo de prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscri¢ao, indicando a condicao
de forma sucinta, e enviar a HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio eletronico, até o dia determinado no
Cronograma de Execugdo:

5.14.1. O Requerimento de Condicdo(0es) especial(is), presente no Anexo |l deste Edital, devidamente preenchido,
em sua totalidade, e escaneado.

5.14.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.14.2.1. O nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da necessidade especial
gue o mesmo apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
especificando claramente o motivador da necessidade.

5.14.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em plena
igualdade com os outros candidatos se .. A'lacuna deve ser preenchida com a necessidade especial
adequada.

5.14.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina
do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.14.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a
fim de complementa-lo.

5.15. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTAGCAO: A candidata que tiver necessidade de amamentar
em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 7.2 deste Edital, devera formalizar o pedido pela ficha
de inscri¢do, selecionando “Condi¢do Especial”, informando “Sala de amamentagao” e deverd encaminhar a HC
Assessoria Administrativa, via meio eletronico, até o dia determinado no Cronograma de Execugao, Laudo Médico,
contendo:

5.15.1. O nome completo e o n? do RG da candidata.

5.15.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de amamentacao
exclusiva em periodos inferiores a horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo maximo de prova previsto
no item 7.2 deste Edital.

5.15.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o numero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.16. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizacdo da prova, devera levar acompanhante maior de
18 (dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

5.16.1. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. A HC Assessoria Administrativa e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizardao por acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas.

5.17. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como PcD, poderdo disputar as tanto as vagas
reservadas quanto as destinadas a ampla concorréncia, sendo que serao divulgadas duas listas: Uma da classificagao
das vagas a ampla concorréncia e uma lista da classificagdo de PcD.

8. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.
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8.1. As Provas Objetivas serdo de carater Eliminatdrio e Classificatdrio, e serdo formadas compostas com o nimero de
inscricdes, conforme descrito abaixo:

8.1.1. As provas objetivas para TODOS os cargos, serdo compostas por 35 (trinta e cinco) quest&es objetivas, contendo
04 alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma sera a correta, tendo a pontuacdo atribuida conforme o quadro
abaixo:

8.1.1.1. QUADRO 1: Pontuacdo para os Cargos que NAO exigem prova Pratica:

) Pontuagao
L Numero de s
Disciplina - Minima Para
Questoes ~
Aprovacao
Conhecimentos Gerais 05 1,0 2,00 5,00
Legislagao 05 3,0 6,00 15,00
Matematica 05 1,0 2,00 5,00
Lingua Portuguesa 05 1,0 2,00 5,00
Informatica 05 2,0 4,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,0 36,00 60,00
TOTAL 40 - 52,00 100,00

8.1.1.2. QUADRO 2: Pontuacdo para os Cargos que EXIGEM prova Pratica:

. Pontuacao
T Numero de o
Disciplina - Minima Para
Questoes ~
Aprovagao
Conhecimentos Gerais 05 1,0 2,0 5,00
Legislacdo 05 1,0 2,0 5,00
Matematica 05 1,0 2,0 5,00
Lingua Portuguesa 05 1,0 2,00 5,00
Informatica 05 1,0 2,0 5,00
Conhecimentos Especificos 15 2,0 16,00 30,00
TOTAL 40 - 26,00 50,00

8.2. Serdo aprovados e/ou classificados no presente Concurso Publico os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 52,00 pontos, nos cargos em que ndo se é exigido Prova Pratica, levando em consideracdo a pontuacdo
maxima do quadro 8.1.1.1.

8.2.1. Serdo Classificados para a Prova Pratica no presente Concurso Publico os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 26,00 pontos, levando em consideragdo a pontuagdao mdaxima do quadro 8.1.1.2.

8.3. Os candidatos aprovados/classificados, ou seja, que obtiverem aprovac¢io na avaliagio tedrica para os cargos
de: Motorista e Servente-Merendeira(a), deverdo realizar a Prova Pratica, em data, horario e local a ser divulgado
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posteriormente, conforme Anexo | deste edital, podendo ser alterada a mesma, mediante publicagao
anteriormente a data prevista.

8.3.1. A Prova Pratica (PP), a ser executada pelo(a) coordenador(a) do processo, destina-se a avaliar, em condi¢Ges
reais ou simuladas, as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as
atribuicbes do cargo, observados os critérios minimos necessarios a sua aprovagao. A prova serd aplicada de forma
individualizada e/ou coletiva.

8.3.2. As atividades que serdo cobrados constarao de tarefas bdsicas, necessarios e usados no dia a dia.

8.3.3. A Prova Prética (PP) sera de carater ELIMINATORIO sendo reprovado o/a Candidato(a) que obtiver nota inferior
a 25,00 (vinte e cinco) pontos na mesma.

8.3.4. A Prova Prética (PP) podera ser filmada para fins de reavaliacdo nos recursos.

8.3.5. OBRIGATORIAMENTE para os cargos em que se é exigido a Prova Pratica, o candidato no dia da realizacdo da
prova, deverd apresentar-se com roupas apropriadas para a realizacdo da mesma, além de apresentar
OBRIGATORIAMENTE um documento oficial fisico, com foto.

8.3.9. O local de realizacdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos classificados, dos membros da comissado
examinadora, e de membros da Prefeitura Municipal realizadora do Concurso, portando ndo serd permitido a
permanéncia de acompanhantes dos candidatos assim como os candidatos que ja tiverem realizado seu teste.

8.4. A Avaliacdo Prética Para o Cargo de Motorista sera realizada em veiculo a ser divulgado na convocacgao para as
provas, onde serdo avaliados os critérios descritos no Anexo V deste edital. Os veiculos utilizados serdo da mesma
marca, modelo e operacionalidade.

8.5. A Avaliacdo Pratica Para o Cargo de Servente Merendeira sera realizada em local a ser divulgado na convocacao
para as provas, onde serdo avaliados os critérios descritos no Anexo VI deste edital.

8.6. As referidas avalia¢cOes praticas poderdo ser filmadas pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

8.7. A Prova Pratica possui carater Eliminatdrio e Classificatorio, onde serdo reprovados os candidatos que nao
atingirem 50% (cinquenta por cento) do total da mesma.

8.8. Para os cargos que exigirem Prova Pratica (PP), a total final serda composta da soma da Avaliagdo
Tedrica/Objetiva, somando-se a nota da Prova Pratica.

9.2.1. Os recursos deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra
expressao que o identifique.

11. O provimento dos cargos obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

11.1. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato do site da
HC Assessoria Administrativa até a homologacdo do referido Concurso Publico.

11.2. A convocagdo do candidato para apresentagao dos documentos sera realizada mediante contato através de e-
mail, telefone, WhatsApp ou correspondéncia registrada, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do mesmo
informar seu enderego eletronico, telefone e enderego, corretamente quando do preenchimento do formuldrio de
inscricdo e manté-lo atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lindolfo
Collor/RS, apds a homologacdo do certame.

11.3. A publicagdo da nomeagao dos candidatos serd realizada por ato do Poder Executivo, publicada junto ao Diario
Oficial dos Municipios, e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato por telefone ou WhatsApp ou e-mail,
conforme dados informados na ficha de inscrigio ou posteriormente atualizados. E de responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizados os contatos referidos.
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11.4. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificagao, exceto as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico; o nimero de vagas, se houver; a conveniéncia e
oportunidade; e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n2 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

11.5. O candidato convocado que ndo se

apresentar no dia e horario determinado, perdera o direito de assumir a vaga, continuando na lista de classificacdo,
entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos aprovados, na qual foi classificado, para que seja
chamado novamente em um mesmo exercicio. Se houver mais doque um candidato nestas condicGes, estes serdo
chamados pela ordem de classificagdao no Concurso Publico.

11.6. O Concurso Publico terd validade por 02 (dois) ano a partir da data de homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Lindolfo Collor/RS.

11.7. No caso de nomeacao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo so lhes serd deferida no caso de
cumprir os requisitos bdsicos para a investidura do cargo, disposto no Capitulo Il e apresentarem os seguintes
documentos e comprovarem as seguintes situacoes:

11.7.1. 01 fotografia 3x4, recente;

11.7.2. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

11.7.3. Carteira de Identidade;

11.7.4. Carteira de Trabalho;

11.7.5. Comprovante do PIS/PASEP;

11.7.6. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e comprovante de regularidade emitido via internet;
11.7.7. Titulo de Eleitor;

11.7.8. Certid3do relativa a quitagdo eleitoral emitida via internet;

11.7.9. Qualificagdo Cadastral eSocial;

11.7.10. Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
11.7.11. Carteira Nacional de Habilitagdo (conforme exigido pelo cargo);

11.7.12. Certiddo Negativa Criminal;

11.7.13. Comprovante de residéncia atualizado;

11.7.14. Numero de conta corrente, para recebimento dos vencimentos;

11.7.15. Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

11.7.16. Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado, se for o caso;

11.7.17. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e CPF dos mesmos;

11.7.18. Declaragado de bens ou cédpia da declaragdo do Imposto de Renda;

11.7.19. Declaragdo de ndao acumulagdo de cargo, fungdo, emprego publico ou aposentadoria, exceto os previstos em
Lei;

11.7.21. Declaragdo de ndo ter sofrido no servigo publico federal, estadual ou municipal, penalidade disciplinar ou ter
sido demitido;

11.7.22. Realizagao do exame admissional, que sera agendado pelo Departamento de Recursos Humanos;
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11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cbes, por
profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovacdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribui¢cGes do cargo sera feita no ato da posse,
através de atestado firmado por médico da rede oficial de saude;

11.10. No caso de nomeacdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo sé lhes serd deferida se
apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaracdo de bens ou valores que integram o
patrimonio até a contratacdo, ou a ultima declaragdo de imposto de renda.

11.11. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para
a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

11.13. O prazo para posse e prorrogacdo sera conforme a Lei Municipal 380/2001 (Regime Juridico Unico dos
Servidores), sendo que a Posse € a aceitagdo expressa das atribui¢des, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e
pelo nomeado.

11.13.1. A posse dar-se-a no prazo de até dez dias contados da data de publicacdo do ato de nomeacao, podendo, a
pedido, ser prorrogado por igual periodo.

11.14. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal tornara sem efeito sua nomeacao.

12. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o nimero de inscri¢do e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicagdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.2. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico ndo
apresentam relacdo alguma com a HC Assessoria Administrativa, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.3. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragao especifica e individual.

12.4. As provas e todas as questdes sao obras intelectuais e gozam de prote¢do de direitos autorais morais e
patrimoniais de propriedade exclusiva da HC Assessoria Administrativa e importam na proibicdo de cépia, citagao,
utilizagdo, reproduc¢do, publicagdo na internet, ainda que parcial, utilizacdo para fins comerciais ou nao, sem
autorizagdo prévia e formal da HC Assessoria Administrativa, nos termos da Lei Federal n? 9.610, de 19 de fevereiro
de 1998.

12.5. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das provas e
questdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sangdes legais cabiveis.

12.6. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes especificas de quaisquer candidatos divulgadas
através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizacdo de prova, resposta a recurso
interposto, classificagdo, entre outros.
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12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Serd oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova tedrico-objetiva em
concomitancia ao periodo de recursos respectivos.

12.8. ATO PUBLICO DE CORRECAO: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova tedrico-objetiva
serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado em data e horario a ser divulgado por Edital, na
Sede Administrativa da HC Assessoria Administrativa, ou em qualquer outro lugar definido em edital.

12.9. A HC Assessoria Administrativa ndo fornecerd atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato
deve utilizar-se das publicagdes oficiais para comprovar sua participagao nas provas.

12.10. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da HC Assessoria
Administrativa — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader.

12.11. A inexatiddo das informacgGes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

12.12. Havendo disposicGes contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica
sobre a genérica, (22) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.13. Fazem parte do presente Edital:

12.13.1. Anexo | — Cronograma do Concurso Publico;

12.13.2. Anexo Il — Especificacbes das Funcdes do Concurso Publico;

12.13.3. Anexo lll — Conteudo Programatico dos Cargos deste Edital;

12.13.4. Anexo IV — Requerimento de condicOes especiais para o dia de prova;

12.13.5. Anexo V — Quadro de Avaliacdo de Prova Pratica para o Cargo de Motorista;

12.13.6. Anexo V — Quadro de Avaliacdo de Prova Pratica para o Cargo de Servente Merendeira;

12.14. E dever do candidato acompanhar todas as publicagdes relacionadas a este Concurso Publico tanto no site
www.hcassessoriaadm.com.br, como no sitio do Municipio de Lindolfo Collor/RS.

12.15. O candidato podera solicitar informacgdes na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-
mail hcassessoriaadm@gmail.com e/ou pelo WhatsApp (55) 9 9708-0953

12.15.1. N3do serdo aceitas ligagdes, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

12.16. Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atenc¢do ao disposto
no Art. 31 da Lei n2 12.527/2012.

12.17. Ao realizar a sua inscricdo no presente Concurso Publico, o candidato autoriza a divulgacdo de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa
LTDA e a Prefeitura Municipal de Lindolfo Collor/RS.

12.18. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Concurso Publico,
para:

12.18.1. Receber os requerimentos de inscri¢des;

12.18.2. Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;
12.18.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;
12.18.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

12.18.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;
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12.18.6. Prestar informacgdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

12.18.7. Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste edital, prestando assessoria de inscricdes e fiscalizacao,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsavel pelo apoio, divulgacdo e realizacdo de eventos;

12.18.8. Responder, em conjunto com o Municipio de Lindolfo Collor/RS, eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendacdo ministerial.

12.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico em
conjunto com a HC Assessoria Administrativa LTDA.

12.20. O Municipio se reserva ao direito de utilizar-se da classificacdo obtida no presente certamente, para convocac¢ado
de candidatos a exercerem os mesmos cargos, de forma temporaria, sem prejuizo da futura nomeacdo para o exercicio
do cargo efetivo.

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 01/2024

Descrigao Periodo
Publicagdo do Edital 03/06/2024
Periodo de Impugnacédo do Edital 04/06/2024 a 07/06/2024
Republicacdo do edital, caso houver necessidade 10/06/2024

Periodo  de Inscri¢des Exclusivamente pela Internet, no  site 10/06/2024 a 05/07/2024

www.hcassessoriaadm.com.br

Periodo de Solicitacdo de Isengdo da Inscricdo 10/06/2024 a 20/06/2024

Referente a Condicdo de Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas se Houver

Manifestagao da Empresa Referente a Solicitagdo de Iseng¢ao da Taxa de Inscrigdo 21/06/2024

Prazo para Recurso Referente a Isencdo da Taxa de Inscrigcdo 24/06/2024 a 26/06/2024
Manifestagao da Empresa Referente aos Recursos da Solicitagdo de Isengdo da Taxa 27/06/2024

de Inscrigcdo

Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de

Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para 05/07/2024
Solicitacbes de CondicGes Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela

Internet

Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 08/07/2024
Publicacdo das Inscricbes Homologadas (Deferidas e Indeferidas), Inclusive as 15/07/2024

Prazo para Recurso Referente a Homologagao das Inscri¢Ges

16/07/2024 a 18/07/2024

For Necessario

Divulgacdo dos Resultados dos Recursos Referente as Inscricdes Homologadas 19/07/2024
Divulgacdo do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e 19/07/2024
Condigdes Especiais para o Dia da Prova, Além da Convocacdo para a Prova Teérico-

Objetiva

Divulgacdo da Data, Local e Hordrio para Realizagdo da Prova Tedrica Objetiva, Caso 22/07/2024
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Divulgacdo das Salas para a Realizacdo da Prova e Impressdao do Cartdo de

Confirmacdo, Se Necessario 22/07/2024
Realizag¢io da Prova Objetiva 28/07/2024
Divulgac¢do do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 29/07/2024

Periodo de Interposicdo de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova | 30/07/2024 a 012/08/2024
Objetiva

Manifestacdao da Empresa Responsavel Referente a Recursos do Gabarito Preliminar 05/08/2024
da Prova Objetiva

Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 06/08/2024
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Objetiva 06/08/2024

Periodo para Interposicdo de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova | 07/08/2024 a 09/08/2024
Objetiva

Manifestacao da Empresa Responsdvel Referente a Recursos das Notas Preliminares 12/08/2024
da Prova Objetiva

Divulgacdo da Pontuacdo Final da Prova Obijetiva 12/08/2024
Divulgacdo da Data, Local e Horario para Realizacdo da Prova Pratica 13/08/2024
Realiza¢do da Prova Pratica, Apenas para os Cargos que Forem Exigidos 18/08/2024
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Pratica 19/08/2024

Periodo para Interposicdo de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova 20/08/2024 a 22/08/2024
Pratica

Manifestacao da Empresa Responsdvel Referente a Recursos das Notas Preliminares 23/08/2024
da Prova Prética

Divulgacdo da Pontuacdo Final da Prova Prética 23/08/2024
Divulgacdo da Pontuacdo e Classificacdo Final do Concurso Publico 23/08/2024
Homologacdo do Resultado Final 26/08/2024

OBS: O referido Cronograma pode sofrer alteragdes diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e da
Prefeitura Municipal de Lindolfo Collor/RS.

ANEXO Il — ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO: Executar trabalhos que envolvam a interpretac3o e aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder a aquisicao, guarda e distribuicdo de material. Examinar processos; redigir
pareceres e informagoes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios;
revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes, exposi¢des de motivos, projetos de leis, minutas
de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imédveis
e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos, manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos; operar com terminais
eletronicos. Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas, inclusive receber e
pagar em moeda corrente e logistica; atender fornecedores fornecendo e recebendo informacgdes sobre produtos e
servicos; executar demais tarefas afins.
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CARGO: AGENTE DE CONTRATACAO

DESCRIGCAO: Acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao processo licitatério, tomar decisdes, assumindo a
conducdo das atividades administrativas a partir da divulgacdo do edital até a homologacao, atuando de oficio ou
mediante provocacao, julgando as propostas e a habilitacdo dos licitantes, manifestando- se sobre eventuais pedidos
de esclarecimentos, impugnacdes ao edital e recursos. Tomar decisdes em prol da boa conducdo da licitagdo, inclusive
demandando as Secretarias responsaveis pelas solicitacdes das contratacdes os questionamentos necessarios para os
esclarecimentos de duvidas sobre o objeto, suas caracteristicas e condicdes de contratacdo, e a prestacdo de
informacgdes para o eventual saneamento do processo licitatério; acompanhar os tramites da licitacdao, promovendo
diligéncias, se for o caso, observado o grau de prioridade da contratacdo; conduzir e coordenar a sessao publica da
licitacdao, recebendo, examinando e decidindo as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus
anexos, além de requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos; verificar a
conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no edital, em relacdo a proposta mais bem classificada;
sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas; verificar e julgar as condi¢cdes de habilitacdo;
encaminhar a comissdo de contratacdo e equipe de apoio os documentos de habilitagdo, caso verifique a possibilidade
de sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos nem sua validade juridica; indicar o vencedor
do certame; coordenar os trabalhos da equipe de apoio; solicitar, a qualquer tempo, manifestacdo da assessoria
juridica ou do controle interno; e encaminhar o processo devidamente instruido, apds encerradas as fases de
julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior; buscar sempre a melhor
oportunidade de contratacdo para a Administracdo Publica, dentro dos pardmetros da legalidade e ética;
operacionalizar e alimentar as plataformas digitais correlacionadas as atividades atinentes ao cargo, de forma
organizada e em cumprimento aos prazos definidos pela legislacdo pertinente; atender as exigéncias dos érgdos de
controle externo e interno; organizar e manter sob guarda, pelo tempo necessario e previsto na legislacdo todos os
pareceres, apontamentos, projetos, orcamentos e demais documentos integrantes dos processos licitatorios;
participar em comissdes, conselhos, grupos operacionais e demais coletivos afins a sua area de competéncia e da
administracdo publica de forma geral, respeitando sempre a segregacdo de fungbes; cumprir as atribuicOes
estabelecidas na Lei Federal n2 14.133/21. Executar outras tarefas correlatas que lhe foram atribuidas pela autoridade
superior.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DESCRIGAO: realizar a¢des de atenc¢do a salide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica
de Saude, no domicilio e demais espagos comunitarios, identificando problemas de saude, garantindo o
encaminhamento aos servigos, buscando a integralidade por meio da realizagdo de a¢des de promogao, protegao e
recuperacao da saude, prevencdo de doencas e agravos, da realizacdo das acGes programaticas, coletivas e de
vigilancia em saude. Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatdrios
de doencas; - realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias
de prevencdo, intervencdo e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e
levantamento de indice amostrai tecnicamente indicado; - executar a¢des de controle de doencas utilizando as
medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores; - realizar
e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territdrio; - executar agées de campo
em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de doencas; - exercer
outras atribuicGes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

CARGO: CONTADOR

DESCRIGAO: Executar e coordenar os servigos contdbeis municipais observando todas as normas pertinentes a
profissdo de contador, bem como as normas gerais de contabilidade aplicadas ao servigo publico; desenvolver
atividades simples e complexas relacionadas ao setor contdbil do ente publico. Elaborar orgamentos publicos; orientar
e responsabilizar-se pela escrituragcdo contabil de todos os atos e fatos de acordo com as normas contdbeis aplicaveis
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ao setor publico; fazer levantamento e organizar balangos patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balancos;
efetuar pericias contdbeis; participar de trabalhos e tomadas de contas dos responsdveis por bens ou valores do
Municipio; organizar e prestar informagdes para realizacdo de audiéncias publicas; assinar balangos, balancetes e
demais demonstrativos; preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial dos drgaos
municipais; auxiliar os demais setores e servidores esclarecendo sobre a correta aplicacao da legislacdo contabil em
suas diversas fases; realizar impactos orcamentdrios e financeiros da despesa, calculos atuariais e de custos quando
for necessario; auxiliar na elaboracdo das pecas orcamentarias e legislacdo (PPA, LDO e LOA); elaborar projetos de lei
no tocante a suplementacao e complementacao de valores das despesas; elaborar relatdrios gerenciais de receitas,
despesas, utilizacdo de superavit, limites de despesas com pessoal e cumprimento de percentuais minimos da saude
e educacao nos termos da Constituicao Federal e demais legislacdo aplicdvel; seguir as orientacdes do TCE; auxiliar o
setor de patrimoénio no que for necessario para o correto levantamento de bens do Municipio, bem como seu registro
e controle; integrar grupos operacionais de trabalho; auxiliar e prestar informacdes aos érgaos de controle interno e
externo; prestar informacdes e fazer prestacdes de contas ao Tribunal de Contas do Estado dentro de suas plataformas
digitais ou em meio fisico quando for necessario e solicitado; prestar contas junto aos drgaos federais de controle;
executar tarefas afins.

CARGOS: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagéo, supervisio e execucio
de funcgGes relacionadas com o Sistema de Controle Interno. Executar e coordenar trabalhos de avaliacdo das metas
do Plano Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administracdo
Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer
controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execucdo das
metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacao dos seus objetivos
e diretrizes; Avaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e
limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos
e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagbes estabelecidas, sua coeréncia com as
condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o
exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretdrios e dirigentes dos drgaos da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢Ges relativas as
operacgdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar
apoio ao 6rgao de controle externo no Exercicio de suas fun¢des constitucionais e legais; Auditar os processos de
licitagOes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacGes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os
servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos
veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de InfracGes - JARI; Auditar o sistema de
previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e
fungdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as
despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessdo de vantagens, previsao na lei de diretrizes
orcamentdrias, plano plurianual e orgcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico, autorizacdo
legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fun¢do; Analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro,
revisoes, reavaliagdes, prescricdao; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil,
balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.
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CARGO: MEDICO(A) CLINICO GERAL

CONTRATACAO: Atender diversas consultas médicas nas unidades municipais de satde e/ou hospitais; efetuar exames
médico em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicas para fins de ingresso, licenca e aposentadoria;
fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca;
preencher e assinar laudos de exame e verificacdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher e fazer registros na ficha Unica individual do paciente; fazer visitas domiciliares; atender a
urgéncias e emergéncias; acompanhar a remocao de pacientes; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucao das atividades préprias do cargo; preparar relatérios mensais relativo as atividades do cargo; executar
outras tarefas correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: MEDICO(A) GINECOLOGISTA/OBSTETRA

DESCRICAO: Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profiss3o, realizar
exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infec¢des
existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames; realizar a coleta de material preventivo do cancer
(coleta de citologia oncdtica); realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcdpio e
laminas, para fazer diagndstico preventivo de afec¢des genitais e orientacdo terapéutica; executar cauterizacdes de
colo de utero com criocautério; realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanacgGes a respeito dos
métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado; realizar investigacGes de
esterilidade conjugal através de exames; participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas,
normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢es de salde prestadas; realizar exame pré-
natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando pressdo, peso, altura uterina e
batimentos cardiacos fetais; avaliar a gestante mensalmente, até o 72 més, quinzenalmente no 82 més e
semanalmente até o parto; realizar diagndstico precoce da gestacdo de alto risco; executar avaliacdo de vitalidade
fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto; realizar consulta pds-parto indicando
método contraceptivo, se necessario; fornecer referéncia hospitalar para parto; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: MEDICO(A) PEDIATRA

DESCRIGAO: Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo
cuidados pedidtricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; examinar a crianga, auscultando-
a, executando palpacgdes e percussdes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar a
presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢Ges de saude e estabelecer
diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais,
para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratacdo, infeccGes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas; tratar
lesBes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatdrio e
acompanhando o pés-operatério, para possibilitar a recuperagdo da saude; participar do planejamento, execugao e
avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promog¢ao, protecdo e recuperacao da saude fisica e mental das criancas; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: MONITOR GERAL

DESCRIGAO: Executar atividades diarias de recreagdo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a orientacdo de
profissional da educacdo; assistir a entrada e a saida dos alunos; acompanhar criancas e adolescentes em atividades
ou deslocamentos que tenham por finalidade o desenvolvimento educacional, artistico, recreativo, cultural ou
desportivo; acompanhar os alunos na entrada e saida do veiculo de transporte, zelando pela sua seguranca e disciplina,
inclusive durante o trajeto a ser percorrido; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em
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auxilio ao professor e/ou profissional responsavel; atender as criancas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse
e quando em recreacdo, zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino; encarregar-se de receber, distribuir e
recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover
as salas de aula do material escolar indispensavel; orientar, cuidar e incentivar as criangas e adolescentes no que refere
a higiene pessoal e boas maneiras; auxiliar na alimentacdo; servir as refeicdes e auxiliar as criancas menores a se
alimentar; auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenag¢ao motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme
orientacdo do professor e/ou profissional responsavel; observar a saide e o bem estar das criancas comunicando ao
professor e/ou ao profissional responsavel qualquer alteracdo ajudando, quando necesséario, a leva-las ao
atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricao médica sob orientacao;
comunicar ao professor e a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na
apuracao da frequéncia didria e mensal das criangas; receber e transmitir recados; executar outras tarefas
semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao
do veiculo que |he for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleira, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; responsabilizar-se pelas ferramentas
gue acompanham o veiculo; acompanhar e ajudar a execucdo dos servigos de concerto e manutenc¢do do veiculo;
executar tarefas afins.

CARGO: ODONTOLOGO(A)

DESCRICAO: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica.
Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populagdo adstrita; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude (NOB/SUS 01/96) e na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para
a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia
integral, aliando a atuacao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo
com planejamento local; coordenar ag¢des coletivas voltadas para promogao e preven¢do em saude bucal; programar
e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas; capacitar as equipes de satde da familia no que
se refere as acGes educativas e preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Atendente de
Consultério Dentdrio (ACD); executar trabalhos de cirurgia bucofacial e examinar a boca e os dentes de pacientes no
ambulatério do Municipio ou outros; fazer diagndsticos nos casos individuais, determinando o respectivo tratamento;
executar operagdes de protese em geral e de profilaxia dentdria; fazer extracdes de dentes; compor dentaduras;
preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos e pontes; tratar ele condi¢cdes patoldgicas da boca e
da face; fazer esquema das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos servigos
executados; proceder a exames solicitados pelo érgdo de biometria; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades préprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO: Operar maquinas rodovidrias agricolas, tratores e equipamentos mdveis. Operar com veiculos
motorizados especiais, tais como: maquinas de terraplenagem, guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeiras, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros veiculos em geral; consolidar, compactar
solos, construir, reconstruir e conservar estradas de rodagem; operar maquinas ou tratores equipados com laminas
construtoras, cacamba, rolos, cacamba auto-transportadora, rolos compactadores, plainas automotoras e
equipamentos especiais de pavimentacdo; orientar e executar a limpeza, lubrificacdo e abastecimento das maquinas,
fazer pequenos reparos e montar e desmontar pneumaticos, auxiliar nos concertos e reformas feitas por mecanicos;
fornecer dados para o estabelecimento dos custos de operacao; responsabilizar-se pelas ferramentas pertencentes a
cada maquina, treinar ajudantes, proceder a manutenc¢do preventiva; operar compressores de ar; executar outras
atividades correlatas.

CARGO: OPERARIO(A)

DESCRICAO: Realizar trabalhos bracais em geral. Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudanca; proceder a abertura de valas; efetuar servigos
de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela
conservagao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calcamentos e pavimentacdo em geral;
auxiliar no recebimento entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura
(plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizacOes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de
currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; auxiliar na lavagem de mdquinas e veiculos de
qualguer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; Proceder a lavagem, limpeza e conservagdo do veiculo;
abastecer maquinas e veiculos em geral; executar tarefas afins.

CARGO: SERVENTE MERENDEIRA(O)

DESCRICAO: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral: ajudar na remog¢do ou arrumacdo de mdveis e
utensilios. Fazer o servico de faxina em geral: remover o pd dos modveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpard escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerrar assoalhos, lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa;
coleta lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados, lavar vidros, espelhos e persianas, varrer e manter
a limpeza de patios e jardins; cortar grama e a manutencao e renovacao das folhagens; fazer café, cha e servir; limpar
e preparar cereais, vegetais, carnes, peixes, etc.; observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos
alimentos, conforme orientacdo do encarregado; fechar portas, janelas e vias de acesso, eventualmente, operar
elevadores, executar tarefas afins.

CARGO: TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

DESCRICAO: Desenvolver suas a¢des de técnico em enfermagem no Programa de Saude da Familia -
domicilio/comunidade e/ou na Unidade Basica de Saude.

Genéricas: Desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das familias de risco;
contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas
de enfermagem dos individuos expostos as situa¢des de risco, visando a garantir uma melhor monitoria de suas
condicBes de saude; executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica nas dreas de atengdo a criancga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no
controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; participar da discussdo e
organizagao do processo de trabalho do Programa de Saude da Familia. Prestar assisténcia a pacientes em Unidades
Basicas de Saude do Municipio ou a domicilio no servico de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos
especificos. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na
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prevencado e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengao
e no controle sistematico de infeccdo hospitalar; na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salude; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como; ministrar
medicamentos por via oral ou parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos;, aplicar oxigenoterapia, nebulizar,
enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referente a conservacdo e aplicacdo de vacinas; efetuar o
controle de pacientes e de comunicantes de doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidio e diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-
operatdrios; circular em salas de cirurgia, e se necessdrio, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; alimenta-lo ou auxiliar a
alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e das dependéncias da unidade de saude;
integrar a equipe de saude. Participar em atividades de educacdo em saude, inclusive orientar pacientes na pds-
consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos
programas de educacdo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos
procedimentos pds-morte. Executar outras tarefas afins.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualizacBes, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderio ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas
das questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras poderad ser exigido para a resolucdao das mesmas.

*** As atualizacOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Temas relevantes e atualidades: aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais,
culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Lindolfo Collor/RS. Questdes
relevantes e assuntos citados neste ano de 2024.

LEGISLACAO:

Legislacdo municipal: Lei Organica Municipal, disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=99991; Plano de Carreira, Quadro
Geral de Cargos e Fungoes (Lei ne 591 de 18/01/2006), disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=200605919; Regime Juridico dos

Servidores (Lei ne 380 de 06/11/2001), disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=200103802; Cédigo de Obras (Lei n®
1.040 de 06/05/2013), disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=20131040; Estrutura Administrativa
(Lei ne 589 de 18/01/2006), disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=20060589; Legislacdo Tributéria (Lei n®
1.248 de 28/09/2017), disponivel em:

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=201712485; Diretrizes Urbanas (Lei n2
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500 de 22/09/2004), disponivel em:

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=20040500.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacao de textos: ideias principais e secundarias, explicitas e implicitas; fatos e opinides;
relacOes intratextuais e intertextuais. Coesao e coeréncia textual. Vocabulario: sentido de palavras e de expressdes no
texto; denotacdo e conotacdo. Aspectos gramaticais: concordancia e regéncia verbal e nominal; funcionamento de
diferentes recursos gramaticais no texto (niveis fonético-fonolégico, morfoldgico, sintatico e semantico); pontuacao.
Géneros textuais: formas e fungGes.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado. Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar,
organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos,
painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do
menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e
configurar, utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, Programa e
aplicativos utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acBes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar,
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar,
enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes vélidos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de
teclado. Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botGes, guias e grupos da
Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacao de textos e documentos. Saber identificar as configuracdes
e configurar as OpcGes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Navegador
Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrao.
Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com
privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo
de pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir dudio e video em Flash. Ler paginas mais tarde
e offline. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome.
Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagdo. Criar, ver e editar favoritos.
Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios
supervisionados. Preencher formuldrios automaticamente. Gerenciar senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu
local. Limpar dados de navegacdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragdes do Chrome
para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuragdes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é
segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio
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automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranca com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro
dispositivo. ConfiguragGes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissées do site,
redefinir as configuracdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a
execucdo do Chrome, corrigir problemas com conteddo da Web e corrigir erros de conexdao. Componentes de
computadores e periféricos. Utilizagao do sistema operacional Windows 10. Utilizagao dos aplicativos Microsoft Office
Word, Excel e PowerPoint. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

MATEMATICA:
Problemas com numeros naturais; Problemas com numeros fracionarios; Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros simples e juros compostos. Nog¢des de estatistica: analise, interpretacdo grafica de distribuicdo de

frequéncias/medidas de tendéncia central. Calculo de probabilidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogoes de Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito, classificacdes, principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos politicos. Organizacdo politico-administrativa. Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios.
Administragdo publica. Disposi¢cdes gerais, servidores publicos. Poder Legislativo. Congresso nacional, camara dos
deputados, senado federal, deputados e senadores.

Nogoes de direito administrativo: Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidacdo. Anulagdo e revogacao. Prescricdo. Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle
legislativo e controle judicidrio. Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcdo publica. Direitos e deveres
dos servidores publicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo:
vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. Principios basicos da administracdo.
Responsabilidade objetiva da administracdo. Improbidade administrativa. Lei Federal n2 14.133/2021 - Lei de
LicitacOes e Contratos.

Nogoes de administragdo: A evolucdo da Administracdo Publica e a reforma do Estado. Convergéncias e diferencas
entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos. Exceléncia na gestdo dos servigos publicos.
Gestdo de Pessoas. Conceitos e praticas de RH relativas ao servidor publico. Planejamento estratégico de RH. Gestdo
de desempenho. Comportamento, clima e cultura organizacional.

Nogoes de Arquivologia: Arquivista: principios e conceitos. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e
ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela detemporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo.

Nogodes de Informdatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes. Conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos e modos de
utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacao de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. Conceitos de tecnologia de informacdo: sistemas de informagdes e conceitos basicos
de Seguranca da Informacao.

AGENTE DE CONTRATAGOES

Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessao,
permissdao e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogacao e convalidacao;
discricionariedade e vinculagdo. Organizacdao administrativa: administracdao direta e indireta; centralizada e
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descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos:
conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: conceito, classificacdo, provimento, vacancia, responsabilidade
e regime previdenciario. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Contrato
administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizacdo, alteracdo, execucdo, inexecugdo, rescisdo. Aspectos
orcamentdrios e financeiros da execu¢cdo do contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio econ6mico-financeiro.
Garantia contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucdo. Bens publicos. Controle da Administracao
Publica. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento. Lei
n° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa), acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm.
Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2013/lei/112846.htm.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuicGes, a jornada e as condi¢Ges de trabalho dos Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias. Abordagem comunitaria em saude. AtribuicGes especificas e postura
profissional do agente de combate a endemias. Promogdo, prevencdo e protecdo a salude. Nog¢Oes de higiene e
saneamento basico e equipamento de protecdo individual e coletivo. No¢Ges de acidentes por animais peconhentos
e venenosos. Nogcbes de conhecimento geografico: tipos de marcacGes e de elaboracdo de mapas. Metodologia de
visita domiciliar. Dengue: instrucdes para combate, reconhecimento geografico, sintomas, tratamento e controle em
definir municipio. Raiva: sintomas, transmissao e controle em definir municipio. Leptospirose: sintomas, transmissao,
prevencado e controle em definir municipio. Febre chikungunya: conceito, area de circulagdo, sintomas, transmissao,
prevencgdo e controle no municipio.

CONTADOR(A)

Principios Fundamentais de Contabilidade: conceitos, tipos e objetivos da contabilidade. Relatérios Gerenciais:
periodicidade, comparacdes orcado/fixado x realizado/executado, consolidacdo periddica, fonte Unica ou banco de
dados. Patrimonio: bens, direitos e obrigagdes. Conteldos, classificagbes, critérios de avaliagdo, patrimoénio liquido.
VariagGes Patrimoniais: conceito e classificagdo. Gestdo: conceito. Aspectos econdmicos e financeiros. Despesas,
receitas, resultados e custos. Periodo administrativo e exercicio financeiro, regimes de caixa e competéncia. Método
de Escrituragdo: partidas dobradas, principios. Plano de contas: estrutura do plano de contas. Registro de operagdes,
depreciagBes, amortizagdes e provisdes. Balancete de Verificagdo. Determinagdo e destinagdo do crédito. Inventario:
conceito, finalidades principais, classificagdo. Avaliagdo e reavaliagdo dos bens e demais elementos do patrimdnio.
Orgcamento: conceito e importancia. Periodo orcamentario. Contabilidade Publica: necessidades e servigos publicos.
Org3os e fungdes. Organismo publico constitucional e organizacdo administrativa. Controle interno e controle externo
da Administracdo Publica. O 6rgdo econémico estatal. Controle da contabilidade e auditoria. Patriménio Publico.
Conceituacdo. Estudo qualitativo do patrimonio, substancia e contra substancia. Patrimonio financeiro e patriménio
permanente. Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patrimonio publico. Periodo administrativo e
exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestdo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico, receita orcamentdria e
extraorcamentdria. Despesa orcamentdria e despesa extraorcamentaria. Classificacdo da receita e da despesa. Fases
administrativas da receita e da despesa orcamentaria superveniéncia e insubsisténcia. O inventdrio publico. Objeto e
classificacdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. As operacdes de determinacgdo dos
resultados financeiros e econdmicos do exercicio. Balangos orcamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo
das variagGes patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Contabilidade Publica: Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, editados pela STN; Sistemas Financeiro,
Patrimonial, Orcamentario e de Compensacdo. Regime Orgamentario da receita e despesa publica. Registros e
demonstragdes contdbeis; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCT 16 do CFC.
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Procedimentos Contdbeis Orcamentdrios e Patrimoniais. Relatério Resumido de Execucdo Orcamentdria e Relatdrio
de Gestao Fiscal. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Lei
Orgénica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado. Lei 4.320/64; lei complementar 101/2000.
Conhecimento sobre Sistema de informacg&do TCE-/RS APLIC.

Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional. Titulo VI, Capitulo | da Constituicdo Federal de 1988. O Estado e o Poder
de Tributar. O Direito Tributario. A legislacdo Tributdria. Vigéncia e aplicacdo da Legislacao Tributdria. Obrigacao
Tributdria. Crédito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Competéncia Tributdria. Impostos Federais, Estaduais e
Municipais. Taxas. Contribuicio de Melhoria. Contribuicdes Sociais. Empréstimos Compulsérios. Processo
Administrativo Tributario. Processo Judicial Tributario. llicito Tributdrio. Legislacdo da drea Tributaria.

Direito Administrativo: Organizacdo Administrativa. Principios Fundamentais. Administracao Direta, Indireta e
Fundacional. Controle da Administracdo. Tipos e formas de controle. Controle Administrativo. Controle Legislativo.
Controle Interno. Servigos Publicos. Conceito. Classificacdo. Formas de execuc¢do. Competéncia da Unido, Estados e
Municipios. LicitacGes. Principios. Obras, Servicos de Engenharia e demais servicos. Modalidades. Publicacdes.
Dispensas e Inexigibilidades. Procedimentos licitatorios. Processamento e julgamento. Instrumentos convocatérios.
Tipos. Anulagdo e Revogacdo. Contratos. Normas Gerais. Clausulas essenciais. Cladusulas exorbitantes. Formalizagdo.
Garantias contratuais. Duracdo e prorrogacao. Alteracdo. Nulidade. Execucdo. Inexecucdo. Rescisdo. Teoria da
Imprevisdo. Sangdes Administrativas. Tutela judicial. Poderes da Administracdo. Normativo. Disciplinar. Decorrente da
Hierarquia. Poder de Policia. Conceito. Policia administrativa e judicidria. Meios de Atuacdo. Caracteristicas. Limites.
Atos Administrativos. Atos da Administracdo. Conceito. Atributos. Elementos. Discricionariedade e Vinculagdo.
Classificacdo. Atos Administrativos em espécie. Extingdo. Lei Federal n2 14.133/2021 — Lei de Licita¢Ges e Contratos.

MEDICO(A) CLINICO GERAL

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao e testes diagndsticos. Anemia, disturbios dos
leucécitos, das plaquetas e da coagulacdo. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes
paraneopldsicas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias,
doencas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus; disturbios funcionais:
(hipotadlamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e gobnadas) dislipidemias e disturbios hidroeletrolitico.
Doencgas do esb6fago, doenga péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia, desnutrigdo, alcoolismo,
hemorragia digestiva, doenga inflamatéria intestinal. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose,
esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infec¢do urindria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrodtica,
doengas da bexiga e da prdstata. Infec¢Ges pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial pulmonar, embolia pulmonar,
hipertensdao pulmonar e doengas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenga coronariana, febre
reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doencas do pericardio.
Manifesta¢cdes cutineas das doencas sistémicas. Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude:
Municipaliza¢do da Saude. Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atencdo Primadria a Saude. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocdo de Saude. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacgao.
Cédigo de Etica Médica.

MEDICO(A) GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Etica e bioética em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia dos érgdos reprodutores femininos. Semiologia em
ginecologia e obstetricia. Fisiologia da puberdade, do ciclo menstrual, da lactagdo e do climatério. Doengas
sexualmente transmissiveis e infec¢gbes pélvicas. Patologia cervical e oncologia ginecoldgica. Contracepg¢do e
planejamento familiar. Puberdade normal e patolégica. Patologias benignas dos 6rgdos genitais. Endometriose.
Uroginecologia e disfungdes do assoalho pélvico. Cirurgia ginecoldgica e complicagdes. Endocrinologia ginecoldgica e
infertilidade conjugal. Diagndstico da gravidez. Pré-natal, parto e puerpério normais. Assisténcia ao ciclo gravido-
puerperal. Intercorréncias clinicas e obstétricas do ciclo gravidico-puerperal. Parto normal. Parto cirdrgico e suas
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complicagBes. Avaliacdo da maturidade e vitalidade fetal. Prematuridade e parto prematuro. Anatomia e fisiologia da
gestacdo. Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude: Municipalizagdo da Satude. Controle Social na
Salde. Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional
de Humanizacgao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n? 8.142,
de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc¢&do de Saude. Doencgas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendério Nacional de Vacinagdo. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO(A) PEDIATRA

Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde: Municipalizagdo da Satude. Controle Social na Saude.
Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n2 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc¢do de Saldde. Doencas de notificacdo
compulsdria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Codigo de Etica Médica. Epidemiologia em satde
da crianga. Diagndstico de salde da populagdo infantil de uma comunidade. Organizacdo do sistema de saide/modelo
de assisténcia a saude-populacdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execucdo de programas de atencdo a
salde da crianca (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento materno). Relacdo médico-familia crianca.
Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da crianga. Crescimento e
desenvolvimento neuro-psicomotor. Dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo. Sadde bucal.
Aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do a parelho digestivo. Doencas
infectocontagiosas e parasitarias em pediatria. Doencas respiratérias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario.
Anemias. Patologias cardiacas. Afecg¢des cirurgicas comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia.
Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria.

MONITOR GERAL

Aspectos legais e politicos da organizacdo da educacdo brasileira. Politicas educacionais para a educacdo bdsica:
educacdo infantil e ensino fundamental. Legislacdo educacional brasileira: principais marcos regulatérios da educacao
basica: Constituicdo Federal, Lei n2 9.394/96, Lei n® 10.172/2001 e Estatuto da Crianca e do Adolescente.

MOTORISTA

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcio. Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional, ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Relagdes Humanas
no trabalho. Nog¢des de Prevengdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Nog¢des sobre EPI - Equipamentos
de Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva. Protecdo ao meio ambiente: utilizagdo de materiais,
conservacgao, descarte e impactos ambientais. NocGes de transito; Normas gerais de circulacdo e conduta. Nogdes de
Primeiros Socorros no Transito. No¢Ges basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina; Operacdo e dire¢do de veiculos.
Direcdo defensiva. Servigos basicos de manutencdo. No¢bes de Sistema de Suspensdo. Sistema de Freio. Sistema de
Direc3o. Sistema de Transmissdo. Motor de Combustdo Interna. Sistema Elétrico Automotivo. Oleos Lubrificantes e
Graxas. Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de dleo, de dgua, condi¢cGes de freio, pneus, etc. Leis e sinais de transito. Manual de Formacdo de Condutores
Veicular. LEI FEDERAL N2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro. RESOLUCAO CONTRAN N2
160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.

ODONTOLOGO(A)

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos
em saude bucal. Saude Publica: organizacdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagao, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Biogénese das denti¢cdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal,
radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amdlgama, resinas compostas,

ASSESSORIA



E : L E ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
T MUNICIPIO DE LINDOLFO COLLOR

? e CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

= EDITAL N° 47 - QUARTA RETIFICACAO DO EDITAL DE

| - . ) ABERTURA DAS INSCRICOES
E 2 T REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

sistemas adesivos, cimentos de ionébmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos
preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauracoes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-relacao
dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentdrio. Periodontia: gengivite e periodontite —
diagnodstico, prevengao e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Odontopediatria: promocao de saude bucal em bebés e criangas, educacdao em saude, cariologia, uso de
fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo
decidua e permanente; urgéncias endodobnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos,
interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicagcdes dos anestésicos locais em Odontologia,
técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a func3o. Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional, ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Relagdes Humanas
no trabalho. No¢Ges de Prevencdo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral. Nocdes sobre EPI - Equipamentos
de Protecao Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva. Protecdao ao meio ambiente: utilizacdo de materiais,
conservacao, descarte e impactos ambientais. Nocdes de transito; Normas gerais de circulacdo e conduta. Nogdes de
Primeiros Socorros no Transito. Nocoes basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina; Operacao e direcdo de veiculos.
Direcao defensiva. Servicos bdsicos de manutencdo. No¢des de Sistema de Suspensdo. Sistema de Freio. Sistema de
Direcdo. Sistema de Transmissdo. Motor de Combustdo Interna. Sistema Elétrico Automotivo. Oleos Lubrificantes e
Graxas. Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de dleo, de dgua, condi¢cGes de freio, pneus, etc. Leis e sinais de transito. Manual de Formacdo de Condutores
Veicular. LEI FEDERAL N2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro. RESOLUCAO CONTRAN N2
160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.

OPERARIO(A)

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo; Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade; Medidas para prevencdo de acidentes e de organizacdo e disciplina geral;
Nog¢Oes de higiene e primeiros socorros; NocOes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC -
Equipamentos de Protecdo Coletiva; Nog¢des de servicos de coleta de lixo e tipos de recipientes; manutencdo de
limpeza de ruas e estradas; servigos bragais; transportes de lixo e entulho; Coleta seletiva e Reciclagem. Limpeza de
vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, uso e cuidados com os produtos e limpeza, sua utilidade e
aplica¢do; Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos; Reciclagem; Nog¢des de qualidade e produtividade
na darea. Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservagdo, descarte e impactos ambientais.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; Vigilancia e protegdo do patrimdnio publico
contra danos. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes Humanas no trabalho.

SERVENTE MERENDEIRA(O)

Alimentos e nutrientes. Conservag¢ao e manipula¢do de alimentos. Higiene pessoal e no local de trabalho. Alimentos
dietéticos e alternativos. Produc¢do: administragdo de servigos de alimentag¢do. Planejamento do servico de nutricdo e
dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeices; servicos de
alimentagdo escolar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranga na producdo de alimentos e
refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Etica profissional.
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TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA),
peso, altura, mobiliza¢do, higiene corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orienta¢des
pertinentes ao autocuidado, promoc¢ao do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei
do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem;
Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imuniza¢des, programas
de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infecto parasitdrias e demais
patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das acdes educativas a respeito de higiene e
saneamento basico e suas implicagcdes com a saude. No¢bes de Enfermagem Médico-cirurgico: Assisténcia a pacientes
portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao
paciente cirurgico e possiveis complicacdes. Atuacao no Centro Cirdrgico, circulando, e na recuperacdo anestésica,
assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizacdo, preparo de
material e prevengdo de infec¢do hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-
natal/préparto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentacgéo.
Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensao arterial.
Noc¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagGes que envolvam pacientes em risco de vida,
auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Etica profissional.

ANEXO V - QUADRO DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA MOTORISTA

CRITERIOS PARA AVALIACAO E PONTUAGAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

Numero de Inscricdo:
Nome do Candidato (a):
Vaga: MOTORISTA
Avaliador:

Data:

Inicio da Prova Pratica: Término da Prova Pratica:

A prova pratica para o cargo de Motorista, possui carater eliminatdrio e classificatério, com nota maxima de 50
pontos, considerando-se classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos. A
prova sera avaliada por um avaliador devidamente designado para este Concurso. O candidato iniciard a prova
pratica com 50 (cinquenta) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados
pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Eliminatdrias 50,00
Faltas Graves 5,00
Faltas Médias 2,50
Faltas Leves 1,00

Formulario de Avaliagao
CATEGORIA: FALTAS ELIMINATORIAS
Descri¢ao Quantidade de Faltas
1. Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria.

2. Avangar sobre o meio fio.
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3. N3ao colocar o veiculo na area estabelecida pelo avaliador, em no
maximo trés tentativas, no tempo determinado.

4. Avancar sobre o local demarcado quando do estacionamento do
veiculo no local indicado pelo avaliador.

5. Transitar em contramao de diregao.

6. Nao realizar todas as etapas do exame.

7. Avancar a via preferencial.

8. Provocar acidente durante a realizacdo do exame.

9. Exceder a velocidade regulamentada para a via.
Qual Velocidade?

10. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.
Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS GRAVES
Descrigao Quantidade de Faltas
1. Desobedecer a sinalizagdo da via ou do agente da autoridade de
transito.
2. Na&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao.

3. N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo ou ainda
guando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra
sinal verde para o mesmo.

4. Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso
da prova ou parte dela.

5. Na&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente.

6. Nao utilizar devidamente o cinto de seguranca.

7. Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento.

8. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.
Quais (especificar)?
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TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS MEDIAS

Descri¢ao

Quantidade de Faltas

1. Executar o percurso da prova no todo ou parte dele sem estar com o
freio de mao inteiramente livre.

2. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do
local, da circulacdo do veiculo e do clima.

3. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o
inicio da prova.

4. Fazer conversdo incorretamente.

5. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

6. Desengrenar o veiculo nos declives.

7. Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas
necessarias.

8. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas
frenagens.

9. Entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto
neutro.

10. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o
percurso.

11. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS LEVES

Descricao

Quantidade de Faltas

1.

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.
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2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

3. Na&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento.

5. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo.

6. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada.

7. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro.

8. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve. Quais

(especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

Observacoes:

Os demais itens permanecem INALTERADOS.

Lindolfo Collor/RS, 08 de julho de 2024.

GASPAR BEHNE
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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O Prefeito Municipal de LINDOLFO COLLOR, Estado do Rio Grande do Sul, GASPAR BEHNE, no uso de suas
atribuicdes legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO A RETIFICACAO DO EDITAL
DE CONCURSO PUBLICO, para a Contratacdo de Pessoal, conforme os dispostos abaixo descritos.

ONDE SE LE:

LEIA-SE:

1.3. O edital do Concurso Publico sera publicado integralmente em meio eletrénico no(s) enderecgo(s):
www.hcassessoriaadm.com.br, no site do Municipio https://lindolfocollor.rs.gov.br/ e em demais jornais locais e/ou
regionais.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes a este Concurso Publico, serdo publicados até as 23:59 horas, horario de
Brasilia, no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo 1) deste editaL, em meio eletronico:
www.hcassessoriaadm.com.br; além de ser publicado no site do Municipio https://lindolfocollor.rs.gov.br/ e em
demais jornais locais e/ou regionais, em horarios e datas de circulacdo dos mesmos.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observardo as disposicdes da legislagdo municipal pertinente, vide Decreto N2
05/2022.

1.6. O Concurso Publico 01/2024, consistirad de avaliagdo tedrica, e/ou pratica, com peso total de 100 (cem) pontos.

1.7. Serdo aprovados no referido Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 52 (cinquenta
e dois) pontos no resultado final.

ONDE SE LE:
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2. As vagas a serem preenchidas com o referido Concurso Publico, bem como a Formagao Minima, Requisitos para
Inscricdo e Posse, Carga Hordaria de Trabalho Semanal e a Remuneragdo Basica, sdo de acordo com o quadro abaixo:

~ . ARGA VALOR DA
N2 FORMACAO MINIMA PARA ¢ G VENCIMENTO | TIPO DE 0
Ne CARGO VAGAS POSSE HORARIA INICIAL PROVA TAXA DE
SEMANAL INSCRICAO
Agent Teori
01 sente CR* Ensino Médio Completo s0horas | Re1.787,82 | 180N | pegs 1g
Administrativo Objetiva
Curso Superior Completo em
Agente de Ciéncias Juridicas (Direito), Teérica/
02 g . CR* Administragdo, Contabilidade, 20 horas RS 3.180,00 L. RS 141,97
ContratagOes i Objetiva
Economia ou Processos
Gerenciais.
Ensino Médio Completo; ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formagao inicial, com Tebrica/
03 | Agente de Endemias CR* carga horaria minima de 40 40 horas RS 2.824,00 . RS 85,18
. . . Objetiva
horas; possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo Categoria “B”, no
minimo.
Curso Superior Completo em Tedrica/
04 Contador(a) 1+ CR* | Ciéncias Contdabeis e Registro no | 20 horas RS 3.181,26 L. RS 141,97
Objetiva
CRC/RS
Curso Superior Contabilidade
(Ciéncias Contébeis), L.
A | T
o5 | AgentedeControle |\ ou | Administracio, Economiaou | 20 horas | R$3.18126 | 0N | Re 141 97
Interno o . . Objetiva
Direito e Registro Valido no
Orgio de Classe Respectivo
.- . Habilitacdo Legal Para o .
06 MEdlcharLIC“mco CR* Exercicio da Profissdo e Registro | 20 horas RS 8.772,57 .(;i)c'):t(i:sg RS 141,97
no CREMERS )
Médico(a) Habilitagdo Legal Para o Teérica/
07 | Ginecologista/Obstet | CR* Exercicio da Profissdo e Registro | 20 horas R$ 8.772,57 - RS 141,97
.. Objetiva
ricia no CREMERS
Habilitagcdo Legal Para o Tebrica/
08 | Médico(a) Pediatra CR* Exercicio da Profissdo e Registro | 20 horas RS 8.772,57 L RS 141,97
Objetiva
no CREMERS
. . . Tebrica/
09 Monitor Geral CR* Ensino Médio Completo 44 horas RS 1.787,81 Objetiva RS 85,18
42 série do Ensino Fundamental .
e e Tebrica/
e Habilitagdo Especifica para Obietiva
10 Motorista CR* fungdo emitida pelo Conselho 44 horas RS 1.708,94 J RS 42,59
. A . e Prova
Nacional de Transito — CNH (e
P72 ) Pratica
Categoria “D
Odontdlogo(a) — 40 Curso Superior Completo em Tebrica/
11 * . 141
horas CR Odontologia e Registro no CRO 40 horas RS 6.493,98 Objetiva RS 141,97
42 série do Ensino Fundamental
ilitacdo E . L.
12 OpelradF)r de CR* e HaNbllltac.a'o specifica para 44 horas RS 1.787,82 Tec.mc.a/ RS 42,59
Mdaquinas fungdo emitida pelo Conselho Objetiva
Nacional de Transito
L. " . . Tedrica/
13 Operario(a) CR 42 série do Ensino Fundamental | 44 horas RS 1.551,19 Objetiva RS 42,59
14 | Servente Merendeira CR* 42 série do Ensino Fundamental | 44 horas RS 1.542,43 | Tedrica/ | RS 42,59
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Objetiva
e Prova
Pratica
Técnico(a) de Ensino Médio e Habilitagdo Para Teérica/

15 CR* Desempenho da Func¢do, bem 40 horas RS 1.936,80 . RS 85,18
Enfermagem . Objetiva
como Registro no COREN

* CR — Cadastro Reserva.

2.1. Os valores a serem pagos serao equivalentes ao padrdao remuneratdrio estabelecido no Plano de Cargos e Salarios
dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Lindolfo Collor/RS.

2.2. Os requisitos minimos para a posse deverdo ser apresentados no ato da mesma, podendo o candidato ser
desclassificado caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

2.3. Poder3d ser exigido ainda, no ato da contratacdo o Registro Profissional no Conselho de Entidade de Classe, de
acordo com cada cargo e a exigéncia do mesmo.

2.4. O Regime Juridico Aplicavel, bem como as atribuicdoes de cada cargo sdo as constantes na Lei Municipal N2 591,
de 18/01/2006 — Cria o Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura Municipal de Lindolfo Collor/RS, Estabelece Novo
Plano de Pagamento e da Outras Providéncias, disponivel em:
https://lindolfocollor.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=200605919.

ONDE SE LE:

LEIA-SE:

4.1.1. O periodo de inscrigdes sera das 00:00 horas do dia 10 de junho de 2024, até as 23:59 horas do dia 05 de julho
de 2024, horario de Brasilia.

4.1.1.2. Os candidatos deverao obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancario” referente a taxa de
inscrigdo até o dia 08 de julho de 2024, n3o sendo aceitas inscri¢cdes fora do prazo, bem como realizadas por qualquer
outro meio que ndo seja o site oficial.

ONDE SE LE:
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LEIA-SE:

5. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente certame, para os cargos cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal e LC 81/2024; e a Lei Municipal
N2 518/2005.

5.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realiza¢cdo das provas devera requeré-
lo, no ato de inscricdo no concurso publico, indicando as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que
necessita para a realizagdo das provas;

5.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo no
ato de inscricdo no concurso publico, apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo interessado;

5.3. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscrigdo e enviar, via meio eletrénico, em
campo especifico da Area do Candidato, em documento Unico, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia
determinado no Cronograma de Execugao, contendo:
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5.3.1. 0 nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descri¢cdo detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

5.3.2. O candidato devera obrigatoriamente encaminhar juntamente com os demais documentos, via meio eletrénico,
em documento Unico, o Modelo de Atestado constante neste edital: Anexo IV.

5.3.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.3.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participarao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

5.5. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.6. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.7. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliacdo por junta médica, nomeada pela Prefeitura
Municipal, para a comprovacao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuicoes.

5.8. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo
este o Ultimo dia de inscricdo, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
requerimento de inscri¢do.

5.9. Ndo sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condi¢do especial.

5.10. A solicitagdo de condicGes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.11. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalicias, terd sua inscri¢ao invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de
necessidades especiais.

5.12. A declaragao de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagdo das provas, nao substitui, em
hipdtese alguma, a avaliagdo para fins de aferigdo da compatibilidade ou nao da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao
fisica e mental necessarias para investidura e exercicio das atribuigdes do cargo.

5.13. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a junta
médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.14. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condi¢des especiais para
realizacdo de prova, o candidato deverd formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscri¢do, indicando a condicdo
de forma sucinta, e enviar a HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio eletrdnico, até o dia determinado no
Cronograma de Execucao:

5.14.1. O Requerimento de Condigdo(Ges) especial(is), presente no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchido,
em sua totalidade, e escaneado.

5.14.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:
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5.14.2.1. O nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descri¢ao detalhada da necessidade especial
gue o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
especificando claramente o motivador da necessidade.

5.14.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente s6 podera realizar a prova em plena
igualdade com os outros candidatos se .. A'lacuna deve ser preenchida com a necessidade especial
adequada.

5.14.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina
do médico responsdvel por atestar a veracidade da informacao.

5.14.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a
fim de complementa-lo.

5.15. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade de amamentar
em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 7.2 deste Edital, devera formalizar o pedido pela ficha
de inscricdo, selecionando “Condi¢do Especial”, informando “Sala de amamentacdo” e deverd encaminhar a HC
Assessoria Administrativa, via meio eletronico, até o dia determinado no Cronograma de Execucgdo, Laudo Médico,
contendo:

5.15.1. O nome completo e o n? do RG da candidata.

5.15.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de amamentacao
exclusiva em periodos inferioresa ___ horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo maximo de prova previsto
no item 7.2 deste Edital.

5.15.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.16. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizacdo da prova, devera levar acompanhante maior de
18 (dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da criancga.

5.16.1. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizard a prova. A HC Assessoria Administrativa e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realiza¢gdo das provas.

5.17. Os candidatos que tiverem suas inscricGes homologadas como PcD, poderdo disputar as tanto as vagas
reservadas quanto as destinadas a ampla concorréncia, sendo que serdo divulgadas duas listas: Uma da classificacdo
das vagas a ampla concorréncia e uma lista da classificagcdo de PcD.

ONDE SE LE:
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65 20 16,00
65 20 16,00
65 20 16,00
15 40 60,00
35 - 100,00
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LEIA-SE:
8. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.

8.1. As Provas Objetivas serdo de carater Eliminatdrio e Classificatdrio, e serdao formadas compostas com o nimero de
inscri¢cdes, conforme descrito abaixo:

8.1.1. As provas objetivas para TODOS os cargos, serdo compostas por 35 (trinta e cinco) questées objetivas, contendo
04 alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma sera a correta, tendo a pontuacdo atribuida conforme o quadro
abaixo:

8.1.1.1. QUADRO 1: Pontuacg3o para os Cargos que NAO exigem prova Pratica:

Disciolina Numero de Peso Pontuacao
P Questoes Minima

Conhecimentos Gerais 05 2,0 4,0 10,00
Legislacdo 05 2,0 4,0 10,00
Matematica 05 2,0 4,0 10,00
Informatica 05 2,0 4,0 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,0 36,00 60,00
TOTAL 35 - 52,00 100,0

8.1.1.2. QUADRO 2: Pontuacdo para os Cargos que EXIGEM prova Pratica:

Disciplina Ng:::geie Peso P:;i:;:;;:o Total
Conhecimentos Gerais 05 1,0 3,0 5,00
Legislacdo 05 1,0 3,0 5,00
Matematica 05 1,0 3,0 5,00
Informatica 05 1,0 3,0 5,00
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Conhecimentos Especificos 15 2,0 16,00 30,00
TOTAL 35 - 28,00 50,00

8.2. Serdo aprovados e/ou classificados no presente Concurso Publico os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 52,00 pontos, nos cargos em que ndo se é exigido Prova Pratica, levando em consideracao a pontuacao
mdxima do quadro 8.1.1.1.

8.2.1. Serdo Classificados para a Prova Pratica no presente Concurso Publico os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 28,00 pontos, levando em considera¢do a pontuagdo maxima do quadro 8.1.1.2.

8.3. Os candidatos aprovados/classificados, ou seja, que obtiverem aprovacio na avalia¢do tedrica para os cargos
de: Motorista e Servente-Merendeira(a), deverao realizar a Prova Pratica, em data, horario e local a ser divulgado
posteriormente, conforme Anexo | deste edital, podendo ser alterada a mesma, mediante publicagdo
anteriormente a data prevista.

8.3.1. A Prova Prética (PP), a ser executada pelo(a) coordenador(a) do processo, destina-se a avaliar, em condi¢cGes
reais ou simuladas, as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as
atribuicdes do cargo, observados os critérios minimos necessarios a sua aprovacao. A prova sera aplicada de forma
individualizada e/ou coletiva.

8.3.2. As atividades que serdo cobrados constarao de tarefas basicas, necessdrios e usados no dia a dia.

8.3.3. A Prova Prética (PP) sera de carater ELIMINATORIO sendo reprovado o/a Candidato(a) que obtiver nota inferior
a 25,00 (vinte e cinco) pontos na mesma.

8.3.4. A Prova Pratica (PP) podera ser filmada para fins de reavaliagdo nos recursos.

8.3.5. OBRIGATORIAMENTE para os cargos em que se € exigido a Prova Pratica, o candidato no dia da realizacdo da
prova, deverd apresentar-se com roupas apropriadas para a realizacdo da mesma, além de apresentar
OBRIGATORIAMENTE um documento oficial fisico, com foto.

8.3.9. O local de realizacdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos classificados, dos membros da comissdo
examinadora, e de membros da Prefeitura Municipal realizadora do Concurso, portando ndo sera permitido a
permanéncia de acompanhantes dos candidatos assim como os candidatos que ja tiverem realizado seu teste.

8.4. A Avaliagao Prética Para o Cargo de Motorista serd realizada em veiculo a ser divulgado na convocagao para as
provas, onde serdo avaliados os critérios descritos no Anexo V deste edital. Os veiculos utilizados serdo da mesma
marca, modelo e operacionalidade.

8.5. A Avaliagdo Pratica Para o Cargo de Servente Merendeira serd realizada em local a ser divulgado na convocacdo
para as provas, onde serdo avaliados os critérios descritos no Anexo VI deste edital.

8.6. As referidas avaliages praticas poderao ser filmadas pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

8.7. A Prova Pratica possui cardter Eliminatdrio e Classificatério, onde serdo reprovados os candidatos que nao
atingirem 50% (cinquenta por cento) do total da mesma.

8.8. Para os cargos que exigirem Prova Pratica (PP), a total final serda composta da soma da Avaliacdo
Teérica/Objetiva, somando-se a nota da Prova Pratica.

ONDE SE LE:

LEIA-SE:
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9.2.1. Os recursos deverao ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu home ou qualquer outra
expressao que o identifique.

ONDE SE LE:
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11. O provimento dos cargos obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

11.1. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato do site da
HC Assessoria Administrativa até a homologacdo do referido Concurso Publico.

11.2. A convocacdo do candidato para apresentagao dos documentos serd realizada mediante contato através de e-
mail, telefone, WhatsApp ou correspondéncia registrada, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do mesmo
informar seu enderego eletronico, telefone e enderego, corretamente quando do preenchimento do formulario de
inscricdo e manté-lo atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lindolfo
Collor/RS, apds a homologacdo do certame.
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11.3. A publicagdo da nomeacado dos candidatos sera realizada por ato do Poder Executivo, publicada junto ao Diario
Oficial dos Municipios, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato por telefone ou WhatsApp ou e-mail,
conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E de responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizados os contatos referidos.

11.4. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificagao, exceto as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico; o nimero de vagas, se houver; a conveniéncia e
oportunidade; e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n2 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

11.5. O candidato convocado que ndo se

apresentar no dia e hordrio determinado, perdera o direito de assumir a vaga, continuando na lista de classificacao,
entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos aprovados, na qual foi classificado, para que seja
chamado novamente em um mesmo exercicio. Se houver mais doque um candidato nestas condicGes, estes serdo
chamados pela ordem de classificacdo no Concurso Publico.

11.6. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) ano a partir da data de homologacao do resultado final, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Lindolfo Collor/RS.

11.7. No caso de nomeacao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo sé lhes sera deferida no caso de
cumprir os requisitos basicos para a investidura do cargo, disposto no Capitulo Ill e apresentarem os seguintes
documentos e comprovarem as seguintes situacoes:

11.7.1. 01 fotografia 3x4, recente;

11.7.2. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

11.7.3. Carteira de Identidade;

11.7.4. Carteira de Trabalho;

11.7.5. Comprovante do PIS/PASEP;

11.7.6. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e comprovante de regularidade emitido via internet;
11.7.7. Titulo de Eleitor;

11.7.8. Certiddo relativa a quitacgdo eleitoral emitida via internet;

11.7.9. Qualificagdo Cadastral eSocial;

11.7.10. Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
11.7.11. Carteira Nacional de Habilitagdo (conforme exigido pelo cargo);

11.7.12. Certidao Negativa Criminal;

11.7.13. Comprovante de residéncia atualizado;

11.7.14. Numero de conta corrente, para recebimento dos vencimentos;

11.7.15. Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

11.7.16. Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado, se for o caso;
11.7.17. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e CPF dos mesmos;

11.7.18. Declaragado de bens ou cdpia da declaragdo do Imposto de Renda;

11.7.19. Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo, fungdo, emprego publico ou aposentadoria, exceto os previstos em
Lei;
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11.7.21. Declaracao de nao ter sofrido no servico publico federal, estadual ou municipal, penalidade disciplinar ou ter
sido demitido;

11.7.22. Realizacdo do exame admissional, que sera agendado pelo Departamento de Recursos Humanos;

11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cbes, por
profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovacao da deficiéncia e da compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo sera feita no ato da posse,
através de atestado firmado por médico da rede oficial de salde;

11.10. No caso de nomeacdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo s6 lhes serd deferida se
apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaracdo de bens ou valores que integram o
patrimdnio até a contratacdo, ou a ultima declaracdo de imposto de renda.

11.11. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para
a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

11.13. O prazo para posse e prorrogacdo serd conforme a Lei Municipal 380/2001 (Regime Juridico Unico dos
Servidores), sendo que a Posse € a aceitagdo expressa das atribui¢des, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e
pelo nomeado.

11.13.1. A posse dar-se-a no prazo de até dez dias contados da data de publicagdo do ato de nomeagao, podendo, a
pedido, ser prorrogado por igual periodo.

11.14. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal tornara sem efeito sua nomeacao.

ONDE SE LE:
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12. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o nimero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicagdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.2. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico ndo
apresentam relacdo alguma com a HC Assessoria Administrativa, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.3. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragdo especifica e individual.

12.4. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais e
patrimoniais de propriedade exclusiva da HC Assessoria Administrativa e importam na proibi¢cdo de cépia, citacdo,
utilizagdo, reproducgdo, publicagdo na internet, ainda que parcial, utilizacdo para fins comerciais ou ndao, sem
autorizac¢do prévia e formal da HC Assessoria Administrativa, nos termos da Lei Federal n2 9.610, de 19 de fevereiro
de 1998.

12.5. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das provas e
guestdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sancdes legais cabiveis.

12.6. Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes especificas de quaisquer candidatos divulgadas
através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizagao de prova, resposta a recurso
interposto, classificacdo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Sera oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova tedrico-objetiva em
concomitancia ao periodo de recursos respectivos.
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12.8. ATO PUBLICO DE CORRECAO: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova tedrico-objetiva
serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado em data e horario a ser divulgado por Edital, na
Sede Administrativa da HC Assessoria Administrativa, ou em qualquer outro lugar definido em edital.

12.9. A HC Assessoria Administrativa ndo fornecerd atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato
deve utilizar-se das publicagdes oficiais para comprovar sua participagao nas provas.

12.10. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da HC Assessoria
Administrativa — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader.

12.11. A inexatiddo das informacgGes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

12.12. Havendo disposi¢Ges contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica
sobre a genérica, (29) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.13. Fazem parte do presente Edital:

12.13.1. Anexo | — Cronograma do Concurso Publico;

12.13.2. Anexo Il — Especificacbes das Funcdes do Concurso Publico;

12.13.3. Anexo lll — Conteudo Programatico dos Cargos deste Edital;

12.13.4. Anexo IV — Requerimento de condicOes especiais para o dia de prova;

12.13.5. Anexo V — Quadro de Avaliacdo de Prova Pratica para o Cargo de Motorista;

12.13.6. Anexo V — Quadro de Avaliacdo de Prova Pratica para o Cargo de Servente Merendeira;

12.14. E dever do candidato acompanhar todas as publicacdes relacionadas a este Concurso Publico tanto no site
www.hcassessoriaadm.com.br, como no sitio do Municipio de Lindolfo Collor/RS.

12.15. O candidato podera solicitar informacgdes na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-
mail hcassessoriaadm@gmail.com e/ou pelo WhatsApp (55) 9 9708-0953

12.15.1. N3o serdo aceitas ligagdes, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

12.16. Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto
no Art. 31 da Lei n2 12.527/2012.

12.17. Ao realizar a sua inscricdo no presente Concurso Publico, o candidato autoriza a divulgacdo de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa
LTDA e a Prefeitura Municipal de Lindolfo Collor/RS.

12.18. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Concurso Publico,
para:

12.18.1. Receber os requerimentos de inscri¢des;

12.18.2. Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;
12.18.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;
12.18.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

12.18.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

12.18.6. Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;
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12.18.7. Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste edital, prestando assessoria de inscri¢Ges e fiscalizacdo,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsavel pelo apoio, divulgacdo e realizacdo de eventos;

12.18.8. Responder, em conjunto com o Municipio de Lindolfo Collor/RS, eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendag¢do ministerial.

12.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Coordenacao e Fiscalizacdo do Concurso Publico em
conjunto com a HC Assessoria Administrativa LTDA.

12.20. O Municipio se reserva ao direito de utilizar-se da classificacdo obtida no presente certamente, para convocacgado
de candidatos a exercerem os mesmos cargos, de forma temporaria, sem prejuizo da futura nomeacgao para o exercicio
do cargo efetivo.

ONDE SE LE:
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ANEXO Il — ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material. Examinar processos; redigir
pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios;
revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de leis, minutas
de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de iméveis
e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos, manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos; operar com terminais
eletrénicos. Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas, inclusive receber e
pagar em moeda corrente e logistica; atender fornecedores fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e
servicos; executar demais tarefas afins.

CARGO: AGENTE DE CONTRATAGCAO

DESCRIGCAO: Acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao processo licitatério, tomar decisdes, assumindo a
conducdo das atividades administrativas a partir da divulgacdo do edital até a homologacao, atuando de oficio ou
mediante provocacao, julgando as propostas e a habilitacdo dos licitantes, manifestando- se sobre eventuais pedidos
de esclarecimentos, impugnacées ao edital e recursos. Tomar decisGes em prol da boa conducdo da licitagdo, inclusive
demandando as Secretarias responsaveis pelas solicitagdes das contratacGes os questionamentos necessarios para os
esclarecimentos de duvidas sobre o objeto, suas caracteristicas e condi¢cbes de contratacdo, e a prestacdo de
informacgdes para o eventual saneamento do processo licitatorio; acompanhar os tramites da licitacdo, promovendo
diligéncias, se for o caso, observado o grau de prioridade da contratagao; conduzir e coordenar a sessdo publica da
licitagdo, recebendo, examinando e decidindo as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus
anexos, além de requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos; verificar a
conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no edital, em relagdo a proposta mais bem classificada;
sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas; verificar e julgar as condi¢ées de habilitagao;
encaminhar a comissdo de contratac¢do e equipe de apoio os documentos de habilitagdo, caso verifique a possibilidade
de sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos nem sua validade juridica; indicar o vencedor
do certame; coordenar os trabalhos da equipe de apoio; solicitar, a qualquer tempo, manifestacdo da assessoria
juridica ou do controle interno; e encaminhar o processo devidamente instruido, apds encerradas as fases de
julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior; buscar sempre a melhor
oportunidade de contratacdo para a Administracdo Publica, dentro dos parametros da legalidade e ética;
operacionalizar e alimentar as plataformas digitais correlacionadas as atividades atinentes ao cargo, de forma
organizada e em cumprimento aos prazos definidos pela legislacdo pertinente; atender as exigéncias dos 6rgaos de
controle externo e interno; organizar e manter sob guarda, pelo tempo necessario e previsto na legislacdo todos os
pareceres, apontamentos, projetos, orcamentos e demais documentos integrantes dos processos licitatorios;
participar em comissodes, conselhos, grupos operacionais e demais coletivos afins a sua area de competéncia e da
administracdo publica de forma geral, respeitando sempre a segregacdo de fungdes; cumprir as atribuicdes
estabelecidas na Lei Federal n2 14.133/21. Executar outras tarefas correlatas que lhe foram atribuidas pela autoridade
superior.
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CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DESCRIGAO: realizar acdes de atencdo a salide da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da Unidade Basica
de Saude, no domicilio e demais espacos comunitarios, identificando problemas de saude, garantindo o
encaminhamento aos servicos, buscando a integralidade por meio da realizacdo de a¢des de promocao, protecado e
recuperacao da saude, prevencdao de doencas e agravos, da realizacdo das acbes programaticas, coletivas e de
vigilancia em saude. Executar a¢cdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatérios
de doencas; - realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias
de prevencdo, intervencdo e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e
levantamento de indice amostrai tecnicamente indicado; - executar agdes de controle de doencas utilizando as
medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores; - realizar
e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territério; - executar agcdes de campo
em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencao e controle de doencgas; - exercer
outras atribuicdes que |hes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

CARGO: CONTADOR

DESCRICAO: Executar e coordenar os servigos contdbeis municipais observando todas as normas pertinentes a
profissdo de contador, bem como as normas gerais de contabilidade aplicadas ao servico publico; desenvolver
atividades simples e complexas relacionadas ao setor contabil do ente publico. Elaborar orgamentos publicos; orientar
e responsabilizar-se pela escrituracdo contabil de todos os atos e fatos de acordo com as normas contdbeis aplicaveis
ao setor publico; fazer levantamento e organizar balangos patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balancos;
efetuar pericias contdbeis; participar de trabalhos e tomadas de contas dos responsdveis por bens ou valores do
Municipio; organizar e prestar informacdes para realizacdo de audiéncias publicas; assinar balancos, balancetes e
demais demonstrativos; preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial dos 6rgdos
municipais; auxiliar os demais setores e servidores esclarecendo sobre a correta aplicacdo da legislacdo contabil em
suas diversas fases; realizar impactos orcamentdrios e financeiros da despesa, calculos atuariais e de custos quando
for necessario; auxiliar na elaboragdo das pecas orgamentarias e legislagdo (PPA, LDO e LOA); elaborar projetos de lei
no tocante a suplementagao e complementacao de valores das despesas; elaborar relatdrios gerenciais de receitas,
despesas, utilizagdo de superavit, limites de despesas com pessoal e cumprimento de percentuais minimos da saude
e educagao nos termos da Constituicdo Federal e demais legislagdao aplicavel; seguir as orientagdes do TCE; auxiliar o
setor de patrimonio no que for necessario para o correto levantamento de bens do Municipio, bem como seu registro
e controle; integrar grupos operacionais de trabalho; auxiliar e prestar informagdes aos érgdos de controle interno e
externo; prestar informacodes e fazer prestacdes de contas ao Tribunal de Contas do Estado dentro de suas plataformas
digitais ou em meio fisico quando for necessario e solicitado; prestar contas junto aos drgdos federais de controle;
executar tarefas afins.

CARGOS: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacio, supervisdo e execucdo
de funcgGes relacionadas com o Sistema de Controle Interno. Executar e coordenar trabalhos de avaliacdo das metas
do Plano Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administracdo
Municipal, bem como da aplicagcdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer
controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugdo das
metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacgao dos seus objetivos
e diretrizes; Avaliar a execugao dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e
limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos
e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as
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condicbes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendacées, o
exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretdrios e dirigentes dos drgdos da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢Oes relativas as
operacoes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar
apoio ao 6rgao de controle externo no Exercicio de suas funcdes constitucionais e legais; Auditar os processos de
licitacOes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de obras, servicos, fornecimentos e outros; Auditar os
servicos do drgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacdao dos
veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infra¢des - JARI; Auditar o sistema de
previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e
funcdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as
despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessao de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orcamentdrias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico, autorizacdo
legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar lancamento e cobrancga de tributos municipais, cadastro,
revisoes, reavaliagOes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil,
balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CARGO: MEDICO(A) CLINICO GERAL

CONTRATACAO: Atender diversas consultas médicas nas unidades municipais de satde e/ou hospitais; efetuar exames
médico em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicas para fins de ingresso, licenca e aposentadoria;
fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca;
preencher e assinar laudos de exame e verificacdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher e fazer registros na ficha Unica individual do paciente; fazer visitas domiciliares; atender a
urgéncias e emergéncias; acompanhar a remog¢ao de pacientes; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execugado das atividades préprias do cargo; preparar relatdrios mensais relativo as atividades do cargo; executar
outras tarefas correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: MEDICO(A) GINECOLOGISTA/OBSTETRA

DESCRIGAO: Compreende as atribui¢des definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profiss3o, realizar
exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infec¢Ges
existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames; realizar a coleta de material preventivo do cancer
(coleta de citologia oncdtica); realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcdpio e
laminas, para fazer diagndstico preventivo de afec¢des genitais e orientacdo terapéutica; executar cauterizacdes de
colo de utero com criocautério; realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanacgGes a respeito dos
métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado; realizar investigacdes de
esterilidade conjugal através de exames; participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas,
normas e rotinas, visando a sistematiza¢do e melhoria da qualidade das a¢Ges de salde prestadas; realizar exame pré-
natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando pressdo, peso, altura uterina e
batimentos cardiacos fetais; avaliar a gestante mensalmente, até o 72 més, quinzenalmente no 82 més e
semanalmente até o parto; realizar diagndstico precoce da gestacdo de alto risco; executar avaliagdo de vitalidade
fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto; realizar consulta pds-parto indicando
método contraceptivo, se necessdrio; fornecer referéncia hospitalar para parto; executar outras atribui¢des afins.
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CARGO: MEDICO(A) PEDIATRA

DESCRIGAO: Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; examinar a crianga, auscultando-
a, executando palpacgbes e percussdes, por meio de estetoscdpio e de outros aparelhos especificos, para verificar a
presenca de anomalias e malformacgdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢cdes de saude e estabelecer
diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os padrées normais,
para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinacao e outros cuidados; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, prescrevendo medicacao, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratacdo, infeccOes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; tratar
lesdes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatdrio e
acompanhando o pds-operatério, para possibilitar a recuperacao da saude; participar do planejamento, execucao e
avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promocdo, protecado e recuperacao da saude fisica e mental das criancgas; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: MONITOR GERAL

DESCRICAO: Executar atividades diarias de recreacdo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a orientacdo de
profissional da educacdo; assistir a entrada e a saida dos alunos; acompanhar criancas e adolescentes em atividades
ou deslocamentos que tenham por finalidade o desenvolvimento educacional, artistico, recreativo, cultural ou
desportivo; acompanhar os alunos na entrada e saida do veiculo de transporte, zelando pela sua seguranca e disciplina,
inclusive durante o trajeto a ser percorrido; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em
auxilio ao professor e/ou profissional responsavel; atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse
e quando em recreacao, zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino; encarregar-se de receber, distribuir e
recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover
as salas de aula do material escolar indispensavel; orientar, cuidar e incentivar as criancas e adolescentes no que refere
a higiene pessoal e boas maneiras; auxiliar na alimentacdo; servir as refeicdes e auxiliar as criancas menores a se
alimentar; auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagao motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme
orientacdo do professor e/ou profissional responsavel; observar a salde e o bem estar das criangas comunicando ao
professor e/ou ao profissional responsavel qualquer alteracdo ajudando, quando necessario, a leva-las ao
atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescrigdo médica sob orientagao;
comunicar ao professor e a direcdao da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na
apuragdo da frequéncia didria e mensal das criangas; receber e transmitir recados; executar outras tarefas
semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao
do veiculo que |he for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleira, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; responsabilizar-se pelas ferramentas
gue acompanham o veiculo; acompanhar e ajudar a execuc¢do dos servicos de concerto e manutenc¢do do veiculo;
executar tarefas afins.

CARGO: ODONTOLOGO(A)

DESCRIGAO: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica.
Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populagdo adstrita; realizar os
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procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide (NOB/SUS 01/96) e na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para
a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia
integral, aliando a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo
com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promocao e prevencao em saude bucal; programar
e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que
se refere as a¢Oes educativas e preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Atendente de
Consultério Dentério (ACD); executar trabalhos de cirurgia bucofacial e examinar a boca e os dentes de pacientes no
ambulatério do Municipio ou outros; fazer diagndsticos nos casos individuais, determinando o respectivo tratamento;
executar operacdes de protese em geral e de profilaxia dentdria; fazer extracdes de dentes; compor dentaduras;
preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos e pontes; tratar ele condi¢Ges patoldgicas da boca e
da face; fazer esquema das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos servigos
executados; proceder a exames solicitados pelo érgdo de biometria; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades prdprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO: Operar maquinas rodovidrias agricolas, tratores e equipamentos mdveis. Operar com veiculos
motorizados especiais, tais como: maquinas de terraplenagem, guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeiras, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros veiculos em geral; consolidar, compactar
solos, construir, reconstruir e conservar estradas de rodagem; operar maquinas ou tratores equipados com laminas
construtoras, cacamba, rolos, cacamba auto-transportadora, rolos compactadores, plainas automotoras e
equipamentos especiais de pavimentacdo; orientar e executar a limpeza, lubrificacdo e abastecimento das maquinas,
fazer pequenos reparos e montar e desmontar pneumaticos, auxiliar nos concertos e reformas feitas por mecanicos;
fornecer dados para o estabelecimento dos custos de operagao; responsabilizar-se pelas ferramentas pertencentes a
cada maquina, treinar ajudantes, proceder a manutengdo preventiva; operar compressores de ar; executar outras
atividades correlatas.

CARGO: OPERARIO(A)

DESCRICAO: Realizar trabalhos bracais em geral. Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudanca; proceder a abertura de valas; efetuar servigos
de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela
conservagao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral;
auxiliar no recebimento entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura
(plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgdes, pulverizacGes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de
currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; auxiliar na lavagem de maquinas e veiculos de
qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; Proceder a lavagem, limpeza e conservacao do veiculo;
abastecer maquinas e veiculos em geral; executar tarefas afins.

CARGO: SERVENTE MERENDEIRA(O)

DESCRIGAO: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral: ajudar na remog¢do ou arrumacido de méveis e
utensilios. Fazer o servico de faxina em geral: remover o pd dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpard escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerrar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
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coleta lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados, lavar vidros, espelhos e persianas, varrer e manter
a limpeza de patios e jardins; cortar grama e a manutencao e renovacao das folhagens; fazer café, cha e servir; limpar
e preparar cereais, vegetais, carnes, peixes, etc.; observando métodos de coc¢cdo e padrdes de qualidade dos
alimentos, conforme orientacdo do encarregado; fechar portas, janelas e vias de acesso, eventualmente, operar
elevadores, executar tarefas afins.

CARGO: TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

DESCRIGAO: Desenvolver suas acdes de técnico em enfermagem no Programa de Salde da Familia -
domicilio/comunidade e/ou na Unidade Basica de Saude.

Genéricas: Desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitdrios de Saude, atividades de identificacdo das familias de risco;
contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas
de enfermagem dos individuos expostos as situa¢des de risco, visando a garantir uma melhor monitoria de suas
condicGes de saude; executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no
controle da tuberculose, hanseniase, doencas crénico-degenerativas e infecto-contagiosas; participar da discussao e
organizacao do processo de trabalho do Programa de Saude da Familia. Prestar assisténcia a pacientes em Unidades
Basicas de Saude do Municipio ou a domicilio no servico de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos
especificos. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencao
e no controle sistematico de infeccdo hospitalar; na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salude; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como; ministrar
medicamentos por via oral ou parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos;, aplicar oxigenoterapia, nebulizar,
enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referente a conservacao e aplicacdo de vacinas; efetuar o
controle de pacientes e de comunicantes de doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidio e diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-
operatérios; circular em salas de cirurgia, e se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfecgdo e
esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua segurancga; alimenta-lo ou auxiliar a
alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e das dependéncias da unidade de saude;
integrar a equipe de saude. Participar em atividades de educagdao em saude, inclusive orientar pacientes na pds-
consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos
programas de educacdo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos
procedimentos pds-morte. Executar outras tarefas afins.

ONDE SE LE:
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LEIA-SE:

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial nao retira o
direito da Banca de se embasar em atualiza¢des, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderio ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas
das questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolugao das mesmas.

*** As atualizacOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Temas relevantes e atualidades: aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais,
culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Lindolfo Collor/RS. Questdes
relevantes e assuntos citados neste ano de 2024.

LEGISLACAO:

Legislacdo municipal: Lei Organica Municipal, disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=99991; Plano de Carreira, Quadro
Geral de Cargos e Funcgbes (Lei ne 591 de 18/01/2006), disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=200605919; Regime Juridico dos

Servidores (Lei ne 380 de 06/11/2001), disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=200103802; Cddigo de Obras (Lei n®
1.040 de 06/05/2013), disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=20131040; Estrutura Administrativa
(Lei ne 589 de 18/01/2006), disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=20060589; Legislacdo Tributaria (Lei n®
1.248 de 28/09/2017), disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=201712485; Diretrizes Urbanas (Lei n2
500 de 22/09/2004), disponivel em:

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=20040500.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos: ideias principais e secundarias, explicitas e implicitas; fatos e opinides;
relagBes intratextuais e intertextuais. Coesdo e coeréncia textual. Vocabuldrio: sentido de palavras e de expressées no
texto; denotacdo e conotacdo. Aspectos gramaticais: concordancia e regéncia verbal e nominal; funcionamento de
diferentes recursos gramaticais no texto (niveis fonético-fonolégico, morfoldgico, sintatico e semantico); pontuacao.
Géneros textuais: formas e fungées.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado. Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
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Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar,
organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos,
painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do
menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e
configurar, utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, Programa e
aplicativos utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marca¢do, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acBes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar,
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar,
enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes vélidos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de
teclado. Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botGes, guias e grupos da
Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagao de textos e documentos. Saber identificar as configuracdes
e configurar as OpcGes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdao. Navegador
Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrao.
Importar favoritos e configuracdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com
privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo
de pesquisa padrao. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir dudio e video em Flash. Ler paginas mais tarde
e offline. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome.
Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagdo. Criar, ver e editar favoritos.
Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios
supervisionados. Preencher formuldrios automaticamente. Gerenciar senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu
local. Limpar dados de navegacgdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragdes do Chrome
para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuragdes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é
segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio
automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro
dispositivo. ConfiguracGes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissées do site,
redefinir as configuracdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a
execucdo do Chrome, corrigir problemas com conteldo da Web e corrigir erros de conexdo. Componentes de
computadores e periféricos. Utilizacdo do sistema operacional Windows 10. Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office
Word, Excel e PowerPoint. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

MATEMATICA:
Problemas com numeros naturais; Problemas com numeros fracionarios; Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros simples e juros compostos. No¢des de estatistica: analise, interpretagdo grafica de distribuicdo de

frequéncias/medidas de tendéncia central. Calculo de probabilidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogoes de Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos politicos. Organizacao politico-administrativa. Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios.
Administragdo publica. Disposi¢cdes gerais, servidores publicos. Poder Legislativo. Congresso nacional, camara dos
deputados, senado federal, deputados e senadores.

Nogoes de direito administrativo: Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidagdo. Anulagdo e revogacao. Prescricao. Controle da administragao publica: controle administrativo, controle
legislativo e controle judicidrio. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungao publica. Direitos e deveres
dos servidores publicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administracao:
vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. Principios bdsicos da administracao.
Responsabilidade objetiva da administracdo. Improbidade administrativa. Lei Federal n2 14.133/2021 — Lei de
LicitagOes e Contratos.

Nogoes de administragdo: A evolucdo da Administracdo Publica e a reforma do Estado. Convergéncias e diferencas
entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos. Exceléncia na gestao dos servigos publicos.
Gestdo de Pessoas. Conceitos e praticas de RH relativas ao servidor publico. Planejamento estratégico de RH. Gestdo
de desempenho. Comportamento, clima e cultura organizacional.

Nogoes de Arquivologia: Arquivista: principios e conceitos. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e
ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela detemporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conserva¢do de documentos de arquivo.

Nogoes de Informdtica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacoes. Conceitos bdasicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos e modos de
utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacdo de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. Conceitos de tecnologia de informacao: sistemas de informacdes e conceitos bdsicos
de Seguranca da Informagao.

AGENTE DE CONTRATAGOES

Administragdo publica: principios bdsicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessao,
permissdao e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogacao e convalidagao;
discricionariedade e vinculacdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos:
conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: conceito, classificacdo, provimento, vacancia, responsabilidade
e regime previdenciario. Controle e responsabilizacdo da administragcdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos. Contrato
administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizacdo, alteracdo, execucdo, inexecucdo, rescisdo. Aspectos
orcamentdrios e financeiros da execu¢do do contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio econémico-financeiro.
Garantia contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo. Bens publicos. Controle da Administracdo
Publica. Intervengdo do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento. Lei
n° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa), acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm.
Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo), acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2013/lei/112846.htm.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuicdes, a jornada e as condi¢des de trabalho dos Agentes Comunitarios
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de Saude e Agentes de Combate as Endemias. Abordagem comunitdria em saude. Atribui¢des especificas e postura
profissional do agente de combate a endemias. Promogdo, prevencdo e protecdo a saude. Nog¢des de higiene e
saneamento basico e equipamento de protecdo individual e coletivo. No¢Ges de acidentes por animais peconhentos
e venenosos. No¢cOes de conhecimento geografico: tipos de marcacgdes e de elaboracdo de mapas. Metodologia de
visita domiciliar. Dengue: instru¢des para combate, reconhecimento geografico, sintomas, tratamento e controle em
definir municipio. Raiva: sintomas, transmissdo e controle em definir municipio. Leptospirose: sintomas, transmissao,
prevencado e controle em definir municipio. Febre chikungunya: conceito, area de circulagao, sintomas, transmissao,
prevencao e controle no municipio.

CONTADOR(A)

Principios Fundamentais de Contabilidade: conceitos, tipos e objetivos da contabilidade. Relatérios Gerenciais:
periodicidade, comparacdes orcado/fixado x realizado/executado, consolidacdo periddica, fonte Unica ou banco de
dados. Patrimonio: bens, direitos e obrigacdes. Conteudos, classificacGes, critérios de avaliacdo, patrimonio liquido.
VariagGes Patrimoniais: conceito e classificacdo. Gestdo: conceito. Aspectos econdmicos e financeiros. Despesas,
receitas, resultados e custos. Periodo administrativo e exercicio financeiro, regimes de caixa e competéncia. Método
de Escrituracdo: partidas dobradas, principios. Plano de contas: estrutura do plano de contas. Registro de operacdes,
depreciacGes, amortizagOes e provisdes. Balancete de Verificacdo. Determinacgdo e destinagdo do crédito. Inventario:
conceito, finalidades principais, classificacdo. Avaliagdo e reavaliacdo dos bens e demais elementos do patriménio.
Orgcamento: conceito e importancia. Periodo orcamentario. Contabilidade Publica: necessidades e servigos publicos.
Org3os e fungdes. Organismo publico constitucional e organizacdo administrativa. Controle interno e controle externo
da Administracdo Publica. O 6rgdo econémico estatal. Controle da contabilidade e auditoria. Patriménio Publico.
Conceituacdo. Estudo qualitativo do patrimonio, substancia e contra substancia. Patrimonio financeiro e patriménio
permanente. Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patrimonio publico. Periodo administrativo e
exercicio financeiro. Regimes contdbeis. Gestao financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico, receita orcamentdria e
extraorcamentaria. Despesa orcamentdria e despesa extraorcamentadria. Classificacdo da receita e da despesa. Fases
administrativas da receita e da despesa orcamentaria superveniéncia e insubsisténcia. O inventario publico. Objeto e
classificagdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. As operagdes de determinagdo dos
resultados financeiros e econdmicos do exercicio. Balangos orgamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstragao
das variagGes patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Contabilidade Publica: Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, editados pela STN; Sistemas Financeiro,
Patrimonial, Orcamentario e de Compensacdo. Regime Orcamentario da receita e despesa publica. Registros e
demonstragdes contdbeis; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCT 16 do CFC.
Procedimentos Contdbeis Or¢camentdrios e Patrimoniais. Relatério Resumido de Execucdo Orcamentdria e Relatorio
de Gestdo Fiscal. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. DemonstracGes Contadbeis Aplicadas ao Setor Publico. Lei
Orgénica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado. Lei 4.320/64; lei complementar 101/2000.
Conhecimento sobre Sistema de informagdo TCE-/RS APLIC.

Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional. Titulo VI, Capitulo | da Constituicdo Federal de 1988. O Estado e o Poder
de Tributar. O Direito Tributario. A legislacdo Tributaria. Vigéncia e aplicacdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacdo
Tributaria. Crédito Tributdrio. Sistema Tributario Nacional. Competéncia Tributaria. Impostos Federais, Estaduais e
Municipais. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Contribuicbes Sociais. Empréstimos Compulsérios. Processo
Administrativo Tributario. Processo Judicial Tributario. llicito Tributario. Legislagao da area Tributdria.

Direito Administrativo: Organizacdo Administrativa. Principios Fundamentais. Administracdao Direta, Indireta e
Fundacional. Controle da Administragao. Tipos e formas de controle. Controle Administrativo. Controle Legislativo.
Controle Interno. Servigos Publicos. Conceito. Classificagdo. Formas de execugdao. Competéncia da Unido, Estados e
Municipios. LicitagGes. Principios. Obras, Servicos de Engenharia e demais servicos. Modalidades. Publicag¢des.
Dispensas e Inexigibilidades. Procedimentos licitatdrios. Processamento e julgamento. Instrumentos convocatérios.

ASSESSORIA



E : L E ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
T MUNICIPIO DE LINDOLFO COLLOR

? e CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

= EDITAL N° 42 - TERCEIRA RETIFICACAO DO EDITAL DE

| - . ) ABERTURA DAS INSCRICOES
E 2 T REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

Tipos. Anulagdo e Revogacao. Contratos. Normas Gerais. Clausulas essenciais. Clausulas exorbitantes. Formalizagdo.
Garantias contratuais. Duracdo e prorrogacao. Alteracdo. Nulidade. Execuc¢do. Inexecucdo. Rescisdo. Teoria da
Imprevisdo. San¢des Administrativas. Tutela judicial. Poderes da Administracdo. Normativo. Disciplinar. Decorrente da
Hierarquia. Poder de Policia. Conceito. Policia administrativa e judicidria. Meios de Atuacdo. Caracteristicas. Limites.
Atos Administrativos. Atos da Administragcdo. Conceito. Atributos. Elementos. Discricionariedade e Vinculagado.
Classificagdo. Atos Administrativos em espécie. Extingdo. Lei Federal n2 14.133/2021 — Lei de Licita¢des e Contratos.

MEDICO(A) CLINICO GERAL

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao e testes diagndsticos. Anemia, disturbios dos
leucécitos, das plaquetas e da coagulacdo. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes
paraneopldsicas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias,
doencas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus; disturbios funcionais:
(hipotalamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e gbnadas) dislipidemias e disturbios hidroeletrolitico.
Doencas do esb6fago, doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia, desnutri¢cdo, alcoolismo,
hemorragia digestiva, doenca inflamatdria intestinal. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose,
esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infeccdo urindria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrotica,
doencas da bexiga e da prdstata. Infec¢Ges pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial pulmonar, embolia pulmonar,
hipertensdao pulmonar e doencgas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenca coronariana, febre
reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doencgas do pericardio.
Manifesta¢cdes cutineas das doencas sistémicas. Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude:
Municipalizacdo da Saude. Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atencdo Primdria a Saude. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest3o.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocdo de Saude. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacgdo.
Cédigo de Etica Médica.

MEDICO(A) GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Etica e bioética em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia dos érgdos reprodutores femininos. Semiologia em
ginecologia e obstetricia. Fisiologia da puberdade, do ciclo menstrual, da lactacdo e do climatério. Doengas
sexualmente transmissiveis e infec¢cbes pélvicas. Patologia cervical e oncologia ginecoldgica. Contracepg¢do e
planejamento familiar. Puberdade normal e patoldgica. Patologias benignas dos érgdos genitais. Endometriose.
Uroginecologia e disfungdes do assoalho pélvico. Cirurgia ginecoldgica e complicagdes. Endocrinologia ginecoldgica e
infertilidade conjugal. Diagnéstico da gravidez. Pré-natal, parto e puerpério normais. Assisténcia ao ciclo gravido-
puerperal. Intercorréncias clinicas e obstétricas do ciclo gravidico-puerperal. Parto normal. Parto cirdrgico e suas
complicagBes. Avaliagdo da maturidade e vitalidade fetal. Prematuridade e parto prematuro. Anatomia e fisiologia da
gestacdo. Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude: Municipalizacdo da Satde. Controle Social na
Salde. Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional
de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Bdsica. Lei n2 8.142,
de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc¢do de Salde. Doencgas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendério Nacional de Vacinacdo. Codigo de Etica Médica.

MEDICO(A) PEDIATRA

Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Salde: Municipalizacdo da Satde. Controle Social na Saude.
Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Lei n2 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢do de Saude. Doengas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Cédigo de Etica Médica. Epidemiologia em satde
da crianca. Diagndstico de satde da populagdo infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema de saide/modelo
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de assisténcia a salde-populacdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execucdo de programas de atencdo a
salde da crianca (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento materno). Relacdo médico-familia crianca.
Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentacdo da crianga. Crescimento e
desenvolvimento neuro-psicomotor. Dificuldades escolares, distUrbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal.
Aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do a parelho digestivo. Doencas
infectocontagiosas e parasitdrias em pediatria. Doencas respiratdrias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario.
Anemias. Patologias cardiacas. Afecc¢Bes cirurgicas comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na infancia.
Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria.

MONITOR GERAL

Aspectos legais e politicos da organizacdo da educacdo brasileira. Politicas educacionais para a educacdo bdsica:
educacdo infantil e ensino fundamental. Legislacao educacional brasileira: principais marcos regulatérios da educacao
basica: Constituicdo Federal, Lei n2 9.394/96, Lei n2 10.172/2001 e Estatuto da Crianca e do Adolescente.

MOTORISTA

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcio. Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional, ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Relagdes Humanas
no trabalho. No¢bes de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral. Nog¢des sobre EPI - Equipamentos
de Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva. Protecdo ao meio ambiente: utilizagdo de materiais,
conservacgao, descarte e impactos ambientais. NocGes de transito; Normas gerais de circulacdo e conduta. Nogdes de
Primeiros Socorros no Transito. No¢Ges basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina; Operacdo e dire¢do de veiculos.
Direcdo defensiva. Servigos bdsicos de manutencdo. No¢Ges de Sistema de Suspensdo. Sistema de Freio. Sistema de
Direcdo. Sistema de Transmissdo. Motor de Combustdo Interna. Sistema Elétrico Automotivo. Oleos Lubrificantes e
Graxas. Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de dleo, de agua, condicbes de freio, pneus, etc. Leis e sinais de transito. Manual de Formacdao de Condutores
Veicular. LEI FEDERAL N2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro. RESOLUCAO CONTRAN N2
160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.

ODONTOLOGO(A)

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos
em saude bucal. Saude Publica: organiza¢do dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagao, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Biogénese das denticdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal,
radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amdlgama, resinas compostas,
sistemas adesivos, cimentos de ionébmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos
preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauracdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cdrie. Inter-relagcdo
dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite —
diagndstico, prevencdo e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Odontopediatria: promogdo de salde bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de
fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentdrios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denti¢do
decidua e permanente; urgéncias endodoOnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos,
interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagbes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia,
técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo. Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional, ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Relagdes Humanas
no trabalho. No¢Ges de Prevencado de acidentes, e de organizacao e disciplina geral. No¢des sobre EPI - Equipamentos
de Protecao Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva. Protecao ao meio ambiente: utilizacdo de materiais,
conservacao, descarte e impactos ambientais. Nog¢des de transito; Normas gerais de circulacdo e conduta. Nogdes de
Primeiros Socorros no Transito. Nocoes basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina; Operacao e direcdo de veiculos.
Direcao defensiva. Servicos bdsicos de manutencdo. No¢des de Sistema de Suspensao. Sistema de Freio. Sistema de
Dire¢do. Sistema de Transmissdo. Motor de Combustdo Interna. Sistema Elétrico Automotivo. Oleos Lubrificantes e
Graxas. Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de dleo, de agua, condicbes de freio, pneus, etc. Leis e sinais de transito. Manual de Formacdao de Condutores
Veicular. LEI FEDERAL N2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro. RESOLUCAO CONTRAN N2
160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.

OPERARIO(A)

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao; Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade; Medidas para prevencdo de acidentes e de organizacdo e disciplina geral;
Noc¢Oes de higiene e primeiros socorros; NocOes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC -
Equipamentos de Protecdo Coletiva; Noc¢des de servicos de coleta de lixo e tipos de recipientes; manutencdo de
limpeza de ruas e estradas; servigos bracais; transportes de lixo e entulho; Coleta seletiva e Reciclagem. Limpeza de
vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, uso e cuidados com os produtos e limpeza, sua utilidade e
aplicacdo; Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos; Reciclagem; No¢Ses de qualidade e produtividade
na area. Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Vigilancia e protecdo do patrimoénio publico
contra danos. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes Humanas no trabalho.

SERVENTE MERENDEIRA(O)

Alimentos e nutrientes. Conservag¢ao e manipulagdo de alimentos. Higiene pessoal e no local de trabalho. Alimentos
dietéticos e alternativos. Produg¢do: administragdo de servigos de alimentag¢do. Planejamento do servigo de nutrigao e
dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢des; servigos de
alimentagdo escolar. Critérios para elaboragdo de carddpios. Saneamento e seguranga na produgdo de alimentos e
refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Etica profissional.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA),
peso, altura, mobiliza¢do, higiene corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientagdes
pertinentes ao autocuidado, promog¢do do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei
do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem;
Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imuniza¢des, programas
de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infecto parasitarias e demais
patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das acOes educativas a respeito de higiene e
saneamento bdsico e suas implicagdes com a saude. Nog¢des de Enfermagem Médico-cirdrgico: Assisténcia a pacientes
portadores de doengas cronicas (hipertensao arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao
paciente cirurgico e possiveis complicagdes. Atuacdao no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperagao anestésica,
assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagao, preparo de
material e prevencdo de infeccdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-
natal/préparto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, segurancga e alimentag&o.
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Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensao arterial.
Noc¢Oes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagGes que envolvam pacientes em risco de vida,
auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislacdo do Sistema Unico de Satde. Etica profissional.
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ANEXO V - QUADRO DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA MOTORISTA

CRITERIOS PARA AVALIACAO E PONTUAGAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

Numero de Inscricao:
Nome do Candidato (a):
Vaga: MOTORISTA

Avaliador:
Data:
Inicio da Prova Pratica: Término da Prova Prética:
Faltas Eliminatorias 100,00
Faltas Graves 10,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 2,00
Formuldrio de avaliagao
CATEGORIA: FALTAS ELIMINATORIAS
Descricao Quantidade de faltas
1. Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de

parada obrigatéria.
2. Avancar sobre o meio fio.

3. N3o colocar o veiculo na area estabelecida pelo avaliador, em no maximo
trés tentativas, no tempo determinado.

4. Avangar sobre o local demarcado quando do estacionamento do veiculo
no local indicado pelo avaliador.

5. Transitar em contramao de diregdo.

6. Nao realizar todas as etapas do exame.

7. Avancgar a via preferencial.

8. Provocar acidente durante a realizagao do exame.

9. Exceder a velocidade regulamentada para a via. Qual Velocidade?

10. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA
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Descricao Quantidade de faltas

1. Desobedecer a sinalizacdo da via ou do agente da autoridade de
transito.

2. Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao.

3. N3do dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando
a via transversal para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o
pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal
verde para o mesmo.

4. Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da
prova ou parte dela.

5. N&do sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente.

6. Nao utilizar devidamente o cinto de seguranca.

7. Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento.

8. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.
Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

Descricao Quantidade de faltas

1. Executar o percurso da prova no todo ou parte dele sem estar com o
freio de mao inteiramente livre.

2. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do
local, da circulacdo do veiculo e do clima.

3. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio
da prova.

4. Fazer conversdo incorretamente.
5. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
6. Desengrenar o veiculo nos declives.

7. Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas
necessarias.

8. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas
frenagens.
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9. Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto
neutro.
10. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o
percurso.

11. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.
Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS LEVES
Descricao Quantidade de faltas
1. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

3. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento.

5. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo.
6. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada.

7. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro.

8. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.
Quiais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

Assinatura do avaliador: 0-100

NOTA
FINAL
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REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

Lindolfo Collor/RS, 012 de julho de 2024.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GASPAR BEHNE
Prefeito Municipal
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O Prefeito Municipal de LINDOLFO COLLOR, Estado do Rio Grande do Sul, GASPAR BEHNE, no uso de suas
atribuigdes legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO A RETIFICACAO DO EDITAL
DE CONCURSO PUBLICO, para a Contratacdo de Pessoal, conforme os dispostos abaixo descritos.

ONDE SE LE:
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LEIA-SE:

CAPITULO Il - DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Concurso Publico, bem como a Formacdao Minima, Requisitos para
Inscricdo e Posse, Carga Horaria de Trabalho Semanal e a Remuneracdo Basica, sdo de acordo com o quadro abaixo:

~ . ARGA VALOR DA
N2 FORMACAO MINIMA PARA ¢ G VENCIMENTO | TIPO DE 0
Ne CARGO VAGAS POSSE HORARIA INICIAL PROVA TAXA DE
SEMANAL INSCRICAO
01 Agente CR* Ensino Médio Completo a0horas | Re1787,82 | 19T | pegs g
Administrativo Objetiva
Curso Superior Completo em
Acente de Ciéncias Juridicas (Direito), Teérica/
02 & N CR* Administracdo, Contabilidade, 20 horas RS 3.180,00 o RS 141,97
Contratagdes . Objetiva
Economia ou Processos
Gerenciais.
Ensino Médio Completo e ter
concluido, com aproveitamento, Tebrica/
03 | Agente de Endemias CR* curso de formagao inicial, com 40 horas RS 2.824,00 .. RS 85,18
R Objetiva
carga horaria minima de 40
horas
Curso Superior Completo em Teérica/
04 Contador(a) 1+ CR* | Ciéncias Contabeis e Registro no | 20 horas RS 3.181,26 L. RS 141,97
Objetiva
CRC/RS
Curso Superior Contabilidade
(Ciéncias Contabeis), L.
05 Agente de Controle 1+ CR* Administracdo, Economia ou 20 horas RS 3.181,26 Tec.mc.a/ RS 141,97
Interno L . . Objetiva
Direito e Registro Valido no
Orgdo de Classe Respectivo
- .. Habilitagdo Legal Para o ‘o
Méd cl . . x . T
06 édico(a) Clinico CR* Exercicio da Profissdo e Registro | 20 horas RS 8.772,57 ec.mt?a/ RS 141,97
Geral Objetiva
no CREMERS
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Médico(a) Habilitagdo Legal Para o Teérica/
07 | Ginecologista/Obstet CR* Exercicio da Profissdo e Registro | 20 horas RS 8.772,57 L. RS 141,97
. Objetiva
ricia no CREMERS
Habilitagdo Legal Para o Teérica/
08 | Médico(a) Pediatra CR* Exercicio da Profissdo e Registro | 20 horas RS 8.772,57 L RS 141,97
Objetiva
no CREMERS
09|  Monitor Geral CR* Ensino Médio Completo 44horas | R$1.787,81 gi‘j:tcljg RS 85,18
42 série do Ensino Fundamental L
e e Teorica/
e Habilitagdo Especifica para Obietiva
10 Motorista CR* fungdo emitida pelo Conselho 44 horas RS 1.708,94 ) RS 42,59
. A e Prova
Nacional de Transito — CNH (o
v Pratica
Categoria “D
Odontdlogo(a) — 40 * Curso Superior Completo em Tebrica/
11 horas CR Odontologia e Registro no CRO 40 horas RS 6.493,98 Objetiva RS 141,97
42 série do Ensino Fundamental
12 Ope,rad.or de CR* e HaNbllltac,ja.o Especifica para 44 horas RS 1.787.82 Te(?mfa/ RS 42,59
Magquinas fungdo emitida pelo Conselho Objetiva
Nacional de Transito
13 Operario(a) CR* | 42 série do Ensino Fundamental | 44 horas | RS$1.551,19 gij’g'tclj; RS 42,59
Tedrica/
14 | Servente Merendeira | CR* 42 série do Ensino Fundamental | 44 horas | R$1.542,43 C;b;t:(:l\)l: R$ 42,59
Pratica
Técnico(a) de Ensino Médio e Habilitagdo Para Tebrica/
15 CR* Desempenho da Func¢io, bem 40 horas RS 1.936,80 o RS 85,18
Enfermagem . Objetiva
como Registro no COREN

* CR — Cadastro Reserva.

2.1. Os valores a serem pagos serdo equivalentes ao padrdao remuneratério estabelecido no Plano de Cargos e Saldrios
dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Lindolfo Collor/RS.

2.2. Os requisitos minimos para a posse deverdao ser apresentados no ato da mesma, podendo o candidato ser
desclassificado caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

2.3. Podera ser exigido ainda, no ato da contratacdo o Registro Profissional no Conselho de Entidade de Classe, de
acordo com cada cargo e a exigéncia do mesmo.

Lindolfo Collor/RS, 21 de junho de 2024.

GASPAR BEHNE
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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O Prefeito Municipal de LINDOLFO COLLOR, Estado do Rio Grande do Sul, GASPAR BEHNE, no uso de suas
atribuigdes legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO A RETIFICACAO DO EDITAL
DE CONCURSO PUBLICO, para a Contratacdo de Pessoal, conforme os dispostos abaixo descritos.

ONDE SE LE:
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LEIA-SE:

CAPITULO Il - DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Concurso Publico, bem como a Formagdo Minima, Requisitos para
Inscricdo e Posse, Carga Horaria de Trabalho Semanal e a Remuneracdo Basica, sdo de acordo com o quadro abaixo:

Ne FORMAGCAO MINIMA PARA CARGA | \encimenTo | TiPo DE | VALOR DA
Ne CARGO VAGAS POSSE HORARIA INICIAL PROVA TAXA DE
SEMANAL INSCRICAO
A Tebri
01 .gc.ente . CR* Ensino Médio Completo 40 horas RS 1.787,82 et?rl(.:a/ RS 85,18
Administrativo Objetiva
Curso Superior Completo em
Agente de Ciéncias Juridicas (Direito), Teérica/
02 g N CR* Administragdo, Contabilidade, 20 horas RS 3.180,00 L. RS 141,97
Contratagdes . Objetiva
Economia ou Processos
Gerenciais.
Ensino Médio Completo e ter
concluido, com aproveitamento, Tebrica/
03 | Agente de Endemias CR* curso de formagao inicial, com 40 horas RS 2.824,00 L RS 85,18
(e Objetiva
carga horaria minima de 40
horas
Curso Superior Completo em Tebrica/
04 Contador(a) 1+ CR* | Ciéncias Contabeis e Registro no | 20 horas RS 3.181,26 . RS 141,97
Objetiva
CRC/RS
05 Agente de Controle 1+ CR* Curso .SAup(?rlor Conltab'llldade 20 horas RS 3.181,26 Tec.mc'a/ RS 141,97
Interno (Ciéncias Contabeis), Objetiva
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33
Administragdao, Economia ou
Direito e Registro Valido no
Orgio de Classe Respectivo
- . Habilitacdo Legal Para o -
06 Med'cg(:r)a IC"”'CO CR* | Exercicio da Profiss3o e Registro | 20 horas | RS 8.772,57 giog'tfjg RS 141,97
no CREMERS )
Médico(a) Habilitagcdo Legal Para o Teérica/
07 | Ginecologista/Obstet | CR* Exercicio da Profissdo e Registro | 20 horas | RS 8.772,57 - RS 141,97
. Objetiva
ricia no CREMERS
Habilitagdo Legal Para o Tedrica/
08 | Médico(a) Pediatra CR* Exercicio da Profissdo e Registro | 20 horas RS 8.772,57 L RS 141,97
Objetiva
no CREMERS
09|  Monitor Geral CR* Ensino Médio Completo 44horas | RS 1.787,81 gij’:;jg RS 85,18
42 série do Ensino Fundamental Tedrica/
10 Motorista CR* e Habilitagdo Especificapara | )\ | peq 70894 |OPEVA| peys og
fungdo emitida pelo Conselho e Prova
Nacional de Transito Pratica
Odontédlogo(a) — 40 " Curso Superior Completo em Teodrica/
11 horas CR Odontologia e Registro no CRO 40 horas RS 6.493,98 Objetiva RS 141,97
42 série do Ensino Fundamental
12 Ope'rad.or de CR* e Ha~b|I|ta<,ja.o Especifica para 44 horas RS 1.787.82 Tec?rlc?a/ RS 42,59
Maquinas fungdo emitida pelo Conselho Objetiva
Nacional de Transito
13 Operario(a) CR* 42 série do Ensino Fundamental | 44 horas RS 1.551,19 gi?;cijé RS 42,59
Tebrica/
14 | Servente Merendeira | CR* 42 série do Ensino Fundamental | 44 horas RS 1.542,43 :b;f:\:/: RS 42,59
Prética
Técnico(a) de Ensino Médio e Habilitagcdo Para Tebrica/
15 CR* Desempenho da Func¢do, bem 40 horas RS 1.936,80 o RS 85,18
Enfermagem . Objetiva
como Registro no COREN

* CR — Cadastro Reserva.

2.1. Os valores a serem pagos serdo equivalentes ao padrdo remuneratério estabelecido no Plano de Cargos e Saldrios
dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Lindolfo Collor/RS.

2.2. Os requisitos minimos para a posse deverdo ser apresentados no ato da mesma, podendo o candidato ser
desclassificado caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

2.3. Poderad ser exigido ainda, no ato da contratacao o Registro Profissional no Conselho de Entidade de Classe, de
acordo com cada cargo e a exigéncia do mesmo.

ONDE SE LE:
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LEIA-SE:

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderao ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o direito
da Banca de se embasar em atualizagdes, outros titulos e publicagcbes ndo citadas nesta bibliografia. Esta bibliografia
tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderio ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas
das questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolucdo das mesmas.

*** As atualizacOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Temas relevantes e atualidades: aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais,
culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Lindolfo Collor/RS. Questdes
relevantes e assuntos citados neste ano de 2024.

LEGISLACAO:

Legislagdo municipal: Lei Organica Municipal, disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=99991; Plano de Carreira, Quadro
Geral de Cargos e Funcdes (Lei ne 591 de 18/01/2006), disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=200605919; Regime Juridico dos

Servidores (Lei ne 380 de 06/11/2001), disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=200103802; Cédigo de Obras (Lei n2
1.040 de 06/05/2013), disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=20131040; Estrutura Administrativa
(Lei ne 589 de 18/01/2006), disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=20060589; Legislacdo Tributaria (Lei n®
1.248 de 28/09/2017), disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=201712485; Diretrizes Urbanas (Lei n?
500 de 22/09/2004), disponivel em:

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=20040500.
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CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado. Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar,
organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos,
painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do
menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e
configurar, utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, Programa e
aplicativos utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar a¢Bes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar,
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar,
enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de
teclado. Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botGes, guias e grupos da
Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdao e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacao de textos e documentos. Saber identificar as configuracoes
e configurar as Opc¢bes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Navegador
Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrao.
Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com
privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo
de pesquisa padrao. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir dudio e video em Flash. Ler paginas mais tarde
e offline. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome.
Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagdo. Criar, ver e editar favoritos.
Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios
supervisionados. Preencher formuladrios automaticamente. Gerenciar senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu
local. Limpar dados de navegacdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragdes do Chrome
para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracGes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é
segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio
automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro
dispositivo. ConfiguracGes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissées do site,
redefinir as configuracdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a
execucdo do Chrome, corrigir problemas com conteido da Web e corrigir erros de conexdo. Componentes de
computadores e periféricos. Utilizagao do sistema operacional Windows 10. Utiliza¢do dos aplicativos Microsoft Office
Word, Excel e PowerPoint. Utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

MATEMATICA:
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Problemas com numeros naturais; Problemas com numeros fracionarios; Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros simples e juros compostos. Nog¢es de estatistica: analise, interpretacdo grafica de distribuicdo de
frequéncias/medidas de tendéncia central. Calculo de probabilidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogoes de Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito, classificacdes, principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos politicos. Organizacao politico-administrativa. Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios.
Administragdo publica. Disposi¢cdes gerais, servidores publicos. Poder Legislativo. Congresso nacional, camara dos
deputados, senado federal, deputados e senadores.

Nogoes de direito administrativo: Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidacdo. Anulagdo e revogacao. Prescricdo. Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle
legislativo e controle judicidrio. Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcdo publica. Direitos e deveres
dos servidores publicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragao:
vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. Principios bdsicos da administracdo.
Responsabilidade objetiva da administracdo. Improbidade administrativa. Lei Federal n2 14.133/2021 - Lei de
LicitacOes e Contratos.

Nogoes de administragdo: A evolucdo da Administracdo Publica e a reforma do Estado. Convergéncias e diferencas
entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos. Exceléncia na gestao dos servigos publicos.
Gestdo de Pessoas. Conceitos e praticas de RH relativas ao servidor publico. Planejamento estratégico de RH. Gestao
de desempenho. Comportamento, clima e cultura organizacional.

Nogoes de Arquivologia: Arquivista: principios e conceitos. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdao de documentos. Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e
ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela detemporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo.

Nogodes de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes. Conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos e modos de
utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacdao de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. Conceitos de tecnologia de informacgao: sistemas de informacgdes e conceitos basicos
de Seguranca da Informacao.

AGENTE DE CONTRATACOES

Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios; delegacdo: concessao,
permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacao e convalidacao;
discricionariedade e vinculacdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundaces, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos:
conceito, natureza e classificagcdo. Servidores publicos: conceito, classificacdo, provimento, vacancia, responsabilidade
e regime previdencidrio. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos. Contrato
administrativo: caracteristicas, formalizagao, fiscalizacdo, alteracdo, execucdo, inexecugdo, rescisdo. Aspectos
orcamentdrios e financeiros da execu¢do do contrato. Sangdo administrativa. Equilibrio econémico-financeiro.
Garantia contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo. Bens publicos. Controle da Administragdo
Publica. Intervengdo do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento. Lei
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n° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa), acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm.
Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo), acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2013/lei/112846.htm.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuicdes, a jornada e as condi¢des de trabalho dos Agentes Comunitdrios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias. Abordagem comunitaria em saude. Atribuicdes especificas e postura
profissional do agente de combate a endemias. Promocgdo, prevencao e protecdo a saude. Nog¢des de higiene e
saneamento bdsico e equipamento de protecdo individual e coletivo. Nocdes de acidentes por animais peconhentos
e venenosos. No¢Oes de conhecimento geografico: tipos de marcacgbes e de elaboracdao de mapas. Metodologia de
visita domiciliar. Dengue: instru¢des para combate, reconhecimento geografico, sintomas, tratamento e controle em
definir municipio. Raiva: sintomas, transmissdo e controle em definir municipio. Leptospirose: sintomas, transmissao,
prevencdo e controle em definir municipio. Febre chikungunya: conceito, area de circulagao, sintomas, transmissao,
prevencgdo e controle no municipio.

CONTADOR(A)

Principios Fundamentais de Contabilidade: conceitos, tipos e objetivos da contabilidade. Relatérios Gerenciais:
periodicidade, comparacbes orcado/fixado x realizado/executado, consolidacdo periddica, fonte Unica ou banco de
dados. Patrimonio: bens, direitos e obrigacdes. Conteldos, classificagcGes, critérios de avaliagdo, patriménio liquido.
VariagGes Patrimoniais: conceito e classificacdo. Gestdo: conceito. Aspectos econdmicos e financeiros. Despesas,
receitas, resultados e custos. Periodo administrativo e exercicio financeiro, regimes de caixa e competéncia. Método
de Escrituracdo: partidas dobradas, principios. Plano de contas: estrutura do plano de contas. Registro de operacdes,
depreciacbes, amortizacdes e provisdes. Balancete de Verificacdo. Determinacdo e destinacdo do crédito. Inventario:
conceito, finalidades principais, classificacdo. Avaliacdo e reavaliacdo dos bens e demais elementos do patrimdnio.
Orcamento: conceito e importancia. Periodo orcamentdrio. Contabilidade Publica: necessidades e servicos publicos.
Orgaos e fungdes. Organismo publico constitucional e organizacdo administrativa. Controle interno e controle externo
da Administragdo Publica. O 6rgdo econdmico estatal. Controle da contabilidade e auditoria. Patrimdnio Publico.
Conceituagao. Estudo qualitativo do patrimoénio, substancia e contra substancia. Patrimonio financeiro e patriménio
permanente. Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patrimdnio publico. Periodo administrativo e
exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestdo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico, receita or¢camentdria e
extraorcamentdria. Despesa or¢amentdria e despesa extraorgamentaria. Classificagdo da receita e da despesa. Fases
administrativas da receita e da despesa orcamentaria superveniéncia e insubsisténcia. O inventdrio publico. Objeto e
classificacdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. As operacdes de determinacdo dos
resultados financeiros e econdmicos do exercicio. Balangos orcamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo
das variacGes patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Contabilidade Publica: Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, editados pela STN; Sistemas Financeiro,
Patrimonial, Orcamentario e de Compensacdo. Regime Orcamentario da receita e despesa publica. Registros e
demonstragdes contdbeis; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCT 16 do CFC.
Procedimentos Contdbeis Orcamentdrios e Patrimoniais. Relatério Resumido de Execugdo Orgcamentdria e Relatorio
de Gestao Fiscal. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. DemonstragGes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Lei
Orgénica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado. Lei 4.320/64; lei complementar 101/2000.
Conhecimento sobre Sistema de informac&do TCE-/RS APLIC.

Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional. Titulo VI, Capitulo | da Constituicao Federal de 1988. O Estado e o Poder
de Tributar. O Direito Tributario. A legislacdo Tributdria. Vigéncia e aplicacdo da Legislacdo Tributdria. Obrigacdo
Tributaria. Crédito Tributdrio. Sistema Tributdrio Nacional. Competéncia Tributaria. Impostos Federais, Estaduais e
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Municipais. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Contribuicbes Sociais. Empréstimos Compulsérios. Processo
Administrativo Tributario. Processo Judicial Tributario. llicito Tributario. Legislagdo da area Tributdria.

Direito Administrativo: Organizagdo Administrativa. Principios Fundamentais. Administracao Direta, Indireta e
Fundacional. Controle da Administracdo. Tipos e formas de controle. Controle Administrativo. Controle Legislativo.
Controle Interno. Servigos Publicos. Conceito. Classificacdo. Formas de execucdo. Competéncia da Unido, Estados e
Municipios. LicitagGes. Principios. Obras, Servicos de Engenharia e demais servicos. Modalidades. Publicacdes.
Dispensas e Inexigibilidades. Procedimentos licitatorios. Processamento e julgamento. Instrumentos convocatorios.
Tipos. Anulagdo e Revogacao. Contratos. Normas Gerais. Clausulas essenciais. Clausulas exorbitantes. Formalizagao.
Garantias contratuais. Duracdo e prorrogacdo. Alteracdo. Nulidade. Execucdo. Inexecucdo. Rescisdo. Teoria da
Imprevisdo. Sangdes Administrativas. Tutela judicial. Poderes da Administragao. Normativo. Disciplinar. Decorrente da
Hierarquia. Poder de Policia. Conceito. Policia administrativa e judicidria. Meios de Atuacdo. Caracteristicas. Limites.
Atos Administrativos. Atos da Administracdo. Conceito. Atributos. Elementos. Discricionariedade e Vinculacao.
Classificacdo. Atos Administrativos em espécie. Extingdo. Lei Federal n2 14.133/2021 — Lei de Licita¢Ges e Contratos.

MEDICO(A) CLINICO GERAL

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao e testes diagndsticos. Anemia, disturbios dos
leucdcitos, das plaquetas e da coagulagdo. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes
paraneopldsicas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias,
doencgas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus; distlurbios funcionais:
(hipotalamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e gbnadas) dislipidemias e disturbios hidroeletrolitico.
Doencas do esb6fago, doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia, desnutri¢cdo, alcoolismo,
hemorragia digestiva, doenca inflamatdria intestinal. Doencas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose,
esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infeccdo urindria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrotica,
doencas da bexiga e da prostata. Infec¢gdes pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar,
hipertensao pulmonar e doencas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensao arterial, doenca coronariana, febre
reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doengas do pericardio.
Manifestacdes cutaneas das doencas sistémicas. Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude:
Municipalizagdo da Saude. Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atengdo Primdria a Saude. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promogdo de Saude. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao.
Cédigo de Etica Médica.

MEDICO(A) GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Etica e bioética em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia dos érgos reprodutores femininos. Semiologia em
ginecologia e obstetricia. Fisiologia da puberdade, do ciclo menstrual, da lactacdo e do climatério. Doencas
sexualmente transmissiveis e infeccbes pélvicas. Patologia cervical e oncologia ginecoldgica. Contracepg¢do e
planejamento familiar. Puberdade normal e patoldgica. Patologias benignas dos drgdos genitais. Endometriose.
Uroginecologia e disfunges do assoalho pélvico. Cirurgia ginecoldgica e complicagdes. Endocrinologia ginecoldgica e
infertilidade conjugal. Diagnéstico da gravidez. Pré-natal, parto e puerpério normais. Assisténcia ao ciclo gravido-
puerperal. Intercorréncias clinicas e obstétricas do ciclo gravidico-puerperal. Parto normal. Parto cirdrgico e suas
complicagBes. Avaliagdo da maturidade e vitalidade fetal. Prematuridade e parto prematuro. Anatomia e fisiologia da
gestacdo. Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude: Municipalizagdo da Satde. Controle Social na
Saude. Programa Saude da Familia. Atenc¢do Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional
de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n? 8.142,
de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Saude. Doengas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendério Nacional de Vacinacgdo. Cédigo de Etica Médica.
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MEDICO(A) PEDIATRA

Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Salude: Municipalizagdo da Satude. Controle Social na Saude.
Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengao Basica. Lei n2 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc¢do de Saldde. Doencas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinac3o. Cédigo de Etica Médica. Epidemiologia em satde
da crianga. Diagndstico de salde da populacdo infantil de uma comunidade. Organizac¢do do sistema de saide/modelo
de assisténcia a saude-populacdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execucdo de programas de atencao a
salde da crianca (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento materno). Relacdo médico-familia crianca.
Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da crianga. Crescimento e
desenvolvimento neuro-psicomotor. Dificuldades escolares, distUrbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal.
Aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do a parelho digestivo. Doencas
infectocontagiosas e parasitarias em pediatria. Doencas respiratérias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario.
Anemias. Patologias cardiacas. Afecg¢des cirurgicas comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia.
Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria.

MONITOR GERAL

Aspectos legais e politicos da organizacdo da educacdo brasileira. Politicas educacionais para a educacdo bdsica:
educacdo infantil e ensino fundamental. Legislacdo educacional brasileira: principais marcos regulatdrios da educacdo
basica: Constituicdo Federal, Lei n2 9.394/96, Lei n2 10.172/2001 e Estatuto da Crianca e do Adolescente.

MOTORISTA

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a func3o. Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional, ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Relagdes Humanas
no trabalho. No¢Ges de Prevencdo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral. Nocdes sobre EPI - Equipamentos
de Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de Protegdo Coletiva. Prote¢ao ao meio ambiente: utilizagdo de materiais,
conservagao, descarte e impactos ambientais. Nog¢Bes de transito; Normas gerais de circulagdo e conduta. Nogdes de
Primeiros Socorros no Transito. NogGes basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina; Operagdo e dire¢do de veiculos.
Dire¢do defensiva. Servigos basicos de manutengao. Nogoes de Sistema de Suspensdo. Sistema de Freio. Sistema de
Diregdo. Sistema de Transmissdo. Motor de Combustdo Interna. Sistema Elétrico Automotivo. Oleos Lubrificantes e
Graxas. Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de dleo, de dgua, condi¢cGes de freio, pneus, etc. Leis e sinais de transito. Manual de Formacdo de Condutores
Veicular. LEI FEDERAL N2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro. RESOLUCAO CONTRAN N2
160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.

ODONTOLOGO(A)

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos
em saude bucal. Saldde Publica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacao, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Biogénese das denti¢cdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal,
radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas,
sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos
preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagao do meio, selantes, restauragdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie, prevencao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cdrie. Inter-relagdo
dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite —
diagnodstico, prevengao e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
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frenectomia. Odontopediatria: promocao de salde bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de
fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentdarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo
decidua e permanente; urgéncias endodobnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos,
interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicagcdes dos anestésicos locais em Odontologia,
técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao. Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional, ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Relagdes Humanas
no trabalho. No¢bes de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral. Nog¢des sobre EPI - Equipamentos
de Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva. Protecdo ao meio ambiente: utilizagdo de materiais,
conservacao, descarte e impactos ambientais. Nocdes de transito; Normas gerais de circulacdo e conduta. Nogdes de
Primeiros Socorros no Transito. Nocoes basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina; Operacao e direcdo de veiculos.
Direcdo defensiva. Servicos bdsicos de manutencdo. No¢des de Sistema de Suspensdo. Sistema de Freio. Sistema de
Direcdo. Sistema de Transmissdo. Motor de Combustdo Interna. Sistema Elétrico Automotivo. Oleos Lubrificantes e
Graxas. Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de dleo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc. Leis e sinais de transito. Manual de Formacdao de Condutores
Veicular. LEI FEDERAL N2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro. RESOLUCAO CONTRAN N2
160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.

OPERARIO(A)

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao; Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade; Medidas para prevencdo de acidentes e de organizacdo e disciplina geral;
Nog¢des de higiene e primeiros socorros; NocOes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC -
Equipamentos de Protecdo Coletiva; Noc¢des de servigos de coleta de lixo e tipos de recipientes; manutencdo de
limpeza de ruas e estradas; servigos bracais; transportes de lixo e entulho; Coleta seletiva e Reciclagem. Limpeza de
vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, uso e cuidados com os produtos e limpeza, sua utilidade e
aplicacdo; Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos; Reciclagem; No¢Ges de qualidade e produtividade
na darea. Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Vigilancia e prote¢do do patrimdnio publico
contra danos. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes Humanas no trabalho.

SECRETARIO(A) DE ESCOLA

Comunicacdo oral e escrita; atendimento ao publico; correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados,
mensagens eletronicas, atendimento telefonico, formularios, cartas comerciais, servicos da empresa brasileira de
telégrafos, fraseologia adequada, redagdo oficial, abreviagdes, formas de tratamento; documentagdo e arquivo:
pesquisa, documentagao, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento; cronograma de atividades do servico de
secretaria; gestdo e organiza¢do escolar; no¢des de Recursos Humanos; técnicas secretariais; sociologia do trabalho;
relagdes interpessoais; politicas publicas educacionais; planejamento e organiza¢do escolar; fundamentos da
educacdo brasileira; ética profissional.

SERVENTE MERENDEIRA(O)

Alimentos e nutrientes. Conservacao e manipulacao de alimentos. Higiene pessoal e no local de trabalho. Alimentos
dietéticos e alternativos. Produc¢do: administragdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servico de nutricdo e
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dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢es; servicos de
alimentacdo escolar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e
refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Etica profissional.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA),
peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientacdes
pertinentes ao autocuidado, promoc¢ao do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei
do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdao; cddigo de ética do profissional de Enfermagem;
Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizacdes, programas
de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infecto parasitdrias e demais
patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das acdes educativas a respeito de higiene e
saneamento basico e suas implicacdes com a saude. No¢des de Enfermagem Médico-cirdrgico: Assisténcia a pacientes
portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao
paciente cirurgico e possiveis complicagcdes. Atuacdo no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperacao anestésica,
assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizacdo, preparo de
material e prevencdo de infeccdo hospitalar. NogSes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-
natal/préparto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentagéo.
Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensao arterial.
Noc¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagGes que envolvam pacientes em risco de vida,
auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislacdo do Sistema Unico de Sautde. Etica profissional.

Lindolfo Collor/RS, 04 de junho de 2024.

GASPAR BEHNE
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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O Prefeito Municipal de LINDOLFO COLLOR, Estado do Rio Grande do Sul, GASPAR BEHNE, no uso de suas
atribuigdes legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO O EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO, para a Contratag¢do de Pessoal, conforme disposto no Capitulo II, item 2, processo este que serd regido pelas
normas estabelecidas neste edital, conforme os dispostos abaixo descritos.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico N2 01/2024, sera executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
LTDA, inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Rua Silvio José Roman, S/N, Distrito de Saltinho, Rodeio
Bonito/RS, empresa contratada pelo Pregdo Eletronico n2 23/2024 — Edital n2 40/2024, Contrato N2 126/2024, esta
que sera responsavel pela elaboragdo do edital; elaboragdo e aplicacdo das provas tedricas, e/ou préticas, e/ou de
titulos; impressao sigilosa das provas; aplicacdo das provas em dia e horario a serem divulgados neste edital; correcdo
das provas, além da divulgacao dos resultados e todos os demais atos necessarios do mesmo.

1.1. Toda a documentacdo do Concurso Publico estard a disposicdo dos interessados, na sede da empresa, 10 (dez)
dias ap0s a realizagdao do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Concurso Publico, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital do Concurso Publico serd publicado integralmente em meio eletrénico no(s) endereco(s):
www.hcassessoriaadm.com.br e no site do Municipio https://lindolfocollor.rs.gov.br/.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes a este Concurso Publico, serdo publicados até as 23:59 horas, hordrio de
Brasilia, no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo 1) deste editaL, em meio eletronico:
www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observarao as disposicdes da legislacdo municipal pertinente.
1.6. O Concurso Publico 01/2024, consistira de avaliacdo tedrica, e/ou pratica, com peso total de 100 (cem) pontos.

1.7. Serdo aprovados no referido Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos no resultado final.

1.8. O candidato poderd inscrever-se em apenas um cargo disponivel neste edital.

1.9. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscricio do mesmo
é a concordancia deste nas normas pré-estabelecidas.

1.10. Podera haver alteragOes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos
as mesmas.

1.11. E dever do candidato acompanhar as publicagdes referente ao Concurso Publico n? 01/2024, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal fungdo.

1.12. O Concurso Publico 01/2024 tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data de homologacdo do mesmo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

CAPITULO Il - DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Concurso Publico, bem como a Formagao Minima, Requisitos para
Inscricao e Posse, Carga Horaria de Trabalho Semanal e a Remuneragao Basica, sdo de acordo com o quadro abaixo
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CIEREEFY -
N2 FORMACAO MiNIMA PARA CAR,GA VENCIMENTO | TIPO DE VALOR DA
Ne CARGO VAGAS POSSE HORARIA INICIAL PROVA TAXA DE
SEMANAL INSCRICAO
01 A'gt.ante . CR* Ensino Médio Completo 40 horas RS 1.787,82 Tec.mc'a/ RS 85,18
Administrativo Objetiva
Curso Superior Completo em
Agente de Ciéncias Juridicas (Direito), Tebrica/
02 g N CR* Administracio, Contabilidade, 20 horas RS 3.180,00 o RS 141,97
Contratagdes . Objetiva
Economia ou Processos
Gerenciais.
Ensino Médio Completo e ter
concluido, com aproveitamento, Teérica/
03 | Agente de Endemias CR* curso de formagao inicial, com 40 horas RS 2.824,00 . RS 85,18
e Objetiva
carga horaria minima de 40
horas
Curso Superior Completo em Tedrica/
04 Contador(a) 1+ CR* | Ciéncias Contdabeis e Registro no | 20 horas RS 3.181,26 L. RS 141,97
Objetiva
CRC/RS
Curso Superior Contabilidade
(Ciéncias Contabeis), L.
A | T
o5 | AgentedeControle |\ ou | Administracio, Economiaou | 20 horas | R$3.18126 | 0N | Re 141 97
Interno o . . Objetiva
Direito e Registro Valido no
Orgio de Classe Respectivo
.- . Habilitagdo Legal Para o L.
06 MEdlcharLIC“mco CR* Exercicio da Profissdo e Registro | 20 horas RS 8.772,57 .Cr)i)c'):t(i:jg RS 141,97
no CREMERS )
Médico(a) Habilitagcdo Legal Para o Teérica/
07 | Ginecologista/Obstet CR* Exercicio da Profissdo e Registro | 20 horas RS 8.772,57 . RS 141,97
. Objetiva
ricia no CREMERS
Habilitagcdo Legal Para o Tebrica/
08 | Médico(a) Pediatra CR* Exercicio da Profissdo e Registro | 20 horas RS 8.772,57 L RS 141,97
Objetiva
no CREMERS
. . - Tebrica/
09 Monitor Geral CR* Ensino Médio Completo 44 horas RS 1.787,81 Objetiva RS 85,18
42 série do Ensino Fundamental Tebrica/
10 Motorista CR* e Habilitacgo Especificapara | ) | pey 70804 | ORIV | pe 45 59
funcdo emitida pelo Conselho e Prova
Nacional de Transito Pratica
Odontdlogo(a) — 20 Curso Superior Completo em Tebrica/
11 R* 20 h RS 8.772,57 RS 141,97
horas ¢ Odontologia e Registro no CRO Ohoras »8 > Objetiva > 9
Odontédlogo(a) — 40 Curso Superior Completo em Teodrica/
12 CR* ; . 40 h RS 6.493,98 L RS 141,97
horas Odontologia e Registro no CRO oras > Objetiva >
42 série do Ensino Fundamental
13 Ope,rad'or de CR* e HaNbllltagja'o Especifica para 44 horas RS 1.787,82 Tet?n(.:a/ RS 42,59
Mdquinas fungdo emitida pelo Conselho Objetiva
Nacional de Transito
L. .. . Tedrica/
14 Operario(a) CR* 42 série do Ensino Fundamental | 44 horas RS 1.551,19 Objetiva RS 42,59
S tari d o Tedri
15 ecretario(a) de CR* Ensino Médio Completo 44 horas RS 1.708,94 ec.mt?a/ RS 85,18
Escola Objetiva
16 | Servente Merendeira CR* 42 série do Ensino Fundamental | 44 horas RS 1.542,43 Tedrica/ RS 42,59
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Objetiva
e Prova
Pratica
Técnico(a) de Ensino Médio e Habilitagdo Para Tebrica/
17 CR* Desempenho da Func¢do, bem | 40 horas RS 1.936,80 o RS 85,18
Enfermagem . Objetiva
como Registro no COREN

* CR — Cadastro Reserva.

2.1. Os valores a serem pagos serao equivalentes ao padrao remuneratdrio estabelecido no Plano de Cargos e Saldrios
dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Lindolfo Collor/RS.

2.2. Os requisitos minimos para a posse deverdo ser apresentados no ato da mesma, podendo o candidato ser
desclassificado caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

2.3. Podera ser exigido ainda, no ato da contratacdo o Registro Profissional no Conselho de Entidade de Classe, de
acordo com cada cargo e a exigéncia do mesmo.

CAPITULO Ill - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Ter:

3.1. Sido classificado neste Concurso Publico;

3.2. Nacionalidade brasileira;

3.3. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4. Quitacdo com as obrigacées militares e eleitorais;

3.5. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme area de especialidade;
3.6. Gozo dos direitos politicos;

3.7. Aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

3.8. Nao possuir antecedentes criminais;

3.9. Nao ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal;

3.10. Carteira de Habilitagdo, com categoria compativel com o cargo desempenhado;

3.11. Outros documentos que podem ser exigidos pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para a
contratagao.

CAPITULO IV - INSCRICOES

4. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Nao serdao admitidas inscri¢cdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.1.

4.1. As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletrénico no site www.hcassessoriaadm.com.br.

4.1.1. O periodo de inscrig6es serd das 00:00 horas do dia 10 de junho de 2024, até as 23:59 horas do dia 012 de
julho de 2024, horario de Brasilia.

4.1.1.2. Os candidatos deverao obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancario” referente a taxa de
inscrigdo até o dia 02 de julho de 2024, n3o sendo aceitas inscri¢des fora do prazo, bem como realizadas por qualquer
outro meio que ndo seja o site oficial.
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4.1.2. Para realizar a inscricdo, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera:

4.1.2.1. Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;

4.1.2.2. Localizar o certame desejado;

4.1.2.3. Ler o edital na integra;

4.1.2.4. Clicar no botdo “INSCRICAO ON-LINE”;

4.1.2.5. Selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis neste edital;
4.1.2.6. Preencher o formulario eletrénico de inscricdo;

4.1.2.7. Enviar a solicitagao.

4.1.3. Para realizacdo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda,
gue ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos de documentos.

4.1.4. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificacdo com foto para a realizacdo
das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores,
ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo na forma da Lei n? 9.503/1997e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. |) Ressalvadas as disposicoes de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocacdo para etapa
presencial, NAO serdo aceitos como documento oficial de identificacio: documentos apresentados sob a forma
eletronica ou digital; cépias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de
nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitacio em modelo anterior a Lei n2
9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade,
bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o
direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o
periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscricdao utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar
solicitagao de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagdes necessdrias em
campo proéprio, conforme orienta¢des da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitagao de inscrigao e de quaisquer procedimentos vinculados a
ela, assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar
completa e corretamente a documentacdo exigida em cada capitulo especifico. 1) Inscricdes e/ou quaisquer outras
solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes,
com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido. Il) A
solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do
candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do
candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada
inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo do capitulo especifico implica o
indeferimento da solicitagdo.

4.2. A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatagdao do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.
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4.2.1. Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.2. A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancario.

4.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.4. Ndo serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA, n3do se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa
exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.6. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de duvida para
efetivar a sua inscricdo, o candidato poderd entrar em contato com a empresa através do e-mail
hcassessoriaadm@gmail.com e/ou pelo WhatsApp (55) 9 9708-0953, sendo que apenas serdo respondidas mensagens
escritas e/ou de dudio, ndo sendo aceitas ligacbes, afim de registrar todo e qualquer contato direto com os candidatos.

4.2.7. Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
4.3. Ndo serdo realizadas, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

4.4. Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5. Nao serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.5.1. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologacdes das Inscricdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.

4.5.2. Os candidatos poderdo solicitar apenas a atualizacdo cadastral até a data estabelecida no cronograma deste
edital, apds a realiza¢do da avaliagdo tedrica.

4.6. Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese alguma.

4.7. Caso o candidato ndo tenha seu nome incluido nas listas oficiais no dia da realizagao da prova, a HC Assessoria
Administrativa LTDA, possui prerrogativa de incluir o mesmo, desde que este apresente o comprovante de
confirmacgado da inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

4.8. A inclusdo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela HC Assessoria
Administrativa LTDA, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

4.8.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.7, a mesma sera cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9. Nao haverd devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de ndo realizagdo do Concurso Publico
pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.10. A inscri¢cdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.11. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentagdo de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa.
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4.12. Os candidatos poderdao acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.

4.13. Caso houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato, dentro do mesmo cargo, SOMENTE serd homologada
a inscricdo em que for confirmado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.13.1. Caso o candidato efetue o pagamento dos dois boletos bancarios, sera considerado vdlido, apenas a ultima
inscricao realizada no sistema.

4.14. A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes instrugées e
normas estabelecidas neste Edital.

4.15. Os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme o quadro abaixo:

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de
Inscrigao
Ensino Fundamental RS 42,59
Ensino Médio RS 85,18
Ensino Superior RS 141,97

4.16. O boleto bancario deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do mesmo.

4.17. E dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancéario, antes do pagamento do
mesmo. Em caso de duvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Concurso Publico.

4.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza pelas inscrigdes realizadas de forma incorreta, e pelo
ndo pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

4.19. Cada candidato é responsavel pela sua inscricdo e pelo pagamento da sua taxa de inscri¢do.

4.19.1. O candidato podera consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirmacdo do pagamento de seu
pedido de inscricdo, apds o periodo de término da mesma.

4.20. N3o serd aceita inscricbes e/ou pagamento do boleto da taxa de inscri¢do fora do prazo.

4.21. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Lindolfo Collor/RS, ndo irdo restituir valor algum pago em
duplicidade e/ou fora das condi¢cdes estabelecidas neste edital.

4.22. N3o é de competéncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar horarios limites de
pagamentos dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos drgaos que prestam servigos de recebimentos
bancdrios essa determinag¢do. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos
(tais como casas lotéricas, agéncias bancdrias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos, Internet
Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento
realizado.

4.23. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscri¢do.

4.24. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necessaria deverd o candidato entrar em contato com a HC Assessoria
Administrativa até o resultado da Homologacdo das Inscricbes, encaminhando cépia do documento de identificagcdo
oficial com foto.

4.25. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o prazo de 72
(setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa,
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mediante contatos disponiveis no site.

4.26. Nos termos no Decreto Federal n2 11.016/2022, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma
deste edital, poderao pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo os doadores de sangue, os doadores de
medula dssea e os cidadaos que tenham prestado servico a Justica Eleitoral, atendidos os requisitos estabelecidos no
este edital para a obtencado do beneficio pretendido.

4.26.1. Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscricao e, na drea do candidato: 1) clicar no campo
“solicitar isencdo da taxa de inscricdo”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar a
documentagdo comprobatéria, tais como: a) Para doadores de sangue: comprovar que realizou 02 doagbes de sangue
a 6rgao oficial ou a entidade credenciada dentro do periodo de 18 meses anteriores a data da publicacdao deste edital,
por meio da apresentacdo de atestado/declaracdo de doacdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela
entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento
da isencdo. b) Para doadores de medula dssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntdrios de Medula Ossea (REDOME), mediante documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada,
que confirme o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntéarios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo
aceitos solicitacdo de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declaracdes de
coleta de amostra para cadastro. c) Para cidaddos que tenham prestado servicos a Justica Eleitoral: comprovar o
servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, 02 elei¢cdes oficiais, consecutivas ou ndo, através da apresentacao
da declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidaddo, a funcao
desempenhada, a data e o turno da elei¢do, do plebiscito ou do referendo, sendo considerado cada turno como uma
eleicdo.

4.26.2. Cabe ao candidato realizar a solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, bem como anexar a documentacao
comprobatdria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo I).

4.26.3. As informacgOes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentagao
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.26.4. A declaragdo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de seu resultado;

CAPITULO V — DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

5. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢io no presente certame, para os cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e LC 81/2024.

5.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizagcdo das provas devera requeré-
lo, no ato de inscricdo no concurso publico, indicando as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que
necessita para a realizagdo das provas;

5.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas devera requeré-lo no
ato de inscrigdo no concurso publico, apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo interessado;

5.3. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscrigdo e enviar, via meio eletrénico, em
campo especifico da Area do Candidato, em documento Unico, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia
determinado no Cronograma de Execugao, contendo:
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5.3.1. O nome completo e 0 n2 do RG do candidato, assim como uma descri¢cao detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

5.3.2. O candidato devera obrigatoriamente encaminhar juntamente com os demais documentos, via meio eletrénico,
em documento Unico, o Modelo de Atestado constante neste edital: Anexo IV.

5.3.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.3.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participarao do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

5.5. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.6. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.7. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliacdo por junta médica, nomeada pela Prefeitura
Municipal, para a comprovagao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuig¢des.

5.8. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo
este o Ultimo dia de inscricdo, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
requerimento de inscri¢do.

5.9. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condigdo especial.

5.10. A solicitagdo de condigcdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.11. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalicias, terd sua inscrigdo invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de
necessidades especiais.

5.12. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagdo das provas, ndo substitui, em
hipdtese alguma, a avaliacao para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao
fisica e mental necessarias para investidura e exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.13. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a junta
médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢gdes do cargo.

5.14. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condi¢des especiais para
realizagdo de prova, o candidato deverd formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscri¢do, indicando a condi¢do
de forma sucinta, e enviar a HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio eletronico, até o dia determinado no
Cronograma de Execugao:

5.14.1. O Requerimento de Condigdo(0es) especial(is), presente no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchido,
em sua totalidade, e escaneado.

5.14.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:
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5.14.2.1. O nome completo e 0 n? do RG do candidato, assim como uma descri¢ao detalhada da necessidade especial
gue o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
especificando claramente o motivador da necessidade.

5.14.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em plena
igualdade com os outros candidatos se .. A'lacuna deve ser preenchida com a necessidade especial
adequada.

5.14.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina
do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.14.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a
fim de complementa-lo.

5.15. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade de amamentar
em hordrio inferior ao periodo total de prova previsto no item 7.2 deste Edital, deverd formalizar o pedido pela ficha
de inscricdo, selecionando “Condicao Especial”, informando “Sala de amamentacdo” e devera encaminhar a HC
Assessoria Administrativa, via meio eletronico, até o dia determinado no Cronograma de Execucdo, Laudo Médico,
contendo:

5.15.1. O nome completo e o n? do RG da candidata.

5.15.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de amamentagao
exclusiva em periodos inferiores a horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo maximo de prova previsto
no item 7.2 deste Edital.

5.15.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o niumero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsdvel por atestar a veracidade da informacao.

5.16. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizacdo da prova, deverd levar acompanhante maior de
18 (dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga.

5.16.1. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizard a prova. A HC Assessoria Administrativa e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realiza¢cdo das provas.

CAPITULO VI - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execugao sera divulgado o edital de deferimento das inscri¢des, contendo a
confirmagao, ou ndo, das solicitagbes especiais de realizagdo das provas.

6.1. Para confirmar sua inscricdo, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato
podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolugdo
da taxa de inscri¢do, se paga.

6.2. O candidato terd acesso ao edital de homologagao, com a respectiva relagao de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de inscricdo, o
candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancario, nos
prazos deste Edital.

6.3. Caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento, e solicitar a
realizacdo da prova em carater condicional.
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6.3.1. O boleto bancdrio e o comprovante de pagamento, em via original, deverao ser entregues ao Coordenador.
6.3.1.1. O candidato devera se apresentar no local em que serd aplicada a prova para o seu cargo.

6.4. Apos a realizacdo da prova, o boleto bancdrio e o comprovante de pagamento serdo submetidos a verificacdo, da
qual sera exarado parecer da Comissao de Concursos que servird de ato de homologacao de inscri¢cdo e validacdo da
pontuacdo obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VII - DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA E INFORMACOES

7. DA PROVA TEORICA/OBJETIVA:

7.1. A Prova Tedrica/Objetiva esta prevista para ocorrer no 28 de julho, tendo inicio previsto para as 08:00 horas da
manha, com duracdao maxima de 04 horas.

7.1.1. O local de realizagao das provas de cada cargo, sera divulgado no edital de convocagdo para a prova tedrica
objetiva, podendo sé-lo inclusive, em municipios vizinhos.

7.1.1.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicagdes para verificar os locais e horario de realizacio da prova.

7.1.1.3. A HC Assessoria Administrativa LTDA e a Prefeitura Municipal, possuem a prerrogativa de alterar a data e
horario de realizacdo da avaliacdo por qualquer motivo, deste que o Edital de Alteracdo da data seja divulgado antes
da data prevista.

7.1.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes, a fim de estarem atentos as possiveis alteracdes.
7.1.3. O conteldo programatico das provas esta descrito nos anexos deste edital.

7.1.4. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constara de questées objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na avaliagdo tedrica.

7.1.5. As questdes da prova tedrico-objetiva versarao sobre as areas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 8.1. e subitens.

7.1.6. As questbes de conhecimentos bdsicos serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de
realizacdo de prova.

7.2. INFORMACOES GERAIS:

7.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.2.2. Em razdo do nimero de candidatos, as provas poderdo ser aplicadas em outros municipios e em mais de um
turno.

7.2.3. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario referente a
taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitagdo, para ingresso na sala de provas. No entanto, o
candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacdo da prova para o seu cargo.

7.2.4. N3o sera permitida a realizagdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada, salvo na
hipdtese anterior.

7.2.5. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de realizacdo das
provas, para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova, atestado de liberagdo do médico, atestando
que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante as Provas.
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7.2.6. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacdo da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessdria seguranca na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.2.7. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de inspecdo antes
do inicio das provas.

7.2.8. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizard a prétese somente quando for
necessario, sendo avisado pelo fiscal.

7.2.9. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de prova.

7.2.10. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

7.2.11. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a HC Assessoria Administrativa
poderd proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

7.2.12. Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condigdes especiais de prova
regularmente concedida.

7.2.13. Tendo em vista o processo eletronico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo de provas.

7.2.14. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao,
informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificagdo.

7.3. IDENTIFICACAO:

7.3.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificagdo
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.3.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

7.3.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo sera
aceito cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.3.4. N3o serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrdnicos e/ou celulares,
tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de Eleitor.

7.3.5. IDENTIFICAGAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
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submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio, assim como apresentacdo de outro documento com foto e assinatura.

7.3.5.1. Aidentificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.3.5.2. A identificacdo especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violagdo.

7.3.5.3. Alidentificacdo especial serd julgada pela Comissao do Concurso da empresa HC Assessoria Administrativa. Se
a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigac¢do policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.4. HORARIOS:

7.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portes de acesso.

7.4.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horario de
inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta
preta e/ou azul.

7.4.3. Os portoes de acesso aos locais de prova serdo fechados 20 (vinte) minutos antes do horario previsto para o
inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerao as provas.

7.4.4. Ndo serd permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
fechamento dos portdes.

7.4.5. Ndo serd permitida a saida do prédio até 60 (sessenta) minutos de provas, apds o fechamento dos portdes.

7.4.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicagdo de
provas antes do periodo de 60 (sessenta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instru¢des de prova pelos
fiscais de sala.

7.4.6.1. Caso o candidato necessite urgentemente ausentar-se da sala, a saida do mesmo serd registrada na ata de
prova.

7.4.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio, ndo podendo
levar consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente nos trinta minutos finais de prova.

7.4.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.4.9. Ndo haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
apo6s 60 (sessenta) minutos do inicio da aplicagdo dessa, salvo se concedido condi¢Ges especiais e aprovado para a
realizag¢do das provas.

7.4.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horério designados.

7.5. PROCEDIMENTOS:

7.5.1. A HC Assessoria Administrativa podera disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de
todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato
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direto com o chdo. Caso ndo seja disponibilizado a embalagem, os candidatos deverao obrigatoriamente depositar os
pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova.

7.5.2. Todo e qualquer pertence pessoal deverd ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Concurso Publico. A HC Assessoria Administrativa ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.5.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera comunicar ao
fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

7.5.4. Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.5.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

7.5.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor
preta, e documento de identidade.

7.5.7. N3do sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso
estejam de posse do candidato.

7.5.8. Ndo sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, utilizar éculos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lengo ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o pescoco.

7.5.9. Serd solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que fagam a verificacdo da inviolabilidade do malote de provas
da sua respectiva sala.

7.5.10. O candidato receberd o Caderno de Provas com o numero de questdes no total. Detectada qualquer
divergéncia entre o nimero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato deverd
comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmacao, inclusive quanto ao
cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente poderd ser substituido no ato de
entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.

7.5.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opg¢do impressos no Cartdo-Resposta.

7.5.12. O candidato deve cumprir as orientacGes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo Resposta, sob
pena de elimina¢do. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orienta¢des (exemplos de
preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo eletrénico de corregao.

7.5.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartao-Resposta.

7.5.14. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatenc¢do do candidato.

7.5.15. Nao serao computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdao-Resposta e nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcacdes na forma incorreta, ainda que legiveis.

7.5.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cart3o-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura digital das respostas.

7.5.17. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o caderno de questdes
devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara
automatica eliminagdo do candidato do certame.
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7.5.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, devendo todos
retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

7.6. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

7.6.1. Faltar no dia da prova, bem como nao atingir a pontuagdo minima na prova tedrico-objetiva, conforme item 8.1.
e subitens.

7.6.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdo do Concurso da HC Assessoria Administrativa.

7.6.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

7.6.4. N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.6.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrbnica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala
para este fim.

7.6.6. Manter em seu poder aparelho eletronico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizacdo da prova tedrico-objetiva.

7.6.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-
Resposta.

7.6.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
7.6.9. Fumar ou ingerir bebidas alcéolicas no ambiente de realizacdo das provas.

7.6.10. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

7.6.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢gdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, bem
como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

7.6.12. For surpreendido portando materiais com conteudo de prova no momento de sua realizagao.
7.6.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagdo.

7.6.14. Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartao-Resposta.

7.6.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo.

7.6.16. Permanecer, apods a entrega do Cartdao-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a prova (banheiros,
patio, corredores e demais instalacGes).

7.6.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

7.6.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA ndo ira fornecer materiais para a realizacdo da prova.

CAPITULO VIIl - DAS PROVAS E ETAPAS

8. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.
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8.1. As Provas Objetivas serdo de carater Eliminatdrio e Classificatdrio, e serdo formadas compostas com o nimero de
inscricGes, conforme descrito abaixo:

8.1.1. As provas objetivas para TODOS os cargos, serdo compostas por 35 (trinta e cinco) quest&es objetivas, contendo
04 alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma sera a correta, tendo a pontuacdo atribuida conforme o quadro
abaixo:

8.1.1.1. QUADRO 1: Pontuac3o para os Cargos que NAO exigem prova Prética:

Disciplina N(fu:‘::geie Peso Total

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00

Legislagao 05 2,0 10,00

Matematica 05 2,0 10,00

Informatica 05 2,0 10,00

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,00
TOTAL 35 - 100,00

8.1.1.2. QUADRO 2: Pontuacdo para os Cargos que EXIGEM prova Pratica:

Numero de

Disciplina Questdes Peso Total
Conhecimentos Gerais 05 1,0 5,00
Legislagdo 05 1,0 5,00
Matematica 05 1,0 5,00
Informatica 05 1,0 5,00
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30,00
TOTAL 35 - 50,00

8.2. Serdo aprovados e/ou classificados no presente Concurso Publico os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50,00 pontos, nos cargos em que ndo se é exigido Prova Pratica, levando em considera¢do a pontuagao
maxima do quadro 8.1.1.1.

8.2.1. Serdo Classificados para a Prova Pratica no presente Concurso Publico os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 25,00 pontos, levando em consideragdo a pontuagdo maxima do quadro 8.1.1.2.

8.3. Os candidatos aprovados/classificados, ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) da avaliagdo tedrica para os cargos de: Motorista e Servente-Merendeira(a), deverao realizar a Prova Pratica,
em data, horario e local a ser divulgado posteriormente, conforme Anexo | deste edital, podendo ser alterada a
mesma, mediante publicacdo anteriormente a data prevista.

8.3.1. A Prova Pratica (PP), a ser executada pelo(a) coordenador(a) do processo, destina-se a avaliar, em condicGes
reais ou simuladas, as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as
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atribuicdes do cargo, observados os critérios minimos necessarios a sua aprovacao. A prova sera aplicada de forma
individualizada e/ou coletiva.

8.3.2. As atividades que serdo cobrados constarao de tarefas bdsicas, necessarios e usados no dia a dia.

8.3.3. A Prova Prética (PP) sera de carater ELIMINATORIO sendo reprovado o/a Candidato(a) que obtiver nota inferior
a 25,00 (vinte e cinco) pontos na mesma.

8.3.4. A Prova Pratica (PP) podera ser filmada para fins de reavaliagdo nos recursos.

8.3.5. OBRIGATORIAMENTE para os cargos em que se é exigido a Prova Pratica, o candidato no dia da realizacdo da
prova, deverd apresentar-se com roupas apropriadas para a realizacdo da mesma, além de apresentar
OBRIGATORIAMENTE um documento oficial fisico, com foto.

8.3.9. O local de realizagdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos classificados, dos membros da comissdo
examinadora, e de membros da Prefeitura Municipal realizadora do Concurso, portando ndo sera permitido a
permanéncia de acompanhantes dos candidatos assim como os candidatos que ja tiverem realizado seu teste.

8.4. A Avaliacdo Pratica Para o Cargo de Motorista sera realizada em veiculo a ser divulgado na convocacdo para as
provas, onde serdo avaliados os critérios descritos no Anexo V deste edital.

8.5. A Avaliacdo Pratica Para o Cargo de Servente Merendeira sera realizada em local a ser divulgado na convocacao
para as provas, onde serdo avaliados os critérios descritos no Anexo VI deste edital.

8.6. As referidas avaliagdes praticas poderao ser filmadas pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

8.7. A Prova Pratica possui cardter Eliminatério e Classificatério, onde serdo reprovados os candidatos que nado
atingirem 50% (cinquenta por cento) do total da mesma.

8.8. Para os cargos que exigirem Prova Pratica (PP), a total final serda composta da soma da Avaliagdo
Tedrica/Objetiva, somando-se a nota da Prova Pratica.

CAPITULO IX - RECURSOS

9.1. Os recursos terao os prazos previstos no Cronograma de Execuc¢do (Anexo I) deste edital, e sdo destinados a(o):
9.1.1. Isengdo da Taxa de Inscri¢do;

9.1.2. Homologacgao das inscrigoes;

9.1.3. Gabarito Preliminar (discordancia da formulagdo da questdo e da resposta apontada);

9.1.4. Notas Preliminares das Provas Tedrico-Obijetivas;

9.1.5. Notas Preliminares das Provas Praticas;

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formuldrio Eletrénico que serd disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser identificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra expressao
que o identifique.

9.2.1.1. Os recursos serdo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, serd devidamente
identificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.
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9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

9.4. Nado serdo considerados os recursos eletronicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questao).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacao tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacdo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdao eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como correta antes da
anulacao.

9.16. Provido o pedido de alteragdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver altera¢do do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por for¢ca de impugnagdes ou correcdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item
anterior.

9.18. Todos 0s recursos serdo analisados e as justificativas da manutengdo/alteracdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.

9.19. N3do serao aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por e-mail ou outro meio
gue ndo o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteragdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independente de terem ou ndo recorrido.

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagao de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anula¢do de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacgdo a anulagdo de questdo devidamente
fundamentada.

9.23. Caso o candidato falte com respeito na apresentacdo do(s) seu(s) recurso(s), o mesmo terd seu recurso
indeferido.
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9.24. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formuléario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulga¢cdes com periodo de recurso ja encerrado,
assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

9.25. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e a Prefeitura Municipal de Lindolfo Collor/RS, ndo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como qualquer outro fator
externo ao site da HC Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formulario do recurso.

9.26. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

9.27. Apbs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.28. A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.
10.1. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacdo obtida na prova tedérico-objetiva.
10.2. Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

10.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo
neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo uUnico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso).

10.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcido efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal
n2 11.689/2008;

10.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.1. Maior pontuagdo na area/contelddo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.2. Maior pontuacdo na area/contetdo de Legislacdo da prova tedrico-objetiva;

10.3.3. Maior pontuagdo na area/contelido de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

10.3.4. Maior pontuacdo na area/conteldo de Matematica da prova tedrico-objetiva;

10.3.5. Maior pontuagdo na area/conteldo de Informatica da prova tedrico-objetiva;

10.3.6. Maior pontuagdo na area/contelido de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva;
10.3.7. Maior nota na Prova Pratica, apenas para os cargos em que houver a mesma;

10.4. SORTEIO PUBLICO PELA LOTERIA FEDERAL, se o empate persistir, de acordo com o que segue:
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10.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia imediatamente anterior
ao da aplicacdo da prova teérico-objetiva;

10.4.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem de desempate sera crescente;

10.4.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera decrescente.

10.4.4. O sorteio publico e a definicdo do ultimo critério de desempate serdo realizados antes da realizacdo das provas,
como garantia de independéncia e isonomia de resultados, na data prevista no Cronograma de Execucdo deste Edital.

10.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia
ao candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de documentos
especificos.

10.5.1. A comprovacdo para validagdo do subitem 10.2.1. dar-se-a através do envio eletronico de documento oficial
Candidato, durante o periodo de inscri¢Ges.

10.5.2. A comprovacdo para validacdo do subitem 10.2.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certiddo
Comprobatdria de exercicio da fun¢do de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de
inscrigoes.

10.5.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).

10.6. A classificacdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no
presente Concurso Publico.

10.6.1. As classificagdes especiais (cotas para deficiente, negros, etc.) serdo divulgadas no resultado final.

10.7. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva,
prova de titulos, conforme aplicado ao cargo.

10.8. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma da nota obtida na prova objetiva e,
quando for o caso, na prova pratica, conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XI - CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

11.1. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato do site da
HC Assessoria Administrativa até a homologacao do referido Concurso Publico.

11.2. A convocacdo do candidato para apresentacdo dos documentos sera realizada mediante contato através de e-
mail, telefone, WhatsApp ou correspondéncia registrada, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do mesmo
informar seu enderego eletronico, telefone e endereco, corretamente quando do preenchimento do formulario de
inscricdo e manté-lo atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lindolfo
Collor/RS, apds a homologacdo do certame.

11.3. A publicagdo da nomeagado dos candidatos sera realizada por ato do Poder Executivo, publicada junto ao Diario
Oficial dos Municipios, e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato por telefone ou WhatsApp ou e-mail,
conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E de responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizados os contatos referidos.
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11.4. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serao contratados pela ordem de classificacdo, exceto as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico; o nimero de vagas, se houver; a conveniéncia e
oportunidade; e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n? 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

11.5. O candidato convocado que nao se apresentar no dia e horario determinado, perdera o direito de assumir a
vaga, continuando na lista de classificacdo, entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos
aprovados, na qual foi classificado, para que seja chamado novamente em um mesmo exercicio. Se houver mais do
gue um candidato nestas condicdes, estes serdo chamados pela ordem de classificacdo no Concurso Publico.

11.6. O Concurso Publico terd validade por 02 (dois) ano a partir da data de homologacao do resultado final, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Lindolfo Collor/RS.

11.7. No caso de nomeacao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo sé lhes sera deferida no caso de
cumprir os requisitos basicos para a investidura do cargo, disposto no Capitulo Ill e apresentarem os seguintes
documentos e comprovarem as seguintes situagoes:

11.7.1. 01 fotografia 3x4, recente;

11.7.2. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

11.7.3. Carteira de Identidade;

11.7.4. Carteira de Trabalho;

11.7.5. Comprovante do PIS/PASEP;

11.7.6. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e comprovante de regularidade emitido via internet;
11.7.7. Titulo de Eleitor;

11.7.8. Certiddo relativa a quitacdo eleitoral emitida via internet;

11.7.9. Qualificagdo Cadastral eSocial;

11.7.10. Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
11.7.11. Carteira Nacional de Habilitacdo (conforme exigido pelo cargo);

11.7.12. Certidao Negativa Criminal;

11.7.13. Comprovante de residéncia atualizado;

11.7.14. Numero de conta corrente, para recebimento dos vencimentos;

11.7.15. Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

11.7.16. Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado, se for o caso;

11.7.17. Certid3o de nascimento dos filhos menores de 21 anos e CPF dos mesmos;

11.7.18. Declaragdo de bens ou cdpia da declaracdo do Imposto de Renda;

11.7.19. Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo, fungdo, emprego publico ou aposentadoria, exceto os previstos em
Lei;

11.7.21. Declaragdo de ndo ter sofrido no servigo publico federal, estadual ou municipal, penalidade disciplinar ou ter
sido demitido;

11.7.22. Realizacdo do exame admissional, que sera agendado pelo Departamento de Recursos Humanos;
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11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentarao, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cbes, por
profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovacao da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo serd feita no ato da posse,
através de atestado firmado por médico da rede oficial de saude;

11.10. No caso de nomeacao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo sé lhes serd deferida se
apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declara¢do de bens ou valores que integram o
patrimdnio até a contratacdo, ou a ultima declaracao de imposto de renda.

11.11. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para
a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS

12. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o nimero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.2. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico nao
apresentam relagdo alguma com a HC Assessoria Administrativa, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.3. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragao especifica e individual.

12.4. As provas e todas as questdes sao obras intelectuais e gozam de prote¢do de direitos autorais morais e
patrimoniais de propriedade exclusiva da HC Assessoria Administrativa e importam na proibigdo de cépia, citagao,
utilizagdo, reproduc¢do, publicagdo na internet, ainda que parcial, utilizacdo para fins comerciais ou ndao, sem
autorizacdo prévia e formal da HC Assessoria Administrativa, nos termos da Lei Federal n2 9.610, de 19 de fevereiro
de 1998.

12.5. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das provas e
questdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sang¢des legais cabiveis.

12.6. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes especificas de quaisquer candidatos divulgadas
através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizagdo de prova, resposta a recurso
interposto, classificacdo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Serd oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova tedrico-objetiva em
concomitancia ao periodo de recursos respectivos.

12.8. ATO PUBLICO DE CORRECAO: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova tedrico-objetiva
serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado em data e horario a ser divulgado por Edital, na
Sede Administrativa da HC Assessoria Administrativa, ou em qualquer outro lugar definido em edital.
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12.9. A HC Assessoria Administrativa ndo fornecerd atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato
deve utilizar-se das publicagbes oficiais para comprovar sua participagdo nas provas.

12.10. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da HC Assessoria
Administrativa — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader.

12.11. Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposi¢cGes constitucionais, especialmente Art. 40, § 12 - lll, da
Constituicdo Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigco publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais
disposicGes elencadas naquele dispositivo.

12.12. A inexatiddo das informagBes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

12.13. Havendo disposi¢Ges contraditdrias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica
sobre a genérica, (22) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.14. Fazem parte do presente Edital:

12.14.1. Anexo | — Cronograma do Concurso Publico;

12.14.2. Anexo Il — Especificacbes das Funcdes do Concurso Publico;

12.14.3. Anexo lll — Conteudo Programatico dos Cargos deste Edital;

12.14.4. Anexo IV — Requerimento de condicOes especiais para o dia de prova;

12.14.5. Anexo V — Quadro de Avaliacdo de Prova Pratica para o Cargo de Motorista;

12.14.6. Anexo V — Quadro de Avaliacdo de Prova Pratica para o Cargo de Servente Merendeira;

12.15. E dever do candidato acompanhar todas as publicacdes relacionadas a este Concurso Publico tanto no site
www.hcassessoriaadm.com.br, como no sitio do Municipio de Lindolfo Collor/RS.

12.16. O candidato podera solicitar informacgdes na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-
mail hcassessoriaadm@gmail.com e/ou pelo WhatsApp (55) 9 9708-0953

12.16.1. Ndo serdo aceitas ligagdes, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

12.17. Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto
no Art. 31 da Lei n2 12.527/2012.

12.18. Ao realizar a sua inscricdo no presente Concurso Publico, o candidato autoriza a divulgacdo de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa
LTDA e a Prefeitura Municipal de Lindolfo Collor/RS.

12.19. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Concurso Publico,
para:

12.19.1. Receber os requerimentos de inscri¢des;

12.19.2. Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;
12.19.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;
12.19.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

12.19.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

12.19.6. Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;
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12.19.7. Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste edital, prestando assessoria de inscricdes e fiscalizacao,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsavel pelo apoio, divulgacdo e realizacdo de eventos;

12.19.8. Responder, em conjunto com o Municipio de Lindolfo Collor/RS, eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendacdo ministerial.

12.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Concurso Publico em
conjunto com a HC Assessoria Administrativa LTDA.

12.21. O Municipio se reserva ao direito de utilizar-se da classificacdo obtida no presente certamente, para convocac¢ao
de candidatos a exercerem os mesmos cargos, de forma temporaria, sem prejuizo da futura nomeacdo para o exercicio
do cargo efetivo.

CAPITULO XIll - DO FORO

13. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o concurso e que trata deste edital € da comarca de Ivoti/RS.

Lindolfo Collor/RS, 03 de junho de 2024.

GASPAR BEHNE
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 01/2024

Descricao Periodo
Publicacdo do Edital 03/06/2024
Periodo de Impugnacédo do Edital 04/06/2024 a 07/06/2024
Republicacdo do edital, caso houver necessidade 10/06/2024

Periodo de Inscri¢Ges Exclusivamente pela Internet, no site

www.hcassessoriaadm.com.br

10/06/2024 a 012/07/2024

Periodo de Solicitacdo de Isengdo da Inscrigcao

10/06/2024 a 20/06/2024

Manifestacdao da Empresa Referente a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao 21/06/2024

Prazo para Recurso Referente a Isencdo da Taxa de Inscrigdo 24/06/2024 3 26/06/2024
Manifestacdo da Empresa Referente aos Recursos da Solicitacdo de Isencdo da Taxa 27/06/2024

de Inscricao

Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de

Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para 012/07/2024
Solicitagbes de CondicGes Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela

Internet

Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscri¢do 02/07/2024
Publicacdo das Inscricdes Homologadas (Deferidas e Indeferidas), Inclusive as 08/07/2024

Referente a Condicdo de Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas se Houver

Prazo para Recurso Referente a Homologacao das Inscri¢cdes

09/07/2024 a 11/07/2024

Divulgacdo dos Resultados dos Recursos Referente as Inscrices Homologadas 12/07/2024
Divulgagao do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e 15/07/2024
Condicgdes Especiais para o Dia da Prova, Além da Convocacdo para a Prova Tedrico-

Objetiva

Divulgacdo da Data, Local e Horario para Realiza¢do da Prova Tedrica Objetiva, Caso 16/07/2024
For Necessdrio

Dlvullgagao~ das Salas plal.'a a Realizacdo da Prova e Impressdo do Cartdo de 16/07/2024
Confirmacgao, Se Necessario

Realizacdo da Prova Objetiva 28/07/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 29/07/2024

Periodo de Interposicdo de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva

30/07/2024 a 012/08/2024

Manifestacdo da Empresa Responsavel Referente a Recursos do Gabarito Preliminar 05/08/2024
da Prova Objetiva

Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 06/08/2024
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Objetiva 06/08/2024

Periodo para Interposicao de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova
Objetiva

07/08/2024 a 09/08/2024

Manifestacdo da Empresa Responsavel Referente a Recursos das Notas Preliminares 12/08/2024
da Prova Objetiva

Divulgacdo da Pontuacdo Final da Prova Objetiva 12/08/2024
Divulgacdo da Data, Local e Horario para Realizacdo da Prova Pratica 13/08/2024
Realizagdo da Prova Pratica, Apenas para os Cargos que Forem Exigidos 18/08/2024
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Pratica 19/08/2024
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Periodo para Interposicdo de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova 20/08/2024 3 22/08/2024
Pratica
Manifestacdao da Empresa Responsavel Referente a Recursos das Notas Preliminares 23/08/2024
da Prova Prética
Divulgacdo da Pontuacdo Final da Prova Prética 23/08/2024
Divulgacdo da Pontuacdo e Classificacdo Final do Concurso Publico 23/08/2024
Homologacdo do Resultado Final 26/08/2024

OBS: O referido Cronograma pode sofrer altera¢des diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e da
Prefeitura Municipal de Lindolfo Collor/RS.

Lindolfo Collor/RS, 03 de junho de 2024.

GASPAR BEHNE
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material. Examinar processos; redigir
pareceres e informagoes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios;
revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de leis, minutas
de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imédveis
e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdao de materiais e outros suprimentos, manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos; operar com terminais
eletrénicos. Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas, inclusive receber e
pagar em moeda corrente e logistica; atender fornecedores fornecendo e recebendo informacg6es sobre produtos e
servicos; executar demais tarefas afins.

CARGO: AGENTE DE CONTRATACAO

DESCRIGCAO: Acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao processo licitatério, tomar decisdes, assumindo a
conducdo das atividades administrativas a partir da divulgacdo do edital até a homologacdo, atuando de oficio ou
mediante provocacao, julgando as propostas e a habilitacdo dos licitantes, manifestando- se sobre eventuais pedidos
de esclarecimentos, impugnacées ao edital e recursos. Tomar decis6es em prol da boa conducdo da licitacao, inclusive
demandando as Secretarias responsaveis pelas solicitagdes das contratacGes os questionamentos necessarios para os
esclarecimentos de duvidas sobre o objeto, suas caracteristicas e condi¢cbes de contratacdo, e a prestacdo de
informacgdes para o eventual saneamento do processo licitatorio; acompanhar os tramites da licitacdo, promovendo
diligéncias, se for o caso, observado o grau de prioridade da contratacdo; conduzir e coordenar a sessdo publica da
licitacdo, recebendo, examinando e decidindo as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus
anexos, além de requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos; verificar a
conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no edital, em relagdo a proposta mais bem classificada;
sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas; verificar e julgar as condi¢ées de habilitagao;
encaminhar a comissdo de contratac¢do e equipe de apoio os documentos de habilitagdo, caso verifique a possibilidade
de sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos nem sua validade juridica; indicar o vencedor
do certame; coordenar os trabalhos da equipe de apoio; solicitar, a qualquer tempo, manifestacdo da assessoria
juridica ou do controle interno; e encaminhar o processo devidamente instruido, apds encerradas as fases de
julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior; buscar sempre a melhor
oportunidade de contratagdo para a Administracdo Publica, dentro dos parametros da legalidade e ética;
operacionalizar e alimentar as plataformas digitais correlacionadas as atividades atinentes ao cargo, de forma
organizada e em cumprimento aos prazos definidos pela legislacdo pertinente; atender as exigéncias dos 6rgaos de
controle externo e interno; organizar e manter sob guarda, pelo tempo necessario e previsto na legislacdo todos os
pareceres, apontamentos, projetos, orcamentos e demais documentos integrantes dos processos licitatérios;
participar em comissdes, conselhos, grupos operacionais e demais coletivos afins a sua drea de competéncia e da
administracdo publica de forma geral, respeitando sempre a segregacdo de fungdes; cumprir as atribuicdes
estabelecidas na Lei Federal n2 14.133/21. Executar outras tarefas correlatas que lhe foram atribuidas pela autoridade
superior.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DESCRIGAO: realizar a¢des de atenc¢do a salide da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da Unidade Basica
de Saude, no domicilio e demais espacos comunitarios, identificando problemas de saude, garantindo o
encaminhamento aos servigos, buscando a integralidade por meio da realiza¢gdo de a¢des de promogao, protegao e
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recuperacao da saude, prevencdao de doencas e agravos, da realizacdo das acdes programadticas, coletivas e de
vigilancia em saude. Executar a¢gdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta de reservatdrios
de doencgas; - realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias
de prevencdo, intervencdo e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e
levantamento de indice amostrai tecnicamente indicado; - executar a¢des de controle de doencas utilizando as
medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras acGes de manejo integrado de vetores; - realizar
e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territdrio; - executar agées de campo
em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de doencas; - exercer
outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

CARGO: CONTADOR

DESCRICAO: Executar e coordenar os servicos contdbeis municipais observando todas as normas pertinentes a
profissdo de contador, bem como as normas gerais de contabilidade aplicadas ao servico publico; desenvolver
atividades simples e complexas relacionadas ao setor contabil do ente publico. Elaborar orcamentos publicos; orientar
e responsabilizar-se pela escrituracdo contdbil de todos os atos e fatos de acordo com as normas contdbeis aplicaveis
ao setor publico; fazer levantamento e organizar balangos patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balancos;
efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos e tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do
Municipio; organizar e prestar informacdes para realizacdo de audiéncias publicas; assinar balancos, balancetes e
demais demonstrativos; preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial dos 6rgdos
municipais; auxiliar os demais setores e servidores esclarecendo sobre a correta aplicacdo da legislacdo contabil em
suas diversas fases; realizar impactos orcamentarios e financeiros da despesa, calculos atuariais e de custos quando
for necessario; auxiliar na elaboragdo das pegas orcamentarias e legislacao (PPA, LDO e LOA); elaborar projetos de lei
no tocante a suplementacdao e complementacdo de valores das despesas; elaborar relatdrios gerenciais de receitas,
despesas, utilizacdo de superavit, limites de despesas com pessoal e cumprimento de percentuais minimos da saude
e educacdo nos termos da Constituicdo Federal e demais legislacdo aplicdvel; seguir as orientacdes do TCE; auxiliar o
setor de patrimdnio no que for necessario para o correto levantamento de bens do Municipio, bem como seu registro
e controle; integrar grupos operacionais de trabalho; auxiliar e prestar informacdes aos érgdos de controle interno e
externo; prestar informacodes e fazer prestacdes de contas ao Tribunal de Contas do Estado dentro de suas plataformas
digitais ou em meio fisico quando for necessario e solicitado; prestar contas junto aos drgdos federais de controle;
executar tarefas afins.

CARGOS: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

DESCRIGAO: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagao, supervisio e execu¢io
de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno. Executar e coordenar trabalhos de avaliagdo das metas
do Plano Plurianual, bem como dos programas e or¢camento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administragao
Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer
controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugdo das
metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacgao dos seus objetivos
e diretrizes; Avaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e
limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdao dos administradores municipais para comprovar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos
e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacbes estabelecidas, sua coeréncia com as
condicBes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendacées, o
exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos drgdos da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢cGes relativas as
operacoes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos
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termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar
apoio ao 6rgao de controle externo no Exercicio de suas fun¢des constitucionais e legais; Auditar os processos de
licitagOes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacGes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os
servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos
veiculos, seus equipamentos, atuacao da Junta Administrativa de Recursos de InfragGes - JARI; Auditar o sistema de
previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e
fungdes publicas, a realizagdao de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as
despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orcamentdrias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico, autorizacao
legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fun¢do; Analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar lancamento e cobranga de tributos municipais, cadastro,
revisdes, reavaliacdes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil,
balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CARGO: MEDICO(A) CLINICO GERAL

CONTRATACAO: Atender diversas consultas médicas nas unidades municipais de satide e/ou hospitais; efetuar exames
médico em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicas para fins de ingresso, licenca e aposentadoria;
fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca;
preencher e assinar laudos de exame e verificacdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher e fazer registros na ficha unica individual do paciente; fazer visitas domiciliares; atender a
urgéncias e emergéncias; acompanhar a remoc¢ao de pacientes; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucdo das atividades préprias do cargo; preparar relatdrios mensais relativo as atividades do cargo; executar
outras tarefas correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: MEDICO(A) GINECOLOGISTA/OBSTETRA

DESCRICAO: Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profiss3o, realizar
exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infec¢des
existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames; realizar a coleta de material preventivo do cancer
(coleta de citologia oncética); realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e
laminas, para fazer diagndstico preventivo de afecgdes genitais e orientagdo terapéutica; executar cauterizagdes de
colo de utero com criocautério; realizar o planejamento familiar, através de palestras e explana¢des a respeito dos
métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado; realizar investigacdes de
esterilidade conjugal através de exames; participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas,
normas e rotinas, visando a sistematiza¢do e melhoria da qualidade das a¢des de salde prestadas; realizar exame pré-
natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando pressdo, peso, altura uterina e
batimentos cardiacos fetais; avaliar a gestante mensalmente, até o 72 més, quinzenalmente no 82 més e
semanalmente até o parto; realizar diagndstico precoce da gestagao de alto risco; executar avaliagao de vitalidade
fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto; realizar consulta pds-parto indicando
método contraceptivo, se necessario; fornecer referéncia hospitalar para parto; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: MEDICO(A) PEDIATRA

DESCRICAO: Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; examinar a crianga, auscultando-
a, executando palpacgses e percussdes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar a
presenca de anomalias e malformacgdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢Ges de saude e estabelecer
diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais,
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para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinacao e outros cuidados; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratacdo, infeccOes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas; tratar
lesdes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatdrio e
acompanhando o pés-operatério, para possibilitar a recuperagdo da saude; participar do planejamento, execugao e
avaliacdo de planos, programas e projetos de salude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promog¢ao, protecdo e recuperacao da saude fisica e mental das criancas; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: MONITOR GERAL

DESCRIGAO: Executar atividades diarias de recreacdo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a orientacdo de
profissional da educacao; assistir a entrada e a saida dos alunos; acompanhar criancas e adolescentes em atividades
ou deslocamentos que tenham por finalidade o desenvolvimento educacional, artistico, recreativo, cultural ou
desportivo; acompanhar os alunos na entrada e saida do veiculo de transporte, zelando pela sua seguranca e disciplina,
inclusive durante o trajeto a ser percorrido; acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades sociais em
auxilio ao professor e/ou profissional responsavel; atender as criancas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse
e quando em recreacao, zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino; encarregar-se de receber, distribuir e
recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover
as salas de aula do material escolar indispensavel; orientar, cuidar e incentivar as criangas e adolescentes no que refere
a higiene pessoal e boas maneiras; auxiliar na alimentacdo; servir as refeicdes e auxiliar as criancas menores a se
alimentar; auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenag¢ao motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme
orientacdo do professor e/ou profissional responsavel; observar a salide e o bem estar das criangas comunicando ao
professor e/ou ao profissional responsavel qualquer alteracdo ajudando, quando necessério, a leva-las ao
atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientagao;
comunicar ao professor e a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na
apuracdo da frequéncia didria e mensal das criangas; receber e transmitir recados; executar outras tarefas
semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao
do veiculo que |he for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleira, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragao dos pneus; responsabilizar-se pelas ferramentas
gue acompanham o veiculo; acompanhar e ajudar a execugdo dos servigos de concerto e manuteng¢do do veiculo;
executar tarefas afins.

CARGO: ODONTOLOGO(A)

DESCRICAO: Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de pacientes no ambulatério do
Municipio ou outros; fazer diagnésticos nos casos individuais, determinando o respectivo tratamento; executar
operacOes de protese em geral e de profilaxia dentaria; fazer extracGes de dentes; compor dentaduras; preparar,
ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos e pontes; tratar ele condi¢cdes patoldgicas da boca e da face;
fazer esquema das condices da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos servicos executados;
proceder a exames solicitados pelo 6rgdo de biometria; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades prdprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO: Operar maquinas rodovidrias agricolas, tratores e equipamentos mdveis. Operar com veiculos
motorizados especiais, tais como: maquinas de terraplenagem, guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeiras, mdquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros veiculos em geral; consolidar, compactar
solos, construir, reconstruir e conservar estradas de rodagem; operar mdquinas ou tratores equipados com laminas
construtoras, cagamba, rolos, cacamba auto-transportadora, rolos compactadores, plainas automotoras e
equipamentos especiais de pavimentacdo; orientar e executar a limpeza, lubrificacdo e abastecimento das maquinas,
fazer pequenos reparos e montar e desmontar pneumaticos, auxiliar nos concertos e reformas feitas por mecanicos;
fornecer dados para o estabelecimento dos custos de operagao; responsabilizar-se pelas ferramentas pertencentes a
cada maquina, treinar ajudantes, proceder a manutengdo preventiva; operar compressores de ar; executar outras
atividades correlatas.

CARGO: OPERARIO(A)

DESCRICAO: Realizar trabalhos bracais em geral. Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudanca; proceder a abertura de valas; efetuar servicos
de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela
conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcdo, calcgamentos e pavimentacdo em geral;
auxiliar no recebimento entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura
(plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizacOes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de
currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; auxiliar na lavagem de mdquinas e veiculos de
qualguer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; Proceder a lavagem, limpeza e conservagdo do veiculo;
abastecer maquinas e veiculos em geral; executar tarefas afins.

CARGO: SECRETARIO(A) DE ESCOLA

DESCRICAO: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execuc¢do de tarefas préprias de
secretarias de estabelecimentos de ensino. Supervisionar os servigcos de secretaria de estabelecimento de ensino, de
acordo com a orientacdo do diretor; manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente; manter
cadastro dos alunos; manter em dia a escrituracao escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados
prontudrios de legislacdo referentes ao ensino; prestar informacGes e fornecer dados referentes ao ensino as
autoridades escolares; extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram a vida escolar
dos alunos; preencher boletins estatisticos; colaborar na formacdao dos hordérios; arquivar recortes e publicacdes de
interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar atas em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem
expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar e distribuir boletins, histéricos escolares, etc.;
lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituracdo escolar; redigir e subscrever, por ordem da
direcdo, editais de chamada para matriculas, etc.; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.

CARGO: SERVENTE MERENDEIRA(O)

DESCRICAO: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral: ajudar na remogdo ou arrumacdo de mdveis e
utensilios. Fazer o servico de faxina em geral: remover o pd dos modveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpard escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerrar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
coleta lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados, lavar vidros, espelhos e persianas, varrer e manter
a limpeza de patios e jardins; cortar grama e a manutencao e renovacao das folhagens; fazer café, cha e servir; limpar
e preparar cereais, vegetais, carnes, peixes, etc.; observando métodos de coc¢do e padrdes de qualidade dos
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alimentos, conforme orientacdo do encarregado; fechar portas, janelas e vias de acesso, eventualmente, operar
elevadores, executar tarefas afins.

CARGO: TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

DESCRICAO: Desenvolver suas acdes de técnico em enfermagem no Programa de Saude da Familia -
domicilio/comunidade e/ou na Unidade Basica de Saude.

Genéricas: Desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das familias de risco;
contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas
de enfermagem dos individuos expostos as situa¢des de risco, visando a garantir uma melhor monitoria de suas
condicBes de saude; executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitéria e
epidemioldgica nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no
controle da tuberculose, hanseniase, doencgas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; participar da discussao e
organizacao do processo de trabalho do Programa de Saude da Familia. Prestar assisténcia a pacientes em Unidades
Basicas de Saude do Municipio ou a domicilio no servico de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos
especificos. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevencado e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencao
e no controle sistemdtico de infeccdo hospitalar; na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como; ministrar
medicamentos por via oral ou parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos;, aplicar oxigenoterapia, nebulizar,
enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referente a conservacido e aplicacdo de vacinas; efetuar o
controle de pacientes e de comunicantes de doencgas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidio e diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatérios; circular em salas de cirurgia, e se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; alimenta-lo ou auxiliar a
alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e das dependéncias da unidade de saude;
integrar a equipe de salde. Participar em atividades de educacdo em saude, inclusive orientar pacientes na pds-
consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos
programas de educagdo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos
procedimentos pds-morte. Executar outras tarefas afins.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualizagBes, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderio ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas
das questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolugao das mesmas.

*** As atualizacOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Temas relevantes e atualidades: aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais,
culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Lindolfo Collor/RS. Questdes
relevantes e assuntos citados neste ano de 2024.

LEGISLACAO:

Legislacdo municipal: Lei Organica Municipal, disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=99991; Plano de Carreira, Quadro
Geral de Cargos e Funcdes (Lei ne 591 de 18/01/2006), disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=200605919; Regime Juridico dos

Servidores (Lei ne 380 de 06/11/2001), disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=200103802; Cédigo de Obras (Lei n®
1.040 de 06/05/2013), disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=20131040; Estrutura Administrativa
(Lei ne 589 de 18/01/2006), disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=20060589; Legislagdo Tributaria (Lei n2
1.248 de 28/09/2017), disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=201712485; Diretrizes Urbanas (Lei n?
500 de 22/09/2004), disponivel em:

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=20040500.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretagdo de textos: ideias principais e secundarias, explicitas e implicitas; fatos e opinides;
relagdes intratextuais e intertextuais. Coesdo e coeréncia textual. Vocabuldrio: sentido de palavras e de expressdes no
texto; denotagdo e conotagdo. Aspectos gramaticais: concordancia e regéncia verbal e nominal; funcionamento de
diferentes recursos gramaticais no texto (niveis fonético-fonolégico, morfoldgico, sintatico e semantico); pontuagao.
Géneros textuais: formas e fungdes.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado. Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar,
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organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos,
painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do
menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e
configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, Programa e
aplicativos utilizando as partes da janela (bot&es, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar a¢Ges e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar,
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar,
enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de
teclado. Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacao de textos e documentos. Saber identificar as configuracoes
e configurar as Opc¢bes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Navegador
Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrao.
Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com
privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestGes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo
de pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir dudio e video em Flash. Ler paginas mais tarde
e offline. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome.
Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagdo. Criar, ver e editar favoritos.
Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios
supervisionados. Preencher formuladrios automaticamente. Gerenciar senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu
local. Limpar dados de navegacdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragdes do Chrome
para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracGes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é
segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio
automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro
dispositivo. Configuragdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissées do site,
redefinir as configuragdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a
execuc¢ao do Chrome, corrigir problemas com conteddo da Web e corrigir erros de conexdao. Componentes de
computadores e periféricos. Utilizagao do sistema operacional Windows 10. Utilizagdo dos aplicativos Microsoft Office
Word, Excel e PowerPoint. Utilizagao de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

MATEMATICA:
Problemas com numeros naturais; Problemas com numeros fracionarios; Regra de trés simples e composta.

Porcentagem, juros simples e juros compostos. Nogdes de estatistica: analise, interpretagdo grafica de distribuicdo de
frequéncias/medidas de tendéncia central. Célculo de probabilidades.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogoes de Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos politicos. Organizacdo politico-administrativa. Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios.
Administracdo publica. Disposi¢cdes gerais, servidores publicos. Poder Legislativo. Congresso nacional, camara dos
deputados, senado federal, deputados e senadores.

Nogoes de direito administrativo: Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidacdo. Anulagdo e revogacao. Prescricdao. Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle
legislativo e controle judicidrio. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungao publica. Direitos e deveres
dos servidores publicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administracao:
vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. Principios bdsicos da administracdo.
Responsabilidade objetiva da administracdo. Improbidade administrativa. Lei Federal n2 14.133/2021 — Lei de
LicitagOes e Contratos.

Nogoes de administragdo: A evolucdo da Administracdo Publica e a reforma do Estado. Convergéncias e diferencas
entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos. Exceléncia na gestdo dos servicos publicos.
Gestdo de Pessoas. Conceitos e praticas de RH relativas ao servidor publico. Planejamento estratégico de RH. Gestao
de desempenho. Comportamento, clima e cultura organizacional.

Nogoes de Arquivologia: Arquivista: principios e conceitos. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e
ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela detemporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo.

Nogodes de Informatica: Conceitos e modos de utilizacgdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes. Conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos e modos de
utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacdo de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. Conceitos de tecnologia de informacgao: sistemas de informacgdes e conceitos basicos
de Seguranca da Informacao.

AGENTE DE CONTRATAGOES

Administragdo publica: principios bdsicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessao,
permissdao e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogacao e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. Organiza¢do administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos:
conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade
e regime previdenciario. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos. Contrato
administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizacdo, alteracdo, execucdo, inexecucdo, rescisdo. Aspectos
orcamentdrios e financeiros da execu¢do do contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio econémico-financeiro.
Garantia contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucdo. Bens publicos. Controle da Administragdo
Publica. Intervengdo do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento. Lei
n° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa), acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm.
Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo), acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2013/lei/112846.htm.

ASSESSORIA



E : L E ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
T MUNICIPIO DE LINDOLFO COLLOR

v & CONCURSO PUBLICO N° 01/2024
F EDITAL N° 18 - ABERTURA DAS INSCRICOES
| ~ . REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuicGes, a jornada e as condi¢es de trabalho dos Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias. Abordagem comunitdria em saude. Atribuicdes especificas e postura
profissional do agente de combate a endemias. Promogdo, prevencdo e protecao a salude. Nog¢des de higiene e
saneamento basico e equipamento de protecdo individual e coletivo. No¢Ges de acidentes por animais peconhentos
e venenosos. Nogdes de conhecimento geografico: tipos de marcacGes e de elaboracdao de mapas. Metodologia de
visita domiciliar. Dengue: instrugdes para combate, reconhecimento geogréfico, sintomas, tratamento e controle em
definir municipio. Raiva: sintomas, transmissao e controle em definir municipio. Leptospirose: sintomas, transmissao,
prevencao e controle em definir municipio. Febre chikungunya: conceito, area de circulagao, sintomas, transmissao,
prevencgao e controle no municipio.

CONTADOR(A)

Principios Fundamentais de Contabilidade: conceitos, tipos e objetivos da contabilidade. Relatérios Gerenciais:
periodicidade, comparacdes orcado/fixado x realizado/executado, consolidacdo periddica, fonte tnica ou banco de
dados. Patriménio: bens, direitos e obriga¢des. Conteudos, classificacGes, critérios de avaliacdo, patrimonio liquido.
VariagOes Patrimoniais: conceito e classificacdo. Gestdao: conceito. Aspectos econdmicos e financeiros. Despesas,
receitas, resultados e custos. Periodo administrativo e exercicio financeiro, regimes de caixa e competéncia. Método
de Escrituracdo: partidas dobradas, principios. Plano de contas: estrutura do plano de contas. Registro de operacdes,
depreciacbes, amortizacdes e provisdes. Balancete de Verificacdo. Determinacdo e destinacdo do crédito. Inventario:
conceito, finalidades principais, classificacdo. Avaliacdo e reavaliacdo dos bens e demais elementos do patrimdnio.
Orcamento: conceito e importancia. Periodo orcamentdrio. Contabilidade Publica: necessidades e servigos publicos.
Org3os e fungdes. Organismo publico constitucional e organizacdo administrativa. Controle interno e controle externo
da Administracdo Publica. O 6rgdo econdémico estatal. Controle da contabilidade e auditoria. Patriménio Publico.
Conceituacdo. Estudo qualitativo do patrimonio, substancia e contra substancia. Patrimonio financeiro e patriménio
permanente. Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patrimonio publico. Periodo administrativo e
exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestdo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico, receita orcamentdria e
extraorcamentdria. Despesa orcamentdria e despesa extraorcamentaria. Classificacdo da receita e da despesa. Fases
administrativas da receita e da despesa orcamentaria superveniéncia e insubsisténcia. O inventdrio publico. Objeto e
classificacdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. As operacdes de determinacdo dos
resultados financeiros e econdmicos do exercicio. Balangos orcamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo
das variagGes patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Contabilidade Publica: Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, editados pela STN; Sistemas Financeiro,
Patrimonial, Orgamentario e de Compensagdo. Regime Orgamentario da receita e despesa publica. Registros e
demonstragdes contdbeis; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCT 16 do CFC.
Procedimentos Contdbeis Orcamentarios e Patrimoniais. Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria e Relatério
de Gestao Fiscal. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Lei
Organica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado. Lei 4.320/64; lei complementar 101/2000.
Conhecimento sobre Sistema de informagdo TCE-/RS APLIC.

Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional. Titulo VI, Capitulo | da Constituicdo Federal de 1988. O Estado e o Poder
de Tributar. O Direito Tributario. A legislacdo Tributaria. Vigéncia e aplicacdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacdo
Tributaria. Crédito Tributdrio. Sistema Tributario Nacional. Competéncia Tributaria. Impostos Federais, Estaduais e
Municipais. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Contribuicbes Sociais. Empréstimos Compulsérios. Processo
Administrativo Tributario. Processo Judicial Tributario. llicito Tributario. Legislacdo da area Tributdria.

Direito Administrativo: Organizacdo Administrativa. Principios Fundamentais. Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional. Controle da Administracdo. Tipos e formas de controle. Controle Administrativo. Controle Legislativo.
Controle Interno. Servicos Publicos. Conceito. Classificagdo. Formas de execucdo. Competéncia da Unido, Estados e
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Municipios. Licitagdes. Principios. Obras, Servicos de Engenharia e demais servicos. Modalidades. Publicacdes.
Dispensas e Inexigibilidades. Procedimentos licitatdrios. Processamento e julgamento. Instrumentos convocatorios.
Tipos. Anulagdo e Revogacdo. Contratos. Normas Gerais. Clausulas essenciais. Clausulas exorbitantes. Formalizagdo.
Garantias contratuais. Duracdo e prorrogacao. Alteracdo. Nulidade. Execuc¢do. Inexecucdo. Rescisdo. Teoria da
Imprevisdo. Sangdes Administrativas. Tutela judicial. Poderes da Administracdo. Normativo. Disciplinar. Decorrente da
Hierarquia. Poder de Policia. Conceito. Policia administrativa e judicidria. Meios de Atuagao. Caracteristicas. Limites.
Atos Administrativos. Atos da Administracdo. Conceito. Atributos. Elementos. Discricionariedade e Vinculagdo.
Classificacdo. Atos Administrativos em espécie. Extingdo. Lei Federal n2 14.133/2021 — Lei de Licita¢Ges e Contratos.

MEDICO(A) CLINICO GERAL

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao e testes diagndsticos. Anemia, disturbios dos
leucécitos, das plaquetas e da coagulacdo. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes
paraneopldsicas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias,
doencas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus; disturbios funcionais:
(hipotalamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e gbnadas) dislipidemias e disturbios hidroeletrolitico.
Doencas do esOfago, doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepdtica, diarreia, desnutricdo, alcoolismo,
hemorragia digestiva, doenca inflamatdria intestinal. Doencas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose,
esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infeccdo urindria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrodtica,
doencas da bexiga e da prostata. Infec¢gdes pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar,
hipertensdao pulmonar e doencas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensao arterial, doenca coronariana, febre
reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doencas do pericardio.
Manifesta¢cdes cutineas das doencas sistémicas. Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude:
Municipalizacdo da Saude. Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atencdo Primdria a Saude. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest3o.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocdo de Saude. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao.
Cédigo de Etica Médica.

MEDICO(A) GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Etica e bioética em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia dos érgaos reprodutores femininos. Semiologia em
ginecologia e obstetricia. Fisiologia da puberdade, do ciclo menstrual, da lactacdao e do climatério. Doengas
sexualmente transmissiveis e infec¢cbes pélvicas. Patologia cervical e oncologia ginecoldgica. Contracepg¢do e
planejamento familiar. Puberdade normal e patoldgica. Patologias benignas dos drgaos genitais. Endometriose.
Uroginecologia e disfungdes do assoalho pélvico. Cirurgia ginecoldgica e complicagdes. Endocrinologia ginecoldgica e
infertilidade conjugal. Diagnéstico da gravidez. Pré-natal, parto e puerpério normais. Assisténcia ao ciclo gravido-
puerperal. Intercorréncias clinicas e obstétricas do ciclo gravidico-puerperal. Parto normal. Parto cirdrgico e suas
complicagdes. Avaliagdo da maturidade e vitalidade fetal. Prematuridade e parto prematuro. Anatomia e fisiologia da
gestagdo. Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude: Municipalizagdo da Satde. Controle Social na
Saude. Programa Saude da Familia. Ateng¢do Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional
de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n? 8.142,
de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc¢do de Saude. Doencgas de notificacdo
compulsdria Estadual e Nacional. Calendério Nacional de Vacinacdo. Codigo de Etica Médica.

MEDICO(A) PEDIATRA

Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde: Municipalizagdo da Satude. Controle Social na Saude.
Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc¢do de Saldde. Doencas de notificacdo
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compulsdria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Cédigo de Etica Médica. Epidemiologia em satde
da crianga. Diagndstico de salde da populagdo infantil de uma comunidade. Organizacdo do sistema de saiide/modelo
de assisténcia a saude-populacdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execucdo de programas de atencdo a
salde da crianca (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento materno). Relacdo médico-familia crianca.
Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimenta¢do da crianga. Crescimento e
desenvolvimento neuro-psicomotor. Dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo. Sadde bucal.
Aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do a parelho digestivo. Doencas
infectocontagiosas e parasitarias em pediatria. Doencas respiratérias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario.
Anemias. Patologias cardiacas. Afec¢des cirurgicas comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia.
Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria.

MONITOR GERAL

Aspectos legais e politicos da organizacdo da educacdo brasileira. Politicas educacionais para a educacdo bdsica:
educacdo infantil e ensino fundamental. Legislacdo educacional brasileira: principais marcos regulatérios da educacao
basica: Constituicdo Federal, Lei n2 9.394/96, Lei n2 10.172/2001 e Estatuto da Crianca e do Adolescente.

MOTORISTA

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional, ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Relagdes Humanas
no trabalho. No¢Ges de Prevencdo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral. Nocdes sobre EPI - Equipamentos
de Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva. Protecao ao meio ambiente: utilizacdo de materiais,
conservacgao, descarte e impactos ambientais. No¢cGes de transito; Normas gerais de circulacdo e conduta. Nogdes de
Primeiros Socorros no Transito. No¢Ges basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina; Operacdo e dire¢do de veiculos.
Direcdo defensiva. Servigos bdsicos de manutencdo. No¢bes de Sistema de Suspensdo. Sistema de Freio. Sistema de
Direc3o. Sistema de Transmissdo. Motor de Combustdo Interna. Sistema Elétrico Automotivo. Oleos Lubrificantes e
Graxas. Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de dleo, de dgua, condi¢cGes de freio, pneus, etc. Leis e sinais de transito. Manual de Formacdo de Condutores
Veicular. LEI FEDERAL N2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro. RESOLUCAO CONTRAN N2
160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.

ODONTOLOGO(A)

Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos
em saude bucal. Saude Publica: organiza¢do dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagao, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Biogénese das denti¢cdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal,
radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas,
sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos
preventivos: educagcdao em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagao do meio, selantes, restauragdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cdrie. Inter-relagcdo
dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite —
diagndstico, prevencdo e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Odontopediatria: promocao de saude bucal em bebés e criancas, educagdo em saude, cariologia, uso de
fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denti¢do
decidua e permanente; urgéncias endodoOnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
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interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicagcdes dos anestésicos locais em Odontologia,
técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a func3o. Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional, ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Relagdes Humanas
no trabalho. No¢Ges de Prevencado de acidentes, e de organizacao e disciplina geral. Nocdes sobre EPI - Equipamentos
de Protecao Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva. Protecao ao meio ambiente: utilizacdo de materiais,
conservacao, descarte e impactos ambientais. Nog¢des de transito; Normas gerais de circulacdo e conduta. Nogdes de
Primeiros Socorros no Transito. Nocdes basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina; Operacao e direcdo de veiculos.
Direcao defensiva. Servicos bdsicos de manutencdo. No¢des de Sistema de Suspensao. Sistema de Freio. Sistema de
Dire¢do. Sistema de Transmissdo. Motor de Combustdo Interna. Sistema Elétrico Automotivo. Oleos Lubrificantes e
Graxas. Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de dleo, de dgua, condi¢cGes de freio, pneus, etc. Leis e sinais de transito. Manual de Formacdo de Condutores
Veicular. LEI FEDERAL N2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro. RESOLUCAO CONTRAN N2
160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.

OPERARIO(A)

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao; Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade; Medidas para prevencdo de acidentes e de organizacdo e disciplina geral;
Noc¢Oes de higiene e primeiros socorros; NocOes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC -
Equipamentos de Protecdo Coletiva; Noc¢des de servicos de coleta de lixo e tipos de recipientes; manutencdo de
limpeza de ruas e estradas; servicos bracais; transportes de lixo e entulho; Coleta seletiva e Reciclagem. Limpeza de
vias publicas e pracas municipais; Produtos de limpeza, uso e cuidados com os produtos e limpeza, sua utilidade e
aplicacdo; Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos; Reciclagem; Noc¢des de qualidade e produtividade
na area. Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; Vigilancia e protegdo do patrimdnio publico
contra danos. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes Humanas no trabalho.

SECRETARIO(A) DE ESCOLA

Comunicacdo oral e escrita; atendimento ao publico; correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados,
mensagens eletrénicas, atendimento telefonico, formularios, cartas comerciais, servicos da empresa brasileira de
telégrafos, fraseologia adequada, redacdo oficial, abreviacGes, formas de tratamento; documentagdo e arquivo:
pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento; cronograma de atividades do servico de
secretaria; gestdo e organizagdo escolar; no¢des de Recursos Humanos; técnicas secretariais; sociologia do trabalho;
relagcbes interpessoais; politicas publicas educacionais; planejamento e organiza¢do escolar; fundamentos da
educacdo brasileira; ética profissional.

SERVENTE MERENDEIRA(O)

Alimentos e nutrientes. Conservacao e manipulacao de alimentos. Higiene pessoal e no local de trabalho. Alimentos
dietéticos e alternativos. Produc¢do: administragdo de servigos de alimentac¢do. Planejamento do servigo de nutrigao e
dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢des; servicos de
alimentacdo escolar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e
refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Etica profissional.
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TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA),
peso, altura, mobiliza¢do, higiene corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orienta¢des
pertinentes ao autocuidado, promog¢do do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei
do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem;
Legislagdo do Sistema Unico de Saude. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas
de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doengas infecto parasitdrias e demais
patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das acOes educativas a respeito de higiene e
saneamento bdsico e suas implicacdes com a saude. No¢des de Enfermagem Médico-cirdrgico: Assisténcia a pacientes
portadores de doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao
paciente cirurgico e possiveis complicagcdes. Atuacdo no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperagao anestésica,
assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizacao, preparo de
material e prevengdo de infec¢do hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-
natal/préparto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentago.
Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensao arterial.
Nocbes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagbes que envolvam pacientes em risco de vida,
auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislacdo do Sistema Unico de Satde. Etica profissional.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de CondigGes Especiais para o dia de prova:
) Acesso facilitado

) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

) Intérprete de Libras

) Ledor

) Sala préxima ao banheiro

) Tempo adicional de 01 (uma) hora

) Uso de protese auditiva

)

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Outra adaptacdo: Qual?

Motivo/lustificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscrigoes.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - QUADRO DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA MOTORISTA

PROVA PRATICA
MOTORISTA
CANDIDATO:
INSCRICAO Ne:
ASSINATURA DO CANDIDATO:
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACI'-‘\O:
VALIDADE: CATEGORIA:
TEMPO DE PROVA: 15 MINUTOS
MAQUINA: MARCA: ANO:
Atividade Pontos Avaliados Pontuagdo Item Pontuagdo
Maxima
1. Checklist com a maquina parada. Nivel de dleo 1,0
Nivel de dgua 1,0
- - 5,00
Tensao das correias 1,5
Verificacdo dos Pneus/Esteira 1,5
2. Movimentar a maquina para frente e para | Controle 2,5
tras. Diregdo 2,5
Seguranga 2,5
Zelo 2,5 15,00
Agilidade 2,5
Habilidade 2,5
3. Movimentar a maquina para efetuar o servico | Controle 2,5
determinado pelo avaliador. Direcdo 2,5
Seguranga 2,5
Zelo 2,5 15,00
Agilidade 2,5
Habilidade 2,5
4. Estacionar a maquina. Controle 2,5
Direcao 2,5
Segurancga 2,5
Zelo 2,5 15,00
Agilidade 2,5
Habilidade 2,5
Total de Pontos 50,00
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ANEXO VI - QUADRO DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA SERVENTE MERENDEIRA(A)

CANDIDATO:

INSCRIGCAO Ne:

TEMPO DE PROVA: 20 MINUTOS

INiCIO DA PROVA:

TERMINO DA PROVA:

ITEM CRITERIO DE AVALIACAO ITEM TOTAL NOTA
Antlss~ep5|a: operagag que v.|sa a Lavagem palmas das maos = 2,0 pontos
reducdo de microrganismos
presentes na pele em niveis seguros, Lavagem dorso das mdos = 2,0 pontos
durante a lavagem das mdos com
sabonete antisséptico ou por uso de Lavagem entre os dedos das maos = 2,0 pontos
agente antisséptico apds a lavagem .
~ . Lavagem polegar das mdos = 1,0 pontos
e secagem das maos. Os candidatos
. 10,00
A devem lavar cuidadosamente as
~ . pontos
mados ao chegar para realizar a
atividade, antes e apdés manipular
li 5 I
'a |mentos~, apos. q'ua quer Lavagem dos pulsos = 2,0 pontos
interrupgdo do servigo, apos tocar
materiais contaminados, apds usar
os sanitdrios e sempre que se fizer
necessario.
Higienizagdo dos alimentos: Enxague de sujidades =
operagdo que compreende duas . 2,5 pontos
perag .q P . o Lavagem e retirada de - P —~
etapas, a limpeza e a desinfecgdo: Retiradas das partes ndo
. o - todas as partes ~
B Limpeza: operagdao de remogdo de invidveis para o apropriadas = 2,5 pontos | 10,0 pontos
substancias minerais e ou organicas consurFr)w Lavagem = 2,5 pontos
indesejaveis, tais como terra, poeira, ' Enxague = 2,5 pontos
gordura e outras sujidades.
Desinfec¢do: operacdo de reducdo, N3do Executado =0
por método fisico e ou agente Executado em parte = 5,0 pontos
C qu.lmlco, ) do mfmero Ele Executado = 10 pontos 10,0 pontos
microrganismos em nivel que ndo
comprometa a qualidade
higiénicosanitaria do alimento.
Os candidatos que manipulam alimentos crus
devem realizar a lavagem e a antissepsia das maos
antes de manusear alimentos preparados = 2,0
Manipulagao de alimentos: pontos
operagdes efetuadas sobre a Higienizagdo das bancadas = 2,0 pontos
matéria-prima para obtencdo e Higienizagdo dos utensilios = 2,0 pontos
D entrega ao consumo do alimento | Quando aplicavel, antes de iniciar a preparagéo dos 10,0 pontos
preparado, envolvendo as etapas de alimentos, deve-se proceder a adequada limpeza !
preparagao, embalagem, das embalagens primarias das matérias-primas e
armazenamento, transporte, dos ingredientes, minimizando o risco de
distribuicdo e exposic¢do. contaminagao = 2,0 pontos
Durante a preparagdo dos alimentos, devem ser
adotadas medidas a fim de minimizar o risco de
contaminagdo cruzada. Deve-se evitar o contato

ASSESSORIA




E oL E ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
-

P - MUNICIPIO DE LINDOLFO COLLOR
e - CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

F [EDITAL N° 18 - ABERTURA DAS INSCRIGOES

» . REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

direto ou indireto entre alimentos crus,
semipreparados e prontos para o consumo = 2,0
pontos

Cabelos presos = 1,5
pontos

Touca = 1,5 pontos

Os candidatos devem

ter asseio pessoal, Sapato emborrachado
apresentando- se com antiderrapante = 1,5
uniformes compativeis pontos
a atividade, N&o estar usando
E Utilizagdo correta dos EPI’s. conservados e limpos. | acessoérios (brincos anéis | 10,0 pontos
As roupas e os objetos etc.) = 1,5 pontos
pessoais devem ser Unhas devem estar curtas
guardados em local e sem esmalte ou base =
especifico e reservado 1,5 pontos
para esse fim. Sem barba/maquiagem =
1,5 pontos

Calgas, camisetas de cor
clara e limpos = 1,0 ponto

TOTAL 50,00

ASSINATURA DO CANDIDATO
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