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CONCURSO PUBLICO N. (001/2019)
EDITAL 001 DE ABERTURA E REGULAMENTO

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA BARRA, Estado de Goids, com sede administrativa na Rua
das Rosas, s/n°, Centro - CEP 75.935-000, telefone (64) 3626 1147, faz saber a quem possa
interessar a abertura de concurso publico objetivando a selecdo de pessoal para o preenchimento de
vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com a Lei Orgéanica do
Municipio, Lei Municipal n°. 453/2013 (Dispbe sobre a reorganizagdo da Estrutura Administrativa do
Poder Executivo), Lei Municipal n® 471/2013, Lei Municipal n° 544/2015, Lei Municipal n°. 548/2015,
Lei Complementar n° 549/2015 (Dispbe sobre a reorganizacdo do Estatuto, do Plano de Carreira, dos
Vencimentos e saldrios do Profissional do Magistério), Lei Municipal n°. 605/2019 e as demais
disposicoes legais vigentes, bem como as normas estabelecidas neste edital regulamento e seus
anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente concurso publico sera regido por este edital e seus anexos e sera executado pela
GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS, empresa responsavel pelo planejamento,
organizacao, elaboracéo, aplicagéo e correcao das provas.

1.2 O concurso publico serd coordenado, fiscalizado e acompanhado pela Comissao Especial de
Concurso Publico (CECP), constituida para esse fim, conforme Decreto de n° 035/2019, de 13 de
setembro de 2018.

1.3 O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do certame, bem como para a formacdo do cadastro de reserva técnica no quadro de vagas
do Municipio.

1.4 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis
com a escolaridade e atribuicbes de cada cargo, podendo o Poder Executivo alterar o regime juridico,
estatuto ou plano de carreira aplicando-os aos candidatos convocados para posse.

1.5 O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, prorrogdvel por uma Unica vez e por
igual periodo, a critério do Municipio, a contar da data de homologacao dos resultados finais, mediante
ato do Poder Executivo.

1.6 Os integrantes do cadastro de reserva, somente sera aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou em substituicoes aos candidatos aprovados e classificados para as vagas abertas, quando for
0 caso, observado o prazo de validade do concurso publico.

1.7 As correspondéncias e demais documentos acerca do concurso publico deverao ser feitas somente
pelo e-mail ganzaroliconcurso@gmail.com n&oc sendo reconhecido nenhum outro endereco como
destinatario de correspondéncias do presente certame.

1.8 Caso a quantidade de candidatos inscritos no concurso publico exceda a oferta de lugares
adequados existentes na cidade de Santo Ant6nio da Barra, a GANZAROLI - ASSESSORIA,
CONSULTORIA e CONCURSQS, reserva-se o direito de realizar a aplicagao das provas objetiva em dois
turnos e em duas datas diferentes.

1.9 O candidato nomeado em decorréncia de aprovagao e classificagdo no concurso publico sera
disciplinado e regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos ou
Estatuto, do Plano de Carreira, dos Vencimentos e Salarios do Profissional do Magistério do Municipio e
demais leis vigentes no Municipio.

1.10 A divulgacéao do presente edital regulamento e demais atos referentes do concurso publico seréao
publicados no Diario Oficial do Estado de Goiads (DOE) e Jornal de Grande Circulagdo, bem como no
Placar da Prefeitura e nos enderegos eletronicos http://www.ganzarcliassessoria.com.br e
http://www.santoantoniodabarra.go.gov.br em cumprimento ao principio da publicidade.

1.11 Os horéarios mencionados neste edital de abertura e regulamento terdo como referéncia o Horario
Oficial de Brasilia-DF.

1.12 O cronograma de execugé&o do concurso publico consta no Anexo | deste edital regulamento,
podendo sofrer alterac6es de acordo com as necessidades da Banca Organizadora ou da Administracao
Municipal ou ainda por decisdo do (TCM-GO).
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2. DOS CARGOS, LOTACAO, VAGAS, FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, PONTO DE CORTE,

CARGA HORARIA, SALARIO INICIAL E TAXA DE INSCRICAO
2.1 0 concurso publico tem por finalidade a selecdo de pessoal para o preenchimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva para 0s seguintes cargos:

VAGAS FORMACAO/ o SALARIO INICIAL
ABERTAS CADASTRO DE E EI / TAXA I:!E
RESERVA o 2 INSCRICAO
cg | £ o
f u o -
CARGOS/LOTACAO 5 o EI 5 = EI o g um,| = &I P §
a g | E o s - o= — < O X &
=
= - B 2|+ |23 R EREL
g g E o o= >
| ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |
Auxiliar de Servicos
Gerais 2 0 2 6 0 6 8 40h 998,00 | 50,00
(A criterio da posicéo
Administracao)
Coveiro 48
(A critério da 1 0 1 3 0 3 . 40h 998,00 50,00
Administracgao) POSIGao
Gari ga
(A critério da 2 0 2 5] 0 5] . 40h 998,00 50,00
Administracgao) POSIGao
Gari Coletor ga
(A critério da 2 8] 2 6 0 6 . 40h 998,00 50,00
Administracao) POsIGao
Guarda 48
(A critério da 1 0 1 3 0 3 - 40h 998,00 50,00
Administragao) posicdo
Merendeira 48
(A critério da 1 0 1 3 0 3 - 40h 998,00 50,00
Administragao) posicdo
Motorista 48
(A critério da 1 0 1 3 0 3 . 40h 1.549,97 | 50,00
Administracgao) POSIGa0
SINO MEDIOETECNICO |
Auxiliar
L . a
Administrativo 4 | o |4 | 11| 1| 12 8 40n | 1.186.47 @ 70,00
critério da posigao
Administracao)
Técnico em
Contabilidade 1 01| 3| ol 3 4 40h | 2.450,00 @ 70,00
(A criterio da posicao
Administracgao)
Técnico em
Enfermagem 108
(A critério da 3 8] 3 9 0 9 . 40h 1.400,00 | 70,00
Administracao) posiGao
* PcD: Pessoas com Deficiéncia — Portaria SEDH n°. 2.344, de 03 de novembro de 2010.
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CARGOSLOTAGAO ¢ |, o < | o | o | B8 m 94 g
a 2 2 & | g | & | e> L 45 =
s 2 o = |2 | 0o |E T 42 3o
< * - < * =~ E T g 2 - g
o -

- ENSINOSUPERIOR

Assistente Social gs
(A critério da 2 0 2 6 0 6 . 30h 1.400,00 | 100,00
Administracgao) POSIGao
Fisioterapeuta

a
(A critério da 1 0 1 3 0 3 os4i a0 30h 1.400,00 | 100,00
Administracao) POSIG
Meédico PSF ga
(A critério da 2 0 2 6 0 5] osicao 40h 7.400,00 | 100,00
Administracao) POSIG
Meédico Plantonista L 800,00/
o 8@ Maxima: Por
(A critério da 2 0 2 6 0 6 . - 100,00
Administragao) posicéo 36h plantao de
12h
Nutricionista 48

(A critério da 1 0 1 3 0 3 o 30h 3.474,27 | 100,00
Administragao) posicdo
Odontdlogo 48
(A critério da 1 0 1 3 0 3 30h 2.100,00 | 100,00

Administracgao) POSIGao
Professor PII -
a
Pedagogo 6 0 | 6 | 17| 1 | 18 24 30h | 2.064,55 | 100,00
(A criterio da posigao
Administracao)
Psicdlogo ga
(A critério da 2 0 2 6 0 6 . 30h 1.400,00 | 100,00
posicdo

Administracao)
* PcD: Pessoas com Deficiéncia — Portaria SEDH n°. 2.344, de 03 de novembro de 2010.

2.2 A descricao das atribuicoes e dos requisitos para provimento de cada um dos cargos levados ao
concurso publico constam no Anexo Il deste edital.

2.3 Além dos vencimentos bédsicos os candidatos classificados e nomeados poderao receber as demais
vantagens dos respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes no
Municipio.

2.4 A inclusdo no cadastro de reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao e admisséao, ficando reservado ao Municipio de Santo Antdnio da Barra o direito de proceder
as admissfes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de
validade do concurso.

2.5 0 candidato devera acompanhar rigorosamente todas as publicagbes de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas em todas as etapas do certame, inclusive alteracdes que porventura ocorram
durante a realizagdo do mesmo até sua homologacgéo final.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA
POSSE

3.1 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado e classificado deverda, obrigatoriamente,
preencher 0s seguintes requisitos:
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a) Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do art.
13 do Decreto de n°. 70.436, de 18 de abril de 1.972;

b) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) Estar quite com as obrigagdes militares, se homem;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horaria estiver
dentro do permitido legalmente;

g) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste edital, das quais nao
podera alegar desconhecimento;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria nos termos
do art. 40, inciso ll, da Constituicao Federal;

i) Ser aprovado em todas as etapas do concurso publico.

3.2 O candidato aprovado e classificado dentro do niumero de vagas, quando nomeado e convocado por
ato do Poder Executivo para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, obrigatoriamente, deverda
apresentar os seguintes documentos e laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio
acompanhado dos seguintes exames:

a) Copia da Carteira de |ldentidade;

b) Cépia do CPF;

c) Copia do Titulo de Eleitor e Certidao Eleitoral;

d) Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao, se
do sexo masculino;

e) Copia da Certidao de Casamento, quando for o caso;

f) Cépia do Cartao ou numero de Cadastramento do PIS ou PASEP;

g) Copia do Comprovante de Endereco recente;

h) 01 foto colorida 3x4 recente;

i) Copia do Diploma, Certificado ou Documento de Comprovacgéao da conclusdo do curso correspondente a
escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo;

j) Para os cargos gue exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serao
considerados como meios comprobatoérios: carteira de trabalho e previdéncia social; contrato de
trabalho firmado entre as partes; declaragdo firmada por pessoa fisica ou juridica com firma
reconhecida; e certiddo de recursos humanos emitida por érgéao publico.

k) Para fins de comprovagdo da experiéncia sera considerada a identidade de atribuigbes independente
da nomenclatura do cargo.

[} Cépia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, gquando for o caso;

m) Declaragéo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartorio de Distribuigéo da sede do candidatol;
n) Declaracdo de acumulacdo ou ndo acumulacéo licita de cargo publico;

o) Declaracéo de bens;

p) Atestado de compatibilidade com o cargo, somente para as pessoas com deficiéncia (PcD),
devidamente periciado pela Junta Médica Oficial do Municipio;

g) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (acompanhado da respectiva interpretagdo, com carimbo e
assinatura do médico), Imunofluorescéncia para T.A (doenga de chagas), Raio x simples de térax em PA
(com laudo, carimbo e assinatura do medico), Raio x da coluna lombar em PA e lateral (com laudo,
carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Ureia, Creatinina,
VDRL, Colpocitologia Oncética Parasitaria (Prevencao Ginecoldgical, EAS e PSA (para homens acima de
40 anos);

r) Ser considerado apte no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

3.3 As despesas com documentos e exames exigidos no item anterior serdo custeados pelo candidato
guando convocado para posse em decorréncia de aprovagéo e classificagdo no concurso publico.
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3.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
e condicOes basicas exigidas para a participacao no concurso publico e investidura no cargo.

3.5 O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentacdo, bem como os exames
exigidos neste edital ou nao comprovar os requisitos legais para posse, depois de assegurado o direito
de ampla defesa e do contraditério, podera perder o direito a investidura no cargo.

3.6 Apots a entrega dos documentos e exames exigidos, sendo constatado que o candidato ndo possui
0s requisitos legais ou for considerado inapto para o desempenho das atribuicées do cargo, a nomeacao
do candidato tornar-se-& sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

4. DAS INSCRICOES
4.1 A efetivacado da inscrigdo implica a aceitagdo tacita das condigdes fixadas para a realizagdo do
concurso publico, ndo podendo o candidato, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas neste edital e seus anexos.
4.2 As inscricoes, serao realizadas, exclusivamente pela internet, no enderego eletronico
http://www.ganzaroliassessoria.com.br, no periodo compreendido entre as 08h00min horas do dia 30
de outubro de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 24 de novembro de 2019, podendo ser efetuado
0 pagamento da taxa de inscrigdo ate o primeiro dia Util apds o encerramento do prazo de inscrigao.
4.3 Para efetivagdo da inscricAGo 0o candidato devera acessar o0 enderego eletronico
http://www.ganzarocliassessoria.com.br e proceder da seguinte forma:
a) ler atentamente o edital regulamento e seus anexos.
b) clicar em Cadastrar-me para realizar o cadastro no sistema, caso ndo o tenha feito ainda, com as
informag6es constantes do formulario de inscrigdo, devendo guardar a senha gerada para acesso ao
sistema.
c) em seguida clicar em Area do Candidato, digite o numero do seu CPF e Senha e clicar em Acessar
para continuar.
d) na préxima péagina clicar em Concurses para Inscrigao, clique sobre a cidade que se deseja inscrever.,
escolha o cargo, leia a declaracdo e termo de aceitagao, e em seguida clicar em concordo para efetivar
sua inscricdo no concurso.
e) na sequéncia, imprima o boleto bancario, respeitando-se o horério de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscricao.
4.4 A GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS nao se responsabilizara por
solicitagbes de inscrigcbes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados relativos a inscrigdo do candidato.
4.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias bancarias ou correspondentes
autorizadas, observado o horario estabelecido pelo banco para quitagéo do boleto bancario.
4.6 Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, cheque, comprovante de depdsito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste
edital.
4.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade
em gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.8 As inscricoes efetuadas somente serédo aceitas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricdo, devendo ser efetuada até o dia 25 de novembro de 2019, exceto para o candidato que
declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa de inscricao ou
tiver seu pedido de isengao de pagamento “indeferido”.
4.9 Tera direito a isengcao de pagamento da taxa de inscrigdo o0 candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e declarar que € membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua
renda per capita de até meio_saldrio_minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até trés
salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de Junho de 2007.
4.10 O requerimento de isengdo da taxa devera ser feito no préprio formulédrio de inscrigdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de
Identificacao Social (NIS) e outros dados do cadastramento no (CadUnico).
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4.11 Para o atendimento da solicitagdo, os dados constantes do requerimento devem estar
exatamente como estao registrados no Cadastro Unico, sendo que divergéncias em informacbes como
Numero de Identificagcdo Social (NIS), data de nascimento, nome completo e nome da mae completo
(como auséncia de qualguer sobrenome, auséncia de preposigcbes, letras trocadas e abreviagoes)
causam indeferimento da solicitacao.

4.12 As informacbes prestadas no requerimento de solicitagdo de isencéo, bem como os documentos
comprobatoérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer
momento, por crime contra a fé publica, o que poderd acarretar sua eliminagdo do concurso.

4.13 A GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS consultara o 6rgao gestor do
(CadUnico) a fim de conceder a isencdo do pagamento da taxa de inscricao , fornecendo as informagoes
prestadas pelo candidato no requerimento de isengdo na condicdo de candidato economicamente
hipossuficiente.

4.14 A relacéao dos candidatos com pedidos de isengcédo para pagamento da taxa de inscrigao
“indeferidos” sera divulgada no endereco eletrfnico http:/www.ganzaroliassessoria.com.br, na data
prevista no cronograma de execugdo do concurso publico — Anexo 1.

4.15 O candidato que tiver o pedido de iseng@o para pagamento da taxa de inscrigao “indeferido”
podera apresentar recurso ou efetivar a inscricdo com emissao do boleto bancario para pagamento da
taxa de inscrigdo acessando o enderecgo eletrénico http:/www.ganzaroliassessoria.com.br, area do
candidato, até a data prevista no cronograma de execugéo do concurso publico — Anexo 1.

4.16 Havendo recurso quanto ao “indeferimento” do pedido de isencdo para pagamento da taxa de
inscricdo do concurso publico, cabera a CECP o julgamento, cuja deciséo sera terminativa sobre a
concessao ou nao do beneficio.

4.17 A inscricdo do candidato no concurso publico somente sera confirmada com a publicagdo do edital
de homologacéao das inscrigées pela CECP no site de divulgagéo do concurso conforme data prevista no
cronograma de execucao — Anexo |.

4.18 Considera-se “indeferida” a inscricédo quando:

a) o candidato ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo do concurso publico ou efetuar o
pagamento em desacordo com as regras deste edital.

b) o candidato que tiver o pedido de isenc&o do pagamento da taxa de inscrigao indeferido.

c) o candidato que prestar informagfes inveridicas no requerimento de inscricdo, omitir dados ou
preencher incorretamente o formulario de inscrigéo.

4.19 Todas as provas est&o previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os
candidatos inscrever-se apenas para um Unico cargo.

4.20 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia do Poder Executivo ou quando o
pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

4.21 O boleto bancario pago, autenticado pelo caixa do banco, deverd estar de posse do candidato
durante todo o certame, para eventual certificag&o e consulta pelos organizadores.

4.22 Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualguer declaracdo, sera cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade
praticada, na forma da lei.

4.23 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e outros deverao ser corrigidos dentro do prazo para interposigao de recursos referentes
as inscrigoes deferidas ou no dia de aplicagdo das provas, em Ata de Sala, sendo de responsabilidade do
candidato solicitar ao aplicador de prova (fiscall a alteracéao.

4.24 O candidato podera obter informagées ou tirar ddvidas referentes ao concurso publico atraves do
e-mail ganzaroliconcurso@gmail.com ou por meio do telefone (62) 3367 1771, no horario compreendido
das 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min em dias Uteis.

4.25 Nao serao fornecidas, por telefone, informacgées a respeito de datas, locais e horéario de realizagcao
das provas, devendo o candidato observar, rigorosamente, o edital e os comunicados a serem
divulgados no enderego eletronico http://www.ganzaroliassessoria.com.br, a partir do dia 06 de janeiro
de 2020.
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5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DA INSCRICAOD

5.1 A partir do quinto dia Util apés a efetivagcdo do pagamento do boleto bancario, o candidato devera
acessar o enderego eletrdnico http://www.ganzaroliassessoria.com.br, com seu CPF e senha para
imprimir a confirmacéo de sua inscrigdo no concurso publico.

5.2 A inscricdo no concurso publico, somente sera confirmada, apds a comprovacao do pagamento
referente ao valor da taxa de inscrigao.

5.3 A GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS nao enviara nenhuma comunicagao
(cartdo de confirmacgao) para o candidato, sendo que a obtencéo destas informagbes e de inteira
responsabilidade do candidato, atraves do endereco eletronico http://www.ganzaroliassessoria.com.br.
5.4 O comprovante de confirmacédo de inscricdo impresso via Internet, deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de
identificagao oficial com foto.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

6.1 Seréao reservadas as pessoas com deficiéncias (PcD), em caso de aprovagao, 5% (cincol por cento
das vagas previstas para cada cargo, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribuicbées do cargo para o qual concorre. (Leia a descricao das atribuicoes dos cargos
levados ao concurso, Anexo Il deste edital).

6.2 Na aplicacdo do percentual serao desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.3 Para os cargos cujo numero ndo contemple as vagas conforme fragcdo estabelecida no item
anterior, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, no presente momento.

6.4 Para efeito deste concurso publico serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas
conceituadas na medicina especializada enquadradas nas categorias descritas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999, com redacéo dada pelo Decreto n° 5.296/04 de
02 de dezembro de 2004.

6.5 De acordo com o Decreto referido no item anterior, o candidato com deficiéncia deverd identificar-
se no formulério de inscricdo, declarando, ainda, estar ciente das atribuicbes do cargo e de que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigoes.

6.6 As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal de
n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999, particularmente em seu artigo de n° 40, participarao do
concurso publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, horario, local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

6.7 O candidato com deficiéncia deverd observar os cargos e vagas oferecidas para portadores de
deficiéncia e, caso venha a inscrever-se em cargos que nao possuem vagas destinadas aos portadores
de deficiéncia, sera automaticamente, incluido na lista geral de candidatos.

6.8 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, ou
por reprovacgao neste concurso publico, serdao preenchidas pelos demais candidatos, ocbservada a ordem
geral de classificagao.

6.9 Os candidatos com deficiéncia, deverdo enviar para e-mail ganzaroliconcurso@gmail.com, no ato da
inscrigao:

a) Requerimento de vaga para pessoa com deficiéncia (PcD), devidamente preenchido e assinado, Anexo
IV deste edital;

b) Cdpia do Laudo Médico autenticada em cartério, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a
especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID);

6.10 O candidato com deficiéncia deverd encaminhar cépia do “requerimento de vaga para pessoa com
deficiéncia” — Anexo IV, devidamente preenchido e assinado, juntamente com a documentacao descrita
na alinea “b” do item anterior até o dia 24 de novembro de 2019, para o e-mail
ganzaroliconcurso@gmail.com com o titulo “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”.
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6.11 O cumprimento da alinea "b" do item 6.9 € indispensavel e determinara sua inclusao na lista de
candidato com deficiéncia.

6.12 A copia do laudo médico, tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
tampouco, serd fornecida copia desse laudo.

6.13 O envio da documentacgao incompleta, fora do prazo definido ou por outra via diferente do e-mail
especificado, causara o indeferimento do pedido de inscricdo como candidato com deficiéncia e fard com
gue o candidato participe do certame em igualdade de condicées com os demais candidatos.

6.14 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condicdo, nao podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.15 O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacao
necessaria, figurara tambem na lista de classificacdo geral do certame.

6.16 A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacéo funcional ou
concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagbes que venham a produzir incapacidade
ocupacional parcial ou total.

6.17 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso
publico, sera antes de sua nomeacdo, submetido a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial do
Municipio, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n°. 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999, que
verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do respectivo cargo.

6.18 O candidato aprovado e classificado devera comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio munido
de laudo médico original ou copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da (CID), emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando convocado para a realizacdo da pericia
medica.

6.19 A inobservancia do disposto do item anterior ou 0 ndo comparecimento do candidato para a
realizacdo da pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

6.20 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado e classificado perante a Junta
Meédica Oficial do Municipio ficaréd a cargo do Poder Executivo.

6.21 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia no dia da realizag&o da pericia.

6.22 O candidato que nao tenha sido qualificado pela Junta Médica Oficial do Municipio como portador
de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal de n°. 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto de n° 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004, perderd o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condigcdo e passara a concorrer juntamente com os candidatos
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagéao.

6.23 O candidato que for qualificado pela Junta Meédica Oficial do Municipio como portador de
deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, incompativel para o exercicio das
atribuicées do cargo, sera considerado inapte e, consequentemente, eliminado, observados e
garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditério.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 Caso haja necessidade de condicbes especiais para realizagdo da prova objetiva, os candidatos
deverdo enviar para e-mail ganzaroliconcurso@gmail.com, no ato da inscrigao:

a) requerimento de prova especial ou tratamento especial no concurso publico, devidamente preenchido
e assinado, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete
de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille ou o auxilio de ledor, auxilio para
preenchimento, prova ampliada, sala para amamentacgéo, sala térrea, sala individual, maca, mesa para
cadeira de rodas, apoio para pernas, mesa e cadeiras separadas) — Anexo V.

7.2 O requerimento de que trata a alinea “a” do item anterior, devera ser enviado até o dia 24 de
novembro de 2019, para o e-mail ganzaroliconcurso@gmail.com, com o titulo “Reguerimento
Atendimento Especial”.
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7.3 O ndo cumprimento da alinea "a" do item 7.1 desobrigara a organizadora do concurso publico do
atendimento de condic&o especial para realizagcao da prova objetiva.

7.4 A solicitagao de condicbes especiais para realizagédo da prova objetiva, sera atendida, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.5 Em caso de candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova objetiva,
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel
pela guarda da crianca.

7.6 A candidata lactante gue comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante néo
realizara as provas.

7.7 Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera temporariamente
ausentar-se da sala de prova, devendo ser acompanhada de uma fiscal.

7.8 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

7.9 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.10 Nao havera compensagaéo do tempo na realizagdo da prova, em fungcdo do tempo gasto na
amamentacgao pela candidata.

7.11 Os candidatos que nao fizerem a solicitagao de condigao especial para realizagdo da prova objetiva
até o término das inscrigoes, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida, nos termaos
deste edital.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS, PONTUACAO E NATUREZA

8.1 O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas dependendo do cargo a ser escolhido pelo
candidato, conforme estd demonstrado a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO _

CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA

Gari, Gari Coletor, Guarda, - . Eliminatoria e
Merendeira e Motorista Unica Objetiva 60 Pontos Classificatoria
L Eliminatoéria e
Auxiliar de Servicos Gerais Objetiva 60 Pontos Classificatoria

€ 2 Etapas Teste de Aptidao De acqrdo o -
Coveiro Fisica com o item Eliminatoéria
11 do Edital
ENSINO MEDIO E TECNICO _

CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA

Auxiliar Administrativo, ) Eliminatéria e
Técnico em Contabilidade e Unica Objetiva 60 Pontos e L
. Classificatoria

Tecnico em Enfermagem
ENSINO SUPERIOR
CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA
Assistente Social,
Fisioterapeuta, Médico ) Eliminatéria e
PSF, Médico Plantonista, Unica Objetiva 60 Pontos o -,
L , Classificatoria
Nutricionista, Odontdlogo
e Psicélogo

Objetiva 60 Pontos Eliminatoria e
Classificatoria

Professor Pll — Pedagogo 3 Etapas Redagao 30 Pontos Ellmlqgtorlg e
Classificatoria
Titulos 10 Pontos Classificatoria

www. ganzaroliassessoria.com.br
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9. PRIMEIRA ETAPA: DA PROVA OBJETIVA (PARA TODOS 0S CARGOS)

9.1 Para todos os cargos, a prova objetiva, de natureza eliminatdéria e classificatoria, visa avaliar os
conhecimentos indispenséveis ao exercicio das atribuicbes dos cargos oferecidos, compativel com o
nivel de escolaridade, com a formagéao académica exigida, que constara de questoes de multipla escolha
gue versardo sobre o conteldo programatico. (Veja a descrigao do contelido programatico dos cargos
levados ao concurso, Anexo lll deste edital).

9.2 Cada questao de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente 01
(uma) estara correta.

9.3 Serda considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta
por cento) do total dos pontos da prova objetiva, desde que ndo obtenha nota zere em nenhuma das
disciplinas.

9.4 O candidato que nao for aprovado na prova objetiva sera eliminado do presente concurso publico, o
gual nao podera participar das demais etapas.

9.5 Na apuracéao dos resultados e classificagdo de qualquer etapa do concurso publico serdo aplicados
0s critérios de desempate previstos neste edital.

9.6 A organizagao e estrutura das provas objetivas, seu detalhamento, nimero de questdes por area
de conhecimento, valor das questfes e pontuacao obedeceréao ao seguinte:

QUADRO |

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AREAS DO QTD/ TOTAL/

CARGO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
=Auxiliar de Servigos Gerais, Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Coveiro, Gari, Gari Coletor, Guarda, Matematica 10 2,5 25
Merendeira e Motorista= Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
TOTAL 25 60

QUADRO 1l \
NIVEL: ENSINO MEDIO E TECNICO

AREAS DO QTD/ TOTAL/

CARGO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
=Auxiliar Administrativo, Técnico em Lingua Por‘t,:u_guesa 05 2,0 10
Contabilidade e Técnico em Matematica 05 2.0 10
Enfermanem— Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
d Conhecimentos Especificos 20 1,5 30
TOTAL 35 60

QUADRO 11l \
NIVEL: ENSINO SUPERIOR

AREAS DO QTD/ TOTAL/

CARGO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
=Assistente Social, Fisioterapeuta, Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Meédico PSF, Médico Plantonista, Matematica 05 1,0 05
Nutricionista, Odontélogo, Professor Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Pll (Pedagogo) e Psicologo= Conhecimentos Especificos 20 1,5 30
TOTAL 40 60

9.7 Serd considerado eliminado do presente concurso publico, o candidato que ndo comparecer para a
realizacdo das provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagéao
exigida, nao obtiver classificagcdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota
minima exigida para aprovacéao.
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10. DAS NORMAS PARA INGRESSO E PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 As provas serao realizadas na cidade de Santo Antdnio da Barra, Estado de Goias, com data
prevista para o dia 12 de janeiro de 2020.

10.2 A prova objetiva tera a duragao de O3 (trés) horas para todos os cargos, com excecéo dos cargos
gue tiver prova de redacéo, no horario oficial de 08h00min (nove horas) as 12h00min (doze horas), nos
locais a serem divulgados, via internet, no endereco eletrénico http://www.ganzaroliassessoria.com.br,
conforme estabelecido no cronograma de execugao do concurso publico — Anexo 1.

10.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do seu local de realizagéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

10.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio das provas, nos termos e condigcoes
estabelecidos por este edital.

10.5 N&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no local de realizagédo das
provas, apds o horario determinado para inicio e fechamento dos portoes.

10.6 O candidato devera comparecer ao local de prova na data e horéario previsto neste edital munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, documento de
identificacdo original com foto e comprovante de inscrigao.

10.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores, Policia Militar,
Passaporte brasileiro, Identidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por 6rgaos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho,
bem como a Carteira Nacional de Habitagcdo com fotografia na forma da Lei n®. 9.503/37, de 23 de
setembro de 1.997.

10.8 Nao serao aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados no item anterior, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos definidos.

10.9 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

10.10 O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento valido para identificagcao do
candidato.

10.11 Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, o
documento de identificagéo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de
Ocorréncia de Orgéo Policial, expedido h&, no méaximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de
identificagdo com foto conforme descrito no item 10.7 deste edital.

10.12 Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar na relacdo de inscritos ou nas listas
de presenca, mas este apresentar o comprovante de pagamento de inscricdo juntamente com
documento de identificagdo com foto, o mesmo poderd participar do certame, devendo tal fato ser
registrado em Ata de Sala.

10.13 Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento,
endereco e niumero do documento de identidade, as correcoes serao feitas imediatamente no dia das
provas e deverao ser registradas em Ata de Sala.

10.14 Nao serd permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, portar armas ou utilizar
notebook, palmtop, gravador, aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman,
ipods, receptores ou similares, reldgios, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos, devendo ser eliminado do certame o candidato
gue descumprir essa determinacao.

10.15 A GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS juntamente com a Prefeitura de
Santo Ant6nio da Barra nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
10.16 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10.17 Os envelopes contendo as provas serdao abertos por trés candidatos, que comprovarao 0s
respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.
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10.18 O candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das
provas, sera salvo quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada
do local de provas e apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo, sendo que a nao
apresentacao do documento de identificagdo o candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo gue seu
nome conste na relagéo oficial de inscritos do concurso publico.
10.19 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:
a) Apresentar-se apos o horério estabelecido;
b) N&ao apresentar documento de identidade;
c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 01 (uma) hora do inicio
da mesma;
e) For surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou
por qualqguer outro meio de comunicagdo durante a realizacdo das provas, bem como utilizar-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas da
Internet;
f) Estiver portando durante a realizagdo das provas qualquer tipo de equipamento eletrnico de
comunicacao;
g) Estiver portando qualquer tipo de arma;
h) Lancar méo de qualquer meio ilicito para a execugdo das provas, seja qual for;
i) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, bem como desobedecer as instrugfes dos
coordenadores e fiscais durante a realizagdo das provas;
j) Nao assinar o cartao resposta;
k) Nao assinar a lista de presenga.
10.20 Esgotados o tempo de realizagdo das provas, o candidato devera devolver o cartao resposta,
devidamente preenchido, e o caderno de prova, sendo que somente o cartao resposta sera considerado
para efeito de correcéo de prova.
10.21 O candidato somente poderéd levar o caderno de prova caso saia da sala de aplicagdo de sua
prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.
10.22 O candidato devera assinalar as respostas das questies objetivas no cartao resposta,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, sendo que o preenchimento
do cartao resposta € o Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, sendo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugfes especificadas e
contidas na capa do caderno de prova e cartao resposta.
10.23 Serd atribuida nota zere as questdes nao respondidas, as questfes que contenham mais de uma
resposta, marcacao em branco, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
10.24 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no cartao resposta, serao de inteira
responsabilidade do candidato.
10.25 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para as provas objetivas de conhecimentos
gerais e especificos, nem substituicdo do cartae resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo
alegado.
10.26 Néao serad permitido que as marcacgfes no cartao resposta, sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, devendo o
candidato ser acompanhado por um fiscal da GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e
CONCURSQOS, devidamente treinado.
10.27 No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualqguer membro da equipe de
aplicacédo de provas ou pela Comisséo Especial do Concurso Publico (CECP), informagdes referentes ao
conteudo das provas.
10.28 Na prova objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativals) als) questaolées) eventualmente anuladals)
serd atribuido a todos os candidatos.
10.29 A prova objetiva sera corrigida através de leitora ¢tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade
do resultado.
10.30 O gabarito das provas objetivas sera divulgado na data prevista do cronograma de execugédo do
concurso publico — Anexo 1.
www. ganzaroliassessaoria.com.br 12
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10.31 Em hipotese alguma havera vista ou revisao de provas, facultada, no entanto, a interposicao de
recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

10.32 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos
do recinto, 0s quais assinarao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuarao a
conferéncia dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.

11. SEGUNDA ETAPA: DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

11.1 O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Coveiro,
visando avaliar a capacidade fisica do candidato para o desempenho das tarefas tipicas do cargo e serao
realizadas em locais a serem divulgados no endereco eletrénico http://www.ganzaroliassessoria.com.br,
na data prevista do cronograma de execugdo do concurso publico — Anexo 1.

11.2 Serdo convocados para realizagcdo do Teste de Aptidao Fisica os candidatos aprovados na prova
objetiva (12 etapal, dentro do guantitativo abaixo informado:

TOTAL DE CONVOCADOS PARA O TESTE DE APTIDAO
e FiSICA - TAF
Auxiliar de Servicos Gerais 20 candidatos
Coveiro 10 candidatos

11.3 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na Ultima posicéo
estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serao considerados eliminados.

11.4 Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD)
aprovados na prova objetiva, que submetidos a pericia médica e considerados compativeis com as
atribuicées dos cargos, mesmo que nao alcancem posicionamento definido na tabela do item 11.2,
realizarao os testes de aptidao fisica em igualdade aos demais candidatos.

11.5 Os candidatos com deficiéncia que realizarem o Teste de Aptiddo Fisica e que nado estiverem
dentro do posicionamento definido na tabela do item 11.3, se aprovados no concurso publico, constarao
somente na classificagéo a parte e estar@o concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia (PcD), ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

11.6 O Teste de Aptidao Fisica poderd ser realizado em qualquer dia da semana (Util ou ndo), sendo a
chamada de acordo com a ordem de classificagao nas provas objetivas.

11.7 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado no municipio de Santo Antonio da Barra-Go, em datas,
locais e horarios, a serem divulgados no endereco eletrénico http://www.ganzaroliassessoria.com.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do respectivo local e o
comparecimento no horario determinado.

11.8 O candidato convocado para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de
atestado medico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da
data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do
registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifigue especificamente estar o
candidato Apteo para realizar as atividades fisicas, conforme modelo — Anexo X.

11.9 O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado, nao
podera realizar o Teste de Aptidao Fisica, sendo considerado inapto.

11.10 O atestado médico original deverd ser entregue no momento da identificagéo do candidato para a
realizacdo do teste, sendo retido pelo examinador encarregado e nao podera ocorrer a entrega em
outro momento.

11.11 O candidato gue deixar de apresentar o atestado médico, ou gue apresentar atestado médico
gue nao conste, expressamente, que o candidato esté apto a realizar a prova de capacidade fisica ou a
realizar exercicios fisicos para este concurso, serd impedido de realizar os testes, sendo
conseguentemente eliminado do concurso.

11.12 No dia do Teste de Aptidéo Fisica, o candidato deverd comparecer no local com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido do atestado médico original e documento de identidade original
com foto.
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11.13 No dia de realizac&o do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera assinar a lista de frequéncia,
sob pena de ser considerado ausente.

11.14 O candidato devera comparecer com roupa apropriada para realizagdo do Teste de Aptidao
Fisica, sendo responsabilidade exclusiva do candidato a escolha da vestimenta e do calgado para a
realizacdo da prova.

11.15 A GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS e a Prefeitura Municipal de Santo
Antonio da Barra nao se responsabilizam por acidentes fisicos ou danos sofridos ao candidato pelo uso
de vestimenta e calgados inadequados para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica.

11.16 Os casos de alteragcéo psicologica ou fisiolégica temporaria (estados menstruais, gravidez,
indisposigoes, caibras, contusoes, luxagoes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagcdo dos testes
ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serao levados em consideragcdo, ndo sendo
dispensado nenhum tratamento privilegiado.

11.17 Nao caberd a GANZAROL|I - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS ou a Prefeitura
Municipal de Santo Antdnio da Barra, gqualquer responsabilidade com o que possa acontecer ao
candidato durante a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica.

11.18 A candidata que se apresentar no local, dia e horédrio estabelecidos no edital especifico de
convocacdo, com atestado médico original que comprove situagéo de gravidez que a impossibilite de
realizar o Teste de Aptidao Fisica, tera suspensa a prova.

11.19 Na situacdo prevista no item anterior a candidata devera procurar a banca organizadora do
certame no prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) apds o parto ou o fim do periodo gestacional, para
realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.

11.20 A preparacgéo e o aguecimento para a realizagdo dos testes sao de responsabilidade do proprio
candidato, nao podendo interferir no andamento do concurso.

11.21 Nao sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizacao do Teste de Aptidao
Fisica, sendo considerados eliminados do concurso aqueles que o fizerem.

11.22 Recomenda-se que o candidato, para realizagcdo dos exercicios tenha feito sua uUltima refeicao
com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas;

11.23 O Teste de Aptidao Fisica consistird na execugdo de baterias de exercicios, considerando-se
apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles.

11.24 O candidato que nado atingir o desempenho minimo estipulado em qualquer um dos testes fisicos
nao podera prosseguir na realizagdo dos demais testes, sendo logo considerado inapto na avaliagdo de
aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do concurso, ndo sendo permitida a sua permanéncia no
local de realizacao de testes.

11.25 O candidato, para ser considerado apteo, tera que realizar o teste no tempo e/ou nas
repeticoes/distancias exigidas para o mesmo.

11.26 Nao haverad segunda chamada para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, a qualguer dos
candidatos, nao importando o motivo alegado.

11.27 As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da banca organizadora, poderdo ser filmadas
e/ou gravadas.

11.28 Os testes de avaliagdo de aptidao fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em gque se
encontram neste edital, podendo sofrer alteracéo na ordem de execucaéo em fungé&o das condicoes
climaticas ou de outros fatores, a critério da banca organizadora.

11.29 Os exercicios fisicos componentes do Teste de Aptiddo Fisica serao os seguintes:

a) Apoio de frente sobre o solo: 0 exercicio serd executado no tempo de 1 (um) minuto, onde o minimo
de repeticoes exigidas sera 14 (quatorzel), sendo com OB (seis) apoios para os candidatos do sexo
feminino, e 20 (vinte) repeticoes com 04 (quatro) apoios para os do sexo masculino, conforme esta
demonstrado a seguir:

TESTE TEMPO MAXIMO MASCULINO FEMININO
Apoio de f;i?ge sobre o 1 minuto 20 repeticoes 14 repeticoes
www. ganzaroliassessoria.com.br 14
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b) Abdominais: o exercicio sera executado no tempo de 1 (um) minuto, numa sequéncia de abdominais
de, no minimo, 14 (quatorze) repeticoes para o sexo feminino e de 20 (vinte) repeticoes para o sexo
masculino, conforme demonstrado a seguir:

TESTE TEMPO MAXIMO MASCULINO FEMININO

Abdominais 1 minuto 20 repeticoes 14 repeticoes

c) Corrida: o exercicio sera executado no tempo de 12 (doze) minutos, onde o candidato efetuara um
deslocamento continuo, podendo andar ou correr, onde a distdncia minima exigida sera de 1.600m para
o sexo feminino e 2.200m para o sexo masculino, conforme demonstrado a seguir:

TESTE TEMPO MAXIMO MASCULINO FEMININO

Corrida 12 minutos 2.200m 1.600m

11.30 Na aplicacao dos testes das alineas “a”, “b” e “c” do item anterior, sera concedida uma segunda
tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor do
gue 05 (cinco) minutos da realizagao da tentativa inicial.

11.31 A metodologia para a preparacéao e execucao do teste de flexdo de braco com o apoio de frente
ao solo (sexo feminino) obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador da prova e ao comando
de “em posigcao”, a candidata tomara a posicdo de frente ao solo com os bragos completamente
estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as
pontas dos pés em contato com o solo, sendo os pés unidos; o quadril ndo poderéd apresentar flexao na
posicao inicial e durante a execugao do movimento;

b) Execucao: ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos ate que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas; em seguida, voltara a posicéao inicial
pela extenséo completa dos bragos;

c) Durante a execucao do teste: a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo,
exceto maos, joelhos e pés; que poderao ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada
a constancia no ritmo das repeticoes; caracterizada a interrupgdo na execugéo, a contagem dos
exercicios serd encerrada; 0s movimentos incompletos ndo serao contabilizados.

11.32 A metodologia para a preparacéo e execucao do teste de flexdo de braco com o apoio de frente
ao solo (sexo masculino) obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés
unidos) com o corpo em extensao e cotovelos estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com
os dedos voltados para frente e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos
ombros, sem tocar o chao, voltando a posicao inicial, realizando a extensao dos cotovelos;

b) Execucao: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos ate que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas; em seguida, voltara a posicéo inicial
pela extensdo completa dos bracos;

c) Durante a execucao do teste: o candidato ndo podera tocar o solo com qualguer parte do corpo,
exceto maos e os pés; que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a
constancia no ritmo das repeticoes; caracterizada a interrupgdo na execugdo, a contagem dos
exercicios serd encerrada; os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

11.33 A metodologia para a preparacdo e execugdo do teste de flexdo abdominal obedecerd aos
seguintes aspectos para ambos 0s sexos:

a) Ao comando “em posigdo”, o candidato devera tomar a posicdo deitado em decubito dorsal, pernas
unidas e estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solg;

b) Ao comando ‘“iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente o tronco e membros inferiores na
altura dos quadris, langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no
solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posigao inicial,
completando uma repeticao;
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c) Os comandos para iniciar e terminar o teste serao dados pelo examinador da prova por um silvo de
apito.

11.34 Na contagem das repeticoes em um minuto devem ser consideradas somente as que forem
corretamente executadas; os movimentos incompletos nao serao contabilizados.

11.35 O procedimento para a preparacdo e execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos
obedecera aos seguintes aspectos para ambos 0s sexos:

a)l O candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida,
podendo andar ou correr;

b) O inicio e término do teste serao indicados ao comando do examinador da prova, emitido por silvo de
apito;

c) Apos o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular
a pista, sem abandona-la, até ser liberado pelo examinador da prova ou comissao avaliadora.

11.36 Nao sera permitido ao candidato:

a) Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pelo examinador da prova ou
comissao avaliadora;

b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacéao da pista, depois de finalizados os 12
(doze) minutos, sem ter sido liberado pelo examinador da prova ou comissao avaliadora.

11.37 Na execucéo da corrida, o candidato poderéa fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando
a corrida com caminhada, desde que nao abandone a pista antes de completar o percurso no tempo
estabelecido.

11.38 A contagem oficial de tempo e do nimero de repeticoes dos candidatos em cada teste serg,
exclusivamente, realizada pela banca organizadora.

11.39 Ao resultado do teste de aptidao fisica ndo serao atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado apte ou inapto.

11.40 O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador da prova na ficha de avaliagdo do
candidato.

11.41 O candidato inapte tomarda ciéncia de sua eliminagdo do concurso publico assinando a ficha de
avaliagdo em campo especifico; em caso de recusa, o documento sera assinado pelo examinador da
prova, coordenador e duas testemunhas.

11.42 Os fatos imprevistos ocorridos durante a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica seréo decididos
pela Comissao Especial de Concurso Publico — CECP e Banca Examinadora.

12. SEGUNDA ETAPA: DA PROVA DE REDAGAO (PROFESSOR PIl - PEDAGOGO)

12.1 A prova de redacao consistira na produgdo de um texto do género dissertativo argumentativo que
versara sobre tema especifico a ser apresentado pela banca examinadora, a partir de um tema
proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos.

12.2 A prova de redagao, de natureza eliminatéria e classificatéria, sera aplicada na mesma data
prevista para realizagdo da prova objetiva, sendo assegurado um acréscimo de 30 (trinta) minutos para
a elaboracao do texto do género dissertativo argumentativo.

12.3 O texto dissertativo argumentativo deverd conter no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 25
(vinte e cinco) linhas, sob pena de atribuicdo de nota zero para aqueles que ndo observarem esses
limites.

12.4 A prova de redacéao devera ser desenvolvida em letra legivel, com a obrigatoriedade de utilizagdo de
caneta esferogréfica de tubo transparente de tinta azul ou preta, bem como das demais instrugbes que
constarao no caderno de provas e na folha de texto definitivo da prova de redagao.

12.5 Nao sera corrigida, e consequentemente atribuido nota zeroa a redagéo que for preenchida
inadequadamente, nao assinada, assinada em outro local que nao seja o indicado na folha de rosto ou na
folha de texto definitivo da prova de redac&o, amassada ou danificada de qualquer modo.

12.6 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregao,
resguardando do corretor a identidade do candidato.

12.7 Para a corregéo da prova de redacéo, a folha da verséao definitiva seré digitalizada e a identificacao
do candidato sera omitida.
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12.8 A prova de redacéao sera avaliada considerando-se 0s seguintes criterios:

QUADRO AVALIATIVO DA PROVA DE REDACAO
CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTUACAO
| Dominio da norma culta da lingua, situagdo comunicativa
ASDECLOS adequada ao texto, pontuacdo, ortografia, concordancia, 5
pect regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de tempos e
formais .
modos verbais.
I Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade
l6gica e coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e
Aspectos L N L 5
. elementos anaféricos, observancia da estrutura sintatico-
textuais N p
semantica dos periodos.
Compreenséao da proposta, selecdéo e organizagdo de
m argumentos, progressao tematica, demonstragdo de
conhecimento relativo ao assunto especifico tratado na
Aspectos N L N : . 20
. guestdo, concisdo, clareza, redundancia, circularidade,
técnicos L .
apropriagédo produtiva, autoral e coerente do recorte
tematico.

12.9 Somente sera corrigida a prova de redacdo dos 36 (trinta e seis) primeiros candidatos aprovados
na prova objetiva no cargo.

12.10 Para efeito de posicionamento sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na prova
objetiva e em caso de empate na Ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posigcao terao a prova corrigida.

12.11 Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD)
aprovados na prova objetiva terdo a prova de redagao corrigida, mesmo que nao alcancem
posicionamento definido no item 12.9.

12.12 Os candidatos com deficiéncia que tiverem a prova de redacao corrigida e que ndo estiverem
dentro do posicionamento definido no item 12.9, se aprovados no concurso publico, constardo somente
na classificagdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
(PcD), ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

12.13 O candidato que nao for aprovado na prova objetiva e ndo tiver a prova de redagao corrigida
estard eliminado do concurso.

12.14 A prova de redacdo, de natureza eliminatoria e classificatéria, tera a pontuagdo maxima de 30
(trinta) pontos, sendo que o candidato deverd obter, no minimo, 10 (dez) pontos, para ndo ser eliminado
do concurso.

13. TERCEIRA ETAPA: DA PROVA DE TiTULOS (PROFESSOR PIl - PEDAGOGO)

13.1 A prova de titulos, de natureza meramente classificatéria, sera aplicada somente para os
candidatos aprovados na (2° etapa) do concurso, podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, ainda
gue a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

13.2 Os candidatos nao convocados para a entrega de titulos estardo automaticamente eliminados e
nao terao classificagdo alguma no concurso.

13.3 A néo apresentacao dos titulos nao elimina o candidato do concurso, sendo a este computado
pontuacao zere na prova de titulos para o calculo da pontuacéao final.

13.4 Serao rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo estipulado no edital de
convocacao de entrega (envios) dos titulos.

13.5 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste edital e
gue sejam voltados para a area especifica do cargo - habilitagao.

13.6 Somente serado considerados como documentos comprobatoérios diplomas e certificados ou
declaragdes ou certidoes de conclusado do curso feito em papel timbrado da instituicdo, atestando a
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data de conclusao, a carga horaria e a defesa da monografia / dissertagao / tese, com aprovacao da
banca e carimbo da instituigdo, quando for o caso.

13.7 Somente serao acolhidos como titulos, aqueles cursados apos a concluséo do curso de graduacao
exigido como requisito ao exercicio do cargo, de forma que é obrigatéria a juntada do diploma
graduacao ou certidao ou declaracao de conclusaoe de curso, sob pena dos titulos nao serem
contabilizados.

13.8 O diploma de graduacé&o ou certiddo ou declaragdo de conclusao de curso a ser apresentado junto
com os titulos devem ser os mesmos exigidos como requisito ao exercicio do cargo, sob pena dos
titulos ndo serem pontuados.

13.9 Somente serao aceitos o0s titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

PONTOS
TITULOS / DESCRIGAO por | VEOR
TITULO
Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso de Pos-Graduagao, Lato
Sensu (ESPECIALIZACAQ), na &rea especifica do cargo para o qual estd
. . - 1,00 4,00
concorrendo, com carga horaria minima de 360 horas (carga horaria deve
estar presente).
Certificado ou Declaragcéo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, Stricto
Sensu (MESTRADQ), na area de formacao especifica do cargo para o qual esté 3,00 3,00
concorrendo.
Certificado ou Declaragcéo de conclusdo de curso de Poés-Graduagdo, Stricto
Sensu (DOUTORADQ), na area de formacédo especifica do cargo para o qual 3,00 3,00
esta concorrendo.

13.10 Os titulos e demais documentos deverao ser apresentados por meio de cépias autenticadas em
cartorio, anexando formuldrio préprio para entrega de titulos, onde o candidato devera numerar e
descrever todos os documentos que estdo sendo entregues, sendo que cada documento devera ser
numerado de acordo com o descrito no formulario de titulos — Anexo XII.

13.11 A apresentacao dos titulos, bem como os demais documentos comprobatorios pelos candidatos
far-se-a por meio do enderego eletrénico (e-mail) ganzaroliconcurso@gmail.com, onde todas as coépias
devem estar devidamente autenticadas em cartorio, sob pena de ndo serem pontuados.

13.12 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatoério da alteracdo, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo ou identidade.

13.13 Os documentos apresentados nao serao devolvidos em hipétese alguma, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato.

13.14 Uma vez efetuada a entrega dos titulos nado serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

13.15 Os comprovantes de conclusao de cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado deverao ser
expedidos por Instituigdo Oficial ou Reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) e se for
expedido por instituicdo estrangeira j& deverdo estar devidamente convalidados no Brasil para fins
definitivos.

13.16 Os documentos em lingua estrangeira somente serao considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.17 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacao, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova, e conseguentemente sera
eliminado do concurso, sendo observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla
defesa e do contraditério.
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14. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 A classificagao final dos candidatos serd dada pela somatoéria do total de pontos obtidos em todas
as guestdes da prova objetiva com os pontos obtidos nas demais etapas do concurso (quando for o
caso), dependendo do cargo escolhido.

14.2 Sera reprovado e eliminado do concurso publico o candidato gque nao obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por centol) do total de pontos da prova objetiva ou obtiver nota zero em qualguer uma das
disciplinas.

14.3 Para todos os cargos a classificagao final sera realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, obedecidos os critérios
minimos de aprovacao.

14.4 Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificag&o para cada cargo.

14.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se néao eliminados no
concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

14.6 Os candidatos habilitados dentro do numero de vagas abertas de ampla concorréncia serd
considerado aprovado/classificado na lista de classificagao final.

14.7 Os candidatos habilitados dentro do niumero de vagas abertas para o cadastro de reserva sera
considerado aprovado/reserva na lista de classificagao final.

14.8 Em caso de empate quanto a nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, ate o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova de lingua portuguesa;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova de matematica;

e) obtiver o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Sera aceito recurso quanto alo):

a) impugnacéo do edital na eventualidade de ser identificada qualquer ilegalidade, omissao, contradicéo
ou obscuridade; b) inscrigoes indeferidas ou deferidas com erro material; c) resultado para concorrer a
vaga reservada a pessoas com deficiéncia (PcD); d) questbes da prova objetiva; e) gabarito preliminar da
prova objetiva; f) resultado final da prova objetiva; g) resultado do teste de aptidao fisica; h) resultado
da prova de redacéao; i) resultado da prova de titulos; j) resultado e classificagao final e outras decistes
referente ao concurso publico de que trata este edital.

15.2 O prazo para interposicao de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacao.

15.3 Somente o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova ohjetiva em face
de erro de formulacéo de questdes e na corregao.

15.4 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para
cada evento que |he deu origem.

15.5 Os recursos deverao ser feitos de forma exclusiva por meio do enderego eletronico (e-mail):
ganzaroliconcurso@gmail.com, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto escaneamento
(arquivo formato PDF) dos documentos enviados.

15.6 Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo, devendo ser utilizado o modelo
especifico para cada recurso, parte integrante deste edital.

15.7 Para cada questao ou item deverd ser apresentado em e-mail separado, devendo ser utilizado o
modelo especifico para cada recurso, parte integrante deste edital.

15.8 Em nenhuma hipotese havera apreciagdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais
de um candidato por e-mail, sendo que para cada questdo de cada candidato deverd ser enviado um
Unico e préprio e-mail.
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15.9 Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial
ou outro meio que nao seja o especificado neste edital.

15.10 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagoes contidas neste edital ou enviados
para endereco diferente nao serao avaliados.

15.11 Os pontos relativos as questfes da prova objetiva que eventualmente venham a ser anuladas,
serao atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

15.12 A banca examinadora, composta de pessoas de reputacao ilibada e de conhecimento de nivel
superior, constitui-se como Unica e Ultima instéancia para a analise dos recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

15.13 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.14 Podera haver eventualmente alteragcdo da classificag&o inicial obtida para uma classificacao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova objetiva, tudo em fungéo dos recursos impetrados.

15.15 As decisoes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que
forem deferidos como aos indeferidos, por meio do enderego eletrénico oficial do concurso publico
http://www.ganzaroliassessoria.com.br.

16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

16.1 Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico serdo nomeados e convocados
conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos com
deficiéncia (PcD).

16.2 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado por ato
do Poder Executivo, para no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que possui 0s requisitos
bésicos para investidura no cargo, bem como apresentar a documentacgdo exigida e os exames
admissionais.

16.3 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e os exames exigidos neste
edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, depois de assegurado o direito de ampla defesa
e do contraditério, podera perder o direito a investidura no cargo publico.

16.4 Apds a entrega dos documentos exigidos, sendo constatado que o candidato ndo possui 0s
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicées do cargo, a nomeacao do
candidato tornar-se-& sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo, observados e
garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditério.

16.5 O candidato aprovado e classificado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para tomar posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante
requerimento escrito.

16.6 Quando a posse do candidato nédo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacgdo sera
considerada sem efeito.

16.7 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local fixados, mediante ato
de lotagao e somente apos ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

16.8 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, quando convocado para manifestar-se
acerca de sua nomeagdao, poderd dela desistir definitiva ou temporariamente, se for de sua conveniéncia
e dentro do prazo ali constante, podendo requerer por escrito o seu deslocamento para o final da lista
de classificagdo dos aprovados, uma Unica vez.

16.9 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificagdo e passa a
posicionar-se em Uultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagdo, que poderd ou néao
se efetivar no periodo de validade do concurso publico.

16.10 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo, o Municipio de Santo Anténio
da Barra, procederd, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocagdes quantas forem
necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste edital, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao estabelecida no edital de homologagao do concurso.
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16.11 Perderao os direitos decorrentes de aprovacao e classificagdo no concurso publico, ndo cabendo
recurso, os candidatos que:

a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéao publicada por ato do Poder
Executivo.

b) Nédo aceitar as condigfes ou atribuicbes estabelecidas em lei vigente no Municipio para o exercicio do
cargo.

c) Recusar nomeacgéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislagao vigente do Municipio.

16.12 Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os
casos e condigoes previstos na Constituicdo Federal.

16.13 Né&o sera investido no cargo o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo
falsa ou inexata para fins de nomeac&o, bem como n&o possuir os requisitos minimos exigidos neste
edital na data de convocacéao para apresentacao dos documentos e exames admissionais.

16.14 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio de 03
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serao objeto de avaliagdo de desempenho para
efetivacdo ou ndo no cargo para o qual foi aprovado.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragtes, atualizagbes ou acréscimos enguanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ate a data da convocagao dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a
ser publicado.

17.2 As disposigoes e instrugbes contidas nos Cadernos de Prova, Cartdo Resposta, Folha de
Resposta, nos avisos e cartazes passarao a integrar o presente edital.

17.3 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do concurso publico, verificadas a qualguer tempo, acarretard a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeacao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal cabiveis, observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e
do contraditério.

17.4 Os resultados finais e definitivos dos aprovados no concurso serao divulgados na Internet nos
sites http://www.ganzaroliassessoria.com.br e http:/www.santoantoniodabarra.go.gov.br e publicados
no Diario Oficial do Estado de Goias (DOE) e em Jornal de Grande Circulagao.

17.5 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

17.6 Séo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo de seu
endereco.

17.7 A GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS e a Prefeitura Municipal de Santo
Antonio da Barra se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases ou etapas do concurso, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma de execugao
inicial do certame.

17.8 Nao serao dadas por telefone informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéao das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacfes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais, devendo o candidato observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste edital.

17.9 A GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS nao se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes ao concurso publico.

17.10 Os casos omissos ou duvidosos presentes neste edital de concurso publico serdo resolvidos de
forma emergencial pela GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS e Comissao Especial
de Concurso Publico (CECP).

17.11 O presente edital regulamento é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes complementares a este concurso publico, sendo:
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FAZEM PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL DE

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2019

ANEXO | “Cronograma de Execucgao do Concurso Publico”

ANEXQ Il “Atribuictes e Requisitos para Provimento dos Cargos”

ANEXO 1l “Conteldo Programatico”

ANEXO IV “Reguerimento de Vaga para Pessoa com Deficiéncia”

ANEXO V “Requerimento de Prova Especiallcn..l Tr:’atamento Especial no Concurso
Publico

ANEXO VI “Formulario de Recurso contra Indeferimento de Inscrigdo”

ANEXQO VI “Formulario de Recurso contra Gabarito Preliminar da Prova Objetiva”

ANEXQ VIl “Formulario de Recurso contra Resultado Preliminar da Prova Objetiva”

ANEXO IX “Formulario de Recurso contra Resultado Preliminar da Prova de Redacao”

ANEXO X “Modelo de Atestado Médico”

ANEXO X “Formuldrio de Recurso Contra Reisglta”do Preliminar do Teste de Aptidao
Fisica

ANEXQO XII “Formulario de Reguerimento para Protocolo da Prova de Titulos”

ANEXO Xl “Formulario de Recurso contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos”

RUTH RAMOS DE SOUSA
Membro CECP

Santo Antonio da Barra, 24 de setembro de 2019.

DIVINO SEBASTIAO DE PAULA
Presidente CECP

JAQUELINE RODRIGUES DE MORAES
Membro CECP
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO
DATAS PREVISTAS ATIVIDADES

Langamento do Edital e Publicagc&o no Diario Oficial do Estado de Goias e

24/09/2018 Jornal de Grande Circulagéo;

54/09/2019 Publicagao do Edital no site da GANZARQLI - Assessoria, Consultoria e
Concursos;

30/10/2019 Inicio das inscrigoes;

24/11/2018

Término das inscrigoes;

25/11/20189

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigao;

Divulgacao da lista de candidatos com pedido de isencao para pagamento

D6/12/2018 da taxa de inscrigdo INDEFERIDO;
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigcao pelos candidatos com
13/12/2018 pedido de isengdo INDEFERIDO;
50/12/2019 Homologagéao das inscricoes defemdas com lista 'dos candidatos PcD e
pedido de atendimento especial;
06/01/2020 Divulgacao dos locais e horarios para aplicacéo das provas objetivas;
12/01/2020 Aplicacao das provas objetivas;
13/01/2020 Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas;
31/01/2020 Divulgacao do resultado preliminar das provas objetivas;
14/02/2020 Divulgacao do resultado preliminar da prova dg redagag (somente para os
cargos de Professores Habilitados);
Divulgacao dos locais e horarios para aplicacao do Teste de Aptidao Fisica
17/02/2020 o ) ; )
(somente para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Coveiro);
17/02/2020 Divulgacao do prazo para envio dos Tltulgs (som.em:e para os cargos de
Professores Habilitados);
53/02/2020 Aplicacao do Teste de Aptldaq Fisica [s.omente para os cargos de Auxiliar
de Servicos Gerais e Coveiro);
58/02/2020 Divulgacao do resultado preliminar da Pr‘qya de T.|tulos para os cargos de
Professores Habilitados;
Divulgacao do Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica (somente
28/02/2020 . : . -
para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Coveiro);
06/03/2020 Publicacao do resultado final e definitivo para homologacao.

RUTH RAMOS DE SOUSA
Membro CECP

Santo Antonio da Barra, 24 de setembro de 2019.

DIVINO SEBASTIAO DE PAULA
Presidente CECP

JAQUELINE RODRIGUES DE MORAES
Membro CECP
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ANEXO 1l
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES

a) Na area de servigos auxiliares: coletar correspondéncias internas e externas; executar servigos
externos; controlar a entrada e saida de pessoas da reparticdo; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

b) Na area de conservacao e limpeza: varrer, lavar e encerar pisos; limpar paredes, janelas, portas,
maquinas, mdveis e equipamentos; auxiliar em pequenos servigos elétricos, hidraulicos, sanitdrios e em
moveis e equipamentos; executar servigos de arrumacao de salas, quartos e gabinetes; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

c) Na area de seguranca e portaria: exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias;
observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do orgéo; fazer
comunicacdo sobre qualquer ameaca ao patrimonio do Municipio; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

d) Na area de jardinagem, horticultura e avicultura: plantar, zelar, regar, podar, cortar arvores,
gramas, flores e hortalicas; colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes; cuidar da criacao
de aves, organizando, fiscalizando ou executando as diferentes tarefas proprias dessa atividade, para
produzir carne e ovos, destinados ao consumo e comercializagdo; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

e) Na area de servigos gerais: colocar e retirar placas de sinalizagéo; lubrificar veiculos, maguinas e
eguipamentos; transportar e carregar material de um local para outro; operar as maquinas copiadoras,
encadernar documentos e grampear apostilas; executar servicos de capina, plantio e cultivo de lavoura;
marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas; auxiliar e executar tarefas nas &reas de
alvenaria, marcenaria, carpintaria, armacgoes, hidraulicas, sanitarias em geral, na construgao civil;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto + Aprovag&o em concurso publico.

CARGO: COVEIRO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Abrir covas para realizagéo de sepultamentos, realizar sepultamentos e exumacoes, zelar pela limpeza,
organizagdo e conservagdo do cemitério, realizar a limpeza das covas e jazigos, carregar caixoes,
desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto + Aprovagéo em concurso publico.

CARGO: GARI

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES

Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua
coletacdao; colaborar e participar de todos os servigcos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe
forem conferidos pelo érgéao préprio do Municipio; zelar pela guarda e conservagdo do material de
limpeza que lhe for confiado; desempenhar outras tarefas afins ao seu cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto + Aprovagdo em concurso publico.
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SINTESE DAS ATRIBUICOES

Coletar o lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de estabelecimentos comerciais e hospitalares na
conducéao do lixo aos respectivos depositos e, ali, providenciar o seu descarregamento, praticar outras
atividades afins a seu cargo por determinacao do setor competente do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto + Aprovagéo em concurso publico.

CARGO: GUARDA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de inspegéo de acordo com
intervalos fixados; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do
orgao; verificar perigos de incéndio, inundagtes e alertar sobre instalagdes precarias, abrir e fechar
portas, portées, janelas e ligar e desligar equipamentos e maquinas; fazer comunicagdes sobre qualquer
ameaca ao patrimonio municipal; desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto + Aprovagdo em concurso publico.

_CARGO: MERENDEIRA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrugcoes estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservacdo dos mesmos; preparar as refeigoes, lavando, descascando, cortando,
temperando, refogando, assando, cozendo alimentos diversos de acordo com a orientagao superior,
para atender ao programa alimentar estabelecido; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo
das refeigcdes, separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizagdo dos
mesmos; distribuir as refeicbes preparadas aos comensais, registrar o numero de refeicoes
distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos, elaborar a
pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balancas apropriadas e anotando os
resultados em fichas especificas, para permitir a avaliacdo da aceitacao dos alimentos pelos comensais,
efetuar o controle de material existente no setor, discriminando-os por pecas e respectivas
guantidades, para manter o estoque e outros extravios; receber ou recolher lougas e talheres apos as
refeicoes, colocando-os no setor de lavagem, determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a
limpeza da louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigbes, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condigoes de uso imediato; manter a ordem, higiene e seguranga
do ambiente de trabalho; observando as normas e instrugoes para prevenir acidentes; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto + Aprovagéo em concurso publico.

CARGO: MOTORISTA

SiINTESE DAS ATRIBUICOES

Dirigir, com documentacédo necessaria, o0os veiculos de passeio, caminhdo, ambulancias, 6nibus e
semelhantes, manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; providenciando, quando
necessario, o seu abastecimento; completar dgua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de
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bateria, verificar o funcionamento e manter em perfeitas condigoes, do sistema elétrico do veiculo sob
sua responsabilidade, verificar e manter a pressao normal dos pneus, testando-os, quando em servigo e
substituindo-os, quando necessario, executar pequenos reparos de emergéncia, respeitar as leis de
transito e as ordens de servigo recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou
guando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda, cumprir com a
regulamentacao do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuem, direta ou
indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato,
desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto + Experiéncia minima de 01 ano de efetivo servico + CNH “D” +
Aprovacao em concurso publico.

_CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Auxiliar na execucéo de tarefas nas areas financeiras, orgamentaria, de material, patrimonio e de
recursos humanos e outras ligadas as atividades, meio e fim do 6érgédo; auxiliar no controle das
atividades e tarefas da area de manutencdo geral, executar, sob supervisdo, tarefas inerentes as
comunicagoes e telecomunicagoes, recebendo e transmitindo mensagens,; auxiliar na implantacéao e
execugdo de normas, regulamentos, manuais e roteiros de servigos; prestar assisténcia tecnica e
treinar outros executores menos experientes, localizar os desvios, erros, omissoes em dados apurados,
revendo os servigos executados, prestar informagfes e esclarecimento sobre o 6rgdo; colaborar na
elaboragcéo de relatérios, na preparacéo de graficos, coleta de dados e minutas documentos; sugerir
medidas que visem a simplificacdo do trabalho por ele executado; auxiliar na elaboragédo de mapas,
demonstrativos, levantamentos, inventarios, balancos e balancetes, auxiliar na elaboragédo e conferéncia
de listagens, dados, notas, faturas e documentos, operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos
e eletrbnicos, executar tarefas de datilografia, mecanografia e de secretaria em geral; controlar
externamente, o andamento de processos e documentos, efetuar registros em livros, fichas e
formularios; auxiliar em trabalho de pesquisa, tabulagdo de dados e em pequenos calculos matematicos
e estatisticos, participar de grupos de trabalho e comissdes, rascunhar oficios, cartas, certidoes,
declaragdes, despachos, pareceres e outros documentos, auxiliar nas tarefas relativas a aquisicéo de
material e nos controles internos, bem como na distribuicdo; identificar, afixando as devidas plaguetas
em todo material permanente e equipamentos; auxiliar no exame e controle dos pedidos e do
fornecimento de material permanente e equiparar levantamento de material inservivel e inexistente para
fins de baixa; auxiliar no cadastro de bens e imoveis; relatar, imediatamente, a falta dos servigos,
maguinas e equipamentos, auxiliar no preparo e controle de fichas de frequéncia, cartées de ponto e
apurar o tempo dos funcionarios; auxiliar na elaboragédo de folhas de pagamento; auxiliar nas tarefas
ligadas ao controle de livros, revistas, jornais, periodicos e outras publicagbes, colaborar na montagem
de prestacdo de contas, auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramitacdo, conservacéo e
arquivo de papeéis e documentos, auxiliar nos servicos de contabilidade, desempenhar outras tarefas
semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo + Curso Basico de Informéatica + Aprovagdo em concurso publico.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Efetuar levantamento para executar, inspecionar e revisar registros contabeis; apontar as corregoes
necessarias nos registros; elaborar demonstrativos periodicamente; efetuar calculos de correcoes,
depreciagéo e providenciar seus langamentos; prestar informacdes de ordem contabil e financeiras,
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guando for solicitado; organizar dados para proposta orcamentaria; fazer acompanhamento da
legislagdo sobre execugdo orgamentaria; controlar empenhos e anulagcdo de empenhos; inspecionar
regularmente a escrituragcdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se o0s registros efetuados
correspondem aos documentos que lhe deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Tecnico em Contabilidade + Registro Profissional no Conselho Regional de Contabilidade +
Experiéncia minima de 01 ano de efetivo servigo + Aprovacdo em concurso publico.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica sob a supervisdo e orientagdo do
medico, odontologo e enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescrigcbes medicas ou odontologicas e
auxiliar em intervencgao cirurgica; esterilizar e conservar o instrumental médico e odontoldgico; observar
e registrar o instrumental médico e odontolégico; observar e registrar sintomas e sinais vitais
apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade superior; participar da preparacao e
assisténcia a pacientes no periodo pré e pés-operatério nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames
especializados; participar de programas comunitdrios de salde preventiva e curativa; participar de
programas de aprimoramento profissional; organizar e controlar o arquivo médico e odontoldgico;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Enfermagem + Registro no Conselho Regional de
Enfermagem + Aprovac&o em concurso publico.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar e instrumentalizar os grupos
demandatarios das politicas, visando assegurar a sua participagdo a nivel de decisdo, geréncia e
usufruto; propor medidas para reformulagado de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar
a definico de novas politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas proprias da area; criar e
operacionalizar mecanismos de participagdo ativa de grupos e movimentos comunitarios da sociedade
civil, identificando formas alternativas de prestacado de servicos e promovendo a participagéo dos
individuos enquanto cidadaos; estimular e criar canais de participagdo popular, no interior do érgéos
publicos e privados afetos a execugdo da politica social, trabalhar, socialmente, as relagbes
interpessoais, familiares, vivinais e comunitérias dos funciondrios do érgao; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Servigco Social + Registro Profissional no Conselho Regional Especifico + Experiéncia
minima de 01 ano de efetivo servico + Aprovagao em concurso publico.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES

Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente; atender pacientes para prevencgéao, habilitagdo e reabilitagéo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos
especificos; analisar condigbes dos pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promocéao de salude
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e qualidade de vida; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; atender pacientes;
analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais dos pacientes; tracar plano
terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico;
operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-
psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepgao tactil-cinestésica;
reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptacoes;
acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e continuidade
do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; habilitar pacientes; eleger procedimentos de
habilitagéo; habilitar funcbes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e
locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirdrgico; aplicar procedimentos especificos de
reabilitacdo em UTI; aplicar tecnicas de tratamento de reabilitagdo; aplicar procedimentos de
reeducacdo pré e pos-parto; habilitar fungcbes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de
vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL); orientar pacientes e familiares; explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas
ergonomicas; verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer duvidas; promover campanhas
educativas e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Fisioterapia + Registro Profissional no Conselho Regional Especifico + Experiéncia
minima de 01 ano de efetivo servico + Aprovagao em concurso publico.

CARGO: MEDICO PSF

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita; executar as agbes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na USF e, gquando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atengéo basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;
fomentar a criagéo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de salde
mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatorias; indicar internagéo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar 6bito; promover campanhas educativas e executar outras tarefas afins, de acordo com as
atribuicées proprias da natureza de sua profissao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Medicina + Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina + Aprovagao em
concurso publico.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Atendimento através de plantées médicos, de acordo com escalas e necessidades do Departamento de
Urgéncia e Emergéncia, realizando consultas, atendimentos médicos; realizar atendimento integral e
especializado através de diagnéstico, tratamento, prevengdo e educagdo sanitdria a demanda
espontanea nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia, solicitar exames complementares, prescrever
medicamentos, realizar procedimentos, preencher prontudrios de pacientes atendidos, proceder a
notificagdo das doengas compulsoérias a autoridade sanitaria local, bem como notificagdes de violéncias,
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acidentes de trabalho e afins; cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; respeitar e
cumprir o Cédigo de Etica Médica; realizar plantdes de emergéncia em todas as Unidades de Urgéncia e
Emergéncia da Secretaria Municipal de Saude, podendo ser deslocado para outra unidade a critério da
Coordenacéo; realizar procedimentos de emergéncia clinica e cirdrgica, em criangas e adultos de acordo
com o0s protocolos do ATLS, PHTLS, ACLS e PALS e o0s demais protocolos assistenciais e
administrativos vigentes pelo Departamento de Urgéncia e Emergéncia da SMS; cumprir escalas de
servico em todas as Unidades de Pronto Atendimento, quando designado; acompanhar pacientes
criticos para realizagcdo de exames ou transferéncias entre unidades de salde; checar e preservar
todos os materiais e equipamentos meédicos presentes nas unidades de atendimento pré-hospitalar
fixas e maoveis; desenvolver trabalho em equipe, de forma harmdnica, sinérgica e cooperativa com todos
os profissionais da equipe, que estiverem envolvidos no atendimento; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area meédica; emitir laudos e pareceres, quando solicitado; obedecer as normas e
diretrizes determinadas pela coordenacdo do Departamento de Urgéncia e Emergéncia/Secretaria
Municipal de Saude e desempenhar outras atividades afins, de acordo com as atribuicbes proprias da
natureza de sua profissao.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Medicina + Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina + Aprovagao em
concurso publico.

CARGO: NUTRICIONISTA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Preparar relatérios sobre pesquisas e experiéncias e promover a divulgacdo dos resultados; participar
de programas de saude publica, propondo realizagéo de inquéritos clinicos nutricionais, bioguimicos e
somatometricos; pesquisar informagoes tecnicas especificas sobre nogdes de higiene da alimentacao e
orientar a populagédo para melhor aquisicdo de alimentos; opinar sobre a qualidade dos géneros
alimenticios adquiridos pelos hospitais; participar do planejamento e execucédo de programas de
treinamento para nutricionistas, pessoal auxiliar e estagiarios; participar dos grupos de trabalho, para
elaboragcéo de programas de assisténcia a populagdo atingida por calamidades publicas e a grupos
vulneraveis da populagdo; efetuar o registro das despesas e das pessoas gque receberam refeigoes,
fazendo anotagbes em formulérios apropriados, para estimar o custo médio da alimentacéo; zelar pela
ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas
as areas e instalagbes relacionadas com o servigo de alimentagdo, orientando e supervisionando 0s
funcionarios e providenciando recursos adequados para assegurar a confecgdo de alimentos sadios;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Nutricdo + Registro Profissional no Conselho Regional Especifico + Experiéncia
minima de 01 ano de efetivo servico + Aprovagao em concurso publico.

CARGO: ODONTOLOGO

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES

Prestar servicos odontolégicos, realizando exames da cavidade oral, efetuando obturagoes,
restauracoes, extragbes, limpezas dentarias e demais procedimentos necessarios ao tratamento,
prevencgdo e promocado da salde oral; prescrever, aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo indicadas em odontologia; aplicar anestesia local, gengical e/ou troncular, para conforto do
cliente e facilidade do tratamento; participar de estudos e pesquisas tendo em vista uma padronizacéo
tanto no material e equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servigos odonto-sanitarios;
promover programas de prevencgéo da carie dentéria, principalmente, na infancia; promover a educacgéo
da clientela: gestante, nutrizes e escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia dentdria e
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higiene oral; diagnosticar e tratar afeccoes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos para promover e recuperar a salde bucal em geral; diagnosticar a ma oclusao dos
dentes, examinando-os por ocasiao da consulta ou tratamento para encaminhar o caso ao especialista
em ortodontia; desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Odontologia + Registro Profissional no Conselho Regional Especifico + Experiéncia
minima de 01 ano de efetivo servico + Aprovagao em concurso publico.

CARGO: PROFESSOR PIl - PEDAGOGO

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES
Regéncia de sala de aula na 12 fase do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Graduacao em nivel superior: Licenciatura Plena em Pedagogia.

CARGO: PSICOLOGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacdao;
diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e
guestbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesguisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; elaborar, implementar e acompanhar a
politicas da instituicdo nessas areas; assessorar instituicbes e orgéaos, analisando, facilitando e/ou
intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; diagnosticar e
planejar programas no ambito da salde, trabalho e seguranga, educagéo e lazer; atuar na educacéao,
realizando pesquisa, diagnosticos e intervengéo psicopedagogia em grupo ou individual; realizar
pesquisas e agdes no campo da saude do trabalhador, condigbes de trabalho, acidentes de trabalho e
doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando
recomendacoes de seguranca; colaborar em projetos de construgcdo e adaptacao de equipamentos de
trabalho, de forma a garantir a saude do trabalhador; atuar no desenvolvimento de recursos humanos
em analise de ocupagobes e profissbes, selegdo, acompanhamento, analise de desempenho e capacitagao
de servidores; realizar psicodiagnoéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua insergédo na
sociedade; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar; atuar junto a equipes
multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicolégicos para intervir na saude geral do
individuo; utilizar recursos de Informatica e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior em Psicologia + Registro Profissional no Conselho Regional Especifico + Experiéncia
minima de 01 ano de efetivo servigo + Aprovagdo em concurso publico.

Santo Antonio da Barra, 24 de setembro de 2019.
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DIVINO SEBASTIAO DE PAULA
Presidente CECP

RUTH RAMOS DE SOUSA JAQUELINE RODRIGUES DE MORAES
Membro CECP Membro CECP
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_ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS / NiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Gari, Gari Coletor, Guarda, Merendeira e Motorista

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensao de textos, informacoes de pequenos textos; Estabelecer relacées entre
sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo grafica, masculino e
feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo; Uso de maildscula e minuscula; Consoantes e
vogais; Sinais de pontuacao; Divisdo silabica de palavras e respectiva classificagao quanto ao numero de
silabas; Singular e plural; Substantivo proprio e comum; Artigos; Adjetivos; Grafia.

MATEMATICA
Nocbes basicas de matematica, relacionadas com adigéo, subtragao, multiplicagdo e divisdo; Problemas
envolvendo as quatro operagdes; Operacoes com numeros naturais, decimais e fracionarios; Sistema de
numeracao decimal; Multiplos e divisores: MMC e MDC; Porcentagem; Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos politicos e econémicos: Brasil, Estado Goids e do Municipio; Aspectos geogréaficos do Brasil,
Estado de Goias e do Municipio: localizacdo, area, limites, regides, clima, populagéo, pontos turistico e
meio ambiente; Aspectos histoéricos do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio; Aspectos sociais do
Brasil, Estado de Goias e do Municipio: distribuigcdo de renda, desigualdades regionais, educacéo, saude,
segurancga e cidadania; Poderes: judiciario, legislativo e executivo; Simbolos: braséao, bandeira e hino;
Patrimoénio histérico.

CARGOS / NIVEL: ENSINO MEDIO E TECNICO
Auxiliar Administrativo, Técnico em Contabilidade e Técnico em Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacado de textos; Denotacdo e conotacgdo; Ortografia: emprego das letras e
acentuacao grafica; Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacgdo de palavras; Verbos:
conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; Concordancias nominal e verbal; Regéncias
nominal e verbal; Emprego do acento indicativo da crase; Colocagdo dos pronomes atonos; Emprego dos
sinais de pontuagéo; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem; Fungbes sintaticas de termos e de oragbes; Processos sintaticos: subordinagéo e
coordenagao.

MATEMATICA
Sistema de numeracéao Decimal; Operagbes com numeros naturais, decimais e fracionarios; Expressao
numeérica e algébrica; MMC e MDC; Potenciagdo e Radiciagdo; Razdo e Proporgédo; Regra de trés e
Porcentagem; Juros simples e Compostos; Equagdes do 1° Grau e 2° Grau; Estatistica basica; Medidas
de Comprimento, Superficie, Capacidade, Massa e Volume; Nogbes de ldgica; Analise Combinatoria:
permutacao, arranjos, combinacéao; Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos politicos e econémicos: Brasil, Estado Goids e do Municipio; Aspectos geogréficos do Brasil,
Estado de Goias e do Municipio: localizagdo, area, limites, regides, clima, populagéo, pontos turistico e
meio ambiente; Aspectos histéricos do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio; Aspectos sociais do
Brasil, Estado de Goids e do Municipio: distribuigcdo de renda, desigualdades regionais, educagéao, salde,
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seguranca e cidadania; Poderes: judiciario, legislativo e executivo; Simbolos: braséo, bandeira e hino;
Patrimonio historico; Constituicao Federal do Brasil de 1988 do artigo 1° ao B6°.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Arquivo e sua documentacéao: organizagao de um arquivo, tecnicas e metodos de arquivamento, modelos
de arquivos e tipos de pastas, arquivamento de registros informatizados, elaboracéo de relatorios e
registros; Nogoes de tipos de organizacdo; Nogoes de estoque; Nogbes basicas de estatistica; Rotinas
de pessoal; Rotinas de compras; Rotinas administrativas e de escritério; Cadastro e licitagbes; Rotinas
das areas administrativa e financeira; Organismos e autarquias publicas; Nocbtes de Administracéao
Publica; Nogbes sobre funcionamento dos bancos e cartérios; Gestdo da qualidade: analise de melhoria
de processos; Gerenciamento e gestao de equipes; Elaboragéo e manutencgao de banco de dados; Etica
profissional e sigilo profissional; Uso de equipamentos de escritério; Qualidade no atendimento ao
publico interno e externo; Comunicacéao telefénica; Meios de Comunicacéo; Correspondéncia empresarial
e oficial; Formas de tratamento; Abreviagoes; Documentos; Agenda; Conhecimentos de sistema
operacional Windows, Internet e Intranet; Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet; Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio
eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Principais aplicativos comerciais para: edigao
de textos e planilhas, geracéo de material escrito e multimidia (Microsoft Office); Conceitos basicos de
seguranca da informacao.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE PUBLICA: Orgamento Publico: Lei do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes
Orcamentarias e Lei do Orgamento Anual; Tipo de orgamento, creditos orgcamentarios e adicionais;
Receita Governamental: conceito e classificagcdo da receita publica; Estagios da receita: previsao,
langamento, arrecadacao e recolhimento; Despesa Governamental: conceito e classificagc6es da despesa
publica orgamentaria e extraorgamentaria; Despesas obrigatérias de carater continuado; Estagios da
despesa: fixagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Contabilidade Publica: Conceito e campo de
aplicacdo; A nova contabilidade aplicada ao setor publico; O patrimonio publico e o plano de contas
aplicado ao setor publico; Demonstragdes contabeis conforme a Lei n° 4.320/64 e suas alteragoes;
Administragdo Publica: licitagbes e contratos publicos; Conceito, objetivos, principios, fases da
licitacdo, modalidades de licitagéo, tipos de licitagéo, dispensa e Inexigibilidade; Conhecimentos basicos
de SIAFI; TECNICA DE CONTROLE INTERNO: A administragdo municipal, o controle interno,
responsabilidades dos gestores e técnicos de prefeituras municipais; Obrigatoriedade de implantagéo do
Sistema de Controle Interno; Implantagédo de seus Sistemas de Controle Interno; Conceitos, principios,
caracteristicas e finalidade do Controle Interno; Modalidades e Normas de Controle Interno; Atribuicoes
e competéncias legais; Estrutura e funcionamento na Gestdo Municipal; Fundamento legal;
Controladoria: estrutura, fungcado e funcionamento; Sistema de Controle Interno Integrado; Limitagoes
inerentes ao sistema de Controle Externo; Ambiente de controle; LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL E
DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA BARRA: Lei n° 4.320/1964 e suas alteracoes; Lei
Complementar n° 101/2000 e suas alteragdes; Constituicdo do Estado de Goias; Lei Orgéanica do
Municipio de Santo Anténio da Barra; Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santo
Antonio da Barra; Conhecimentos de sistema operacional Windows, Internet e Intranet; Utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; Ferramentas e
aplicativos de navegacgao, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; Principais
aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito e multimidia
(Microsoft Office); Conceitos basicos de seguranga da informacéao.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Cdédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional (Lei Federal n®. 7.498/1986); Funcionamento e principais
agravos dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,
sensorial, enddcrino, urindrio e 6rgaos genitais; Assisténcia de enfermagem na prevencgéo e controle de
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doencgas infecto-parasitarias: Influenza Pandémica A (H1N1), Amebiase, Ancilostomiase, Ascaridiase,
Candidiase, Colera, Coqueluche, Dengue, Difteria, Doenca de Chagas, Doencas Diarreicas Agudas,
Doenca Meningocacica, Esquistossomose Mansonica, Febre Amarela, Giardiase, Gonorreia, Hanseniase,
Hepatite A, Hepatite B, Hepatite C, Hepatite D, Herpes Simples, Infecgdo pelo Papiloma Virus Humano
(HPV), Leishmaniose Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral, Malaria, Poliomielite, Raiva, Rubéola
e Sindrome da Rubéola Congénita, Sarampo, Sifilis Adquirida e Congénita, Teniase/Cisticercose, Tétano
Acidental, Tétano Neonatal, Toxoplasmose, Tracoma, Tuberculose, Varicela/Herpes Zoster; DST/AIDS;
Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencgas croénico-degenerativas: Hipertensao
arterial, Doencas cardiovasculares, Diabetes mellitus, Obesidade, Artrite, Osteoporose, Dislipidemia; O
Sistema Unico de Saude (SUS); Estratégia de Saude da Familia; Atuacéao nos programas do Ministério
da Saulde; Promocéo da saude e modelos de vigilancia; Assisténcia de enfermagem na Imunizacéao;
Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria; Doencas de notificagdo compulséria; Procedimentos técnicos de
enfermagem; Nogbes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem; Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do
adulto, do idoso e mental; Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos,
cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia; Biosseguranga: conceito, normas de prevencao e controle de infecgdo; Conhecimento dos
conceitos de desinfecgéo, limpeza e esterilizagdo de material; Fundamentos da enfermagem: técnicas
basicas (semiologia e semiotécnica); Enfermagem meédico-cirurgica; Assisténcia de enfermagem em
doencgas transmissiveis; Agbes de vigilancia epidemioclégica e imunizacdo; Atuacdo de enfermagem na
central de material de esterilizagdo; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saude
da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerperio; Climatério; Prevencao do céancer cérvico-
uterino; Atendimento de enfermagem a salde de adolescentes; Cuidados com o recém-nascido,
aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doencas mais frequentes na infancia; Principais
riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Nogoes de
administragéo; Trabalho em equipe; Portaria MS n® 2.048/2009; Politica Nacional de Humanizagéao
(PNH); Saude do trabalhador.

CARGOS / NIiVEL: ENSINO SUPERIOR
Assistente Social, Fisioterapeuta, Médico PSF, Médico Plantonista, Nutricionista, Odontdlogo,
Professor PIl — Pedagogo e Psicologo

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, andlise, compreensdo e interpretagdo de texto: variedades de linguagem, tipos e géneros
textuais, e adequagéo de linguagem; Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressdo semantica
do texto, relagbes contextuais entre segmentos de um texto, informagbes explicitas, inferéncias
validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto; Elementos de estruturagdo do texto:
recursos de coesdo; func@o referencial de pronomes, uso de nexos para estabelecer relacoes entre
segmentos do texto, segmentacao do texto em paragrafos e sua organizagdo tematica; Interpretacéao
do texto: identificacdo do sentido global de um texto, identificagcdo de seus principais tépicos e de suas
relagbes (estrutura argumentativa)l, sintese do texto, adaptagéo e reestruturagdo do texto para novos
fins retoricos; Ortografia: sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuacao, hifen, divisao
silabica); Relagbes entre sons e letras, pronuncia e grafia; Pontuagéo: sinais, seus empregos e seus
efeitos de sentido; Morfologia: estrutura e formagdo de palavras; Familias de palavras; Classes de
palavras e suas caracteristicas morfolégicas; Flexao nominal: padrées regulares e formas irregulares;
Flexao verbal: padroes regulares e formas irregulares; Sintaxe: a oragao e seus termos; Emprego das
classes de palavras; Sintaxe da ordem; Regéncia nominal e verbal, incluindo crase; Concordancia nominal
e verbal; O periodo e sua construgdo; Periodo simples e periodo composto; Coordenagéo: processos,
formas e seus sentidos; Subordinagdo: processos, formas e seus sentidos; Equivaléncia entre
estruturas e transformacéo de estruturas; Discurso direto, indireto e indireto livre; Semantica:
significacéo de palavras e expressoes; Relagbes semanticas entre palavras e expressdes (sinonimia,
antonimia, hiponimia, homonimia, polissemial e campos semanticos; Significagdo contextual das
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expressoes, significados literais e significados figurados, denotagédo e conotacdo das expressoes;
Relacbes semanticas, logicas e enunciativas entre frases; Valores semanticos das classes de palavras;
Valores dos tempos, modos e vozes verbais; Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oragao e no
periodo.

MATEMATICA

Numeros e suas operagbes: conjuntos numericos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operacbtes, propriedades, problemas; Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoragcdo, MDC e MMC,
representacoes, relagbes de ordem, reta numeérica, intervalos; Proporcionalidade: razdo, proporgao,
porcentagem, divisdo proporcional, juros, regra de trés simples e composta; Geometria (elementos
geométricos, angulos, figuras geométricas, area e perimetro); Geometria plana: conceitos
fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo,
relagbes meétricas, teorema de Pitdgoras, semelhanca, teorema de Tales, relagbes trigonomeétricas, leis
dos senos e cossenos; Geometria espacial: posigoes relativas de pontos, retas planos no espaco
tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas, principio de Cavalieri; Geometria analitica: sistema
cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias, equacoes, interseccoes, posigbes relativas;
Grandezas e medidas: comprimento, massa, tempo, &rea, volume, armazenagem (Kb, Gh, etc.),
grandezas compostas (kWh, Km/h, etc.); Algebra e fungbes: equactes do 1° e 2° grau, inequacbes e
sistemas: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolucdo de problemas; Funcbes do 1° e
2° grau: representacOes graficas e algebricas, dominio, imagem, maximos e minimos, fungoes lineares,
guadraticas, exponenciais e logaritmicas; Funcbes trigonometricas: seno, cosseno e tangente;
Progressdes aritméticas e geométricas, principio multiplicativo, permutacfes, arranjos e combinagoes;
Matrizes e determinantes: operagfes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, calculo de
determinantes; Polinbmios: operagbes, raizes, decomposicdo, teorema fundamental da &lgebra;
Estatistica e probabilidade: médias, tabelas, graficos e probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos politicos e econdmicos: Brasil, Estado Goias e do Municipio; Aspectos geograficos do Brasil,
Estado de Goias e do Municipio: localizagao, érea, limites, regides, clima, populagdo, pontos turistico e
meio ambiente; Aspectos histéricos do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio; Aspectos sociais do
Brasil, Estado de Goids e do Municipio: distribuigcdo de renda, desigualdades regionais, educacgéo, saude,
segurancga e cidadania; Poderes: judicidrio, legislativo e executivo; Simbolos: braséo, bandeira e hino;
Patrimonio histérico; Constituicdo Federal do Brasil de 1988 do artigo 1° ao 6°.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social: conhecimentos gerais da profissao; Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servigo
Social na contemporaneidade; Atuagao do Servigco Social na administragdo de politicas sociais; Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Etica no servigco publico; A prestagdo de servigos e a assisténcia publica; Espagos soécios
ocupacionais do assistente social; Projetos e Programas em Servigco Social; Servico Social e familia;
Servico Social e interdisciplinaridade; O projeto ético-politico-profissional do Servigco Social; Politica
Nacional de Saude Mental (Lei n°. 10.216/01 e suas alteragtes); Politica Nacional do Idoso (Lei n®.
8.842/94 e suas alteragoes); Lei Maria da Penha (Lei n°. 11.340/06 e suas alteragbtes); Rede de
Atencao Psicossocial (RAPS): Portaria n°. 3.088/11; Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS); Lei
n® 8.0B9/90 (ECA) e suas alteragtes: linhas de agédo, diretrizes e entidades; Medidas de protecéo a
crianca e ao adolescente; Da pratica do ato infracional; Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel;
Do Conselho Tutelar; Do acesso a justiga da infancia e da juventude; Lei n° 8.742/93 (LOAS e suas
alteracoes); CF/88: Da saude, Da promogéao social e Da protegdo especial; Principios de diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS); Lei Organica da Saude (Lei n°. 8.080/90 e suas alteracées); Politica
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Nacional de Atencao Basica (PNAB): Portaria GM/MS n°. 2.488/11, de 21 de outubro de 2011; Etica e
legislagéo: Codigo de Etica do Assistente Social.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conhecimento da fisiologia e anatomia humana; Indicagcbes e contraindicagbes de:
termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia, manipulacao
vertebral; Fisioterapia em traumato ortopedia, reumatologia, neurologia, ginecologia e obstetricia,
pediatria, geriatria, neonatologia e cardiovascular; Amputacao; Protese e Ortoses: Mastectomias;
Fisioterapia em pneumologia; Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia Pulmonar: gasimetria arterial,
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; Infeccdo do aparelho respiratorio; Avaliacéo fisioterapica do
paciente critico; Ventilagdo mecanica; Fisioterapia na saude do trabalhador; Conceito de Ergonomia;
Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas preventivas no ambiente do trabalho;
Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Reabilitacdo baseada na comunidade (RBC); Etica e legislagao
profissional.

CARGO: MEDICO PSF

Quadro clinico, diagndstico, progndstico, terapéutica das principais enfermidades dos sistemas:
digestorio, cardiocirculatorio, respiratério, renal, nervoso, endocrino, imunolégico e osteoarticular; A
pele como sistema de equilibrio homeostatico; Principais patologias do recém-nascido; Principais
doencgas infectas contagiosas da infancia; Principais doengas cirurgicas da infancia; DST/AIDS: medidas
preventivas e diagnostico diferencial; Bioética; Assisténcia hospitalar em transtornos mentais;
Assisténcias hospitalares nas violéncias domesticas; A Declaragcao de Obito; Dengue, Chikungunya e
Zica: assisténcia, diagnéstico diferencial, prognostico, etc; (Protocolos do Ministério da Saude);
Sistema de regulacdo de urgéncias hospitalares; Classificagdo de Glasgow; Planejamento Familiar:
Metodos contraceptivos, aleitamento materno; Salde da Mulher; Saude da Crianca; Saude do Idoso;
Diabete e Hipertenséao; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental;
Acidentes por animais Pegonhentos; Papel do médico no Programa de Saude da Familia; Sistema Unico
de Saude (SUS): principios, diretrizes, controle social, situacdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacéo local de saude; Politicas de saude; Etica e legislagdo médica:
Cédigo de Etica Médica.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

Cinematica do trauma; Avaliagdo e atendimento Iniciais do politraumatizado; Vias aéreas e ventilagao;
Choques; Trauma toréacico; Trauma abdominal; Trauma cranioencefalico; Trauma raquimedular; Trauma
musculoesquelético; Lesdes provocadas por queimaduras e frio; Trauma na crianga; Trauma no idoso;
Trauma na mulher; Transferéncia para tratamento definitivo e regulagdo médica; Gerenciamento de
desastres; reconhecimento de arritmias; Cardioversao, desfibrilacdo e utilizagdo do desfibrilador
externo automatico (DEA); Suporte basico de vida; AVC (acidente vascular cerebral), coma, cefaleias,
epilepsia e neuropatias periféricas; Sindromes coronarianas agudas; Emergéncias respiratorias;
Reanimacao cardiopulmonar; Emergéncias obstétricas; Emergéncias psiquiatricas; Atendimento a
multiplas vitimas; Analgesia e sedagéo; Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doencas do
sistema imune; Doengas renais; Intoxicagbes exogenas e acidentes por animais pegonhentos; Doencas
musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; Diabetes e hipertensao arterial; Insuficiéncia cardiaca e
valvulopatias; Doencas hematoldgicas; Doencgas infectocontagiosas; Disturbios hidroeletroliticos, acidos
basicos e metabdlicos; Diarreias agudas e crénicas, gastrite, Ulcera péptica, pancreatites, doencas
inflamatdrias intestinais; Antibioticoterapia; Emergéncias ginecoldgicas; Acidentes por submersao e
corrente elétrica; Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes, controle social, situacao atual,
medidas e controle de tratamento; Politicas de salde; Etica e legislagdo médica: Codigo de Etica
Meédica.

CARGO: NUTRICIONISTA
NutricAo Baésica: carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e minerais; Digestdo, absorcgéao,
transporte, metabolismo, excrecdo, classificacdo, funcé&o, necessidades e recomendactes de
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nutrientes, necessidades e recomendacoes de energia; Alimentos funcionais, avaliagdo nutricional;
Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares, disturbios trato digestorio, doengas renais,
trauma, sepse, gqueimadura, diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energetica proteica, doencas
hepéticas, neoplasias, doengas pulmonares; Nutricdo nos variados ciclos da vida infancia, adulto,
gestante, idosos; Aleitamento materno e alimentacdo complementar; Terapia Nutricional Enteral e
Parenteral; Epidemiologia Nutricional: determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e
hipovitaminoses; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN); Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN); Programa Nacional de
Alimentacéao Escolar (PNAE); Tecnica Dietética: conceito, classificagcao e caracteristicas; Pré-preparo e
preparo dos alimentos; Administracdo em Servicos de Alimentagao: planejamento, organizacéo, EPIs:
(Normativas de trabalhol Organograma de uma UAN, Estrutura fisica, Coordenacéo e Controle de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Contaminacdo de Alimentos: veiculos de contaminacao;
Microorganismos contaminantes de alimentos e produtores de toxiinfeccoes; Alteragcao de Alimentos:
causas de alteracoes de alimentos por agentes fisicos, quimicos e biolégicos; Legislagbes pertinentes a
alimentos e servicos de nutrigao; Boas Praticas de Fabricacao; Qualidade e controle de qualidade; Etica
e legislagao: Cadigo de Etica do Nutricionista — Lei 8.234/91 do CFN.

CARGO: ODONTOLOGO

Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal; Microbiologia e bioguimica bucal; Diagnostico
bucal; Tecnica e interpretacao radiografica; Semiologia e tratamento das afecgbes do tecido mole;
Semiologia e tratamento da céarie dentaria e das doengas periodontais; Semiologia e tratamento das
afeccoes pulpares; Materiais dentarios; Tecnicas anestésicas em odontologia; Dentistica operatoria e
restauradora; Ocluséo; Terapéutica e farmacologica de interesse clinico; Prevencao e controle da dor;
Uso clinico de medicamentos; Procedimentos cirdrgicos de pequeno e meédio porte; Instrumental
cirdrgico; Urgéncia em odontologia; Epidemiclogia da carie dentaria e das doengas periodontais;
Meétodos de prevengéo da cérie dentaria e das doencas periodontais; Uso tépico e sistémico do fllor;
Niveis de prevengdo e aplicagcdo; Sistemas de trabalho e atendimento; Ergonomia; Pessoal auxiliar
odontoldgico; Sistema Unico de Saude (SUS); Politica Nacional de Atencdo Bésica (PNAB); Doengas
infectocontagiosas e AIDS; Cancer bucal: fatores de risco, prevencdo e detecgao precoce; Lesdes
cancerizaveis; Cancer de boca e suas modalidades de tratamento; Os cuidados odontolégicos as
gestantes; Manifestagdes orais das doencas sistémicas e infecgbes orais por fungos, virus e bacteérias;
Atendimento ao paciente de risco (cardiopatas, hipertensos, diabeticos); Biosseguranga na clinica
odontoldgica; Etica e legislagéo odontoldgica: Codigo de Etica Odontoldgica.

CARGO: PROFESSOR PIl - PEDAGOGO

Fundamentos da educacdo; Relagdo educacéo e sociedade: dimenstes filosofica, sociocultural e
pedagogica; Lideranca e relagbes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participacao,
normas e formas organizativas facilitadoras da integracéo grupal; Organizagéo do trabalho na escola
publica: articulacdo da acdo supervisora com as diferentes insténcias e agentes educativos na
construcgéao da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino; Papel politico pedagoégico e organicidade
do ensinar, aprender e pesquisar; Funcdo sociocultural da escola; Escola: comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural; Processo de planejamento: concepcgao, importancia, dimensoes e
niveis; Projeto Politico Pedagégico (PPP) e Regimento Escolar (RE): concepgédo, principios e eixos
norteadores; Planejamento participativo: concepcdo, construcao, acompanhamento e avaliacao;
Curriculo e construgdo do conhecimento; Processo de ensino-aprendizagem; Relagdo professor / aluno;
Bases psicolégicas da aprendizagem; Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos e conteldos de ensino; Metodologia de projetos; Interdisciplinaridade e globalizagdo do
conhecimento; O pedagogo na escola bésica; Alfabetizagdo: concepgdes epistemoldgicas; Os processos
construtivos da leitura e da escrita; Aspectos metodolégicos da alfabetizagéo; Avaliagdo da
aprendizagem; Métodos e procedimentos de ensino; Teorias e contribuicées dos principais pensadores:
Paulo Freire, Lev Vygotsky, Maria Montessori, Jean Piaget, Auguste Comte, Emilia Ferreiro, Celestin
Freinet, Antonio Gramsci, Henri Wallon, John Dewey, John Locke, Howard Gardner, José Carlos
Libaneo, Cipriano Carlos Luckesi, Dermeval Saviani, Ana Taberosky, Magda Soares, Burrhus Frederic
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Skinner e Telma Weisz; Aspectos da Politica Educacional Brasileira; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo (LDB n° 9.384/96 e suas alteragtes); Plano Nacional de Educagao (PNE): Lei n® 13.005/14;
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da
Educacao (FUNDEB]): Lei n°. 11.494/07; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Lei n°. 8.069/90
e suas alteragbes; Ensino Fundamental de 09 anos (Lei n° 11.114/05); Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental e Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CARGO: PSICOLOGO

Politica de saude no Brasil; A salde mental no contexto da salde publica: niveis de assisténcia e sua
integracao; Atuacéo do Psicologo em equipes multiprofissionais nas instituicoes publicas de saude e
reintegragcéo social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais; Concepgbes sobre
grupos e instituigcdes; Fundamentos e tecnicas de exame psicologico e psicodiagnostico; Nogoes sobre
desenvolvimento psicolégico e psicodindmico, segundo as principais teorias; Métodos e técnicas de
Avaliacdo Psicoldgicas; Psicopatologias; Critérios de normalidade, concepcdo de salde e doenga mental;
Reforma psiquiatrica no Brasil; Nova légica assistencial em Salde Mental; Reabilitagdo psicossocial,
clinica da subjetividade, compreensdao do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade; Conceitos e
procedimentos bdasicos de Psicoterapia; alcool, tabagismo e outras drogas; Psicologia Social; Terapia
Breve; Trabalho em Rede; Trabalho Multidisciplinar; Elaboragéo de Relatérios e Pareceres Psicossociais;
Aprendizagem escolar; Inteligéncias multiplas; Fracasso escolar; Bullying; Orientagdo familiar; O
psicologo em equipes interdisciplinares; Lei 10.216/01 (Dispbe sobre a protecédo e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mentall;
Psicologia e Politicas Publicas; Psicodrama: Teoria e técnicas; Terapias e o0s fundamentos da
psicoterapia; A atuac@o do psicologo e o Codigo de Etica Profissional; Os programas federais do
sistema de salde e a insercdo do psicologo nesses espacos; Politica Nacional de Atencdo Basica
(PNAB).

Santo Antonio da Barra, 24 de setembro de 2019.

DIVINO SEBASTIAO DE PAULA
Presidente CECP

RUTH RAMOS DE SOUSA JAQUELINE RODRIGUES DE MORAES
Membro CECP Membro CECP
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ANEXO IV i
REQUERIMENTO DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

\ MUNICiPIO DE SANTO ANTONIO DA ﬁ
" ) BI:;RORA —Q/AGANZARQLI
I
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CANDIDATO (A):

N°. DE INSCRICAO:

DATA DO PROTOCOLO:

Venho por meio de este requerer vaga como (PcD) e apresentar Laudo Meédico com a respectiva
Classificagao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

DESCRICAO DO TIPO DE DEFICIENCIA: DO RESPONSAVEL PELO LAUDO MEDICO

NOME:

CRM:

CID:

OBSERVACAO:

a) Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples, tais
como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

b) Ao assinar este requerimento o (al candidato (a) declara sua expressa concordancia em relagcdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne as regras estabelecidas neste
edital e seus anexos, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situacao
ou por ocasido da realizagdo de pericia medica.

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.

Santo Antoénio da Barra, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU TRATAMENTO ESPECIAL NO CONCURSO PUBLICO

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

NOME DO CANDIDATO: |

CARGO: N°. DE INSCRICAO:

No quadro a seguir, marque o tipo de prova ou o tratamento especial necessario para participagcao no
concurso publico:
1. NECESSIDADES FISICAS:

( ) Sala para amamentacao:
Candidata que tiver necessidade de amamentar

seu bebé. 4. AUXILIO PARA LEITURA: LEDOR
() Dislexia
( ) Sala térrea: () Tetraplegia

Dificuldade para locomogao.
5. NECESSIDADES VISUAIS: CEGO O0OuU

() Sala individual: PESSOAS COM BAIXA VISAO

Candidato com doenca contagiosa ou outras. () Auxilio na leitura da prova: Ledor.

( ) Maca; () Prova em BRAILLE e Ledor.

( ) Mesa para cadeira de rodas; ( ) Prova ampliada (fonte entre 14 e 16).

() Apoio para perna.
6. NECESSIDADES AUDITIVAS: PERDA TOTAL

2. MESA E CADEIRAS SEPARADAS: OU PARCIAL DA AUDIGi\O

( ) Gravidez de risco; ( ) Intérprete de LIBRAS: Lingua Brasileira de
() Obesidade; Sinais. . .

() Limitagoes fisicas. ( ) Leitura labial.

3. AUXILIO PARA PREENCHIMENTO:

() Dificuldade ou impossibilidade de escrever a
folha de respostas da prova objetiva.
OBSERVACAO:

a) Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais
como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

b) Ao assinar este reguerimento o (al candidato (a) declara sua expressa concordancia em relagcdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne as regras estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situagao
ou por ocasido da realizagdo da pericia médica.

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.

Santo Antodnio da Barra, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

Somente para os candidatos cujos nomes aparecem na relagao de inscrigdes indeferidas ou néao
aparecem na relacéo de inscricoes deferidas e homelegadas do concurso publico.

INFORMACOES IMPORTANTES:

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicacao. ganzaroliconcurso@gmail.com

IMPORTANTE E OBRIGATORIO: Anexar junto ao formulario de recurso comprovante de inscricao
(boleto) e comprovante de pagamento ou comprovar que possui cadastro em Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) apresentando copia do cartdo do beneficio ou ainda outro documento
comprobatoério na condigdo de beneficiario dos citados programas sociais.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:

N°. DE INSCRICAD:

DATA DO PROTOCOLO: / /

TELEFONE:

CIDADE:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: DESCRICAO DO TIPO DE DEFICIENCIA:

( J)SIM ( )NAO

ESPACO RESERVADO PARA CONSIDERAGOES DO (A) CONDIDATO (A) CASO SEJA NECESSARIO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

Como candidato (a) ao cargo inscrito no concurso publico do Municipio de Santo Anténio da Barra,
conforme documentos juntados em anexo, solicito a homologagao de minha inscricdo, sendo que nestes
termos, peco deferimento.

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.

Santo Antodnio da Barra, de de 20 .

Assinatura do candidato
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) ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

INFORMACOES IMPORTANTES:
ATENCAO: USE UMA FOLHA PARA CADA QUESTAO

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicagao. ganzaroliconcurso@gmail.com

Caso alguma questéo seja anulada, os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a todos os

candidatos.

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

NOME DO CANDIDATO: \
CARGO: N°. DE INSCRICAO:

SOLICITA:
AREA DO CONHECIMENTO

3 ALTERACAQO DE GABARITO
QUESTAO

) Portugués
) Matematica

) Conhecimentos Gerais N°.:

) Conhecimentos Especificos

- FUNDAMENTACAO

ANULAGAQ DA QUESTAO

—~ —_ — -

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.

Santo Antodnio da Barra, de de 20 )

Assinatura do candidato
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ANEXO Vill
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

INFORMACOES IMPORTANTES:

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicagéao. ganzaroliconcurso@gmail.com

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME DO CANDIDATO: | i
CARGO: N°. DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

Como candidato (a) inscrito (a) no concurso publico do Municipio de Santo Antonio da Barra, conforme
publicacdo do resultado preliminar das provas ebjetivas, solicito:

() RECONTAGEM DOS MEUS PONTOS E ENVIO DA COPIA DO MEU CARTAO RESPOSTA ORIGINAL
PARA O E-MAIL:

( ) CORREGCAO DE DADO CADASTRAL (INFORMARY:

() OUTRO (INFORMARYI:

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.

Santo Antoénio da Barra, de de 20 )

Assinatura do candidato
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ANEXO IX
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE REDACAD

INFORMACOES IMPORTANTES:
Periodo Para Recurso:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagéao.

Forma de Envio:
Exclusivamente em:
ganzaroliconcurso@gmail.com

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME DO CANDIDATO: | )
CARGO: N°. DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

Como candidato (a) inscrito (a) no concurso publico do Municipio de Santo Anto6nio da Barra, conforme

publicacdo do resultado preliminar da “Prova de Redacao”, apresento recurso pelas sequintes
razoes:

ARGUMENTAGAO/FUNDAMENTACAO:

INSTRUQﬁES PARA ENVIO: O candidato devera preencher, bem como assinar este formuldrio e enviar
recurso pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.

Santo Antoénio da Barra, de de 20 )

Assinatura do candidato
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ANEXO X ,
MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE / CARIMBO
DO ORGAO DE
SAUDE
ATESTADO
Atesto, para os devidos fins, que o (a) Sr.(a)
CPF n°. , BG n.° , UF , encontra-se apto

para realizar atividades de esforcos fisicos, podendo participar dos Testes de Aptidao Fisica para o

Concurso Publico do Municipio de Santo Antonio da Barra-Go.

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da proval

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

www. ganzaroliassessaoria.com.br
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ANEXO XI
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

INFORMACOES IMPORTANTES:
Periodo Para Recurso:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagéao.

‘A MUNICiPIO DE SANTO ANTONIO DA

BARRA ! )GANZAROL I
|
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Forma de Envio:
Exclusivamente em:
ganzaroliconcurso@gmail.com

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME DO CANDIDATO: | )
CARGO: N°. DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

Como candidato (a) inscrito (a) no concurso publico do Municipio de Santo Antonio da Barra, conforme

publicacdo do resultado preliminar do “Teste de Aptidao Fisica”, apresento recurso pelas sequintes
razoes:

ARGUMENTAGAO/FUNDAMENTACAO:

INSTRUQﬁES PARA ENVIO: O candidato devera preencher, bem como assinar este formulario e enviar
recurso pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.

Santo Antoénio da Barra, de de 20 )

Assinatura do candidato

WWW. ganzaroliassessoria.com. br 46
Concurso Publico do Municipio de Santo Anténio da Barra



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/
mailto:ganzaroliconcurso@gmail.com
mailto:ganzaroliconcurso@gmail.com

PRAREITORL

AT

Y s,

.““.,‘l MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA ﬁ
" e _\7/GANZAROL 1
I

, ANEXO XII ,
FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA PROTOCOLO DE TiTULOS

INFORMACOES IMPORTANTES:

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicagéao. ganzaroliconcurso@gmail.com

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO:

A COMISSAOD ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
Venho por meio de este apresentar o0s seguintes Titulos para (Prova de Titulos), no qual constam da
relagéo abaixo:

() Doutorado () Mestrado () Especializacdo (minimo 360h/a)
Ordem Descricao do Titulo Pontuacao
Pag. 02

Pag. 03
Pag. 04
P&g. 05
Pag. 06
Pag. 07
Pag. 08
Pag. 09
Pag. 10

Obs:. a) A pagina 01 refere-se a este anexo. b) Preencher em letra de forma ou digitar os dados acima. c) Todas as
copias dos titulos e demais documentos devem estar devidamente autenticadas em cartério. d) E obrigatério o
envio do diploma, certiddo ou declaragéo de conclusdo de curso superior exigidos como requisito ao exercicio do
cargo, sob pena de nado serem pontuados.

Numere os titulos anexados com o nimero de ordem informado neste formulario.

INSTRUCOES PARA ENVIO:

O (a) candidato (a) devera preencher e assinar este formulario numerando e ordenando corretamente os
“documentos referentes aos titulos” em (arquivo formato PDF) a serem encaminhados para o (e-mail)
ganzaroliconcurso@gmail.com com o titulo “Prova de Titulos”.

Santo Antoénio da Barra, de de 20 )

Assinatura do candidato
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, ANEXO Xiil ,
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA “PROVA DE TiTULOS”

INFORMACOES IMPORTANTES:

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicacgéao. ganzaroliconcurso@gmail.com

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME DO CANDIDATO: |
CARGO: N°. DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
Como candidato (&) inscrito (a) no concurso publico do Municipio de Bondépolis, conforme publicagao do

resultado preliminar das “prova de titulos”, apresento recurso pelas seguintes razées:
ARGUMENTAQAD/FUNDAMENTAGAO:

INSTRUCOES PARA ENVIO: O candidato devera preencher, bem como assinar este formulario e enviar
recurso pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.

Santo Antoénio da Barra, de de 20 )

Assinatura do candidato
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