ANEXO VIl - CRONOGRAMA

*Novo Cronograma com as alteragdes incluidas em DOU nas publicacdes de 04 de julho de 2024 e 09 de agosto de 2024.

EVENTOS BASICOS - CPNU 2023

Publicacéo de Decreto e retificagdo do Edital. Realiza¢éo de coletiva de imprensa

4 de julho de 2024

Disponibilizagao de sistema para os candidatos do estado do Rio Grande do Sul que fariam prova em outros estados ou candidatos
de outros estados que fariam prova no Rio Grande do Sul solicitarem altera¢é@o do polo de provas e para candidatos de todo o Brasil
solicitarem devolugdo da taxa de inscrigao

5a7dejulho de 2024

Disponibilizagao dos cartdes de confirmacéo.

7 de agosto de 2024

Aplicacao das provas objetivas e discursiva

18 de agosto de 2024

Divulgagao dos cadernos de provas, as 20 horas.

18 de agosto de 2024

Divulgacéo preliminar dos gabaritos das provas objetivas.

20 de agosto de 2024

Prazo para interposicéo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados.

20 e 21 de agosto de
2024

Disponibilizagao da imagem do cartdo-resposta.

10 de setembro de
2024

Divulgacéo das notas finais das provas objetivas e da nota preliminar da discursiva

8 de outubro de 2024

Interposicédo de eventuais pedidos de revisdo das notas da discursiva

8 e 9 de outubro de
2024

Convocacéao para o envio de titulos (via upload)

8 de outubro de 2024

Envio dos titulos

9 e 10 de outubro de
2024

Divulgacéo do resultado dos pedidos de revisdo das notas da prova discursiva

17 de outubro de 2024

Convocacéao para o procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros,
da condicéo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas (exclusivamente para os cargos da Funai)

17 de outubro de 2024

Prazo para pericia médica (avaliagdo biopsicossocial) dos candidatos que se declararem com deficiéncia, para verificar se efetivamente
se trata de pessoas com deficiéncia

17 a 25 de outubro de
2024

Procedimento de verificacdo da condicédo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

2 e 3de novembro de
2024

Procedimento de confirmagéo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas

2 e 3de novembro de
2024

Resultado preliminar da avaliagéo de titulos.

4 de novembro de
2024

Prazo para interposi¢éo de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar da avaliagao de titulos.

4 e 5de novembro de
2024

Divulgacgao dos resultados preliminares da avaliagéo da veracidade da autodeclaracéo prestada por candidatos concorrentes as vagas
reservadas para negros e indigenas e da avaliagio biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia

13 de novembro de
2024

Prazo para interposicdo de eventuais recursos quanto aos resultados preliminares da avaliacdo da veracidade da autodeclaracéo
prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros e indigenas e da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos
que se declararem com deficiéncia

13 e 14 de novembro
de 2024

Divulgag&o do resultado dos pedidos de revisdo das notas dos titulos

19 de novembro de
2024

Previsdo de divulgacéo dos resultados finais

21 de novembro de
2024
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 09/08/2024 | Edicao: 153 | Secao: 3 | pagina: 74

Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Gabinete da Ministra

EDITAL DE RETIFICAGAO

CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO DO GOVERNO FEDERAL PARA PROVIMENTO DE
VAGAS E FORMACAO DE BANCO DE CANDIDATOS APROVADOS EM LISTA DE ESPERA EM CARGOS DE
NIVEL MEDIO E SUPERIOR

EDITAL DE RETIFICACAO

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso da
atribuicao que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e I, considerando o processo n° 1029094-
53.2024.4.01.3400, torna publica a retificacao do Edital n® 1/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado,
publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 1-24; do Edital n°® 2/2024
do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3,
Extra A, pagina 24-43; do Edital n® 3/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de
10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 44-63; do Edital n°® 4/2024 do Concurso Publico
Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 63-78;
do Edital n® 5/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024,
Edicdao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 79-101; do Edital n°® 6/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado,
publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 101-120; do Edital n°
7/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A,
Secao 3, Extra A, pagina 120-146, do Edital n® 8/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado
no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 146-167, do Edital n°® 10/2024 do
Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 4 de julho de 2024, Extra, que passam a tera a
redacao a seguir especificada, permanecendo inalterados os demais itens e subitens dos referidos Editais .

1-Oseditaisn®s 1,2, 3,4,5,6e7/2024 passam a vigorar com as seguintes alteracoes:
Onde se lé:

1 - Das Disposicoes Preliminares

(.)

b) segunda fase: pericia médica (avaliagcao biopsicossocial) dos candidatos que se declararem
com deficiéncia para verificar se efetivamente se trata de pessoas com deficiéncia, bem como a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos, sob a
responsabilidade da Fundagao Cesgranrio;

(.)
3 -Das vagas reservadas
(...)

3.2.1 - Os candidatos com inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se aprovados na prova discursiva, serao convocados, por meio do Edital de Convocacao a ser
divulgado em 24/6/2024, por ordem de classificagao, para avaliagdo presencial por equipe
multiprofissional, designada pela Fundacao Cesgranrio, de acordo com o art. 5° do Decreto n° 9.508, de
2018, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou nao da sua deficiéncia a luz da legislagao
e sobre a compatibilidade das atribuicoes do cargo/especialidade para o qual concorre.

3211 - A equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Fundacgao
Cesgranrio (formada por profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir, dentre os quais um devera ser medico e um psicologo, e trés profissionais do érgao e cargo a que
o candidato concorrerd) analisara a qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos
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do § 1° do art. 2° da Lei n.° 13.146, de 2015, e suas alteracdes, dos artigos 3° e 4° do Decreto n.° 3.298, de
1999, do § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764, de 2012, da Lei n.° 14.126, de 2021, e do Decreto n.° 9.508, de 2018,
e suas alteracoes, e da Lei Federal n°® 14.768/2023.

3.2.1.1.1 - Os profissionais do 6rgao e cargo a que o candidato concorrera, que integram a equipe
multiprofissional, poderao participar da avaliagao por meio de videoconferéncia. 3.2.1.2 - Os candidatos
deverao comparecer a avaliagao da equipe multiprofissional com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de documentacao médica (atestado ou laudo ou relatério) remetida
no ato da inscricao (original ou copia autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia (se conhecida), com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo VIII deste Edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serao oferecidas aos
candidatos as mesmas adaptacoes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da inscrigao.

3.21.2.1 - Adocumentacao medica (atestado ou laudo ou relatorio) (original ou copia autenticada
em cartorio), sera retida pela Fundacao Cesgranrio por ocasidao da realizacao da avaliacdo e nao sera
devolvida em hipotese alguma.

3.213 - Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliacao da condicao de sua deficiéncia:

a) ndo atender a convocagao para avaliagao pela equipe multiprofissional;

b) nao apresentar documentagcao medica (atestado ou laudo ou relatorio) (original ou copia
autenticada em cartorio);

c) apresentar documentacao medica (atestado ou laudo ou relatorio) emitida em periodo
superior a 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacdo do Edital, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este subitem e o subitem 3.2.1.2 deste Edital;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacao da sua condicao de deficiéncia;

f) evadir-se do local de realizacdo da avaliacao multiprofissional sem passar por todos os
procedimentos da avaliacao; e

g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.5 deste
Edital.

32131 - Caso a deficiéncia do candidato nao esteja enquadrada na legislacao definida no
subitem 3.1.2.1, o candidato sera excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara
apenas da listagem geral (ampla concorréncia), ou seja, hao concorrera as vagas reservadas para PcD.

3.2.1.4 - Os documentos medicos (atestado ou laudo ou relatorio) ou laudos caracterizadores,
conforme modelo constante do Anexo VIl deste Edital, dos candidatos classificados deverao obedecer as
seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagao do
Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de
2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente;

b) descrever a espécie e o grau ou hivel de impedimento que caracterize a deficiéncia
(impedimentos nas fungodes e estruturas do corpo);

C) apresentar a provavel causa da deficiéncia (se conhecida); em se tratando de diagnostico, seja
nosologico ou hipotético, somente podera ser emitido por médico. (Inciso X do art. 4° da Lei 12.842, de 10
de julho de 2013);

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacao
meédica (atestado ou laudo ou relatorio) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descricao
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as variagcdes anatomicas e/ou funcionais e especifique
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as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como, uso de proteses e/ou
orteses;

e) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagcdes para as atividades do dia a dia e
informar se ha necessidade de apoio de terceiros;

f) constar se faz uso de oérteses, proteses ou adaptagoes;

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de
documentacao meédica (atestado ou laudo ou relatorio) ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame
audiomeétrico - audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 (trinta e
seis) meses contados da data de publicacao do Edital; caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacao
Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria com e sem Aparelho de Amplificagao Sonora
Individual (AASI);

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar a documentagcao
meédica (atestado ou laudo ou relatorio) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo informacoes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos; acompanhado de exame que comprove a deficiéncia.

1) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, no laudo devera constar a data do inicio da
doenca, areas de limitagcao associadas e habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo
significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos 18 (dezoito) anos;

J) para as pessoas com deficiéncia mental, o laudo devera apresentar os impedimentos nas
relacoes interpessoais, areas de limitagcao psicossocial associadas e habilidades adaptativas
comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associacao de duas ou mais
deficiéncias e deverao ser apresentadas as informacoes ja listadas de cada uma delas; e

1) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido por médico(a)
psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional
de Medicina), ou psicologo(a) especializado(a) na area de Neuropsicologia (com comprovagao de registro
no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracao de alteracdes e(ou)
prejuizos):

1) capacidade de comunicacgao e interagao social,
2) reciprocidade social,
3) qualidade das relagoes interpessoais; e

4) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

3.2.15 - A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato de inscricao no Concurso Publico Nacional
Unificado;

b) a natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais a especialidade da atuacao profissional ou
da fungao a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual,

e) o resultado da avaliacao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de
2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais; e

f) o resultado de avaliacbes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas
pela equipe multiprofissional.
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3.2.1.6 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrara os candidatos
em uma das seguintes condigoes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislagdo
vigente, conforme previsto no subitem 3.1.2.1 deste Edital; e,

b) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de documentacdo médica (atestado ou laudo
ou relatério) ou laudo caracterizador nao caracterizar a deficiéncia de acordo com a legislacao vigente, o
candidato sera excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem
geral (Ampla Concorréncia).

3.2.2 - Os candidatos que apresentarem situacdo NAO CARACTERIZADA, de acordo com o
parecer preliminar da Equipe Multiprofissional, poderao interpor Recurso contra o resultado nos dias 16 e
17/07/2024, no site do Concurso Publico Nacional Unificado (https:.//www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/).

3.2.3 - Apos a divulgacao do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre o
laudo da deficiéncia, o candidato podera, ainda, inserir novo documento que comprove a sua deficiéncia
e/ou exames complementares. O parecer da Equipe Multiprofissional sera soberano e definitivo para fins
de exclusao do candidato das vagas reservadas para PcD, apods essa etapa.

3.24 - As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que nao forem providas serao
revertidas para Ampla Concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem geral de classificacao por cargo/especialidade.

325 - O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tao somente a
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagcao e conforme sua
classificagcao, e ndao o exime da obrigagao de caso convocado, submeter-se a avaliagao de saude
admissional.

Leia-se:
1 - Das Disposicoes Preliminares

(...)

b) segunda fase: pericia meédica (avaliacdo biopsicossociall por meio de andlise da
documentagao meédica sobre a condicao declarada de deficiéncia, de carater eliminatorio, por Equipe
Multiprofissional sob a responsabilidade da Fundacao Cesgranrio.

3 - Das vagas reservadas
(...)

3.2.1 - Os candidatos com inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se aprovados na prova discursiva, participarao da avaliagao biopsicossocial, por ordem de
classificacao, destinada a avaliagao documental por equipe multiprofissional, designada pela Fundacao
Cesgranrio, de acordo com o art. 5° do Decreto n° 9.508, de 2018, que emitira parecer conclusivo sobre o
enquadramento ou nao da sua deficiéncia a luz da legislacao.

3211 - A equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Fundacao
Cesgranrio analisara a documentagao meédica enviada no periodo de inscrigoes para fins de qualificacao
do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n.° 13.146, de 2015, e suas
alteracoes, dos artigos 3° e 4° do Decreto n.° 3.298, de 1999, do § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764, de 2012, da
Lei n.° 14.126, de 2021, e do Decreto n.° 9.508, de 2018, e suas alteracoes, e da Lei Federal n® 14.768/2023.

(...)

3212 - Os candidatos serao avaliados pela equipe multiprofissional com base na
documentacao medica (atestado ou laudo ou relatorio) enviada, via upload, no ato da inscricao que ateste
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia (se conhecida), bem como a provavel causa da deficiéncia,
preferencialmente de acordo com o modelo constante do Anexo VIII deste Edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

3.213 - Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliagao da condicao de sua deficiéncia:
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a) nao apresentar documentacao medica (atestado ou laudo ou relatorio) (original ou copia
autenticada em cartorio):

b) enviar documentacao médica (atestado ou laudo ou relatério) emitida em periodo superior a
36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacao do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacao da sua condicao de deficiéncia.
(.)

3.214 - A documentacao meédica (atestado ou laudo ou relatorio) ou laudos caracterizadores,
preferencialmente conforme modelo constante do Anexo VIII deste Edital, dos candidatos classificados,
deverao obedecer as seguintes exigéncias:

(...)

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacao
meédica (atestado ou laudo ou relatoério) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descricao
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as variagcdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique
as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como uso de proteses e/ou
Orteses;

(...)

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de
documentacao médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame
audiomeétrico - audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 (trinta e
seis) meses contados da data de publicacao do Edital; caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagcao
Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria com e sem Aparelho de Amplificagao Sonora
Individual (AASI);

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar a documentagcao
meédica (atestado ou laudo ou relatorio) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo informacgoes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos; acompanhado de exame que comprove a deficiéncia.

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentacao (atestado ou laudo ou
relatorio) ou do laudo caracterizador de deficiéncia, devera constar a data do inicio da doenca, areas de
limitacdo associadas e habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo
significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos;

j) para as pessoas com deficiéncia mental, a documentagao medica (atestado ou laudo ou
relatério) ou do laudo caracterizador de deficiéncia devera apresentar os impedimentos nas relagoes
interpessoais, areas de limitagcao psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se
possivel informando o diagnodstico de base e tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia multipla, na documentacao médica (atestado ou laudo ou relatorio) ou
do laudo caracterizador de deficiéncia, devera constar a associacao de duas ou mais deficiéncias e
deverao ser apresentadas as informagoes ja listadas de cada uma delas; e

(.)
3.2.15 - A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:
(...)

c) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de
2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais; e

d) o resultado de avaliagdes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas
pela equipe multiprofissional.

3.2.1.6 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrara os candidatos
em uma das seguintes condigoes:
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a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislagio
vigente, conforme previsto no subitem 3.1.2.1 deste Edital; e,

b) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de documentacdo médica (atestado ou laudo
ou relatério) ou laudo caracterizador nao caracterizar a deficiéncia de acordo com a legislacao vigente, o
candidato sera excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem
geral (Ampla Concorréncia).

3.2.2 - Os candidatos que apresentarem situacdo NAO CARACTERIZADA, de acordo com o
parecer preliminar da Equipe Multiprofissional, poderao interpor Recurso contra o resultado nos dias 13 e
1471172024, no site do Concurso Publico Nacional Unificado (https:.//www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/).

(...)

Alteracdoes: ajustes nos procedimentos de avaliacao biopsicossocial para verificacao de
condicao de pessoa com deficiéncia, esclarecendo que sera feita com base na documentagao medica
enviada pelo candidato ou pela candidata, podendo ser atestado, laudo, relatorio ou laudo caracterizador
de deficiéncia.

2 - Os editaisn®s 1, 2, 3,4,5,6,7e8/2024 passam a vigorar com as seguintes alteracoes:
Onde se lé:

8.10 - O candidato, no dia da realizagao das provas, nao podera anotar as respectivas respostas
no seu respectivo Cartao de Confirmagao de Inscricao. Qualquer anotagao ou impressao no documento
sujeitara o candidato infrator a eliminacao deste Concurso Publico Nacional Unificado.

8.10.1 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 serdo liberados
quando todos as tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de provas.

(...)

8.17 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico Nacional Unificado se;
(..)

u) realizar anotagcdbes em outros objetos ou qualquer documento que nao seja o Cartao-
Resposta, o Caderno de Questoes, a Folha de Redacao e a Folha de Discursiva.

Leia-se:

8.10 - O candidato, no dia da realizagao das provas, podera anotar as respectivas respostas
exclusivamente na Folha para Anotacao do Gabarito, a ser fornecida pela equipe de fiscalizagao, em cada
um dos turnos da aplicagao. Qualquer anotagao ou impressao em outro documento sujeitara o candidato
infrator a eliminacao deste Concurso Publico Nacional Unificado.

8.10.1 - A anotacao das respostas na Folha para Anotacao do Gabarito devera ser feita dentro do
tempo de prova determinado em edital.

8.10.2 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 serao liberados
quando todos as tiverem concluido ou elas se tenham encerrado. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de provas, ou de anotacao de respostas.

8.10.3 - O candidato nao podera se ausentar da sala de provas com o material de aplicagao,
exceto a Folha para Anotacao do Gabarito, que so podera ser levada nos ultimos 30 minutos que
antecedem o término da prova.

8.10.4 - O candidato nao podera ingressar no local de prova, no turno vespertino, com a Folha
para Anotacao do Gabarito obtida no turno matutino.

(..)
8.17 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico Nacional Unificado se:

(..)
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u) realizar anotagbes em outros objetos ou qualquer documento que nao seja o Cartao-
Resposta, o Caderno de Questoes e a Folha para Anotacao do Gabarito, de cada um dos turnos da
aplicacao.

v) ausentar-se da sala com o Cartao-Resposta ou qualquer material de aplicacao, com excecao
da Folha para Anotacao do Gabarito, ao deixar em definitivo a sala de provas nos 30 minutos que
antecedem o término do certame.

X) recusar-se a entregar ao fiscal o Cartao-Resposta, a qualquer momento, e/ou a Folha para
Anotacao do Gabarito, antes dos 30 minutos que antecedem o término do certame.

Alteracao: item 8.10 e alinea "u" do item 8.17, para incluir a Folha para Anotagao do Gabarito e as
regras para quem for usar este recurso no dia da prova.

3 - O edital n°® 8/2024 passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
Onde se Lé:

(B8-01) - FUNDAGCAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI
(B8-01-A) - Cargo: Técnico em Indigenismo

(...)

Remuneragao inicial ha data do Edital: R$ R$ 6.987,19, composta de R$ 5.128,03 de vencimento
basico + R$ R$ 1.859,16 de Gratificagao de apoio a execucgao da Politica Indigenista (GAPIN)

(...)

Leia-se:

(B8-01) - FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI
(B8-01-A) - Cargo: Técnico em Indigenismo

(...)

Remuneracao inicial na data do Edital: R$ R$ 6.002,80, composta de R$ 5.128,03 de vencimento
basico + R$ R$ 874,77 de Gratificagdo de apoio a execucao da Politica Indigenista (GAPIN)

(...)

Alteracao: Valor da remuneracgao inicial na data do edital, que estava com a GAPIN de nivel
superior, conforme a Medida Provisoria n° 1.203, de 2023, revogada pela Lei n°® 14.875, de 2024. Apods a
correcao, com a GAPIN do cargo de Técnico em Indigenismo de R$ 874,77, segundo a Lei n°® 14.875/2024, a
remuneracao inicial passa a constar com o valor correto na data do edital.

Onde se lé:
1 - Das Disposicoes Preliminares
(...)

b) segunda fase: pericia médica (avaliagao biopsicossocial) dos candidatos que se declararem
com deficiéncia para verificar se efetivamente se trata de pessoas com deficiéncia, bem como a
compatibilidade entre as atribuicoes do cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos, sob a
responsabilidade da Fundagcao Cesgranrio;

(...)
3 -Das vagas reservadas
(...)

3.2.1 - Os candidatos com inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se aprovados na prova de redagao, serao convocados, por meio do Edital de Convocacao a ser
divulgado em 24/06/2024, por ordem de classificacdo, para avaliacao presencial por equipe
multiprofissional, designada pela Fundacao Cesgranrio, de acordo com o art. 5° do Decreto n° 9.508, de
2018, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou nao da sua deficiéncia a luz da legislagcao
e sobre a compatibilidade das atribuicoes do cargo/especialidade para o qual concorre.
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3211 - A equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Fundacao
Cesgranrio (formada por profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir, dentre os quais um devera ser médico e um psicologo, e trés profissionais do 6rgao e cargo a que
o candidato concorrerd) analisara a qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos
do § 1° do art. 2° da Lei n.° 13.146, de 2015, e suas alteragoes, dos artigos 3° e 4° do Decreto n.° 3.298, de
1999, do § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764, de 2012, da Lei n.° 14.126, de 2021, e do Decreto n.° 9.508, de 2018,
e suas alteracoes, e da Lei Federal n°® 14.768/2023.

3.2.1.1.1 - Os profissionais do 6rgao e cargo a que o candidato concorrera, que integram a equipe
multiprofissional, poderao participar da avaliagao por meio de videoconferéncia.

3.2.12 - Os candidatos deverao comparecer a avaliagao da equipe multiprofissional com uma
hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de documentacao medica
(atestado ou laudo ou relatério) remetida no ato da inscricao (original ou copia autenticada em cartorio)
que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia ( se conhecida), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante
do Anexo VIl deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia. Serao oferecidas aos candidatos as mesmas adaptacdes razoadveis de acessibilidade
solicitadas no ato da inscricao.

3.21.21 - Adocumentacao medica (atestado ou laudo ou relatorio) (original ou copia autenticada
em cartorio), sera retida pela Fundacao Cesgranrio por ocasidao da realizacao da avaliacdo e nao sera
devolvida em hipotese alguma.

3.213 - Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasidao da avaliacao da condicao de sua deficiéncia:

a) ndo atender a convocagao para avaliagao pela equipe multiprofissional;

b) nao apresentar documentacao medica (atestado ou laudo ou relatério) (original ou copia
autenticada em cartorio);

c) apresentar documentagao medica (atestado ou laudo ou relatdrio) emitida em periodo
superior a 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacdo do Edital, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este subitem e o subitem 3.2.1.2 deste Edital;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao da sua condicao de deficiéncia; f)
evadir-se do local de realizacao da avaliagao multiprofissional sem passar por todos os procedimentos da
avaliacao; e

g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.5 deste
Edital.

32131 - Caso a deficiéncia do candidato nao esteja enquadrada na legislacao definida no
subitem

3.1.2.1 - o candidato sera excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara
apenas da listagem geral (ampla concorréncia), ou seja, ndo concorrera as vagas reservadas para PcD.

3.2.14 - Os documentos médicos (atestado ou laudo ou relatorio) ou laudos caracterizadores,
conforme modelo constante do Anexo VIl deste Edital, dos candidatos classificados deverao obedecer as
seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacao do
Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de
2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia
(impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo);
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C) apresentar a provavel causa da deficiéncia (se conhecida); em se tratando de diagnostico, seja
nosologico ou hipotético, somente podera ser emitido por médico. (Inciso X do art. 4° da Lei 12.842, de 10
de julho de 2013);

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacao
meédica (atestado ou laudo ou relatorio) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descricao
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as variagdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique
as limitagcdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como, uso de proteses e/ou
orteses;

e) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitacdes para as atividades do dia a dia e
informar se ha necessidade de apoio de terceiros;

f) constar se faz uso de orteses, proteses ou adaptacoes;

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de
documentacao meédica (atestado ou laudo ou relatorio) ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame
audiomeétrico - audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 (trinta e
seis) meses contados da data de publicacao do Edital; caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacao
Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria com e sem Aparelho de Amplificagcao Sonora
Individual (AASD);

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar a documentagao
meédica (atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo informagodes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatoéria da medida do campo
visual em ambos os olhos; acompanhado de exame que comprove a deficiéncia.

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, no laudo devera constar a data do inicio da
doenga, areas de limitacao associadas e habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo
significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos;

j) para as pessoas com deficiéncia mental, o laudo deverd apresentar os impedimentos nas
relagoes interpessoais, areas de Llimitacao psicossocial associadas e habilidades adaptativas
comprometidas, se possivel informando o diagnostico de base e tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associacao de duas ou mais
deficiéncias e deverao ser apresentadas as informacgodes ja listadas de cada uma delas; e

l) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido por médico(a)
psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional
de Medicina), ou psicélogo(a) especializado(a) na area de Neuropsicologia (com comprovagao de registro
no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracao de alteracoes elou)
prejuizos):

1) capacidade de comunicacgao e interacao social,
2) reciprocidade social,
3) qualidade das relagoes interpessoais; e

4) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

3.2.15 - A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

a) as informacoes prestadas pelo candidato no ato de inscricao no Concurso Publico Nacional
Unificado;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais a especialidade da atuacao profissional ou
da funcao a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;
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d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual,

e) o resultado da avaliacao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de
2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais; e

f) o resultado de avaliacdes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas
pela equipe multiprofissional.

3.2.1.6 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrara os candidatos
em uma das seguintes condigoes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislagdo
vigente, conforme previsto no subitem 3.1.2.1 deste Edital; e,

b) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de documentacdo médica (atestado ou laudo
ou relatério) ou laudo caracterizador nao caracterizar a deficiéncia de acordo com a legislacao vigente, o
candidato sera excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem
geral (Ampla Concorréncia).

3.2.2 - Os candidatos que apresentarem situacdo NAO CARACTERIZADA, de acordo com o
parecer preliminar da Equipe Multiprofissional, poderao interpor Recurso contra o resultado nos dias 16 e
17/07/2024, no site do Concurso Publico Nacional Unificado (https:.//www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/).

3.2.3 - Apos a divulgacao do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre o
laudo da deficiéncia, o candidato podera, ainda, inserir novo documento que comprove a sua deficiéncia
e/ou exames complementares. O parecer da Equipe Multiprofissional sera soberano e definitivo para fins
de exclusao do candidato das vagas reservadas para PcD, apods essa etapa.

3.24 - As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que nao forem providas serao
revertidas para Ampla Concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem geral de classificacao por cargo/especialidade.

325 - O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tao somente a
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagcao e conforme sua
classificagcao, e ndao o exime da obrigagao de caso convocado, submeter-se a avaliagao de saude
admissional.

Leia-se:
1 - Das Disposicoes Preliminares
(...)

b) segunda fase: pericia meédica (avaliacdo biopsicossociall por meio de andlise da
documentagao meédica sobre a condicao declarada de deficiéncia, de carater eliminatorio, por Equipe
Multiprofissional sob a responsabilidade da Fundacao Cesgranrio.

3 - Das vagas reservadas
(...)

3.2.1 - Os candidatos com inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se aprovados na prova de redagao, participarao da avaliagao biopsicossocial, por ordem de
classificacao, destinada a avaliagdao documental por equipe multiprofissional, designada pela Fundacao
Cesgranrio, de acordo com o art. 5° do Decreto n° 9.508, de 2018, que emitira parecer conclusivo sobre o
enquadramento ou nao da sua deficiéncia a luz da legislacao.

3211 - A equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Fundacao
Cesgranrio analisara a documentagao meédica enviada no periodo de inscrigoes para fins de qualificacao
do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n.° 13.146, de 2015, e suas
alteracoes, dos artigos 3° e 4° do Decreto n.° 3.298, de 1999, do § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764, de 2012, da
Lei n.° 14.126, de 2021, e do Decreto n.° 9.508, de 2018, e suas alteracoes, e da Lei Federal n® 14.768/2023.

(...)
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3212 - Os candidatos serao avaliados pela equipe multiprofissional com base na
documentacao médica (atestado ou laudo ou relatorio) enviada, via upload, no ato da inscricao que ateste
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia (se conhecida), bem como a provavel causa da deficiéncia,
preferencialmente de acordo com o modelo constante do Anexo VII deste Edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

3213 - Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliagao da condicao de sua deficiéncia:

a) nao apresentar documentacao medica (atestado ou laudo ou relatorio) (original ou copia
autenticada em cartorio);

b) enviar documentacao meédica (atestado ou laudo ou relatério) emitida em periodo superior a
36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacao do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

¢) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao da sua condigcao de deficiéncia.
(.)

3.214 - A documentacao meédica (atestado ou laudo ou relatorio) ou laudos caracterizadores,
preferencialmente conforme modelo constante do Anexo VIl deste Edital, dos candidatos classificados,
deverao obedecer as seguintes exigéncias:

(...)

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacao
meédica (atestado ou laudo ou relatorio) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descricao
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as variagcdes anatomicas e/ou funcionais e especifique
as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como uso de proteses e/ou
orteses;

(...)

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, alem de
documentacao meédica (atestado ou laudo ou relatorio) ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame
audiométrico - audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 (trinta e
seis) meses contados da data de publicacao do Edital; caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacao
Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria com e sem Aparelho de Amplificagdao Sonora
Individual (AASD);

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar a documentagcao
meédica (atestado ou laudo ou relatorio) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo informacoes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatoéria da medida do campo
visual em ambos os olhos; acompanhado de exame que comprove a deficiéncia.

1) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentacao (atestado ou laudo ou
relatorio) ou do laudo caracterizador de deficiéncia, devera constar a data do inicio da doenca, areas de
limitacao associadas e habilidades adaptativas comprometidas, aléem de déficit cognitivo
significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos;

J) para as pessoas com deficiéncia mental, a documentacao médica (atestado ou laudo ou
relatério) ou do laudo caracterizador de deficiéncia devera apresentar os impedimentos nas relagoes
interpessoais, areas de limitagcao psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se
possivel informando o diagnodstico de base e tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia multipla, na documentacao médica (atestado ou laudo ou relatoério) ou
do laudo caracterizador de deficiéncia, devera constar a associacao de duas ou mais deficiéncias e
deverao ser apresentadas as informagodes ja listadas de cada uma delas; e

(...)

EVENTOS BASICOS - CPNU DATA
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Publicacao de Decreto e retificagao do Edital. Realizacao de coletiva de imprensa

4 de julho de
2024

Disponibilizagcao de sistema para os candidatos do estado do Rio Grande do Sul que

fariam prova em outros estados ou candidatos de outros estados que fariam prova no Rio |5 a7 de julho
Grande do Sul solicitarem alteracao do polo de provas e para candidatos de todo o Brasil | de 2024
solicitarem devolucao da taxa de inscricao
Disponibilizagao dos cartées de confirmacao. Zl éjgggzygsto
. . : : 18 de agosto
Aplicacao das provas objetivas e discursiva de 2024
: ~ . 18 de agosto
Divulgacao dos cadernos de provas as 20 horas. de 2024
. - . , _— 20 de agosto
Divulgacao preliminar dos gabaritos das provas objetivas. de 2024
: . : . ~ 20e2lde
Prazo para interposicao de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos aqosto de
gabaritos divulgados. 2%2 4
. Qe o . ~ 8 de setembro
Disponibilizagao da imagem do cartao-resposta. de 2024
Divulgacao das notas finais das provas objetivas e da nota preliminar da discursiva 2 edggéﬁubro
8e9de
Interposicao de eventuais pedidos de revisao das notas da discursiva outubro de
2024
. ~ , i : . 17 de outubro
Divulgacao do resultado dos pedidos de revisao das notas da prova discursiva de 2024
~ : ) , 8 de outubro
Convocacgao para o envio de titulos (via upload) de 2024
9e10de
Envio dos titulos outubro de
2024
Convocacao para o procedimento de verificacao da condicao declarada para concorrer 17 de outubro
as vagas reservadas aos candidatos negros, da condicao declarada para concorrer as de 2024
vagas reservadas aos candidatos indigenas (exclusivamente para os cargos da Funai)
Procedimento de verificacao da condicao declarada para concorrer as vagas reservadas ggtigrz)ddee
aos candidatos negros. 2024
: ~ . . 26 e 27 de
Procedimento de confirmacao da condi¢cao declarada para concorrer as vagas outubro de
reservadas aos candidatos indigenas 5024
. o e : , 17a25de
Prazo para pericia médica (avaliagao biopsicossocial) dos candidatos que se declararem outubro de
com deficiéncia, para verificar se efetivamente se trata de pessoas com deficiéncia 5024
Divulgacao dos resultados preliminares da avaliagcao da veracidade da autodeclaracao Olde

prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros e indigenas e da
avaliacao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia

novembro de
2024

Resultado preliminar da avaliagao de titulos.

4 de
novembro de
2024

Prazo para interposicao de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar da
avaliacao de titulos.

4eb5de
novembro de
2024

Prazo para interposicao de eventuais recursos quanto aos resultados preliminares da
avaliacao da veracidade da autodeclaracao prestada por candidatos concorrentes as
vagas reservadas para negros e indigenas e da avaliagao biopsicossocial dos candidatos
que se declararem com deficiéncia

4eb5de
novembro de
2024

Divulgacao do resultado dos pedidos de revisao das notas dos titulos

16 de
novembro de
2024

Previsao de divulgacao dos resultados finais

2l de
novembro de
2024

3.2.15 - A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

(...)
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c) o resultado da avaliacao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de
2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais; e

d) o resultado de avaliagcoes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas
pela equipe multiprofissional.

3.2.1.6 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrara os candidatos
em uma das seguintes condigoes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislagdo
vigente, conforme previsto no subitem 3.1.2.1 deste Edital; e,

b) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de documentacdo médica (atestado ou laudo
ou relatério) ou laudo caracterizador nao caracterizar a deficiéncia de acordo com a legislacao vigente, o
candidato sera excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem
geral (Ampla Concorréncia).

3.2.2 - Os candidatos que apresentarem situacdo NAO CARACTERIZADA, de acordo com o
parecer preliminar da Equipe Multiprofissional, poderao interpor Recurso contra o resultado nos dias 13 e
1471172024, no site do Concurso Publico Nacional Unificado (https:.//www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/).

(...)

Alteracdoes: ajustes nos procedimentos de avaliacao biopsicossocial para verificacao de
condicao de pessoa com deficiéncia, esclarecendo que sera feita com base na documentagao medica
enviada pelo candidato ou pela candidata, podendo ser atestado, laudo, relatorio ou laudo caracterizador
de deficiéncia.

4 - O edital n°® 10/2024 passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

ANEXO
CRONOGRAMA
Onde se L&
Leia-se:
EVENTOS BASICOS - CPNU DATA
Publicacao de Decreto e retificacao do Edital. Realizacao de coletiva de imprensa ézlgze‘ijulho de
Disponibilizacao de sistema para os candidatos do estado do Rio Grande do Sul que
fariam prova em outros estados ou candidatos de outros estados que fariam prova no 5a7dejulho
Rio Grande do Sul solicitarem alteracao do polo de provas e para candidatos detodoo |de 2024
Brasil solicitarem devolucao da taxa de inscricao
Disponibilizagao dos cartées de confirmacgao. ;gg 4agosto de
L. . : : 18 de agosto
Aplicacao das provas objetivas e discursiva de 2024
. . . 18 de agosto
Divulgacao dos cadernos de provas, as 20 horas. de 2024
. ~ _ , _— 20 de agosto
Divulgacao preliminar dos gabaritos das provas objetivas. de 2024
: . : . ~ 20 e2lde
Prazo para interposicao de eventuais recursos quanto as questoes formuladas e/ou aos aqosto de
gabaritos divulgados. 2%2 4
10 de
Disponibilizacao da imagem do cartao-resposta. setembro de
2024
Divulgacao das notas finais das provas objetivas e da nota preliminar da discursiva 3 edgcc)vzuiubro
8e9de
Interposicao de eventuais pedidos de revisao das notas da discursiva outubro de
2024
~ : ) : 8 de outubro
Convocagao para o envio de titulos (via upload) de 2024
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9el0de

Procedimento de verificagcao da condicao declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros.

Envio dos titulos outubro de
2024
Divulgacao do resultado dos pedidos de revisao das notas da prova discursiva geoéeogztubro
Convocagao para o procedimento de verificacao da condicao declarada para concorrer 17 de outubro
as vagas reservadas aos candidatos negros, da condicao declarada para concorrer as de 2024
vagas reservadas aos candidatos indigenas (exclusivamente para os cargos da Funai)
Prazo para pericia médica (avaliagao biopsicossocial) dos candidatos que se declararem cl)ﬁtauzb? oddee
com deficiéncia, para verificar se efetivamente se trata de pessoas com deficiéncia 5024
2e3de

novembro de
2024

Procedimento de confirmagao da condicao declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos indigenas

2e3de
novembro de
2024

Resultado preliminar da avaliagao de titulos.

4 de
novembro de
2024

Prazo para interposicao de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar da
avaliacao de titulos.

4eb5de
novembro de
2024

Divulgacao dos resultados preliminares da avaliacao da veracidade da autodeclaracao
prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros e indigenas e da
avaliagao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia

13 de
novembro de
2024

Prazo para interposicao de eventuais recursos quanto aos resultados preliminares da
avaliacao da veracidade da autodeclaracao prestada por candidatos concorrentes as
vagas reservadas para negros e indigenas e da avaliacao biopsicossocial dos candidatos
que se declararem com deficiéncia

13 e 14 de
novembro de
2024

Divulgacao do resultado dos pedidos de revisao das notas dos titulos

19 de
novembro de
2024

Previsao de divulgacao dos resultados finais

2l de
novembro de
2024

Alteracao: datas dos eventos:

- Disponibilizacao da imagem do cartao-resposta;

- Procedimento de verificagao da condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros;

- Procedimento de confirmacgao da condigcao declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos indigenas;

- Divulgacao dos resultados preliminares da avaliagao da veracidade da autodeclaragao
prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros e indigenas e da avaliacao
biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia;

- Prazo para interposicao de eventuais recursos quanto aos resultados preliminares da avaliagao
da veracidade da autodeclaragao prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros
e indigenas e da avaliagao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia;

- Divulgacao do resultado dos pedidos de revisao das notas dos titulos.

As demais datas e procedimentos previstos no cronograma do Anexo do Edital n° 10/2024
permanecem inalterados.

ESTHER DWECK

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 04/07/2024 | Edicao: 127-A | Secao: 3 - Extra A | pagina: 1

Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Gabinete da Ministra

EDITAL N° 10/2024

CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO DO GOVERNO FEDERAL PARA PROVIMENTO DE
VAGAS E FORMACAO DO BANCO DE CANDIDATOS EM LISTA DE ESPERA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
E NIVEL INTERMEDIARIO

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso da
atribuicao que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e I, tendo em vista a autorizacao concedida
por meio da Portaria MGI n° 1.850, de 28 de abril de 2023, Portaria MGI n° 1369, de 6 de abril de 2023,
Portaria MGI n° 2.123, de 16 de junho de 2023, Portaria MGI n° 2.649, de 16 de junho de 2023, Portaria MGl
n° 2.847, de 16 de junho de 2023, Portaria MGI n° 2.851, de 16 de junho de 2023, Portaria MGI n° 3.265, de
18 de julho de 2023, Portaria MGI n° 3.329, de 18 de julho de 2023, Portaria MGI n° 3.761, de 18 de julho de
2023, Portaria MGI n° 5.680, de 26 de setembro de 2023, Portaria MGl n° 5759, de 27 de setembro de
2023, Portaria MGI n° 6.017, de 4 de outubro de 2023, o disposto no art. 32, caput, incisos |, II, lll e V, da Lei
n°® 14.600, de 19 de junho de 2023, no art. 27, caput, inciso lll, € no art. 44 do Decreto n°® 9.739, de 28 de
marco de 2019, no Decreto n° 11722, de 28 de setembro de 2023, torna publico o novo cronograma do
Concurso Publico Nacional Unificado.

1. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E REDAGCAO/DISCURSIVA PARA TODAS AS
LOCALIDADES.

11 - As provas do Concurso Publico Nacional Unificado, regido pelos Editaisn® 1, 2,3,4,5 6,7 e
8, de 10 de janeiro de 2024 e pelo Edital n° 5, de 10 de abril de 2024, serao realizadas no dia 18 de agosto
de 2024, para todos os cargos, especialidades e orgaos participantes.

1.2 - Os candidatos que indicaram, no ato da inscrigao, residéncia no estado do Rio Grande do
Sul e que também optaram, no ato da inscricao, por realizar suas provas fora do estado do Rio Grande do
Sul poderao alterar a sua cidade de prova, ja prevista nos respectivos editais, na pagina do Concurso
Publico Nacional Unificado (https:/”/www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), no periodo de 5 a
7/7/2024.

1.3 - Os candidatos que indicaram, no ato da inscrigao, residéncia fora do estado do Rio Grande
do Sul e que também optaram, no ato da inscricao, por realizar suas provas no estado do Rio Grande do Sul
poderao alterar a sua cidade de prova, ja prevista nos respectivos editais, na pagina do Concurso Publico
Nacional Unificado (https:/www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), no periodo de 5a 7/7/2024.

14 - Os candidatos que nao tiverem condicoes de prestar suas provas no dia 18 de agosto de
2024 poderao solicitar a devolucao do valor pago a titulo de inscricao, no periodo de 5 a 7/7/2024.

14.1 - Ao solicitar a devolugao do seu valor pago pela taxa de inscricao, sera necessario informar
os dados do banco, agéncia e da sua conta corrente, sendo obrigatorio ser o unico titular da conta corrente
indicada.

15 - Nao sera aceita solicitacao de devolucao do valor pago a titulo de taxa de inscricao
realizada fora do endereco do Concurso Publico Nacional Unificado (https:/www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/) ou fora do periodo, conforme o subitem 1.4 deste Edital.

1.6 - A devolucao do valor pago a titulo de taxa de inscricao sera efetivada somente apods a data
de aplicacao das provas.

2 - DA APLICACAO EXTRAORDINARIA EM DECORRENCIA DE EVENTO LOGISTICO EXCEPCIONAL
E IMPREVISIVEL QUE INVIABILIZE A APLICACAO DA PROVA

2.1 - O Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigcos Publicos podera autorizar a aplicacao
extraordinaria de provas do Concurso Publico Nacional Unificado, em data diversa daquela prevista
originariamente neste edital, desde que existam cargos vagos disponiveis e disponibilidade orcamentaria e
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financeira.

2.2 - A aplicacao extraordinaria podera ser realizada na hipotese de ocorrer evento excepcional
e imprevisivel que comprometa gravemente a infraestrutura logistica e inviabilize a aplicagcao do certame
em local certo e determinado.

2.3 - A aplicagao extraordinaria sera instituida a partir das seguintes regras:

a. ocorrera caso o evento excepcional ou imprevisivel atinja no minimo 0,5% dos candidatos
inscritos;

b. dependera de prévia solicitacao da empresa contratada para aplicar o Concurso Nacional
Unificado, com a indicagao das areas atingidas e a justificativa da impossibilidade logistica de realizacao do
certame;

c. sera restrita aos candidatos ja inscritos no certame atingidos pelo evento excepcional e
imprevisivel,

d. dependera da abertura de vagas suplementares autorizadas pelo Ministério da Gestao e da
Inovacao em Servigos Publicos para esta finalidade, desde que existam cargos vagos disponiveis e
disponibilidade orcamentaria e financeira; e

e. constituira decisao discricionaria da administracao publica federal, ndao gerando direito
subjetivo ao candidato de exigir a aplicacao extraordinaria.

2.4 - O quantitativo de vagas suplementares destinadas a aplicagao extraordinaria sera fixado de
modo a manter a relacao candidato por vaga originalmente estabelecida em cada um dos Blocos
Tematicos.

2.5 - As regras previstas em lei para reserva de vagas deverao ser observadas no procedimento
de aplicacao extraordinaria.

2.6 - As vagas suplementares autorizadas em decorréncia da aplicagao extraordinaria serao
definidas em edital especifico, a ser publicado caso haja a necessidade de aplicagao extraordinaria.

2.7 - Ato do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos informara, até o dia
20/9/2024, se havera a necessidade de aplicagao extraordinaria.

3 - DO ARREDONDAMENTO DAS NOTAS DE CADA ETAPA AVALIATIVA

3.1 - Todos os resultados das notas das provas objetivas, discursivas, redagao e de titulos dos
editais serao considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o numero para cima se o
algarismo da terceira casa decimal for superior a 5 (cinco).

4 - DO NOVO CRONOGRAMA

4.1 - O cronograma do Anexo VIl dos Editais 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, de 10 de janeiro de 2024, e do Anexo
VI do Edital n°® 8, de 10 de janeiro de 2024, fica retificado, conforme Anexo | deste edital.

ESTHER DWECK
ANEXO

CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS - CPNU DATA

Disponibilizacao de sistema para os candidatos do estado do Rio Grande do Sul que
fariam prova em outros estados ou candidatos de outros estados que fariam prova no Rio | 5a 7 de julho
Grande do Sul solicitarem alteragao do polo de provas e para candidatos de todo o Brasil | de 2024

solicitarem devolucao da taxa de inscricao

Disponibilizagcao dos cartées de confirmacgao. c71| SS gggs’ﬁo

Aplicacao das provas objetivas e discursiva é%%%ggosto

Divulgacao dos cadernos de provas as 20 horas. 38902'%29105,(0

Divulgacao preliminar dos gabaritos das provas objetivas. gg glce)zazgosto
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prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros e indigenas e da
avaliacao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia

Prazo para interposicao de eventuais recursos quanto as questoes formuladas e/ou aos gooestzol glee
gabaritos divulgados. 2%2 4
. T . ~ 8 de setembro

Disponibilizagao da imagem do cartao-resposta. de 2024

Divulgacao das notas finais das provas objetivas e da nota preliminar da discursiva 35285}'“0
8e9de

Interposicao de eventuais pedidos de revisao das notas da discursiva outubro de
2024

: ~ : - : : 17 de outubro
Divulgagao do resultado dos pedidos de revisao das notas da prova discursiva de 2024
~ : ) : 8 de outubro

Convocacao para o envio de titulos (via upload) de 2024
9e10de

Envio dos titulos outubro de
2024

Convocacgao para o procedimento de verificagcao da condicao declarada para concorrer 17 de outubro

as vagas reservadas aos candidatos negros, da condicao declarada para concorrer as de 2024

vagas reservadas aos candidatos indigenas (exclusivamente para os cargos da Funai)

Procedimento de verificagcao da condicao declarada para concorrer as vagas reservadas c2>8tle,|k§r7oddee

aos candidatos negros. 2024

: ~ . . 26 e 27 de
Procedimento de confirmacao da condicao declarada para concorrer as vagas outubro de
reservadas aos candidatos indigenas 2024
- o . : : 17a25de

Prazo para pericia meédica (avaliagao biopsicossocial) dos candidatos que se declararem outubro de

com deficiéncia, para verificar se efetivamente se trata de pessoas com deficiéncia 5024

Divulgacao dos resultados preliminares da avaliagao da veracidade da autodeclaracao 1° de

novembro de
2024

Resultado preliminar da avaliagao de titulos.

4 de
novembro de
2024

Prazo para interposicao de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar da
avaliacao de titulos.

4eb5de
novembro de
2024

Prazo para interposicao de eventuais recursos quanto aos resultados preliminares da
avaliacao da veracidade da autodeclaragao prestada por candidatos concorrentes as
vagas reservadas para negros e indigenas e da avaliagao biopsicossocial dos candidatos
que se declararem com deficiéncia

4eb5de
novembro de
2024

Divulgacao do resultado dos pedidos de revisao das notas dos titulos

16 de
novembro de
2024

Previsao de divulgacao dos resultados finais

21 de
novembro de
2024

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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ISSN 1677-7042 N2 127, quinta-feira, 4 de julho de 2024

DECRETO N¢ 12.090, DE 3 DE JULHO DE 2024

Altera o Decreto n? 11.722, de 28 de setembro de
2023, que dispde sobre o Concurso Publico Nacional
Unificado e institui seus 6rgdos de governanga.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que Ihe confere o art. 84,
caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo,

DECRETA:

Art. 12 O Decreto n2 11.722, de 28 de setembro de 2023, passa a vigorar com

as seguintes alteragdes:

"Aplicagdo extraordinaria em decorréncia de evento logistico excepcional e
imprevisivel que inviabilize a aplica¢do da prova

Art. 13-A. Ato da autoridade maxima do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos podera autorizar a aplicagdo extraordinaria das provas do Concurso
Publico Nacional Unificado em data diversa daquela prevista originariamente no
edital, na hipdtese de ocorréncia de evento excepcional e imprevisivel que
comprometa gravemente a infraestrutura logistica e inviabilize a aplicagdo do
certame em local certo e determinado.

Paragrafo unico. A aplicagdo extraordinaria de que trata o caput:

| - ocorrerd somente se o evento atingir o quantitativo minimo de candidatos a
ser estabelecido em ato da autoridade maxima do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos;

Il - dependera de prévia solicitacdo da empresa contratada para a aplicagdo das
provas do Concurso Publico Nacional Unificado, com a indicagdo das dreas atingidas
e a justificativa da impossibilidade logistica de realizagdo do certame;

IIl - sera restrita aos candidatos ja inscritos no certame atingidos pelo evento
excepcional e imprevisivel; e

IV - constituira decisdo discricionaria da administracdo publica federal, sem
gerar direito subjetivo do candidato de exigir a aplicagdo extraordinaria." (NR)

"Art. 13-B. Os candidatos inseridos na hipotese de aplicagdo extraordinaria, a
que se refere o art. 13-A, paragrafo Unico, inciso Ill, concorrerdo a vagas
suplementares especificas, autorizadas pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos para essa finalidade, observadas as seguintes condigdes:

| - a existéncia de cargos efetivos vagos; e

Il - a disponibilidade orgamentaria e financeira para o provimento.

§ 19 O quantitativo de vagas suplementares destinadas a aplicagdo
extraordinaria serd fixado de modo a manter a relagdo candidato por vaga
originalmente estabelecida em cada agrupamento de cargos a que se referem o art.
10, caput, inciso Il, alinea "a", e o art. 13, caput, inciso Il.

§ 22 O quantitativo de vagas previsto originalmente no edital do Concurso
Publico Nacional Unificado serd destinado apenas aos candidatos ndo inseridos na
hipdtese de aplicagdo extraordinaria." (NR)

"Art. 13-C. Na hipotese de aplicagdo extraordinaria das provas do Concurso
Publico Nacional Unificado, a autoridade maxima do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos editara ato para:

| - estabelecer a forma, os locais e as datas da aplicagdo extraordinaria;

Il - publicar a lista de candidatos inseridos na hipotese de aplicagdo extraordinaria;

Il - informar o quantitativo de vagas e os cargos que serdo objeto da aplicacdo
extraordinaria; e

IV - estabelecer as regras relativas a classificagdo e ao provimento das vagas
suplementares." (NR)

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 3 de julho de 2024; 2032 da Independéncia e 1362 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Esther Dweck

DECRETO N2 12.091, DE 3 DE JULHO DE 2024
Institui a Rede Federal de Mediagdo e Negociagdo - Resolve.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
84, caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo,

DECRETA:

Objeto e ambito de aplicagdo

Art. 12 Fica instituida a Rede Federal de Mediagdo e Negociagdo - Resolve,
destinada a organizar, promover e aperfeicoar o uso da autocomposi¢cdo de conflitos por
meio da mediagdo e da negociagcdo como ferramentas de gestdo e de melhoria da execugdo
de politicas publicas.

Paragrafo Unico. O disposto neste Decreto aplica-se as mediagOes e as negociagbes
em que sejam partes os 6rgdaos e as entidades da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional.

Media¢do e negociagao

Art. 22 Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - mediagdo - atividade técnica exercida por terceiro imparcial sem poder
decisorio, que auxilia e estimula a identificacdo ou o desenvolvimento de solugdes
consensuais para a controvérsia; e

Il - negociagdo - técnica de solugdo de conflitos caracterizada pela busca da
autocomposicdo mediante interlocugdo direta entre os envolvidos, sem qualquer intervengao
de terceiro como auxiliar ou facilitador.

Objetivos

Art. 32 S3o objetivos da Resolve:

| - promover a atuagdo estratégica da administracdo publica federal nos
procedimentos de mediacdo e negociagdo;

Il - estimular a solugdo de conflitos por meio da mediacdo e da negociagao,
com vistas a:

a) prevenir e superar os entraves na execugdo de politicas publicas; e

b) reduzir a litigiosidade e diminuir o contencioso judicial e administrativo;

Il - garantir a priorizagdo, a celeridade e o desenvolvimento regular dos
procedimentos de mediacgdo;

IV - estabelecer a mediagdo e a negociagdo como politicas institucionais
prioritarias de atuacdo dos 6rgdos contenciosos;

V - elaborar subsidios para que as unidades setoriais estabelecam fluxos de
trabalho adequados a autocomposi¢do nos érgdos que atuam no contencioso;

VI - incentivar a criagdo e o fortalecimento de mecanismos institucionais de
protecdo a atuagdo do advogado publico responsavel por formalizar acordos,
especialmente em cendrio de indefinicdo juridica;

VII - gerir informagdes provenientes dos procedimentos de mediagdo ou das
atividades de negociacdo que possam ser utilizadas para elaboragdo de subsidios na
formulagdo e na melhoria da execucdo de politicas publicas; e

VIII - promover agdes de capacitacdo e disseminar conhecimentos relativos as
técnicas de mediagdo e negociagdo, em conjunto com a Escola Superior da Advocacia-
Geral da Unido Ministro Victor Nunes Leal e com as demais escolas de governo.

Art. 42 A Resolve ndo interferird no desempenho das atribuicdes dos drgdos
ou das entidades que a compdem nem avocard suas competéncias institucionais.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152024070400009

Acesso e sigilo das informagoes

Art. 52 As informagGes disponibilizadas no ambito da Resolve observardo as
restricoes de acesso e os sigilos previstos na legislagdo, em especial:

| - a confidencialidade prevista na Lei n? 13.140, de 26 de junho de 2015; e

Il - as regras de sigilo:

a) profissional, previstas no art. 79, caput, incisos Il e XIX, da Lei n2 8.906,
de 4 de julho de 1994; e

b) fiscal, de que trata o art. 198 da Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966
- Cddigo Tributario Nacional.

Composicao

Art. 62 A Resolve tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdo superior - comité gestor;

Il - 6rgdo central - Advocacia Geral da Unido;

Il - unidades setoriais de mediagdo:

a) Camara de Mediagdo e de Conciliagdio da Administragdo Publica
Federal;

b) camaras especializadas que venham a ser instituidas no ambito da
administragdo publica federal, nos termos do disposto no art. 12, § 19, da Lei n2 9.469,
de 10 de julho de 1997; e

c) comités de resolugdo de disputas que venham a ser instituidos no ambito
da administragdo publica federal, nos termos do disposto no art. 151 da Lei n? 14.133,
de 192 de abril de 2021;

IV - unidades setoriais de negocia¢do - equipes responsaveis por transagdo
ou por acordos judiciais e extrajudiciais no ambito da:

a) Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

b) Procuradoria-Geral da Unido;

¢) Procuradoria-Geral Federal;

d) Procuradoria-Geral do Banco Central; e

e) Secretaria-Geral de Contencioso da Advocacia-Geral da Unido; e

V - pontos focais designados:

a) pelos 6rgdos da administragdo publica federal; e

b) pelas autarquias e fundagGes federais.

Orgdo superior

Art. 72 Ato das autoridades maximas da Advocacia-Geral da Unido, da Casa
Civil da Presidéncia da Republica, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Gestdo
e da Inovagdo em Servigos Publicos instituira o comité gestor de que trata o art. 62,
caput, inciso |, com a finalidade de promover, apoiar e acompanhar a implementagdo
e o desenvolvimento das atividades da Resolve, e de realizar a articulagdo
interinstitucional necessaria para esses fins.

Paragrafo Unico. O ato de que trata o caput:

| - dispord sobre a composi¢do do colegiado, as suas competéncias e o seu
funcionamento; e

Il - observard o disposto no Capitulo VI do Decreto n? 12.002, de 22 de abril de 2024.

Art. 82 Compete ao 6rgdo central da Resolve:

| - viabilizar a atuagdo estratégica da administracdo publica federal nos
procedimentos de mediagdo e negociagao;

Il - fomentar a conformidade e a adequagdo da atuagdo da administracdo
publica federal na busca de solugbes autocompositivas;

Il - monitorar e apoiar as atividades das unidades setoriais;

IV - propor indicadores e parametros para o monitoramento gerencial da Resolve;

V - solicitar adogdo de providéncias e encaminhamentos institucionais pelos
orgdos e pelas entidades quanto aos conflitos estratégicos e aos temas acompanhados
pelo comité gestor da Resolve;

VI - promover a articulagdo entre os integrantes da Resolve;

VIl - viabilizar a¢Ges de capacitacdio destinadas a formagdo e ao
aperfeicoamento das técnicas de mediagdo e negociagdo dos drgdos e das entidades da
administracdo publica federal, em especial por meio da Escola Superior da Advocacia-
Geral da Unido; e

VIII - articular-se com os o6rgdos correlatos de diferentes entes federativos e
esferas do setor publico para disseminar e promover a melhoria dos procedimentos de
media¢do e negociagdo.

Art. 92 O drgdo central da Resolve poderd estabelecer parcerias e outros
instrumentos de cooperagdo com camaras de mediagdo ou negociagdo, ou com o&rgaos
e entidades que possuam competéncias nessas matérias, no ambito da administragdo
publica federal, estadual, distrital ou municipal, inclusive empresas estatais, com o
propdsito de:

| - promover intercambio de informagGes sobre mediagdo e negociagdo na
administracdo publica;

Il - contribuir com subsidios e recomendag¢des de boas praticas que possam
ser incorporadas a Resolve; e

Il - fomentar agdes conjuntas de capacitagdo em matéria de mediagdo e
negociagdo na administragdo publica.

Pardgrafo Unico. Ato da autoridade maxima da Advocacia-Geral da Unido
dispora sobre o procedimento necessario a implementagdo do disposto neste artigo,
observada a legislagdo especifica.

Unidades setoriais de media¢do e de negociagao

Art. 10. Compete as unidades setoriais de mediagdo e negociagdo da Resolve:

| - articular-se permanentemente com o 6rgdo central;

Il - encaminhar informagdes gerenciais solicitadas pelo 6rgdo central;

Il - compartilhar com o drgdo central sugestGes de boas praticas e técnicas
de mediagdo e negociagdo exitosas;

IV - auxiliar as demais unidades setoriais, quando solicitado pelo érgdo central;

V - participar de a¢es de capacitagdo promovidas ou articuladas pelo 6rgdo central;

VI - relatar ao 6rgdo central dificuldades e entraves nos procedimentos de
mediagdo ou nas negociagoes; e

VII - propor ao 6rgdo central a adogdo de medidas que visem ao aperfeicoamento
e a sistematizagdo dos procedimentos relativos as atividades de mediagdo e negociagao.

Pardgrafo unico. O auxilio referido no inciso IV do caput serd prestado com
observancia as limitagdes, capacidades e competéncias institucionais de cada 6rgao.

Pontos focais

Art. 11. Os pontos focais da Resolve serdo designados:

| - na hipdtese prevista no art. 62, caput, inciso V, alinea "a", pela autoridade
maxima do drgdo; e

Il - na hipotese prevista no art. 62, caput, inciso V, alinea "b", pela
autoridade maxima da autarquia ou da fundagao.

§ 12 Nos odrgdos da administracdo publica federal, o ponto focal sera
escolhido dentre servidores em exercicio no Gabinete da autoridade maxima ou na
Secretaria-Executiva, ocupante de Cargo Comissionado Executivo - CCE ou Fungdo
Comissionada Executiva - FCE de nivel 15 ou superior.

§ 22 Nas autarquias e nas fundagbes, o ponto focal serda escolhido dentre
servidores em exercicio no Gabinete da autoridade maxima, ocupante de:

a) CCE ou FCE, ou equivalente, de nivel 13 ou superior;

b) cargo em comissdo e fungdo de confianga das instituicdes federais de
ensino de nivel 3 ou superior; ou

c) cargo em comissdo das agéncias reguladoras de geréncia executiva ou de
assessoria de niveis | e Il ou superior.

Art. 12. Compete aos pontos focais:

| - articular-se com as unidades do 6rgdo ou da entidade competente a fim
de promover o desenvolvimento das tratativas no ambito do procedimento de mediagdo
ou negociagao;

Il - prestar informagdes solicitadas pelos integrantes da Resolve, no ambito
das competéncias do 6rgdo ou da entidade que represente;

Il - zelar pela celeridade e andamento regular dos procedimentos de
mediagdo e negociagdo que envolvam o 6rgdo ou a entidade que represente;

IV - participar de atividades que exijam a execug¢do de agdes conjuntas dos
integrantes da Resolve;
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CONCURSO NACIONAL

Ministéerio da Gestao define nova data do Concurso
Publico Nacional Unificado

A prova sera realizada dia 18 de agosto. Todos os cadernos de prova estao preservados e em seguranga

Publicado em 23/05/2024 08h08 Atualizado em 23/05/2024 08h26 Compatrtilhe: f X in @ @7

Concurso Publico Nacional Unificado (CNPU) ja conta com nova data: 18 de agosto. A prova reunira mais de 2,1
milhoes de candidatos e oferecera 6.640 vagas para 21 orgaos da administracao publica federal. Em breve o

cronograma completo sera divulgado.

Apos o adiamento causado pelo desastre no Rio Grande do Sul, todos os 18.757 malotes de prova foram recolhidos em
todo o Brasil para um local seguro. Os malotes foram checados, um a um, por membros da rede de seguranca, e foi
identificado que nao houve qualquer violagao. Coordenada pelo MCl, a rede & formada pela Secretaria Nacional de

Segurancga Publica (Senasp/MJSP), Policia Federal (PF), Policia Rodoviaria Federal (PRF), Agéncia Brasileira de Inteligém

(Abin), Forca Nacional (FN), Secretarias de Seguranca Publica Estaduais, alem da Fundagao Cesgranrio e dos Correios.

Agora, o Ministério da Gestao vai comecar o dialogo institucional para garantir os locais de prova, priorizando a
manutencao dos locais definidos anteriormente. No caso do Rio Grande do Sul, havera um dialogo especial para garantir o

acesso das pessoas inscritas no estado.

Locais de prova - Os candidatos terao de acessar novamente os cartdes de prova, para confirmar se o local de prova foi
mantido ou alterado. O cartao de confirmacgao de inscricao do Concurso Publico Nacional Unificado (CPNU), com os
detalhes sobre os locais de provas, sera divulgado no dia 7/agosto. O documento estara disponivel na Area do Candidato,
mesma pagina da Internet em que a pessoa fez a inscricao. Para acessar, € preciso fazer login com os dados da conta
GOV.BR.
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Financas, Impostos e Gestao Publica
Tags: CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO  PROVAS CRONOGRAMA CPNU
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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Gabinete da Ministra

EDITAL
RETIFICAGAO DO EDITAL N° 1/2024

CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO DO GOVERNO FEDERAL PARA PROVIMENTO DE
VAGAS E FORMAGAO DE BANCO DE CANDIDATOS APROVADOS EM LISTA

DE ESPERA EM CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso da
atribuicao que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e I, torna publica a retificagcao do Edital n®
1/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A,
Secao 3, Extra A, pagina 1-24; do Edital n® 2/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no
DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 24-43; do Edital n® 3/2024 do
Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3,
Extra A, pagina 44-63; do Edital n® 4/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de
10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 63-78; do Edital n°® 5/2024 do Concurso Publico
Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 79-
101; do Edital n® 6/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de
2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 101-120; do Edital n® 7/2024 do Concurso Publico Nacional
Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 120-146, do
Edital n°® 8/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024,
Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 146-167, que passam a ter a a redacao a seguir especificada,
permanecendo inalterados os demais itens e subitens dos referidos Editais.

1-Oseditaisn®l, 2, 3,4,5,6,7e8/2024 passam a vigorar com as seguintes alteracoes:
11 - Em todos os editais:
Onde se Lé:

1.3 - As provas objetivas, as provas discursivas, a avaliagao por equipe multiprofissional dos
candidatos que solicitarem concorrer como pessoa com deficiéncia, e o procedimento de
heteroidentificacdo dos candidatos que se autodeclararem negros, serao realizadas nas 220 cidades,
distribuidas pelas cinco regides do pais, conforme Anexo lll.

Leia-se:

13 - As provas objetivas, as provas discursivas, a avaliagao por equipe multiprofissional dos
candidatos que solicitarem concorrer como pessoa com deficiéncia, e o procedimento de
heteroidentificacao dos candidatos que se autodeclararem negros, serdao realizadas nas 228 cidades,
distribuidas pelas cinco regides do pais, conforme Anexo lll.

Alteracao: alteracao da quantidade de cidades, de 220 para 228.

3.4 - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS
Onde se Lé:

341-

(...)

34231 - O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificagcao sera eliminado do Concurso Publico Nacional Unificado, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos nao habilitados




(..)

3.4.3 - Sera eliminado do Concurso Publico Nacional Unificado o candidato que:
a) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao; ou

b) recusar-se a ser filmado.

(...)

Leia-se:

341-

(...)

34231 - O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificacao sera eliminado do Concurso Publico Nacional Unificado, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos nao habilitados.

34232 - Durante o procedimento de heteroidentificacao, o candidato tera seus dados
biométricos coletados e sera submetido ao exame grafolégico.

(...)

3.4.3 - Sera eliminado do Concurso Publico Nacional Unificado o candidato que:
a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao;

b) recusar-se a ser filmado; ou

C) recusar-se a coletar os dados biomeétricos ou a fazer o exame grafologico.

(...)

Alteracao: inclusao da coleta de dados biométricos e exame grafologico.

Onde se lé:

8.9 - Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Certame, a Fundagao Cesgranrio
podera realizar coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

Leia-se:

8.9 - Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Certame, a Fundacao Cesgranrio
realizara coleta de dado biométrico e exame grafologico de todos os candidatos no dia de realizagao das
provas e no dia do procedimento de heteroidentificacao, para os candidatos que estiverem a ele
submetidos.

Alteracao: inclusao da coleta de dados biométricos e exame grafologico.
ANEXO Il - UF/ CIDADES DE PROVA

Onde se lé:

GO | Aparecida de Goiania, Catalao, Goianésia, Goiania, Ipora, ltumbiara, Mineiros, Porangatu e Rio Verde.

Leia-se:

Aguas Lindas de Goias, Aparecida de Goiania, Catalao, Cidade Ocidental, Formosa, Goianésia, Goiania,
GO | Ipora, ltumbiara, Luziania, Mineiros, Novo Gama, Planaltina, Porangatu, Rio Verde, Santo Anténio do
Descoberto, Valparaiso de Goias.

Alteracao: ampliagao do numero de cidades de prova.
12 - Nos editaisn®1,2,3,4,56e7:

Onde se L&

71.2.71 - Obtera nota ZERO na questao o candidato que:
a) der a resposta a lapis, em parte ou na sua totalidade;

b) der resposta com numero de linhas inferior ao minimo estabelecido ou fugir ao tema
proposto.



Leia-se:
7.1.2.7.1 - Obtera nota ZERO na questao o candidato que:
(.)

c) apresentar texto com letra ilegivel ou sob forma nao articulada verbalmente em lingua
portuguesa (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou em forma de verso).

Alteracao: inclusao da alinea c.

1.3 - No Edital n°® 1/2024:

Anexo VI - Quadros de atribuicao de pontos para avaliagao de titulos
Ministério da Saude - MS

Cargo: Tecnologista - Especialidade: Engenharia Civil ou Arquitetura
Alinea E:

Onde se lé:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

, , VALORDE |VALOR
ALINEA | TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Atuacao como instrutor ou palestrante em cursos, seminarios,
E foruns e eventos em temas relacionados a area de atuacao a 0,2 0.6
qual concorre. Atribuicao de pontuacao: 0,1 (por trabalho)

Leia-se:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

, , VALORDE |VALOR
ALINEA | TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Atuacao como instrutor ou palestrante em cursos, seminarios,
E foruns e eventos em temas relacionados a area de atuacao a 0,2 0,6
qual concorre. Atribuicao de pontuacao: 0,2 (por trabalho)

Alteracao: atribuicao de pontuagao por trabalho, na coluna Titulo, de O,1 para O,2.
14 - No Edital n°® 2/2024:

Anexo VI - Quadros de atribuicao de pontos para avaliagao de titulos

Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - Funai

Cargo: Especialista em Indigenismo - Especialidade: Estatistica

Alinea E:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

i g VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS
ALINEA | TITULO TITULO TITULOS

Monografia, Dissertacao de mestrado, Tese de
E doutorado. 0,2 10

Atribuicao de pontuacao: 0,1 (por trabalho)

Leia-se:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

i i VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS
ALINEA | TITULO TITULO TITULOS

Monografia, Dissertacao de mestrado, Tese de
E doutorado. 0,2 10

Atribuicao de pontuacgao: 0,2 (por trabalho)

Alteracao: atribuicao de pontuagao, na coluna Titulo, de 0,1 para 0,2, por trabalho.



1.5 - No Edital n°® 3/2024:
Onde se lé:
1.2 -(.)

lll - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacao especifico, de carater classificatério e
eliminatorio, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental do
Ministério da Gestao e da Inovagcao em Servicos Publicos - MGI; e para o cargo de Pesquisador em
Informacoes Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carater
eliminatorio e classificatorio.

Leia-se:
12 -(.)

[ll - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacgao especifico, de carater classificatorio e
eliminatorio, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental do
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos - MGI; Analista de Infraestrutura (MGI) e para o
cargo de Pesquisador em Informacoes Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica na
forma de aula, de carater eliminatoério e classificatorio.

Alteracao: inclusao do cargo Analista de Infraestrutura entre os que terao curso de formacao.
1.6 - No edital n® 8:
Onde se Lé:

71.3.22 - O candidato devera observar, para a Prova de Titulos, as datas do cronograma de
Eventos Basicos, previstas no Anexo VI, do presente Edital.

Leia-se:

7.1.3.22 - Cabera recurso contra o desempenho na Prova de Titulos, de acordo com o disposto
no item 9.3 deste Edital, nao sendo admitida, nessa fase de recursos, a juntada de novos documentos
comprobatorios para a avaliagcao de Titulos.

Alteracao: acréscimo da impossibilidade de juntar outros documentos para avaliagao de titulos,
durante a fase de recursos.

ESTHER DWECK

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

GABINETE DA MINISTRA

EDITAL N2 9, DE 3 DE MAIO DE 2024
CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO DO GOVERNO FEDERAL PARA PROVIMENTO
DE VAGAS E FORMACAO DO BANCO DE CANDIDATOS EM LISTA DE ESPERA EM CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR E NIiVEL INTERMEDIARIO

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS
PUBLICOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo (nico, incisos | e
Il, tendo em vista a autorizagdo concedida por meio da Portaria MGI n? 1.850, de 28
de abril de 2023, Portaria MGI n2 1369, de 6 de abril de 2023,Portaria MGI n2 2.123,
de 16 de junho de 2023, Portaria MGI n? 2.649, de 16 de junho de 2023, Portaria MGI
n? 2.847, de 16 de junho de 2023 , Portaria MGl n2 2.851, de 16 de junho de 2023,
Portaria MGI n? 3.265, de 18 de julho de 2023, Portaria MGI n? 3.329, de 18 de julho
de 2023, Portaria MGI n? 3.761, de 18 de julho de 2023, Portaria MGI n? 5.680, de
26 de setembro de 2023, Portaria MGI n® 5.759, de 27 de setembro de 2023, Portaria
MGI n? 6.017, de 4 de outubro de 2023, o disposto no art. 32, caput, incisos |, I, 1l
e V, da Lei n? 14.600, de 19 de junho de 2023, no art. 27, caput, inciso lll, e no art.
44 do Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019, no Decreto n? 11.722, de 28 de
setembro de 2023, torna publico o adiamento da aplicagdo das provas do Concurso
Publico Nacional Unificado.

1. ADIAMENTO DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

1.1 - As provas do Concurso Publico Nacional Unificado, regido pelos Editais
n°1, 2 3 45,6 7 e 8 de 10 de janeiro de 2024 e pelo Edital n® 5, de 10 de abril
de 2024, que estavam marcadas para o dia 5 de maio de 2024, estdo adiadas em
todos os locais de prova, para todos os cargos, especialidades e orgdos
participantes.

1.2 - As provas objetivas e discursivas do Concurso Publico Nacional
Unificado de 2024, para todos os cargos e especialidades e orgdos, serdo realizadas em
data, horario e local a serem divulgadas por meio de novo edital.

1.3 - O cronograma do Anexo VIl dos Editais 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, de 10 de
janeiro de 2024 e do Anexo VI do Edital n® 8 de 10 de janeiro de 2024 sera
oportunamente retificado.

ESTHER DWECK




DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 17/04/2024 | Edicao: 74 | Secao: 3 | pagina: 91

Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Gabinete da Ministra

EDITAL
RETIFICAGAO DO EDITAL N° 1/2024
CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso da
atribuicao que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il, torna publica a retificagdo do Edital n°
1/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A,
Secao 3, Extra A, pagina 1-24; do Edital n°® 2/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no
DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 24-43; do Edital n° 3/2024 do
Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3,
Extra A, pagina 44-63; do Edital n°® 4/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de
10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 63-78; do Edital n® 5/2024 do Concurso Publico
Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 79-
101; do Edital n° 6/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de
2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 101-120; do Edital n® 7/2024 do Concurso Publico Nacional
Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 120-146, do
Edital n°® 8/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024,
Edicao 7-A, Segao 3, Extra A, pagina 146-167, que passam a ter a a redagao a seguir especificada,
permanecendo inalterados os demais itens e subitens dos referidos Editais.

1 - Os editais n°s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08/2024 passam a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Em todos os editais:
Onde se é:

8.10 - O candidato, no dia da realizacao das provas, somente podera anotar as respostas para
conferéncia no seu respectivo Cartao de Confirmacao de Inscricao. Qualquer outra anotagao ou impressao
no documento sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato infrator a eliminacao deste
Concurso Publico Nacional Unificado.

Leia-se:

8.10 - O candidato, no dia da realizacao das provas, nao podera anotar as respectivas respostas
no seu respectivo Cartdo de Confirmacao de Inscricdo. Qualquer anotagao ou impressao no documento
sujeitara o candidato infrator a eliminacao deste Concurso Publico Nacional Unificado.

810.1-(.)

Alteracao: o texto do item 8.10 foi alterado.

Onde se l&:

8.17 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico Nacional Unificado se:
L]

o) recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ser submetido a coleta de dado
biométrico.

(.)

t) levar e/ou ingerir bebidas alcoolicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n°® 11.343/2006, Lei n° 12.546/2011 e
Decreto 8.262/2014.




Leia-se:
8.17 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico Nacional Unificado se:

L.l

t) levar e/ou ingerir bebidas alcoolicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n° 11.343/2006, Lei n°® 12.546/2011 e
Decreto 8.262/2014.

u) realizar anotagdes em outros objetos ou qualquer documento que nao seja o Cartao-
Resposta, o Caderno de Questdes, a Folha de Redacgao e a Folha de Discursiva.

Alteracao: Inclusao da alinea "u" no Subitem 8.17

ESTHER DWECK

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 08/02/2024 | Edicao: 28 | Secao: 3 |pagina: ss

Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Gabinete da Ministra

EDITALRETIFICAGAO DO EDITAL
CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso da
atribuicao que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il, torna publica a retificacao do Edital n°
1/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A,
Secao 3, Extra A, pagina 1-24; Edital n® 2/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU
de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 24-43; Edital n°® 3/2024 do Concurso Publico
Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 44-
63; Edital n® 4/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024,
Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 63-78; Edital n° 5/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado,
publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 79-101; Edital n® 6/2024
do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3,
Extra A, pagina 101-120; Edital n® 7/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10
de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 120-146, Edital n° 8/2024 do Concurso Publico
Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 146-
167, que passam a ter a redagao a seguir especificada, permanecendo inalterados os demais itens e
subitens dos referidos Editais.

1-0Oseditaisn®l, 2, 3, 4,5, 6,7 e 8do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU
de 10 de janeiro de 2024, Edicao 13-A, Secao 3 - Extra A, pagina 1, passam a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Edital n® 01/2024, Edital n® 02/2024, Edital n® 03/2024, Edital n® 04/2024, Edital n® 05/2024,
Edital n® 06/2024, Edital n°® 07/2024, Edital n® 08/2024

Onde se L&

3.1 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD).
(...)

314 (.)

(...)

b) enviar, via upload, a imagem legivel de documentacao médica (atestado ou Laudo ou
relatorio) ou Laudo caracterizador da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da
data de publicacao do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1°
da Lei n° 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, que deve apresentar a identificacao do candidato,
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia. Deve, ainda, conter a data da emissao, a assinatura
do medico que emitiu o Laudo, com o numero de sua inscricdao no Conselho Regional Profissional
respectivo na forma deste subitem e conforme modelo disponivel no Anexo VIII deste Edital ou por
profissional de saude de nivel superior com conhecimento na area da deficiéncia declarada, sendo
fisioterapeuta, fonoaudiologo, terapeuta ocupacional ou psicologo, bem como a provavel causa da
deficiéncia (se conhecida), contendo assinatura do profissional de saude responsavel; e

c) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade
da documentacao medica (atestado ou Laudo ou relatorio) ou Laudo caracterizador de deficiéncia é
indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao, desde que legivel.

3.14.1 - Caso a documentacao médica (atestado ou Laudo ou relatorio) ou Laudo caracterizador
de deficiéncia seja emitido em meio eletronico, esse devera ser assinado digitalmente no padrao ICP-Brasil
e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional respectivo.




3.14.2 - No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), esses poderao enviar Laudo emitido por outros profissionais
habilitados de acordo com o item 4 do Anexo VIII deste Edital. A validade da documentacao meédica
(atestado ou Laudo ou relatorio) ou Laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, ndao sendo considerada a data de emissao.

3.14.3 - O envio da imagem legivel da documentacao meédica (atestado ou Laudo ou relatorio)
ou Laudo caracterizador de deficiéncia € de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagao
Cesgranrio nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3144 - A imagem da documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatorio) ou Laudo
caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este Concurso Publico Nacional Unificado e nao
sera devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse documento.

3145 - O arquivo da documentacao meédica (atestado ou Laudo ou relatorio) ou Laudo
Caracterizador enviado pelo candidato devera ser identificado com o nome completo do candidato.

(...)

3.15 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou
que necessite de adaptagoes razoaveis, devera enviar até as 23 horas e 59 minutos do dia 09/02/2024
(horario de Brasilia), via upload, na Area do Candidato no enderego eletrénico do Concurso Publico
Nacional Unificado (https:./www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), imagens legiveis da
documentagcao médica ou do Laudo caracterizador a que se refere o subitem 3.1.4 deste Edital.

3.1.6 - O candidato que nao declarar sua deficiéncia no ato de inscricao e/ou nao enviar Laudo
caracterizador, conforme determinado no subitem 3.1.4, deixara de concorrer aos quantitativos reservados
aos deficientes e de dispor de condicao diferenciada para realizagcdo das provas e nao podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

(...)
3.2 - DA AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
(...)

3.2.1.2 - Os candidatos deverao comparecer a avaliagcao da equipe multiprofissional com uma
hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de documentacao meédica
(atestado ou Laudo ou relatorio) remetida no ato da inscricao (original ou copia autenticada em cartorio)
que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia ( se conhecida), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante
do Anexo VIII deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia. Serao oferecidas aos candidatos as mesmas adaptacdes razoaveis de acessibilidade
solicitadas no ato da inscricao.

32121 - A documentacdao meédica (atestado ou Laudo ou relatorio) (original ou coépia
autenticada em cartorio), sera retida pela Fundagao Cesgranrio por ocasiao da realizagao da avaliagdo e
nao sera devolvida em hipodtese alguma.

(...)
3213¢(.)

b) ndo apresentar documentacao meéedica (atestado ou Laudo ou relatério) (original ou copia
autenticada em cartorio);

c) apresentar documentacdao médica (atestado ou Laudo ou relatorio) emitida em periodo
superior a 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacdao do Edital, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente;

(...)




3.2.14 - Os documentos méedicos (atestado ou Laudo ou relatorio) ou Laudos caracterizadores,
conforme modelo constante do Anexo VIl deste Edital, dos candidatos classificados deverao obedecer as
seguintes exigéncias:

(..)

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacao
meédica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descricao
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as variagdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique
as limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como, uso de proteses e/ou
orteses;

(...)

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de
documentacao medica (atestado ou Laudo ou relatoério) ou do Laudo caracterizador de deficiéncia, exame
audiometrico - audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 (trinta e
seis) meses contados da data de publicacao do Edital; caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacao
Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria com e sem Aparelho de Amplificacao Sonora
Individual (AASD);

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar a documentagao
meédica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia contendo informagodes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatoéria da medida do campo
visual em ambos os olhos; acompanhado de exame que comprove a deficiéncia.

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, no Laudo devera constar a data do inicio da
doenca, areas de limitacao associadas e habilidades adaptativas comprometidas, aléem de déficit cognitivo
significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos;

J) para as pessoas com deficiéncia mental, o Laudo devera apresentar os impedimentos nas
relagcoes interpessoais, areas de limitacao psicossocial associadas e habilidades adaptativas
comprometidas, se possivel informando o diagnostico de base e tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia multipla, no Laudo devera constar a associacao de duas ou mais
deficiéncias e deverao ser apresentadas as informacodes ja listadas de cada uma delas; e

(...)
3216 ¢(.)

b) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de documentacdo médica (atestado ou Laudo
ou relatorio) ou Laudo caracterizador ndao caracterizar a deficiéncia de acordo com a legislacao vigente, o
candidato sera excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem
geral (Ampla Concorréncia).

(..)
Leia-se:

Alteracao: ampliacdao de comprovagao da documentacao de caraterizagcao da deficiéncia,
incluindo "documentacao (atestado ou Laudo; ou relatério”; e modelo do Anexo VIII preferencial

3.1 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)
(...)

3.1 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD).
(...)

314(.)

(...)

b) enviar, via upload, a imagem legivel de documentacao (atestado ou laudo médico; ou
relatorio emitido por profissional habilitado) caracterizadora da deficiéncia, emitida nos ultimos 36 (trinta e
seis) meses contados da data de publicacao do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se
enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou dos candidatos
com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, que deve apresentar a




identificacao do candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia. Deve, ainda, conter a
data da emissao, a assinatura do meédico que emitiu o laudo ou atestado, com o0 numero de sua inscricao
no Conselho Regional Profissional respectivo na forma deste subitem, e, preferencialmente, conforme
modelo disponivel no Anexo VIII deste Edital, ou, no caso de relatorio, por profissional de saude de nivel
superior com conhecimento na area da deficiéncia declarada (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta
ocupacional ou psicélogo), bem como a provavel causa da deficiéncia (se conhecida), contendo assinatura
do profissional de saude responsavel; e c) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem
deficiéncia permanente, a validade da documentacao (atestado ou laudo meédico; ou relatorio emitido por
profissional habilitado) caracterizadora de deficiéncia € indeterminada, nao sendo considerada a data de
emissao, desde que legivel

c) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade
da documentacao (atestado ou laudo médico; ou relatdrio emitido por profissional habilitado) ou Laudo
caracterizador de deficiéncia € indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao, desde que
legivel.

3.14.1 - Caso a documentacao (atestado ou laudo médico; ou relatorio emitido por profissional
habilitado) caracterizadora de deficiéncia seja emitida em meio eletréonico, devera ser assinada
digitalmente no padrao ICP-Brasil e atender as resolucdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

3.14.2 - - No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764,
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), esses poderao enviar atestado ou laudo médico, ou relatério
emitido por outros profissionais habilitados, preferencialmente de acordo com o item 4 do Anexo VIl deste
Edital. A validade da documentacao (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional
habilitado) ou caracterizadora de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista,
€ indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

3.14.3 - O envio da imagem legivel da documentacao (atestado ou laudo meédico; ou relatorio
emitido por profissional habilitado) caracterizadora de deficiéncia € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Fundacao Cesgranrio ndao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem tecnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3144 - A imagem da documentacao (atestado ou laudo meédico; ou relatdrio emitido por
profissional habilitado) ou caracterizadora de deficiéncia tera validade somente para este Concurso
Publico Nacional Unificado e nao sera devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse
documento.

3145 - O arquivo da documentacao (atestado ou laudo medico; ou relatério emitido por
profissional habilitado) enviada pelo candidato deverd ser identificado com o nome completo do
candidato.

(...)

3147 - O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartério da documentacao (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado)
caracterizadora de deficiéncia, pois, caso seja solicitado, o candidato devera enviar o documento por meio
de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagoes.

3.15 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou
que necessite de adaptagoes razoaveis, devera enviar até as 23 horas e 59 minutos do dia 09/02/2024
(horario de Brasilia), via upload, na Area do Candidato no enderego eletrénico do Concurso Publico
Nacional Unificado (https:./www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), imagens legiveis da
documentacao (atestado ou laudo medico; ou relatdrio emitido por profissional habilitado) caracterizadora
a que se refere o subitem 3.1.4 deste Edital.

316 - O candidato que nao declarar sua deficiéncia no ato de inscricao e/ou nao enviar a
documentacao (atestado ou laudo médico; ou relatorio emitido por profissional habilitado), conforme
determinado no subitem 3.14, deixara de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes e de
dispor de condicao diferenciada para realizagao das provas € nao podera interpor recurso em favor de sua
situacgao. (..)

3.2 - DA AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL




(...)

3.2.12 - Os candidatos deverao comparecer a avaliagao da equipe multiprofissional com uma
hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de documentacao (atestado ou
laudo meédico; ou relatério emitido por profissional habilitado) remetida no ato da inscricao (original ou
copia autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia (se conhecida), bem
como a provavel causa da deficiéncia, preferencialmente de acordo com o modelo constante do Anexo VIl
deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serao
oferecidas aos candidatos as mesmas adaptagdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da
inscricao.

32121 - A documentagao (atestado ou laudo médico; ou relatorio emitido por profissional
habilitado) caracterizadora (original ou coépia autenticada em cartério) sera retida pela Fundacgao
Cesgranrio por ocasiao da realizagao da avaliagcao e nao sera devolvida em hipoétese alguma.

(..)
3213(.)

b) ndo apresentar documentacao (atestado ou laudo médico; ou relatorio emitido por
profissional habilitado) (original ou cépia autenticada em cartorio);

c) apresentar documentacao (atestado ou laudo medico; ou relatério emitido por profissional
habilitado) emitida em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagao do
Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de
2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente;

(..) 3.2.14 - As documentacgoes (atestado ou laudo médico; ou relatorio emitido por profissional
habilitado) caracterizadoras, preferencialmente conforme modelo constante do Anexo VIII deste Edital, dos
candidatos classificados deverao obedecer as seguintes exigéncias:

(...)

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacao
(atestado ou laudo médico; ou relatorio emitido por profissional habilitado) caracterizadora de deficiéncia
contendo uma descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as variagdes anatdmicas e/ou
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida didria € a necessidade do uso de apoios,
como, uso de proteses e/ou orteses;

(...)

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, aléem de
documentacao (atestado ou laudo medico; ou relatorio emitido por profissional habilitado) caracterizadora
de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado no
maximo 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacao do Edital, caso o candidato utilize
Aparelho de Amplificacao Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria com e sem Aparelho de
Amplificacao Sonora Individual (AASI);

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar a documentagcao
(atestado ou laudo médico; ou relatorio emitido por profissional habilitado) caracterizadora de deficiéncia
contendo informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos; acompanhado de exame que comprove a deficiéncia.

1) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentacgao (atestado ou laudo médico;
ou relatério emitido por profissional habilitado) devera constar a data do inicio da doenca, areas de
limitacao associadas e habilidades adaptativas comprometidas, aléem de déficit cognitivo
significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos;

J) para as pessoas com deficiéncia mental, na documentagao (atestado ou laudo médico; ou
relatério emitido por profissional habilitado) deverd apresentar os impedimentos nas relagoes
interpessoais, areas de limitacao psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se
possivel informando o diagnoéstico de base e tratamentos em curso;




k) no caso de deficiéncia multipla, na documentacao (atestado ou laudo médico; ou relatoério
emitido por profissional habilitado) devera constar a associacao de duas ou mais deficiéncias e deverao ser
apresentadas as informacgodes ja listadas de cada uma delas; e

(...)
3216 (.)

b) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de a documentacdo (atestado ou laudo
medico; ou relatério emitido por profissional habilitado) nao caracterizar a deficiéncia de acordo com a
legislacao vigente, o candidato sera excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia,
constando apenas da listagem geral (Ampla Concorréncia).

Onde se &

7.1.2 - 12 Etapa - Prova discursiva
7122(.)

(...)

Leia-se:

Alteracao: adequar o edital ao previsto pela IN N° 23/2023 sobre reserva de vagas para
pessoas negras

7.1.2 - 12 Etapa - Prova discursiva
712.2(.)
(...)

712.21 - Em atendimento ao art. 10, paragrafo unico, inciso Il, da Instru¢cao Normativa MGI n° 23,
de 25 de julho de 2023, o numero de candidatos as vagas reservadas as pessoas negras considerados
aprovados sera igual ao numero de candidatos considerados aprovados na lista de ampla concorréncia,
desde que atinjam a nota minima nas provas objetivas, conforme disposto neste edital.

Edital n® 01/2024, Edital n® 02/2024, Edital n°® 03/2024, Edital n® 04/2024, Edital n® 05/2024,
Edital n® 05/2024, Edital n® 06/2024, Edital n® 07/2024

Onde se lé:
ANEXO VIII - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A INSCRICAO E PARA A
AVALIACAO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (candidatos que se declararam com deficiéncia).

Leia-se:
Alteracao de titulo e subtitulo: insercao da expressao “relatorio”
ANEXO VIII - MODELO DE RELATORIO/ LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MODELO DE RELATORIO/ LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A INSCRICAO E
PARA A AVALIACAO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (candidatos que se declararam com deficiéncia).

Edital n° 01/2024

ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

B1-04 - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
Onde se L&

(B1-04-E) Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informacdes Geograficas
e Estatisticas

(...)
Especialidade: Geoprocessamento

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em
geoprocessamento, engenharia cartografica, engenharia de agrimensura, engenharia ambiental,
engenharia florestal, engenharia agricola, engenharia agronédmica, engenharia de recursos hidricos,




engenharia geologica ou geologia, geografia, ciéncia ambiental, arquitetura e/ou urbanismo, biologia,
oceanografia, andlise de sistemas, processamento de dados, tecnologia da informacao, sistemas de
informacgao, ciéncia da computacao ou informatica.

Leia-se:
Alteracao: inclusao da expressao "e outras afins aquelas aqui listadas" na formagao exigida.

(B1-04-E) Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informagoes Geograficas

e Estatisticas

(...)
Especialidade: Geoprocessamento

Formacao exigida: Certificado de conclusdao ou diploma, devidamente registrado em
geoprocessamento, engenharia cartografica, engenharia de agrimensura, engenharia ambiental,
engenharia florestal, engenharia agricola, engenharia agrondémica, engenharia de recursos hidricos,
engenharia geologica ou geologia, geografia, ciéncia ambiental, arquitetura e/ou urbanismo, biologia,
oceanografia, andlise de sistemas, processamento de dados, tecnologia da informacao, sistemas de
informacao, ciéncia da computacao ou informatica ou areas afins aquelas aqui listadas.

Onde se lé:

(B1-04-H) Cargo: Tecnologista em Informacgdes Geograficas e Estatisticas

(...)
Especialidade: Geoprocessamento

Formacao exigida: Certificado de conclusdao ou diploma, devidamente registrado em
geoprocessamento, engenharia cartografica, engenharia de agrimensura, engenharia ambiental,
engenharia florestal, engenharia agricola, engenharia agrondémica, engenharia de recursos hidricos,
engenharia geologica ou geologia, geografia, ciéncia ambiental, arquitetura e/ou urbanismo, biologia,
oceanografia, andlise de sistemas, processamento de dados, tecnologia da informacao, sistemas de
informacao, ciéncia da computacao ou informatica

Leia-se:
Alteracao: inclusao da expressao "e outras afins" na formagao exigida.

(B1-04-H) Cargo: Tecnologista em Informacoes Geograficas e Estatisticas

(.)
Especialidade: Geoprocessamento

Formacao exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em
geoprocessamento, engenharia cartografica, engenharia de agrimensura, engenharia ambiental,
engenharia florestal, engenharia agricola, engenharia agronédmica, engenharia de recursos hidricos,
engenharia geologica ou geologia, geografia, ciéncia ambiental, arquitetura e/ou urbanismo, biologia,
oceanografia, andlise de sistemas, processamento de dados, tecnologia da informagao, sistemas de
informacgao, ciéncia da computacao ou informatica e outras afins.

Edital n® 02/2024

ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

Onde se &

B2-08 - Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos - MGl
(B2-08-D) - Cargo: Estatistico

(...)

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em estatistica,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Leia-se:

Alteracao: inclusao da exigéncia de registro em conselho de classe.




B2-08 - Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos - MGl
(B2-08-D) - Cargo: Estatistico
(..)

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em estatistica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC com registro em seu conselho de
classe.

(..)

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Onde se lé:

EIXO TEMATICO 3 - GERENCIA E SUPORTE DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1.7 Normas ISO 17799 e ISO 27001.

Leia-se:

Alteracao: conhecimentos especificos, eixo tematico 3, item 1.7, mantendo-se inalterados os
demais.

EIXO TEMATICO 3 - GERENCIA E SUPORTE DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

17 Normas NBR ISO 27001:2022 e NBR ISO 27002:2022.

Onde se &

ANEXO VI - QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPGG) - Especialidade:
Qualquer area de conhecimento

Experiéncia profissional, sem sobreposicao, apos a conclusao da graduacgao.
Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem
sobreposicao de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:

D | - Minimo de 1 ano completo: 0,5 ponto; OU 0.5porano |44
- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU completo
- 3 anos completos: 1,5 pontos; OU
- 4 anos completos: 2,0 pontos; OU

- 5 anos completos: 2,5 pontos; OU
- 6 anos completos: 3,0 pontos; OU
- 7 anos completos: 3,5 pontos; OU
- 8 anos completos: 4,0 pontos; OU
- 9 anos completos: 4,5 pontos; OU

- 10 anos completos: 5,0 pontos.; OU - 11 anos completos: 5,5 pontos; OU
- 12 anos completos: 6,0 pontos; OU
- 13 anos completos: 6,5 pontos; OU
- 14 anos completos: 7,0 pontos; OU
- 15 anos completos: 7,5 pontos; OU

- 16 anos completos: 8,0 pontos; OU
- 17 anos completos: 8,5 pontos; OU
- 18 anos completos: 9,0 pontos; OU
- 19 anos completos: 9,5 pontos; OU
- 20 anos completos ou mais: 10,0 pontos.

Leia-se:

Alteracao: somente alinea D, Pontos Maximos para Formagao Académica (Titulo, Valor de Cada
Titulo e Valor Maximo dos Titulos), mantendo-se inalteradas as demais alineas.

Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPGG) - Especialidade:
Qualquer area de conhecimento

Experiéncia Profissional: Exercicio de atividade autbnoma elou) profissional de nivel
superior na Administracao Publica ou na iniciativa privada, em
D | empregos/cargos/fungodes relacionados ao cargo/especialidade a que concorre.

Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicao de
periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:

1,0 por ano
completo




- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU

- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU
- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU
- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

Edital n° 03/2024

Onde se &

7111212 - Estao vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:
(...)

‘Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos - MGI, Cargo: Especialistas em
Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPGG), Especialidade: Ambiental, agrario e biologicas;

(..)

Leia-se:

Alteracao: especialidade do cargo - ltem 71.11.2.1.2

7111212 - Estao vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:
(...)

‘Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos - MGI, Cargo: Especialistas em
Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPGG), Especialidade: qualquer area do conhecimento;

(...
ANEXO | - QUADROS DE ORGAOS/CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS
Onde se lé;

B3-06 - Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos - MGl

B3-06- |Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental Ambiental, agrario e
B (EPPGG) biolégicas
Leia-se:

Alteracao: especialidade do cargo

B3-06 - Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos - MGl

B3-06- |Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental Qualquer area de
B (EPPGQG) formacao
ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,

ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO
(B3-02) - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE
Onde se Lé:
(B3-02-C) - Cargo: Tecnhologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas
(.)
Especialidade: Analise Ambiental

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Geografia,
Ciéncias Biologicas, Ecologia, Engenharia Florestal, Agroecologia, Engenharia Agrondmica, Agronomia,
Engenharia Ambiental, Engenharia de Recursos Hidricos, Engenharia geoldgica, Geologia, Oceanografia,
Biologia Marinha, Economia Ecoldgica, Ciéncias Matematicas e da Natureza, Meteorologia, Ciéncias
Socioambientais, Ciéncias Ambientais, Gestao Ambiental, ou outros correlatos na area ambiental.




Leia-se:

Alteracao: inclusao da expressao “"e outras afins aquelas aqui listadas" na formacgao exigida.
(B3-02-C) - Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas

(...)

Especialidade: Analise Ambiental

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Geografia,
Ciéncias Biologicas, Ecologia, Engenharia Florestal, Agroecologia, Engenharia Agrondmica, Agronomia,
Engenharia Ambiental, Engenharia de Recursos Hidricos, Engenharia geoldgica, Geologia, Oceanografia,
Biologia Marinha, Economia Ecologica, Ciéncias Matematicas e da Natureza, Meteorologia, Ciéncias
Socioambientais, Ciéncias Ambientais, Gestao Ambiental, ou areas afins aquelas aqui listadas.

Onde se L&

(B3-02-F) - Cargo: Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas

(.)

Especialidade: Geografia

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em geografia
Leia-se:

Alteracao: inclusao do curso Planejamento Territorial na formacgao exigida.

(B3-02-F) - Cargo: Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas

(.)

Especialidade: Geografia

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em geografia e
Planejamento Territorial.

ANEXO VI - QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos

Cargo: Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental

Especialidade: qualquer area de conhecimento

Onde se lé:

Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo,
sem sobreposicao de periodos de experiéncia, conforme exposto
a seqguir:

D | - Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU 1,0 por ano completo, sem 10.0
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU sobreposi¢ao de tempo.
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU

- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU

- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU

- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU

- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU

- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU

- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.
N Pontuagao maxima: 10,0 pontos

Leia-se:

Alteracao: descricao da experiéncia profissional, na alinea D, coluna Pontos maximos para
formacao académica, mantendo-se inalteradas todas as demais informacodes.

Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos
Cargo: Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental

Especialidade: qualquer area de conhecimento




Experiéncia Profissional: Exercicio de atividade autdnoma e(ou) profissional de
nivel superior na Administracao Publica ou na iniciativa privada, em
D | empregos/cargos/fungdes relacionados ao cargo/especialidade a que concorre.

Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem
sobreposicao de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:

1,0 por ano
completo 10.0

- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU
- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU

- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU

- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU

- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU

- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU

- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.
N Pontuagao maxima: 10,0 pontos

Edital n® 04/2024

ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

Onde se &

Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos
(B4-03-E - Cargo: Psicologo

(.)

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Psicologia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Leia-se:

Alteracao: inclusao da exigéncia de registro em conselho de classe.
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

(B4-03-E) - Cargo: Psicologo

(..)

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Psicologia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, com registro em seu
conselho de classe.

ANEXO VI - QUADROS DE ATRIBUIC,‘AO DE PONTOS PARA AVALIAC}AO DE TiTULOS
Onde se lé:

Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPGG) - Especialidade:
Qualquer area de conhecimento

Pontuagao da experiéncia profissional: pontos por ano completo,

sem sobreposicao de periodos de experiéncia, conforme exposto 05 l
D | a seguir: 5 por ano completo, sem 10.0

- Minimo de 1 ano completo: 0,5 ponto; OU sobreposi¢ao de tempo.
- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU

- 3 anos completos: 1,5 pontos; OU
- 4 anos completos: 2,0 pontos; OU
- 5 anos completos: 2,5 pontos; OU
- 6 anos completos: 3,0 pontos; OU
- 7 anos completos: 3,5 pontos; OU

- 8 anos completos: 4,0 pontos; OU
- 9 anos completos: 4,5 pontos; OU

- 10 anos completos: 5,0 pontos.; OU - 11 anos completos: 5,5
pontos; OU

- 12 anos completos: 6,0 pontos; OU
- 13 anos completos: 6,5 pontos; OU
- 14 anos completos: 7,0 pontos; OU




- 15 anos completos: 7,5 pontos; OU
- 16 anos completos: 8,0 pontos; OU
- 17 anos completos: 8,5 pontos; OU
- 18 anos completos: 9,0 pontos; OU
- 19 anos completos: 9,5 pontos; OU
- 20 anos completos ou mais: 10,0 pontos.

Leia-se:

Alteracao: somente alinea D, Pontos Maximos para Formacao Académica (Titulo, Valor de Cada
Titulo e Valor Maximo dos Titulos), mantendo-se inalteradas as demais alineas.

Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPGG) - Especialidade:
Qualquer area de conhecimento

Experiéncia Profissional: Exercicio de atividade autdnoma elou) profissional de nivel
D | superior na Administracao Publica ou na iniciativa privada, em
empregos/cargos/funcoes relacionados ao cargo/especialidade a que concorre.

1,0 por ano
completo

Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicao de
periodos de experiéncia, conforme exposto a seqguir:

- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU

- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU
- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU
- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

Edital n° 05/2024
Onde se lé:
ITEM12

[ll - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacgao especifico, de carater classificatorio e
eliminatorio, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental do
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos - MGI; e para o cargo de Pesquisador em
Informacoes Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carater
classificatorio.

Leia-se:
Alteracao: inclusao do cargo de Analista Téecnico de Politicas Sociais do MGI na terceira etapa.
ITEM 12

[ll - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacgao especifico, de carater classificatorio e
eliminatorio, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental do
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos - MGI e de Analista Técnico de Politicas Sociais
do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos - MGI; e para o cargo de Pesquisador em
Informacdes Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carater
classificatorio e eliminatorio.

Onde se L&
7111212 - Estao vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:
(.)

Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo,
Especialidade: Assistente Social;

(..)
Leia-se:
Alteracao: texto especialidade do cargo da Fundacao Nacional dos Povos Indigenas

711.1.2.1.2 - Estao vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:




(...)

Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo,
Especialidade: Assisténcia Social;

(.)
ANEXO VI - QUADRO DE ATRIBUIC;AO DE PONTOS AAVALIAQAO DE TiTULOS
Onde se lé:

Fundagcao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI Cargo: Especialista em Indigenismo -
Especialidade: Assistente Social

Leia-se:
Alteracao: texto especialidade do cargo da Fundacao Nacional dos Povos Indigenas

Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI Cargo: Especialista em Indigenismo -
Especialidade; Assisténcia Social

ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERAGCAO

Onde se Lé:

(B5-02) - FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI
(B5-02-A) - Cargo: Especialista em Indigenismo

(...)

Especialidade: Antropologia

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Ciéncias
Sociais ou qualquer outro de graduagao de nivel superior com pos-graduacao em Antropologia, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo érgao competente

Leia-se:

Alteracao: inclusao da graduagao em Antropologia na formacgao exigida.
(B5-02) - FUNDAGCAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI
(B5-02-A) - Cargo: Especialista em Indigenismo

(...)

Especialidade: Antropologia

Formacao exigida: Certificado de conclusdao ou diploma, devidamente registrado em
Antropologia, ou em Ciéncias Sociais com habilitacao em Antropologia, ou qualquer outro de graduagao
de nivel superior com pods-graduacao em Antropologia, fornecido por instituicao de ensino credenciada
pelo érgao competente.

Onde se Lé:

(B5-02-C) - Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Indigenismo

(...)

Leia-se

Alteracao: especialidade do cargo

(B5-02-C) - Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Qualquer area de conhecimento
(...)

Onde se lé:



(B5-02-B) - Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Assisténcia social

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em cidades das seguintes
da Unidades da Federacao: Acre, Amazonas, Mato Grosso, Roraima, Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ.

Leia-se:

Alteracao: local de exercicio

B5-02-B) - Cargo: Especialista em Indigenismo
(.)

Especialidade: Assisténcia social

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em cidades das seguintes
da Unidades da Federacao: Acre, Amazonas, Para, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Roraima, Ronddnia,
Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ.

Onde se L&

(B5-02-D) - Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Pedagogia

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em uma das seguintes
cidades do: Acre, Amazonas, Amapa, Bahia, Maranhao, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso ou Para

Leia-se:

Alteracao: local de exercicio

B5-02-D) - Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Pedagogia

(...)

Local de exercicio: Brasilia-DF

Onde se L&

CARGO (B5-02-D) Cargo: Especialista em Indigenismo
(..)

Especialidade: Pedagogia

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em pedagogia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao

(...)

Leia-se:

Alteracao: formagao exigida

CARGO (B5-02-D) Cargo: Especialista em Indigenismo
(.)

Especialidade: Pedagogia

Formacao exigida: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de
nivel superior em Pedagogia ou Licenciaturas, fornecido por instituicao de ensino credenciada pelo 6rgao
competente.



(...)

(B5-03) - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA

Onde se L&

(B5-03-B) - Cargo: Pesquisador em Informacoes Geograficas e Estatisticas
(.)

Especialidade: Demografia

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em qualquer
area e mestrado na area de planejamento urbano / regional e/ou demografia.

(..)

Remuneracao inicial na data do Edital: (...)

: GDIBGE L ~ L
Titulacio Vencimento (80 Retribuicao por Remuneragao Carga Horaria
Basico \ Titulacao Total Semanal

Pontos)

R$
Doutorado | R$ 5.929,67 3.443.20 R$ 1.081,07 R$ 10.453,94 40h
Mestrado R$ 2.473,80 R$ 11.846,67

Leia-se:

Alteracao: inclusao da expressao "e outras afins" no texto da formagao exigida; e inversao dos
titulos de mestrado e doutorado na tabela, para que a indicagao do valor para cada titulo fique correta

(B5-03-B) - Cargo: Pesquisador em Informacoes Geograficas e Estatisticas
(..)
Especialidade;: Demografia

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em qualquer
area e mestrado na area de planejamento urbano / regional e/ou demografia e outras afins.

(..)

Remuneracao inicial na data do Edital: (...)

: GDIBGE O . L
Titulacéo Vencimento (80 Retribuicao por Remuneracao Carga Horaria
Basico . Titulacao Total Semanal
Pontos)
R$
Mestrado |R$ 5.929,67 344320 R$ 1.081,07 R$ 10.453,94 40h
Doutorado R$ 2.473,80 R$ 11.846,67
(.)
Onde se lé:

(B5-03-C) - Cargo: Tecnologista em Informacoes Geograficas e Estatisticas
(.)
Especialidade: Demografia

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em qualquer
area e mestrado na area de planejamento urbano / regional e/ou demografia.

(...)

Leia-se:

Alteracao: inclusao de "outras afins" na formagao exigida.

(B5-03-C) - Cargo: Tecnologista em Informacoes Geograficas e Estatisticas
(..)

Especialidade;: Demografia



Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em qualquer
area e mestrado na area de planejamento urbano / regional e/ou demografia e outras afins.

(...)

ANEXO VI - QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS
Onde se lé:

Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPGG) - Especialidade:
Qualquer area de conhecimento

Pontuagao da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicao
de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:

D | - Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU i’c?rrl?olr ?no
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU preto.
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU

- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU
- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU
- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU
- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

Leia-se:

Alteragcao: somente alinea D, na coluna Pontos Maximos para Formacgao Académica -
informacgao sobre a experiéncia profissional, mantendo-se inalteradas as demais alineas.

Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPGG) - Especialidade:
Qualquer area de conhecimento

Experiéncia Profissional: Exercicio de atividade autbnoma elou) profissional de nivel 1.0 por ano
D | superior na Administragcao Publica ou na iniciativa privada, em c'onrq) leto
empregos/cargos/fungodes relacionados ao cargo/especialidade a que concorre. P
Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicao de
periodos de experiéncia, conforme exposto a seqguir:
- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU
- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU
- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU
- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.
ANEXO V- DOS PESOS POR ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE
Edital n° 06/2024
ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,

ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO
Onde se lé
(B6-09) MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS - MGl
Cargo: (B6-09-A) Economista
Especialidade: Economia

(..)




Formacao exigida: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduagao de
nivel superior em economia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

(...)
Leia-se:

Alteracao: inclusao da exigéncia de registro em conselho profissional para o cargo de
Economista - especialidade Economia

(B6-09) MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS - MG
(B6-09-A) - Cargo: Economista
(..)

Formacao exigida: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacao de
nivel superior em economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, com registro em seu conselho de classe.

(...)

Onde se &

(B6-10) MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS - MDIC
Cargo: (B6-10-B) Economista

Especialidade: Economia

(.)

Formacao exigida: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduagcao de
nivel superior em economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

(..)
Leia-se:

Alteracao: inclusao da exigéncia de registro em conselho profissional para o cargo de
Economista - especialidade Economia

(B6-10) MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS - MDIC
(B6-10-B) - Cargo: Economista
(...)

Formacao exigida: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacao de
nivel superior em economia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgao, com registro em seu conselho de classe.

(.)

Onde se &

(B6-11) MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - MPO
Cargo: (B6-11-A) Economista

Especialidade: Economia

(...)

Formacao exigida: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacao de
nivel superior em economia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

(.)
Leia-se:

Alteracao: inclusao da exigéncia de registro em conselho profissional para o cargo de
Economista - especialidade Economia




(B6-11) MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - MPO
(B6-11-A) - Cargo: Economista
(...)

Formacgao exigida: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduagao de
nivel superior em economia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, com registro em seu conselho de classe.

(..)

ANEXO VI - QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS
Onde se Lé:

Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPGG) - Especialidade:
Qualquer area de conhecimento

Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicao de
periodos de experiéncia, além do exigido no requisito do cargo/especialidade. 0,5 por ano
Conforme exposto a seguir: completo

- Minimo de 1 ano completo: 0,5 ponto; OU

- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU

- 3 anos completos: 1,5 pontos; OU
- 4 anos completos: 2,0 pontos; OU
- 5 anos completos: 2,5 pontos; OU
- 6 anos completos: 3,0 pontos; OU
- 7 anos completos: 3,5 pontos; OU

- 8 anos completos: 4,0 pontos; OU

- 9 anos completos: 4,5 pontos; OU

- 10 anos completos: 5,0 pontos.; OU - 11 anos completos: 5,5 pontos; OU
- 12 anos completos: 6,0 pontos; OU

- 13 anos completos: 6,5 pontos; OU

- 14 anos completos: 7,0 pontos; OU

- 15 anos completos: 7,5 pontos; OU
- 16 anos completos: 8,0 pontos; OU
- 17 anos completos: 8,5 pontos; OU
- 18 anos completos: 9,0 pontos; OU
- 19 anos completos: 9,5 pontos; OU
- 20 anos completos ou mais: 10,0 pontos.

Leia-se:

Alteracao: somente alinea D, Pontos Maximos para Formagao Académica (Titulo, Valor de Cada
Titulo e Valor Maximo dos Titulos), mantendo-se inalteradas as demais alineas.

Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPGG) - Especialidade:
Qualquer area de conhecimento

Experiéncia Profissional: Exercicio de atividade autdnoma e(ou) profissional de nivel
superior na Administracao Publica ou na iniciativa privada, em
D | empregos/cargos/fungdes relacionados ao cargo/especialidade a que concorre.

Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicao de
periodos de experiéncia, conforme exposto a seqguir:

1,0 por ano
completo

- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU

- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU
- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU
- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

Edital n° 07/2024




ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

Onde se lé:

(B7-01) - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO - AGU
(B7-01-C) - Cargo: Arquivista

(...)

Formacao exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em
arquivologia

(.)

Leia-se:

Alteracao: inclusao da exigéncia de registro em conselho de classe.
(B7-01) - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO - AGU

(B7-01-C) - Cargo: Arquivista

(...)

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em
arquivologia, com registro em seu 6rgao de classe.

(..)

Onde se lé:

(B7-02) - FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI
(B7-02-B) - Cargo: Especialista em Indigenismo

(...)

Especialidade: Arquivologia

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em cidades das seguintes
Unidades da Federacao: Acre, Amazonas, Amapa, Mato Grosso, Para, Rondénia, Brasilia/DF ou Rio de
Janeiro/RJ

Leia-se:

Alteracao: local de exercicio

(B7-02) - FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI
(B7-02-B) - Cargo: Especialista em Indigenismo

(...)

Especialidade: Arquivologia

Local de exercicio: Brasilia-DF

Onde se Lé:

(B7-03) - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE
(B7-03-1) - Cargo: Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em uma das seguintes
cidades: Maceio/AL, Manaus/AM, Macapa/AP, Goiania/GO, Sao Luis/MA, Belo Horizonte/MG, Campo
Grande/MS, Joao Pessoa/PB, Recife/PE, Curitiba/PR, Rio de Janeiro/RJ, Boa Vista/RR, Porto Alegre/RS,
Florianopolis/SC

Leia-se:
(B7-03) - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE

(B7-03-1) - Cargo: Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas



Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em uma das seguintes
cidades: Macei6/AL, Manaus/AM, Macapa/AP, Goiania/GO, Sao Luis/MA, Belo Horizonte/MG, Campo
Grande/MS, Joao Pessoa/PB, Recife/PE, Curitiba/PR, Rio de Janeiro/RJ, Boa Vista/RR, Porto Alegre/RS,
Florianopolis/SC

Onde se lé:

(B7-09) - MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS - MGl
(B7-09-B) - Cargo: Arquivista

(..)

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em
arquivologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

(.)

Leia-se:

Alteracao: inclusao da exigéncia de registro em conselho de classe.

(B7-09) - MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS - MGl
(B7-09-B) - Cargo: Arquivista

(..)

Formacao exigida: Certificado de conclusdao ou diploma, devidamente registrado em
arquivologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, com
registro em seu orgao de classe.

(...)
ANEXO VI - QUADROS DE ATRIBUI(;AO DE PONTOS PARA AVALIAC;AO DE TIiTULOS
Onde se lé:

Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPGG) - Especialidade:
Qualquer area de conhecimento

Experiéncia profissional, sem sobreposigao, apos a conclusao da graduagao. Pontuacao
da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicao de periodos
de experiéncia, conforme exposto a seguir: 0,5 por ano

- Minimo de 1 ano completo: 0,5 ponto; OU completo
- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU
- 3 anos completos: 1,5 pontos; OU

- 4 anos completos: 2,0 pontos; OU
- 5 anos completos: 2,5 pontos; OU
- 6 anos completos: 3,0 pontos; OU
- 7 anos completos: 3,5 pontos; OU
- 8 anos completos: 4,0 pontos; OU

- 9 anos completos: 4,5 pontos; OU

- 10 anos completos: 5,0 pontos.; OU - 11 anos completos: 5,5 pontos; OU
- 12 anos completos: 6,0 pontos; OU

- 13 anos completos: 6,5 pontos; OU

- 14 anos completos: 7,0 pontos; OU

- 15 anos completos: 7,5 pontos; OU
- 16 anos completos: 8,0 pontos; OU
- 17 anos completos: 8,5 pontos; OU
- 18 anos completos: 9,0 pontos; OU
- 19 anos completos: 9,5 pontos; OU
- 20 anos completos ou mais: 10,0 pontos.

Leia-se:

Alteracao: somente alinea D, Pontos Maximos para Formagao Académica (Titulo, Valor de Cada
Titulo e Valor Maximo dos Titulos), mantendo-se inalteradas as demais alineas.

Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos



Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPGG) - Especialidade:
Qualquer area de conhecimento

Experiéncia Profissional: Exercicio de atividade autbnoma elou) profissional de nivel
superior na Administragao Publica ou na iniciativa privada, em
D | empregos/cargos/fungodes relacionados ao cargo/especialidade a que concorre.

Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicao de
periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:

1,0 por ano
completo

- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU
- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU

- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU
- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

Edital n° 08/2024

Onde se lé:

7 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA

7111212 - Estdo vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades: (...)
(...)

7111213 - Estdo vinculados a Tabela 2, sem etapa de titulos, os seguintes
cargos/especialidades:

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Tecnico em Informagoes Geograficas
e Estatisticas, Especialidade: Nivel Medio.

Leia-se:

Alteracao: Excluir todo o item 7.1.11.2.1.3 e inclusao da Especialidade Nivel Médio do IBGE nas
provas de titulos

7 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA
7111212 - Estao vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades: (...)
(..)

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Técnico em Informagdes Geograficas
e Estatisticas, Especialidade: Nivel Médio.

ANEXO VIl - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
Onde se lé:
ANEXO VIl - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A INSCRICAO E PARA A
AVALIACAO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (candidatos que se declararam com deficiéncia).

Leia-se:
Alteracao: insercao da palavra "relatorio” no titulo e subtitulo
ANEXO VII - MODELO DE RELATORIO/ LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MODELO DE RELATORIO / LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A INSCRICAO E
PARA A AVALIACAO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (candidatos que se declararam com deficiéncia).

ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

Onde se lé:
(B8-03) - MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA - MAPA

(B8-03-A) - Cargo: Agente de atividades agropecuarias




(.)
Especialidade: Curso Técnico Agricola com registro em Conselho de Classe

Formacao exigida: Curso de Técnico Agricola - nas modalidades Tecnico Agricola ou Téchico em
Agricultura - atribuicdes previstas nos arts. 3°, 6° e 9° do Decreto 90.922/195 - conforme tabela constante
da Resolucao n® 32 de 26 de maio de 2021 do Conselho Federal de Técnicos Agricolas.

(...)

Leia-se:

Alteracao: inclusao da modalidade Técnhico em Agropecuaria na formagao exigida.
(B8-03) - MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA - MAPA

(B8-03-A) - Cargo: Agente de atividades agropecuarias

(...)

Especialidade: Curso Técnico Agricola com registro em Conselho de Classe

Formacao exigida: Curso de Tecnico Agricola - nas modalidades de Técnico Agricola, ou Técnico
em Agricultura ou Técnico em Agropecuaria, conforme as atribuicoes previstas nos artigos 3°, 6° e 9° do
Decreto 90.922/1985 e de acordo com a tabela constante da Resolucao n°® 32 de 26 de maio de 2021
alterada pela Resolucao n.° 55, de 15 de janeiro de 2024, ambas do Conselho Federal de Tecnicos
Agricolas - CFTA.

(.)

Onde se Lé:

(B8-03) - MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA - MAPA

(B8-03-B) - Cargo: Agente de inspecao sanitaria e industrial de produtos de origem animal
(...)

Especialidade: Curso Técnico Agricola com registro em Conselho de Classe

Formacgao exigida: Curso de Tecnico Agricola - nas modalidades Técnico Agricola ou Técnico em
Agricultura - atribuicoes previstas nos arts. 3°, 6° e 9° do Decreto 90.922/195 - conforme tabela constante
da Resolucao n° 32 de 26 de maio de 2021 do Conselho Federal de Técnicos Agricolas.

(..)

Leia-se:

Alteracao: inclusao da modalidade Técnhico em Agropecuaria na formagao exigida.

(B8-03) - MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA - MAPA

(B8-03-B) - Cargo: Agente de inspecao sanitaria e industrial de produtos de origem animal
(.)

Especialidade: Curso Técnico Agricola com registro em Conselho de Classe

Formacao exigida: Curso de Técnico Agricola - nas modalidades de Técnico Agricola, ou Técnico
em Agricultura ou Técnico em Agropecuaria, conforme as atribuicdes previstas nos artigos 3°, 6° e 9° do
Decreto 90.922/1985 e de acordo com a tabela constante da Resolucao n°® 32 de 26 de maio de 2021

alterada pela Resolugao n.° 55, de 15 de janeiro de 2024, ambas do Conselho Federal de Técnicos
Agricolas - CFTA.

(..)

ESTHER DWECK

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Gabinete da Ministra

EDITAL DE RETIFICAGAO DE 24 DE JANEIRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso da
atribuicao que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il, torna publica a retificacao do Edital n°
1/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A,
Secao 3, Extra A, pagina 1-24; do Edital n® 3/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no
DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 44-63; do Edital n® 4/2024 do
Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3,
Extra A, pagina 63-78; do Edital n° 5/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de
10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 79-101; do Edital n°® 6/2024 do Concurso
Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A,
pagina 101-120; do Edital n® 7/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de
janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 120-146; do Edital n® 8/2024 do Concurso Publico
Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 146-
167, e Aviso de Retificacao Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 18 de janeiro de
2024, Edicao 13-A, Secao 3 - Extra A, pagina 1, que passam a ter a redagao a seguir especificada,
permanecendo inalterados os demais itens e subitens dos referidos Editais.

Edital n® 01/2024

No ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

(B1-04-E ) Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informagdes Geograficas
e Estatistica

Especialidade: Geoprocessamento
Inclusao de "engenharia geoldgica ou geologia® na formagao exigida
Onde se L&

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em
geoprocessamento, engenharia cartografica, engenharia de agrimensura, engenharia ambiental,
engenharia florestal, engenharia agricola, engenharia agrondémica, engenharia de recursos hidricos,
geografia, ciéncia ambiental, arquitetura e/ou urbanismo, biologia, oceanografia, analise de sistemas,
processamento de dados, tecnologia da informacao, sistemas de informacao, ciéncia da computacao ou
informatica.

Leia-se:

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em
geoprocessamento, engenharia cartografica, engenharia de agrimensura, engenharia ambiental,
engenharia florestal, engenharia agricola, engenharia agrondémica, engenharia de recursos hidricos,
engenharia geologica ou geologia, geografia, ciéncia ambiental, arquitetura e/ou urbanismo, biologia,
oceanografia, andlise de sistemas, processamento de dados, tecnologia da informacgao, sistemas de
informacao, ciéncia da computagao ou informatica.

(B1-04-H) Cargo: Tecnologista em Informacoes Geograficas e Estatisticas
Especialidade: Geoprocessamento
Inclusao de "engenharia geologica ou geologia" na formagao exigida

Onde se lé:




Formacao exigida: Certificado de conclusdao ou diploma, devidamente registrado em
geoprocessamento, engenharia cartografica, engenharia de agrimensura, engenharia ambiental,
engenharia florestal, engenharia agricola, engenharia agrondmica, engenharia de recursos hidricos,
geografia, ciéncia ambiental, arquitetura e/ou urbanismo, biologia, oceanografia, analise de sistemas,
processamento de dados, tecnologia da informacao, sistemas de informacao, ciéncia da computacao ou
informatica.

Leia-se:

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em
geoprocessamento, engenharia cartografica, engenharia de agrimensura, engenharia ambiental,
engenharia florestal, engenharia agricola, engenharia agrondémica, engenharia de recursos hidricos,
engenharia geologica ou geologia, geografia, ciéncia ambiental, arquitetura e/ou urbanismo, biologia,
oceanografia, andlise de sistemas, processamento de dados, tecnologia da informacgao, sistemas de
informacao, ciéncia da computacao ou informatica.

Edital n® 03/2024

No Anexo Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

Correcao do texto relativo a remuneracao
Onde se Lé:
(B3-04-F) Cargo: Tecnologista

Remuneracéo inicial na data do Edital: R$ 6.662,68 (Seis mil e seiscentos e sessenta e dois reais
e sessenta e oito centavos, composta de R$ 5.211,48 (Cinco mil e duzentos e onze reais e quarenta oito
centavos) de vencimento basico + R$ 1.451,20 (um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e vinte
centavos) de Gratificacao de Desempenho de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos
de gratificacao até sua primeira avaliacao, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir
o valor de R$ 7.025,48 (Sete mil e vinte e cinco reais e quarenta e oito centavos). Nao inclui valores de
retribuicao de titulacao (RT). Lei n° 8.691, de 1993.

Leia-se:
(B3-04-F) Cargo: Tecnologista

Remuneracgao inicial ha data do Edital: R$ 6.662,68, composto pelo vencimento basico de R$
5.211,48, somado de Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de R$
1451,20, no caso de 80 pontos, devendo ser acrescido o valor de auxilio alimentagao e transporte,
conforme legislacao vigente. Além disso, a remuneracao inicial podera ser acrescida pela Retribuicao por
Titulagdo de aperfeicoamento/especializacdo (no valor de R 992,52) ou mestrado (no valor de R$ 1.933,13)
ou doutorado (no valor de R$ 4.161,21), condicionada a andlise e homologacao pela Comissao Interna do
Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n° 8.691/1993, que perfazem a
remuneracao inicial de R$ 7.655,20 ou R$ 8.595,81 ou R$ 10.823,89, respectivamente. Posteriormente, apos
a primeira avaliagdo, R$ 7.02548, composta pelo vencimento basico de R$ 521148, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de R$ 1.814,00, no caso de 100
pontos, devendo ser acrescido o valor de auxilio alimentacao e transporte, conforme legislagao vigente.
Essa remuneracao podera ainda ser acrescida pela Retribuicado por Titulacao de
aperfeicoamento/especializacdo (no valor de R$ 992,52) ou mestrado (no valor de R$ 1.933,13) ou
doutorado (no valor de R$ 4.161,21), condicionada a analise e homologacao pela Comissao Interna do Plano
de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de 46 que trata o art. 16 da Lei n° 8.691/1993, que perfazem a
remuneracao inicial de R$ 8.018,00 ou R$ 8.958,61 ou R$ 11.186,69, respectivamente, conforme quadro
abaixo.

. 0o Gratificacao de
Titulagao \éggiccz:lgn ento $ﬁfﬂ§ gé%ao por Dtes(e*;npenho (80 pts) | Total ate (*) | Total
até
R$ R$
Doutorado R$ 521148 R$ 416121 R$ 1.451,20 10.823.89 11.186,69
R$ R$
Mestrado R$ 5.211,48 R$ 193313 R$ 1.451,20 8.505.81 8.058.61




Aperfeicoamento/ R$ R$
Especializacdo R$521148  R$99252 R$ 145120 765520 |8.018,00

i R$
Graduacao R$ 5.211.48 R$ 1.451,20 6.662.68

(") Dependendo da avaliagao institucional e individual.

A Retribuicao por Titulagao esta condicionada a analise e homologacao pela Comissao Interna
do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n° 8.691, de 1993.

(B3-02-C) Cargo: Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas Descricao do Cargo:
exercicio de atividades especializadas de producao, analise e disseminacao de dados e informacdes de
natureza estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental. Especialidade: Analise Ambiental

Inclusao de "engenharia geologica" na formagao exigida
Onde se &

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Geografia,
Ciéncias Biologicas, Ecologia, Engenharia Florestal, Agroecologia, Engenharia Agrondmica, Agronomia,
Engenharia Ambiental, Engenharia de Recursos Hidricos, Geologia, Oceanografia, Biologia Marinha,
Economia Ecologica, Ciéncias Matematicas e da Natureza, Meteorologia, Ciéncias Socioambientais,
Ciéncias Ambientais, Gestao Ambiental, ou outros correlatos na area ambiental.

Leia-se:

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Geografia,
Ciéncias Biologicas, Ecologia, Engenharia Florestal, Agroecologia, Engenharia Agrondémica, Agronomia,
Engenharia Ambiental, Engenharia de Recursos Hidricos, Engenharia geoldgica, Geologia, Oceanografia,
Biologia Marinha, Economia Ecoldgica, Ciéncias Matematicas e da Natureza, Meteorologia, Ciéncias
Socioambientais, Ciéncias Ambientais, Gestao Ambiental, ou outros correlatos na area ambiental.

No ANEXO V- DOS PESOS POR ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE.
(B3-04 ) Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA

Pesos dos Eixos Tematicos do Cargo de Auditor Fiscal Federal Agropecuario - AFFA, nas
especialidades de FARMACIA E QUIMICA e corregdo da especialidade do cargo de tecnologista - erro de
digitacao

Onde se L&
) EXITO EIXO, EIXTO EIXO EIXO,
COD | CARGOS ESPECIALIDADE | TEMATICO [ TEMATICO |TEMATICO | TEMATICO |TEMATICO
1 2 3 4 5
B3- | Auditor Fiscal -
04- |Federal Engenharia 1 4 1 3 1
A Agropecuario g
B3- | Auditor Fiscal
04- |Federal Farmacia 1 4 2 1 2
B Agropecuario
B3- | Auditor Fiscal .
04- |Federal {\//Ic—:ice“r(i:rlmrg?ia 1 3 1 1 4
C Agropecuario
B3- | Auditor Fiscal
O4- |Federal Quimica 1 5 1 1 2
D Agropecuario
g3. | Auditor Fiscal
0a4- | Federal _ Zootecnista 1 3 1 1 4
Agropecuario
B3- Metedologista ou
04-F | Tecnologista Ciéncias 1 3 2 1 3
Atmosféricas
Leia-se:
) EXITO EIXO EIXTO EIXO, EIXO,
COD | CARGOS ESPECIALIDADE | TEMATICO | TEMATICO |TEMATICO |TEMATICO |TEMATICO
1 2 3 4 5
B3- | Auditor Fiscal -
04- | Federal Engenharia 1 4 1 3 1
A Agropecuario 9




B3- | Auditor Fiscal

04- |Federal Farmacia 1 2 1 1 5

B Agropecuario

B3- | Auditor Fiscal -

04- |Federal {\//Ieetglr(i:rlmg?fi 3 1 3 1 1 4

C Agropecuario

B3- | Auditor Fiscal

O4- |Federal Quimica 1 2 1 1 5

D Agropecuario

g3. | Auditor Fiscal

0a4- | Federal _ Zootecnista 1 3 1 1 4
Agropecuario

B3- Meteorologia ou

04-F | Tecnologista Ciéncias 1 3 2 1 3

Atmosféricas

Edital n° 04/2024

valor e informagdes sobre remuneragao do cargo de Psicologo na Advocacia-Geral da Uniao
Onde se L&

(B4-01-B) Cargo: Psicologo

(...)

Remuneracgao inicial na data do edital: R$ 5.488,70, composta de R$ 2.149,90 de vencimento
basico + 3.068,80 de Gratificagao de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE)
de 80 pontos. Ao ingressar, o nhovo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao,
quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 6.255,90.

(.)

Leia-se:

(B4-01-B) Cargo: Psicologo
(.)

Remuneracao inicial na data do edital: R$ 6.761,72 (seis mil, setecentos e sessenta e um reais e
setenta e dois centavos), composta de Vencimento Basico - VB correspondente a R$ 2.419,90 (dois mil,
quatrocentos e dezenove reais e noventa centavos), de Gratificacao de Desempenho de Atividade de
Apoio Técnico-Administrativo - GDAA, correspondente a R$ 3.409,60 (trés mil, quatrocentos e nove reais e
sessenta centavos) - considerando 80 pontos iniciais - e da Gratificacao Especifica de Apoio Técnico-
Administrativo da Advocacia-Geral da Unido - GEATA, no valor de R$ 932,22 (novecentos e trinta e dois
reais e vinte e dois centavos). Lei n°® 10.480, de 2002 e suas alteracoes.

(...)
Edital n® 05/2024

No ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERAGCAO

(B5-04) Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria - INCRA

Formacao exigida no cargo de Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario, especialidade
ANTROPOLOGIA, com exclusao da habilitacao no curso de Ciéncias Sociais

Onde se lé:

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Ciéncias
Sociais, com habilitacao em Antropologia ou graduacao concluida em qualquer formagao acompanhada
de mestrado e/ou doutorado em Antropologia.

Leia-se:

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Ciéncias
Sociais ou graduacao concluida em qualquer formacao acompanhada de mestrado e/ou doutorado em
Antropologia.

Edital n® 06/2024




No ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

Cargos:

(B6-06-A) Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informacoes Geograficas
e Estatisticas

(B6-06-B) Cargo: Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas

Texto relativo a remuneracao inicial na data do edital, com informacao sobre retribuicao de
titulacao e inclusao de tabela

Onde se lé:

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliacao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulacao (RT).

Leia-se:

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliacao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracao poderd ainda ser acrescida pela
Retribuicao de Titulacao (RT), conforme quadro abaixo:

Titulacao Vencimento g%IBGE Retribuicao por Remuneragao | Carga Horaria
Basico Pontos)* Titulacao Total Semanal

Sem Titulagdo |R$ 5.255,40 §%97 60 - R$ 8.453,00 |40h

Especializagao R$ 474,43 R$ 8.927.43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(") Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$
3.997,00)

Edital n®° 07/2024

No item 7.1.1.1.2.1.4, trocar a formagao para o cargo de Tecnologista em Informacdes Geograficas
e Estatisticas, de Comunicagao Social para Comunicagao Social com habilitacao em jornalismo

Onde se lé:

7111214 -
cargos/especialidades:

Estdo vinculados a Tabela 3, sem etapa de titulos, os seguintes

- Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria - INCRA, Cargo: Analista Administrativo,
Especialidade: Qualquer area de conhecimento;

(...)

- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informagodes
Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Comunicagao social;

(...)

+ Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA, cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia,
Especialidade; Qualquer area de conhecimento.

Leia-se:



7111214 - Estao vinculados a Tabela 3, sem etapa de titulos, os seguintes
cargos/especialidades:

- Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria - INCRA, Cargo: Analista Administrativo,
Especialidade: Qualquer area de conhecimento;

(...)

- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informagodes
Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Comunicagao social com habilitagao em jornalismo;

(...)

+ Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA, Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia,
Especialidade: Qualquer area de conhecimento.

No ANEXO | - QUADRO DE ORGAOS/CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS
Alterar a formacao, incluindo habilitagao em jornalismo, no cargo (B7-03-G)

Onde se lé:

Tecnologista em Informacgoes

B7-03-G Geograficas e Estatisticas

Comunicacao social

Leia-se:

Tecnologista em Informacgoes

B7-03-G Geograficas e Estatisticas

Comunicacao social com habilitagcao em jornalismo

No ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMAGCAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

Inclusao da habilitacao jornalismo na formagao para o cargo (B7-03-G)
(B7-03-G) Cargo: Tecnologista em Informagoes Geograficas e Estatisticas
Onde se Lé:

(B7-03-G) Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas Descricao do Cargo:
exercicio de atividades especializadas de producgao, analise e disseminacao de dados e informacdes de
natureza estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental. Especialidade: Comunicagao social

Leia-se:

(B7-03-G) Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas Descricao do Cargo:
exercicio de atividades especializadas de producgao, analise e disseminacao de dados e informacdes de
natureza estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental. Especialidade: Comunicagao social
com habilitacao em jornalismo.

(.)

No ANEXO V- DOS PESOS POR ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE
Inclusao da habilitacao em jornalismo no cargo (B7-03-G)

(B7-03) - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Onde se lé:

Tecnologista em Informacgoes

B7-03-G Geograficas e Estatisticas

Comunicacao social

Leia-se:

Tecnologista em Informacgdes

B7-03-G Geograficas e Estatisticas

Comunicacao social com habilitacao em jornalismo

No ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

Cargos:




(B7-03-A) Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informagdes Geograficas
e Estatisticas

(B7-03-B) Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informagdes Geograficas
e Estatisticas

(B7-03-C) Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informagdes Geograficas
e Estatisticas

(B7-03-D) Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informagdes Geograficas
e Estatisticas

(B7-03-E) Cargo: Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas
(B7-03-F) Cargo: Tecnhologista em Informagoes Geograficas e Estatisticas
(B7-03-G) Cargo: Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas
(B7-03-H) Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas
(B7-03-1) Cargo: Tecnologista em Informagoes Geograficas e Estatisticas

(B7-03-J) -Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas

Texto relativo a remuneracao inicial na data do edital, com informacao sobre retribuicao de
titulacao e inclusao de tabela

Onde se lé:

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulagao (RT).

Leia-se:

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagao até sua primeira avaliacao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneragcao podera ainda ser acrescida pela
Retribuicao de Titulagao (RT), conforme quadro abaixo:

Titulacao Vencimento g%IBGE Retribuicao por Remuneracao | Carga Horaria
Basico Pontos)” Titulacao Total Semanal

Sem Titulagao |R$ 5.255,40 5%97 60 - R$ 8.453,00 |40h

Especializacdo R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(") Apos a primeira avaliagdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$
3.997,00)

Edital n® 08/2024

No Anexo Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

No item 71.11.2.1.2 inclusao do IBGE na lista de 6rgaos vinculados a Tabela 1
Onde se &

7111212 - Estao vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:



Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Técnico em Indigenismo,
Especialidade: Nivel Médio; Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA, Cargo: Agente de atividades
agropecuarias, Especialidade: Curso Tecnico Agricola com registro de Conselho de Classe;

. Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA, Cargo: Agente de inspecao sanitaria e industrial de
produtos de origem animal, Especialidade: Curso Tecnico Agricola com registro de Conselho de Classe;

. Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA, Cargo: Tecnico de laboratorio, Especialidade:
Curso Tecnico em Biotecnologia, Analise Clinicas, Metrologia, Quimica, Agroindustria, Alimentos, Farmacia,
Viticultura e Enologia com registro de Conselho de Classe.

Leia-se:

7111212 - Estao vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades: Fundagao Nacional
dos Povos Indigenas - FUNAI

(...)

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Técnico em Informagdes Geograficas
e Estatisticas, Especialidade: Nivel Médio.

Excluir todo o item 7111213

7111213 - Estdo vinculados a Tabela 2, sem etapa de titulos, os seguintes
cargos/especialidades: 19 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Técnhico em
Informacgoes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Nivel Médio.

No ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
Inclusao de tabela referente ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Cargo: Técnico em Informacgdes Geograficas e Estatisticas

Especialidade: Nivel médio

QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

ALINEA | TITULO VALOR DE CADATITULO VALOR MAXIMO DOS TITULOS
Atuacao profissional em entidades de direito publico ou privado, desde que relacionada ao
A desempenho de atividades voltadas a coleta de dados em diversas fontes, inclusive realizagao

de entrevistas, planejamento, organizacao, critica, correcao, revisao, lancamento e tratamento
de informagdes contidas em questionarios e relatorios de criticas.

- Minimo de 180 dias completos: 1,0 ponto;

- 2 periodos de 180 dias completos: 2,0 pontos;
- 3 periodos de 180 dias completos: 3,0 pontos;
- 4 periodos de 180 dias completos: 4,0 pontos;
- 5 periodos de 180 dias completos: 5,0 pontos;

- 6 periodos de 180 dias completos: 6,0 pontos;

- 7 periodos de 180 dias completos: 7,0 pontos;

- 8 periodos de 180 dias completos: 8,0 pontos;

- 9 periodos de 180 dias completos: 9,0 pontos;

- 10 periodos de 180 dias completos: 10,0 pontos;
1,0 por periodo de 180 dias completos 10,0

Pontos Maximos para experiéncia profissional 10,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

No ANEXO VI - QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGl

Cargo: Analista em Tecnologia da Informacgao (ATI) - Especialidade: Tecnologia da Informagao
Correcao das alineas A, B e C, quanto ao titulo e valores

Onde se L&

Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos - MGl

Cargo: Analista em Tecnologia da Informacao (ATI) - Especialidade: Tecnologia da Informacao

QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS




VALOR DE

VALOR

ALINEA | TITULO CADA MAXIMO
TITULO DOS
TITULOS
Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado (titulo
A de doutor) no cargo/especialidade a que concorre. Também sera 10 50
aceito certificado/declaracao de conclusao de curso de Doutorado, |~ '
desde que acompanhado de historico escolar.
Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de mestrado (titulo de
B mestre) no cargo/especialidade a que concorre. Tambéem sera 05 10
aceito certificado/declaracao de conclusao de curso de Mestrado, ' ’
desde que acompanhado de historico escolar
Certificado de curso de pos-graduacao em nivel de especializacao,
com carga horaria minima de 360 h/a no cargo/especialidade a que
C concorre. Tambem sera aceita a declaragao de conclusao de pos- 1 1,0
graduacao em nivel de especializagao, desde que acompanhada de
historico escolar.
Pontos Maximos para formacao académica 4,0
Experiéncia profissional de nivel superior como analista de projetos
nas areas de governancga e gestao em tecnologia da informacao,
D sistema, infraestrutura, banco de dados ou segurancga da informagao. | 1,0 por ano 10.0
Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo, completo '
sem sobreposicao de periodos de experiéncia, conforme exposto a
seguir:
- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU
- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU
- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU
- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.
Pontos maximos para experiéncia profissional 10,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

Leia-se:

Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos - MGl

Cargo: Analista em Tecnologia da Informacao (ATI) - Especialidade: Tecnologia da Informacao

QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

, , VALORDE | Yoot o
ALINEA | TITULO CADA
TiruLo  POS
TITULOS

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado e/ou
mestrado (titulo de doutor e/ou mestre) no cargo/especialidade a

A que concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de 1,0 2.0
conclusao de curso de Doutorado e/ou Mestrado, desde que
acompanhado de histoérico escolar.
Certificado de curso de pos-graduagcao em nivel de especializagao,
com carga horaria minima de 360 h/a no cargo/especialidade a que

B concorre. Também sera aceita a declaragao de conclusao de pos- 0,5 10
graduacao em nivel de especializagao, desde que acompanhada de
historico escolar.
Diploma de curso de graduacao no cargo/especialidade a que

C concorre. Também sera aceita a declaracao de conclusao de 1 1,0
graduacgao, desde que acompanhada de historico escolar.

Pontos Maximos para formagao académica 3,0
Experiéncia profissional de nivel superior como analista de projetos
nas areas de governancga e gestao em tecnologia da informacao,

D sistema, infraestrutura, banco de dados ou seguranca da informagao. | 1,0 por ano 10.0
Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo, completo ’

sem sobreposicao de periodos de experiéncia, conforme exposto a
seguir;




- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU
- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU

- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU
- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

Pontos maximos para experiéncia profissional

10,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,0

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

ESTHER DWECK
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 18/01/2024 | Edigao: 13-A | Secao: 3 - Extra A | ragina: 1

Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Gabinete da Ministra

AVISO DE RETIFICAGAO CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso da
atribuicao que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il, torna publica a retificacao do Edital n°
1/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A,
Secao 3, Extra A, pagina 1-24; do Edital n® 2/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no
DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 24-43; do Edital n® 3/2024 do
Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3,
Extra A, pagina 44-63; do Edital n® 4/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de
10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 63-78; do Edital n° 5/2024 do Concurso Publico
Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 79-
101; do Edital n°® 6/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de
2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 101-120; do Edital n® 7/2024 do Concurso Publico Nacional
Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 120-146; do
Edital n® 8/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicados no DOU de 10 de janeiro de 2024,
Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 146-167, que passa a ter a redagcao a seguir especificada,
permanecendo inalterados os demais itens e subitens dos referidos Editais.

ESTHER DWECK
No Titulo dos editais

Onde se lé;

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO DO GOVERNO FEDERAL PARA PROVIMENTO DE
VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Leia-se:
MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO DO GOVERNO FEDERAL PARA PROVIMENTO DE
VAGAS E FORMACAO DE BANCO DE CANDIDATOS APROVADOS EM LISTA DE ESPERA EM CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

Na regra de fracionamento
Onde se L&

3.1.2.2 - Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 3.1.2 deste Edital resulte em
numero fracionado, esse numero sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso
de fragao igual ou maior que cinco décimos, ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragao menor que cinco décimos.

Leia-se

3.1.2.2 - Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.1.2 deste Edital resulte em
numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, conforme disposto
no § 3° do art.1° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Inclusao de subitem
Onde se lé;

5.18.4 - O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826, de 2003, e suas alteragdes, e
necessitar realizar as provas/fases armado devera, durante o periodo das inscricoes;
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a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opcao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida Lei.

Leia-se:

5.18.4 - O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826, de 2003, e suas alteragodes, e
necessitar realizar as provas/fases armado devera, durante o periodo das inscrigcoes:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizagcao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei; e

c) no dia da realizacao da prova, observar o disposto no item 5.18.5.1.
Onde se &

5.18.5 - O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826, de 2003, e suas alteragoes, que nao
solicitar o atendimento especial no ato da inscricao nao podera portar armas no ambiente de provas, e,
caso descumpra o estabelecido neste Edital, estara automaticamente eliminado e nao tera classificacao
alguma no Concurso Publico Nacional Unificado.

Leia-se:

5.18.5 - O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826, de 2003, e suas alteragdes, que nao
solicitar o atendimento especial no ato da inscricao nao podera portar armas no ambiente de provas, €,
caso descumpra o estabelecido no item 51851, estara automaticamente eliminado e nao tera
classificacao alguma no Concurso Publico Nacional Unificado.

5.185.1 - No dia da realizacao das provas, caso o candidato precise portar arma, ele devera
comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a coordenagao do local de prova, onde
devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificacao de arma de
fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

Inclusao das alineas p, g, 1, s, t - subitem 8.17

Onde se lé;

8.17 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico Nacional Unificado se;
(...)

0) recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ser submetido a coleta de dado
biomeétrico.

Leia-se:
8.17 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico Nacional Unificado se:
(..)

p) nao aguardar na sala de provas, apos o fechamento dos portdes, para procedimentos de
seguranga, exceto para a ida ao banheiro acompanhado por um fiscal.

q) iniciar as provas antes do horario previsto e da autorizacao do fiscal de sala.

r) registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer material
utilizado no Concurso Publico.

s) ausentar-se da sala de provas, sem o acompanhamento de um fiscal.

t) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n°® 11.343/2006, Lei n° 12.546/2011 e
Decreto 8.262/2014.

Correcao de datas

Onde se lé;
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9.1 - Recursos quanto aos conteudos das questoes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o
candidato podera apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados nos dias
06 e 07/05/2024.

Leia-se:

9.1 - Recursos quanto aos conteudos das questoes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o
candidato podera apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados nos dias
07 e 08/05/2024.

Incluir "concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD)"
Onde se &

10.7.13 - Para cada candidato com deficiéncia nomeado para um cargo e especialidade X, e para
cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu
ranking de preferéncias como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos com deficiéncia nomeados
para o cargo e especialidade Y obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questao.

10.7.14 - Para cada candidato com deficiéncia nomeado para um cargo e especialidade X, e para
cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu
ranking de preferéncia como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos de ampla concorréncia
nomeados para o cargo e especialidade Y obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em
questao.

Leia-se:

10.713 - Para cada candidato concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PcD) nomeado para um cargo e especialidade X, e para cada cargo e especialidade Y, para o qual atende
aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias como sendo mais preferivel
que X, todos os candidatos concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nomeados para o
cargo e especialidade Y obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questao.

10.714 - Para cada candidato concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

(PcD) nomeado para um cargo e especialidade X, e para cada cargo e especialidade Y, para o qual atende
aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncia como sendo mais preferivel que
X, todos os candidatos de ampla concorréncia nomeados para o cargo e especialidade Y obtiveram uma
nota mais alta para o cargo e especialidade em questao.

Incluir "concorrendo as vagas reservadas para pessoas negras”
Onde se &

10.715 - Para cada candidato Negro nomeado para um cargo e especialidade X, e para cada
cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de
preferéncias como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos Negros nomeados para o cargo e
especialidade Y obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questao.

10.716 - Para cada candidato Negro nomeado para um cargo e especialidade X, e para cada
cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de
preferéncias como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos de ampla concorréncia nhomeados
para o cargo e especialidade Y obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questao.

10.717 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras nhomeadas para um
cargo e especialidade X, e para cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos
no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncia como sendo mais preferivel que X, o numero de
candidatos concorrendo as vagas para pessoas hegras homeados para o cargo Y corresponde, no minimo,
ao numero de vagas reservadas para pessoas negras no cargo.

Leia-se:

10.715 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras homeado para um
cargo e especialidade X, e para cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos
no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos
concorrendo as vagas para pessoas hegras nomeados para o cargo e especialidade Y obtiveram uma nota
mais alta para o cargo e especialidade em questao.
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10.7.16 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras homeado para um
cargo e especialidade X, e para cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos
no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos
de ampla concorréncia nomeados para o cargo e especialidade Y obtiveram uma nota mais alta para o
cargo e especialidade em questao.

10.717 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras nhomeadas para um
cargo e especialidade X, e para cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos
no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncia como sendo mais preferivel que X, o numero de
candidatos concorrendo as vagas para pessoas hegras homeados para o cargo Y corresponde, no minimo,
ao numero de vagas reservadas para pessoas concorrendo as vagas para pessoas negras no cargo.

Incluir "concorrendo as vagas reservadas para pessoas indigenas”
Onde se L&

10.718 - Para cada candidato indigena nomeado para um cargo e especialidade X, e para cada
cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de
preferéncias como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos indigenas nomeados para o cargo e
especialidade Y obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questao.

10.7.19 - Para cada candidato indigena homeado para um cargo e especialidade X, e para cada
cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de
preferéncias como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos de ampla concorréncia homeados
para o cargo e especialidade Y obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questao.

10.7.20 - Para cada candidato indigena nomeado para um cargo e especialidade X, e para cada
cargo Y da FUNAI, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de
preferéncias como sendo mais preferivel que X, o numero de candidatos indigenas nomeados para o cargo
e especialidade Y corresponde, no minimo, ao numero de vagas reservadas para indigena no cargo e
especialidade.

Leia-se:

10.7.18 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas indigenas nomeado para um
cargo e especialidade X, e para cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos
no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos
concorrendo as vagas para pessoas indigenas nomeados para o cargo e especialidade Y obtiveram uma
nota mais alta para o cargo e especialidade em questao.

10.7.19 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas indigenas homeado para um
cargo e especialidade X, e para cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos
no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos
de ampla concorréncia nomeados para o cargo e especialidade Y obtiveram uma nota mais alta para o
cargo e especialidade em questao.

10.7.20 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas indigenas nomeado para um
cargo e especialidade X, e para cada cargo Y da FUNAI, para o qual atende aos requisitos previstos no
Anexo |l e listou em seu ranking de preferéncias como sendo mais preferivel que X, o numero de
candidatos concorrendo as vagas para pessoas indigenas homeados para o cargo e especialidade Y
corresponde, o mMinimo, a0 numero de vagas reservadas para concorrendo as vagas para pessoas
indigenas no cargo e especialidade.

Retirar a duplicacao "em Lista de Espera”
Onde se &

10.2.7.3 - Sera publicada uma lista de espera dos candidatos para cada cargo e especialidade
conforme o art. 18-A do Decreto n° 11.722/2023 que formara o Banco de Candidatos Aprovados em Lista
de Espera em Lista de Espera

Leia-se

https://www.in.gov.br/web/dou/-/aviso-de-retificacao-concurso-publico-nacional-unificado-53834 3391 4/42



18/01/2024, 22:40 AVISO DE RETIFICAGCAO Concurso Publico Nacional Unificado - AVISO DE RETIFICACAO Concurso Publico Nacional Unificado - DOU - Imprensa Nacional
10.2.7.3 - Sera publicada uma lista de espera dos candidatos para cada cargo e especialidade,
conforme o art. 18-A do Decreto n° 11.722, de 2023, que formara o Banco de Candidatos Aprovados em
Lista de Espera.

Onde se lé;

10.5 - Caso nao haja candidato com deficiéncia, candidato negro ou indigena aprovado até a
classificagcao estipulada deste Edital, as vagas serao revertidas para ampla concorréncia, observada
rigorosamente a ordem de classificacao e o limite de candidatos definido pelo Decreto n® 9.739/2019 e no
Decreto n° 11.211, de 28 setembro de 2022.

10.6 - Os candidatos nao classificados no quantitativo maximo de aprovados de que tratam os
Anexos Il e lll, dos referidos Decretos, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente
reprovados no Concurso Publico.

107 - As convocagcoes obedecerao rigorosamente a ordem de classificagcao final, por
orgao/cargo/especialidade, e os critérios de alternancia e de proporcionalidade previstos no Decreto n°
9.739/2019 e no Decreto n° 11.211, de 28 setembro de 2022 publicado no DOU, e dar-se-ao de acordo com
a necessidade e conveniéncia dos orgaos/cargos/especialidades.

Leia-se:

10.5 - Caso nao haja candidato com deficiéncia, candidato negro ou indigena aprovado até a
classificagcao estipulada deste Edital, as vagas serdao revertidas para ampla concorréncia, observados
rigorosamente a ordem de classificacao e o limite de candidatos definido neste edital.

10.6 - Os candidatos nao classificados no quantitativo maximo de aprovados, ainda que tenham
atingido nota minima, estarao automaticamente reprovados no Concurso Publico.

10.7 - As convocagdes obedecerao rigorosamente a ordem de classificagcao final, por
orgao/cargo/especialidade, e os critérios de alternancia e de proporcionalidade; e dar-se-ao de acordo
com a necessidade e conveniéncia dos 6érgaos/cargos/especialidades.

Incluir os seguintes subitens:

10.7.22 - Para cada candidato concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PcD) ndao nomeado a nenhum cargo, e para cada cargo, para o qual atende aos requisitos previstos no
Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias, o numero de candidatos concorrendo as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) nomeados para esse cargo corresponde, no minimo, ao
numero de vagas reservadas para candidatos concorrendo as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD) no cargo.

10.7.23 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras nao nomeado a
nenhum cargo, e para cada cargo, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu
ranking de preferéncias, o numero de candidato concorrendo as vagas para pessoas negras nomeados
para esse cargo corresponde, no minimo, ao humero de vagas reservadas para candidatos concorrendo as
vagas para pessoas hegras ho cargo.

10.7.24 - Para cada candidato indigena concorrendo as vagas para pessoas indigenas nao
nomeado a nenhum cargo, e para cada cargo da FUNAI, para o qual atende aos requisitos previstos no
Anexo |l e listou em seu ranking de preferéncias, o numero de candidatos indigenas nomeado para esse
cargo corresponde, nho minimo, ao humero de vagas reservadas para candidatos concorrendo as vagas
indigenas no cargo.

Trocar "divulgacao da relacao de" por "consulta a situacao final dos"

Onde se lé:
EVENTOS BASICOS - CPNU 2023 DATAS
Divulgacao da relacao de candidatos que tiveram a solicitacao de isencao do valor de
inscricao deferida, apos contestacgao. 06/02/2024

Leia-se:

EVENTOS BASICOS - CPNU 2023 DATAS
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Consulta a situacao final dos candidatos que tiveram a solicitagao de isencao do valor de
inscricao deferida, apos contestacgao. 06/02/2024

No item 7.1.3.15.1 dos Blocos1a 7
Onde se lé:

713151 - Para fins de comprovagao da producao académica/técnica/cultural (QUADROS DE
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS), conforme Anexo VI deste Edital, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos, em atividades que exijam formagao de nivel superior:

a) Palestras e/ou aulas ministradas e/ou instrucao em cursos, seminarios, foruns e outros
eventos e/ou cursos nacionais ou internacionais - Imagem da Declaracao e/ou Certificado em papel
timbrado da Instituicao de Ensino onde foi ministrada a palestra ou aula, constando informagdes referentes
ao nome da palestra ou aula, Departamento ou Instituto onde foi ministrada a palestra ou aula, carga
horaria e periodo de realizagao.

d) Artigos publicados em revistas/periodicos ou trabalhos em anais - Imagem dos artigos e
trabalhos conforme consta na publicacao dos mesmos e copia da pagina da catalogacao bibliografica com
o ISBN ou ISSN e conselho editorial.

e) Livros publicados - Imagem da capa e contracapa do livito em que constem o titulo do livro e
o(s) nome(s) do(s) autor (es), e de imagem da pagina da catalogacao bibliografica com o ISBN ou ISSN e
conselho editorial.

f) Capitulos de Livros - Imagens da capa, contracapa do livro e do indice, no qual constem o(s)
nome(s) do(s) autor(es) e a primeira pagina do capitulo do livro em que constem o titulo com o(s) nome(s)
do(s) autor (es), e imagem da pagina da catalogacao bibliografica com o ISBN ou ISSN e conselho editorial.

g) Relatoérios técnicos, de pesquisa ou de extensao universitaria com o home da Instituicao de
Ensino Superior, monografia, dissertacao de mestrado, tese de doutorado com o nome da Instituicao de
Ensino Superior devidamente reconhecida pela CAPES/MEC - Imagens da capa e contracapa da producao
académica e do indice, no qual constem o(s) nome(s) do(s) autor(es) e a primeira pagina da producao
académica em que constem o titulo com o(s) nome(s) do(s) autor (es), e imagem da pagina da catalogacao
bibliografica, quando houver.

h) Orientacao e/ou co-orientacao e/ou preceptoria de mestrado, doutorado, estagiarios,
residentes, especializacao e bolsistas académicos: Declaracao e/ou Certificado em papel timbrado do
Departamento e/ou Instituto, emitido por uma autoridade competente do érgao/entidade de Instituicao
de Ensino Superior realizadora da atividade de orientagao ou preceptoria, ha qual conste o nome do
orientador e/ou preceptor, carga horaria e periodo de realizagao.

1) Organizacao de shows, exposicoes audiovisuais, feiras, eventos: imagem de declaracao e/ou
contrato de trabalho ou de prestacao de servico ou afins, emitido por uma autoridade competente do
orgao/entidade ou empresa e conter a data de inicio e de término, se for o caso, do trabalho realizado.

Leia-se

71.3.15.1 - Para fins de comprovacao da producao académica/técnica/cultural (QUADROS DE
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS), conforme Anexo VI deste Edital, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos, em atividades que exijam formagao de nivel superior:

a) Palestras e/ou aulas ministradas e/ou instrucao em cursos, seminarios, foruns e outros
eventos e/ou cursos nacionais ou internacionais - Imagem da Declaracao e/ou Certificado em papel
timbrado da Instituicao de Ensino onde foi ministrada a palestra ou aula, constando informacgdes referentes
ao nome da palestra ou aula, Departamento ou Instituto onde foi ministrada a palestra ou aula, carga
horaria e periodo de realizacao.

b) Artigos publicados em revistas/periodicos ou trabalhos em anais - Imagem dos artigos e
trabalhos conforme consta na publicacao dos mesmos e copia da pagina da catalogacao bibliografica com
0 ISBN ou ISSN e conselho editorial.

c) Livros publicados - Imagem da capa e contracapa do livro em que constem o titulo do livro e
o(s) nome(s) do(s) autor (es), e de imagem da pagina da catalogacao bibliografica com o ISBN ou ISSN e
conselho editorial.
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d) Capitulos de Livros - Imagens da capa, contracapa do livro e do indice, no qual constem o(s)
nome(s) do(s) autor(es) e a primeira pagina do capitulo do livro em que constem o titulo com o(s) nome(s)

do(s) autor (es), e imagem da pagina da catalogacao bibliografica com o ISBN ou ISSN e conselho editorial.

e) Relatorios técnicos, de pesquisa ou de extensao universitaria com o nome da Instituicao de
Ensino Superior, monografia, dissertacao de mestrado, tese de doutorado com o nome da Instituicao de
Ensino Superior devidamente reconhecida pela CAPES/MEC - Imagens da capa e contracapa da producao
académica e do indice, no qual constem o(s) nome(s) do(s) autor(es) e a primeira pagina da producao
académica em que constem o titulo com o(s) nome(s) do(s) autor (es), e imagem da pagina da catalogacao
bibliografica, quando houver.

f) Orientacao e/ou coorientacao e/ou preceptoria de mestrado, doutorado, estagiarios,
residentes, especializacao e bolsistas académicos: Declaracao e/ou Certificado em papel timbrado do
Departamento e/ou Instituto, emitido por uma autoridade competente do érgao/entidade de Instituicao
de Ensino Superior realizadora da atividade de orientacao ou preceptoria, ha qual conste o nome do
orientador e/ou preceptor, carga horaria e periodo de realizagao.

g) Organizacao de shows, exposicoes audiovisuais, feiras, eventos: imagem de declaragao e/ou
contrato de trabalho ou de prestacao de servico ou afins, emitido por uma autoridade competente do
orgao/entidade ou empresa e conter a data de inicio e de término, se for o caso, do trabalho realizado.

Onde se lé:
Tabela 1
CARGO E ESPECIALIDADE DEMANDADA COM ETAPA DE TITULACAO VALENDO 10% DO TOTAL
DE PONTOS
Nota Nota de
N° Nota - Forma de Nota r
Etapa | Prova ~ . 1 " Peso maxima corte
questoes | calculo Maxima ponderada | ponderada
(P1) Prova objetiva -
12 Conhecimentos 20 100" N° acertos /7 20 | 100 02 |20 8
Gerais
((N° acertos eixo
tematico 1)" peso
eixo tematico 1)
((N° acertos eixo
tematico 2)" peso
eixo tematico 2)
(P2) Prova objetiva - ((N° acertos eixo
Conhecimentos 50 tematico 3)" peso 100 05 |50 20
Especificos eixo tematico 3)

+

((N° acertos eixo
tematico 4)" peso
eixo tematico 4)

+

((N° acertos eixo
tematico 5)" peso
eixo tematico 5)

(P3) Prova discursiva |1 Nota questao 100 02 |20 -

10*(Total obtido na
prova de titulos

segundo o
(P4) "QUADROS DE

2° | Titulos/Experiéncia | ATRIBUICAO DE 166 |01 |10 -
PONTOS PARA A
AVALIACAO DE
TITULOS")

1 - O peso dos eixos tematicos da P2 (Prova objetiva de

Conhecimentos Especificos), sao atribuidos conforme Total - Nota 100

previstos no ANEXO V- DOS PESOS POR Final:

ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE

Tabela 2
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CARGO E ESPECIALIDADE DEMANDADA COM ETAPA DE TITULACAO VALENDO 5% DO TOTAL

N©° Nota - Forma de

Prova questdes | calculo 2

Etapa

Nota
Maxima

Peso

Nota
maxima
ponderada

Nota de
corte
ponderada

(P1) Prova objetiva -
12 Conhecimentos 20
Gerais

100" N° acertos / 20

100

0,25

25

10

((N° acertos eixo
tematico 1)" peso
eixo tematico 1)

+

((N° acertos eixo
tematico 2)" peso
eixo tematico 2)

+

((N° acertos eixo
tematico 3)" peso
eixo tematico 3)

+

((N° acertos eixo
tematico 4)" peso
eixo tematico 4)

+

((N° acertos eixo
tematico 5)" peso
eixo tematico 5)

(P2) Prova objetiva -
Conhecimentos 50
Especificos

100

05

50

20

(P3) Prova discursiva |1 Nota questao

100

0.2

20

10*(Total obtido na
prova de titulos
segundo o
"QUADROS DE
ATRIBUICAO DE
PONTOS PARA A
AVALIACAO DE
TITULOS")

(P4)
Titulos/Experiéncia

100

0,05

2 - O peso dos eixos tematicos da P2 (Prova objetiva de
Conhecimentos Especificos), sao atribuidos conforme
previstos no ANEXO V- DOS PESOS POR
ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE

Final

Total - Nota

100

Tabela 3

CARGO E ESPECIALIDADE DEMANDADA SEM ETAPA DE TITULOS

Etapa

Prova

NO
Questoes

Nota - Forma de
calculo 3

Nota
Maxima

Peso

Nota
maxima
ponderada

Nota de
corte
ponderada

1a

(P1) Prova Objetiva -

Conhecimentos Gerais

20

100" N° acertos /
20

100

0,25

25

10

(P2) Prova objetiva -
Conhecimentos
Especificos

50

((N° acertos eixo
tematico 1)" peso
eixo tematico 1)

+

((N° acertos eixo
tematico 2)" peso
eixo tematico 2)

+

((N° acertos eixo
tematico 3)" peso
eixo tematico 3)

+

((N° acertos eixo
tematico 4)" peso
eixo tematico 4)

+

((N° acertos eixo
tematico 5)" peso
eixo tematico 5)

100

0,55

55

22

(P3) Prova discursiva

Nota questao

100

0.2

20
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3 - O peso dos eixos tematicos da P2 (Prova objetiva de
Conhecimentos Especificos), sao atribuidos conforme
previstos no ANEXO V- DOS PESOS POR
ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE

Total - Nota
Final

100

Leia-se:
Tabela 1l
CARGO E ESPECIALIDADE DEMANDADA COM ETAPA DE TITULACAO VALENDO 10% DO TOTAL
DE PONTOS
Nota Nota de
N©° Nota - Forma de Nota "
Etapa | Prova questdes | calculo? Maxima Peso gggg@% da Sgﬁg erada
(P1) Prova objetiva -
12 Conhecimentos 20 100" N° acertos / 20 |100 02 |20 28
Gerais
((N° acertos eixo
tematico 1)" peso
eixo tematico 1)
((N° acertos eixo
tematico 2)" peso
eixo tematico 2)
(P2) Prova objetiva - ((N° acertos eixo
Conhecimentos 50 tematico 3)" peso 100 05 |50
Especificos eixo tematico 3)
((N° acertos eixo
tematico 4)" peso
eixo tematico 4)
((N° acertos eixo
tematico 5)" peso
eixo tematico 5)
(P3) Prova discursiva |1 Nota questao 100 02 |20 -
10" (Total obtido na
prova de titulos
segundo o
(P4) "QUADROS DE
2° | Titulos/Experiéncia | ATRIBUICAO DE 100 ol |10 -
PONTOS PARA A
AVALIACAO DE
TITULOS")
1 - O peso dos eixos tematicos da P2 (Prova objetiva de
Conhecimentos Especificos), sao atribuidos conforme Total - Nota 100
previstos no ANEXO V- DOS PESOS POR Final:
ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE

Tabela 2
CARGO E ESPECIALIDADE DEMANDADA COM ETAPA DE TITULACAO VALENDO 5% DO TOTAL
DE PONTOS
Nota Nota de
N° Nota - Forma de Nota .
Etapa | Prova ~ . 2 " Peso | maxima corte
questdes | calculo Maxima ponderada | ponderada
(P1) Prova objetiva -
12 Conhecimentos 20 100" N° acertos /7 20 | 100 0,25 |25 30
Gerais
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(P2) Prova objetiva -
Conhecimentos
Especificos

50

((N° acertos eixo
tematico 1)" peso
eixo tematico 1)

+

((N° acertos eixo
tematico 2)" peso
eixo tematico 2)

+

((N° acertos eixo
tematico 3)" peso
eixo tematico 3)

+

((N° acertos eixo
tematico 4)" peso
eixo tematico 4)

+

((N° acertos eixo
tematico 5)" peso
eixo tematico 5)

100

0,5

50

(P3) Prova discursiva

Nota questao

100

0.2

20

23

(P4)
Titulos/Experiéncia

10*(Total obtido na
prova de titulos
segundo o
"QUADROS DE
ATRIBUICAO DE
PONTOS PARA A
AVALIACAO DE
TITULOS")

100

0,05

2 - O peso dos eixos tematicos da P2 (Prova objetiva de
Conhecimentos Especificos), sao atribuidos conforme
previstos no ANEXO V- DOS PESOS POR
ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE

Final

Total - Nota

100

Tabela 3

CARGO E ESPECIALIDADE DEMANDADA SEM ETAPA DE TITULOS

Etapa

Prova

NO
Questoes

Nota - Forma de
calculo 3

Nota
Maxima

Peso

Nota
maxima
ponderada

Nota de
corte
ponderada

1a

(P1) Prova Objetiva -
Conhecimentos Gerais

20

20

100" N° acertos /

100

0.25

25

32

(P2) Prova objetiva -
Conhecimentos
Especificos

50

((N° acertos eixo
tematico 1)" peso
eixo tematico 1)

+

((N° acertos eixo

eixo tematico 2)

+

((N° acertos eixo

eixo tematico 3)

+

((N° acertos eixo

eixo tematico 4)

+

((N° acertos eixo

eixo tematico 5)

tematico 2)" peso

tematico 3)" peso

tematico 4)" peso

tematico 5)" peso

100

0,55

55

(P3) Prova discursiva

1

Nota questao

100

0.2

20

3 - O peso dos eixos tematicos da P2 (Prova objetiva de
Conhecimentos Especificos), sao atribuidos conforme
previstos no ANEXO V- DOS PESOS POR
ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE

Total - Nota

Final

100

EDITAL N°1/2024 - BLOCO 1 - INFRAESTRUTURA, EXATAS E ENGENHARIA

Inclusao e exclusao de locais de exercicio, alteragcao de remuneragao inicial na data do Edital
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ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

Onde se lé&:

(B1-03-A) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Arquitetura

(...)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 7.697,02, composta de R$ 3.281,35 de vencimento
basico + R$ 892,47 de Gratificagao de apoio a execugao da Politica Indigenista (GAPIN) + R$ 3.523,20 (trés
mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificacao de Desempenho de Cargos Especificos
(GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 8.577,82 (oito mil e
quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos).

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em uma das seguintes
cidades: Brasilia/DF e Rio de Janeiro/RJ.

Leia-se:

(B1-03-A) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Arquitetura

(...)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento
basico e R$ 1.859,16 de Gratificacao de apoio a execucao da Politica Indigenista (GAPIN).

Legislagao: Lei n°® 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Proviséria n°
1203/2023.

(...)

Local de exercicio: Brasilia/DF

Onde se Lé:

(B1-03-B) Cargo: Especialista em Indigenismo
(..)

Especialidade: Engenharia

(..)

Remuneracao inicial ha data do Edital: R$ 7.697,02, composta de R$ 3.281,35 de vencimento
basico + R$ 892,47 de Gratificacdo de apoio a execucao da Politica Indigenista (GAPIN) + R$ 3.523,20 (trés
mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificacao de Desempenho de Cargos Especificos
(GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagcao até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 8.577,82 (oito mil e
quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos).

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em uma das seguintes
cidades: Brasilia/DF e Rio de Janeiro/RJ.

Leia-se:
(B1-03-B) Cargo: Especialista em Indigenismo
(..)

Especialidade: Engenharia
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(...)

Remuneracgao inicial ha data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento
basico e R$ 1.859,16 de Gratificacao de apoio a execucao da Politica Indigenista (GAPIN).

Legislagao: Lei n°® 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Proviséria n°
1203/2023.

(...)

Onde se &

(B1-07-B) Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia
(...)

Especialidade: Engenharia Civil

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em uma das seguintes
cidades/unidades de pesquisa: Rio de Janeiro (Centro de Tecnologia Mineral-CETEM e Instituto Nacional
de Tecnologia-INT), Sao José dos Campos/SP (Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres
Naturais-CEMADEN), Sao José dos Campos/SP (Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE),
Cachoeira Paulista/SP (Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE), Cuiaba/MT (Instituto Nacional de
Pesquisas do Pantanal - INPP), Recife/PE (Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE),
Campina Grande/PB (Instituto Nacional do Semiarido - INSA), Manaus/AM (Instituto Nacional de Pesquisas
da Amazonia- INPA).

Leia-se:

(B1-07-B) Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnhologia
(..)

Especialidade: Engenharia Civil

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em uma das seguintes
cidades/unidades de pesquisa: Rio de Janeiro (Centro de Tecnologia Mineral-CETEM e Instituto Nacional
de Tecnologia-INT), Sao José dos Campos/SP (Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres
Naturais-CEMADEN e Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais-INPE), Cachoeira Paulista/SP (Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais-INPE), Cuiaba/MT (Instituto Nacional de Pesquisas do Pantanal-INPP),
Recife/PE (Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste-CETENE), Campina Grande/PB (Instituto
Nacional do Semiarido-INSA), Manaus/AM (Instituto Nacional de Pesquisas da Amazodnia-INPA), Santa
Teresa/ES (Instituto Nacional da Mata Atlantica-INMA) e Itajuba/MG (Laboratorio Nacional de Astrofisica-
LNA).

Onde se Lé:

(B1-07-D) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

(...)

Especialidade: Politicas Publicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (CT&l)
(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em uma das seguintes
cidades/unidades de pesquisa: Brasilia/DF (Administracdao Central); Rio de Janeiro/RJ (Centro de
Tecnologia Mineral - CETEM, Instituto Nacional de Tecnologia - INT e Observatorio Nacional - ON); Sao José
dos Campos/SP (Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais - CEMADEN e
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE) e Itajuba/MG (Laboratério Nacional de Astrofisica - LNA.

Leia-se:
(B1-07-D) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

(...)
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Especialidade: Politicas Publicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (CT&l)
(..)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em uma das seguintes
cidades/unidades de pesquisa: Brasilia/DF (Administracdo Central); Rio de Janeiro/RJ (Centro de
Tecnologia Mineral-CETEM, Instituto Nacional de Tecnologia-INT, Sao José dos Campos/SP (Centro
Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais-CEMADEN e Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais-INPE) e Itajuba/MG (Laboratorio Nacional de Astrofisica-LNA).

NO ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA ESPECIALIDADE E REMUNERACAO:

Excluir a duplicidade "Engenharia Florestal® e a preposicao "em”
Onde se &

(B1-04-E) Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informagdes Geograficas
e Estatisticas

Descricao do Cargo: exercicio de atividades especializadas de producao, analise e disseminagao
de dados e informacoes de natureza estatistica, geografica, cartografica, geodesica e ambiental.

Especialidade: Geoprocessamento

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em em
engenharia cartografica ou engenharia de agrimensura ou engenharia ambiental ou geografia ou
engenharia florestal ou engenharia agronoma ou engenharia florestal ou engenharia de recursos hidricos
ou ciéncia ambiental ou arquitetura e urbanismo.

Leia-se:

(B1-04-E) Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informagoes Geograficas
e Estatisticas

Descricao do Cargo: exercicio de atividades especializadas de producao, analise e disseminagao
de dados e informacoes de natureza estatistica, geografica, cartografica, geodesica e ambiental.

Especialidade: Geoprocessamento

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em engenharia
cartografica ou engenharia de agrimensura ou engenharia ambiental ou geografia ou engenharia florestal
ou engenharia agronoma ou engenharia de recursos hidricos ou ciéncia ambiental ou arquitetura e
urbanismo.

EDITAL N. °© 02/2024 - BLOCO 2 - TECNOLOGIA, DADOS E INFORMACAO

Total de vagas e exclusao de local de exercicio, curso de formagao, pontuagao de provas de
titulos e formatacao

Onde se lé:
ITEM 12

lll - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacao especifico, de carater classificatério e
eliminatorio, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental do
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos - MGI; e para o cargo de Pesquisador em
Informagoes Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carater
classificatorio.

Leia-se:
ITEM12

lll - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacgao especifico, de carater classificatorio e
eliminatorio, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental do
Ministério da Gestao e da Inovagcao em Servicos Publicos - MGI, Analista em Tecnologia da Informagao -
MGl e Analista Técnico de Politicas Sociais - MGI; e para o cargo de Pesquisador em Informagoes
Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carater classificatorio.
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No edital do BLOCO 2, e apenas nele;
1) No item 7.1.2.8,
Onde se lé:

a) quanto aos Conhecimentos Especificos, atribuindo-se 50% (cinquenta por cento) do valor total
da questdo, a capacidade de lidar com os conceitos, as técnicas e as atividades proprias das Areas de
Conhecimento abrangidas pelo Bloco 1, aferindo a compreensao, o conhecimento, o desenvolvimento e a
adequacgao desses conceitos, a conexao e a pertinéncia ao assunto abordado e o atendimento aos topicos
solicitados;

leia-se

a) quanto aos Conhecimentos Especificos, atribuindo-se 50% (cinquenta por cento) do valor total
da questdo, a capacidade de lidar com os conceitos, as técnicas e as atividades proprias das Areas de
Conhecimento abrangidas pelo Bloco 2, aferindo a compreensao, o conhecimento, o desenvolvimento e a
adequacgao desses conceitos, a conexao e a pertinéncia ao assunto abordado e o atendimento aos topicos
solicitados;

2) Noitem 711141
Onde se lé;

Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea "j* do subitem 7.1.1.1.4 deste
Edital serao convocados, antes do resultado final do Concurso Publico Nacional Unificado, para a
apresentacao da imagem legivel da certidao de nascimento para verificacao do horario do nascimento
para fins de desempate.

Leia-se:

Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao da alinea "f* do subitem 7.1.1.1.4 deste
Edital serao convocados, antes do resultado final do Concurso Publico Nacional Unificado, para a
apresentacao da imagem legivel da certidao de nascimento para verificagcao do horario do nascimento

para fins de desempate.
Onde se &
7 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA
7.1 - PARA TODOS OS ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE DO BLOCO 2

Este Certame sera realizado em até trés etapas, conforme a area de atuacao e perfil
demandado, que serao selecionados no momento da inscrigao. A primeira etapa sera composta por Prova
objetiva e Prova discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatorio. A segunda etapa, quando
couber, sera constituida por prova de titulos, de carater apenas classificatorio; e a terceira etapa, composta
por Curso de Formagao especifico, conforme regras que serao definidas em editais proprios, de carater
classificatorio e eliminatoério, para candidatos aos cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos (MGI). Para o cargo de
Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica na forma de
aula, de carater classificatorio, sob a responsabilidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), aprovados na primeira e na segunda etapas do Concurso Publico Nacional Unificado, segundo a
ordem de classificagao por cargo/area e dentro do numero de vagas previsto neste Edital.

Leia-se:
7 - DA ETAPA DE QUALIFICAQAO TECNICA
7.1 - PARA TODOS 0S ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE DO BLOCO 2

Este Certame serd realizado em até trés etapas, conforme a area de atuacao e perfil
demandado, que serao selecionados no momento da inscrigao. A primeira etapa sera composta por Prova
objetiva e Prova discursiva, ambas de carater eliminatdrio e classificatorio. A segunda etapa, quando
couber, sera constituida por prova de titulos, de carater apenas classificatorio; e a terceira etapa, composta
por Curso de Formagao especifico, conforme regras que serao definidas em editais proprios, de carater
classificatorio e eliminatério, para candidatos aos cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos (MGI), Analista em Tecnologia
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da Informacao (MGI) e Analista Técnico de Politicas Sociais (MGI). Para o cargo de Pesquisador em
Informacdes Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carater
classificatério e eliminatorio, sob a responsabilidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
aprovados na primeira € na segunda etapas do Concurso Publico Nacional Unificado, segundo a ordem de
classificagao por cargo/area e dentro do numero de vagas previsto neste Edital.

NO ANEXO | - QUADROS DE ORGAOS/CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS
Onde se lé:

B2-07 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - MCTI

cOD CARGOS ESPECIALIDADE VAGAS IMEDIATAS
AC PCD PPP| TOTAL
B2-07-A | Analista em Ciéncia e Tecnologia | Ciéncia de Dados 5 |1 2 8
B2-07-B | Analista em Ciéncia e Tecnologia | Tecnologia da Informacao |8 |1 2 11
Leia-se:

B2-07 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - MCTI

CcOD CARGOS ESPECIALIDADE VAGAS IMEDIATAS

AC | PCD | NEGRA TOTAL
B2-07-A | Analista em Ciéncia e Tecnologia | Ciéncia de Dados 5 11 1 7
B2-07-B | Analista em Ciéncia e Tecnologia | Tecnologia da Informacao |9 |1 2 12

NO ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

Onde se L&
(B2-02-A) Cargo: Especialista em Indigenismo
(.)

Especialidade: Estatistica
(...)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 7.697,02, composta de R$ 3.281,35 de vencimento
basico + R$ 892,47 de Gratificacao de apoio a execucgao da Politica Indigenista (GAPIN) + R$ 3.523,20 (trés
mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificacao de Desempenho de Cargos Especificos
(GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o hovo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 8.577,82 (oito mil e
quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos).

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em uma das seguintes
cidades: Brasilia/DF e Rio de Janeiro/RJ.

Leia-se:

(B2-02-A) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Estatistica

(...)

Remuneracao inicial na data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento
basico e R$ 1.859,16 de Gratificagao de apoio a execugao da Politica Indigenista (GAPIN).

Legislagao: Lei n° 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Provisoria n°
1.203/2023.

(...)
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Local de exercicio: Brasilia/DF

Onde se Lé:

(B2-07-A) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnhologia
(..)

Especialidade:; Ciéncia de Dados

(.)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em uma das seguintes
cidades e unidades de pesquisa Brasilia/DF (Administracao Central), Campina Grande/PB (e Instituto
Nacional do Semiarido - INSA) e Belém/PA (Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEQG).

Leia-se:

(B2-07-A) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia
(...)

Especialidade: Ciéncia de Dados

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em uma das seguintes
cidades/unidades de pesquisa: Brasilia/DF (Administracao Central) e Belém/PA (Museu Paraense Emilio
Goeldi-MPEGQG).

NO ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA ESPECIALIDADE E REMUNERACAO:

Excluir a duplicidade "remuneracao inicial na data do edital"

Onde se lé:

(B2-07) - MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - MCTI

(B2-07-A) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnhologia
(.)

Especialidade: Ciéncia de Dados

(...)

Remuneragao inicial na data do Edital: R$ 6.662,68 (Seis mil e seiscentos e sessenta e dois reais
e sessenta e oito centavos, composta de R$ 5.211,48 (Cinco mil e duzentos e onze reais e quarenta oito
centavos) de vencimento basico + R$ 145120 (um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e vinte
centavos) de CGratificacao de Desempenho de 80 pontos. Ao ingressar, 0 novo servidor recebera 80 pontos
de gratificagao até sua primeira avaliagao, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir
o valor de R$ 7.025,48 (Sete mil e vinte e cinco reais e quarenta e oito centavos). Nao inclui valores de
retribuicao de titulagcao (RT).

Remuneragao inicial ha data do Edital: R$ 6.662,68, composto pelo vencimento basico de R$
5.211,48, somado de Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de R$
1451,20, no caso de 80 pontos, devendo ser acrescido o valor de auxilio alimentagao e transporte,
conforme legislacao vigente. Além disso, a remuneracao inicial podera ser acrescida pela Retribuicao por
Titulagdo de aperfeicoamento/especializacdo (no valor de R 992,52) ou mestrado (no valor de R$ 1.933,13)
ou doutorado (no valor de R$ 4.161,21), condicionada a andlise e homologacao pela Comissao Interna do
Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n° 8.691/1993, que perfazem a
remuneracao inicial de R$ 7.655,20 ou R$ 8.595,81 ou R$ 10.823,89, respectivamente. Posteriormente, apos
a primeira avaliagdo, R$ 7.02548, composta pelo vencimento basico de R$ 521148, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de R$ 1.814,00, no caso de 100
pontos, devendo ser acrescido o valor de auxilio alimentacao e transporte, conforme legislagao vigente.
Essa remuneragao podera ainda ser acrescida pela Retribuicado por Titulagcao de
aperfeicoamento/especializacdo (no valor de R$ 992,52) ou mestrado (no valor de R$ 1.933,13) ou
doutorado (no valor de R$ 4.161,21), condicionada a analise e homologacao pela Comissao Interna do Plano
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de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n°® 8.691/1993, que perfazem a
remuneracao inicial de R$ 8.018,00 ou R$ 8.958,61 ou R$ 11.186,69, respectivamente, conforme quadro
abaixo.

(...)

Leia-se:

(B2-07) - MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - MCTI
(B2-07-A) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnhologia

(..)

Especialidade: Ciéncia de Dados

(.)

Remuneracgao inicial ha data do Edital: R$ 6.662,68, composto pelo vencimento basico de R$
5.211,48, somado de Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de R$
1451,20, no caso de 80 pontos, devendo ser acrescido o valor de auxilio alimentagao e transporte,
conforme legislagao vigente. Além disso, a remuneracao inicial podera ser acrescida pela Retribuicao por
Titulagdo de aperfeicoamento/especializacdo (no valor de R 992,52) ou mestrado (no valor de R$ 1.933,13)
ou doutorado (no valor de R$ 4.161,21), condicionada a andlise e homologacao pela Comissao Interna do
Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n° 8.691/1993, que perfazem a
remuneracao inicial de R$ 7.655,20 ou R$ 8.595,81 ou R$ 10.823,89, respectivamente. Posteriormente, apos
a primeira avaliacdo, R$ 7.025,48, composta pelo vencimento basico de R$ 5.211,48, somado de
Gratificacao de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnhologia (GDACT) de R$ 1.814,00, no caso de 100
pontos, devendo ser acrescido o valor de auxilio alimentacao e transporte, conforme legislagcao vigente.
Essa remuneragao podera ainda ser acrescida pela Retribuicao por Titulagao de
aperfeicoamento/especializacdo (no valor de R$ 992,52) ou mestrado (no valor de R$ 1.933,13) ou
doutorado (no valor de R$ 4.161,21), condicionada a analise e homologagao pela Comissao Interna do Plano
de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n°® 8.691/1993, que perfazem a
remuneracao inicial de R$ 8.018,00 ou R$ 8.958,61 ou R$ 11.186,69, respectivamente, conforme quadro
abaixo.

(.)
NO ANEXO IV - QUADROS DE ATRIBUIC;AO DE PONTOS PARA AVALIAQAO DE TiTULOS
Onde se lé:

Cargo: Analista Téecnico de Politicas Sociais - ATPS - Especialidade: Tecnologia da Informagao

QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR
MAXIMO
DOS

TITULOS

, , VALOR DE
ALINEA | TITULO CADA
TITULO

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado (titulo
A de doutor) no cargo/especialidade a que concorre. Também sera

aceito certificado/declaracao de conclusao de curso de Doutorado,
desde que acompanhado de historico escolar; OU

Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de mestrado (titulo de
mestre) no cargo/especialidade a que concorre. Também sera
aceito certificado/declaracao de conclusao de curso de Mestrado,
desde que acompanhado de historico escolar; OU

Certificado de curso de pos-graduacao em nivel de especializacao,
com carga horaria minima de 360 h/a no cargo/especialidade a que
concorre. Também sera aceita a declaragao de conclusao de pos-
graduacao em nivel de especializagcao, desde que acompanhada de
historico escolar.

Pontos Maximos para formagao académica 4,0

Experiéncia profissional de nivel superior como analista de projetos
B nas areas de governancga e gestao em tecnologia da informacao,
sistema, infraestrutura, banco de dados ou seguranca da informacgao.

1,0 por ano
completo 100
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Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo,
sem sobreposicao de periodos de experiéncia, conforme exposto a
seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU
- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU

- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU
- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

Pontos maximos para experiéncia profissional 10,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

OBSERVAGAOQ: validar e incluir pontuagao para alinea A.
Leia-se:

Cargo: Analista Técnico de Politicas Sociais - ATPS - Especialidade: Tecnologia da Informagao

QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

, , VALORDE |yiLOR |
ALINEA | TITULO CADA
TITULO DOS
TITULOS
Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de doutorado (titulo
A de doutor) no cargo/especialidade a que concorre. Também sera 50 50
aceito certificado/declaracao de conclusao de curso de Doutorado, ' '
desde que acompanhado de historico escolar.
Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de mestrado (titulo de
B mestre) no cargo/especialidade a que concorre. Também sera 10 10

aceito certificado/declaracao de conclusao de curso de Mestrado,
desde que acompanhado de historico escolar

Certificado de curso de pos-graduacao em nivel de especializagao,
com carga horaria minima de 360 h/a no cargo/especialidade a que
C concorre. Também sera aceita a declaragao de conclusao de pos- 0,5 05
graduacao em nivel de especializagcao, desde que acompanhada de
historico escolar.

Pontos Maximos para formagao académica 3,0

Experiéncia profissional de nivel superior como analista de projetos
D nas areas de governancga e gestao em tecnologia da informacao,
sistema, infraestrutura, banco de dados ou seguranga da informacao.

1,0 por ano
completo 10.0

Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo,
sem sobreposicao de periodos de experiéncia, conforme exposto a
seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU

- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU
- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU

- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU
- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

Pontos maximos para experiéncia profissional 10,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

Onde se lé:
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos - MGl

Cargo: Analista em Tecnologia da Informacao (ATI) - Especialidade: Tecnologia da Informacao

QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
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ALINEA

TITULO

VALOR DE
CADA
TITULO

VALOR
MAXIMO
DOS
TITULOS

Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de doutorado (titulo
de doutor) no cargo/especialidade a que concorre. Também sera
aceito certificado/declaracao de conclusao de curso de Doutorado,
desde que acompanhado de historico escolar.

2,0

2,0

Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de mestrado (titulo de
mestre) no cargo/especialidade a que concorre. Também sera
aceito certificado/declaracao de conclusao de curso de Mestrado,
desde que acompanhado de historico escolar

10

10

Certificado de curso de pos-graduacao em nivel de especializagao,
com carga horaria minima de 360 h/a no cargo/especialidade a que
concorre. Também sera aceita a declaragao de conclusao de pos-
graduacao em nivel de especializagao, desde que acompanhada de
historico escolar.

0,5

05

Pontos Maximos para formagao académica

3.0

Experiéncia profissional de nivel superior como analista de projetos
nas areas de governancga e gestao em tecnologia da informacao,
sistema, infraestrutura, banco de dados ou seguranga da informacao.

Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo,
sem sobreposicao de periodos de experiéncia, conforme exposto a
seguir:

1,0 por ano
completo

10,0

- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU
- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU

- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU
- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU
- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

Pontos maximos para experiéncia profissional

10,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,0

Leia-se:

Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos - MGl

Cargo: Analista em Tecnologia da Informacao (ATI) - Especialidade: Tecnologia da Informacao

QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

, , VALORDE |yiS0R |
ALINEA | TITULO CADA
TITULO DOS
TITULOS
Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado (titulo
de doutor) no cargo/especialidade a que concorre. Também sera
A aceito certificado/declaracao de conclusao de curso de Doutorado, 10 2,0
desde que acompanhado de histoérico escolar.
Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de mestrado (titulo de
mestre) no cargo/especialidade a que concorre. Tambéem sera
B aceito certificado/declaracao de conclusao de curso de Mestrado, 0.5 10
desde que acompanhado de histérico escolar
Certificado de curso de pos-graduacao em nivel de especializacao,
com carga horaria minima de 360 h/a no cargo/especialidade a que
C concorre. Também sera aceita a declaragao de conclusao de pos- 1 1,0
graduacao em nivel de especializagcao, desde que acompanhada de
historico escolar.
Pontos Maximos para formacao académica 3,0
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D

Experiéncia profissional de nivel superior como analista de projetos
nas areas de governanca e gestao em tecnologia da informagao,
sistema, infraestrutura, banco de dados ou seguranca da informacao.

1,0 por ano
completo 100

Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo,
sem sobreposicao de periodos de experiéncia, conforme exposto a
seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU

- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU
- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU

- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU
- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

Pontos maximos para experiéncia profissional

10,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,0

EDITAL N° 3/2024 BLOCO 3 - AMBIENTAL, AGRARIO E BIOLOGICAS SUBSTITUIR "ANALISE

PECUARIA" POR "GEOGRAFIA".

Onde se lé;

7111212 - Estao vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

“Fundagao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo,

Especialidade: Analise pecuaria; "

Leia-se:

7111212 - Estao vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

“Fundagao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo,

Especialidade: Geografia; "

Total das vagas em Ampla Concorréncia (AC), alteracao de remuneracao inicial na data do Edital,

alteracao de local de exercicio

ANEXO | - QUADROS DE ORGAOS/CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS

Alteracao: incluir as alineas B e C, assim como os valores para as alineas A,Be C

Onde se lé:

Tabela B3-04 - Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA

CcOD CARGOS ESPECIALIDADE VAGAS IMEDIATAS

AC | PCD NEGRA | TOTAL
23‘04‘ Qgrccl)ilgoer;ﬁzcr?olfederal Engenheira Agronémica 84 6 23 116
5 0 | Aaropecuario Farmacia il O
33‘04‘ Qgﬁl}iltooer(—:ﬁ?écr%federal Medicina Veterinaria 4113 |11 55
5 O | Seropectare Quimica il N G
£ O aropectaro o Zootecnia Sl ) N e

Leia-se:

Tabela B3-04 - Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA

cOD

CARGOS ESPECIALIDADE

VAGAS IMEDIATAS
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AC| PCD | NEGRA | TOTAL
23-04' Qgg;ﬂ;ﬁ%‘;%federal Engenheira Agrondmica 876 |23 116
5> 0% agropecuan o Farmacia S S A e
(|3:3'O4' Qg%iéoeréﬁsécl:’iaéfederal Medicina Veterinaria 4113 |11 55
b % agropecuano o Quimica bl e G
£ 0% | Sropactario o Zootecnia S G S
5’3'04' Tecnhologista Xt?rt\%z?e?k?cgaig ou Ciencias 302 8 40

ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,

ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERAGCAO
Onde se Lé:
(B3-01-A) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)
Especialidade: Engenharia agrondmica

(...)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 7.697,02, composta de R$ 3.281,35 de vencimento
basico + R$ 892,47 de Gratificacao de apoio a execucao da Politica Indigenista (GAPIN) + R$ 3.523,20 (trés
mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificacao de Desempenho de Cargos Especificos
(GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira
avaliagcao, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracgao atingir o valor de R$ 8.577,82 (oito mil e
quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos).

(...)

Local de exercicio: Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ ou cidades de Mato Grosso do Sul ou cidades
da Amazodnia Legal.

Leia-se:

(B3-01-A) Cargo: Especialista em Indigenismo
(..)

Especialidade: Engenharia agrondmica

(...)

Remuneragao inicial ha data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento
basico e R$ 1.859,16 de Gratificacao de apoio a execucgao da Politica Indigenista (GAPIN).

Legislacao: Lei n° 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Provisoria n°
1.203/2023.

(...)

Local de exercicio: Acre, Amazonas, Amapa, Maranhao, Mato Grosso, Para, Rondonia, Roraima,
Tocantis ou Brasilia/DF

Onde se Lé:

(B3-01-B) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Engenharia Florestal

(...)
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Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 7.697,02, composta de R$ 3.281,35 de vencimento
basico + R$ 892,47 de Gratificagao de apoio a execucgao da Politica Indigenista (GAPIN) + R$ 3.523,20 (trés
mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificacao de Desempenho de Cargos Especificos
(GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o hovo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 8.577,82 (oito mil e
quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos).

(...)

Local de exercicio: Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ ou cidades de Mato Grosso do Sul ou cidades
da Amazonia Legal.

Leia-se:

(B3-01-B) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Engenharia Florestal

(...)

Remuneracao inicial na data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento
basico e R$ 1.859,16 de Gratificagao de apoio a execugao da Politica Indigenista (GAPIN).

Legislagao: Lei n° 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Provisoria n°
1.203/2023.

(...)

Local de exercicio: Brasilia/DF

Onde se Lé:

(B3-01-C) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Geografia
(..)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 7.697,02, composta de R$ 3.281,35 de vencimento
basico + R$ 892,47 de Gratificacao de apoio a execucao da Politica Indigenista (GAPIN) + R$ 3.523,20 (trés
mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificacao de Desempenho de Cargos Especificos
(GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira
avaliagcao, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracgao atingir o valor de R$ 8.577,82 (oito mil e
quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos).

(...)

Local de exercicio: Brasilia/DF ou Rio de Janeiro/RJ ou cidades de Mato Grosso do Sul ou
cidades da Amazoénia Legal.

Leia-se:

(B3-01-C) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Geografia

(...)

Remuneragao inicial ha data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento
basico e R$ 1.859,16 de Gratificacao de apoio a execucgao da Politica Indigenista (GAPIN).

Legislacao: Lei n° 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Provisoria n°
1.203/2023.

(...)

Local de exercicio: Brasilia/DF
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Onde se &

(B3-03-B) - Cargo: Engenheiro Agrénomo
(...)

Especialidade: Engenharia Agronémica
(...)

Remuneracgao inicial na data do edital: R$ 6.804,55 composta de R$ 3.281,35 de vencimento
basico + R$ 3.523,20 da Gratificacdo de Desempenho de Cargos Especificos (GDACE) de 80 pontos. Ao
ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando podera
chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 7.685,35.

R$ 7.296,23.

Legislagao: Lei n°® 11.090, de 07 de janeiro de 2005 e Lei n° 12.277/2010.
(.)

Leia-se:

(B3-03-B) - Cargo: Engenheiro Agronomo

(..)

Especialidade; Engenharia Agrondmica

(...)

Remuneragao inicial na data do edital: R$ 7.296,23, composta de R$ 4.166,63 de vencimento
basico + R$ 3.129,60 de Gratificagcdo de Desempenho da Atividade de Perito Federal Agrario (GDAPA) em
80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagcao até sua primeira avaliagao,
quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracgao atingir o valor de R$ 8.078,63.

Legislacao: Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002 e Lei n° 12.277/2010.
(..)
(B3- 06) - MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS - MG

Substituir "engenharia civil" por "geografia, geologia ou geotecnia”.
Onde se &
(B3- 06-A) - Cargo: Analista de Infraestrutura (AIE)

Descricao do Cargo: atividades especializadas de planejamento, coordenacao, fiscalizagao,
assisténcia técnica e execucao de projetos e obras de infraestrutura de grande porte.

Especialidade: Geociéncias

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em engenharia
civil, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho
de classe.

Leia-se:
(B3- 06) - MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS - MG
(B3- 06-A) - Cargo: Analista de Infraestrutura (AIE)

Descricao do Cargo: atividades especializadas de planejamento, coordenacao, fiscalizagao,
assisténcia técnica e execucao de projetos e obras de infraestrutura de grande porte.

Especialidade: Geociéncias

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em geografia,
geologia ou geotecnia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo conselho de classe.

EDITAL N° 04/2024 - BLOCO 4 - TRABALHO E SAUDE DO SERVIDOR
Curso de formagao, remuneragao inicial na data do edital, especialidade
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Onde se lé;
ITEM12

lll - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacao especifico, de carater classificatorio e
eliminatorio, dos candidatos cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental do
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos - MGlI; e de carater eliminatorio para candidatos
ao cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Leia-se:
ITEM12

lll - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacgao especifico, de carater classificatorio e
eliminatorio, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental do
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos - MGI e de Analista Técnico de Politicas Sociais
do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos - MGI; e de carater eliminatorio para
candidatos ao cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Onde se L&

(B4-04-A) - Cargo: Auditor-Fiscal do Trabalho (AFT)
(...)

Especialidade: Auditoria e fiscalizagao

(...)

Leia-se:

(B4-04-A) - Cargo: Auditor-Fiscal do Trabalho (AFT)
(...)

Especialidade: Qualquer area de conhecimento

(...)

Onde se Lé:
(B4-01-A) - Cargo: Médico
(...)

Remuneragado inicial na data do edital R$ 4.40790, composta de vencimento basico
correspondente a R$ 2.149,90 + R$ 1.988,00 de Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo (GDPGPE) de 80 pontos. Ao ingressar, o hovo servidor recebera 80 pontos de gratificagao
até sua primeira avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$
4.904,90.

(.)

Leia-se:

(B4-01-A) - Cargo: Médico
(.)

Remuneragao inicial na data do edital: R$ 5.513,72 (cinco mil, quinhentos e treze reais e setenta e
dois centavos), composta de Vencimento Basico - VB correspondente a R$ 2.419,90 (dois mil, quatrocentos
e dezenove reais e noventa centavos), acrescida de Gratificacao de Desempenho Médico da AGU - GDM,
correspondente a R$ 2.161,60 (dois mil, cento e sessenta e um reais e sessenta centavos) - considerando
80 pontos iniciais - e da Gratificacao Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral da
Unido - GEATA, no valor de R$ 932,22 (novecentos e trinta e dois reais e vinte e dois centavos). Lei n°
10.480, de 2002 e suas alteracoes.

(...)

Onde se lé:

(B4-01-B) - Cargo: Psicologo
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(...)

Remuneracgao inicial na data do edital: R$ 5.488,70, composta de R$ 2.149,90 de vencimento
basico + 3.068,80 de Gratificacao de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE)
de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliacao,
quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 6.255,90.

(...)

Leia-se:

(B4-01-B) - Cargo: Psicologo
(...)

Remuneragao inicial na data do edital: R$ 5.513,72 (cinco mil, quinhentos e treze reais e setenta e
dois centavos), composta de Vencimento Basico - VB correspondente a R$ 2.419,90 (dois mil, quatrocentos
e dezenove reais e noventa centavos), acrescida de Gratificagao de Desempenho Médico da AGU - GDM,
correspondente a R$ 2.161,60 (dois mil, cento e sessenta e um reais e sessenta centavos) - considerando
80 pontos iniciais - e da Gratificagao Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral da
Unido - GEATA, no valor de R$ 932,22 (novecentos e trinta e dois reais e vinte e dois centavos). Lei n°
10.480, de 2002 e suas alteracgoes.

(...)

Onde se L&

(B4-02-A) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Psicologia

(...)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 7.697,02, composta de R$ 3.281,35 de vencimento
basico + R$ 892,47 de Gratificacao de apoio a execucao da Politica Indigenista (GAPIN) + R$ 3.523,20 (trés
mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificacao de Desempenho de Cargos Especificos
(GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira
avaliacao, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 8.577,82 (oito mil e
quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos).

(...)

Leia-se:

(B4-02-A) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Psicologia

(...)

Remuneracgao inicial ha data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento
basico e R$ 1.859,16 de Gratificacao de apoio a execucao da Politica Indigenista (GAPIN).

Legislacao: Lei n° 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Provisoria n°
1203/2023.

(...)
ANEXO V- DOS PESOS POR ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE
Onde se lé:

B4-04 - Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

, EIXO EIXO EIXO EIXO EIXO
COD |CARGOS ESPECIALIDADE | TEMATICO |TEMATICO |TEMATICO |TEMATICO |TEMATICO
1 2 3 4 5
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Auditor-
B4- |Fiscaldo Auditoria e
0O4-A | Trabalho Fiscalizacao
(AFT)

Leia-se:

B4-04 - Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

] EIXO EIXO EIXO EIXO EIXO
COD |CARGOS ESPECIALIDADE TEMATICO | TEMATICO |TEMATICO |TEMATICO |TEMATICO
1 2 3 4 5
Auditor-
B4- |Fiscaldo Qualquer area de 1 1 5 3 3
04-A Trabalho conhecimento
(AFT)

EDITAL N° 05/2024 - BLOCO 5 - EDUCACAO, SAUDE, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS

Vinculagao de item, Formacgao exigida, remuneragao inicial na data do Edital, curso de formacgao,
inclusao, exclusao e substituicao de local de exercicio

Onde se lé;
ITEM12

lll - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacao especifico, de carater classificatorio e
eliminatorio, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental do
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigcos Publicos - MGI; e para o cargo de Pesquisador em
Informagdes Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carater
classificatorio.

Leia-se:

ITEM 1.2

lll - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacgao especifico, de carater classificatorio e
eliminatorio, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental do
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos - MGI e de Analista Técnico de Politicas Sociais
do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos - MGI; e para o cargo de Pesquisador em
Informacdes Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carater
classificatorio e eliminatorio.

Onde se Lé:
7111212 - Estao vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

(...)

Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo,
Especialidade: Indigenismo

(...)

Leia-se:

7111212 - Estao vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:
(...)

Fundagao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo,
Especialidade: Qualquer area de conhecimento

(...)
ANEXO | - QUADRO DE ORGAOS/CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS
Onde se lé:

B5-02 - Fundagao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI
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cOD CARGOS ESPECIALIDADE | VAGAS IMEDIATAS
AC | INDIGENA | PCD | NEGRA | TOTAL

B5-02-A | Especialista em Indigenismo | Antropologia 8 |6 1 4 19
B5-02-B | Especialista em Indigenismo | Assisténcia Social | 9 |6 2 4 21
B5-02-C | Especialista em Indigenismo | Indigenismo 68 | 46 8 30 152
B5-02-D | Especialista em Indigenismo | Pedagogia 1 |1 0 0] 2
B5-02-E | Especialista em Indigenismo | Sociologia 5 14 1 2 12

Leia-se:

B5-02 - Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI
cOD CARGOS ESPECIALIDADE VAGAS IMEDIATAS

AC | INDIGENA | PCD | NEGRA | TOTAL

B5-02- |Especialista em :
A Indigenismo Antropologia 8 |6 1 4 19
85'02' E\s&gginailsi?;aoem Assisténcia Social 9 |6 2 |4 21
B5-02- | Especialista em Qualquer area de
C Indigenismo conhecimento 68 |46 8 S0 152
B5-02- | Especialista em :
D Indigenismo Pedagogia 1 |1 o) o) 2
B5-02- | Especialista em : :
E Indigenismo Sociologia 5 |4 1 2 12

ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,

ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERAC;AO
Onde se lé:

(B5-01-A) - Cargo: Técnhico em Assuntos Educacionais

(...)

Especialidade: Pedagogia

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em qualquer
area de formacao.

Remuneragao inicial na data do Edital: R$ 5.488,70, composta de R$ 2.149,90 de vencimento
basico + 3.068,80 de Gratificagcao de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE)
de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao,
quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 6.255,90.

Leia-se:

(B5-01-A) - Cargo: Técnhico em Assuntos Educacionais

(.)

Especialidade: Pedagogia

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Pedagogia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Remuneragao inicial na data do edital: R$ 6.761,72 (seis mil, setecentos e sessenta e um reais e
setenta e dois centavos), composta de Vencimento Basico - VB correspondente a R$ 2.419,90 (dois mil,
quatrocentos e dezenove reais e noventa centavos), de Gratificacao de Desempenho de Atividade de
Apoio Técnico-Administrativo - GDAA, correspondente a R$ 3.409,60 (trés mil, quatrocentos e nove reais e
sessenta centavos) - considerando 80 pontos iniciais - e da Gratificacao Especifica de Apoio Técnico-
Administrativo da Advocacia-Geral da Unidao - GEATA, no valor de R$ 932,22 (novecentos e trinta e dois
reais e vinte e dois centavos). Lei n°® 10.480, de 2002 e suas alteracoes.

(...)

Onde se lé;
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(B5-02-A) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Antropologia

(...)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 7.697,02, composta de R$ 3.281,35 de vencimento
basico + R$ 892,47 de Gratificacao de apoio a execucao da Politica Indigenista (GAPIN) + R$ 3.523,20 (trés
mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificacao de Desempenho de Cargos Especificos
(GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira
avaliacao, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracgao atingir o valor de R$ 8.577,82 (oito mil e
quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos).

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em uma das seguintes
cidades do Acre, Amazonas, Brasilia/DF, Mato Grosso, Rio de Janeiro/RJ ou Roraima.

Leia-se:

(B5-02-A) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Antropologia

(...)

Remuneracgao inicial ha data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento
basico e R$ 1.859,16 de Gratificacao de apoio a execucao da Politica Indigenista (GAPIN).

Legislacao: Lei n° 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Provisdria n°
1203/2023.

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em cidades das seguintes
Unidades da Federagao: Acre, Amazonas, Mato Grosso, Roraima, Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ.

Onde se L&

(B5-02-B) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Assisténcia Social

(...)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 7.697,02, composta de R$ 3.281,35 de vencimento
basico + R$ 892,47 de Gratificacao de apoio a execucao da Politica Indigenista (GAPIN) + R$ 3.523,20 (trés
mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificacao de Desempenho de Cargos Especificos
(GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira
avaliacao, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 8.577,82 (oito mil e
quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos).

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em uma das seguintes
cidades do Acre, Amazonas, Brasilia/DF, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Para, Ronddnia ou Roraima.

Leia-se:

(B5-02-B) Cargo: Especialista em Indigenismo
(..)

Especialidade; Assisténcia Social

(...)
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Remuneragao inicial ha data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento
basico e R$ 1.859,16 de Gratificacao de apoio a execugao da Politica Indigenista (GAPIN).

Legislagao: Lei n° 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Provisoria n°
1.203/2023.

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em cidades das seguintes
da Unidades da Federacao: Acre, Amazonas, Mato Grosso, Roraima, Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ.

Onde se L&

(B5-02-C) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Indigenismo

(...)

Remuneracao inicial ha data do Edital: R$ 7.697,02, composta de R$ 3.281,35 de vencimento
basico + R$ 892,47 de Gratificagdo de apoio a execucao da Politica Indigenista (GAPIN) + R$ 3.523,20 (trés
mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificacao de Desempenho de Cargos Especificos
(GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o0 novo servidor recebera 80 pontos de gratificagcao até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 8.577,82 (oito mil e
quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos).

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em uma das seguintes
cidades do: Acre, Amazonas, Amapa, Bahia, Maranhao, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso ou Para. .

Leia-se:
(B5-02-C) Cargo: Especialista em Indigenismo
(..)

Especialidade; Qualquer area do conhecimento
(..)

Remuneragéo inicial ha data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento
basico e R$ 1.859,16 de Gratificacao de apoio a execugao da Politica Indigenista (GAPIN).

Legislacao: Lei n° 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Provisoria n°
1.203/2023.

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em cidades das seguintes
Unidades da Federacao: Acre, Amazonas, Amapa, Bahia, Maranhao, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Para,
Rondonia, Roraima ou Tocantins.

Onde se lé:

(B5-02-D) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Pedagogia

(...)

Remuneragao inicial na data do Edital: R$ 7.697,02, composta de R$ 3.281,35 de vencimento
basico + R$ 892,47 de Gratificagao de apoio a execugao da Politica Indigenista (GAPIN) + R$ 3.523,20 (trés
mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificacao de Desempenho de Cargos Especificos
(GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 8.577,82 (oito mil e
quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos).

(...)
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Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em uma das seguintes
cidades do: Acre, Amazonas, Amapa, Bahia, Maranhao, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso ou Para. .

Leia-se:

(B5-02-D) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Pedagogia

(...)

Remuneragao inicial ha data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento
basico e R$ 1.859,16 de Gratificagao de apoio a execucgao da Politica Indigenista (GAPIN).

Legislagao: Lei n° 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Provisoria n°
1.203/2023.

(...)

Onde se &

(B5-02-E) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade; Sociologia

(...)

Remuneracgéo inicial na data do Edital: R$ 7.697,02, composta de R$ 3.281,35 de vencimento
basico + R$ 892,47 de Gratificacao de apoio a execucao da Politica Indigenista (GAPIN) + R$ 3.523,20 (trés
mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificacao de Desempenho de Cargos Especificos
(GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o hovo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 8.577,82 (oito mil e
quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos).

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em uma das seguintes
cidades do: Acre, Amazonas, Amapa, Bahia, Maranhao, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso ou Para. .

Leia-se:

(B5-02-E) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Sociologia

(...)

Remuneragao inicial ha data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento
basico e R$ 1.859,16 de Gratificagao de apoio a execugao da Politica Indigenista (GAPIN).

Legislagao: Lei n° 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Provisoria n°
1.203/2023.

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em cidades das seguintes
Unidades da Federacao: Amazonas, Maranhao, Mato Grosso do Sul, Roraima, Tocantins ou Brasilia/DF.

Onde se L&

(B5-08-D) - Cargo: Tecnologista

Especialidade: Fomento do Complexo Econdémico - Industrial da Saude

(..)

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em economia,

engenharias e farmacia.
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Leia-se:

(B5-08-D) - Cargo: Tecnologista

Especialidade: Fomento do Complexo Econdmico - Industrial da Saude

(...)

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, em qualquer

area de formagao.

ANEXO V- DOS PESOS POR ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE

B5-02 - Fundagao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI

, EIXO, EIXO, EIXO EIXO, EIXO
COD | CARGOS ESPECIALIDADE | TEMATICO |TEMATICO |TEMATICO |TEMATICO |TEMATICO
1 2 3 4 5

B5. | Especialista

02-A | €M Antropologia 1 2 2 4 1
Indigenismo
Especialista P

255 om Jedatencia 3 z s 3 1
Indigenismo

B5- | Especialista

02-C | €m Indigenismo 1 2 2 4 1
Indigenismo

B5. | Especialista

02-p | €M Pedagogia 1 2 3 3 1
Indigenismo

B5. | Especialista

02-E |€M Sociologia 1 2 2 4 1
Indigenismo

B5-02 - Fundagao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI
, EIXO EIXO, EIXO, EIXO, EIXO,
COD | CARGOS ESPECIALIDADE | TEMATICO |TEMATICO |TEMATICO |TEMATICO |TEMATICO
1 2 3 4 5

g5 |Especialista

02-A €M Antropologia 1 2 2 4 1
Indigenismo

B5- |Especialista

02-B | €M Assisténcia Social |1 2 3 3 1
Indigenismo

B5- Especialista Qualquer area de
em . 1 2 2 4 1

02-C Indigenismo conhecimento

B5- | Especialista

02- |em Pedagogia 1 2 3 3 1

D Indigenismo

B5- |Especialista

02-E | €M Sociologia 1 2 2 4 1
Indigenismo

ANEXO VI - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS A AVALIACAO DE TITULOS

Onde se lé:

Fundagao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI

Cargo: Especialista em Indigenismo - Especialidade: Indigenismo

(...)

Leia-se:

Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI

Cargo: Especialista em Indigenismo - Especialidade: Qualquer area de conhecimento

(..)
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EDITAL N. © 06/2024 - BLOCO 6 - SETORES ECONOMICOS E REGULACAO

18/01/2024, 22:40

Total de vagas, inclusao e exclusao de local de exercicio, formatacao
ANEXO | - QUADRO DE ORGAOS/CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS
Onde se L&

B6-08 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - MCTI

cOD CARGOS ESPECIALIDADE VAGAS IMEDIATAS
AC | PCD | NEGRA | TOTAL
B6-08- | Analista em Ciéncia e o
A Tecnologia Direito 11 1 3 15
B6-08- | Analista em Ciéncia e Ciéncias Humanas e Sociais 8 1 > 11
B Tecnologia Aplicadas
B6-08- | Analista em Ciéncia e -, T
C Tecnologia Politicas Publicas de CT&l 10 |1 3 14
Leia-se:
B6-08 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagcao - MCTI
cOD CARGOS ESPECIALIDADE VAGAS IMEDIATAS
AC | PCD | NEGRA | TOTAL
B6-08- | Analista em Ciéncia e o
A Tecnologia Direito 10 1 3 14
B6-08- | Analista em Ciéncia e Ciéncias Humanas e Sociais 8 |1 > 1
B Tecnologia Aplicadas
B6-08- | Analista em Ciéncia e - T
C Tecnologia Politicas Publicas de CT&l 9 |1 2 12
ANEXO 1l - CARGOS, DESCRIC}AO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMAC}AO EXIGIDA,

ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERAGCAO
Onde se L&
(B6-05-A) Cargo: Especialista em Indigenismo
(.)
Especialidade;: Economia

(...)

Atividades previstas para a especialidade; realizar atividades de planejamento, supervisao,
coordenagao ou execucao em grau de maior complexidade, bem como elaboracao de projetos relativos a
pesquisas e analises econdmicas nacionais e internacionais, sobre comeércio, industria, financas,
abastecimento, estruturas patrimoniais e investimentos nacionais e estrangeiros.

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 7.697,02, composta de R$ 3.281,35 de vencimento
basico + R$ 892,47 de Gratificacdo de apoio a execucao da Politica Indigenista (GAPIN) + R$ 3.523,20 (trés
mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificacao de Desempenho de Cargos Especificos
(GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o0 novo servidor recebera 80 pontos de gratificagcao até sua primeira
avaliagcao, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracgao atingir o valor de R$ 8.577,82 (oito mil e
quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos).

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em uma das seguintes
cidades, sendo dada preferéncia para os candidatos provenientes da respectiva cidade: Brasilia/DF ou Rio
de Janeiro/RJ ou cidades da Amazoénia Legal ou Mato Grosso do Sul.

Leia-se:
(B6-05-A) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)
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Especialidade: Economia
(..)

Atividades previstas para a especialidade: Supervisionar, orientar e coordenar a execucao de
servigos relativos a propostas orcamentarias, projecoes de despesas, calculos de rentabilidade, custos de
servigos, projecoes de balancos, de amortizacdes de empréstimos e financiamentos, acompanhamento
orcamentario e outros assuntos econdmico-financeiros; preparar o Plano Plurianual de Ac¢oes, definindo a
sistematica de estudos relacionados a obtencao de recursos orcamentarios e financeiros necessario a sua
realizacao; supervisionar e elaborar a confeccao de boletins informativos gerenciais; planejar, definir e
coordenar a metodologia e a execugao de pesquisas e estudos econdmicos, financeiros e estatisticos;
analisar e identificar o quadro econdmico-financeiro da instituicao; definir a sistematica de projecao,
controle e analise dos servicos relacionados a custos e orcamento; orientar e participar da elaboracao dos
planos e programas orcamentarios da instituicao; analisar e acompanhar a evolucao politica, econdmica e
financeira do pais, os planos de desenvolvimento efetuados pelo governo federal e a conjuntura
socioecondmica regional, pesquisando os aspectos que possam ter influéncia na Funai; orientar e
participar da elaboracao dos planos e programas orcamentarios da Funai, acompanhando seu
desenvolvimento, analisando discrepancias encontradas e apontando suas falhas; supervisionar os
estudos financeiros relacionados a rentabilidade de projetos, retorno de investimentos e outros, analisando
sua exequibilidade, a fim de obter os recursos financeiros necessarios, acompanhar as alteracdes da
legislacao financeira; efetuar levantamentos destinados a estruturacao de indices de referéncia para o
acompanhamento de programas de trabalho da instituicao; pesquisar e tabular dados necessarios a
elaboracao de estudos macro e microecondmicos, financeiros e mercadologicos, objetivando o
levantamento de parametros que sirvam a projecao da Funai; providenciar o levantamento de dados e
informacdes indispensaveis a justificativa econdmica de novos empreendimentos ou a modificagao dos ja
existentes; realizar estudos econdmicos e financeiros, apresentando solugoes para consultas formuladas
por diversos setores da instituicao; efetuar calculos de estimativas de consumo industrial, a fim de
subsidiar estudos realizados pela area; emitir parecer sobre assuntos econémicos, sugerindo solucoes que
atendem a problematica econdmico-financeira da Funai; e executar outras tarefas dentro do limite de
responsabilidade do cargo.

Remuneracao inicial na data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento
basico e R$ 1.859,16 de Gratificagao de apoio a execugao da Politica Indigenista (GAPIN).

Legislacao: Lei n° 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Provisoria n°
1.203/2023.

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em municipios das seguintes
Unidades da Federacao: Acre, Amazonas, Minas Gerais, Mato Grosso, Para, Paraiba, Santa Cataria,
Brasilia/DF ou Rio de Janeiro/RJ..

Onde se &

(B6-08-A) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

(...)

Especialidade: Direito

(..)

Atividades previstas para a especialidade: Assessorar em questoes juridico-administrativas,

elaborar e avaliar documentos institucionais do ponto de vista juridico-administrativo; elaborar
despachos, pareceres, informagoes, relatorios, oficios, dentre outros; realizar atividades que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos na area de Direito; atuar nas questdes legais que envolvem
contratos administrativos, licitagcdes, convénios, contratos de repasse, termo de parceria; e/ou promover a
aplicagcao da lei de inovagao, da protecao da propriedade intelectual, da transferéncia de tecnologia, do
empreendedorismo e da gestao de projetos de inovagao; exercer outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Leia-se:
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(B6-08-A) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnhologia
(...)
Especialidade: Direito

(...)

Atividades previstas para a especialidade: Coordenar e desenvolver atividades administrativas e
técnicas que auxiliem a atuacao institucional do Ministério; elaborar e avaliar documentos institucionais do
ponto de vista técnico-administrativo; elaborar despachos, notas técnicas, informagoes, relatoérios, oficios,
dentre outros; atuar nas questoes tecnicas que envolvam atos normativos, contratos administrativos,
licitagbes, convénios, contratos de repasse, termo de parceria, ressalvadas as atribuicoes proprias da
Advocacia-Geral da Uniao; promover a aplicacao da lei de inovagcao, da protecdo da propriedade
intelectual, da transferéncia de tecnologia, do empreendedorismo e da gestao de projetos de inovagao no
ambito técnico-administrativo do Ministério; exercer outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Onde se &

(B6-08-A) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia
(...)

Especialidade: Direito

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em uma das seguintes
cidades e unidades de pesquisa: Brasilia/DF (Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnologia -
IBICT); Rio de Janeiro/RJ (Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas - CBPF, Centro de Tecnologia Mineral -
CETEM e Instituto Nacional de Tecnologia - INT); Cuiaba/MT (Instituto Nacional de Pesquisas do Pantanal -
INPP); Recife/PE (Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE); Campina Grande/PB
(Instituto Nacional do Semiarido - INSA); Manaus/AM (Instituto Nacional de Pesquisas da Amazdnia - INPA)
e Belém/PA (Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEQG).

Leia-se:

(B6-08-A) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia
(...)

Especialidade: Direito

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em uma das seguintes
cidades e unidades de pesquisa: Brasilia/DF (Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnologia-
IBICT); Rio de Janeiro/RJ (Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas-CBPF, Centro de Tecnologia Mineral-
CETEM e Instituto Nacional de Tecnologia-INT); Cuiaba/MT (Instituto Nacional de Pesquisas do Pantanal-
INPP); Recife/PE (Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste-CETENE), Campina Grande/PB
(Instituto Nacional do Semiarido-INSA; Manaus/AM (Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia-INPA) e
Belém/PA (Museu Paraense Emilio Goeldi-MPEQG), Rio de Janeiro/RJ (Observatorio Nacional-ON).

Onde se &

(B6-08-C) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

(...)

Especialidade: Politicas Publicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (CT&l)
(..)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em uma das seguintes
cidades e unidades de pesquisa: Brasilia/DF (Administracao Central); Sdo José dos Campos/SP (Centro
Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais - CEMADEN e Instituto Nacional de Pesquisas

https://www.in.gov.br/web/dou/-/aviso-de-retificacao-concurso-publico-nacional-unificado-53834 3391 34/42



18/01/2024, 22:40

Espaciais - INPE); Campinas/SP (Centro de Tecnologia da Informacao Renato Archer - CTI); Rio de
Janeiro/RJ (Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST); Belem/PA (Museu Paraense Emilio Goeldi -

MPEG) e Manaus/AM (Instituto Nacional de Pesquisas da Amazdnia - INPA).
Leia-se:
(B6-08-C) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

(...)

Especialidade: Politicas Publicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (CT&l)

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em uma das seguintes
cidades e unidades de pesquisa: Brasilia/DF (Administracao Central); Sao José dos Campos/SP (Centro
Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais- CEMADEN; Campinas/SP (Centro de
Tecnologia da Informacao Renato Archer-CTl); Rio de Janeiro/RJ (Museu de Astronomia e Ciéncias Afins-
MAST); Belém/PA (Museu Paraense Emilio Goeldi-MPEG) e Manaus/AM (Instituto Nacional de Pesquisas

da Amazonia-INPA).

ANEXO VI - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS A AVALIACAO DE TITULOS

Retirar a observacao que aparece apos a tabela.

Onde se lé:

Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos - MDIC

AVISO DE RETIFICACAO Concurso Publico Nacional Unificado - AVISO DE RETIFICACAO Concurso Publico Nacional Unificado - DOU - Imprensa Nacional

Cargo: Analista de Comeércio Exterior (ACE) - Especialidade: Qualquer area de conhecimento

Areas: Direito/Economia/Estatistica/Relacdes Internacionais/Comeércio Exterior

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

, , VALOR DE | Y1508
ALINEA | TITULO CADA
TiTuLo | ROsS
TITULOS
Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado (titulo de
A doutor) em qualquer area de conhecimento. Também sera aceito 40 40
certificado/declaracao de conclusao de curso de Doutorado, desde ’ ’
que acompanhado de histoérico escolar.
Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de mestrado (titulo de
B mestre) em qualquer area de conhecimento. Também sera aceito 30 30
certificado/declaracao de conclusao de curso de Mestrado, desde ' '
que acompanhado de histoérico escolar.
Certificado de curso de pos-graduacao em nivel de especializacao,
com carga horaria minima de 360 h/a em qualquer area de
C conhecimento. Também sera aceita a declaracao de conclusao de 1,0 3,0
pos-graduacao em nivel de especializagao, desde que acompanhada
de historico escolar.
Pontos maximos para formacao académica 10,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

OBSERVAGAO: favor validar a pontuagao, pois foram informados percentuais.

Leia-se:

Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos - MDIC

Cargo: Analista de Comeércio Exterior (ACE) - Especialidade: Qualquer area de conhecimento

Areas: Direito/Economia/Estatistica/Relagdes Internacionais/Comércio Exterior

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

ALINEA | TITULO

VALOR DE
CADA
TITULO

VALOR
MAXIMO
DOS
TITULOS
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A

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado (titulo de
doutor) em qualquer area de conhecimento. Também sera aceito
certificado/declaracao de conclusao de curso de Doutorado, desde
que acompanhado de histoérico escolar.

4,0

4,0

Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de mestrado (titulo de
mestre) em qualquer area de conhecimento. Também sera aceito
certificado/declaracao de conclusao de curso de Mestrado, desde
que acompanhado de historico escolar.

3.0

3.0

Certificado de curso de pos-graduacao em nivel de especializacao,
com carga horaria minima de 360 h/a em qualquer area de
conhecimento. Também sera aceita a declaracao de conclusao de
pos-graduacao em nivel de especializagao, desde que acompanhada
de historico escolar.

10

3.0

Pontos maximos para formacao académica

10,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,0

EDITAL N° 07/2024 - BLOCO 7 - GESTAO GOVERNAMENTAL E ADMINISTRACAO PUBLICA

Total de vagas, inclusao da jornada de trabalho de 40 horas inclusao e substituicao de local de

exercicio.
ANEXO | - QUADRO DE ORGAOS/CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS
Onde se lé:
B7-07 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - MCTI
CcOD CARGOS ESPECIALIDADE VAGAS IMEDIATAS
AC|PCD NEGRA | TOTAL
B7-07- | Analista em Ciéncia e : -
A Tecnologia Arquivologia 3 0 1 4
57'07' éengrl]igtg S;gq Cienciae Biblioteconomia 3 |1 1 5
27'07' %‘ggﬁg;? Cienciae Comunicagao Social 1 |1 3 15
B7-07- | Analista em Ciéncia e "
D Tecnologia Contabilidade 3 |1 1 5
B7-07- | Analista em Ciéncia e Graduacao em qualquer area de
E Tecnologia conhecimento 7916 2l 106
Leia-se:
B7-07 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - MCTI
CcOD CARGOS ESPECIALIDADE VAGAS IMEDIATAS
AC|PCD NEGRA | TOTAL
B7-07- | Analista em Ciéncia e : :
A Tecnologia Arquivologia 2 |0 1 3
B7-07- | Analista em Ciéncia e T ,
B Tecnologia Biblioteconomia 3 |1 1 5
B7-07- | Analista em Ciéncia e o :
C Tecnologia Comunicacao Social 11 |1 3 15
B7-07- | Analista em Ciéncia e o
D Tecnologia Contabilidade 3 |1 1 5
B7-07- | Analista em Ciéncia e Graduacao em qualquer area de
E Tecnologia conhecimento 826 22 110
Onde se lé:
(B7-10) - MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICOS- MJSP
Leia-se:
(B7-10) - MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA - MJSP
ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,

ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO
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Onde se &

(B7-02-A) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Administracao

(...)

Remuneragao inicial na data do Edital: R$ 7.697,02, composta de R$ 3.281,35 de vencimento
basico + R$ 892,47 de Gratificagao de apoio a execugao da Politica Indigenista (GAPIN) + R$ 3.523,20 (trés
mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificacao de Desempenho de Cargos Especificos
(GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 8.577,82 (oito mil e
quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos).

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em uma das seguintes
cidades: Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ ou cidades da Amazonia Legal ou Mato Grosso do Sul

Leia-se:

(B7-02-A) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Administracao

(...)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento
basico e R$ 1.859,16 de Gratificacao de apoio a execucao da Politica Indigenista (GAPIN).

Legislagao: Lei n° 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Provisoria n°
1.203/2023.

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em cidades das seguintes
Unidades da Federacao: Acre, Amazonas, Amapa, Mato Grosso, Para, Ronddnia, Brasilia/DF ou Rio de
Janeiro/RJ

Onde se &

(B7-02-B) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Arquivologia

(...)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 7.697,02, composta de R$ 3.281,35 de vencimento
basico + R$ 892,47 de Gratificacdo de apoio a execucao da Politica Indigenista (GAPIN) + R$ 3.523,20 (trés
mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificacao de Desempenho de Cargos Especificos
(GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira
avaliacao, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 8.577,82 (oito mil e
quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos).

(...)

Leia-se:

(B7-02-B) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Arquivologia

(...)
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Remuneragao inicial ha data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento
basico e R$ 1.859,16 de Gratificacao de apoio a execugao da Politica Indigenista (GAPIN).

Legislagao: Lei n° 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Provisoria n°
1.203/2023.

(...)

Onde se L&

(B7-02-C) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Biblioteconomia

(...)

Remuneracao inicial ha data do Edital: R$ 7.697,02, composta de R$ 3.281,35 de vencimento
basico + R$ 892,47 de Gratificagdo de apoio a execucao da Politica Indigenista (GAPIN) + R$ 3.523,20 (trés
mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificacao de Desempenho de Cargos Especificos
(GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o0 novo servidor recebera 80 pontos de gratificagcao até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 8.577,82 (oito mil e
quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos).

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em Brasilia-DF ou no Rio
de Janeiro-RJ, conforme as vagas a serem abertas. Sera dada prioridade para os candidatos provenientes
das respectivas cidades.

Leia-se:
(B7-02-C) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Biblioteconomia
(..)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento
basico e R$ 1.859,16 de Gratificacao de apoio a execucao da Politica Indigenista (GAPIN).

Legislagao: Lei n° 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Provisoria n°
1.203/2023.

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados cidades das seguintes
Unidades da Federacao: Goias, Mato Grosso, Brasilia/DF ou Rio de Janeiro/RJ.

Onde se lé:

(B7-02-D) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Comunicacao Social

(...)

Remuneragao inicial na data do Edital: R$ 7.697,02, composta de R$ 3.281,35 de vencimento
basico + R$ 892,47 de Gratificagao de apoio a execugao da Politica Indigenista (GAPIN) + R$ 3.523,20 (trés
mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificacao de Desempenho de Cargos Especificos
(GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 8.577,82 (oito mil e
quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos).

(...)

Leia-se:
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(B7-02-D) Cargo: Especialista em Indigenismo
(..)

Especialidade: Comunicagao Social

(..)

Remuneracgao inicial ha data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento
basico e R$ 1.859,16 de Gratificacao de apoio a execucao da Politica Indigenista (GAPIN).

Legislagao: Lei n°® 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Proviséria n°
1203/2023.

(..)

Onde se lé&:

(B7-02-E) Cargo: Especialista em Indigenismo
(..)

Especialidade: Contabilidade

(...)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 7.697,02, composta de R$ 3.281,35 de vencimento
basico + R$ 892,47 de Gratificagao de apoio a execugao da Politica Indigenista (GAPIN) + R$ 3.523,20 (trés
mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificagcao de Desempenho de Cargos Especificos
(GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira
avaliacao, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 8.577,82 (oito mil e
quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos).

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em uma das seguintes
cidades: Brasilia, DF, Rio de Janeiro/RJ, cidades da Amazénia Legal e Mato Grosso do Sul

Leia-se:

(B7-02-E) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Contabilidade

(...)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento
basico e R$ 1.859,16 de Gratificacao de apoio a execucao da Politica Indigenista (GAPIN).

Legislagao: Lei n°® 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Proviséria n°
1203/2023.

(..)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em cidades das seguintes
Unidades da Federacao: Acre, Amazonas, Minas Gerais, Mato Grosso, Para, Paraiba, Santa Catarina,
Brasilia/DF ou Rio de Janeiro/RJ.

Onde se lé:
(B7-09-D) - Cargo: Contador

Descricao do Cargo: exercicio de atividades tecnicas, tecnico-administrativas e de suporte no
ambito dos o6rgaos e entidades da administracao federal direta, autarquica e fundacional.

Especialidade: Contabilidade

Formacao exigida: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de
nivel superior em contabilidade, fornecido por instituicao reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo
conselho de classe.
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Atividades previstas para a especialidade: realizar atividades de supervisao, coordenagao ou
execugcao em grau de maior complexidade, relativas a contabilidade e a administracao financeira e
patrimonial, empreendendo balancetes, balancos, registros e demonstragoes contabeis.

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 5.488,70, composta de R$ 2.149,90 de vencimento
basico + R$ 3.068,80 de Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
(GDPGPE) de 80 pontos. Ao ingressar, o hovo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 6.255,90.

Legislacao: Lei n° 11.357/2006, de 19 de outubro de 2006.
Local de exercicio: Brasilia/DF

Leia-se:

(B7-09-D) - Cargo: Contador

Descricao do Cargo: exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativas e de suporte no
ambito dos o6rgaos e entidades da administracao federal direta, autarquica e fundacional.

Especialidade: Contabilidade

Formacao exigida: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de
nivel superior em contabilidade, fornecido por instituicao reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo
conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: realizar atividades de supervisao, coordenagao ou
execucao em grau de maior complexidade, relativas a contabilidade e a administracao financeira e
patrimonial, empreendendo balancetes, balancos, registros e demonstragdes contabeis.

Remuneragédo inicial na data do Edital: R$ 5.488,70, composta de R$ 2.149,90 de vencimento
basico + R$ 3.068,80 de Gratificacao de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
(GDPGPE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira
avaliagcao, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 6.255,90.

Legislagao: Lei n° 11.357/2006, de 19 de outubro de 2006.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia/DF

Onde se Lé:

(B7-07-A) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

(..)

Especialidade: Arquivologia

(..)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em uma das seguintes
cidades e unidades de pesquisa: Rio de Janeiro/RJ (Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST),
Petropolis/RJ (Laboratorio Nacional de Computagao Cientifica - LNCC), Sao José dos Campos/SP (Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE) e Campina Grande/PB (Instituto Nacional do Semiarido - INSA).

Leia-se:

(B7-07-A) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia
(...)

Especialidade: Arquivologia

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em uma das seguintes
cidades e unidades de pesquisa: Rio de Janeiro/RJ (Museu de Astronomia e Ciéncias Afins-MAST),
Petropolis/RJ (Laboratério Nacional de Computacao Cientifica-LNCC), Sao José dos Campos/SP (Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais-INPE).

Onde se lé:
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(B7-07-B) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia
(...)
Especialidade: Biblioteconomia

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em uma das seguintes
cidades: Rio de Janeiro/RJ (Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas - CBPF), Petropolis/RJ (Laboratério
Nacional de Computacdo Cientifica - LNCC), Cachoeira Paulista/SP (Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais - INPE) e Belém/PA (Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEQG).

Leia-se:

(B7-07-B) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia
(...)

Especialidade: Biblioteconomia

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em uma das seguintes
cidades: Rio de Janeiro/RJ (Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas - CBPF), Petropolis/RJ (Laboratorio
Nacional de Computacao Cientifica-LNCC), Sao José dos Campos/SP (Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais-INPE) e Belém/PA (Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEQG).

Onde se &

(B7-07-E) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia
(...)

Especialidade: Qualquer area de formacgao

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em uma das seguintes
cidades: Brasilia/DF (Administragao Central e Instituto Brasileiro de Informagao em Ciéncia e Tecnhologia -
IBICT), Rio de Janeiro/RJ (Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas - CBPF, Centro de Tecnologia Mineral -
CETEM, Instituto Nacional de Tecnologia - INT, Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST e
Observatorio Nacional - ON), Cachoeiro do Itapemirim/ES (Centro de Tecnologia Mineral - CETEM),
Petropolis/RJ (Laboratério Nacional de Computacao Cientifica - LNCC), Sao José dos Campos/SP (Centro
Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais - CEMADEN e Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais - INPE), Cachoeira Paulista/SP (Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE), Belém/PA
(Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE e Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG), Cuiaba/MT
(Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE e Instituto Nacional de Pesquisas do Pantanal - INPP),
Natal/RN (Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE), Santa Maria/RS (Instituto Nacional de
Pesquisas Espaciais - INPE), Campinas/SP (Centro de Tecnologia da Informagao Renato Archer - CTI), Santa
Teresa/ES (Instituto Nacional de Mata Atlantica - INMA), Recife/PE (Centro de Tecnologias Estratégicas do
Nordeste - CETENE), Campina Grande/PB (Instituto Nacional do Semiarido - INSA), e Manaus/AM (Instituto
Nacional de Pesquisas da Amazodnia - INPA) e Itajuba/MG ( Laboratério Nacional de Astrofisica - LNA).

Leia-se:

(B7-07-E) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia
(...)

Especialidade: Qualquer area de formacao

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em uma das seguintes
cidades: Brasilia/DF (Administragao Central e Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnhologia -
IBICT), Rio de Janeiro/RJ (Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas - CBPF, Centro de Tecnologia Mineral -
CETEM, Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnologia - IBICT, Instituto Nacional de Tecnologia
- INT, Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST e Observatorio Nacional - ON), (...)
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No ANEXO VI - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS A AVALIACAO DE TiTULOS

Onde se Lé:

Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI

Cargo: Tecnico em Comunicacao Social - Especialidade: Comunicacao Social

Leia-se:

Fundagao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI

Cargo: Especialista em Indigenismo - Especialidade: Comunicagao Social

EDITAL N° 08/2024 - BLOCO 8 - NIVEL INTERMEDIARIO

Alteracao de remuneracao inicial na data do Edital, inclusao e substituicao de local de exercicio.

ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

Onde se Lé:

(B8-01-A) - Cargo: Tecnico em Indigenismo
(..)

Especialidade: Nivel médio

(..)

Remuneracao inicial na data do Edital: R$ 5.331,31, composta de R$ 1.907,03 de vencimento
basico + R$ 847,48 de Gratificacdo de apoio a execucao da Politica Indigenista (GAPIN) + R$ 2.576,80 de
Gratificacao de Desempenho de Atividade Indigenista (GDAIN) de 80 pontos. Ao ingressar, 0 novo servidor
recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a
remuneracao atingir o valor de R$ 5.975,51.

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em uma das seguintes
cidades, sendo dada preferéncia para os candidatos provenientes da respectiva cidade: municipios da
Amazonia Legal e Mato Grosso do Sul.

Leia-se:

(B8-01-A) - Cargo: Tecnico em Indigenismo
(..)

Especialidade: Nivel médio

(...)

Remuneracgdo inicial na data do Edital: R$ 6.987,19, composta de R$ 5.128,03 de vencimento
basico + R$ R$ 1.859,16 de Gratificagao de apoio a execucao da Politica Indigenista (GAPIN)

Legislacao: Lei n° 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Provisoria n°
1.203/2023.

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em cidades das seguintes
Unidades da Federacao: Acre, Amazonas, Amapa, Maranhao, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Para,
Rondonia, Roraima ou Tocantins.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 18/01/2024 | Edigao: 13-A | Secao: 3 - Extra A | pagina: 13

Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Gabinete da Ministra

AVISO DE RETIFICAGAO
CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso da
atribuicao que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il, torna publica a retificagao do Edital n°
172024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edigcao 7-A,
Secao 3, Extra A, pagina 1-24; do Edital n® 2/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no
DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 24-43; Edital n°® 3/2024 do Concurso
Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A,
pagina 44-63; do Edital n° 5/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de
janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 79-101; do Edital n°® 7/2024 do Concurso Publico
Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 120-
146; do Edital n® 8/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de
2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 146-167, que passa a ter a redacao a seguir especificada,
permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido Edital.

ESTHER DWECK

EDITAL N°1/2024

ANEXO | - QUADRO DE ORGAOS/CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS

B1-04 - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Na quantidade de vagas

Onde se L&
COD CARGOS ESPECIALIDADE AC | PCD |[NEGRA | TOTAL
|I?>I1-O4- Eifzaqt?slﬁgziazta em Informacgodes Geograficas e Geoprocessamento | 39 | 3 1 53
_Aa_1 | Tecnologista em Informagoes Geograficas e Gestao em
B1-04-1 Estatisticas Pesquisa 373 10 50
Leia-se:
COD CARGOS ESPECIALIDADE AC | PCD | NEGRA | TOTAL
51-04- Eifar][?slﬁgai)ssta em Informacodes Geograficas e Geoprocessamento | 38 | 3 10 51
_Aa.1 | Tecnologista em Informagoes Geograficas e Gestao em
B1-04-1 Estatisticas Pesquisa 393 10 52

CARGO: B1-04-E / ESPECIALIDADE: GEOPROCESSAMENTO

Inclusao de cursos permitidos

Onde se lé;

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em em
engenharia cartografica ou engenharia de agrimensura ou engenharia ambiental ou geografia ou
engenharia florestal ou engenharia agronoma ou engenharia florestal ou engenharia de recursos hidricos
ou ciéncia ambiental ou arquitetura e urbanismo.

Leia-se:
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Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em
geoprocessamento, engenharia cartografica, engenharia de agrimensura, engenharia ambiental,
engenharia florestal, engenharia agricola, engenharia agronédmica, engenharia de recursos hidricos,
geografia, ciéncia ambiental, arquitetura e/ou urbanismo, biologia, oceanografia, analise de sistemas,
processamento de dados, tecnologia da informacao, sistemas de informagao, ciéncia da computagao ou
informatica.

CARGO: B1-04-E / ESPECIALIDADE: GEOPROCESSAMENTO
Inclusao do municipio de Macapa/AP
Onde se Lé:

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em uma das seguintes
cidades: Fortaleza / CE, Campo Grande / MS, Rio de Janeiro / RJ, Natal / RN, Boa Vista / RR, Sao Paulo /
SP.

Leia-se:

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em uma das seguintes
cidades: Macapa/AP, Fortaleza / CE, Campo Grande / MS, Rio de Janeiro / RJ, Natal / RN, Boa Vista / RR,
Sao Paulo / SP.

CARGO: B1-04-H / ESPECIALIDADE: GEOPROCESSAMENTO
Cursos permitidos
Onde se &

Formacgao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em em
engenharia cartografica ou engenharia de agrimensura ou engenharia ambiental ou geografia ou
engenharia florestal ou engenharia agronoma ou engenharia florestal ou engenharia de recursos hidricos
ou ciéncia ambiental ou arquitetura e urbanismo.

Leia-se:

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em
geoprocessamento, engenharia cartografica, engenharia de agrimensura, engenharia ambiental,
engenharia florestal, engenharia agricola, engenharia agronédmica, engenharia de recursos hidricos,
geografia, ciéncia ambiental, arquitetura e/ou urbanismo, biologia, oceanografia, analise de sistemas,
processamento de dados, tecnologia da informacao, sistemas de informagao, ciéncia da computagao ou
informatica.

CARGO: B1-04-H / ESPECIALIDADE: GEOPROCESSAMENTO
Inclusao do municipio Sao Luis/MA
Onde se lé:

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em uma das seguintes
cidades: Rio Branco - AC, Maceio / AL, Fortaleza / CE, Brasilia / DF, Goiania / GO, Sao Luis / MA, Belo
Horizonte / MG, Campo Grande / MS, Cuiaba / MT, Belém / PA, Joao Pessoa / PB, Recife / PE, Teresina /
Pl, Rio de Janeiro / RJ, Natal / RN, Porto Velho / RO, Boa Vista / RR, Porto Alegre - RS, Florianopolis / SC,
Sao Paulo / SP, Palmas / TO

Leia-se:

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em uma das seguintes
cidades: Rio Branco - AC, Maceio / AL, Fortaleza / CE, Brasilia / DF, Goiania / GO, Belo Horizonte / MG,
Campo Grande / MS, Cuiaba / MT, Belém / PA, Joao Pessoa / PB, Recife / PE, Teresina / PI, Rio de Janeiro
/ RJ, Natal / RN, Porto Velho / RO, Boa Vista / RR, Porto Alegre - RS, Florianopolis / SC, Sao Paulo / SP,
Palmas / TO

EDITAL N° 2/2024

Item 1.2 11l
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Inclusao de "eliminatorio”
Onde se lé:

lll - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacgao especifico, de carater classificatorio e
eliminatorio, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental do
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos - MGI; e para o cargo de Pesquisador em
Informacoes Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carater
classificatério.

Leia-se:

[l - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacgao especifico, de carater classificatério e
eliminatorio, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental do
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos - MGI; e para o cargo de Pesquisador em
Informacoes Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carater
eliminatorio e classificatorio.

ITEM71

Inclusao de "de carateres eliminatorio e classificatorio” e "e dentro do numero de classificados
previsto neste Edital, mais especificamente no item 10.2.1"

Onde se lé:

Para o cargo de Pesquisador em Informacdes Geograficas e Estatisticas sera constituida de
Prova Didatica na forma de aula, de carater classificatorio, sob a responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), aprovados na primeira e na segunda etapas do Concurso Publico Nacional
Unificado, segundo a ordem de classificagao por cargo/area e dentro do numero de vagas previsto neste
Edital.

Leia-se:

Para o cargo de Pesquisador em Informacdes Geograficas e Estatisticas sera constituida de
Prova Didatica na forma de aula, de carater eliminatdrio e classificatoério, sob a responsabilidade do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), aprovados na primeira e na segunda etapas do
Concurso Publico Nacional Unificado, segundo a ordem de classificagcao por cargo/area e dentro do

numero de classificados previsto neste Edital, mais especificamente no item 10.2.1.
Item 7111212

Incluir "Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Pesquisador em Informagdes
Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Estatistica”

Onde se L&

711.1.2.1.2 - Estao vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

(..)

- Ministério da Saude - MS, Cargo: Tecnologista, Especialidade: Tecnologia da Informacao;
Leia-se:

7111212 - Estao vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

(..)

- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Pesquisador em Informagodes
Geograficas e Estatisticas, Especialidade; Estatistica.

ltem 7111214

Excluir "Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Pesquisador em Informagdes
Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Estatistica”

Onde se lé;

711.1.2.1.4 - Estao vinculados a Tabela 3 os seguintes cargos/especialidades:

(...)
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Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos - MGI, Cargo: Estatistico,
Especialidade: Estatistica.

Leia-se:
711.1.2.1.4 - Estao vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e
Infraestrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Desenvolvimento de Tecnologia
de Informacao;

- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e
Infraestrutura em Informacgodes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Redes e telecomunicagoes;

- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e
Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Infraestrutura e suporte de
Tecnologia da Informacgao;

- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informagoes
Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Métodos quantitativos;

- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informagoes
Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Ciéncia de dados;

- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informagoes
Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Webdesigner e producao grafica;

- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informagoes
Geograficas e Estatisticas, Especialidade; Estatistica;

- Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA, Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia,
Especialidade: Tecnologia da Informacao;

- Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria - INCRA, Cargo: Analista administrativo,
Especialidade: Tecnologia da Informacao;

Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos - MGI, Cargo: Estatistico,
Especialidade: Estatistica.

CARGO: B2-03-A / ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA DE INFORMAC;AO
Incluir "ou areas correlatas"
Onde se lé:

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em ciéncia da
computacao, engenharia da computagao ou informatica.

Leia-se:

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em ciéncia da
computacao, engenharia da computacao, informatica ou areas correlatas.

CARGO: B2-03-B / ESPECIALIDADE: INFRAESTRUTURA E SUPORTE DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO

Incluir "ou areas correlatas”.
Onde se lé:

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em ciéncia da
computagao, engenharia da computacao ou informatica.

Leia-se:

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em ciéncia da
computacao, engenharia da computacao, informatica ou areas correlatas.

CARGO: B2-03-B / ESPECIALIDADE: INFRAESTRUTURA E SUPORTE DE TECNOLOGIA DE
INFORMACAO

Atividades previstas para a especialidade
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Onde se lé:

Atividades previstas para a especialidade: Projetar e implementar arquitetura de
armazenamento de dados dos sistemas; instalar, configurar, manter, monitorar a utilizacao; propor e
promover melhorias em instancias de Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados - SGBDs -; avaliar a
correcao e a adequacao de esquemas fisicos de dados, executando sua criacao sobre instancias de
SGBDs, em conjunto com os analistas de sistemas; definir e operacionalizar politicas de controle de acesso
aos dados, em conjunto com os analistas de sistemas; definir e operacionalizar mecanismos de garantia da
integridade dos dados; definir e operacionalizar politicas de recuperacao de dados; projetar mecanismos e
assegurar a total disponibilidade das instancias de SGBDs; projetar mecanismos e assegurar o
desempenho maximo do banco de dados; prover suporte de forma a garantir o uso eficiente de instancias
de SGBDs; executar atividades de carater preventivo e corretivo sobre as instancias de SGBDs, objetivando
a disponibilidade em tempo integral dos sistemas, 24 horas por dia, sete dias por semana; realizar outras
atividades compativeis com o cargo. Planejar, implantar, suportar e monitorar solugcdes e ativos de
tecnologia da informacao, com vistas a atuar preventiva e corretivamente na ocorréncia de incidentes de
segurancga da informacao e comunicacgao; gerenciar, administrar e conduzir o tratamento de incidentes de
seguranca da informacao e comunicagdes. Apoiar no processo de aquisicdes de tecnologias de seguranga
da informacao. Participar de testes e provas de conceito de solugdes de seguranca da informacgao; realizar
outras atividades compativeis com o cargo. Atuar no desenvolvimento, implementacao e customizacao
dos servicos da Tecnologia da Informacao, tais como e nao limitado a: AD, LDAP, DNS, WSUS, DHCP, DFS,
servico de arquivo, Exchange, Teams, Office 365, terminal server, servidor web (Apache, Tomcat, Jboss, IIS),
Openshift, Plataforma SAS, Plataformas de geociéncias, Microsoft Azure, SCOM, SCCM, Zabbix, Azure
Monitor, Application Insights e Security Center; prestar suporte técnico, consultorias e estudos
relacionados aos servicos de TIC, visando otimizar os processos; apoiar na gestao de projetos para atender
as necessidades do orgao e garantir a operacionalidade entre os servicos; apoiar na elaboracao de termos
de referéncia de aquisicoes de TIC; executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de bens e
servicos de TIC; apoiar na governanga e seguranca dos servicos de TIC; realizar outras atividades
compativeis com o cargo. Atuar no desenvolvimento, implementacao e customizagao de solugdes de
Tecnologia da Informagao, assim como prestar suporte técnico, consultorias e estudos, visando otimizar os
processos, alem de gestao de projetos para atender as necessidades do o6rgao e garantir a
operacionalidade dos sistemas; executar a fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de bens e
servigos; realizar outras atividades compativeis com o cargo. Planejar, implementar e suportar os servigcos e
infraestrutura de redes de telecomunicagdes. Administrar, monitorar e suportar o Sistema Auténomo do
IBGE. Prestar suporte técnico ao ambiente de rede locais e de longa distancia, com e sem fio. Garantir a

aplicacao da politica de seguranga da informagao e a seguranca de servigos de rede, telefonia e Internet;
planejar e acompanhar aquisicoes de servicos e bens de TIC para infraestrutura e servicos de
telecomunicacoes, realizar a fiscalizagao técnica e a gestao de contratos de TIC. Desenvolver atividades de
prospeccao, planejamento, implantacao, suporte, supervisao e monitoracao de tecnologias e servicos de
telecomunicagcdes, comunicacao multimidia e seguranca de redes; e executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Leia-se:

Atividades previstas para a especialidade: Projetar e implementar arquitetura de
armazenamento de dados dos sistemas; instalar, configurar, manter, monitorar a utilizacao; propor e
promover melhorias em instancias de Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados - SGBDs -; avaliar a
correcao e a adequacao de esquemas fisicos de dados, executando sua criacao sobre instancias de
SGBDs, em conjunto com os analistas de sistemas; definir e operacionalizar politicas de controle de acesso
aos dados, em conjunto com os analistas de sistemas; definir e operacionalizar mecanismos de garantia da
integridade dos dados; definir e operacionalizar politicas de recuperacao de dados; projetar mecanismos e
assegurar a total disponibilidade das instancias de SGBDs; projetar mecanismos e assegurar o
desempenho maximo do banco de dados; prover suporte de forma a garantir o uso eficiente de instancias
de SGBDs; executar atividades de carater preventivo e corretivo sobre as instancias de SGBDs, objetivando
a disponibilidade em tempo integral dos sistemas, 24 horas por dia, sete dias por semana. Planejar,
implantar, suportar e monitorar solugcdes e ativos de tecnologia da informagao, com vistas a atuar
preventiva e corretivamente na ocorréncia de incidentes de seguranca da informagao e comunicagao;
gerenciar, administrar e conduzir o tratamento de incidentes de seguranga da informagao e comunicagoes.
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Apoiar no processo de aquisicoes de tecnologias de seguranca da informacao. Participar de testes e
provas de conceito de solugdes de seguranca da informagao. Atuar no desenvolvimento, implementacao e
customizagao dos servicos da Tecnologia da Informacgao, tais como e ndo limitado a: AD, LDAP, DNS, WSUS,
DHCP, DFS, servico de arquivo, Exchange, Teams, Office 365, terminal server, servidor web (Apache, Tomcat,
Jboss, IIS), Openshift, Plataforma SAS, Plataformas de geociéncias, Microsoft Azure, SCOM, SCCM, Zabbix,
Azure Monitor, Application Insights e Security Center; prestar suporte técnico, consultorias e estudos
relacionados aos servicos de TIC, visando otimizar os processos; apoiar na gestao de projetos para atender
as necessidades do 6rgao e garantir a operacionalidade entre os servicos; apoiar na elaboragao de termos
de referéncia de aquisicoes de TIC; executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de bens e
servicos de TIC; apoiar na governanca e seguranca dos servicos de TIC. Atuar no desenvolvimento,
implementacao e customizacao de solugdes de Tecnologia da Informacao, assim como prestar suporte
técnico, consultorias e estudos, visando otimizar os processos, além de gestao de projetos para atender as
necessidades do 6rgao e garantir a operacionalidade dos sistemas; executar a fiscalizagao técnica e
administrativa dos contratos de bens e servigcos. Atuar nas atividades de prospeccao, planejamento,
implantacao, suporte, supervisao e monitoracao de sistemas e servicos; e executar outras atividades
compativeis com a fungao. Homologar produtos das demandas junto ao cliente, monitorando e atuando na
implantacao de sistemas, junto as demais areas para viabilizar o seu funcionamento na producao.
Acompanhar servigos, sistemas, containers, servidores de paginas web, buscando solucdes para falhas e
problemas detectados. Planejar a programacao de servicos em producao, elaborando estimativas de
insumos e capacidade técnica dos ambientes tecnologicos, interagindo junto as areas de
desenvolvimento, suporte técnico e operagao, visando manter a operacionalizagcao de sistemas e rotinas,
zelando pela continuidade e funcionamento 24h dos servicos. Gerir os acordos de nivel de servico
referentes aos servicos em producao, aferindo a qualidade do servigco entregue e a satisfagao do cliente; e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: B2-03-B / ESPECIALIDADE: REDES E TELECOMUNICAC()ES
Incluir "ou areas correlatas”

Onde se lé:

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em ciéncia da
computacgao, engenharia da computagao ou informatica.

Leia-se:

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em ciéncia da
computagao, engenharia da computacao, informatica ou areas correlatas.

CARGO: B2-03-D / ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

Incluir "ou certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em qualquer area e
mestrado em estatistica’

Onde se lé:

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em estatistica
e mestrado em qualquer area.

Leia-se:

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em estatistica
e mestrado em qualquer area ou certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em
qualquer area e mestrado em estatistica

CARGO: B2-03-D / ESPECIALIDADE: ESTATISTICA
Valor da remuneracao e informacgoes sobre a retribuicao de titulacao
Onde se lé:

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 10.233,67, composta de R$ 5.929,67 (cinco mil e
novecentos e vinte e nove reais e sessenta e sete centavos) de vencimento basico + R$ 3.443,20 (trés mil e
quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80
pontos. Ao ingressar, 0 novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliacao,
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quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 10.233,67 (dez mil e duzentos
e trinta e trés reais e sessenta e sete centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulacao (RT). Lei n®
11.355, de 2006.

Leia-se:

Remuneragao inicial minima na data do Edital: R$ 10.453,94, composta de R$ 5.929,67 (cinco mil
e novecentos e vinte e nove reais e sessenta e sete centavos) de vencimento basico + R$ 3.443,20 (trés mil
e quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos) de gratificacdao de desempenho (GDIBGE) de 80
pontos + R$ 1.081,07 (hum mil e oitenta e um reais e sete centavos) - (Retribuicdo por Titulagdo de
Mestrado) ou R$ 2.473,80 (dois mil e quatrocentos e setenta e trés reais e oitenta centavos) - (Retribuicao
por Titulagcao de Doutorado), ressaltando que o recém concursado ou concursada devera requerer a
concessao da Retribuicao por Titulagao e ira receber retroativo a data de seu ingresso no IBGE, caso o
mesmo ingresse possuindo Mestrado ou Doutorado. Ao ingressar, 0 novo servidor recebera 80 pontos de
gratificacao ateé sua primeira avaliagao, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragcao atingir o
valor de R$ 11.314,74 (onze mil e trezentos e quatorze reais e setenta e quatro centavos). Essa remuneragao
podera apresentar um outro total caso a Retribuicao de Titulagao (RT) seja a de Doutorado.

, GDIBGE Lo ~ L
Titulacao Vencimento (80 Retribuicao por Remuneracao Carga Horaria
Basico . Titulacao Total Semanal
Pontos)
R$
Mestrado |R$ 5.929,67 3.443.20 R$ 1.081,07 R$ 10.453,94 40h
Doutorado R$ 2.473,80 R$ 11.846,67

(") Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$
4.304,00)

CARGO: B2-03-H / ESPECIALIDADE: WEBDESIGNER E PRODUCAO GRAFICA

Inclusao de "producao editorial; comunicagao social com habilitacao em producao editorial;
editoracao"

Onde se lé;

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em design ou
design grafico ou design digital ou comunicacao visual ou midia digital ou desenho industrial ou
programacgao visual

Leia-se:

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em design ou
design grafico ou design digital ou comunicacao visual ou midia digital ou desenho industrial ou
programacao visual; producao editorial; comunicagcao social com habilitacao em producao editorial;
editoracao.

ANEVO VI (QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS)
Inclusao de texto e tabela

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Cargo: Pesquisador em Informagoes Geograficas e Estatisticas

Especialidade: Estatistica

QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

, , VALOR DE | YALOR
ALINEA | TITULO CADA
TitTuLo | DOsS
TITULOS

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado (titulo de
A doutor) no cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceito 50 50

certificado/declaracao de conclusao de curso de Doutorado, desde ' ’
que acompanhado de histérico escolar.

Pontos Maximos para formagao académica 2,0
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c Publicacao técnico-cientifica em revistas, livros e/ou capitulos 02 10
relacionados a area de atuagao a qual concorre. ' ;

Atuacao como instrutor ou palestrante em cursos, seminarios, foruns

D e outros eventos em temas relacionados a area de atuagao a qual 0,2 10
concorre.
E Orientacao de mestrado, doutorado, estagiarios e bolsistas 02 10

relacionados a area de atuagao a qual concorre.

Pontos Maximos para Atuacao e Producao Académica 3,0

Exercicio de atividade profissional como docente de nivel superior na
area de atuacao a que concorre.

Pontuagao da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem
F sobreposicao de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir: |10 por ano | 3,0

- Minimo de 1 ano completo: 1,0 pontos; OU
- 2 anos completos: 2,0 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,0 pontos

Exercicio de atividade profissional na area de atuacao a que
concorre.

Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem
sobreposicao de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir: | g g por

G - Minimo de 1 ano completo: 0,50 pontos; OU ano 2,0
- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU
- 3 anos completos: 1,50 pontos; OU
- 4 anos completos: 2,0 pontos;
Pontos maximos para experiéncia profissional 50
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

EDITAL N° 3/2024 - BLOCO 3
ltem 1.2 Il
Inclusao de "de carater eliminatorio e classificatorio”

Onde se lé:

lll - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacao especifico, de carater classificatério e
eliminatorio, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental do
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos - MGI; e para o cargo de Pesquisador em
Informagoes Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carater
classificatorio.

Leia-se:

lll - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacao especifico, de carater classificatorio e
eliminatorio, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental do
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigcos Publicos - MGI; e para o cargo de Pesquisador em
Informacdes Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carater
eliminatorio e classificatorio.

ITEM71

Inclusao de "de carater eliminatorio e classificatorio" e "e dentro do numero de classificados
previsto neste Edital, mais especificamente no item 10.2.1"

Onde se lé;

Para o cargo de Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas sera constituida de
Prova Didatica na forma de aula, de carater classificatorio, sob a responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), aprovados na primeira e na segunda etapas do Concurso Publico Nacional
Unificado, segundo a ordem de classificagcao por cargo/area e dentro do numero de vagas previsto neste
Edital.

Leia-se:

Para o cargo de Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas sera constituida de
Prova Didatica na forma de aula, de carateres eliminatorio e classificatorio, sob a responsabilidade do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), aprovados na primeira e na segunda etapas do
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Concurso Publico Nacional Unificado, segundo a ordem de classificacao por cargo/area e dentro do
numero de classificados previsto neste Edital, mais especificamente no item 10.2.1.

Item 7111212

Inclusao de 'Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Pesquisador em
Informacgoes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Geografia”

Onde se Lé:
7111212 - Estao vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:
(..)

- Ministério da Gestao e da Inovagcao em Servicos Publicos - MGI, Cargo: Analista de
Infraestrutura (AIE), Especialidade: Geociéncias.

Leia-se:
7111212 - Estao vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:
(..)

- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Pesquisador em Informagdes
Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Geografia

ltem 7111214

Exclusao de ‘Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Pesquisador em
Informacdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Geografia”

Onde se &
711.1.2.1.4 - Estao vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:
(...)

- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Pesquisador em Informagdes
Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Geografia.

Leia-se:
711.1.2.1.2 - Estao vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

- Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria - INCRA, Cargo: Analista em Reforma e
Desenvolvimento Agrario, Especialidade: Engenharia Florestal;

- Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria - INCRA, Cargo: Engenheiro Agrénomo,
Especialidade: Engenharia Agrondmica;

- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informagoes
Geograficas e Estatisticas, Especialidade; Analise florestal,

- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informagoes
Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Analise agricola e pecuaria;

- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informagoes
Geograficas e Estatisticas, Especialidade; Analise ambiental;

- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informagoes
Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Biologia;

- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informagoes
Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Geografia;

CARGO: B3-02-A / ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA

Inclusao de "ou certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em qualquer area
e mestrado em geografia”

Onde se lé:

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em geografia e
mestrado em qualquer area
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Leia-se:

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em geografia e
mestrado em qualquer area ou certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em qualquer
area e mestrado em geografia.

CARGO: B3-02-A / ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA
Valores de remuneracao e informacodes sobre retribuicao de titulagao”
Onde se lé:

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 10.233,67, composta de R$ 5.929,67 (cinco mil e
novecentos e vinte e nove reais e sessenta e sete centavos) de vencimento basico + R$ 3.443,20 (trés mil e
quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80
pontos. Ao ingressar, 0 novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliacao,
quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 10.233,67 (dez mil e duzentos
e trinta e trés reais e sessenta e sete centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulacao (RT). Lei n°
11.355, de 2006.

Leia-se:

Remuneragao inicial minima na data do Edital: R$ 10.453,94, composta de R$ 5.929,67 (cinco mil
e novecentos e vinte e nove reais e sessenta e sete centavos) de vencimento basico + R$ 3.443,20 (trés mil
e quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80
pontos + R$ 1.081,07 (hum mil e oitenta e um reais e sete centavos) - (Retribuicdo por Titulagao de
Mestrado) ou R$ 2.473,80 (dois mil e quatrocentos e setenta e trés reais e oitenta centavos) - (Retribuicao
por Titulagcao de Doutorado), ressaltando que o recém concursado ou concursada devera requerer a
concessao da Retribuicao por Titulagao e ira receber retroativo a data de seu ingresso no IBGE, caso o
mesmo ingresse possuindo Mestrado ou Doutorado. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de
gratificacao até sua primeira avaliagcao, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o
valor de R$ 11.314,74 (onze mil e trezentos e quatorze reais e setenta e quatro centavos). Essa remuneracao
podera apresentar um outro total caso a Retribuicao de Titulagao (RT) seja a de Doutorado.

: GDIBGE G ~ L
Titulacdo Vencimento (80 Retribuicao por Remuneragao Carga Horaria
Basico \ Titulagao Total Semanal
Pontos)
R$
Mestrado |R$ 5.929,67 3.443.20 R$ 1.081,07 R$ 10.453,94 40h
Doutorado R$ 2.473,80 R$ 11.846,67

(") Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$
4.304,00)

CARGO: B3-02-B / ESPECIALIDADE: ANALISE AGRICOLA E PECUARIA

Inclusao de "Realizar/Desenvolver estudos e pesquisas nas atividades relativas a pecuaria, a
aquicultura e a agricultura”

Onde se lé;

Atividades previstas para a especialidade: Nas atividades relativas a pecuaria e a aquicultura,
desenvolver estudos e pesquisas; levantar, organizar, sistematizar e avaliar informagoes; elaborar relatoérios,
graficos e tabelas; planejar e executar projetos; elaborar textos analiticos, pareceres e relatérios técnicos;
analisar dados quantitativa e qualitativamente; desenvolver, eventualmente, atividades de campo; fazer
explanacao oral de projetos quando necessario; ministrar treinamento técnico operacional; e executar
outras atividades compativeis com o cargo

Leia-se:

Atividades previstas para a especialidade: Realizar/Desenvolver estudos e pesquisas nas
atividades relativas a pecuaria, a aquicultura e a agricultura; levantar, organizar, sistematizar e avaliar
informacodes; elaborar relatorios, graficos e tabelas; planejar e executar projetos; elaborar textos analiticos,
pareceres e relatorios técnicos; analisar dados quantitativa e qualitativamente; desenvolver,
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eventualmente, atividades de campo; fazer explanacao oral de projetos quando necessario; ministrar
treinamento ministrar treinamento técnico-operacional e executar outras atividades compativeis com o
cargo.

CARGO: B3-02-B / ESPECIALIDADE: ANALISE AGRICOLA E PECUARIA
Alteracao de local de exercicio

Onde se Lé:

Local de exercicio: Rio de Janeiro/RJ

Leia-se:

Local de exercicio: Rio Branco/AC, Salvador/BA, Rio de Janeiro/RJ
CARGO: B3-02-C / ESPECIALIDADE: ANALISE AMBIENTAL

Cursos permitidos

Onde se Lé:

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em biologia,
ecologia, geografia, engenharia florestal, engenharia agronoma ou engenharia ambiental

Leia-se:

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Geografia,
Ciéncias Biologicas, Ecologia, Engenharia Florestal, Agroecologia, Engenharia Agrondmica, Agronomia,
Engenharia Ambiental, Engenharia de Recursos Hidricos, Geologia, Oceanografia, Biologia Marinha,
Economia Ecologica, Ciéncias Matematicas e da Natureza, Meteorologia, Ciéncias Socioambientais,
Ciéncias Ambientais, Gestao Ambiental, ou outros correlatos na area ambiental.

CARGO: B3-02-C / ESPECIALIDADE: ANALISE AMBIENTAL
Local de exercicio

Onde se lé;

Local de exercicio: Rio de Janeiro/RJ

Leia-se:

Local de exercicio: Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ

CARGO: B3-02-E / ESPECIALIDADE: BIOLOGIA

Inclusao de cursos permitidos

Onde se L&

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em biologia
Leia-se:

Formacgao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Ciéncias
Biologicas, Ecologia, Engenharia Florestal, Agroecologia, Engenharia Agrondmica, Agronomia, Engenharia
Ambiental, Oceanografia, Biologia Marinha, Ciéncias Ambientais, ou outros correlatos na area.

CARGO: B3-02-E / ESPECIALIDADE: BIOLOGIA
Atividades previstas para a especialidade
Onde se &

Atividades previstas para a especialidade: Formular, elaborar, supervisionar, orientar e executar
projetos e pesquisas nas variadas areas ambientais, inclusive na area de saneamento; levantar dados e
elaborar cruzamentos e analises de informagdes geoespaciais em perspectiva ambiental holistica;
executar andlises e tratamentos espaciais para sistemas ambientais diversos, como regides naturais e
bacias hidrograficas; desenvolver estudos relacionados as mudancas climaticas, risco e desastres e
vulnerabilidade socioambiental, acompanhar e/ou coordenar projetos relacionados a conservagao, ao uso
sustentavel dos biomas brasileiros e a conservacao da biodiversidade; realizar mapeamentos e analises de
recursos naturais (climatologia, geologia, geomorfologia, pedologia, vegetacao, biodiversidade, recursos
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hidricos) e cobertura e uso da terra, incluindo trabalhos de campo e outros tipos de coleta; levantar,
quantificar e analisar as mudancgas de cobertura e uso da terra, assim como produzir indicadores de
desenvolvimento sustentavel ligados a tematica ambiental; sistematizar e analisar dados e estatisticas
socioambientais e econdmico-ambientais, inclusive em seus aspectos geoespaciais; aplicar técnicas de
estatistica espacial com uso de ferramentas de geoprocessamento; desenvolver pesquisas em
contabilidade ambiental, com foco nos aspectos fisicos da natureza; desenvolver estudos e pesquisas
relativas aos impactos ambientais das atividades agropecuarias, florestais e aquicolas;, desenvolver
indicadores usando analises socioecondmicas e ambientais com ferramentas de geoprocessamento;
propor, coordenar e implementar programas e projetos na sua area de competéncia; ministrar treinamento
tecnico-operacional; e executar outras atividades compativeis com o cargo

Leia-se:

Atividades previstas para a especialidade: Realizar manejo de acervo de colegoes bioldgicas,
com énfase em herbarios, incluindo coleta de material biolégico em campo e sua preparacao para
incorporagcao ao acervo, organizacao dos exemplares, realizacao de intercambio de materiais com outras
instituicdes, informatizacao dos dados associados, gerenciamento do banco de dados, publicacao e
divulgacao dos dados, zelar pelo aperfeicoamento continuo da qualidade e relevancia dos acervos;
organizar, sistematizar, tratar e analisar dados de biodiversidade oriundos de colecoes biologicas ou outras
fontes; fazer levantamento, revisao e analise bibliografica; realizar pesquisas em biodiversidade, elaborar
textos analiticos, pareceres e relatorios técnicos, tabelas, graficos, para analise quantitativa e qualitativa da
biodiversidade do territorio brasileiro; produzir estatisticas e indicadores ambientais com énfase em
indicadores de biodiversidade; e executar outras atividade compativeis ao cargo

CARGO: B3-02-E / ESPECIALIDADE: BIOLOGIA
Local de exercicio

Onde se L&

Local de exercicio: Rio de Janeiro/RJ

Leia-se:

Local de exercicio: Salvador/BA, Brasilia/DF
CARGO: B3-02-F / ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA

Inclusao de "Atividades previstas para a especialidade” e alteragcao nas atividades previstas para
a especialidade

Onde se lé;

Fazer levantamento, revisao e andlise bibliografica; elaborar textos analiticos, pareceres e
relatorios técnicos, tabelas, graficos, cartogramas e mapas para analise quantitativa e qualitativa do
territorio brasileiro; produzir estatisticas e indicadores ambientais; fazer levantamentos de campo,
incluindo entrevistas, coleta de material, documentacao fotografica e anotagdes; sistematizar e analisar os
dados e as informacdes dos levantamentos de campo e aqueles produzidos pelo IBGE e demais
Instituicoes incluindo o tema de Povos e Comunidades Tradicionais; desenvolver metodologia para
pesquisas ho ambito da geografia; utilizar ferramentas de geoprocessamento para o processamento e
analise de dados geoespaciais vetoriais e o processamento digital de imagens de satélites e fotografias
aereas; realizar trabalhos de interpretacao de imagens de satélite para elaboracao de mapas tematicos e
analise geografica do territorio; elaborar mapas tematicos para a disponibilizacao em publicacdes técnicas,
atlas, séries de mapas e servicos web; ter conhecimento em bancos de dados geograficos; ter
conhecimento em SIG (Geomedia ou ArcGis ou Quantum Gis); participar treinamentos presenciais e a
distancia e organiza-los, se for o caso, bem como atuar como instrutor/tutor/facilitador e oferecendo
suporte e apoio técnico na organizacao e realizacao destes e executar outras atividades compativeis com
O cargo

Leia-se:

Atividades previstas para a especialidade: Fazer levantamento, revisao e analise bibliografica;
elaborar textos analiticos, pareceres e relatorios técnicos, tabelas, graficos, cartogramas e mapas para
analise quantitativa e qualitativa do territério brasileiro; produzir regionalizacoes, tipologias territoriais e
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recortes geograficos; produzir analises urbanas, rurais, urbano-regionais; produzir e analisar informagoes
sobre redes e fluxos no territorio; produzir mapas tematicos e atlas; produzir estatisticas e indicadores
ambientais; fazer levantamentos de campo, incluindo entrevistas, coleta de material, documentacao
fotografica e anotacoes; sistematizar e analisar os dados e as informagoes dos levantamentos de campo e
aqueles produzidos pelo IBGE e demais Instituicoes incluindo o tema de Povos e Comunidades
Tradicionais e Favelas e Comunidades Urbanas; desenvolver metodologia e elaborar conceitos territoriais
para pesquisas no ambito da geografia, inclusive pesquisas e levantamentos territoriais; utilizar
ferramentas de geoprocessamento para o processamento e analise de dados geoespaciais vetoriais e o
processamento digital de imagens de satélites e fotografias aéreas; realizar trabalhos de interpretacao de
imagens de satélite para elaboragcao de mapas tematicos e analise geografica do territorio; elaborar mapas
tematicos para a disponibilizacao em publicagdes técnicas, atlas, séries de mapas e servigcos web; ter
conhecimento em bancos de dados geograficos; ter conhecimento em SIG (Geomedia ou ArcGis ou
Quantum Gis); participar de treinamentos presenciais e a distancia e organiza-los, se for o caso, bem como
atuar como instrutor/tutor/facilitador e oferecendo suporte e apoio técnico na organizagao e realizacao
destes e executar outras atividades compativeis com o cargo.

ANEVO VI (QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS)
Incluir o seguinte texto e tabela

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Cargo: Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas

Especialidade: Geografia

QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

, , VALOR DE | Vo o
ALINEA | TITULO CADA
TiTuLo  |P9OS
TITULOS

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado (titulo de
A doutor) no cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceito 50 50

certificado/declaracao de conclusao de curso de Doutorado, desde ' ’
que acompanhado de histoérico escolar.

Pontos Maximos para formagao académica 2,0

C Publicacao técnico-cientifica em revistas, livros e/ou capitulos 0.2 10
relacionados a area de atuagao a qual concorre. ' '

Atuacao como instrutor ou palestrante em cursos, seminarios, foruns

D e outros eventos em temas relacionados a area de atuacgao a qual 0,2 10
concorre.
E Orientagcao de mestrado, doutorado, estagiarios e bolsistas 0.2 10

relacionados a area de atuagao a qual concorre.

Pontos Maximos para Atuacao e Producao Académica 3.0

Exercicio de atividade profissional como docente de nivel superior na
area de atuagao a que concorre.

Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem
F sobreposicao de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir: | 1,0 por ano | 3,0

- Minimo de 1 ano completo: 1,0 pontos; OU
- 2 anos completos: 2,0 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,0 pontos

Exercicio de atividade profissional na area de atuacao a que
concorre.

Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem
sobreposicao de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir: | g 5 por

G - Minimo de 1 ano completo: 0,50 pontos; OU ano 2,0
- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU
- 3 anos completos: 1,50 pontos; OU
- 4 anos completos: 2,0 pontos;
Pontos maximos para experiéncia profissional 50
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

EDITAL N°5/2024 - BLOCO 5
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ltem 1.2 Il
Inclusao de "de carater eliminatorio e classificatorio”
Onde se lé:

lll - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacao especifico, de carater classificatério e
eliminatorio, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental do
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos - MGI; e para o cargo de Pesquisador em
Informagoes Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carater
classificatorio.

Leia-se:

lll - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacao especifico, de carater classificatorio e
eliminatorio, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental do
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigcos Publicos - MGI; e para o cargo de Pesquisador em
Informacdes Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carater
eliminatorio e classificatorio.

ITEM71

Inclusao de "de carater eliminatorio e classificatorio" e "e dentro do numero de classificados
previsto neste Edital, mais especificamente no item 10.2.1"

Onde se lé;

Para o cargo de Pesquisador em Informacoes Geograficas e Estatisticas sera constituida de
Prova Didatica na forma de aula, de carater classificatorio, sob a responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), aprovados na primeira e na segunda etapas do Concurso Publico Nacional
Unificado, segundo a ordem de classificagao por cargo/area e dentro do numero de vagas previsto neste
Edital.

Leia-se:

Para o cargo de Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas sera constituida de
Prova Didatica na forma de aula, de carateres eliminatorio e classificatorio, sob a responsabilidade do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), aprovados na primeira e na segunda etapas do
Concurso Publico Nacional Unificado, segundo a ordem de classificacao por cargo/area e dentro do
numero de classificados previsto neste Edital, mais especificamente no item 10.2.1.

Item 7111212

Inclusao de 'Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Pesquisador em
Informagdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Demografia®

Onde se lé:
Estao vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:
(..)

- Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, Cargo:
Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliacdes Educacionais, Especialidade: Qualquer area de
conhecimento.

Leia-se:
Estao vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:
(..)

- Ministério da Gestao e da Inovagcao em Servicos Publicos - MGI, Cargo: Especialistas em
Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPGG), Especialidade: Qualquer area de conhecimento;

- Fundagcao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo,
Especialidade: Indigenismo;

- Fundagcao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo,
Especialidade: Antropologia;
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- Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo,
Especialidade: Assistente Social,

- Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo,
Especialidade: Sociologia;

- Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo,
Especialidade: Pedagogia;

- Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagcao - MCTI, Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia,
Especialidade: Ciéncias Humanas, Saude e/ou Sociais Aplicadas;

- Ministério da Saude - MS, Cargo: Tecnologista, Especialidade: Vigilancia em Saude e ambiente;

- Ministério da Saude - MS, Cargo: Tecnologista, Especialidade: Fomento do Complexo
Econdmico-Industrial da Saude;

- Ministério da Saude - MS, Cargo: Tecnologista, Especialidade; Farmacia;

- Ministério da Saude - MS, Cargo: Tecnologista, Especialidade: Gestao, monitoramento e
avaliagao de politicas em saude;

- Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, Cargo:
Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliagdes Educacionais, Especialidade: Qualquer area de
conhecimento

- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Pesquisador em Informagodes
Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Demografia

ltem 7111214

Inclusao de ‘Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Pesquisador em
Informacdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Demografia”

Onde se lé:

Estdo vinculados a Tabela 3 os seguintes cargos/especialidades:
(...)

- Ministério dos Povos Indigenas - MPI, Cargo: Analista Tecnico Administrativo, Especialidade:
Qualquer area de conhecimento.

Leia-se:
Estdo vinculados a Tabela 3 os seguintes cargos/especialidades:

- Ministério da Gestao e da Inovagcao em Servigcos Publicos - MGI, Cargo: Analista Tecnico de
Politicas Sociais - ATPS (MGI, MJSP, MDHC, MEC), Especialidade: Qualquer area de conhecimento;

- Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos - MGI, Cargo: Analista Tecnico
Administrativo, Especialidade: Historia;

- Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos - MGI, Cargo: Técnico em Assuntos
Educacionais, Especialidade: Pedagogia;

- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e
Infraestrutura em Informacgdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Psicopedagogia;

- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informagdes
Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Demografia;

- Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria - INCRA, Cargo: Analista em Reforma e
Desenvolvimento Agrario, Especialidade: Antropologia;

- Ministério dos Povos Indigenas - MPI, Cargo: Analista Téecnico Administrativo, Especialidade:
Qualquer area de conhecimento.

CARGO: B5-03-A / ESPECIALIDADE: PSICOPEDAGOGIA
Inclusao de "devidamente registrado em psicologia”

Onde se lé:
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Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em biologia
Leia-se:

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em psicologia
CARGO: B5-03-B / ESPECIALIDADE: DEMOGRAFIA

Alteracao no valor da remuneracao e informagoes sobre retribuicao de titulacao

Onde se &

Remuneracao inicial na data do Edital: R$ 10.233,67, composta de R$ 5.929,67 (cinco mil e
novecentos e vinte e nove reais e sessenta e sete centavos) de vencimento basico + R$ 3.443,20 (trés mil e
quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80
pontos. Ao ingressar, 0 novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao,
quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 10.233,67 (dez mil e duzentos
e trinta e trés reais e sessenta e sete centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulacao (RT). Lei n®
11.355, de 2006.

Leia-se:

Remuneracao inicial minima na data do Edital: R$ 10.453,94, composta de R$ 5.929,67 (cinco mil
e novecentos e vinte e nove reais e sessenta e sete centavos) de vencimento basico + R$ 3.443,20 (trés mil
e quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80
pontos + R$ 1.081,07 (hum mil e oitenta e um reais e sete centavos) - (Retribuicdo por Titulagao de
Mestrado) ou R$ 2.473,80 (dois mil e quatrocentos e setenta e trés reais e oitenta centavos) - (Retribuicao
por Titulacao de Doutorado), ressaltando que o recém concursado ou concursada devera requerer a
concessao da Retribuicao por Titulagao e ira receber retroativo a data de seu ingresso no IBGE, caso o
mesmo ingresse possuindo Mestrado ou Doutorado. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de
gratificacao até sua primeira avaliagcao, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o
valor de R$ 11.314,74 (onze mil e trezentos e quatorze reais e setenta e quatro centavos). Essa remuneragao
podera apresentar um outro total caso a Retribuicao de Titulagao (RT) seja a de Doutorado.

, GDIBGE O ~ L
Titulacio Vencimento (80 Retribuicao por Remuneragao Carga Horaria
Basico . Titulacao Total Semanal
Pontos)
R$
Mestrado |R$ 5.929,67 3.443.20 R$ 1.081,07 R$ 10.453,94 40h
Doutorado R$ 2.473,80 R$ 11.846,67

(*) Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$
4.304,00)

ANEVO VI (QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS)
Incluir o seguinte texto e tabela

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Cargo: Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas

Especialidade: Demografia

QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

, , VALOR DE | Voo
ALINEA | TITULO CADA
TituLo | DOS
TITULOS

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado (titulo de
A doutor) no cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceito 20 20

certificado/declaracao de conclusao de curso de Doutorado, desde ' ’
que acompanhado de histérico escolar.

Pontos Maximos para formagao académica 2,0

C Publicacao técnico-cientifica em revistas, livros e/ou capitulos 0.2 10
relacionados a area de atuacao a qual concorre. ' '
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Atuacao como instrutor ou palestrante em cursos, seminarios, féruns

D e outros eventos em temas relacionados a area de atuacgao a qual 0,2 10
concorre.

E Orientagcao de mestrado, doutorado, estagiarios e bolsistas 0.2 10
relacionados a area de atuagao a qual concorre. ' ’

Pontos Maximos para Atuacao e Producao Académica 3,0

Exercicio de atividade profissional como docente de nivel superior na
area de atuagao a que concorre.

Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem
F sobreposicao de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir: |10 por ano | 3,0

- Minimo de 1 ano completo: 1,0 pontos; OU
- 2 anos completos: 2,0 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,0 pontos

Exercicio de atividade profissional na area de atuacao a que
concorre.

Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem
sobreposicao de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir: | § 5 por

G - Minimo de 1 ano completo: 0,50 pontos; OU ano 2,0
- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU
- 3 anos completos: 1,50 pontos; OU
- 4 anos completos: 2,0 pontos;
Pontos maximos para experiéncia profissional 50
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

EDITAL N°7/2024 - BLOCO 7

ITEM7111.214

Inclusao de "e gestao de pesquisa”
Onde se lé:

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e
Infraestrutura em Informacgdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Ciéncias contabeis

Leia-se:

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e
Infraestrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Ciéncias contabeis e Gestao de
Pesquisa

ANEXO | - QUADRO DE ORGAOS/CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS
B7-03 - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Alteracao de "Planejamento e gestao tecnica, Planejamento e gestao administrativa® para
"Planejamento e gestao técnica administrativa”

Onde se Lé:

Planejamento e gestao técnica, Planejamento e gestao administrativa

Leia-se:

Planejamento e gestao técnica administrativa

CARGO: B7-03-A / ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS E GESTAO DE PESQUISA
Inclusao de locais de exercicio

Onde se L&

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

Leia-se:

Local de exercicio: Maceio-AL, Manaus-AM, Macapa-AP, Salvador-BA, Goiania-GO, Sao Luis-MA,
Belo Horizonte-MG, Campo Grande-MS, Cuiaba-MT, Belem-PA, Paraiba-PB, Teresina-Pl, Rio de Janeiro-RJ,
Natal-RN, Porto Velho-RO, Boa Vista-RR, Aracaju-SE, Sao Paulo-SP, Palmas-TO
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CARGO: B7-03-A / ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS E GESTAO DE PESQUISA
Atividades previstas para a especialidade
Onde se &

Atividades previstas para a especialidade: Executar trabalhos especializados da area contabil,
utilizando os Sistemas Governamentais e Corporativos, bem como agdes administrativas decorrentes;
desenvolver atividades que envolvam atos e fatos da contabilidade governamental nos seus sistemas
orcamentario, financeiro e patrimonial e que compreendam a analise de balancetes, balancos, registros e
demais demonstragdes contadbeis, prestacdes de contas, relatorios, pareceres, e informagdes sobre
assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios; orientacdes e normatizacdes; registro de operacoes
contabeis; acompanhamento da legislagcao sobre contabilidade publica e matérias correlatas; orientar e
organizar o processo de tomadas ou prestacao de contas; elaborar pareceres sobre materias de natureza
técnica, juridico-contabil, financeira e orcamentaria, propondo, se for o caso, as solucdes cabiveis;
supervisionar os calculos de reavaliacao do ativo e de depreciagcao de veiculos, maquinas, moveis,
utensilios e instalagoes; elaborar estudos, relatorios e outros documentos, com base em registros
administrativos; escriturar e analisar a documentacgao fiscal no devido sistema, bem como os reflexos para
arrecadacao; realizar atividades de auditoria em Contabilidade e executar outras atividades compativeis
com o cargo.

Leia-se:

Atividades previstas para a especialidade: Executar trabalhos especializados da area contabil,
utilizando os Sistemas Governamentais e Corporativos, bem como acoes administrativas decorrentes;
desenvolver atividades que envolvam atos e fatos da contabilidade governamental nos seus sistemas
orcamentario, financeiro e patrimonial e que compreendam a analise de balancetes, balancos, registros e
demais demonstragdes contabeis, prestagdes de contas, relatorios, pareceres, e informagdes sobre
assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios; orientacdes e normatizagdes; registro de operacoes
contabeis; acompanhamento da legislagcao sobre contabilidade publica e matérias correlatas; orientar e
organizar o processo de tomadas ou prestacao de contas; elaborar pareceres sobre matérias de natureza
técnica, juridico-contabil, financeira e orgcamentaria, propondo, se for o caso, as solugdes cabiveis;
supervisionar os calculos de reavaliagcao do ativo e de depreciacao de veiculos, maquinas, moveis,
utensilios e instalacoes; elaborar estudos, relatorios e outros documentos, com base em registros
administrativos; escriturar e analisar a documentacao fiscal no devido sistema, bem como os reflexos para
arrecadacao; realizar atividades de auditoria em Contabilidade; atuar na gestao das pesquisas economicas,
incluindo planejamento da pesquisa, preparagao e realizacao de treinamentos e supervisao de campo e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: B7-03-B / ESPECIALIDADE: EDUCACAO CORPORATIVA E ADMINISTRACAO ESCOLAR
Atividades previstas para a especialidade
Onde se L&

Atividades previstas para a especialidade: Assessorar, organizar, acompanhar e/ou implementar
acoes e iniciativas que visem o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem; Orientar, assessorar e
acompanhar as agdes de apoio social e/ou psicopedagogico com a finalidade de possibilitar a promocao
do processo ensino-aprendizagem nos casos de necessidades educativas especiais; Auxiliar o estudante
com dificuldade de aprendizagem, prestando-lhe apoio social, psicopedagoédgico e/ou pedagogico;
Realizar avaliacao socioecondmica para fins de acesso dos discentes ao Programa de Acao Afirmativa;
Analisar e acompanhar o rendimento académico dos estudantes cadastrados no Programa de Acao
Afirmativa; Propor acdes para minimizar dificuldades que as/os estudantes apresentem relativas a
formacao anterior ao ingresso na ENCE oferecendo condicdes para aprendizagens significativas; Subsidiar
a gestao universitaria sobre a adocao de medidas administrativas e ou realizacao de eventos que
contribuam para a solucao de problemas pertinentes a relagao ensino-aprendizagem e potencializem
valores e competéncias discentes; Realizar a articulagao com a Coordenacao de Graduagao e
Coordenacao de Pos-Graduacao da ENCE, buscando ampliar o espaco de ensino e aprendizagem;
Acompanhar Estagio Supervisionado de estudantes. Assessorar, organizar, acompanhar e/ou implementar
acoes e iniciativas de disseminagao das informacoes e trabalhos do IBGE para educadores e estudantes,
tais como publicagcdes, conteudos digitais, jogos e audiovisuais, entre outros; participar de agoes e

https://www.in.gov.br/web/dou/-/aviso-de-retificacao-538343470 18/46



18/01/2024, 22:41 AVISO DE RETIFICAGAO - AVISO DE RETIFICACAO - DOU - Imprensa Nacional

iniciativas relacionadas a capacitacao em disseminacao das informacoes do IBGE. Andragogia.
Desenvolvimento profissional e desenvolvimento na carreira. Carreiras no contexto contemporaneo e seus
impactos nas politicas de Gestao de Pessoas. O sistema de desenvolvimento de pessoas como parte do
sistema integrado de Gestao de Pessoas. Educacao e Organizagcdes Aprendentes: Mecanismos que
Articulam Aprendizagens Individuais e Coletivas. Gestao do Conhecimento e Gestao por Competéncias na
Elaboracao de Planos de Capacitagao. Premissas, Metas e Ferramentas para o Desenvolvimento da
Instituicao, tais como: Modelos Mentais Inovadores, Aprendizagem em Equipe, Visao Compartilhada de
Futuro, Dominio Pessoal e Raciocinio Sistémico. Tecnologias de Informacao e de Comunicagao em
Educacao. Decreto n° 5707, de 23 de fevereiro de 2006; Portaria/MP n° 208, de 25 de julho de 2006 e
Legislacdes Afins. Conceito e Distingao entre Saber, Conhecimento, Informacao, Aprendizagem, Instrugao,
Treinamento, Qualificacao, Capacitagcao, Desenvolvimento e Educagao. Conceito, Principios e
Aplicabilidade de Educacao Aberta, Educacao Continuada, Educacdao ao Longo da Vida, Educacgao
Permanente, Educacao a Distancia, E-learning e Educacao Corporativa. Planejamento Estratégico, Projeto
Pedagodgico e Projeto Instrucional: Pressupostos Teodricos-Metodologicos nas Acdes de Treinamento,
Desenvolvimento e Educacgao. Praticas Pedagogicas no Desenvolvimento das Pessoas e da Instituicao.
Requisitos e Critérios para o Planejamento, Selecao e Administracao de: Recursos Humanos, Conteudos,
Procedimentos, Atividades, Recursos Materiais, Estratégias Didatico-Pedagogicas, Instrumentos de
Avaliacao e Metodologias para as Acdoes de Capacitacdao. Definicao e Aplicabilidade de Objetivos
Instrucionais Cognitivos, Comportamentais e de Competéncias para as Agoes de Capacitagao. Requisitos
para Elaboracao e Aplicacao de Instrumentos de Avaliacao de Necessidades e de Resultados nas Agoes
de Treinamento, Desenvolvimento e Educacao. Medidas de Avaliacao em Treinamento, Desenvolvimento e
Educacao. Diagnodstico e Mapeamento nas Agcoes de Capacitacao na Instituicao e desenho instrucional.

Leia-se:

Atividades previstas para a especialidade: Assessorar, organizar, acompanhar e/ou implementar
acoes e iniciativas que visem o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem; Orientar, assessorar e
acompanhar as agoes de apoio social e/ou psicopedagodgico com a finalidade de possibilitar a promocao
do processo ensino-aprendizagem nos casos de necessidades educativas especiais; Auxiliar o estudante
com dificuldade de aprendizagem, prestando-lhe apoio social, psicopedagoégico e/ou pedagogico;
Realizar avaliacao socioecondmica para fins de acesso dos discentes ao Programa de Acao Afirmativa;
Analisar e acompanhar o rendimento académico dos estudantes cadastrados no Programa de Agao
Afirmativa; Propor acdes para minimizar dificuldades que as/os estudantes apresentem relativas a
formagao anterior ao ingresso na ENCE oferecendo condicdes para aprendizagens significativas; Subsidiar
a gestao universitaria sobre a adocao de medidas administrativas e ou realizacao de eventos que
contribuam para a solucao de problemas pertinentes a relacao ensino-aprendizagem e potencializem
valores e competéncias discentes; Realizar a articulacao com a Coordenacao de Graduagao e
Coordenacao de Pds-Graduacao da ENCE, buscando ampliar o espaco de ensino e aprendizagem;
Acompanhar Estagio Supervisionado de estudantes. Assessorar, organizar, acompanhar e/ou implementar
acoes e iniciativas de disseminacao das informagodes e trabalhos do IBGE para educadores e estudantes,
tais como publicacdes, conteudos digitais, jogos e audiovisuais, entre outros; participar de acdes e
iniciativas relacionadas a capacitacao em disseminacao das informacoes do IBGE. Andragogia.
Desenvolvimento profissional e desenvolvimento na carreira. Carreiras no contexto contemporaneo e seus
impactos nas politicas de Gestao de Pessoas. O sistema de desenvolvimento de pessoas como parte do
sistema integrado de Gestao de Pessoas. Educacao e Organizagcdes Aprendentes: Mecanismos que
Articulam Aprendizagens Individuais e Coletivas. Gestao do Conhecimento e Gestao por Competéncias na
Elaboracao de Planos de Capacitagao. Premissas, Metas e Ferramentas para o Desenvolvimento da
Instituicao, tais como: Modelos Mentais Inovadores, Aprendizagem em Equipe, Visao Compartilhada de
Futuro, Dominio Pessoal e Raciocinio Sistémico. Tecnologias de Informacao e de Comunicagcdao em
Educacao. Decreto n° 5707, de 23 de fevereiro de 2006; Portaria/MP n° 208, de 25 de julho de 2006 e
Legislacoes Afins. Conceito e Distingao entre Saber, Conhecimento, Informacgao, Aprendizagem, Instrugao,
Treinamento, Qualificacao, Capacitagcao, Desenvolvimento e Educagao. Conceito, Principios e
Aplicabilidade de Educacao Aberta, Educacao Continuada, Educacdao ao Longo da Vida, Educagao
Permanente, Educacao a Distancia, E-learning e Educacao Corporativa. Planejamento Estratégico, Projeto
Pedagodgico e Projeto Instrucional: Pressupostos Teodricos-Metodologicos nas Acdes de Treinamento,
Desenvolvimento e Educagao. Praticas Pedagogicas no Desenvolvimento das Pessoas e da Instituicao.
Requisitos e Critérios para o Planejamento, Selecao e Administracao de: Recursos Humanos, Conteudos,
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Procedimentos, Atividades, Recursos Materiais, Estratégias Didatico-Pedagogicas, Instrumentos de
Avaliacao e Metodologias para as Acdoes de Capacitacdao. Definicao e Aplicabilidade de Objetivos
Instrucionais Cognitivos, Comportamentais e de Competéncias para as Agoes de Capacitagao. Requisitos
para Elaboracao e Aplicacao de Instrumentos de Avaliacao de Necessidades e de Resultados nas Agoes
de Treinamento, Desenvolvimento e Educacao. Medidas de Avaliacao em Treinamento, Desenvolvimento e
Educacao. Diagnostico e Mapeamento nas Acoes de Capacitacao na Instituicao e desenho instrucional.
Selecionar estratégias didaticas, midias e tecnologias adequadas a diferentes tipos de aprendizagem,
objetivos e publico-alvo; adequar o conteudo dos projetos educacionais a metodologia a distancia;
construir o roteiro do curso, contendo a especificacao da estrutura e do fluxo da informacao, as instrugcoes
de diagramacao, interagao e navegacgao; avaliar e rever as solucoes educacionais desenvolvidas e executar
outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: B7-03-C / ESPECIALIDADE: LETRAS (PORTUGUES-INGLES)

Valores de remuneracao e informagoes sobre gratificacao de desempenho e retribuicao de
titulacao

Onde se lé;

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 9.252,40. Salario inicial considera gratificacao de
desempenho (GDIBGE) de 100 pontos. Ao ingressar, 0 hovo servidor recebera 80 pontos de gratificagao ate
sua primeira avaliagcao, quando podera chegar aos 100 pontos. Nao inclui valores de retribuicao de
titulacao (RT). Lei 11.355/2006

Leia-se:

Remuneracgdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulacao (RT).

CARGO: B7-03-D / ESPECIALIDADE: Plangjamento, Orcamento e gestao administrativa, auditoria
e corregedoria

Inclusao de "de curso superior completo”
Onde se &

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em qualquer
area do conhecimento

Leia-se:

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado de curso
superior completo em qualquer area do conhecimento

CARGO: B7-03-D / ESPECIALIDADE: Plangjamento, Orcamento e gestao administrativa, auditoria
e corregedoria

Atividades previstas para a especialidade
Onde se L&

Atividades previstas para a especialidade: Exercer atividades relacionadas ao planejamento, a
gestao institucional e plangjamento orcamentario. Conduzir processos de formulacao estratégica e de
monitoramento, avaliagcao e revisao do plano estrategico institucional. Elaborar e monitorar indicadores e
metricas de apoio a gestao. Acompanhar resultados e avaliar desempenho institucional. Utilizar sistemas
governamentais e corporativos. Realizar estudos relacionados a organizagcao do trabalho, aos modelos e
estruturas organizacionais, a melhoria dos processos de trabalho e de mecanismos de acompanhamento e
controle. Produzir relatérios, painéis de indicadores, estudos técnicos, analises e elaborar atos
administrativos. Receber, analisar e dar encaminhamento a pedidos de informagoes, denuncias, criticas e a
outras demandas de cidadaos e servidores; atuar nos assuntos relacionados ao programa de integridade.
Executar atividades de gestao de projetos, gestao de processos, gestao de riscos e atividades de apoio a
sustentabilidade organizacional. Instaurar processos administrativos disciplinares para apuragao de
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responsabilidade, no ambito do IBGE, por falta funcional praticada por servidor, elaborar documentacao
relativa a instrucao processual, tais como: atas de instauracao e de reuniao, oficios pertinentes ao
processo, notificagdes, intimacgoes, citacdes, termo de indiciagao, relatorios, dentre outros; emitir instrucdes
técnico-normativas as unidades organizacionais e as comissoes de processo administrativo disciplinar e de
sindicancia do IBGE, quanto a matéria de processo administrativo disciplinar, acompanhar, controlar e
analisar os processos administrativos disciplinares e sindicancias, instaurados no ambito do IBGE, para
atender a demanda de auditorias interna e externa; organizar, instrumentalizar, integrar e acompanhar a
rede de colaboradores que atuam nos trabalhos referentes aos procedimentos disciplinares; Executar
trabalhos especializados da area contabil, utilizando os Sistemas Governamentais e Corporativos, bem
como acdes administrativas decorrentes; desenvolver atividades que envolvam atos e fatos da
contabilidade governamental nos seus sistemas orcamentario, financeiro e patrimonial e que
compreendam a analise de balancetes, balancos, registros e demais demonstracdes contabeis, prestacdes
de contas, relatorios, pareceres, e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios;
orientacoes e normatizacoes; registro de operacdes contabeis; acompanhamento da legislacao sobre
contabilidade publica e matérias correlatas; orientar e organizar o processo de tomadas ou prestagao de
contas; elaborar pareceres sobre matérias de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e orcamentaria,
propondo, se for o caso, as solugoes cabiveis; supervisionar os calculos de reavaliacao do ativo e de
depreciagao de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagcoes; elaborar estudos, relatorios e outros
documentos, com base em registros administrativos; escriturar e analisar a documentacao fiscal no devido
sistema, bem como os reflexos para arrecadacao; realizar atividades de auditoria em Contabilidade e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Leia-se:

Atividades previstas para a especialidade: Exercer atividades relacionadas ao planejamento, a
gestao institucional e plangjamento orcamentario. Conduzir processos de formulacao estratégica e de
monitoramento, avaliacao e revisao do plano estratégico institucional. Utilizar sistemas governamentais e
corporativos. Acompanhar a edicao de normas legais e rotinas internas relacionadas a unidade de lotacao;
Elaborar e tratar estudos, analises, relatorios, documentagoes, instrugdes técnico-normativas e processos
administrativos relacionados as atribuicoes da unidade de lotacao; executar atividades de gestao de
projetos, gestao de processos, gestao de riscos e atividades de apoio a sustentabilidade organizacional.
Analisar, encaminhar e responder demandas de informagdes, denuncias ou criticas de cidadaos e
servidores; atuar no programa de integridade; atuar em processos administrativos disciplinares e
sindicancias e atender demandas de auditorias interna e externa; acompanhar a rede de colaboradores
que atuam com procedimentos disciplinares; Atuar na gestao da concessao de Suprimento de Fundos e
gestao das viagens; operar orcamento, escriturar e analisar a documentacao fiscal nos sistemas do
governo. Atuar nos processos de empenho, liquidagao e pagamento. Exercer atividades inerentes a area de

suprimentos, logistica e infraestrutura, tais como: planejamento, elaboracao de documentagao, analise e
administracao de contratos de servicos; atuar em atividades de Gestao Patrimonial de bens moveis e
imoveis, atuar em atividades de controle de estoque, armazenagem etc.; atuar na gestao de frotas;
planejar, conduzir e avaliar licitagcoes. Atuar e gerenciar atividades de gestao de pessoas. Implantar
procedimentos referentes a analise, operacionalizacao e controle da documentacao funcional e dados de
cadastro e pagamento e dos servidores ativos, contratados temporarios, aposentados, beneficiarios de
pensao e estagiarios; executar a contratacao de servidores e agentes temporarios; controlar e conceder
beneficios; orientar as Unidades Organizacionais do IBGE quanto aos assuntos referentes a recursos
humanos; atuar no processo de recolhimento dos encargos sociais e/ou impostos devidos ao governo;
planejar, desenvolver, monitorar e avaliar os processos de gestao de pessoas, tais como: recrutamento e
selegcao, integracao, movimentacao, desenvolvimento de pessoas, gestao de desempenho e de
competéncias com vistas ao desenvolvimento funcional e sucessao gerencial; viabilizar mecanismos para
valorizacao de comportamentos dos servidores visando a exceléncia dos processos técnicos e
administrativos do IBGE; Executar atividades relacionadas ao planejamento, execugao, acompanhamento e
avaliacao dos trabalhos de auditoria; monitorar a implementacao das recomendagoes constantes em
relatorios de auditoria, relatérios da Controladoria-Geral da Uniao (CGU), bem como, das determinacoes e
recomendacdes do Tribunal de Contas da Unidao (TCU) e avaliar os beneficios relacionados a sua
efetividade; atuar no que concerne a governanga, ao gerenciamento de riscos e ao controle interno do
IBGE; executar trabalhos de consultoria e apuragao de acordo com as orientagdes técnicas especificas;
entrevistar e elaborar plano de agao, em conjunto com o gestor da unidade auditada, para solucao de
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problemas identificados; conduzir apuracao de eventuais denuncias de ilicito administrativo praticado na
Administragcao e apresentar conclusdes de trabalho; contribuir para que a atividade da Administragao
Publica se desenvolva segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, eficacia, efetividade e economicidade; viajar a servico em todo o territorio nacional, sempre
que necessario; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: B7-03-H / ESPECIALIDADE: HISTORIA
Atividades previstas para a especialidade
Onde se lé:

Atividades previstas para a especialidade: Elaborar projetos editoriais que tenham como base a
investigacao de acontecimentos historicos; estudar a Historia em suas diversas abrangéncias temporais
para posterior execucao de trabalhos; desenvolver pesquisa com diferentes fontes documentais, tais
como: iconografica, textual, biografica etc.; realizar andlises, pesquisas e estudos relacionados a
compreensao do processo historico institucional, realizar o projeto de historia oral; e executar outras
atividades compativeis com o cargo, realizar o projeto de histdria oral; e executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Leia-se:

Atividades previstas para a especialidade: Elaborar projetos editoriais que tenham como base a
investigacao de acontecimentos histoéricos; estudar a Histéria em suas diversas abrangéncias temporais
para posterior execucao de trabalhos; desenvolver pesquisa com diferentes fontes documentais, tais
como: iconografica, textual, biografica etc.; realizar analises, pesquisas e estudos relacionados a
compreensao do processo historico institucional, realizar o projeto de historia oral; e executar outras
atividades compativeis com o cargo.

CARGO: B7-03-1 / ESPECIALIDADE: Planejamento e gestao técnica, Planejamento e gestao
administrativa

Especialidade

Onde se Lé:

Especialidade: Planejamento e gestao técnica, Planejamento e gestao administrativa
Leia-se:

Especialidade: Planejamento e gestao técnica administrativa

CARGO: B7-03-1 / ESPECIALIDADE: Planejamento e gestao técnica, Planejamento e gestao
administrativa

Inclusao de "de curso superior completo”
Onde se lé:

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em qualquer
area do conhecimento

Leia-se:

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado de curso
superior completo em qualquer area do conhecimento

CARGO: B7-03-1 / ESPECIALIDADE: Planejamento e gestao técnica, Planejamento e gestao
administrativa

Atividades previstas para a especialidade
Onde se lé:

Atividades previstas para a especialidade: Exercer atividades relacionadas ao planejamento, a
gestao institucional e planejamento orcamentario no contexto das atividades técnicas. Prestar apoio
administrativo as areas técnicas. Elaborar e monitorar indicadores e métricas de desempenho. Receber,
analisar e dar encaminhamento a pedidos de informagdes, denuncias, criticas e a outras demandas de
cidadaos e servidores. Executar atividades de gestao de projetos, gestao de processos, gestao de riscos e
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atividades de apoio a sustentabilidade organizacional nas areas técnicas. Atuar na elaboracao de
instrumento de coleta, acompanhado outros especialistas, analisar e atuar nos conceitos das criticas de
consisténcias.

Leia-se:

Atividades previstas para a especialidade: Exercer atividades relacionadas ao planejamento
estratégico, tatico e operacional; a gestao institucional e planejamento orcamentario no contexto das
atividades técnicas. Prestar apoio administrativo as areas tecnicas. Elaborar e monitorar indicadores e
metricas de desempenho. Receber, analisar e dar encaminhamento a pedidos de informagdes, denuncias,
criticas e a outras demandas de cidadaos e servidores. Executar atividades de gestao de projetos, gestao
de processos, gestao de riscos e atividades de apoio a sustentabilidade organizacional nas areas técnicas.
Atuar na elaboracao de instrumento de coleta, acompanhado outros especialistas, analisar e atuar nos
conceitos das criticas de consisténcias. Atuar em processos genéricos de gestao de pessoas. Executar
atividades relacionadas a gestao de bens moveis e imodveis e nas atividades de logistica. Realizar
atividades ligadas a gestao de suprimento de fundos, a processos de empenho, liquidagao e pagamento,
dentre outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: B7-03-1 / ESPECIALIDADE: Planejamento e gestao tecnica, Planejamento e gestao
administrativa

Local de exercicio (inclusao)
Onde se lé;

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em uma das seguintes
cidades: Maceidé/AL, Manaus/AM, Macapa/AP, Salvador/BA, Fortaleza/CE, Goiania/GO, Belo
Horizonte/MG, Rio de Janeiro/RJ, Boa Vista/RR, Porto Alegre/RS, Florianopolis/SC.

Leia-se:

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em uma das seguintes
cidades: Macei6/AL, Manaus/AM, Macapa/AP, Goiania/GO, Sao Luis/MA, Belo Horizonte/MG, Campo
Grande/MS, Joao Pessoa/PB, Recife/PE, Curitiba/PR, Rio de Janeiro/RJ, Boa Vista/RR, Porto Alegre/RS,
Florianopolis/SC

ANEXO V- DOS PESOS POR ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE
B7-03 - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Pesos paraoseixos1l,4e5

Onde se &
COD |CARGOS ESPECIALIDADE EIXO 1 EIXO | EIXO 1 EIXO 1 EIXO
B7- Analista de Planejamento, Gestao | Planejamento, Orcamento e
03-p | € Infraestrutura em Informagdes | gestao administrativa, 1 2 2 4 1
Geograficas e Estatisticas auditoria e corregedoria
Leia-se:

EIXO |EIXO |EIXO |EIXO |EIXO

COD |CARGOS ESPECIALIDADE 1 > 3 4 5

B7- Analista de Planejamento, Gestao | Planejamento, Orcamento e

03-p | € Infraestrutura em Informagdes | gestao administrativa, 2 2 2 2 2
Geograficas e Estatisticas auditoria e corregedoria

EDITAL 08/2024 - BLOCO 8

ANEXO | - QUADRO DE ORGAOS/CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS
B8-02 - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Vagas para o codigo B8-02-A

Onde se lé:
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COD | CARGOS ESPECIALIDADE | AC | PCD | NEGRA | TOTAL
gg:A ;I-R?I(E:QIICA% el\rl?) IIQ_If_%r)magées Geograficas e Estatisticas Nivel Médio 35 |3 9 47
gg:B ;I'Sggll'c&% el\rlrc\) Ilg\[f)oErgjl_aEc),ées Geograficas e Estatisticas Nivel Médio 64 5 17 86
gg:c ;I'Regcr;ﬁ% eCrE II\ln_ll_’(I%E)rrjEa)c;Eczt’e_l_sEgﬁeograﬁcas e Estatisticas Nivel Médio 302 8 40
gg:D ;rReIECr;IICAOO eSTJ Il:;ggfl_néiagées Geograficas e Estatisticas Nivel Médio 68 | 5 18 91
gg:E IIR?ESIICA% eSrPJ II_r)mformac;()(—:‘s Geograficas e Estatisticas Nivel Médio 27 2 7 36
Leia-se:
COD | CARGOS ESPECIALIDADE | AC| PCD | NEGRA | TOTAL
(E),g:A ;FF?ISSIICA% el\rlT(]) IF?_F%r)magées Geograficas e Estatisticas |\ el Medio 35 2 9 46
gg:B ;rsggl%\% el\rlno II_\r)mlgoErgjl_?E%ées Geograficas e Estatisticas |\ el Medio 64 |5 17 86
gg:c EFF?I(E:EIICA% eCnE II\ln_li_’aneronjga)gE(SSgl_sE()E'eogré\ﬁcas e Estatisticas Nivel Médio 302 8 40
gg:D (TF?EQI%\% eSrB lIDnEfg[rnE)agées Geograficas e Estatisticas Nivel Médio 69 | 5 18 92
gg:E ;rgggl'c&% eSrB II_r)\formac;c"Jes Geograficas e Estatisticas Nivel Médio 27 |2 7 36
CARGO: B8-02-A / ESPECIALIDADE: Téecnico em Informacoes Geograficas e Estatisticas (Regiao
NORTE)

valores d

Excluir "Nao inclui valores de retribuicao de titulagcao (RT)" e incluir "Essa remuneragao podera
ainda ser acrescida pela Retribuicao de Titulagao (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela e alterar

€ remuneracao

Onde se lé;

Remuneracao inicial na data do edital: R$ 4.008,24. Remuneragao inicial considera gratificacao
de desempenho (GDIBGE) de 100 pontos. Ao ingressar, o hovo servidor recebera 80 pontos de gratificacao
até sua primeira avaliagdao, quando podera chegar aos 100 pontos. Nao inclui valores de gratificacao de
qualificacao (GQ). Lei 11.357/2006.

Leia-se:

Remuneracao inicial na data do edital: R$ 3.741,84 composta de R$ 2.676,24 (dois mil, seiscentos
e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos) de vencimento basico + R$ 1.065,60 (hum mil e sessenta e
cinco reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o
novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando podera chegar aos
100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 4.008,24 (quatro mil e oito reais e vinte e quatro
centavos). Essa remuneracao podera ainda ser acrescida pela Gratificagao de Qualificagao (GQ), a qual
devera ser requerida pelo recém concursado ou concursada, conforme quadro abaixo:

Classe A Padrao | Vencimento (GS%IBGE Gratificacao de Remuneragao Carga Horaria

I Basico . Qualificacao Total Semanal
Pontos)

Sem R$

Qualificacao R$2676.24 106560 |- R$ 3.741,84 40h

Qualificacao

Nivel | R$ 514,81 R$ 4.256,65

Qualificagao R$ 97813 R$ 4.719,97

Nivel Il ' e

Qualificacao R$ 1.858.45 R$ 5.600,29

Nivel lll ' ’ ' '

(*) Apos a primeira avaliagdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$

1.332,00)
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CARGO: B8-02-B / ESPECIALIDADE: Tecnico em Informacdes Geograficas e Estatisticas (Regiao
NORDESTE)

Excluir "Nao inclui valores de retribuicao de titulagao (RT)., incluir "Essa remuneracao podera
ainda ser acrescida pela Retribuicao de Titulacao (RT), conforme quadro abaixo:’, alterar valores de
remuneracao e incluir tabela

Onde se lé;

Remuneracao inicial na data do edital: R$ 4.008,24. Remuneragao inicial considera gratificacao
de desempenho (GDIBGE) de 100 pontos. Ao ingressar, o hovo servidor recebera 80 pontos de gratificacao
até sua primeira avaliagdao, quando podera chegar aos 100 pontos. Nao inclui valores de gratificacao de
qualificacao (GQ). Lei 11.357/2006.

Leia-se:

Remuneracao inicial na data do edital: R$ 3.741,84 composta de R$ 2.676,24 (dois mil, seiscentos
e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos) de vencimento basico + R$ 1.065,60 (hum mil e sessenta e
cinco reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o
novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando podera chegar aos
100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 4.008,24 (quatro mil e oito reais e vinte e quatro
centavos). Essa remuneracao podera ainda ser acrescida pela Gratificagao de Qualificacao (GQ), a qual
devera ser requerida pelo recém concursado ou concursada, conforme quadro abaixo:

Classe A Padrao | Vencimento g%IBGE Gratificacao de Remuneragao Carga Horaria
I Basico . Qualificacao Total Semanal
Pontos)

Sem R$

Qualificacao

Nivel | R$ 514,81 R$ 4.256,65

Qualificacao R$ 978,13 R$ 4.710,97

Nivel ll ’ R

Qualificacao R$ 1.858.45 R$ 5.600,29

Nivel lll e ' '

(") Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$

1.332,00)

CARGO: B8-02-C / ESPECIALIDADE: Técnico em Informagdes Geograficas e Estatisticas (Regiao
CENTRO-OESTE)

Excluir "Nao inclui valores de retribuicao de titulagao (RT)" e incluir "Essa remuneracao podera
ainda ser acrescida pela Retribuicdao de Titulacao (RT), conforme quadro abaixo:", alterar valores de
remuneracgao e incluir tabela

Onde se lé:

Remuneracao inicial na data do edital: R$ 4.008,24. Remuneracao inicial considera gratificacao
de desempenho (GDIBGE) de 100 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao
até sua primeira avaliagao, quando podera chegar aos 100 pontos. Nao inclui valores de gratificacao de
qualificacao (GQ). Lei 11.357/2006.

Leia-se:

Remuneracao inicial na data do edital: R$ 3.741,84 composta de R$ 2.676,24 (dois mil, seiscentos
e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos) de vencimento basico + R$ 1.065,60 (hum mil e sessenta e
cinco reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o
novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliacao, quando podera chegar aos
100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 4.008,24 (quatro mil e oito reais e vinte e quatro
centavos). Essa remuneracao podera ainda ser acrescida pela Gratificagao de Qualificagao (GQ), a qual
devera ser requerida pelo recém concursado ou concursada, conforme quadro abaixo:
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Classe A Padrao | Vencimento (%%IBGE Gratificacao de Remuneracao Carga Horaria

I Basico . | Qualificacao Total Semanal
Pontos)

Sem R$

Qualificacio R$ 2.676,24 106560 |~ R$ 3.741,84 40h

Qualificacao

Nivel | R$ 514,81 R$ 4.256,65

Qualificacao R$ 978,13 R$ 4.719,97

Nivel ll ' R

Qualificacao R$ 1.858,45 R$ 5.600,29

Nivel lll e ' '

(") Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$
1.332,00)

CARGO: B8-02-C / ESPECIALIDADE: Técnico em Informacdes Geograficas e Estatisticas (Regidao
Centro-Oeste)

Locais de exercicio
Onde se lé;

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em cidades das seguintes
regides geograficas: Agéncia do IBGE em Brasilia - Gama, Agéncia do IBGE em Brasilia - Plano Piloto,
Agéncia do IBGE em Brasilia - Sobradinho, Agéncia do IBGE em Brasilia - Taguatinga, Agéncia do IBGE em
Aparecida de Goiania, Agéncia do IBGE em Goiania, Agéncia do IBGE em ltumbiara, Agéncia do IBGE em
Jaragua, Agéncia do IBGE em Luziania, Agéncia do IBGE em Porangatu, Agéncia do IBGE em Posse,
Agéncia do IBGE em Aquidauana, Agéncia do IBGE em Campo Grande, Agéncia do IBGE em Corumba,
Agéncia do 36 IBGE em Coxim, Agéncia do IBGE em Jardim, Agéncia do IBGE em Nova Andradina, Agéncia
do IBGE em Paranaiba, Agéncia do IBGE em Ponta Pora, Agéncia do IBGE em Agua Boa, Agéncia do IBGE
em Alta Floresta, Agéncia do IBGE em Caceres, Agéncia do IBGE em Cuiaba 1, Agéncia do IBGE em Cuiaba
2, Agéncia do IBGE em Nortelandia, Agéncia do IBGE em Pontes e Lacerda, Agéncia do IBGE em Sao Felix
do Araguaia, Agéncia do IBGE em Sorriso.

Leia-se:

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em cidades das seguintes
regides geograficas: Agéncia do IBGE em Brasilia - Gama, Agéncia do IBGE em Brasilia - Plano Piloto,
Agéncia do IBGE em Brasilia - Sobradinho, Agéncia do IBGE em Brasilia - Taguatinga, Agéncia do IBGE em
Aparecida de Goiania, Agéncia do IBGE em Goiania, Agéncia do IBGE em ltumbiara, Agéncia do IBGE em
Jaragua, Agéncia do IBGE em Luziania, Agéncia do IBGE em Porangatu, Agéncia do IBGE em Posse,
Agéncia do IBGE em Aquidauana, Agéncia do IBGE em Corumba, Agéncia do 36 IBGE em Coxim, Agéncia
do IBGE em Jardim, Agéncia do IBGE em Nova Andradina, Agéncia do IBGE em Paranaiba, Agéncia do IBGE
em Ponta Pora, Agéncia do IBGE em Agua Boa, Agéncia do IBGE em Alta Floresta, Agéncia do IBGE em
Caceres, Agéncia do IBGE em Cuiaba 1, Agéncia do IBGE em Cuiaba 2, Agéncia do IBGE em Nortelandia,
Agéncia do IBGE em Pontes e Lacerda, Agéncia do IBGE em Sao Félix do Araguaia, Agéncia do IBGE em
Sorriso.

CARGO: B8-02-D / ESPECIALIDADE: Técnico em Informagdes Geograficas e Estatisticas (Regiao
SUDESTE)

Excluir "Nao inclui valores de retribuicao de titulagao (RT)" e incluir "Essa remuneragao podera
ainda ser acrescida pela Retribuicdo de Titulagao (RT), conforme quadro abaixo:", alterar valores de
remuneracgao e incluir tabela

Onde se lé:

Remuneracgao inicial na data do edital: R$ 4.008,24. Remuneracao inicial considera gratificacao
de desempenho (GDIBGE) de 100 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao
até sua primeira avaliagao, quando podera chegar aos 100 pontos. Nao inclui valores de gratificacao de
qualificacdo (GQ). Lei 11.357/2006.

Leia-se:
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Remuneragao inicial na data do edital: R$ 3.741,84 composta de R$ 2.676,24 (dois mil, seiscentos
e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos) de vencimento basico + R$ 1.065,60 (hum mil e sessenta e
cinco reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o
novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando podera chegar aos
100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 4.008,24 (quatro mil e oito reais e vinte e quatro
centavos). Essa remuneracao podera ainda ser acrescida pela Gratificacao de Qualificagcao (GQ), a qual
devera ser requerida pelo recém concursado ou concursada, conforme quadro abaixo:

Classe A Padrao |Vencimento (C;%IBGE Gratificacao de Remuneracao Carga Horaria

I Basico . | Qualificacao Total Semanal
Pontos)

Sem R$

Qualificacio R$ 2.676,24 106560 |- R$ 3.741,84 40h

Qualificacao

Nivel | R$ 514,81 R$ 4.256,65

Qualificacao R$ 978,13 R$ 4.719.97

Nivel Il ' S

Qualificacao R$ 1.858,45 R$ 5.600,29

Nivel lll e ' '

(") Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$
1.332,00)

CARGO: B8-02-D / ESPECIALIDADE: Técnico em Informacdes Geograficas e Estatisticas (Regiao
SUDESTE)

Locais de exercicio
Onde se lé;

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em cidades das seguintes
regides geograficas: Agéncia do IBGE em Alegre, Agéncia do IBGE em Guarapari, Agéncia do IBGE em Sao
Matheus, Agéncia do IBGE em Vila Velha, Agéncia do IBGE em Aimorés, Agéncia do IBGE em Aracuali,
Agéncia do IBGE em Araguari, Agéncia do IBGE em Belo Horizonte, Agéncia do IBGE em Cataguases,

Agéncia do IBGE em Caratinga, Agéncia do IBGE em Conselheiro Lafaiete, Agéncia do IBGE em Divinopolis,
Agéncia do IBGE em Formiga, Agéncia do IBGE em Guanhaes, Agéncia do IBGE em Itauna, Agéncia do IBGE
em lturama, Agéncia do IBGE em Jequitinhonha, Agéncia do IBGE em Joao Monlevade, Agéncia do IBGE
em Leopoldina, Agéncia do IBGE em Mantena, Agéncia do IBGE em Muriae, Agéncia do IBGE em Ouro
Preto, Agéncia do IBGE em Paracatu, Agéncia do IBGE em Patrocinio, Agéncia do IBGE em Pedro Leopoldo,
Agéncia do IBGE em Ponte Nova, Agéncia do IBGE em Salinas, Agéncia do IBGE em Sete Lagoas, Agéncia
do IBGE em Trés Coracoes, Agéncia do IBGE em Varginha, Agéncia do IBGE em Macae, Agéncia do IBGE
em Sao Joao de Meriti, Agéncia do IBGE no Rio de Janeiro - Barra da Tijuca, Agéncia do IBGE no Rio de
Janeiro - Centro, Agéncia do IBGE no Rio de Janeiro - Copacabana, Agéncia do IBGE no Rio de Janeiro -
Jacarepaguad, Agéncia do IBGE no Rio de Janeiro - Ramos, Agéncia do IBGE no Rio de Janeiro - Tijuca,
Agéncia do IBGE em Americana, Agéncia do IBGE em Amparo , Agéncia do IBGE em Araraquara, Agéncia
do IBGE em Assis, Agéncia do IBGE em Avare, Agéncia do IBGE em Barretos, Agéncia do IBGE em Biriguli,
Agéncia do IBGE em Caieiras, Agéncia do IBGE em Cruzeiro, Agéncia do IBGE em Diadema, Agéncia do
IBGE em Dracena, Agéncia do IBGE em Franca, Agéncia do IBGE em Itapeva, Agéncia do IBGE em
ltaquaquecetuba, Agéncia do IBGE em Itu, Agéncia do IBGE em Lins, Agéncia do IBGE em Mogi-Mirim,
Agéncia do IBGE em Osasco, Agéncia do IBGE em Ourinhos, Agéncia do IBGE em Pereira Barreto, Agéncia
do IBGE em Piraju, Agéncia do IBGE em Presidente Venceslau, Agéncia do IBGE em Santa Fé do Sul,
Agéncia do IBGE em Sao Bernardo do Campo, Agéncia do IBGE em Sao Joao da Boa Vista, Agéncia do IBGE
em Sao Joaquim da Barra, Agéncia do IBGE em Sao Paulo - Casa Verde, Agéncia do IBGE em Sao Paulo -
Ipiranga, Agéncia do IBGE em Sao Paulo - Itaim Bibi, Agéncia do IBGE em Sao Paulo - Mooca, Agéncia do
IBGE em Sao Paulo - Penha, Agéncia do IBGE em Sao Paulo - Santo Amaro, Agéncia do IBGE em Sao Paulo
- Sao Miguel Paulista, Agéncia do IBGE em Sao Paulo - Tatuape, Agéncia do IBGE em Sao Paulo - Vila
Mariana, Agéncia do IBGE em Sao Vicente, Agéncia do IBGE em Tatui.

Leia-se:
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Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em cidades das seguintes
regides geograficas: Agéncia do IBGE em Alegre, Agéncia do IBGE em Guarapari, Agéncia do IBGE em Sao
Matheus, Agéncia do IBGE em Vila Velha, Agéncia do IBGE em Aimorées, Agéncia do IBGE em Aracuali,
Agéncia do IBGE em Araguari, Agéncia do IBGE em Belo Horizonte, Agéncia do IBGE em Cataguases,
Agéncia do IBGE em Caratinga, Agéncia do IBGE em Conselheiro Lafaiete, Agéncia do IBGE em Divinopolis,
Agéncia do IBGE em Formiga, Agéncia do IBGE em Guanhaes, Agéncia do IBGE em Itauna, Agéncia do IBGE
em lturama, Agéncia do IBGE em Jequitinhonha, Agéncia do IBGE em Joao Monlevade, Agéncia do IBGE
em Leopoldina, Agéncia do IBGE em Mantena, Agéncia do IBGE em Muriaé, Agéncia do IBGE em Ouro
Preto, Agéncia do IBGE em Paracatu, Agéncia do IBGE em Patrocinio, Agéncia do IBGE em Pedro Leopoldo,
Agéncia do IBGE em Ponte Nova, Agéncia do IBGE em Salinas, Agéncia do IBGE em Sete Lagoas, Agéncia
do IBGE em Trés Coracoes, Agéncia do IBGE em Varginha, Agéncia do IBGE em Macae, Agéncia do IBGE
em Sao Joao de Meriti, Agéncia do IBGE no Rio de Janeiro - Barra da Tijuca, Agéncia do IBGE no Rio de
Janeiro - Centro, Agéncia do IBGE no Rio de Janeiro - Copacabana, Agéncia do IBGE no Rio de Janeiro -
Jacarepagua, Agéncia do IBGE no Rio de Janeiro - Ramos, Agéncia do IBGE no Rio de Janeiro - Tijuca,
Agéncia do IBGE em Americana, Agéncia do IBGE em Amparo , Agéncia do IBGE em Araraquara, Agéncia
do IBGE em Assis, Agéncia do IBGE em Avaré, Agéncia do IBGE em Barretos, Agéncia do IBGE em Birigui,
Agéncia do IBGE em Caieiras, Agéncia do IBGE em Cruzeiro, Agéncia do IBGE em Diadema, Agéncia do
IBGE em Dracena, Agéncia do IBGE em Franca, Agéncia do IBGE em Itapeva, Agéncia do IBGE em
ltaquaquecetuba, Agéncia do IBGE em ltu, Agéncia do IBGE em Jales, Agéncia do IBGE em Lins, Agéncia do
IBGE em Mogi-Mirim, Agéncia do IBGE em Osasco, Agéncia do IBGE em Ourinhos, Agéncia do IBGE em
Pereira Barreto, Agéncia do IBGE em Piraju, Agéncia do IBGE em Presidente Venceslau, Agéncia do IBGE
em Santa Fé do Sul, Agéncia do IBGE em Sao Bernardo do Campo, Agéncia do IBGE em Sao Joao da Boa
Vista, Agéncia do IBGE em Sao Joaquim da Barra, Agéncia do IBGE em Sao Paulo - Casa Verde, Agéncia do
IBGE em Sao Paulo - Ipiranga, Agéncia do IBGE em Sao Paulo - Itaim Bibi, Agéncia do IBGE em Sao Paulo -
Mooca, Agéncia do IBGE em Sao Paulo - Penha, Agéncia do IBGE em Sao Paulo - Santo Amaro, Agéncia do
IBGE em Sao Paulo - Sao Miguel Paulista, Agéncia do IBGE em Sao Paulo - Tatuapé, Agéncia do IBGE em
Sao Paulo - Vila Mariana, Agéncia do IBGE em Sao Vicente, Agéncia do IBGE em Tatui, Agéncia do IBGE em
Taubate.

CARGO: B8-02-E / ESPECIALIDADE: Técnico em Informagdes Geograficas e Estatisticas (Regidao
SUL)

Excluir "Nao inclui valores de retribuicao de titulagao (RT)" e incluir "Essa remuneragao podera
ainda ser acrescida pela Retribuicao de Titulagao (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se lé:

Remuneracao inicial na data do edital: R$ 4.008,24. Remuneracao inicial considera gratificacao
de desempenho (GDIBGE) de 100 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao
até sua primeira avaliagao, quando podera chegar aos 100 pontos. Nao inclui valores de gratificacao de
qualificacdo (GQ). Lei 11.357/2006.

Leia-se:

Remuneragao inicial na data do edital: R$ 3.741,84 composta de R$ 2.676,24 (dois mil, seiscentos
e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos) de vencimento basico + R$ 1.065,60 (hum mil e sessenta e
cinco reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o
novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliacao, quando podera chegar aos
100 pontos e a remuneracgao atingir o valor de R$ 4.008,24 (quatro mil e oito reais e vinte e quatro
centavos). Essa remuneracao podera ainda ser acrescida pela Gratificagcao de Qualificagao (GQ), a qual
devera ser requerida pelo recém concursado ou concursada, conforme quadro abaixo:

Classe A Padrao | Vencimento g%IBGE Gratificacao de Remuneracao Carga Horaria

I Basico . | Qualificacao Total Semanal
Pontos)

Sem R$

Qualificacio R$ 2.676,24 106560 |~ R$ 3.741,84 40h

Qualificacao

Nivel | R$ 514,81 R$ 4.256,65

Qualificacao R$ 97813 R$ 4.719,97

Nivel ll ’ R
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Qualificacao
Nivel lll

R$ 1.858,45 R$ 5.600,29

(") Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$
1.332,00)

(...)
EDITAL N° 01/2024

(B1-04-A) Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informagdes Geograficas
e Estatisticas

Especialidade: Arquitetura

Excluir "Nao inclui valores de retribuicao de titulagao (RT)" e incluir "Essa remuneracao podera
ainda ser acrescida pela Retribuicao de Titulagcao (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se Lé:
Descricao do Cargo:
(..)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulagao (RT).

(..)
Leia-se:
Descricao do Cargo:

(...)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracao podera ainda ser acrescida pela
Retribuicao de Titulagao (RT), conforme quadro abaixo:

Titulacao Vencimento (C;%IBGE Retribuicao por Remuneracao | Carga Horaria
Basico Pontos)” Titulagcao Total Semanal

Sem Titulacdo |R$ 5.255,40 §%97 60 - R$ 8.453,00 |40h

Especializacao R$ 474,43 R$ 8.927.43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(*) Apos a primeira avaliagdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$
3.997,00)

(...)

(B1-04-B) Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informagdes Geograficas
e Estatisticas

Especialidade: Engenharia Civil

Excluir "Nao inclui valores de retribuicao de titulagao (RT)" e incluir "Essa remuneragao podera
ainda ser acrescida pela Retribuicao de Titulacao (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela
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Onde se lé;

Descricao do Cargo:

(...)

Remuneracgdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulacao (RT).

(...)
Leia-se:
Descricao do Cargo:

(...)

Remuneracgdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracao poderd ainda ser acrescida pela
Retribuicao de Titulacao (RT), conforme quadro abaixo:

Titulacao Vencimento (C;%IBGE Retribuicao por Remuneragao | Carga Horaria
Basico Pontos)’ Titulacao Total Semanal

Sem Titulagdo |R$ 5.255,40 §%97 60 - R$ 8.453,00 |40h

Especializagao R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(") Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$
3.997,00)

(...)

(B1-04-C) Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informagdes Geograficas
e Estatisticas

Especialidade: Engenharia Elétrica

Excluir "Nao inclui valores de retribuicao de titulagao (RT)" e incluir "Essa remuneracao podera
ainda ser acrescida pela Retribuicao de Titulagcao (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se &
Descricao do Cargo:
(...)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulacao (RT).

(...)

Leia-se:
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Descricao do Cargo:
(..)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagcao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracao podera ainda ser acrescida pela
Retribuicao de Titulagao (RT), conforme quadro abaixo:

Titulacao Vencimento (%%IBGE Retribuicao por Remuneragao | Carga Horaria
Basico Pontos)" Titulacao Total Semanal

Sem Titulagado |R$ 5.255,40 5%97 60 - R$ 8.453,00 |40h

Especializacao R$ 474,43 R$ 8.927.43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401.86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(") Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$
3.997,00)

(...)

(B1-04-D) Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informacoes Geograficas
e Estatisticas

Especialidade: Engenharia Mecanica

Excluir "Nao inclui valores de retribuicao de titulagcao (RT)" e incluir "Essa remuneragao podera
ainda ser acrescida pela Retribuicao de Titulagao (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se lé:

Descricao do Cargo:

(...)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulagao (RT).

(.)
Leia-se:
Descricao do Cargo:

(...)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracao poderd ainda ser acrescida pela
Retribuicao de Titulacao (RT), conforme quadro abaixo:

Vencimento GDIBGE Retribuicdo por Remuneragao | Carga Horaria

: i (80 : =
Basico Pontos)" Titulacao Total Semanal

Titulagao
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Sem Titulacdo |R$ 5.255,40 5%97,60 - R$ 8.453,00 |40h
Especializacao R$ 474,43 R$ 8.927.43
Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401.86
Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(") Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$
3.997,00)

(...)

(B1-04-E) Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informacoes Geograficas
e Estatisticas

Especialidade: Geoprocessamento

Excluir "Nao inclui valores de retribuicao de titulagao (RT)" e incluir "Essa remuneragao podera
ainda ser acrescida pela Retribuicao de Titulagao (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se Lé:
Descricao do Cargo:
(..)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulagao (RT).

(...)

Leia-se:

Descricao do Cargo:
(..)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagcao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracao poderd ainda ser acrescida pela
Retribuicao de Titulacao (RT), conforme quadro abaixo:

Titulacao Vencimento (GS%IBGE Retribuicao por Remuneragao | Carga Horaria
Basico Pontos)" Titulacao Total Semanal

Sem Titulacdo |R$ 5.255,40 5%97 60 - R$ 8.453,00 |40h

Especializacao R$ 474,43 R$ 8.927.43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.54718

(") Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$

3.997,00)
(...)

(B1-04-F) Cargo: Tecnologista em Informagoes Geograficas e Estatisticas

Especialidade: Cartografia e Geodésia
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Excluir "Nao inclui valores de retribuicao de titulagcao (RT)." e incluir "Essa remuneragao podera
ainda ser acrescida pela Retribuicao de Titulacao (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se L&
Descricao do Cargo:

(...)

Remuneracgdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliacao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulacao (RT).

(...)
Leia-se:
Descricao do Cargo:

(...)

Remuneracgdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagcao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracao poderd ainda ser acrescida pela
Retribuicao de Titulacao (RT), conforme quadro abaixo:

Titulacao Vencimento (C;%IBGE Retribuicao por Remuneragao | Carga Horaria
Basico Pontos)’ Titulacao Total Semanal

Sem Titulagdo |R$ 5.255,40 §%97 60 - R$ 8.453,00 |40h

Especializagao R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(") Apds a primeira avaliacdao de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$
3.997,00)

(.)
(B1-04-G) Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas
Especialidade: Engenharia de produgao

Alteracao: excluir "Nao inclui valores de retribuicao de titulacao (RT)." e incluir "Essa
remuneragao podera ainda ser acrescida pela Retribuicao de Titulagao (RT), conforme quadro abaixo:" e
incluir tabela.

Onde se L&
Descricao do Cargo:
(...)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulacao (RT).

(...)
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Leia-se:
Descricao do Cargo:

(...)

Remuneracgdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracao poderd ainda ser acrescida pela
Retribuicao de Titulacao (RT), conforme quadro abaixo:

Titulacao Vencimento (C;%IBGE Retribuicao por Remuneragao | Carga Horaria
Basico Pontos)’ Titulacao Total Semanal

Sem Titulagdo |R$ 5.255,40 §%97 60 - R$ 8.453,00 |40h

Especializacao R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(") Apds a primeira avaliacao de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$
3.997,00)

(.)
(B1-04-H) Cargo: Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas
Especialidade: Geoprocessamento

Excluir "Nao inclui valores de retribuicao de titulagao (RT)" e incluir "Essa remuneragao podera
ainda ser acrescida pela Retribuicao de Titulacao (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se lé;

Descricao do Cargo:
(.)

Remuneracao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliacao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulagao (RT).

(...)

Leia-se:

Descricao do Cargo:
(.)

Remuneracao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliacao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracao poderd ainda ser acrescida pela
Retribuicao de Titulagao (RT), conforme quadro abaixo:

Vencimento GDIBGE

Titulacao Basico (80 )
Pontos)

Retribuicao por
Titulacao

Remuneracao
Total

Carga Horaria
Semanal
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Sem Titulacdo |R$ 5.255,40 5%97,60 - R$ 8.453,00 |40h
Especializacao R$ 474,43 R$ 8.927.43
Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401.86
Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(") Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$
3.997,00)

(...)
(B1-04-1) Cargo: Tecnologista em Informacoes Geograficas e Estatisticas
Especialidade: Gestao em pesquisa

Excluir "Nao inclui valores de retribuicao de titulagao (RT)" e incluir "Essa remuneracao podera
ainda ser acrescida pela Retribuicao de Titulagcao (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se &
Descricao do Cargo:
(...)

Remuneragao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulacao (RT).

(...)

Leia-se:

Descricao do Cargo:
(...)

Remuneragdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneragcao podera ainda ser acrescida pela
Retribuicao de Titulagao (RT), conforme quadro abaixo:

Titulacao Vencimento (C;%IBGE Retribuicao por Remuneracao | Carga Horaria
Basico Pontos)” Titulagcao Total Semanal

Sem Titulagado |R$ 5.255,40 5%97 60 - R$ 8.453,00 |40h

Especializacao R$ 474,43 R$ 8.927.43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(") Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$

3.997,00)
(...)

EDITAL N° 02/2024

(B2-03-A) - Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informagoes
Geograficas e Estatisticas
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Excluir "Nao inclui valores de retribuicao de titulagcao (RT)." e incluir "Essa remuneragao podera
ainda ser acrescida pela Retribuicao de Titulacao (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se lé;

Descricao do Cargo:

(...)

Remuneracgdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliacao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulacao (RT).

(...)
Leia-se:
Descricao do Cargo:

(...)

Remuneracgdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagcao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracao poderd ainda ser acrescida pela
Retribuicao de Titulacao (RT), conforme quadro abaixo:

Titulacao Vencimento (C;%IBGE Retribuicao por Remuneragao | Carga Horaria
Basico Pontos)’ Titulacao Total Semanal

Sem Titulagdo |R$ 5.255,40 §%97 60 - R$ 8.453,00 |40h

Especializagao R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(") Apds a primeira avaliacdao de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$
3.997,00)

(...)

(B2-03-B) - Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informagodes
Geograficas e Estatisticas

Excluir "Nao inclui valores de retribuicao de titulagao (RT)" e incluir "Essa remuneragao podera
ainda ser acrescida pela Retribuicao de Titulagao (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se lé:

Descricao do Cargo:
(..)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulagao (RT).

(...)

Leia-se:

https://www.in.gov.br/web/dou/-/aviso-de-retificacao-538343470

36/46



18/01/2024, 22:41 AVISO DE RETIFICAGCAO - AVISO DE RETIFICAGAO - DOU - Imprensa Nacional

Descricao do Cargo:
(..)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagcao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracao podera ainda ser acrescida pela
Retribuicao de Titulagao (RT), conforme quadro abaixo:

Titulacao Vencimento (%%IBGE Retribuicao por Remuneragao | Carga Horaria
Basico Pontos)" Titulacao Total Semanal

Sem Titulagado |R$ 5.255,40 5%97 60 - R$ 8.453,00 |40h

Especializacao R$ 474,43 R$ 8.927.43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401.86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(") Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$
3.997,00)

(...)

(B2-03-C) - Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informacgoes
Geograficas e Estatisticas

Excluir "Nao inclui valores de retribuicao de titulagcao (RT)." e incluir "Essa remuneragao podera
ainda ser acrescida pela Retribuicao de Titulacao (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se lé;

Descricao do Cargo:

(...)

Remuneracgdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagcao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulacao (RT).

(...)
Leia-se:
Descricao do Cargo:

(...)

Remuneragdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliacao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracao poderd ainda ser acrescida pela
Retribuicao de Titulacao (RT), conforme quadro abaixo:

Titulacio Vencimento g%IBGE Retribuicao por Remuneragao | Carga Horaria
¢ Basico Pontos)* Titulacao Total Semanal

: < R$
Sem Titulagdo |R$ 5.255,40 319760 " R$ 8.453,00 |40h
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Especializacao R$ 474,43 R$ 8.927.43
Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86
Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(") Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$
3.997,00)

(...)

(B2-03-E) - Cargo: Tecnologista em Informacoes Geograficas e Estatisticas
Onde se Lé:

Descricao do Cargo:

(..)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliacao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulagao (RT).

(...)

Leia-se:

Descricao do Cargo:
(...)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliacao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracao poderd ainda ser acrescida pela
Retribuicao de Titulacao (RT), conforme quadro abaixo:

Titulacao Vencimento (GS%IBGE Retribuicao por Remuneragao | Carga Horaria
Basico Pontos)" Titulacao Total Semanal

Sem Titulacdo R$ 5.255,40 5%97 60 - R$ 8.453,00 |40h

Especializacao R$ 474,43 R$ 8.927.43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(") Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$
3.997,00)

(..)

(B2-03-F) - Cargo: Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas
Onde se L&

Descricao do Cargo:

(.)

Remuneracao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
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Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulacao (RT).

(...)
Leia-se:
Descricao do Cargo:

(...)

Remuneracgdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracao poderd ainda ser acrescida pela
Retribuicao de Titulacao (RT), conforme quadro abaixo:

Titulacao Vencimento (C;%IBGE Retribuicao por Remuneragao | Carga Horaria
Basico Pontos)’ Titulacao Total Semanal

Sem Titulagdo |R$ 5.255,40 §%97 60 - R$ 8.453,00 |40h

Especializacao R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(") Apds a primeira avaliacao de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$
3.997,00)

(...)

(B2-03-QG) - Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas
Onde se L&
Descricao do Cargo:

(..)

Remuneragao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulacao (RT).

(...)

Leia-se:

Descricao do Cargo:
(...)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneragcao podera ainda ser acrescida pela
Retribuicao de Titulagao (RT), conforme quadro abaixo:
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Titulacao Vencimento (C;%IBGE Retribuicao por Remuneragao | Carga Horaria
Basico Pontos)’ Titulacao Total Semanal

Sem Titulagdo R$ 5.255,40 5%97 60 - R$ 8.453,00 |40h

Especializacao R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(") Apds a primeira avaliacao de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$
3.997,00)

(.)

(B2-03-H) - Cargo: Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas.
Onde se L&

Descricao do Cargo:

(...)

Remuneragao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulacao (RT).

(..)
Leia-se:
Descricao do Cargo:

(..)

Remuneragdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneragcao podera ainda ser acrescida pela
Retribuicao de Titulagao (RT), conforme quadro abaixo:

Titulacao Vencimento (C;%IBGE Retribuicao por Remuneracao | Carga Horaria
Basico Pontos)” Titulagcao Total Semanal

Sem Titulagado |R$ 5.255,40 5%97 60 - R$ 8.453,00 |40h

Especializacao R$ 474,43 R$ 8.927.43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(") Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$

3.997,00)
(...)

EDITAL N° 3/2024

(B3-02-B) - Cargo: Tecnhologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas

Excluir "Nao inclui valores de retribuicao de titulagao (RT)" e incluir "Essa remuneracao podera

ainda ser acrescida pela Retribuicao de Titulagcao (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela
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Onde se L&
Descricao do Cargo:
(...)

Remuneracgdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulacao (RT).

(...)

Leia-se:

Descricao do Cargo:
(...)

Remuneracgdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracao poderd ainda ser acrescida pela
Retribuicao de Titulacao (RT), conforme quadro abaixo:

Titulacao Vencimento (C;%IBGE Retribuicao por Remuneragao | Carga Horaria
Basico Pontos)’ Titulacao Total Semanal

Sem Titulagdo |R$ 5.255,40 §%97 60 - R$ 8.453,00 |40h

Especializagao R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(") Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$
3.997,00)

(.)
(B3-02-C) - Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas

Excluir "Nao inclui valores de retribuicao de titulagao (RT)" e incluir "Essa remuneracao podera
ainda ser acrescida pela Retribuicao de Titulagcao (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se &
Descricao do Cargo:
(...)

Remuneragdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagcao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulacao (RT).

(..)
Leia-se:
Descricao do Cargo:

(..)
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Remuneracgdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneragcao podera ainda ser acrescida pela
Retribuicao de Titulagao (RT), conforme quadro abaixo:

Titulacao Vencimento (C;%IBGE Retribuicao por Remuneracao | Carga Horaria
Basico Pontos)” Titulagcao Total Semanal

Sem Titulagado |R$ 5.255,40 5%97 60 - R$ 8.453,00 |40h

Especializacao R$ 474,43 R$ 8.927.43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(") Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$
3.997,00)

(...)
(B3-02-D) - Cargo: Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas

Excluir "Nao inclui valores de retribuicao de titulagao (RT)" e incluir "Essa remuneracao podera
ainda ser acrescida pela Retribuicao de Titulacao (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se Lé:
Descricao do Cargo:

(...)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulacao (RT).

(...)

Leia-se:

Descricao do Cargo:
(...)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneragcao podera ainda ser acrescida pela
Retribuicao de Titulagao (RT), conforme quadro abaixo:

Titulacao Vencimento (%%lBGE Retribuicao por Remuneracao | Carga Horaria
Basico Pontos)” Titulacao Total Semanal

Sem Titulagcdo |R$ 5.255,40 §%97 60 - R$ 8.453,00 |40h

Especializacao R$ 474,43 R$ 8.927.43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18
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(") Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$
3.997,00)

(.)
(B3-02-E) - Cargo: Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas

Excluir "Nao inclui valores de retribuicao de titulagao (RT)" e incluir "Essa remuneracao podera
ainda ser acrescida pela Retribuicao de Titulagcao (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se L&
Descricao do Cargo:
(...)

Remuneragdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulacao (RT).

(...)

Leia-se:

Descricao do Cargo:
(...)

Remuneragao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneragcao podera ainda ser acrescida pela
Retribuicao de Titulagao (RT), conforme quadro abaixo:

Titulacao Vencimento (C;%IBGE Retribuicao por Remuneracao | Carga Horaria
Basico Pontos)” Titulagcao Total Semanal

Sem Titulacdo |R$ 5.255,40 §%97 60 - R$ 8.453,00 |40h

Especializacao R$ 474,43 R$ 8.927.43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(") Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$
3.997,00)

(...)
(B3-02-F) - Cargo: Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas.

Excluir "Nao inclui valores de retribuicao de titulagao (RT)" e incluir "Essa remuneragao podera
ainda ser acrescida pela Retribuicao de Titulacao (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se Lé:
Descricao do Cargo:
(...)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
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Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulacao (RT).

(...)
Leia-se:
Descricao do Cargo:

(...)

Remuneracgdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracao poderd ainda ser acrescida pela
Retribuicao de Titulacao (RT), conforme quadro abaixo:

Titulacao Vencimento (C;%IBGE Retribuicao por Remuneragao | Carga Horaria
Basico Pontos)’ Titulacao Total Semanal

Sem Titulagdo |R$ 5.255,40 §%97 60 - R$ 8.453,00 |40h

Especializacao R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(") Apds a primeira avaliacao de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$
3.997,00)

(.)
EDITAL N° 05/2024

(B5-03-A) - Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informagoes
Geograficas e Estatisticas

Excluir "Nao inclui valores de retribuicao de titulagao (RT)" e incluir "Essa remuneracao podera
ainda ser acrescida pela Retribuicao de Titulagcao (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se L&
Descricao do Cargo:
(...)

Remuneragao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulacao (RT).

(...)

Leia-se:

Descricao do Cargo:
(...)

Remuneracgao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacao de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagcao até sua primeira avaliagao, quando
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podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracao poderd ainda ser acrescida pela
Retribuicao de Titulacao (RT), conforme quadro abaixo:

Titulacao Vencimento (GS%IBGE Retribuicao por Remuneragao | Carga Horaria
Basico Pontos)" Titulacao Total Semanal

Sem Titulacdo R$ 5.255,40 5%97 60 - R$ 8.453,00 |40h

Especializacao R$ 474,43 R$ 8.927.43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(") Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$
3.997,00)

(..)
(B5-03-C) - Cargo: Tecnologista em Informacoes Geograficas e Estatisticas

Excluir "Nao inclui valores de retribuicao de titulagao (RT)" e incluir "Essa remuneragao podera
ainda ser acrescida pela Retribuicao de Titulacao (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se lé;

Descricao do Cargo:

(..)

Remuneracao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliacao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Nao inclui valores de retribuicao de titulagao (RT).

(...)

Leia-se:
Descricao do Cargo:

(..)

Remuneracao inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e
duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e
cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliacao, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e
cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracao poderd ainda ser acrescida pela
Retribuicao de Titulagao (RT), conforme quadro abaixo:

Titulacéo Ven_cimento g%IBGE R_etribujc;éo por Remuneragao | Carga Horaria
Basico Pontos)* Titulacao Total Semanal

Sem Titulagado |R$ 5.255,40 5?97 60 - R$ 8.453,00 |40h

Especializagao R$ 474,43 R$ 8.927.43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.54718

(") Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$

3.997,00)
(...)
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Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO DO GOVERNO FEDERAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGAO DE BANCO DE CANDIDATOS APROVADOS EM LISTA DE ESPERA EM CARGOS DE NiVEL
INTERMEDIARIO
EDITAL N.° 08/2024 - CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO, 10 DE JANEIRO DE 2024.
BLOCO 8 - NIVEL INTERMEDIARIO

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
art.87, § Unico, incisos | e Il, tendo em vista a autorizagdo concedida por meio da Portaria MGI n° 3.329, de 18 de julho de 2023,
Portaria MGI n° 1.850, de 28 de abril de 2023, Portaria MGI n° 2.847, de 16 de junho de 2023 ,Portaria MGI n® 6.017, de 04 de
outubro de 2023, o disposto no art. 32, caput, incisos |, II, lll e V, da Lei n°® 14.600, de 19 de junho de 2023, no art. 27, caput,
inciso Ill, e no art. 44 do Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, no decreto n® 11.722, de 28 de setembro de 2023, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico Nacional Unificado para provimento de vagas e formag&o de cadastro reserva para
cargos de Nivel Intermediério, mediante as condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico Nacional Unificado - 2024 seré regido por este Edital e executado pela Fundagdo Cesgranrio sob a
coordenacao geral do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI.

1.2 - A selecao para os cargos de Nivel Médio sera constituida das seguintes etapas/ fases:

| - Primeira Etapa:

a) primeira fase: exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de provas objetivas e Redacéo, de
carater classificatério e eliminatério, sob a responsabilidade da Fundagao Cesgranrio;

b) segunda fase: pericia médica (avaliagdo biopsicossocial) por meio de andlise da documentacdo médica sobre a condigcdo
declarada de deficiéncia, de carater eliminatorio, por Equipe Multiprofissional sob a responsabilidade da Fundagdo Cesgranrio;
c) terceirafase: procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
na forma das disposi¢fes da Instrugdo Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de 2023, sob a responsabilidade da Fundacao
Cesgranrio.

d) quarta fase: procedimento de verificagcdo documental complementar para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
indigenas para os cargos da Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) atendendo ao Decreto n° 11.839, de 21 de
dezembro de 2023 e a Portaria Conjunta MGI/MPI/FUNAI n° 63, de 26 de dezembro de 2023, sob a responsabilidade da
Fundacgéo Cesgranrio;

Il - Segunda Etapa: destinada a Avaliacdo de titulos, quando couber, de carater classificatério, sob a responsabilidade da
Fundacgao Cesgranrio.

1.3 - As provas objetivas, a Redacéo, a avaliagdo por equipe multiprofissional dos candidatos que solicitarem concorrer como
pessoa com deficiéncia, e o procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos que se autodeclararem negros, serao realizados
nas 228 cidades, distribuidas pelas cinco regides do pais, conforme Anexo lIl.

1.3.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, essas poderdo ser
realizadas em outras localidades adjacentes.

1.3.2 - As eventuais alterag6es dos locais de realizag&o das provas, conforme subitem 1.3.1 deste Edital, serdo devidamente

informadas por ocasido da convocac¢do dos candidatos.



1.4 - O Curso de Formacéo sera regido pelas normas inerentes a categoria funcional, por Edital especifico a ser publicado para
esta etapa.

1.5 - O Banco de Candidatos Aprovados em Lista de Espera podera ser utilizado para contrata¢do temporaria pelos 6rgdos e
entidades aderentes a esta edi¢cdo do Concurso Puablico Nacional Unificado, observando o disposto na Lei n® 8.745, de 09 de
dezembro de 1993.

1.5.1 — O chamamento para preenchimento de vagas de contratacdo temporaria ndo se confundem com as convocacgdes para
preenchimento de vagas dos cargos efetivos do Concurso Publico Nacional Unificado.

1.5.2 - O Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos editara regra especifica para a utilizagdo do Banco de
Candidatos Aprovados em Lista de Espera para contrata¢do temporaria.

1.6 - O cronograma de realizagéo do Concurso Publico Nacional Unificado consta no Anexo VI deste Edital.

1.6.1 - Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial
da cidade de Brasilia/DF.

1.7 - Qualquer cidad&o ¢é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para CPNU@cesgranrio.org.br, em

até 5 (cinco) dias uteis, contados da data de publicacdo do Edital no Diério Oficial da Unido. Ap6s essa data, o prazo estara
encerrado.

1.8 - Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias
e das Fundag®es Publicas Federais, de que trata a Lei n ©8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas altera¢des, ao Plano de
Cargos e Salérios e Carreiras ao qual concorre, e as nhormas em vigéncia.

1.9 - Ainscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais
alteracdes e a legislacéo vigente.

1.10 - Todos os acessos inerentes ao Concurso Publico Nacional Unificado deverdo ser efetuados exclusivamente através de
conta no GOV.BR, por meio do site oficial do Ministério da Gestéo e da Inovacéo em Servigos Publicos - MGI.

2 - DAS VAGAS

2.1 - Os 6rgdos, os cargos, as especialidades, o bloco teméatico, o quantitativo de vagas, o requisito de formacéo e/ou habilitacdo

especifica, as atribuicdes do cargo e a remuneracao inicial encontram-se especificados nos Anexos | e Il deste Edital.

3 - DAS VAGAS RESERVADAS

3.1 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD).

3.1.1 - E assegurado o direito de inscricdo, neste Concurso Publico Nacional Unificado, as pessoas com deficiéncias que
pretendam concorrer as vagas reservadas e fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, em conformidade com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia.

3.1.2 - Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico Nacional Unificado e das que vierem a ser criadas
durante o seu prazo de validade, considerando o atendimento aos requisitos da especialidade, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncias, conforme previsto na forma do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112 de 1990, e § 1° do art. 1°
do Decreto n° 9.508, de 2018.

3.1.2.1 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de
julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do art.
1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) , no art. 1° da Lei Federal n® 14.126,
de 22 de marco de 2021 e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n°® 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da
limitacdo auditiva.
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3.1.2.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1.2 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme disposto no § 3° do art.1° do Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

3.1.2.3 - Somente havera reserva de vaga imediata para candidatos com deficiéncia no 6rgao/cargo/especialidade com nimero
de vagas igual ou superior a cinco.

3.1.2.4 - O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagéo norteadora do Concurso Publico Nacional
Unificado, apos a avaliacdo da equipe multiprofissional, ter4 seu nome e a respectiva pontuagdo publicados na lista especifica
para PcD e na lista de ampla concorréncia, ambas por 6rgao/cargo/especialidade.

3.1.2.5 - A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 3.1.2 deste Edital.

3.1.2.6 - A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a
sua substituicao pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicéo.
3.1.2.7 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de
ndo haver inscrigdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no Concurso Publico Nacional Unificado.

3.1.3 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia participardo neste Concurso Publico Nacional Unificado em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos no que concerne ao conteddo das provas, aos critérios de aprovacao, ao horério e ao
local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

3.1.3.1 - O candidato que solicitar atendimento para surdez, deficiéncia auditiva, surdocegueira, dislexia e/ou transtorno do
espectro autista fara jus a correcao diferenciada da prova discursiva, caso o documento, a declaragdo ou o parecer que motivou
a solicitacdo de atendimento especializado seja aceito.

3.1.4 - Para se inscrever neste Concurso Publico Nacional Unificado na condi¢éo de pessoa com deficiéncia e, portanto, concorrer
as vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, bem como suas limitag6es funcionais e necessidades de adaptacgdes,
conforme o previsto no inciso Il do art. 3° e no art. 4° do Decreto n°® 9.508, de 2018;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional
habilitado) caracterizadora da deficiéncia, emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacédo do Edital,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, que deve
apresentar a identificac@o do candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia. Deve, ainda, conter a data da
emissdo, a assinatura do médico que emitiu o laudo ou atestado, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional
Profissional respectivo na forma deste subitem, e, preferencialmente, conforme modelo disponivel no Anexo VIl deste Edital, ou,
no caso de relatorio, por profissional de saude de nivel superior com conhecimento na &rea da deficiéncia declarada
(fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional ou psic6logo), bem como a provavel causa da deficiéncia (se conhecida),
contendo assinatura do profissional de salde responsavel; e

¢) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade da documentacao (atestado ou
laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado) caracterizadora de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissao, desde que legivel;

3.1.4.1 - Caso a documentacgéo (atestado ou laudo médico; ou relatdrio emitido por profissional habilitado) caracterizadora de
deficiéncia seja emitida em meio eletrénico, devera ser assinada digitalmente no padréo ICP-Brasil e atender as resolu¢des do
Conselho Federal Profissional respectivo.

3.1.4.2 - No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), esses poderdo enviar atestado ou laudo médico, ou relatério emitido por outros profissionais habilitados,
preferencialmente de acordo com o item 4 do Anexo VIl deste Edital. A validade da documentacao (atestado ou laudo médico;
ou relatério emitido por profissional habilitado) ou caracterizadora de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do

Espectro Autista, € indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.



3.1.4.3 - O envio da imagem legivel da documentacéo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado)
caracterizadora de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagéo Cesgranrio ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicacgdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.1.44 - A imagem da documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado) ou
caracterizadora de deficiéncia tera validade somente para este Concurso Publico Nacional Unificado e ndo sera devolvida, assim
como nao serao fornecidas copias desse documento.

3.1.4.5 - O arquivo da documentacéo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado) caracterizadora
de deficiéncia enviado pelo candidato devera ser identificado com o0 nome completo do candidato.

3.1.4.6 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho méximo de 2MB.

3.1.4.7 - O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério da documentacéo (atestado
ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado) caracterizadora de deficiéncia, pois, caso seja solicitado, o
candidato devera enviar o documento por meio de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade das informacdes.

3.1.5 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou que necessite de adaptacdes
razodveis, devera enviar até as 23 horas e 59 minutos do dia 09/02/2024 (horario de Brasilia), via upload, na Area do Candidato
no endereco eletrdnico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), imagens
legiveis da documentacéo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado) caracterizadora a que se
refere o subitem 3.1.4 deste Edital.

3.1.6 - O candidato que ndo declarar sua deficiéncia no ato de inscricdo e/ou ndo enviar a documentacéo (atestado ou laudo
médico; ou relatério emitido por profissional habilitado), conforme determinado no subitem 3.1.4, deixard de concorrer aos
guantitativos reservados aos deficientes e de dispor de condigdo diferenciada para realizacéo das provas e ndo poderd interpor
recurso em favor de sua situacao.

3.1.7 - N&do serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrdnico ou entregues no dia de

aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

3.2 - DA AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

3.2.1 - Os candidatos com inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovados na
prova de redacéo, participardo da avaliagdo biopsicossocial, por ordem de classificagdo, destinada a avaliagdo documental por
equipe multiprofissional, designada pela Fundagédo Cesgranrio, de acordo com o art. 5° do Decreto n° 9.508, de 2018, que emitira
parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislacéo.

3.2.1.1 - A equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Fundacéo Cesgranrio analisard a documentagéo
médica enviada no periodo de inscri¢cdes para fins de qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do §
1°do art. 2° da Lei n.° 13.146, de 2015, e suas altera¢8es, dos artigos 3° e 4° do Decreto n.° 3.298, de 1999, do § 1° do art. 1°
da Lei n.° 12.764, de 2012, da Lei n.° 14.126, de 2021, e do Decreto n.° 9.508, de 2018, e suas alteracdes, e da Lei Federal n°
14.768/2023.

3.2.1.1.1 - Os profissionais do érgédo e cargo a que o candidato concorrera, que integram a equipe multiprofissional, poderéo
participar da avaliagao por meio de videoconferéncia.

3.2.1.2 - Os candidatos serdo avaliados pela equipe multiprofissional com base na documentagdo médica (atestado ou laudo ou
relatério) enviada, via upload, no ato da inscricdo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia (se conhecida), bem
como a provavel causa da deficiéncia, preferencialmente de acordo com o modelo constante do Anexo VII deste Edital, e, se for
o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

3.2.1.2.1 - A documentagéo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado) caracterizadora (original
ou copia autenticada em cartdrio) sera retida pela Fundagdo Cesgranrio por ocasido da realizacdo da avaliagdo e ndo sera
devolvida em hipotese alguma.

3.2.1.3 - Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliacdo da condicdo de sua deficiéncia:

a) nao apresentar documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatorio) (original ou cépia autenticada em cartério);
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b) enviar documentacéo médica (atestado ou laudo ou relatério) emitida em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses contados
da data de publicacdo do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764,
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente;

¢) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo da sua condic¢édo de deficiéncia.

3.2.1.3.1 - Caso a deficiéncia do candidato ndo esteja enquadrada na legislacéo definida no subitem 3.1.2.1, o candidato sera
excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara apenas da listagem geral (ampla concorréncia), ou seja,
ndo concorrera as vagas reservadas para PcD.

3.2.1.4 - A documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou laudos caracterizadores, preferencialmente conforme
modelo constante do Anexo VII deste Edital, dos candidatos classificados, deverdo obedecer as seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do Edital, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas fungbes e estruturas
do corpo);

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia (se conhecida); em se tratando de diagnéstico, seja nosoldgico ou hipotético,
somente podera ser emitido por médico. (Inciso X do art. 4° da Lei 12.842, de 10 de julho de 2013);

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacdo médica (atestado ou laudo ou
relatorio) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as
variagdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limitagcdes funcionais para a vida diéria e a necessidade do uso de apoios,
como uso de préteses e/ou Orteses;

e) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitacdes para as atividades do dia a dia e informar se ha necessidade de
apoio de terceiros;

f) constar se faz uso de orteses, préteses ou adaptacoes;

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de documentagdo médica (atestado ou
laudo ou relatério) ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou cdpia autenticada em
cartorio) realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacao do Edital; caso o candidato utilize Aparelho
de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria com e sem Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual
(AASI);

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar a documentacdo médica (atestado ou laudo ou
relatério) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos; acompanhado de exame que comprove a
deficiéncia;

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentagéo (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo caracterizador
de deficiéncia, deverd constar a data do inicio da doenca, areas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas
comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior & média, com manifesta¢édo antes dos 18 (dezoito) anos;

j) para as pessoas com deficiéncia mental, a documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo caracterizador
de deficiéncia devera apresentar os impedimentos nas relacdes interpessoais, areas de limitacdo psicossocial associadas e
habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia mdltipla, na documentacao médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as informagdes ja listadas de
cada uma delas; e

I) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista)
devera apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro
em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicologo(a) especializado(a) na area de Neuropsicologia
(com comprovagéo de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando

as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alterag6es e(ou) prejuizos):

5



1) capacidade de comunicagao e interagéo social;

2) reciprocidade social;

3) qualidade das relacdes interpessoais; e

4) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos.

3.2.1.5 - A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no Concurso Publico Nacional Unificado;

b) a natureza das atribui¢cdes e das tarefas essenciais a especialidade da atuacéo profissional ou da fungdo a desempenhar;

¢) o resultado da avaliagdo com base no disposto no 8§ 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 2015, sem prejuizo da adocéo
de critérios adicionais; e

d) o resultado de avaliacdes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe multiprofissional.
3.2.1.6 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrar4 os candidatos em uma das seguintes
condicdes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislagéo vigente, conforme previsto no
subitem 3.1.2.1 deste Edital; e,

b) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou laudo
caracterizador ndo caracterizar a deficiéncia de acordo com a legislac¢éo vigente, o candidato seré excluido da listagem especifica
de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem geral (Ampla Concorréncia).

3.2.2 - Os candidatos que apresentarem situagdo NAO CARACTERIZADA, de acordo com o parecer preliminar da Equipe
Multiprofissional, poderdo interpor Recurso contra o resultado nos dias 13 e 14/11/2024, no site do Concurso Publico Nacional
Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

3.2.3 - Apds a divulgagao do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre o Laudo da deficiéncia, o candidato
podera, ainda, inserir novo documento que comprove a sua deficiéncia e/ou exames complementares. O parecer da Equipe
Multiprofissional sera soberano e definitivo para fins de excluséo do candidato das vagas reservadas para PcD, apds essa etapa.
3.2.4 - As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que nado forem providas serdo revertidas para Ampla Concorréncia
e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade.

3.2.5 - O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo somente a concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo e conforme sua classificacdo, e ndo o exime da obrigacdo de caso

convocado, submeter-se a avaliacdo de salde admissional.

3.3- DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

3.3.1 - Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico Nacional Unificado e das que vierem a ser criadas
durante o seu prazo de validade, considerando o atendimento aos requisitos das especialidades dos cargos, 20% (vinte por
cento) seréo reservadas aos candidatos autodeclarados negros na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Instrugao
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho 2023.

3.3.2 - As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros sao previstas considerando 6rgao/cargo/especialidade e
encontram-se explicitadas no Anexo |.

3.3.2.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.3.1 deste Edital resulte em numero fracionado, esse sera
elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 1° da Lei
n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

3.3.2.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros na especialidade com nimero de vagas igual
ou superior a trés.

3.4 - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS.

3.4.1 - ApGs a etapa de qualificagdo técnica e antes da homologagédo dos resultados finais os candidatos que se autodeclararam
negros, aprovados na prova discursiva, serdo convocados em Edital especifico para afericdo presencial da veracidade da

autodeclaracdo prestada, em data, local e horario estabelecidos pela Fundagdo Cesgranrio, ao procedimento de
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heteroidentificagdo complementar & autodeclaracdo dos candidatos negros conforme disposto no art. 17 da Instru¢gdo Normativa
MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

3.4.1.1 - Considera-se procedimento de heteroidentificacéo a identificacéo por terceiros da condigao autodeclarada.

3.4.2 - Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar & Comissédo de
heteroidentificagdo.

3.4.2.1 - A Comisséo de Heteroidentificagdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes
divulgados, e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a
origem regional.

3.4.2.2 - Os curriculos dos membros da Comissao de Heteroidentificagdo serdo divulgados na pagina referente a este Concurso
Publico Nacional Unificado, no enderego eletrdnico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/), no dia de divulgac¢éo do Edital de convocacéo para essa fase.

3.4.2.3 - O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pela Fundagéo Cesgranrio para fins de registro de avaliacéo para
uso da Comisséo de Heteroidentificacao.

3.4.2.3.1 - O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificagédo sera eliminado do Concurso
Publico Nacional Unificado, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos ndo habilitados.

3.4.2.3.2 - Durante o procedimento de heteroidentificacéo, o candidato terd seus dados biométricos coletados e serd submetido
ao exame grafolégico.

3.4.2.4 - A Comisséo de Heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada
pelo candidato.

3.4.2.4.1 - Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificagdo.

3.4.2.4.2 - N&o serao considerados, para fins do disposto no subitem 3.4.2.4.1 deste Edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificag&o realizados em Concursos Publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.4.2.4.3 - N&o sera admitida, em nenhuma hipotese, para afericdo da condicéo declarada pelo candidato no certame, prova
baseada em ancestralidade.

3.4.2.5 - A Comisséo de Heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus membros, em parecer motivado.

3.4.2.5.1 - As deliberacdes da Comisséo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para este Concurso Publico Nacional
Unificado.

3.4.2.5.2 - E vedado & Comiss&o de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

3.4.2.5.3 - O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011.

3.4.3 - Sera eliminado do Concurso Publico Nacional Unificado o candidato que:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo; ou

b) recusar-se a ser filmado; ou

) recusar-se a coletar os dados biométricos ou a fazer o exame grafolégico.

3.4.4 - O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para
prosseguir nas demais fases.

3.4.5 - O candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico Nacional
Unificado, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.4.6 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico Nacional Unificado.

3.4.6.1 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem
a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico Nacional

Unificado.



3.4.7 - Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para a Ampla Concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.4.7.1 - Em cada uma das fases do Concurso Publico Nacional Unificado, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento
do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei n® 12.990, de 2014, os candidatos autodeclarados
negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, e esses candidatos constardo
tanto da lista dos aprovados da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos negros, em todas as fases do Concurso Publico Nacional Unificado.

3.4.8 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

3.4.9 - Na hipo6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagcdo geral.

3.4.10 - A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relac@o entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
3.4.11 - O Edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no endereco eletrénico do
Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

3.4.11.1 - O candidato terd prazo de até 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso, contados a partir da divulgacéo da decisdo
quanto ao seu ndo enquadramento no site do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/).

3.4.11.2 - Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este
Concurso Puablico Nacional Unificado, no endere¢co eletrbnico do Concurso Publico Nacional Unificado
(https://lwww.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

3.4.11.3 - Ap6s o prazo indicado no subitem 3.4.11.1, ndo sera possivel apresentar recursos.

3.4.11.4 - Os recursos serdo analisados por Comité Recursal, designado pela Fundacao Cesgranrio e composto por 3 (trés)
membros distintos dos membros da Comissado de Heteroidentificaco.

3.4.11.4.1 - Em suas decis@es, a Comité Recursal devera considerar a flmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo,
0 parecer emitido pela Comisséo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

3.4.11.4.2 - Os curriculos dos membros do Comité Recursal deverdo ser publicados na pagina referente a este Concurso Publico
Nacional Unificado, no enderegco eletronico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/).

3.4.11.5 - Tera o recurso deferido e, portanto, sera considerado como negro, o candidato que assim for reconhecido por, pelo
menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal.

3.4.11.6 - O Comité Recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participagao de candidato na condicao de
negro, sendo soberano em suas decises.

3.4.12 - O ndo enquadramento do candidato como negro pelas Comissfes de Heteroidentificacdo e/ou pelos Comités Recursais
previstos neste item n&o se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

3.4.13 - As avaliagBes da Comissdo de Heteroidentificacdo e do Comité Recursal previstos neste subitem quanto ao

enquadramento ou ndo do candidato como negro terdo validade apenas para este Concurso Publico Nacional Unificado.

3.5 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS INDIGENAS (exclusivo para o quadro da FUNAI)

3.5.1 - Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico Nacional Unificado e das que vierem a ser criadas
durante o seu prazo de validade no quadro de pessoal efetivo da Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), considerando
0 atendimento aos requisitos das especialidades dos cargos, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos auto
identificados indigenas, na forma do art. 29 da Lei n° 14.724, de 14 de novembro de 2023, do Decreto n° 11.839, de 21 de
dezembro de 2023 e da Portaria Conjunta MGI/MPI/FUNAI N° 63, de 26 de dezembro de 2023.

3.5.2 - As vagas reservadas aos candidatos auto identificados indigenas sao previstas considerando cargo/especialidade do

guadro de pessoal efetivo da Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) e encontram-se explicitadas no Anexo |I.
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3.5.2.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, esse sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.5.2.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos indigenas na especialidade com ndmero de vagas igual

ou superior a trés.

3.6 - DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR

3.6.1 - O candidato indigena aprovado na prova discursiva, a luz da legislacdo norteadora do Concurso Publico Nacional
Unificado, apds procedimento de verificagdo documental complementar, tera seu nome e a respectiva pontuagéo publicados em
lista Unica de classificagao geral (ampla concorréncia) e por cargo/especialidade.

3.6.2 - O procedimento de verificacdo de documentagdo complementar sera realizado por meio da andlise de documentacgao
comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante apresentacao de:

a) documento de identificacéo civil, expedido por 6rgéo publico reconhecido nos termos da lei, com indicagdo de pertencimento
étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao representativa do povo ou grupo indigena que reconheca
o0 pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;

¢) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

d) documentos expedidos por escolas indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

f) documentos expedidos pela Fundag&o Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

g) documentos expedidos por érgédo de assisténcia social;

h) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F
da Lei n®8.742, de 7 de dezembro de 1993; ou

i) documentos de natureza previdenciaria.

3.6.2.1 - O candidato que se autodeclarou indigena devera enviar a documentacdo comprobatéria no periodo de inscrigdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo VII deste Edital, via upload no momento da inscri¢gdo, no maximo 3 (trés) dos
seguintes documentos de que trata o subitem 3.6.2.

3.6.2.2 - Caso a documentacdo de que trata o subitem 3.6.2 seja emitida em meio eletrdnico, essa devera ser assinada
digitalmente no padrdo ICP-Brasil.

3.6.2.3 - O envio da imagem legivel da documentagéo para procedimento de verificagdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Fundagédo Cesgranrio e o Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos - MGI ndo se responsabilizam
por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.6.2.4 - A imagem da documentagdo para procedimento de verificacao tera validade somente para este Concurso Publico
Nacional Unificado e ndo seréa devolvida, assim como néo serdo fornecidas cépias desse documento.

3.6.2.5 - O arquivo da documentacao para procedimento de verificagdo enviado pelo candidato devera ser identificado com o
nome completo do candidato.

3.6.2.6 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho maximo de 2MB.

3.6.2.7 - O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério da documentagéo para
procedimento de verificagédo da autoidentificagdo indigena, pois, caso seja solicitado, o candidato devera enviar o documento por
meio de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade das informagdes.

3.6.2.8 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas indigenas devera enviar até as 23 horas e 59 minutos do dia
09/02/2024 (horario de Brasilia), via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico do Concurso Publico Nacional
Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), imagens legiveis da documentacdo para procedimento de

verificacdo a que se refere o subitem 3.6.2 deste Edital.



3.6.2.9 - O candidato que ndo se auto identificar como indigena no ato de inscricdo e/ou ndo enviar documentagdo para
procedimento de verificagdo, conforme determinado no subitem 3.6.2, deixard de concorrer aos quantitativos reservados a
indigenas e ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacéo.

3.6.2.10 - N&o serao considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrébnico ou entregues no dia de
aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

3.6.3 - O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por Comisséo de Verificagdo Documental
Complementar criada especificamente para este fim.

3.6.3.1 - A Comisséao de Verificagdo de Documentacdo Complementar sera constituida por 05 (cinco) pessoas de notorio saber
na area, das quais, no minimo 03 (trés) serdo indigenas.

3.6.3.2 - Os curriculos dos integrantes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar serdo divulgados na péagina
referente a este Concurso Publico Nacional Unificado, no enderego eletrénico do Concurso Publico Nacional Unificado
(https://lwww.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), no dia de divulgag¢&o do Edital de convocacéo para essa fase.

3.6.3.3 - A Comisséo de Verificacdo Documental Complementar deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer
motivado.

3.6.3.4 - E vedado a Comissao de Verificagdo Documental Complementar deliberar na presenca de quaisquer candidatos do
certame.

3.6.3.5 - As deliberacdes da Comissao de Verificagcdo Documental Complementar terdo validade apenas para este Concurso
Publico Nacional Unificado.

3.6.3.6 - O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
3.6.4 - O candidato cuja autoidentificagdo nao seja confirmada em procedimento de verificacdo documental concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para
prosseguir nas demais fases.

3.6.5 - O candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico Nacional
Unificado, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.6.6 - Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico Nacional Unificado.

3.6.7 - Os candidatos inscritos como indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a Ampla Concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.6.7.1 - Em cada uma das fases do Concurso Publico Nacional Unificado, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento
do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autoidentificados indigenas classificados ou aprovados
dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados
da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos indigenas, em todas as
fases do Concurso Publico Nacional Unificado.

3.6.8 - Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
indigena posteriormente classificado.

3.6.9 - Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagcdo geral.

3.6.10 - A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre 0 nimero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e
candidatos indigenas.

3.6.11 - O Edital de resultado provisério no procedimento de verificacdo documental sera publicado no endereco eletronico do
Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

3.6.11.1 - O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacao no site do Concurso Publico Nacional

Unificado da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.
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3.6.11.2 - Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este
Concurso  Publico Nacional Unificado, no endereco eletrbnico do Concurso Publico Nacional Unificado
(https:/lwww.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

3.6.11.3 - ApGs o prazo indicado no subitem 3.6.11.1, ndo sera possivel apresentar recursos.

3.6.11.4 - Os recursos serdo analisados por Comité Recursal, designado pela Fundacdo Cesgranrio e composto por 3 (trés)
membros, preferencialmente indigenas, e obrigatoriamente distintos das pessoas que haverdo de compor a Comissédo de
Verificagdo de documentacdo complementar.

3.6.11.4.1 - Os curriculos dos membros do Comité Recursal deverdo ser publicados na pagina referente a este Concurso Publico
Nacional Unificado, no endereco eletrnico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/).

3.6.11.5 - Tera o recurso deferido quando da andlise do pedido recursal da verificagdo da documentag¢éo comprobatoria for aceita
por, pelo menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal.

3.6.11.6 - O Comité Recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participacdo de candidato indigena, sendo
soberano em suas decisoes.

3.6.12 - O ndo enquadramento do candidato como indigena pelas Comissées de Verificagcdo Documental Complementar e/ou
pelos Comités Recursais previstos neste item ndo se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

3.6.13 - As avaliagbes da Comisséo de Verificagdo Documental Complementar e do Comité Recursal previstos neste subitem
terdo validade apenas para este Concurso Publico Nacional Unificado.

4 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NA ESPECIALIDADE

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigagdes civis e de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta, promulgado no Brasil por
meio do Decreto n°® 3.927/2001.

4.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admisséo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

4.5 - S6 podera ser empossado em cargo publico aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. O
exame médico admissional avaliard a capacidade fisica e mental do candidato para exercer as atividades do cargo publico que
ird ocupar.

4.5.1 - A convocagdo para o exame médico admissional é de responsabilidade dos érgdos aderentes ao Concurso Publico
Nacional Unificado para a investidura nos seus respectivos cargos.

4.6 - Ser aprovado no Concurso Publico Nacional Unificado e preencher os requisitos previstos no Anexo Il deste Edital.

4.7 - Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no art. 137 da Lei Federal
n° 8.112/1990, e suas alteracdes.

4.8 - Cumprir as determinagfes deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO

5.1 - Antes de se inscrever, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
guando da admissao.

5.1.1 - Para se inscrever, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato e possuir conta no
GOV.BR, por meio do link: (sso.acesso.gov.br).

5.2 - Ainscri¢do no presente Concurso Publico Nacional Unificado implica a aceitagdo pelo candidato de todas as disposi¢des
contidas neste Edital e em outros Editais ou Comunicados que venham a ser divulgados em rela¢@o ao presente Certame.

5.3 - Alinscrigdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
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5.3.1 - Aiinscri¢éo deverd ser efetuada, no periodo das 10 horas do dia 19/01/2024 as 23 horas e 59 minutos do dia 09/02/2024,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, no sistema eletronico de inscricdo na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado

(https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

5.3.2 - Ao se inscrever, o candidato devera optar, dentre as op¢des do bloco tematico, pelo cargo e pela especialidade, indicando
a ordem de preferéncia de ocupacéo dos cargos e a cidade de realizacdo das provas. As cidades onde serdo realizadas as
provas estdo expressas no Anexo lll.

5.3.3 - O candidato podera escolher todos os cargos e suas respectivas especialidades ofertadas em um Unico bloco tematico
escolhido, devendo, necessariamente, indicar a ordem de preferéncia e observar as caracteristicas e exigéncias de cada um
deles.

5.3.4 - Os candidatos deverdo ordenar as suas preferéncias pelos érgaos, cargos com suas respectivas especialidades,
considerando informacdes sobre atribui¢cdes, formagdo exigida, atividades previstas e remuneragao expressas nos Anexo |Il.
5.3.5 - A aprovacao do candidato se dara de acordo com a sua indicacédo de preferéncia sendo alocado da maior preferéncia a
menor preferéncia caso tenha nota suficiente no seu melhor cargo. Entende-se por melhor cargo o mais preferido em que ele
foi aprovado dentro do nimero de vagas.

5.3.5.1 — Se o candidato tiver nota suficiente, sera classificado e considerado para a lista de espera em todos os cargos de maior
preferéncia em relagdo aquele em que foi aprovado dentro do nimero de vagas imediatas

5.3.6 — O candidato sera classificado em lista de espera para os outros cargos e especialidades mais preferidos ao que foi
aprovado, dentro do nimero de vagas, se estiver dentro do limite de classificados.

5.3.7 - O candidato que n&o tiver sido aprovado, dentro do nimero de vagas, em nenhum cargo podera constar na lista de espera
de todos os cargos selecionados e ranqueados, desde que ndo tenha sido reprovado e desde que esteja dentro dos limites de
classificados desses cargos e especialidades.

5.3.8 - O candidato tem o direito soberano de escolher a prioridade dos cargos e especialidades de forma a ranquea-los para
indicar as suas preferéncias.

5.3.9 - Ainda que escolha e ranqueie varias op¢des de cargos do bloco tematico no ato da inscrigdo, o candidato ndo sera
classificado, nem em lista de espera, para as op¢des de cargos inferiores na ordem de preferéncia da op¢éo para a qual foi
aprovado.

5.3.10 - E de responsabilidade do candidato ter conhecimento que as opgdes de ranqueamento entre o cargo melhor e mais
preferido sera considerado para sua classifica¢éo, aprovacao, convocacao e lista de espera.

5.3.11 - O valor da taxa de inscrigdo serd R$ 60,00 (sessenta) reais.

5.3.12 - Para evitar despesa desnecesséria, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para este Concurso Publico Nacional Unificado.

5.3.13 - O valor referente a inscrigdo nao sera devolvido, exceto em caso de cancelamento deste Concurso Publico Nacional
Unificado e sob a hipétese do subitem 11.16 deste Edital.

5.3.13.1 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.3.14 - O candidato devera declarar no sistema eletronico de inscri¢cdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, sua
admissédo nos quadros do érgéo/cargo/especialidade aos quais concorre, que estara condicionada a entrega dos documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos no item 4, sob pena de eliminagédo deste Concurso Publico Nacional Unificado.

5.3.15 - No sistema eletrdnico de inscricdo, os candidatos deverdo assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que tém ciéncia e que ndo se opdem ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, fornecidos durante a inscrigdo e ao longo deste Concurso Publico Nacional Unificado, a fim de possibilitar a
efetiva execucéo deste Concurso Plblico Nacional Unificado, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegédo, incluindo a
divulgacéo de seus nomes, nimeros de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracéo Puablica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracdes posteriores.

5.4 - INSCRICOES

5.4.1 - Para se inscrever, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico Nacional Unificado. Essas informagdes também estao

disponiveis na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/);
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b) possuir conta no GOV.BR; e
c¢) cadastrar-se, no periodo das 10 horas do dia 19/01/2024 as 23 horas e 59 minutos do dia 09/02/2024 (horario oficial de
Brasilia/DF), por meio do sistema eletrdnico de inscricdo disponivel na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado

(https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

5.4.1.1 - Apds o envio do requerimento de inscricdo, o candidato deverd gerar a Guia de Recolhimento da Unido - (GRU
Cobranca) que podera ser paga em qualquer Agéncia Bancéria, bem como nas Casas Lotéricas e nos Correios, até a data de
vencimento. O pagamento por PIX podera ser realizado por meio do QR code apresentado na GRU Cobranga. O pagamento
apo6s a data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O candidato devera respeitar o horario de funcionamento das
agéncias e dos correspondentes bancarios, hem como as regras de internet banking de seu respectivo banco. Em caso de
feriado (nacional, estadual ou municipal) ou evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

ATENCAO:

a) o candidato deve observar que somente podera se inscrever para os cargos e especialidades ofertados de apenas um Unico
Edital do Concurso Publico Nacional Unificado devido a todas as provas serem realizadas no mesmo dia e horario.

a) a inscricdo so sera valida apos a confirmacgéo do pagamento até a data do vencimento.

5.4.2 - A Fundacao Cesgranrio e o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI ndo se responsabilizardo por
solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro ou atraso dos bancos conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento do valor de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5 - Durante o periodo de solicitagdo de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracdo da opcdo de atendimento
especial/sistema de concorréncia das vagas reservadas e da cidade de realizagdo das provas.

5.5.1 - Para alteragdo de bloco tematico de Nivel Intermediario para bloco tematico de Nivel Superior, o candidato devera efetuar
0 pagamento integral da nova opg¢é&o de inscrigdo.

5.5.2 - Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscri¢cdo, nos termos do subitem 5.5 deste Edital, sera considerada
vélida somente a Ultima alteragéo realizada.

5.6 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou ndo satisfagam os requisitos
para a investidura no cargo/especialidade, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que classificados nas provas, exames e avaliacfes.

5.7 - As inscrigBes néo finalizadas serdo canceladas.

5.8 - Nao haverd isencao total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei 13.656, de 30 de
abril de 2018.

5.8.1 - Tera direito a isencao total de pagamento do valor de inscricdo, o candidato que:

a) comprovar inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 11.016, de 29
de marco de 2022, por meio de indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme
apontado no Requerimento de Inscricdo disponivel na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado
(https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/); ou for membro de “familia de baixa renda”, nos termos da Lei n® 13.656, de
30 de abril de 2018;

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Lei n°® 13.656, de 30 de abril de
2018;

¢) seja ou tenha sido bolsista do Programa Universidade para Todos (Prouni) conforme informac&o no Requerimento de Inscricdo

disponivel na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/);

d) seja ou tenha sido financiado pelo Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) conforme informacdo no Requerimento de
Inscrigdo disponivel na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

5.9 - Os candidatos amparados por uma das situa¢des descritas no item 5.8.1, poderdo solicitar a isengdo de pagamento do
valor da inscri¢cdo durante a inscrigdo via internet, de 19/01 a 26/01/2024, no endereco eletrénico do Concurso Publico Nacional

Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), ocasido em que deverdo, obrigatoriamente:
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5.9.1 - Para os candidatos amparados pelo Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022, indicar o seu Numero de Identificagéo
Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda’.

5.9.2 - Para os candidatos amparados pela Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, enviar, via upload, imagens legiveis da Carteira
ou declaracdo de doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, conforme o art. 1°, inciso Il, Lei n°®
13.656/2018, atestado ou Laudo emitido por médico(a) de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina.

5.9.3 — Para os candidatos que sejam ou tenham sido bolsistas do Prouni, indicar a opgéo de solicitag8o correspondente a essa
modalidade.

5.9.4 - Para os candidatos que sejam ou tenham sido financiados pelo Fies, indicar a opgdo de solicitacéo correspondente a essa
modalidade.

5.9.5 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho méaximo de 2MB. N&o serdo considerados
véalidos documentos apresentados por via postal, correio eletronico ou entregues no dia da aplicagdo das provas, mesmo que
estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.9.6- Além das penalidades cabiveis, o candidato que prestar informacé&o falsa com intuito de usufruir da isencéo de que trata o
art. 1° da Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico Nacional Unificado, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés homologacao do resultado e antes da nomeagéo para o
cargo/especialidade, e

c¢) declaracéo de nulidade do ato de nomeagcéo, se a falsidade for constatada apés a sua nomeacgao.

5.9.7 - Para andlise da solicitacao de isencao de pagamento da taxa de inscri¢do, a Fundacao Cesgranrio ira consultar o 6rgédo
gestor do CadUnico, do Prouni e do Fies para verificar a conformidade da condic&o indicada pelo candidato para isenc&o.

5.10 - A Fundac&do Cesgranrio consultara o 6rgéo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as penalidades em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no §
Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar isengdo de pagamento
do valor de inscricdo neste Concurso Publico Nacional Unificado devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no subitem
5.9, no periodo de 19/01 a 26/01/2024.

5.11.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de pagamento do valor de inscri¢cdo, no
periodo previsto, ndo garante ao interessado a isencao pleiteada, a qual estara sujeita & analise e deferimento da solicitagéo por
parte da Fundacdo Cesgranrio em resposta a consulta as bases de dados dos 6rgéos gestores do Cadastro Unico, do Prouni
e/ou do Fies.

5.11.2 - N&o seré aceita solicitacdo de isencéo de pagamento do valor de inscricdo via fax ou via correio eletrdnico.

5.11.3 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou documentagéo, ou
a solicitagdo apresentada fora do periodo determinado implicara a exclusdo do candidato deste processo de isencao.

5.12 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do de pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no dia
29/01/2024, via internet, por meio do campo de Solicitacdes/Recursos da Area do Candidato, na pagina do Concurso Publico

Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

5.13 - O candidato podera contestar o indeferimento, a partir da data de divulgacéo da relagdo citada no subitem anterior, até o
dia 30/01/2024, por meio do campo de Solicitagdes/Recursos da Area do Candidato, na pagina referente a este Concurso Publico

Nacional Unificado no endereco eletrénico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-

br/concursonacional/). Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos recursos.

5.13.1 - Para contestagéo do indeferimento pelo Decreto n® 11.016, de 29 de marc¢o de 2022, enviar, via upload, imagens legiveis
da Cépia do cartdo com o Namero de Identificacdo Social (NIS) valido, no qual esta inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) ou documento com o Nimero de Identificacdo Social (NIS) vélido, no qual estéa inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) do candidato ou da mée do candidato ou responsavel

pela unidade familiar e documento de identificagdo da mée do candidato ou responsavel pela unidade familiar.
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5.13.2 - Para contestacéo do indeferimento pela Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, enviar, via upload, imagens legiveis da
Carteira ou declaracédo de doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Salude, conforme o art. 1°, inciso Il, Lei
n° 13.656/2018, atestado ou Laudo emitido por médico(a) de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina.

5.13.3 - Para contestacao do indeferimento pelo Prouni, enviar, via upload, imagens legiveis do Termo de Concesséo de Bolsa
emitido pela Instituicdo de Ensino Superior.

5.13.4 - Para contestacéo do indeferimento pelo Fies, enviar, via upload, imagens legiveis do Contrato pelo agente operador do
Fies.

5.14 - O resultado final da andlise dos pedidos de isencéo de pagamento do valor de inscricdo deferidos, apos contestacao, sera
divulgado no dia 06/02/2024, via internet, por meio do campo de Solicitagdes/Recursos da Area do Candidato na pagina do

Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

5.15 - Os candidatos cujas solicitacdes de isencdo do valor de inscrigdo tiverem sido indeferidas poderéo efetuar o pagamento,
através dos meios validos, até a data de vencimento.

5.16 - O candidato transgénero (aquelas pessoas que ndo se identificam plenamente com o género atribuido culturalmente ao
seu sexo bioldgico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (home pelo qual pessoas transgéneros preferem ser chamadas
cotidianamente, em contraste com o nome civil oficialmente registrado que néo reflete sua identidade de género), podera solicita-
lo, na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), no momento da

inscrigdo.

5.16.1 - Na inscri¢éo, o candidato devera indicar o NOME SOCIAL pelo qual deseja ser atendido, o que estara vinculado ao seu
nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data de nascimento e a indicagdo da opc¢ao quanto ao uso do banheiro,
se feminino ou masculino.

5.16.2 - Além da informagdo do NOME SOCIAL, o candidato devera fazer o carregamento dos seguintes arquivos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os ombros, de rosto inteiro
sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares; e

b) copia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificacao oficial com foto.

5.16.3 - Os documentos de que trata o subitem 5.16.2 devem conter todas as especifica¢des citadas, serem legiveis para analise,
sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovacao da solicitagdo.

5.16.4 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB.

5.16.5 - Ndo serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de
aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.17 - Ao final da solicitac&o, o candidato devera declarar que esta ciente das regras definidas neste Edital quanto ao atendimento
pelo NOME SOCIAL, das condi¢des para tal atendimento, bem como da verificagcdo que sera realizada pela entidade executora
do Certame.

5.17.1 - O candidato que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL ter4 o seu pedido indeferido quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 5.16.2;

b) os documentos anexados forem invalidos ou ilegiveis, inviabilizando sua analise; e

c) for identificada qualquer fraude nas informag@es prestadas e/ou nos documentos apresentados.

5.18 - DA SOLICITACAO DE ADAPTACOES RAZOAVEIS

5.18.1 - No ato da inscri¢cao, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas
das provas objetivas e da Redagédo devera requeré-lo, indicando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para a realizagédo
das provas (impressas em Braille, ampliadas, software de leitura de tela, videoprova em Libras, ledor, auxilio para transcrigao,
sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando justificativas acompanhadas de documentagéo
médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou por
especialista na area dos impedimentos apresentados pelo candidato, conforme definido no subitem 3.1.4.

5.18.1.1 - Enviar, via upload, aimagem legivel de documentag¢édo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador

de deficiéncia, expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagcdo do Edital. O Laudo deve conter
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a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional), com nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.18.1.2 - A documentagdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido no item 3.1.4 deste
Edital, a descricdo da necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, conforme condi¢do, caracteristica ou
diagndstico do participante, de acordo com a legislagdo vigente para concessao de tempo adicional citada no item subsequente
deste Edital, exceto para a participante lactante que devera atender ao disposto no item 5.18.3.

5.18.1.2.1 - Caso a Documentag¢do que motivou a solicitagdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos em cada turno de provas, desde que o solicite no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto
nos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n° 13.146, de 6 de julho de 2015, n°®
14.126, de 22 de marco de 2021, e n° 13.872, de 2019.

5.18.1.3 - No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), a validade da documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia &
indeterminada, bem como no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, ndo sendo
considerada a data de emissé&o.

5.18.2 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar, no ato
da inscrigdo, via upload, documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) especifica para esse fim. Caso o candidato
ndo envie o referido Laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

5.18.3 - A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crian¢a de até
6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de
inscricdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara as provas. A Fundacéo Cesgranrio
ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.18.3.1 - A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga tera
até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das
inscricdes, a imagem legivel da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a)
médico(a) obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

5.18.3.1.1 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB. Nao serdo
considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrdnico ou entregues no dia da aplicagdo das provas,
mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.18.3.2 - A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 5.18.3 € 5.18.3.1, o direito de proceder a amamentagéo a cada
intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentacédo ser4d compensado durante a
realizagdo das provas em igual periodo, de acordo com o § 2° do art. 4° da Lei n° 13.872, de 2019.

5.18.3.2.1 - Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1(uma) hora de
compensacao, em cada um dos turnos de prova.

5.18.3.3 - Nao sera permitida a entrada da lactente e do acompanhante apés o fechamento dos portdes.

5.18.4 - O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826, de 2003, e suas altera¢des, e necessitar realizar as
provas/fases armado devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de portar arma durante realizacao das
provas;

b) enviar, via upload, aimagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacéo de Porte, conforme definidos
na referida lei; e

¢) no dia da realizagéo da prova, observar o disposto no item 5.18.5.1.

5.18.5 - O candidato amparado pela Lei Federal n°® 10.826, de 2003, e suas altera¢des, que nao solicitar o atendimento especial
no ato da inscrigdo ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido no item 5.18.5.1, estara

automaticamente eliminado e néo tera classificagcdo alguma no Concurso Publico Nacional Unificado.
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5.18.5.1 - No dia da realizac@o das provas, caso o candidato precise portar arma, ele devera comunicar o fato imediatamente
aos fiscais para ser encaminhado a coordenacao do local de prova, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente
identificada, mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preencheré os dados relativos ao armamento.

5.18.6 - Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n°® 10.826, de 2003, e suas altera¢des, ndo poderdo portar
armas no ambiente de provas.

5.18.7 - O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realiza¢éo das provas ficara sujeito a anélise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.18.8 - Os candidatos que ndo solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condi¢des diferenciadas previstas nos

subitens 5.18.1, 5.18.2 e 5.18.3, ndo poderao dispor das mesmas.

6 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmacéo de Inscricéo, a partir de 25/04/2024, na pagina do Concurso Publico Nacional
Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a impressdo
do Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢éo.

6.2 - E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmaco de Inscricéo, os seguintes dados: nome; sua prioridade de
orgdo/cargo/especialidade; cidade de provas; e, quando for o caso, a informagéo de tratar-se de pessoa que necessita de
adaptacbes razodveis para a realizagcdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
el/ou reservadas para pessoas negras e/ou indigenas.

6.3 - Caso haja inexatiddo na informacéo relativa ao 6érgéo/cargo/especialidade, a cidade de provas, a necessidade de
adaptacbes razodveis para a realizacdo das provas e/ou a inscricdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e/ou as vagas destinadas as pessoas negras e/ou candidatos indigenas, os candidatos deverdo entrar em contato
com a Fundacgéo Cesgranrio, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, ou
pelo e-mail CPNU@cesgranrio.org.br, no periodo de 25/04 a 04/05/2024.

6.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, deverdo ser corrigidos no endereco eletronico do Concurso Publico Nacional

Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), de acordo com as instrucdes constantes da péagina
correspondente ao Concurso Publico Nacional Unificado — 2024, no periodo de 07/05 a 12/07/2024.

6.5 - O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato
e resultara sua eliminacao deste Concurso Publico Nacional Unificado.

6.6 - Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto o

disposto no subitem 6.3.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA

7.1 - PARA TODOS 0S ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE DO BLOCO 8

Este Certame sera realizado em até duas etapas, conforme a area de atuacéo e perfil demandado, que serdo selecionados no
momento da inscricdo. A primeira etapa serd composta por Prova objetiva e Redagdo, ambas de carater eliminatério e
classificatorio. A segunda etapa, quando couber, sera constituida por Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio.
7.1.1 - 12 Etapa - Provas objetivas

7.1.1.1 As Provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, sdo constituidas de 60 (sessenta) questdes de mdltipla
escolha, assim distribuidas: Lingua Portuguesa com 15 (quinze) questdes; No¢des de Direito com 15 (quinze) questdes;
Matematica com 15 (quinze) questdes; Realidade Brasileira com 15 (quinze) questdes. Cada questao das provas objetivas
apresentara cinco alternativas (A; B; C; D; E) e uma Unica resposta correta.

7.1.1.1.1 - As Provas objetivas serdo elaboradas de acordo com os contetdos programaticos apresentados no Anexo IV deste
Edital.

7.1.1.1.2 - A nota das provas objetivas deve ser calculada como: 100*n° acertos/ 60. As Tabelas 1 e 2 apresentam a forma de

célculo da nota do candidato, tanto no caso de cargos com Prova de Titulos como nos demais.
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Tabela 1
CARGO E ESPECIALIDADE DEMANDADA COM PROVA DE TiTULOS VALENDO 10% DO TOTAL DE PONTOS

O Nota Nota Nota de
~ Nota - Forma de célculo? Py INEYUED corte
questdes Maxima
ponderada | ponderada
Provas objetivas 60 100*n2 acertos/ 60 100 0,7 70 21
12
Redagdo 1 Nota questdo 100 0,2 20 -
10*(Total obtido na Prova de Titulos segundo o
22 Titulos/Experiéncia - “QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A 100 0,1 10 -
AVALIAGAO DE TiTULOS")
Total - Nota Final 100
Tabela 2
CARGO E ESPECIALIDADE DEMANDADA SEM PROVA DE TITULOS
NG Nota Nota de
~ Nota - Forma de céalculo? maxima corte
g ponderada onderada
Provas objetivas 60 100*n2 acertos/ 60 100 0,8 80 24
12
Redagdo 1 Nota questdo 100 0,2 20 -

Total - Nota Final 100

7.1.1.1.2.1 - Seréa eliminado o candidato que: obtiver aproveitamento inferior a 30% da pontuacdo nas Provas Obijetivas, ou
obtiver nota zero na Redacéao.

7.1.1.1.2.1.1 - Para o céalculo da nota de corte ponderada das Provas objetivas, deve se multiplicar a nota maxima ponderada
pelo percentual minimo de aproveitamento necessario para que o candidato ndo seja eliminado, ou seja, pelo percentual de 30%,
conforme subitem 7.1.1.1.2.1.

7.1.1.1.2.1.2 - Estao vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

e Fundacéo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Técnico em Indigenismo, Especialidade: Nivel Médio;

e  Ministério da Agricultura e Pecuéria - MAPA, Cargo: Agente de atividades agropecuarias, Especialidade: Curso Técnico
Agricola com registro de Conselho de Classe;

e Ministério da Agricultura e Pecuéria - MAPA, Cargo: Agente de inspecao sanitaria e industrial de produtos de origem
animal, Especialidade: Curso Técnico Agricola com registro de Conselho de Classe;

e Ministério da Agricultura e Pecuéaria - MAPA, Cargo: Técnico de laboratério, Especialidade: Curso Técnico em
Biotecnologia, Andlise Clinicas, Metrologia, Quimica, Agroindustria, Alimentos, Farmécia, Viticultura e Enologia com
registro de Conselho de Classe.

e Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Técnico em Informagfes Geograficas e Estatisticas,
Especialidade: Nivel Médio.

7.1.1.1.3 - Os candidatos nao eliminados, de acordo com o subitem 7.1.1.1.2, serdo classificados em ordem decrescente do
total de pontos obtidos nas Provas objetivas, considerando-se a soma das notas ponderadas, de acordo com as Tabelas 1 e 2.
7.1.1.1.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo, prevalecendo a de idade mais elevada, conforme
o art. 27, § Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

c) obtiver o maior nimero de pontos em Realidade Brasileira;

d) obtiver 0 maior nUmero de pontos em Matematica;
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e) tiver exercido efetivamente a funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008,
e a data de término das inscrig6es, e conforme prevé o art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

f) tiver prestado servigo eleitoral voluntario;

g) tiver maior idade.

7.1.1.1.4.1 - Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea "g" do subitem 7.1.1.1.4 deste Edital serdo
convocados, antes do resultado final do Concurso Publico Nacional Unificado, para a apresentacédo da imagem legivel da certidédo
de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

7.1.1.1.4.1.1 - Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem
legivel da certiddo em que conste o horario do nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e
59 segundos.

7.1.2 - 12 Etapa - Redagéo

7.1.2.1 - Seréa considerado habilitado para a Prova discursiva o candidato que estiver classificado nas Provas objetivas,
considerando-se a soma das notas ponderadas das provas objetivas de Conhecimentos Gerais (P1) e de Conhecimentos
Especificos (P2), no 6rgao/cargo/especialidade para o qual se inscreveu, nas primeiras posi¢des, obedecendo-se ao quantitativo
previsto no ANEXO | - QUADROS DE ORGAOS/ CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS deste Edital, respeitados os empates
na ultima posicdo. O numero de provas discursivas corrigidas por cargo e especialidade demandada sera igual a nove vezes o
namero total de vagas imediatas, respeitando-se o limite minimo de 10 (dez) provas discursivas corrigidas por cargo e
especialidade demandado, para a ampla concorréncia (AC), candidatos negros (CN), pessoas com deficiéncia (PcD) e indigenas
(CI), conforme descrito no ANEXO | - QUADROS DE ORGAOS/ CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS deste Edital.

7.1.2.1.1 - Os candidatos que ndo atingirem a nota minima nas provas objetivas, para a corre¢do da prova discursiva, em
quaisquer dos cargos indicados no ato da inscrigdo, estardo eliminados deste(s) cargo(s).

7.1.2.1.2 - Quando da elaboracéo da relacdo de candidatos que terdo as suas provas discursivas corrigidas para cada cargo,
ndo serdo consideradas as eventuais duplicidades de candidatos em mais de um cargo. Desta forma, o candidato somente sera
computado na lista do melhor e mais preferido cargo para o qual atingiu a pontuacdo minima necessaria.

7.1.2.1.3 - Aregra acima estabelecida no subitem 7.1.2.1.2 tem a Unica fungdo de definir o contingente para a correcao da
prova discursiva, sem influéncia na classificacao de cada cargo.

7.1.2.2 - Os candidatos ndo habilitados, na forma do subitem anterior, serdo eliminados deste Concurso Publico Nacional
Unificado.

7.1.2.3 - Os candidatos prestardo as Provas objetivas e a Redacdo no mesmo dia, sendo somente corrigida a Redagdo dos
candidatos classificados e habilitados segundo os critérios definidos nos subitens 7.1.1.1.2,7.1.1.1.3 e 7.1.2.1.

7.1.2.4 - Prova de Redacdao, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 100 pontos.

7.1.2.5 - Sera eliminado o candidato que:

a) obtiver nota zero na Redacgao;

b) elaborar um texto que for assinado e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a sua identificac&o.
7.1.2.6 - A avaliacdo da Redacéo, cujo numero de linhas esperado serd explicitado em seu enunciado, sera avaliada conforme
0s critérios a sequir:

a) adequacdo ao tema proposto;

b) adequacao ao tipo de texto solicitado;

¢) emprego apropriado de mecanismos de coeséo (referenciagao, sequenciacéo e demarcagéo das partes do texto);

d) capacidade de selecionar, organizar e relacionar de forma coerente argumentos pertinentes ao tema proposto;

e) pleno dominio da modalidade escrita da norma-padréo (adequacao vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe de concordéancia,
de regéncia e de colocacgéo).

7.1.2.7 - A Redacao devera ser feita com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

7.1.2.8 - Seré atribuida nota ZERO a Redacéo do(a) candidato(a) que:

a) fugir ao tipo de texto em prosa dissertativo-argumentativo;

b) fugir ao tema proposto;
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¢) apresentar texto sob forma nédo articulada verbalmente em lingua portuguesa (apenas com desenhos, numeros e palavras
soltas ou em forma de verso);

d) for assinada e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do(a) candidato(a);

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

7.1.2.9 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer texto ou fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado.

7.1.2.10 - Os candidatos nédo eliminados serdo classificados, por cargo e especialidade demandada, em funcéo do somatério
dos pontos obtidos nas Provas objetivas e na Redacéo.

7.1.2.10.1. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao, prevalecendo a de idade mais elevada, conforme
o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na Prova objetiva;

c) obtiver o maior nimero de pontos na Redacéo;

d) tiver exercido efetivamente a funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008,
e a data de término das inscri¢es, e conforme prevé o art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

e) tiver prestado servico eleitoral voluntario;

f) tiver maior idade.

7.1.2.10.1.1 - Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea "f" do subitem 7.1.2.10.1 deste Edital serdo
convocados, antes do resultado final do Concurso Publico Nacional Unificado, para a apresentacédo da imagem legivel da certidédo
de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

7.1.2.10.1.2 - Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem
legivel da certiddo em que conste o horéario do nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e
59 segundos.

7.1.3 - 22 Etapa - Prova de Titulos

7.1.3.1- A Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos e especialidades especificados no Anexo Il, de acordo
com o subitem 7.1.1.1.2.1.2, consistird, conforme os QUADROS DE ATRIBUIQAO DE PONTOS PARA A AVALIAQAO DE
TITULOS (Anexo V), na experiéncia profissional do candidato limitada & pontuagdo maxima de 10,0 pontos.

7.1.3.1.1 - Os candidatos habilitados para a Redacdo, conforme o subitem 7.1.2.1, devem enviar os Titulos previstos nos
QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS, no formato dos subitens 7.1.3.3 e 7.1.3.4, no
periodo de 09/10 a 10/10/2024.

7.1.3.2 - A avaliacdo de Titulos seré realizada pela Banca Examinadora, em funcao dos Titulos encaminhados pelos candidatos,
com base nos prazos e nas condi¢des previstas neste Edital, observados os valores/pontos preestabelecidos nos QUADROS
DE ATRIBUIQAO DE PONTOS PARA A AVALIAQAO DE TITULOS especificado no Anexo V deste Edital.

7.1.3.3 - Os titulos constantes dos QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAQAO DE TITULOS deveréo

ser enviados (imagem do documento original ou copia autenticada, frente e verso), apenas via upload, ao Concurso Publico

Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/) conforme orientagcdo na pagina citada, do dia 09/10 a
10/10/2024, n&o sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses documentos.

7.1.3.4 - Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, no tamanho maximo de 2MB. O
candidato devera observar as demais orientagdes contidas na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado para efetuar, via
upload, o envio da documentacéo (frente e verso).

7.1.3.5 - Os diplomas ou declara¢des comprobatérias da escolaridade exigida como requisito basico para a titulagdo do cargo
ndo serdo computados na avaliagéo dos Titulos.

7.1.3.6 - Os candidatos néo classificados nas etapas anteriores desse Certame nao terdo os seus Titulos avaliados.

7.1.3.7 - O candidato que nao enviar os Titulos na forma e no prazo estabelecidos neste Edital recebera nota zero na Prova de
Titulos.

7.1.3.8 - S6 serdo aceitas imagens do original ou de cdpias autenticadas em cartério dos documentos previstos nos subitens

7.1.3.14 e 7.1.3.15, devendo os candidatos manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que podera, a
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qualquer tempo, ser requerida a apresentacdo dos mesmos pelo Ministério da Gestao da Inovac¢@o em Servigos Publicos e pela
Fundacéo Cesgranrio, sob pena de aplicacédo das sancdes legais cabiveis.

7.1.3.9 - A Prova de Titulos, de carater classificatorio, valera, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
Titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.1.3.10 - Cada Titulo descrito nas alineas previstas nos QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE
TITULOS seré considerado conforme previsto no subitem 7.1.3.2, Anexo V, do presente Edital. Os titulos seréo pontuados uma
Gnica vez. Os pontos que excederem os valores maximos discriminados nos QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA
A AVALIAQAO DE TITULOS, no Anexo V deste Edital, serdo desconsiderados.

7.1.3.11 - A ndo apresentacao dos Titulos ndo implicara a desclassificagdo do candidato, permanecendo inalterada a pontuagao
obtida nas etapas anteriores deste Certame.

7.1.3.12 - A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagéo de Titulos é exclusiva do
candidato.

7.1.3.13 - Nao serdo aceitas imagens de documentos ilegiveis.

7.1.3.14 - Para fins de comprovacédo da experiéncia profissional (QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DE TITULOS), conforme Anexo V deste Edital, dever&o ser apresentados os seguintes documentos:

a) para o exercicio de atividade em empresal/instituicdo privada, sera necessario o envio dos seguintes documentos: imagem do
original ou imagem da cOpia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS - folha de identificacédo
onde consta numero e série, folha de contrato de trabalho e folhas de altera¢des de salario em que constem mudancga de funcéo,
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) ou empresa ou coOpias autenticadas em cartorio
dos contracheques referentes ao més de inicio e ao més de término de realiza¢éo do servi¢o (com inicio e fim, se for o caso),
declaracdo do 6rgdo ou empresa informando a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas no
cargo/emprego;

b) para o exercicio de atividade em instituicdo publica, sera necessario o envio dos seguintes documentos: imagem do original
ou a imagem da cépia autenticada em cartdrio do termo de posse ou exercicio, a declaragéo ou cdpia da declaragéo autenticada
em cartorio, emitida por uma autoridade competente da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas no cargo/emprego;

c) para o exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho ou de prestacdo de servico como
Microempreendedor Individual (MEI), s6cio de empresa, consultor de projeto em organismo internacional ou outras naturezas de
contratacdo distintas das até aqui especificadas, serd necessario o envio dos seguintes documentos: imagem do contrato de
prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, entre o contratante e o candidato ou a empresa do qual era sicio no
momento de prestacdo do servico; declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso); a espécie
do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas pelo candidato; d) para o exercicio de atividade/servico prestado
como autdnomo, sera necessario o envio dos seguintes documentos: imagem do recibo de pagamento a autbnomo (RPA), sendo
pelo menos o primeiro e o Ultimo recibo do periodo trabalhado como autdnomo; e a declara¢éo do contratante/beneficiario que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades no exercicio da
profissdo requerida, bem como a apresentacdo da imagem de contratos relativos a prestacao de servigos a ser comprovada..
7.1.3.15 - Exclusivamente para fins de comprovacdo de experiéncia em atividades com populag@es indigenas, que estejam
voltadas a promocéo e a protegdo dos direitos dos povos indigenas, nos moldes do Decreto n°® 11.839, de 21/12/2023, em
entidades de direito publico ou privado, deverao ser apresentados os seguintes documentos: a) declaracéo ou certiddo de tempo
de servigo, emitida pela unidade de gestao de pessoas da Funai ou do Ministério dos Povos Indigenas, contendo o nimero de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ do 6rgdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da
expedicdo da declaracdo); b)declaracdo ou certiddo de tempo de servico, emitida pela unidade de gestdo de pessoas de
instituicdo publica, contendo o CNPJ da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaracéo), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas; c) copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador,
qgue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), e a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades

desenvolvidas; d) declaracdo do empregador ou contratante ou beneficiario, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
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caso), a espécie do servico realizado e a descri¢éo das atividades desenvolvidas; e) contrato de prestagao de servico ou atividade
entre o candidato e o contratante; f) Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA, acrescido de declaracdo do empregador ou
contratante ou beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descri¢cao
das atividades desenvolvidas.

7.1.3.16 - A comprovacgédo do tempo de servi¢o, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional no exterior, sera feita
mediante apresentagéo de imagem da declaragdo do 6rgédo ou empresa ou de certidao de tempo de servi¢co, documentos estes
que deverao estar traduzidos para a Lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.

7.1.3.17 - Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo ao mesmo periodo de tempo,
s6 um deles sera computado durante a eventual coincidéncia.

7.1.3.18 - Para efeito de pontuacéo referente & experiéncia profissional, no serdo consideradas sobreposi¢des de tempo, e para
o célculo do tempo total trabalhado, ndo sera computada fragdo de ano, conforme previsto nos QUADROS DE ATRIBUICAO
DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS, subitem 7.1.3.2, Anexo V deste Edital.

7.1.3.19 - Para efeito de pontuagéo referente & experiéncia profissional, ndo serdo consideradas sobreposi¢des de tempo, e para
o célculo do tempo total trabalhado, ndo sera computada fragéo de ano, conforme previsto no QUADRO DE ATRIBUICAO DE
PONTOS PARA AVALIACAO DE TIiTULOS, subitem 7.1.3.2.

7.1.3.20 - Nao sera computado o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo e pesquisa, de residéncia ou de prestagdo
de servigo voluntéario.

7.1.3.21 - O candidato devera observar, para a Prova de Titulos, as datas do cronograma de Eventos B&sicos, previstas no
Anexo VI, do presente Edital, bem como devera observar as instrugbes previstas na pagina eletrdnica da FUNDACAO
CESGRANRIO para o envio da documentacéo digital pertinente a comprovacgéo dos titulos a serem avaliados.

7.1.3.22 - Cabera recurso contra o desempenho na Prova de Titulos, de acordo com o disposto no item 9.3 deste Edital, ndo
sendo admitida, nessa fase de recursos, a juntada de novos documentos comprobatdérios para a avaliagdo de Titulos.

8 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZAGCAO DAS PROVAS

8.1 - As provas objetivas e de redagao, para todos os 6rgdos/cargos/especialidades, serdo realizadas em dois turnos, em um
Unico dia, na forma dos subitens 8.1.1 e 8.1.2, tendo por base os contetdos programaticos especificados no Anexo IV.

8.1.1 - A prova objetiva de Lingua Portuguesa e a Prova de Redac&o terdo duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos
e serdo aplicadas no turno da manha.

8.1.2 - As provas objetivas de No¢des de Direito, Matemética e Realidade Brasileira terdo duracdo de 3 (trés) horas e serdo
aplicadas no turno da tarde.

8.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmagao de Inscri¢cdo disponiveis na
pagina do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

8.3 - O candidato devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartao
de Confirmagao de Inscri¢do, impresso da pagina do Concurso Publico Nacional Unificado na internet, conforme item 6 e seus
subitens; do documento de identidade com o qual se inscreveu e de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material
transparente.

8.4 - Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes.

8.4.1 - N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado ou
constantes nos Cartfes de Confirmacgédo de Inscrigéo.

8.4.2 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade com foto do
candidato. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identificacdo do trabalhador; passaporte brasileiro;
certificado de reservista ou dispensa de incorporagédo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas

por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagcdo (somente
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modelo com foto aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997); documentos digitais, com foto e assinatura,
(e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. Como o documento néo ficara retido, sera
exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.5.1 - N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI
(Registro Administrativo de Nascimento Indigena), nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépia do
documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade.

8.5.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cépia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no méaximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que
sera submetido a identificacéo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento
de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

8.6 - Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrénica, inclusive
celular, que dever estar desligado, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagcdo e guarda-lo lacrado embaixo de
sua carteira, sob pena de eliminag¢é@o do presente Concurso Publico Nacional Unificado.

8.6.1 - O Ministério da Gestéo e da Inovacdo em Servicos Publicos — MGI e a Fundagdo Cesgranrio ndo seréo responsaveis pela
guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

8.6.2 - O Ministério da Gestao e da Inovacao em Servi¢os Publicos - MGl e a Fundagéo Cesgranrio ndo se responsabilizardo por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢éo das provas, nem por danos a eles
causados.

8.7 - Ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizacao.

8.8 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apos 2 (duas) horas contadas a partir do efetivo inicio das mesmas.
Por motivos de seguranga, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.8.1 - As questdes das provas estardo a disposicédo dos candidatos, a partir do primeiro dia Util seguinte ao da realizacdo das

mesmas, na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), por um periodo

minimo de 3 (trés) meses apos a divulgacdo dos resultados finais deste Concurso Publico Nacional Unificado.

8.9 - Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Certame, a Fundagdo Cesgranrio realizara coleta de dado
biométrico e exame grafoldgico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas e no dia do procedimento de
heteroidentificagcdo, para os candidatos que estiverem a ele submetidos.

8.9.1 - O candidato devera aguardar que o fiscal proceda a coleta de seu dado biométrico durante a realizagéo das provas.
8.10 - O candidato, no dia da realizacdo das provas, podera anotar as respectivas respostas exclusivamente na Folha para
Anotacao do Gabarito, a ser fornecida pela equipe de fiscalizacéo, em cada um dos turnos da aplicagao. Qualquer anotacdo ou
impressdo em outro documento sujeitara o candidato infrator a eliminacao deste Concurso Publico Nacional Unificado.

8.10.1 - A anotacgdo das respostas na Folha para Anotacéo do Gabarito devera ser feita dentro do tempo de prova determinado
em edital.

8.10.2 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 seréo liberados quando todos as tiverem concluido
ou elas se tenham encerrado. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas, ou de anotagéo de respostas.

8.10.3 - O candidato ndo poderéa se ausentar da sala de provas com o material de aplicacéo, exceto a Folha para Anotagéo do
Gabarito, que s6 podera ser levada nos ultimos 30 minutos que antecedem o término da prova.

8.10.4 - O candidato ndo podera ingressar no local de prova, no turno vespertino, com a Folha para Anotagao do Gabarito obtida
no turno matutino.

8.11 - O candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, para o preenchimento
do Cartdo-Resposta.

8.12 - O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) durante o tempo de realizac¢éo das provas

e assinar no espaco devido. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
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proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste Edital e na capa das provas, salvo em caso de
deficiéncia impeditiva de realizacdo da providéncia pelo préprio candidato. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-
Resposta por motivo de erro do candidato.

8.12.1 - O candidato devera marcar o tipo de prova que consta na capa da sua prova nos respectivos Cartées-Resposta, sob
pena de eliminacao.

8.13 - Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-Resposta,
salvo em caso de deficiéncia impeditiva de realizagdo da providéncia pelo proprio candidato. Serdo consideradas marcacodes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das provas, tais como marcagédo rasurada ou emendada
ou campo de marcagéo ndo preenchido integralmente.

8.14 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questBes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.15 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia Util seguinte ao de realizagdo das mesmas,

estando disponiveis, também, na pégina do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-

br/concursonacional/).

8.16 - Para todos os candidatos ndo sera permitida, a comunicagdo entre os candidatos e a consulta a livros, apostilas, codigos
ou qualquer outra fonte durante a realizagdo de qualquer uma das provas.

8.17 - O candidato serd sumariamente eliminado deste Concurso Publico Nacional Unificado se:

a) lancar méo de meios ilicitos para realizagdo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades ou outros candidatos;

) atrasar-se ou nao comparecer a qualquer das provas;

d) apresentar-se em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmagao de Inscri¢do ou nas listas de alocacéo disponiveis

no endereco eletrénico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/);

e) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou respectivo Cartdo-Resposta;

g) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagéo;

i) descumprir as instrugdes contidas nas capas das provas;

j) identificar a prova, em outro lugar que ndo o apropriado, por meio de simbolos, sinais, marcas, palavras, etc.;

k) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular
ou similares, livros, cédigos, manuais, apostilas, impressos ou anotacoes;

I) recusar-se a ser submetido a revista de objetos e a revista por meio de detectores de metal;

m) for constatado, durante as provas, o porte e/ou 0 uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagéo ou de registro,
eletrbnicos ou nao, tais como: agendas eletrdnicas e(ou) similares, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, fones de
ouvido, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, relégios de qualquer natureza, telefones celulares,
microcomputadores portateis e/ou similares; e

n) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na
realizacdo das mesmas.

0) recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ser submetido a coleta de dado biométrico.

p) ndo aguardar na sala de provas, apds o fechamento dos portdes, para procedimentos de segurancga, exceto para a ida ao
banheiro acompanhado por um fiscal.

g) iniciar as provas antes do horario previsto e da autorizacao do fiscal de sala.

r) registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer material utilizado no Concurso Publico.

s) ausentar-se da sala de provas, sem o acompanhamento de um fiscal.

t) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos derivados do tabaco, no local de
provas, conforme Lei n°® 11.343/2006, Lei n® 12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.
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u) realizar anotagfes em outros objetos ou qualquer documento que néo seja o Cartdo-Resposta, o Caderno de Questbes e a
Folha para Anotacdo do Gabarito, de cada um dos turnos da aplicagao.

V) ausentar-se da sala com o Cartdo-Resposta ou qualquer material de aplicagdo, com exce¢éo da Folha para Anotagéo do
Gabarito, ao deixar em definitivo a sala de provas nos 30 minutos que antecedem o término do certame.

X) recusar-se a entregar ao fiscal o Cartdo-Resposta, a qualquer momento, e/ou a Folha para Anota¢éo do Gabarito, antes dos
30 minutos que antecedem o término do certame.

8.18 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.

8.19 - Os candidatos que terminarem suas provas nao poderéo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam
realizando as mesmas.

8.20 - Medidas adicionais de seguranga poderdo ser adotadas.

8.21 - N&o seréo concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de pontos, ou reconsideracdes, de
avaliacdes ou de pareceres, qualquer que seja a alegacéo do candidato.

8.22 - No dia de realizacdo das provas, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou
pelos representantes da Fundacdo Cesgranrio ou do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos - MGI,
informagdes referentes ao contetddo das provas.

9 - DOS RECURSOS E DA REVISAO

9.1 - Recursos quanto aos contetdos das questBes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera
apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados nos dias 20 e 21/08/2024.

9.1.1 - O candidato néo devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.1.1.1 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do candidato que se subscrever, e/ou
apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificagcéo.

9.1.2 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagédo a Fundagéo Cesgranrio, por meio do campo de Interposicéo
de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico Nacional Unificado no endereco eletrénico do Concurso Publico
Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

9.1.2.1 - Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

9.1.2.2 - O Ministério da Gestao e da Inovacédo em Servigos Publicos - MGI e a Fundagdo Cesgranrio ndo arcardo com prejuizos
advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagédo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

9.1.3 - As decis@es dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos,
quando da divulgacao dos resultados finais das provas objetivas, em 08/10/2024.

9.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que
realizaram as provas objetivas.

9.2 - Revisdo da nota da Prova de Redagao.

9.2.1 - A prova de redacéo (imagem digital) sera disponibilizada na internet, no dia 08/10/2024 na p&gina do Concurso Publico

Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

9.2.2 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o pedido de revisdo do candidato que se subscrever
e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacéo.

9.2.3 - Os candidatos poderao solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 08 e 09/10/2024, devendo o pedido ser
enviado & Fundacao Cesgranrio, conforme orientacéo constante no endereco eletrénico do Concurso Publico Nacional Unificado

(https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

9.2.4 - A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.
9.2.5 - As decisdes dos pedidos de revisdo das notas da Prova de redacgdo serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos, em 17/10/2024, na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado

(https://lwww.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).
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9.3 - Revisao dos pontos obtidos na Prova de Titulos/Experiéncia - os candidatos poderédo solicitar revisao, dirigida a Banca
Examinadora, nos dias 04 e 05/11/2024. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.3.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado ao Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/), conforme orientagdo na péagina citada.

9.3.2 - As decisfes dos pedidos de revisdo da pontuacdo da Prova de Titulos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas
as relativas aos pedidos que forem deferidos, em 19/11/2024, na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado.

9.3.3 - A banca examinadora da entidade promotora do presente Concurso Publico Nacional Unificado constitui Gltima instancia

para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10 - DA CLASSIFICACAO FINAL, DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

10.1 - A Nota Final Ponderada (NFP), para todos os érgaos/cargos/especialidade de cada candidato ndo eliminado do Concurso
Publico, para fins de classificacéo final, sera calculada da seguinte forma:

NFP = NPO + NPR + NPT
Onde:
NFP é a Nota Final Ponderada;
NPO é a soma das notas ponderadas das provas objetivas;
NPR é a Nota Ponderada obtida na Redacao; e
NPT é a Nota Ponderada obtida na Avaliacédo de Titulos, quando couber.
10.1.1 - O candidato tera uma NFP para cada opcao de cargo/especialidade escolhida no ato da inscrigdo.
10.2 - Os candidatos serdo classificados por 6rgdo/cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da Nota Final
Ponderada do Concurso Publico.
10.2.1 - Seréo considerados classificados os candidatos que, apds a soma das notas nas provas objetivas, discursivas e nas
provas de titulos, estiverem classificados até o limite de duas vezes o nimero de vagas imediatas do bloco temético com notas
mais altas conforme o cargo e especialidade, levando em considerac@o os cargos e especialidades com suas ordens de
ranqueamento escolhidos no ato da inscricdo e as vagas reservadas para negros, indigenas e pessoas com deficiéncia.
10.2.2 - O candidato considerado aprovado dentro do nimero de vagas, aparecerd na lista de classificacdo final do cargo e
especialidade de melhor preferéncia, de acordo com o ranqueamento definido no ato da inscrigéo.
10.2.2.1 - O melhor e mais preferido cargo e especialidade néo significa ser necessariamente o primeiro do ranqueamento, mas
0 mais preferido em que ele foi aprovado dentro do nimero de vagas.
10.2.3 - O ranqueamento realizado pelo candidato no momento da inscrigdo sera considerado para a lista de classificagéo final e
posteriores chamamentos
10.2.4 - O candidato tera acesso individualmente as notas de todos os cargos e especialidades indicados e ranqueados no ato
da inscrigéo.
10.2.5 - A Fundagdo Cesgranrio divulgara o numero minimo de pontos de cada cargo e especialidade considerado para
classifica¢éo do ultimo candidato em cada etapa.
10.2.6 - Candidatos ndo aprovados para um determinado cargo e especialidade néo seréo listados, ainda que as tenham indicado
na sua ordem de preferéncia.
10.2.7 - A Fundacéo Cesgranrio, para dar transparéncia ao certame, publicard listas informativas de desempenho dos candidatos
de cada um dos cargos e especialidades.
10.2.7.1 - Seré publicada uma lista de classificagdo geral com a nota final ponderada de todos os candidatos, que tiveram a
prova discursiva corrigida, para cada cargo e especialidade.
10.2.7.2 - Sera publicada uma lista dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas imediatas, que considera o
ranqueamento de preferéncias indicado no momento da inscricdo e ndo conterd duplicidade de nomes entre os cargos e
especialidades.

10.2.7.2.1 - O candidato aparecera na lista de aprovados no cargo mais preferido dentro do nimero de vagas imediatas.
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10.2.7.3 - Seréa publicada uma lista de espera dos candidatos para cada cargo e especialidade, conforme o art. 18-A do Decreto
n°®11.722, de 2023, que formara o Banco de Candidatos Aprovados em Lista de Espera.

10.2.7.4 - Os candidatos da lista de espera poderao aguardar futuras chamadas. A lista de espera podera ter duplicidades de
nomes por cargos e especialidade uma vez que os candidatos poderdo constar em diferentes cargos e especialidades mais
preferidos.

10.2.8 - O candidato sera considerado eliminado no cargo e especialidade, escolhido e ranqueado no ato da inscrigdo, onde ndo
configure em lista de espera.

10.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao, prevalecendo a de idade mais elevada, conforme
art. 27, § Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) obtiver o maior nimero de pontos na Redagao;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver o maior niumero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

€) obtiver a maior pontuacéo na prova de Titulos, nos érgédos/cargos/especialidades especificados;

f) tiver exercido efetivamente a funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008,
e a data de término das inscrigfes, e conforme prevé o art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

g) tiver prestado servico eleitoral voluntéario;

h) tiver maior idade;

10.4 - A homologacao do resultado final do Concurso Publico serd feita considerando o disposto no art. 18-A do Decreto n°
11.722/2023 conforme Anexo | deste Edital.

10.4.1 - O Banco de Candidatos Aprovados em Lista de Espera deste bloco temético tera duas vezes o nUmero de vagas
imediatas do bloco.

10.4.2 - Em caso de desisténcia de candidatos aprovados dentro do nimero de vagas, autorizagdes de provimento adicionais, e
outras situagBes que ensejem a abertura de novas vagas, o MGI podera convocar novos candidatos, no interesse da
administracdo, utilizando a mesma metodologia que levou ao preenchimento das vagas imediatas, considerando todas as vagas
abertas simultaneamente.

10.4.3 - Fardo parte desse Banco de Candidatos Aprovados em Lista de Espera os melhores candidatos que ndo foram
aprovados dentro das vagas imediatas, considerando as suas preferéncias pelos cargos ranqueados na inscri¢cdo, 0s requisitos
previstos no Anexo |l deste Edital e as vagas reservadas para cotas.

10.4.4 - Caso um candidato tenha sido aprovado dentro do niUmero de vagas imediatas para um cargo sera considerado eliminado
do(s) cargo(s) que tenha(m) sido ranqueado(s) como menos preferido(s) no momento da inscrigao.

10.4.5 - A lista de aprovados seguira, para cada 6rgao/cargo/especialidade, observando-se a proporcionalidade de 20% (vinte
por cento) de candidatos negros, 5% (cinco por cento) de candidatos com deficiéncia e 30% (trinta por cento) de candidatos
indigenas para os cargos efetivos da FUNAI, respeitadas as normas legais para arredondamento no caso de numeros
fracionados.

10.4.6 - Para as especialidades em que ndo haja vagas reservadas para candidatos negros, candidatos com deficiéncia e
candidatos indigenas de provimento imediato, a nomeacdo de candidatos aprovados que concorreram nestas condicdes
dependera de autorizacéo de provimento adicional de vagas, nos termos do Decreto n° 11.722/2023, hipétese em que se aplicara
a regra disposta no subitem 10.4.5.

10.5 - Caso nédo haja candidato com deficiéncia, candidato negro ou indigena aprovado até a classificacédo estipulada deste
Edital, as vagas serdo revertidas para ampla concorréncia, observados rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de
candidatos definido neste edital.

10.6 - Os candidatos nao classificados no quantitativo maximo de aprovados, ainda que tenham atingido nota minima, estarao
automaticamente reprovados no Concurso Publico.

10.7 - As convocacgdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacéo final, por 6rgao/cargo/especialidade, e os critérios
de alternancia e de proporcionalidade; e dar-se-d0 de acordo com a necessidade e conveniéncia dos

orgaos/cargos/especialidades.
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10.7.1 - Nenhum candidato sera nomeado para um cargo e especialidade que nao listou em seu ranking de preferéncias.

10.7.2 - Todos os candidatos nomeados deverdo ter alcangado a nota minima estabelecida para o cargo e especialidade.
10.7.3 - Somente serdo nomeados os candidatos que cumprirem 0s requisitos estabelecidas para o cargo e especialidade
previstos no Anexo Il

10.7.4 - Para cada candidato ndo alocado a qualquer cargo, e para cada cargo e especialidade, para o qual possui requisitos
previstos no Anexo Il e listou no ranking de preferéncias, todas as vagas para o cargo estarao preenchidas.

10.7.5 - Para cada candidato concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) ndo nomeado a nenhum cargo
e especialidade, e para cada cargo e especialidade, para o qual o candidato possui requisitos previstos no Anexo Il e listou em
seu ranking de preferéncias, todos os candidatos nomeados para esse cargo obtiveram uma nota mais alta para o cargo e
especialidade em questéo.

10.7.6 - Para cada candidato concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) ndo nomeado a nenhum cargo
e especialidade, e para cada cargo e especialidade, para o qual o candidato atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou
em seu ranking de preferéncias, todos os candidatos de ampla concorréncia nomeados para esse cargo e especialidade
obtiveram uma nota/classificagdo melhor para o cargo e especialidade em questéo.

10.7.7 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras ndo nomeado a nenhum cargo e especialidade, e para
cada cargo e especialidade, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias,
todos os candidatos concorrendo as vagas para pessoas negras alocados para esse cargo e especialidade obtiveram uma nota
mais alta para o cargo e especialidade em questao.

10.7.8 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras ndo nomeado a nenhum cargo e especialidade, e para
cada cargo e especialidade, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias,
todos os candidatos de ampla concorréncia nhomeados para esse cargo e especialidade obtiveram uma nota mais alta para o
cargo e especialidade em questéo.

10.7.9 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas indigenas ndo nomeado a nenhum cargo e especialidade da
FUNAI, e para cada cargo e especialidade, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de
preferéncias, todos os candidatos concorrendo as vagas para pessoas indigenas nomeados para esse cargo e especialidade
obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questéo.

10.7.10 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas indigenas ndo nomeado a nenhum cargo e especialidade da
FUNAI, e para cada cargo e especialidade, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de
preferéncias, todos os candidatos de ampla concorréncia nomeados para esse cargo e especialidade obtiveram uma nota mais
alta para o cargo e especialidade em questéo.

10.7.11 - Para cada candidato de ampla concorréncia ndo nomeado a nenhum cargo e especialidade, e para cada cargo e
especialidade, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias, todos os
candidatos de ampla concorréncia nhomeados para esse cargo e especialidade obtiveram uma nota mais alta para o cargo e
especialidade em questao.

10.7.12 - Para cada candidato alocado para um cargo e especialidade X, e para cada cargo especialidade Y, para o qual atende
aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias como sendo mais preferivel que X, todas as vagas
para o cargo e especialidade Y estardo preenchidas.

10.7.13 - Para cada candidato concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) nomeado para um cargo e
especialidade X, e para cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu
ranking de preferéncias como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos concorrendo as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia nomeados para o cargo e especialidade Y obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em
questao.

10.7.14 - Para cada candidato concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) nomeado para um cargo e
especialidade X, e para cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu
ranking de preferéncia como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos de ampla concorréncia nomeados para o cargo e

especialidade Y obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questao.
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10.7.15 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras nomeado para um cargo e especialidade X, e para
cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias
como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos concorrendo as vagas para pessoas negras nhomeados para o cargo e
especialidade Y obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questao.

10.7.16 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras nomeado para um cargo e especialidade X, e para
cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias
como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos de ampla concorréncia nomeados para o cargo e especialidade Y
obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questéao.

10.7.17 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras nomeadas para um cargo e especialidade X, e para
cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncia
como sendo mais preferivel que X, o niUmero de candidatos concorrendo as vagas para pessoas negras nomeados para o cargo
Y corresponde, no minimo, ao nimero de vagas reservadas para pessoas concorrendo as vagas para pessoas negras no cargo.
10.7.18 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas indigenas nomeado para um cargo e especialidade X, e para
cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias
como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos concorrendo as vagas para pessoas indigenas nomeados para o cargo
e especialidade Y obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questao.

10.7.19 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas indigenas nomeado para um cargo e especialidade X, e para
cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias
como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos de ampla concorréncia nomeados para o cargo e especialidade Y
obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questao.

10.7.20 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas indigenas nomeado para um cargo e especialidade X, e para
cada cargo Y da FUNAI, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias como
sendo mais preferivel que X, o nimero de candidatos concorrendo as vagas para pessoas indigenas nomeados para o cargo e
especialidade Y corresponde, no minimo, ao nimero de vagas reservadas para concorrendo as vagas para pessoas indigenas
no cargo e especialidade.

10.7.21 - Para cada candidato de ampla concorréncia nomeado para um cargo e especialidade X, e para cada cargo e
especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias como sendo
mais preferivel que X, todos os candidatos de ampla concorréncia nomeados para o cargo e especialidade Y obtiveram uma nota
mais alta para o cargo e especialidade em questao.

10.7.22 - Para cada candidato concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) ndo nomeado a nenhum
cargo, e para cada cargo, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias, o
ndamero de candidatos concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) nomeados para esse cargo
corresponde, no minimo, ao nimero de vagas reservadas para candidatos concorrendo as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD) no cargo.

10.7.23 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras ndo nomeado a nenhum cargo, e para cada cargo,
para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias, o nimero de candidato
concorrendo as vagas para pessoas negras homeados para esse cargo corresponde, no minimo, ao nimero de vagas reservadas
para candidatos concorrendo as vagas para pessoas negras no cargo.

10.7.24 - Para cada candidato indigena concorrendo as vagas para pessoas indigenas ndo nomeado a nenhum cargo, e para
cada cargo da FUNAI, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias, o nimero
de candidatos indigenas nomeado para esse cargo corresponde, no minimo, ao nimero de vagas reservadas para candidatos
concorrendo as vagas indigenas no cargo.

10.8 - O resultado final deste Concurso Publico serd homologado, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e divulgado no

endereco eletrénico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

10.9 - O prazo de validade deste Concurso Publico esgotar-se-a em 12 (doze) meses, a contar da data de publicacédo do Edital
de homologag&o dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Ministério da

Gestéo e da Inovagdo em Servicos Publicos.
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11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Ainscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico Nacional Unificado contidas neste
Edital, nos Comunicados e em outros documentos oficialmente publicados.

11.2 - Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigbes, excetuados os casos especificos previstos na legislagao
vigente para o atendimento especializado para a realiza¢do das provas.

11.3 - Conforme a politica de lotagao do 6rgdo responsavel pelo cargo/especialidade, o local de exercicio sera definido em Editais
proprios para cada cargo.

11.3.1 - A critério do 6rgéo de lotagdo do cargo, sera dada preferéncia para os candidatos aprovados moradores da cidade onde
houver vaga.

11.4 - N&o sera fornecido ao candidato, pela Fundagdo Cesgranrio, qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim a homologacgéo divulgada no DOU.

11.5 - N&o havera vedacéo para o candidato participar de futuras convocag¢fes nos cargos dentro do bloco tematico, desde que
seja para uma posi¢cao melhor no ranqueamento de cargos e especialidades definido no ato da inscrigéo.

11.6 - O Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servicos Publicos, de forma centralizada, fard chamamento de novos candidatos
a cada seis meses ou conforme a necessidade e o fluxo de liberacéo e desocupacéo dos cargos deste Concurso Publico até o
esgotamento de seu prazo de validade.

11.6 - O Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, de forma centralizada, farhd chamamento de novos candidatos
a cada seis meses ou conforme a necessidade e o fluxo de liberacéo e desocupacéo dos cargos deste Concurso Publico até o
esgotamento de seu prazo de validade.

11.6.1 - O Ministério da Gestédo e da Inovagdo em Servigos Publicos podera convocar novos candidatos utilizando a mesma
metodologia que levou ao preenchimento das vagas imediatas, considerando todas as vagas abertas simultaneamente.

11.6.2 - A escolha soberana de prioridade dos cargos e especialidades do candidato realizada no momento da inscricdo sera
obedecida para novos chamamentos.

11.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes
a este Concurso Publico Nacional Unificado que forem publicados no DOU e/ou informados na pagina do Concurso Publico

Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

11.8 - Caso ocorram problemas de ordem técnica e/ou operacional nos links referentes ao Concurso Publico Nacional Unificado,
causados pela Fundagéao Cesgranrio, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servicos,
0s prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou
que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacéo podera ser feita sem alteracéo das condi¢des deste Edital.

11.9 - O candidato devera manter atualizado seu endereco na Fundac@o Cesgranrio até 10/11/2024, através de link

disponibilizado no enderego eletrdbnico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-

br/concursonacional/). Ap6s esse periodo, o candidato devera comunicar o Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos

Publicos - MGI qualquer alteragdo de enderego, exclusivamente, através do endereco eletrfnico

concursonacional@gestao.gov.br.

11.9.1 - Séo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao de seu endereco.

11.10 - O Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI ndo se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da
nao entrega de correspondéncia enviada ao candidato por extravio, auséncia do destinatario ou endereco incorreto.

11.11 - Alegislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagéo deste Edital, bem como as altera¢des em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas objetivas, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo
constantes nos contelidos programaticos.

11.12 - A Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n° 13.709/2018, serd observada, em todos os seus termos, pela Fundagéo
Cesgranrio, obrigando-se ela a tratar e/ou a utilizar os dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente Certame,
conforme sua necessidade e sua obrigatoriedade, em atendimento aos fins necessarios a consecugéo do objeto do presente
Concurso Publico, ressalvada a utilizagéo de tais dados pelo Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI

para fins académicos e de realizacdo de estudos e pesquisas.
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11.13 - A Fundagéo Cesgranrio, para fins de realizag&o do presente Certame, obriga-se, de acordo com a Lei Geral de Prote¢éo
de Dados, Lei n°®13.709/2018, a tratar e/ou utilizar os dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente Certame,
respeitando os principios da finalidade, da adequacéo, da transparéncia, do livre acesso, da seguranca, da prevencao e da ndo
discriminacgéo, ressalvada a utilizac&o de tais dados pelo Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI para
fins académicos e de realizac@o de estudos e pesquisas.

11.14 - A Fundacgao Cesgranrio, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n° 13.709/2018, se obriga a utilizar os
dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente Certame, somente para a consecuc¢ao do objeto do presente
Edital, vedada a transmisséo ou a utilizagdo desses dados para fins diversos aos relativos ao presente Processo de Selecéo de
Pessoas, ressalvada a utilizagdo de tais dados pelo Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI para fins
académicos e de realizacdo de estudos e pesquisas.

11.15 - Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

11.16 - O candidato afetado por problemas logisticos durante a aplicagdo das provas do Concurso Publico Nacional Unificado,
podera solicitar a devolucdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em até cinco dias Uteis ap6s o dia de aplicagdo das
provas, no endere¢co do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/). As

solicita¢Bes serdo analisadas, individualmente, pela Fundacéo Cesgranrio.

11.16.1 - Sédo considerados problemas logisticos, para fins de devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo, fatores
supervenientes, peculiares, eventuais ou de for¢ca maior, como: desastres naturais (que prejudiquem a aplicagdo do CPNU devido
ao comprometimento da infraestrutura do local), falta de energia elétrica (Que comprometa a visibilidade da prova pela auséncia
de luz natural) que incorra em comprovado prejuizo imprevisivel e insuperavel ao candidato.

11.16.2 - A aprovagdo ou a reprovacao da devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo devera ser consultada pelo
endereco do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

11.16.3 - N&o sera aceita solicitacdo de devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do realizada fora do endereco do
Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/) e/ou fora do periodo, conforme item
11.16 deste Edital.

11.16.4 - O MGI néo se responsabiliza pelo ndo recebimento da solicitagdo de devolugdo do valor pago a titulo de taxa de

inscricdo por quaisquer motivos de ordem técnica dos aparelhos eletrdnicos, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicagao e/ou procedimento indevido do participante, problemas de senha no Portal Gov.br, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade do participante acompanhar sua solicitacao.
11.17 - Para os cargos que necessitam de realizagdo de curso de formag&o, como parte integrante deste certame, 0s respectivos
resultados finais serdo homologados somente apos a realizagdo dos mesmos.

11.17.1 - Seréa publicado posteriormente Edital especifico disciplinando a realiza¢éo dos cursos de formagéo.

11.18 - Os 6rgaos publicos participantes do Concurso Publico Nacional Unificado poderédo efetuar a confirmacéo entre o dado
biométrico coletado no dia de realizagédo das provas e o dado biométrico fornecido no ato da contratacéo.

11.19 - Apés as convocagBes dos candidatos aprovados, o MGI divulgara um Edital de vagas remanescentes.

11.20 - A convocacéao dos candidatos aprovados dar-se-a para o suprimento de vagas oferecidas por este Edital, bem como de
outras que vierem a ser autorizadas pelo Ministério da Gestéo e da Inovagao em Servigos Publicos, durante o prazo de validade
do concurso publico.

11.21 - Em eventual autorizagdo adicional de vagas, sera observada a proporcionalidade da distribuicdo inicial por
cargo/especialidade/bloco tematico, para os cargos que figuram em mais de um bloco tematico do Concurso Publico Nacional
Unificado.

11.22 - Caso a proporcionalidade resulte em nimero fracionado de vaga, sera considerada apenas a parte inteira do resultado
por cargo/especialidade/bloco tematico. As partes decimais serdo destinadas ao cargo com maior proporcionalidade, somando-
se as vagas ja lhe atribuidas por proporgéo.

11.23 - Os casos omissos serao resolvidos pela Fundacédo Cesgranrio juntamente com o Ministério da Gestdo e da Inovacdo em

Servicos Publicos - MGI.
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ESTHER DWECK
Ministra de Estado da Gestéo e da Inovagdo em Servicos Publicos
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ANEXO | - QUADRO DE ORGAOS/CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS

BLOCO 8 - NIVEL INTERMEDIARIO

B8-01 - Fundacado Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI

VAGAS IMEDIATAS
CARGOS ESPECIALIDADE

INDIGENA PCD NEGRA TOTAL

B8-01-A Técnico em Indigenismo Nivel médio 68 46 8 30 152

B8-02 - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
VAGAS IMEDIATAS

CARGOS ESPECIALIDADE
AC PCD NEGRA TOTAL

88.02-B Técnico em Inf?;?(?I(;AéoesN%e;géi_fl_iE?s e Estatisticas Nivel médio 64 5 17 36
B8-02-C Técnico em IF':CEET;CQ)C?ESNG_I%CEEEEE_?;; Estatisticas Nivel médio 30 2 3 40
88.02-D Técnico em Info(r;wEaGQIéAeos SGSSE;T;&‘S e Estatisticas Nivel médio 69 5 18 92
B8-02- Técnico em Inform(;g:glzgesg[?ficas e Estatisticas Nivel médio 27 ’ 7 36

B8-03 - Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA
VAGAS IMEDIATAS

CARGOS ESPECIALIDADE e T
AC PCD NEGRA TOTAL

Curso Técnico Agricola com
registro Conselho de Classe
Agente de inspegdo sanitaria e industrial de produtos de Curso Técnico Agricola com
origem animal registro Conselho de Classe
Curso Técnico em Biotecnologia,
Anélise Clinicas, Metrologia,
Quimica, Agroindustria, Alimentos,
Farmadcia, Viticultura e Enologia,
com registro em Conselho de
Classe

B8-03-A Agente de atividades agropecuarias 75 5 20 100

B8-03-B 75 5 20 100

B8-03-C Técnico de laboratério 30 2 8 40
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ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMAGCAO EXIGIDA, ATIVIDADES PREVISTAS

PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERAGCAO

BLOCO 8 - NIVEL INTERMEDIARIO

Este bloco reline as vagas autorizadas para cargos cuja atribuicdes sdo técnicas, administrativas e operacionais nas quais a
exigéncia de formacédo é a conclusdo do nivel médio da educacao formal. Desta forma, um conjunto de vagas para as quais 0

processo de selecdo devera realizado um grau de cobranca compativel.

(B8-01) - FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI

(B8-01-A) - Cargo: Técnico em Indigenismo

Descrigcdo do Cargo: Atribuicdes voltadas ao planejamento, organizacdo, execugéo, avaliacdo e apoio técnico e administrativo
especializado a atividades inerentes ao Indigenismo; execucédo de atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e
informagbes especializadas; orientacdo e controle de processos voltados a protecdo e a defesa dos povos indigenas;
acompanhamento e fiscalizacdo das a¢bes desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os indios
e suas comunidades, bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel intermediario, inerentes as competéncias
institucionais e legais de seu 6rgéo de lotacéo.

Especialidade: Nivel médio

Formacdo exigida: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado em nivel médio

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ R$ 6.002,80, composta de R$ 5.128,03 de vencimento basico + R$ R$ 874,77 de
Gratificag8o de apoio & execugéo da Politica Indigenista (GAPIN)

Legislagdo: Lei n® 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Proviséria n° 1.203/2023.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em cidades das seguintes Unidades da Federacdo: Acre,
Amazonas, Amapa, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Para, Ronddnia, Roraima ou Tocantins.

(B8-02) - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE

(B8-02-A) - Cargo: Técnico em Informacdes Geogréficas e Estatisticas (Regido Norte)

Descri¢cdo do Cargo: exercicio de atribuigdes voltadas para 0 suporte e 0 apoio técnico especializado as atividades de ensino,
pesquisa, produgdo, andlise e dissemina¢édo de dados e informagfes de natureza estatistica, geografica, cartogréafica, geodésica
e ambiental.

Especialidade: Nivel médio

Formacéo exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em nivel médio

Atividades previstas para a especialidade: coletar dados em diversas fontes, planejar, organizar, criticar, corrigir, lancar, tratar
e manter os dados garantindo a sua integridade, confidencialidade, disponibilidade, atualizacdo e fidedignidade; realizar
entrevistas em domicilios e estabelecimentos informantes para obtengéo de dados conforme metodologia e plano de supervisao
da pesquisa; realizar levantamentos topogréaficos/geograficos/cartograficos com vistas a manter atualizada a base territorial dos
municipios; proceder a compilagdo, montagem e organiza¢ao dos elementos cartograficos, segundo as especificagdes e normas
adotadas; executar e apoiar as tarefas ligadas a manutencao e atualizagao da rede fisica dos marcos geodésicos do IBGE; atuar
nas diversas modalidades de disseminagdo de dados e informacgdes, prestando suporte e orientagdes aos usuarios; executar de
acordo com instrucBes e/ou orientacdes, as rotinas administrativas necessarias a manutencéo da Unidade de Trabalho, desde o
recebimento, a organizagéo, a guarda e o encaminhamento de documentos institucionais e de interessados, utilizando os recursos
de informatica disponibilizados pela Instituicédo e os sistemas corporativos e federais; operar e utilizar equipamentos de informatica
necessarios a sustentacao e apoio a coleta de dados, as areas técnica e de suporte administrativo, a cartografia e geodésia e a
disseminacéo de informag6es; realizar atividades de administragcdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orcamentarios
e financeiros dando suporte a area de jurisdigdo; executar e apoiar atividades de supervisdo de pesquisa de campo referentes a

area de jurisdicao, acompanhando a distribuigdo, o controle e o resultado das coletas de dados, através dos sistemas especificos
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de acompanhamento e controle das pesquisas; supervisionar as equipes de trabalho nas diversas pesquisas, garantindo a
gualidade das informag6es coletadas em consonancia com a metodologia, critérios, regras conceituais e técnicas, cumprimento
de prazos e modus operandi mais adequado; participar dos treinamentos presenciais e a distancia e organiza-los, se for o caso,
bem como atuar como instrutor/tutor/facilitador e oferecendo suporte e apoio técnico na organizacédo e realizacdo destes; e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 3.741,84 composta de R$ 2.676,24 (dois mil, seiscentos e setenta e seis reais e
vinte e quatro centavos) de vencimento basico + R$ 1.065,60 (hum mil e sessenta e cinco reais e sessenta centavos) de
gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacdo até sua
primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 4.008,24 (quatro mil e oito reais
e vinte e quatro centavos). Essa remuneragéo podera ainda ser acrescida pela Gratificacéo de Qualificacédo (GQ), a qual devera

ser requerida pelo recém concursado ou concursada, conforme quadro abaixo:

VENCIMENTO Retribuicdo por Remuneragéo Total ;
CLASSE A Padrio | ) GDIBGE (80 pts) * CARGA HORARIA SEMANAL
BASICO Titulagdo

Sem Qualificagdo - RS 3.741,84
Qualificagdo Nivel | RS 514,81 RS 4.256,65
— - RS 2.676,24 RS 1.065,60 40H
Qualificagdo Nivel Il RS 978,13 RS 4.719,97
Qualificagio Nivel Il RS 1.858,45 R$ 5.600,29
(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 1.332,00)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em cidades das seguintes regides geogréaficas: Agéncia
do IBGE em Cruzeiro do Sul, Agéncia do IBGE em Rio Branco, Agéncia do IBGE em Tarauaca, Agéncia do IBGE em Careiro,
Agéncia do IBGE em Coari, Agéncia do IBGE em Eirunepé, Agéncia do IBGE em Lébrea, Agéncia do IBGE em Manacapuru,
Agéncia do IBGE em Manaus — Centro, Agéncia do IBGE em S&o Gabriel da Cachoeira, Agéncia do IBGE em Tabatinga, Agéncia
do IBGE em Macapé, Agéncia do IBGE em Abaetetuba, Agéncia do IBGE em Almeirim, Agéncia do IBGE em Ananindeua,
Agéncia do IBGE em Belém, Agéncia do IBGE em Breves, Agéncia do IBGE em Cametd, Agéncia do IBGE em Capanema,
Agéncia do IBGE em Castanhal, Agéncia do IBGE em ltaituba, Agéncia do IBGE em Marabd, Agéncia do IBGE em Parauapebas,
Agéncia do IBGE em Redencéo, Agéncia do IBGE em Soure, Agéncia do IBGE em Tucuma, Agéncia do IBGE em Tucurui,
Agéncia do IBGE em Xinguara, Agéncia do IBGE em Ji-Parana, Agéncia do IBGE em Porto Velho, Agéncia do IBGE em Vilhena,
Agéncia do IBGE em Boa Vista, Agéncia do IBGE em Araguaina, Agéncia do IBGE em Araguatins, Agéncia do IBGE em Colinas

do Tocantins, Agéncia do IBGE em Paraiso do Tocantins, Agéncia do IBGE em Tocantindpolis.

(B8-02-B) - Cargo: Técnico em Informacdes Geogréficas e Estatisticas (Regido Nordeste)

Descri¢cdo do Cargo: exercicio de atribuigbes voltadas para 0 suporte e 0 apoio técnico especializado as atividades de ensino,
pesquisa, produgdo, andlise e dissemina¢do de dados e informagfes de natureza estatistica, geografica, cartogréfica, geodésica
e ambiental.

Especialidade: Nivel médio

Formacéo exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em nivel médio

Atividades previstas para a especialidade: coletar dados em diversas fontes, planejar, organizar, criticar, corrigir, lancar, tratar
e manter os dados garantindo a sua integridade, confidencialidade, disponibilidade, atualizacdo e fidedignidade; realizar
entrevistas em domicilios e estabelecimentos informantes para obtengéo de dados conforme metodologia e plano de supervisao
da pesquisa; realizar levantamentos topogréaficos/geograficos/cartograficos com vistas a manter atualizada a base territorial dos
municipios; proceder a compilagdo, montagem e organizagao dos elementos cartograficos, segundo as especificagdes e normas
adotadas; executar e apoiar as tarefas ligadas a manutencao e atualizagao da rede fisica dos marcos geodésicos do IBGE; atuar
nas diversas modalidades de disseminagdo de dados e informacg6es, prestando suporte e orientagdes aos usuarios; executar de
acordo com instrucGes e/ou orientacdes, as rotinas administrativas necessarias a manutencéo da Unidade de Trabalho, desde o
recebimento, a organizagéo, a guarda e o encaminhamento de documentos institucionais e de interessados, utilizando os recursos
de informatica disponibilizados pela Instituicéo e os sistemas corporativos e federais; operar e utilizar equipamentos de informatica
necessarios a sustentacao e apoio a coleta de dados, as areas técnica e de suporte administrativo, a cartografia e geodésia e a

disseminacéo de informag6es; realizar atividades de administragcdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orcamentarios
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e financeiros dando suporte a area de jurisdigdo; executar e apoiar atividades de superviséo de pesquisa de campo referentes a
area de jurisdicao, acompanhando a distribuigdo, o controle e o resultado das coletas de dados, através dos sistemas especificos
de acompanhamento e controle das pesquisas; supervisionar as equipes de trabalho nas diversas pesquisas, garantindo a
qualidade das informag6es coletadas em consonancia com a metodologia, critérios, regras conceituais e técnicas, cumprimento
de prazos e modus operandi mais adequado; participar dos treinamentos presenciais e a distancia e organiza-los, se for o caso,
bem como atuar como instrutor/tutor/facilitador e oferecendo suporte e apoio técnico na organizacdo e realizacdo destes; e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Remuneracéo inicial na data do Edital: R$ 3.741,84 composta de R$ 2.676,24 (dois mil, seiscentos e setenta e seis reais e
vinte e quatro centavos) de vencimento basico + R$ 1.065,60 (hum mil e sessenta e cinco reais e sessenta centavos) de
gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacéo até sua
primeira avaliagédo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracéo atingir o valor de R$ 4.008,24 (quatro mil e oito reais

e vinte e quatro centavos). Essa remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Gratificacdo de Qualificagdo (GQ), a qual devera

ser requerida pelo recém concursado ou concursada, conforme quadro abaixo:

VENCIMENTO Retribuigdo por Remuneracéo Total .
CLASSE A Padrio | i GDIBGE (80 pts) * CARGA HORARIA SEMANAL
BASICO Titulagdo
Sem Qualificac3o - R$ 3.741,84
Qualificagdo Nivel | RS 514,81 R$ 4.256,65
—— RS 2.676,24 RS 1.065,60 40H

Qualificagdo Nivel Il R$ 978,13 R$ 4.719,97
Qualificacdo Nivel IlI RS 1.858,45 RS 5.600,29

(*) Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor poderd receber até 100 pontos (RS 1.332,00)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em cidades das seguintes regides geogréficas: Agéncia
do IBGE em Delmiro Gouveia, Agéncia do IBGE em Macei6, Agéncia do IBGE em Penedo, Agéncia do IBGE em Santana do
Ipanema, Agéncia do IBGE em S&o Miguel dos Campos, Agéncia do IBGE em Unido dos Palmares, Agéncia do IBGE em Vigosa,
Agéncia do IBGE em Bom Jesus da Lapa, Agéncia do IBGE em Cachoeira, Agéncia do IBGE em Cruz das Almas, Agéncia do
IBGE em Esplanada, Agéncia do IBGE em Euclides da Cunha, Agéncia do IBGE em Ibotirama, Agéncia do IBGE em Ipiad,
Agéncia do IBGE em Itamaraju, Agéncia do IBGE em Jeremoabo, Agéncia do IBGE em Livramento de Nossa Senhora, Agéncia
do IBGE em Morro do Chapéu, Agéncia do IBGE em Remanso, Agéncia do IBGE em Ribeira do Pombal, Agéncia do IBGE em
Salvador, Agéncia do IBGE em Santa Maria da Vitdria, Agéncia do IBGE em Santa Rita de Céassia, Agéncia do IBGE em Santo
Amaro, Agéncia do IBGE em Seabra, Agéncia do IBGE em Serrinha, Agéncia do IBGE em Valenca, Agéncia do IBGE em Quixada,
Agéncia do IBGE em Fortaleza 2, Agéncia do IBGE em Itapagé, Agéncia do IBGE em lItapipoca, Agéncia do IBGE em Jaguaribe,
Agéncia do IBGE em Maranguape, Agéncia do IBGE em Taud, Agéncia do IBGE em Bacabal, Agéncia do IBGE em Governador
Nunes Freire, Agéncia do IBGE em Grajau, Agéncia do IBGE em Imperatriz, Agéncia do IBGE em Pedreiras, Agéncia do IBGE
em Santa Inés, Agéncia do IBGE em Sao Bernardo, Agéncia do IBGE em S&o Jodo dos Patos, Agéncia do IBGE em S&o Luis,
Agéncia do IBGE em Viana, Agéncia do IBGE em Esperanca, Agéncia do IBGE em Itabaiana, Agéncia do IBGE em Guarabira,
Agéncia do IBGE em Sousa, Agéncia do IBGE em Sumé, Agéncia do IBGE em Carpina, Agéncia do IBGE em Escada, Agéncia
do IBGE em Jaboatao dos Guararapes, Agéncia do IBGE em Limoeiro, Agéncia do IBGE em Ouricuri, Agéncia do IBGE em
Recife, Agéncia do IBGE em Palmares, Agéncia do IBGE em Agua Branca, Agéncia do IBGE em Bom Jesus, Agéncia do IBGE
em Campo Maior , Agéncia do IBGE em Corrente, Agéncia do IBGE em Picos, Agéncia do IBGE em Paulistana, Agéncia do IBGE
em S&o Jodo do Piaui , Agéncia do IBGE em Sdo Raimundo Nonato, Agéncia do IBGE em Agu, Agéncia do IBGE em Currais
Novos, Agéncia do IBGE em Jodao Camara, Agéncia do IBGE em Santo Antdnio, Agéncia do IBGE em Aracaju, Agéncia do IBGE

em Nossa Senhora das Dores, Agéncia do IBGE em Propria.

(B8-02-C) - Cargo: Técnico em Informacdes Geograficas e Estatisticas (Regido Centro-Oeste)

Descrigcdo do Cargo: exercicio de atribuicdes voltadas para o suporte e 0 apoio técnico especializado as atividades de ensino,
pesquisa, produgéo, andlise e disseminagdo de dados e informacfes de natureza estatistica, geografica, cartografica, geodésica
e ambiental.

Especialidade: Nivel médio

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em nivel médio
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Atividades previstas para a especialidade: coletar dados em diversas fontes, planejar, organizar, criticar, corrigir, langar, tratar
e manter os dados garantindo a sua integridade, confidencialidade, disponibilidade, atualizacdo e fidedignidade; realizar
entrevistas em domicilios e estabelecimentos informantes para obtencédo de dados conforme metodologia e plano de supervisdo
da pesquisa; realizar levantamentos topograficos/geograficos/cartograficos com vistas a manter atualizada a base territorial dos
municipios; proceder a compilagdo, montagem e organizacdo dos elementos cartograficos, segundo as especificacdes e normas
adotadas; executar e apoiar as tarefas ligadas a manutencéo e atualizagdo da rede fisica dos marcos geodésicos do IBGE; atuar
nas diversas modalidades de disseminagdo de dados e informagdes, prestando suporte e orientagdes aos usuarios; executar de
acordo com instru¢des e/ou orientagfes, as rotinas administrativas necessarias @ manutencéo da Unidade de Trabalho, desde o
recebimento, a organizagéo, a guarda e o encaminhamento de documentos institucionais e de interessados, utilizando os recursos
de informatica disponibilizados pela Instituicéo e os sistemas corporativos e federais; operar e utilizar equipamentos de informética
necessarios a sustentacéo e apoio a coleta de dados, as areas técnica e de suporte administrativo, a cartografia e geodésia e a
disseminacao de informacdes; realizar atividades de administracéo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orcamentarios
e financeiros dando suporte a area de jurisdigdo; executar e apoiar atividades de supervisdo de pesquisa de campo referentes a
area de jurisdi¢cdo, acompanhando a distribuicdo, o controle e o resultado das coletas de dados, através dos sistemas especificos
de acompanhamento e controle das pesquisas; supervisionar as equipes de trabalho nas diversas pesquisas, garantindo a
gualidade das informag6es coletadas em consonancia com a metodologia, critérios, regras conceituais e técnicas, cumprimento
de prazos e modus operandi mais adequado; participar dos treinamentos presenciais e a distancia e organiza-los, se for o caso,
bem como atuar como instrutor/tutor/facilitador e oferecendo suporte e apoio técnico na organizagdo e realizacdo destes; e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 3.741,84 composta de R$ 2.676,24 (dois mil, seiscentos e setenta e seis reais e
vinte e quatro centavos) de vencimento basico + R$ 1.065,60 (hum mil e sessenta e cinco reais e sessenta centavos) de
gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacéo até sua
primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 4.008,24 (quatro mil e oito reais
e vinte e quatro centavos). Essa remuneracao podera ainda ser acrescida pela Gratificagao de Qualificacéo (GQ), a qual devera

ser requerida pelo recém concursado ou concursada, conforme quadro abaixo:

VENCIMENTO Retribuigdo por Remuneragdo Total

CLASSE A Padr3o | i GDIBGE (80 pts) * CARGA HORARIA SEMANAL
:7:[«e} Titulagao
Sem Qualificaco - RS 3.741,84
Qualificago Nivel | RS 514,81 R$ 4.256,65
—— RS 2.676,24 RS 1.065,60 40H

Qualificago Nivel Il R$ 978,13 R$ 4.719,97
Qualificagdo Nivel IlI R$ 1.858,45 R$ 5.600,29

(*) Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor poderd receber até 100 pontos (RS 1.332,00)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em cidades das seguintes regides geograficas: Agéncia
do IBGE em Brasilia - Gama, Agéncia do IBGE em Brasilia - Plano Piloto, Agéncia do IBGE em Brasilia - Sobradinho, Agéncia
do IBGE em Brasilia - Taguatinga, Agéncia do IBGE em Aparecida de Goiania, Agéncia do IBGE em Goiania, Agéncia do IBGE
em Itumbiara, Agéncia do IBGE em Jaragud, Agéncia do IBGE em Luziénia, Agéncia do IBGE em Porangatu, Agéncia do IBGE
em Posse, Agéncia do IBGE em Aquidauana, Agéncia do IBGE em Corumba, Agéncia do 36 IBGE em Coxim, Agéncia do IBGE
em Jardim, Agéncia do IBGE em Nova Andradina, Agéncia do IBGE em Paranaiba, Agéncia do IBGE em Ponta Pora, Agéncia
do IBGE em Agua Boa, Agéncia do IBGE em Alta Floresta, Agéncia do IBGE em Céaceres, Agéncia do IBGE em Cuiaba 1,
Agéncia do IBGE em Cuiaba 2, Agéncia do IBGE em Nortelandia, Agéncia do IBGE em Pontes e Lacerda, Agéncia do IBGE em

Sao Félix do Araguaia, Agéncia do IBGE em Sorriso.

(B8-02-D) - Cargo: Técnico em Informagfes Geograficas e Estatisticas (Regido Sudeste)

Descrigcdo do Cargo: exercicio de atribuicdes voltadas para o suporte e 0 apoio técnico especializado as atividades de ensino,
pesquisa, producdo, analise e disseminagdo de dados e informacdes de natureza estatistica, geografica, cartografica, geodésica
e ambiental.

Especialidade: Nivel médio

Formacgéo exigida: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado em nivel médio
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Atividades previstas para a especialidade: coletar dados em diversas fontes, planejar, organizar, criticar, corrigir, langar, tratar
e manter os dados garantindo a sua integridade, confidencialidade, disponibilidade, atualizacdo e fidedignidade; realizar
entrevistas em domicilios e estabelecimentos informantes para obtencédo de dados conforme metodologia e plano de supervisdo
da pesquisa; realizar levantamentos topograficos/geograficos/cartograficos com vistas a manter atualizada a base territorial dos
municipios; proceder a compilagdo, montagem e organizacdo dos elementos cartograficos, segundo as especificacdes e normas
adotadas; executar e apoiar as tarefas ligadas a manutencéo e atualizagdo da rede fisica dos marcos geodésicos do IBGE; atuar
nas diversas modalidades de disseminagdo de dados e informagdes, prestando suporte e orientagdes aos usuarios; executar de
acordo com instru¢des e/ou orientagfes, as rotinas administrativas necessarias @ manutencéo da Unidade de Trabalho, desde o
recebimento, a organizagéo, a guarda e o encaminhamento de documentos institucionais e de interessados, utilizando os recursos
de informatica disponibilizados pela Instituicéo e os sistemas corporativos e federais; operar e utilizar equipamentos de informética
necessarios a sustentacéo e apoio a coleta de dados, as areas técnica e de suporte administrativo, a cartografia e geodésia e a
disseminacao de informacdes; realizar atividades de administracéo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orcamentarios
e financeiros dando suporte a area de jurisdigdo; executar e apoiar atividades de supervisdo de pesquisa de campo referentes a
area de jurisdi¢cdo, acompanhando a distribuicdo, o controle e o resultado das coletas de dados, através dos sistemas especificos
de acompanhamento e controle das pesquisas; supervisionar as equipes de trabalho nas diversas pesquisas, garantindo a
gualidade das informag6es coletadas em consonancia com a metodologia, critérios, regras conceituais e técnicas, cumprimento
de prazos e modus operandi mais adequado; participar dos treinamentos presenciais e a distancia e organiza-los, se for o caso,
bem como atuar como instrutor/tutor/facilitador e oferecendo suporte e apoio técnico na organizagdo e realizacdo destes; e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 3.741,84 composta de R$ 2.676,24 (dois mil, seiscentos e setenta e seis reais e
vinte e quatro centavos) de vencimento basico + R$ 1.065,60 (hum mil e sessenta e cinco reais e sessenta centavos) de
gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacéo até sua
primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 4.008,24 (quatro mil e oito reais
e vinte e quatro centavos). Essa remuneracao podera ainda ser acrescida pela Gratificagao de Qualificacéo (GQ), a qual devera

ser requerida pelo recém concursado ou concursada, conforme quadro abaixo:

VENCIMENTO Retribuigdo por Remuneragdo Total

CLASSE A Padr3o | i GDIBGE (80 pts) * CARGA HORARIA SEMANAL
:7:[«e} Titulagao
Sem Qualificaco - RS 3.741,84
Qualificago Nivel | RS 514,81 R$ 4.256,65
—— RS 2.676,24 RS 1.065,60 40H

Qualificago Nivel Il R$ 978,13 R$ 4.719,97
Qualificagdo Nivel IlI R$ 1.858,45 R$ 5.600,29

(*) Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor poderd receber até 100 pontos (RS 1.332,00)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em cidades das seguintes regides geogréficas: Agéncia
do IBGE em Alegre, Agéncia do IBGE em Guarapari, Agéncia do IBGE em Sao Matheus, Agéncia do IBGE em Vila Velha, Agéncia
do IBGE em Aimorés, Agéncia do IBGE em Araguai, Agéncia do IBGE em Araguari, Agéncia do IBGE em Belo Horizonte, Agéncia
do IBGE em Cataguases, Agéncia do IBGE em Caratinga, Agéncia do IBGE em Conselheiro Lafaiete, Agéncia do IBGE em
Divinépolis, Agéncia do IBGE em Formiga, Agéncia do IBGE em Guanhées, Agéncia do IBGE em Itatina, Agéncia do IBGE em
Iturama, Agéncia do IBGE em Jequitinhonha, Agéncia do IBGE em Jo&o Monlevade, Agéncia do IBGE em Leopoldina, Agéncia
do IBGE em Mantena, Agéncia do IBGE em Muriaé, Agéncia do IBGE em Ouro Preto, Agéncia do IBGE em Paracatu, Agéncia
do IBGE em Patrocinio, Agéncia do IBGE em Pedro Leopoldo, Agéncia do IBGE em Ponte Nova, Agéncia do IBGE em Salinas,
Agéncia do IBGE em Sete Lagoas, Agéncia do IBGE em Trés Coracdes, Agéncia do IBGE em Varginha, Agéncia do IBGE em
Macaé, Agéncia do IBGE em Sao Jodo de Meriti, Agéncia do IBGE no Rio de Janeiro - Barra da Tijuca, Agéncia do IBGE no Rio
de Janeiro - Centro, Agéncia do IBGE no Rio de Janeiro - Copacabana, Agéncia do IBGE no Rio de Janeiro - Jacarepagua,
Agéncia do IBGE no Rio de Janeiro - Ramos, Agéncia do IBGE no Rio de Janeiro - Tijuca, Agéncia do IBGE em Americana,
Agéncia do IBGE em Amparo , Agéncia do IBGE em Araraquara, Agéncia do IBGE em Assis, Agéncia do IBGE em Avaré, Agéncia
do IBGE em Barretos, Agéncia do IBGE em Birigui, Agéncia do IBGE em Caieiras, Agéncia do IBGE em Cruzeiro, Agéncia do
IBGE em Diadema, Agéncia do IBGE em Dracena, Agéncia do IBGE em Franca, Agéncia do IBGE em ltapeva, Agéncia do IBGE
em Itaquaquecetuba, Agéncia do IBGE em Itu, Agéncia do IBGE em Jales, Agéncia do IBGE em Lins, Agéncia do IBGE em Mogi-
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Mirim, Agéncia do IBGE em Osasco, Agéncia do IBGE em Ourinhos, Agéncia do IBGE em Pereira Barreto, Agéncia do IBGE em
Piraju, Agéncia do IBGE em Presidente Venceslau, Agéncia do IBGE em Santa Fé do Sul, Agéncia do IBGE em S&o Bernardo
do Campo, Agéncia do IBGE em Sao Jodo da Boa Vista, Agéncia do IBGE em Sao Joaquim da Barra, Agéncia do IBGE em Sao
Paulo - Casa Verde, Agéncia do IBGE em Sao Paulo - Ipiranga, Agéncia do IBGE em S&o Paulo - Itaim Bibi, Agéncia do IBGE
em S3do Paulo - Mooca, Agéncia do IBGE em S&o Paulo - Penha, Agéncia do IBGE em S&o Paulo - Santo Amaro, Agéncia do
IBGE em Séo Paulo - Sdo Miguel Paulista, Agéncia do IBGE em Sao Paulo - Tatuapé, Agéncia do IBGE em S&o Paulo - Vila
Mariana, Agéncia do IBGE em Séao Vicente, Agéncia do IBGE em Tatui, Agéncia do IBGE em Taubaté.

(B8-02-E) - Cargo: Técnico em Informag8es Geogréficas e Estatisticas (Regido Sul)

Descrigdo do Cargo: exercicio de atribuicdes voltadas para o suporte e 0 apoio técnico especializado as atividades de ensino,
pesquisa, producdo, andlise e disseminacdo de dados e informagdes de natureza estatistica, geogréafica, cartogréfica, geodésica
e ambiental.

Especialidade: Nivel médio

Formacéo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em nivel médio

Atividades previstas para a especialidade: coletar dados em diversas fontes, planejar, organizar, criticar, corrigir, lancar, tratar
e manter os dados garantindo a sua integridade, confidencialidade, disponibilidade, atualizagdo e fidedignidade; realizar
entrevistas em domicilios e estabelecimentos informantes para obten¢éo de dados conforme metodologia e plano de supervisao
da pesquisa; realizar levantamentos topograficos/geograficos/cartograficos com vistas a manter atualizada a base territorial dos
municipios; proceder a compilagdo, montagem e organizacao dos elementos cartograficos, segundo as especificagdes e normas
adotadas; executar e apoiar as tarefas ligadas a manutencéo e atualizagdo da rede fisica dos marcos geodésicos do IBGE; atuar
nas diversas modalidades de dissemina¢do de dados e informacgdes, prestando suporte e orientacdes aos usuarios; executar de
acordo com instrucBes e/ou orientacdes, as rotinas administrativas necessarias a manutencéo da Unidade de Trabalho, desde o
recebimento, a organizacdo, a guarda e o encaminhamento de documentos institucionais e de interessados, utilizando os recursos
de informatica disponibilizados pela Instituicao e os sistemas corporativos e federais; operar e utilizar equipamentos de informéatica
necessarios a sustentacéo e apoio a coleta de dados, as areas técnica e de suporte administrativo, a cartografia e geodésia e a
disseminacéo de informagdes; realizar atividades de administragdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orcamentarios
e financeiros dando suporte a area de jurisdicao; executar e apoiar atividades de superviséo de pesquisa de campo referentes a
area de jurisdicao, acompanhando a distribuigdo, o controle e o resultado das coletas de dados, através dos sistemas especificos
de acompanhamento e controle das pesquisas; supervisionar as equipes de trabalho nas diversas pesquisas, garantindo a
qualidade das informagdes coletadas em consonancia com a metodologia, critérios, regras conceituais e técnicas, cumprimento
de prazos e modus operandi mais adequado; participar dos treinamentos presenciais e a distancia e organiza-los, se for o caso,
bem como atuar como instrutor/tutor/facilitador e oferecendo suporte e apoio técnico na organizacédo e realizacdo destes; e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 3.741,84 composta de R$ 2.676,24 (dois mil, seiscentos e setenta e seis reais e
vinte e quatro centavos) de vencimento basico + R$ 1.065,60 (hum mil e sessenta e cinco reais e sessenta centavos) de
gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacéo até sua
primeira avaliagcao, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 4.008,24 (quatro mil e oito reais

e vinte e quatro centavos). Essa remuneragdo podera ainda ser acrescida pela Gratificacdo de Qualificacédo (GQ), a qual devera

ser requerida pelo recém concursado ou concursada, conforme quadro abaixo:

VENCIMENTO Retribuigdo por Remuneragdo Total B
CLASSE A Padr3o | i GDIBGE (80 pts) * CARGA HORARIA SEMANAL
BASICO Titulagdo
Sem Qualificagdo - RS 3.741,84
Qualificagdo Nivel | RS 514,81 RS 4.256,65
— RS 2.676,24 RS 1.065,60 40H

Qualificagdo Nivel Il RS 978,13 RS 4.719,97
Qualificagdo Nivel Il RS 1.858,45 R$ 5.600,29

(*) Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor poderd receber até 100 pontos (RS 1.332,00)
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Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em cidades das seguintes regides geograficas: Agéncia
do IBGE em Arapongas, Agéncia do IBGE em Campo Largo, Agéncia do IBGE em Colombo, Agéncia do IBGE em Colorado,
Agéncia do IBGE em Curitiba, Agéncia do IBGE em Laranjeiras do Sul, Agéncia do IBGE em Santo Antbnio da Platina, Agéncia
do IBGE em Umuarama, Agéncia do IBGE em Alegrete, Agéncia do IBGE em Erechim, Agéncia do IBGE em Frederico
Westphalen, Agéncia do IBGE em Osorio, Agéncia do IBGE em Palmeira das Miss6es, Agéncia do IBGE em Porto Alegre,
Agéncia do IBGE em Santiago, Agéncia do IBGE em Santo Angelo, Agéncia do IBGE em S&o Jerénimo, Agéncia do IBGE em
Tapejara, Agéncia do IBGE em Viamao, Agéncia do IBGE em Concordia, Agéncia do IBGE em Curitibanos, Agéncia do IBGE em
Floriandpolis, Agéncia do IBGE em Joagaba, Agéncia do IBGE em Palmitos, Agéncia do IBGE em Rio do Sul, Agéncia do IBGE
em S&o José.

(B8-03) - MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA - MAPA

(B8-03-A) - Cargo: Agente de atividades agropecuarias

Descricdo do Cargo: Atividades de natureza especializada, de nivel intermediario, de prevencao, controle e erradicagdo de
doencas animais e pragas vegetais de interesse econdmico e de saude publica, da sanidade, conformidade e seguranga dos
produtos de origem animal e vegetal (alimentos e outros produtos), na seguranca e conformidade de insumos agricolas e
pecuarios, por meio de fiscalizagdo e inspe¢éo na Defesa Agropecuaria.

Especialidade: Curso de Técnico Agricola — nas modalidades de Técnico Agricola, ou Técnico em Agricultura ou Técnico em
Agropecuaria, conforme as atribuicdes previstas nos artigos 3°, 6° e 9° do Decreto 90.922/1985 e de acordo com a tabela
constante da Resolucédo n°® 32 de 26 de maio de 2021 alterada pela Resolugdo n.° 55, de 15 de janeiro de 2024, ambas do
Conselho Federal de Técnicos Agricolas — CFTA.

Atividades previstas para a especialidade: Execucdo de tarefas técnico-operacionais relativas a fiscalizacdo agropecuaria,
relacionadas com a sanidade das populag6es vegetais, a idoneidade dos insumos e dos servicos utilizados na agropecuaria, a
identidade e a seguranca higiénico-sanitaria dos produtos agropecuarios finais destinados aos consumidores.

Remuneracéo inicial na data do Edital: R$ 7.436,29 (Sete mil e quatrocentos e trinta e seis reais e vinte e nove centavos)
composta de R$ 3.301,89 de vencimento basico + R$ 4.134,40 de Gratificagéo de Desempenho de 80 pontos. Ao ingressar, o
novo servidor receberd 80 pontos de gratificacdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a
remuneracao atingir o valor de 8.469,89 (Oito mil e quatrocentos e sessenta e nove reais e oitenta e nove centavos).
Legislacdo: Lei n° 13.324 de 29 de julho de 2016.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Nacional

(B8-03-B) - Cargo: Agente de inspec¢édo sanitaria e industrial de produtos de origem animal

Descri¢cdo do Cargo: Atividades de natureza especializada, de nivel intermediario, de prevencao, controle e erradicagédo de
doencas animais de interesse econémico e de salde publica, da sanidade, conformidade e segurancga dos produtos de origem
animal, na seguranga e conformidade de insumos pecudrios por meio de fiscalizacéo e inspecao na Defesa Agropecuaria.
Especialidade: Curso Técnico Agricola com registro em Conselho de Classe

Formacdo exigida: Curso de Técnico Agricola — nas modalidades de Técnico Agricola, ou Técnico em Agricultura ou Técnico
em Agropecudria, conforme as atribuigdes previstas nos artigos 3°, 6° e 9° do Decreto 90.922/1985 e de acordo com a tabela
constante da Resolucdo n° 32 de 26 de maio de 2021 alterada pela Resolugdo n.° 55, de 15 de janeiro de 2024, ambas do
Conselho Federal de Técnicos Agricolas — CFTA.

Atividades previstas para a especialidade: Execucdo de tarefas técnico-operacionais relativas a fiscalizagdo agropecuaria,
relacionadas a saude dos rebanhos animais, a idoneidade dos insumos e dos servicos utilizados na agropecuaria, a identidade
e a segurancga higiénico-sanitaria dos produtos agropecuarios finais destinados aos consumidores.

Remuneracao inicial na data do Edital: R$ 7.436,29 (Sete mil e quatrocentos e trinta e seis reais e vinte e nove centavos)
composta de R$ 3.301,89 de vencimento béasico + R$ 4.134,40 de Gratificacdo de Desempenho de 80 pontos. Ao ingressar, 0
novo servidor receberd 80 pontos de gratificacdo até sua primeira avaliagdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a

remuneracao atingir o valor de 8.469,89 (Oito mil e quatrocentos e sessenta e nove reais e oitenta e nove centavos).
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Legislagdo: Lei n° 13.324 de 29 de julho de 2016.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Nacional

(B8-03-C) - Cargo: Técnico de laboratério

Descrigdo do Cargo: Atividades de natureza especializada, de nivel intermediario, de diagndstico laboratorial para: prevencéo,
controle e erradicagdo de doencas animais e pragas vegetais de interesse econdmico e de salde publica, da sanidade,
conformidade e segurancga dos produtos de origem animal e vegetal (alimentos e outros produtos), ha seguranca e conformidade
de insumos agricolas e pecuarios.

Especialidade: Curso Técnico em Biotecnologia, Andlise Clinicas, Metrologia, Quimica, Agroinddstria, Alimentos, Farmacia,
Viticultura e Enologia, com registro em conselho de classe.

Formacédo exigida: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado em curso técnico em biotecnologia, andlise
clinicas, metrologia, quimica, agroindustria, alimentos, farmacia, viticultura e enologia, com registro em conselho de classe.
Atividades previstas para a especialidade: Execucdo de atividades técnicas-operacionais nos laboratdrios da rede oficial,
relacionadas com: a sanidade das populagfes vegetais; a salde dos rebanhos animais; a idoneidade dos insumos e servigos
utilizados na agropecuaria; e a identidade e a seguranga higiénico-sanitaria e tecnoldgica dos produtos agropecuérios finais,
envolvendo a realizacdo de ensaios e analises fisico-quimicas, bioquimicas, quimicas, bromatol6gicas, bacteriol6gicas,
bacterioscopicas e microbioldgicas; operacdo, calibracdo e manutencdo de equipamentos e instalacdes laboratoriais;
manutencao de sistemas de gestdo da qualidade nos laboratorios; procedimentos de biosseguranga laboratorial; e tratamentos
prévios e complementares dos residuos laboratoriais.

Remuneracéo inicial na data do Edital: R$ 7.436,29 (Sete mil e quatrocentos e trinta e seis reais e vinte e nove centavos)
composta de R$ 3.301,89 de vencimento basico + R$ 4.134,40 de Gratificacdo de Desempenho de 80 pontos. Ao ingressar, o
novo servidor recebera 80 pontos de gratificacdo até sua primeira avaliagcdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a
remuneracao atingir o valor de 8.469,89 (Oito mil e quatrocentos e sessenta e nove reais e oitenta e nove centavos).
Legislacdo: Lei n° 5.645 de 10 de dezembro de 1970.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Nacional
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ANEXO Il - UF/ CIDADES DE PROVAS

UF ‘ CIDADES DE PROVAS ‘

AC Cruzeiro do Sul e Rio Branco.

AL | Arapiraca e Macei6

AM Coari, ltacoatiara, Labrea, Manaus, Manicoré, Parintins, Sdo Gabriel da Cachoeira, Tabatinga e Tefé.

AP Laranjal do Jari, Macapéa e Oiapoque.

Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Brumado, Camagari, Eunapolis, Feira de Santana, Guanambi, llhéus, Irecé, Itaberaba,
BA | Jacobina, Jequié, Lauro de Freitas, Paulo Afonso, Ribeira do Pombal, Salvador, Teixeira de Freitas e Vitoria da
Conquista.

CE Caucaia, Crateus, Fortaleza, Iguatu, Juazeiro do Norte, Maracanau, Quixada e Sobral.

DF Brasilia.

ES Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Sdo Mateus, Serra, Vila Velha e Vitoria.

Aguas Lindas de Goias, Aparecida de Goiania, Cataldo, Cidade Ocidental, Formosa, Goianésia, Goiania, Ipora,
GO | ltumbiara, Luziania, Mineiros, Novo Gama, Planaltina, Porangatu, Rio Verde, Santo Ant6nio do Descoberto,
Valparaiso de Goias.

MA | Bacabal, Balsas, Caxias, Chapadinha, Imperatriz, Pinheiro, Presidente Dutra, Santa Inés e S&o Luis.

Almenara, Araguai, Araxa, Belo Horizonte, Betim, Contagem, Curvelo, Diamantina, Divinopolis, Governador
MG | Valadares, Ipatinga, Itajuba, Ituiutaba, Janadba, Januaria, Juiz de Fora, Lavras, Montes Claros, Muriaé, Paracatu,
Passos, Patos de Minas, Pirapora, Tedfilo Otoni, Uberaba e Uberlandia.

MS | Campo Grande, Corumba, Dourados e Trés Lagoas.

MT | Alta Floresta, Barra do Gargas, Céaceres, Cuiaba, Rondondpolis, Sinop, Tangara da Serra e Varzea Grande.

Altamira, Ananindeua, Belém, Braganca, Breves, Cametd, Itaituba, Maraba, Monte Alegre, Oriximina, Paragominas,

PA Parauapebas, Redenc¢do, Santana do Araguaia, Santarém, Sao Felix do Xingu e Tucurui.

PB Campina Grande, Jodo Pessoa, Patos e Sousa.

PE Caruaru, Garanhuns, Jaboatéo dos Guararapes, Olinda, Petrolina, Recife e Serra Talhada.

PI Bom Jesus, Corrente, Floriano, Parnaiba, Picos, Sdo Raimundo Nonato e Teresina.

PR | Cascavel, Curitiba, Guarapuava, Londrina, Maringa, Paranagua, Ponta Grossa, S&o José dos Pinhais e Umuarama.

Belford Roxo, Cabo Frio, Campos dos Goytacazes, Duque de Caxias, Niter6i, Nova Iguagu, Petropolis, Rio de

RJ Janeiro, Sdo Gongalo, Sdo Jodo de Meriti e Volta Redonda.

RN Caic6, Mossor6, Natal e Parnamirim.

RO | Ariquemes, Ji Parana, Porto Velho e Vilhena.

RR | Boa Vista e Rorainopolis.

Bagé, Caxias do Sul, Farroupilha, Passo Fundo, Pelotas, Porto Alegre, Santa Cruz do Sul, Santa Maria, Santo

RS Angelo, e Uruguaiana.

SC Blumenau, Cacador, Chapeco, Criciima, Florianépolis, Joinville, Lages e Sao José.

SE | Aracaju e ltabaiana.

Aracatuba, Bauru, Cagapava, Campinas, Guarulhos, Hortolandia, Itapeva, Jacarei, Marilia, Maua, Mogi das Cruzes,
Osasco, Paulinia, Piracicaba, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santo André, Santos, Sao Bernardo do Campo,
Sao Caetano do Sul, Sdo José do Rio Preto, Sao José dos Campos, Sdo Paulo, Sorocaba, Tabodo da Serra,
Valinhos e Vinhedo.

SP

TO | Araguaina, Gurupi e Palmas.




ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo de textos. 2 A organizacdo textual dos varios modos de organizacdo discursiva.
2 Coeréncia e coesdo. 3 Ortografia. 4 Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocébulos.
5 Derivagdo e composicdo. 6 A oragdo e seus termos. 7 A estruturacdo do periodo. 8 As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos. 9 Linguagem figurada. 10 Pontuacao.

NOCOES DE DIREITO

| — DIREITO E GARANTIAS FUNDAMENTAIS: Direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos
direitos coletivos, sociais e politicos. Il = A ORGANIZACAO DO ESTADO: Administracéo publica (artigos de 37 a 41, da
Constituicdo Federal de 1988). Il - DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 2
Organizacao administrativa da Unido; administrac@o direta e indireta. 3 Agentes publicos: poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e fungéo publicos; Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/1990 e suas altera¢des): provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 4 Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Ato
administrativo: validade, eficacia; atributos; extingcdo, desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizacao;
vinculagéo e discricionariedade. 6 Servicos Publicos: conceito, classificacdo, regulamentacgédo e controle; delegagdo: concessao,
permisséo, autorizagdo. 7 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. San¢des apliciveis aos atos de improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992 e
suas alteragfes). 8 Lei do Processo Administrativo (Lei no 9.784/1999 e suas alteragdes).

MATEMATICA

1 Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; multiplos, divisores, nimeros primos; poténcias e raizes. 2 Sistemas
de Unidades de Medidas: comprimento, area, volume, massa e tempo. 3 Razdo e proporcdo: regra de trés simples e regra de
trés composta; porcentagem, juros simples e juros compostos. 4 Equacao do 1° grau, equacgao do 2° grau, sistemas de equacdes;
equagdes exponenciais e logaritmicas. 5 Funcdes: afins, quadraticas, exponenciais, logaritmicas. 6 Progressdes aritméticas e
geomeétricas. 7 Andlise combinatdria: principio fundamental da contagem, permutagéo, arranjo e combinacéo. 8 Probabilidade. 9
Estatistica basica: leitura e interpretacao de dados representados em tabelas e graficos; medidas de tendéncia central (média,
mediana, moda); 10 Geometria plana: poligonos, circunferéncia, circulo, teorema de Pitdgoras, trigonometria no triangulo

retangulo; perimetros e areas. 11 Geometria espacial: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera; areas e volumes.

REALIDADE BRASILEIRA

1 Formacéo do Brasil contemporaneo: 1.1 Da independéncia a Republica. 1.2 Primeira Republica: elite agraria e a politica da
economia cafeeira. 1.3 O Estado Getulista. 1.4 Democracia e rupturas democraticas na segunda metade do século XX; 1.5 A
redemocratizacéo e a busca pela estabilidade econémica. 2 Histéria dos negros no Brasil: luta antirracista, conquistas legais e
desafios atuais. 3 Historia dos povos indigenas do Brasil: luta por direitos e desafios atuais. 4 Dinamica social no Brasil:
estratificacdo, desigualdade e excluséo social. 5 Manifesta¢g@es culturais, movimentos sociais e garantia de diretos das minorias.
6 Desenvolvimento econdémico, concentragdo da renda e riqueza. 7 Desenvolvimento sustentavel e meio ambiente. 8 Biomas
brasileiros: uso racional, conservacdo e recuperacdo. 9 Matriz energética: fontes renovaveis e ndo renovaveis; mudanca
climatica; transigdo energética. 10 Populacéo: estrutura, composi¢do e dindmica. 11 Desenvolvimento urbano brasileiro: redes
urbanas; metropolizacéo; crescimento das cidades e problemas urbanos. 12 Infraestrutura urbana e segregacéo socioespacial.
13 Desenvolvimento rural brasileiro: estrutura e concentragdo fundiaria; sistemas produtivos e relacéo de trabalho no campo. 14
A insercdo do Brasil no sistema internacional. 15 Estado Democratico de Direito: a Constituicdo de 1988 e a afirmacdo da
cidadania.
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ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

A prova de titulos valera 0%, 5% e 10% do total da Nota Final Ponderada com base no érgédo e cargo devendo ser

observado a distribuicdo do Quadro de Percentuais da Prova de Titulos abaixo:

Fundacédo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI
Cargo: Técnico em Indigenismo — Especialidade: Nivel Médio

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

ALINEA TiTULO VALOR DE CADA

VALOR MAXIMO

TiTULO
Atuacdo profissional em entidades de direito publico ou privado, desde que relacionada ao
desempenho de atividades voltadas a protegdo territorial ou etnoambiental para povos
indigenas, promog¢do do etnodesenvolvimento ou de direitos e cidadania de povos
indigenas, garantia de seguranga alimentar e nutricional de povos indigenas, elaboragdo
de estudos e pesquisas dirigidos a protegdo e promogado dos direitos dos povos indigenas
ou preservacdo e a divulgacdo do patrimoénio cultural de povos indigenas.

Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicdo de
periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:

Conforme exposto a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 0,5 pontos; OU

- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU

- 3 anos completos: 1,5 pontos; OU

- 4 anos completos: 2,0 pontos; OU

- 5 anos completos: 2,5 pontos; OU

A - 6 anos completos: 3,0 pontos; OU

- 7 anos completos: 3,5 pontos; OU

- 8 anos completos: 4,0 pontos; OU

- 9 anos completos: 4,5 pontos; OU

- 10 anos completos 5,0 pontos.; OU

- 11 anos completos: 5,5 pontos; OU

- 12 anos completos: 6,0 pontos; OU

- 13 anos completos: 6,5 pontos; OU

- 14 anos completos: 7,0 pontos; OU

- 15 anos completos: 7,5 pontos; OU

- 16 anos completos: 8,0 pontos; OU

- 17 anos completos: 8,5 pontos; OU

- 18 anos completos: 9,0 pontos; OU

- 19 anos completos: 9,5 pontos; OU

- 20 anos completos ou mais: 10,0 pontos.

0,5 por ano
completo.

DOS TITULOS

10,0

Pontos maximos para experiéncia profissional

10,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,0
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Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Cargo: Técnico em Informag6es Geograficas e Estatisticas — Especialidade: Nivel Médio

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE CADA VALOR MAXIMO

ALINEA TiTuto ___Tiulo  DposTiTuLos |

Atuacao profissional em entidades de direito publico ou privado, desde que relacionada ao
desempenho de atividades voltadas a coleta de dados em diversas fontes, inclusive
realizagdo de entrevistas, planejamento, organizagdo, critica, corregdo, revisdo,
langamento e tratamento de informagdes contidas em questionarios e relatérios de
criticas.

- Minimo de 180 dias: 1,0 ponto;

- 2 periodos de 180 dias completos: 2,0 pontos;

A - 3 periodos de 180 dias completos: 3,0 pontos;

- 4 periodos de 180 dias completos: 4,0 pontos;

- 5 periodos de 180 dias completos: 5.0 pontos;

- 6 periodos de 180 dias completos: 6.0 pontos;

- 7 periodos de 180 dias completos: 7,0 pontos;

- 8 periodos de 180 dias completos: 8,0 pontos;

- 9 periodos de 180 dias completos: 9,0 pontos;

- 10 periodos de 180 dias completos: 10,0 pontos.

1,0 por
periodo de
180 dias
completo.

10,0

Pontos maximos para experiéncia profissional 10,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

Ministério da Agricultura e Pecuéria - MAPA
Cargo: Agente de atividades agropecuérias — Especialidade: Curso Técnico Agricola com registro Conselho de Classe

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE CADA VALOR MAXIMO

ALINEA TiITULO TiTuLO DOS TITULOS

Experiéncia nas instancias estadual, federal ou municipal do Sistema Unificado de Atengdo
a Sanidade Agropecudria - SUASA - Servidor ou Empregado Publico - comprovagdo por
meio de carteira de trabalho (Celetistas) e/ou declaragdo da unidade de recursos humanos
do governo local (maximo 10 anos).

Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do de
periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 1,0 ponto;

- 2 anos completos: 2,0 pontos; 1,0 por ano
- 3 anos completos: 3,0 pontos; completo.
- 4 anos completos: 4,0 pontos;

- 5 anos completos: 5.0 pontos;

- 6 anos completos: 6.0 pontos;

- 7 anos completos: 7,0 pontos;

- 8 anos completos: 8,0 pontos;

- 9 anos completos: 9,0 pontos;

- 10 anos completos: 10,0 pontos.

10,0

Pontos maximos para experiéncia profissional 10,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA
Cargo: Agente de inspecao sanitaria e industrial de produtos de origem animal — Especialidade: Curso Técnico Agricola com

registro Conselho de Classe

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE CADA VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO TiTuLo DOS TITULOS

Experiéncia nas instancias estadual, federal ou municipal do Sistema Unificado de Atengdo a
Sanidade Agropecuaria - SUASA - Servidor ou Empregado Publico - comprovagdo por meio de
carteira de trabalho (Celetistas) e/ou declaragdo da unidade de recursos humanos do governo
local (mdaximo 10 anos).

Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposigcdo de
periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 1,0 ponto;

- 2 anos completos: 2,0 pontos; 1,0 por ano
- 3 anos completos: 3,0 pontos; completo.
- 4 anos completos: 4,0 pontos;

- 5 anos completos: 5.0 pontos;

- 6 anos completos: 6.0 pontos;

- 7 anos completos: 7,0 pontos;

- 8 anos completos: 8,0 pontos;

- 9 anos completos: 9,0 pontos;

- 10 anos completos: 10,0 pontos.

10,0

Pontos maximos para experiéncia profissional 10,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA
Cargo: Técnico de laboratorio — Especialidade: Curso Técnico em Biotecnologia, Analise Clinicas, Metrologia, Quimica,

Agroindustria, Alimentos, Farmacia, Viticultura e Enologia, com registro em Conselho de Classe

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE CADA VALOR MAXIMO

ALINEA TiTULO TiTuLo DOS TITULOS

Experiéncia nas instancias estadual, federal ou municipal do Sistema Unificado de Atengdo
a Sanidade Agropecuaria - SUASA - Servidor ou Empregado Publico - comprovagdo por
meio de carteira de trabalho (Celetistas) e/ou declara¢do da unidade de recursos humanos
do governo local (maximo 10 anos).

Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do de
periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 0,5ponto;

A - 2 anos completos: ,5 pontos; 0,5 por ano 50
- 3 anos completos: 0,5 pontos; completo. ’
-4 anos completos: 0,5 pontos;

- 5 anos completos: 0,5 pontos;
- 6 anos completos: 0,5 pontos;
- 7 anos completos: 0,5 pontos;
- 8 anos completos: 0,5 pontos;
- 9 anos completos: 0,5 pontos;
- 10 anos completos: 0,5 pontos.
Atuagdo em Laboratdrios da rede oficial de sanidade agropecuaria ou credenciados pelo
MAPA, a Rede Nacional de Laboratorios Agropecudrios conforme Anexo VIII deste edital.
(maximo 10 anos)
Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do de
periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:
- Minimo de 1 ano completo: 0,5ponto;
- 2 anos completos: 0,5 pontos;
0,5 por ano

B - 3 anos completos: 0,5 pontos; completo. 5,0

-4 anos completos: 0,5 pontos;
- 5 anos completos: 0,5 pontos;
- 6 anos completos: 0,5 pontos;
- 7 anos completos: 0,5 pontos;
- 8 anos completos: 0,5 pontos;
- 9 anos completos: 0,5 pontos;
- 10 anos completos: 0,5 pontos.
Pontos maximos para experiéncia profissional 10,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA

*Novo Cronograma com as alteragdes incluidas em DOU nas publicacdes de 04 de julho de 2024 e 09 de agosto de 2024.

EVENTOS BASICOS - CPNU 2023

Publicacéo de Decreto e retificagdo do Edital. Realiza¢éo de coletiva de imprensa

4 de julho de 2024

Disponibilizagao de sistema para os candidatos do estado do Rio Grande do Sul que fariam prova em outros estados ou candidatos
de outros estados que fariam prova no Rio Grande do Sul solicitarem altera¢é@o do polo de provas e para candidatos de todo o Brasil
solicitarem devolugdo da taxa de inscrigdo

5a7dejulho de 2024

Disponibilizagao dos cartdes de confirmacéo.

7 de agosto de 2024

Aplicacao das provas objetivas e de Redagao

18 de agosto de 2024

Divulgagao dos cadernos de provas, as 20 horas.

18 de agosto de 2024

Divulgacao preliminar dos gabaritos das provas objetivas.

20 de agosto de 2024

Prazo para interposicéo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados.

20 e 21 de agosto de
2024

Disponibilizag&o da imagem do cartéo-resposta.

10 de setembro de
2024

Divulgacéo das notas finais das provas objetivas e da nota preliminar da Redagéo

8 de outubro de 2024

Interposicéo de eventuais pedidos de revisdo das notas da Redacao

8 e 9 de outubro de
2024

Convocacéao para o envio de titulos (via upload)

8 de outubro de 2024

Envio dos titulos

9 e 10 de outubro de
2024

Divulgacgéo do resultado dos pedidos de revisdo das notas da prova de Redagéo

17 de outubro de 2024

Convocacéao para o procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros,
da condicéo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas (exclusivamente para os cargos da Funai)

17 de outubro de 2024

Prazo para pericia médica (avaliagdo biopsicossocial) dos candidatos que se declararem com deficiéncia, para verificar se efetivamente
se trata de pessoas com deficiéncia

17 a 25 de outubro de
2024

Procedimento de verificacdo da condicédo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

2 e 3de novembro de
2024

Procedimento de confirmagéo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas

2 e 3de novembro de
2024

Resultado preliminar da avaliagéo de titulos.

4 de novembro de
2024

Prazo para interposi¢éo de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar da avaliagao de titulos.

4 e 5de novembro de
2024

Divulgacgao dos resultados preliminares da avaliagéo da veracidade da autodeclaracéo prestada por candidatos concorrentes as vagas
reservadas para negros e indigenas e da avaliagio biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia

13 de novembro de
2024

Prazo para interposicdo de eventuais recursos quanto aos resultados preliminares da avaliacdo da veracidade da autodeclaracéo
prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros e indigenas e da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos
que se declararem com deficiéncia.

13 e 14 de novembro
de 2024

Divulgag&o do resultado dos pedidos de revisdo das notas dos titulos

19 de novembro de
2024

Previsdo de divulgacéo dos resultados finais

21 de novembro de
2024
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ANEXO VIl - MODELO DE RELATORIO/ LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MODELO DE RELATORIO/ LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A INSCRIGAO E PARA A AVALIAGAO DE EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL (candidatos que se declararam com deficiéncia).

Atesto, para fins de participagio em Concurso Puablico, que

, portador do documento de identidade n° , € considerado pessoa com

deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisicos, auditivos, visuais, intelectuais ou

psicossociais/mentais” ,

que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

. Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 2024.

Assinatura e carimbo do médico ou profissional de saude de nivel superior (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)

ATENCAO aos documentos e(ou) informagées que devem ser adicionados para cada caso.

1 - Deficiéncia Auditiva

E necessario enviar também o Laudo do exame audiométrico.

2 - Deficiéncia Visual

Acompanhado de exame oftalmol6gico com acuidade visual, com a melhor correcéo 6tica, em ambos os olhos, de acordo com a Tabela Snellen
elou, quando for caso de campo visual, campimetria em que conste o somatério do campo visual em ambos os olhos. Estes dados também
devem constar no Laudo Caracterizador de Deficiéncia.

3 - Deficiéncia Intelectual e Deficiéncia Mental/Psicossocial:

Tanto no Laudo caracterizador, como no Laudo psiquiatrico/psicolégico anexo, deverdo também constar, conforme o caso duas ou mais das
seguintes limitag6es, nos termos do Art. 4°, do Decreto 3.298/99:

a) Comunicacao; b) Cuidado Pessoal; c) Habilidades sociais; d) Utilizagao de recursos da comunidade; e) Seguranca; f) Habilidades Académicas;
g) Lazer; e h) Trabalho.

4) Deficiéncia Mental/Psicossocial

| Transtorno do Espectro Autista:

O candidato devera apresentar relatério médico especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (todos com Registro
em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais
(inicio e duracéo de alteragBes e(ou) prejuizos): a) capacidade de comunicacéo e interacdo social; b) reciprocidade social; ¢) qualidade das
relacdes interpessoais; d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos; e e) idade do inicio do comprometimento.

Il Deficiéncia Mental (Psicossocial)

O Laudo devera informar se ha outras doencas associadas (comorbidades) e data de inicio de manifestagdo da doenca, bem como estarem
descritas as limitagdes associadas as habilidades adaptativas:

a) Comunicacéao;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizacéo de recursos da comunidade.
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ANEXO VIl - RELAGAO DA REDE NACIONAL DE LABORATORIOS AGROPECUARIOS

NOME DO LABORATORIO ‘ CNPJ RAZAO SOCIAL REGIAO MUNICIPIO
1 SPAVE SAUDE ANIMAL 00.003.851/0001-98 SPAVE SAUDE ANIMAL LTDA. Sudeste SP S&o Paulo
2 Seminal 00.067.583/0001-78 Seminal Andlise de Sementes Ltda — ME CSZ;IZ- MS Campo Grande
3 Pré Semente 00.281.011/0001-97 Pré Semente Laboratdrio de Andlise de Sementes Ltda ng:;z_ MT Rondondpolis
. . Centro- T
4 Dois Marcos 00.291.633/0001-04 Dois Marcos Sementes Ltda. Oeste GO Cristalina
. . - . Centro-
5 Agropecuaria Maggi 00.315.457/0018-33 Agropecuaria Maggi Ltda Oeste MT Sapezal
LABORATORIO DE QUALIDADE DO LEITE
6 | PROFESSOR JOSE DE ALENCAR - EMBRAPA GADO DE 00.348.003/0013-54 EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA Sudeste MG Juiz de Fora
LEITE
7 EMBRAPA TRIGO (PAi)SIEI)CT:P 218 = LAHOREI Y 00.348.003/0015-16 Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria Sul RS Passo Fundo
LABORATORIO DE ANALISES DE AZEITES ,
9 EMBRAPA CLIMA TEMPERADO 00.348.003/0137-94 EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA Sul RS Pelotas
LABORATORIO DE QUALIDADE DO LEITE - EMBRAPA p
9 CLIMA TEMPERADO 00.348.003/0137-94 EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA Sul RS Pelotas
10 EQUINLAB LABORATORIO 00.354.318/0001-70 EQUINLAB LABORATORIO VETERINARIO DE ANALISES CLINICAS LTDA Sul RS Pelotas
10 EQUINLAB LABORATORIO 00.354.318/0001-70 EQUINLAB LABORATORIO VETERINARIO DE ANALISES CLINICAS LTDA Sul RS Pelotas
11 LABORATORIO SUPERINSPECT 00.355.861/0008-69 SUPERINSPECT LTDA Sudeste SP Santos
11 LABORATORIO SUPERINSPECT 00.355.861/0008-69 SUPERINSPECT LTDA Sudeste SP Santos
12 Microbioticos 00.417.583/0002-31 Microbioticos Andlises Laboratoriais Ltda Sudeste SP Campinas
13 VP LABORATORIO DE ANALISES 00.496.812/0001-70 VP LABORATORIO DE ANALISES LTDA Sul PR Curitiba
13 VP LABORATORIO DE ANALISES 00.496.812/0001-70 VP LABORATORIO DE ANALISES LTDA Sul PR Curitiba
13 VP LABORATORIO DE ANALISES 00.496.812/0001-70 VP LABORATORIO DE ANALISES LTDA Sul PR Curitiba
14 FACHOLI - PRO?JEASEEF?T_ESACIO' INDUSTRIA, 00.580.847/0001-92 FACHOLI PRODUCAO COMERCIO E INDUSTRIA IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA Sudeste SP Santo Anastacio
15 CLINILAB 00.623.621/0001-21 CLINILAB LABORATORIO E CONSULTORIO VETERINARIO LTDA Nordeste BA Salvador
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15 CLINILAB 00.623.621/0001-21 CLINILAB LABORATORIO E CONSULTORIO VETERINARIO LTDA Nordeste BA Salvador
15 CLINILAB 00.623.621/0001-21 CLINILAB LABORATORIO E CONSULTORIO VETERINARIO LTDA Nordeste BA Salvador
HIRONO LABORATORIO DE ANALISES E P . .
16 CONSULTORIA LTDA 00.645.232/0001-05 HIRONO LABORATORIO DE ANALISES E CONSULTORIA LTDA Sul PR Paranagua
CENTRO DE PESQUISA EM ALIMENTOS - x N Centro- -
17 UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS 00.799.205/0001-89 FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA e GO Goiania
17 CENTRO DE PESQUISA EM ALIMENTOS 00.799.205/0001-89 UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS ngg:_ GO Goiania
CENTRO DE PESQUISA EM ALIMENTOS - e N Centro- -
17 UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS 00.799.205/0001-89 FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA o GO Goiania
18 APROSMAT 00.815.175/0002-38 Associagdo dos Produtores de Sementes Mato Grosso - APROSMAT CSZ:;Z MT Rondonépolis
19 INTEGRADA COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL 00.993.264/0019-12 INTEGRADA COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL Sul PR LONDRINA
20 Germisul 01.049.985/0001-02 Comercializadora e Exportadora de Sementes Germisul Ltda C(‘;Z:;Z— MS Campo Grande
21 LASSOL LABORATOR;gFng':ALISE DE SEMENTES 01.173.761/0001-08 LASSOL - LABORATORIO DE ANALISE DE SEMENTES SOL LTDA. Nordeste BA BARREIRAS
. . . - Centro- 5
22 Germipasto 01.239.158/0001-81 Germipasto Industria e Comércio, Imp. e Exp. de Sementes Ltda Oeste MS Camapua
23 LABORATORIO CLINICA EQUINA SAO FRANCISCO 01.336.028/0001-67 CLINICA EQUINA SAO FRANCISCO LTDA Sudeste MG Juiz de Fora
23 LABORATORIO CLINICA EQUINA SAO FRANCISCO 01.336.028/0001-67 CLINICA EQUINA SAO FRANCISCO LTDA Sudeste MG Juiz de Fora
C.M.V. DE VENDA DAS PEDRAS CLINICA . P ,
24 VETERINARIA LTDA. ME 01.507.437/0001-89 CMV DE VENDA DAS PEDRAS CLINICA VETERINARIA LTDA. ME Sudeste RJ Itaborai
C.M.V. DE VENDA DAS PEDRAS CLINICA p P ,
24 VETERINARIA LTDA. ME 01.507.437/0001-89 CMV DE VENDA DAS PEDRAS CLINICA VETERINARIA LTDA. ME Sudeste RJ Itaborai
25 PLANTEC LABORATORIOS 01.579.398/0001-25 PLANTEC P.T.A. LTDA Sudeste SP Iracemapolis
25 PLANTEC LABORATORIOS 01.579.398/0001-25 PLANTEC P.T.A. LTDA Sudeste SP Iracemapolis
26 Agroquima 01.626.951/0013-77 Agroquima Produtos Agropecuarios Ltda nggz- GO Goiania
27 TECSA LABORATORIOS 01.648.667/0001-68 TECSA LABORATORIOS LTDA Sudeste MG Belo Horizonte
27 TECSA LABORATORIOS 01.648.667/0001-68 TECSA LABORATORIOS LTDA Sudeste MG Belo Horizonte
27 TECSA LABORATORIOS 01.648.667/0001-68 TECSA LABORATORIOS LTDA Sudeste MG Belo Horizonte
27 TECSA LABORATORIOS 01.648.667/0001-68 TECSA LABORATORIOS LTDA Sudeste MG Belo Horizonte
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28 Agro Sementes Laboratdrio de Analise 01.889.918/0018-44 Sementes Estrela Comércio, Importagdo e Exportagdo Ltda Sul RS Erechim
- Centro- =
29 Agro Jangada 01.960.475/0001-92 Jangada Sementes e Fertilizantes Ltda Oeste MS Itapora
MICROBIAL — LABORATORIO DE ANALISES FISICO- . . . . .
30 QUIMICAS E MICROBIOLOGICAS LTDA. 02.009.228/0001-78 MICROBIAL — LABORATORIO DE ANALISES FISICO-QUIMICAS E MICROBIOLOGICAS LTDA Sudeste SP Campinas
MICROBIAL — LABORATORIO DE ANALISES FISICO- MICROBIAL — LABORATORIO DE ANALISES FiSICO-QUIMICAS E )
30 QUIMICAS E MICROBIOLOGICAS LTDA. 02.009.228/0001-78 MICROBIOLOGICAS LTDA Sudeste | SP Campinas
31 LeECRE= LABQRATORIOS 3eelECRIeL 02.021.076/0001-29 LABOR TRES LABORATORIOS E CONSULTORIA TECNICA LTDA Sudeste SP Sdo Paulo
TECNICA LTDA.
31 LABOR TRES LABQRATORIOS E CONSULTORIA 02.021.076/0001-29 LABOR TRES LABORATORIOS E CONSULTORIA TECNICA LTDA Sudeste SP Sdo Paulo
TECNICA LTDA.
32 Comigo 02.077.618/0002-66 Cooperativa Agroindustrial dos Produtores Rurais do Sudoeste Goiano Cg;\:;z- GO Rio Verde
PADDOCK LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS . . . ; . ~
33 VETERINARIAS E BIOLOGICAS 02.109.167/0001-10 PADDOCK LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS VETERINARIAS E BIOLOGICAS S/S LTDA. Sudeste SP Sdo Paulo
PADDOCK LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS . ; . . . ~
33 VETERINARIAS E BIOLOGICAS 02.109.167/0001-10 PADDOCK LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS VETERINARIAS E BIOLOGICAS S/S LTDA. Sudeste SP Sdo Paulo
34 Geréncia de Diagnéstico Laboratorial - GEDELAB 02.254.666/0001-00 INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESPIRITO SANTO - IDAF Sudeste ES Cariacica
34 Geréncia de Diagnéstico Laboratorial - GEDELAB 02.254.666/0001-00 INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESPIRITO SANTO - IDAF Sudeste ES Cariacica
34 Geréncia de Diagndstico Laboratorial - GEDELAB 02.254.666/0001-00 INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESPIRITO SANTO - IDAF Sudeste ES Cariacica
35 VIGORTESTTE LABORATORIO DE ANALISE DE 02.561.653/0001-75 VIGORTESTTE LABORATORIO DE ANALISE DE SEMENTES LTDA Sul PR Cascavel
SEMENTES LTDA
36 ACLIVE 02.617.001/0001-05 CANDIDA ROBERTA DE ALMEIDA REGO BUONORA ME Nordeste PE Recife
36 ACLIVE 02.617.001/0001-05 CANDIDA ROBERTA DE ALMEIDA REGO BUONORA ME Nordeste PE Recife
. . o L Centro- T
37 Agrocria 02.728.855/0008-35 Agrocria Comércio e Industria Ltda P GO Andpolis
3g | LABORATORIO CIPEC - CENTRODEINTEGRACAO | ) oc5 397/0001-56 Evolugio Genética LTDA - ME Norte | TO Gurupi
PECUARIA
39 LABORATORIO BIOZOO 02.931.730/0001-31 LABORATORIO BIOZOO EIRELI. - ME Sudeste MG Uberlandia
39 LABORATORIO BIOZOO 02.931.730/0001-31 LABORATORIO BIOZOO EIRELI. - ME Sudeste MG Uberlandia
40 IBERPHARM DO BRASIL 03.021.183/0001-10 IBERPHARM LABORATORIOS DO BRASIL LTDA. Sudeste MG Machado
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40 IBERPHARM DO BRASIL 03.021.183/0001-10 IBERPHARM LABORATORIOS DO BRASIL LTDA. Sudeste | MG Machado
gy || EOMEE AT Gl st‘T'gicn"bg'a emSementes | 43 550.406/0001-77 INCOTEC AMERICA DO SUL TECNOLOGIA EM SEMENTES LTDA. Sudeste | SP Holambra
42 LABORATORIO DE SAUDE ANIMAL - ADAB 03.057.966/0001-53 AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA AGROPECUARIA DA BAHIA Nordeste | BA Salvador
42 LABORATORIO DE SAUDE ANIMAL - ADAB 03.057.966/0001-53 AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA AGROPECUARIA DA BAHIA Nordeste | BA salvador
43 APROSSUL 03.120.581/0001-93 Associagdo dos Produtores de Sementes e Mudas do Mato Grosso do Sul — APROSSUL ng:;z_ MS Campo Grande
44 | CLINICA VETERINARIA E LABORATORIO SAFFARY 03.127.752/0001-06 GEORGE DANTAS VILAR-ME Nordeste | RN Macaiba
44 | CLINICA VETERINARIA E LABORATORIO SAFFARY 03.127.752/0001-06 GEORGE DANTAS VILAR-ME Nordeste | RN Macaiba
45 LABORATORIO CENTERVET 03.371.277/0001-19 LABORATORIO BOTEGA LTDA Sudeste | SP Jaguaridna
45 LABORATORIO CENTERVET 03.371.277/0001-19 LABORATORIO BOTEGA LTDA Sudeste | SP Jaguaritna
45 LABORATORIO CENTERVET 03.371.277/0001-19 LABORATORIO BOTEGA LTDA Sudeste | SP Jaguaridna
46 DELORT DIAGNGSTICO VETERINARIO 03.430.670/0001-36 DELORT DIAGNGSTICO VETERINARIO LTDA ME Sudeste | SP Jundiai
46 DELORT DIAGNOSTICO VETERINARIO 03.430.670/0001-36 DELORT DIAGNOSTICO VETERINARIO LTDA ME Sudeste SP Jundiaf
47 Sementes Goids 03.482.332/0001-48 Sementes Goids Ltda ng::: GO Rio Verde
48 NAVET CLINICA VETERINARIA NAVIRAf 03.546.317/0001-16 VIEIRA SERVICOS VETERINARIOS LTDA-ME cgzgg MS Navirai
48 NAVET CLINICA VETERINARIA NAVIRAT 03.546.317/0001-16 VIEIRA SERVICOS VETERINARIOS LTDA-ME CSZ;;: Ms Navirai
49 LABORATORIO CECALVET 03.562.229/0001-08 JANAINA MARCHESI TORREZAN - ME Sudeste | SP Pendpolis
49 LABORATORIO CECALVET 03.562.229/0001-08 JANAINA MARCHESI TORREZAN - ME Sudeste | SP Pendpolis
50 FOOD INTELLIGENCE 03.627.116/0001-43 FOOD INTELLIGENCE LABORATORIO DE ANALISE DE ALIMENTOS LTDA Sudeste | SP S0 Paulo
50 FOOD INTELLIGENCE 03.627.116/0001-43 FOOD INTELLIGENCE LABORATORIO DE ANALISE DE ALIMENTOS LTDA Sudeste | SP S50 Paulo
50 FOOD INTELLIGENCE 03.627.116/0001-43 FOOD INTELLIGENCE LABORATORIO DE ANALISE DE ALIMENTOS LTDA Sudeste | SP S0 Paulo
50 FOOD INTELLIGENCE 03.627.116/0001-43 FOOD INTELLIGENCE LABORATORIO DE ANALISE DE ALIMENTOS LTDA Sudeste | SP S0 Paulo
50 FOOD INTELLIGENCE 03.627.116/0001-43 FOOD INTELLIGENCE LABORATORIO DE ANALISE DE ALIMENTOS LTDA Sudeste | SP S50 Paulo
51 DAVE 03.665.564/0001-31 DAVE ASSISTENCIA VETERINARIA LTDA - ME. Sudeste | SP Sorocaba
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Centro-

52 Senai 03.772.576/0003-27 Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai Oeste MS Dourados
53 Centro de Inovagdo e Tgcnologla’— I.nstltuto Senai de 03.773.700/0083-53 Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de Minas Gerais Sudeste MG Belo Horizonte
Tecnologia em Quimica (SENAI-MG)

54 LANAL = LABO:GEER’\II(_?ODSE ANALISES DE 03.774.688/0076-72 SENAI — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL Sul SC Chapeco

54 LANAL = LABO:G"I;/?ER'\:?ODSE ANALISES DE 03.774.688/0076-72 SENAI — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL Sul SC Chapeco

55 LABCENTRO _AA'\II\'/TIB-IIZES'I'EII\_A ALIMENTOS E 03.883.103/0001-35 LABCENTRO — ANALISES EM ALIMENTOS E AMBIENTAL LTDA - EPP Sudeste SP Votuporanga

55 LABCENTRO = p,‘A’\ll\':ELlllzf\ls'l'ill\_ﬂ ALIMENTOS E 03.883.103/0001-35 LABCENTRO — ANALISES EM ALIMENTOS E AMBIENTAL LTDA - EPP Sudeste SP Votuporanga

56 LABORATORIO DE PATOLOGIA ANIMAL - SANIMAL 03.895.663/0001-00 LABORATORIO DE PATOLOGIA ANIMAL S/C LTDA - ME Nordeste CE Fortaleza

56 LABORATORIO DE PATOLOGIA ANIMAL - SANIMAL 03.895.663/0001-00 LABORATORIO DE PATOLOGIA ANIMAL S/C LTDA - ME Nordeste CE Fortaleza

57 CEMEVE - CENTRﬂAN'I\IEUD(IlCUiVETERINARIO DE 03.941.078/0001-07 CENTRO MEDICO VETERINARIO DE NANUQUE LTDA Sudeste MG Nanuque

57 CEMEVE - CENTR?‘:/’I\‘EUD(II%%VETERINARIO DE 03.941.078/0001-07 CENTRO MEDICO VETERINARIO DE NANUQUE LTDA Sudeste MG Nanuque

58 Riber KWS Sementes Ltda 03.946.067/0005-35 RIBER - KWS SEMENTES LTDA Sudeste MG Patos de Minas
LABORATORIO OFICIAL DE ANALISE DE SEMENTES . s . Centro-

59 IAGRO DOURADOS 03.980.919/0001-87 Agéncia Estadual de Defesa Sanitdria Animal e Vegetal - IAGRO Oeste MS Dourados
Laboratério de Diagndstico de Doengas Animais - Laboratério de Diagndstico de Doengas Animais - LADDAN, da Agéncia Estadual de Defesa Centro-

60 LADDAN 03.980.919/0001-87 Sanitaria animal e Vegetal - IAGRO/LADDA Oeste MS Campo Grande
Laboratério de Diagndstico de Doengas Animais - Laboratério de Diagndstico de Doengas Animais - LADDAN, da Agéncia Estadual de Defesa Centro-

&0 LADDAN 03.980.915/0001-87 Sanitéria animal e Vegetal - IAGRO/LADDA Oeste | MS campo Grande
Laboratério de Diagndstico de Doengas Animais - ) Laboratério de Diagndstico de Doengas Animais - LADDAN, da Agéncia Estadual de Defesa Centro-

60 LADDAN 03.980.919/0001-87 Sanitaria animal e Vegetal - IAGRO/LADDA Oeste MS Campo Grande
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g1 | LABORATORIO OFICIAL DE ANALISE DE SEMENTES | 5 50 919/0001-87 Agéncia Estadual de Defesa Sanitéria Animal e Vegetal - IAGRO Centro- | s Campo Grande
IAGRO Campo Grande Oeste

62 UNIANALISESSé;CE%ZAJSEll\lol\?:TizESTACAO DE 04.008.342/0001-09 FUNDAGAO VALE DO TAQUARI DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - FUVATES Sul RS Lajeado

62 UNIANALISESSé;CE%ZAJSEll\lol\?:TiZESTACAO DE 04.008.342/0001-09 FUNDAGAO VALE DO TAQUARI DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - FUVATES Sul RS Lajeado

62 UNIANALISESSl;FE\A/E%ZAJSEINOI\?:TZZESTACAO DE 04.008.342/0001-09 FUNDAGAO VALE DO TAQUARI DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - FUVATES Sul RS Lajeado

63 LABORCARE ~ CENJE%;EQ:?CIJO E DIAGNOSTICO 04.177.256/0001-20 LABORCARE — CENTRO DE APOIO E DIAGNOSTICO VETERINARIO LTDA ME Sudeste SP Bauru

63 LABORCARE = CEN\IE‘I(')E}I'\?IEQQ:?CI)O E DIAGNOSTICO 04.177.256/0001-20 LABORCARE — CENTRO DE APOIO E DIAGNOSTICO VETERINARIO LTDA ME Sudeste SP Bauru

64 Brasil Sementes e Tecnologia Ltda 04.218.080/0001-07 Brasil Sementes e Tecnologia Ltda Sul RS Santa Cruz do Sul

65 AGROPECUARIA VITORIA 04.218.743/0001-93 Valquiria Alonso Pereira - ME ng:;g GO Rio Verde

66 EUROFINS DO BRASIL ANALISES DE ALIMENTOS 04.329.668/0001-38 EUROFINS DO BRASIL ANALISES DE ALIMENTOS LTDA Sudeste SP Indaiatuba

66 EUROFINS DO BRASIL ANALISES DE ALIMENTOS 04.329.668/0001-38 EUROFINS DO BRASIL ANALISES DE ALIMENTOS LTDA Sudeste SP Indaiatuba

66 EUROFINS DO BRASIL ANALISES DE ALIMENTOS 04.329.668/0001-38 EUROFINS DO BRASIL ANALISES DE ALIMENTOS LTDA Sudeste SP Indaiatuba

67 EUROFINS DO BRASIL ANALISES DE ALIMENTOS 04.329.668/0001-38 EUROFINS DO BRASIL ANALISES DE ALIMENTOS LTDA Sudeste SP Indaiatuba

67 EUROFINS DO BRASIL ANALISES DE ALIMENTOS 04.329.668/0001-38 EUROFINS DO BRASIL ANALISES DE ALIMENTOS LTDA Sudeste SP Indaiatuba

67 EUROFINS DO BRASIL ANALISES DE ALIMENTOS 04.329.668/0001-38 EUROFINS DO BRASIL ANALISES DE ALIMENTOS LTDA Sudeste SP Indaiatuba

67 EUROFINS DO BRASIL ANALISES DE ALIMENTOS 04.329.668/0001-38 EUROFINS DO BRASIL ANALISES DE ALIMENTOS LTDA Sudeste SP Indaiatuba

67 EUROFINS DO BRASIL ANALISES DE ALIMENTOS 04.329.668/0001-38 EUROFINS DO BRASIL ANALISES DE ALIMENTOS LTDA Sudeste SP Indaiatuba

68 LAS Helix Sementes e Biotecnologia Ltda 04.365.017/0010-94 LAS Helix Sementes e Biotecnologia Ltda Sudeste MG Patos de Minas

69 SEMENTES PARANA LTDA 04.415.166/0001-20 SEMENTES PARANA LTDA Sul PR MAUA DA SERRA

70 Agropecuaria Cereal Ouro 04.712.017/0003-94 Agropecuaria Cereal Ouro Ltda Coezgz- GO Rio Verde

71 LSOO B AL Bl L 04.713.916/0001-40 LABORATORIO DE ANALISE DE ALIMENTOS E PATOLOGIA ANIMAL LTDA - ME Nordeste PE Recife

PATOLOGIA ANIMAL - LANAPA
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72 CENTRO VETERINARIO DA CAXANGA 04.772.484/0001-48 CENTRO VETERINARIO DA CAXANGA LTDA Nordeste PE Recife

72 CENTRO VETERINARIO DA CAXANGA 04.772.484/0001-48 CENTRO VETERINARIO DA CAXANGA LTDA Nordeste PE Recife

73 VET LAB CLINICA VETERINARIA E LABORATORIO 04.810.118/0001-36 VET LAB CLINICA VETERINARIA E LABORATORIO LTDA Sul SC Lages

73 VET LAB CLINICA VETERINARIA E LABORATORIO 04.810.118/0001-36 VET LAB CLINICA VETERINARIA E LABORATORIO LTDA Sul e Lages

74 MERCOLAB CASCAVEL 04.857.370/0001-09 MERCOLAB LABORATORIOS LTDA Sul PR Cascavel

74 MERCOLAB CASCAVEL 04.857.370/0001-09 MERCOLAB LABORATORIOS LTDA Sul PR Cascavel

74 MERCOLAB CASCAVEL 04.857.370/0001-09 MERCOLAB LABORATORIOS LTDA Sul PR Cascavel

74 MERCOLAB CASCAVEL 04.857.370/0001-09 MERCOLAB LABORATORIOS LTDA Sul PR Cascavel

75 MERCOLAB CHAPECO 04.857.370/0003-62 MERCOLAB LABORATORIOS LTDA Sul SC Chapecé

75 MERCOLAB CHAPECO 04.857.370/0003-62 MERCOLAB LABORATORIOS LTDA Sul SC Chapeco

75 MERCOLAB CHAPECO 04.857.370/0003-62 MERCOLAB LABORATORIOS LTDA Sul SC Chapecéd

75 MERCOLAB CHAPECO 04.857.370/0003-62 MERCOLAB LABORATORIOS LTDA Sul SC Chapeco

76 LABORATORIO DE ASN/ACL:ijIZE SEMENTES PAPINI 04.958.108/0001-42 LABORATORIO DE ANALISES DE SEMENTES PAPINI LTDA Sudeste SP Cosmorama
CENTROVET — CENTRO DE DIAGNOSTICO L

77 VETERINARIO 05.065.211/0001-26 TRINDADE E LUNA LTDA - ME Nordeste AL Maceid
CENTROVET — CENTRO DE DIAGNOSTICO L

77 VETERINARIO 05.065.211/0001-26 TRINDADE E LUNA LTDA - ME Nordeste AL Maceid

78 Interface Engenharia LTDA 05.065.657/0001-50 Interface Engenharia LTDA Sudeste SP Santos

79 LABOVET 05.198.691/0001-01 EDUARDO PINTO COELHO E CIA LTDA Sudeste MG Jodo Monlevade

79 LABOVET 05.198.691/0001-01 EDUARDO PINTO COELHO E CIA LTDA Sudeste MG Jodo Monlevade

CLASP Classificagdo e Laboratério de Analises de .
80 CLASP 05.240.149/0001-61 Servicos Padronizados LTDA - EPP Sudeste SP Santa Cruz do Rio Pardo
CLASP Classificagcdo e Laboratério de Analises de .

80 CLASP 05.240.149/0001-61 Servicos Padronizados LTDA - EPP Sudeste SP Santa Cruz do Rio Pardo

81 LABORATORIO CETAL 05.253.717/0001-69 Cetal - Centro Tecnoldgico de andlises de Alimentos Ltda Sudeste SP Mogi das Cruzes

81 LABORATORIO CETAL 05.253.717/0001-69 Cetal - Centro Tecnoldgico de analises de Alimentos Ltda Sudeste SP Mogi das Cruzes

s S s I Centro- .
82 Pré-Vigor 05.268.819/0001-58 LAS Pré-Vigor Analise e Certificagdo de Sementes Ltda Oeste GO Goiatuba
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83 CLINICA DO PLANALTO 05.292.275/0001-60 ROGERIO KISSMANN & CIA LTDA - ME Sul RS Carazinho
84 RBVETT LABORATORIO 05.299.035/0001-97 ROBERLEI CUSTODIO DA SILVA & CIA LTDA Norte RO Cacoal
84 RBVETT LABORATORIO 05.299.035/0001-97 ROBERLEI CUSTODIO DA SILVA & CIA LTDA Norte RO Cacoal
84 RBVETT LABORATORIO 05.299.035/0001-97 ROBERLEI CUSTODIO DA SILVA & CIA LTDA Norte RO Cacoal
85 FTS SEMENTES S.A. 05.334.306/0001-06 FTS SEMENTES S.A. Sul PR Ponta Grossa
86 Laboratdrio Paddock de Andlises Clinicas 05.470.816/0001-00 Laboratério Paddock de Andlises Clinicas Veterinarias Ltda sul PR Curitiba
Veterinarias
86 Laboratério Paddoclf d’e‘Anahses Clinicas 05.470.816/0001-00 Laboratério Paddock de Anadlises Clinicas Veterinarias Ltda Sul PR Curitiba
Veterinarias
87 LABORATORIO VETER;?‘QZIO DR. JAIME SIMOES 05.497.218/0001-17 LUCIANA SIMOES PIRES XAVIER E CIA LTDA - ME Sul RS Santana do Livramento
88 Cooperativa Agropecudria Tradi¢do 05.528.196/0013-49 COOPERATIVA AGROPECUARIA TRADICAO Sul PR PATO BRANCO
89 AGROLAB 05.539.974/0001-61 TELMA DOLORES RODRIGUES - ME Cg;‘:{g MT Sinop
Centro- .
89 AGROLAB 05.539.974/0001-61 TELMA DOLORES RODRIGUES - ME Oeste MT Sinop
AgronOmica - Laboratério de Diagndstico A - . i . -
90 X o ) 05.554.224/0001-69 Agrondmica Laboratério de Diagndstico Fitossanitdrio Ltda EPP Sul RS Porto Alegre
Fitossanitario e Consultoria
Agrondmica - Laboratério de Diagndstico a L. . - . s
91 X o ; 05.554.224/0001-69 Agrondmica Laboratdrio de Diagndstico Fitossanitario Ltda EPP Sul RS Porto Alegre
Fitossanitario e Consultoria
AgronOmica - Laboratério de Diagndstico a - . A . -
92 . ol . 05.554.224/0001-69 Agrondmica Laboratdrio de Diagndstico Fitossanitério Ltda EPP Sul RS Porto Alegre
Fitossanitario e Consultoria
AgronOmica - Laboratério de Diagndstico A - . i . -
92 . . . 05.554.224/0001-69 AgronOmica Laboratério de Diagndstico Fitossanitdrio Ltda EPP Sul RS Porto Alegre
Fitossanitario e Consultoria
Agrondmica - Laboratério de Diagndstico a L. . - . s
93 X ol ; 05.554.224/0001-69 Agrondmica Laboratdrio de Diagndstico Fitossanitario Ltda EPP Sul RS Porto Alegre
Fitossanitario e Consultoria
94 LABORATORIO VETERINARIO PEGADAS 05.593.563/0001-54 CLINICA VETERINARIA BORSATTO LTDA Sul RS Santa Maria
94 LABORATORIO VETERINARIO PEGADAS 05.593.563/0001-54 CLINICA VETERINARIA BORSATTO LTDA Sul RS Santa Maria
95 LABORATORIO ECOLVET 05.615.920/0001-38 ECOLVET LABORATORIO DE ANALISES VETERINARIAS, AMBIENTAIS E ALIMENTOS LTDA Sul PR Londrina
96 A3Q LABORATORIOS 05.642.544/0001-70 A3Q LABORATORIOS LTDA. Sul PR Cascavel
96 A3Q LABORATORIOS 05.642.544/0001-70 A3Q LABORATORIOS LTDA. Sul PR Cascavel
97 INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO 05.774.391/0001-15 ASSOCIACAO INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO — ITEP Nordeste PE Recife
97 INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO 05.774.391/0001-15 ASSOCIACAO INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO — ITEP Nordeste PE Recife
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97 INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO 05.774.391/0001-15 ASSOCIAGCAO INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO — ITEP Nordeste | PE Recife
98 SANTE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS 05.834.462/0001-28 SANTE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA CSZ;;Z DF Brasilia
98 SANTE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS 05.834.462/0001-28 SANTE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA CSZ;;Z DF Brasilia
99 BIONOSTIC ANALISES LABORATORIAIS 05.889.942/0001-96 BIONOSTIC ANALISES LABORATORIAIS LTDA Sul PR Curitiba
99 BIONOSTIC ANALISES LABORATORIAIS 05.889.942/0001-96 BIONOSTIC ANALISES LABORATORIAIS LTDA Sul PR Curitiba
99 BIONOSTIC ANALISES LABORATORIAIS 05.889.942/0001-96 BIONOSTIC ANALISES LABORATORIAIS LTDA Sul PR Curitiba
100 WOLF SEEDS DO BRASIL S/A 05.900.322/0001-00 WOLF SEEDS DO BRASIL LTDA Sudeste SP Ribeirdo Preto
101 Laboratério Hipica Ltda 05.915.330/0001-20 Laboratério Hipica Ltda Sul RS Porto Alegre
101 Laboratério Hipica Ltda 05.915.330/0001-20 Laboratério Hipica Ltda Sul RS Porto Alegre
102 Laboratério Agropecuario Agrondmico 05.962.190/0001-41 Laboratério Agropecuario Agrondmico Ltda ng:;:— GO Silvania
103 VETLAB ANALISES CLINICAS VETERINARIAS 05.995.512/0001-59 VETLAB — ANALISES CLINICAS VETERINARIAS LTDA Sudeste R Petrépolis
103 VETLAB ANALISES CLINICAS VETERINARIAS 05.995.512/0001-59 VETLAB — ANALISES CLINICAS VETERINARIAS LTDA Sudeste R Petrépolis
104 | LABVET LABORATORIO DE ANALISE E DIAGNOSTICO | ¢ o/ 557/0001-87 AGENCIA GOIANA DE DEFESA AGROPECUARIA Centro- | o5 Goiania
VETERINARIO Oeste
104 | WABVET LABORATORIO DE ANALISE E DIAGNOSTICO | ¢ e/ 557/0001-87 AGENCIA GOIANA DE DEFESA AGROPECUARIA Centro- | 4 Goiénia
VETERINARIO Oeste
104 | LABVET LABORATORIO DE ANALISE E DIAGNOSTICO | ¢ o1 557/0001-87 AGENCIA GOIANA DE DEFESA AGROPECUARIA Centro- | o Goiania
VETERINARIO Oeste
104 | LABVET LABORATORIO DE ANALISE E DIAGNOSTICO | ¢ 01 557/0001-87 AGENCIA GOIANA DE DEFESA AGROPECUARIA Centro- | 5 Goiania
VETERINARIO Oeste
105 Laboratorio Oficial de Andlise de Sementes 06.064.227/0001-87 Agéncia Goiana de Defesa Agropecudria - AGRODEFESA Centro- | 4 Goiénia
Agrodefesa Oeste
. . L. . Centro-
106 Germinax 06.112.136/0001-70 Germinax Laboratério de Analise de Sementes Ltda Oeste GO Formosa
107 LABOVET - LABORATORIO VETERINARIO 06.113.119/0001-57 LABOVET - LABORATORIO VETERINARIO LTDA. Nordeste | MA Balsas
108 MAZZEO LABORATORIO DE ANALISES 06.116.011/0001-18 ROMERO MAZZEO VETERINARIA LTDA - ME Sudeste | SP | SdoJosé dos Campos
VETERINARIAS
108 MAZZEO LABORATOBIO DE ANALISES 06.116.011/0001-18 ROMERO MAZZEO VETERINARIA LTDA - ME Sudeste SP Sdo José dos Campos
VETERINARIAS
108 MAZZEO LABORATORIO DE ANALISES 06.116.011/0001-18 ROMERO MAZZEO VETERINARIA LTDA - ME Sudeste SP S50 José dos Campos
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Centro-

109 HEMOVET LABORATORIO ANIMAL 06.298.019/0001-42 HEMOVET LABORATORIO ANIMAL LTDA Oeste MS Dourados
109 HEMOVET LABORATORIO ANIMAL 06.298.019/0001-42 HEMOVET LABORATORIO ANIMAL LTDA Coez:;z- MS Dourados
110 LABORATORIO DE ANALISE DE SEMENTES DO 06.343.590/0001-31 CQTC - CONSULTORIA DE QUALIDADE E TECNOLOGIA DO CERRADO LTDA Nordeste MA BALSAS
CERRADO - LASCER
111 Integrated Petroleum Expertise Company 06.940.354/0004-45 Integrated Petroleum Expertise Company - Servigos em Petréleo Ltda Sudeste SP Sdo Bernardo do Campo
111 Integrated Petroleum Expertise Company 06.940.354/0004-45 Integrated Petroleum Expertise Company - Servigos em Petréleo Ltda Sudeste SP Sdo Bernardo do Campo
112 Base Assessoria Agronémica Ltda 07.009.659/0001-58 Base Assessoria Agronémica Ltda Sul RS Silveira Martins
113 LABORATORIO DE ANALISE DE SEMENTES DE GOIAS 07.040.048/0001-72 Gislaine Valéria Alencar — Empresa Individual Centro- GO Goiania
- LASGO Oeste
114 JM BIOANALISES SOCIEDADE SIMPLES LTDA. - EPP 07.056.044/0001-82 JM BIOANALISES SOCIEDADE SIMPLES LTDA. - EPP Sudeste SP Botucatu
114 | JM BIOANALISES SOCIEDADE SIMPLES LTDA. - EPP 07.056.044/0001-82 JM BIOANALISES SOCIEDADE SIMPLES LTDA. - EPP Sudeste SP Botucatu
114 JM BIOANALISES SOCIEDADE SIMPLES LTDA. - EPP 07.056.044/0001-82 JM BIOANALISES SOCIEDADE SIMPLES LTDA. - EPP Sudeste SP Botucatu
Centro-

115 Sementes Ponto Alto 07.080.431/0001-54 Sementes Ponto Alto EIRELI EPP o MS Campo Grande
116 LAS 3M 07.136.861/0001-40 3M EXPERIMENTACAO AGRICOLA S/S LTDA Sul PR Ponta Grossa
117 Genealdgica LTDA 07.145.623/0001-00 Genealdgica LTDA Sudeste MG Belo Horizonte
118 PASTOBRAS SEMENTES LTDA 07.169.742/0001-94 PASTOBRAS SEMENTES LTDA Sudeste SP Ribeirdo Preto
119 MOLINARI SERVICOS VETERINARIOS LTDA. 07.177.642/0001-00 MOLINARI SERVICOS VETERINARIOS LTDA. Sudeste SP Aragatuba
120 MOLINARI SERVICOS VETERINARIOS LTDA. 07.177.642/0001-00 MOLINARI SERVICOS VETERINARIOS LTDA. Sudeste SP Aracgatuba

LABORATORIO DE ANEMIA INFECCIOSA EQUINA - ‘ & .
121 CLINICA VETERINARIA ADAMANTINA 07.225.197/0001-06 JOSE MAURO ZAMBAO Sudeste SP Adamantina

LABORATORIO DE ANEMIA INFECCIOSA EQUINA - . ~ .
121 CLINICA VETERINARIA ADAMANTINA 07.225.197/0001-06 JOSE MAURO ZAMBAO Sudeste SP Adamantina

- , . , Centro- . A
122 JEM Analise Agricola 07.240.661/0001-33 JEM Andlise Agricola Ltda. Oeste GO Aparecida de Goiania
LINHAGEN PRODUTOS E SERVICOS EM .

123 BIOTECNOLOGIA LTDA 07.276.342/0001-88 LINHAGEN PRODUTOS E SERVICOS EM BIOTECNOLOGIA LTDA Sudeste MG Belo Horizonte
124 LABORATORIO AC VILELA — BARRA VET 07.284.397/0001-30 AC VILELA LABORATORIO DE CLINICA VETERINARIA LTDA Sudeste RJ Barra do Pirai
124 LABORATORIO AC VILELA — BARRA VET 07.284.397/0001-30 AC VILELA LABORATORIO DE CLINICA VETERINARIA LTDA Sudeste RJ Barra do Pirai
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125 LABORATORIO VETERINARIO ANALYSIS VET 07.285.078/0001-49 TATIANE DE ALMEIDA BUENO - ME Sudeste SP Avaré
126 PHYTONEMA CLINICA DE PLANTAS S/S LTDA ME 07.350.191/0001-60 PHYTONEMA CLINICA DE PLANTAS S/S LTDA Sudeste SP Limeira
127 JLA BRASIL LABORATORIO DE ANALISES DE 07.440.269/0001-38 JLA BRASIL LABORATORIO DE ANALISES DE ALIMENTOS S.A Sudeste SP Marilia
ALIMENTOS S.A
127 JLA BRASIL LABORATORIO DE ANALISES DE 07.440.269/0001-38 JLA BRASIL LABORATORIO DE ANALISES DE ALIMENTOS S.A Sudeste SP Marilia
ALIMENTOS S.A
128 Sanuvitas Laboratdrios Ltda 07.605.836/0001-69 Sanuvitas Laboratorios Ltda Sul RS Garibaldi
128 Sanuvitas Laboratérios Ltda 07.605.836/0001-69 Sanuvitas Laboratérios Ltda Sul RS Garibaldi
129 Progresso Agroindustrial 07.620.341/0001-09 Progresso Agroindustrial Ltda Nordeste PI Sebastido Leal
130 LABORATORIO ZOOVET 07.672.049/0001-30 ZANIN E CRISTALINO LTDA Nordeste BA Barreiras
130 LABORATORIO ZOOVET 07.672.049/0001-30 ZANIN E CRISTALINO LTDA Nordeste BA Barreiras
131 CEDISA - CENTRO DEE'L?SI':?STICO DE SANIDADE 07.677.948/0001-25 CENTRO DE DIAGNOSTICO DE SANIDADE ANIMAL - CEDISA Sul SC Concordia
131 CEDISA - CENTRO DEE,{;TSIQSSTICO DE SANIDADE 07.677.948/0001-25 CENTRO DE DIAGNOSTICO DE SANIDADE ANIMAL - CEDISA Sul SC Concérdia
132 LLT LABORATORIO VETERINARIO 07.682.975/0001-96 LLT SERVICOS VETERINARIOS LTDA - ME Sul PR Ponta Grossa
133 ANIMALLAB 07.830.164/0001-95 DIAS DUQUE COMERCIO DE PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA Sudeste RJ Campos
133 ANIMALLAB 07.830.164/0001-95 DIAS DUQUE COMERCIO DE PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA Sudeste RJ Campos
DIAGNOSTIC - CENTRO DE DIAGNOSTICO Centro- -
134 VETERINARIO 07.867.370/0001-70 MICHELLE APARECIDA DE ABREU BRITO - ME Oeste DF Brasilia
DIAGNOSTIC - CENTRO DE DIAGNOSTICO Centro- o
134 VETERINARIO 07.867.370/0001-70 MICHELLE APARECIDA DE ABREU BRITO - ME Oeste DF Brasilia
DIAGNOSTIC - CENTRO DE DIAGNOSTICO Centro- -
134 VETERINARIO 07.867.370/0001-70 MICHELLE APARECIDA DE ABREU BRITO - ME Oeste DF Brasilia
135 LABVET PLANTEL — LABORATORIO VETERINARIO 07.870.886/0001-73 GEPLAN — GENETICA ANIMAL PLANTEL LTDA. Sudeste SP Presidente Prudente
135 LABVET PLANTEL — LABORATORIO VETERINARIO 07.870.886/0001-73 GEPLAN — GENETICA ANIMAL PLANTEL LTDA. Sudeste SP Presidente Prudente
136 | LABOVET- LABOF\{/‘ECE)EI'S A’?aE| AASNA“SES CLINICAS 07.898.850/0001-06 LABOVET — LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS VETERINARIAS LTDA ME Nordeste | SE Aracaju
136 LABOVET — LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS 07.898.850/0001-06 LABOVET — LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS VETERINARIAS LTDA ME Nordeste SE Aracaju
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Centro-

137 LABORATORIO PLANTEL 07.906.577/0001-06 BOCALAN & CARRIJO LTDA-ME oot | Ms Costa Rica
137 LABORATORIO PLANTEL 07.906.577/0001-06 BOCALAN & CARRIJO LTDA-ME ng:;: MS Costa Rica
138 DIAGNOVET 07.943.304/0001-31 DIAGNOVET — CENTRO DE ANALISES E DIAGNOSTICO Nordeste | PB Campina Grande
138 DIAGNOVET 07.943.304/0001-31 DIAGNOVET — CENTRO DE ANALISES E DIAGNOSTICO Nordeste | PB Campina Grande
139 ATl Bl o S a2l 07.954.563/0001-68 SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO - SDA Nordeste | CE FORTALEZA
PRODUGAO - LASP
140 LABORATORIO AGROBOI 07.969.303/0001-66 CLINIKRAMER VETERINARIA LTDA - ME sul PR Guarapuava
141 |  Leboratorio Brasileiro de anlises agricolas e 07.971.580/0001-03 LABORATORIO BRASILEIRO DE ANALISES AGRICOLAS E AMBIENTAIS LTDA Sudeste | MG Monte Carmelo
ambientais Ltda. LABRAS
142 | TABAJARA SEMENTTEéSénLii:'SgaA”a" Consulte Ass. | o7 999.475/0001-82 TABAJARA SEMENTES, Laboratério De Analises Consultoria e Assessoria Técnica Ltda sul RS Cruz Alta
143 BR CERT LABORATORIOS LTDA 08.034.143/0001-26 BR CERT LABORATORIOS LTDA Sudeste | SP S0 Paulo
143 BR CERT LABORATORIOS LTDA 08.034.143/0001-26 BR CERT LABORATORIOS LTDA Sudeste | SP S0 Paulo
144 LABORATORIO SISALVET 08.074.336/0001-00 SISALVET LABORATORIO VETERINARIO LTDA Nordeste | BA Riagdo do Jacuipe
145 LABORATORIO SISALVET 08.074.336/0001-00 SISALVET LABORATORIO VETERINARIO LTDA Nordeste | BA Riagdo do Jacuipe
145 |  Laboratério de Analise de Sementes HSN Ltda. 08.175.511/0001-56 LABORATORIO DE ANALISES DE SEMENTES H S N LTDA sul sc Abelardo Luz
146 | DIAGNO VET LABORATORIO VETERINARIO LTDA. ME |  08.188.699/0001-77 DIAGNO VET LABORATORIO VETERINARIO LTDA. ME Cg;‘zz Ms Campo Grande
146 | DIAGNO VET LABORATORIO VETERINARIO LTDA. ME |  08.188.699/0001-77 DIAGNO VET LABORATORIO VETERINARIO LTDA. ME ng::: MS Campo Grande
147 QUALITY ANALISE DE SEMENTES 08.283.159/0001-72 Quality Seeds Laboratdrio e Certificagdo de Sementes Ltda - ME ng:,:z_ GO Formosa
148 Degrana Laboratério de Andlise de Sementes 08.336.389/0001-52 Alexandre Ferreira Senra — ME Coezgz- MS Campo Grande
149 LASF 08.342.250/0001-11 Laboratdrio De Analise de Sementes de Culturas, Pastagens e Forrageiras Unipessoal - LASF cgzz;z_ GO Goiania
150 HORSE LAB — LABORATORIO VETERINARIO 08.388.825/0001-37 HORSE LAB — LABORATORIO VETERINARIO LTDA. Nordeste | BA Feira de Santana
150 HORSE LAB — LABORATORIO VETERINARIO 08.388.825/0001-37 HORSE LAB — LABORATORIO VETERINARIO LTDA. Nordeste | BA Feira de Santana
151 ANALISAR SEMENTES LTDA 08.405.596/0001-11 ANALISAR SEMENTES LTDA Sudeste | MG Patos de Minas
152 MAPI LABORATORIO VETERINARIO 08.468.678/0001-05 F C PIRES MARZOLA - ME Norte AC Rio Branco
152 MAPI LABORATORIO VETERINARIO 08.468.678/0001-05 F C PIRES MARZOLA - ME Norte AC Rio Branco
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153 EQUALLI SERVICOS VETERINARIOS 08.593.332/0001-39 EQUALLI SERVICOS VETERINARIOS LTDA. Sudeste SP Sdo Paulo
153 EQUALLI SERVICOS VETERINARIOS 08.593.332/0001-39 EQUALLI SERVICOS VETERINARIOS LTDA. Sudeste SP Sdo Paulo
154 LABORATORIO SAUDE ANIMAL 08.672.307/0001-40 BORGES & NASTRI LTDA ME CSZ;;Z_ MS Aquidauana
154 LABORATORIO SAUDE ANIMAL 08.672.307/0001-40 BORGES & NASTRI LTDA ME nggg- MS Aquidauana
155 LABORATORIO VET VIDA 08.782.861/0001-80 ESPACO ANIMAL LTDA ng:;: MT Cuiab
155 LABORATORIO VET VIDA 08.782.861/0001-80 ESPACO ANIMAL LTDA Coez:;:- MT Cuiaba
155 LABORATORIO VET VIDA 08.782.861/0001-80 ESPACO ANIMAL LTDA ng:::_ MT Cuiaba
156 | |ABORATORIOVETERINARIO SAQ FRANCISCODE | g 415 195/0001-03 MATOS CARVALHO VETERINARIA LTDA - ME Centro- | ¢4 Goiénia
ASSIS Oeste
157 | LongPing High-Tech Sementes e Biotecnolgia Ltda 08.864.422/0003-89 LongPing High-Tech Sementes e Biotecnolgia Ltda Sudeste SP Cravinhos
157 | LongPing High-Tech Sementes e Biotecnolgia Ltda 08.864.422/0010-08 LongPing High-Tech Sementes e Biotecnolgia Ltda Sudeste MG Paracatu
158 LAS FERTILAQUA RS 08.909.993/0004-73 Qualyquimica Industria e Comercio de Produtos Quimicos S.A. Sul RS Cruz Alta
159 LAPOA/MT 08.983.655/0001-39 LABORATORIO DE ANALISE DE ALIMENTOS LTDA - ME ng:;:_ MT Varzea Grande
159 LAPOA/MT 08.983.655/0001-39 LABORATORIO DE ANALISE DE ALIMENTOS LTDA - ME ng:;z- MT Varzea Grande
159 LAPOA/MT 08.983.655/0001-39 LABORATORIO DE ANALISE DE ALIMENTOS LTDA - ME ng::z- MT Vérzea Grande
160 VETERINARIA DIAGNOSTICOS 08.986.811/0001-15 VETERINARIA DIAGNOSTICOS LTDA - ME Nordeste | PB Catolé do Rocha
160 VETERINARIA DIAGNOSTICOS 08.986.811/0001-15 VETERINARIA DIAGNOSTICOS LTDA - ME Nordeste PB Catolé do Rocha
161 NUCLEO DE ANALISES FiSICO-QUIMICAS 09.007.426/0001-41 NUCLEO DE ANALISES FiSICO-QUIMICAS LTDA Sul PR Foz do iguacu
162 Sementes S3o Francisco 09.022.330/0001-52 Sementes Sao Francisco Ltda. CSZ;IZ- GO Rio Verde
163 SERVVET SERVICOS VETERINARIOS LTDA 09.069.595/0001-06 Servvet Servigos Veterindrios Ltda Sudeste RJ Macaé
163 SERVVET SERVICOS VETERINARIOS LTDA 09.069.595/0001-06 Servvet Servigos Veterindrios Ltda Sudeste RJ Macaé
164 | L3Poratdrio Oficial de Diagndstico Fitossanitdrioda | g 94 145 /0001-30 CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO - CEUNES Sudeste | ES S50 Matheus
Universidade Federal do Espirito Santo
165 LAMEV - LABORATORIO EM MEDICINA 09.169.800/0001-05 CYNTHIA ARAUJO DA SILVA - ME Nordeste PE Garanhuns

VETERINARIA
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165

LAMEV - LABORATORIO EM MEDICINA

09.169.800/0001-05

CYNTHIA ARAUJO DA SILVA - ME

Nordeste

PE

Garanhuns

VETERINARIA

166 VETEX 09.322.489/0001-92 S & S ATIVIDADES VETERINARIAS S/S Sul SC Camborid
166 VETEX 09.322.489/0001-92 S & S ATIVIDADES VETERINARIAS S/S Sul SC Camboriu
167 Laboratério Labominas 09.371.163/0001-55 A P LOMEU ME Sudeste MG Manhuagu
168 Girasol Agricola 09.409.968/0001-40 Girassol Agricola Ltda. CSZ;;Z_ MT Rondondpolis
169 Centro de Equinos de Pernambuco 09.455.604/0001-05 Centro de Equinos de Pernambuco LTDA Nordeste PE Gravata
169 Centro de Equinos de Pernambuco 09.455.604/0001-05 Centro de Equinos de Pernambuco LTDA Nordeste PE Gravata
170 Atto Agricola Ltda 09.509.017/0003-05 Atto Agricola Ltda Cg;:;g MT Alto Garcas
171 SEMPRE SEMENTES 09.536.120/0002-63 SEMPRE SEMENTES EIRELI Cce);\;::— GO Santa Helena de Goias

LABORATORIO DE AIE DO 22 REGIMENTO DE ° . .
172 CAVALARIA DE GUARDAS 09.585.272/0001-75 22 REGIMENTO DE CAVALARIA DE GUARDAS Sudeste RJ Rio de Janeiro
173 CEB TEC Agro 10.255.763/0001-37 Centro de Biotecnologia na Agricultura - CEBTEC-AGRO S/S Ltda Sul RS Mato Castelhano
174 AMBIENTALE 10.307.392/0001-90 AMBIENTALE ANALISES AMBIENTAIS E DE ALIMENTOS LTDA EPP. Sul PR Maringd
174 AMBIENTALE 10.307.392/0001-90 AMBIENTALE ANALISES AMBIENTAIS E DE ALIMENTOS LTDA EPP. Sul PR Maringd
175 LABORATORIO VETERINARIO LABOVET LTDA ME 10.318.831/0001-60 LABORATORIO VETERINARIO LABOVET LTDA ME cgzz;:_ MS Coxim
175 LABORATORIO VETERINARIO LABOVET LTDA ME 10.318.831/0001-60 LABORATORIO VETERINARIO LABOVET LTDA ME ng:;;:- MS Coxim
176 LABORATORIO VETERINARIO TATUI 10.406.214/0001-16 ROBERTO PAIVA DE OLIVEIRA SERVICOS VETERINARIOS - ME Sudeste SP Tatui

, . Centro-
177 Bom Futuro Agricola Ltda 10.425.282/0003-94 Bom Futuro Agricola Ltda P MT Campo Verde
178 LABORATORIO VETE;L':\]:C?QO COMPANHIA DOS 10.434.317/0001-90 NOLL & MEIRELES LTDA - ME Sul RS ljui
178 LABORATORIO VETE;I(I:\LACI:;O COMPANHIA DOS 10.434.317/0001-90 NOLL & MEIRELES LTDA - ME Sul RS ljui
. Centro- X
179 Agrex 10.515.785/0003-50 Agrex do Brasil S.A. S GO Goiatuba
180 EMBRYOGEN — LABORATORIO CLINICO E 10.544.409/0001-22 EMBRYOGEN — LABORATORIO CLINICO E VETERINARIA LTDA - ME Centro- MT Alta Floresta
VETERINARIA Oeste

181 ANAVET — ANALISES VETERINARIAS 10.552.567/0001-24 B.G. LABORATORIO DE ANALISES VETERINARIAS LTDA. - ME Sul RS Uruguaiana
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181 ANAVET — ANALISES VETERINARIAS 10.552.567/0001-24 B.G. LABORATORIO DE ANALISES VETERINARIAS LTDA. - ME Sul RS Uruguaiana
182 Germinar Agroandlises 10.570.808/0001-68 Germinar Agroandlises Ltda - ME ng;;z_ GO Rio Verde
183 GTA Alimentos 10.579.195/0001-20 GTA - Gestdo e Tecnologia de Alimentos Ltda Sudeste MG Juiz de Fora
183 GTA Alimentos 10.579.195/0001-20 GTA - Gestdo e Tecnologia de Alimentos Ltda Sudeste MG Juiz de Fora
184 MUNDO VET CENTRO VETERINARIO 10.641.145/0001-25 CN VET LTDA Nordeste BA Vitdria da Conquista
184 MUNDO VET CENTRO VETERINARIO 10.641.145/0001-25 CN VET LTDA Nordeste BA Vitéria da Conquista
185 LABORTEC - LABORATORIO DE ANALISE DE 10.664.361/0001-96 LABORTEC - LABORATORIO DE ANALISE DE SEMENTES LTDA Sul PR PALOTINA
SEMENTES LTDA
186 VRGEN LABORATORIO DE DNA 10.714.225/0001-63 VRGEN LABORATORIO DE DNA LTDA. Sudeste SP Aragatuba
187 FREITAG LABORATORIOS LTDA 10.743.183/0001-99 FREITAG LABORATORIOS LTDA Sul SC Timbo
187 FREITAG LABORATORIOS LTDA 10.743.183/0001-99 FREITAG LABORATORIOS LTDA Sul SC Timbo
188 LABORA;&TJ?ADSE_ ?Flé\fls\lel\lszDfElgngANCAs DE 10.838.653/0015-01 Instituto Federal do Espirito Santo Ifes Campus Santa Teresa Sudeste ES Santa Tereza
LABORATORIO DAE ANALISE DE SEMENTES DO .
189 | INSTITUTO AGRONOMICO DE PERNAMBUCO - ( LAS 10.912.293/0001-37 INSTITUTO AGRONOMICO DE PERNAMBUCO - IPA Nordeste PE RECIFE
- IPA)
190 LABORATORIO VETERINARIO RVE 10.932.817/0001-51 LABORATORIO VETERINARIO RVE SERVICOS LTDA Nordeste | AL Maceié
190 LABORATORIO VETERINARIO RVE 10.932.817/0001-51 LABORATORIO VETERINARIO RVE SERVICOS LTDA Nordeste AL Maceid
191 LABORATORIO VETERINARIO SAO FRANCISCO 10.934.806/0001-00 JLM LABORATORIO LTDA ME Sul SC Joagaba
191 LABORATORIO VETERINARIO SAO FRANCISCO 10.934.806/0001-00 JLM LABORATORIO LTDA ME Sul SC Joagaba
191 LABORATORIO VETERINARIO SAO FRANCISCO 10.934.806/0001-00 JLM LABORATORIO LTDA ME Sul SC Joagaba
192 LABORATORIO EQUUSLAB 10.951.249/0001-36 R. MARINHO LEITE Nordeste BA Eundpolis
193 Cedivet Diagnosticos Clinicos Eireli Me 10.959.270/0001-88 Cedivet Diagnosticos Clinicos Eireli Me Sudeste SP Rio Claro
193 Cedivet Diagnosticos Clinicos Eireli Me 10.959.270/0001-88 Cedivet Diagnosticos Clinicos Eireli Me Sudeste SP Rio Claro
194 LABORATORIO JAC-VET 11.041.402/0001-50 LABORATORIO JAC-VET CASA DA FAZENDA LTDA Nordeste BA Jacobina
194 LABORATORIO JAC-VET 11.041.402/0001-50 LABORATORIO JAC-VET CASA DA FAZENDA LTDA Nordeste BA Jacobina
195 LABORATORIO CLINIMASTER 11.147.947/0001-46 WALDEMAR OLIVEIRA D’AFONSECA ME Nordeste BA Itabuna
196 LABORATORIO VETERINARIO ARIZA 11.181.319/0001-87 LABORATORIO VETERINARIO ARIZA LTDA - ME Sudeste SP Itu
196 LABORATORIO VETERINARIO ARIZA 11.181.319/0001-87 LABORATORIO VETERINARIO ARIZA LTDA - ME Sudeste SP Itu
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197 | SEEDTES LABORATORIO E ANALISE DE SEMENTES 11.459.551/0001-34 SEEDTES LABORATORIO E ANALISE DE SEMENTES LTDA Sul PR Pato Branco
198 VERTA LABORATORIO VETERINARIO 11.569.194/0001-67 IPDVET - INSTITUTO DE PESQUISA E DIAGNOSTICO VETERINARIO Sul SC Curitibanos
198 VERTA LABORATORIO VETERINARIO 11.569.194/0001-67 IPDVET - INSTITUTO DE PESQUISA E DIAGNOSTICO VETERINARIO Sul SC Curitibanos
198 VERTA LABORATORIO VETERINARIO 11.569.194/0001-67 IPDVET - INSTITUTO DE PESQUISA E DIAGNOSTICO VETERINARIO Sul SC Curitibanos
198 VERTA LABORATORIO VETERINARIO 11.569.194/0001-67 IPDVET - INSTITUTO DE PESQUISA E DIAGNOSTICO VETERINARIO Sul SC Curitibanos
199 LABORATORIO VETERINARIO URBANO 11.686.362/0001-02 LABORATORIO VETERINARIO URBANO LTDA - ME Nordeste PE Recife
199 LABORATORIO VETERINARIO URBANO 11.686.362/0001-02 LABORATORIO VETERINARIO URBANO LTDA - ME Nordeste PE Recife
200 BIOTEC — LABORATORIO VETERINARIO 11.827.232/0001-34 S C DA SILVA VETERINARIO ME COef:{(e)— MT Tangara da Serra
200 BIOTEC — LABORATORIO VETERINARIO 11.827.232/0001-34 S C DA SILVA VETERINARIO ME ng:;:_ MT Tangara da Serra
201 | Ruthes Laboratério Veterinario de Analises Clinicas 11.892.216/0001-25 Ruthes Laboratério Veterinario de Analises Clinicas Ltda Sul SC Mafra
201 | Ruthes Laboratério Veterinario de Analises Clinicas 11.892.216/0001-25 Ruthes Laboratdrio Veterinario de Analises Clinicas Ltda Sul SC Mafra
202 Qualiteste Andlises Agrondmicas Ltda - ME 11.913.914/0001-60 QUALITESTE ANALISES AGRONOMICAS LTDA Sudeste MG Uberlandia
203 LABVET BRAGANCA 12.068.827/0001-16 LABVET BRAGANCA LTDA - ME Sudeste SP Braganca Paulista
203 LABVET BRAGANCA 12.068.827/0001-16 LABVET BRAGANCA LTDA - ME Sudeste SP Braganca Paulista
204 Conceito Agrondmico 12.113.795/0001-23 LAS Conceito Agronmico Ltda cgzgz GO Goiénia
205 GENEAL DIAGNOSTICOS 12.211.582/0001-34 GENEAL DIAGNOSTICOS LTDA. Sudeste MG Uberaba
. - . Bioma ,
206 Bioma Laboratério Veterinario 12.483.279/0001-90 L Sul SC Chapecé
Laboratdrios Ltda
. - - Bioma .
206 Bioma Laboratério Veterinario 12.483.279/0001-90 L Sul SC Chapecé
Laboratérios Ltda
. - sl Bioma .
206 Bioma Laboratédrio Veterinario 12.483.279/0001-90 L. Sul SC Chapecd
Laboratdrios Ltda
. . . - Centro- X
207 AGROCAMPUS 12.545.746/0001-60 Rodrigo Pereira da Silva - Empresa Individual P GO Goiatuba
208 LABORATORIO CERNITAS 12.655.020/0001-80 LABORATORIO DE BIOPRODUTOS LTDA - EPP Nordeste MA Sdo Luis
208 LABORATORIO CERNITAS 12.655.020/0001-80 LABORATORIO DE BIOPRODUTOS LTDA - EPP Nordeste | MA Sdo Luis
208 LABORATORIO CERNITAS 12.655.020/0001-80 LABORATORIO DE BIOPRODUTOS LTDA - EPP Nordeste MA Sdo Luis
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208 LABORATORIO CERNITAS 12.655.020/0001-80 LABORATORIO DE BIOPRODUTOS LTDA - EPP Nordeste | MA Sdo Luis
209 0117 SAU?/EE_‘;‘;\‘F::\,/\I&LR:'SBORATORIO 12.665.819/0001-57 SAUDE ANIMAL — CENTRO DE DIAGNOSTICO LABORATORIAL S/S LTDA Sudeste SP Araraquara
209 BONFA SAU?/E;E;:\:";LR:'QBORATORIO 12.665.819/0001-57 SAUDE ANIMAL — CENTRO DE DIAGNOSTICO LABORATORIAL S/S LTDA Sudeste SP Araraquara
. . . . . Centro- L

210 Limagrain 12.770.927/0002-70 Limagrain Brasil S.A. Oeste GO Goianésia
211 RACA LABORATORIO VETERINARIO 13.062.648/0001-34 TIEPPO & ROSSI LTDA-ME Cg;‘:{: MS Bonito
211 RAGA LABORATORIO VETERINARIO 13.062.648/0001-34 TIEPPO & ROSSI LTDA-ME ng:,::_ MS Bonito
212 CELIA DE ANDRADE SANCHES ALVES - LASSA 13.234.470/0001-61 CELIA DE ANDRADE SANCHES ALVES Sudeste SP Santo Anastdcio
213 SERVET — LABORATORIO VETERINARIO 13.239.988/0001-98 C. M. DOS SANTOS J. R. FONSECA LABORATORIO VETERINARIO Nordeste MA Imperatriz
213 SERVET — LABORATORIO VETERINARIO 13.239.988/0001-98 C. M. DOS SANTOS J. R. FONSECA LABORATORIO VETERINARIO Nordeste MA Imperatriz
214 LABORATORIO RACA 13.329.988/0001-89 LABORATORIO RAGA LTDA - ME Cg;‘gz GO Goiénia
215 WINELAB LABORATORIO DE ANALISES LTDA. 13.548.082/0001-55 WINELAB LABORATORIO DE ANALISES LTDA Sul SC Itajai
216 LABORATORIO SAO CAMILO VETERINARIA 13.718.661/0001-07 LABORATORIO DE PATOLOGIA CLINICA VETERINARIA SAO CAMILO LTDA. Sul PR Maringa
216 LABORATORIO SAO CAMILO VETERINARIA 13.718.661/0001-07 LABORATORIO DE PATOLOGIA CLINICA VETERINARIA SAO CAMILO LTDA. Sul PR Maringd
217 QUALISTATUS ANALITICA E CONSULTORIA LTDA. 13.783.970/0001-52 QUALISTATUS ANALITICA E CONSULTORIA LTDA. Sul RS Viamao
218 Campos e Santana Assisténcia Veterinaria 14.107.442/0001-46 Campos e Santana Assisténcia Veterinaria LTDA Nordeste BA Paulo Afonso
218 Campos e Santana Assisténcia Veterinaria 14.107.442/0001-46 Campos e Santana Assisténcia Veterinaria LTDA Nordeste BA Paulo Afonso
219 Priscila Toesca Ferri 14.457.579/0001-20 Laboratério Priscila Toesca Ferri ME Sudeste SP Itobi
219 Priscila Toesca Ferri 14.457.579/0001-20 Laboratério Priscila Toesca Ferri ME Sudeste SP Itobi

LABORATORIO OFICIAL DE ANALISE DE SEMENTES . - Centro- s
220 GUILHERME DE ABREU LIMA — LASGAL 14.939.979/0001-72 Instituto de Defesa Agropecudria do Estado de Mato Grosso — INDEA/MT Oeste MT Cuiaba

LABORATORIO DE BROMATOLOGIA, DA FACULDADE
221 DE FARMACIA, DA 15.180.714/0001-04 UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA Nordeste BA Salvador
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

222 CIASEEDS AGRONEGOCIO LTDA 15.302.951/0001-92 CIASEEDS AGRONEGOCIO LTDA Nordeste BA Correntina
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Centro-

223 LABORATORIO DE ANALISE DE SEMENTES ASSIST 15.335.050/0001-05 ASSIST Consultoria e Experimentagdo Agrondmica LTDA - ME Oeste MT Campo Verde
. . Centro- .
224 Sementes Bonamigo 15.389.950/0001-27 Sementes Bonamigo Ltda Oeste MS Bandeirantes
SAO CAMILO MEDICINA VETERINARIA & A ~
225 LABORATORIO E REPRODUCAO ANIMAL 15.403.268/0001-41 SAO CAMILO LABORATORIO E REPRODUGCAO ANIMAL LTDA Sudeste RJ Itaperuna
SAO CAMILO MEDICINA VETERINARIA ~ ’ ~
225 LABORATORIO E REPRODUCAO ANIMAL 15.403.268/0001-41 SAO CAMILO LABORATORIO E REPRODUGCAO ANIMAL LTDA Sudeste RJ Itaperuna
226 SOLOS & PLANTAS - AGROANALISES 15.424.456/0001-56 Agrocella Analises Agronémicas Ltda. - ME CSQ:ZZ- MT Sorriso
227 CENTRO DE DIAGNOSTICO “MARCOS ENRIETTI” 15.496.101/0001-72 AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA - ADAPAR Sul PR Curitiba
227 CENTRO DE DIAGNOSTICO “MARCOS ENRIETTI” 15.496.101/0001-72 AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA - ADAPAR Sul PR Curitiba
227 CENTRO DE DIAGNOSTICO “MARCOS ENRIETTI” 15.496.101/0001-72 AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA - ADAPAR Sul PR Curitiba
227 CENTRO DE DIAGNOSTICO “MARCOS ENRIETTI” 15.496.101/0001-72 AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA - ADAPAR Sul PR Curitiba
227 CENTRO DE DIAGNOSTICO “MARCOS ENRIETTI” 15.496.101/0001-72 AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA - ADAPAR Sul PR Curitiba
227 CENTRO DE DIAGNOSTICO “MARCOS ENRIETTI” 15.496.101/0001-72 AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA - ADAPAR Sul PR Curitiba
227 CENTRO DE DIAGNOSTICO “MARCOS ENRIETTI” 15.496.101/0001-72 AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA - ADAPAR Sul PR Curitiba
227 CENTRO DE DIAGNOSTICO “MARCOS ENRIETTI” 15.496.101/0001-72 AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA - ADAPAR Sul PR Curitiba
228 ADAPAR 15.496.101/0001-72 Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana-ADAPAR Sul PR Curitiba
229 CLINVET CLiNICA VETERINARIA SAO BERNARDO 15.557.077/0001-34 MARIA CRISTINA GALVAO ROSA CARRIJO COez:':Z- MS Campo Grande
229 |  CLINVET CLINICA VETERINARIA SO BERNARDO 15.557.077/0001-34 MARIA CRISTINA GALVAO ROSA CARRIIO cgzz;: MS Campo Grande
230 LAGROVET CLINICA VETERINARIA 15.573.439/0001-80 JOSE APARECIDO SANCHEZ MARTINEZ nggz- MS Gldria de Dourados
230 LAGROVET CLINICA VETERINARIA 15.573.439/0001-80 JOSE APARECIDO SANCHEZ MARTINEZ Cg;‘gz MS Gléria de Dourados
231 LAS BARENBRUG DO BRASIL SEMENTES LTDA 15.574.816/0001-04 BARENBRUG DO BRASIL SEMENTES LTDA Sudeste SP Guaira
232 FoodChain ID Analises 15.699.557/0001-30 FoodChain ID Analises Biotecnoldgicas Ltda Sul RS Caxias do Sul
232 FoodChain ID Andlises 15.699.557/0001-30 FoodChain ID Analises Biotecnoldgicas Ltda Sul RS Caxias do Sul
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232 FoodChain ID Analises 15.699.557/0001-30 FoodChain ID Analises Biotecnoldgicas Ltda Sul RS Caxias do Sul
233 BERIMBAU LABORATORIO 15.794.537/0001-48 BERIMBAU LABORATORIO LTDA ME Nordeste BA Conceigdo do Jacuipe
233 BERIMBAU LABORATORIO 15.794.537/0001-48 BERIMBAU LABORATORIO LTDA ME Nordeste BA Conceigdo do Jacuipe
234 Petrovina 15.873.559/0001-01 Petrovina Agroindustrial Ltda. CSQ:IZ- MT Pedra Preta
235 LAS - APSEMG 16.518.912/0001-90 ASSOCIACAO DOS PRODUTORES DE SEMENTES DO ESTADO DE MINAS GERAIS - APSEMG Sudeste MG Belo Horizonte
LABORATORIO DE GENETICA DA ESCOLA DE ~ p .

236 VETERINARIA DA UEMG 16.629.388/0001-24 FUNDAGCAO DE ESTUDO E PESQUISA EM MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA Sudeste MG Belo Horizonte

LATINSEM COMERCIO IMPORTACAO E _
237 EXPORTACAO DE SEMENTES LTDA. 17.069.078/0001-65 LATINSEM COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO DE SEMENTES LTDA. Sudeste SP Regente Feijo

LABORATORIO DE ANALISE DA QUALIDADE DO
238 LEITE DA ESCOLA DE VETERINARIA DA UFMG- 17.217.985/0014-29 UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS Sudeste MG Belo Horizonte
LABUFMG
Centro-
239 LABDOC 17.231.526/0001-85 LEIZINARA GONCALVES LOPES - ME Oeste MS Campo Grande
239 LABDOC 17.231.526/0001-85 LEIZINARA GONGALVES LOPES - ME ng:;:_ MS Campo Grande
240 VET LIFE DIAGNOSTICOS 17.516.901/0001-33 Veterinaria Life Diagndsticos Ltda -ME Nordeste PB Jodo Pessoa
240 VET LIFE DIAGNOSTICOS 17.516.901/0001-33 Veterinaria Life Diagndsticos Ltda -ME Nordeste PB Jodo Pessoa
241 LABORATORIO VETERINARIO INDAIATUBA 17.625.409/0001-04 LABORATORIO VETERINARIO INDAIATUBA LTDA. Sudeste SP Indaiatuba
241 LABORATORIO VETERINARIO INDAIATUBA 17.625.409/0001-04 LABORATORIO VETERINARIO INDAIATUBA LTDA. Sudeste SP Indaiatuba
242 INTECSO 18.031.052/0001-90 INTECSO- SOLUCOES E INOVACOES EM AGRONEGOCIOS — EIRELI-EPP Sul PR Curitiba
242 INTECSO 18.031.052/0001-90 INTECSO- SOLUCC)ES E INOVACC)ES EM AGRONEGOCIOS — EIRELI-EPP Sul PR Curitiba
242 INTECSO 18.031.052/0001-90 INTECSO- SOLUCOES E INOVACOES EM AGRONEGOCIOS — EIRELI-EPP Sul PR Curitiba
242 INTECSO 18.031.052/0001-90 INTECSO- SOLU(}OES E INOVACOES EM AGRONEGOCIOS — EIRELI-EPP Sul PR Curitiba
. . q . . . Centro- T

243 Origem Analises Agricolas LTDA 18.133.556/0001-11 Origem Analises Agricolas LTDA P GO Cristalina
244 LASA 18.403.978/0001-60 LABORATORIO SAUDE ANIMAL Sudeste ES Colatina
244 LASA 18.403.978/0001-60 LABORATORIO SAUDE ANIMAL Sudeste ES Colatina
245 LABORATORIO LOCI GENETICA LABORATORIAL 18.496.213/0001-11 LOCI BIOTECNOLOGIA LTDA - ME Sudeste MG Lagoa Santa
245 LABORATORIO LOCI GENETICA LABORATORIAL 18.496.213/0001-11 LOCI BIOTECNOLOGIA LTDA - ME Sudeste MG Lagoa Santa
245 LABORATORIO LOCI GENETICA LABORATORIAL 18.496.213/0001-11 LOCI BIOTECNOLOGIA LTDA - ME Sudeste MG Lagoa Santa
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Centro-

246 AGRO-SEMEAR 18.679.492/0001-59 Agro-Semear Comércio de Produtos Agricolas Ltda Oeste MT Primavera do Leste
247 MELLIS Servigos Veterindrios Ltda 18.768.870/0001-70 MELLIS Servigos Veterinarios Ltda Sul RS Caxias do Sul
247 MELLIS Servigos Veterindrios Ltda 18.768.870/0001-70 MELLIS Servigos Veterinarios Ltda Sul RS Caxias do Sul
248 Laboratdrio de Analls.es Cllnlcas.Veterlnanas Sdo 18.834.869/0001-05 Laboratério de Analises Clinicas Veterindrias Sdo Francisco de Assis Ltda Sul SC Blumenau
Francisco de Assis
248 Laboratdrio de Analls'es Clmlcas.Vetermarlas Sdo 18.834.869/0001-05 Laboratério de Andlises Clinicas Veterinarias Sdo Francisco de Assis Ltda Sul SC Blumenau
Francisco de Assis
249 GERMITEL LTDA 18.909.887/0001-09 GERMITEL LTDA Sudeste MG Patos de Minas
JAGUARY LABORATORIO DE DIAGNOSTICO . 2 . »
250 VETERINARIO LTDA 19.535.474/0001-66 JAGUARY LABORATORIO DE DIAGNOSTICO VETERINARIO LTDA Sudeste SP Jaguariina
JAGUARY LABORATORIO DE DIAGNOSTICO . . . -
250 VETERINARIO LTDA 19.535.474/0001-66 JAGUARY LABORATORIO DE DIAGNOSTICO VETERINARIO LTDA Sudeste SP Jaguariina
251 Lab & Vet Analises Veterinarias 19.828.440/0001-60 Lab & Vet Analises Veterinarias Ltda Sul PR Pato Branco
251 Lab & Vet Analises Veterinarias 19.828.440/0001-60 Lab & Vet Analises Veterinarias Ltda Sul PR Pato Branco
252 LABORATORIO SIGNORI 19.861.476/0001-45 LABORATORIO SIGNORI LTDA ng:;g- MS Amambi
252 LABORATORIO SIGNORI 19.861.476/0001-45 LABORATORIO SIGNORI LTDA coezgz_ MS Amambi
253 LABORATORIO DO CRIADOR 20.808.849/0001-01 LABORATORIO VETERINARIO DO CRIADOR LTDA C;Z:’:Z- GO Porangatu
254 Costa Beber 20.926.486/0001-09 Sementes Costa Beber Ltda Sul RS Condor
255 LAS Terras Gerais Experimental Ltda 21.179.335/0001-99 LAS Terras Gerais Experimental Ltda C;Z:IZ- MG Lavras
256 Diagnostika Centro de Diagndstico Animal 21.346.688/0001-36 Diagnostika Centro de Diagndstico Animal LTDA coezgz_ MS Dourados
256 Diagnostika Centro de Diagndstico Animal 21.346.688/0001-36 Diagnostika Centro de Diagndstico Animal LTDA Coezzzz- MS Dourados
257 FRONTEIRA LABORATORIO VETERINARIO 21.433.145/0001-56 FRONTEIRA LABORATORIO VETERINARIO LTDA-ME cgz:,:z MS Bela Vista
257 FRONTEIRA LABORATORIO VETERINARIO 21.433.145/0001-56 FRONTEIRA LABORATORIO VETERINARIO LTDA-ME cgzz;z MS Bela Vista
258 LABORATORIO DE DIAGNOSTICO ANIMAL LTDA 21.613.050/0001-14 LDA — LABORATORIO DE DIAGNOSTICO ANIMAL LTDA Sudeste MG Sete Lagoas
258 LABORATORIO DE DIAGNOSTICO ANIMAL LTDA 21.613.050/0001-14 LDA — LABORATORIO DE DIAGNOSTICO ANIMAL LTDA Sudeste MG Sete Lagoas
X . Centro- .
259 Vigor Seeds 21.977.361/0001-62 Vigor Seeds P GO Rio Verde
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LAB. DE ANALISE DE SEMENTES E MUDAS DA UNIV.

260 S br LAVRAS . UFLA 22.078.679/0001-74 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS Sudeste | MG Lavras
LAB. DE ANALISE DE SEMENTES E MUDAS DA UFLA -

261 EMATOIDES EM CAFE 22.078.679/0001-74 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS Sudeste | MG Lavras

262 | Centro de Indexacdo de Virus de M.G (Universidade | =, g c560007.74 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS Sudeste | MG Lavras
Federal de Lavras)

263 | Centro de Indexagdo de Virus de M.G (Universidade |, 70 c59/6001.74 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS Sudeste | MG Lavras
Federal de Lavras)

263 | Centro de Indexagéo de Virus de M.G (Universidade | ), 1,0 c29/0001.74 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS Sudeste | MG Lavras
Federal de Lavras)

- L. Centro- L

264 Solum Laboratério Ltda 22.212.934/0001-20 Solum Laboratério Ltda Oeste MT Cuiaba

265 LABVET SUL 22.226.901/0001-39 ROMULO GODIK ANTUNES -ME. sul sc Criciima

265 LABVET SUL 22.226.901/0001-39 ROMULO GODIK ANTUNES -ME. sul sC Cricidma

265 LABVET SUL 22.226.901/0001-39 ROMULO GODIK ANTUNES -ME. sul sc Criciima

265 LABVET SUL 22.226.901/0001-39 ROMULO GODIK ANTUNES -ME. sul sC Cricidma

266 | MULTITESTES LABORATS E'O VETERINARIOLTDA- | 5 357 799/0001-75 MULTI TESTES LABORATORIO VETERINARIO LTDA - ME Sudeste | RJ Niter6i

266 | MULTITESTES LABORATSE'O VETERINARIOLTDA- | 55 32 799/0001-75 MULTI TESTES LABORATORIO VETERINARIO LTDA - ME Sudeste | RI Niter6i

267 LABIO BIOTECNOLOGIA ANIMAL 22.454.131/0001-81 0. DE LABIO JUNIOR — EIRELI — ME ng:,:: MS Jardim

267 LABIO BIOTECNOLOGIA ANIMAL 22.454.131/0001-81 0. DE LABIO JUNIOR — EIRELI — ME ng:;: MS Jardim

268 LABORATORIO VETERINARIO KIRIAKUS 22.591.418/0001-53 LABORATORIO KIRIAKUS LTDA sul RS Sa”tm::gzsw das

268 LABORATORIO VETERINARIO KIRIAKUS 22.591.418/0001-53 LABORATORIO KIRIAKUS LTDA sul RS Sa"m’vﬁ;':ng das

269 | GMO-CENTRO Déjii%lﬂgf E CONTROLE DE 22.641.575/0001-26 GMO CENTRO DE PESQUISAS E CONTROLE DE QUALIDADE LTDA. Sudeste | MG Belo Horizonte

269 | GMO-CENTRO DéSisL%li'gés SRS 22.641.575/0001-26 GMO CENTRO DE PESQUISAS E CONTROLE DE QUALIDADE LTDA. Sudeste | MG Belo Horizonte

270 LAUDO LABORATORIO 23.259.427/0001-04 LAUDO LABORATORIO AVICOLA UBERLANDIA LTDA. Sudeste | MG Uberlandia

271 ALLELE BIOTECNOLOGIA 23.474.150/0001-32 ALLELE BIOTECNOLOGIA LTDA ME. Sudeste | SP S0 Paulo

272 | Plant Analysis Laboratdrio e Pesquisa Agricola Ltda 23.622.422/0001-02 Plant Analysis Laboratorio e Pesquisa Agricola Ltda CSZ;;Z_ MT Primavera do Leste

70




LAB LEM LABORATORIO DE ANALISE DE SEMENTES

LUIS EDUARDO

273 LTDA 24.417.622/0001-88 LAB LEM LABORATORIO DE ANALISE DE SEMENTES LTDA ME Nordeste BA MAGALHAES
274 BELA SEMENTES INDUSTRIA E COMERCIO DE 24.692.714/0001-76 BELA SEMENTES INDUSTRIA E COMERCIO DE SEMENTES LTDA Sul PR TAMARANA
SEMENTES LTDA.
275 FUNDAGAO RIO VERDE 24.978.041/0001-15 Fundagdo de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico Rio Verde ng:;z_ MT Lucas do Rio Verde
-~ - A Centro-
276 Agrosolo 25.152.623/0001-00 Agrosolo Clinica de Andlise Agronémica Ltda. Oeste MT Nova Mutum
277 FITOAGRO LABOR 25.172.582/0001-14 AMT AGRICULTURA LTDA Nordeste Pl BOM JESUS
. . Centro- -
278 Agrolab 26.289.111/0001-53 Agrolab Laboratorio de Analises de Sementes Ltda. Oeste GO Goiania
279 INOVAGENE LABORATORIO DE ANALISES LTDA 27.096.187/0001-25 INOVAGENE LABORATORIO DE ANALISES LTDA Sudeste SP Sorocaba
279 INOVAGENE LABORATORIO DE ANALISES LTDA 27.096.187/0001-25 INOVAGENE LABORATORIO DE ANALISES LTDA Sudeste SP Sorocaba
PLANTE BEM LABORATORIO DE ANALISE DE .

280 SEMENTES LTDA - ME 27.194.530/0001-74 PLANTE BEM LABORATORIO DE ANALISE DE SEMENTES LTDA Sudeste SP Auriflama
281 Foco Diagndstico 27.391.070/0001-74 Foco Diagndstico LTDA Sudeste MG Pedro Leopoldo
281 Foco Diagndstico 27.391.070/0001-74 Foco Diagnéstico LTDA Sudeste MG Pedro Leopoldo
282 Agrobiol 27.396.954/0001-11 Laboratério Agrobiol Consultoria e Assessoria ao Agronegocio Sudeste SP Sdo Paulo
282 Agrobiol 27.396.954/0001-11 Laboratério Agrobiol Consultoria e Assessoria ao Agronegacio Sudeste SP Sdo Paulo

A SRt U . Centro- -
283 Sementes Trés Pinheiros Seeds 28.122.878/0001-19 Sementes Trés Pinheiros Seeds Ltda Oeste DF Brasilia
284 SYNGENTA SEEDS LTDA 28.403.532/0038-80 SYNGENTA SEEDS LTDA Sudeste MG Uberlandia
285 Plantar o Amanha Ltda 28.793.888/0001-86 Plantar o Amanha Ltda Sudeste SP Itabera
286 CERTILAB 28.843.882/0001-76 LABORATORIO DE DIAGNOSTICO FITOSSANITARIO-LTDA Sul SC Canoinhas
287 CERTILAB - Oficial 28.843.882/0001-76 LABORATORIO DE DIAGNOSTICO FITOSSANITARIO-LTDA Sul SC Canoinhas
288 Laboratério de andlise de Sementes Seeds 28.994.350/0001-30 SEEDS LABORATORIO DE ANALISES E CONSULTORIA AGRICOLA. LTDA Sudeste MG Uberlandia
289 Caballus Laboratdrio Veterinario Ltda 29.172.581/0001-20 Caballus Laboratério Veterinario Ltda Sudeste ES Serra
289 Caballus Laboratdrio Veterinario Ltda 29.172.581/0001-20 Caballus Laboratério Veterinario Ltda Sudeste ES Serra
290 Agroteste Analises Agrondmicas 29.214.854/0001-52 Agroteste Analises Agrondmicas Ltda CSZ:;Z- GO Jatafi
291 LABORATORIO DO CAVALO DE ESPORTE 29.280.781/0001-05 LABORATORIO DO CAVALO DE ESPORTE LTDA Sudeste RJ Rio de Janeiro
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291 LABORATORIO DO CAVALO DE ESPORTE 29.280.781/0001-05 LABORATORIO DO CAVALO DE ESPORTE LTDA Sudeste RJ Rio de Janeiro
292 Laboratério Veterinario Norte de Minas 29.365.292/0001-48 Laboratério Veterinario Norte de Minas LTDA CSQ:ZZ- MG Montes Claros
292 Laboratério Veterinario Norte de Minas 29.365.292/0001-48 Laboratdrio Veterinario Norte de Minas LTDA CSZ;;Z_ MG Montes Claros
293 LABORATORIO DE DlA?J’\::gFSJICO FITOSSANITARIO - 29.427.465/0001-05 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO - UFRRJ Sudeste RJ Seropédica
294 CLINICA DO LEITE 29.891.886/0001-92 Clinica do Leite Ltda Sudeste SP Piracicaba
" e Centro- X

295 Agroseeds 30.111.581/0001-08 Agroseeds Analise e Certificagdo de Sementes EIRELI e GO Goiatuba
296 Agrilab 30.802.002/0001-65 Agrilab Laboratorio de Andlise e Certificagdo de Sementes Ltda. nggz_ GO Santa Helena de Goias
297 SGM do Brasil 32.204.652/0001-34 SGM do Brasil, Solugdes em Sementes de Pastagem LTDA Sudeste SP Ribeirdo Preto
298 | MONDIAL Laboratério de Produtos Quimicos LTDA 32.383.245/0001-31 MONDIAL Laboratério de Produtos Quimicos LTDA Sul RS Cruz Alta

LABORATORIO DE ANALISE DE BEBIDAS DE ORIGEM a ol
299 VEGETAL DO ESPIRITO SANTO - LABEVES 32.479.123/0001-43 INSTITUTO DE TECNOLOGIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO - ITUFES/UFES Sudeste ES Vitoria
300 | Max-Lab Laboratorio D;ﬁ;?"se Clinica Veterinaria | - 5, 494 385/0001-87 Max-Lab Laboratorio De Analise Clinica Veterinaria Eireli Sudeste | SP Porto Feliz
300 | Max-Lab Laboratorio D:ife';f"se Clinica Veterinaria | 3, 494 385/0001-87 Max-Lab Laboratorio De Analise Clinica Veterinaria Eireli Sudeste | SP Porto Feliz
301 SOUZA CRUZ LTDA 33.009.911/0083-85 SOUZA CRUZ LTDA Sul PR RIO NEGRO
302 Nemabio 33.042.013/0001-82 CR Consultoria e Pesquisa Agropecuaria Ltda CSZ;IZ- MT Sinop
303 SGS DO BRASIL 33.182.809/0017-06 SGS DO BRASIL LTDA Sudeste SP Santos
303 SGS DO BRASIL 33.182.809/0017-06 SGS DO BRASIL LTDA Sudeste SP Santos
304 AGRISTAR DO BRASIL LTDA. 33.345.950/0005-30 AGRISTAR DO BRASIL LTDA. Sudeste SP Santo Antonio da Posse
305 LACADOR SEMENTES 33.544.853/0003-05 LACADOR SEMENTES INDUSTRIA E COMERCIO LTDA Sudeste MG Patos de Minas
306 LABORATORIO JOCKEY CLUB BRASILEIRO 33.621.756/0003-79 JOCKEY CLUB BRASILEIRO Sudeste RJ Rio de Janeiro
306 LABORATORIO JOCKEY CLUB BRASILEIRO 33.621.756/0003-79 JOCKEY CLUB BRASILEIRO Sudeste RJ Rio de Janeiro
307 LCD Laboratério Cearense de Diagnésticos Ltda 33.697.341/0001-17 LCD Laboratério Cearense de Diagnosticos Ltda Nordeste CE Fortaleza
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307 LCD Laboratdrio Cearense de Diagndsticos Ltda 33.697.341/0001-17 LCD Laboratdrio Cearense de Diagndsticos Ltda Nordeste CE Fortaleza

308 Microbioma Analises Agronémicas 33.700.050/0001-30 Microbioma Andlises Agronémicas Sul PR Corbélia

309 Sementes Boi Gordo 33.775.990/0002-70 Sementes Boi Gordo Ltda Cg:{g MS Campo Grande

310 Ana Terra Servigos Agropecudarios 33.776.382/0001-07 Ana Terra Servigos Agropecuarios Sul RS Palmeira das MissGes

311 | M & N Centro de Diagndstico Veterindrio EIRELI 34.113.024/0001-79 M & N Centro de Diagnéstico Veterindrio EIRELI ng:;: GO Ipora

311 M & N Centro de Diagndstico Veterinario EIRELI 34.113.024/0001-79 M & N Centro de Diagndstico Veterinario EIRELI ng:;z- GO Ipora

312 Agroalves Andlises Agricolas 35.405.063/0001-02 Agroalves Analises Agricolas Ltda Cg;\:;z- MT Agua Boa

ooy || RO IEIE R EE OIS G 35.475.500/0001-64 Renato Carrer Filho Centro- | o Goiania

Plantas Oeste

314 HORSE CENTER 36.059.376/0001-19 HORSE CENTER LABORATORIO E CLINICA VETERINARIA LTDA. Sudeste RJ Petrépolis

314 HORSE CENTER 36.059.376/0001-19 HORSE CENTER LABORATORIO E CLINICA VETERINARIA LTDA. Sudeste RJ Petropolis

315 Germilab 36.375.548/0001-72 Germilab Sul RS Passo Fundo

316 Arkano Diagnésticos Eftpzjeacializados Veterinérios 36.812.282/0001-79 Arkano Diagnésticos Especializados Veterinarios Ltda Sudeste MG Belo Horizonte

316 Arkano Diagndsticos Eft;:jeacializados Veterinarios 36.812.282/0001-79 Arkano Diagndsticos Especializados Veterinarios Ltda Sudeste MG Belo Horizonte

317 CLAVET LABORATORIO VETERINARIO 37.026.234/0001-18 CLAVET LABORATORIO VETERINARIO LTDA - ME cgz;::_ GO Goiania

317 CLAVET LABORATORIO VETERINARIO 37.026.234/0001-18 CLAVET LABORATORIO VETERINARIO LTDA - ME Cce)(::'::- GO Goiania

318 Trisolo 37.043.130/0003-83 Trisolo Comércio e Representagdo de Produtos Agricolas Ltda C;Z;;Z- GO Cataldo

319 Prime Seeds Ltda 37.292.728/0001-44 Prime Seeds Ltda Sul PR Cascavel

320 Talisma 37.637.139/0006-65 Agropecuaria Sementes Talisma3 Ltda. Norte TO Formoso do Araguaia

321 Cadan Laboratério Veterinario LTDA 37.994.137/0001-19 Cadan Laboratério Veterinario LTDA Sul SC Concordia

322 EMPRESA NACIONAL DE CLASSIFICACAO E ANALISE 37.997.194/0001-51 EMPRESA NACIONAL DE CLASSIFICAGAO E ANALISE LTDA. EPP Centro- DF Taguatinga
LTDA. EPP Oeste

323 | Laboratdrio de Analise de Sementes Matsuda Minas 38.608.360/0001-43 Laboratério de Andlise de Sementes Matsuda Minas Sudeste MG | S&o Sebastido do Paraiso

324 Celeiro Laboratério 39.838.865/0001-67 CELEIRO LABORATORIO DE ANALISE DE SEMENTES LTDA Nordeste Pl MONTE ALEGRE DO PIAU{
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325 Paula Gerardi Bernardo 40.147.280/0001-80 Paula Gerardi Bernardo ME Sul RS Nova Santa Rita
325 Paula Gerardi Bernardo 40.147.280/0001-80 Paula Gerardi Bernardo ME Sul RS Nova Santa Rita
326 Caroline Bondan Laboratdrio Veterinario Ltda 40.512.373/0001-66 Caroline Bondan Laboratério Veterinario Ltda Sul RS Farroupilha
326 Caroline Bondan Laboratdrio Veterinario Ltda 40.512.373/0001-66 Caroline Bondan Laboratério Veterinario Ltda Sul RS Farroupilha
327 ARION LAB LTDA 40.583.240/0001-80 ARION LAB LTDA Sudeste MG Caxambu
327 ARION LAB LTDA 40.583.240/0001-80 ARION LAB LTDA Sudeste MG Caxambu
328 LABORATORIO NUTRISAN 41.268.160/0001-01 R.S. VELOSO Nordeste Pl Teresina
328 LABORATORIO NUTRISAN 41.268.160/0001-01 R.S. VELOSO Nordeste Pl Teresina
329 SOLIS Servigos Veterinarios Ltda 42.025.892/0001-25 SOLIS Servigos Veterinarios Ltda Sudeste SP Sdo José do Rio Preto
329 SOLIS Servigos Veterinarios Ltda 42.025.892/0001-25 SOLIS Servigos Veterinarios Ltda Sudeste SP Sdo José do Rio Preto
330 Vigor Agroanalises 42.508.430/0001-69 Vigor Agroanalises e Consultoria Ltda Sudeste MG Campo Belo
331 Vigor Agroanalises 42.508.430/0001-69 Vigor Agroanalises e Consultoria Ltda Sudeste MG Campo Belo
CENTRO ESTADUAL DE PESQUISA EM SANIDADE p o
332 ANIMAL — CEPGM - Area de Patologia Clinica 42.516.773/0001-75 PESAGRO-RIO / EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO Sudeste RJ Niterdi
COM. E IND. MATSUDA IMPORTADORA E p
333 EXPORTADORA LTDA 43.206.069/0001-89 COM IND MATSUDA IMP EXPORTADORA LTDA Sudeste SP Alvares Machado
334 Semente Forte LTDA 44.494.964/0001-09 Semente Forte LTDA Sul RS Julo de Castilhos
335 SEMENTES GASPARIML_PI_EiD" COM., IMP., E EXP. 44.938.694/0001-88 SEMENTES GASPARIM PRODUCAO COMERCIO IMP.E EXP.LTDA Sudeste SP Presidente Bernardes
LABORATORIO CENTRAL DE SEMENTES E MUDAS - .
336 CATI - CAMPINAS/SP 46.384.400/0016-25 SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Sudeste SP Campinas
337 INSTITUTO AGRONOMICO 46.384.400/0023-54 SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO DO ESTADO DE SAQO PAULO Sudeste SP Campinas
338 LABORATORIO DE BACTERIOLOGIA GERAL — LBG 46.384.400/0024-35 Instituto Bioldgico Sudeste SP Sdo Paulo
338 IB - INSTITUTO BIOLOGICO 46.384.400/0024-35 SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO DO ESTADO DE SAQO PAULO Sudeste SP Sdo Paulo
338 IB - INSTITUTO BIOLOGICO 46.384.400/0024-35 SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO DO ESTADO DE SAQO PAULO Sudeste SP Sdo Paulo
338 IB - INSTITUTO BIOLOGICO 46.384.400/0024-35 SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO Sudeste SP Sdo Paulo
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338 IB - INSTITUTO BIOLOGICO 46.384.400/0024-35 SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO Sudeste SP S0 Paulo
338 IB - INSTITUTO BIOLOGICO 46.384.400/0024-35 SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO Sudeste SP S50 Paulo
339 IB - INSTITUTO BIOLOGICO 46.384.400/0024-35 SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO Sudeste SP S3o Paulo
339 LABORATORIO DE RESIDUOS DE PESTICIDAS 46.384.400/0024-35 Instituto Bioldgico Sudeste SP S0 Paulo
340 IB - INSTITUTO BIOLOGICO 46.384.400/0024-35 SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Sudeste SP Descalvado
341 IB - INSTITUTO BIOLOGICO 46.384.400/0024-35 SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Sudeste SP Bastos
342 CLINICA FITOPATOLOGICA - INSTITUTO 46.384.400/0145-22 SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Sudeste SP Cordeirépolis
AGRONOMICO
343 BASF 48.539.407/0109-38 BASF S/A Cg;‘:{g GO Trindade
Centro- .
344 BASF 48.539.407/0114-03 BASF S/A Deste MT Primavera do Leste
345 COPLANA COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL 48.662.175/0010-81 COPLANA - COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL Sudeste SP Jaboticabal
346 JF LABORATORIO DE PATOLOGIA 50.101.997/0001-44 JF LABORATORIO DE PATOLOGIA LTDA. Sudeste SP Campinas
347 DI SOLO Sementes Melhoradas 50.405.778/0001-59 DI SOLO SEMENTES MELHORADAS LTDA Sudeste SP S0 Carlos
348 AGROMEN SEMENTES AGRICOLAS LTDA 50.899.293/0001-69 AGROMEN SEMENTES AGRICOLAS LTDA Sudeste SP Orlandia
LACI — LABORATORIO DE ANALISES QUIMICAS, ~ ~ .
349 B Mt e pesioten g eyt 51.665.727/0001-29 FUNDAGAO PAULISTA DE TECNOLOGIA E EDUCACAO Sudeste SP Lins
LACI — LABORATORIO DE ANALISES QUIMICAS, ~ = )
349 S ey 51.665.727/0001-29 FUNDAGAO PAULISTA DE TECNOLOGIA E EDUCACAO Sudeste SP Lins
LACI — LABORATORIO DE ANALISES QUIMICAS, ~ o )
349 e e G R G T eI S AL 51.665.727/0001-29 FUNDACAO PAULISTA DE TECNOLOGIA E EDUCACAO Sudeste SP Lins
350 | SELEGRAM PRODUCAOLF%EC)/?MERC'O DE SEMENTES 52.070.356/0001-03 SELEGRAM PRODUCAO E COMERCIO DE SEMENTES LTDA Sudeste SP Santo Anastécio
PROD. ALIMENTICIOS ORLANDIA S. A. COMERCIO E A
351 P v 53.309.845/0001-20 PRODUTOS ALIMENTICIOS ORLANDIA S A COMERCIO E INDUSTRIA Sudeste SP Orlandia
352 CERELAB - LABORATORIOS QUIMICOS 53.687.752/0001-39 CERELAB — LABORATORIOS QUIMICOS LTDA Sudeste SP S0 Paulo
352 CERELAB - LABORATORIOS QUIMICOS 53.687.752/0001-39 CERELAB — LABORATORIOS QUIMICOS LTDA Sudeste SP S0 Paulo
352 CERELAB — LABORATORIOS QUIMICOS 53.687.752/0001-39 CERELAB — LABORATORIOS QUIMICOS LTDA Sudeste SP S&o Paulo
352 CERELAB — LABORATORIOS QUIMICOS 53.687.752/0001-39 CERELAB - LABORATORIOS QUIMICOS LTDA Sudeste SP S0 Paulo
352 CERELAB — LABORATORIOS QUIMICOS 53.687.752/0001-39 CERELAB — LABORATORIOS QUIMICOS LTDA Sudeste SP S50 Paulo
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352 CERELAB — LABORATORIOS QUIMICOS 53.687.752/0001-39 CERELAB — LABORATORIOS QUIMICOS LTDA Sudeste SP Sdo Paulo
352 CERELAB — LABORATORIOS QUIMICOS 53.687.752/0001-39 CERELAB — LABORATORIOS QUIMICOS LTDA Sudeste SP Sdo Paulo
353 SEMENTES JC MASCHIETTO LTDA 53.774.022/0001-75 SEMENTES J C MASCHIETTO LTDA Sudeste SP Penapolis
SEMENTES OESTE PAULISTA IMPORTADORA E .
354 EXPORTADORA LTDA (SOESP) 55.164.644/0001-07 SEMENTES OESTE PAULISTA IMPORTADORA E EXPORTADORA LTDA Sudeste SP Presidente Prudente
SEMENTES ESPERANCA COMERCIO, IMPORTAGAO E .
355 EXPORTACAO LTDA 55.859.656/0001-56 SEMENTES ESPERANCA COMERCIO, IMP. E EXPORTACAO LTDA Sudeste SP Jaboticabal
356 TUVSUD SFDK LABORATORIO DE ANALISE DE 55.953.079/0001-67 TUV SUD SFDK LABORATORIO DE ANALISE DE PRODUTOS LTDA Sudeste SP Sdo Paulo
PRODUTOS LTDA
356 TUVSUD SFDK LABORATORIO DE ANALISE DE 55.953.079/0001-67 TUV SUD SFDK LABORATORIO DE ANALISE DE PRODUTOS LTDA Sudeste SP Sdo Paulo
PRODUTOS LTDA
356 TUVSUD SFDK LABORATORIO DE ANALISE DE 55.953.079/0001-67 TUV SUD SFDK LABORATORIO DE ANALISE DE PRODUTOS LTDA Sudeste SP Sdo Paulo
PRODUTOS LTDA
356 TUVSUD SFDK LABORATORIO DE ANALISE DE 55.953.079/0001-67 TUV SUD SFDK LABORATORIO DE ANALISE DE PRODUTOS LTDA Sudeste SP Sdo Paulo
PRODUTOS LTDA
356 TUVSUD SFDK LABORATORIO DE ANALISE DE 55.953.079/0001-67 TUV SUD SFDK LABORATORIO DE ANALISE DE PRODUTOS LTDA Sudeste SP Sdo Paulo
PRODUTOS LTDA
356 TUVSUD SFDK LABORATORIO DE ANALISE DE 55.953.079/0001-67 TUV SUD SFDK LABORATORIO DE ANALISE DE PRODUTOS LTDA Sudeste SP Sdo Paulo
PRODUTOS LTDA
356 TUVSUD SFDK LABORATORIO DE ANALISE DE 55.953.079/0001-67 TUV SUD SFDK LABORATORIO DE ANALISE DE PRODUTOS LTDA Sudeste SP Sdo Paulo
PRODUTOS LTDA
356 TUVSUD SFDK LABORATORIO DE ANALISE DE 55.953.079/0001-67 TUV SUD SFDK LABORATORIO DE ANALISE DE PRODUTOS LTDA Sudeste SP Sdo Paulo
PRODUTOS LTDA
356 TUVSUD SFDK LABORATORIO DE ANALISE DE 55.953.079/0001-67 TUV SUD SFDK LABORATORIO DE ANALISE DE PRODUTOS LTDA Sudeste SP Sdo Paulo
PRODUTOS LTDA
MD — LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS p . - . < I
357 VETERINARIAS RIBEIRAO PRETO 57.710.063/0001-59 MD — LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS VETERINARIAS RIBEIRAO PRETO LTDA Sudeste SP Ribeirdo Preto
MD — LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS ) P . P < I
357 VETERINARIAS RIBEIRAO PRETO 57.710.063/0001-59 MD — LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS VETERINARIAS RIBEIRAO PRETO LTDA Sudeste SP Ribeirdo Preto
358 SEPROTEC 58.525.668/0001-32 SEPROTEC - Semenseed Sementes Insumos e Ragbes Sudeste SP Ribeirdo Preto
359 Laboratério Sementes Pirai 60.723.772/0001-83 Sementes Pirai Ltda Sudeste SP Piracicaba
360 LABORATORIO DO JOCKEY CLUB DE SAO PAULO 60.920.345/0005-19 JOCKEY CLUB DE SAO PAULO Sudeste SP Sdo Paulo
. . Centro- X
361 Corteva 61.064.929/0032-75 Corteva Agriscience do Brasil Ltda Oeste GO Itumbiara
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Centro-

361 Corteva 61.064.929/0046-70 Corteva Agriscience do Brasil Ltda Oeste DF Planaltina
362 SAKATA SEED SUDAMERICA LTDA 62.196.167/0001-27 SAKATA SEED SUDAMERICA LTDA Sudeste SP Braganca Paulista
363 SEMEALI SEMENTES HIBRIDAS LTDA 62.199.633/0001-28 SEMEALI SEMENTES HIBRIDAS LTDA Sudeste SP Birigui
364 BIOAGRI LABORATORIOS 62.473.004/0001-44 BIOAGRI LABORATORIOS LTDA Sudeste SP Piracicaba
365 MONSANTO DO BRASIL LTDA 64.858.525/0067-71 MONSANTO DO BRASIL LTDA Sudeste MG Uberlandia
LABORATORIO DE SAUDE ANIMAL DO INSTITUTO < .
367 MINEIRO DE AGROPECUARIA - IMA 65.179.400/0001-51 INSTITUTO MINEIRO DE AGROPECUARIA Sudeste MG Belo Horizonte
LABORATORIO DE SAUDE ANIMAL DO INSTITUTO < )
367 MINEIRO DE AGROPECUARIA - IMA 65.179.400/0001-51 INSTITUTO MINEIRO DE AGROPECUARIA Sudeste MG Belo Horizonte
LABORATORIO DE SAUDE ANIMAL DO INSTITUTO ¢ .
367 MINEIRO DE AGROPECUARIA - IMA 65.179.400/0001-51 INSTITUTO MINEIRO DE AGROPECUARIA Sudeste MG Belo Horizonte
LABORATORIO DE SAUDE ANIMAL DO INSTITUTO < .
367 MINEIRO DE AGROPECUARIA - IMA 65.179.400/0001-51 INSTITUTO MINEIRO DE AGROPECUARIA Sudeste MG Belo Horizonte
LABORATORIO DE SAUDE ANIMAL DO INSTITUTO < )
367 MINEIRO DE AGROPECUARIA - IMA 65.179.400/0001-51 INSTITUTO MINEIRO DE AGROPECUARIA Sudeste MG Belo Horizonte
LABORATORIO DE SAUDE ANIMAL DO INSTITUTO ¢ .
367 MINEIRO DE AGROPECUARIA - IMA 65.179.400/0001-51 INSTITUTO MINEIRO DE AGROPECUARIA Sudeste MG Belo Horizonte
LABORATORIO DE DIAGNOSTICO FITOSSANITARIO - .
368 INSTITUTO MINEIRO DE AGROPECUARIA 65.179.400/0001-51 INSTITUTO MINEIRO DE AGROPECUARIA Sudeste MG Contagem
LABORATORIO DE DIAGNOSTICO FITOSSANITARIO - )
369 INSTITUTO MINEIRO DE AGROPECUARIA 65.179.400/0001-51 INSTITUTO MINEIRO DE AGROPECUARIA Sudeste MG Contagem
IMA - Laboratério de Diagndstico Fitossanitario em . . -
370 Fungos e Nematoides (LDFN) 65.179.400/0001-51 Instituo Mineiro de Agropecudria Sudeste MG Contagem
371 SGS CRONOLAB LTDA 65.978.090/0004-88 SGS CRONOLAB LTDA Sudeste RJ Rio de Janeiro
371 SGS CRONOLAB LTDA 65.978.090/0004-88 SGS ENVIRON LTDA. Sudeste RJ Rio de Janeiro
372 Laboratdrio de Nemlajcologla do Centro de Ciéncias 66.991.647/0004-83 Fundagdo de Apoio Inst. ao Desenvolv. Cient e Tecnologico Sudeste SP Araras
Agrarias da UFSCar
373 | Cooperativa dos Plantadores de Canado Oestede | ;) 35 915/9006.37 COOP. DOS PLANT. DE CANA DO OESTE DO EST. DE SA0 PAULO Sudeste | SP Sertdozinho
Sdo Paulo - Copercana
374 LABORATORIO ARCA DE NOE 74.592.882/0001-68 LUIS SERGIO FERNANDES FARALDO Sudeste SP Avaré
374 LABORATORIO ARCA DE NOE 74.592.882/0001-68 LUIS SERGIO FERNANDES FARALDO Sudeste SP Avaré
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ASSOCIACAO PARANAENSE DOS PRODUTORES DE

375 v 75.089.888/0002-60 APASEM ASSOC PARANAENSE DOS PROD DE SEMENTES E MUDAS Sul PR Toledo
376 APASEM - Ass. Paranaense dos Produtores de 75.089.888/0003-41 APASEM ASSOC PARANAENSE DOS PROD DE SEMENTES E MUDAS sul PR Ponta Grossa
Sementes e Mudas

377 COAMO AGROINDUSTRIALCOOPERATIVA 75.904.383/0055-14 COAMO AGROINDUSTRIAL COOPERATIVA Sul PR CAMPO MOURAO

378 COPACOL - COOEE’?\IAST(;\(:QGRO'NDUSTR'AL 76.093.731/0051-50 COPACOL-COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL CONSOLATA sul PR CAFELANDIA

379 COOPAVEL COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL 76.098.219/0015-32 COOPAVEL COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL Sul PR Cascavel

380 FRISIA COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL 76.107.770/0019-29 FRISIA COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL Sul PR Ponta Grossa

3g1 | CASTROLANDA COOPT_?SEVA AGROINDUSTRIAL 76.108.349/0001-03 CASTROLANDA - COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL LTDA Sul PR CASTRO

382 SEMENTES MAUA LTDA 76.123.934/0003-44 SEMENTES MAUA LTDA Sul PR MAUA DA SERRA

3g3 | COOPERATIVA AGR'C?_%KMSTA SAO CRISTOVAO 76.194.091/0011-87 COOPERATIVA AGRICOLA MISTA SAO CRISTOVAO LTDA Sul PR MARIOPOLIS

LABORATORIO CENTRALIZADO DE ANALISE DE LEITE . ] X
384 DO PROGRAMA DE ANALISE DE REBANHOS 76.607.597/0001-07 LABORATORIO CENTRAL';’;BDEN?‘EOQ%LT';ER%E BE'OTFE, f&;ZOGRAMA DE ANALISE DE Sul PR Curitiba
LEITEIROS DO PARANA

385 COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL LAR 77.752.293/0001-98 LAR COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL Sul PR MEDIANEIRA

386 C. VALE - COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL 77.863.223/0182/35 C.VALE - COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL sul PR PALOTINA

387 COOPERATIVA AGRARIA AGROINDUSTRIAL 77.890.846/0016-55 COOPERATIVA AGRARIA AGROINDUSTRIAL Sul PR GUARAPUAVA

3gg | DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E 77.964.393/0001-88 INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA Sul PR Curitiba

INOVACAO
3gg | DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E 77.964.393/0001-88 INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA Sul PR Curitiba
INOVACAO

389 Capal Cooperativa Agroindustrial 78.320.397/0024-82 Capal Cooperativa Agroindustrial Sul PR Wenceslau Braz

390 COCARI - COOPIE,\IRS\J'SY:{I/:\(EROPECUAR'A E 78.956.968/0001-83 COCARI - COOPERATIVA AGROPECUARIA E INDUSTRIAL Sul PR MANDAGUARI

391 COCAMAR COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL 79.114.450/0200-00 COCAMAR COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL Sul PR SA0 :;%s;‘sf DA

392 | COOPERATIVA AGRICOLA MISTA DE PONTA GROSSA |  80.224.348/0002-82 COOPERATIVA AGRICOLA MISTA DE PONTA GROSSA sul PR Ponta Grossa
SEMENTEST - LABORATORIO DE ANALISE DE -

393 SEMENTES S/S LTDA 80.927.122/0001-67 SEMENTEST-LABORATORIO DE ANALISES DE SEMENTES S/S LTDA Sul PR IBIPORA

394 ADV CONSULTORIA AGRONOMICA LTDA. 81.307.662/0001-00 ADV CONSULTORIA AGRONOMICA LTDA sul SC Chapecé
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395

LABORATORIO DE ANALISE DE SEMENTES

83.158.824/0001-11

COOPERATIVA REGIONAL AGROPECUARIA DE CAMPOS NOVOS - COPERCAMPOS

Sul

SC

Campos Novos

COPERCAMPOS
396 LABORATORIO ESIAI‘_ZLJ.AI‘;g: S:SLIDADE DO LEITE 83.395.921/0003-90 FUNDACAO UNIVERSIDADE DO CONTESTADO - UnC Sul SC Concérdia
397 LABORATORIO DE ANALISES - LABCAL 83.476.911/0001-17 FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA Sul SC Floriandpolis
397 LABORATORIO DE ANALISES - LABCAL 83.476.911/0001-17 FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA Sul SC Floriandpolis
398 CIDASC 83.807.586/0001-28 COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SC Sul SC Chapecd
398 CIDASC 83.807.586/0001-28 COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SC Sul SC Chapecd
399 | Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina 83.891.283/0001-36 FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC UDESC Sul SC Lages
aop | Centralde Laboratércifé :: ensaios analiticos - 84.307.974/0001-02 Fundagdo Universidade do Vale do Itajai - UNIVALI sul sC Itajai
401 | Fundacdo U"i"e'Sida_dS,ngosecSte deSanta Catarina | g4 55 369/0005-54 Fundaggo Universidade do Oeste de Santa Catarina - UNOESC sul sc Xanxeré
402 LABORATORIO CA“J:%i:&A:SEM E DIAGNOSTICO 85.036.333/0001-23 LABORATORIO CAMPOS IMAGEM E DIAGNOSTICO VETERINARIO LTDA - ME Sul PR Londrina
402 LABORATORIO CA'\\;l:_I_OESR:::‘AAARGlgM E DIAGNOSTICO 85.036.333/0001-23 LABORATORIO CAMPOS IMAGEM E DIAGNOSTICO VETERINARIO LTDA - ME Sul PR Londrina
403 LABORATORIO LANALI 86.787.538/0002-94 LANALI - LABORATORIO DE ANALISES DE ALIMENTOS S. S. - Ltda Sul PR Cascavel
403 LABORATORIO LANALI 86.787.538/0002-94 LANALI - LABORATORIO DE ANALISES DE ALIMENTOS S. S. - Ltda Sul PR Cascavel
404 FUNDAGAO ATILA TABORDA (INTEC/URCAMP) 87.415.725/0001-29 FUNDAGAO ATILA TABORDA Sul RS Bagé
405 Agropastoril Jotabasso 87.700.746/0002-77 Agropastoril Jotabasso Ltda cgz::z_ MS Ponta Pora
406 Agropastoril Jotabasso 87.700.746/0012-49 Agropastoril Jotabasso Ltda CSZ;IZ_ MT Rondondpolis
407 | UCS - FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL 88.648.761/0040-01 FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL Sul RS Vacaria
408 COOPERATIVA CENTRAL GAUCHA LTDA - CCGL 88.933.114/0025-02 COOPERATIVA CENTRAL GAUCHA LTDA Sul RS Cruz Alta

TECNOLOGIA

409 LABORATORI(E,&i_IFELRA/SRSSIF_Iiigig VEGETAL DA 89.161.475/0001-73 ASSOC RIOGR DE EMPR DE ASSIST TEC E EXTENSAO RURAL Sul RS Porto Alegre
410 LABORATORIO VETERINARIA RB 89.619.118/0001-06 VETERINARIA RB LTDA Sul RS Caxias do Sul
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410 LABORATORIO VETERINARIA RB 89.619.118/0001-06 VETERINARIA RB LTDA Sul RS Caxias do Sul

411 | Cooperativa Triticola de Espumoso Ltda (COTRIEL) 89.677.595/0001-28 Cooperativa Triticola de Espumoso Ltda Sul RS Espumoso

412 FELTRIN SEMENTES LTDA 89.844.922/0001-99 FELTRIN SEMENTES LTDA Sul RS Farroupilha

413 Laboratério Porto Belo 90.074.899/0001-80 _ Belo sul RS Porto Alegre
Servigos Veterinarios Ltda

413 Laboratério Porto Belo 90.074.899/0001-80 X Bel9 - Sul RS Porto Alegre
Servigos Veterinarios Ltda

413 Laboratério Porto Belo 90.074.899/0001-80 _ Belo sul RS Porto Alegre
Servigos Veterinarios Ltda

UNUUI - UNIVERSIDADE REGIONAL DO NOROESTE Fundagdo de Itegragdo, Desenvolvimento e Educagdo do Noroeste do Estado do Rio Grande -

414 DO ESTADO DO RS 90.738.014/0002-80 do Sul - FIDENE Sul RS ljui

415 Neogen 90.821.554/0001-42 Neogen do Brasil Industria e Comércio LTDA Sudeste SP Pindamonhangaba

416 E. Orlando Roos 91.494.765/0002-61 E. Orlando Roos Comércio de Cereais Ltda Sul RS Ndo-ME-Toque

417 | Cooperativa Agropecuaria e Industrial (COTRIJAL) 91.495.549/0001-50 COTRIJAL Cooperativa Agropecuaria e Industrial Sul RS N&o-ME-Toque

418 RURALTEK 92.006.352/0001-72 RURALTEK Planejamento e Assessoria Agropecudria Ltda Sul RS Palmeira das MissGes

CENTRO DE DIAGNOSTICO E PESQUISA EM ~

419 SANIDADE ANIMAL - CDSA 92.034.321/0001-25 FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO Sul RS Passo Fundo

419 LABORATORIO DE DIAGNOSTICO VETERINARIO 92.034.321/0001-25 FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO Sul RS Passo Fundo

419 LABORATORIO DE DIAGNOSTICO VETERINARIO 92.034.321/0001-25 FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO Sul RS Passo Fundo

420 | UPF - FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO 92.034.321/0001-25 FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO Sul RS Passo Fundo

421 CENTRO DE PESQUISA EM ALIMENTAGAO - CEPA 92.034.321/0001-25 FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO Sul RS Passo Fundo

421 CENTRO DE PESQUISA EM ALIMENTAGAO - CEPA 92.034.321/0001-25 FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO Sul RS Passo Fundo

422 ISLA Sementes Ltda 92.666.056/0001-06 ISLA Sementes Ltda Sul RS Porto Alegre

423 UNILASALLE 92.741.990/0029-38 Sociedade Porvir Cientifico (Centro Universitario La Salle - Unilasalle - Lucas) cgz:,::_ MT Lucas do Rio Verde

424 | Instituto Rio Grandense do Arroz (IRGA Uruguaiana) 92.854.876/0004-66 Instituto Rio Grandense do Arroz Sul RS Uruguaiana

425 Lot ) o EE e e o ez (e 92.854.876/0006-28 Instituto Rio Grandense do Arroz Sul RS Cachoeirinha

Cachoeirinha)
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426 Instituto Rio Grandense do Arroz (IRGA PELOTAS) 92.854.876/0009-70 Instituto Rio Grandense do Arroz Sul RS Pelotas
427 Instituto Rio Grandensesttjjcl)) Aoz (I et e 92.854.876/0018-61 Instituto Rio Grandense do Arroz Sul RS Rosario do Sul
LABORATORIO DE REFERENCIA ENOLOGICA EVANIR SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIA E AGRONEGOCIO DO .

428 DA SILVA - LAREN 93.021.632/0001-12 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL sul RS Caxias do Sul

429 GRS Laboratorlo(f_is'l)'ecnologla COEEIES 93.021.632/0085-20 Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Irrigagdo Sul RS Porto Alegre

430 INSTITUTO DE PESQUISAS VETERINARIAS DESIDERIO 93.021.632/0093-30 FUNDAGAO ESTADUAL DE PESQUISA AGROPECUARIA Sul RS Eldorado do Sul
FINAMOR - IPVDF

430 INSTITUTO DE PESQUISAS VETERINARIAS DESIDERIO 93.021.632/0093-30 FUNDAGAO ESTADUAL DE PESQUISA AGROPECUARIA Sul RS Eldorado do Sul
FINAMOR - IPVDF

430 INSTITUTO DE PESQUISAS VETERINARIAS DESIDERIO 93.021.632/0093-30 FUNDAGAO ESTADUAL DE PESQUISA AGROPECUARIA Sul RS Eldorado do Sul
FINAMOR - IPVDF

NSF BIOENSAIOS — PRESTACAO DE SERVIGCOS DE = ¢ . S
431 ANALISES E CERTIFICACAO LTDA 93.464.204/0001-64 NSF BIOENSAIOS — PRESTACAO DE SERVICOS DE ANALISES E CERTIFICACAO LTDA Sul RS Viamao
NSF BIOENSAIOS — PRESTACAO DE SERVICOS DE - " ~ .

431 ANALISES E CERTIFICACAO LTDA 93.464.204/0001-64 NSF BIOENSAIOS — PRESTACAO DE SERVICOS DE ANALISES E CERTIFICACAO LTDA Sul RS Viamdo

432 LABORATORIO ALAC LTDA 94.088.952/0001-52 LABORATORIO ALAC LTDA Sul RS Garibaldi

432 LABORATORIO ALAC LTDA 94.088.952/0001-52 LABORATORIO ALAC LTDA Sul RS Garibaldi

432 LABORATORIO ALAC LTDA 94.088.952/0001-52 LABORATORIO ALAC LTDA Sul RS Garibaldi

433 SIS S G CEO e 94.789.153/0001-03 LASSUL - Andlises de Sementes e Comércio de Insumos Ltda Sul RS Santo Angelo

Insumos Ltda
434 | UNILAB - Laboratdrio de Andlise de Sementes Ltda 94.795.853/0001-00 UNILAB - Laboratdrio de Andlise de Sementes Ltda Sul RS Passo Fundo
435 TRES TENTOS AGROINDUSTRIAL 94.813.102/0007-65 TRES TENTOS AGROINDUSTRIAL AS Sul RS Santa Bérbara do Sul
UNISC - CENTRAL ANALITICA -
436 ASSOCIACAO PRO-ENSINO EM SANTA CRUZ DO SUL 95.438.412/0001-14 ASSOCIACAO PRO-ENSINO EM SANTA CRUZ DO SUL Sul RS Santa Cruz do Sul
- APESC
UNISC - CENTRAL ANALITICA -
436 ASSOCIACAO PRO-ENSINO EM SANTA CRUZ DO SUL 95.438.412/0001-14 ASSOCIACAO PRO-ENSINO EM SANTA CRUZ DO SUL Sul RS Santa Cruz do Sul
- APESC
437 UFSM- UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 95.591.764/0001-05 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA Sul RS Santa Maria
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LABORATORIO DE ANALISES MICOTOXICOLOGICAS -

438 LAMIC 95.591.764/0001-05 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA Sul RS Santa Maria
439 LABORATORIO DE SIE\II:;I;ZES DE ALIMENTOS E 96.216.841/0003-71 FUNDACAO REGIONAL INTEGRADA — CAMPUS FREDERICO Sul RS Frederico Westphalen
440 SEMENTES PONTAL BRASIL IMP. E EXP. LTDA 96.267.075/0001-02 SEMENTES PONTAL BRASIL IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA Sudeste SP Alvares Machado
441 LM IS DR 97.078.463/0001-08 Cooperativa Triticola Regional Sdo Luizense Ltda Sul RS Sdo Luiz Gonzaga
(COOPATRIGO)
442 | SOCIEDADE EDUCACIONAL TRES DE MAIO (SETREM) 98.039.852/0001-97 SOCIEDADE EDUCACIONAL TRES DE MAIO Sul RS Trés de Maio
443 Laboratério De Analise De Sementes: Germibras CPF: 062.054.358-29 OMERO DE ASSUMPCAO FERNANDES SILVA Sudeste SP Pirapozinho
444 Marcelo Balerini de Carvalho - MONTESA CPF: 063.883.198-90 Marcelo Balerini de Carvalho Sudeste MG Serra do Salitre
445 LAS Sementes Farroupilha/Inacio Urban CPF: 194.096.130-00 Carlos Inacio Urban Sudeste MG Patos de Minas
446 Sementes Ouro Verde - Maria Denise Piva CPF: 540.733.596-49 Maria Denise Piva Sudeste | MG |  Presidente Olegério
Sov Industria E Comercio
447 Bioagri Analises de Alimentos LTDA 00.000.410/0001-32 Bioagri Analises de Alimentos LTDA Sudeste SP Sdo Paulo
447 Bioagri Analises de Alimentos LTDA 00.000.410/0001-32 Bioagri Analises de Alimentos LTDA Sudeste SP Sdo Paulo
447 Bioagri Analises de Alimentos LTDA 00.000.410/0001-32 Bioagri Analises de Alimentos LTDA Sudeste SP Sdo Paulo
448 Roberto Paiva de Oliveira Servigos Veterinarios 10.406.214/0001-16 Roberto Paiva de Oliveira Servigos Veterindrios Sudeste SP Tatui
449 Laboratério de Anélise de Sementes Safrar 46.182.363/0001-96 Laboratério de Andlise de Sementes Safrar Sudeste MG Uberlandia
450 Roberto Paiva de Oliveira Servigos Veterindrios 75.444.133/0001-56 Laboratério Dala Rosa Andlise Humano e Veterinaria LTDA Sul SC Catanduvas
450 Roberto Paiva de Oliveira Servigos Veterindrios 75.444.133/0001-56 Laboratério Dala Rosa Analise Humano e Veterinaria LTDA Sul SC Catanduvas
. . . . Centro- .
451 Binotti Seeds Ltda 23.005.683/0001-75 Binotti Seeds Ltda P GO Cabeceiras
452 Vetlab Centro de Diagndstico Veterinario LTDA 37.760.695/0001-10 Vetlab Centro de Diagndstico Veterinario LTDA Nordeste AL Maceié
452 Vetlab Centro de Diagndstico Veterinario LTDA 37.760.695/0001-10 Vetlab Centro de Diagndstico Veterinario LTDA Nordeste AL Maceié
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