o IDIB
CONCURSO PUBLICO
SAAE- SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO AMBIENTAL

EDITAL N2 01/2024, DE 29 DE JULHO DE 2024.

ADITIVO 03, 07 DE NOVEMBRO DE 2024.

O Servico de Agua e Saneamento Ambiental (SAAE Ambiental), no Estado da Bahia, no uso de
suas atribuicbes legais, torna publico o ADITIVO 03, AO EDITAL 01 DE 2024, nos termos aqui

consignados:

1. Alterar o item 10, nos seguintes termos:

10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista neste

edital de acordo com quadro a seguir:

DATA DA PROVA TURNO/HORARIO

NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO MANHA
08/12/2024 De 08h00min as 12h00min
DOMINGO (horario oficial de Brasilia)

NIVEL SUPERIOR TARDE
08/12/2024 De 15h00min as 19h00min
DOMINGO (horario oficial de Brasilia)

2. Retificar o ANEXO V, que passa a conter a seguinte redagao:

SAAE JUAZEIRO - BA

FASE DATA

Publicacdo do Edital de Abertura 29/07/2024
Periodo de Inscrigdes 29/07/2024 | 05/09/2024
Prorrogacdo do periodo de inscri¢cdes 05/09/2024 | 16/09/2024
Periodo de impugnacdo ao Edital de abertura das inscri¢cdes 29/07/2024 | 30/07/2024
.Perlo.di) de inscrigdo para os candidatos que desejam requerer a isen¢do da taxa de 29/07/2024 | 30/07/2024
inscricdo
Publicacdo das respostas as impugnacgGes ao Edital, caso existentes 12/08/2024
Puk.Jllcag.ai) do resultado preliminar dos pedidos de isen¢ao do pagamento da taxa 12/08/2024
de inscricao
Perloijo para interposicao de recurso c9n~tra o resultado preliminar do pedido de 13/08/2024 | 14/08/2024
isencao do pagamento da taxa de inscricao
Puk.Jllcag.ai) do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa 28/08/2024
de inscricao
Ultimo dia para geracdo e pagamento do boleto da taxa de inscrigdo 17/09/2024
Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatdria do candidato 17/09/2024
Publicagdo da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Atendimento Especial + 20/09/2024
Negros)
Perlodo‘para mterpos'lgao de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar (PCD 23/09/2024 | 24/09/2024
+ Atendimento Especial + Negros)
Publicagdo da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Atendimento Especial + 02/10/2024
Negros)
Divulgacdo dos locais de prova 29/11/2024




Aplicacdo das Provas Objetivas 08/12/2024
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 09/12/2024

Prazo para interposicdo de recurso ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 10/12/2024 | 11/12/2024
Publicacdo do Gabarito Definitivo e Resultado Preliminar da Prova Objetiva 27/12/2024

Prazo para interposicdo de recurso ao resultado preliminar da Prova Objetiva 28/12/2024 | 29/12/2024
Publicacdo do resultado definitivo da Prova Objetiva 08/01/2025
Resultado Final do Concurso 13/01/2025
Homologacao *3a definir

1. Seguem inalteradas as demais disposi¢Ges contidas no Edital n2 01/2024, de 29 de
julho de 2024.
2. Este aditivo entra em vigor na data de sua publicacao.

Juazeiro-BA, 07 de novembro de 2024.
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SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO AMBIENTAL
JUAZEIRO-BA

CONCURSO PUBLICO
SAAE AMBIENTAL DE JUAZEIRO/BA
Edital n.® 01/2021, de 29 de julho de 2024.

O Servigo de Agua e Saneamento Ambiental (SAAE Ambiental) de
Juazeiro/BA informa que, em observancia a decisdo judicial exarada pela 1* Vara
da Fazenda Publica de Juazeiro/BA, ficam canceladas as provas designadas para
o dia 27/10/2024, bem como a suspensio temporaria do concurso publico.

A designacdo da nova data das provas objetivas serdo publicadas através
do sitio eletronico do IDIB: https://concursando.idib.org.br/informacoes/51/

Juazeiro/BA, 25 de outubro de 2024.

GIVONETE DA SILVA ARAUJO
PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORGANIZACAO, FISCALIZACAO E AVALIACAO DO
CONCURSO PUBLICO DO SAAE.

SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO AMBIENTAL

Certificagéo Digital: RLK5H33V-PRRSHSM3-KGDNTGOT-NHUQBRMI
Verséao eletrénica disponivel em: https://wwwé6.juazeiro.ba.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Ptblicas Brasileira - ICP Brasil
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COMUNICADO

O IDIB e o Servico de Agua e Saneamento Ambiental (SAAE Ambiental), comunicam que as
provas do concurso da Prefeitura de Juazeiro, na Bahia, foram remarcadas para o dia 27 de outubro.

A decisdo ocorre apds a publicacdo dos aditivos que incluiram o conteldo referente a Lei Municipal que
trata da cultura negra e sua importancia para o municipio.

O Instituto reforca ainda seu compromisso com a seguranca, lisura e organizacao do certame, garantindo
gue todas as etapas ocorram de maneira transparente e dentro das normas estabelecidas.

Vale ressaltar que o concurso da Prefeitura de Juazeiro é altamente esperado pela populacdo e é fruto de
um Termo de Ajuste de Conduta (TAC) firmado com o Ministério Publico, reforcando ainda mais sua
relevancia para o municipio e para o processo de sele¢do publica

Juazeiro-BA, 19 de outubro de 2024.
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CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO- BA
EDITAL N2 01/2024, DE 29 DE JULHO DE 2024.

ADITIVO 02, 19 DE OUTUBRO DE 2024.

O Servico de Agua e Saneamento Ambiental (SAAE Ambiental), no Estado da Bahia, nouso de
suas atribuicGes legais e tendo em vista o disposto na Lei N2 3.181/2023, torna publico oADITIVO n2 02, ao
EDITAL 01/2024, nos termos aqui consignados:

1. Em obediéncia a decisdo judicial prolatada nos autos do Processo n? 8063948-22.2024.8.05.0000,
em tramite no Tribunal de Justica do Estado da Bahia, fica acrescido ao item 9 — DA FASE DO
CONCURSO PUBLICO o seguinte tema:

9. DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Serd aplicado de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagcdo de prova objetiva, abrangendo
os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, conforme os quadros a seguir:

9.2.

NIVEL
FUNDAMENTAL
Area de Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovacéao
Lingua Portuguesa 30 60,0 50% (cinquenta
Conhecimentos por cento) do total
Comuns Raciocinio Légico 10 2,0 20,0 de pontos, ndo
Matematico podendo obter
nota igual a0,00
Estatuto da Igualdade 5 10,0
. (zero) em
Racial e Combate ao
qualguer uma das
Racismo Religioso .
disciplinas.
Total - Prova Objetiva 45 - 90 -
NIiVEL MEDIO E
SUPERIOR
Area de Disciplina Ne de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovacao
Lingua Portuguesa 20 40,0 50% (cinquenta
Conhecimentos
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Comuns 200 por cento) do total

2,0 de pontos, ndao

Raciocinio Légico 10
Matematico

podendo obter
nota igual a0,00
(zero) em

Estatuto da Igualdade 5 10,0

Racial e Combate ao
Racismo Religioso

Conhecimentos 20 40,0

qgualquer uma das

. disciplinas.
Conhecimentos Especificos ao Cargo
Especificos
Total - Prova Objetiva 55 - 110 -

2. Retificar o subitem 9.4 conforme segue:
9.4. A duracdo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas e ocorrera na data de 27 de outubro de2024.
3. Alterar o item 10, nos seguintes termos:

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista neste
edital de acordo com quadro a seguir:

DATA DA PROVA TURNO/HORARIO

NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO MANHA
27/10/2024 De 08h00min as 12h00min
DOMINGO (horério oficial de Brasilia)

NiVEL SUPERIOR TARDE
27/10/2024 De 15h00min as 19h00min
DOMINGO (horario oficial de Brasilia)

11.

11.1.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos,
serdo divulgados até a quinta-feira que antecede a data da prova, por meio de consulta disponibilizada
no endereco eletronico www.idib.org.br.

4. Incluir no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO nos CONHECIMENTO COMUNS A TODOS OS
CARGOS o seguinte tema:

ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS
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ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL E COMBATE AO RACISMO RELIGIOSO

RelacOes étnico-raciais. Trajetdria histérica da populacdo negra no Brasil e em Juazeiro.
Politicas de promocao de igualdade racial e de defesa de direitos de pessoas e comunidades

afetadas pelo racismo e pela discriminacao racial.

5. Por foga das alteragbes acima, fica alterado o ANEXO V - Cronogroma Previsto

conforme segue:

EDITAL 03 - JUAZEIRO - BA

FASE DATA

Publicagdo do Edital de Abertura 19/07/2024
Periodo de Inscri¢des 19/07/2024 | 06/09/2024
Prorrogacdo do periodo de inscri¢cdes 05/09/2024 | 16/09/2024
Prorrogacgdo do periodo de inscrigdes (somente para os cargos de
ENFERMEIRO(A) e TECNICO(A) EM ENFERMAGEM) 23/09/2024 | 02/10/2024
Periodo de impugnacédo ao Edital de abertura das inscrigdes 19/07/2024 | 20/07/2024
Per‘lodo‘dNe inscri¢do para os candidatos que desejam requerer a isen¢do da taxa 19/07/2024 | 20/07/2024
de inscri¢do
Publicagdo das respostas as impugnagdes ao Edital, caso existentes 07/08/2024
Puplicagég do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa 07/08/2024
de inscri¢do
!Derloslo para interposicao de recurso c9r1tra o resultado preliminar do pedido de 08/08/2024 | 09/08/2024
isencao do pagamento da taxa de inscri¢do
Put.)llcag.a? do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa 27/08/2024
de inscrigdo
Ultimo dia para geragdo e pagamento do boleto da taxa de inscrigdo 03/10/2024
Ultimo dia para envio da documentagio comprobatéria do candidato 03/10/2024
Publicagdo da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Atendimento Especial + 04/10/2024
Negros)
Periodo para interposi¢ao de recurso contra a relagao de inscritos preliminar

10/202 10/202
(PCD + Atendimento Especial + Negros) 05/10/2024 | 06/10/2024
— = - - — 5 - £ -

Publicagdo da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Atendimento Especial + 09/10/2024
Negros)
Divulgacdo dos locais de prova 11/10/2024
Aplicagdo das Provas Objetivas 27/10/2024
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva 28/10/2024

Prazo para interposicao de recurso ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

29/10/2024 | 30/10/2024

Publicacdo do Gabarito Definitivo e Resultado Preliminar da Prova Objetiva

20/11/2024

Prazo para interposicao de recurso ao resultado preliminar da Prova Objetiva

21/11/2024 | 22/11/2024

Publicacdo do resultado definitivo da Prova Objetiva 11/12/2024
Resultado Final do Concurso 12/12/2024
Homologacdo *3a definir

3
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6. Seguem inalteradas as demais disposi¢cdes contidas no Edital n2 01/2024, de 31 de
julho de 2024.

7. Este aditivio entra em vigor na data de sua publicacao.

Juazeiro-BA, 19 de outubro de 2024.

Givonete da Silva Araujo
Presidente da Comisséao
Portaria/SAAE n.° 046/2024
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CONCURSO PUBLICO

SAAE- SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO AMBIENTAL

EDITAL N2 01/2024, DE 29 DE JULHO DE 2024.

ADITIVO 01, 06 DE SETEMBRO DE 2024.

O Servico de Agua e Saneamento Ambiental (SAAE Ambiental), no Estado da Bahia, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico o ADITIVO 01, AO EDITAL 01 DE 2024, nos termos aqui
consignados:

1. Retirar a alinea “0” do subitem 10.1.43.
2. Retificar o ANEXO II:

2.1.

2.2,

Onde se |é:

“Assistente Técnico —Técnico em Saneamento:

Abastecimento de dgua, esgotamento sanitario, drenagem e residuos sélidos. Lei n.2
11.445, de 05 de janeiro de 2007 e alteracOes: estabelece diretrizes nacionais para
0 saneamento basico; Decreto n.2 7.217, de 21 de junho de 2010. Ciclo hidroldgico.
A agua na transmissdo de doencas. Mananciais de 3agua. Captacdo de dgua
subterrdnea e superficial. Padrdes de potabilidade - Portaria N2 2914/11 do
Ministério da Saude. Analise e controle de qualidade da agua. Materiais e
equipamentos. Conhecimentos de parametros laboratoriais para analises fisicas,
guimicas e bacterioldgicas em tratamento de dgua e esgoto. Amostragem, coleta e
preservacdo de amostras, preparacao e dissolucdo de amostras de agua e esgoto.
Parametros de projeto e dimensionamento (aducdo, reservacdo e distribuicdo).
Tratamento de 4d4gua. Construcdo e desinfeccdo de pogos e reservatorios.
Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solucdes individuais e coletivas
de tratamento dos esgotos sanitarios. Nocdes de saude publica. No¢des de desenho
técnico. Nocdes de seguranca do trabalho. Sistemas de Abastecimento de Agua
(SAS) e Sistemas de Esgotamento Sanitdrio (SES): unidades constituintes, processos
de tratamento, especificacbes técnicas, equipamentos, dimensionamento,
orcamento, obras e operac¢do. NogGes de educacdo sanitaria. No¢bes de qualidade
ambiental e de preserva¢do do meio ambiente. Ecologia e poluigdo ambiental. Uso
sustentado de recursos naturais. Licenciamento ambiental: LAP, LAl e LAO. Estudo
de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental - RIMA. Resolugdes
CONAMA 274/00, 357/05, 375/06 e 430/11. Lei estadual N2 14.675, de 13 de abril
de 20009. Lei Federal 6514 de 22 de julho de 2008.”

Leia-se:

“Assistente Técnico —Técnico em Saneamento:

Abastecimento de dgua, esgotamento sanitdrio, drenagem e residuos sélidos. Lei n.2
11.445, de 05 de janeiro de 2007 e alteragOes: estabelece diretrizes nacionais para
0 saneamento basico; Decreto n.2 7.217, de 21 de junho de 2010. Ciclo hidroldgico.
A dagua na transmissdo de doencas. Mananciais de agua. Captacdo de agua
subterrdnea e superficial. Padrdes de potabilidade - Portaria N2 2914/11 do
Ministério da Saude. Anadlise e controle de qualidade da agua. Materiais e
equipamentos. Conhecimentos de pardmetros laboratoriais para analises fisicas,
qguimicas e bacterioldgicas em tratamento de dgua e esgoto. Amostragem, coleta e
preserva¢do de amostras, prepara¢do e dissolucdo de amostras de agua e esgoto.

1
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4.

Parametros de projeto e dimensionamento (aducdo, reservacdo e distribuicdo).
Tratamento de 4gua. Construcdo e desinfeccdo de pocos e reservatorios.
Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solugdes individuais e coletivas
de tratamento dos esgotos sanitarios. No¢des de saude publica. No¢des de desenho
técnico. Nocdes de seguranca do trabalho. Sistemas de Abastecimento de Agua
(SAS) e Sistemas de Esgotamento Sanitario (SES): unidades constituintes, processos
de tratamento, especificacbes técnicas, equipamentos, dimensionamento,
orcamento, obras e operac¢do. No¢Ges de educacdo sanitaria. No¢bes de qualidade
ambiental e de preservacao do meio ambiente. Ecologia e poluicao ambiental. Uso
sustentado de recursos naturais. Licenciamento ambiental: LAP, LAl e LAO. Estudo
de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental - RIMA. Resolugbes
CONAMA 274/00, 357/05, 375/06 e 430/11”

Acrescentar ao ANEXO Il o seguinte conteudo:

ASSISTENTE TECNICO - TECNICO DE CONTROLE DE MEIO AMBIENTE — NiVEL TECNICO

Gerenciamento e gestdao ambiental. Politica Nacional de Meio Ambiente. Avaliagdo de
impactos ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional e
Estadual de Recursos Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental. Licenciamento ambiental Federal, Estadual e Municipal: conceito e
finalidades, aplicacdo, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise
técnica, 6rgaos intervenientes. NogOes de cartografia. No¢des de sensoriamento remoto
e geoprocessamento. Hidrologia. Noc¢des de hidrogeologia. No¢des de sistemas urbanos
de dguas e esgotos. Nocdes de drenagem e seus principais dispositivos. Impactos
ambientais de obras civis de infraestrutura. Nog¢bes de sistemas urbanos de aguas e
esgotos. Conceitos sobre saneamento. Qualidade de dgua. Controle da poluicdo.
Conservacgao de solo e agua. Técnicas de recuperacdo de dreas degradadas. NogGes de
Quimica da agua. NogOes de Quimica ambiental. No¢des de Climatologia. NogGes de
educagdo ambiental: Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Politica e Saude e Seguranga
do Trabalho: Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Agenda Ambiental na
Administragdo Publica (Programa A3P): Portaria MMA n2 326, de 23 de julho de 2020.
Resolugdes CONAMA n° 430/2011; n°429/2011; n° 410/2009; n° 397/2008; n° 357/2005
en°®237/1997.

Em face a prorrogacdo das inscricGes, o ANEXO V passa a conter a seguinte redacao:

FASE DATA

Publicacdo do Edital de Abertura 29/07/2024

Periodo de Inscrigdes

29/07/2024 | 05/09/2024

Prorrogacao do periodo de inscrigdes

05/09/2024 | 16/09/2024

Periodo de impugnacao ao Edital de abertura das inscri¢des

29/07/2024 | 30/07/2024

Periodo de inscrigao para os candidatos que desejam requerer a iseng¢ao da taxa de
inscricao

29/07/2024 | 30/07/2024

Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital, caso existentes

12/08/2024

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigdo

12/08/2024

Periodo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar do pedido de
isengdo do pagamento da taxa de inscricao

13/08/2024 | 14/08/2024

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa
de inscrigdo

28/08/2024
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Ultimo dia para geracdo e pagamento do boleto da taxa de inscri¢do 17/09/2024
Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatéria do candidato 17/09/2024
Publicacdo da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Atendimento Especial + 20/09/2024
Negros)

Periodo'para interpos'igéo de recurso contra a relacdo de inscritos preliminar (PCD 23/09/2024 | 24/09/2024
+ Atendimento Especial + Negros)

Publicacdo da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Atendimento Especial + 02/10/2024
Negros)

Divulgacdo dos locais de prova 11/10/2024
Aplicacdo das Provas Objetivas 20/10/2024

5. Em vista das altera¢es advindas da Lei Municipal n.2 3.195/2024, que alterou padrdes

de vencimento, o Anexo | passa a conter a seguinte redacdo:

Dos cargos e requisitos
CARGO CARGO REQUISITOS ESPECIFICOS VENCIMENTO (R$) | VAGAS
AMPLO
Analista — Engenheiro Civil Nivel Superior Completo Em 7.441,00 01
Engenheiro Engenharia Civil
Analista — Engenheiro Elétrico Nivel Superior Completo Em 7.441,00 01
Engenheiro Engenharia Elétrica
Analista — Engenheiro Mecanico Nivel Superior Completo Em 7.441,00 01
Engenheiro Engenharia Mecanica
Analista — Engenheiro Quimico Nivel Superior Completo Em 7.441,00 01
Engenheiro Engenharia Quimica
Analista — Engenheiro Nivel Superior Completo Em 7.441,00 01
Engenheiro Sanitarista/Ambiental Engenharia Sanitdria ou
Engenharia Ambiental
Auxiliar Motorista De Veiculo Leve Nivel Fundamental 1.431,76 02
Técnico — Completo Com Habilitagao
Grupo 01 Categoria “A” E “B”
Assistente Assistente Técnico- Nivel Médio Completo 1.670,22 01
Grupo 01 Administrativo
Assistente Laboratorista Ensino Médio Completo + 2.234,10 01
Técnico — Curso Técnico
Grupo 02 Profissionalizante/Técnico
de Laboratorista
Assistente Técnico Em Saneamento Nivel Médio + Curso 2.234,10 01
Técnico — Técnico Profissionalizante
Grupo 02 De Saneamento Ou Nivel
Técnico Em Saneamento
Assistente Técnico Em Controle De Nivel Médio + Curso 2.234,10 01
Técnico — Meio Ambiente Técnico Profissionalizante
Grupo 02 de Meio Ambiente Ou Nivel
Técnico Em Meio Ambiente
Assistente | Técnico Em Segurancga Do Nivel Médio + Curso 2.234,10 01
Técnico — Trabalho Técnico Profissionalizante
Grupo 02 De Seguranga do Trabalho
Ou Nivel Técnico Seguranca
do Trabalho
Assistente Cadista Nivel Médio Completo e 1.670,22 01
Grupo 01 Curso de Profissionalizagdo
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Em Autocad 2d (2010 E Ou
Versdes Posteriores)
Auxiliar Operador De Pequenos Nivel Fundamental 1.425,60 06
Sistemas Completo
Analista Contador Ensino Superior Completo 3.340,65 01
Grupo 01 - em Contabilidade
40 Horas
Analista Analista de Gestdo de Ensino Superior Completo 3.340,65 01
Grupo 01 - Pessoas e Recursos em Gestdo de Pessoas;
40 Horas Humanos
Analista Analista de Tecnologia da Ensino Superior Completo 3.340,65 01
Grupo 01 - Informagdo em Ciéncia da Computagdo
40 Horas Ou Engenharia de Software
Ou Engenharia da
Computagao
Assistente | Técnico em Contabilidade Nivel técnico em 2.234,10 01
Técnico — Contabilidade
Grupo 02 Ou
Nivel técnico em
contabilidade publica
Assistente Técnico em Nivel técnico em 2.234,10 01
Técnico - Eletromecanica “eletromecanica”
Grupo 02
Assistente — Assistente de Gestdo e Ensino médio completo 1.670,22 01
Grupo 01 Servigos
Comerciais/Faturamento
e Cadastro
Assistente - Assistente de Ensino médio completo 1.670,22 01
Grupo 01 Controladoria

6. Insere oitem “I)” no tdpico 2.1., com a seguinte redagdo: “Deverd o aprovado comprovar

a inscrigdo no conselho de classe respectivo, na forma da Lei”.

7. Seguem inalteradas as demais disposi¢cBes contidas no Edital n2 01/2024, de 29 de julho
de 2024.

8. Este aditivo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Juazeiro-BA, 10 de setembro de 2024.
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CONCURSO PUBLICO
SAAE- SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO AMBIENTAL
EDITAL N° 01/2024, DE 29 DE JULHO DE 2024.

O Servico de Agua e Saneamento Ambiental (SAAE Ambiental), no Estado da Bahia, no
uso de suas atribuictes legais e tendo em vista o disposto na Lei N° 3.181/2023, torna publica
a realizacdo de Concurso Publico, destinado ao provimento de 26 (vinte e seis) vagas mais
cadastro reserva, de nivel superior, médio e fundamental para o quadro de pessoal do SAAE-
Servico de Agua e Saneamento Ambiental, mediante as condi¢es estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observéancia as
leis vigentes.

1.2. Compete & Comisséo Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizagéo do
processo e da realizagéo do Concurso Publico regido por este Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formacao
de cadastro de reserva.

1.3.1. O cadastro de reserva sera formado por até 3 (trés) vezes o quantitativo de vagas
ofertadas e somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos
interesses de conveniéncia e oportunidade do SAAE — Servico de Agua e Saneamento
Ambiental.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do SAAE Ambiental
de Juazeiro, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.

1.5. Os candidatos aprovados serao submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva
denominacao, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de
acordo com a legislagéo especifica vigente na época.

1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacao da seguinte fase:

FASE CARATER

Prova objetiva Eliminatéria e Classificatoria

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico seréo realizadas preferencialmente no
municipio de Juazeiro-BA, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja
necessidade de alocacédo do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | -Do quadro de vagas, vencimentos, carga horéria, pré-requisitos e atribuicbes do
cargo;

b) Anexo Il - Dos contetdos programaticos;

c¢) Anexo llI- Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;
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d) Anexo IV - Do formulério para requerimento de isencao de taxa de inscrigéo;
e) Anexo V- Do cronograma previsto;
f) Anexo VI- Do formulario de autodeclaracao.

1.8. Os horéarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condi¢cfes especificadas a seguir:

a) ser brasileiro;

b) ter completado no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

¢) comprovar quitacdo ou isencao do servigco militar, se do sexo masculino;

d) estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagdes eleitorais;

e) ser aprovado nas vagas;

f) ser nomeado na ordem de classificacéo;

g) possuir idoneidade moral;

h) ndo registrar antecedentes criminais;

i) gozar de plena higidez fisica e mental, ressalvada, sendo o caso, a limitagéo referida
pelo candidato que se classifique como PCD;

j) apresentar, quando da convocacgéo, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem
necessarios a época da admissao;

k) cumprir com as determinacdes deste Edital.

2.2. Nao haveré qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢gdo no certame, ndo
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.

2.3. Até a data-limite de comprovacéo, estipulada no ato de convocacao, todos 0s requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscrigBes deverdo ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 29 de julho de
2024 as 23h59min de 05 de setembro de 2024, pela internet, através do endereco eletrénico
www.idib.org.br.
3.2. A inscricao do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.
3.2.1. E vedada a acumulago remunerada de cargos publicos em conformidade com o art.
37, XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excecdes previstas nesse mesmo dispositivo.
3.3. A taxa de inscrigdo sera conforme o disposto no quadro abaixo:
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NIVEL TAXA DE INSCRICAO
SUPERIOR R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

MEDIO R$ 100,00 (cem reais)

FUNDAMENTAL R$ 80,00 (oitenta reais)

3.4. Ap6s o horario de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de inscri¢cdo
ndo estara mais disponivel no endereco eletronico do IDIB.
3.5. Para efetuar a inscrigédo, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;
b) localizar nesse endereco eletrdnico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para o Servigo de Agua e Saneamento Ambiental);
c) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;
d) apos o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancérios).
3.5.1. No ato da inscrigdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificagéo,
sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do candidato.
3.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a emisséao do boleto bancério.
3.6.1. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento, PIX ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital. Também
ndo serd aceito como comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancario.
3.6.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, terd que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.6.3.A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia Gtil apos o fim do periodo das
inscricoes.
3.6.4. As inscri¢des efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento
da taxa de inscricdo pelo sistema bancario.
3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscri¢do, sob as penas da lei.
3.8. O IDIB néo se responsabilizara por solicitagcdo de inscri¢do néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.
3.9. Néao sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

a) 12 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022

(inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico) e Lei Municipal N° 1.509/2010;
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b) 22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018;

3.10. A comprovacéo das condi¢des dispostas no subitem 3.9 deste Edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios
discriminados a seguir:
I) para comprovagcdo da 12 POSSIBILIDADE — Decretos Federais n® 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:
a) requerimento da solicitacéo de isen¢do da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro unico da assisténcia social do cadastro Unico;
b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
Cc) cOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacao civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;
d) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracéo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e
e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Il) para comprovacdo da 22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doacéo ou da inscricdo como doador, mediante apresentacéo de certiddo
ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por 6rgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgdo emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante.

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, ap0s o término das inscri¢cdes, divulgara relacdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscric6es deferidas através do endereco eletrénico www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 13- DOS
RECURSQOS, a contar da data da publicac&o realizada no endereco eletrénico do IDIB.
4.2.1. Nao serédo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 13 - DOS RECURSOS deste Edital.

4.2.2. Nao sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicacdo que néo o estabelecido neste Edital.

4.3. A devolugéo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera ao candidato, no caso
de n&o realizac&o do certame por parte do SAAE — Servico de Agua e Saneamento Ambiental.
4.4. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:

a) ndo pagar a taxa de inscricdo; e,

b) prestar informagd@es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo,
constatadas a qualquer tempo.
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5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br para imprimir a
confirmacao de sua inscrigo.
5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 13 — DOS RECURSOS.
5.2. O comprovante de confirmag&o de inscri¢cdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento original de identificac&o oficial com foto, conforme este edital.
5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmagio
de inscricao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma
serdo providas na forma da Lei Federal n°® 13.146/2015 e suas alterages.
6.1.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5°
da Lei n° 8.112/1990.
6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n°® 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nos § 10 e §2° do Art. 10 da Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n® 14.126, de
22 de margo de 2021 (visdo monocular),observados os dispositivos da Convencgéo sobre os
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/20009.
6.3. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagédo, ao conteudo, a correcdo das provas,
aos critérios de aprovacédo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
6.4. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se engquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto
Federal n° 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual concorram.
6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste edital, para o correio eletrénico
concursosaaejuazeiro@idib.org.br:
(i) imagem simples do documento de identificacéo, de acordo com este edital, e CPF; e
(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
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(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo |l deste edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizacao das provas, enviar, juntamente com a documentacéao prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n® 9.508/2018 e alteracdes.

6.6. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto
no Anexo V deste edital, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida.

6.7. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista na alinea “c” do subitem 6.5 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢éo estabelecida no seu
parecer médico.

6.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacédo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag¢éo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

6.9. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

6.10. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.
6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a copia autenticada em
cartorio da documentagdo constante do subitem 6.5 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDIB, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacéo da
veracidade das informacoes.

6.12. O laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartério) e a copia simples do
documento de identificagdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

6.13. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletrbnico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

6.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
gue tiveram a inscrigdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto no Anexo V deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de reviséo.

6.15. No periodo de interposi¢ao de recurso, nao havera possibilidade de complementacéo,
substituicdo ou novo envio de documentacao.

6.16. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretardq a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.17. O candidato que néo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo néo tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacdo exigida neste edital ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo
deferida.

6.18. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliacdo biopsicossocial, figurard na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia.
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6.19. Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a
pessoas negras.

6.20. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos
gue tenham obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja candidatos
aprovados, as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

6.21. Na hip6tese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico
e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 6.1.1 deste edital, e
havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado.
6.22. Durante o prazo de validade do concurso serdo convocados candidatos na condigcdo de
pessoa com deficiéncia de acordo com a alternéncia e proporcionalidade previstas em lei.
6.23. Apos a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacao.

6.24. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
namero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.25. A desclassificagéo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

6.26. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicbes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo.

6.27. O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto
n® 3.298/99, Art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n® 14.126, de 22 de
margo de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua
nota de classificagcéo para tanto.

6.28. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pelo SAAE Ambiental de Juazeiro-BA, que verificara sua qualificacdo como pessoa
com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e
gue tera deciséo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.29. O candidato mencionado no subitem 6.28 deste edital devera comparecer a Junta
Médica Oficial munido de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, bem como & provavel causa da deficiéncia, quando da convocacao para
este procedimento.

6.30. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.
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6.31. A concluséo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.28 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fard com que ele seja
eliminado do Concurso.

6.32. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta médica pericial para nova inspecao.

6.33. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias Gteis, contados a partir da data de realizacdo da nova inspecao.

6.34. Apos a conclusdo da nova inspecédo, em caso de inaptidao, nao cabera qualquer recurso
da deciséao proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 6.28 deste Edital.
6.35. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
0 exercicio das atribuicbes dos cargos, sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.

6.36. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que n&o forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovagcdo neste certame ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo por cargo.

6.37. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.38. O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se declarar com
deficiéncia, se nao for eliminado do Concurso, sera publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacéo geral.

6.39. Ainobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

6.40. Demais informacdes a respeito da pericia médica constard em edital de convocacgao
especifico a ser publicado pelo SAAE Ambiental de Juazeiro/BA.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS
7.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso publico, 30% (trinta por cento) serdo providas na forma da Lei Municipal n°
2.983/2020, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 207/2024.
7.1.1. Na aplicagdo do percentual descrito no subitem 7.1 deste Edital, na hipotese de
guantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, sera
considerado o valor numérico inteiro da fracao.
7.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar negro no
momento da inscricdo no certame, preencher anexo VI deste edital, de acordo com os
critérios de raga e cor utilizados pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, e que deseja concorrer as vagas reservadas.
7.2.1. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser pessoa negra e que deseja
concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme determinado no item Edital,
deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e nao podera interpor recurso
em favor de sua situagcdo, passando a concorrer tdo somente as vagas destinadas a
concorréncia geral, ressalvada a hipétese prevista no subitem 7.2.5.
7.2.2. Até o final do periodo de inscri¢cdo do certame, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera
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solicitar por meio do correio eletrbnico atendimento.concurso@idib.org.br. ou
concursosaaejuazeiro@idib.org.br.

7.2.3. As informacgdes prestadas no momento de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.2.4. A autodeclaracdo do candidato goza de presuncao relativa de veracidade e sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo.

7.3. Os candidatos que se autodeclararem negros, resguardadas as condi¢Bes especiais
previstas na legislagéo propria, participardo do concurso em igualdade de condigBes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

7.4. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se nao eliminados no concurso,
serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

7.4.1. Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as
vagas reservadas a negros.

7.4.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a
contratagdo no cargo, deverdo escolher e manifestar por qual vaga optara (deficiéncia ou
etnia racial).

7.4.3. Na hipotese de que trata o subitem 7.4.2 deste edital, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.
7.5. Imediatamente antes da homologacéo do resultado final do concurso, os candidatos
autodeclarados negros e optantes pela reserva de vagas as pessoas negras nao eliminados
serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

7.5.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocagéo especifico para
este procedimento, com indicagéo de local, data e horario provaveis para sua realizacao, a
ser publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br.

7.5.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo
sera eliminado do concurso, dispensada a convoca¢ado suplementar de candidatos néo
habilitados.

7.5.3. O candidato devera verificar o seu horéario e o seu local de realizacdo do procedimento
de heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horario e local designados.

7.6. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera comparecer
com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento
de identificacao (original e copia), de acordo com este Edital.

7.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificacdo
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data de
sua apresentacao, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que consistira na coleta
de assinatura e registro fotografico.

7.7. O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial.

7.8. Os candidatos que optarem, no ato de inscricdo, por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢6es de habilitagdo estabelecidas neste Edital, deverdo
se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.
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7.9. O IDIB constituird uma comisséo de heteroidentificacdo para afericdo da veracidade da
autodeclaracdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela
Lei Municipal n° 2.983/2020, que ser& responséavel pela emissao de um parecer conclusivo
favoravel ou ndo favoravel a declaragcéo do candidato.

7.9.1. A comissao de heteroidentificacdo sera composta por cinco membros e seus suplentes,
conforme 85° do art. 47 da Lei n°® 2.983/2020.

7.9.2. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de
heteroidentificagédo, podendo ser disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e externo,
se requeridos.

7.9.3. Os curriculos das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificacdo deverao
ser publicados no endereco eletronico www.idib.org.br.

7.10. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicéo declarada pelo candidato no concurso.

7.10.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacdo do procedimento de heteroidentificagéo.

7.10.2. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

7.10.3. Nao sera admitida em toda a conjuntura, a prova baseada em ancestralidade.

7.11. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

7.11.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, nos termos do subitem 7.11. deste Edital, sera eliminado do certame,
dispensada a convocacéo suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.12. A comissado de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado.

7.12.1. As deliberagdes da comisséo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este
concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

7.12.2. E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer
candidatos no concurso.

7.12.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.13. A avaliacao da Comissao de Heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:

a) declaracao no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra e a op¢ao de concorrer
as vagas reservadas; e
b) fenétipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacéo.

7.14. Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de
heteroidentificacao, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde
gue possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir
nas demais fases.

7.15. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no
endereco eletrébnico www.idib.org.br e indicara a conclusdo do parecer da comissdo de
heteroidentificacdo a respeito da confirmacéo da autodeclaracéo.

10



1y IDIB™

7.15.1. Das decisdes preliminares da comissdo de heteroidentificagdo, o candidato
prejudicado pela ndo confirmacgéo de sua autodeclaracdo podera interpor recurso dirigido a
comissao recursal.

7.16. A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compBem a comissdo de heteroidentificacao.

7.16.1. Aplica-se a Comissdo Recursal os mesmos dispositivos legais referentes a sua
composicao, a apresentacao de seus membros e aos critérios de avaliacado dispostos neste
item do Edital.

7.16.2. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no
endereco eletrébnico www.idib.org.br, por ocasido da divulgacédo do resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificagéo.

7.16.3. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comisséo e o contetdo
do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.

7.16.4. Das decisdes da comisséo recursal ndo caberéa recurso.

7.17. O enquadramento ou n&o do candidato na condi¢céo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

7.18. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a devida
conclusao do procedimento;

b) recusar-se a ser filmado no processo de comprovacgéo de heteroidentificagcdo de acordo
com subitem 7.11.1;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de
convocacao;

d) constatado pelos 6rgaos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé
no procedimento de heteroidentificacéo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso o
concurso ainda esteja em andamento.

7.18.1. Na hipotese de indicios ou dendncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

7.18.2. Na hipétese de constatacdo, pelos érgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacéo, respeitados o contraditrio e a ampla defesa:

a) caso 0 concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;
b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulacdo da sua admissao ao servico
ou cargo, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.19. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
7.20. Os candidatos negros que obtiverem pontuacéo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas,
guanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

7.20.1. Os candidatos negros que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia ndo deverao ser contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas
reservadas a pessoas negras.
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7.21. A convocacao dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de
reserva e enquanto valido o Concurso, respeitara o0s critérios de alternancia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o numero total de vagas,
inclusive as que surgirem apoés a publicacdo deste Edital, e 0 nimero de vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

7.22. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no Concurso, a vaga ndo preenchida
sera ocupada pelo candidato negro aprovado na posicao imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

7.22.1. Na hipétese de ndao haver numero suficiente de candidatos negros para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de
acordo com a ordem de classificagao.

7.22.2. Na hip6tese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem
admitidos e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do Concurso, deverao
ser admitidos os candidatos aprovados que se encontrem na lista da reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificacao.

7.23. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serdo
publicados no site www.idib.org.br.

7.24. Outras informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de
edital especifico de convocacéo para esta Fase.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

8.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
qual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢es estipuladas.
8.2. E vedada a inscri¢&o condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio
eletrbnico, ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.
8.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.
8.3.1. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais; 8.3.2. Caso o
candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias.
8.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; ou documentos
digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;
8.3.4. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.
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8.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacéo especial.

8.3.6. Por ocasiado da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

8.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢éo.

8.5. As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

8.6. N&o serd permitido pagamento de inscricdo mediante depoésito ou transferéncia
bancaria.

8.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

8.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacdo das provas, deverao solicita-lo no ato de
inscri¢do, indicando a necessidade especifica na secéo referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagdo comprobatéria no
periodo previsto.

8.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentacdo que justifique a condicdo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br, no periodo previsto.

8.8.2. O envio da documentacéo prevista no subitem 8.8.1 deste Edital (original ou copia
autenticada em cart6rio) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagéo ao
seu destino.

8.8.3. As imagens da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cartério) valerdo somente para este Concurso.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n° 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante néo faré as provas.

8.9.1. Tera o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a mée cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
8.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.9.2.1. Caso a crianga ainda nédo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, gue ateste a data provavel do nascimento.

8.9.3 A mae tera o direito de proceder a amamentacédo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.9.3.1. Durante o periodo de amamentacdao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.9.4. O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizagéo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.
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8.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, 1 (uma) hora de compensacao.

8.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenca no periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo via correio
eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os
candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢éo de metais
durante as provas, agueles que, por razdes de salde, porventura facam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condicdo ao IDIB
no ato de inscricdo, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 8.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
8.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderéo ser eliminados do certame.

8.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacéo das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscri¢cao, informar o nome e o sobrenome pelos
guais deseja ser tratado(a).

8.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 8.8.1 deste Edital e no prazo previsto.
8.12.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis seréo
realizadas de acordo com o0 nome e o0 género constantes no registro civil.

8.13. O candidato que néo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condi¢&o, ndo a tera atendida sob qualquer alegagéo, exceto nos
casos previstos no subitem 8.10 acima.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br.

8.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacao da relacéo
preliminar citada no subitem 8.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instrucfes contidas nessa mesma publicacdo. ApGs esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8.15. Os candidatos que néao fizerem a solicitacao de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢bes, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condicao atendida.

8.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicacéo nos prazos ora estipulados.

9. DA FASE DO CONCURSO PUBLICO
9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme os quadros a seguir:
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NIVEL FUNDAMENTAL

=
IDIB

Area de Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovagao
Lingua Portuguesa 30 60,0 50% (cinquenta
Conhecimentos por cento) do
Comuns Raciocinio Logico 10 2,0 20,0 tOtf‘I de pontos,
Matemético nao podgndo
obter nota igual a
0,00 (zero) em
gualquer uma
das disciplinas.
Total - Prova Objetiva 40 - 80 -
NIVEL MEDIO E SUPERIOR
Area de Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovacao
Lingua Portuguesa 20 40,0 50% (cinquenta
Conhecimentos por cento) do
m . . .
Comuns Raciocinio LAgico 10 2,0 20,0 torf" de pontos,
Matematico n&o podendo
obter nota igual a
Conhecimentos 20 40,0 0,00 (zero) em
Conhecimentos | Especificos ao Cargo qualquer uma
Especificos das disciplinas.
Total - Prova Objetiva 50 - 100 -

9.2. Os locais e os horérios de realizacdo da prova objetiva, serdo divulgados no endereco
eletrbnico www.idib.org.br,

9.3. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4. A duracdo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas e ocorrera na data de 20 de
outubro de 2024.

9.5. As provas objetivas constardao de 40(quarenta) e 50 (cinquenta) questdes, com peso 2,0
conforme subitem 9.1 deste edital.

9.6. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em qualquer
uma das disciplinas.

9.7. As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas

(A & D) e uma Unica alternativa com a resposta correta.
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9.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na propria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

9.9. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questbes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca poderd ser lida pela leitura Optica, prejudicando o desempenho do candidato.

9.10. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientacéo contida na propria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

9.11. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto
do candidato. Na hipotese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto é sua ou nao,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminacao do candidato.

9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

9.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranga como assinatura, frase de segurancga, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
9.14. O IDIB podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como
medida extra de seguranca.

9.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

9.16. A néo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

9.17. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

9.18. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

9.19. A ndo devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 9.10 deste
edital, acarretard em eliminacdo suméaria do candidato neste concurso.

9.20. Nao sera permitido que as marcac6es na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB
devidamente treinado e autorizado para tanto.

9.21. O candidato ndo dever4 amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualguer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
10.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista neste edital
de acordo com quadro a seguir:
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DATA DA PROVA TURNO/HORARIO
NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO MANHA
20/10/2024 De 08h00min as 12h00min
DOMINGO (horario oficial de Brasilia)
NIVEL SUPERIOR TARDE
20/10/2024 De 15h00min as 19h00min
DOMINGO (horario oficial de Brasilia)

10.1.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir 0s
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrénico www.idib.org.br

10.1.3. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instru¢cdes contidas na capa do caderno de prova.

10.1.4. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

10.1.5. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes
aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

10.1.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas,
em razdo de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

10.1.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagédo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferogréfica de tinta preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do
Cartédo de Confirmacéao de Inscri¢cdo (CCl), de documento de identidade original com foto, nos
termos deste edital.

10.1.8. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscri¢cdo. A incluséo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacédo nas provas.

10.1.9. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
10.1.10. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacao
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com o0s
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
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fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

10.1.11. Durante a realizac&o das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacdes do fiscal de sala.

10.1.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificagdo datiloscopica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necesséarios pela Organizadora, no dia de
realizacdo das provas.

10.1.13. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacao
datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

10.1.14. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressédo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

10.1.15. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

10.1.16. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horério fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacao.

10.1.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

10.1.18. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

10.1.19. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

10.1.20. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

10.1.21. Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

10.1.22. O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir com clareza
a identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.1.23. Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anota¢fes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo, objetos metalicos e etc.,
0 que néo acarreta em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.
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10.1.24. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualguer situacdo neste sentido, o
candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

10.1.25. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicagéo.

10.1.26. Durante a realizag&o das provas, 0s envelopes de seguranga com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situagdo durante
toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

10.1.27. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deveréo igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

10.1.28. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante
o tempo de realizac&o das provas, sob pena de eliminacao.

10.1.29. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos.

10.1.30. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas.

10.1.31. N&o seré& permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para correcdo visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que seré retido pelo IDIB, a
ser apresentado na data da prova. lgualmente, os examinandos que possuam cabelos longos
deverdo prendé-los, deixando as orelhas a mostra, devendo estas (as orelhas) estarem sem
brincos ou outros acessorios.

10.1.32. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos
procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacao do IDIB, no
qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
10.1.33. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario
novo procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, poderéa ser realizado.
10.1.34. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacao de prova:
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a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderao ser submetidos ao detector de metais.

10.1.35. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos
2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade
de provas, para posterior analise pela Comissédo de Acompanhamento do Concurso.
10.1.36. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacgéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

10.1.37. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apos o
decurso de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas.

10.1.38. Caso o candidato se retire da sala de aplicagdo de provas antes do prazo do item
11.1.38., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagédo do concurso.
10.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

10.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que 0 Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificagédo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo
de Resposta.

10.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu
material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se
da sala de provas somente ap6s autorizado.

10.1.42. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento
gue sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos seré eliminado do concurso.

10.1.43. Teré suas provas anuladas, também, e ser4d ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa, o candidato que, durante a realizagéo,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;
) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 10.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotacfes de informacgdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;
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k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrbnicos durante a realizacao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao seja os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacao das provas para posterior
exame grafoldgico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocacdo
superior ao numero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

10.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagédo da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o candidato serd mantido
no Concurso.

10.1.45. No dia de realizacdo das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessérias, ao sistema de deteccao de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

10.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacéo, nao lhe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

10.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

10.1.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

10.1.49. Néo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacao.

11.DO CONTEUDO PROGRAMATICO
11.1. Os conteudos programéticos estdo disponibilizados no Anexo Il deste Edital;
11.2. O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetudo Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado, bem como
legislacdes, sumulas e jurisprudéncias correspondentes.
11.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°® 6.583, 29 de setembro de 2008, ser&o
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucao;
11.4. O SERVICO DE AGUA E SANAMENTO AMBIENTAL e o IDIB nio se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso
Publico no que tange ao conteudo programatico.
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11.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que v@o além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacao, valorizando
a capacidade de raciocinio.

11.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. A classificacdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagéo, e assim
sucessivamente.
12.1.1. Todos os célculos citados neste edital serdo sem arredondamento.
12.2. A homologacao da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacao, respeitard a ordem de classificacdo e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.
12.2.1. As listas de classificagéo para cada cargo especificado neste edital seréo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;
b) classificado: candidato passivel de convocacao dentro da vigéncia do concurso.

12.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico
www.idib.org.br, sendo sua homologac&o publicada no Diario Oficial do Servigo de Agua e
Saneamento Ambiental de Juazeiro/BA.

12.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a pericia médica e que
for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista a parte
e figurara também na lista de classificacdo geral.

12.2.4. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto Federal n° 9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.

12.3. Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuagéo nas questfes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Légico Matematico;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;

f) tiver exercido a fungédo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal e
alteracdes).
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12.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacédo da alinea “f’ do subitem 12.3
deste edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacao
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horéario do nascimento para
fins de desempate.

12.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certidao de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
12.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “I” do subitem 12.3 deste edital serédo
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcéo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacao
gue comprova referido exercicio.

12.3.2.1 Para fins de comprovacéo da funcéo de jurado seréo aceitos certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteracoes.

13. DOS RECURSOS
13.1. Facultar-se-a ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletronico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame.
13.1.1. O candidato que desejar interpor recurso deveréa fazé-lo individualmente, em até dois
dias consecutivos apés a publicacdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio
da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora.
13.1.3. Nao cabera recursos de resultados definitivos ou eliminacdo de candidatos, de acordo
com os termos deste edital.
13.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
gue se referem.
13.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissdo Organizadora do concurso.
13.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.
13.4. Se do exame de recursos resultar anulagéo de questéo integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
13.5. Se houver alteracéo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
13.6. O recurso devera ser individual, por questédo ou avaliagcdo, com a indicacao daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegac6es com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.
13.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
13.7.1. N&o seré aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.
13.8. Serdo indeferidos 0s recursos:
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a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentacgéo nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou O0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.9. A decisao da banca examinadora do recurso impetrado serd irrecorrivel, consistindo em
Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais.

13.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

13.11. O recurso ndo podera conter, em outro lugar que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14. DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO
14.1. Por ocasido da convocacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar o0s
documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscrigao.
14.1.1. A convocacao de que trata o subitem 14.1 acima sera realizada pelo Servico de Agua
e Saneamento Ambiental (SAAE Ambiental) de Juazeiro/BA, devendo o candidato
apresentar-se no local, na data e no horario determinados.
14.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, 0s seguintes documentos originais e suas fotocopias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Cépias autenticadas em cartério de Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;
c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacao na Ultima elei¢ao;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo para candidatos do sexo
masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;
f) 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando nédo haver feito o cadastro;
g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacéo de escolaridade e/ou Autorizagdo Legal
para o exercicio da profissdo, de acordo com 0s requisitos para 0 cargo descritos neste
Edital;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;
i) Cartdo de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;
j) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
k) comprovante de residéncia (recente).

14.2.1. N&o serdo aceitos protocolos ou coOpias ndo autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 14.2 acima.

14.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica podera solicitar outros documentos
complementares.
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14.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para
o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.3.1. Os exames médicos, de caréater eliminatério para efeito de admisséo, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

14.4. Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualguer documento,
declaracéo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0S
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

14.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocacdo do proximo candidato na lista de
classificacéo.

14.6. A convocagéao sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Juazeiro e por qualquer meio habil de comunicacéo (endereco eletrénico da Administracgéo,
e-mail, telegrama ou telefone.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pelo Servico de
Agua e Saneamento Ambiental, e divulgado nos enderecos eletrdnicos www.idib.org.br e
www.saaejuazeiro.ba.ipmbrasil.org.br/diario/.
15.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial do SAAE Ambiental de
Juazeiro/BA, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério do SAAE
Ambiental.
15.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.
15.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDIB até a homologacao
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para 0 correio
eletrbnico concursosaaejuazeiro@idib.org.br. Ap6s a homologacdo, devera manter
atualizado junto ao SAAE Ambiental. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nédo atualizacao de seu endereco.
15.4.1. O IDIB e o SAAE Ambiental ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato, inclusive quanto & eventual nomeacao, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razfes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial Municipal.

15.6. Os casos omissos serdao avaliados e resolvidos pelo IDIB e pelo SAAE Ambiental de
Juazeiro, conforme o caso.

15.7. O IDIB podera enviar, quando necessario, comunicac¢ao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
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manutencgdo ou a atualizagdo de seu correio eletrdnico e a informac&o de seu endereco
completo e correto na solicitagéo de inscricao.

15.8. Por motivo de ocorréncia de fatos n&o previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

15.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacbes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital préprio publicado no endereco eletrdnico www.idib.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

15.10. E facultada a apresentacéo de solicitacéo de impugnacao, de forma fundamentada, ao
presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletronico
www.idib.org.br.

15.11. Para fins de impugnacéo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscrigdo no
concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico
www.idib.org.br.

15.12. A impugnacdo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessario.

15.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta seré
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

15.13. Os casos nao previstos seréo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDIB sempre gue necessario.

Juazeiro- BA, 29 de julho de 2024.

Givonete da Silva Araujo
Presidente da Comissao
Portaria/SAAE n.° 046/2024
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ANEXO |

=
IDIB

VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO TOTAL DE VAGAS AMPLA | VAGAS PARA | VAGAS PRE-
VAGAS CONCORRENCIA PCD ETNIA REQUISITOS
RACIAL
Analista- Engenheiro Civil 01 01 - - Nivel Superior
R$ 6.954,21 Completo em
40h Engenharia Civil
Analista- Engenheiro Elétrico 01 01 - - Nivel Superior
R$ 6.954,21 Completo
40h em Engenharia
Elétrica
Analista- Engenheiro 01 01 - - Nivel Superior
Mecanico Completo em
R$ 6.954,21 Engenharia Mecanica
40h
Analista- Engenheiro Quimico 01 01 - - Nivel Superior
R$ 6.954,21 Completo em
40h Engenharia Quimica
Analista- Engenheiro 01 01 - - Nivel Superior
Sanitarista/Ambiental Completo em
R$ 6.954,21 Engenharia Sanitaria
40h ou Engenharia
Ambiental
Aucxiliar Técnico —Motorista de 02 02 - - Nivel Fundamental
veiculo leve Completo com
R$ 1.325,70 habilitacdo categoria
40h “A!! e “B!!
Assistente Técnico- 01 01 - - Nivel Médio Completo
Administrativo
R$ 1.560,95
40h
Assistente Técnico — 01 01 - - Nivel Médio Completo
Laboratorista e Curso Técnico
R$ 2.087,94 Profissionalizante/Técn
40h ico de Laboratorista
Assistente Técnico —Técnico 01 01 - - Nivel Médio Completo
Em Saneamento e Curso Técnico
R$ 2.087,94 Profissionalizante de
40h Saneamento ou Nivel
Técnico em
Saneamento
Assistente Técnico —Técnico 01 01 - - Nivel Médio Completo

Em Controle De Meio
Ambiente
R$ 2.087,94

e Curso Técnico
Profissionalizante de
Meio Ambiente ou
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40h Nivel Técnico em Meio
Ambiente
Assistente Técnico — Técnico 01 01 - - Nivel Médio Completo
em Seguranca do Trabalho e Curso Técnico
R$ 2.087,94 Profissionalizante de
40h Seguranga do
Trabalho ou Nivel
Técnico Seguranga do
Trabalho
Assistente- Cadista 01 01 - - Nivel Médio Completo
R$ 1.560,95 e Curso de
40h Profissionalizagdo Em
Autocad 2d (2010 E
Ou Versdes
Posteriores)
Assistente- Operador de 06 04 01 01 Nivel Fundamental
Pequenos Sistemas Completo
R$ 1.924,79
40h
Analista- Contador 01 01 - - Nivel Superior
R$ 3.122,10 Completo em
40h Contabilidade
Analista- Analista de Gestéo 01 01 - - Nivel Superior
de Pessoas e Recursos Completo em Gestéo
Humanos de Pessoas
R$ 3.122,10
40h
Analista- Analista de 01 01 - - Nivel Superior
Tecnologia da Informagé&o Completo em Ciéncia
R$ 3.122,10 da Computacao
40h ou Engenharia de
Software
ou Engenharia da
Computacgéo
Assistente Técnico — Técnico 01 01 - - Nivel Técnico em
em Contabilidade Contabilidade
R$ 2.087,94 ou
40h Nivel Técnico em
Contabilidade Publica
Assistente Técnico — Técnico 01 01 - - Nivel Técnico em
em Eletromecénica Eletromecénica
R$ 2.087,94
40h
Assistente — Assistente de 01 01 - - Nivel Médio Completo

Gestéo e Servicos
Comerciais/Faturamento e
Cadastro
R$ 1.560,95
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40h

Assistente — Assistente de 01 01 - - Nivel Médio Completo
Controladoria
R$ 1.560,95

40h

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Analista- Engenheiro Civil: Gerenciar obras, abrangendo atividades de planejamento,
organizacdo e controle de atividades, contratos, equipes de trabalho e recursos para a
execucdo de obras, de acordo com custo, qualidade, seguranca e prazo estabelecidos;
fiscalizar execugdo de obras e servigos inerentes; controlar a qualidade de empreendimentos;
coordenar a operagdo e manutencdo do empreendimento; prestar consultoria, assisténcia e
assessoria; elaborar pesquisas tecnoldgicas; elaborar e executar projetos em engenharia.
Executar outras fungdes correlatas.

Analista- Engenheiro Elétrico: Executam servicos elétricos, eletrbnicos e de
telecomunicacdes, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando
sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetam, planejam e especificam
sistemas e equipamentos elétricos, eletrbnicos e de telecomunicagfes e elaboram sua
documentacdo técnica; coordenam empreendimentos e estudam processos elétricos,
eletrénicos e de telecomunicacdes. Emitir/confeccionar pareceres e notas técnicas, quando
requisitado ou de oficio. Supervisionar, controlar e orientar servicos referentes a geracao,
transmisséo, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; Coordenar servigos referentes a
equipamentos, materiais e maquinas elétricas; Gerenciar sistemas de medi¢do e controle de
energia elétrica; Analisar propostas técnicas; Instalar, configurar e inspecionar sistemas e
equipamentos; Executar testes e ensaios; Projetar, planejar, especificar sistemas e
equipamentos; Elaborar documentacdo técnica; Auxiliar as Divisdes Técnicas de Agua,
Esgotos, Interior de demais setores da autarquia; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

Analista- Engenheiro Mecéanico: Implantar sistemas de controle de desempenho de
equipamento, analisar viabilidade financeira do projeto, controlar processo produtivo, prestar
suporte técnico, definir sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas,
consultar produtos similares, contornar situacdes adversas, definir equipe de trabalho,
elaborar artigos técnicos, medir variaveis durante operacdo, elaborar padrbes e
procedimentos técnicos e operacionais, proferir palestras, definir escopo de trabalho,
selecionar equipamentos de medicdo, coordenar logistica de recursos, analisar impactos
socioambientais de projeto, estabelecer variaveis e valores de controle, codificar sistemas,
conjuntos mecanicos e componentes e ferramentas, inspecionar sistemas, conjuntos
mecanicos, componentes e ferramentas, demonstrar capacidade de negociagdo, aferir
equipamentos de teste, classificar manutengcdo por nivel de complexidade, demonstrar
capacidade retérica, elaborar teor técnico em contratacdo de bens e servigos, pesquisar
novas tecnologias, criar prototipos, calcular sistemas, conjuntos mecéanicos, componentes e
ferramentas, realizar manutencdes, coordenar equipe de trabalho, indicar alteracdes de
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varidveis de processo produtivo, ajustar equipamentos de teste (calibar), elaborar
metodologias de testes, desenhar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e
ferramentas, especificar materiais, demonstrar raciocinio analitico, elaborar especificacbes
técnicas, controlar qualidade de produto, demonstrar raciocinio l6gico, coletar dados técnicos
de funcionamento de sistemas, conjuntos mecéanicos, componentes e ferramentais, consultar
fornecedores, especificar limites de referéncia (premissas), avaliar resultado de atividades,
prestar consultoria técnica, indicar alteracbes de sistemas, conjuntos mecanicas,
componentes e ferramentas, capacitar pessoal, gerir recursos financeiros, avaliar resultados
de teste de sistemas, conjuntos mecanicos, componenentes e ferramentas, assessorar
elaboracdo de aplicativos especificos (softwares), demonstrar orientacdo espacial, participar
de auditoria de gsms, definir etapas de fabricacéo, definir cronograma de trabalho, trabalhar
em equipe, elaborar relatérios e laudos técnicos, especificar sistemas, conjuntos mecanicos,
componentes e ferramentas, instalar equipamentos de teste, administrar conflitos,
demonstrar atencdo difusa, elaborar planos de manutencdo preventiva e preditiva, realizar
pericia técnica em sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas, usar epi,
estabelecer condi¢bes operacionais de teste, elaborar normas e manuais técnicos, indicar
alteracdes de instalagbes de fabricacdo (leiaute), demonstrar capacidade de liderancga,
consultar literatura técnica.

Analista- Engenheiro Quimico: Elaborar plano de monitoramento de andlises fisico-
guimicas, cromatogréficas e de espectrometria atbmica dos sistemas de dgua e esgotamento
sanitério; Validar informages fisico-quimicas, cromatograficas e de espectrometria atbmica
do controle da qualidade, assumindo a responsabilidade técnica pelo envio aos 6rgaos de
controle, vigilancia e agéncia reguladora, e realizar o langamento de informagdes no Sistema
de Informac&o de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano do Ministério da
Saude; 3. Elaborar e emitir relatério, nota e parecer técnico de amostras internas e externas,
considerando o resultado das analises fisico-quimicas, cromatograficas e de espectrometria
atdbmica do processo.

Analista- Engenheiro Sanitarista/Ambiental: Planejar e aprovar a implementacdo de
projetos, obras e servicos de engenharia civil e sanitéria, e supervisionar a operagédo e a
manutencdo dos Sistemas de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario da sede
e interior. Fiscalizar servigos de avaliacdo de bens imOveis a serem indenizados e/ ou
desapropriados; Confeccionar/emitir notas técnicas, laudos, apontamentos e etc.. Executar
outras atividades correlatas, conforme necessidade. Realizar diagnosticos e implementacdes,
monitoramentos dos aspectos ambientais, ligados ao esgotamento sanitario e aos demais
residuos de outras naturezas. Planejar, gerenciar e controlar aquisicbes e o custo dos
insumos, materiais e equipamentos necessarios as infraestruturas publicas de esgotos.
Promover cotagdes, pesquisas e notas para instruir convénios, processos licitatorios e etc.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Auxiliar Técnico —Motorista de veiculo leve: Dirigir automéveis, caminhdes ou outros
veiculos do servigo destinados ao transporte de passageiros e carga, manter os veiculos em
perfeitas condicBes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservacao
do veiculo que lhe for entregue, promover a limpeza do mesmo encarregando-se do
transporte e entrega da carga que |Ihe for confiada, promover o abastecimento de combustivel,
agua e 6leo, comunicar ao seu superior imediato qualquer defeito verificado no funcionamento
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do veiculo, fazer pequenos reparos; Recolher o veiculo apés o servicos, deixando-o
corretamente estacionado e fechado. Fazer anotac¢des, segundo as normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e
outras ocorréncias. Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras
funcdes correlatas.

Assistente Técnico-Administrativo: Auxiliar o administrador em suas atividades rotineiras
e no controle e gestdo; coordenar atividades administrativas, financeiras e de logistica da
unidade, organizar os arquivos, controlar os recebimentos e remessas de correspondéncias
e documentos; redigir cartas, gerenciar informacgfes; executar atividades da area financeira,
administrativa, e afins; desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as
atividades da instituicdo; desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem
necessarios nas diversas unidades, sob orientacéo; inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos
em cada setor, visando orientar e facilitar a obtencdo de dados, documentos ou outras
solicitagbes dos superiores; participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos; atuar como responsavel pela fiscalizacdo e manutencdo da
ordem nos ambientes; operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia;
aparelhos de telefone e fax; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras, computador e outros;
localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia e o fisico; zelar
pela higiene, limpeza, conservagdo e boa utilizacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutencéo;
manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagbes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo; executar outras fungdes correlatas.

Assistente Técnico — Laboratorista: Realizar coleta de material, empregando técnicas e
instrumentos adequados, para proceder aos testes, analises, exames e amostras de
laborat6rio. Manipular substancias quimicas, dosando-as com especificagfes, utilizando
instrumentos e utensilios apropriados, e submetendo-os a fonte de calor para obter os
reativos necessarios a realizacdo dos testes, analises e provas de laboratério. Realizar as
andlises fisico-quimicas e os exames bacteriologicos de agua; realizar pesquisa, analise e
exames laboratoriais na agua distribuida a populacao, visando a manutencao e a melhoria de
sua qualidade. Realizar a analise e/ou exame na 4gua residual, para controlar a sua
gualidade, visando o seu retorno ao meio ambiente; fazer a interpretacédo dos resultados dos
exames, analises e testes, a fim de encaminha-lo a autoridade competente, para as devidas
providéncias; fazer a computag¢éo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados
dos exames e outras informacdes necessarias; verificar aparelhos de laborat6rio, mantendo-
os em funcionamento, preparando-os para sua utilizacdo; proceder a esterilizacdo do
material, aparelhos e equipamentos em uso, bem como das dependéncias do laboratério;
zelar pela conservacéo e guarda do material, aparelhos e equipamentos de trabalho; orientar
seus auxiliares na execugao de suas funcgoes; prestar informagdes e/ou esclarecimentos a
seus superiores, quando solicitado. Exercer atividades correlatas.

Assistente Técnico —Técnico em Saneamento: Planejam a execucdo do trabalho e
supervisionam equipes de trabalhadores de construcdo de obras de infraestrutura. Auxiliar
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engenheiros no desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulacdo de dados e na
vistoria técnica. Estruturam o servico de coleta de residuos sélidos das obras, controlando os
procedimentos de preservagdo do meio ambiente. Realizam trabalhos de laboratério, vendas
e compras de materiais e equipamentos. Padronizam procedimentos técnicos.

Assistente Técnico -Técnico em Controle De Meio Ambiente: Auxiliam profissionais de nivel
superior na implementacdo de projetos, gestdo ambiental e coordenacéo de equipes de
trabalho; operam maquinas, equipamentos e instrumentos. Coordenam processos de
controle ambiental, utilizados, tratamento de efluentes e levantamentos meteoroldgicos.
Realizam andlises fisico-quimicas e microbiolégicas dos efluentes. Monitoram a seguranca
do trabalho.

Assistente Técnico — Técnico em Seguranca do Trabalho: Elaborar, participar da
elaboracdo e implementar politica de salde e segurancga no trabalho (sst); realizar auditoria,
acompanhamento e avaliacdo na area; identificar varidveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; informar, através de parecer técnico, 0s riscos
existentes no ambiente de trabalho, bem como orientar sobre medidas de eliminagédo e
neutralizacdo; planejar e executar programas de prevencdo de acidentes de trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho no ambientes de trabalho, acompanhando e avaliando
seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos; executar normas de seguranca referentes a projetos de construcgéo,
ampliacéo e reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vista a observancia das medidas de
seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; participam de pericias e fiscalizagbes
e integram processos de negociacao; participar da adocdo de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciar documentacdo de sst; investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevencéo e controle. Executar outras fungdes correlatas.

Assistente- Cadista: Levantar cotas, dimensiona-las e detalhar projetos de arquitetura e
engenharia; desenhar projetos de arquitetura e engenharia utilizando softwares especificos
para desenho técnico, assim como podem executar plantas, desenhos e detalhamentos de
instalacdes hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartogréaficos; emitir e arquivar projetos de
arquitetura e engenharia; acompanhar profissionais de engenharia civil na coletagem e
processamento de dados; auxiliar o profissional de engenharia civil nas atividades inerentes
como definir custos e realizar o controle de qualidade de projetos, obras e servi¢os. Executar
fungbes correlatas.

Assistente- Operador de Pequenos Sistemas: Executar atividades de operacionalizacdo
de estacdo de pequena capacidade, no interior do municipio. Operar as instalacdes de
reservatorio de tratamento de 4gua, dirigindo seu fluxo, misturando-lhe substancias quimicas
e filtrando-a para purifica-la e torna-la adequada ao uso domestico e industrial; controlar a
entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos e bombas para
abastecer reservatorios; efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidade e/ou
dosagem determinada de produtos quimicos apropriados, para desodoriza-la e clarifica-la,
bem como torna-la adequada aos usos domésticos e industriais; realizar sob supervisédo a
analise da agua bruta dentro dos periodos predeterminados; acionar o bombeamento da agua
tratada acionando os registros e véalvula para introduzi-la nas tubula¢des principais e permitir
sua distribuicdo; controlar o funcionamento das instalagfes, lendo as marcacbes dos
contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros
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fatores; fazer o controle da vazdo da agua tratada distribuida a populacao; ligar e desligar
bombas, motores e equipamentos; fazer o controle dos registros de distribuicdo de agua a
populacao; fazer a leitura diaria das bombas; fazer substituicdo e ajustes das gaxetas; fazer
acompanhamento dos mandémetros, amperimetros e voltimetros; extrair ar da succ¢ao das
bombas quando necesséario; fazer leitura dos hidrémetros; entregar recibos de agua; retirar
pequenos vazamentos; fazer ligagdo de 34" e /2". Executar outras fungdes correlatas.

Analista- Contador: Efetuar a escrituracdo de acordo com as normas estabelecidas em lei.
Controla a execuc¢éo do orcamento em todas as suas fases, promovendo o empenho prévio
das despesas. Promove a liquidacdo das despesas e efetuar os pagamentos. Elaborar os
balancetes mensais e o balanco anual do saae ambiental. Informa e instrui processos de
pagamento de despesas, verificando a respectiva documentagdo, conferindo as faturas,
notas fiscais e outros elementos lancados na nota de empenho correspondente. Elabora o
projeto da proposta de orgamento de acordo com a orientacdo estabelecida pela presidéncia,
devendo estar adequada ao plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias. Prepara e
encaminha ao tribunal de contas dos municipios a prestacao de contas do SAAE, observando
0s prazos legais. Emite e analisa pareceres, relatorios, tabelas e quadros relacionados aos
trabalhos desenvolvidos, em observancia as normas constitucionais e legais, bem como as
instrugdes exaradas pelo tcm/ba. Elaborar a estimativa do impacto orgamentario e financeiro
nos projetos de iniciativa do poder executivo, ligadas a competéncia do SAAE ambiental.
Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Analista- Analista de Gestao de Pessoas e Recursos Humanos: Administrar contratos de
mao-de-obra terceirizada; apurar valores relativos a encargos e impostos; coordenar
programacgéo de férias e licencas dos servidores; formalizar processo de contratagdo de
empregados; manter documentos pertinentes aos empregados ativos e inativos; processar
desligamentos de empregados; processar folha de pagamento; Administrar a observancia ao
Plano de Cargos e Carreiras vigente; analisar custos de pessoal da autarquia; analisar
estatisticas de informacdes remuneratorias; aplicar procedimentos para observancia da
progressao, promogao e demais aspectos dos planos de carreiras;; efetuar manutencéo de
tabelas salariais de acordo com as Leis do Municipio; elaborar descri¢do de cargos; elaborar
proposta de planos de carreiras e de sucessao; acompanhar ou ministrar cursos de
treinamento; avaliar o resultado do programa de treinamento desenvolvido; diagnosticar
necessidades de treinamento e desenvolvimento; elaborar materiais e programas didaticos
para os programas de treinamento e desenvolvimento; pesquisar custos envolvidos nos
programas de treinamento e desenvolvimento; preparar multiplicadores para treinamento;
promover a integracao de novos funcionarios na empresa; realizar avaliagdo de reagao dos
treinandos; analisar e auxiliar processos seletivos simplificados e/ou dar apoios em certames
publicos de pessoal; analisar resultados do processo seletivo; aplicar instrumentos de
selecdo; avaliar perfil dos candidatos; emitir parecer técnico do processo seletivo; encaminhar
candidato para entrevista com a area requisitante; realizar entrevista de desligamento;
realizar entrevistas com candidatos; participar das negocia¢des com fornecedores dos planos
de beneficios; pesquisar grau de satisfagdo dos funcionarios com beneficios existentes;
pesquisar politicas de beneficios oferecidas no mercado; propor politica de beneficios;
subsidiar elaboragcéo do balanco social da empresa; apoiar setores de medicina e seguranca
do trabalho; coordenar eventos sociais da empresa; desenvolver programas de assisténcia e

33



1y IDIB™

gualidade de vida aos empregados; mediar conflitos interpessoais no ambiente de trabalho;
promover reintegracéo e adaptacao do empregado;

indicar testemunhas para depor em causas trabalhistas; prestar esclarecimentos aos
sindicatos e 6rgaos fiscalizadores; representar a empresa como preposto perante Orgaos
oficiais; aplicar instrumentos de avaliacdo de desempenho; apurar resultados do processo de
avaliagdo de desempenho; assessorar gestores em avaliagdo de desempenho; elaborar
parametros e instrumentos de avaliacdo de desempenho dos empregados; propor acdes
corretivas resultantes da avaliagdo; elaborar relatérios; falar em publico; representar a
empresa junto a entidades de classe; utilizar softwares aplicativos; utilizar telefone celular,
fax e e-mail.

Analista- Analista de Tecnologia da Informacéo: Desenvolver e implantar sistemas
informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao
usuario e o treinamento, elaborar documentacgéo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar
projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informatica. Assessorar 0s setores da autarquia de acordo com a necessidade.

Assistente Técnico — Técnico em Contabilidade: Encaminhar os documentos aos setores
competentes; classificar documentos fiscais e contébeis; enviar documentos para serem
arquivados; eliminar documentos do arquivo ap6s prazo legal. Desenvolver plano de contas;
efetuar langcamentos contébeis; fazer balancetes de verificacdo; conciliar contas; analisar
contas patrimoniais; atender a obrigaces fiscais acessorias; assessorar auditoria. Realizar
controle patrimonial, conjuntamente com o Setor de Patrimdnio. Controlar a entrada de ativos
imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em
formacg&o; amortizar 0os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar
baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienacdo; inventariar o patrimonio.
Operacionalizar a contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos operacionais
e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orgado. identificar custo gerencial e
administrativo; contabilizar custo orcado ou incorrido; criar relatério de custo. Compilar
informacgBes contdbeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer
previsdo orcamentdria; acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar analises
comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores da
autarquia. Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatorios;
auxiliar na defesa administrativa. Seguir organogramas, promover empenhos, pér em
procedimento liquidacdo de despesa publica. Responder as requisicdes do Setor em que
estiver lotado. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Assistente Técnico — Técnico em Eletromecéanica: Auxiliar na elaboragéo, implantacéo e
fiscalizacdo de projetos eletromecéanicos; Auxiliar e/ou executar o planejamento da
manutencgdo preventiva e corretiva de equipamentos e sistemas eletromecéanicos; Executar
atividades de manutencéo preditiva e preventiva; Verificar o desempenho dos equipamentos
eletromecénicos, realizando medi¢Bes elétricas e mecanicas; Analisar e avaliar os
faturamentos de energia elétrica, fator de poténcia e demais grandezas elétricas; Planejar,
controlar e fiscalizar a execucdo dos servicos; Executar outras atividades correlatas,
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conforme necessidade. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo.

Assistente — Assistente de Gestdo e Servicos Comerciais/Faturamento e Cadastro:
Organizam documentos e efetuam sua classificacdo contabil, geram lancamentos contabeis,
auxiliam na apuracdo dos impostos, conciliam contas e preenchimento de guias de
recolhimento e de solicitacdes, junto a 6rgdos do governo. Efetua verificacdo de ordens
bancarias. Atualizar cadastros, abrir ordens de servigcos e requisicbes administrativas.
Emitir/confeccionar relatorios de cadastro imobiliario e das matriculas do SAAE Ambiental.
Auxiliar nas diligéncias de apuracdo de divida ativa. Inscricdo em divida ativa. Promover
notificacdes a Orgaos/pessoas juridicas inadimplentes. Arquivar documentos. Realizar
atendimento ao publico.

Assistente — Assistente de Controladoria: Acompanhar planejamento orgcamentéario da
autarquia, controlar indicadores e desempenho, receitas e despesas. Organizam documentos
e efetuam sua classificagdo contébil; gerar langcamentos contabeis, auxiliar na apuracao dos
impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicita¢des, junto
a 6rgaos do governo. Emitem notas de venda e de transferéncia entre outras; realizar o
arquivo de documentos. Dar andamento a solicitagbes com base na Lei de Acesso a
Informacdes. Realizar apoio técnico a Controladoria, Contabilidade e demais setores de
controle interno. Auxiliar em processos administrativos fiscais internos e externos.
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ANEXO lI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA:

FUNDAMENTAL- Leitura e compreensao de textos, fonema e letra, encontros vocalicos e
consonantais, pontuacao, concordancia nominal e verbal, ortografia, acentuagéo, classe das
palavras, sinbnimos e anténimos.

MEDIO- Fonética. Encontros Vocdlicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo
Sildbica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formacdo das Palavras. Significagdo
das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Concordancia Verbal. Acentuacao Grafica. Interpretacdo de Texto. Ortografia.

SUPERIOR- Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressodes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significag@o contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagéo
de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formacdo de palavras. Fungdes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacéo
grafica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversao. LAgica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica
matematica qualitativa, sequéncias logicas envolvendo ndmeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes especiais.
Andlise combinatéria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relacdes de pertinéncia; Incluséo e igualdade; Operacdes entre conjuntos, unido, intersecao
e diferenga. Comparacoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Analista- Engenheiro Civil:

Projeto e Execucéo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisorias;
canteiro de obras; depésito e armazenamento de materiais; fundacdes profundas; fundacdes
superficials; escavacdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais;
estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico;
argamassas,; formas; armacdo; instalacbes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias;
revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagdo; equipamentos e ferramentas;
seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construcdo Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica
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dos Solos: origem e formacdo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressGes nos solos; prospeccao geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos;
empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacbtes
superficiais e estabilidade das fundacbes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensfes
normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensbes
principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relagbes tensdo x
deformacéo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo
composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforcos seccionais -
esfor¢co normal, esfor¢co cortante e momento fletor; relacdo entre esforgcos; apoios e vinculos;
diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas gerber,
guadros). Mecénica do Fluidos: Propriedades dos fluidos.Estética dos fluidos. Superficies
submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equacdes basicas
para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do
Concreto Armado: caracteristicas mecénicas e reolégicas do concreto; tipos de agos para
concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado -
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao;
detalhamento de armacédo em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalacdes elétricas;
instalagBes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalacdes
especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Relagcfes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica
do Servidor Publico.

Analista- Engenheiro Elétrico:

Engenharia Elétrica: Circuitos elétricos lineares. Elementos de circuitos. Leis de Kirchhoff.
Métodos de analise nodal e das malhas. Analise de circuitos em CC e em CA (regime
permanente). Principio da superposicao e equivalentes de Thévenin e de Norton. Solucéo de
circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. Quadripolos. Eletromagnetismo. Principios
gerais. Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. Campos elétricos em
meio material. Propriedades, condicfes de fronteira em meios diferentes. Forcas devido aos
campos magnéticos e momentos magnéticos. Ondas TEM. Reflexdo e refracdo de ondas
planas. Eletrbnica analdgica, digital e de poténcia. Circuitos analogicos e dispositivos
eletrénicos. Familias de circuitos I6gicos. Sistemas digitais. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-
CC e CA-CA. Conversao analdgica-digital e digital-anal6gica. Principios de comunicacao.
Comunicacdes analdgicas e digitais. Comutacdo analdgica e digital. Microcomputadores.
Principais componentes. Organizagdo. Sistemas operacionais. Teoria de controle. Analise e
sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da
frequéncia. Métodos de andlise de estabilidade. Representacdo de sistemas lineares por
variaveis de estado. Nocdes de processamento de sinais. Principios de ciéncias dos
materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos.
Polarizagdo em dielétricos. Magnetizagdo em materiais. Maquinas elétricas. Principios de
conversao eletromecéanica de energia. Maquinas sincronas. Maquinas de inducdo. Maquinas
CC. Transformadores. Subestagfes e equipamentos elétricos. Arranjos tipicos, malhas de
terra e sistemas auxiliares. Equipamentos de manobra em alta tensdo. Chaves e disjuntores.
Para-raios. Transformador de potencial e de corrente. Relés e suas fun¢des nos sistemas de
energia. Principios e caracteristicas de operacao, tipos basicos. Circuitos trifasicos e analise
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de faltas em sistemas de energia elétrica. Tipos de ligacdo de cargas. Tensao, corrente,
poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. Representacéo de
sistemas em “por unidade” (pu). Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas.
Instalacbes elétricas em baixa tensdo. Projeto de instalagdes prediais e industriais.
Acionamentos elétricos. Motores elétricos de inducao e diagramas de comando. Seguranca
em instalacbes elétricas. Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicbes, emissdo de fatura etc.). Controle de execucdo de obras e servicos. Norma
Regulamentadora n° 10 (NR 10) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Norma ABNT
NBR 5410:2004. Resolucdo ANEEL n° 1.000/2021. Norma ABNT NBR 5419:2015. Resolucdo
Normativa ANEEL n° 956/2021 e seus anexos - Prodist Atualizado. Noc¢6es de Fiscalizacéo:
Fiscalizacdo de obras e servi¢os; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da
aplicacao de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanca de data base, emissédo
de fatura); documentacédo da obra: diarios, documentos de legalizagédo, ARTS; recebimento
(provisério e definitivo).

Analista- Engenheiro Mecanico:

Engenharia Mecéanica: Mecénica dos solidos. Estatica e dindmica dos corpos rigidos.
Dindmica das maquinas. Mecanismos. Mecéanica dos materiais. Mecanica dos fluidos.
Hidrostatica. HidrodinAmica. Termociéncias. Termodinamica. Materiais e processos de
fabricagdo. Materiais deconstrugdo mecéanica. Metrologia. Instrumentagcdo. Processos de
fabricacdo. Sistemas Mecéanicos. Metodologia de projeto e dimensionamento de
componentes de maquinas, fator de seguranga e confiabilidade. Funcionamento e
dimensionamento dos principais elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores,
mancais de escorregamento e de rolamento, juncbes parafusadas, rebitadas esoldadas,
molas mecanicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes.
Operacaoe projeto de maquinas de elevagcdo e transporte: elevadores, monta-cargas,
plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos para portadores de
necessidades especiais. Sistemas fluidomecanicos. Maquinas de fluxo. Sistemas hidraulicos
e pneumdticos. Sistemas termomecanicos. Turbinas a vapor: elementos construtivos,
classificacdo, tipos e caracteristicas, ciclos de funcionamento, equacgfes fundamentais,
perdas, poténcias e rendimentos. Motores de combustéo interna. Compressores. Sistemas
de refrigeragdo. Ventilagdo e Ar-condicionado. Manutencdo. Conceitos basicos da
manutencgdo, gestdo estratégica da manutencdo. Terotecnologia. Tipos de manutencao:
corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. Engenharia de manutengdo. Formas de
organizacdo dos servicos de manutencdo nas empresas. Controle da manutencéo.
Manutenibilidade e disponibilidade. RCM — manutengdo centrada na confiabilidade:
confiabilidade, conceitos de funcéo, falha, falha funcional e modo de falha, a curva da
banheira, FMEA (andlise de modos de falhas), RCFA (andlise das causas raizes de falha).
Métodos de manutencéo: o programa 5 S, TPM — manutencéo produtiva total, polivaléncia ou
multiespecializacdo. Qualidade total na manutencdo: conceitos, critérios de desempenho.
Eletrotécnica: principios de funcionamento de geradores e motores elétricos; quadros de
comando, controle e prote¢cdo. Normas Técnicas. Norma Regulamentadora (NR): NR13 -
Caldeiras e vasos de pressdo. Norma Brasileira Regulamentadora (NBR): NBR 15926/2023
- Equipamentos de parques de diversdo. Protecdo a0 meio ambiente, protecdo contra
incéndio e explosfes, legislacdo e normas técnicas (NRs), ergonomia. No¢des de projeto
assistido por computador (AutoCAD). Gestéo de projetos (MS Project). Elevadores, usina de
asfalto, sistemas de ar condicionado central, escadas rolantes. Noc¢Oes de Fiscalizacao:
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Fiscalizacdo de obras e servi¢os; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da
aplicacao de recursos (medicdes, calculos de reajustamento, mudanca de data base, emisséo
de fatura); documentacédo da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTS; recebimento
(provisoério e definitivo).

Analista- Engenheiro Quimico:

Principios basicos de Engenharia Quimica: unidades e dimensdes. Massa molar, massa
especifica, densidade de misturas liquidas e gasosas. Rela¢cdes de composicdo de misturas:
massa, volume, quantidade de matéria. Equacdes quimicas e estequiometria. Balancos de
massa e energia. Fenbmenos de Transporte: Mecéanica dos fluidos. Equacdes de
conservagdo de quantidade de movimento, energia e massa. Propriedades e coeficiente de
transportes. Operagdes Unitarias: Processos de separacao. Equipamentos para transferéncia
de calor e massa. Termodinamica: Leis da termodindmica e propriedades dos fluidos.
Diagramas de equilibrio. Reatores Quimicos: reatores em batelada e continuos. Projeto de
reatores. Meio Ambiente: Controle e tratamento de efluentes domésticos e industriais;
tratamento de agua e tratamento e disposicao de residuos sélidos domésticos e industriais.
Legislagbes pertinentes a saneamento, classificacdo dos recursos hidricos e qualidade de
agua de abastecimento publico, residuos sélidos. Seguranca em laboratorio. Licenciamento
ambiental: Estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Legislacdes
pertinentes a licenciamento. Lei Federal n® 6938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente.
Lei Federal n® 11.445/2007 — Plano Nacional de Saneamento Basico. Lei Estadual n°
11.520/2000 — Codigo Estadual do Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n° 237/1997. Lei
Federal n°® 9985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Lei
Federal n°® 9795/1999 — Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Decreto Federal n°
6514/2008 — Dispbe sobre as infracbes e sang¢des administrativas ao meio ambiente,
estabelece o processo administrativo federal para apuracdo destas InfracGes. Lei Federal
Complementar n® 140/2011 — Fixa normas para a cooperacao entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas ac¢des administrativas decorrentes do exercicio da
competéncia comum relativas a protecao das paisagens naturais notaveis, a protecao do
meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservacdo das
florestas, da fauna e da flora. Lei Federal n® 12.651/2012 — Novo Cédigo Florestal. Conceitos
Béasicos da Administracdo. Organizacdo. Fundamentos da Administracdo. Noc¢bes de
planejamento e controle.

Analista- Engenheiro Sanitarista/Ambiental:

Fundamentos de tecnologia ambiental. Nocbes gerais de ecologia. Conceito de
Desenvolvimento Sustentavel. Aspectos e impactos ambientais. Fluxos e balancos de massa
e energia. Quimica ambiental. Poluicdo das dguas. Pardmetros de qualidade das aguas e de
efluentes liquidos. Dispersédo de poluentes no meio aquético. Tratamentos fisicos, fisico-
guimicos e biolégicos. Gerenciamento de efluentes industriais e domésticos Poluicéo do ar.
Parametros de qualidade do ar e de emissdes atmosféricas. Dispersao de poluentes no ar.
Remocao de material particulado, de gases e vapores. Poluicdo do solo. Caracterizacdo e
uso do solo. Caracterizagdo dos residuos sélidos. Gerenciamento de residuos soélidos.
Conservacao de ecossistemas aquaticos e terrestres. Manejo e protecdo de biomas. Gestao
de florestas publicas. Unidades de conservacao. Licenciamento ambiental. Definicbes e fases
do licenciamento. Levantamento e avaliagdo de impactos ambientais. Ferramentas de gestao
ambiental. Protecdo e controle da qualidade ambiental. Inspecédo e monitoramento ambiental.
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Compras publicas sustentaveis. Legislagdo ambiental. Normas. Politicas publicas afetas a
regulacdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais e melhoria da
gualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais.

Assistente Técnico-Administrativo:

Nocdes de Administracdo Geral e Publica: Caracteristicas basicas das organizacdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional; natureza; finalidades Processo organizacional:
planejamento; direcdo; comunicacao; controle; e avaliagdo. Gestdo de processos. Gestéo da
gualidade. Nocbes de gestdo de pessoas. Conceitos, importancia, atribuicbes basicas e
objetivos, politicas. Comportamento organizacional: relacbes individuo/organizacgéao,
motivagdo, lideranga. Nog¢des de administragdo de recursos materiais. Classificagdo de
materiais. Tipos de classificagdo. Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem.
Entrada. Conferéncia. Critérios e técnicas de armazenagem. Nocdes de arquivologia.
Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informacdo e a gestdo de
documentos. Diagnosticos. Arquivos correntes e intermediério. Protocolos. Avaliagdo de
documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. Trabalho em
equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal. Postura
profissional e relagBes interpessoais. Comunicagdo. Exceléncia nos servigos publicos.
Nocbes de Contabilidade: Conceitos, finalidade e objetivos. Principios de Contabilidade.
Patriménio: formacdo; composicdo; Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido; Fatos contébeis.
VariacOes Patrimoniais - receita e despesas: conceito, classificagbes, regime de
contabilizagdo. Langamentos contébeis: débito e crédito. Contas: classificagdo, fungéo e
funcionamento; Plano de Contas, Escrituragcéo dos principais fatos; Balancete de Verificagao.
Estrutura e Elaboracao das Demonstracdes Contabeis: Balan¢o Patrimonial, Demonstracao
do Resultado. Depreciagéo; Provis6es. OperagBes Financeiras: aplicagfes financeiras,
empreéstimos e financiamentos, opera¢cdes com duplicatas. Nogdes contabilidade trabalhista
Sistemas e calculos de folha de pagamento e encargos sociais. Nocbes de Funcdes
administrativas: Planejamento, organizacdo, direcdo e controle. No¢des de Administracao
Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. Nocdes de
Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. No¢Bes de Organizacdo e
Métodos. Nocgdes de Contratos administrativos: Conceito. Instrumentos contratuais.
Caracteristicas. Clausulas essenciais. Alteracdo do contrato. Reajuste, revisdo e
repactuacédo. Extincdo do contrato. Garantias. Sancdes e Penalidades.

Assistente Técnico — Laboratorista:

Abastecimento de 4gua, esgotamento sanitério, drenagem e residuos solidos. Lei n.° 11.445,
de 05 de janeiro de 2007 e alteracOes: estabelece diretrizes nacionais para 0 saneamento
bésico; Decreto n.° 7.217, de 21 de junho de 2010. Conceitos Basicos de Quimica: Quimica
Geral - Propriedades da matéria, reacbes e equacdes quimicas. Calculos de féormulas e
estequiométricos. Funcdes e ligacdes quimicas. Equipamentos de Protecdo, areas de riscos
e identificacéo e técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratdrio.
Preparacbes de solucbes, expressdes de concentracdes e transformacfes de unidades.
Equilibrio de solubilidade. Equilibrio quimico. Equilibrio acido-base. Quimica Orgéanica -
Conceito, classificacdo, nomenclatura de compostos organicos e suas propriedades fisicas e
guimicas. Quimica Analitica - Conhecimentos sobre os procedimentos de coleta e
preservacdo de amostras para andlise. Principios das andlises quantitativas e qualitativas no
controle de qualidade de agua e esgotos, [pH, cor, turbidez, fluoreto, cloro residual livre,
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cloreto, ferro, dureza, metais, oxigénio dissolvido, demanda bioquimica de oxigénio, demanda
guimica de oxigénio, sélidos (totais, fixos, volateis, em suspensédo e dissolvidos), nitrogénio
(amoniacal e Kjeldahl), fésforo (total e soltvel), detergentes (surfactantes), metais pesados,
coliformes (totais e termotolerantes), cianobactérias e cianotoxinas]. Controle de Qualidade
de Aguas e Esgotos: caracteristicas fisico-quimicas e parametros de qualidade de agua e
esgotos. Técnicas e metodologias analiticas aplicadas em laboratérios: Gravimetria,
titulometrias, potenciometria, cromatografias, espectrometria e determinacdes fisico
guimicas. Controle metrolégico: Validacdo de métodos analiticos, estatistica basica, tipos de
erros analiticos e gestdo da qualidade em laboratérios de andlises. Significado sanitario dos
diversos parametros de andlises. Andlises microbiolégicas: Coleta e conservacdo de
amostras, meios de culturas, ensaios bioquimicos dos principais agentes contaminantes.
Parasitas de veiculacdo hidrica: métodos de identificacdo e ciclo biolégico. Tratamento de
Agua e Esgotos: Etapas do tratamento de aguas: tipos de tratamento e fundamentos teoricos.
Coagulacao/Floculacdo, cloragéo, fluoretagdo e correcdo do pH. Redes de distribuicéo.
Etapas do tratamento de esgotos: tipos de tratamento e fundamentos teéricos, caracteristicas
dos efluentes finais, tratamento do lodo do esgoto e disposicdo de residuos do tratamento.
Legislag&o especifica: controle e vigilancia da qualidade da agua para o consumo humano.
Classificacdo dos corpos de agua. Controle de carga orgéanica biodegradavel em efluentes
liquidos de origem nédo industrial. Ensaios de proficiéncia.

Assistente Técnico —Técnico em Saneamento:

Abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem e residuos soélidos. Lei n.° 11.445,
de 05 de janeiro de 2007 e alteracdes: estabelece diretrizes nacionais para o saneamento
basico; Decreto n.° 7.217, de 21 de junho de 2010. Ciclo hidrol6gico. A agua na transmissao
de doencas. Mananciais de agua. Captacdo de dgua subterranea e superficial. Padrbes de
potabilidade - Portaria N° 2914/11 do Ministério da Saude. Analise e controle de qualidade da
agua. Materiais e equipamentos. Conhecimentos de parametros laboratoriais para analises
fisicas, quimicas e bacteriol6gicas em tratamento de agua e esgoto. Amostragem, coleta e
preservacdo de amostras, preparacao e dissolucdo de amostras de agua e esgoto.
Parametros de projeto e dimensionamento (adugéo, reservacgado e distribuicdo). Tratamento
de agua. Construcéo e desinfec¢céo de pocos e reservatorios. Importancia do tratamento dos
esgotos sanitarios. Solu¢des individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios.
NocOes de saude publica. No¢des de desenho técnico. Nocdes de seguranca do trabalho.
Sistemas de Abastecimento de Agua (SAS) e Sistemas de Esgotamento Sanitario (SES):
unidades constituintes, processos de tratamento, especificacdes técnicas, equipamentos,
dimensionamento, orcamento, obras e operacado. NocOes de educacédo sanitaria. Nocdes de
gualidade ambiental e de preservacao do meio ambiente. Ecologia e poluicdo ambiental. Uso
sustentado de recursos naturais. Licenciamento ambiental: LAP, LAl e LAO. Estudo de
Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental - RIMA. Resolugbes CONAMA
274/00, 357/05, 375/06 e 430/11. Lei estadual N° 14.675, de 13 de abril de 2009. Lei Federal
6514 de 22 de julho de 2008.

Assistente Técnico — Técnico em Segurancga do Trabalho:

Introducdo a saude e seguranca do trabalho. Salde e seguranca: conceitos. Orgéos e
campanhas de seguranca. Inspecfes de segurancga. Politica de salude e seguranga nas
empresas. Legislacao e 6rgdos de seguranca e saude do trabalho. Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). Normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. Portaria n°
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3.214/1978. Lei n° 8.213/1991 e suas alteracdes. Ministério do Trabalho e unidades
descentralizadas. Normas da ABNT. Acidentes de trabalho. Conceito, causas,
consequéncias, custos e estatisticas. Doencas ocupacionais. Doengas do trabalho e doencas
profissionais — causas e prevencédo. Higiene e medicina do trabalho. Conceitos e aplicacdes.
Riscos ambientais. Equipamentos de medicdo. Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA). Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). No¢bes
de doencas transmissiveis. Toxicologia. No¢cdes de meio ambiente e saneamento. Conceitos
de meio ambiente e saneamento do meio. Preservacdo do meio ambiente e degradacéo
ambiental. Ergonomia. Conceito, classificacéo e aplicacdo. Prevencéo e combate a incéndios.
Propriedades fisico-quimicas do fogo. Classificacdo de incéndios. Causas de incéndios.
Equipamentos de deteccdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Equipamentos de
protecdo. Equipamento de protecdo individual (EPI). Equipamento de protecdo coletiva
(EPC). Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Objetivos e atribuicdes.
Constituicdo, treinamento e funcionamento. Processo eleitoral e dimensionamento.
Mapeamento de riscos ambientais. Servico Especializado de Seguranca e Medicina do
trabalho (SESMT). Dimensionamento e atribuicbes. Funcionamento do SESMT nas
empresas. Nocbes de primeiros socorros. Conceituacdo e procedimentos basicos para
primeiros socorros. Nogdes de psicologia do trabalho. Comportamentos, necessidades
basicas e relacionamento humano. Nocgdes de ventilagdo industrial. Tipos de ventilagéo,
finalidades e poluentes. PGR - Programa de Gerenciamento de Risco. Eventos no Esocial de
STT - Saude e Seguranca do Trabalho.

Assistente - Cadista:

Os instrumentos e materiais de desenhos; escalas; o desenho arquitetdnico (dimensdes e
formato do papel, plantas baixas, cortes, fachadas, planta de situacéo, planta de cobertura e
detalhes); o desenho de estrutura (representagdes); simbolos e representacdes
convencionais (topografia, materiais, paisagismo, instalacdes elétricas, hidraulicas e
sanitérias e alvenaria); no¢des de desenho projetivo; desenho a méo livre e esbogo cotado;
nogbes de instalacdes elétricas, hidraulicas e sanitarias; nogdes de estrutura (estruturas
isostéticas); no¢des de projeto arquitetbnico; geometria (perimetro e area das figuras planas
e volume dos sdlidos regulares). Ambiente Windows (basico). AutoCAD 2000.

Analista- Contador:

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patrimdnio e
suas variacGes. Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituracdo: métodos, diario,
razdo e livros auxiliares. Registro de operacdes mercantis e de servigcos. Provisdes:
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros
(balango patrimonial, demonstracéo do resultado do exercicio, demonstragdo das mutacdes
do patrimdnio liquido e demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos). Participacdes
societarias (conceito, classificacédo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporacéo
e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: no¢des preliminares (caracteristicas
da contabilidade gerencial). Analise de balancos como instrumento de avaliacdo de
desempenho (analise vertical, analise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade
e rentabilidade). Auditoria: nog8es basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagéo
da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacéo, classificacdo, aplicacdo, auditoria
externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediéria: conceitos, funcdes,
aplicacbes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades
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publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboracdo e regime or¢camentério.
Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e
classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contdbeis: balango
orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das varia¢cdes patrimoniais; SIAFI
(Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade or¢camentaria, financeira e
patrimonial:despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional
programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de
funcbes), LOA, LDO, Lei orcamentéria, orcamento-programa, programas e subprogramas por
projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da
despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar).
Controladoria no setor publico: conceito, classificagcdo, forma de atuagdo, objetivos. O
controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestéao
publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei
10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n°® 123/2006. Lei complementar n°®
116/2003. Instrucdo Normativa SRF n°® 459/04. Instrugdo Normativa SRF n° 971/09. Instrucao
Normativa SRF n°® 480/04. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros
Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutagbes do Patriménio Liquido,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidagédo das
Demonstracdes Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Andlise dos Balancos,
Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade,
Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciacdo e
Exaustdo.Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Lei Federal n°
14.133/21. Constituicdo Federal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica
profissional.

Analista- Analista de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos:

Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgéos,
qualidade no atendimento ao publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo
e postura Atendimento ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de
acordo com o Manual de Redac&o Oficial da Presidéncia da Republica. Etica No Servigo
Publico: Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania.
Etica e funcdo publica. Etica no setor pablico. Regime disciplinar (deveres e proibicées,
acumulacéo, responsabilidades, penalidades). Atos de improbidade administrativa.

Analista- Analista de Tecnologia da Informacé&o:

Hardware: no¢cdes basicas sobre partes de um computador, incluindo no¢des basicas sobre
processador, memorias e periféricos, bem como uma visdo geral sobre o0s tipos de periféricos
existentes. Algoritmos e logica de programacdo: introducdo ao pseudocédigo e a algebra
booleana, juntamente com as noc¢des béasicas sobre estruturas de dados, como arranjos
(arrays), listas, filas, pilhas, arvores e grafos, além de abordar algoritmos de busca.
Organizacdo e manutencdo de computadores: noclBes basicas sobre instalacdo e
configuracdo de periféricos, bem como compartilhamento em rede de periféricos. Banco de
dados: introducao aos bancos de dados relacionais e operacdes em banco de dados através
de SQL, acompanhado de nogBes basicas de modelagem usando diagramas ER. Sistemas
operacionais: discusséo sobre particionamento de discos rigidos, instalacdo de mdultiplos
sistemas em uma maquina, criacdo e atualizacdo de contas de usuarios, gerenciamento de
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permissdes e comandos basicos de administracdo em sistemas Linux e Windows. Redes de
computadores: nocdes basicas sobre protocolos de comunicacdo, detalhes sobre a pilha
TCP/IP (incluindo IPV4 e IPV6), abordagem de redes locais, redes sem fio, redes virtuais
(VLAN), servidor de nomes de dominio (DNS) e introduc¢do aos conceitos fundamentais de
firewall. Configuracdo de roteadores e switches. Noc¢des sobre fibra Optica e SFP, SFP+ e
QSFP. Crimpem RJ45 CAT5, CAT5e, CAT6, CAT6 blindado. Legislacdo em Seguranca da
Informacdo: explanacao sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e o Marco Civil da
Internet (Lei Federal n° 12.965/2014) e seus aspectos basicos. Conhecimentos sobre
configuracao e instalacdo de Active Direct Windows Server 2013 ou mais recente e politicas
organizacionais. Instalacédo e configuracdo de impressoras via TCP/IP, USB e Active Direct.
Nocdes sobre funcionamento e viabilidade de VPN. Virtualizacao - criacdo e configuracdo de
maquina virtual (compartilhamento bidirecional, impressora e redes). Acesso remoto.

Assistente Técnico — Técnico em Contabilidade:

Procedimentos contabeis basicos: método das partidas dobradas. As varia¢des do patrimoénio
liguido. Problemas contabeis diversos: provisdo para devedores duvidosos; operacdes
financeiras (desconto de nota promisséria, empréstimos pré-fixados, desconto de duplicatas
a receber, aplicagbes financeiras); reservas e provisdes; depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo. Contabilidade Publica: sistema orcamentario; sistema financeiro; sistema
patrimonial; sistema de compensacgdo. Orcamento publico. Receita publica: classificacao
legal da receita orcamentaria; receita extraorcamentaria; estagios da receita publica;
quitacOes; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicbes de receitas.
Despesa publica: classificacdo legal da despesa orgcamentéria; despesa extraorcamentaria;
estagios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de
exercicios anteriores; Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio
da competéncia). Regime de adiantamento. Patrimbénio publico. Créditos adicionais.
Levantamento de balangos: balango orcamentario; balanco financeiro; balanco patrimonial e
demonstragdo das variagbes patrimoniais. Estrutura do 6rgdo de controle contabil na
administracdo publica: tipos de estrutura; evolucao do sistema de controle no Brasil; controle
interno integrado e a controladoria. Licitagfes — Lei n® 14.133/2021 e suas alteracdes. Lei n°
10.520/2000 (Pregéo). Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestao
Fiscal).

Assistente Técnico — Técnico em Eletromecanica:

Circuitos elétricos: circuitos elétricos de corrente continua; circuitos elétricos de corrente
alternada em regime permanente; circuitos elétricos trifasicos equilibrados; medicdo de
poténcia em circuitos de corrente alternada; medicdo de energia elétrica. Maquinas elétricas:
circuitos magnéticos; transformadores; maquinas de inducéo trifasicas. Acionamentos
elétricos: diagramas funcionais e de forca; dimensionamentos. Instalacdes elétricas:
luminotécnica; dimensionamento de alimentadores determinagdo de carga instalada e
demandada; dimensionamento de protecdo em instalacdes elétricas. Eletrénica analdgica:
circuitos de corrente continua com diodos; retificadores monofasicos ndo controlados;
transistores bipolares; tiristores; retificadores trifdsicos ndo controlados; retificadores
trifasicos controlados. Tecnologia mecéanica dos materiais: Metalurgia a fundigcéo, Aco e ferro
fundido e analise de gréfico tensdo x deformagéo, Efeitos dos tratamentos térmicos e
termoquimicos nos processos fabris, Diagrama de equilibrio FeC (Ferro-Carbono). Desenho
Técnico: representacdo e contagem de pecas; desenho em projeces, perspectivas.
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Resisténcia dos materiais: Equilibrio de forcas e momentos; Esfor¢o de tracdo e compressao;
Transmissdes por correias polias e engrenagens, Dimensionamentos de eixos. Célculos de
polias. Maquinas mecanicas: Conceitos fundamentais aplicados a metrologia; Leitura e
utilizacdo do paguimetro e micrdmetro; Analise e célculo de parametros em sistemas pneumo
hidraulicos; Principios fundamentais da Termodindmica; Principios fundamentais da
combustdo e dos combustiveis; Sistemas pneumaticos de poténcia e movimento. Usinagem:
Geometria da ferramenta; Materiais para ferramentas; Processos de usinagem geometria
definida; Planejamento de processos de usinagem. Soldagem: Processos utilizados para a

soldagem; Tipo de processo a ser utilizado; Caracteristicas dos materiais a ser utilizado.

Assistente — Assistente de Gestéo e Servicos Comerciais/Faturamento e Cadastro:
Noc0Oes de Administracdo Geral e Publica: Caracteristicas basicas das organiza¢des formais
modernas: tipos de estrutura organizacional; natureza; finalidades Processo organizacional:
planejamento; direcdo; comunicacao; controle; e avaliagdo. Gestdo de processos. Gestédo da
qualidade. Nocdes de gestdo de pessoas. Conceitos, importancia, atribuicdes basicas e
objetivos, politicas. Comportamento organizacional: relagbes individuo/organizacgéo,
motivagdo, lideranca. Noc¢des de administracdo de recursos materiais. Classificagdo de
materiais. Tipos de classificagdo. Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem.
Entrada. Conferéncia. Critérios e técnicas de armazenagem. Nog¢Oes de arquivologia.
Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informacdo e a gestdo de
documentos. Procedimentos contdbeis basicos: método das partidas dobradas. As variagcbes
do patriménio liquido. Problemas contabeis diversos: provisao para devedores duvidosos;
operag0es financeiras (desconto de nota promissoria, empréstimos pré-fixados, desconto de
duplicatas a receber, aplicacdes financeiras); reservas e provisdes; deprecia¢do, amortizacao
e exaustdo. Contabilidade Publica: sistema orcamentario; sistema financeiro; sistema
patrimonial; sistema de compensacdo. Orcamento publico. Receita publica: classificacao
legal da receita or¢camentaria; receita extraorcamentaria; estagios da receita publica;
quitacOes; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicbes de receitas.
Despesa publica: classificacdo legal da despesa orcamentéria; despesa extraorcamentaria;
estagios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de
exercicios anteriores; Regimes contébeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio
da competéncia). Regime de adiantamento. Patrimbénio publico. Créditos adicionais.
Levantamento de balangos: balangco orcamentario; balanco financeiro; balanco patrimonial e
demonstracéo das variagdes patrimoniais.

Assistente — Assistente de Controladoria:

A Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria. Livros Contabeis e Fiscais. Lancamento
Fiscal. Controle da Administracéo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle
interno, controle jurisdicional. Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da
Controladoria no Processo de Gestdo. Papel da Controladoria no Processo de Planejamento.
Papel da Controladoria no Controle, Controladoria de Sistemas e Informagfes, conceito,
campo de atuacdo. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario. Créditos
adicionais: conceito e classificacdo. Comparativo da receita orcada com a arrecadada;
comparativo da despesa autorizada com a realizada. Codigo Tributario Nacional. Lei
Complementar Federal n° 101/2000- LRF. Redacdo de atas, oficios, requerimentos e
correspondéncias oficiais. Normas gerais de organizagdo. Relac¢des interpessoais e a ética
no servico publico. MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios,arquivos e atalhos, area
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de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word
2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeracdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de férmulas
e funcdes, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracao de paginas, obtencéo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacbes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogbes de edicao e formatacdo de apresentacdes, insercao de
objetos, numeracgéo de paginas, botdes de acdo, animacéo e transi¢do entre slides. Correio
Eletrdnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.
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ANEXO Il
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA
Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n°® 02/2024, do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da SAAE- Servico de Agua e Saneamento Ambiental, vem requerer vaga

reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) € pessoa
com deficiéncia (espécie)
. CID

, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou

alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:
1) Candidato faz uso de proteses, orteses ou adaptacdes? ( ) Sim ( ) Nao

Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia mdultipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e numero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situacéo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso
de ndo-homologacao de sua situacao, por ocasido da realizagdo da Avaliagdo da Pericia Médica.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
Observagdes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo
visual.
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ANEXO IV
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Prova para provimento do
cargo da carreira de

promovido pelo SAAE Ambiental de Juazeiro e regido pelo Edital n° 01, de 29 de julho de

2024, inscrigdo n° , de acordo com o referido Edital, conforme

abaixo (assinalar a opcao abaixo):

Para comprovacdo da condigédo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios discriminados a
seqguir:

() 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n° 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico), o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencao da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
Cc) cOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificagdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:
( ) 28 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo

Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve realizar o envio,
cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital,
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b) comprovante da doacéo ou da inscricdo como doador, mediante apresentagéo de certidao
ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por 6rgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgdo emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante.

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacéo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatério com a situacéo preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

=
IDIB

FASE DATA

Publica¢ao do Edital de Abertura 29/07/2024
Periodo de Inscrigdes 29/07/2024 | 05/09/2024
Periodo de impugnacdo ao Edital de abertura das inscrigdes 29/07/2024 | 30/07/2024
Perlqd? de inscri¢cdo para os candidatos que desejam requerer a isencdo da taxa de 29/07/2024 | 30/07/2024
inscricdo
Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital, caso existentes 12/08/2024
Puk?llcagag do resultado preliminar dos pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa 12/08/2024
de inscricdo
.Perloiio para interposicao de recurso cgrltra o resultado preliminar do pedido de 13/08/2024 | 14/08/2024
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
Puk?llcagag do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa 28/08/2024
de inscricdo
Ultimo dia para geragdo e pagamento do boleto da taxa de inscrigdo 06/09/2024
Ultimo dia para envio da documentac3do comprobatdria do candidato 06/09/2024
Publicagdo da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Atendimento Especial + 18/09/2024
Negros)
Perlodo.para mterpos.l(;ao de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar (PCD 19/09/2024 | 20/09/2024
+ Atendimento Especial + Negros)
Publicagdo da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Atendimento Especial + 30/09/2024
Negros)
Divulgacdo dos locais de prova 11/10/2024
Aplicagido das Provas Objetivas 20/10/2024
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ANEXO VI

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu,

, Portador do RG n° , CPF de n°
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim
especifico de atender ao edital n® 01/2024 para selecao e formacéo de Cadastro Reserva de
Pessoal SAAE- Servico de Agua e Saneamento Ambiental de Juazeiro-BA. Estou ciente que,
se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive
de eliminacéo deste concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacéo (caso
tenha sido nomeado e/ou empossado) apés procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo
a realizacdo de filmagem da entrevista para afericAo pessoal da veracidade da
autodeclaracéo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da
documentagdo em conformidade com o Edital de abertura de inscri¢des;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDIB, que emitira relatério com
a situagéo do pedido do candidato.

, de de 20

Assinatura do(a) requerente

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A
ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS.
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