Prefeitura do Municipio de Santa Cruz de Monte Castelo
Estado do Parana

RETIFICA EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.°001/2023

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana, na data de 18/07/2023, na edigdo de
n.02816

CONCURSO PUBLICO N.°001/2023
Edital de abertura n.°01

ITEM 19 - “DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CHAMAMENTO".

No subitem “19.2"”. Para assumir o cargo, o candidato aprovado devers3,
obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

“acrescenta a alinea v.”
v) para candidato aprovado com professor de Educagao Fisica, 0 mesmo no ato da

convocacao, devera comprovar a inscricio no Conselho Regional de Educacao
Fisica.

Santa Cruz de Monte Castelo/PR, 08 de fevereiro de 2024.

Francisco Antonio Boni
Prefeito Municipal

Av. Paulo Libé&nio, 700 - Cx. Postal 01 - Fone/Fax (44)3452-1155 - CNPJ 75.462.820/0001-02
E-mail contato@scmc.pr.gov.br - CEP 87920-000 - Santa Cruz de Monte Castelo - PR
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MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO MONTE CASTELO
ESTADO DO PARANA
CONCURSO PUBLICO N° 0001/2023
Edital n° 22/2023 - Alteracao Cronograma

"EPL

Concursos

O Municipio de Santa Cruz de Monte Castelo, Estado do Parana, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao que
determina a Constituicdo Federal de 1988, no artigo 37, Il combinado com as Leis Municiais n°® Lei
Complementar n°® 01/2012; Lei Complementar n°® 16/2022; Lei n° 03/1999; LEI N° 06/2014; LEI N°
09/2011; LEI N° 10/1999; LEI N° 10/2015; LEI N° 103/2011; LEI N° 149/2011; Lei n° 163/2017; LEI N°
19/2009; LEI N° 20/2009; LEI N° 21/2012; LEI N° 23/2014; LEI N° 291/2019; LEI N° 3/2001; LEI N°
34/2003; LEI N° 36/2003; LEI N° 38/2003; LEI N° 4/2004; LEI N° 43/2005; LEI N° 46/2009; LEI N°
5/2008; Lei n° 584/2022; LEI N° 613-2022; LEI N° 69/2012 e suas alteracdes posteriores, bem como
demais disposicdes legais aplicaveis a espécie, torna publico o presente edital para divulgar o que
segue:

1.Fica alterada a data estabelecida no item 34 do Anexo Il, do Edital de Abertura n° 01, passando valer o

que segue:
ETAPA / FASE DATA PREVISTA
34) Publicagéo do resultado final 28/12/2023

2.Ficam excluidas as datas e etapas estabelecidas nos itens 29; 30; 31; 32 e 33 do Anexo I, do Edital de
Abertura n° 01, considerando a auséncia de candidatos aprovados para a realizacdo dessas etapas.

3. Permanecem inalteradas as demais datas previstas no cronograma estabelecido no Anexo Il do Edital
de Abertura n°® 01.

4. Este edital entra em vigor a partir de sua publicacgéo.

Santa Cruz do Monte Castelo-PR, Estado do Paran&, em 12 de novembro de 2023.

Francisco Anténio Boni
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO MONTE CASTELO
ESTADO DO PARANA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
Edital de Aberturan®° 01

REALIZACAO

O Municipio de Santa Cruz do Monte Castelo, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, no artigo
37, 1l combinado com as Leis Municiais n° Lei Complementar n°® 01/2012; Lei Complementar n® 16/2022; Lei n°
03/1999; LEI N° 06/2014; LEI N° 09/2011; LEI N° 10/1999; LEI N° 10/2015; LEI N° 103/2011; LEI N° 149/2011; Lei
n® 163/2017; LEI N° 19/2009; LEI N° 20/2009; LEI N° 21/2012; LEI N° 23/2014; LEI N° 291/2019; LEI N° 3/2001;
LEI N° 34/2003; LEI N° 36/2003; LEI N° 38/2003; LEI N°© 4/2004; LEI N° 43/2005; LEI N° 46/2009; LEI N° 5/2008;
Lei n°® 584/2022; LEI N° 613-2022; LEI N° 69/2012 e suas alterac8es posteriores, bem como demais disposicdes
legais aplicaveis a espécie, torna publico que estardo abertas as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO, de
acordo com as seguintes disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico terd carater eliminatério com prova escrita objetiva e pratica para 0s cargos
relacionados conforme o item 2.1.

1.2. A realizagdo deste Concurso Publico ocorre em conformidade com o previsto no Termo de Contrato n°
071/2023.

1.3. Ao efetuar a inscrigcdo o candidato esta declarando formalmente que preenche as condi¢des de inscricdo
exigidas neste edital.

1.4. O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital, e executado pela empresa EPL Concursos, com sede na Avenida Das Indlstrias n° 991, Jd. América —
Maringa — Parana - CEP 87045-360, Fone 44 3034-9600, endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br e correio
eletrénico contato@eplconcursos.com.br.

1.5. A EPL Concursos e o Municipio de Santa Cruz de Monte Castelo-PR ndo se responsabilizam por
solicitacdes de inscricdes, anexos de documentos, interposicdo de recursos, ou qualquer outro ato no Concurso
Publico n&o efetivados por falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos solicitados.

1.6. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso
Publico através de veiculacéo prevista no Item 5 deste Edital.

1.7. A data da aplicacdo da prova objetiva e/ou prova prética, assim como qualquer outro ato, podera sofrer
alteracéo.

1.8. Este Concurso Publico seguira a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que diz respeito as
informacgdes pessoais dos candidatos, sendo que resultados, notas e informag8es obrigatérias para lisura do
processo serdo divulgadas através de editais.

1.9. Ao realizar a inscrigdo neste Concurso Publico o candidato autoriza a divulgacdo de seus dados como:
nome, data de nascimento, condicdo de PCD, nota das provas e quaisquer outros que sejam necessarios a lisura
deste processo.

1.10. As provas objetivas para os cargos relacionados no quadro de cargos do grupo 1 e do quadro de cargos do
grupo 2, serao aplicadas em horarios distintos.

1.11. N&o serdo aceitos documentos digitais! Somente serdo aceitos para realizacdo das provas objetivas,
praticas ou demais fases, documentos de identidade oficiais e originais apresentados em sua forma fisica.

2. DOS CARGOS, LOTAGCAO, VAGAS, REMUNERAGAO/BENEFICIOS, REQUISITOS E PROVAS
2.1. O candidato deveréa efetuar sua inscricdo, para o cargo ao qual deseja participar deste Concurso Publico
conforme tabela a seguir:

a) QUADRO DE CARGOS DO GRUPO 1

Cargo N° Escolaridade Carga |Remuneracé@o| Tipo de Prova
Vagas Horaria
1- MEDICO CLINICO 2 |NIVEL SUPERIOR EM| 40 R$18.085,80 | Escrita Objetiva
GERAL -1l MEDICINA, COM REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
2- PROFESSOR 2 NIVEL SUPERIOR CURSO DE| 20 R$2.237,56 |Escrita Objetiva;
PEDAGOGIA, CURSO NORMAL Prova de Titulos
SUPERIOR OU CURSO DE e Prova Pratica
LICENCIATURA PLENA,
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PRECEDIDA ou
COMPLEMENTADA COM
HABILITACAO EM MAGISTERIO
—~RECONHECIDO PELO MEC
3- ENFERMEIRO PADRAO [CR* |CURSO SUPERIOR EM 40 R$4.076,91 |Escrita Objetiva
ENFERMAGEM COM REGISTRO|
NO CONSELHO DE CLASSE.
4- PSICOLOGO CR* |NIVEL SUPERIOR COMPLETO| 30 R$2.861,64 |Escrita Objetiva
EM PSICOLOGIA — REGISTRO
NO ORGAO DA CLASSE
5- AUXILIAR CR*  |NIVEL MEDIO DE| 40 R$2.069,78 [Escrita Objetiva
ADMINISTRATIVO ESCOLARIDADE e Prova Pratica
6- AGENTE COMUNITARIO [CR*  |NIVEL MEDIO DE 40 R$2.640,00 [Escrita Objetiva
DE SAUDE ESCOLARIDADE e Prova Pratica
7- AUXILIAR DE CR* |NIVEL MEDIO DE 40 R$2.069,78 [Escrita Objetiva
CONTABILIDADE I ESCOLARIDADE — C/ REGISTRO e Prova Pratica
NA CLASSE
8- OPERADOR DE CR*  |NIVEL FUNDAMENTAL| 40 R$3.200,00 |Escrita Objetiva
MAQUINAS PESADA COMPLETO E PORTADOR DE e Prova Préatica
CNH C OU SUPERIOR
9- AUXILIAR SERVICOS CR* |NIVEL FUNDAMENTAL| 40 R$1.320,00 |Escrita Objetiva;
GERAIS MASCULINO - INCOMPLETO Teste de Aptiddo
PARA SEDE E PARA Fisica
DISTRITOS
a) QUADRO DE CARGOS DO GRUPO 2
Cargo Ne Escolaridade Carga |Remuneracdo| Tipo de Prova
Vagas Horaria
10-ASSISTENTE SOCIAL CR* |NIVEL SUPERIOR EM SERVICO| 30 R$ 2.861,64 |Escrita Objetiva
SOCIAL, COM REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
11-MEDICO PLANTONISTA 2 |NIVEL SUPERIOR EM| Plantdo | R$ 1.271,47 |Escrita Objetiva
MEDICINA, COM REGISTRO NO| de 12
CONSELHO DE CLASSE horas
12-PROFESSOR DE CR* [CURSO SUPERIOR EM 20 R$2.237,56 |Escrita Objetiva;
EDUCACAO FISICA EDUCACAO FISICA — Prova de Titulos
RECONHECIDO PELO MEC e Prova Prética
13-PROFESSOR DE 2 INIVEL SUPERIOR CURSO DE 40 R$4.475,12 |Escrita Objetiva;
EDUCACAO INFANTIL PEDAGOGIA, CURSO NORMAL Prova de Titulos
SUPERIOR OU CURSO DE e Prova Prética
LICENCIATURA PLENA,
PRECEDIDA ou
COMPLEMENTADA COM
HABILITACAO EM MAGISTERIO
—RECONHECIDO PELO MEC
14- AUXILIAR DE CR* |NIVEL MEDIO E CURSO| 40 R$1.397,80 [Escrita Objetiva
ENFERMAGEM - PARA TECNICO DE ENFERMAGEM
SEDE E PARA DISTRITOS RECONHECIDO PELA
SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E/OU PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO -
MEC E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
15- AUXILIAR CR* |NIVEL MEDIO DE| 40 R$2.069,78 [Escrita Objetiva
ADMINISTRATIVO ESCOLARIDADE e Prova Préatica
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ESCOLAR - PARA SEDE
PARA OS DISTRITOS
16-AUXILIAR CR*  |NIVEL MEDIO DE| 40 R$2.069,78 [Escrita Objetiva
ADMINISTRATIVO DA ESCOLARIDADE e Prova Pratica
SAUDE
17-AUXILIAR HIGIENE CR*  |NIVEL MEDIO DE| 40 R$1.413,28 [Escrita Objetiva
BUCAL ESCOLARIDADE - CURSO DE
AUXILIAR SAUDE BUCAL,
REGISTRO CONSELHO DE
CLASSE.
18-MAE SOCIAL CR*  |NIVEL MEDIO DE| 40 R$1.681,63 [Escrita Objetiva;
ESCOLARIDADE Teste de Aptidao
Fisica e
Avaliacao
Psicoldgica
19-MOTORISTA | - PARA CR* |NIVEL MEDIO COMPLETO E| 40 R$ 1.681,63 | Escrita Objetiva
SEDE E PARA DISTRITOS PORTADOR DE CNH D OU e Prova Prética
SUPERIOR
20-PEDREIRO CR*  |NIVEL FUNDAMENTAL| 40 R$2.606,80 |Escrita Obijetiva;
COMPLETO Teste de Aptidao
Fisica e Prova
Prética
21-VIGILANTE CR*  |NIVEL FUNDAMENTAL| 40 R$1.320,00 |Escrita Objetiva;
INCOMPLETO Teste de Aptidao
Fisica
22-AUXILIAR DE SERVICOS |[CR*  |NIVEL FUNDAMENTAL| 40 R$1.320,00 |Escrita Objetiva;
GERAIS FEMININO - PARA INCOMPLETO Teste de Aptidao
SEDE E PARA DISTRITOS Fisica

* Cadastro de Reserva

8 DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1. Serao reservadas 5% das vagas disponiveis para PcD — Pessoa com deficiéncia.

3.2. Regime de contratacdo dos cargos previstos neste Edital sera submetido ao Regime Juridico Estatutario.
3.3. Ataxadeinscricdo para este Concurso Publico é de:

a) R$ 120,00 para os cargos de ensino superior;

b) R$ 90,00 para os cargos de ensino médio/técnico;

¢) R$ 50,00 para os cargos de ensino fundamental;

3.4. Habilitacdo ao cargo devera ser comprovada na admiss&do/convocacao.

3.5. As atribuicdes e func¢des inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO lIII.

4. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

4.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da Republica Federativa, cujo
processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des.

4.2. Os candidatos deveréo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da admisséao.

4.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigagcbes do servico militar (se do sexo masculino) e
resultantes da legislacéo eleitoral.

4.4. Os candidatos deverao estar em gozo dos direitos civis e politicos.

4.5. Os candidatos deverdo estar quite com as obrigacdes eleitorais.

4.6. Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo, na data da posse.

4.7. Os candidatos deverdo comprovar aptidao fisica e mental por Servico Médico Pericial.

4.8. Ser aprovado no Concurso Publico N° 01/2023.

4.9. Nao ter sido demitido de Servico Publico Municipal, Estadual ou Federal.

4.10. E demais exigéncias contidas neste edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DA DIVULGACAO:
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MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO MONTE CASTELO
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REALIZACAO

5.1. A divulgacao oficial do Edital de abertura do Concurso Publico na integra, serd efetuado através de
publicacdo dos seguintes locais: no site da empresa organizadora, no endereco www.eplconcursos.com.br e no
site do municipio, nos enderecos https://www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br/ e no Diario Oficial dos
Municipios Parana no endereco https://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

5.2. Os demais Editais convocacdes, avisos e resultados referente a realizacdo deste Concurso Publico sera
divulgado no site www.eplconcursos.com.br, https://www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br/ e no Diario Oficial
dos Municipios Parana no endereco https://www.diariomunicipal.com.br/amp/, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

5.3. Os editais, comunicados ou quaisquer outros apés a homologacédo deste Concurso Publico tais como
convocacdes para nomeacao seréo divulgados somente no endereco
https://www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios do Parana, no endereco
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar.

6. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

6.1. O pedido de inscricdo devera ser efetuado via Internet, no endereco eletrdnico www.eplconcursos.com.br.
6.2. Nao sera aceita inscri¢cdo por via postal, fax ou correio eletrénico.

6.3. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de anulagéo plena deste Concurso Publico.

6.4. Para efetuar a inscricéo, € indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscricao.

6.5. As inscricbes estardo disponiveis no site com horario de inicio as 09h00Omin do primeiro dia até as
17h00min do dltimo dia, observando horario oficial de Brasilia/DF, somente no periodo indicado no Anexo I
deste Edital, devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de forma completa e correta, todos os campos da
ficha de solicitacéo de inscricdo, fazer a conferéncia das informagdes.

6.6. O prazo maximo para reimprimir o boleto bancario e pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancéria do territério nacional, ou pela Internet via “bankline” serd o definido no Anexo Il deste edital.

6.7. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao pelo candidato de
todas as condigBes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitacdo de inscricdo que tem
ciéncia e concorda que quando convocado devera entregar todos os documentos comprobatorios exigidos para o
cargo, por ocasido da convocacdo/nomeacao.

6.8. O boleto bancario referente a taxa de inscricdo devera ser impresso pelo candidato, apds a concluséo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo. Somente sera aceita essa forma de pagamento, pagamentos
efetuados através de depoésitos, transferéncias, PIX ou qualquer outro meio diverso ao indicado neste Edital ndo
serdo validados.

6.9. O valor da taxa de inscricdo serd conforme constante no item 3.3

6.10. As inscricdes realizadas com pagamento apés a data citada no ANEXO Il serdo indeferidas e devolvido o
valor desde que requerida a devolugéo até o prazo da publicacdo final do resultado.

6.11. No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com cheque que venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, a Comissdo Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a inscricdo e tomar
as medidas legais cabiveis.

6.12. A Comissédo Especial do Concurso Publico ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e congestionamento das
linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.13. Nao sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea.

6.14. A inscricdo somente serd considerada confirmada apds a identificacéo eletrdnica do pagamento da taxa de
inscricao.

6.15. O comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo ser
apresentado quando houver necessidade.

6.16. As informacbes prestadas no pedido de inscrigdo via Internet serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Especial do Concurso Publico do direito de excluir do certame o candidato que
ndo preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizagdo desses atos, o
conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacdo de todos os seus termos.

6.17. A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretard em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade de aprovacdo e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das sanc¢des
penais aplicaveis.

6.18. A efetivacdo da inscricdo implica a sujeicdo deste Edital em todos os seus termos.
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REALIZACAO

6.19. As inscricdes serdo efetuadas pelo seguinte meio VIA INTERNET através do site _www.eplconcursos.com.br
e, para inscrever-se, o candidato devera:

6.19.1. Acessar o0 site _www.eplconcursos.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito no Anexo Il deste
edital; localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Santa Cruz de Monte Castelo-PR,;
6.19.2. Ler completamente o Edital, preencher total e corretamente o formulario e fazer a opcéo pelo cargo o
qual pretende concorrer, tendo certeza de que cumpre todos o0s requisitos de habilitacdo para o cargo
escolhido, sob pena de desclassificagéo.

6.20. N&o sera permitido alterar o cargo apds a realizacdo da inscricao.

6.21. O candidato é responsavel pelas informacgdes do formulario de inscri¢cdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu preenchimento.

6.22. Nao havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscricdes que ndo a estipulada neste
capitulo, ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios, tampouco
remeter a EPL CONCURSOS quaisquer documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no
formulario eletrdnico de inscricdo com bastante atencédo e dentro do prazo estipulado.

6.23. O pagamento devera ser realizado no boleto bancario gerado para a inscricdo valida do cargo escolhido
para o candidato. Nao sera admitido boleto pago de inscri¢cdo cancelada ou troca de inscricdo.

6.24. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas objetivas ndo sejam no
mesmo horario, observando o quadro de cargos do grupo 1 e o quadro de cargos do grupo 2, do item 2 deste
edital. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo cujas respectivas provas objetivas sejam
concomitantes, o candidato devera fazer a opg¢éo por um deles, ficando eliminado nas outras opg¢des em que
constar como ausente.

6.24.1. Somente sera homologada a inscri¢céo efetivamente paga, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo
e/ou solicitagbes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢cao

6.25. Efetuada a inscri¢do, ndo serd permitida a alteragéo do cargo escolhido na ficha de inscrigcdo, seja qual for o
motivo alegado. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de
inscricao.

6.26. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrig&o.

6.27. Sera cancelada a inscri¢cdo do candidato que:

6.27.1. Prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou que
nao satisfizer as condi¢gdes estabelecidas neste Edital;

6.27.2. N&o efetuar o pagamento do valor de inscricdo naforma e prazos previstos neste Edital;

6.27.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de inscri¢cdo ao
cargo escolhido.

6.28. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, aos seus dados de
identificacdo, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagdo no presente Concurso Publico,
inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

6.29. As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o que podera
ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢do de prorrogacéo feita no site
www.eplconcursos.com.br, e no site do Municipio https://www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br/.

6.30. A adulteracé@o de qualquer documento ou a néo veracidade de qualquer informacao apresentada, verificada
a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscri¢do do candidato e na anulagao de todos os atos que tenha
praticado além de dendncia aos 6rgdos de justica que se faz cabivel.

6.31. As inscricdes que preencherem todas as condi¢cbes deste Edital serdo deferidas e homologadas pela
autoridade competente.

6.32. O ato de homologacdo e a lista das inscricBes indeferidas serdo divulgados conforme cronograma do
Anexo Il, pelos meios previstos no ltem 2 deste Edital, com o nome, data de nascimento, cargo e n.° da inscrigcdo
do candidato habilitado a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

6.33. ApOds a publicacao, o candidato que tiver sua inscricao indeferida terd prazo para interpor recurso,definido no
Anexo Il e previsto no Item 14 deste Edital.

6.34. A empresa organizadora, quando for o caso, procedera a correcdo e divulgard o resultado no site
www.eplconcursos.com.br e no site do Municipio https://www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br/ no prazo
estabelecido no Anexo Il.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):
7.1. As pessoas com deficiéncia, sera assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para o
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, em um percentual de 5%
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(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal.

7.2. O candidato com deficiéncia concorrerd a vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga reservada
somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacéo na lista geral.

7.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 8.1 deste Edital resultar em namero fracionado, igual ou
superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

7.4. Nao serao considerados como pessoa com deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

7.5. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condic6es com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas
no art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes do
Decreto n° 5.296/2004, no 8§ 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764/2012(Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado
da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo monocular), observados os dispositivos da Convencéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.
7.6. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como pessoa com
deficiéncia, devera efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 6, marcando a op¢do “Pessoas com
Deficiéncia” e deverd anexar através de campo proprio do sistema os documentos abaixo identificados:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”, conforme Anexo V. Aqueles que em virtude de deficiéncia
necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova, deverd indicar neste requerimento;

b) Laudo médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que é portador;

7.7. Os documentos devem ser anexados através da “area do candidato” estando disposto em um Unico
arguivo, nos formatos PDF ou JPG.

7.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deverd solicitd-lo, no ato de inscricdo, descrevendo qual atendimento diferenciado necessita e/ou selecionando o
tipo de condi¢@o especial: Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante ou outra necessidade.

7.9. A pessoa com deficiéncia que nao especificar no Requerimento a necessidade de tratamento diferenciado
no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo modo, as solicitagbes de condi¢Bes
especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com os campos obrigatérios em branco, ou seja, sem
preenchimento, seréo indeferidas.

7.10. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-
lo, preenchendo o “Requerimento Pessoa com Deficiéncia” ANEXO V, e juntar além dos documentos elencados
no item 8.6 uma justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.11. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de inscricéo
indicado no Anexo Il. Nao seré considerado o pedido de inscrigdo como pessoa com deficiéncia solicitado fora
do prazo. Também ndo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apés o periodo de inscri¢ao.

7.12. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 e fonte Arial.

7.13. E responsabilidade (nica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente o0s
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacao esté correta e completamente anexada, sem erros, antes
de envia-la.

7.14. Os documentos deverao ser enviados em um Unico arquivo e anexados através da area do candidato no
campo “Anexo de Documentos”.

7.15. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica
automaticamente a outras inscricdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos,
conforme especificado neste capitulo, em cada inscri¢do realizada.

7.16. O candidato com deficiéncia participara da sele¢do em igualdade de condi¢cdes dos demais candidatos no
gue se refere ao conteddo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagdo das provas, obedecidos aos
procedimentos neste Edital.

7.17. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da prova, o candidato devera
no momento de realizacdo da inscrigdo indicar no campo proprio e juntar os documentos elencados no item 8.6.
7.18. Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
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monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcoes;
Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferidapor
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - Deficiéncia visual - portador de visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos

os olhos for igual ou menor que 609; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer dascondi¢fes anteriores;

IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo antes
dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacéo;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizag&o dos recursos da comunidade;

e) Salde e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

V - Deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

7.19. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de atender, ao
prazo e condi¢Bes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos comprobatoérios de sua
deficiéncia, terdo sua inscricdo como PcD indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

7.20. Tendo sido aprovados no Concurso Publico os PcD’s serdo submetidos a Pericia Médica Oficial para
comprovacao da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade
com o exercicio das atribui¢gbes do cargo, o exame € a cargo do candidato.

7.21. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as
atribuicbes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hip6tese algumas essas atribuicdes serao
modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das
atribuicbes do cargo a utilizacdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do
candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

7.22. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

7.23. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscricdo ou da condicao
de deficiente, na forma do item 14 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

7.24. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8. DA APLICA(;AO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Na data descrita no Anexo |l deste edital, sera divulgado o edital com os locais de provas dos candidatos
para a Prova Objetiva. O Edital sera divulgado nos locais indicados no item 5.

8.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, serd aplicada na cidade de Santa Cruz do Monte
Castelo-PR, na data indicada no Anexo Il, em horério a ser divulgado por meio do edital de local de prova. A
prova terd duragdo maxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio. O horério para todas as fases do
concurso sera o de Brasilia/DF.

8.3. Poderéa ocorrer alteragcao na data das provas em virtude do nimero de candidatos inscritos. Podendo ainda
a prova ser aplicada em cidade proxima com maior capacidade de atendimento aos candidatos inscritos.

8.4. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminagdo do Concurso
Publico.

8.5. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
inicio previsto no item 8.2.

8.6. Os candidatos apresentar-se-ao para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do Concurso Publico com a devida autenticacdo de
recolhimento bancario E/OU protocolo de inscricdo homologado;
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b) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por érgdo publico (Sao
considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97);

c) Caneta esferogréfica, corpo transparente, com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacéo da Prova Objetiva, cédula de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia original emitido
pela delegacia.

8.7. Nao serdo aceitos documentos digitais. Somente serdo aceitos documentos originais apresentados
em sua forma fisica.

8.8. Quaisquer um dos documentos listados no item 8.6, deverdo ser apresentados em perfeito estado, legivel,
sem rasuras e com foto atualizada. NAO SERA ACEITA COPIA DE QUALQUER DOCUMENTO, MESMO QUE
AUTENTICADO. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto, avariado ou com foto desatualizada
(emitido h4 mais de 10 anos, com foto que ndo permita a sua identificacdo), devera portar outro documento
(dentre os acima citados). Caso o candidato ndo apresente outro documento, ndo serd permitido realizar a prova.
8.9. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova se ndo estiver portando um dos documentos relacionados
no item 8.6.

8.10. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdodas provas devera trazer
acompanhante que ira permanecer em sala reservada para essa finalidade,devendo o acompanhante ser maior de
18 anos e civilmente capaz, que ficar4d em sala reservada com a(s) crianga(s) e serd o(a) responsavel pela sua
guarda e apresentar a certiddo de nascimento da crianga caso seja solicitado.

8.11. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que nao levar o
acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianca(s) nolocal de realizacao
das provas.

8.12. A mée tera o direito de proceder a amamentacdo sempre acompanhada de um fiscal.

8.13. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), cumprindo com os horarios de abertura e
fechamento dos portdes;

b) apresentar documento de identificacéo;

¢) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar celular e/ou qualquer equipamento eletrénico em embalagem indicada pelos coordenadores e
fiscais.

8.14. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences e da(s)
crianga(s), ser submetidos a inspec¢do e/ou ao detector de metais.

8.15. Em hipotese alguma sera fornecido o local de prova ou ensalamento via telefone ou e-mail serd de
exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da prova através dos meios previstos no item 5
deste Edital.

8.16. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacéo do local da prova.

9. DA DISTRIBUICAO DAS MATERIAS DA PROVA OBJETIVA

9.1. O conteudo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo |, deste Edital.

9.2. A prova objetiva sera composta por questBes de miltipla escolha com 05 (cinco) opg¢bes (A, B, C, D, E),
sendo apenas uma Unica correta.

9.3. A prova objetiva seré distribuida em matérias da seguinte forma:

o ) N.°de Valor por
Prova Area de conhecimento questdes questao Valor Total
Lingua portuguesa 5 3,0 15,0
Matematica 5 3,0 15,0
Escrita Objetiva Conhecimentos Gerais 4 1,5 6,0
Conhecimentos Especificos 16 4,0 64,0
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9.4. Considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos do valor total da nota da prova objetiva.

9.5. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questédo(des) da prova objetiva
que:

a) Contenha assinalada opcao diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha(m) mais de uma opg&o de resposta assinalada;

d) Né&o estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificagées contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.

9.6. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
Gnico instrumento valido para a sua correcdo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera de
inteira responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de
Respostas deve ser realizado com caneta esferografica de cor preta ou azul, escrita grossa.

9.7. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera desclassificado do
Concurso Publico.

9.8. Sera considerado sem validade, portanto desclassificado, quando o cartdo-resposta for rasurado, ou seja,
utilizado como “rascunho”, dentro do espago de preenchimento das respostas, independente da motivagdo ou
ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instru¢ces constantes na capa do cartdo de respostas
e da capa da prova, que ocasionem a impossibilidade da correcéo eletrénica da prova.

9.9. O gabarito provisdrio da prova escrita objetiva sera divulgado no 2° dia util posterior ao da aplicagdo da
prova, por meio dos meios de divulgacéo previstos no Item 5 deste Edital.

9.10. Em relacado ao gabarito preliminar divulgado, caberd interposi¢do de recurso, em conformidade com o
estabelecido no Item 14, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

9.11. No caso de eventual falta de prova/material personalizado ou ndo de aplicacéo de provas, em razédo defalha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a EPL CONCURSOS tem a prerrogativa para
entregar ao candidato material reserva personalizado ou nédo eletronicamente, sendo que apenas o caderno de
provas é confidencial e devera estar em envelope lacrado.

9.12. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato devera conferir, no cartdo respostas: seu
nome, nimero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera verificar no caderno de prova: se
faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o numero total de questdes estao corretas; se a prova corresponde ao
cargo no qual se inscreveu; se ha imperfeicdes graficas que possam causar duvidas. Existindo gualguer
inconformidade, devera imediatamente comunicar ao Fiscal para devidas providéncias e anotacdo na ata de
ocorréncia durante a realizac8o da prova.

9.13. Nao serdo aceitas reclamacdes posteriores ao momento de aplicagdo da prova.

9.14. As instrucdes contidas na capa do caderno de provas devem ser obedecidas, sendo que sua desobediéncia
pode levar a desclassificacdo do candidato.

9.15. O candidato somente podera levar consigo as anotacdes de suas marcacdes, que serd destacado de local
especifico para este fim durante a realizagdo da prova, apds transcorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio,
devendo permanecer dentro da sala a qual esta realizando a prova.

9.16. Nao sera permitido ao candidato levar consigo o caderno de provas.

9.17. O CADERNO DA PROVA OBJETIVA estara disponivel aos candidatos, através do site
www.eplconcursos.com.br, e serd divulgado juntamente com a divulgacdo do Gabarito preliminar no prazo
estabelecido no Anexo Il.

9.18. O candidato somente poderé se retirar do local de realizagdo das provas depois de decorrido 60 (sessenta)
minutos do seu inicio.

9.19. Ao término da prova o candidato devera solicitar a presenca do fiscal em sua carteira e entregar a Folha de
Respostas devidamente assinada e o seu caderno de provas.

9.20. Nao seré fornecido por meio de e-mail ou qualquer outro meio digital o caderno de prova, o candidato tera
acesso ao seu caderno de provas somente na forma prevista no item 9.17.

9.21. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca serd desclassificado
deste Concurso Publico.

9.22. Nao sera permitido ao candidato _gue estiver finalizado seus trabalhos e saido de sua sala de
aplicacdo de prova 0 uso dos sanitarios. O candidato apés a finalizacdo das provas ndo poderd permanecer
no local de provas, sendo vedado sua permanéncia no local das provas.
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9.23. Seratambém, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

b) Deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacao;

¢) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realizag&do das provas;

f) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagéo;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

i) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes cedidas.

9.24. Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima o fiscal de sala imediatamente recolhera o caderno de
provas e o cartdo de respostas do candidato informando-lhe que esta desclassificado e solicitando a sua retirada
da sala de prova.

9.25. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

9.26. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova s6 poderdo deixar o local de forma simultanea,
devendo assinar em campo especifico os cartdes de resposta de todos os candidatos da sala de prova, inclusive
de candidatos ausentes, e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de cartdo de resposta e cadernos de
prova, apondo sua assinatura na ata de ocorréncias. O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos
finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, serd atestado como desistente pelo
fiscal de sala, devidamente certificado pelos demais candidatos, sendo eliminado do certame, mesmo que um dos
03 (trés) candidatos seja uma lactante com condigdo especial de prova tendo em vista o possivel acréscimo de 30
(trinta) minutos de finalizac&o de prova.

10. DA PROVA PRATICA:

10.1. A prova prética serd aplicada aos cargos de: Professor, Professor de educacdo infantil, Professor de
educacgdo fisica, agente comunitdrio de saude, operador de maquinas pesadas, motorista |, auxiliar de
contabilidade 11, pedreiro, Auxiliar administrativo, Atendente Administrativo de Escolas e Auxiliar Administrativo da
Saude.

10.2. Somente realizara a prova pratica os candidatos aprovados na prova objetiva que ficarem classificados até
a 502 (quinquagésima) posicao.

10.2.1. Em caso de igualdade na ultima colocagdo deste quantitativo, esta sera definida através da aplicacéo
dos critérios de desempate constantes no item 17.1 “a”.

10.3. Na data estabelecida no Anexo I, sera divulgado o edital com os locais de provas dos candidatos para a
Prova Pratica. O Edital sera divulgado nos moldes do item 5.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e seus locais de prova.

10.5. A prova prética seréa aplicada na cidade de Santa Cruz do Monte Castelo-PR, em local e hora a serem
definidos no edital de local de convocacdo na data estipulada no Anexo Il deste edital, podendo ser alterada em
virtude da quantidade de candidatos e disponibilidade de locais para sua aplicacéo.

10.6. A prova pratica corresponde a realizacdo de tarefas conforme os itens a seguir:

. VALOR
CARGO DESCRIGAO MAXIMO DOS
PONTOS

1. A Prova sera realizada em Onibus modelo escolar e Caminh&o
basculante.

2. No 6nibus escolar o candidato realizara um exame préatico de direcéo
veicular, serd avaliado na presenca de examinador, em percurso a ser
1. Motoristal determinado no momento da prova. A prova sera composta de etapa Unica 100
eliminatéria consistira no comportamento do candidato com relacdo as
regras gerais de transito e seu desempenho na conducéo do veiculo como:
baliza, partida e parada, rotacdo do motor, uso do cémbio, freios,
localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia da
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sinalizacdo de transito (vertical/horizontal) e semaférica, como também
outras situacbes verificadas durante a realizacdo da prova pratica. O
aproveitamento do candidato na prova de direcdo veicular sera avaliado em
funcdo da pontuacéo negativa das faltas cometidas no percurso.

3. No caminhdo basculante o candidato devera executar uma tarefa, a
gual sera revelada somente no momento da avaliacdo, e serd a mesma
para todos os candidatos.

4. Atabela com a distribuicdo dos pontos esta contida nos Anexos VI.

5. O candidato que provocar acidente, cometer qualquer irregularidade que
danifique o patrimdnio publico ou privado estara eliminado da prova sendo
desclassificado.

6. Para ser aprovado o candidato devera ter a pontuacdo minima de 60
(sessenta) pontos que sera obtida através da média da soma das notas por
ele alcancadas, conforme as tabelas estabelecidas no Anexo VI.

7. Somente podera realizar a prova pratica o candidato que apresentar
carteira nacional de habilitacdo vigente nos termos da lei € no minimo
categoria “D” ou superior.

8. Os candidatos deverdo realizar a prova em todos 0s equipamentos
descritos no item 1.

2. Operador de

1.A prova sera aplicada em: méaquinas Escavadeira Hidraulica,
Motoniveladora e Pa carregadeira.

2.0 candidato realizara 01 prova em cada maquina.

3.0 candidato devera executar uma tarefa, a qual sera revelada somente no
momento da avaliacdo, e serd a mesma para todos os candidatos.

4.0 tempo maximo de até 15 (quinze) minutos em cada maquina.

5. A tabela com a distribui¢do dos pontos esté contida no Anexo V.
6.Somente podera realizar a prova pratica o candidato que apresentar

Maquinas Pesadas | carteira nacional de habilitagdo vigente nos termos da lei e no minimo 100
categoria “C” ou superior.
7.0s candidatos deverdo realizar a prova em todos as maquinas descritas
no item 1.
8.Para ser aprovado o candidato devera ter a pontuacdo minima de 60
(sessenta) pontos que sera obtida através da média da soma das notas por
ele alcancadas em cada maquina, conforme as tabelas estabelecidas no
Anexo V.
1. A prova consistirhd na execucdo de tarefa correspondente ao cargo que
sera igual a todos os candidatos e somente sera divulgada no dia da prova
pelo avaliador.
2. A prova terd duragdo de no maximo 15 (quinze) minutos.
3. Pedreiro 3. O ndo cumprimento da tarefa no tempo determinado acarretard a
eliminacdo do candidato.
4. As notas (de 0 a 100) serédo atribuidas pelo avaliador, referente a cada
critério de avaliagdo conforme abaixo:
a) Ildentificacdo correta dos materiais e ferramentas — 10 pontos;
X ~ ) 100
b) Método para execucao da tarefa — 10 pontos;
¢) Execucdo correta da tarefa — 30 pontos;
d) Identificac@o correta dos produtos, materiais e ferramentas, a serem
utilizados em cada tarefa — 20 pontos;
e) Uso adequado e correto das ferramentas e equipamentos - 20 pontos;
f) Uso de EPI — 10 pontos;
g) Observacéo das normas de seguranca — 10 pontos.
5- Para ser aprovado o candidato devera ter a pontuagdo minima de 60
(sessenta) pontos.
4. Professor 1. A prova consistira na realizagdo de uma aula expositiva, digitalizada, que
5. Professor de sera gravada e posteriormente avaliada por professores habilitados. 100

educacdao infantil
6. Professor de

2.N&o havera regravagdo da aula, nem cortes na gravagdo ou mesmo
edicdo, devendo o candidato realizar sua aula expositiva sem interrupcao
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educacao fisica dentro do prazo estipulado.

3. A prova tera duracdo de no minimo 10 (dez) minutos e no maximo 15
(quinze) minutos.

4. O ndao cumprimento da tarefa no tempo determinado acarretara a
finalizacdo sumaria da gravacao do candidato.

5. O candidato que ndo cumprir o tempo minimo ndo tera sua prova
analisada e serd eliminado do concurso.

6. As notas serdo atribuidas pelo avaliador, referente a cada critério de
avaliacdo conforme abaixo:

I. Apresentar Plano de Aula conforme o tema indicado para o cargo
devidamente digitado e impresso, identificado com nome, CPF,
namero de inscricdo e cargo. Pontuacao 0,0, 2,5, 5,0, 7,5, 10,0

Il.Introduz o tema e os objetivos da atividade formativa, em
concordancia com a proposta tematica e a expectativa da Banca
Avaliadora explicitadas no texto do tema indicado para o cargo.
Pontuac¢éo 0,0, 2,5, 5,0, 7,5, 10,0

lll. Demonstra conhecimento e dominio do Curriculo da Cidade e
atualizacdo de abordagem conceitual em relacdo aos contetidos e
orientacdes didaticas previstos no documento supracitado,
relacionando corretamente o(s) Objetivo(s) de Aprendizagem e
Desenvolvimento com o Objeto de Conhecimento indicado na
tematica do tema indicado para o cargo. Pontuacédo 0,0, 2,5, 5,0,
7,5, 10,0

IV. Desenvolve a atividade formativa de forma objetiva, clara e
sequencial, apresentando relacdo do contelldo com a préatica e com
0s aspectos da realidade dos estudantes, buscando valorizar a
ética, os direitos humanos e o desenvolvimento socioambiental.
Pontuac¢éo 0,0, 2,5, 5,0, 7,5, 10,0

V.Contextualiza as atividades propostas conforme contexto dos
estudantes, evitando conotacbes que possam prejudicar,
desrespeitar os direitos humanos, humilhar ou constranger os
estudantes e a comunidade. Pontuac¢éo 0,0, 2,5, 5,0, 7,5, 10,0

VI. Demonstra capacidade de sintese e organiza¢do do tempo de aula,
resultado da eficiéncia na gestdo do tempo disponivel e na
organizacdo da apresentacdo, além do uso adequado dos recursos
e das técnicas metodolégicas propostas. Pontuacdo 0,0, 2,5, 5,0,
7,5, 10,0

VII. Demonstra dominio da competéncia linguistica da modalidade de
comunicacdo oral e escrita formal da Lingua Portuguesa, o que
inclui o conhecimento das convencfes dentre as quais se
encontram as regras gramaticais e escolha vocabular de forma
precisa, apresentando o emprego adequado da norma padrdo no
contexto de aula, da linguagem oral e escrita, sem usos de
impropérios. Pontuacéo 0,0, 2,5, 5,0, 7,5, 10,0

VIll.Demonstra dominio da comunicacéo em relacdo as modalidades da
voz (dic¢do e entonacéo). Pontuacéo 0,0, 2,5, 5,0, 7,5, 10,0

IX. Faz uso completo do espaco da sala de aula em relagdo a
disposicdo dos objetos no espaco, organizacdo do quadro
branco/negro e em competéncias da articulacdo da modalidade
cinésico-visual relativas a gestos e expressfes faciais, posturas
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etc. Pontuacéo 0,0, 2,5, 5,0, 7,5, 10,0

7. O tema para a realizagdo da prova pratica sera divulgado através do
edital de convocagéo.

7. Agente
comunitéario de
saude
8. Auxiliar de
contabilidade Il
9. Auxiliar
administrativo
10.Atendente
Administrativo de
Escolas
11.Auxiliar
Administrativo da
Saude

1. A prova pratica consistird na execugdo de tarefa nos aplicativos Word
(digitagdo de um oficio) e Excel (formatacdo de uma planilha) que sera igual
a todos os candidatos e somente sera divulgada no dia da prova pelo
avaliador.

2. A prova tera duracdo de no maximo 15 (quinze) minutos.

3. O ndo cumprimento da tarefa no tempo determinado acarretard a
eliminacao do candidato.

4. As notas (de 0 a 100) serédo atribuidas pelo avaliador, referente a cada
critério de avaliagao conforme abaixo:

a)Aplicativo Word digitacdo de um oficio: (as lacunas somente
serdo informadas no momento da prova, assim como o modelo
a ser seguido pelos candidatos).

I. Tamanho do papel: (3 pontos)

Il. Margem esquerda: (3 pontos)

lll. Margem direita: (3 pontos)

IV. Fonte: (3 pontos)

V.Tamanho da Fonte: (3 pontos)

VI. Espacamento Entre linhas para todo o documento: 7

pontos)

VII. Aplicar o recurso de marcadores e numeragao:
(7 pontos)

VIII.A tabulagdo do marcador para o inicio de cada paragrafo devera ser
de: (7 pontos)

IX. Digitacdo de todo o documento com corre¢éo no alinhamento, na
formatacéo de fonte, na ortografia e na gramatica conforme o
modelo apresentado no dia da prova. (14 pontos)

X.Salvou a tarefa na area de trabalho com seu nome completo e
CPF (item eliminatério)

Critérios de avaliacdo do exercicio: 1. Sera descontado 1 ponto para cada
ocorréncia de nao conformidade do item IX. Totalizando no maximo 14
pontos. 2. Para 0s demais itens a ndo execucgéo de cada tarefa acarretara
na perda da pontuacéo total do item.

b)Aplicativo Excel formatagcdo de uma planilha (0 modelo a ser
seguido pelos candidatos somente serdo informados no
momento da prova)

I. Utilizar a fonte correta na formatacéo da planilha. (10 pontos)

Il. Os dados devem ser classificados em ordem decrescente nas
colunas, conforme instru¢des no dia da prova. (5 pontos)

Ill. Fazer o célculo conforme instru¢des no dia da prova na coluna

100
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indicada. (10 pontos)

IV. Deixar destacado as colunas e linhas conforme instru¢des no dia da
prova. (5 pontos)

V.Formatar todas as bordas idénticas ao modelo. ( 10 pontos)

VI. O titulo da planilha devera estar centralizado e mesclado com
relacdo ao tamanho da tabela. (10 pontos)

VII. Salvou a tarefa na area de trabalho com seu nome completo e
CPF (item eliminatorio)

Critérios de avaliacdo do exercicio: 1. Sera descontado 1 ponto para cada
ocorréncia de ndo formatagdo da célula conforme o modelo apresentado no
momento da prova. 2. A ndo execucao de cada tarefa acarretara na perda
da pontuacéo total do item.

O candidato que deixar de salvar na area de trabalho sua tarefa estara
automaticamente eliminado da prova tendo em vista a impossibilidade
de correcdo de suas tarefas.

10.7. Nao sera permitida, sob nenhuma hipotese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) Sem a Carteira Nacional de Habilitagdo correspondente ao cargo pretendido, quando exigido;

b) Sem documento oficial, original com foto, para os cargos que ndo exigem Carteira Nacional de Habilitag&o;

¢) Apds o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do Concurso
Publico;

d) Vedado candidato portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros,
cadernos e outros materiais de consulta, sendo eventual uso acarretara a eliminagéo do candidato do concurso.

e) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

10.8. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do
afastamento de candidato do local de provas.

10.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante responsével pela guarda da crianca, que ficarA em sala reservada para essa finalidade. A
candidata que ndo levar acompanhante estard impossibilitada de realizar a prova.

10.10. Na&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre o local, data e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
prova, qualquer que seja o0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard na sua eliminacdo do
Concurso Publico.

10.11. O resultado da preliminar da Prova Pratica sera divulgado nos moldes do item 5.

10.12. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Pratica nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

10.13. O candidato considerado REPROVADO, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.14. O candidato que se ferir e ndo conseguir finalizar qualquer das provas préaticas estara eliminado deste
certame.

10.15. O candidato que na execucgdo da tarefa de prova préatica destruir ou prejudicar patriménio publico ou
privado estara eliminado deste certame.

11. DA PROVA DE TiTULOS:

11.1. Para lograr pontuacdo na prova de titulos, os candidatos interessados deverdo apresentar as
documentacdes necessarias no mesmo periodo das inscri¢cdes, conforme estabelecido no ANEXO Il deste edital,
nao sendo recebidas documenta¢des em outra ocasiao.

11.2. Esta Prova tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de apresentar as documentacdes
necessérias nao sera eliminado do certame, somente nédo tera somados 0s pontos correspondentes a esta etapa
guando da classificac¢éo final.
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11.3. Seréo recebidas as documentacdes de Titulos de todos os candidatos, porém serdo avaliados apenas os
Titulos dos candidatos aprovados nas Provas Objetivas e Praticas.

11.4. Haveréa provas de titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os cargos do magistério,
identificados como tipo de prova “Titulos” no item 2.1 deste Edital,e ser4 composta pela avaliacdo dos
diplomas e/ou certificados, sendo atribuida pontuacédo, como segue especificado:

PROVA DE TiTULOS

FORMACAO PONTOS PONTUACAO
POR TITULO MAXIMA

Diploma de curso de poés-graduacao em nivel de doutorado (titulo de 10,00 10,00
doutor) na area do cargo/especializado a que concorre.
Diploma de curso de poés-graduacao em nivel de Mestrado (titulo de 5,00 5,00
mestre) na area do cargo/especialidade a que concorre.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com 2,50 5,00
carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo/especialidade a que
concorre.

TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

11.5. Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certiddes, atestados, declaracbes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido.

11.6. Os titulos que porventura ndo constarem a carga horaria, contelldo programatico e/ou histérico de
disciplinas, deverdo, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhados de documento complementar, em papel
timbrado da instituicdo de ensino, com as informag8es de carga horéaria, conteido programatico e/ou histérico de
disciplinas devidamente assinado pela instituicdo de ensino.

11.7. Em caso de declara¢Bes, deverq, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhada do histérico de disciplinas
e/ou conteludo programatico e carga horaria.

11.8. A nota da prova de titulos correspondera a pontuacéo obtida segundo as tabelas expostasno Item 11.4.
11.9. O resultado da prova de titulos sera acrescido ao resultado final da média entre a prova objetiva e a prova
pratica.

11.10. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva e na prova pratica.
11.11. A escolaridade minima exigida para 0 provimento no cargo nao serd pontuada como titulo.

11.12. Esta Prova tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de entregar as documentacdes
necessérias, ndo sera eliminado do certame, somente ndo tera somados 0s pontos correspondentes a esta etapa.
11.13. Nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo, somente sera aceito
se mencionar CPF e/ou RG corretos para fins de comprovacgéo da titularidade.

11.14. Forma de apresentacdo dos titulos:

11.15. Apos realizar a inscrigdo, no periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital, o candidato devera clicar no
campo “Titulos” que se encontra na “area do candidato” e ADICIONAR cada um dos seus titulos no campo
relativo a respectiva categoria de titulagdo, conforme a grade de pontuacao dos titulos, item deste edital, devendo,
obrigatoriamente, ANEXAR cada documento individualmente digitalizado, nas extensbes PDF ou JPG, cujo
tamanho maximo deve ser de 2MB.

a) O documento que conter frente e verso, ou mais de uma folha, devera ser digitalizado em arquivo Unico.

b) Cada documento devera ser anexado individualmente em campo préprio.

11.15.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificacéo
utilizado para a inscricdo devera ANEXAR juntamente com o respectivo titulo o documento comprobatério da
alteracdo (certiddo de casamento, separacéo, averbacgdo no registro civil etc.), digitalizado e salvo em arquivo
Unico, nas extensées “PDF ou JPG”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB.

11.15.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que a documentacdo esta
corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

11.15.3. Cumpre salientar que, quando da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos
documentos anexados, para fins de confirmacao da veracidade dos documentos anteriormente apresentados, sob
pena de eliminacdo do processo e impossibilidade da contratacao.

11.15.4. Os documentos enviados e/ou pontuados em uma inscricdo ndo se comunicam automaticamente as
demais inscricbes do candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme
especificado neste capitulo, em todas as inscricdes que realizar, estando ciente de que a inobservancia de
qualquer disposicao deste capitulo implicara a ndo pontuacdo dos documentos.
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11.15.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

11.15.6. NAO ser&o pontuados os Titulos:

a) ndo encaminhados;

b) cuja digitalizacao nao estiver nitida e/ou legivel;

€) que nao estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizacao;

e) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
exigéncia da contratagéo;

f) sem relagdo direta com as atribui¢bes do cargo;

g) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da
inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacao e sem RG e CPF impossibilitando a confirmacgéo
da titularidade;

h) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuacao;

i) de cursos nao concluidos;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacao
e/ou defesa de trabalho de conclusédo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que néo
atenda as exigéncias expressas na grade de pontuacao;

k) sem atraducéo para a lingua portuguesa e/ou a revalida¢éo, conforme grade de pontuacéo;

I) que ultrapassem a quantidade méxima de titulos a serem apresentados, conforme grade de pontuacéo;

m) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

n) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuacéo correta segundo os critérios previstos neste edital; e

0) 0) no sistema, em local diverso do estabelecido para anexo dos titulos.

11.15.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢&o dos titulos, o candidato
perderd os pontos correspondentes, assegurada a ampla defesa e contraditorio, podendo ainda responder
criminalmente e civilmente.

12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

12.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) — Sera aplicado aos seguintes cargos: auxiliar de servigos gerais masculino
e feminino, pedreiro, vigilante e mée social, e sera realizado na data estabelecida através do cronograma Anexo I
12.2. Para o cargo de pedreiro somente serd convocado para a realizagdo do teste de aptidao fisica (TAF) os
candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas.

12.3. Para os cargos de auxiliar de servigos gerais masculino e feminino, pedreiro, vigilante e mae social somente
realizard o teste de aptidao fisica (TAF) os candidatos aprovados na prova objetiva que ficarem classificados até a
502 (quinquagésima) posigéo.

12.3.1. Em caso de igualdade na ultima colocagdo deste quantitativo, esta sera definida através da aplicacao
dos critérios de desempate constantes no item 17.1 “a”.

12.4. Na data estabelecida no Anexo Il, sera divulgado o edital com os locais de provas dos candidatos para o
Teste de Aptidao Fisica. O Edital sera divulgado nos moldes do item 5.

12.5. E de responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes e seus locais de prova.

12.6. O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado na cidade de Santa Cruz do Monte Castelo-PR, em local e hora a
serem definidos no edital de local de convocagcdo na data estipulada no Anexo Il deste edital, podendo ser
alterada em virtude da quantidade de candidatos e disponibilidade de locais para sua aplicagéo.

12.7. O Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater classificatorio e eliminatério podera ter sua data alterada ou
estendida por motivo de for¢ca maior.

12.8. A forma de aplicacdo e os exercicios aplicados no Teste de Aptiddo Fisica (TAF), assim como todas as
informacdes necessarias para sua realizagao estéo contidas nos Anexos VIl e VIII deste edital.

12.9. O candidato que ndo cumprir as determinacdes contidas no Anexos VII e VIl deste edital sera
automaticamente desclassificado do Concurso.

12.10. O Teste de Aptiddo Fisica deve ser realizado por todos os candidatos convocados, sob pena de
eliminacdo deste certame.

12.11. Os candidatos deverdo se apresentar no local do teste com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do inicio previsto, munidos, obrigatoriamente, de:

a) Atestado Médico e/ou Laudo Médico, emitido em papel timbrado, por um médico que atestara
expressamente, que o candidato esta apto a pratica de atividades fisicas e a realizar todos os testes de
aptidao fisica exigido no certame, expedido em data retroativa no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagao
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do teste fisico, no qual deverdo constar assinatura e carimbo do médico responsavel, com nome e CRM legiveis.
O Atestado, seré retido pela EPL — Concursos, no dia da avaliacdo, devera especificar que o candidato “ESTA
APTO (A) PARA REALIZAR OS ESFORCOS FiSICOS”, sob pena de eliminacéo do Concurso Publico.

b) Documento de identificacdo original com foto, expedido por Orgédo Publico (dentro do prazo de validade,
conforme o caso), sendo considerados: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos
termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/09/1997. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo do
Teste de Aptiddo Fisica, documento de identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

c) Para as candidatas gestantes além dos documentos elencados nos itens “a” e “b” deverdo ainda apresentar:
atestado emitido por médico obstetra de que estdo em condi¢cBes de realizar os testes previstos neste edital.
12.12. Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera comparecer nos locais e horarios
definidos, trajando: camiseta, cal¢cdo, short ou bermuda, meias e ténis, ndo sendo permitido o uso de nenhum
outro meio que lhe ofereca melhor desempenho, como luvas, 6culos, etc. Nao podera realizar o teste o candidato
que se apresentar de chinelo ou se apresentar vestido de forma inadequada.

12.13. Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarios (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, luxagcdes, fraturas, etc), os quais limitem a capacidade fisica do
candidato ou o impossibilite de realizar o Teste de Aptiddo Fisica na data marcada, ndo serdo levados em
consideracgdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliacdo Fisica.

12.14. O resultado de cada exercicio do Teste de Aptidao Fisica sera registrado pelo examinador na Ficha de
Avaliacdo do candidato. Ndo sera dada nova oportunidade a qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo
alegado.

12.15. O candidato sera considerado APROVADO(A) caso atinja a média minima para aprovacdo de 60
(sessenta) por cento de pontos totais (média) do Teste de Aptiddo Fisica, executando-os dentro do numero de
tentativas permitidas para cada um dos testes. Ndo atendendo a este critério, o candidato sera considerado
REPROVADO (A) e tomard ciéncia de sua condicdo logo apds a finalizacdo do referido exercicio sendo
considerado, desde ja, eliminado do Concurso Interno.

12.16. O candidato que oferecer ou receber ajuda, qualquer que seja a forma, serd considerado REPROVADO
(A) sendo eliminado deste Concurso Publico.

12.17. O Edital com o resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera divulgado até a data de
prevista no cronograma Anexo Il através dos meios descritos no item 5 deste edital.

13. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1. A avaliagédo psicolégica sera aplicada ao cargo de mae social.

13.2. Somente realizara a avaliagéo psicolédgica o candidato que for aprovado na prova objetiva e ser considerado
apto no Teste de Aptidao Fisica (TAF).

13.3. Na data estabelecida no Anexo Il, sera divulgado o edital com os locais de avaliagdo dos candidatos
convocados. O Edital sera divulgado nos moldes do item 5.

13.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e seus locais de prova.

13.5. A avaliacéo psicoldgica sera aplicada na cidade de Santa Cruz do Monte Castelo-PR, em local e hora a
serem definidos no edital de local de convocagdo na data estipulada no Anexo Il deste edital, podendo ser
alterada em virtude da quantidade de candidatos e disponibilidade de locais para sua aplicacéo.

13.6. A Avaliagéo Psicologica consistird na aplicagdo coletiva de bateria de testes psicologicos, que visa apurar
as condi¢cBes necessarias para uma perfeita adaptabilidade e um bom desempenho do candidato no exercicio do
cargo, como: Equilibrio emocional (capacidade para controlar suas emocdes, evitando agir impulsivamente diante
de pessoas e situagfes adversas); Resisténcia a Fadiga (capacidade para executar tarefas por longos periodos de
tempo sem alteracdes de ritmo e qualidade); Comunicacédo (habilidade para ouvir com interesse, de compreender
as necessidades das pessoas e expressar-se com clareza e objetividade de modo a atendé-las); Sociabilidade
(habilidade para demonstrar educacdo e respeito no trato com as pessoas, estabelecendo relacionamentos
saudaveis, com imparcialidade e senso de justica, mesmo em situacdes nas quais as opinides sao divergentes);
Flexibilidade (capacidade para adaptar-se com disposicao positiva e diferentes pessoas e situacdes); Iniciativa
(capacidade para identificar problemas, prever oportunidades e propor solugfes, agindo com rapidez e eficiéncia);
Motivacdo (capacidade para manter o interesse pelas atividades e a disponibilidade para colaborar com as
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pessoas, mesmo diante de dificuldades); Administracdo de Conflitos (capacidade de facilitar a resolucéo
construtiva de conflitos, visando a obtencado de resultados satisfatérios); Disciplina (capacidade para adaptar-se a
normas e regulamentos); Lideranga (habilidade para exercer autoridade com planejamento e sensatez ao
coordenar situacdes e grupos); Etica (capacidade para agir de forma correta e integra, de acordo com os valores
fundamentais a conveniéncia social sem prejudicar os outros); Andlise e interpretacao (capacidade para interpretar
e analisar situagdes sob vérios angulos, de modo a tirar conclusdes adequadas); Atencdo (capacidade para
observar o ambiente de modo a selecionar estimulos relevantes); Meméria (capacidade para assimilar e
armazenar estimulos verbais, sonoros e visuais).

13.7. As avaliacdes psicoldgicas seréo realizadas por meio da aplicacdo de instrumentos psicométricos (testes
psicolégicos) autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que resultem na obtencdo de dados
objetivos e fidedignos, de acordo com as tabelas de percentuais dos testes que serédo aplicados.

13.8. Na avaliacdo dos resultados serdo considerados ndo recomendados os candidatos que apresentarem
caracteristicas incompativeis com o perfil psicolégico estabelecido para o exercicio do cargo, ou apresentar tipos
de transtornos mentais e comportamentais de acordo com o Codigo Internacional de Doencas (CID-10), detectada
por meio dos instrumentos psicolégicos utilizados.

13.9. Na avaliagdo dos resultados serdo considerados recomendados os candidatos que apresentarem
caracteristicas compativeis com o perfil psicolégico estabelecido para o exercicio do cargo.

13.10. Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) Sem documento oficial, original e com foto do candidato;

b) Apds o horéario previamente determinado, ficando os retardatérios automaticamente eliminados do Concurso
Publico;

¢) Portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e outros
materiais de consulta, sendo eventual uso acarretara a eliminacao do candidato do concurso.

d) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

13.11. Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogac¢éo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo
do afastamento de candidato do local de avaliagao psicoldgica.

13.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crianca, que ficarA em sala reservada para essa finalidade. A
candidata que nao levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a avaliagdo psicoldgica.

13.13. N&o havera segunda chamada ou repeticdo da avaliagdo psicologica. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre o local, data e horario da realizacdo da avaliacdo psicoldgica como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a avaliagdo psicolégica, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na sua eliminacao do Concurso Publico.

13.14. O resultado da preliminar da avaliagcdo psicoldgica seré divulgado nos moldes do item 5.

13.15. O candidato ndo recomendado que impetrar recurso, tera direito a realizar anamnese e entrevista
devolutiva afim de uma melhor avaliagdo, podendo ou nao ter seu resultado alterado, deste resultado ndo cabera
recurso.

13.16. O candidato ndo recomendado que for convocado e ndo comparecer para a realizacdo anamnese e
entrevista devolutiva, serdq automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Caberd RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias seguintes a data das respectivas divulgacdes
através do site www.eplconcursos.com.br, a partir das 09h00min do dia inicial até as 17h00min do dia final,
Horério de Brasilia, em relacao:

a) ao Edital de Abertura do Concurso Publico;

b) ao Indeferimento das Inscri¢des;

¢) ao Indeferimento de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;

d) as Questdes e Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

e) ao resultado preliminar da(o):

I. prova objetiva;

Il. prova prética;

lll. prova de titulos;

IV. avaliacéo psicologica;

V. avalicdo do teste de aptidao fisica.
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14.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site:
www.eplconcursos.com.br.

14.3. Todos os periodos previstos para interposicéo de recursos encontram-se estabelecidos no ANEXO Il deste
edital, todavia, sua confirmacdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo,
portanto, os candidatos estarem atentos as publicacdes ao longo do certame.

14.4. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele
disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de
outro modo e em desconformidade com as regras deste capitulo.

14.5. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do  site
www.eplconcursos.com.br sendo que para fins de contagem de prazo de recurso somente sdo consideradas
as divulgacdes realizadas neste site, podendo ocorrer em feriados e finais de semana, considerando que o
procedimento é online — dias corrido.

14.6. Para interposicao do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o Link “Recursos” informando
seu CPF/MF selecionar o tipo de recurso e descrever sua argumentacdo em campo préprio para esse fim. O link
ficara disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 14.1.

14.7. Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 14.1, devendo
o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Para o recurso referente na
alinea “E”, sera admitido um recurso por candidato para cada questao.

14.8. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia, artigo, fonte de
consulta eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel,
disponibilizar o link para acesso das informag6es ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de
qualquer formato.

14.9. Seréo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos que
nao os estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentacéo e embasamento.
14.10. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a nota
e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior; ou ainda
acarretar a classificacdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da altera¢@o das suas notas em relacéo a
pontuac¢do minima exigida para a classificagao.

14.11. Os recursos previstos neste Item 14 somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente e com
0 atendimento completo de todos os requisitos deste item.

14.12. Quanto aos recursos contra questfes da prova e gabarito preliminar, devera ser conter elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo. Além disso, os mesmos deverdo indicacdo do
numero da questdo da prova, devendo ser anexada copia das referéncias utilizadas no embasamento, no padrao
citado nos itens 14.6 e 14.8 também sob pena de sua desconsideracéo.

14.13. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos requisitos recursais
previstos neste item 14 e seus subitens serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

14.14. Se da andlise do recurso resultar anulacdo da(s) questdo(des), o(s) ponto(s) referente(s) a(s) mesma(s)
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova.

14.15. Os recursos deverao ser dirigidos por Formulario Eletrdnico que sera disponibilizado no enderecgo
eletrénico: https://www.eplconcursos.com.br/ mediante informagdo do CPF e senha cadastrada no ato de
inscricdo, obedecendo o prazo previsto no Anexo |l deste Edital.

14.16. As respostas dos recursos serdo divulgadas através de Edital, individualmente, no site da empresa
organizadora, contendo o protocolo do recurso e suas informagodes.

15. DOS RESULTADOS:

15.1. A relagdo com a classificagdo preliminar dos candidatos aprovados e reprovados sera publicada até a data
prevista no Anexo Il, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 5 deste Edital, ndo sendo fornecida a
classificacéo por telefone ou qualquer outro meio eletrénico.

15.2. Em relagdo a classificacdo preliminar a ser divulgada, cabera recurso, interposto em conformidade com o
estabelecido no Item 14, no prazo previsto ho Anexo Il

15.3. Apos andlise dos recursos sera publicado o resultado final oficial, através dos meios de divulgagdo previstos
no Item 5 deste Edital.

15.4. O resultado final dos candidatos sera expresso pelas notas por ele alcangcadas nos seguintes moldes:

a) Para os cargos apenas com prova objetiva a nota final sera a nota alcancada pelo candidato na respectiva
prova.

b) Para os cargos com prova objetiva e prova pratica a nota final serd obtida através da média das notas
alcancadas pelo candidato.
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c) Para os cargos com prova objetiva; prova pratica e prova de titulos a nota final sera obtida através da média
das notas alcancadas pelo candidato nas provas objetiva e pratica acrescido da nota de prova de titulos.

15.5. As etapas de avaliacéo psicoldgica e teste de aptidao fisica, sdo apenas eliminatérios, ndo havendo nota a
ser somada.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE

16.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuacéo obtida por cada candidato e,
em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuacdo nas questdes de Matéria Especifica.

¢) Tiver a maior pontuacao nas questdes objetivas de Portugués.

d) Tiver a maior pontuacao nas questdes objetivas de Matematica.

e) Tiver a maior pontuacao nas questdes objetivas de Conhecimento Gerais.

f) Tiver maior nimero de filhos.

g) Sorteio publico.

17. DA HOMOLOGACAO

17.1. Ocorrera a homologacdo do Concurso Publico, depois de transcorridos todos 0s prazos recursais.

17.2. A homologacgdo seréa divulgada nos moldes constantes do item 5.

17.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacao de sua homologacéo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
do Poder Executivo.

18. DA CONTRATAGCAO:

18.1. Homologado o resultado do concurso publico pela autoridade competente, e, na época oportuna, observado
0 interesse publico, o departamento de recursos humanos da Prefeitura municipal responsabilizar-se-a pela
convocacdo dos candidatos aprovados para apresentacdo de documentos e realizacdo de exame médico
admissional, observada a ordem de classificagéo e respeitado o nimero de vagas a serem preenchidas, conforme
a previsao do edital.

18.2. A posse em cargo publico depende de prévia inspecdo médica e sO podera ser empossado o nomeado se
estiver apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

18.3. O candidato aprovado devera manter seu contato atualizado, na Prefeitura Municipal de Santa Cruz do
Monte Castelo-PR, no setor de Recursos Humanos, situado na Avenida Paulo Libanio, 700, Centro, sob pena de
perda de sua classificacao.

18.4. A convocacgdo dos candidatos poderd ser feita por meio de ligacdo telefénica, e-mail, aplicativo de
mensagens instantaneas (whatsapp) e endereco informado na ficha de inscricio ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco e telefone conforme item 19.3.
18.5. O candidato aprovado perdera o direito a admissdo nos seguintes casos:

a) N&o comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga;

b) N&o apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 19.3;

c) Desistir formalmente da vaga.

d) Né&o for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

18.6. Para fins de admissdo, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, apresentar ao departamento de recursos humanos, os documentos descritos no item 19.3,
sob pena de perder a vaga.

18.7. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo a ordem de
classificagéo.

18.8. O candidato aprovado sera automaticamente desclassificado caso ndo se apresentar no local, data e
horario da convocacéo.

19. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO:
19.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo obtida.

19.2. Para assumir o cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos aseguir:
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a) Nacionalidade brasileira;

b) Gozo dos direitos politicos (cépia do titulo de eleitor);

¢) Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

d) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais (comprovante de votacdo ou certiddo de quitacdo da Justica
Eleitoral);

e) Idade minima 18 anos;

f) Ter habilitacéo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;

g) Ter aptidao fisica e mental, atestada por perito oficial;

h) Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica de quaisquer dos
Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

19.3. Para fins de convocacgédo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos em copia e originais:
a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) PIS/PASEP - comprovante de cadastramento;

d) Certiddo de casamento ou nascimento;

e) Comprovante de residéncia;

f) Titulo de eleitor e documento apto a comprovar que o candidato encontra no gozo dos direitos politicos;

g) Documento comprobatério de que o candidato esta em dia com as obrigagbes do servico militar (certificado de
reservista ou CDI)

h) Comprovacdo documental do grau de instrucdo exigido por este edital;

i) Exame toxicolégico e certiddo de antecedentes criminais com validade expedidos até 30 dias antes da posse.

j) Aos cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais Masculino, auxiliar de Servi¢os gerais Feminino, Pedreiro, vigilante,
méae social, sera exigido exame de raio-x panoramico da coluna sacra, bacia ombros e ultrassom dos ombros.

k) Exame médico admissional que sera realizado por empresa contratada pelo Municipio de Santa Cruz do Monte
Castelo-PR especialmente para este fim, necessitando de encaminhamento pelo setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, na forma prevista nos Decretos n. 4811/2016 e 5.821/2022

I) Formulario de inclusédo de dados;

m) Declaracéo de Bens;

n) Declaracdo de inacumulabilidade;

0) Declaracdo de auséncia de parentesco.

p) Comprovante de qualificacdo cadastralpara o e-Social emitida no portal

g) http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

r) Carteira de trabalho;

s) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes.

t) 01(uma) foto 3x4

u) Apresentacdo de abertura de conta-saldrio junto a instituicdo bancaria conveniada com o Municipio de Santa
Cruz do Monte Castelo-PR.

19.4. A falta de comprovacgéo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a admissao do
candidato e o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

19.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico admissional, ou que
nao se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso Publico.

19.6. O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo atender qualquer
pré-requisito deste Edital serd considerado desclassificado do Concurso Publico.

19.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo puder assumir o cargo, podera solicitar sua
reclassificagcéo para o final da lista de aprovados uma Unica vez.

20. DO EXAME MEDICO E DA CONTRATACAO

20.1. O candidato aprovado e habilitado para ser contratado ao cargo deverd, obrigatoriamente, submeter-se a
Exame Admissional, em carater eliminatoério, a ser efetuado em clinica indicada pelo Municipio.

20.2. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico admissional, ou que
nao se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso Publico.

21. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:

21.1. Delega-se competéncia a empresa EPL CONCURSOS, na qualidade de banca executora deste Concurso
Publico, para:

a) Receber e processar as inscri¢oes;

b) Emitir os documentos de homologacéo das inscri¢des;
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¢) Aplicar, julgar e corrigir as provas/avaliacdes;

d) Apreciar todos o0s recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informac®es sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicfes deste Edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Santa Cruz do Monte Castelo-PR eventuais questionamentos de
ordem judicial e/ou recomendagado ministerial.

21.2. Afiscalizagao e supervisdo do certame serdo exercidas pela Comissdo Especial do Concurso Publico, a ser
devidamente nomeada para esse fim.

21.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacao e admissao dos candidatos aprovados/classificados
e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do Municipio de Santa Cruz de Monte
Castelo-PR.

22. DAS PROIBICOES PARA INGRESSO DOS CANDIDATOS NOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS E PROVA PRATICA E FATOS PARA SUA ELIMINACAO

22.1. Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos nos locais de realizacdo das Provas
Objetivas e/ou Provas Préticas conforme o caso:

a) Sem o Documento de Identificacéo (original), nos termos previstos nos itens anteriores;

b) Sem a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, correspondente ao cargo pretendido, quando exigido (quando
da Prova Pratica);

¢) Apds o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do Concurso
Publico;

d) Portando celular ligado, aparelhos eletrénicos de qualquer espécie, calculadoras de qualquer espécie,
livros, cadernos e outros materiais de consulta;

e) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

22.2. O candidato que comparecer ao local de prova portando celular mesmo que desligado e/ou quaisquer
outros equipamentos, até mesmo relégios analégicos de pequeno porte, deverdo acondicionar tais equipamentos
em embalagem de seguranca fornecida pelo fiscal de sala, podendo abrir a embalagem e manusear os
equipamentos somente quando estiverem fora do local de realizag&do das provas.

22.3. O candidato que comparecer ao local de prova portando bolsas, bonés, qualquer outro material, de médio
ou grande porte, devera deixar amostra na frente da sala ou ao lado da carteira, podendo retirar ou manusear o
material somente ao término da prova.

22.4. O candidato que por descuido deixar o celular tocar, seja qual for o motivo (por exemplo alarme), mesmo
gue o objeto esteja dentro do envelope de seguranga lacrado, estar4 eliminado do Concurso Publico
automaticamente, sendo solicitado sua retirada da sala e a informacao constara em Ata.

22.5. Mesmo com a recusa do candidato em se retirar, as informacdes serdo constadas em Ata de Sala, e 0
mesmo sera desclassificado.

22.6. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

22.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crianga, que ficarA em sala reservada para essa finalidade. A
candidata que nao levar acompanhante estard impossibilitada de realizar a prova.

22.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre o local, data e horéario de realizagédo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
gualquer prova, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacao
do Concurso Publico.

22.9. A empresa, a comissdo do Concurso Publico, ou qualquer outro membro da equipe ndo se responsabiliza
por material que o candidato tenha levado consigo para realizacdo da prova.

22.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) For descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacédo das fases;

b) For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

¢) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéo;

d) Ausentar-se do recinto de qualquer prova ou do teste sem permissao;

e) Deixar de assinar lista de presenca;

f) Fizer, em qualquer documento, declara¢éo falsa ou inexata;

g) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

h) N&o permitir a coleta da impressao digital ou 0 uso do detector de metais (quando houver);
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i) N&o atender as determinacdes deste edital;

i) For surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato;

k) N&o devolver o cartdo de respostas ao término das provas, antes de sair da sala;

I) Ausentar-se do local da prova objetiva antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma,;

m) For surpreendido portando celular durante a realizacéo das provas;

n) Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pelo fiscal;

0) For surpreendido em comunicacao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) Utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

d) Nao devolver o caderno de questdes.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, sendo divulgados nos moldes do item 5.

23.2. Durante a aplicacdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotagfes, impressos ou
similares e equipamentos eletrénicos de qualquer espécie, estard automaticamente eliminado deste Concurso
Publico.

23.3. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo
dessa e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou critérios de avaliacdo e de
classificagéo.

23.4. A nomeacéo no presente Concurso Publico seguird a ordem rigorosa de classificagdo, ndo assegurando ao
candidato aprovado o direito de ingresso automéatico no Servigo, ficando a concretizacdo do ato de nomeacao
condicionada as observancias das disposicfes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da
administragéo.

23.5. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus contatos perante a Secretaria Municipal de
Administracdo do Municipio de Santa Cruz de Monte Castelo-PR, sendo considerada como recebida a
correspondéncia remetida para o enderego eletrénico fornecido, constante dos dados informados no ato da
inscricdo, mesmo que devolvido ou néo recebidos.

23.6. As certidbes de aprovacao e classificacdo dos candidatos do presente Concurso Publico somente serdo
fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e pagamento de taxa efetivados no
protocolo geral.

23.7. As datas do cronograma poderéo ser alteradas por motivo de for¢a maior.

23.8. Fica a critério de cada candidato(a) a escolha das bibliografias a serem utilizada tendo por base o contetdo
programético descrito neste edital.

23.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora deste Concurso Publico.
23.10. Dos anexos:

Anexo | — Contetudo Programatico das Provas;

Anexo Il — Cronograma Previsto;

Anexo Il — Descri¢éo dos Cargos;

Anexo IV — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

Anexo V — Tabela de Pontuacéo prova pratica operador de maquinas;

Anexo VI — Tabela de Pontuagéo prova pratica motorista;

Anexo VII — Critérios de avaliac@o do teste de aptidao fisica;

Anexo VIII — Tabela pontuacéo do teste de aptiddo fisica (TAF).

Santa Cruz do Monte Castelo-PR, Estado do Parana, em 17 de julho de 2023.

Francisco Anténio Boni
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. MATERIA COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO:

A. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicfes e conjunc¢des. Concordancia verbal e
nominal. Crase. Regéncia.

B. MATEMATICA: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacéo fracionaria e
decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporcdo. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Resolucdo de situacdes problema. As quatro operacdes basicas: adicdo, subtracao,
divisdo e multiplicacao.

C. CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria do municipio de Santa Cruz do Monte Castelo-PR colonizacdo, espaco
geografico, populacéo, relevo, hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, dados do municipio,
primeiras autoridades, simbolos municipais. Estado do Parana: colonizacéo, relevo, hidrografia, clima, vegetacao,
etnias formadoras, espacos geogréficos, catarinas ilustres, primeiros habitantes, formacdo do Estado,
acontecimentos histéricos, histéria do Brasil. Informacfes sobre temas relevantes e/ou da atualidade naséreas de
politica, cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecologica esustentabilidade.
Atualidades - Fatos ocorridos no estado/pais/mundo a partir do ano de 2015. Publicacdes pertinentes ao Municipio,
disponiveis no link http://www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br/

2. MATERIA COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR:

A. LINGUA PORTUGUESA: Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos: Leitura e interpretacdo de textos
literérios e ndo literarios — descricdo, narragdo, dissertacéo, etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo,
hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas,
dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisédo silabica. Silaba tonica. Classificacdo das palavras quanto ao acento
tbnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosédia. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Crase, uso do
acento indicativo de crase. NotacGes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras —
raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formac¢éo das palavras — derivacao,
composicao, reducédo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjunc¢éo, interjeicdo, etc. Uso morfossintatico
dos pronomes. Semantica: Significacao das palavras — sinbnimos e antdnimos. Analise sintatica - frase, oracao e
periodo. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado. Termos
integrantes e acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva,
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificacdo das oracdes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final,
ponto de interrogacédo, ponto de exclamacéo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos
e tempos verbais, infinitivo, gerdndio e participio.

B. MATEMATICA: Operacbes fundamentais. Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos.
Sistema métrico decimal. Sistemas de medida de tempo. Fatoracdo e numeros primos. FracBes. Expressdes
algébricas. Produtos notaveis. Juros simples e compostos. Razdo e proporgdo. Potenciacdo e radiciagao.
Porcentagem e regra de trés simples e composta. Geometria plana e espacial. Geometria analitica: estudode ponto,
reta e circunferéncia. Trigonometria: relacdes no tridngulo retangulo. Fungfes afim, quadratica, exponencial,
trigonomeétrica e logaritmica. Equagfes e inequacgdes de 1° e 2° graus. Sistemas lineares. Resolugao de Problemas.
Raciocinio l6gico e Diagramas légicos. Maximo divisor comum e Minimo multiplo comum. Progressdo aritmética.
Progressdo geométrica. NUmeros complexos. Logaritmos. Andlise combinatéria. Matrizes e determinantes.
Estatistica.

C. CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria do municipio de Santa Cruz de Monte Castelo-PR colonizacéo, espaco
geografico, populacéo, relevo, hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, dados do municipio,
primeiras autoridades, simbolos municipais. Estado do Parana: colonizacao, relevo, hidrografia, clima, vegetacao,
etnias formadoras, espacos geogréaficos, catarinas ilustres, primeiros habitantes, formacdo do Estado,
acontecimentos histéricos, histéria do Brasil. Informacfes sobre temas relevantes e/ou da atualidade naséareas de
politica, cidadania, educacéo, cultura, economia, satude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica esustentabilidade.
Atualidades - Fatos ocorridos no estado/pais/mundo. Lei Organica Municipal, Resolugéo 5/2016 - Institui o
Regimento Interno da Camara de Vereadores de Santa Cruz do Monte Castelo-PR. Publicagbes pertinentes ao
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Estado do Parand, disponiveis no link https://www.parana.pr.gov.br/. Publicac6es pertinentes ao Municipio,
disponiveis no link http://www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br/

3. CONHECIMENTO ESPECIFICO POR CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO:

A. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Normas Regulamentadoras n.° 4, 5, 6, 7, 8, 9, 12, 18 e 26. Uso de
equipamentos de protecdo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. No¢des de Primeiros Socorros. Tipos de
magquinas pesadas. Conservagéo de pneus. Manutengdo de primeiro escaldo. Normas de Transito de acordo com
Caédigo de Transito Brasileiro. Resolucdes do CONTRAN vigentes: 991/2023; 990/2023; 989/2022; 988/2022;
987/2022; 986/2022; 985/2022; 984/2022; 981/2022; 980/2022; 978/2022; 977/2022 e 975/2022.

B. MOTORISTA I: Normas Regulamentadoras n.° 4, 5, 6, 7, 8, 9. Uso de equipamentos de protecao individual
(EPIs). Risco e Perigo no trabalho. No¢des de Primeiros Socorros. Tipos de énibus e caminh&es. Conservacéo de
pneus. Manutencdo de primeiro escaldao. Normas de Transito de acordo com Codigo de Transito Brasileiro.
Resolu¢cdes do CONTRAN vigentes: 991/2023; 990/2023; 989/2022; 988/2022; 987/2022; 986/2022;
985/2022; 984/2022; 981/2022; 980/2022; 978/2022; 977/2022 e 975/2022.

C. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PARA SEDE E DISTRITOS (FEMININO E MASCULINO): Etica e
Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade. Rela¢cdes humanas no
trabalho. Nocbes de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral no trabalho. Norma
Regulamentadora NR 6 - Equipamentos de Protecéo Individual - EPI. Manipulagdo de materiais de limpeza leve e
pesada. Equipamentos de trabalho.

D. PEDREIRO: Ferramentas usadas pelos pedreiros; Maquinas e equipamentos manuais; Equipamentos de
protecdo individual- EPI- NR6; Seguranca do trabalho na construcdo civil; A Escolha do terreno; O projeto; A
compra do material e a contratacdo de méo de obra; Verificacdo da disponibilidade de instalacdes provisorias;
Materiais usados durante a obra; Estocagem dos materiais usados durante a obra; Célculo de consumo de
material de construgcdo em uma obra; Sondagens; Terraplenagem; Servicos de movimento de terra; Locacdo de
obras; Abertura das valas; Tipos de estacas; Fundacéo; Tipos de fundacgfes; Construcédo do alicerce; Fundacdes
para muros; Tipos de blocos e tijolos usados na constru¢cdo da alvenaria; A alvenaria; Tipos de alvenaria; A
execucado da alvenaria; Iniciando as paredes; A elevagéo das paredes; Importancia das janelas e portas e como
escolher; Esquadrias; Vidros usados nas esquadrias; Dobradicas e fechaduras; Tipos de lajes; Processo de
montagem de laje; Execucdo de estruturas de concreto armado; Concretagem da laje; Impermeabilizando a laje;
Lajes, problemas e solu¢Bes; Escadas; O telhado; As partes de um telhado; Tipos de telhas; Consumo de material
por metro quadrado de telhado; No¢Bes de cobertura; Madeiramento de um telhado; Processo de colocacdo das
telhas; Algumas normas da ABNT para projetos e execucao de telhados; Tetos falsos.

E. VIGILANTE: Seguranga Publica e Privada; Lei n° 7.102/83; Fung¢6es do Vigilante e Tipos de Vigilancia; Lei n°
13.022/2014 ; Carteira Nacional de Vigilante CNV; Legislacdo Lei n° 7.102/83; Direitos Humanos e Relacbes
Humanas no Trabalho; Direitos Humanos e Cidadania — Direitos Humanos Consideracfes Gerais; Sistema
Nacional de Seguranca — Publica e Crime Organizado; Radiocomunicagdo; Prevencdo e Combate a Incéndio;
Primeiros Socorros.

4. CONHECIMENTO ESPECIFICO POR CARGO DE NIVEL MEDIO:

A. MAE SOCIAL: LDB - Lei de Diretrizes e Bases (Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1996) e suas emendas.
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢gGes que dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Lei n®
10.639-2003 Histéria e Cultura Afro Brasileira e Africana. DECRETO N° 10.502, DE 30 DE SETEMBRO DE 2020 -
Institui a Politica Nacional de Educacdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida. Lei
n° 7.644/1987 - Dispde sobre a Regulamentacado da Atividade de Mae Social e da outras Providéncias.

B. AUXILIAR DE ENFERMAGEM PARA SEDE E DISTRITOS: Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de
19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional.
Portaria do Ministério da Saude n° 204, de 17 de fevereiro de 2016 e suas posteriores alteragcdes. Programa de
Controle de Infeccdo Hospitalar. Etica Profissional. Medidas preventivas contra infec¢do: assepsia, antissepsia,
desinfeccao, processos de esterilizagdo. Procedimentos Técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e mensuracao.
Imunizag6es: tipo, doses e via de administracdo. Calendario Vacinal. Conservagdo de vacinas e soros (Cadeia de
frio). NogBes basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Disfungdes Respiratorias. Disfuncdes Cardiorrespiratorias
(hipertensao arterial, arritmias cardiacas, angina, infarto agudo do miocardio, edema agudo de pulméao). Diabetes
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Mellitus. Cuidados de enfermagem no pré-operatdrio, trans-operatério e pdés-operatério. Humanizacao da
Assisténcia de Enfermagem. Atendimento de Emergéncia (atendimento inicial, parada cardiorrespiratéria,
obstrucao das vias aéreas superiores, hemorragias, choques, traumatismos). Nutricdo nos diferentes ciclos da
vida. Planejamento Familiar. Assisténcia de enfermagem no pré-natal. Assisténcia de enfermagem em situacdes
obstétricas de risco. Parto e nascimento humanizado. Puerpério. Amamentacdo. Assisténcia de enfermagem nos
cuidados ao recém-nascido. Doengas Sexualmente Transmissiveis/AIDS. Assisténcia ao paciente sob os aspectos
preventivos, curativo e de reabilitagdo. Assisténcia de Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva. Central de
Material e Esterilizagdo (CME). Saude Mental. Educacéo em Saude.

C. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Portaria De Consolidagido N° 1, de 2 de Junho de 2021. Portaria N°
648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de
2008. Nocdes Basicas sobre o Sistema Unico de Salde (SUS). Atencéo Béasica a Saude. Imunizacdo e calendario
vacinal. Doencas transmitidas por vetores. Doencas veiculadas pela agua e alimentos. Acdes de Educacéo e
Vigilancia a Saude. Febre amarela e Dengue. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de
28/12/90, febre amarela, PNAB/17, zica, chikungu\nya.

D. AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR PARA SEDE E DISTRITOS;
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SAUDE: LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021. Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes. Lei 10.520/2002. LEI N° 9.605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998. LEI N° 5.172, DE 25 DE OUTUBRO
DE 1966. LEI N° 9.074, DE 7 DE JULHO DE 1995. Principios Constitucionais da Administracéo Publica. Principios
Explicitos e Implicitos; Administracé@o Indireta. Autarquias. FundagBes Publicas. Lei n® 8.112/90 e suas alteragdes:
Do Provimento. Da Vacancia. Das Vantagens. Das Licengas. Dos Afastamentos. Das Concessfes. Dos Deveres.
Das Proibicbes. Da Acumulacdo. Das Responsabilidades. Das Penalidades; Atos Administrativos: Conceito,
Atributos, Elementos, Classificagdo, Vinculacdo e discricionariedade, Anulacdo, Revogacdo e Convalidagéo.
Redacéo oficial (Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica).

E. AUXILIAR DE CONTABILIDADE II: LElI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021. Lei n° 8.666/93 e suas
alteracbes. Lei 10.520/2002. LEI N° 9.605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998. LEI N° 5.172, DE 25 DE OUTUBRO
DE 1966. LEI N° 9.074, DE 7 DE JULHO DE 1995. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios
Explicitos e Implicitos; Administracdo Indireta. Autarquias. Fundagfes Publicas. Contabilidade Tributaria —
Conceitos. Espécies de tributos: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e contribuicdo social. Elementos
fundamentais do tributo: fato gerador, contribuinte ou responsavel, base de célculo e aliquota. Imposto sobre
servigos — ISS: definicdo, fato gerador, contribuinte e contabilizagdo das operagdes incidentes. Contabilidade
Publica - Conceito, campo de atuacdo e regimes contabeis. Or¢amento Publico: conceito, elaboracéo, ciclo
or¢camentdrio, exercicio financeiro, principios orcamentarios. Sistemas Contabeis: Or¢camentario, Financeiro,
Patrimonial e de Compensacao. Receitas e despesas publicas: orcamentarias e extraorcamentarias. LEI N° 4.320,
DE 17 DE MARCO DE 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
or¢camentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

F. AUXILIAR DE HIGIENE BUCAL: 1. Imunizacado dos profissionais de salde, riscos ocupacionais. 2. Acidentes
de trabalho e conduta apés exposicao ao material biolégico. 3. Higienizacao das méos, equipamentos de protecao
individual, limpeza de artigos, enxagie, inspecdo visual, secagem, métodos de processamento, desinfeccéo,
empacotamento e sele¢cdo de embalagens, esterilizacdo de artigos, armazenamento de artigos esterilizados,
validade da esterilizacdo, monitoramento da esterilizacdo, manutencdo da autoclave. 4. Processamento de
superficies, linhas de 4gua, rouparia e limpeza geral. 5. Gerenciamento de residuos em servigcos odontol6gicos. 6.
Protecéo radiologica, filmes e processamento radiogréafico, radiages ionizantes: higiene e protecdo. 7. Notacéo
dentaria, isolamento do campo operatorio, instrumentos operatorios. 8. Recursos humanos para promoc¢édo da
salde bucal.

5. CONHECIMENTO ESPECIFICO POR CARGO DE NIVEL SUPERIOR:

A. ASSISTENTE SOCIAL: SERVICO SOCIAL NA CONTEMPORANEIDADE: dimens@es histéricas, tedrico
metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servico Social e familia: diversidade e
multiplicidade dos arranjos familiares. Questdo social e Servi¢o social. PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL:
Planejamento Estratégico e Participativo, monitoramento e avaliacdo; Conhecimento sobre Programas e Projetos
Sociais vigentes; Processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. LEGISLACAO:
Lei n® 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia
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Social; NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Lei n° 7.853 — Dispde
sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Coédigo de FEtica Profissional; Lei n° 8.662/93 -
Regulamenta a Profissdo de Assistente Social; Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da
Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacéo, Da Cultura e do Desporto,
da Familia, da Crianca, do Adolescente e do ldoso); Lei n°® 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n°
6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada.

B. MEDICO CLINICO GERAL Il E MEDICO PLANTONISTA: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica,
tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias
cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon,
insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefroletiase, infecgdes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo,
doencgas da hipdfise e da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distarbios da coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca
reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do coldgeno; neurolégicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, péanico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma,
estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocécica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n® 8.080/1990 - Dispde
sobre as condi¢gBes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo Inter federativa, e d& outras providéncias. Portaria
GM/MS n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 (PNAB 2017). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
BRASIL. Portaria do Ministério da Saude n° 204, de 17 de fevereiro de 2016 e suas posteriores alteracdes. NR 32
- Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Lei N° 12.842, de 10 de julho de 2013.

C. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Relacdes Fundamentais: Educacdo Fisica e Educacéo; Educacéo
Fisica e Ciéncia da Motricidade Humana; Educagdo Fisica, Desenvolvimento Humano no Ensino Fundamental;
Educacédo Fisica e Cultura Corporal; Educacao Fisica e Esporte Escolar; Educacé@o Fisica e Saude; Educagdo
Fisica e Cidadania. A Educacdo Fisica Formal e a Educacgdo Fisica Nao formal. Possibilidades de atividades
lddicas: a ludicidade, o lazer e a recreagéo escolar: Jogos, Brinquedos, Brincadeiras. Conteldos e Metodologia:
Jogo, Esporte, Ginastica, Lutas, Atividades ritmicas. Possibilidades de experiéncias préatico-tedricas: cognitivas,
sociais e afetivas: competicdo, cooperacao, sociabilizacdo. Educacgédo Fisica e Educacao Inclusiva. Os Parametros
Curriculares Nacionais e a Educac¢éo Fisica para a Educacdo Basica. Tendéncias Pedagdgicas. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9394/96 -LDB, Estatuto da Crianca e do Adolescente —ECA.

D. PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL: LDB - Lei de Diretrizes e Bases (Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996) e suas emendas. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracbes que dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e lei n° 10.639-2003 Histéria e Cultura Afro Brasileira e Africana. BNCC,
tendéncias pedagdgicas (pensadores em educacgdo) as Concepcdes de Educagdo e suas Repercussfes na
Organizagdo do Trabalho Escolar: Avaliacdo da aprendizagem; Relacdo professor — aluno — conhecimento —
afetividade (Wallon); Competéncia e compromisso do educador; O trabalho com o conhecimento escolar —
interdisciplinaridade — transposicdo didatica; Concep¢Bes de curriculo: teorias criticas e pds-criticas;
Planejamento; A Escola: A funcdo social da escola; A relacdo escola/comunidade; Desenvolvimento e
Aprendizagem: Concepcdes de Aprendizagem; Construcdo das estruturas cognitivas — as contribuicdes de Piaget;
Desenvolvimento das fungdes psiquicas superiores — as contribuices de Vygotsky; Principios Metodolégicos:
Alfabetizacdo: concepcgdes epistemoldgicas; Os processos construtivos da leitura e da escrita; A producdo de
textos como pratica social; Aspectos metodolégicos da alfabetizagc&o; Avaliacdo da aprendizagem no processo de
alfabetizacdo; Encaminhamento metodologico das areas do conhecimento. DECRETO N° 10.502, DE 30 DE
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SETEMBRO DE 2020 - Institui a Politica Nacional de Educacao Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado
ao Longo da Vida. Tendéncias Pedagégicas. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9394/96 -LDB,
Estatuto da Crianca e do Adolescente —ECA.

E. ENFERMEIRO PADRAO: Salide e Doenca: Promoc&o & satde. Prevencéo e controle de infeccdes. Prevencéo
de agravos. Atuacédo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doengas; Introducéo a Enfermagem: Origem e
evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho.
Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de
emergéncia e nos distarbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos,
imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doengas da pele. Atuacéo de enfermagem em
Centro Cirlrgico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem
a salde materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Saude da Crianca e do
Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo
e curativo: Doencas preveniveis por imunizacdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude,
Administracao e Validade). CCIH. PNAB/17. Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n°® 8.080/1990 - Disp&e
sobre as condi¢bes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispbe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e d& outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saulde, a assisténcia a salde e a articulacdo Inter federativa, e da outras providéncias. Portaria
GM/MS n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 (PNAB 2017). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
BRASIL. Portaria do Ministério da Salde n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016 e suas posteriores alteracdes. NR 32
- Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Lei N° 12.842, de 10 de julho de 2013.

F. PSICOLOGO: Conhecimentos Técnicos Profissionais inerentes a Psicologia no contexto da saulde publica.
Psicopatologia Geral. Psicologia Geral, Experimental, Educacional, Hospitalar e Organizacional: Praticas e
Técnicas Psicolégicas, voltadas para as areas, educacional, organizacional e clinica. Teorias e Técnicas
Psicoterapicas. Interpretacdo de sinais e sintomas. Psicofarmacologia. Procedimentos Psicoldgicos. Saude
Pulblica. Psicossomatica. Dependéncia Quimica. Estatuto da Crianca e Adolescente. Terapia Breve. Etica
Profissional. Orientacdo Familiar. Atuacéo do Psicélogo em equipes multiprofissionais nas instituicbes publicas de
saude e reintegracéo social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. Teorias da Personalidade.
Psicologia de Grupo e Rela¢des Humanas. Orientacdo e aconselhamento psicoldgico.

6. Toda legislacéo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes, atualizacfes e complementagdes vigentes
até a publicagéo deste Edital.
7. O que for matéria comum entre os cargos, podera ser aplicada questdo igual desde que as provas sejam
aplicadas no mesmo horério.
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A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

ETAPA / FASE

DATA PREVISTA

1) Publicacdo do Edital de Abertura

18/07/2023

2) Para contestacédo do Edital de Abertura

19 e 20/07/2023

3) PERIODO DAS INSCRICOES. (Prazo para solicitagdo para condicéo especial
para realizac8o da prova e de vaga especial (PcD))

18/07 a 17/08/2023

4) Prazo final para o pagamento do valor de inscrigcdo

18/08/2023

5) Homologag&o provisoria das inscricdes, da listagem de candidatos com condicdo
especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial

29/08/2023

6) Prazo para recurso contra ndo homologacéo da inscri¢éo, contra o
indeferimento de condicéo especial de prova e indeferimento de vaga especial

30 e 31/08/2023

7) Homologacao final das inscri¢ées (definitivo) 12/09/2023
8) Publicagéo dos locais da prova 19/09/2023
9) APLICACAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA 08/10/2023
10) Publicagdo do gabarito provisério 10/10/2023

11) Prazo para recurso contra as questes da prova tedrico - objetiva e gabarito
provisorio.

11 e 12/10/2023

12) Publicagdo do gabarito oficial 25/10/2023
13) Publicac&o preliminar das notas da prova objetiva 25/10/2023
14) Prazo para recurso contra a nota preliminar da prova objetiva 26 e 27/10/2023
15) Publicagdo das notas oficiais da prova objetiva 08/11/2023
16) Convocacgao para a realizagio da prova pratica 08/11/2023
17) APLICACAO DA PROVA PRATICA 19/11/2023
18) Publicagao preliminar das notas da prova pratica 23/11/2023
19) Prazo para recurso contra a nota preliminar da prova pratica 24 e 25/11/2023
20) Publicagdo das notas oficiais da prova pratica 29/11/2023
21) Publicagdo preliminar das notas da prova de titulos 29/11/2023
22) Prazo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 30/11 e 01/12/2023
23) Publicacdo das notas oficiais da prova de titulos 07/12/2023
24) Convocacao para a realizag&o do Teste de Aptiddo Fisica 07/12/2023
25) APLICACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA 17/12/2023
26) Publicacdo preliminar do resultado do Teste de Aptiddo Fisica 20/12/2023
27) Prazo para recurso contra o resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica 21 e 22/12/2023
28) Publicagao oficial do resultado do Teste de Aptidao Fisica 27/12/2023
29) Convocagao para a realizagéo a avaliagdo psicoldgica 27112/2023
30) APLICACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA 07/01/2024
31) Publicacdo preliminar do resultado da avaliag&o psicolédgica 17/01/2024
32) Prazo para recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo psicoldgica 18 e 19/01/2024
33) Publicacéo oficial do resultado da avaliagéo psicoldgica 31/01/2024
34) Publicacdo do resultado final 31/01/2024

35) Homologag&o final sera divulgada apds transcorridos todos os prazos recursais

O cronograma € _uma previsdo e podera sofrer_alteracdes, dependendo do numero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Concurso Publico e da Comissédo da EPL
CONCUROS, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracbes nos meios de
divulgacdo do certame, previstos no Item 5 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou

restituicdo ao candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo

Atribuicbes

1- ASSISTENTE SOCIAL

Orientar as atividades de grupo de auxiliares,que executam trabalho
variado de assisténcia social; fazer os estudo dos problemas de ordem
social de pessoas ou familias em situacdo de vulnerabilidade; elaborar
histérico e relatério dos casos apresentado,aplicando os métodos)
adequados a recuperacdo de menores e pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social; encaminhar as redes de servico socioassistenciais
que necessitem de amparo,providenciando,para esse fim,internamentos,
transferéncias e concessdo de subsidios; manter intercambio com
estabelecimento congéneres,oficiais ou particulares,com o0s quais haja
convénio para a interpretagdo dos problemas de menores internados e
egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia
social; redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e
papeis diversos; desempenhar tarefas afins. Lei Municipal n.° 030/2014

2- MEDICO CLINICO GERAL —II

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar,
tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes lesdes do organismo
e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente;
praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS;
desenvolver acbes de saude coletiva; participar de processos educativos e
de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar,
atividades de Atengéo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em salde; regular 0s processos assistenciais no
ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo
compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuacgao;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantacgéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua éarea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de|
grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicbes sobre situacbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de prote¢éo individual e
coletiva; zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela
guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente em
ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacao profissional; realizar o preenchimento
de fichas de doenga de notificacdo compulsoria; efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de|
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar

ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados,
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anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugcédo da
doencas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar paciente
para atendimento especializado quando for o caso; assessorar &
elaboracdo de campanhas educativas no campo de salde publica e
medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execucdo de planos
de fiscalizacdo sanitaria; proceder a pericias medico-adminstrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos previstos em
normas em regulamentos; acompanhar paciente em ambuléncia em caso
de necessidade. Lei Municipal n.° 163/2017

3- MEDICO PLANTONISTA Plantdo de corpo presente na Unidade Hospitalar ou Pronto Atendimento
Municipal; Atendimento de urgéncia e emergéncia na especialidade;
Realizar ambulatério de pos alta; Atendimento de pacientes provenientes
da U.T.l. adulto; Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado
pelo mesmo ou por necessidade do departamento e/ou Unidade Hospitalar;
Atendimento ao Pronto Socorro para consultas e procedimentos de
urgéncia/emergéncia; Acompanhamento e evolucdo dos pacientes
internados na area de clinica médica e outras especialidades clinicas;
Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar; A
especialidade serd responsavel pelas divisbes dos plantdes quando da
auséncia de algum de seus membros na ocasido de férias, licencas ou
problemas de saude; Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Lei
Municipal n.° 030/2014

4- PROFESSOR Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteddos|
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢Bes de
exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e
reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizados;
Desenvolve o educando para o0 exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade
de cidadado perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformacgdo social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a
execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes. Planeja e
ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos
alunos de acordo com o0 regimento escolar; Informa aos pais €
responsaveis sobre a freqiéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica; Participa de atividades
civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reuniées pedagdgicas e
técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da escola;
Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino; Participa da
escolha do livro didatico; Participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da areal
educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela
integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboracdo e avaliacao de
propostas curriculares; Elabora projetos pedagdégicos; Participa de reunides
interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades
extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avalia e participal
do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa
contelidos; Participa do processo de inclusdo do aluno portador de
necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educandos,
portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentiva os|
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alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares; Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do
aluno e a comunidade; Orienta e incentiva 0 aluno para a pesquisa,;
Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio da
cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a auto-estima do
aluno; Participa da elaboracdo e aplicacdo do regimento da escola;
Participa da elaboracéo, execucdo e avaliagcdo do projeto pedagdgico da
escola; Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus
equipamentos; Contribui para a aplicagcdo da politica pedagégica do
Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; PropGe a aquisi¢do de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperacéo para os alunos
de menor rendimento; Analisa dados referentes a recuperacgéo, aprovacgao,
reprovacdo e evasao escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua
area de atuacao; Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislagcéo
escolar e educacional; Zela pela manutengéo e conservagdo do patrimonio|
escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino; Participa da gestdo democratica da unidade escolar; Executal
outras atividades correlatas. Lei Complementar n.° 001/2012.

5- PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagdgicos;  ministrar  aulas, promovendo 0 processo de
ensino/aprendizagem; exercer atividades de coordenacdo pedagdgica;
participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de
aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia;
participar de reunides pedagogicas; participar de cursos de atualizagao
e/ou aperfeicoamento programados pela secretaria Municipal de Educacéo;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar,
relatorios; promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos
sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de
pesquisa sobre o ensino municipal; participar de programas de avaliacéo
escolar ou institucional;

participar ativamente da elaboracdo da proposta pedagégica da escola
como objetivo de fundamentar e esclarecer a concepc¢do da infancia, o
papel da Educacgédo Fisica no espaco escolar, especialmente, nesta etapal
de ensino, e o verdadeiro sentido da corporalidade na formacdo humana;
Participar das reunifes sistematicas de estudos na escola, inclusive, nas|
horas-atividade; Acompanhar e avaliar com os professores o0
desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliagdo diagnostica,
cumulativa e processual; Realizar registros sistematicos dessas avaliacdes
por meio de parecer descritivo, evitando estigmatizar os alunos; Planejar,
suas acdes com os professores considerando as experiéncias culturais que
a crianga traz para entdo ampliar seus conhecimentos, a partir de
atividades ludicas que estimulem a imaginacdo, a expressdo e a criacdo
em diferentes espacos e a socializagdo. Realizar outras tarefas correlatas|
que Ihe forem designadas. Lei Municipal n.° 030/2014.

6- PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL

Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetddos
pertinentes de forma integrada, proporcionando & crianca o0
desenvolvimento fisico, psico-motor, intelectual e emocional; Exerce
atividades de cuidados higiénicos e de salde a crianca; Promove ¢
participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de
diversdo e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual; Exerce
atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades
de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis
com 0s programas a serem operacionalizados; Gerencia, planeja, organiza

e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagdégicas,
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possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes ¢
discentes. Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de
acordo com 0s pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de
estudo em que atuar; desenvolve todas as atividades de higiene das
criancas, na relacéo de educar/cuidar;

Pesquisa e propde praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica,
adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;
Participa das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando
aprofundar conhecimentos pertinentes a educacgdo; Participa com o
pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do
conselho de classe, pedagoégicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que exijam decisdes coletivas; Mantém-se informado
das diretrizes e determinacdes da escola e dos 6rgaos superiores; Participa
da elaboracdo do projeto pedagdgico da escola; Divulga as experiéncias
educacionais realizadas;

Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades
escolares; participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for
convocado; cumpre e faz cumprir o horario e o calendéario escolar; avalia 0
trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;
Colabora com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a
comunidade; desincumbe-se das demais tarefas indispenséveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem. Lei complementar n.° 001/2012

7- ENFERMEIRO PADRAO Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
a execucdo de trabalhos de enfermagem relativos a observacéo, ao
cuidado e a educacgdo sanitaria dos doentes, a aplicacdo de tratamentos
prescritos, bem como a participacdo de programas voltados para a salde
publica. Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigcos de enfermagem;
prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatérios e sec¢Bes préprias; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como
cumprir outras determinacdes médicas; zelar pelo bem estar fisico e
psiquico dos pacientes; preparar 0 campo operatério e esterilizar o
material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar o servico de
higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugao
das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; planejar, executar,
supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de
alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado e participando de sua alta da|
instituicdo de salde; acompanhar o desenvolvimento dos programas de
recursos humanos para area de enfermagem; aplicar terapia dentro dal
area de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros;
aprazar exames de laboratérios, de raio X e outros; aplicar terapia
especializada, sob controle médico; promover e participar para o
estabelecimento de normas e padrfes dos servicos de enfermagem;
participar de programas de educacdo sanitarial e de saldde publica em
geral; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; participar de|
programas de imunizagdo; realizar visitas domiciliares para prestar
esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares;
realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doencas
prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos; manter
contato com responsaveis por estoques de medicamentos; manter contato|
com responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a
integracdo do servico de enfermagem com os de assisténcia médica;
participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de
calamidade publica; realizar e interpretar testes imunodiagnésticos e
auxiliares de diagndsticos; requisitar exames de rotina para 0s pacientes
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em controle de salde, com vistas a aplicacdo de medidas preventivas;
emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar ¢
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
colher materiais para exames laboratoriais; prestar assessoramento a
autoridade em assuntos de sua competéncia; Elaborar plano de
enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e
dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente,
a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; Desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude
publica e no atendimento aos pacientes e aos doentes; Coletar e analisar|
dados sécio sanitarios da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
Realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e
coordenando reunibes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucédo
das atribuicbes tipicas da classe; Promover a integragdo da equipe;
Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfecdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos de enfermagem; Dar apoio psicolégico a
pacientes e familiares e, em especial, as criancas atendidas; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios realizando pesquisas, entrevistas
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua &rea de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagcbes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ou Municipio; Zelar pelo estado de
conservacdo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos postos sob
sua guarda; Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos 0s
companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar
outras tarefas afins. Lei Municipal n.° 030/2014

8- PSICOLOGO Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade (publico
alvo), definir resultados a serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim
como assessorar e prestar orientagdo aos familiares; observar, avaliar e
realizar intervencdo com criangas e adolescentes elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas efou psicopedagbgicas para determinar as
caracteristicas  afetivas,intelectuais, sensoriais, motoras e/ou de
aprendizagem do ser como um todo, como também orientar, organizar e
participar de programas que envolvam praticas institucionais colaborando
com o processo de ensino-aprendizagem; elaborar parecer psicossocial
individual e familiar; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e
educacgdo; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; atuar na area da saude, colaborando para a compreenséo dos
processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo,
isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituicbes formais e
informais. Realizar pesquisa, diagnéstico, acompanhamento psicolégico, e
intervencdo psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes
abordagens tedricas, desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; atividades de supervisdo e
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coordenacdo, relativas ao estudo do comportamento humano e da|
dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdégica e ao
ajustamento individual; Atuar no desenvolvimento de recursos humanos,
selecdo, acompanhamento, andlise de desempenho e capacitacdo de
funcionarios; Supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros
profissionais da area; Elaborar e monitorar projetos psicossociais voltados
para saude dos trabalhadores; Desenvolver escuta qualificada aos
funcionarios em caso de urgéncia; Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientagdo e educacdo; Diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questbes ¢
acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura;
Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins; Avaliar
alteragBes das fungbes cognitivas, buscando diagnéstico ou deteccao
precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; Acompanhar e
avaliar tratamentos cirdrgicos, medicamentosos e de reabilitacao;
Promover a reabilitagdo neuropsicoldgica; Auditar, realizar pericias e emitir,
laudos, gerando informacdes e documentos sobre as condi¢des
ocupacionais ou incapacidades mentais; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego. Lei Municipal n.° 163/2017

9- AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ESCOLAR PARA SEDE E
DISTRITOS

Digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando; executar
servicos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou
expedientes, separando, classificando, encaminhando ou arquivando
adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou
elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade e demais
funcionarios, prestando informac¢des ou encaminhando aos responsaveis;
solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente; inserir
dados nos sistemas informatizados. Auxiliar na elaboracgéo, digitacdo e
emissdo de documentos, atendendo e orientando alunos, pais e/ou
responsaveis e professores, dirimindo dividas, auxiliando e efetuando
levantamentos. Auxiliar na higienizagdo dos documentos, organizacao,
guarda, confec¢do de indices, busca de documentos e atendimento ao
publico do Arquivo Histérico e do Arquivo Intermediario. Lei Municipal n.°
030/2014

10- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando; executar|
servicos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou
expedientes, separando, classificando, encaminhando ou arquivando
adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou
elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade e demais
funcionérios, prestando informac8es ou encaminhando aos responséveis;
solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente; inserir|
dados nos sistemas informatizados. Auxiliar na elaboracdo, digitacdo e
emissdo de documentos, atendendo e orientando o contribuinte, dirimindo|
davidas, auxiliando na fiscalizagdo no meio ambiente e apoio efetuando
levantamentos. Auxiliar na higienizagcdo dos documentos, organizacao,
guarda, confeccdo de indices, busca de documentos e atendimento ao
publico do Arquivo Historico e do Arquivo Intermediario; executar tarefas de
pesquisas, lancamentos e demais atos inerentes aos sistemas
informatizados; preparar relatorios e planilhas; executar servicos gerais de
escritorio; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.Lei Municipal n.°030/14

11- AUXILIAR DE CONTABILIDADE I

Digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando; executar
servicos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou
expedientes, separando, classificando, encaminhando ou arquivando
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adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou
elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade e demais
funcionarios, prestando informacfes ou encaminhando aos responsaveis;
solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente; inserir
dados nos sistemas informatizados. Organizar, supervisionar e executar
trabalhos inerentes a contabilidade, realizando tarefas pertinentes a escrita
contabil para apurar os atos e fatos administrativos que modifiquem o
patrimbnio publico e fornecer elementos necessarios ao controle e
prestacdo de contas do Municipio. executar tarefas de langamentos
contabeis da Prefeitura; organizar, supervisionar os trabalhos pertinentes
de registro, empenho, controle e apuracédo de elementos necessarios paral
o controle patrimonial, orcamentério e financeiro da Prefeitura; executar,
sob supervisao, os trabalhos de escrituracdo contabil; elaborar escrituracéo
analitica de atos contabeis, financeiros e orcamentarios; organizar, elaborar
e analisar prestacdo de contas; fazer conciliacdo de extratos bancarios;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia. Lei Municipal n.° 030/2014

12- AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PARA SEDE E DISTRITOS

Executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as
necessidades de pacientes e doentes. Atribuic8es tipicas: fazer curativos
diversos, desinfetando o ferimento e aplicando o0s medicamentos
apropriados; aplicar inje¢cdes intramusculares e intravenosas entre outras,
segundo prescricdo médica; aplicar vacinas, segundo orientacdo superior;
ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando 0s
horarios e doses prescritos pelo médico responsavel;  verificar a
temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e peso dos pacientes, empregando
técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de
sua competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e
esterilizar instrumentos meédicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados; auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser
utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar
no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos, a fim de solicitar reposi¢cdo, quando necessario; fazer visitas
domiciliares, a escolas e creches segundo programacéo estabelecida, para
atender pacientes e coletar dados de interesse da Secretaria Municipal de|
Salde; participar de campanhas de vacinacgdo; auxiliar no atendimento da
populacdo em programas de emergéncia; preencher fichas de
produtividade, anotando o ndimero e o tipo de atendimento para elaboracdo
de relatérios mensais; utilizar equipamentos de prote¢do individual e
coletiva; zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela
guarda dos bens que lhe forem confiados; executar outras atribuicdes afins.
Lei Municipal n.°030/14.

13-AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA
SAUDE

Digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando; executar|
servicos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou
expedientes, separando, classificando, encaminhando ou arquivando
adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou
elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade e demais
funcionarios, prestando informacfes ou encaminhando aos responsaveis;
solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente; inserir|
dados nos sistemas informatizados. Auxiliar na elaboracdo, digitacdo e
emissdo de documentos, atendendo e orientando o usuario do sistema de
salde, dirimindo ddvidas, auxiliando e efetuando levantamentos. Auxiliar
na higienizagdo dos documentos, organizacdo, guarda, confeccdo de
indices, busca de documentos e atendimento ao publico do Arquivo
Histérico e do Arquivo Intermediario. Executar os servicos que tém por

finalidade o atendimento e o encaminhamento de pessoas que necessitam
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de servicos médicos, odontolégicos e de servico social; recepcionar
pessoas que procurem por um desses servi¢os; prestar informagdes em
geral; encaminhar ao local de atendimento, obedecendo autorizacdes das
consultas; atender a ligacdes telefGnicas; executar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Lei
Municipal n.° 030/2014.

14- AUXILIAR HIGIENE BUCAL Compete ao auxiliar em saude bucal, sempre sob a superviséo do cirurgiao
dentista ou do técnico em salde bucal: a) organizar e executar atividades
de higiene bucal; b) processar filme radiografico; c) preparar o paciente
para o atendimento; d) auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; €) manipular
materiais de uso odontologico; f) selecionar moldeiras; g) preparar modelos
em gesso; h) registrar dados e participar da analise das informac8es
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; i) executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; j) realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; k) aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; ) desenvolver acdes de promoc¢ao dal
saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; m) realizar em equipe
levantamento de necessidades em salde bucal; n) adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infecgdo. Constituem deveres
fundamentais dos profissionais e entidades de odontologia: | zelar e
trabalhar pelo perfeito desempenho ético da Odontologia e pelo prestigio e
bom conceito da profissdo; Il exercer a profissio mantendo
comportamento digno; IV manter atualizados 0s conhecimentos
profissionais, técnico cientificos e culturais, necessarios ao pleno exercicio
profissional; V zelar pela sadde e dignidade do paciente; VI guardar
segredo profissional; VII promover a saude coletiva no desempenho de
suas funcdes, cargos e cidadania independentemente de exercer a
profissdo no setor publico ou privado; IX apontar falhas nos regulamentos e
nas normas das instituicbes em que trabalhe, quando as julgar indignas
para o exercicio da profissdo ou prejudiciais ao paciente, devendo dirigir-
se, nesses casos, aos 0rgdos competentes; Xl assumir responsabilidades
pelos atos praticados; Xl resguardar sempre a privacidade do paciente;
XIV ndo manter vinculo com entidade, empresas ou outros designios que
0s caracterizem como empregado, quando as mesmas se encontram em
situacdo ilegal, irregular ou inidénea; XV comunicar os Conselhos
Regionais sobre atividades que caracterizem o exercicio ilegal dal
odontologia e que sejam de seu conhecimento. Realizar demais atividades
inerentes ao emprego. Lei Municipal n.° 291/2019.

15-MAE SOCIAL Dedicar-se a assistir, com exclusividade, no nivel social, as criancas que se
encontram nas casas-lares, e administrar o lar, no qual deve habitar,
organizando tarefas e prestando assisténcia integral ao menor assistindo;
propiciar o surgimento de condi¢des proprias de uma familia, orientando e
assistindo os menores colocando sob seus cuidados; administrar o lar,
realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes; dedicar-se com
exclusividade, aos menores e a casa-lar que forem confiados; residir,
juntamente com os menores gque Ihe forem confiados, na casa-lar que lhe
for destinada. Cuidar de bebes, criancas e adolescentes em situacdo de
abandono, destituicdo de patrio poder, negligéncia familiar, ameaca e
violéncia dos direitos fundamentais em instituicbes como Casas Lares;
Propiciar o surgimento de condi¢des proprias de uma familia, orientando e
assistindo os menores colocados sob seus cuidados; administrar o abrigo,
realizando e organizando as tarefas pertinentes; dedicar-se, com
exclusividade, aos menores e ao abrigo institucional que lhe forem
confinados; na figura de mée substituta, devera cuidar, proteger, guardar e
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zelar pelo bem-estar, integridade fisica e mental dos menores sob seus
cuidados; realizar servicos que compreendam o cuidado de seguranca
fisica e psiquica, da higiene, manutencdo e conservacao ambiental e dos
atendimentos, alimentacao e educacao socio-informal; prestar atendimento
geral quanto a escola, saude, lazer, profissionalizacdo e cultura sob
orientacao do plano de atendimento individual; estimular o potencial criativo
e laborativo da crianca e do adolescente nas atividades individuais
cotidianas; programar e desenvolver atividades ludicas, recreativas,
culturais e pedagdgicas com as criancas e adolescentes; observar,
registrar e auxiliar, sob orientacdo, o desenvolvimento dos atendidos,
através da abordagem individual e/ou em grupo, respeitando suas
necessidades e aspiracdes; recepcionar familiares, visitantes e parceiros
do programa em dias de visitas; estabelecer um padrao de convivio
solidario, familiar e comunitario; observar e registrar as ocorréncias de
desenvolvimento de toda ordem de cada individuo, em formulario proprio;
tomar providéncias adequadas e comunicar a equipe técnica ou ao
Departamento Municipal de Assisténcia Social em situagbes especiais;
manter atualizada a documentacdo administrativa do abrigo institucional
sob sua responsabilidade; residir juntamente com 0s menores que lhes
forem confiados, no abrigo que lhe for destinados; Quanto ao cuidado das
pessoas (criangas, jovens e adolescentes): informar-se sobre crianca,
jovens e adolescentes; cuidar da aparéncia e higiene pessoal; - observar,
0s horéarios das atividades diérias de crianca, jovens e adolescentes; ajudar
as criangas, jovens e adolescentes no banho, alimentagéo, no andar e nas
necessidades fisiologicas; estar atento as acdes de crianga, jovens e
adolescentes; relatar o dia-a-dia das criancas, jovens e adolescentes;
educar a crianca e o adolescente nos deveres da casa e servigcos
comunitarios; manter o lazer e a recreagdo no dia-a-dia; - desestimular a
agressividade de crianga, jovens e adolescentes. Quanto a promocgao do
bem-estar: ouvir criangca, jovens e adolescentes respeitando sua
necessidade individual de falar; dar apoio psicologico e emocional; ajudar
a recuperacdo da auto-estima, dos valores e da afetividade; promover
momentos de afetividade; estimular a independéncia; orientar e respeitar,
a crianca, jovem e adolescente na sua necessidade espiritual e religiosa;
Quanto a cuidar da alimentacdo de crianca, jovens e adolescentes:
participar na elaboracdo do cardapio; observar a qualidade e a validade
dos alimentos; fazer as compras conforme lista e cardapio; preparar a
alimentacéo; servir a refeicdo em ambientes e em por¢Ses adequadas;
estimular e controlar a ingestdo de liquidos e de alimentos variados; -
reeducar os habitos alimentares das criancas, jovens e adolescentes.
Quanto aos cuidados da salde: observar temperatura, urina, fezes e
vOmitos; controlar e observar a qualidade do sono; ajudar nas terapias
ocupacionais e fisicas; ter cuidados especiais com deficiéncias e
dependéncias fisicas de crianca, jovens e adolescentes; - manusear
adequadamente crianga, jovens e adolescentes; observar alteracdes
fisicas; observar as alteracbes de comportamento; lidar com
comportamentos compulsivos e evitar ferimentos; controlar guarda, horario
e ingestdo de medicamentos, em domicilios; acompanhar a crianca, jovens
e adolescentes em consultas e atendimentos médico-hospitalar; relatar a
orientacdo médica aos responsaveis; seguir a orientacdo médica. Quanto,
aos cuidados do ambiente domiciliar e institucional: cuidar dos afazeres
domésticos; manter o ambiente organizado e limpo; promover adequacéao
ambiental; - prevenir acidentes; cuidar da roupa e objetos pessoais das
criancas, jovens e adolescentes; preparar o leito de acordo com as
necessidades das criancgas, jovens e adolescentes. Quanto ao incentivo a
cultura e educacdo: estimular o gosto pela musica, danca e esporte;
selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a idade; ler estérias €
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textos para criancas, jovens e adolescentes; organizar biblioteca
domeéstica; orientar a crianca nos deveres educacionais, morais e civicos;
ajudar nas tarefas escolares; participar da elaboracdo do projeto de vida
da crianca e do adolescente; acompanhar e apoiar o projeto profissional
do jovem. Quanto ao acompanhamento em passeios, viagens e férias:
planejar e fazer passeios; listar objetos de viagem; arrumar a bagagem;
preparar a mala de remédios; preparar documentos e lista de telefones
(teis; preparar alimentacdo da viagem com antecedéncia; acompanhar|
criangas, jovens e adolescentes em atividade sociais e culturais. Quanto a
demonstracdo de competéncias pessoais: manter capacidade e preparo
fisico, emocional e espiritual; cuidar da sua aparéncia e higiene pessoal;
demonstrar educacéo e boas maneiras; adaptar-se a diferentes estruturas
e padrdes familiares e comunitarios; respeitar a privacidade das criancas,
jovens e adolescentes; demonstrar sensibilidade e paciéncia; saber ouvir;
perceber e suprir caréncias afetivas; manter a calma em situacdes criticas;
demonstrar discricdo; em situacdes especiais, superar seus limites fisicos
e emocionais; manter otimismo em situacdes adversas; reconhecer suas
limitagBes; demonstrar criatividade; lidar com a agressividade; lidar com
seus sentimentos negativos e frustracdes; lidar com perdas e mortes;
buscar informacdes e orientacdes técnicas; obedecer a normas e
estatutos; reciclar-se e atualizar-se por meio de encontros, palestras,
cursos e seminarios; respeitar a disposicdo dos objetos de criangas,
jovens e adolescentes; dominar noc¢des primarias de saude; dominar
técnicas de movimentacéo de criangas, jovens e adolescentes para ndo se
machucar; educar criangas e jovens; transmitir valores a partir do proprio
exemplo e pela fala; conciliar tempo de trabalho com tempo de folga;
doar-se; ter conduta moral; cumprir escala da jornada de trabalho
estabelecido pelos responsaveis e coordenadores dos centros de
atendimento, trabalhar em sistema de revezamento; Lei Municipal n.°
163/2017.

16-AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Estimular continuamente a organizagdo comunitaria; Participar da vida da|
comunidade principalmente através das organizacdes, estimulando &
discussdo das questdes relativas a melhoria de vida da populagéo;
Fortalecer elos de ligacdo entre a comunidade e os servicos de saude;
Informar aos demais membros da equipe de salde da disponibilidade
necessidades e dindmica social da comunidade; Orientar a comunidade
para utilizacdo adequadas dos servigos de saude; Registrar nascimentos,
doencas de notificacdo compulsoria e de vigilancia epidemiolégica e Obitos|
ocorridos; Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia, através
de visitas domiciliares; Atuar integrando as instituicbes governamentais e
ndo — governamentais, grupos de associacdes da comunidade; Executar
dentro do seu nivel de competéncia, acbes e atividades basicas de salde:
IAcompanhamento de gestantes e nutrientes; Incentivo ao aleitamento
materno; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga;
Garantia do cumprimento do calendario da vacinacdo e de outras vacinas
que se fizerem necessérias; Controle das doencas diarréicas; Controle da|
infeccdo Respiratoria Aguda; Orientagdo quanto a alternativas alimentares;
Promocdo das acdes de saneamento e melhoria do meio ambiente;
Executar outras tarefas correlatas. Lei Municipal n.° 030/2014

17-MOTORISTA |

Conduzir veiculos de passeio, peruas e/ou camionetes, ambulancias,
caminhdes trucados, carga e coleta de lixo; operar mecanismos com
basculadores ou hidraulicos de caminhdes, transporte de passageiros e/ou
cargas diversas para locais determinados, responsabilizando-se pelo bem
estar dos passageiros e fazendo coordenando o carregamento e descarga
de materiais diversos; zelar pela manutencdo, limpeza e reparos
certificando-se de suas condi¢cbes de funcionamento, fazendo consertos de

emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao érgdo competente da|
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Prefeitura os trabalhos de manutencao necessarios ao bom funcionamento
do veiculo; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua
responsabilidade; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Lei Municipal
030/2014.

18-OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Operar maquinas pesadas, inclusive com comando hidraulico; efetuar a
manutencdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a, mantendo—a
sempre limpa; e desempenhar outras atribuicdes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Lei Municipal n.°
030/2017.

19-PEDREIRO

\Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e
especificacbes; executar, segundo desenhos e croquis, obras de
construcdo e reconstrucdo de prédios, pontes, muros, calcadas e/ou
outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e
outros materiais de construcdo; executar trabalhos de alicerces; levantar
paredes e rebocar; assentar e fazer restauracfes de tijolos, ladrilhos,
azulejos, mosaicos e outros materiais; realizar trabalhos de manutencéo
corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; operar|
instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros ; construir caixas
d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.; zelar pela conservacdo das
ferramentas de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Lei Municipal n.9
030/2017.

20-VIGILANTE

Executar os servicos de guarda dos prédios publico; executar servigos de
vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais; executar rondas
diurna e noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e é&reas
adjacentes; controlar a movimentacao de pessoas e veiculos para evitar,
furto; controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na|
sua esfera de competéncia. Lei Municipal n.° 030/2014.

21-AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS FEMININO PARA SEDE E
DISTRITOS

Executar servicos operacionais de manutencéo, conservacdo, medicdo e
limpeza de vias, edificacbes e demais préprios publicos, carregando,
descarregando, transladando, ordenando e zelando pelos materiais
diversos, atividades da fabrica de tubos, manuseio de materiais. Auxiliar no
trabalho do almoxarife, como recebimento, conferéncia, estocagem,
distribuicdo, registro do material, observando normas e instru¢des. Lei
Municipal n.° 030/2014.

22-AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS MASCULINO PARA SEDE
E DISTRITOS

Executar servigos operacionais de constru¢do, pavimentacao, manutencao,
conservacdo, medicdo e limpeza de vias, edificacdes e demais proprios
publicos, carregando, descarregando, transladando, ordenando e zelando
pelos materiais diversos, atividades da fabrica de tubos, manuseio de
materiais. Auxiliar no trabalho do almoxarife, como recebimento,
conferéncia, estocagem, distribuicdo, registro do material, observando
normas e instrucdes. Lei Municipal n.° 030/2014.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Local, de de

Requerimento

A Comissdo do Concurso Publico y
Objeto:A APRESENTAR DOCUMENTACAO VISANDO PARTICIPAR NO SISTEMA DE PESSOA COM
DEFICIENCIA

1. , CPF:
(Nome completo do requerente)

Candidato ao cargo de:

2. Venho requerer de V. S.2 condi¢Bes especiais para realizar a prova, por ser portador de deficiéncia, conforme
as informacdes prestadas neste requerimento e comprovadas com Laudo Médico anexo.

3. Apresentar juntamente com este Requerimento, nos moldes do Edital de abertura 001 os documentos abaixo
elencados:

a. ldentidade do candidato;

c. Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

d. Laudo Médico.

4. Preencha corretamente as informacg6es que correspondam ao seu tipo de deficiéncia.

Tipo de deficiéncia:

()1 Visual () 2. Auditiva () 3.Fisica () 4. Outra Especificar:

Recursos necessarios para fazer a prova: ( ) NAO - ( ) SIM, DESCREVA:

Declaro que as informagfes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeirose que
estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartério, conforme cada caso,
deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei terque apresenta-los,
se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé
publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretar4 minha eliminacéo deste certame.

5. E a primeira vez que requer.

Assinatura do candidato

Para Preenchimento da Comisséo de Inscricéo:

() Deferido o requerimento por atender a legislacao aplicavel.
( ) Indeferido o requerimento

por

/ 12023
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ANEXO V TABELA DE PONTUAGCAO PROVA PRATICA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1- Maquina Escavadeira Hidraulica

ITENS AVALIADOS ~ PONTUACAO
TEMPO 15 MINUTOS VERIFICAGAO OBTIDA

Verificacdo das condicdes do maquina
(Verificacao de 6leo do motor; Verificacdo de
agua; Verificacdo do nivel de combustivel) ()00 ()25()50( )75 ()100

Cumpriu condi¢cdes de seguranca (Regulou o
Banco; Uso do Cinto de Seguranga; Regulou

retrovisores) ()00 ()25()50( )75 ()100

Ligou a maquina da forma adequada ()00 ()25()50( )75 ()10,0

Funcionamento do motor ocorreu sem

interrupcéo ()00 ()50()100( )150 ( )200

Operou a maquina e desenvolveu as

atividades solicitadas ()00 ()150( )20,0( )250 ( )30,0

Desempenho da Fungdo (Como o candidato se

comportou operando a maquina) ()00 ()50( )100( )150 ( )200
TOTAL DE PONTOS 100

2- Maquina Motoniveladora

ITENS AVALIADOS - PONTUACAO
TEMPO 15 MINUTOS VERIFICAGAO OBTIDA

Verificacdo das condicdes da maquina
(Verificagdo de Oleo do motor; Verificacdo de
agua; Verificacdo do nivel de combustivel) ()00 ()25()50( )75 ()10,0

Cumpriu condi¢cGes de seguranca (Regulou o
Banco; Uso do Cinto de Seguranca; Regulou

retrovisores) ()00 ()25()50( )75 ( )100
Ligou a maquina da forma adequada ()00 ()25()50( )75 ()10,0
Funcionamento do motor ocorreu sem

interrupcéo ()00 ()50()100( )150 ( )200
Operou a maquina e desenvolveu as

atividades solicitadas ()00 ()150( )20,0( )250 ( )30,0
Desempenho da Func¢éo (Como o candidato se

comportou operando a méaquina) ()00 ()50( )100( )150 ( )20,0

TOTAL DE PONTOS 100

3- Magquina P& carregadeira.

ITENS AVALIADOS i PONTUACAO
TEMPO 15 MINUTOS VERIFICAGAO OBTIDA

Verificagdo das condi¢cdes da maquina
(Verificagcdo de Oleo do motor; Verificagdo de
agua; Verificacéo do nivel de combustivel) ()00 ()25()50( )75 ( )100

Cumpriu condi¢cBes de seguranca (Regulou o
Banco; Uso do Cinto de Seguranca; Regulou|( )0,0 ( )25( )50( )75 ( )10,0
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retrovisores)

Ligou a maquina da forma adequada

()00 ()25( )50( )75 ( )10,0

Funcionamento do motor ocorreu sem
interrupcdo

( )0,0 ( )50( )10,0( )150 ( )20,0

Operou a maquina e desenvolveu as
atividades solicitadas

( )0,0 ( )150( )20,0( )250 ( )30,0

Desempenho da Funcéo (Como o candidato se
comportou operando a maquina)

( )0,0 ( )50( )10,0( )150 ( )20,

TOTAL DE PONTOS

100

4- Forma de pontuar:

I- O candidato obtera sua pontuacéo total conforme os pontos obtidos em cada item de avali¢éo.

II- O candidato iniciard a prova com 0 (zero) pontos. Conforme o candidato for executando as tarefas podera

chegar a um total de 100 (cem) pontos em cada avaliacao.
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ANEXO VI - TABELA DE PONTUAGAO PROVA PRATICA MOTORISTA |

1-Equipamento 6nibus escolar:

Faltas GRAVISSIMAS - 12 Pontos

001 - Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatoria

002 - Avancar sobre o meio fio

003 - N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no
tempo estabelecido

004 - Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo
na vaga

005 - Transitar em contraméao de direcao

006 - Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame

007 - Avancar a via preferencial;

008 - Provocar acidente durante a realizacdo do exame

009 - Exceder a velocidade regulamentada para a via

010 - Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima

Faltas GRAVES - 10 Pontos

101 - Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito

102 - N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo

103 - N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo

104 - Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou
parte dele

105 - N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente

106 - N&o usar devidamente o cinto de seguranca

107 - Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento

108 - Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave

Faltas MEDIAS - 8 Pontos

201 - Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre

202 - Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da
circulagdo, do veiculo e do clima

203 - Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova

204 - Fazer conversao incorretamente

205 - Usar buzina sem necessidade ou em local proibido

206 - Desengrenar o veiculo nos declives

207 - Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias

208 - Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens

209 - Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro

210 - Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso

211 - Cometer qualguer outra infracéo de trnsito de natureza média

Faltas LEVES - 6 Pontos

301 - Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado

302 - Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor

303 - Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores

304 - Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento

305 - Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo

306 - Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada

307 - Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro

308 - Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve
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2-Forma de pontuar:
I- O candidato perdera pontos conforme cometer as infracdes.
II- O candidato iniciara a prova com 100 pontos. Conforme o candidato for cometendo faltas, essas faltas serdo
somadas e esse valor sera reduzido de 100 pontos.

3-Equipamento caminh&o basculante:

PONTUACAO
ITENS AVALIADOS -
TEMPO 15 MINUTOS VERIFICAGAO OBTIDA

Verificacdo das condi¢cBes do equipamento
(Verificagdo de 6leo do motor; Verificagédo de
agua; Verificacdo do nivel de combustivel) ()00 ()25()50( )75 ()100

Cumpriu condicdes de seguranca (Regulou o
Banco; Uso do Cinto de Seguranga; Regulou

retrovisores) ()00 ()25()50()75()100

Ligou a maquina da forma adequada ()00 ()25()50( )75 ()10,0

Funcionamento do motor ocorreu sem

interrupgéo ()00 ()50()100( )150 ( )200

Operou 0 Equipamento e desenvolveu as

atividades solicitadas ()00 ()150( )20,0( )250 ( )30,0

Desempenho da Fun¢do (Como o candidato se

comportou operando a méaquina) ()00 ()50( )100( )150 ( )200
TOTAL DE PONTOS 100

4-Forma de pontuar:
I- O candidato obtera sua pontuacgéo total conforme os pontos obtidos em cada item de avali¢ao.
II- O candidato iniciara a prova com 0 (zero) pontos. Conforme o candidato for executando as tarefas podera
chegar a um total de 100 (cem) pontos.
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ANEXO VIl — CRITERIOS DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

1. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1.1 Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera comparecer nos locais e horarios definidos,
trajando: camiseta, calcao, short ou bermuda, meias e ténis, ndo sendo permitido o uso de nenhum outro meio que
Ihe ofereca melhor desempenho, como luvas, 6culos, etc. Nao podera realizar o teste o candidato que se
apresentar de chinelo ou se apresentar vestido de forma inadequada.

1.2 Para ser considerado (a) APROVADO (A) o (a) candidato (a) devera obter, no minimo a média final da nota
igual ou superior a 30 pontos.

1.3 Em cada exercicio o candidato podera alcangar a pontuagdo maxima de 50 pontos, ao final da aplicagao, a
pontuacdo obtida pelo candidato em cada exercicio sera somada e dividida por 4 (quantidade de exercicios) e a
nota final sera a média das notas, seguindo o exemplo da seguinte férmula:

A(50)+B(50)+C(50)+D(50) = 200/4 = 50 pontos

1.4 O candidato sera considerado reprovado se a média final de sua nota néo atingir 30 pontos ou zerar em
qualquer uma das atividades.

1.5 Os candidatos deveréao participar de todos os testes.

1.6 As candidatas gestantes, deverdo apresentar atestado emitido por médico obstetra de que estdo em condi¢des
de realizar os testes previstos neste edital.

1.7 E de responsabilidade do candidato, qualquer dano fisico, verificado no periodo da prova ou em consequéncia
dela, isentando os organizadores de qualquer responsabilidade indenizatéria pelo fato.

1.8 Sera considerado aprovado na prova de aptidao fisica o candidato que cumprir todos os critérios determinados
para cada fase.

1.9 Os testes e a pontuacgéo seguirdo a tabela do Anexo VIII.

1.20 Apoio de Frente (Flexao):

a) Flexado 4 apoios (homens): Em solo e realizado em posi¢do de prancha, com os bracos estendidos e as palmas
das méos afastadas a largura dos ombros e alinhadas com os mesmos. Uma flexdo consiste em fazer baixar o
corpo de forma uniforme até que o peito figue a uma mao travessa do solo, sem |lhe tocar e em seguida regressar
a posicao inicial.

b) Flexdo 6 apoios (mulheres): A Flexado de braco no solo em 6 apoios (com apoio dos joelhos em um banco). A
execucao deve ser realizada com as 2 maos e as 2 pontas dos pés no solo, sendo que os joelhos devem estar
apoiados em um banco préximos a borda do banco sueco de aproximadamente 36 (trinta e seis) cm de altura.

¢) Namero de tentativas: 02 (duas).

d) Tempo de execuc¢do: 60 segundos.

e) Pontuado conforme tabela anexo VIII.

1.21 Abdominal estilo remador:

a) O candidato ira iniciar deitado e com os bracgos estendidos acima da cabeca. Nessa posicao, ele ir4 se levantar,
flexionando suas pernas ao mesmo tempo, fazendo com que os cotovelos estendidos ultrapassem a linha do
joelho, e os pés apoiados no solo. Apos feito isso, vocé ira voltar para a posi¢ao inicial.

b) Nimero de tentativas: 02 (duas).

¢) Tempo de execucdo: 60 segundos.

d) Pontuado conforme tabela anexo VIII.

1.22 Corrida 50 metros:

a) Procedimento: o candidato devera percorrer a distancia de 50 metros, sendo permitido andar durante o
percurso. Ao final do teste sera computado qual o tempo gasto para percorrer os 50 metros a e assim pontuado
conforme tabela anexo VIII.

b) Numero de tentativas: 01 (uma).

¢) Tempo de execugao: conforme tabela “Anexo VIII”.

1.23 Corrida 12 minutos:

a) Procedimento: o candidato devera percorrer a distancia dentro de 12 minutos, sendo permitido andar durante o
percurso. Ao final do teste serd computado a distancia percorrida e assim pontuado conforme tabela anexo VII.

b) Numero de tentativas: 01 (uma).

¢) Tempo de execugado: conforme tabela “Anexo VIII”.
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ANEXO VIIl - TABELA PONTUAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

1 - HOMENS
TESTES PONTOS
A B c D
APOIODE | ABDOMINAL | CORRIDA |CORRIDA 12| DE26A30 | DE31A 35| DE36A 40 DE 41 DE46A 50 |DESLANOS
FRENTE (Estilo 50M MIN (M) ANOS ANOS ANOS ANOS A 45 | Anos OU MAIS
(Flex&o) remador) ANOS
Com 04
apoios
03 05 12"25 0800 275
04 06 12700 0900 27,5 30
05 07 1175 1000 275 30 325
06 08 11"50 1100 27,5 30 32,5 35
07 09 1125 1200 275 30 325 35 375
08 10 11"00 1300 27,5 30 32,5 35 37,5 40
09 11 10"75 1400 30 32,5 35 375 40 42,5
10 12 10"50 1500 32,5 35 37,5 40 42,5 45
11 13 10"25 1600 35 37,5 40 42,5 45 47,5
12 14 10"00 1700 37,5 40 42,5 45 475 50
13 15 9"75 1800 40 42,5 45 47,5 50
14 16 9'50 1900 42,5 45 475 50
15 17 9"25 2000 45 475 50
16 18 9"00 2100 475 50
17 19 8"75 2200 50
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2 - MULHERES
TESTES PONTOS
A B C D DE 41 DE 51 ANOS
APOIO DE ABDOMINAL CORRIDA |CORRIDA 12 | DE 26 A 30 DE31A35 | DE36A 40 ANOS A 45 DE 46 A 50 OU MAIS
FRENTE (Estilo remador) 50M MIN (M) ANOS ANOS ANOS ANOS
x ANOS

(Flex&o)

Com 06

apoios

02 03 13"25 0600 27,5
03 04 13"00 0700 27,5 30
04 05 12"75 0800 27,5 30 32,5
05 06 12"50 0900 27,5 30 32,5 35
06 07 12"25 1000 27,5 30 32,5 35 37,5
07 08 12"00 1100 27,5 30 32,5 35 37,5 40
08 09 11"75 1200 30 32,5 35 37,5 40 42,5
09 10 11"50 1300 32,5 35 37,5 40 425 45
10 11 11"25 1400 35 37,5 40 425 45 475
11 12 11"00 1500 37,5 40 425 45 475 50
12 13 10"75 1600 40 425 45 475 50

13 14 10"50 1700 425 45 47,5 50

14 15 10"25 1800 45 47,5 50

15 16 10"00 1900 475 50

16 17 9"75 2000 50
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