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32 RETIFICACAO AO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 02/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA/MG publica a 32 retificacdo do Concurso Publico n2 02/2023 para o provimento
de cargos publicos efetivos, destinada ao preenchimento de vagas para as carreiras de Professor de Educagao Infantil
(PEI), Professor de Ensino Fundamental | (PEB 1) e Professor de Ensino Fundamental Il (PEB 1) — Matematica, Ciéncias,
Lingua portuguesa, Geografia, Histéria, Artes e Educagao Fisica, para atuacdo nas escolas municipais de Tapira/MG.

| - Fica alterada alterado o subitem 19.4 do presente edital, que passara a viger sob a seguinte redacao:

ONDE SE LE:

19.4. O convocado deverd apresentar, no prazo maximo de trinta dias corridos, obrigatoriamente os originais e cépias
simples dos documentos discriminados a seguir, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
b) Documento de Identidade (RG);

c) Titulo de eleitor, e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (certiddo de quitacdo eleitoral — emitida pelo
Cartdrio Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);
e) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) do cdnjuge ou companheiro (a);

f) Comprovante do estado civil — Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Certiddo de Casamento com
averbacdo (divorcio/ separagdo/ dbito). Quando for o caso de companheiro (a) —acrescentar Certiddo de Unido Estavel
se possuir;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;
i) Comprovante de residéncia com CEP;

j) Certiddo de nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e/ou dependentes menores de 21 (vinte e um)
anos de idade, solteiros;

k) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos dmbitos federal, estadual e/ou
municipal;

I) Apresentacdo de declaragdo atualizada de bens e valores firmada por ele préprio ou Declaracdo atualizada de Bens
e Valores do Imposto de Renda;
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m) Qualificacdo cadastral retirada no link http://consultacadastral.inss.gov. br/Esocial/pages/index.xhtml; (devera
realizar a inscricdo do Esocial junto ao INSS e apresentar o documento).

n) Dados de conta bancdria na Caixa Econémica Federal — 104- Agéncia 0097, Conta Corrente 318-0.
o) Certidao judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjmg.jus.br; ou no férum da comarca.

p) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de vinculagdo, retirado na Caixa
Economica Federal ou Banco do Brasil;

g) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condic¢des especificadas no Anexo | deste edital;

r) Histérico escolar, Diploma ou Certificado de conclusdo de curso (com data de colacdo de grau quando for o caso)
acompanhado do histdrico escolar (quando for o caso);

s) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAPIRA/MG, estando o candidato de posse dos seguintes exames, sendo esses exames de
responsabilidade do candidato: hemograma completo com plaquetas; grupo sanguineo e fato Rh; urina rotina;
eletrocardiograma; raio X de torax PA, (os exames deverdo ter validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua
realizacdo).

DEVE SE LER:

19.4 O convocado devera apresentar, no prazo maximo de trinta dias corridos, obrigatoriamente os originais e copias
simples dos documentos discriminados a seguir, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
b) Documento de Identidade (RG);

c) Titulo de eleitor, e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (certiddo de quitagdo eleitoral — emitida pelo
Cartdrio Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);
e) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) do cdnjuge ou companheiro (a);

f) Comprovante do estado civil — Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Certiddo de Casamento com
averbac3o (divércio/ separagdo/ 6bito). Quando for o caso de companheiro (a) —acrescentar Certiddo de Unido Estavel
se possuir;

g) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;
h) Comprovante de residéncia com CEP;

i) Certiddo de nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e/ou dependentes menores de 21 (vinte e um)
anos de idade, solteiros;
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j) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos dmbitos federal, estadual e/ou
municipal;

k) Apresentacdo de declaracdo atualizada de bens e valores firmada por ele préprio ou Declaracdo atualizada de Bens
e Valores do Imposto de Renda;

I) Qualificagdo cadastral retirada no link http://consultacadastral.inss.gov. br/Esocial/pages/index.xhtml; (devera
realizar a inscricdo do Esocial junto ao INSS e apresentar o documento).

m) Dados de conta bancéria na Caixa Economica Federal — 104- Agéncia 0097, Conta Corrente 318-0.
n) Certiddo judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjmg.jus.br; ou no féorum da comarca.

o) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de vinculagdo, retirado na Caixa
Economica Federal ou Banco do Brasil;

p) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢Ges especificadas no Anexo | deste edital;

g) Histdrico escolar, Diploma ou Certificado de conclusdo de curso (com data de colacdo de grau quando for o caso)
acompanhado do histdrico escolar (quando for o caso);

r) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAPIRA/MG, estando o candidato de posse dos seguintes exames, sendo esses exames de
responsabilidade do candidato: hemograma completo com plaquetas; grupo sanguineo e fato Rh; urina rotina;
eletrocardiograma; raio X de torax PA, (os exames deverdo ter validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua
realizacdo).

Il = Acresce-se no item 9 do presente edital, o subitem 9.9, o qual vigorara sob a seguinte redagao:

9.9 Quanto a ordem de convocagao dos deficientes aprovados no concurso, conferindo efetividade ao mandamento
constitucional e garantindo a observancia do principio da isonomia, serd feito arredondamento para o primeiro
numero inteiro subsequente sempre que isso nao significar a extrapolagao do limite maximo de 20% do total das vagas
ofertadas. Dessa maneira, ndo haverd nomeacdo de deficientes antes da 52 (quinta) vaga, mas, sendo realizada uma
quinta nomeacao, ela necessariamente devera ser efetivada em beneficio de um candidato portador de necessidades
especiais. As nomeagdes subsequentes deverdao observar o percentual de reserva fixado na lei, conforme explicitado
na seguinte tabela:

Coeficiente de reserva Ordem de convocagao
5% 52,212,412, 612 ...
10% 52,119,212, 3192 ...
15% 52,118,208, 272 ...
20% 52,108, 158, 202 ...
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As demais cldusulas permanecem inalteradas.

HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS

Tapira, 14 de dezembro de 2023.

HL-

PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS




@y, ADM.2021- 2024

SUA RIQUEZA
A 34) 36331407 - 36331612 Y www.tapira.mg.gov.br

E SEU POVO

22 RETIFICAGAO AO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 02/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA/MG publica a 22 retificacdo do Concurso Publico n2 02/2023 para o provimento
de cargos publicos efetivos, destinada ao preenchimento de vagas para as carreiras de Professor de Educagao Infantil
(PEI), Professor de Ensino Fundamental | (PEB 1) e Professor de Ensino Fundamental Il (PEB 1) — Matematica, Ciéncias,
Lingua portuguesa, Geografia, Histdria, Artes e Educagdo Fisica, para atuacdo nas escolas municipais de Tapira/MG.

1 - Fica alterada alterado o item 14.7.3 do presente edital, que passara a viger sob a seguinte redacao:
ONDE SE LE:

14.7.3 A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (quarenta) pontos, sendo atribuido 1 (um) ponto para
cada resposta correta.

DEVE SE LER:

14.7.3 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, sendo atribuido 1 (um) ponto para
cada resposta correta.

2 - Fica alterada alterado o cronograma do presente edital, que passard a viger sob a seguinte redagao:

ONDE SE LE:

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA 11/11/2023 O local para a realizagdo da Prova
Objetiva sera divulgado até o dia 25 de
setembro de 2023 em:
https://hlprocessosseletivos.com.br/
https://www.tapira.mg.gov.br/

DEVE SE LER:

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA 11/11/2023 O local para a realizagdo da Prova
Objetiva sera divulgado até o dia 25 de
outubro 2023 em:

https://hlprocessosseletivos.com.br/
https://www.tapira.mg.gov.br/

As demais cldusulas permanecem inalteradas.
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Tapira, 04 de outubro de 2023.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE TAPIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
EDITAL 02 CONCURSO PUBLICO EDUCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA/MG publica a abertura do Concurso Publico n® 002/2023. Trata-se do provimento de cargos publicos
efetivos, embasados no artigo 37, inciso II da Constitui¢do Federal de 1988; Lei Organica do Municipio de Tapira/MG; Lei Municipal n° 442/1990 e
suas alteragdes, Lei Municipal n® 799/2005 e suas alteragdes, Lei Complementar n° 1191/2016 e suas alteragdes, bem como nas demais leis
municipais vigentes, destinada ao preenchimento de vagas para as carreiras de Professor de Educacdo Infantil (PEI), Professor de Ensino
Fundamental I (PEB I) e Professor de Ensino Fundamental II (PEB II) — Matematica, Ciéncias, Lingua portuguesa, Geografia, Histéria,
Artes e Educacio Fisica, para atuag@o nas escolas municipais de Tapira/MG, conforme estabelecido no Quadro de Vagas, constante no Anexo
III deste edital.

O PRESENTE EDITAL CONTEM OS SEGUINTES ANEXOS:

* ANEXO I - ESCOLARIDADE E CARGA HORARIA

= ANEXO II - ESTRUTURA DE VENCIMENTOS E DE CARREIRA

= ANEXO III - QUADRO DE VAGAS

= ANEXO IV - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA

* ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

* ANEXO VI - ATRIBUICOES DO CARGO

* ANEXO VII - CRONOGRAMA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execucdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tapira/MG, através da Comissdo do Concurso Puiblico Municipal 002/2023 nomeada pelo Decreto N°
175/2023 e elaborado pela empresa HL Processos Seletivos e Concursos, inscrita no CNPJ sob o n® 33.542.002/0002-17, contratada sob a
égide da Lei n° 8.666/1.993.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos efetivos do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Tapira/MG,
conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo III deste Edital.

1.3. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado em etapa tnica, sendo ela:

a) Prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio;

1.4. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto
de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.5. O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contados a partir da data de sua homologagao, prorrogavel uma vez por igual periodo, a
critério da Administragdo Publica de Tapira.

1.6. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. A Prefeitura Municipal de Tapira/MG e a HL Processos Seletivos e Concursos ndo se responsabilizam, quando por motivos de ordem técnica
que ndo lhe forem imputaveis, por inscri¢des ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicagéo; congestionamento das linhas de comunicagéo;
falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia de dados.

1.8. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos:
https://www.tapira.mg.gov.br/ e www.hlprocessosseletivos.com.br.

2. DAIMPUGNACAO AO EDITAL

2.1. O prazo para impugnacdo deste edital sera até o dia 21/07/2023.

2.2. As razdes da impugnagao deste edital deverdo ser formalizadas por escrito e serem protocoladas por e-mail processosseletivos.hl@gmail.com ou
enviado, via correios, para o enderego situado a Avenida Rondon Pacheco, n°4265, apto 303, Bairro Nossa Senhora Aparecida, CEP 38.400-766,
Uberlandia/MG.

2.3. Nao serdo recebidas e protocoladas as impugnacdes caso apresentadas fora do prazo, local e horarios previstos, bem como que nio estejam
subscritos pelo impugnante, ou, por procurador (a) regular e legalmente habilitado (a).

2.4. Impugnagdes enviadas via correios deverdo ser postadas até o dia 17/07/2023, via SEDEX.

2.5. A impugnag@o interposta através de procurador(a) serd admitida, mediante apresentagdo de original ou copia simples, no caso de procuragio por
instrumento publico, e, do original, no caso de procuragdo por instrumento particular, acompanhada de copia simples do documento de identidade
oficial com fotografia do(a) procurador(a).

2.6. As razdes da impugnagao do edital ndo serdo recebidas e protocoladas, caso estejam ilegiveis.

2.7. A analise e decisdo das impugnagdes do edital porventura interpostas caberdo exclusivamente a empresa contratada para realizagdo do presente
concurso publico, devendo ser divulgado a interposicdo e os resultados, casos existentes, até o dia 03/08/2023.

2.8. Nio cabera, neste caso, recurso da decisdo que indeferir a impugnacao do edital.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1. As escolaridades minimas exigidas para ingresso nos cargos deste concurso constam no Anexo I do presente edital.

3.2. As comprovagdes das escolaridades minimas exigidas serdo aferidas da apresentagdo de diplomas devidamente reconhecidos, fornecidos por
institui¢@o de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, conforme Anexo I deste edital.

3.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de
curso acompanhada de historico escolar, emitida por institui¢do de ensino credenciada.

3.4. Para o ocupante de cargo de provimento efetivo fica a carga horaria estabelecida no Anexo I deste edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo submetidos as normas, condutas, direitos e deveres estabelecidos na Lei Organica do Municipio, Estatuto dos
Servidores Publicos de Tapira/MG e demais leis municipais vigentes, sendo que ndo ha direito adquirido a regime juridico e poderdo ocorrer
alteragdes no estatuto mediante Lei, a qual prevalecera as regras do presente edital, desde que respeitado os direitos constitucionais adquiridos.

3.6. As atribui¢des gerais dos cargos constam do Anexo VI deste Edital.

4. DAS VAGAS

4.1. O presente concurso sera realizado mediante a abertura de vagas, conforme Anexo III deste Edital.

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS



5.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso serd investido no cargo, se comprovar na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués,
comprovar a condi¢@o de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do artigo 12, § 1° da Constitui¢do da Republica.

b) Gozar dos direitos civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigag¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial.

g) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos, nas hipdteses previstas na legislagao vigente.

Esta situagdo sera considerada nos casos em que ja houve a decisdo final de um eventual processo administrativo.

h) Nio tenha sido condenado pela pratica de crime, com sentenca transitada em julgado.

1) Comprovar os requisitos exigidos para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo I deste Edital.

5.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem 5.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder
comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.

a) No ato da posse o candidato ndo podera possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagido
de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, desde que haja
compatibilidadede horarios.

b) No ato da posse, o candidato ndo pode ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, emprego e/ou fungdo deste
concurso, ¢ nem estar em idade de aposentadoriacompulsoria.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social e codinome” a pessoa que tenha esta identificagdo informal no ambito da administracéo
publica municipal.

6.3. Para inclusdo do nome social, o candidato devera informar no requerimento de inscri¢do, no campo destinado a pessoa que tenha esta
identificagdo.

6.4. Ap6s a confirmacdo da inscri¢do ndo sera aceito solicitacdo de inclusdo do nome social e codinome.

6.5. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

6.6. Ao realizar a inscrigdo, o candidato autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos no momento da inscricdo, para tratamento e
processamentos relativos a este Concurso Publico, incluindo autorizag@o das publicagdes do seu nome, data de nascimento, resultados e notas obtidas
no decorrer de todo o certame, observando as legislagdes vigentes.

6.7. A inscri¢@o do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

6.8. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisdria, condicional ou extemporanea.

6.9. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax, via postal, correio eletronico ou outro meio que nao os estabelecidos neste
Edital.

6.10. O Comprovante Eletronico de Inscrigdo sera enviado ao candidato, via e-mail, sendo pessoal e intransferivel.

6.11. As informagdes constantes no Comprovante Eletronico de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura
Municipal de Tapira/MG e a HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
dados pessoais, endereco inexato ou incompleto fornecidos pelo candidato.

6.12. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

6.13. Nao se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, no ato da inscri¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados
informados.

6.14. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscrigéo.

7. DA REALIZACAO DAS INSCRICOES

7.1 O candidato podera concorrer a apenas um dos cargos previstos nesse edital.

7.2. As inscrigdes deverdo ser efetuadas, exclusivamente, via internet, das 9 (nove) horas do dia 18/09/2023 as 23 (vinte e trés) horas do 06/10/2023
7.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.hlprocessosseletivos.com.br por meio do link correspondente as
inscri¢des do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tapira/MG — Edital N° 002/2023.

7.2.2 A Prefeitura ird disponibilizar um computador com acesso a internet para inscri¢do do candidato que ndo houver o acesso a internet.

7.3. O valor referente a taxa de inscrigdo do presente concurso sera de: - R$ 100,00 (cem reais) para todos os cargos de Professor de Educacéo
Infantil (PEI), Professor de Ensino Fundamental I e II (PEB I e II);

7.4. A taxa de inscri¢do devera ser recolhida em favor da Prefeitura Municipal de Tapira/MG, por meio de pagamento eletronico disponibilizado no
ato da inscrigdo online, até a data estabelecida no cronograma do concurso publico (Anexo VII deste Edital), observado o horario de atendimento e
das transagdes financeiras de cada instituigdo bancaria.

7.5. O candidato podera requerer a isen¢@o da taxa de inscri¢do do concurso, observados os termos do item 8 deste edital.

7.6 As inscrigdes deferidas serdo disponibilizadas, para consulta e download do arquivo, nos enderecos eletrénicos:
www.hlprocessosseletivos.com.br, ¢ https://www.tapira.mg.gov.br/, ¢ seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no Diario Oficial do
Municipio.

7.7 Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida, podera se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo previsto no
Item 17 deste edital.

8. PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda,
que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limita¢des de ordem financeira, ¢ desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢éo, desde que amparados pelo Decreto n® 6.593/2008 ou pela Lei n® 13.656/2018.

8.1.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°® 6.135/2007 e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007; ou

b) For doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n° 13.656/2018; ou

¢) Estar na condig@o de hipossuficiéncia econdmica, assegurado pelo inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

8.1.2 Sera considerada familia de baixa renda aquela que atenda o disposto no inciso Il do Decreto n°® 6.135/2007, ou seja, aquela que possua renda
familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou de até trés salarios minimos.



8.1.3. De acordo com o Decreto n® 6.135/2007, entende-se familia como “a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores
em um mesmo domicilio”.

8.2. O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do devera ser realizado através do enderego eletronico www.hlprocessosseletivos.com.br,
em periodo e horario estabelecidos no Anexo VII deste edital.

8.3 Para solicitar a isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera, ao efetuar sua inscrigdo, selecionar o item “pedido de isengdo”,
preencher o formulario e anexar os documentos.

8.3.1 Para inscritos no CadUnico:

a) Fotocopia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Fotocopia legivel de documento de identidade oficial;

¢) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no = site:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consultacidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

8.3.1.1. Nao sera aceito copia de folha de resumo de entrevista para inscricdo nos programas sociais, copia de cartdo dos programas sociais, numero
de NIS e outros que ndo comprovem a validade da inscrigdo no CadUnico, o qual é tdo somente o Comprovante de Cadastramento no Cadastro
Unico para os Programas Sociais do Governo Federal.

8.3.2. Para doadores de medula ssea:

a) Fotocopia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Fotocopia legivel de documento de identidade oficial;

c) Fotocopia legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagéo de medula 6ssea, bem como a data da doagéo.

8.3.3. Para pessoas na condi¢do de hipossuficiéncia economica:

a) Fotocopia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Fotocopia legivel de documento de identidade oficial;

c) Fotocopia legivel da declaragdo de Imposto de Renda;

d) Fotocopia legivel dos contracheques (3 tltimos);

e) Fotocopia legivel da carteira de Trabalho;

8.4. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936/1979.

8.5 Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de solicitar o pedido de isen¢do nos termos previstos neste edital;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) Nao informar, quando for o caso, o Nimero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;

e) Néo enviar os documentos exigidos ou que o fizer de forma incompleta, fora do prazo.

8.6 Sera permitida a solicitagdo de apenas uma das modalidades de isengdo de taxa de inscrigdo. Apds a conclusdo da solicitagdo ndo sera permitida,
em hipotese alguma, a troca ou alteragdo.

8.7 O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de iseng¢@o do pagamento da taxa de inscri¢do, durante a inscri¢do, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte da HL PROCESSOS SELETIVOS E
CONCURSOS.

8.8 A declaragdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo determinard o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

8.9. Nio serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, acréscimos ou alteragcdes das informagdes
prestadas.

8.10. A divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo sera de acordo com a data estabelecida no
cronograma do concurso publico (Anexo VII deste Edital).

9. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. O candidato amparado pelo artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢do da Republica Federal do Brasil, Lei Federal N° 7.853, de 24 de outubro de
1989 e regulamentada pelo Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999, podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
Do total de vagas para cada cargo na forma do Anexo III deste edital e as vagas que vierem a ser providas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, serdo 5% (cinco por cento) reservadas aos candidatos com deficiéncia, conforme disposto no art. 7°, §2° da Lei Municipal n°® 442, de 10 de
dezembro de 1990.

9.2. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo III deste edital, poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do
CONCurso.

9.2.1. As reservas de vagas para pessoas com deficiéncia serdo de acordo com o definido no artigo 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de
2015, e pelo artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5296, de 02
de dezembro de 2004, ¢ as contempladas pelo enunciado da Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

9.3. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e pela Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

9.3.1 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, quando nomeados neste concurso publico, deverdo submeter-se a avaliagdo
promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Tapira/MG, que verificara sobre a qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 5° do Decreto Federal
n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes.

9.4. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero
inteiro subsequente ¢ a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o niimero inteiro anterior.

9.5. O candidato inscrito na condi¢éio de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere aos testes de aptiddo fisica, as provas praticas, ao conteudo, ao horario, ao local de aplicag@o das provas e a nota minima de aprovacéo
exigida para todos os candidatos.

9.6. O candidato inscrito na condi¢@o de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso, além de figurar na lista de classificagdo
da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em listagem classificatdria exclusiva dos candidatos nessa condigao.
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9.7. As vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a avaliagdo da equipe multiprofissional e a
pericia médica, observada a distribui¢do de vagas constante no Anexo III deste Edital e ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

9.8. Apos a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de
reabilitagdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia,
que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

10. DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS E PARDOS

10.1. Em conformidade ao disposto na Lei 12.990/2014 e dos termos dispostos neste edital, ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas aos
negros, conforme o Anexo II1.

10.2. Na hipoétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

10.3. As pessoas que se autodeclararem negros (pretos e pardos), conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ¢ assegurado o direito de inscri¢do as vagas reservadas a que se refere o item 10 deste Edital.

10.4. A autodeclaragao tera validade somente para viabilizar a participagdo precaria como beneficiario de vagas reservadas, e somente para este
concurso publico, ndo podendo ser estendida a outros certames.

10.5. Presumir-se-do verdadeiras, até o procedimento de verificagdo, as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do do certame, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa.

10.6. A inscri¢do para as vagas reservadas a que se refere o item 10 deste edital dar-se-a4 quando o candidato, ao preencher o Formulario de Inscrigdo,
proceder da seguinte forma:

a) declarar que é pessoa negra (preta ou parda);

b) declarar que se submetera a avaliagdo perante a Comissao do Concurso Publico Municipal 002/2023, caso necessario;

¢) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos);

d) confirmar os dados informados;

10.7. O candidato negro (pretos e pardos) que ndo preencher no Formulario de Inscri¢do o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras (pretos e pardos) e ndo cumprir o determinado neste Edital quanto as vagas reservadas tera a sua inscri¢do processada
apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente a condi¢do de negro para reivindicar a prerrogativa legal.

10.8. O ndo preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos), cujo
preenchimento ¢ de responsabilidade pessoal do candidato, sera considerado como op¢ao em concorrer as vagas de ampla concorréncia.

10.9. O ndo cumprimento do especificado no item 10.6 implicara o indeferimento do pedido de inscri¢do no sistema de reserva de vaga, passando o
candidato automaticamente a concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no Edital.

10.10. Além das vagas reservadas a negros (pretos e pardos), os candidatos negros poderdo optar também por concorrerem as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

10.11. O candidato negro (pretos e pardos) deficiente, que também desejar concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, devera, no
prazo de inscrigdo estabelecido e atender as exigéncias do item 9 deste edital.

10.12. Os candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado negros (pretos e pardos), serdo convocados para confirmar tal op¢do, mediante a
assinatura de declaragdo nesse sentido, perante a Comissdo do Concurso Publico Municipal 002/2023 que avaliara o candidato com base no fendtipo.
10.13 A avaliagdo perante a Comissdo do Concurso Publico Municipal 002/2023 ocorrera a qualquer momento, mediante convocagdo especifica, que
sera disponibilizada, por download do arquivo, nos enderegos eletronicos: www.hlprocessosseletivos.com.br, ¢ https://www.tapira.mg.gov.br/, e seu
extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no Diario Oficial do Municipio.

10.14. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condicdo de negro (pretos e pardos) quando:

a) ndo comparecer a entrevista junto & Comissdo do Concurso Publico Municipal 002/2023, caso convocado;

b) ndo assinar a autodeclaragéo;

¢) por maioria, os integrantes da Comissdo do Concurso Piblico Municipal 002/2023 considerarem que ndo atendeu a condicao de pessoa negra;

d) que no ato da inscri¢@o ou isen¢do ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de negros (pretos e pardos).

10.15. Para o candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro (pretos e pardos) sera disponibilizado individualmente, via e-mail, por meio de
comunicado a decisdo fundamentada da Comisséo do Concurso Publico Municipal 002/2023.

10.16. As inscri¢oes deferidas dos candidatos que forem considerados enquadrados na condi¢do de negro (pretos e pardos) sera disponibilizada, por
download do arquivo, nos enderecos eletronicos www.hlprocessosseletivos.com.br, ¢ https://www.tapira.mg.gov.br/, e seu extrato de aviso de
publicagdo serd veiculado no Didrio Oficial do Municipio.

10.17. O candidato cujo enquadramento na condigdo de negro (pretos e pardos) for indeferido podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados da publicaco da lista preliminar de inscri¢cdes deferidas, através do e-mail processosseletivos.hl@gmail.com.

10.18. Apods o resultado da fase recursal serd eliminado da concorréncia as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) o candidato cujo
enquadramento na condigdo for indeferido, continuando na ampla concorréncia.

10.19. Os candidatos negros (pretos e pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classifica¢do no concurso.

10.20. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, em todas as etapas do
concurso, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, mas figurardo na lista dos cotistas,
observada a ordem de classificagdo.

10.21. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente
para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

10.22. Na hipotese de que trata o subitem 10.22, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos
negros.

10.23. Em caso de desisténcia de candidato negro (pretos e pardos) aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro (pretos
e pardos) posteriormente classificado.

10.24. Na hipotese de ndo haver candidatos negros (pretos e pardos) aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificag@o no concurso.

10.25. Os candidatos negros (pretos e pardos) participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos
testes de aptidao fisica, as provas praticas, ao contetido, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovagao exigida para todos
os candidatos.

10.26. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

10.27. O procedimento de verificagdo sera filmado para fins de registro de avaliag@o, e tais filmagens serdo de uso exclusivo da Prefeitura Municipal
de Tapira/MG. Serdo eliminados da relacdo desta reserva de vagas os candidatos que se recusarem a assinar o termo de autorizagdo da filmagem e/ou
que se retirarem do procedimento de verificagdo sem autorizagéo.



11. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

11.1. Condigdes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de
alguma limitac@o temporaria, tenha necessidade.

11.2 O candidato podera requerer, no ato da inscri¢do, atendimento especial para o dia e realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizagio destas.

11.2.1 A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestagdo do exame
respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
banca organizadora.

11.2.2 A HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS e a Prefeitura de Tapira/MG assegurardo aos candidatos com deficiéncia locais de facil
acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

11.2.3 O candidato com deficiéncia devera requerer condig¢des especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, prova ampliada, auxilio para transcri¢do ou
sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou
ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

11.2.4 O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar sua condigdo, informando, na solicitagdo, que necessita de
auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Tapira/MG e a HL
PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcri¢do cometidos pelo fiscal.

11.3 O candidato que solicitar condi¢des especiais para realizagdo de prova devera assinalar, no ato da inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢ao
especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

11.4 O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 11.3 deste edital, ndo indicando nos formularios a condigdo especial
de que necessita, ndo terd a condigo atendida.

11.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado,
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo
candidato, nos termos do § 2° do Art. 40 do Decreto Federal N° 3.298/1999, até o término do periodo das inscrigdes.

11.6 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema.

11.7 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a
corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala
individual. Se necessaria uma prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico especificando a
necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com prova ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no
maximo, 15 (quinze) por sala.

10.8 As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigdes especiais serdo oferecidos intérpretes de LIBRAS somente para traducdo das
informagdes e/ou orientacdes para realizagdo da prova.

11.9 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira, conforme o disposto no
subitem 11.9.1 deste Edital.

11.9.1 As solicitagdes de condi¢des especiais deverdo ser realizadas durante o periodo de inscricdo, por meio de requerimento de inscri¢do e
encaminhar o Laudo médico para o enderego eletronico: processosseletivos.hl@gmail.com

11.9.2 O candidato que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem 11.9.1 deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nao
ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas, tal avaliagdo sera realizada pela HL
PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS no dia da aplicagio das provas.

11.9.3 Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado neste edital, o atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido pela HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS.

11.9.4 Sera concedido direito a compensagao do tempo gasto com amamentagdo em favor da candidata.

11.9.5 Para amamentagdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Comissdo do Concurso Publico Municipal 002/2023.
11.9.6 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Comissdo do Concurso Publico Municipal 002/2023.

11.9.7 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma fiscal, do sexo feminino, da HL PROCESSOS SELETIVOS E
CONCURSOS que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

11.9.8 Nos momentos necessarios a amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal.

11.9.9 A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios € na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

11.9.10 A HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas e/ou a crianga ndo permanecer no local.

12. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

12.1. Apds o preenchimento do formuldrio eletronico de inscri¢do, o candidato recebera um comprovante via e-mail automatico, onde estardo
expressos os dados informados pelo candidato (comprovante de inscri¢ao).
12.2. E obrigagdo do candidato conferir, no comprovante enviado via e-mail, os dados informados no ato da inscri¢ao.

12.3. Eventuais erros de digitacio ocorridos durante o preenchimento do formulario de inscri¢do ou isengdo de informagdes referentes a inscri¢ao
deverdo ser informados pelo candidato via e-mail, no seguinte enderego eletronico: processosseletivos.hl@gmail.com em até 3 (trés) dias corridos
apos o término do periodo de inscrigdes.

12.3.1. Transcorrido a data de 3 (trés) dias corridos apo6s o término das inscri¢des as informagdes prestadas serdo definitivas para este Concurso
Publico e ndo poderao ser alteradas ou retificadas.

12.3.1.1. A Prefeitura Municipal de Tapira/MG e a HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de ndo observancia no item 12.2.

12.3.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da corre¢do de dados prevista no item 12.3.

12.4. O candidato que nio realizar a corre¢do dos dados pessoais, até a data prevista no item 12.3. ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do
para reivindicar a prerrogativa legal.

12.5. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes relativas a condigdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou
reservadas a pessoas com deficiéncia ou negros e pardos) confirmados e transmitidos pelo candidato no formulario eletronico de inscri¢@o.



12.6. A taxa de inscri¢do, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:

a) Adiamento ou cancelamento ou suspensio do concurso;

b) Pagamento da taxa de inscri¢do em duplicidade;

¢) Alteragdo da data de realizacdo das provas;

d) Excluséo de algum cargo oferecido;

e) Outras situacgdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

12.7. O pedido de restitui¢do da taxa de inscri¢do devera ser realizado em até 3 (trés) dias uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o
adiamento ou cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico ou alteragdo da data de realizagdo das provas ou exclusdo de algum cargo oferecido.
12.8. O pedido de restitui¢@o da taxa de inscrigdo podera ser realizado das seguintes formas:

a) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), enderecado a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA/MG, situada na Rua Cristino Ribeiro Rezende, n°® 32 — Centro, Tapira/MG, Cep: 38.185-000. No
envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Restitui¢do da Taxa de Inscrigdo Concurso Publico — Edital n® 002/2023 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAPIRA/MG, n°® de documento oficial e nome completo.

b) Por meio eletronico, mediante e-mail para o enderego eletronico: processosseletivos.hl@gmail.com, contendo a seguinte identificacdo: Referente
Restitui¢do da Taxa de Inscrigdo — Concurso Publico — Edital n® 002/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA/MG, n° de documento oficial
e nome completo.

12.9. A restitui¢ao da taxa de inscrigdo sera processada nos 30 (trinta) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem anterior por meio
de deposito bancério ou PIX, na conta corrente indicada no respectivo Formulério de Restituicdo da Taxa de Inscrigao.

12.10. Nao serdo recebidas pedido de restituicao de taxa de inscrigdo por via postal, fac-simile, condicional ou extemporanea.

12.11. Apos o pagamento da taxa de inscri¢do, ndo sera permitida alteragdo ou troca de cargo, exceto quando houver exclusdo do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

13. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O presente Concurso Publico sera composto de etapa unica, sendo ela:
a) ETAPA Unica: Prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério.
14. DA PROVA OBJETIVA

14.1. A divisdo de contetido das provas objetivas encontra-se no Anexo IV deste edital.

14.2. O conteudo programatico das provas objetivas encontra-se no Anexo V deste edital.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no enderego eletrénico www.hlprocessosseletivos.com.br, e https:/www.tapira.mg.gov.br/
as informagdes relativas ao horario e local das provas.

14.4. Havendo alterac@o da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

14.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos pela banca examinadora deste Concurso Publico, previsto no
presente Edital.

14.6. Da data e local da realizago das provas objetivas:

14.6.1. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 11/11/2023, no Municipio de Tapira/MG.

14.6.2. O local para a realizagdo da Prova Objetiva, assim como a distribui¢do das salas sera divulgado até o dia 07/11/2023, nos sitios
www.hlprocessosseletivos.com.br e https://www.tapira.mg.gov.br/.

14.6.3. As provas terdo durag@o de 4 (quatro) horas, e serdo realizadas no turno Vespertino, iniciando, impreterivelmente, as 13h:00min e finalizando
as 17h:00min.

14.6.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua
auséncia.

14.7. As Provas Objetivas serdo compostas por 30 (trinta) questdes de multipla escolha para o todos os cargos do presente concurso, observados o
contetido programatico (Anexo V) e estrutura de cada prova (Anexo IV).

14.7.1 Cada questdo das Provas Objetivas tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa por
questao.

14.7.2 A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio.

14.7.3 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (quarenta) pontos, sendo atribuido 1 (um) ponto para cada resposta correta.

14.7.4. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato atingir o minimo de 60% (sessenta por cento).

14.8. Sera excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagao nos termos do subitem 14.7.4.

14.9. Das condigdes de realizagdo das Provas:

14.9.1 As provas serdo aplicadas em Tapira/MG, no dia 11/11/2023, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagao
das provas.

14.9.2 Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

14.9.3 Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipéteses previstas no subitem 11.5 e 11.9.4.

14.9.4. Periodo de Sigilo — Nao sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de decorrida 1:30h (uma hora e trinta
minutos) do inicio das provas.

14.9.5. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha, quando for o caso, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Provas e o Cartdo de
Respostas devidamente assinados nos locais apropriados.

14.9.6. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas no Comprovante de Inscricdo ou em quaisquer
outros meios, que ndo os permitidos neste Edital e especificados na folha de rosto da prova.

14.9.7. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas e a transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova
Objetiva (Folha de Respostas e rascunho).

14.10. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes.

14.10.1. Néo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago fisico determinado pela HL PROCESSOS
SELETIVOS E CONCURSOS.



14.10.2. O ingresso do candidato na sala para a realizagao das provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido pela HL PROCESSOS
SELETIVOS E CONCURSOS, divulgado na forma prevista no edital.

14.10.3. Os candidatos deverdo comparecer ao(s) local(is) de prova 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio da realizagdo das
provas, munidos de documento original com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente.

14.10.4. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipotese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha ou outro material distinto do constante
no subitem 14.10.3.

14.10.5. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera
apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no subitem 14.10.6 deste Edital.

14.10.6. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe (OAB ou CRC.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte
validos.

14.10.6.1. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de Provas como também durante a
realizag@o das Provas, e em razdo da proibi¢ao do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente
da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico (CNH eletronica). Para fins de identificag@o civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 14.10.6 deste edital.

14.10.6.2. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

14.10.6.3. O candidato que ndo apresentar documento de identificag@o oficial conforme descrito no subitem 14.10.6 deste Edital ndo podera fazer a
prova.

14.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela constante no seu documento de identidade apresentado.
14.12. O candidato devera preencher o Cartao de Respostas conforme o modelo presente na folha de rosto da prova.

14.13. O candidato devera transcrever a frase que estara gravada na folha de rosto da prova no Cartdo de Respostas.

14.14. O candidato que ndo seguir as determinagdes dos subitens 14.11., 14.12. e 14.13. sera desclassificado.

14.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou
sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

14.16. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela HL PROCESSOS
SELETIVOS, salvo o previsto no subitem 11.9.6. deste Edital.

14.17. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenca
de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizag¢do das provas.

14.18. Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, reldgios, pagers, beep, agenda
eletronica, lapis, borracha, corretivo, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletronico, podendo a organizagdo deste Concurso Piblico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

14.19. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 14.10.3. deste Edital. Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais serao
deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a
Prefeitura Municipal de Tapira/MG e a HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que
eventualmente ocorrerem.

14.20. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, c6digos, manuais, impressos, anotagdes ou
quaisquer outros meios.

14.20.1. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares.

14.21. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autorizagdo da Banca Organizadora.

14.22. Sera vedado ao candidato o porte de arma (s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

14.23. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes ¢ na Folha de Resposta das Provas Objetiva, bem como as orientagdes e instru¢des
expedidas pela HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS durante a realizagdo das provas, complementam este edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

14.24. O candidato ndo podera levar o caderno de questdes da Prova Objetiva.

14.25. Findo o horario limite para a realizagdo da prova, o candidato deverd entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, devidamente
preenchida e assinada ao Aplicador de Sala.

14.26. O fechamento dos portdes do local de prova ocorrerd as 12h:59min. Sera eliminado deste Concurso Piblico o candidato que se apresentar
apos o fechamento dos portdes.

14.26.1. Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer meio.

¢) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

¢) Portar ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos eletronicos, como relogios, calculadora, walkman,
notebook, palm-top, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular,
beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva e demais orientagdes e instrugdes
expedidas pela HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS, durante a realizagio das provas.

h) Deixar de entregar os cadernos da Prova Objetiva e as respectivas Folhas de Respostas, findo o prazo limite para realizacdo da prova.

i) Entregar a Folha de respostas da Prova Objetiva sem estar devidamente preenchido e assinado no local indicado.

14.27. Caso ocorra alguma situagdo prevista nos subitens 14.18, 14.22. e 14.26. deste edital, a HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS
lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo do Concurso Publico Municipal 002/2023, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS no que lhe couber.

14.28. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer
colaborag@o ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

14.29. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo.

14.30. Nao havera substituigdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.



14.31. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma s6 vez. Nas salas
que por atendimento a condigdo especial para realizagdo das provas tiver apenas um candidato, ao término da prova a Ata de sala sera assinada pelo
candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizacdo.

14.32. Na corregao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questoes ndo assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as
rasuradas.

14.33. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a 1lapis, bem como contendo
qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade.

14.34. Os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletronico www.hlprocessosseletivos.com.br e https://www.tapira.mg.gov.br/
conforme cronograma previsto no Anexo VII deste edital.

14.36. Quando, ap6s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado deste Concurso.

15. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

15.1. Sera classificado e considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagdo na Prova
Objetiva, nos termos do item 14 deste Edital.

15.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

15.3. O total de pontos obtidos na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os contetdos.

15.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato
que tiver:

a) Maior idade, conforme estabelece o paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal N° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realiza¢@o das provas objetivas.
b) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

15.6. Os candidatos aprovados neste concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

15.7. O resultado final deste Concurso sera disponibilizado para consulta e download do arquivo, nos seguintes enderegos eletronicos:
https://www.tapira.mg.gov.br/ ¢ www.hlprocessosseletivos.com.br, ¢ seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no Diario Oficial do
Municipio, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificag@o por eles obtida.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposi¢do de recurso neste Concurso Publico, fundamentado 8 HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS, no prazo de 03
(trés) dias tteis, sobre todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento da inscrigdo;
b) Contra o gabarito oficial da Prova Objetiva;
¢) Contra o resultado parcial da Prova Objetiva.

16.2. As datas e prazos para interposi¢ao dos recursos em cada uma das etapas descritas no item 16.1 estdo presentes no anexo VII deste edital.
16.3. Os recursos deverdo ser interpostos através do enderego eletronico www.hlprocessosseletivos.com.br, no link destinado para esse fim.
16.4. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
16.5. Os recursos contra o resultado parcial da Prova Objetiva devem seguir as seguintes determinagdes:

a) Serem elaborados com argumentagdo logica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar
seus questionamentos.

b) Apresentar a fundamentagao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

¢) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

16.6. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacio
nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢@o de recursos. Os candidatos que haviam recebido
pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

16.7. Néo serdo aceitos recursos coletivos.

16.8. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Niao estiverem devidamente fundamentados.

b) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes.

¢) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do enderego eletronico / link definido no presente Edital.
d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 16.

16.9. Nao serdo deferidos os recursos que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital.

16.10. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja
objeto de recurso apontado no subitem 16.1 deste Edital.

16.10. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no enderecgo eletronico www.hlprocessosseletivos.com.br e
https://www.tapira.mg.gov.br/ nos prazos estipulados no Anexo VII deste edital.

16.12. A decisdo de que trata o subitem 16.10 deste edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

16.13. Na ocorréncia do disposto no item 16 deste edital, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

16.14. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacgdo, a suplementagéio e/ou a substituicdo de documentos durante ou apos os
periodos recursais previstos neste Edital.

16.15. A Comissdo do Concurso Publico Municipal 002/2023, nomeada pelo Decreto N° 175/2023 constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.



16.16. Em caso de alteragdo dos resultados, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo das novas listas de classificagdo e/ou
aprovacao.

17. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

17.1 O ato de homologagéo do resultado final do Concurso Publico sera realizado pela Prefeita Municipal de Tapira/MG e publicado no enderego
eletronico: https://www.tapira.mg.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio.

18. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

18.1. Das Disposigoes Gerais:

18.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional,
sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tapira/MG, exceto quanto aos exames listados como documentos necessarios para a posse, neste
edital, cujo exame concluira quanto a sua aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.

18.1.2. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisdo junto a Prefeitura Municipal de
Tapira/MG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der a ciéncia do resultado da inaptidao ao candidato.

18.1.3. Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o subitem 18.1.3. deste Edital, o candidato considerado inapto no Exame Médico
Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

18.1.4. O recurso referido no subitem 18.1.3. deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

18.2. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerio a legislagdo municipal aplicavel ao tema.

19. DO PROVIMENTO DOS CARGOS: NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

19.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas
neste edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

19.2. A simples aprovagdo no presente concurso ndo gera direito adquirido quanto a nomeagdo, devendo ser o interesse publico referente a
necessidade de abertura e convocagao dos candidatos, no prazo de validade do concurso.

19.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, quando convocado para nomeacdo, sob pena de ter seu ato de
nomeagao tornado sem efeito.

19.3.1. O Municipio de Tapira/MG publicara o ato de nomeagdo dos candidatos no Diério Oficial do Municipio divulgado no enderego eletronico:
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/

19.3.2 O Municipio de Tapira/MG ndo procedera envio de e-mail, ligagdo telefonica ou outro meio que ndo o indicado no subitem 19.3.1. para
proceder a convocagdo dos candidatos aprovados no concurso ptblico.

19.4. O convocado devera apresentar, no prazo maximo de trinta dias corridos, obrigatoriamente os originais e copias simples dos documentos
discriminados a seguir, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

b) Documento de Identidade (RG);

c) Titulo de eleitor, e comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral (certiddo de quitagdo eleitoral — emitida pelo Cartorio Eleitoral ou pelo site
www.tse.jus.br);
d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

e) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) do conjuge ou companheiro (a);

f) Comprovante do estado civil — Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Certiddo de Casamento com averbagdo (divorcio/ separagdo/
obito). Quando for o caso de companheiro (a) — acrescentar Certiddo de Unido Estavel se possuir;
g) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para candidatos do sexo masculino;
i) Comprovante de residéncia com CEP;

j) Certiddo de nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e/ou dependentes menores de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiros;
k) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos federal, estadual e/ou municipal;

1) Apresentagdo de declaragdo atualizada de bens e valores firmada por ele proprio ou Declaragdo atualizada de Bens e Valores do Imposto de Renda;
m) Qualificagdo cadastral retirada no link http://consultacadastral.inss.gov. br/Esocial/pages/index.xhtml; (deverad realizar a inscrigdo do Esocial
junto ao INSS e apresentar o documento).

n) Dados de conta bancaria na Caixa Economica Federal — 104- Agéncia 0097, Conta Corrente 318-0.

0) Certidao judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjmg.jus.br; ou no férum da comarca.

p) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de vinculagdo, retirado na Caixa Econdmica Federal ou Banco
do Brasil,

q) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condigdes especificadas no Anexo I deste edital;

r) Historico escolar, Diploma ou Certificado de conclusdo de curso (com data de colagdo de grau quando for o caso) acompanhado do histérico
escolar (quando for o caso);

s) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA/MG,
estando o candidato de posse dos seguintes exames, sendo esses exames de responsabilidade do candidato: hemograma completo com plaquetas;
grupo sanguineo e fato Rh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X de torax PA, (os exames deverdo ter validade de até 30 (trinta) dias a contar da
data de sua realizacdo).



19.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.
20.6. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de entrega dos documentos pelo candidato.

19.7. Quando o candidato ndo entregar a documentagdo para a posse dentro do prazo previsto no item 19.4. deste edital, sua convocagdo sera
considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e rentincia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se a
Prefeitura Municipal de Tapira/MG o direito de convocar o proximo candidato.

19.8. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 19.4 deste edital no ato
da posse, outros documentos além dos acima relacionados, quando que a exigéncia for justificada.

19.8.1. Sera impedido de tomar posse apenas o candidato que apresentar certiddao positiva de antecedentes criminais, em razdo de sentenga penal
transitada em julgado.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. O Municipio de Tapira/MG e a HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS eximem-se das despesas com viagens ¢ estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

20.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este edital serdo feitas no endereco -eletronico
https://www.tapira.mg.gov.br/ ¢ www.hlprocessosseletivos.com.br.

20.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao Concurso Publico ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.

20.4. O candidato devera consultar os enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Tapira/MG (https://www.tapira.mg.gov.br/) e HL
PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS (www.hlprocessosseletivos.com.br) frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo
pertinentes referentes a execuc¢do do Concurso Publico, até a data de homologagao.

20.5. Apods a data de homologacao do Concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre convocagdo, pericia médica, posse e
exercicio no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Tapira/MG (https://www.tapira.mg.gov.br/).

20.6. Nao serdo prestadas, por telefone ou WhatsApp, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informag@o deste Concurso
Publico.

20.7. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos da Prefeitura Municipal de Tapira/MG e da HL PROCESSOS SELETIVOS E
CONCURSOS ndo isentam o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

20.8. Incorporar-se-3o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este
Concurso Publico, que vierem a ser publicados nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Tapira/MG (https://www.tapira.mg.gov.br/) e
HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS (www.hlprocessosseletivos.com.br).

20.9. Para fins de comprovagdo de aprovagdo ou classificacdo do candidato no Concurso, serd valida a publicagdo no enderego eletronico
https://www.tapira.mg.gov.br/ e do Diario Oficial do municipio https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/.

20.10. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresenta¢do de documentos apds as datas estabelecidas.

20.11. A Prefeitura Municipal de Tapira/MG ¢ a HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

20.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

20.13. Para contagem dos prazos de interposi¢do de recursos, devera ser observado o disposto no item 16 deste Edital ¢ no Anexo VIL

20.14. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado neste edital.

20.15. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados a este
Concurso Publico, quando constatada a omiss@o ou declaraggo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade
na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

20.15.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do
Codigo Penal.

20.16. Em caso de verificagdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, enderego e telefone para contato, data de nascimento) constantes no
comprovante de inscrigdo, o candidato devera atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) Até a publica¢do da homologacdo do Concurso Publico a que se refere, o candidato devera manter seu endereco, telefones de contato ou correio
eletronico atualizados na HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizagdo dos dados pessoais até o prazo previsto no item 12.3 deste edital.

c) Apos a data de homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a atualizagdo de seus dados
cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Tapira/MG.

20.17. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Tapira/MG e a HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS nio
desobrigam o candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento
de correspondéncia.

20.18 A Prefeitura Municipal de Tapira/MG e a HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.

20.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico
Municipal 002/2023 e pela HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS, no que a cada um couber.

20.20. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstincia que serd comunicada em ato complementar ao edital, e seu extrato de aviso de publicag¢do sera veiculado no
enderego eletrdnico: www.hlprocessosseletivos.com.br e https://www.tapira.mg.gov.br/ e a integra por meio de download do arquivo.

21.21. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Tapira/MG procedera a guarda de documentos relativos ao concurso,
observada a legisla¢@o especifica pelo prazo de 05 anos.



21.22. A aprovagdo e nomeagdo no concurso fica condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagao,
do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente.

Prefeitura Municipal de Tapira/MG, 30 de junho de 2023.

MAURA ASSUNCAO DE MELO PONTES
Prefeita Municipal

AGNALDO ANTONIO GONCALVES
Presidente da Comissdo do Concurso Publico Municipal 002/2023 - Decreto N° 175/2023

ANEXO I
ESCOLARIDADE E CARGA HORARIA

CARGO ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA CARGA HORARIA

Professor de Educagio Infantil — PEI Curso Pos Médio em Educagdo Infantil ou curso Normal Superior ou Curso de|27 horas/aulas

Pedagogia, com habilitagdo para docéncia na Educagao Infantil

Professor os anos iniciais do Ensino Fundamental - PEB-I Curso Normal superior ou curso de Pedagogia, com habilitagdo para a docéncia nos|27 horas/aulas

anos iniciais do Ensino Fundamental

Professor dos anos finais do Ensino Fundamental PEB-II Curso de Licenciatura Plena especifica do curriculo 27 horas/aulas

ANEXO IT

VENCIMENTOS

CARGO REMUNERACAO

Professor de Educagdo Infantil — PEI R$ 2.495,18

Professor os anos iniciais do Ensino Fundamental - PEB-I R$ 2.495,18

Professor dos anos finais do Ensino Fundamental PEB-II R$ 2.495,18

ANEXO III

QUADRO DE VAGAS

CARGO TOTAL DE VAGAS |VAGAS DE AMPLA|VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS|VAGAS RESERVADAS AOS
CONCORRENCIA COM DEFICIENCIA NEGROS E PARDOS

Professor de Educagdo Infantil — PEI 15 11 1 3

Professor os anos iniciais do Ensino Fundamental - PEB-I 10 7 1 2

Professor dos anos finais do Ensino Fundamental PEB-II1 1 - -

(Matematica)

Professor dos anos finais do Ensino Fundamental PEB-II1 1 - -

(Ciéncias)

Professor dos anos finais do Ensino Fundamental PEB-II (lingua

portuguesa)

Professor dos anos finais do Ensino Fundamental PEB-II|1

(Geografia)

Professor dos anos finais do Ensino Fundamental PEB-II1 1 - -

(Historia)

Professor dos anos finais do Ensino Fundamental PEB-II (Arte)

Professor dos anos finais do Ensino Fundamental PEB-II|2 2 - -

(Educagao Fisica)

ANEXO IV ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA

AREA DO CONHECIMENTO QUANTIDADE DE QUESTOES
PORTUGUES 10

CONHECIMENTOS GERAIS 5

CONHECIMENTO ESPECIFICO 15

ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

I. CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS PORTUGUES

Leitura e compreensdo de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagdes de sentido entre palavras e
frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos, antdnimos, sentido literal e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-
de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeso e coeréncia textuais;
Conhecimentos linguisticos: Pontuagdo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificagcdo de termos da oracgdo, oracdes coordenadas, oragdes subordinadas e periodos simples, compostos ¢ mistos); Ordem
direta e ordem inversa de sentengas; Relagdes logico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos
relacionados a estruturagdo de sentengas.

CONHECIMENTOS GERAIS



Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado ¢ do Municipio. No¢des de cidadania.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente,
justiga, seguranga publica, satide, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

II. CONHECIMENTO ESPECIFICO

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL — PEI

Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizagdo. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espago fisico e recursos
materiais. A Brincadeira ¢ o Desenvolvimento da imaginagdo e da criatividade. A constru¢do social da crianga. Contribui¢des de Piaget e de
Vygotsky. O desenvolvimento do pensamento e da linguagem. Desenvolvimento e aprendizado. Avaliagio da aprendizagem; Etica e cidadania;
Bullying. Inclusdo escolar. Disturbios e dificuldades de aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB 9394/96 atualizada.
Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente atualizado. Decretos, Leis e Resolucdes que tratam de Educacdo Especial e Inclusdo.
Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214); Parecer CNE/CEB n° 20/2009, Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacdo
Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica (Educagdo Infantil / Anos Iniciais); BNCC (BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR (Introdugdo / A Etapa da Educag@o Infantil).

PROFESSOR OS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PEB-I

Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizagdo. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espago fisico e recursos
materiais. A Brincadeira e o Desenvolvimento da imaginagdo e da criatividade. A constru¢do social da crianga. Contribuigdes de Piaget e de
Vygotsky. O desenvolvimento do pensamento e da linguagem. Desenvolvimento e aprendizado. Avaliagdo da aprendizagem; Etica e cidadania;
Bullying. Incluséo escolar. Disttrbios e dificuldades de aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB 9394/96 atualizada.
Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente atualizado. Decretos, Leis e Resolugdes que tratam de Educagdo Especial e Inclusdo.
Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214); Parecer CNE/CEB n° 20/2009, Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacéo
Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica (Ensino Fundamental de 9 anos / Anos Iniciais); BNCC (BASE NACIONAL
COMUM CURRICULAR (Introdugéo / A Etapa dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental).

PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL PEB-II (MATEMATICA)

Numeros e operagdes: resolugdo de situagdes problema, compreendendo diferentes significados das operagdes, envolvendo nimeros naturais,
inteiros, racionais e irracionais; obten¢do de expressdes equivalentes a uma expressao algébrica por meio de fatoragdes e simplificagdes; tradugdo de
situagdes — problema por equagdes ou inequagdes de 1° 2° graus, discutindo o significado das raizes encontradas em confronto com a situagdo
proposta; uso de fungdes para descrever a interdependéncia de duas grandezas em situacdes concretas; identificacdo de graficos que representam
fungdes reais, analisando suas propriedades (crescimento e decrescimento, zeros, etc.); resolucdo de situagdes-problema envolvendo funcdes
polinomiais do 1° e do 2° graus; resolugdo de situagdes envolvem porcentagem e juros. Espago e forma: interpretagdo, a partir de situagdes problema
(leitura de plantas, croquis, mapas), da posicdo de pontos e de seus deslocamentos no plano, pelo estudo das representagdes em um sistema de
coordenadas cartesianas; classificacdo de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios diversos, como: corpos redondos e poliedros;
poliedros regulares e ndo regulares, prismas ,pirdmides e outros poliedros; circulos, poligonos e outras figuras; nimero de lados dos poligonos; eixos
de simetria de um poligono; paralelismo de lados, medidas de adngulos e de lados; andlise em prismas e piramides da posi¢do relativa arestas
(paralelas, perpendiculares, reversas) e de duas faces (concorrentes, paralelas, perpendiculares); identificacdo de angulos congruentes,
complementares e suplementares em feixes de retas paralelas cortadas por retas transversais; determina¢do da soma dos angulos internos de um
poligono convexo qualquer; resolucdo de situagdes envolvendo congruéncia e/ou semelhanga de tridngulos; aplicacdo do teorema de Tales e do
teorema de Pitdgoras. Medidas: resolugdo de situagdes-problema envolvendo grandezas (capacidade, tempo, massa, temperatura) e as respectivas
unidades de medida, fazendo conversdes adequadas para efetuar calculos e expressar resultados; calculo da area de superficies planas; calculo da
area da superficie total de alguns so6lidos geométricos (prismas e cilindros), calculo do volume de alguns prismas retos e composi¢des destes;
estabelecimento da relagdo entre a medida da diagonal ¢ a medida do lado de um quadrado e a relagao entre as medidas do perimetro ¢ do didmetro
de um circulo. Tratamento da informacao: leitura e interpretacdo de dados expressos em graficos de colunas, de setores, histogramas e poligonos de
frequéncia; obtengdo das medidas de tendéncia central de uma pesquisa (média, moda e mediana), compreendendo seus significados para fazer
inferéncias; constru¢do do espago amostral, utilizando o principio multiplicativo e a indicagdo da probabilidade de um evento por meio de uma
razdo. Objetivos e selegdo de contetidos da Matematica no Ensino Fundamental. Aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental: professor e
0 saber matematico; o aluno e o saber matematico; as relagdes professor-aluno e aluno-aluno. A resolucéo de problemas e o ensino-aprendizagem de
Matematica. Avaliagdo em Matematica. Meios para ensinar ¢ aprender Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades da historia da
Matematica; jogos nas aulas de Matematica; o uso das calculadoras.

PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL PEB-II (CIENCIAS)

Biologia e Principios de Ecologia. Vida e composi¢ao quimica dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia: conceitos fundamentais. Fluxo da matéria e
energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecologica e desequilibrios ambientais. Ecossistemas e populagdo. Relagdes entre os seres vivos. Conquistas
tecnologicas ¢ qualidade de vida. Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular. Origem da vida. Citologia. Embriologia e
histologia animal. Embriologia animal. Histologia animal. Os seres vivos. Sistema de classifica¢@o. Os seres vivos e os virus: Reino Monera. Reino
Protista. Reino Fungos. Reino Plantae. Reino Animalia. O ser humano: Evolugdo. Fisiologia. Satide. Genética: Genética e a Primeira Lei de Mendel.
Polialelia. A Segunda Lei de Mendel. Genética pés Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolugéo: Conceitos e
evidéncias. Teoria sintética da evolugdo e a genética de populagdes. Quimica: Estrutura da matéria. Classificagdo dos elementos quimicos. Ligacdes
e reagdes quimicas. Fungdes quimicas. Fisica: Movimento e for¢a;(Mecanica); Trabalho ¢ maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas opticos;
Eletricidade e magnetismo. Didatica. Ensino de Ciéncias. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL PEB-II (LINGUA PORTUGUESA)

Fundamentos da Educac@o: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; relagdes socioecondmicas e politico- culturais da educagdo;
educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania; a fungdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes, processos
metodologicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informag@o ¢ comunicagdo, ¢ suas contribuicdes com a pratica pedagogica.
Projeto politico-pedagogico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestao escolar democratica e participativa.



Lingua Portuguesa: Concepgdes de fala, lingua e linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos. Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino da lingua, particularidades do
texto oral. Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias,
literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario. Escrita: produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgio,
géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos. Andlise linguistica: o texto (oral
e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma
padrio e as outras variedades linguisticas. Literatura: denotagdo e conotagdo; conceituagdo de texto literario; géneros literarios; periodizagdo da
literatura brasileira; estudo dos principais autores dos estilos de época.

PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL PEB-II (GEOGRAFIA)

Evolugdo do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as acdes humanas sobre a natureza. O espago geografico mundial e
brasileiro: o processo de industrializagdo; o processo de urbanizac¢do; o espago agrario; o papel do Estado na organizacdo do espago; a dindmica
demografica; globalizagdo e geopolitica. :A Terra no espago: caracteristicas determinantes para a manuten¢ao da vida. Tempo geologico. Estrutura da
Terra. Tectonica de placas. Vulcanismo e abalos sismicos. Minerais e rochas. Bens minerais, matéria-prima e fontes de energia no Brasil ¢ no mundo.
Riscos geologicos no Brasil e no mundo. Formas de relevo, identificagdo, classificagdo, localizagdo no Brasil e no mundo. Evolugdo do relevo:
processos erosivos, identificagio, classificagdo e localizagio no Brasil ¢ no mundo. Areas de risco de ocupagiio no Brasil. Caracteristicas da
atmosfera e implicagdes para a vida na superficie terrestre. Movimentos atmosféricos e estados de tempo. Elementos e fatores climaticos. Ritmo
sazonario. Classificagdes climaticas e sua aplicagdo em nivel local, regional e global. Alteragdes climaticas pela agdo antropica em nivel local,
regional e global. A agua na superficie terrestre: o ciclo da agua. A distribuicéio da 4gua no planeta e caracteristicas de seus diversos reservatorios.
Recursos hidricos no Brasil e no mundo. Processos de formagao dos solos: caracteristicas, classificagdo e localiza¢do. Uso e ocupagdo dos solos no
Brasil e no mundo. Dominios e diversidade da vegetagdo. Classificagdo da vegetagdo brasileira. Importancia da vegetacdo para a manutengdo da
vida. Alteragdo da vegetagdo natural pela agdo antropica. Gerenciamento dos recursos naturais: recursos naturais e conflitos no Brasil ¢ no mundo.
Recursos naturais e planejamento no Brasil. Teorias demograficas. Conceitos basicos em demografia. Distribuicdo da populagdo e fatores
determinantes. Caracteristicas da populagdo mundial ¢ do Brasil. Desigualdade social. Paises jovens, intermediarios ¢ velhos. Mobilidade
populacional: movimentos transitdrios, movimentos pendulares e migragdes. Etnias, cultura e religido. Politicas demogréficas no Brasil e no mundo.
O Estado- nagdo, origem e desenvolvimento. Caracteristicas ¢ fun¢des das fronteiras no mundo globalizado. A geopolitica mundial: da origem da
guerra fria a queda do Muro de Berlim. Os conflitos geopoliticos contemporaneos. Os blocos econdmicos. Adivisdo internacional do trabalho.
Regionalizagdo do espagco mundial. A globalizagdo e os organismos multilaterais. A urbanizagdo em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos.
Aquisicdo das Relagdes Espaciais: as relagdes topoldgicas elementares, projetivas e euclidianas; a aquisicdo das relagdes espaciais e o
desenvolvimento do raciocinio geografico. As Habilidades Basicas do Raciocinio Geografico: localizagdo, orientagdo e representagdo espacial;
escala, pensamento escalar e Geografia Escolar. O ensino de Geografia: principios metodologicos; o uso de representagdes cartograficas.

PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL PEB-II (HISTORIA)

Ensino de Historia: Saber historico escolar; sele¢do e organizacdo de conteudos historicos: metodologia do ensino de Historia; trabalho com
documentos e diferentes linguagens no ensino de Historia. Conhecimento historico contemporaneo: saber histérico e historiografia; historia e
temporalidade. Historia do Brasil e a construg@o de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; historia nacional, regional e local;
historia brasileira: da ocupagio indigena ao mundo contemporaneo. Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na
Europa medieval; historia africana e suas relagdes com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.

PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL PEB-II (ARTE)

Fundamentos da Educacdo: Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; relagdes socioecondmicas e politico- culturais da educacio;
educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania; a func¢do social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes, processos
metodologicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informag@o e comunicagdo, e suas contribuicdes com a pratica pedagogica.
Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar democratica e participativa. Artes: A
produgdo artistica como experiéncia de interacdo e como desenvolvimento de habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a
musica, o teatro ¢ a danga em diferentes contextos ¢ momentos histéricos; historia da arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura afro-
brasileira; arte contemporinea e suas novas tecnologias. A cidade enquanto espaco de produgdo de sentidos e significados. Ensino de Arte:
metodologias ¢ abordagens no ensino da arte; avaliagdo em arte; plano de aula. Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte
como linguagem e Arte como area de conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Arte na perspectiva da diversidade e do direito dos
estudantes. Artes visuais e percep¢do visual. Historia da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos diversos
contextos sociais. A constru¢ao do conhecimento em arte.

PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL PEB-II (EDUCACAO FiSICA)

A Educagdo Fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educagdo Fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na
transformagéo social; desenvolvimento psicomotor. A Educagédo Fisica e a pluralidade cultural. Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance
(desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano/Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e
terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis da Educacdo Fisica. A importancia do Jogo no processo de Educagdo
Fisica: concepgéo de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construgdo; jogo de regras; pequenos e grandes
jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular. Desportos: regras, organizagdo de competigdes e aprendizagem dos principais desportos. Esportes:
individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Ginasticas: de manuten¢do da satide, aerobica e musculagdo; de preparagdo e
aperfeicoamento para a danga; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos ¢ lutas; a capoeira como heranga cultural; ginastica olimpica
e ritmica desportiva. Organizagdo deeventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da Educagdo Fisica: inclusdo,
diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educacdo Fisica e Educagdo Especial. Fisiologia do
Exercicio: efeitos fisiologicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo prazo. Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas
musculares e Osseas. Educagdo Fisica e a escola: Avaliagdo em Educagdo Fisica. Organizagdo e legislagdo do ensino da Educacdo Fisica.
Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas.

ANEXO VI

ATRIBUICOES DO CARGO
I. PROFESSOR DE EDUCACAOQO INFANTIL — PEI



Descrigdo Geral das Atividades: Assumir a responsabilidade pelo cuidado e docéncia das criangas, exercendo, entre outras, seguintes atividades:
a) Participar da elaboragfo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto pedagdgico e do planejamento institucional da escola;

b) Desenvolver, atividades, sdcio recreativas e pedagogicas;

¢) Desenvolver, os aspectos psicomotores das criangas, atendendo aos referenciais curriculares nacionais para a Educagao infantil;

d) Orientar a crianga nas suas necessidades fisiologicas e no cuidado com a higiene pessoal e coletiva;

¢) Acompanhar criangas, na chegada e saida da institui¢do até o transporte;

f) Monitorar as atividades de sala e extrassala, acompanhar a crianga ao banheiro, dar banho nas criangas

g) Acompanhar e orientar as criangas no refeitdrio e escovagao de dentes.

h) Permanecer em sala de aula durante o repouso das criangas;

i) Acompanhar as criangas em tratamento Odontoldgico e na prestagdo de primeiros socorros, sempre que necessario;

j) Participar de cursos, atividades e programas de formagdo profissional oferecidos ou recomendados pela Secretaria Municipal de Educacao;
k) Preparar e participar de apresentagdo artistica em eventos.

II. PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL - PEB-1 E PEB-I1

Professores ensino fundamental - PEB-I e PEB-II.

Descricao geral das atividades: Responsabilizar pela regéncia de turmas ou aulas, pela orientagdo aprendizagem da educagdo de Jovens e Adultos,
pela substitui¢do eventual de docente e pela recuperagdo de alunos com deficiéncia de aprendizagem incluida, entre as seguintes atribuigdes:

a) Participar do processo de planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto e do plano de desenvolvimento institucional da
escola.

b) Participar integralmente das horas atividades constantes da sua carga horaria e definidas no planejamento escolar e no Regimento da unidade de
ensino,

c) Elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

d) Acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho de seus alunos;

e) Assumir e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos alunos, repudiando qualquer tipo de discriminagéo e injustiga;

f) Desenvolver héabitos de colaboragdo e trabalho em equipe;

g) Utilizar novas metodologias, estratégias e materiais de apoio;

h) Implementar estratégias de atendimentos a alunos com menor rendimento ou em processo de inclusio;

i) Incentivar o uso das tecnologias de informagao profissional como parte integrante da jornada de trabalho;

j) Participar de cursos, atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

k) Colaborar com as atividades da articulagdo da escola com as familias e comunidade;

1) Cumprir as tarefas indispensaveis a consecugéo dos objetivos educacionais previstos no Projeto Pedagogico da escola;

m) Exercer atividades correlatas

ANEXO VII - CRONOGRAMA

ACAO DATA PROVAVEL LOCAL

PUBLICAGCAO DO EDITAL 30/06/2023 https://hlprocessosseletivos.com.br/ https://www.tapira.mg.gov.br/

https://portalamm.com/ Jornal Clarim

PRAZO DE IMPUGNAGCAO DO EDITAL 03/07/2023 a 21/07/2023 Protocoladas por e-mail processosseletivos.hl@gmail.com ou enviado, via|
correios, para o enderego situado a Avenida Rondon Pacheco, n°4265, apto

303, Bairro Nossa Senhora Aparecida, CEP 38.400-766, Uberlandia/MG

PERIODO DE INSCRICAO 18/09/2023 a 06/10/2023 https://hlprocessosseletivos.com.br/

PRAZO PARA PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 18/09/2023 a 22/09/2023 https://hlprocessosseletivos.com.br/

DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DOS PEDIDOS DE ISENCAO 27/09/2023 https://hlprocessosseletivos.com.br/ https://www.tapira.mg.gov.br/

DIVULGAGAO DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES 11/10/2023 https://hlprocessosseletivos.com.br/ https://www.tapira.mg.gov.br/

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES 16/10/2023 a 18/10/2023 https://hlprocessosseletivos.com.br/

DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS E LISTA FINAL DOS INSCRITOS 20/10/2023 https://hlprocessosseletivos.com.br/ https://www.tapira.mg.gov.br/

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA 11/11/2023 O local para a realizagdo da Prova Objetiva sera divulgado até o dia 25 de|
setembro de 2023 em: https://hlprocessosseletivos.com.br/

https://www.tapira.mg.gov.br/

DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA 13/11/2023 https://hlprocessosseletivos.com.br/ e https://www.tapira.mg.gov.br/
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL DA PROVA[14/11/2023 a 17/11/2023 https://hlprocessosseletivos.com.br/
OBJETIVA
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO OFICIAL DA PROVA [23/11/2023 https://hlprocessosseletivos.com.br/ https://www.tapira.mg.gov.br/
OBIJETIVA
DIVULGAGAO RESULTADO PARCIAL PROVA OBJETIVA 01/12/2023 https://hlprocessosseletivos.com.br/ https://www.tapira.mg.gov.br/
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL PROVA [04/12/2023 a 06/12/2023 https://hlprocessosseletivos.com.br/
OBJETIVA
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PARCIAL PROVA |14/12/2023 https://hlprocessosseletivos.com.br/ https://www.tapira.mg.gov.br/
OBIJETIVA
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA E CLASSIFICACAO FINAL 14/12/2023 https://hlprocessosseletivos.com.br/ https://www.tapira.mg.gov.br/
HOMOLOGACAO PELA PREFEITA MUNICIPAL 22/12/2023 https://www.tapira.mg.gov.br/
CONVOCAGAO DOS APROVADOS PARA TOMAR POSSE APOS A HOMOLOGAGAO https://www.tapira.mg.gov.br/
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