EDITAL DE RETIFICACAO 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA, Estado de S&do Paulo, por meio de sua Comissédo de
Concurso Publico, RETIFICA o Edital do Concurso Publico n°. 001/2024, do dia 22 de julho de 2024, da
seguinte forma:

1.

[.]

Ratifica-se o Edital de Retificacdo 01/2024 e se opera as seguintes retificacdes ao Quadro |, constante

do item 1 do Edital de Abertura do Concurso Publico 01/2024 quanto aos requisitos basicos dos cargos

de cédigos 40, 41 e 42, que passa a apresentar a seguinte redacao:

QUADRO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

EMPREGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

REGIME CELETISTA

VALOR DE INSCRICAO: R$ 46,00

coD. CARGO VAGAS S:'Dm“ﬁl Ej:if;::‘“ REQUISITOS BASICOS
06 | AGENTE COMUNITARIO ESF - 9% | 40horas | RS 2.824,00 Ensino Médio/Técnico.
) (SRR S N* | 4ohoras | R 2.824,00 Ensino Médio/Técnico.
08 gg:}ﬁgfﬂ?ﬂnﬁmn ESF - P&E 40 horas | R§ 2.824 00 Ensino Médio/Técnico.
0g | AGENTE COMUNITARIO ESF ~ Nx | aohoras | R 2.824,00 Ensino Médio/Técnico.
10 | AGENTE COMUNITARIO ESF - me | aonhoras | Rs 2.824,00 Ensino Médio/Técnico.

Obs.: O termo “Ensino Médio/Técnico” compreende a conclusao do Ensino Médio.

QUADRO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DE INSCRIGCAO: R$ 70,00|

a HORAS/ REFERENCIA a
COD. CARGO VAGAS SEMANAL SALARIAL REQUISITOS BASICOS
31 Licenciatura plena em pedagogia com administracao
. 01+ 40 horas R$ 4.035.00 escolar ou pds-graduacéo na area de educacgao, além
DIRETOR DE ENSINO TECNICO “CR U de 2 (dois) de experiéncia na docéncia.
hlz?azsle?uzla Curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagéo
40 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I 01+ 30 Especifica na Area Prépria ou Formagao em Area
(PEB 1) SUBSTITUTO — HISTORIA *CR | horas/aulas R$3.573.00 correspondente e complementac&o nos termos da
por més legislagao vigente.
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RS Curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagdo
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICAL 01+ 30 IIES Especifica na Area Propria ou Formagdo em Area
41 | (PEB II) SUBSTITUTO - LINGUA . ~
PORTUGUESA CR | horas/aulas R$3.573,00 correspondente e gomp[emgntagao nos termos da
por més legislagao vigente.
hsizsgfuzla Curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagéo
42 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I 01+ 30 Especifica na Area Prdpria ou Formagdo em Area
(PEB 1) SUBSTITUTO — MATEMATICA *CR | horas/aulas R$3.573.00 correspondente e complementacdo nos termos da
po} més legislagao vigente.

10. CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de recebimento das inscri¢cdes via internet — Solicitacdo de pessoa com deficiéncia, de
23/07/2024 a 22/08/2024 condicdo especial, lactante e envio de Titulos

23/07/2024 a 25/07/2024 Periodo de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao
02/08/2024 Resultado da solicitagdo de isenc¢édo do pagamento da taxa de inscricdo
14/08/2024 a 15/08/2024 Prazo recursal referente a solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo

Publicacéo da analise dos recursos referentes a solicitagéo de isencao do pagamento
da taxa de inscricéo

23/08/2024] Ultimo dia para pagamento do boleto!

Publicacdo da Relacdo dos Candidatos Inscritos e Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, solicitacdo de condicdo especial e lactante
Prazo recursal referente ao indeferimento da inscricdo, das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, solicitacdo de condicdo especial e correcdo de dados cadastrais
Publicacéo da analise dos recursos referentes a divulgagdo da relagcdo de candidatos inscritos, de

20/08/2024

30/08/2024

31/08/2024 a 01/09/2024

10/09/2024 candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, solicitacdo de condicéo
especial e lactante

17/09/2024 Publicacéo do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas

22/09/2024] Data Prevista da realizacdo das Provas Objetivas e Prova Dissertativa

24/09/2024 Publicacédo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar, Prova de Titulos e correcéo de dados cadastrais para

25/09/2024 a 26/09/2024 efeito de critério de desempate

15/10/2024 Divulgacao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e Prova de Titulos

15/10/2024 Publicacédo do Gabarito Final e Prova de Titulos

15/10/2024 Publicacédo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Prova Dissertativa
16/10/2024 a 17/10/2024 Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Prova Dissertativa

Publicacé@o do Resultado Final das Provas Objetivas e Prova Dissertativa, Homologac¢éao Parcial do

ALEA Concurso Publico e Convocagéo para as Provas Praticas
27/10/2024] Data Prevista da realizagdo das Provas Praticas
08/11/2024 Publicagcédo do Resultado Preliminar das Provas Praticas
09/11/2024 a 10/11/2024 Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Praticas
19/11/2024 Publicagcdo do Resultado Final das Provas Praticas e Homologacao Final do Concurso Publico

10.1 O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteracbes e/ou modificacdes pela Comissao/Banca do Concurso
Publico.

2. Retifica-se 0 Anexo Il do Edital de Abertura do Concurso Publico 01/2024 para acrescentar as seguintes
atribuic6es dos empregos publicos abaixo discriminados:

DESCRICAO
EMPREGO SINTETICA

ATRIBUICOES TIiPICAS
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AGENTE
COMUNITARIO -
ESF

Responsavel pelo exercicio
de atividades de prevencéo
de doencas e promocao de
salde, mediante agdes
domiciliares ou
comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as
diretrizes do SUS, dentre
outras atividades correlatas.

No ambito do Programa Estratégia Saude da Familia,
desenvolver atividades voltadas para a promocao, a protecéo e
a recuperacao da saude, estimulando o autocuidado, de
prevencao de doencas e de promogéo da salde, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante acbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a salde preventiva e a atencdo basica em saude,
com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as
acOes e aos servicos de informacdo, de salde, de promocéo
social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal. Em sua area
geografica de atuacao: a utilizacdo de instrumentos para
diagnostico demogréfico e sociocultural; o detalhamento das
visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a
suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e
planejamento das a¢des de saude; a mobilizacdo da
comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas
voltadas para as areas de salde e socioeducacional. A
realizacdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para
acolhimento e acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no
parto e no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao
parto; da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugéao
de seu peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas
necessidades e motivando sua participacdo em acdes de
educacgdo em salde, em conformidade com o previsto na Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo ac¢des de
promocdo de salde e de prevencdo de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas
e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com
dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteracéo na
cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo acdes de educacdo para promover a salde e
prevenir doencas; da mulher e do homem, desenvolvendo
acOes de educacdo para promover a saude e prevenir doencas.
Realizacdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para
identificacdo e acompanhamento: de situacdes de risco a
familia; de grupos de risco com maior vulnerabilidade social,
por meio de a¢des de promocéo da salde, de prevencédo de
doencas e de educacdo em saude; do estado vacinal da
gestante, da pessoa idosa e da populacao de risco, conforme
sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no
calendario nacional de vacinacdo. O acompanhamento de
condicionalidades de programas sociais, em parceria com 0s
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras). Responder
a chefia imediata dentro de suas atribuicGes, dentre outras
atividades relacionadas ao cargo.
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AUXILIAR DE
CIRURGIAO
DENTISTA - ESF

Responsavel pela
preparagdo do paciente
para o atendimento
odontolégico; Auxilio no
geral prestado ao cirurgido
dentista, dentre outras
atividades correlatas.

No &mbito do Programa Estratégia Saude da Familia:
recepcionar e acolher os pacientes quando da chegada e
permanéncia no consultorio; Preparar o paciente para o

atendimento, como colocacédo de guardanapo, bochecho e

afins; Separar fichas/prontuarios do paciente previamente a
consulta; Auxiliar o dentista com o instrumental durante o

atendimento; Descartar o material utilizado durante o

atendimento clinico a organizacdo do consultério; proceder a
desinfeccdo de materiais e instrumentos utilizados; Sob
supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou
coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovacao,
uso de fio dental, etc; Preparar e organizar o instrumental e
material (sugador, espelho, sonda, etc) necessarios ao trabalho;
Instrumentar o cirurgido dentista durante a realizacdo de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro méos); Cuidar da
manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho; Agendar o paciente e orienta-lo
quanto ao retorno e a preservacao do tratamento; Acompanhar
e desenvolver trabalhos com a equipe de satde da familia no
tocante a satde bucal; Manter o consultério organizado apés o
atendimento, dentre outras atribuigdes relacionadas ao cargo.

As demais disposi¢fes do edital permanecem inalteradas.

Igarapava, em 13 de agosto de 2024.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE RETIFICAGAO 1
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA, Estado de S&o Paulo, por meio de sua Comisséo de
Concurso Publico, RETIFICA o Edital do Concurso Publico n°. 001/2024, do dia 22 de julho de 2024, da
seguinte forma:

ONDE SE LE:

QUADRO | — DOS CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS PARA O NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 70,00

4 HORAS/ REFERENCIA .
COD. CARGO VAGAS SEMANAL SALARIAL REQUISITOS BASICOS
R$23,82
A A Licenciatura-Plena-em-letras-ouformacaoc-em-area
40 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il | 01+ 30 horas aula 0
PEB Il) SUBSTITUTO — HISTORIA * correspondente-e-complementacdo-nos-termos-da
( ) CR | horas/aulas R$3.573,00 i o .
por més
R$23,82
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II 01+ 30 horas aula Licenciatura-Plena-em-letras-ou-formacdo-emarea
41 | (PEB Il) SUBSTITUTO - LINGUA +C horas/aul correspondente-e-complementacdo-nos-termosda
PORTUGUESA R | horas/aulas R$3.573,00 egislagio vigente-
por més
R$23,82
A A Licenciatura-Plena-em-letras-ouformacdo-em-area
4o | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il | 01+ 30 horas aula >
PEB Il) SUBSTITUTO — MATEMATICA * i i
( ) CR | horas/aulas R$3.573,00 >hie-e-compieme EHEE&.E os-termos-da
por més

LEIA-SE:

QUADRO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 70,00

. HORAS/ | REFERENCIA <
COD. CARGO VAGAS SEMANAL SALARIAL REQUISITOS BASICOS
hlzifsséizla Curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagéo
20 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I 01+ 30 Especifica na Area Prépria ou Formacao em Area
(PEB 1) SUBSTITUTO — HISTORIA *CR | horas/aulas R$3.573.00 correspondente e complementacéo nos termos da
-~ legislacao vigente.
por més
R$23,82 . . . G
~ . ! Curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagdo
FIROIFSSEIOIR DIz 2UUEHEADIBASIE I 01+ 30 HEEEERE Especifica na Area Propria ou Formagéo em Area
41 | (PEB Il) SUBSTITUTO - LINGUA *CR | h Jaul d | . d
PORTUGUESA oras/aulas R$3.573,00 correspondente e complementac&o nos termos da
por més legislacao vigente.
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) ) h';?;jﬁjzla Curso Slljperior de Licens:ia_tura Plena com Habilitagédo
42 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I 01+ 30 Especifica na Area Propria ou Formagdo em Area
(PEB Il) SUBSTITUTO — MATEMATICA *CR | horas/aulas R$3.573.00 correspondente e complementacéo nos termos da
- legislacéo vigente.
por més

As demais disposi¢des do edital permanecem inalteradas.

Igarapava, em 29 de julho de 2024.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA, Estado de S&o Paulo, por meio de sua Comissdo de Concurso
Publico, torna publico, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS,
que sera realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo) para
provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva dos cargos efetivos abaixo especificados. O Concurso Publico
sera regido pelas instrucdes especiais constante no presente instrumento e demais legislacbes pertinentes.

 1DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 Os Cargos, NUumero de Vagas, Salarios, Jornada de Trabalho, Pré-Requisitos exigidos e Taxa de Inscri¢édo
sdo os estabelecidos no Quadro | do presente Edital e todas as informac8es do processo de execucdo deste
Concurso Publico estardo disponiveis no site https://institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificacdes, sendo sua execugao
de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo — INDEC.

QUADRO | — DOS CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
REGIME ESTATUTARO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 36,00

cOD. CARGO VAGAS SII-EII(\)II?A?\IS,(L REZEiiT::A REQUISITOS BASICOS
01 | AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS Pé; 40 horas R$ 1.980,00 Ensino Fundamental.
02 | AJUDANTE DE MANUTENCAO ?é; 40 horas R$ 1.980,00 Ensino Fundamental.
03 | cozmERo %L | 40noras | Rs 1.980,00 | ENSine Fundamental e com experiéncia de no minimo
04 | ENCARREGADO DE TURMA Eé; 40 horas R$ 1.980,00 Ensino Fundamental.
05 | PEDREIRO ?é; 40 horas | R$ 2.032,50 Ensino Fundamental.

*CR = Cadastro Reserva.

EMPREGOS PARA O NiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
REGIME CELETISTA

VALOR DE INSCRIGCAO: R$ 46,00

cOD. CARGO VAGAS S'.Eil?/lr:?\ls»(L RE;EiiT::A REQUISITOS BASICOS
06 égEgEtSﬁMUNITARIO ESF - 9&; 40 horas | R$ 2.824,00 Ensino Médio/Técnico.
07 | EoF EVARISTO NUNES RODRIGUES | "CR | 40horas | RS 2:824,00 Ensino MédiofTécrico.
08 ESEETAESEBAEUNITARIO ESF - Pé; 40 horas | R$ 2.824,00 Ensino Médio/Técnico.
09 QSEI\\I,TAESAO,\MAXS:XADREIOSgﬁ;; Pé; 40 horas | R$ 2.824,00 Ensino Médio/Técnico.
10 ESE'\\I/EACGOOMMUE%TARIO ESF- 9&; 40 horas | R$ 2.824,00 Ensino Médio/Técnico.
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AGENTE COMUNITARIO ESF — 01+ . s
11 | ESE WALDIR DIB MATTAR “CR 40 horas | R$ 2.824,00 Ensino Médio/Técnico.
. 01+ Ensino Médio/Técnico e curso Técnico em Salide
12 | AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA ESF +*CR 40 horas | R$ 1.980,00 Bucal ou de Auxiliar de Consultério Dentario.

*CR = Cadastro Reserva.

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO I\/IEI?IO/TECNICO COMPLETO
REGIME ESTATUTARO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 46,00

cOD. CARGO VAGAS SII-EII(\)/:Q?\IS,(L REZE.I;iI:‘::A REQUISITOS BASICOS
13 | ATENDENTE DE FARMACIA 9&; 40 horas | R$ 2.117,97 | Ensino Médio/Técnico e curso Técnico em Farmacia.
14 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9&; 40 horas | R$2.117,97 Ensino Médio/Técnico.
15 | = CoNULTORD ohx [ aononas [ 1ommon | B e e
16 | AUXILIAR DE CUIDADOS DIARIOS Pg; 40 horas | R$2.117,97 Ensino Médio/Técnico.
17 | (eRILIAR DE EDUCADOR CUIDADOR Sé; 40 horas | R$ 2.117,97 Ensino Médio/Técnico.
18 | ELETRICISTA Sé; 40 horas | R$2.032,50 | Ensino Médio/Técnico e curso Técnico em Elétrica.
19 | FISCAL DE COMERCIO o | aohoras | R$2.494,50 Ensino Médio/Técnico.
20 | FACILITADOR DE OFICINA Pé; 40 horas R$2.117,97 Ensino Médio/Técnico.
21 | INSPETOR DE ALUNOS Pé; 40 horas | R$ 2.032,50 Ensino Médio/Técnico.
22 | MECANICO Sé; 40 horas | R$2.494,50 | Ensino Médio/Técnico e curso Técnico de Mecanica.
23 | MOTORISTA Pé; 40 horas R$2.494,50 Ensino Médio e CNH letra “D”.
24 | OPERADOR DE MAQUINA Pé; 40 horas R$2.494,50 Ensino Médio e CNH letra “D”.
25 | PINTOR ?é; 40 horas | R$ 2.032,50 Ensino Médio/Técnico.

*CR = Cadastro Reserva.

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 70,00

j HORAS/ REFERENCIA .
COoD. CARGO VAGAS SEMANAL SALARIAL REQUISITOS BASICOS
01+ Ensino Superior em Servigo Social e registro no
26 | ASSISTENTE SOCIAL “CR 30 horas |R$ 4.750,00 CRESS/SP.
Curso Superior em Odontologia e Especializagdo em
CIRURGIAO DENTISTA ESP. CIRURGIA 01+ S . - ) -
27 TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL | *CR 20 horas |R$4.750,00| Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial e registro
no CRO/SP.
01+ Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no

28 | CONTADOR “CR 30 horas |R$ 4.750,00 CRC/SP.
01+ Curso Superior em Direito ou Economia ou Ciéncias

29 | CONTROLADOR INTERNO “CR 30 horas |R$ 8.706,81| Contabeis ou Administragdo; Experiéncia comprovada

no Setor Publico de, no minimo, 1 (um) ano.
Curso Superior emServigo Social com registro no
COORDENADOR DO SERVICO DE 01+ ; . .

30 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL “CR 40 horas |R$ 4.750,00 CRESS/SP, ou Cu_rso Superior em Psicologia com

registro no CRP/SP.

31 | DIRETOR DE ENSINO TECNICO B s |G Agsmpy| - CoNCEE FETS O FECEEEYE UM AL EED
*CR escolar ou pés-graduacao na area de educacao.
01+ Curso Superior em Engenharia Ambiental e registro

32 | ENGENHEIRO AMBIENTAL *CR 30 horas |R$ 4.750,00 no CREA/SP.

33 | FARMACEUTICO ?é; 30 horas |R$4.750,00| Curso Superior em Farmacia e registro no CRF/SP.
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34 | MEDICO (4 HORAS) 9&; 20 horas |R$ 4.750,00| Curso Superior em Medicina e Registro no CRM/SP.
- 01+ Curso Superior em Medicina com Residéncia Médica
€9 || HIZRICOROTRABATIO *CR AVlpeEs R AT em Megicina do Trabalho e registro no CRM/SP.
. 01+ Curso Superior em Medicina com Residéncia Médica e
36 | MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA “CR 20 horas |R$ 4.750,00 Ultrassonografia e registro no CRM/SP.
R$23,82
- . horas aula | Licenciatura Plena em Pedagogia ou curso normal em
37 (PPREOBFII)EzigFS{.PIEU%%UCACAO BASICA 9&; horagl(f)aulas nivel superior com habilitagdo para docéncia nos anos
R$3.573,00 iniciais do ensino fundamental.
por més
) ) hsfazsséizla Curso Sgperior de LicenE:ia_tura Plena com Habilitagao
38 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il 01+ 30 Especifica na Area Propria ou Formagéo em Area
(PEB Il) - ARTES *CR | horas/aulas R$3.573.00 correspondente e complementagéo nos termos da
- legislacao vigente.
por més
) ) hgfazsséizla Curso Sl’Jperior de Licenpiapura Plena com Habilitacao
39 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il 01+ 30 Especifica na Area Propria ou Formagédo em Area
(PEB II) - GEOGRAFIA *CR | horas/aulas R$3.573.00 correspondente e complementacdo nos termos da
Ry legislacao vigente.
por més
R$23,82
- ; horas aula Licenciatura Plena em letras ou formagdo em area
+
40 FPFE()BFIESSSL?BRS$ESES E’T‘_'(I;'SATOOBRT‘E ICA N *?éR horaglcf)aulas correspondente e c_ompl~eme_:nta(;éo nos termos da
R$3.573,00 legislacao vigente.
por més
R$23,82
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II 01+ 30 horas aula Licenciatura Plena em letras ou formacdo emarea
41 | (PEB 1) SUBSTITUTO - LINGUA CR | horas/aulas correspondente e complementacao nos termos da
PORTUGUESA R$3.573,00 legislacdo vigente.
por més
R$23,82
- . horas aula Licenciatura Plena em letras ou formagdo em area
+ ~
42 (PPRE%F”E)SSSL?BRS%.E?S EAMCQ.OESIQ%'SQ I SéR horagl(;?aulas correspondente e qomplemgntagao nos termos da
R$3.573,00 legislagdo vigente.
por més
R$23,82
~ . horas aula | Curso Superior em Licenciatura de graduacao plena
43 EE?EES&OR DE EDUCACAC BASICA I ?é; hora:sgl(;ulas em pedagogia e pds-graduacado na area deeducacao
R$3.573,00 com habilitagdo em educacao especial.
por més
R$23,82
~ . horas aula . . . . x
a4 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 91+ 30 Licenciatura em Pg_dag~og|a e pos_-gradua(;ao com
INCLUSIVA - BRAILLE CR | horas/aulas R$3.573,00 habilitagdo em Braile.
por més
R$23,82
~ ) horas aula . . . . x
45 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 91+ 30 Licenciatura em P_e_dagf)gla e pos-graduagao com
INCLUSIVA - LIBRAS CR | horas/aulas R$3.573,00 habilitagdo em libras.
por més
46 | SOCIOLOGO 91+ 40 R$ 4.750,00 Curso Superior em_Ciéncias So'c_iais, Sociologia ou
CR | horas/aulas Sociologia e Politica.

*CR = Cadastro Reserva.

1.3

1.4
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A definicdo dos contelidos programaticos e das atribuicdes e descricbes dos cargos consta de instrugdes
especificas expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.

O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

A classificagdo no cadastro reserva nao gera aos candidatos direito a nomeagéo para o cargo ou emprego publico,
cabendo ao Municipio de Igarapava a prerrogativa de aproveitar os candidatos aprovados em quantidade
estritamente necessaria em caso de superveniente necessidade dentro do prazo de validade do presente certame,
ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada,
sempre, a ordem de classificagéo definitiva.
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1.6 Aos candidatos aprovados no presente certame cabera a exclusiva responsabilidade de manter atualizado seu
endereco junto a Prefeitura de lgarapava, através do Departamento de Recursos Humanos, para fins de
convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

1.7 O valor referente ao vencimento base inicial do cargo é de maio de 2024, ndo incluso o valor do vale alimentacéo
atualmente fixado no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), conforme Lei 1.157 de 03 de abril de 2024. Os
valores poderao sofrer alteragdes por norma superveniente.

1.8 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.9 As provas serdo realizadas na cidade de lgarapava/SP, ordinariamente; extraordinariamente fora do
Municipio de Igarapava, conforme item 4.1.9 do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo recebidas a partir da Oh do dia 23/07/2024 até as 23h59min do dia
22/08/2024, exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br

2.1 INSCRI(;OES SOMENTE PELA INTERNET
2.1.1 As inscricBes ficardo abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 23/07/2024 até as 23h59min
do dia 22/08/2024.

2.1.2 Apo6s as 23h59m do dia 22/08/2024, o formulério de inscricdo nao estara mais disponibilizado.
2.1.3 Pararealizar a inscri¢do, o candidato deverd acessar o site https://institutoindec.org.br/, localizar o link correlato

a este Concurso Publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informagdes do
certame.

2.1.4 Apbs os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera fazer
o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na
gual o(a) interessado(a) devera fornecer as informag6es solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

2.1.5 Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscrigéo,
o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscrigdo preenchendo todas as informacgdes solicitadas.

2.1.6 Apos salvar as informacgdes, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscricdo, onde ao final devera clicar em Gerar
Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO.
Por ocasido da Circular n° 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranga (boleto
registrado), boletos pagos depois do vencimento nao serdo considerados e ndo terdo a devolugéo do valor pago.

2.1.7 O periodo de inscricao poderé ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissao do Concurso Publico e do INDEC.

2.1.8 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagédo feita no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de lgarapava, no endereco eletrénico
https://institutoindec.org.br e no site da Prefeitura www.lgarapava.sp.gov.br.

2.2 DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES
2.2.1 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢gdo estabelecido no Quadro |, do item 1.2,
até o dia 23/08/2024.

2.2.2 Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data
limite do vencimento do boleto.

2.2.3 As solicitagBes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo registrado no boleto bancério, ndo
serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

2.2.4 O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancério, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancério.
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Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo
devera ser paga antecipadamente.

E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancéarios quando os pagamentos forem efetuados por
meios de aplicativos para que ndo sejam compensados em dias posteriores ao da realizagdo, de modo que néo
haja risco de o pagamento ser validado apos a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacdo do boleto
na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento ndo puder ser realizado por falta de
crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigcdo realizada, ela ndo
sera efetivada e néo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacédo do valor.

2.2.9

Nado serdo aceitos pagamentos das inscricdes por depodsito em caixa eletrénico, correio,
transferéncia eletronica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depoésito
comum em conta corrente, fax ou de forma condicional.

2.2.10

2.2.11

2.2.12

2.2.13

2.2.14

2.2.15

2.2.16

2.2.17

2.2.18

2.2.19

Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo.

ApOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Igarapava ndo se responsabilizam por boletos bancarios que
ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricAho ou que tenham sido
alterados/adulterados em funcédo de problemas no computador local, falhas de comunicac¢ao, fraudes
causadas por virus e afins.

Realizada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o Cargo.

Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos periodos
de aplicacao da Prova Objetiva, conforme Quadro Ill, do subitem 4.1.6 deste Edital.

Para se inscrever para mais de um Cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada Cargo
escolhido e pagar o valor da inscri¢do correspondente a cada opcao. E de responsabilidade integral do candidato
0 pagamento correto do valor da inscri¢ao.

O candidato que efetuar mais de uma inscri¢cdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em que néo
comparecer.

A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacdo pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRICAO. O candidato podera acompanhar a situacdo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a
partir de 72 (setenta e duas) horas apds a quitacdo do boleto bancério, na area “Area do Candidato”, digitar
seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscrigdo”, selecionar a inscricdo desejada e
“Visualizar”, para tanto € necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a
falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Igarapava ndo se responsabilizam por solicitagb6es de
inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicagao ou
bancérias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.
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Uma vez verificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscricao ou
a prova do candidato, com encaminhamento da questéo as autoridades competentes.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificacdo, conforme documento que seré apresentado no dia de prova.
Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
entrar em contato com o Instituto via e-mail contato@institutoindec.org.br para efetuar a alteracéo,
somente durante o periodo de inscricbes, ap6s a divulgacdo da Relacdo de Candidatos Inscritos, o
candidato devera solicitar a correcdo através do link “Correcdo de Dados Cadastrais”, disponivel no
periodo recursal.

Para efeito de comprovacdo de NOME e RG para realizar a Prova Objetiva, serdo consideradas as
correcBes cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de divulgacdo da relacdo de
candidatos inscritos, o candidato poderé interpor recurso solicitando a alteracdo no periodo mencionado
no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

Para efeito de critério de desempate (DATA DE NASCIMENTO) serdo consideradas as corre¢cdes cadastrais
realizadas até o 2° dia contado a partir da data de realiza¢do da prova objetiva, o candidato podera interpor
recurso solicitando a alteragcdo no periodo mencionado no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrdnico https://institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link “Corre¢cdo de Dados Cadastrais” correlato a este Concurso
Publico.

O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 2.2.24 e 2.2.25, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspensao ou nao realizagdo do Concurso Puablico.

Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este poderd interpor recurso no periodo mencionado no Capitulo
10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrbnico https://institutoindec.org.br/, através
do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢es disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um ndmero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscri¢ao indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscricdo em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido (é de responsabilidade do candidato atentar-se ao horério de
pagamento de sua rede bancaria);

c¢) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condic¢des estipuladas neste Edital.

DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato(a) que, no ato da sua inscri¢cao, estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico do Governo Federal e, for membro de
familia de baixa renda com renda familiar mensal per capita igual ou inferior a meio salario minimo nacional
vigente, e ao candidato(a) Doador de Sangue, que comprovadamente tiver realizado no minimo 03 (trés) doacdes
de sangue no periodo de 01/06/2023 a 30/06/2024, e atenderem os requisitos deste Edital.
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O candidato podera solicitar a isencao da taxa de inscricdo no periodo de 23/07/2024 a 25/07/2024.

Para solicitar a isenco, o(a) candidato(a) inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico e
membro de familia de baixa renda com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo devera:
a) acessar o endereco eletrdnico https://institutoindec.org.br/;

b) preencher o formulario de inscricao;
¢) selecionar o pedido de isencao durante o preenchimento de sua inscri¢ao;

d) preencher corretamente os respectivos campos solicitados e indicar seu nimero de Identificacdo Social (NIS)
no requerimento de inscricao;

e) anexar no campo solicitado (via upload) declaracédo de préprio punho de que o candidato € membro de familia
de baixa renda com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo. Na Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira deve constar nome completo, CPF e nuimero do NIS do candidato solicitante,
conforme Anexo Ill - MODELO DE DECLARA(;AO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA deste Edital.

Para solicitar a isen¢éo, o(a) candidato(a) Doador de Sangue devera:
a) acessar o endereco eletrdnico https://institutoindec.org.br/;

b) preencher o formulario de inscrigao;
c) selecionar o pedido de isencao durante o preenchimento de sua inscri¢éo;

d) anexar no campo solicitado (via upload) declaragdo ou certiddo, expedida por unidade publica de controle e
recebimento de doacdo de sangue, informando o nimero de doacdes e data. Considera-se, para obtengédo do
beneficio, somente a doac¢do de sangue promovida a érgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio.

O envio eletrdnico dos respectivos documentos no site https://institutoindec.org.br, durante o preenchimento do

formulario de inscrigéo, devera estar conforme orienta¢des a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, PDF, JPEG,
JPG ou PNG com o tamanho maximo de 5 MB (megabytes) por arquivo;

b) enviar somente um Unico arquivo contendo todo o contetido a ser anexado, os documentos que possuam frente
e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

c) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da
documentacdo com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estéo corretas;

e) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

N&o sera concedida isen¢cdo do pagamento do valor de inscricdo e ndo serdo considerados/avaliados os
documentos:

a) deixar de efetuar a inscricao pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) nao fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatdrios;

e) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

f) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital,

g) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

h) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

i) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

i) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

O(a) candidato(a) que requerer isenc¢édo, pelo s6 ato de o requerer, autoriza que seja realizadas diligéncias junto a
cadastros publicos e governamentais, inclusive, o CadUnico, permitindo que o INDEC consulte, junto ao Ministério
do Desenvolvimento Social, os dados do(a) candidato(a) e da respectiva familia para Unica e exclusiva finalidade
de averiguacao da veracidade das informacgfes prestadas.

N&o sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero de
Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢ao.
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Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico.

As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), sob as penas da lei, podendo, em caso de prestacdo de declaragbes falsas,
estar sujeito(a) as sangbes previstas em lei, bem como ser eliminado(a) do Concurso Publico.

N&o sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento de valor de inscricdo fora do periodo previsto no subitem
2.3.2 e/ou por meios diversos dos descritos neste Edital.

A declaracéo falsa de dados para fins de isencéo do pagamento do valor de inscricdo e em caso de falsificacdo de
documentos da condicdo especificada, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civeis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, e respondera penal e administrativamente na forma da lei.

O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

O resultado da solicitagdo de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado na data prevista de
02/08/2024, no site do INDEC e no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Igarapava.

O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo DEFERIDA tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento para efetivacéo.

Da decisdo que venha eventualmente INDEFERIR o pedido de isencédo da taxa de inscricdo, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor recurso, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto a partir da
00h00Omin horas do dia 03 de agosto as 23h59min do dia 04 de agosto de 2024, exclusivamente no endereco
eletrdnico https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a
este Concurso Publico.

N&o ser& permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

O resultado da andlise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de 13/08/2024, a
partir das 17h, no site https://institutoindec.org.br.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo INDEFERIDO, assim como
eventual recurso apresentado INDEFERIDO e, que mantiver interesse em participar do certame, devera acessar
novamente o link proprio na pagina do Instituto INDEC, no site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e senha
e proceder a efetivagdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancéario, com o correspondente valor da taxa
de inscricao, até 23/08/2024, observado o disposto neste Edital, no que couber.

Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

Todas as informacdes prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade da inscricédo
e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo
admitida alteragdo e/ou qualquer inclusdo, na lista de candidatos com isencdo de taxa de inscricdo, apds o
periodo de solicitagdo desse beneficio.

INFORMACOES GERAIS
As informacdes para realizar as inscricbes nos respectivos cargos que constam neste Edital estéo
apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a

completa ciéncia e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢c6es estabelecidas neste Edital e nas demais

normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes, comunicados e instrucdes especificas para

a realizacao do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.4.2.1 O INDEC e a Prefeitura Municipal se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com
as disposicdes legais vigentes, especialmente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva protecao
aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para 0s fins necesséarios da execucao desse Concurso
Puablico. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza o INDEC a realizar o tratamento dos
dados para os fins de cumprimento de obriga¢cdes decorrentes da legislacao, e ao efetivar a sua inscri¢céo
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24.4

2.4.5

2.4.6

247

2.4.8

24.9

2.4.10
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c)
d)

e)

f)

9)
h)

)
k)
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neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a divulgacao de seus dados (nome,
data de nascimento, condi¢éo especial, se for o caso, notas, resultados, classificagBes, dentre outros) em
editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Pulblico, tendo em vista que essas
informacdes sdo necessdarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste
sentido, ndo caberdo reclamacfes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato
ciente de que as informacdes deste Concurso Publico possivelmente poderdo ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Realizada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o Cargo.

As informagfes prestadas pelo candidato no formulario de inscricgdo serdo de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura Municipal de Igarapava e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preenché-las de forma completa e/ou forne¢a dados incorretos, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

O(A) candidato(a) poderéa requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizacdo das provas
em qualquer outra fase presencial, devendo informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) no ato da
inscrigéo.

Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site do INDEC, serd considerado o nome e o
género constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulério de inscri¢éo.

O/A candidato(a) que néo efetuar a solicitagcdo mencionada no item 2.4.6 no periodo destinado as inscri¢des
ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das
inscricdes para confirmar suainscricao.

O(a) candidato(a), ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que no ato da posse, ira
satisfazer as seguintes condi¢des:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

ndo estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da
Constituicdo Federal combinado com art. 29, |, da Lei Complementar n® 152, de 3 de dezembro de 2015;
estar em dia com as obrigac8es do Servico Militar, se do sexo masculino;

estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formacdo superior em relagdo ao cargo inerente o
Cargo/area profissional para a Cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse,
apresentar o competente registro de inscricao no respectivo 6rgao fiscalizador;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

apresentar atestado de saude ocupacional para comprovar sua aptiddo fisica e mental para o trabalho, sem
prejuizo da possibilidade de ser convocado para se submeter a exame médico oficial a critério da Prefeitura
Municipal de lIgarapava;

firmar declaracdo de ndo acumulagao de cargo, fungdo ou emprego publicos remunerados na forma do que
dispde o art. 37, inciso XVI da Constituicao Federal;

firmar declaracdo de nao percepgao de beneficio nos termos do art. 37, § 10 da Constituicao Federal;

nao ter perdido o cargo/funcdo nem ter sido demitido de cargo/funcéo publico ou dispensado por justa causa de
emprego da administragdo publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sang¢édo determinada por regular
processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado, cessando seus efeitos apos cinco anos da
deciséo final;

apresentar declaracédo de bens e de valores que constituem seu patriménio privado na forma do art. 13, caput e §
1° da Lei Federal n°. 8.429, de 02 de junho de 1992.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3.10, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacgao para ingresso no quadro de cargos
publicos, sob pena de desclassificacdo automéatica, ndo cabendo recurso.
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2.4.12 Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato(a) observar atentamente as informacées
sobre a aplicagédo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes do
Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

25 DAS RESTRICOES

2.5.1 Na&o serdo aceitas inscrigfes via postal, fac-simile, correio eletrnico, transferéncia eletrbnica, pagamento em
caixa eletronico, PIX, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento, depdésito bancario em conta corrente, cheque
ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

2.5.2 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricio(6es) e/ou para
terceiros.

2.5.3 E vedada a participacdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comissdo do Concurso Publico
ou das bancas examinadoras.

2.5.4 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informacdes privilegiadas sera o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizacao civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1 A PESSOA COM DEFICIENCIA
3.1.1 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada cargo ou emprego publico, para pessoas com
deficiéncia, no provimento de cargos publicos, nos 6rgaos e entidades de Administragdo Publica Municipal,
obedecendo ao principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.
3.1.1.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da
vaga ficara condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para o Cargo.

3.1.2 A participac@o de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos da Lei
Federal n° 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n°s 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ.

3.1.3 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da fungéo, especificadas no
Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.

3.1.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha
de inscricdo especial.

3.1.5 Paraconcorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:
a) acessar o endereco eletronico https://institutoindec.org.br/;

b) preencher o formulario de inscrigéo;

c) selecionar, no formulario de inscricdo, no campo “Pessoa com Deficiéncia”, se deseja concorrer as vagas
reservadas para tal,

d) preencher corretamente o0s respectivos campos solicitados no formulario de inscricdo, descrevendo o tipo de
deficiéncia e informando o CID, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca e na Lei
Estadual n® 14.481, de 13.07.2011;

e) selecionar, no formulario de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, se necessita de atendimento especial para
realizagdo da Prova, os recursos/condicBes especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo
diferenciado para realizacdo das provas, especificando as condi¢cdes técnicas e/ou provas especiais que
necessitara, conforme laudo médico a ser encaminhado, seguindo as instru¢des ali indicadas; e

f) anexar, por meio digital (upload), nos respectivos campos solicitados no formulério de inscri¢do, o Laudo Médico
que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencga — CID, assim como a provavel causa da deficiéncia.
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3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

3.1.15

3.1.16

3.1.17

3.1.18
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f1) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(ao) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao.

f2) fundamentacao médica para a solicitagdo, caso necessite de condi¢cdes técnicas e/ou provas especiais.

f3) a validade do laudo médico devera ser de: a) 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo do
Concurso Publico quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragéo; b) 1 (um) ano a contar da data
de inicio da inscricdo do Concurso Publico nas demais situagcdes que ndo se enquadrarem no subitem a)
deste paragrafo.

f4) se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que
ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas, néo
podendo, entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacdo das mesmas).

f5) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5SMB em um (nico documento e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade
somente para este Concurso Publico.

N&o sera(do) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

Nao serdo considerados documentos contendo solicitagdo de condigcdo especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas néo especificadas neste Regulamento, salvo 0os casos
excepcionais que serédo tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscricdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da
prova que ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou
condicao especifica para realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacgédo do resultado da solicitagédo de inscricdo na condicao de candidato com deficiéncia neste Concurso
Puablico estara disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br/, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Capitulo 10 deste Edital.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com
deficiéncia, fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS
RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA
PREVISTO deste Edital, exclusivamente no endereco eletrdnico https://institutoindec.org.br/, através do Formulario
de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

Nao ser& permitida, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

O resultado da andlise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br/.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

Ap6s o periodo de inscri¢cBes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢&o, o tipo de prova

especial de que necessitara:

a) prova em braille, prova escrita em sistema tatil, braile e destinada a participantes que tenham familiaridade com
esse sistema de escrita;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

¢) auxilio para leitura - Profissional capacitado para realizar a leitura de textos e descricao de imagens;

d) auxilio para transcricao - Profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas.
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3.1.19

3.1.20

3.1.21

3.1.22

3.1.23

3.1.24

3.1.25

3.1.26

3.1.27

3.1.28

3.1.29

3.1.30

3.1.31

3.1.32
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Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal
finalidade.

Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pun¢do, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigao.

O candidato devera indicar, no momento da inscricao, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicacdo néo serdo ampliados. Diante isso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar
atranscricdo das respostas para a folha de respostas, o que deverd ser feito previamente, juntamente com
0 pedido de ampliacdo da prova. O candidato que ndo efetuar previamente a solicitacdo néo tera o auxilio
de fiscal no dia da prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se

necessitara de:

a) tradutor intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) Profissional capacitado para utilizar a Lingua
Brasileira de Sinais na tradugdo das orientagbes gerais do Exame, atendendo a duvidas especificas de
compreensdo da lingua portuguesa escrita, sem fazer a traducéo integral da prova;

b) videoprova em Libras - Prova em video traduzida em Libras;

C) guia-intérprete - Profissional capacitado para mediar a interacdo entre o participante surdocego, a
prova e os demais colaboradores envolvidos na aplicagdo do Exame. E permitida a traduc&o integral da
prova;

d) leitura labial - Profissional capacitado na comunicagéo oralizada de pessoas com deficiéncia auditiva ou surdas
gque ndo se comunicam por Libras;

e) autorizagdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas;

c¢) facilidade de acesso as salas de realizacdo das provas e as demais instalagcdes de uso coletivo no local de
realizacéo das provas.

O candidato que NAO possui condicdo de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condi¢do especial
para a realizagdo da prova, devera, também, solicitar no ato da inscri¢cdo, durante o preenchimento do
formuléario de inscricéo, a necessidade de condi¢cdo especial, 0 motivo e anexar (via upload) no campo
solicitado, documento que comprove tal necessidade. O candidato que ndo atender aos dispositivos
constantes neste Capitulo, néo tera prova especial preparada e/ou condi¢céo especifica para realizagcédo da
prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questao, a alternativa que
serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Igarapava nédo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cées constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagcdo, bem como ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

A publicacdo do resultado final do Concurso Puablico sera feita em 02 (duas) listas, contendo, a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos e, a segunda, de pessoa com deficiéncia.
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3.1.33 Ao ser convocado para investidura no cargo ou emprego, o candidato devera apresentar atestado de salde
ocupacional para comprovar sua aptidao fisica e mental para o trabalho, sem prejuizo da possibilidade de ser
convocado para se submeter a exame médico oficial a critério da Prefeitura Municipal de Igarapava, que tera
deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do Cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na lista de classificacdo
geral.

3.1.34 A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS

CARGOS PROVAS/TIPOS

— Agente Comunitario ESF

— Ajudante de Servicos Diversos

— Ajudante de Manutengédo

— Assistente Social

— Atendente de Farmacia

— Auxiliar Administrativo

— Auxiliar de Cirurgido Dentista ESF

— Auxiliar de Consultério Dentéario

— Auxiliar de Cuidados Diarios

— Auxiliar de Educador Cuidador Institucional

— Cirurgido Dentista Esp.Cirurgia Traumatologia Bucomaxilofacial
— Contador

— Coordenador do Servigo de Acolhimento Institucional -
— Cozinheiro Fase Unica:
— Encarregado de Turma
— Engenheiro Ambiental Prova Obj etiva
— Eletricista

— Farmacéutico

— Fiscal de Comércio

— Facilitador de Oficina

— Inspetor de Alunos

— Mecéanico

— Médico do Trabalho

— Médico Ultrassonografista
— Médico (4 Horas)

— Motorista

— Operador de Maquina

— Pintor

— Sociodlogo

12 Fase:
Prova Objetiva e
Dissertativa
— Controlador Interno
22 Fase:
Prova de Titulos

12 Fase:
Prova Objetiva

— Pedreiro
22 Fase:
Prova Préatica
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41.2
4.1.3

4.1.4
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— Diretor de EnsinoTécnico
— Professor de Educagéo Basica | (PEBI) Substituto)

- Professor de Educacao Basica Il (PEB II) — Artes 1% Fase: o
— Professor de Educagéo Basica Il (PEB Il) — Geografia Prova Objetiva
— Professor de Educagéo Basica Il (PEB Il) Substituto — Historia
— Professor de Educagéo Basica Il (PEB Il) Substituto — Lingua 22 Fase:
Portuguesa Prova de Titulos

— Professor de Educagéo Basica Il (PEB Il) Substituto — Matematica
— Professor de Educagéo Basica Il Especial

12 Fase:
Prova Objetiva

- Professor de Educagéo Basica Inclusiva — Braille 22 Fase:
— Professor de Educacéo Basica Inclusiva — Libras Prova de Titulos

32 Fase:
Prova Pratica

DA PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA
Prova Objetiva: A sele¢do dos candidatos serd realizada mediante aplicacao de Prova Objetiva.

As Provas Obijetivas se constituirdo de 60 questdes objetivas de multipla escolha.
O contelido das questdes versara sobre o conteldo programéatico descrito no Anexo | deste Edital.

A prova serd apresentada sob forma de testes de mudltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em
conformidade com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.

O Quadro Il apresenta a relacdo dos cargos e 0 respectivo nimero de questdes relacionadas aos
conhecimentos especificos, conhecimentos pedagogicos e legislagdo, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il — Provas e Questdes por Cargo

Cargo Provas N° questbes
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa 06
. . . Matematica 06
Ajudante de Servicos Diversos Conhecimentos Especificos 48
Total 60
Lingua Portuguesa 06
. ~ Matematica 06
Ajudante de Manutengao Conhecimentos Especificos 48
Total 60
Lingua Portuguesa 06
Cozinheiro Matematica 06
Conhecimentos Especificos 48
Total 60
Lingua Portuguesa 06
Encarregado de Turma Matematica 06
9 Conhecimentos Especificos 48
Total 60
Lingua Portuguesa 06
Pedreiro Matematica 06
Conhecimentos Especificos 48
Total 60
NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa 06
o Matematica 06
Agente Comunitario ESF Conhecimentos Especificos 48
Total 60
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Lingua Portuguesa 06
- Matematica 06
Atendente de Farmacia Conhecimentos Especificos 48
Total 60
Lingua Portuguesa 06
. . x . Matematica 06
Auxiliar de Cirurgido Dentista ESF Conhecimentos Especificos 78
Total 60
Lingua Portuguesa 06
. - . Matematica 06
Auxiliar Administrativo Conhecimentos Especificos 48
Total 60
Lingua Portuguesa 06
. - - Matematica 06
Auxiliar de Consultério Dentario Conhecimentos Especificos 28
Total 60
Lingua Portuguesa 06
. . - Matematica 06
Auxiliar de Cuidados Diarios Conhecimentos Especificas 8
Total 60
Lingua Portuguesa 06
Auxiliar de Educador Cuidador Institucional .Matematlca — 06
Conhecimentos Especificos 48
Total 60
Lingua Portuguesa 06
Eletricista .Matemética . 06
Conhecimentos Especificos 48
Total 60
Lingua Portuguesa 06
Fiscal de Comércio .Matemética - 06
Conhecimentos Especificos 48
Total 60
Lingua Portuguesa 06
. - Matematica 06
Facilitador de Oficina Conhecimentos Especificos 48
Total 60
Lingua Portuguesa 06
Inspetor de Alunos _Matemétlca — 06
Conhecimentos Especificos 48
Total 60
Lingua Portuguesa 06
Mecanico _Matemética _ 06
Conhecimentos Especificos 48
Total 60
Lingua Portuguesa 06
Motorista _Matemética _ 06
Conhecimentos Especificos 48
Total 60
Lingua Portuguesa 06
- Matematica 06
Operador de Maquina Conhecimentos Especificos 48
Total 60
Lingua Portuguesa 06
Pintor _Matemética _ 06
Conhecimentos Especificos 48
Total 60

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 06
. . Matematica 06
Assistente Social Conhecimentos Especificos 48
Total 60
Lingua Portuguesa 06
Coordenador do Servigo de Acolhimento Institucional Matematica 06
Conhecimentos Especificos 48
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Total 60

Lingua Portuguesa 06

Controlador Interno Matematica 06
Conhecimentos Especificos 48

Total 60

Lingua Portuguesa 06

Cirurgido Dentista Esp.Cirurgia Traumatologia Matematica 06
Bucomaxilofacial Conhecimentos Especificos 48
Total 60

Lingua Portuguesa 06

Contador .Matemética _ 06
Conhecimentos Especificos 48

Total 60

Lingua Portuguesa 06

Diretor de EnsinoTécnico Conhecimento; Pedagdgicos ’e.LegisIagéo 06
Conhecimentos Especificos 48

Total 60

Lingua Portuguesa 06

. . Matematica 06
Engenheiro Ambiental Conhecimentos Especificos 48
Total 60

Lingua Portuguesa 06

Farmacéutico _Matemética - 06
Conhecimentos Especificos 48

Total 60

Lingua Portuguesa 06

- Matematica 06
Médico do Trabalho Conhecimentos Especificos 48
Total 60

Lingua Portuguesa 06

- ) Matematica 06
Médico Ultrassonografista Conhecimentos Especificos 48
Total 60

Lingua Portuguesa 06

.- Matematica 06
Meédico (4 Horas) Conhecimentos Especificos 48
Total 60

Lingua Portuguesa 06

Professor de Educacéo Bésica | (PEB I) Substituto Conhemmentos_ Pedagdgicos 'e.LeglsIa(;ao 06
Conhecimentos Especificos 48

Total 60

Lingua Portuguesa 06

Professor de Educacédo Bésica Il (PEB II) — Artes Conhemmento; Pedagdgicos ,e.LeglsIa(;ao 06
Conhecimentos Especificos 48

Total 60

Lingua Portuguesa 06

Professor de Educacédo Bésica Il (PEB Il) — Geografia Conheumentog Pedagogicos ?Leglslagao 06
Conhecimentos Especificos 48

Total 60

Lingua Portuguesa 06

Professor de Educacéo Basica Il (PEB II) Substituto — Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo 06
Historia Conhecimentos Especificos 48
Total 60

Lingua Portuguesa 06

Professor de Educacédo Bésica Il (PEB Il) Substituto — Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo 06
Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos 48
Total 60

Lingua Portuguesa 06

Professor de Educacédo Bésica Il (PEB II) Substituto — Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo 06
Matemética Conhecimentos Especificos 48
Total 60

oA . Lingua Portuguesa 06

Professor de Educagao Basica Il Especial Conhecimentos Pedagbgicos e Legislacio 06
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Conhecimentos Especificos 48

Total 60

Lingua Portuguesa 06

Professor de Educacédo Basica Inclusiva — Braille Conhemmentog Pedaggicos ?.Leg|sla(;ao 06
Conhecimentos Especificos 48

Total 60

Lingua Portuguesa 06

Professor de Educacéo Bésica Inclusiva — Libras Conhemmentos_ Pedagdgicos ?_Leglslagao 06
Conhecimentos Especificos 48

Total 60

Lingua Portuguesa 06

Soci6logo .Matemética _ 06
Conhecimentos Especificos 48

Total 60

Prova Dissertativa: A prova dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio, versara sobre um dos
componentes constantes do conteudo de Conhecimentos Especificos do Anexo | — DO CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital, para o cargo de Controlador Interno.

4.16.1

4.1.6.2

4.1.6.3

4.1.6.4

4.1.6.5

4.1.6.6

4.1.6.7

4.1.6.8

4.1.6.9

4.1.6.10

4.1.6.11

4.1.6.12

4.1.6.13

4.1.6.14

A Prova Dissertativa e a Prova Objetiva ser@o aplicadas no mesmo periodo com duragdo conforme
previsto no subitem 4.1.7.

As respostas a prova dissertativa deverdo ser manuscritas em letra legivel, com caneta esferografica
de corpo transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia
e/lou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condicdo de pessoa com
deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto Indec devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacao.

Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local
do caderno que ndo o estipulado pelo INDEC para a assinatura do candidato, que possa permitir sua
identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova dissertativa e a consequente eliminagéo do
candidato do Concurso Publico.

E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova de redacéo e a consequente eliminacéo
do candidato do Concurso Publico.

A resposta a prova dissertativa devera ter a extensdo minima de 20 (vinte) e méaxima de 30 (trinta)
linhas. Seré desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que néo atingir a extensdo minima ou ultrapassar a extensao maxima permitida.
O candidato receberd nota zero na prova dissertativa em casos de ndo atendimento ao conteddo
avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nao o
determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagdo em local indevido.

O caderno da prova dissertativa sera fornecido juntamente com o caderno de questdes da prova
objetiva de muiltipla escolha no dia de realizacdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal a folha de respostas (prova objetiva) devidamente assinada no
local indicado e o caderno de questdes da prova dissertativa, na integra.

A folha de textos definitivos da prova dissertativa sera o tnico documento valido para a avaliagdo desta
prova.

O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera
para tal finalidade.

N&o serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para 0s espacos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

Em hip6tese alguma, haverd substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Quando da realizacdo da prova dissertativa, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer
fontes ou meios de consulta para auxilio na resolugédo e interpretacao.

O candidato devera observar atentamente as orientacdes de transcricdo da sua resposta quando da
realizacdo da prova dissertativa. Aquele que ndo observar tais orientacdes recebera nota 0 (zero),
sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacdo das péaginas, sob pena de
eliminagao sumaria.
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4.1.6.15 Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do caderno de
prova.

4.1.6.16 O candidato, ao término da realizacéo da prova dissertativa, devera, obrigatoriamente, devolver a folha
de textos definitivos sem qualquer termo que identifique as folhas em que foi transcrita sua resposta.

4.1.6.17 Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas.

4.1.6.18 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova dissertativa corrigida, pelas razées elencadas no
item anterior, serdo eliminados e nédo terdo classificacédo alguma no Concurso Publico.

4.1.6.19 O espelho da folha da prova dissertativa do candidato sera divulgado, Unica e exclusivamente, no site
do INDEC na mesma data da divulgacao das notas, e apenas durante o prazo recursal.

A aplicagdo das provas objetivas esta prevista para o dia 22/09/2024, nos periodos abaixo
especificados, em horério e local a ser oportunamente divulgado.

Quadro Il — Periodo de Aplicacdo das Provas

Periodo da Manha Periodo da Tarde

Ajudante de Servicos Diversos Atendente de Farmacia
Ajudante de Manutencéo Auxiliar Administrativo
Cozinheiro Aucxiliar de Consultério Dentario
Encarregado de Turma Auxiliar de Cuidados Diarios
Pedreiro Facilitador de Oficina
Agente Comunitario ESF Operador de Maquina
Auxiliar de Cirurgido Dentista ESF Assistente Social
Auxiliar de Educador Cuidador Institucional Controlador Interno
Eletricista Cirurgido Dentista Esp. Cirurgia Traumatologia Bucomaxilofacial
Fiscal do Comércio Diretor de Ensino Técnico
Inspetor de Alunos Engenheiro Ambiental
Mecéanico Farmacéutico
Motorista Médico (4 horas)
Pintor Médico do Trabalho
Coordenador do Servigo de Acolhimento Institucional Médico Ultrassonografista
Contador Professor de Educagédo Basica Il — Artes
Professor de Educagédo Basica Il — Geografia Professor de Educacédo Basica Il Substituto — Histéria
Professor de Educacgao Basica Il Substituto — Lingua Portuguesa Professor de Educacéo Basica Il Substituto — Matematica
Professor de Educagédo Basica | (PEB I) — Substituto Professor de Educagédo Basica Inclusiva — Braile
Professor de Educagédo Basica Il Especial Professor de Educacédo Basica Inclusiva — Libras
Socioélogo

4.1.8

419

4.1.10

4111

4.1.12

4.1.13

O tempo de duracao das provas seré de:

v" Provas Objetivas — Todos os cargos: 03h30min (trés horas e trinta minutos), contadas a partir da autorizagéo
do fiscal para o inicio.

v Prova Objetiva e Dissertativa — para o cargo de Controlador Interno: 04h30min (quatro horas e frinta
minutos), contadas a partir da autorizacdo do fiscal para o inicio.

A aplicacdo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacao
das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Igarapava, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos, sendo todas de exclusivo énus do candidato.

Havendo alteracédo da data prevista no item 4.1.7, as provas poderdo ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

A confirmacado da data e as informac¢8es sobre horérios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocagdo para as provas a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Igarapava e no site do INDEC https://institutoindec.org.br, cuja consulta é de exclusiva responsabilidade do
candidato.

O candidato devera acompanhar no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de lgarapava e no site do INDEC,
a publicacdo do Edital de Convocacédo para as provas.
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4.1.16

4.1.17

4.1.18
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c)

d)

f)
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N&o serdo enviados cartbes de convocacdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horérios de aplicagdo das provas através do Edital de Convocacao mencionado no item anterior.

Ao candidato so sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local e no horario constantes
das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocacéo divulgado no Diéario Oficial
Eletrénico do Municipio de Igarapava’ e no site do INDEC.

Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realizagdo da prova em outra data, horério ou fora do local designado.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova munidos de:

Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que néo

seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira de corpo transparente, borracha sem invélucro e

apontador. Os demais materiais ndo seréo permitidos.

Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de

Identificac@o Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da

Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policias

Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira

Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

e Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato;

e O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.17 deste
Edital, ndo realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao

de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente & Lei n°

9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou

privada.

Identificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento

de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com data de expedicdo de, no

maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacéo das provas;

a.l) registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o namero de protocolo e o cddigo de

autenticacéo eletronica;

a.2) é obrigatéria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma cépia impressa do registro

de ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressédo digital e de

assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenacédo Local do INDEC outros documentos para verificagdo da identidade

do candidato;

¢) permitir ser fotografado pela Coordenacdo Local do INDEC (Observacdo: A foto registrada sera utilizada

somente para fins de identificacdo nesse certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias ap0s a realizagéo das provas, cOpia de documento de identificagéo oficial,

autenticada em cartério, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto:

Identificagéo Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso Publico (nome do Concurso Publico).

e O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao podera realizar a prova
e/ou nao tera a prova corrigida.

Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se o0 nome do

candidato ndo constar na lista de inscritos deste Concurso Publico.

Somente sera permitida garrafa transparente e sem ro6tulo, bem como alimentos em embalagem/pote

transparente. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de &agua, sucos,

refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja

embalado em material transparente. Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais

transparentes s6 poderdo ser consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e colocéa-los sobre

a mesa. Nao sera oferecido, pela INDEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o relogio deverdo ser
colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da lista
de presenca.
4.1.18.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizacao
da prova e permanéncia no prédio.
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4.1.18.2 O candidato ao ingressar no local de realizacédo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qgualquer aparelho de comunicagéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrbnico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso.

4.1.18.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera na eliminacéao
do candidato do Concurso Publico, mesmo que o aparelho esteja acondicionado dentro do
envelope de seguranca que sera distribuido pelo INDEC.

4.1.18.4 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacéo das provas.

4.1.18.5 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo
gue nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.18.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel,
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apos a saida do candidato do
local de provas.

4.1.18.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso Publico.

4.1.18.8 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagbes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo
INDEC, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.1.18.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala
de provas deverd ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela
coordenacdo.

4.1.18.10Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e ser4 automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

N&o sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apés o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizacdo somente em condi¢des
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato poder& fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizag&o da prova,
ndo sendo permitido o uso apés o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de
sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a
sua Prova Objetiva.

O candidato sera submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitério, a deteccéo de objetos
eletrdnicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos sanitarios no momento da
prova eliminara automaticamente o candidato do Concurso Publico.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detec¢cdo de metais durante a prova,
aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao INDEC acerca da situagcdo. Estes candidatos
deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou
azul, assinando-o, em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas na capa do caderno de questbes e
na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) € de total responsabilidade do
candidato.

4.1.25.1 Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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4.1.26

4.1.27

4.1.28

4.1.29

4.1.30

4.1.31

4.1.32

4.1.33

4.1.34

4.1.35

4.1.36

4.1.37

4.1.38

4.1.39

4.1.40

4.1.41

4.1.42
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4.1.25.2 O candidato ndo poderda amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.
4.1.25.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota O (zero) a questéo.

O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacdo das provas, em razéo
de falha de impressédo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicacdo das provas nédo sendo aceitas reclamacfes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestéo deverd procurar a sala de coordenacao no local
em gue estiver prestando a prova, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

O horério efetivo de inicio da prova objetiva serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagédo levando consigo o caderno de provas a partir dos
Gltimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizacdo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instru¢des do
cartdo resposta. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em
nenhuma hip6tese o caderno de questdes serd considerado para corre¢ao e respectiva pontuacao.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 1h30m.

O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condicdo de candidato eliminado.

Em hip6tese alguma haverad segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliacéo, nas diferentes fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, excluira o candidato automaticamente do
Concurso Publico.

O INDEC néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizac@o das provas, nem por danos neles causados

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacéo
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. N&do serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apés a data de realizagdo da prova.

No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEC procedera a inclusdo do referido candidato,
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antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentacdo do
comprovante de sua inscri¢&o.

4.1.43 Ainclusdo de que trata o item 4.1.42 seré realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

4.1.44 Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.1.42 a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4.1.45 Na&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.

4.1.46 O local de realizagdo das provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local apés o inicio ao término das provas
qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.),
bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

4.1.47 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local. A
Equipe de Coordenagéo responsavel pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for necessario.

4.1.48 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

4.1.49 A condicdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

4.1.50 Na&o sera permitida, em nenhuma hipétese, a entrada de arma de fogo, arma branca, ou qualquer outro tipo de
arma especificado neste Edital.

4.1.51 CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

4.1.51.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condicdes
estabelecidos pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

4.1.51.2 A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade deveré requerer, no ato da inscri¢ao,
local reservado para amamentacgéao.

4.1.51.3 A prova da idade do infante seré feita mediante declaracdo anexada no ato de inscricdo para o Concurso Publico
e apresentacao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que ndo apresentar a
solicitacdo no periodo de inscricdo, podera nao ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacéo das
instalacdes fisicas do local de realizagéo das provas.

4.1.51.4 Deferida a solicitagdo, a mée devera, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa acompanhante
gue sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

4.1.51.5 A mée terd o direito de proceder a amamentagdo por até 1h (uma hora) continuadamente ou fracionado para a
totalidade dos filhos. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as
provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

4.1.51.6 O tempo despendido na amamentacdo ser4 compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

4.1.51.7 Para a amamentacao, o bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela Coordenacéo.

4.1.51.8 A crianca deverd estar acompanhada somente de uma pessoa maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera
acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerd em sala
reservada até o término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou
outros equipamentos eletrénicos.

4.1.51.9 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficard com a criangca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das
provas.

4.1.51.10A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianc¢a, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condi¢cdes deste edital.

4.1.51.11 A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

4.1.51.12Nem o INDEC nem o Municipio de lgarapava disponibilizardo acompanhante para a guarda de criancas.

4.1.52 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;
b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
¢) N&o apresentar o documento de identidade exigido;
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d)

e)

f)
g)
h)
i)
),

k)
1)
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Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néo
permitidos;

Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicacdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

Lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova;

Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pelo
INDEC, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da
prova objetiva ou em outro papel;

N&o devolver integralmente o material recebido;

Recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.23 deste
Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n)
0)

P)

4.2

421

42.1.1

4.2.1.2

4.2.1.3

4214

4.2.1.5

4.2.1.6

4.2.1.7

4.2.1.8

4.2.1.9

4.2.1.10

Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicacdo de provas;

Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lenco ou qualquer outro acessoério que impeca a viséo total das orelhas
do candidato na sala de aula durante a realizagédo das provas;

Durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizagdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producéo
do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera
ao Instituto INDEC, e somente a ele, arealizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

DA PROVA PRATICA

DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA
Serdo aplicadas provas praticas para os cargos de Pedreiro, Professor de Educacéo Basica Inclusiva —
Braille e Professor de Educacéo Basica Inclusiva - Libras.

Serdo convocados para realizar a Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva, e que ainda
estiverem classificados até a 30% colocagao.

Caso haja habilitado na Prova Obijetiva, de candidato inscrito com deficiéncia, serdo convocados os 2 (dois) mais
bem classificados.

Havendo empate na udltima colocacdo da listas geral e especial (pessoas com deficiéncia), todos os candidatos
nessas condi¢des serdo convocados para a prova pratica.

As Provas Praticas serdo realizadas na cidade de Igarapava/SP na data prevista do dia 27/10/2024, em horario
e local a serem oportunamente divulgados através do Edital de Convocacgéo para a Prova Pratica.

O(A) candidato(a) devera acompanhar a publicacao dos Editais de Convocagédo para a Prova Préatica contendo o
local e horério para a realizacdo da prova, que serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal, na
Impressa Oficial do Municipio e no site do INDEC, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Prética na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informacg8es constantes no Edital de Convocacéo.

Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

Nao haverd segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicacéo.

23



42111

4.2.1.12

4.2.1.13

42.1.14

4.2.1.15

4.2.1.16

4.2.1.17

4.2.1.18

4.2.1.19

4.2.1.20

42.1.21

4.2.1.22

4.2.1.23

4.2.1.24

4.2.1.25

4.2.1.26

4.2.1.27

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. Assinada a lista de presenca, o candidato
devera permanecer no local e aguardar a orientagcao do Avaliador.

O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que no momento da Prova Pratica optar por nado realiza-la ou abandona-la no decorrer da execugéo,
a qualquer momento, sera automaticamente eliminado.

A Prova Pratica realizar-se-a, independentemente das adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma, ndo havendo aplicacdo de provas em data, local e horarios diversos do
estabelecidos neste edital.

Durante a execucdo da avaliacdo nao sera permitida a utilizacdo de nenhum dispositivo eletrénico, exceto os que
forem fornecidos pela prépria Comisséo organizadora para fins de execucao da tarefa relativa ao Cargo.

O candidato deveréa apresentar-se obrigatoriamente com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos de inicio
do horério determinado para sua prova munido de Documento Oficial de Identidade — ORIGINAL, conforme
estabelecido no subitem 4.1.17, alinea “b”, deste Edital.

Sera solicitada aos candidatos, quando da identificacao, registrar sua assinatura, em campo predeterminado na
lista de presenca.

Para a realizagdo da prova prética, o candidato deverd comparecer trajado e cal¢cado considerando o
cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execucdo das tarefas.

O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou néo, sera impedido de realizar as Provas, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

A Prova Prética sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliag&o.

O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica terd acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios que
serdo utilizados na realizagédo da Prova.

Ap6s a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegacéo de desconhecimento do seu conteudo.

O local de realizagdo da Prova Préatica serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Pratica dever4, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e
silencioso.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de lgarapava ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo da Prova, nem por danos
neles causados.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sancdes civis, penais e
administrativas cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instru¢cdes constantes
da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das Provas.

Sera excluido do concurso o(a) candidato(a) que:

apresentar-se apos o horério estabelecido;

nao comparecer ao local das provas seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento de identidade, nos termos do subitem 4.1.17;

for surpreendido(a) durante a aplicacdo das provas em comunicagcdo com outras pessoas e/ou portando qualquer
material que nado tenha sido fornecido ou autorizada a sua utilizacéo pelo INDEC, ou ainda boné, gorro, chapéu e
Oculos de sol;

utilizar o telefone celular e similares durante a aplicacdo da prova, devendo os aparelhos permanecer desligados;
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f) estiver portando armas ou quaisquer objetos ou materiais perigosos;
g) lancar méo de meios ilicitos para a execucgéo da prova,;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i)
)

4.2.2
4221

4222

4223

4224

4225

4.2.2.6

4.2.2.7

4.2.3

4231

4.2.3.2

ausentar-se da sala de exame sem autorizacédo do responsavel pela aplicacéo da prova;
deixar de cumprir qualquer item deste edital e demais publica¢des referentes a este concurso.

DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA - PEDREIRO

A prova prética para o cargo de Pedreiro, constara de uma prova em campo onde o fiscal de prova analisara o
desempenho do candidato em fatores relacionados as normas de seguranca, habilidade no uso das ferramentas
elou equipamentos, conhecimentos técnicos no uso das ferramentas, pecas e/ou equipamentos, organizacao
das ferramentas e/ou equipamentos, qualidade e execucdo do trabalho e organizacao do tempo, entre outros
fatores pertinentes a funcéo.

A prova prética sera efetuada com equipamentos, instrumentos adequados a pratica das atribuicdes e natureza
do cargo, nas condicbes em que se encontrarem, indicados e fornecidos pela Prefeitura Municipal no ato da
prova.

N&o serdo concedidos equipamentos, maquinas, instrumentos adaptados para a situacdo do candidato com
deficiéncia e nem posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos equipamentos, maquinas ou
instrumentos.

O candidato devera seguir as orientacBes do Avaliador no que tange a execuc¢éo de determinada(s) tarefa(s).

Poderdo ser observados, na prova pratica, de acordo com as especificidades do cargo, os seguintes critérios de
avaliacéo:

N&o saber utilizar, manusear as ferramentas; N&o desempenhar bem o servico; Nao saber ler e interpretar
projetos de plantas; Nao saber preparar argamassa grossa, fina, chapiscada; Nao saber a utilizagédo dos tijolos —
Corte, Assentamento, Parede %, Canto em angulo reto %; N&o saber construir paredes — Utilizacdo de prumo,
nivel e esquadro, Canto reto, Parede com derivacdo, Parede com vao de esquadria; Nao saber fazer Chapiscos,
paredes e tetos; Nao saber fazer Revestimento — Teto e parede, com emboco, Argamassa; Nao saber fazer
Enquadramento de portas e janelas em emboco fino; N&o ter nogbes de assentamento de revestimento ceramico
— Azulejos e Pisos; Ndo ter nogdes de higiene e segurancga no trabalho — Habilidades basicas; Nao saber dosar a
quantidade de areia e cal para preparar massa; Ndo utilizar o prumo para verificar se a parede esta reta; Ao
rejuntar pisos e azulejos, ndo tem nogdo de espagamento entre um e outro; N&o saber que tipo de ferramenta
utilizar para limpeza de pisos; Usa o material exageradamente; Se vé um piso assentado torto, o ignora; Quando
termina o servico ndo limpa as ferramentas utilizadas; Nao é atento aos detalhes e ndo tem organizacdo no
servico.

A prova pratica para o cargo de Pedreiro serd de carater eliminatdrio e classificatorio sera avaliada na escala de
0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

Serédo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INCLUSIVA
— BRAILLE

Os(as) candidatos(as) serdo avaliados conforme as atribuicdes do cargo, constante no Anexo Il, do Edital de
Abertura.

A prova prética sera de carater eliminatério e classificatorio, tera pontuacdo méaxima de 60 (sessenta) pontos, e
sera avaliada conforme os seguintes critérios:

A. Critérios para a prova em tinta para transcrever em braille: 30 (trinta) pontos
a) Cabecalho centralizado — maximo 3 (trés) ponto;

b) Paragrafos — méaximo 3 (trés) ponto;

¢) Pontuacao (aspas, virgula, ponto final, etc) — maximo 9 (nove) pontos;
d) Uso de letras mailusculas — maximo 9 (nove) pontos;

e) Parénteses matematicos e literais — maximo 6 (seis) pontos.
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4244
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4.2.4.6

4.3
43.1

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO

B. Critérios para a prova em braille para transcrever em tinta: 30 (trinta) pontos
a) Titulo centralizado — maximo 3 (trés) ponto;
b) Paragrafos — maximo 4,5 (quatro inteiros e cinco décimos) pontos;
c) Pontuacao (aspas, virgula, ponto final, etc) — maximo 12 (doze) pontos;
d) Uso de letras mailusculas — maximo 10,5 (dez inteiros e cinco décimos) pontos;

Serd aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos totais atribuidos a cada critério de avaliacdo (A e B), ou seja, alcancar no minimo 15
(quinze) pontos em cada critério de avaliacéo.

DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INCLUSIVA
—LIBRAS

Os(as) candidatos(as) serdo avaliados conforme as atribuices do cargo, constante no Anexo I, do Edital de
Abertura.

A prova préatica sera de caréter eliminatério e classificatorio, e terd pontuagdo maxima de 60 (sessenta) pontos e
consistira de 3 (trés) partes, sendo:

a) Primeira parte: o candidato deverd realizar uma apresentacdo pessoal, em LIBRAS, informando seu home
completo, CPF, formacéo, seu envolvimento na comunidade surda e sobre suas possibilidades de atuagéo
profissional na instituicdo do referido concurso, de acordo com 0s requisitos do cargo. Tempo Maximo: 5
(cinco) minutos;

b) Segunda parte: o candidato, inicialmente, assistira a um video, gravado em Lingua Portuguesa modalidade
oral. Em seguida, ele assistira novamente ao video e fard a interpretacdo simultdnea para a LIBRAS. O
candidato somente tera acesso ao video a ser interpretado no momento da prova pratica. Tempo maximo: 15
(quinze) minutos.

c) Terceira parte: o candidato, inicialmente, assistira a um video, gravado em LIBRAS. Em seguida, ele
assistira novamente ao video e fara a Interpretacdo simultdnea para a Lingua Portuguesa, na modalidade
oral. Tempo Mé&ximo: 15 (quinze) minutos.

A Prova Prética sera avaliada conforme os seguintes critérios:

1. Fluéncia em Libras Descri¢do: repertorio vocabular de Libras compativel com o contetdo sinalizado; leitura e
soletracdo de alfabeto manual; desempenho na modalidade de interpretagdo simultdnea e consecutiva;
utilizacdo de classificadores e expressdes faciais ou corporais com adequacéo sintética e seméntica da Libras
— maximo 15 (quinze) pontos;

2. Estruturac@o textual (Libras) Descrigdo: Interpretacdo simultinea e consecutiva de texto em Lingua
Portuguesa para Libras com equivaléncia textual, utilizando repertério vocabular compativel ao contetdo
sinalizado. Adequacé&o vocabular e gramatical ao género textual proposto. Intervalo de tempo adequado entre
sinalizacao e fala. Postura de acordo com a ética profissional — maximo 18 (dezoito) pontos;

3. Fluéncia em Lingua Portuguesa Descri¢do: repertorio vocabular de Lingua Portuguesa com adequacao
sintatica, seméantica e pragmatica — maximo 9 (nove) pontos;

4. Estruturacdo textual (Lingua Portuguesa) Descricdo: Interpretacdo simultinea e consecutiva de Libras para
texto em Lingua Portuguesa, na versdo voz, com equivaléncia textual, utilizando repertério vocabular
compativel ao contelldo com adequacdo sintatica, semantica e pragmatica. Intervalo de tempo adequado
entre sinalizacao e fala. Postura de acordo com a ética profissional — mé&ximo 18 (dezoito) pontos.

Seréa considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos totais atribuidos a etapa, ou seja, alcanc¢ar 30 (trinta) pontos.

O candidato que zerar algum dos critérios de avaliacao estard automaticamente eliminado do concurso.

A prova pratica podera sera gravada em video para fins de registro e avaliagdo, sendo a utilizagdo, o teor e a
propriedade exclusiva do Instituto INDEC e da Prefeitura Municipal de Igarapava.

DOS TITULOS

O Concurso Publico constara de PROVA DE TITULOS para os cargos de Controlador Interno, Diretor de
EnsinoTécnico, Professor de Educacdo Basica | (PEBI) Substituto, Professor de Educacao Béasica Il (PEB
II) — Artes, Professor de Educacédo Bésica Il (PEB Il) — Geografia, Professor de Educacdo Basica Il (PEB II)
Substituto — Histéria, Professor de Educacgao Basica Il (PEB Il) Substituto — Lingua Portuguesa, Professor
de Educacao Basica Il (PEB Il) Substituto — Matematica, Professor de Educacdo Basica Il Especial,
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Professor de Educacéo Basica Inclusiva — Braille e Professor de Educacao Basica Inclusiva — Libras, que
sera realizada digitalmente (upload), EXCLUSIVAMENTE durante o periodo de inscricbes, por meio de
acesso ao site do INDEC https:/institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, na Area do Candidato,
ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovacdo dos titulos e o envio dos arquivos por
upload sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO é obrigatdrio & vista do caréter classificatorio desta prova.

Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituem em requisito para o Cargo. Assim sendo, no
caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato
devera entregar, de acordo com as normas deste Edital;

a) O documento que comprova o titulo e;

b) O documento que comprova o requisito para assumir o Cargo.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informag¢des necessérias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser
encaminhado, também, o correspondente comprovante de alteracdo do nome.

Para a comprovacéo dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condi¢des:

Para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacgdo stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituices autorizadas pelo MEC.

Para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacgdo lato sensu em nivel de Especializacao, sera
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo) ou do Conselho Nacional de Educacgédo (CNE)
ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).

Também sera aceita declaracdo de concluséo de doutorado, mestrado e de pés-graduacéo lato sensu em
nivel de Especializacdo desde que acompanhada do respectivo histdrico escolar.

Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, Cargo/departamento e
assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:

no caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacéo do respectivo titulo ou de homologagédo da ata de defesa;

no caso de certificado/declaracao de conclusao de curso de pés-graduacao lato sensu, deverdo constar a carga
horéria total e o periodo de realizagdo do curso. Deverd constar, ainda, na declaragdo da instituicdo, que o curso
cumpriu todas as disposi¢cfes estabelecidas na Resolu¢cdo CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso e a
indicacao do ato legal de credenciamento da instituicdo;

no histérico escolar deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertacdo, monografia);
documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condicdes:

dl) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;

d2) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por
sua emisséo;

d3) conter codigo e endereco eletrdnico de verificagdo de sua autenticidade.

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribui¢cdes das fungées do
Concurso Publico.
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Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do Cargo-
atividade a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital, histérico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informacgdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgéos competentes.

Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior serdo
desconsiderados.

N&o serdo aceitos como comprovantes de titulos:

protocolos de documentos ou fac-simile;

comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtengdo do grau;
diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pos-graduacgéo lato sensu que nao contenham a frente e o
verso do documento original;

comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade e com as atribuicbes do Cargo-
atividade a que concorre;

comprovante que néo atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos Titulos, o candidato devera:

observar no quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de titulo,
digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em um UNICO arquivo.

digitalizar as coOpias de todos os documentos (os documentos que possuam frente e verso devem ser
digitalizados em ambos os lados) que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 5MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um
arquivo e em tamanho compativel com a impresséo em papel A4;

identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo; conferir a
qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteldo.

Para o envio dos Titulos o candidato devera seguir as seguintes orientacfes:

acessar o site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;
acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, selecionar o arquivo a ser enviado, em seguida fazer
o upload, e aguardar o carregamento até Salvar o documento;

enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo conforme o
quadro acima;

enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o contetdo a ser anexado por titulo (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);

cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

repetir o procedimento para cada tipo de titulo;

caso o0 arquivo esteja incorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e fazer novamente o upload no mesmo
campo.

depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar e/ou gerenciar as informacgdes e arquivos
enviados na mesma aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

apos o término das inscricdes ndo € possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados no Anexo de Titulos,
portanto, apos finalizado o procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato e no Anexo
de Titulos confirmar os arquivos encaminhados.

N&o serdo considerados/avaliados os documentos:

encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital,

ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

gque ndo atendam as normas previstas neste Edital;

que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoées.
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4.3.19 Nao serao aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horéario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacéo ou a substituicéo, a qualquer tempo, de titulos ja encaminhados.

4.3.20 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o candidato terd anulada
a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.

4.3.21 Em caso de duvidas o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235- 7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

4.3.22 O resultado da prova de titulos sera divulgado no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste
Concurso Publico, na data prevista descrita no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.23 Da decisdo que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no
periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no enderego
eletrénico https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a
este Concurso Publico.

4.3.24 N&ao seréa permitida, no prazo de recurso, a complementacédo de documentos.

4.3.25 O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

4.3.26 A pontuacdo referente aos titulos serd acrescida & nota final dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

4.3.27 Serd computado somente como titulo, Pds-Graduacdo — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado — 10,0
pontos.

4.3.28 A contagem dos titulos ndo podera exceder a 17,5 (dezessete inteiros e cinco décimos) pontos.

4.3.29 Sera computado somente como titulo conforme o quadro abaixo:

Titulos Pontuacéo N°. Maximo de
Atribuida Documentos
Diploma de concluséo de Curso de Doutorado.

Diploma de concluséo de Curso de Mestrado.
Diploma de conclusédo de Curso de Especializacdo (minimo de 360 horas), 250 1
em nivel de pés-graduacéo, especifico para a area na qual concorre. '

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA OBJETIVA
5.1.1 As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos.

5.1.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

5.1.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula: NP = Na, sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos

5.14 O candidato n&o aprovado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso Publico.
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A pontuacéo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a
respectiva prova.

DA NOTA DA PROVA DISSERTATIVA - CONTROLADOR INTERNO
A Prova Dissertativa para o cargo de Controlador Interno sera de carater eliminatério e classificatorio e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

A nota da prova dissertativa sera igual a pontuacéo alcancada.
O candidato ndo aprovado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

Serdo avaliadas na correcdo: a capacidade de fundamentagdo e a conclusdo, a clareza da exposi¢do, o
atendimento ao tema proposto e o dominio da norma culta na modalidade da escrita do idioma. A composi¢cao
deverd mobilizar argumentos coerentes e consistentes, encadeados de modo légico, harmbnico e objetivo, que
viabilizem a progresséo do tema, o estabelecimento de rela¢des significativas entre as consideracfes veiculadas
e a deducéo de proposi¢cdes conclusivas.

Serédo considerados, ainda, para atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:

| - Conteldo: a) perspectiva adotada no tratamento do tema; b) capacidade de analise e senso critico em relacéo
ao tema proposto; c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento. A nota sera
prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes e/ou colagem de textos e de questbes apresentados na prova.

Il - Estrutura: a) respeito ao género solicitado; b) progressao textual e encadeamento de idéias; ¢) articulagdo de
frases e paragrafos (coesao textual). Expresséo: A avaliacdo da expresséo ndo serd feita de modo estanque ou
mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagcdo com o conteldo desenvolvido. A perda dos pontos
previstos dependera, portanto, do comprometimento gerado pelas incorrecées no desenvolvimento do texto.

Il - Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido.

IV - Adequacao do nivel de linguagem adotado a produ¢éo proposta e coeréncia no uso.

V - Dominio da norma culta formal, com aten¢é@o aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracdes e periodos,
elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal;, emprego de
pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagéo.

Sera atribuida a nota de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, o candidato devera obter nota igual ou superior a
30 (trinta) pontos no total para ser habilitado na prova dissertativa, que sera avaliada conforme segue:

a) Adequada abordagem do tema requisitado: 0 a 10 ponto;

b) Grau de conhecimento: 0 a 20 pontos;

¢) Fluéncia e coeréncia: 0 a 20 pontos;

d) Correcéo gramatical: 0 a 10 ponto.

Ser4 desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 30 (trinta) na prova dissertativa.

Ser4 atribuida nota zero a Prova Dissertativa:

a) em branco;

b) cujo conteddo versar sobre tema diverso do estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da prova de redacgao;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, ndmeros, versos, com espagamento excessivo
entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma
diverso do Portugués (salvo no caso de Lingua Estrangeira Moderna — Inglés);

e) que néo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

g) apresentar 20 (vinte) linhas ou menos (sem contar o titulo);

h) apresentar menos de 10 (dez) linhas AUTORAIS (ndo copiadas da prova, dos textos de apoio, de modelos
prontos de redacdo ou de outras fontes) continuas e/ou for composta, predominantemente, por copia de trechos
da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova e/ou por reproducdes (plagio) de textos divulgados em
midias digitais (sobretudo internet) ou impressas;

i) for idéntica ou muito semelhante a outra(s) redacdo(des) deste Concurso Publico;

j) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que impossibilite a identificacdo do candidato.
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O espelho da correcdo da prova discursiva sera divulgado no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na
pagina deste Concurso Publico, na data prevista descrita no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, apenas durante o periodo recursal, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento

DA NOTA DA PROVA PRATICA - PEDREIRO
A Prova Pratica para o cargo de Pedreiro sera de carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

Serédo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova serd inabilitado.

A nota da prova pratica sera igual a pontuacao alcancada.

O candidato ndo aprovado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

DA NOTA DA PROVA PRATICA - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INCLUSIVA - BRAILLE
A Prova Pratica para o cargo de Professor de Educacdo Basica Inclusiva - Braille sera de carater
eliminatério e classificatério e tera pontuacdo méxima de 60 (sessenta) pontos.

Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos totais atribuidos a cada critério de avaliagdo (A e B), ou seja, alcangar no minimo 05
(cinco) pontos em cada critério de avaliagdo. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta
por cento) na prova serda inabilitado.

A nota da prova pratica seré igual a pontuagéo alcancada.

O candidato ndo aprovado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

DA NOTA DA PROVA PRATICA - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INCLUSIVA - LIBRAS
A Prova Pratica para o cargo de Professor de Educacdo Bésica Inclusiva - Libras sera de carater
eliminatério e classificatério e tera pontuacdo méxima de 60 (sessenta) pontos.

Seré considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos totais atribuidos a etapa, ou seja, alcanc¢ar 30 (trinta) pontos.

O candidato que zerar algum dos critérios de avaliacdo estard automaticamente eliminado do concurso.

A nota da prova pratica seré igual a pontuagéo alcancada.

O candidato ndo aprovado na Prova Pratica seréa eliminado do Concurso Publico.

DA NOTA FINAL
A nota final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o0 caso, ao somatério das provas
objetiva, dissertativa, de titulos e pratica.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipétese de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes

critérios:

5.7.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

5.7.1.2 Maior numero de acertos em conhecimentos especificos;

5.7.1.3 Maior numero de acertos em conhecimentos pedagdgicos e legislacao;

5.7.1.4 Maior numero de acertos em lingua portuguesa;

5.7.1.5 Maior niumero de acertos em matematica;

5.7.1.6 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Concurso Publico.

O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificacéo.
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6. DA CLASSIFICACAO
6.1 DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO
6.1.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por
cargo.

6.1.2 A pontuacéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das
notas obtidas nas avaliagbes que participou.

6.1.3 Seréo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, incluindo
agueles com deficiéncia, uma de candidatos com deficiéncia.

6.1.4 N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

6.1.5 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacao.

6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizagdo do Concurso Publico e, apos a homologacédo do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura
Municipal de lgarapava.

7. DOS RECURSOS

7.1 Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgacéo do ato quanto a:
> ao indeferimento de solicitagdo de isencao de taxa de inscri¢ao;
> ao indeferimento de candidatos inscritos;
> ao indeferimento de solicitac@o de inscricdo como pessoa com deficiéncia;
> ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condi¢cdes especiais para a
realizag&o da(s) prova(s);
ao indeferimento de Titulos, da Prova de Titulos;
ao gabarito preliminar da prova objetiva,
ao resultado preliminar da prova objetiva, prova dissertativa e prova pratica.

YV VYV

7.2 Para a interposicéo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso Publico, que estara disponivel apenas
no periodo estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo
com as orientagBes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
receberd um ndmero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

7.3 No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

7.4 Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

7.5 Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razbes. ApOs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no conteddo do
mesmo.

7.6 Seré liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao Idgica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

¢) que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

d) por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

e) que apresentar contestacéo referente a mais de uma questao no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

f) que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita,;

g) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questéo recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) contra terceiros;

j) que esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgacéo dos eventos.
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7.7 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questéo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

7.8 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e
da forma prevista neste Edital.

7.9 O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.
7.10 N&o serdo aceitos recursos sem embasamento.

7.11 O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacédo a proposito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

7.12  Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracéo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para classificacéo.

7.13  Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

7.14  Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por for¢a de impugnacdes ou corre¢des, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragcbes promovidas, considerando-se as marcagbes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questédo de acordo com o gabarito definitivo.

7.15  Serd indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.
7.16 A interposi¢éo dos recursos ndo interfere o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

7.17  ApOs o julgamento de todos 0s recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificagcdo com as
alteragfes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo haverd segunda
instancia de recurso administrativo, re-andlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

7.18 A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

7.19 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

7.20 A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos seré divulgada no site do INDEC.

7.21 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, em,
Meus Concurso Publicos, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada
uma das divulgagoes.

7.22 O INDEC e a Prefeitura Municipal de Igarapava ndo se responsabilizam por solicitagbes de recursos nao
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que
impossibilite o correto envio do formulério de recurso.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1 A convocacao para nomeagdo e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final dos candidatos,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

8.2 A convocacdo sera realizada pelo Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Igarapava.
8.3 A convocacdao para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicacdo de editais e portarias

a serem divulgadas pelo Diério Oficial Eletronico do Municipio de lgarapava.
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O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do concurso
e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura.

Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicara na desclassificacédo
automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa tomar posse do cargo, o
mesmo serd considerado desistente, ndo havendo nenhuma possibilidade de retornar ao final da lista de
classificados.

Para efeito de nomeacédo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do Cargo, ocasido em que devera
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e
conveniéncia da Administracdo, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os que ndo lograrem
aprovacao nao serdo nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentacdo comprobatéria para o exercicio do Cargo.

Documentagdo necesséria:

01 (uma) foto 3X4 (recente);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e cpias das paginas da foto e do verso da foto.
Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo ndo sera aceito como comprovante). Caso seja o
primeiro Cargo, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que
comprove que ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;
Cédula de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Comprovante de situacdo cadastral do CPF;

Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro
estrangeiro;

Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de vota¢@o na Ultima eleicdo (1° e 2° turnos) ou certidao de
quitacdo eleitoral (as justificativas nao serdo aceitas);

Certificado de reservista (se candidato masculino);

Cartdo Nacional de Saude (SUS);

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu
domicilio (original);

Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo:

- Diploma de Graduacéo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico Escolar
com data de colagéo de grau (para Cargos de nivel superior);

- Historico Nivel Médio completo (Cargos de nivel médio);

- Histérico Nivel Fundamental completo (para Cargos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializagdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Ministério da Educacao

n)

0)

P)

q)
r

s)
t)

u)

v)

ou pela Sociedade da Especialidade.

Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

Certiddo Negativa de Pontuacéo e Certiddo de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B — as
certidées originais e a CNH original e copia (para os Cargos que exigem CNH de acordo com o exigido no
Quadro I, item 2.1);

Certiddo e/ou Declaracéo emitida pelo 6rgao competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele 6rgéao,
horéario de trabalho, para comprovacéo de acumulo licito de Cargo ou emprego publico (original);

Declara¢éo de acumulo ou ndo de Cargo/emprego/fungdo publicos (original);

Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilvos ou Certiddo de
Nascimento no caso de solteiro(a);

Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24
anos, se universitario — somente cépias;

Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

Coépia da Declaracao de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaragao de
bens e valores;

Certiddo expedida pelo érgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para 0s aposentados em
Cargo/emprego/funcéo publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulacgdes legais previstas pela
Constituicdo Federal) — original.

Outros documentos que a Prefeitura julgar necessérios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de
forma inequivoca.
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8.11 A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislacao.

8.12 A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacao.

8.13 Independentemente da aprovacdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados no
exame médico, para constatacao de aptidao fisica, devendo apresentar os resultados dos exames clinicos
e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do cargo e conveniéncia da Administracdo, os quais
ocorrerdo as expensas do candidato.

8.14 Nao cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a necessidade
da Prefeitura Municipal de lgarapava, de acordo com a legislacdo vigente.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Cabera ao Prefeito do Municipio de Igarapava a homologa¢édo do Concurso Publico.

9.2 A Prefeitura Municipal de Igarapava e o Instituto INDEC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrentes de:
a) Endereco néo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacdo das condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site do Instituto INDEC,
https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

9.5 Todas as publicacbes referentes ao presente certame, desde o Edital de Abertura até a homologacgéo, serao
divulgadas no site do INDEC https://institutoindec.org.br/, no site da Prefeitura www.igarapava.sp.gov.br e no
Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Igarapava; posteriormente a homologagéo, apenas no ultimo.

9.6 Motivard a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes na prova, o
candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execucédo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;

I) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas ou com 0s demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicacédo
das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de Convocacdo para a
realizacéo das provas.
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A Prefeitura Municipal de Igarapava e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacédo e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

Sem prejuizo das sanc¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de
Igarapava poderdo anular a inscri¢cdo, prova ou nomeacéo do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

O candidato serd considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso Publico, considerar-se-a a legislagdo vigente até a data do término das inscri¢oes.
9.12.1 A legislagdo com entrada em vigor apds o término das inscricdes ndo sera objeto de avaliagdo da prova
neste Concurso Publico.

Nao sera fornecida informacgéo relativa a convocacdo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracBes pela participacdo no certame.

O candidato aprovado e convocado, deverd prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura
Municipal de Igarapava, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

A Prefeitura Municipal de Igarapava e o INDEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacBes referentes a este Concurso Publico.

Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a

publicacdo da classificacdo final, no Instituto INDEC e, apés esse periodo, junto a Prefeitura Municipal de
Igarapava.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio e
pelos sites do INDEC e da Prefeitura Municipal de Igarapava, as eventuais retificacdes.

O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que estara sujeito a desempenhar todas as
atividades que sejam inerentes a seu cargo ou emprego publico, constantes das normativas aplicaveis ao cargo
ou emprego publico.

N&o serdo fornecidos atestados, declaragcBes, certiddes relativas a habilitagdo, classificacdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do
INDEC.

A publicacéo dos atos relativos a convocagdo/nomeacao serdo de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal
de Igarapava.

N&o serdo fornecidas informacgfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que n&o o fizer até o
segundo dia Util apés a publicagdo do mesmo.
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9.24  Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Igarapava, em
conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacao.

9.25  As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos seréo resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comisséo designada para a realizacao do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.

10. CRONOGRAMA PREVISTO

23/07/2024 a 22/08/2024 Periodo de recebimento das inscricoes via internet — Sollc_lta(;ao (Ije pessoa com deficiéncia, de
condicdo especial, lactante e envio de Titulos

23/07/2024 a 25/07/2024 Periodo de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
02/08/2024 Resultado da solicitagao de isengéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo
03/08/2024 a 04/08/2024 Prazo recursal referente a solicitagdo de isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo

13/08/2024 Publicagdo da analise dos recursos referentgs a _so~I|C|tagao de isen¢do do pagamento
da taxa de inscri¢cdo

23/08/2024 Ultimo dia para pagamento do boleto!

Publicacéo da Relagdo dos Candidatos Inscritos e Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, solicitacdo de condicdo especial e lactante
Prazo recursal referente ao indeferimento da inscricdo, das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, solicitacdo de condi¢éo especial e correcao de dados cadastrais
Publicagdo da andlise dos recursos referentes a divulgacao da relacdo de candidatos inscritos, de

30/08/2024

31/08/2024 a 01/09/2024

10/09/2024 candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, solicitagdo de condi¢édo
especial e lactante

17/09/2024 Publicacdo do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas

22/09/2024] Data Prevista da realizacdo das Provas Objetivas e Prova Dissertativa

24/09/2024 Publicagdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar, Prova de Titulos e corre¢éo de dados cadastrais para

25/00/2024 a 26/09/2024 efeito de critério de desempate

15/10/2024 Divulgacao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e Prova de Titulos

15/10/2024 Publicagdo do Gabarito Final e Prova de Titulos

15/10/2024 Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Prova Dissertativa
16/10/2024 a 17/10/2024 Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Prova Dissertativa

Publicagéo do Resultado Final das Provas Objetivas e Prova Dissertativa, Homologacao Parcial do
Concurso Publico e Convocagéo para as Provas Préticas

27/10/2024 Data Prevista da realizacdo das Provas Praticas

24/10/2024

08/11/2024 Publicacédo do Resultado Preliminar das Provas Préticas
09/11/2024 a 10/11/2024 Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Praticas
19/11/2024 Publicacédo do Resultado Final das Provas Praticas e Homologacao Final do Concurso Publico

10.1 O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteracdes e/ou modificacbes pela Comissdo/Banca do
Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que
vai publicado no lugar de costume e no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br.

Igarapava, 22 de julho de 2024.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
Prefeito Municipal
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ANEXO | — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

Para os cargos de Ajudante de Servicos Diversos, Ajudante de Manutencéao, Cozinheiro, Encarregado
de Turma e Pedreiro

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL):

Fonética e Fonologia, Divisdo Sildbica, Acentuacdo grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuacdo, Estruturas das
palavras, Classes Gramaticais, Flexdo verbal e nominal, Emprego e Colocacdo, Pronomes: Empregos de tempos e modos
verbais, vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretacdo de texto, Analise Sintatica: termos da oracao
e classificacdo das orag0es.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL):

Conjunto numeérico R, N, Inteiro, Potenciacdo, Radiciacdo, Equacdo e inequagdo do 1° grau, Equagdo do 2° grau,
Fatoracdo, Porcentagem, Juros simples e compostos, Relacdes e Fungbes, Area, Perimetro, Volume e Densidade, Areas
das figuras planas, Sistema decimal de medidas, Razdes e Propor¢des.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS

Conhecimentos bésicos inerentes as atividades da fungdo — Construcdo Civil; ferramentas; equipamentos e materiais
basicos para a execucao das atividades da funcéo. Etica profissional.

Noc¢bes de higiene, limpeza e seguranca. Conservacdo e limpeza de instalagbes prediais. Materiais de limpeza e sua
utilizacdo. Destinacdo do lixo. Equipamentos para seguranca e higiene. Normas de seguranca e preservagdo ambiental.
Limpeza de diferentes espacos. Etica profissional. Seguranca no trabalho e uso de EPI's. Primeiros socorros

AJUDANTE DE MANUTENQAO

Conhecimentos bésicos inerentes as atividades da funcdo — Constru¢do Civil; ferramentas; equipamentos e materiais
basicos para a execucéo das atividades da funcéo. Etica profissional.

Abertura de valetas, buracos, tanques de conten¢édo de agua pluvial, etc. Capinas, ro¢adas, limpezas em terrenos, carga e
descarga em zona urbana e rural. Carregamento e descarregamentos de areia, terra e materiais pesados de caminh&o.
Conservacdo, limpeza de maquinaria e ferramentas; Controle de pragas urbanas: erradicacdo e uso de inseticidas -
Elaboragdo de argamassas e concretos. Limpeza de boca de lobo e formas de acondicionamento do lixo. Limpeza de
margens de leito dos corregos Limpeza urbana: limpeza de logradouros em geral, residuos solidos: definicdo e
caracteristicas, - Lixo urbano: reciclagem, caracteristicas e formas de acondicionamento. Noc¢des basicas de higiene:
corporal, da habitacdo, dos habitos. Nocdes basicas de preservagdo da natureza. Nogdes basicas de seguranca no
trabalho. - Nog8es basicas de transito. Nogbes basicas do comportamento como servidor piblico. Nogdes basicas de
Execucédo de trabalhos de construcao, reforma e manutencéo de prédios, pavimentos, calgcadas e estruturas diversas. Poda
de arvore de pequeno, médio e grande porte (operagdo com motosserra, podadeira manual e outros aparelhos utilizados em
poda de arvores, reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios relacionados com a poda
de arvore, uso de equipamento de seguranc¢a. Primeiros socorros

COZINHEIRO

Conhecimento de Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos técnicos da area. Uso adequado de materiais e
equipamentos. Conhecimento de culinaria em geral. Higiene e seguranca pessoal. Higiene na manipulacdo e
armazenamento dos alimentos: prevencdo a contaminacgdo; higiene e seguranca dos alimentos. Higiene e armazenamento
dos utensilios de cozinha. Procedimentos para uso adequado de energia elétrica e agua. Questfes situacionais sobre
preparo e manipulacdo de alimentos e utensilios. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento e ética no local de
trabalho. Sobre as atividades e atribuig6es especificas do cargo.

ENCARREGADO DE TURMA

Nocbes gerais de execucdo de obras e de elementos de projetos e de constru¢do. Normas para construcao de edificacbes

residenciais multifamiliares e suas alteracdes. Vistoria e elaboracdo de relatérios e pareceres. Controle e fiscalizagdo de

obras, calcamento e logradouros publicos. Etica Profissional. No¢des basicas de prevencdo de acidentes do trabalho.

Utilizacdo, guarda e manutencdo de equipamentos de protecdo individual. Seguranca do trabalho. Primeiros socorros.

Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios usados em construgdo e manutencao;
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Servicos de carga e descarga dos materiais e equipamentos. Assuntos relacionados a sua area de atuacéo e ética no
trabalho. Organizacéo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranga; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nocdes de assentamento de tijolos. Acompanhamento
da execucdo dos trabalhos, observando as operacdes e examinando as partes executadas; Assentamento de aparelhos
sanitarios; Assentamento de: ladrilhos, pisos, ceramicas, azulejos, tijolos, esquadrias etc.; Calculo de orcamentos de
material e méo de obra de construcdo; Conservacao, limpeza de maquinaria e ferramentas; Construcdo de alicerces.
Construcdo de bases de concreto e de outros materiais. Elaboracdo de argamassas e concretos. Equipamentos de
seguranca; Execucdo de revestimentos impermeaveis em reservatérios, canalizacbes de agua, pocos, paredes, lajes e
outros. Execucdo de trabalhos de construcdo, reforma e manutencao de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas
diversas. Guarda e conservacdo o equipamento e as ferramentas utilizadas; Interpretacdo de plantas, projetos e croquis;
Medidas preventivas de acidentes de trabalho. No¢c8es de topografia para marcagdo de obra. Observacdo das normas de
seguranca. Preparo e montagem de tubula¢des destinadas a galerias de agua e demais obras de alvenaria. Realizacao de
reparos em vias publicas e logradouros. Reboco: uso de argamassa fina e grossa; Reconhecimento de maquinas,
aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios usados em constru¢do e manutencéo; Servigos de carga e descarga dos
materiais e equipamentos. Assuntos relacionados a sua &rea de atuacdo e ética no trabalho. Organizacdo do local de
trabalho. Comportamento no local de trabalho.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO - REGIME CELETISTA

Para os empregos de Agente Comunitario ESF e Auxiliar de Cirurgido Dentista ESF

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO):

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncédo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composi¢do e derivacao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oragdo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacéo e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagéo, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operactes radicais, Racionalizacdo simples, Equacdes incompletas, Resolugéo de
uma equagdo, Sistema simples de equacgbes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolucdo — problemas, Noc¢Oes de relagéo e
funcdo, Funcdo de 1° Grau, Funcdes, Fungdo constante, Relacdo e funcdo: noc¢bes gerais, dominio, imagem, Razao e
proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operac¢des, Conjunto de nimeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas:
operacgles, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO ESF

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Vigilancia epidemiolégica, Doencas Transmissiveis, Visita Domiciliar,
Trabalho de Grupo, Testes Imunolégicos, Notificagdo de Doencas Transmissiveis. Construcdo de diagnéstico de saude da
comunidade. Orientacdo a comunidade com relagdo aos adjetivos e servicos prestados pelo Centro de saude, Avaliagdes
das visitas domiciliar, Noc¢des sobre Epidemiologia, No¢cBes sobre Intoxicacdo por Agrotoxicos, Salude do escolar,
Vacinacéo, Higiene e Alimentag&o. Entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA ESF

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestéo
colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario,
secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocdo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede
regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Prevengdo priméria, secundaria,
terciaria e quaternéria. Abordagem familiar e comunitaria. Atributos essenciais e derivados da atencéo primaria. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saulde, sistema de informacdo em salde. Biosseguranca em
Odontologia: limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais. Manutencdo e organizacdo dos equipamentos
odontoldgicos. Higiene e Segurancga do trabalho. Atribuicbes do Técnico em Salde Bucal. Gerenciamento de insumos e
equipamentos. Técnicas de escovagdo e métodos preventivos. Praticas Odontolégicas: assisténcia ao cirurgido-dentista.
Preparo de area de trabalho, instrumentais e materiais. Preparacdo do paciente para atendimento. Remog¢éo de placa
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bacteriana e tartaro supra gengival. Preparo e aplicacdo de substancias restauradoras. Anatomia e Fisiologia Oral: estrutura
anatdbmica do cranio e da face. Anatomia dentdria e periodontal. Fisiologia da mastigacdo, degluticdo e fonagao.
Microbiologia e Patologia Oral: micro-organismos envolvidos na salde bucal. Cariologia e doengas periodontais. Radiologia
Odontolégica: principios de radioprotecédo. Técnicas de radiografia intra e extraoral. Processamento de filmes radiograficos.
Materiais Dentéarios: propriedades e manipulacdo de materiais restauradores. Materiais de moldagem e gesso. Materiais
para prevencdo como fldor e selantes. Prevengdo e Controle de Doencas Bucais: métodos preventivos em odontologia.
Técnicas de higienizacao oral. Aplicacdo de fltor e selantes de fissura. Controle de infeccdo no consultério odontolégico.
Gerenciamento de residuos de servicos de salde. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servico publico.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO - REGIME ESTATUTARIO

Para os cargos de Atendente de Farmacia, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentério,
Auxiliar de Cuidados Diarios, Auxiliar de Educador Cuidador Institucional, Eletricista, Fiscal de
Comércio, Facilitador de Oficina, Inspetor de Alunos, Mecéanico, Motorista, Operador de Maquina e
Pintor

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO):

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposi¢cdo e conjuncédo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composi¢do e derivacao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracgdo; b- coordenacd@o e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacéo e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagéo, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizacdo simples, Equa¢fes incompletas, Resolugéo de
uma equagdo, Sistema simples de equacbes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolucdo — problemas, Nog¢bes de relacéo e
funcdo, Funcédo de 1° Grau, Funcdes, Fungdo constante, Relacdo e funcdo: nog¢des gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operacdes, Conjunto de ndmeros racionais: operacdes, Expressfes algébricas:
operacgles, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ATENDENTE DE FARMACIA

Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e Seguranc¢a no trabalho. No¢cBes de organizagdo e funcionamento de
farmécia. Alimoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Possiveis complica¢des associadas a administracao
de medicamentos injetdveis. Cuidados gerais na administracdo de medicamentos Cuidados a serem observados na
estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos
medicamentos. Nog¢des de farmacologia. Nog8es de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Conceitos
de medicamento, remédio, genérico, similar. No¢8es de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de
manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de
volume. Balangas usadas na farmécia. Processo de esterilizacdo. Descarte do lixo farmacéutico. No¢des de higiene e
seguranca.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ROTINAS, NORMAS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS: Organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo
administrativo: planejamento, organizagao, influéncia, controle. Assuntos relacionados a sua area de atuacdo. Organizagao
do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucgédo do
servico. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Procedimentos administrativos na
elaboracao de notificacdes e relatérios. Redacédo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nogdes de
protocolo e arquivo. Normas gerais de organizagcdo. Relagfes interpessoais e a ética no servico publico. Protocolo:
recepcdao, classificacéo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento.
Classificacdo dos arquivos e documentos. Organizacdo e administracdo de arquivos. Material de arquivo, métodos de
arquivamento. Preparacdo do material a ser arquivado. Organizacdo e funcionamento da secretaria: documentacéo,
expedicao, arquivamento. Nog¢des de Atendimento ao Publico. MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressédo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos,
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caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas e fungGes, impresséo, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracao de paginas, obtencédo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura
basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e
formatacao de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacgédo e transicdo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
navegagado na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestédo
colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario,
secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da salide, prevencéo, terapéutica e reabilitacao, estrutura em rede
regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Prevengdo primaria, secundaria,
terciaria e quaternaria. Abordagem familiar e comunitaria. Atributos essenciais e derivados da atengdo primaria. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saulde. Biosseguranca em
Odontologia: limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais. Manutencdo e organizacdo dos equipamentos
odontologicos. Higiene e Segurancga do trabalho. Atribuicbes do Técnico em Salde Bucal. Gerenciamento de insumos e
equipamentos. Técnicas de escovagdo e métodos preventivos. Praticas Odontolégicas: assisténcia ao cirurgido-dentista.
Preparo de area de trabalho, instrumentais e materiais. Preparacdo do paciente para atendimento. Remoc¢éo de placa
bacteriana e tartaro supra gengival. Preparo e aplicac@o de substancias restauradoras. Anatomia e Fisiologia Oral: estrutura
anatébmica do cranio e da face. Anatomia dentéria e periodontal. Fisiologia da mastiga¢do, degluticdo e fonacéo.
Microbiologia e Patologia Oral: micro-organismos envolvidos na salde bucal. Cariologia e doengas periodontais. Radiologia
Odontolégica: principios de radioprote¢@o. Técnicas de radiografia intra e extraoral. Processamento de filmes radiogréaficos.
Materiais Dentéarios: propriedades e manipulacdo de materiais restauradores. Materiais de moldagem e gesso. Materiais
para prevencdo como fllor e selantes. Prevengcdo e Controle de Doencas Bucais: métodos preventivos em odontologia.
Técnicas de higienizacdo oral. Aplicacdo de flior e selantes de fissura. Controle de infeccdo no consultério odontoldgico.
Gerenciamento de residuos de servi¢cos de saude. Conhecimentos pertinentes & area de atuagéo. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

AUXILIAR DE CUIDADOS DIARIOS

Cuidados com a seguranc¢a do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; No¢des de primeiros socorros; Nogéo de
atendimento ao publico; Nog&o de cuidados e higiene pessoal e, no trabalho; No¢8es de nutricdo; Cuidados béasicos com a
crianca; Nogdes de higiene e seguranga ambiental; primeiros socorros; prevengdo de doencas mais comuns; saude oral.
Relacdes humanas no trabalho; Organizacdo dos espacos, do tempo e selecdo de atividades de rotina e para recreagao;
Desenvolvimento de atividades; Rela¢@o entre educacao, sociedade e cultura; a escola / a creche como instituicdo social;
Inspecdo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente
escolar; Regimento escolar; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI 8.069 DE 13 DE JULHO DE 1990) e suas
alteracdes.

AUXILIAR DE EDUCADOR CUIDADOR INSTITUCIONAL
Cuidados com criancas e adolescentes; no¢cfes sobre desenvolvimento infanto-juvenil; no¢des sobre Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA); Norma Operacional Basica da Assisténcia Social (SUAS); Sistema de Justica e PNCFC.

ELETRICISTA

NR 10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade e Alteracdes. Montagens elétricas, manutengao corretiva em
instalacao elétrica; Materiais e instrumentos utilizados na atividade; Confecgéo de instalagdes elétricas em prédios publicos;
Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades; Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos; Limpeza e
lubrificacdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito;
NocbBes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo; Normas de seguranca: conceito e
equipamentos; Normas de higiene: meio ambiente e CIPA; Primeiros socorros: papel do socorrista; parada
cardiorrespiratoria; entorses, luxa¢cBes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de
pessoas acidentadas. Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho. Organizacao do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho.

FACILITADOR DE OFICINA

1. AtribuicBes basicas dos oficineiros em servigos socioeducativos 2. Estatuto da CRIANCA e do ADOLESCENTE -ECA 3.
Crianca, adolescente, jovens e adultos: caracteristicas basicas 4. Finalidade e a¢gbes que abrangem: jogos e brinquedos;
reforco escolar atividades artisticas e culturais 5. Higiene corporal e do ambiente 6. Salde e primeiros socorros 7. Oficinas
de reflexdo e de convivéncia: conceito, metodologias especificas para atividades ludicas envolvendo saude, cultura, esporte
e lazer 8. Referenciais pedagdgicos fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servico Socioeducativo 9. Grupos
socioeducativos para familias ou seus representantes e oficinas de reflexdo e 10. Convivéncia 11. O trabalho técnico-
operativo, apoiado em metodologias especificas.
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FISCAL DE COMERCIO

Nocdes de higiene, bem-estar social e seguranca da populacdo. Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas
reguladoras da Emissédo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuacéo da fiscalizagdo. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacéo; autorizagdo e licenca. Normas de uso
dos bens e espacgos publicos, funcionamento de estabelecimentos, higiene e sossego publico. Licenciamento dos
Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de servigos. Fiscalizagdo do uso e ocupacdo dos bens publicos do
municipio, de publicidade desregular em logradouros publicos, de condicdes de higiene, de limpeza e estética das
indUstrias, comércios e prestadores de servicos, de exposicdo de mercadorias em locais inadequados, de horarios de
funcionamento das feiras livres, de licenciamento e uso do espaco, de licencas para comércio ambulante, das condicfes e
estrutura de calcadas e muros, da regularidade de quaisquer tipos de feiras realizadas no territério municipal como feiras
livres, feiras de comidas, bebidas, automéveis, artesanatos, dentre outras. Outras questfes versando sobre as atividades e
atribuices especificas do cargo/funcédo. No¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo Federal
de 1988. Direitos e garantias fundamentais.

INSPETOR DE ALUNOS

Cuidados com a seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola, e durante o transporte escolar; No¢des de
primeiros socorros; Nog&o de atendimento ao publico; Nocao de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Rela¢cdes humanas
no trabalho; Inspecdo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um
ambiente escolar; Regimento escolar; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI 8.069 DE 13 DE JULHO DE 1990)
esuas alteracdes; Conhecimentos basicos de informética; Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Correio
Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséao de paginas.

MECANICO

Mecénica geral: Manutencéo de aparelhos e equipamentos mecéanicos/eletromecéanicos. Sistemas de transmissdo mecénico
(engrenagens, polias, correias). Conhecimento e uso de ferramentas mecénicas, hidraulicas e de precisdo. Substituicdo de
pecas/componentes danificados. Uso correto de ferramentas manuais (chaves de boca, alicates em geral, chave de torque).
Uso correto de ferramentas elétricas (furadeira, serras, lixadeira, retificadora, moto-esmeril, policorte). Metrologia — unidade
de medida, instrumentos de medicdo e angular. Mecénica automotiva — regulagem, conserto e manutencédo de: injecdo
eletrdnica; carburadores em geral (mecénica carburada); motores: diesel, aspirado e turbinado; transmisséo; suspenséao;
cambio e embreagem; freios: mecénico, a ar e hidraulico; cabecotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de dire¢do: mecanica e
hidraulica; sistema de direcao hidraulico, bomba hidraulica. Equipamentos de protecéo individual. Seguranca do trabalho.

MOTORISTA

Legislacdo de transito: regras gerais de circulacdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de direcdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres e proibi¢cdes. Infracdes basicas para a apreensdo de
documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro. Infracfes bésicas para a cassacdo de
documentos de habilitacdo. Principais crimes e contravencdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentagéo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos;
Nocgdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para
economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigbes mecénicas. Conhecimento
basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do
condutor; Seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio. Coédigo de Transito Brasileiro; Resolucdes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcao
Defensiva. No¢des de mecéanica de autos. Manutencdo e Limpeza de veiculos. Cédigo de Transito Brasileiro e suas
alteracdes; Resolugbes do CONTRAN 160 e 168.

OPERADOR DE MAQUINA

Cédigo de Transito Brasileiro; Regras de circulacéo; Sinalizagdo de transito; Normas de seguranca; Normas de seguranga
veicular; Conhecimentos béasicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimento dos
principais sistemas e componentes de maquinas e equipamentos. Inspec¢éo inicial da maquina ou equipamento. Préaticas
recomendaveis para o uso de maquinas e equipamentos. Conhecimento sobre equipamentos de protecdo individual — EPIs;
Conhecimento sobre todo o funcionamento e operacdo, manutengdo, conservacao e limpeza de maquinas pesadas - retro-
escavadeira, motoniveladoras (Patrol), pa carregadeira, rolo de compactacdo. Organizacdo do local de trabalho.
Comportamento e ética no local de trabalho. Sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

PINTOR

Aspectos relacionados a seguranga: Manuseio de produtos, Equipamentos de protegéo individual (E.P.l.), Manuseio de
equipamentos de preparacdo de superficies, Armazenamento de equipamentos de preparacdo superficies, Armazenamento
de produtos quimicos, Cuidados com o meio ambiente ao descartar insumos. Nog¢8es basicas de higiene pessoal. Assuntos
relacionados a sua area de atuacd@o e ética no trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de
trabalho. Preparacdo de Superficie. Identificacdo de superficies: Superficies metalicas, Superficies plasticas. Andlise e
identificacdo da &rea a ser reparada: Peca nova a ser retocada. Peca antiga a ser preparada. Processo de preparacgao.
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Limpeza de superficies metdlicas. Limpeza de superficies plasticas. Mascaramento: Mascaramento com papel,
Mascaramento liquido, Mascaramento com filme, Fita de mascaramento. Massas e colas: Cola pléastica, Massa rapida,
Massa poliéster, Massa UV, Massa para pequenas correcées, Massa antirruido, Massa de vedacdo, Massa de calafetagéo.
Aplicagdo de Primer: Primer Universal, Primer PU, Primer base d’agua, Primer UV; Gel coat. Técnicas de lixamento:
Lixamento umido Primer, Lixamento Umido massa rapida, Lixamento seco Primer, Lixamento seco massas. Técnicas de
Pintura Automotiva de Superficies Preparadas: Composi¢céo das tintas, Tipos de tintas, Esmaltes sintéticos, Nitrocelulose,
Base poliéster, Poliuretano, Base agua poliéster, Base &gua poliuretano, Tipos de vernizes, Verniz rapido, Verniz PU
bicomponente, Verniz UV, Verniz PU base d’agua.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Assistente Social, Coordenador do Servi¢co de Acolhimento Institucional,
Controlador Interno, Cirurgido Dentista Esp.Cirurgia Traumatologia Bucomaxilofacial, Contador,
Engenheiro Ambiental, Farmacéutico, Médico do Trabalho, Médico Ultrassonografista,
Médico (4 Horas) e Socidlogo

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR):

Ortografia, Acentuacdo gréfica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nhome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: numero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composi¢do e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacao e conotacéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretacé@o de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizacdo simples, Equacdes incompletas, Resolucéo de
uma equagdo, Sistema simples de equacgbes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolu¢cdo — problemas, Noc¢Oes de relagéo e
funcdo, Funcdo de 1° Grau, Fung¢bes, Funcdo constante, Relacdo e fungdo: nogbes gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operacdes, Conjunto de ndmeros racionais: operagdes, Expressbes algébricas:
operacgOes, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacdo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Andlise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formacéo profissional; A
dimenséo politica da prética profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servigo Social. Desafios do Servico
Social na Politica de Assisténcia Social. Atua¢do do Servigco Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento
Estratégico Participativo. Servico Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-
profissional do Servico Social. A Etica aplicada a acéo profissional na politica de Satde. Servico Social e a politica de Satde
Mental. Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Lei n°® 10.741, de 04 de janeiro
de 1994. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional
de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencédo Bésica. Lei n® 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo de Saude.

CIRURGIAO DENTISTA ESP. CIRURGIA TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL

Etica Profissional e Legislagéo. Odontologia em Saude Coletiva: niveis de prevencéo e aplicacdo. Principais problemas de
saude bucal em salde publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educagdo em saude bucal coletiva:
situacdo atual no Brasil, legislacdo e atribuicdes (CD, THD, ACD). Trabalho cirargico em odontologia. Orientacdo para a
salde bucal. Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitacdo do usuario. Exames clinicos e diagndsticos.
Procedimentos diante de situacdes epidemiolégicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e
prevencao. Fluorterapia, toxologia do flor. Fluorose: diagndéstico e tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas,
anestésicos, indicacdes e contraindicacdes, acidentes, medicacdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: Diagnostico,
tratamento local, orientacdo profissional. Diagnostico e tratamento de manifestacbes agudas na cavidade bucal.
Procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontoseccdo e com odontosecgao, extragdo
com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e cronicas, curetagem subgengival, técnicas,
indicagfes e contraindicacdes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario,
materiais restauradores, indicagdes e contraindicacfes do tratamento ndo invasivo de lesbes de carie, tratamento
conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de salde bucal no Brasil. Organizacdo de modelos assistenciais em
odontologia; Administracdo de servicos, trabalho em equipe. Planejamento e organizacdo de servigos coletivos de
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odontologia. Educacdo em saude, formacdo em servico. Evolucdo histérica da pratica odontoldgica. Biosseguranca,
ergonomia e controle de infeccdo no consultério. Diagnostico e tratamento de lesdes de mucosa bucal. Anatomia Cirurgia
da Cabeca e Pescocgo. Patologia Oral e Maxilo Facial. Patologia dos Processos Gerais. Radiologia Oral e Maxilo Facial.
Cirurgia Oral Menor. Farmacologia. Traumatologia Buco Maxilo Facial. Cistos e Tumores Odontogénicos. Cirurgia
Ortognatica.

CONTADOR

Fundamentos técnicos e académicos de economia: no¢des basicas de economia; macroeconomia; microeconomia; politica
e planejamento econdémico; o plano de metas; desenvolvimento socioecondmico; fundamentos técnicos e académicos de
contabilidade publica: conceito, campo de atuacdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacao;
contabilidade aplicada aos regimes préprios de previdéncia social; orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario;
créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificacdo; receitas e
despesas extra orcamentarias, variacdes independentes da execucao orgcamentaria; PCASP (Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico): conceito e classificacdo; demonstrativos contdbeis: balango orcamentério, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variagBes patrimoniais; contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas
segundo as categorias econdmicas; classificacdo funcional programatica: cédigo e estrutura; programa de trabalho de
governo (demonstrativo de fungBes), or¢camento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades;
comparativo da receita orcada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar); organizacdo dos servicos de contabilidade publica; formulas de escrituragdo contabil;
controle dos bens patrimoniais; no¢ées de licitagbes e contratos; no¢des da aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal;
conhecimentos basicos das Instru¢des do TCE- Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e sistema Audesp; previdéncia
social no Brasil e no mundo: evolugao, situacdo atual, modelos e paradigmas; seguridade social; regimes previdenciarios;
previdéncia social publica: regime geral de previdéncia social, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), beneficios,
contribui¢des, financiamento, gestdo e sustentabilidade; previdéncia do servidor puablico: regimes préoprios de previdéncia
social, beneficios, contribui¢cdes, financiamento, gestdo, para concessdo das aposentadorias a servidores vinculados a
regimes proprios de previdéncia social; no¢cdes das legislacbes e normas previdenciarias; conhecimentos basicos de
informética, internet e operacdo de programas redatores de texto e planilhas eletrbnicas de calculo; conhecimento das
legislacBes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Lei n°.10520/2002, Nova Lei de Licitagdes n°.14133/2021, Lei
Complementar 101/2000 (LRF), Portaria MPS n.° 519, de 24 de agosto de 2011, Lei federal n° 9.717/98 e alterag®es,
Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais.

CONTROLADOR INTERNO

Controle Interno - finalidades, atividades e competéncias. A Fiscaliza¢cdo Contabil, Financeira e Orcamentaria; o Controle
Externo e o Controle Interno. Sistema de Controle Interno. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma -
controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da
Administrac@o. Regime juridico da Licitagdo e dos Contratos. Lei Federal n° 14.133/2021. Controle da Administra¢éo
Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigcos publicos. Fundamentos
conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de Gestdo. Papel da Controladoria no Processo de
Planejamento. Papel da Controladoria no Controle, Controladoria de Sistemas e Informag8es. Lei Complementar Federal n°
101/2000- LRF. Emendas Constitucionais n° 25/2000, 29/2000 (Dos Limites Constitucionais para gastos com Saude e
Educacdo e Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. CONTABILIDADE PUBLICA -
Conceito, Objetivo e regime. Campo de Aplicagdo. Legislacdo basica (Lei Federal n° 4.320/64, Decreto 93.872/86, Lei de
Responsabilidade Fiscal - LC 101/00).

COORDENADOR DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS). Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social —- NOB/SUAS. Gestéo
do SUAS: Gestdo compartilhada; apoio técnico. Vigilancia Socioassistencial. Unidades de Atendimento. Beneficios
assistenciais. Servicos e Programas. Publicacdes Institucionais (acessiveis através do portal www.mds.gov.br): Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Cadastro Unico. Renda Cidadd e A¢do Jovem. Bolsa Familia. CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social. Protecdo e Atencdo Integral & Familia (PAIF). Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCVF). CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, Equipes Volantes. Servicos de
Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social (BPC). BPC na Escola.
BPC Trabalho. Beneficios Eventuais. Renda Mensal Vitalicia. Carteira do ldoso. Seguranca Alimentar. Brasil Sem Miséria.
Lei Federal n.° 8.742/1993 e suas atualizacbes — Dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia Social
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm). Decreto n.° 7.788/2012 - Regulamenta o Fundo Nacional de
Assisténcia Social (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2012/Decreto/D7788.htm). Resolucdo n.° 33/2012 -
Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social - NOB/SUAS
(https://conferencianacional.files.wordpress.com/2013/12/cnas-2012-033-12-12- 2012.pdf). Decreto n.° 6.214/2007 -
Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6214.htm). Lei Federal n.° 10.741/2003 e suas
atualizacdes - Dispbe sobre o} Estatuto do Idoso e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm). Lei Federal 10.836/2004 e suas atualiza¢des - Cria o Programa
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Bolsa Familia e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/1ei/|10.836.htm). Decreto
n.° 5.209/2004 - Regulamenta o0 Programa Bolsa Familia (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/_ato2004-
2006/2004/Decreto/D5209.htm). Lei Federal n.° 11.692/2008 e suas atualiza¢gdes — Dispbe sobre o Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens — Projovem (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/I11692.htm). Lei Federal n.°
8.069/1990 e suas atualizagBes - Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm).

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Legislacdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal. Conhecimentos basicos de: Quimica organica e inorganica, Mecanica
dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e biol6gico de aguas residuérias urbanas e
industriais, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de
Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos. Fundamentos de Controle
de Poluigdo Ambiental. Processos de producgéo de industrias (quimicas, metalirgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas
e etc.). Eletricidade. Calculo e estatistica. Escalas de leitura de mapas. Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e
gestdo ambiental. Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliagdo de Impactos Ambientais: métodos e aplicagao.
Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncias, estudos ambientais,
andlise técnica, 6rgdo intervenientes. Noc¢bes de cartografia. NocBes de sensoriamento remoto e geoprocessamento.
Conservacdo de solo e agua. Técnicas de recuperacdo de &reas degradadas. Climatologia. Nog¢des de limnologia.
Qualidade de aguas. Saneamento basico. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. No¢des de analise social e econdmica de
projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. No¢bes de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre
geracdo de energia elétrica. NogBes de obras, sistemas e estruturas de transmissdo de energia. No¢Bes de obras de
normalizacdo e regularizacdo (drenagem, derrocamento). Cédigo florestal e suas alteragdes. Lei n® 6.938/1981 e suas
alteracdes. ABNT NBR 10004. Resolu¢cdo do CONAMA n° 003/1990 e suas alteracdes. Lei n°® 9.605/1998 e suas alteragdes.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infec¢do Hospitalar. Dimensionamento e controle de estoques: Padronizacdo de medicamentos; Classificacdo e
codificagdo de materiais; Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis;
Estocagem de medicamentos imunosorolégicos; Estocagem de medicamentos de controle especial. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos: Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros; Garantia da qualidade e manuais de
politicas e procedimentos operacionais padrdo. Epidemiologia dos erros na medicacdo e estratégia de prevencao: A
prescricdo médica; Esquemas de manutencdo de soro; Diluicdo de medicamentos; Estabilidade dos medicamentos.
Preparacdo de misturas parenterais: Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; Terapia Antineoplasica-Quimioterapia.
Farmécias Satélites: Servicos especializados em dispensacdo de materiais e medicamentos. Diluicdo de Germicidas e
Correlatos: A importancia do controle microbiano; Desinfeccdo e esterilizagdo; Detergentes; Desinfetantes. Uso racional de
antibiéticos: Comissdo de Controle de InfeccBes; A farmécia e o controle de infec¢des. Resolugdo RDC n° 67 de 08 de
outubro de 2007: Regulamento que institui as boas praticas de manipulacdo em farmécia — BPMF; Manipulacdo de sélidos;
Manipulacdo de liquidos e semi-sdlidos. Portaria 344 de 12 de maio de 1990: Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial. RDC N° 67, 08 de outubro de 2007: aprova o regulamento técnico para fixar os
requisitos minimos exigidos para manipulagcdo de medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM. RDC n°. 45, de 12 de
marco de 2003: dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizacdo das Solugdes Parenterais (SP) em
Servicos de Saude. Principios Gerais da Farmacologia: Quimioterapia das Doencas Microbianas/ Neoplasicas e
Parasitarias; Classe Terapéutica dos Medicamentos; Vias de administracdo de Formas Farmacéuticas; Farmacocinética e
biodisponibilidade; Reacdes Adversas a Medicamentos; Interacdes e Incompatibilidades Medicamentosas. Dicionario
Terapéutico Guanabara — Edicdo 2006/07. OGA’s Fundamentos Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia,
Toxicocinética. Manual de Medicina — Harrison — 152 Edi¢&o: Intoxicagdo e Overdose de Medicamentos. Portaria n°. 3916 de
30 de setembro de 1998. Ministério da Salude — Assisténcia Farmacéutica na atencdo béasica — 22. Edi¢cdo/2006. Cadigo de
Etica Profissional. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizac&o. Pactos pela Vida em Defesa
do SUS e de Gestédo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promocéo de Saude.

MEDICO DO TRABALHO

Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacio da Atenc&o Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude.
Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica. Saude da crianca, mulher, adulto e idoso;
Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas; Doengas infecto-contagiosas e parasitarias;
Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia;
Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica; afec¢des cardiacas; Preenchimento de declaracdo de
Obito. Organizacdo dos servicos de salde do trabalhador. Organizacéo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais
do Trabalho. Recomendac¢des 112/59 da OIT - Convencao 161/85 da OIT-NR4_SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 -
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PPRA. Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relacdo salde/doenca/ambiente do trabalho. Doencas
ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos; quimicos e biologicos. Doencas relacionadas aos
sistemas cardiovasculares; digestivo; enddcrino; hemolinfatico; neuropsiquico; osteomuscular; respiratorio; tegumentar;
urogenital; oftalmico e otolaringolégico. Doengas infecciosas, ocupacionais e cancer. Acidentes no trabalho ou portador de
uma doenca do trabalho - Reabilitagdo profissional - mudanca de cargo/funcéo. Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos;
exposicdes e vias de introdugdo. Classificagdo das intoxicagdes — limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de
trabalho. Ergonomia - cargas e solicitagbes no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibragfes
intensas - iluminacdo. Salude ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos - acbes de
saude; de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevencdo de saude; planejamento;
implantacdo e execucdo de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislacdo
previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n.° 3.048/99 — Direito do Trabalho - regulamentacao atual de insalubridade - NR
15 da Portaria n.° 3.214/78. Laudo pericial e os processos trabalhistas - protecéo do trabalhador; da mulher e do menor.
Vigilancia sanitéria - legislagdo estadual e municipal - epidemiologia e saide do trabalhador. Sistema de abastecimento de
agua; desinfeccdo da agua; aguas residuarias. Aspectos de biosseguranca. Experiéncia no atendimento de urgéncias em
medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim
Médico. A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental. Salde do Trabalhador no &mbito do SUS. Vigilancia a Saide
do Trabalhador. Investigacdo e analise dos acidentes de Trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e
administrativas de prevencdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores; com o uso de
ferramentas epidemioldgicas. Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil; aspectos toxicologicos e sua prevencao.
Demais conhecimentos préprios da especialidade médica.

MEDICO ULTRASSOGRAFISTA

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento. Municipalizacéo da
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas; Doencas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afec¢des cardiacas;
Preenchimento de declaragéo de ébito

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuagao.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doencas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite agudae
crdnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia
intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatérias, doenca
diverticular do c6lon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgbes urinérias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose,
doenca de Paget, doenga reumatodide, gota, ldpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neurologicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, péanico, depressao, reagbes agudas ao stress. Infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca meningocécica, infec¢des por anaerébios, toxoplasmose.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢bes bacterianas.
Imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas: doenga inflamatéria pélvica,
cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e
neoplasias. NogOes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e 8142,
Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude,
Politica nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificacéo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO (4 HORAS)

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e Financiamento. Municipalizacdo da
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.
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Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doencas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial sistémica; afec¢des cardiacas;
Preenchimento de declaragdo de 06bito

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuagao.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doencas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite agudae
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia
intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais, inflamatorias, doenca
diverticular do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecg8es urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hip6fise e da adrenal. Reumatol6gicas: osteoartrose, osteoporose,
doenca de Paget, doenca reumatéide, gota, ldpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, péanico, depressao, reagbes agudas ao stress. Infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doen¢a de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocdcica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas.
Imunolégicas: doenca do soro, edema angioneur@tico, urticéria, anafilaxia. Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica,
céncer ginecologico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematolégicas: anemias, talassemias e
neoplasias. NocGes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Salde — Lei 8.080 e 8142,
Ministério da Salde, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude,
Politica nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificacdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

SOCIOLOGO

O contexto historico do surgimento da sociologia: as revolu¢des econdmicas e politicas do século XVIII e as transformacdes
sociais do século XIX; a construcdo do objeto da sociologia em Emile Durkheim e Max Weber; a contribuicdo marxista e a
critica do capitalismo e da modernidade. A sociologia no Brasil: Florestan Fernandes e a “escola paulista”; métodos
quantitativos na sociologia; sociologia da burocracia no Brasil. Sociologia e globalizacdo: emprego e automacédo; novas
relacdes de trabalho; movimentos sociais; politicas fundiarias; aspectos globais; trabalho e meio ambiente; o papel da
sociologia na sociedade contemporanea. Sociologia urbana: Castells, Lefebvre, a pds-modernidade. Processo de
urbanizacao brasileira. Estatuto da Cidade. Pesquisa social: modalidades qualitativas e quantitativas. Niveis de pesquisa:
exploratoria, descritiva e explicativa. Técnicas e recursos da pesquisa. Elementos béasicos constitutivos de um projeto de
pesquisa. A relacdo entre pesquisa e ética. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Para os cargos de Diretor de EnsinoTécnico, Professor de Educacdo Basica Il (PEB Il) - Artes,
Professor de Educacao Basica Il (PEB Il) - Geografia, Professor de Educacao Béasica Inclusiva - Braille,
Professor de Educacao Basica Inclusiva - Libras, Professor de Ensino Especial, Professor de
Educacéo Béasica | (PEBI) Substituto, Professor de Educagao Bésica Il (PEB Il) Substituto -Historia,
Professor de Educacao Basica Il (PEB Il) Substituto - Lingua Portuguesa e Professor de Educacéao
Basica Il (PEB Il) Substituto - Matematica

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS EDUCACAOQ):

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncédo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composi¢do e derivacao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacéo e conotagéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretacédo de textos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS EDUCACAO):
Relacéo entre educacgéo, escola e sociedade: concepcdes de Educacéo e de Escola. O Cargo social da escola, a educagéo
inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizacdo da
escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na Educacdo
béasica. Projeto politicopedagogico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementagdo das acdes
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educativas da escola. Construcéo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura:
visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagéo das diferencas individuais, de género, étnicas e
socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias
pedagodgicas na escola. Curriculo na Educagédo Basica: o Cargo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes
escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em acgédo: planejamento, sele¢do, contextualizagcao e organizagéo
dos diversos tipos de conteddos; o trabalho por projetos. A avaliacdo mediadora e a construgdo do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no
processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacao continuada do educador. A educacao escolar
e as Tecnologias de Informacéo e Comunicacgéo (TIC).
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Resolucdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia:
CNE, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIRETOR DE ENSINO TECNICO

Gestdo Pedagodgica: Autonomia da Escola; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo; Educacgéo
Inclusiva; Ensino e aprendizagem; Planejamento; Politicas, estrutura e organizacao da escola; Projeto Politico-Pedagoégico;
Regimento Escolar; Tendéncias educacionais na sala de aula. Gestdo De Pessoas: Clima e Cultura Organizacional;
Formacéo continuada; Lideranca; Mediacdo e gestdo de conflitos; Participagdo e trabalho coletivo na escola; Poder nas
organizacfes. Gestdo e Conhecimento: A construcdo do conhecimento; Avaliagdo da educacéo e indicadores educacionais;
Concepcdes de educacdo e escola; Funcdo social da escola; Os tedricos da educacdo; Tecnologias de informacéo e
comunicacao na educacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ALMEIDA, Maria Elizabeth B. de; SILVA, Maria da Graca Moreira da. Curriculo, tecnologia e cultura digital: espacos e
tempos de web curriculo. Revista e-Curriculum, Séo Paulo, v. 7, n. 1, p. 1-19, abr. 2011.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e autoimagens. Petropolis: Vozes, 2001.

BECKER, Fernando. Educacéo e construcdo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares.
Brasilia: UNESCO, MEC, 2010.

CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribui¢es para o debate. Sdo Paulo: Atica, 2005.

COLL, César e MONEREO, Carles e Colaboradores. Psicologia da educacéo virtual. Porto Alegre: Artmed, 2010.
COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa (Org.) et al. Gestdo escolar: enfrentando os desafios cotidianos em escolas publicas.
Curitiba: Editora CRV, 2009.

CHRISPINO A.; CHRISPINO, R. S. P. A mediacéo do conflito escolar. 2. ed. Sdo Paulo: Biruta, 2011.

EDNIR, Madza e outros. Um guia para gestores escolares: mestres da mudanca — liderar escolas com a cabeca e o
coracédo. Porto Alegre: Artmed, 2006.

ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e avaliagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto e AGUIAR, Mércia Angela da S. (Org.). Gestdo da educacdo: impasses, perspectivas e
compromissos. Sao Paulo: Cortez, 2004.

FERREIRA, Naura S. Carapeto (Org.). Gestdo democrética da educacdo: atuais tendéncias, novos desafios. Sdo Paulo:
Cortez, 2008.

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

FREITAS, Dirce Nei Teixeira de. A avaliacdo da educacao basica no Brasil: dimensdo normativa, pedagdgica e educativa.
Campinas: Autores Associados, 2007.

FULLAN, Michael e HARGREAVES, Andy. A Escola como organizacdo aprendente: buscando uma educacédo de qualidade.
Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2003.

GADOTTI, Moacir e ROMAO, José E. Autonomia da escola: principios e propostas. S&o Paulo: Cortez, 2001.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacéo, 2001.

IMBERNON, Francisco. Formagao continuada de professores. Porto Alegre: Artmed, 2010.

LA TAILE, Yves; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sao Paulo: Summus, 1992.

LIBANEO, José Carlos. Organizacéo e gestdo da escola: teoria e pratica. Goiania: Alternativa, 2004.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de. e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacéo escolar; politicas, estrutura e
organizacdo. Sao Paulo: Cortez, 2010.

LUCK, Heloisa. A gest&o participativa na escola. Petrépolis: Vozes, 2010.

LUCK, Heloisa. Gest&o da cultura e do clima organizacional da escola. Petropolis: Vozes, 2010. Série Cadernos de Gestao.
v.V. LUCK, Heloisa. Lideranca em gestdo escolar. Petrépolis: Vozes, 2010. Série Cadernos de Gest&o. v.IV.

LUIZ, Maria Cecilia; NASCENTE, Renata Maria Moschen (Org.). Conselho escolar e diversidade: por uma escola mais
democratica. Sdo Carlos: EDUFSCAR, 2013. (Capitulos 1 e 6).

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MACHADO, Rosangela. Educacgédo especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Incluséo escolar: o que €? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MARCAL, J. C.; SOUSA, J. V. de. Progestdo: como promover a construcdo coletiva do projeto pedagdgico da escola?
Médulo Ill. Brasilia: CONSED, 2009.

MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 1986.

MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediacdo pedagdgica.
Campinas, SP: Papirus, 2000.

MOREIRA, Antdnio Flavio e outros. Indagagtes sobre o curriculo: diversidade e curriculo. Brasilia: SEB, 2007. PIAGET,
Jean. A equilibracdo das estruturas cognitivas. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1976.

PARO, Vitor Henrique. Gest&o Escolar, democracia e qualidade de ensino. Sdo Paulo: Atica, 2007.

PARO, Vitor Henrique. Gest&o democratica da escola publica. Sdo Paulo: Atica, 2012.
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PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens — entre duas logicas. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia: teorias da educacao, curvatura da vara, onze teses sobre a educacao politica.
Campinas, SP: Autores Associados, 2008.

THURLER, Ménica Gather e MAULINI, Olivier (Org.). A organizacéo do trabalho escolar: uma oportunidade para repensar a
escola. Porto Alegre: Penso, 2012.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construcao do Conhecimento em Sala de aula. Sdo Paulo: Libertad, 2002.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto politicopedagégico. Sdo Paulo:
Libertad, 2002.

VEIGA, lima P. e RESENDE, Lucia M.G. de (Org.). Escola: espaco do projeto politico — pedagdgico. Campinas: Papirus,
2008. VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas: 2009.

VIEIRA, Alexandre Thomaz, ALMEIDA, Maria Elizabeth B. de e ALONSO, Myrtes. Gestdo educacional e tecnologia. S&o
Paulo: Avercamp, 2003.

VYGOTSKY, Lev Semenovich. A formacao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2009.

WOLF, Mariangela Tantin e CARVALHO, Elma Julia Goncgalves de. Regimento escolar de escolas publicas: para além do
registro de normas.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB I) SUBSTITUTO

Reflexdes sobre alfabetizagdo, Concepcdes de linguagem e escrita, As relagcdes entre ensino e aprendizagem na sala de
aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educacado, Analise e interpretacdo de textos, A
leitura, A Literatura Infantil — 12 A 42 série, O comportamento infantil — 7 a 10 anos, A crianga e as normas escolares,
Planejamento, Curriculo, Conteldos, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional, Proposta Construtivista, Avaliagdo e Progressao Continuada, Plano de Carreira Municipal e Plano Nacional de
Educacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

FERREIRO, E. Reflexdes sobre alfabetizacdo. S&o Paulo: Cortés/Autores Associados, 1985.

FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed,1999.

LERNER, D. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita: atividades de reatualizagéo. S&o Paulo: Cortez, 2001.

BRASIL. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Niteréi, 2001.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Politica Nacional de Educacgéo Infantil. Brasilia,
1994a.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara De Educacdo Bésica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Para a Educacéo Infantil. Resolugdo CNE/CEB 5/2009. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 18 de dezembro de 2009.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES

HISTORIA GERAL DA ARTE: - Significados da Arte; - A Arte na pré-Historia; - Renascimento, Barroco e Classicismo; - Arte
Moderna — Sec. XX. - Arte Pés-Moderna e Contemporanea. HISTORIA DA ARTE NO BRASIL: - Arte Colonial - Arte
Brasileira no Século XIX. - Arte Moderna no Século XX. - Arte Contemporanea no Brasil. EXPRESSAO PLASTICA: -
Elementos Visuaise Ordenacdes Perspectivas nos Espacos Bi e Tridimensionais. METODOLOGIA, TEORIA E PRATICA NA
EDUCAGCAO ARTISTICA: - Fundamentos da Arte — Educac&o. - A Arte e o Desenvolvimento da Criatividade. - A Expresso
Individual. - Apreciacdo Estética. - Materiais e Técnicas de Expressdo Plastica. - A Avaliacdo nas Aulas de Educacao
Artistica. O ENSINO DE EDUCACAO ARTISTICA NO ENSINO FUNDAMENTAL: - O conhecimento Arte no curriculo
escolar: razdo e finalidades.

- A metodologia do ensino de Arte. - O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relacfes com o
desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e s6cio — cultural do ser humano. - As diferentes linguagens artisticas e a
educacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos: Teoria e Pratica da Educacdo Artistica. 142 ed. Sao Paulo. Ed. Cultix, 1.995. -
Almagem no Ensino da Arte. Sdo Paulo, Porto Alegre: Perspectiva, 1.991.

CAMARGO, Luis (Org.): Arte — Educagédo: da Pré — Escola a Universidade. 22 ed. Sdo Paulo: Ed. Nobel, 1.994.
CAVALCANTI, Zélia (Coord): Arte na sala de aula. Porto Alegre. Artes Médicas, 1.995.

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. FUSARI, Maria F. de Rezende: Metodologia do Ensino da Arte. Sdo Paulo.
Ed.Cortez, 1.993.

FUSARI, Maria F. de Rezende. FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo: Arte na Educagéo Escolar. S&o Paulo. Ed.
Cortez,1.993. BRASIL.

Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educagcdo Fundamental — Brasi-
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lia:zMEC/SEF, 1.997. v.6. SAO PAULO (Estado).

Secretaria da Educacgédo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagégicas. Proposta curricular para o ensino de Educacao
Artistica: 1° grau. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.991. - Proposta curricular para o ensino de Educacdo Artistica: 2° grau. Sao
Paulo: SE/CENP, 1.992.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA
1. A evolugdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; 2. As fontes e a evolugdo da concepcédo da
natureza do homem e da economia na geografia: os impactos da economia mundial sobre 0 meio ambiente e suas relacbes
com a sociedade; 3. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territério; 4. Geopo-
litica da globalizacdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; 5. Metodologia do ensino e
aprendizagem da geografia: 0s novos recursos didaticos; 6. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geo-
grafia; 7. Ensino e pesquisa em geografia; 8. Alfabetizacdo e linguagem cartografica; 9. A cartografia nos diversos niveis
de ensino; 10. Orientagédo, localizagéo e representagdo da terra; 11. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do
territério brasileiro; 12. A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE; 13. As regies geoeconOmicas brasileiras; 14.
Conceitos demogréficos fundamentais; 15. Crescimento populacional; 16. Teorias demogréficas e desenvolvimento sécio-
econdmico; 17. Distribuicdo geografica da populacdo; 18. Estrutura da populacdo; 19. Migragdes populacionais; 20. O
processo de industrializagcdo e a urbanizacdo brasileira e as conseqiiencias ambientais; 21. Relagdo cidade e campo; 22.
A geografia agraria e as transformacdes territoriais no campo brasileiro; 23. Agricultura e meio ambiente; 24. Brasil, terri-
tdrio e nagdo: a producdo do espaco geogréfico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional;
25. Organizacdes e blocos econdmicos; 26. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; 27. Quadro natural (relevo
vegetagdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; 28. Con-
servacao, preservagdo e degradacdo ambiental no Brasil; 29. Politicas publicas e gestdo ambiental no brasil. 30. Repre-
sentacdes e praticas sociais em educac¢do ambiental; 31. Espaco e turismo no ensino da geografia. 32. O ensino de geo-
grafia na base nacional comum curricular.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ALMEIDA, Roséngela Doin de. Cartografia Escolar. 2. ed. S&o Paulo: Contexto, 2010.
, Roséngela Doin de (org.). Novos rumos da cartografia escolar: curriculo, linguagem e tecnologia.
SéoPaulo: Contexto, 2011.
, Roséngela Doin de e PASSINI, Elza Yasuko. O espaco geografico: ensino e representacdo. 16. ed. Sdo

Paulo: Contexto, 2010.
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. BRASIL: 500 anos de povoamento. Rio de Janeiro: IBGE,
2000.
CALLAI, Helena Copetti (org.). Educacdo geogréfica: reflexdo e pratica. ljui: Ed. Unijui, 2011.
CARLOQOS, Ana Fani Alessandri e OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de (orgs.). Geografia das metrépoles. Séo Paulo:
Contexto, 2006.
CASTELLAR, Sonia (org.). Educacdo geogréfica: teorias e praticas docentes. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

e VILHENA, Jerusa. Ensino de Geografia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
CAVALCANTI, Lana de Souza. A geografia escolar e a cidade: Ensaios sobre o ensino de geografia para a vida
urbana cotidiana. Campinas, SP: Papirus, 2008.
COSTA, Edmilson. A globalizacdo e o capitalismo contemporéneo. Sdo Paulo: Expressédo Popular, 2008.COSTA,
Wanderley Messias da. O estado e as politicas territoriais no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2004.

. Geografia Politica e Geopolitica: Discursos sobre o Territério e o Poder. 2. ed. Sao Paulo: Editora
daUniversidade de S&o Paulo, 2010.
DIAS, Genebaldo Freire. Educagdo ambiental: principios e pratica. Sdo Paulo: Gaia, 1994.FAUSTO, Boris (org.). Fazer
a América. 2. ed. Sao Paulo: Edusp, 2000.
FERREIRA, Darlene Aparecida de Oliveira. Mundo rural e Geografia: Geografia Agraria no Brasil: 1930- 1990. Séo
Paulo, Unesp, 2002.
FURTADO, Celso. Formagéo econémica do Brasil. 25. ed. S&o Paulo: Nacional, 1995. GIANSANTI, Roberto. O desafio
do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Atual, 1998. GEIGER, Pedro Pinchas. As formas do espacgo brasileiro.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.
HAESBAERT, Rogério. Regional-Global: Dilemas da regido e da regionalizagdo na geografia contemporénea. Rio de
Janeiro, Bertrand Brasil, 2010.
HOBSBAWN, Eric. Globalizac&o, democracia e terrorismo. S8o Paulo: Companhia das Letras, 2007.KIMURA, Shoko.
Geografia no ensino basico: questdes e propostas. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
MOREIRA, Ruy. Pensar e ser em geografia: ensaios de histdria, epistemologia e ontologia do espago brasileiro. 2
ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.
NEGRI, Barjas. Concentracdo e Desconcentracdo Industrial em S&o Paulo (1980-1990). Campinas, Unicamp, 1996.
OLIC, Nelson B. e CANEPA, Beatriz. Geopolitica da América Latina. Sao Paulo: Moderna, 2004.

. Oriente Médio e a Questao Palestina. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
PONTUSCHKA, Nidia Nacib (org.). Para ensinar e aprender Geografia. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) SUBSTITUTO - HISTORIA
1. Fundamentos Teéricos Do Pensamento Histérico. 2. Didéatica e Pratica dos Procedimentos de Producdo do Conheci-
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mento Historico. 3. Linguagem e Ensino de Historia; 4. Transversalidade, Novas Formas de Abordagem e Renovacao do
Ensino de Historia; 5. O Oficio do Historiador e a Construgdo da Historia; 6. Natureza, Cultura e Histéria; 7. Passagens da
Antiguidade para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expansdo Europeia do Século Xv; 10. Formacgdo do Mundo Con-
temporaneo; 12. Brasil - Sistema Colonial; 13 Brasil - Império; 14. Brasil - Republica; 15. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 16. Aspectos
da Histéria da Africa e dos Povos Afro-Americanos e Amerindios; 17. Historia da América. O Ensino de Histéria na Base
Nacional Comum Curricular.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ABUD, Katia Maria; SILVA, André Chaves de Melo; ALVES, Ronaldo Cardoso. Ensino de Histéria. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.
ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. S&o Paulo: Brasiliense, 1998.ARENDT, Hannah.
Origens do totalitarismo. S&o Paulo: Cia. das Letras, 1997.
BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
BRASIL. SEF. Parametros Curriculares Nacionais - Histéria. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CARVALHO, José Murilo de. A formagéo das almas. O imaginario da republica no Brasil. Sdo Paulo: Cia das Letras,
1990.
CERRI, Luis Fernando. Ensino de Histdria e consciéncia histérica. Implica¢cfes didaticas de uma discusséo
contemporanea. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.
CHALHOUB, Sidney. Cidade febril: corticos e epidemias na Corte Imperial. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1996.
CHARTIER, Roger. A histéria ou a leitura do tempo. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.
COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a repUblica;: momentos decisivos. Séo Paulo: UNESP, 1999.FAUSTO, Boris.
Histéria do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1994.
FINLEY, Moses. Democracia antiga e moderna. Rio de Janeiro: Graal, 1988.

. Caminhos da Histéria Ensinada. Campinas: Papirus, 2009.
FUNARI, Pedro Paulo A. A Antiguidade Classica. Campinas: UNICAMP, 1995. FURTADO, Celso. Forma¢éo econdmica
do Brasil. S&o Paulo: Nacional, 2003. HOBSBAWM, Eric J. A era dos impérios, 1875-1914. S&o Paulo: Paz e Terra,
20009.

. Sobre histéria: ensaios. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 2005.

. Tempos interessantes. uma vida no século XX. S&o Paulo: Cia das Letras, 2007. JUNIOR, Hilario Franco.
A ldade Média: nascimento do Ocidente. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.
KARNAL, Leandro (Org.). Histéria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2008.
MONTEIRO, Ana Maria. Et alli (Org.) Ensino de Histéria: sujeitos, saberes e praticas. Rio de Janeiro: MauadX: Faper;.
2007.
NAPOLITANO, Marcos. Como usar o cinema na sala de aula. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2010. PINSKY, Carla
Bassanezi (Org.). Novos temas nas aulas de Histéria. Sdo Paulo, Editora Contexto, 2009.PRADO JUNIOR, Caio. A
Formacgao do Brasil Contemporéaneo. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.
SEVCENKO, Nicolau. A corrida para o século XXI: no loop da montanha-russa. S&o Paulo: Cia das Letras, 2001.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) SUBSTITUTO - LINGUA PORTUGUESA
Concepcgdes de Lingua-Linguagem como Discurso e Processo de Interagcao: Conceitos Basicos de Dialogismo, Polifonia,
Discurso, Enunciado, Enunciagéo, Texto, Géneros Discursivos; 2. Oralidade: Concepcdo, Géneros Orais, Oralidade e En-
sino de Lingua, Particularidades do Texto Oral; 3. Leitura: Concepc¢éo, Géneros, Papel do Leitor, Diferentes Objetivos da
Leitura, Formacéo do Leitor Critico, Intertextualidade, Inferéncias, Literatura e Ensino, Anélise da Natureza Estética do Texto
Literario; 4. Escrita: Producédo de Texto na Escola, Papel do Interlocutor, Contexto de Producdo, Géneros da Escrita, Fatores
Linguisticos e Discursivos da Escrita, O Trabalho da Andlise e Reviséo de Reescrita de Textos; 5. Andlise Linguistica: O
Texto (Oral e Escrito) como Unidade Privilegiada na Andlise-Reflex8o da Lingua (Gem), Os Efeitos do Sentido Provocados
pelos Elementos Linguisticos, A Norma Padréo e as outras Variedades Linglisticas; 6. Linguagem Oral e Linguagem
Escrita:
- RelagBes Entre Fala e Escrita: Perspectiva ndo dicotdmica. — Rela¢des de Independéncia, de Dependéncia e de Interde-
pendéncia; 7. O Ensino de Leitura e Compreensdo de Textos: - Estratégias de Leitura. 8. O Ensino da Lingua
Portuguesana Base Nacional Comum Curricular.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ALBUQUERQUE, Eliana Borges Correia de. Mudancas didaticas e pedagogicas no ensino de lingua portuguesa. Belo
Horizonte: Auténtica, 2006.
ANTUNES, I. Aula de Portugués: encontro e interagdo. S&do Paulo: Parabola Editorial, 2003.

. Muito além da gramatica: por um ensino de linguas sem pedras no caminho. Sdo Paulo: Parabola
Editorial,2007.
BAGNO, M.; STUBBS, M.; GAGNE, G. Lingua materna: letramento, variacio e ensino. S&o Paulo: Parabola, 2002.

. Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da variagéo linguistica. Sdo Paulo: Parabola, 2007.
BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2004.
BORDINI, M. G.; AGUIAR, V. T. Literatura e a formacao do leitor. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1988.CAMPS, A. (org).
Propostas didaticas para aprender a escrever. Porto Alegre: Artmed, 2006.
CASTILHO, A. T. Nova gramatica do Portugués Brasileiro. Sao Paulo: Contexto, 2010. COLOMER, T. CAMPS, A.
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Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed, 2002.
CURTO, L. M.; MORILLO, M. M. e TEIXIDO, M. M. Escrever e ler: como as criancas aprendem e como o professor
pode ensinéa-las a escrever e a ler, v. 1. Porto Alegre: Artmed, 2000.
DOLZ, J.; NOVERRAZ, N. & SCHNEUWLY, B. Sequéncias didaticas para o oral e a escrita; apresentacdo de um
procedimento. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado das Letras, 2004.
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ANEXO Il — DAS SINTESES DE ATIVIDADES

Cargo Publico

Descri¢do sintética

Descri¢do analitica

AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS

Responsavel por auxiliar na
manutencgdo da conservagdo
de instalagdes fisicas,
moveis, equipamentos e
materiais, dentre outras
atividades correlatas.

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer
espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis,
utensilios e instalagbes diversas, mantendo-lhes as
condicGes de higiene e conservagdo; preparar café e cha,
servindo-os quando solicitado; zelar pela conservagdo de
cantinas, copas, cozinhas e afins; zelar pelo material de uso
diario e permanente, tendo o cuidado de ndao desperdicar
materiais e utensilios diversos; zelar pela boa prestacao de
servicos publicos, inclusive no bom atendimento e
esclarecimento aos cidaddos, de assuntos de seu
conhecimento; Fazer a limpeza de ruas, parques, bosques,
jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do
material; executar outras tarefas como escavar valas e
fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de
obras de demoli¢cdo; transportar materiais empregando se
necessario, carrinho de mao; espalhar com pa, cascalho e
outros materiais; Fazer carga e descargas de mercadorias,
dentre outras atribuicGes relacionadas ao cargo.

AJUDANTE DE MANUTENCAO

Responsavel pelo exercicio
de atividades de
planejamento e de
execugao de servigcos de
manutengdo corretiva e
preventiva do patrimdnio
publico municipal, dentre
outras atividades correlatas.

Executar servicos de limpeza, manuseio, manutencdo e
conservacgdo de instalagGes fisicas, moveis, equipamentos e
materiais; Executar atividades de carga, descarga e
transporte de materiais, equipamentos e moveis; Organizar
e zelar pelo bom uso dos equipamentos e materiais de
limpeza; Realizar atividades auxiliares de manutengdo e
conservagdao nas instalagbes e prédios publicos e
equipamentos publicos urbanisticos e comunitarios no
Municipio; Conhecer, cumprir e fazer cumprir as
disposicdes legais, bem como as ordens de servicos,
despachos e determinagdes superiores, compativeis com
suas atribuicdes; Planejar a execugdo de servigos
relacionados a  atividade, realizar relatérios e
levantamentos sobre a condigdo fisica e de uso dos
equipamentos, maquinas, instalacdes e ferramentas, para
apreciagao superior, dentre outras atribui¢ées relacionadas
ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Responsavel pela prestacdo
de servigos sociais
orientando individuos,
familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, cédigos e
legislacdo), servicos e
recursos sociais e programas
de educacdo; planejar,
coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais
em diferentes dreas de
atuacdo profissional
(seguridade, educacdo,
trabalho, juridica, habitacédo
e outras); desempenho de
tarefas administrativas e
articular recursos
financeiros disponiveis.

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a d6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organiza¢des populares; Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
gue sejam do ambito de atuagdo do Servi¢co Social com
participacdo da sociedade civil; Encaminhar providéncias e
prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populacdo; Orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a andlise da realidade social e para
subsidiar ac¢des profissionais; Auxiliar a Administracdo
Publica, com relagdo as matérias relacionadas as suas
atribuicGes; Promover, nos limites deontoldgicos da
profissdo, direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins
de beneficios e servigos sociais; Coordenar, elaborar,
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Assessoramento nas
atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, dentre
outras atividades correlatas.

executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servigo Social; Realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacgdes e
pareceres sobre a matéria de Servico Social; Coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servigo Social; observar as normas do
Cédigo de Etica do Servigo Social, dentre outras atribuicdes
relacionadas ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Responsavel por executar os
servigos gerais de
Administragdo Publica,
como organizagao e
elaboragdo de documentos,
arquivos em geral, além de
atendimento ao publico,
dentre outras atividades
correlatas.

Organizar, elaborar documentos arquivos, prestar auxilios
necessarios aos Setores e Departamentos municipais;
Executar os servigos gerais de Administragdo Publica, tais
como a separagdao e classificagdo de documentos e
correspondéncia, transcricdo de dados, langamentos,
prestacdo de informacgGes, participagdo na organizagdo de
arquivos e ficharios e preparagdo de correspondéncias,
oficios, minutas e outros textos, seguindo processos e
rotinas estabelecidas; Coletar dados diversos; consultar
documentos, transcricbes, arquivos e ficharios; Efetuar
calculos com o auxilio de maquinas; Obter as informagdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;
Realizar atendimento ao publico em geral; Proceder ao
auxilio dos servidores publicos Municipais no desempenho
de suas atribuicbes e no cumprimento dos objetivos da
Administracdo Publica Municipal; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho, dentre outras
atribuicGes relacionadas ao cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Responsavel pela recepgdo
e acolhimento de paciente;
Descarte do material
utilizado no atendimento
clinico, bem como outras
atividades correlatas.

Recepcionar e acolher os pacientes quando da chegada e
permanéncia no consultério; Preparar o paciente para o
atendimento, como colocagdo de guardanapo, bochecho e
afins; Separar fichas/prontuarios do paciente previamente
a consulta; Auxiliar o dentista com o instrumental durante o
atendimento; Descartar o material utilizado durante o
atendimento clinico a organizagdo do consultério; proceder
a desinfec¢do de materiais e instrumentos utilizados; Sob
supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou
coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana,
escovacdo, uso de fio dental, etc; Preparar e organizar o
instrumental e material (sugador, espelho, sonda, etc)
necessarios ao trabalho; Instrumentar o cirurgido dentista
durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a
quatro mdos); Cuidar da manuten¢do e conservagdo dos
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
Agendar o paciente e orientd-lo quanto ao retorno e a
preservagdo do tratamento; Acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de sadde da familia no tocante a
saude bucal; Manter o consultério organizado apds o
atendimento, dentre outras atribui¢cGes relacionadas ao
cargo.

AUXILIAR DE CUIDADOS DIARIOS

Responsavel pela realizagdo
de fung¢bes auxiliares junto
as criancas e adolescentes
nas diversas fases da
Educacgdo Basica, bem como
professores no processo de
ensino/aprendizagem,
dentre outras atividades
correlatas.

Atuar junto as criangas e adolescentes nas diversas fases da
Educacgdo Basica, auxiliando o professor no processo ensino
— aprendizagem; auxiliando as criancas na execugdo de
atividades pedagdgicas e recreativas diarias; cuidar da
higiene, alimentacdo, repouso e bem estar das criangas;
auxiliar o professor na construcdo de atitudes e valores
significativos para o processo educativo das criangas;
planejar junto com o professor regente, atividades
pedagdgicas prdprias para cada grupo infantil e
fundamental, auxiliar o professor no processo de
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observagdo e registro das aprendizagens e desenvolvimento
das criangas e adolescentes; auxiliar o professor na
construgdo de material didatico, bem como na organizagdo
e manutencdo deste material; responsabilizar-se pela
recepcdo e entrega das criangas/adolescentes junto as
familias, mantendo um didlogo constante entre familia e a
Unidade Escolar; acompanhar as criangas/adolescentes,
junto aos professores e demais funcionarios em aulas-
passeios programadas pela escola; participar de
capacitagdes de formagdo continuada; auxiliar, quando
necessario, na limpeza geral do prédio escolar e na
prepara¢do da merenda dos alunos; executar outras tarefas
compativeis com o cargo, sempre que determinado pela
Direcdo da Escola ou pelo Departamento Municipal de
Educacdo.

AUXILIAR DE EDUCADOR CUIDADOR
INSTITUCIONAL

Responsavel pela realizagdo
de fungGes auxiliares junto
as criancas e adolescentes
em situagdo de acolhimento
institucional em abrigo
municipal, dentre outras
atividades correlatas.

Auxiliar e prestar apoio aos cuidadores de criangas e
adolescentes e sob sua supervisdo: Cuidar da alimentacao,
higiene e protec¢do de criangas ou adolescentes em situagdo
de acolhimento institucional em abrigo municipal; organizar
o ambiente propiciando espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento da cada crianca
e/ou adolescente; auxiliar a crianga e/ou adolescente na lida
com sua histdria de vida, no fortalecimento de autoestima
e construgdo de identidade; organizar arquivo de
fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento
de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida, acompanhar os servigos de saude, escola e
outros servigos requeridos no cotidiano (quando se mostrar
necessario e pertinente um profissional de nivel superior
deverd, também, participar desse acompanhamento);
auxiliar na preparagdo da crianga e/ou adolescente para o
desligamento do acolhimento institucional, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional de
nivel superior; executar cuidados basicos de protecgao;
Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras atividades correlatas.

ATENDENTE DE FARMACIA

Responsavel pela realizagdo
de atendimento pessoal na
Farmacia Municipal, orientar
a populagdo nas atividades
referentes a area de
farmacia, dentre outras
atividades correlatas.

Interpretar prescricdes e receitas médicas; Manter as
prateleiras organizadas e limpas; Auxiliar na reposicao de
medicamento e produtos; Auxiliar no controle de validade;
Auxiliar na organiza¢do do estoque; Controlar entrada e
saida de medicamentos; Atendimento e orientacdo ao
publico, dentre outras atribui¢des relacionadas ao cargo.

COORDENADOR DO SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Responsavel pela
coordenacdo de equipes e
de ac¢Oes socioassistenciais
na busca de melhoria dos

servigos a serem prestados,
dentre outras atividades
correlatas.

Administrar patrimdnio, recursos materiais, servicos e
informac0es; prestar consultoria e assessoria a equipe da
unidade; fomentar a politica de mudanca; definir diretrizes
para gestdo de pessoas; para aquisicdo de recursos
materiais; para tratamento de informagGes institucionais;
para tramitacdo de documentos; para tratamento da
documentacgdo; definir para agGes operacionais, taticas e
estratégicas; desenvolver e normatizar padrées de
procedimentos; e parametros de avaliagdo, identificar e
analisar cenarios, demandas e prioridades; planejar agdes
estratégicas, taticas e operacionais; planejar aplicacdo dos
recursos financeiros; aquisicdo e utilizagdo de materiais e
servigos; estabelecer metas; prospectar oportunidades;
planejar etapas do processo de trabalho; acompanhar
indicadores; monitorar resultados financeiros; avaliar
qualidade dos servicos prestados; avaliar desempenho
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individual; avaliar desempenho da equipe; avaliar
desempenho gerencial; avaliar desempenho institucional;
elaborar relatérios gerenciais; relacionar resultados com
normas vigentes; avaliar processos de trabalho; identificar
melhores praticas de trabalho; reconduzir fluxo de
procedimentos; divulgar normas e procedimentos; divulgar
diretrizes; divulgar resultados; comunicar-se com demais
setores da organizagdo; esclarecer normas a equipe;
estabelecer rede de relacionamento e parcerias; coordenar
acOes operacionais, desenvolver projetos em conjunto;
coordenar agdes operacionais na drea de pessoal;
acompanhar a execu¢do orgamentaria e financeira;
coordenar utilizacdo de recursos fisicos e materiais;
otimizar contratagdo e distribuicdo de pessoas; interpretar
normas; avaliar aplicabilidade das normas vigentes; propor
modificagbes nas normas; coordenar agdes intersetoriais;
supervisionar movimenta¢do de materiais e patrimdnio;
supervisionar agdes de desenvolvimento de pessoas;
supervisionar contratos e convénios; supervisionar
conservagao do patrimonio; organizar grupos de discussao;
identificar pontos criticos da darea; supervisionar agdes
intersetoriais; conhecimento dos servicos, programas,
projetos e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia de
coordenacdo de equipes, com habilidade de comunicagdo,
de estabelecer relagbes e negociar conflitos; com boa
capacidade de gestdo, em especial para lidar com
informacgdes, planejar, monitorar e acompanhar os servigos
socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede
socioassistencial local; realizar outras atividades afins e/ou
estabelecidas em legislagdes e normativas e orientagGes
especificas, tais como: organizagdo e orientagdo de pessoal
e supervisao dos trabalhos desenvolvidos; articulagdo com
a rede de servigos; articulagdo com o sistema de garantia
de direitos, coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos da unidade;
zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas; garantir e
manter as instalagdes fisicas em condi¢cdes adequadas de
habitabilidade, higiene, alimentagdo, salubridade e
seguranga e os objetos necessarios execugdao dos servigos;
supervisionar os trabalhos desenvolvidos por todos os
servidores, zelando pelo bom andamento do atendimento
aos usudrios e tomar as medidas cabiveis quando da
existéncia de irregularidades, registrar em livro de
ocorréncia e comunicar os responsaveis para as devidas
providéncias; analisar e definir a utilizacdo das doagdes
recebidas; articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagdo e implementagdao dos programas, servigcos e
projetos operacionalizados na unidade; convocar e
coordenar a realizagdo do planejamento dos servigos,
programas, projetos e agdes em geral; coordenar a
execucdo e realizar o monitoramento e a avaliagdo dos
servicos, programas, projetos, servicos, beneficios e acdes
em geral; elaboragdo, execugdo e monitoramento em
conjunto com a equipe técnica e demais funcionarios, o
projeto politico-pedagdgico do servico; zelar pelo
cumprimento dos direitos das criangas/adolescentes, de
acordo com o eca, bem como dos demais usuarios de
acordo com as legislagdes vigentes, dos direitos dos
cidaddos; garantir atendimento humanizado e qualificado a
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todos os usuarios que demandam os servigos, programas,
projetos e acdes da assisténcia social; fornecer subsidios e
informagdes que contribuam para: elaboragdo do plano
municipal de assisténcia social; planejamento,
monitoramento e avaliagdo da unidade e dos servigos
ofertados; organizagdo e avaliagdo dos servigos
referenciados; planejamento de medidas voltadas a
qualificagdo da unidade e da atengdo ofertada no ambito
dos servigos; coordenar e garantir que as informagoes sejam
consolidadas, organizadas enviadas mensalmente para o
orgdo gestor, especialmente as que se referem a incidéncia
de vulnerabilidade e risco social dos usudrios acolhidos;
numero de familias atendidas e acompanhadas; perfil das
familias; subsidiar e participar da elaboragdo dos
mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
Orgdo gestor de assisténcia social; participar da elaboracao,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para a
realizagdo do atendimento e articulagdo com a rede;
articular com a rede de servigos governamentais, ndo
governamentais e a comunidade, visando a ampliagdo e
melhoria da qualidade do atendimento; promover a
articulacdo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia da
unidade; articular com o sistema de garantia de direitos -
SGD; averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe e
informar a secretaria de assisténcia social, garantindo uma
formagdo continuada prevendo momentos de estudo e
aprimoramento da ag¢do; convocar e presidir as reunides
mensais de planejamento e avaliagdo com toda a equipe,
garantindo a interdisciplinaridade do trabalho; participar
das reunides de planejamento e avaliagdo promovidas pela
secretaria de assisténcia social, contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servicos a serem
prestados.

CONTROLADOR INTERNO

Responsavel pela execucdo
de tarefas de controle
interno no ambito do Poder
Executivo, observando
exigéncias legais técnicas,
dentre outras atividades
correlatas.

Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os
resultados de atos administrativos em  geral,
acompanhando especialmente a admissdao de pessoal,
contratos e licitagdes; apoiar as unidades do Municipio no
exercicio institucional do Controle Externo, especialmente
emitindo pareceres sobre balangos e balancetes do Poder
Executivo; recomendar, acompanhar e avaliar a execugdo
de auditorias, processos administrativos e sindicancias,
consignando  quaisquer irregularidades constatadas,
indicando medidas para corre¢do das falhas encontradas;
promover, organizar e executar, por iniciativa prépria ou
por determinacdo do Tribunal de Contas do Estado,
programacgao periddica de auditoria contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial e operacional e emitir os
respectivos relatérios; alertar formalmente a autoridade
administrativa competente sempre que tiver conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em lei,
sob pena de responsabilidade solidaria; Comunicar ao
Tribunal de Contas a constatacdo de irregularidade ou
ilegalidade de que tiver conhecimento, em conformidade
com as normas vigentes; indicar providéncias com vistas a
sanar as irregularidades e evitar ocorréncias semelhantes;
fiscalizar a

execucgdo, incluindo o cumprimento de metas, dos planos
setoriais, no Plano Plurianual, nas leis orgamentarias, e dos
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planos orcamentarios; analisar a legalidade e avaliar os
resultados quanto a eficicia e a eficiéncia das gestdes
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional;
analisar a prestagdo de contas anual a ser enviada ao
Tribunal de Contas; recomendar medidas para o
cumprimento de normas legais e técnicas; zelar pela
observancia dos limites gasto com pessoal; analisar e
auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsao
na lei de diretrizes orgamentdrias, plano plurianual e
orcamento; produzir, sempre que requisitado relatdrios
destinados, a subsidiar a ag¢do e gestdo do Prefeito
Municipal e dos responsaveis pela Administracdo e
secretarias/departamentos; participar dos processos de
expansdo e informatizagdo, com vistas a proceder a
melhoria continua das atividades prestadas pelo sistema de
controle interno; realizar treinamentos dos servidores que
participam e operam o sistema de controle interno, bem
como a disseminagdo de informagdes técnicas e executivas;
propor ao Prefeito Municipal, instru¢des normativas que
busquem estabelecer padronizacdo de procedimentos
pelas unidades administrativas, concernentes a acdo do
sistema de controle interno; fornecer informagdes de
interesse publico quanto a tramitacdo de procedimentos
internos da Controladoria, mediante requisi¢do oficial;
assegurar a economicidade da Administragdo nas dareas
contabil, orgcamentaria, financeira, administrativa,
patrimonial e operacional, controlar desvios, perdas e
desperdicios; identificar erros, fraudes e identificar os
agentes responsaveis; apoiar o Controle Externo exercido
pelo Poder Legislativo Municipal, no exercicio de sua
missdo institucional; acompanhar junto ao Tribunal de
Contas Estadual, Tribunal de Contas da Unido, Ministério
Publico, Poder Judiciario e Poder Executivo em suas
diligéncias, inspe¢des e auditorias; cumprir as normas
estabelecidas por Auditoria Externa, determinadas pelo
orgdo na esfera estadual, notadamente o Tribunal de Contas
do Estado de S3o Paulo; acompanhar a gestdao do Portal da
Transparéncia; executar outras tarefas correlatas e
inerentes as responsabilidades da Unidade de Controle
Interno.

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA
EM CIRURGIA TRAUMATOLOGIA
BUCOMAXILOFACIAL - CLT

Responsavel pela realizagdo
de cirurgias ligadas ao
tratamento de traumas e
fraturas dos ossos da face
gue acarretam em alteracdo
da oclusdo (encaixe dos
dentes), dentre outras
atividades correlatas.

Realizar cirurgias ligadas ao tratamento de traumas e
fraturas dos ossos da face que acarretam em alteragdo da
oclusdo (encaixe dos dentes); Responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e
informac0es geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados
as atividades que desenvolve; realizar exame preliminar
levantando informagGes referentes a anamnese e
diagndstico dos pacientes registrando dados no prontudario
odontoldgico; aplicar anestesia local e truncular; Realizar
exame radioldgico, se necessario; Realizar o exame clinico
bucal, identificando procedimentos necessarios para o
tratamento tais como: extragbes, cirurgias, biopsias,
proteses e outros, providenciando os atendimentos ou
encaminhamentos a especialistas; Fazer o tratamento dos
pacientes de acordo com procedimentos identificados no
exame clinico bucal, bem como manter o controle dos
procedimentos realizados diariamente; Confeccionar os
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moldes e executar a montagem das proteses dentarias;
Fazer levantamento de materiais de uso didrio e repassar
para ser providenciado; Apresentar relatéorio de
atendimento mensal, comparando resultados com as metas
estipuladas pela secretaria; Executar as atividades inerentes
a profissdo de acordo com o cddigo de ética do Conselho
Regional de Odontologia; Zelar pela manutencdo, limpeza,
conservagdo, guarda e controle do material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as
normas exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA; Zelar pela conservagdo dos bens
patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢cdo, sempre
gue necessario; Apoiar o superior imediato em assuntos
inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de
procedimentos e agdes a serem adotadas, dentre outras
atribuicGes relacionadas ao cargo.

CONTADOR

Responsavel pela execucdo
de tarefas de planejamento,
supervisdo e orienta¢do da
contabilidade, observando
exigéncias legais técnicas.
Executar tarefas de andlise
orcamentaria e de pregos e
custos visando a perfeita
utilizagcdo dos recursos
publicos, dentre outras
atividades correlatas.

Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais,
possibilitando o controle contdbil e orgamentdrio;
Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo, observando
plano de contas adotado; Emitir parecer técnico e
apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas,
estudos, andlises, planejamento, implantagdo, supervisdo,
coordenacgdo e controle de trabalhos; Registrar atos e fatos
contabeis, orientando-se pelas regras aplicadas a
contabilidade publica, orcamento publico e Lei de
Responsabilidade Fiscal; Inspecionar a escrituragao de livros
contabeis, verificando se os registros correspondem aos
documentos de origem; Controlar a conciliagdo de contas,
conferindo saldos e verificando possiveis erros; Proceder a
classificacdo de contas e despesas; Reavaliar o ativo e
depreciar bens; Organizar e assinar balancetes, balangos e
demonstrativos de contas; Preparar declaragao de imposto
de renda; Elaborar relatério sobre a situagdo patrimonial,
econémica e financeira; Auxiliar na elaboragdo da LOA, a
LDO e o PPA, dentre outras atribuicdes relacionadas ao
cargo.

COZINHEIRO

Responsdvel pela preparagdo
de alimentos, bem como
inspegdes necessarias,
dentre outras atividades
correlatas.

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de
modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e
apresentacdo da refeicdo a ser servida; Inspecionar a
higienizagdo de equipamentos e utensilios; Auxiliar na
requisicdo do material necessdrio para a preparagao dos
alimentos; Coordenar atividades da cozinha; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional, dentre outras
atribuicées relacionadas ao cargo.

DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO
TECNICO.

Dirigir todas as atividades
pedagdgicas e
administrativas inerentes a
Unidade Escolar do Ensino
Médio e Técnico e acesso
para o intercambio com a
comunidade.

I- Em relacgdo as atividades gerais:

a) Representar a Unidade Escolar em atos publicos e
académicos e perante as autoridades de ensino;

b) Responder pelo cumprimento das leis, regulamentos e
determinacgbes, bem como dos prazos para execug¢ao dos
trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiores;

c) Avocar, de modo geral e em casos especiais, as
atribuicGes e competéncias de qualquer servidor
subordinado;

d) Delegar atribuicdes a seus subordinados, assim como
designer comiss6es para execuc¢do de tarefas especiais;

e) Decidir sobre peti¢Ges, recursos e processos de sua area
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de competéncia ou remete-los, devidamente informados, a
guem de direito, nos prazos legais, quando for o caso;

f) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a
tomar conhecimento;

g) Decidir quanta a questes de emergéncias ou omissas no
presente  regimento ou nas disposi¢cies legais,
representando as autoridades superiores;

II- Em relagdo as atividades especificas:

a) implementar as diretrizes e as metas a serem adotadas
pela Unidade Escolar, observadas as diretrizes da
administragdo superior;

b) Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

c) Atribuir a regéncia de aulas aos professores da Unidade
Escolar, nos termos das normas proéprias da Entidade
Mantenedora, via Departamento Municipal de Educagéo.

d) Estabelecer o hordrio de aulas e de expediente dos
diversos setores;

e) Assinar, juntamente com o secretario, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos;

f) Conferir diplomas e certificados de concluséo:

g) Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e dos
servidores;

h) Presidir solenidades e ceriménias da Escola;

i) Representar a Escola em atos oficiais e atividades da
comunidade;

j) Submeter a aprovagdo do Conselho de Escola matéria
pertinente a deliberagdo do colegiado;

k) Encaminhar ao Departamento Municipal de Educagdo
relatorio anual das atividades da Escola;

I) Decidir, ouvido o Conselho de Escola, sabre recursos
interpostos para alunos ou seus responsaveis, relativos a
verificagdo do rendimento escolar;

Il - Em relagdo a administra¢do de pessoal:

a) Propor ao Departamento Municipal de Educacdo a
contratagdo de pessoal docente, técnico e administrativo;
b) Promover e presidir as eleicdes necessarias a indicagdo
de docentes e discentes para representacdo nos Orgaos
colegiados;

c) Atestar a frequéncia mensal e responsabilizar-se peia
autenticidade da folha de pagamento;

d) Organizar as escalas de férias e de substituicGes dos
servidores de escola;

e) Autorizar a saida de servidores durante o expediente;

f) informar e encaminhar os pedidos de afastamento e
licenca e demais solicitagbes dos servidores ao oérgao
imediato do Departamento Municipal de Educacdo;

g) Decidir, atendendo as Limitagdes legais, sobre os pedidos
de abono ou justificagdo de faltas.

IV - Em relagdo a administracdo de material:

a) Elaborar a proposta orgamentdria da Escola e
encaminhar ao Departamento Municipal de Educacado,
correspondente piano das necessidades de material
permanente, de consumo, de obras e de servico;

b) Solicitar ao Departamento Municipal de Educagdo a
contratacdo de servicos de manutengao de equipamentos e
instalagdes, bem coma a solicitacdo de compras, nos
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termos das normas vigentes;
c) Planejar, fiscalizar e prestar contas referentes a aplicagdo
das solicitagdes efetuadas.

ENCARREGADO DE TURMA

Responsavel pela supervisdo
de turmas lotadas em obras e
servigos publicos, dentre
outras atividades correlatas.

Responsavel por supervisionar e fiscalizar seus subordinados
na execu¢cdo de servios de limpeza, drenagem,
conservagdo de cérregos e galerias, capinagao de estradas e
vias urbanas, contengdo das 4guas pluviais em estradas e
vias urbanas e demais servicos relativos a area; Requisitar,
receber, conferir e guardar materiais, produtos,
ferramentas, instrumento e equipamentos destinados ao
seu setor, controlando e fiscalizando seu uso e emprego;
Distribuir, orientar e acompanhar tarefas de seus
subordinados; Prestar informagSes a administragdo
superior sobre andamento das obras e servigos publicos;
Manter e zelar pela disciplina e ordem das turmas sob sua
supervisdo; Cumprir e fazer cumprir os horarios de
trabalho, bem como instru¢des normativas; Elaborar
relatérios periddicos e comunicados relacionados ao seu
setor; Informar ao superior intercorréncias relacionadas a
sua area, bem como propor modificagées que lhes paregam
importantes para o aprimoramento e racionalizagdo dos
servicos; Acompanhar cronograma das atividades
relacionadas as obras e servicos publicos, dentre outras
atividades relacionadas ao cargo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Responsavel por planejar,
coordenar e executar
atividades na area
ambiental, administrando
os ordenamentos
ambientais, os
monitoramentos e a
mitigacdo dos impactos
ambientais e seus servigcos
afins e correlatos em areas
que abrange o Municipio.
Pode prestar assisténcia e
consultoria técnicas.
Elaborar documentagao
técnica e cientifica, dentre
outras atividades correlatas.

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a
qualidade de vida, considerando importantes restricdes ndo
técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econémicos
estéticos e humanos, levando em conta a interagdo da
tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como
bioldgico e social; Primar pelo desenvolvimento equilibrado
dos ecossistemas terrestres e aquaticos; Examinar
gualitativa quantitativamente as modificagGes introduzidas
no mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau de
adaptabilidade bioldgica ou tecnoldgica da populagdo nesta
evolucdo, verificando o desenvolvimento econb6mico e
urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no
processo tecnoldgico; Participar de auditorias ambientais;
Desenvolver gestdo e planejamento ambiental; Controlar a
gualidade ambiental, no que diz respeito a redes de
monitoramento e vigilancia; Verificar as redes de
saneamento, analisando os riscos ambientais provocados;
Realizar pericias, emitir e assina laudo técnicos e pareceres
em questdo da competéncia; Coordenar promover e
orientar programas e campanhas que visem conscientizar a
populagdo sobre questdes que envolvem a interagdo dos
fatores ambientais do desenvolvimento tecnolégico da
comunidade; Intervir nos processos de producdo, aliado ao
conhecimento real das imposi¢Ges legais, tecnoldgicas e
metodologias auxiliares relativas a resolucdo e prevengao
de problemas ambientais; Elaborar projetos ou planos de
manejo e recuperagao de recursos e ambientes degradados
do municipio a fim de promover sua adequada utiliza¢do;
Promover o licenciamento ambiental de atividades e obras
de interesse do Municipio; Atender as normas de higiene e
de seguranca de trabalho; Analisar e dar parecer sobre a
aprovacdo de plantas projetados em areas que incidam
limitacdes ambientacgGes; Realizar levantamento floristico,
dentre outras atividades relacionadas ao cargo.

65




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

ESTADO DE SAO PAULO

ELETRICISTA

Responsdvel pela realizagdo
de manutencgdo preventiva e
corretiva na parte de
eletricidade em geral dos
préprios municipais, bem
como efetuar servigos de
instalacdo e reparos de
circuitos e aparelhos
elétricos, dentre outras
atividades correlatas.

Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, internas
e externas, luminarias e demais equipamentos de
iluminagdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de
alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar
com equipamentos de som planejar, instalar retirar alto-
falantes e microfones; proceder a conservagdo de
aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos;
reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de
ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar,
limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos,
alternadores, motores de partida, etc., reparar buzinas,
interruptores; executar a bobinagem de motores; fazer e
consertar instalagdes elétrica em veiculos automotores;
executar e conservar redes de iluminagdo dos proéprios
municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de
materiais e pecas necessarias a execuc¢do dos servicos;
dirigir veiculos oficiais para a execugdo de suas atividades
desde que devidamente habilitado; efetuar a manutengdo
preventiva e corretiva das instalagGes elétricas dos préprios
municipais; solicitar os componentes necessdrios, dentre
outras atribuigGes relacionadas ao cargo.

FISCAL DE COMERCIO

Responsavel pela
fiscalizagdo do
funcionamento e instalagdo
dos estabelecimentos
comerciais em geral,
atestandoirregularidades e
tomando as providencias
legais cabiveis, dentre outras
atividades correlatas.

Fiscalizar a regularidade de instalacdo, localizacdo e
funcionamento das atividades industriais, comerciais,
bancarias, prestadores de servicos, eventos, ambulantes,
eventual, extrativistas, obras, loteamentos e congéneres,
dentre outros, exercidas dentro do municipio; orientar
sobre as normas para regularizagao das atividades, lavrar,
guando necessario, autos previstos nas leis municipais,
como: intimacgdo, notificagdo, multa, embargo, apreensao,
fechamento administrativo, dentre outros; preencher
relatérios, formularios e demais documentos previstos em
normas municipais, principalmente as tributdrias; analisar,
fundamentar, emitir pareceres conclusivos sobre os autos
de processos e demais procedimentos administrativos de
sua competéncia, tudo dentro do prazo legal ou o aquele
assinalado pelo superior hierarquico; comunicar sempre
por escrito os demais érgdos municipais sobre os fatos
encontrados quando das fiscalizagGes, como a falta de
alvaras de funcionamento, sanitarios, dentre outros, para
gue adotem as providéncias necessarias, dentre outras
atividades relacionadas ao cargo.

FACILITADOR DE OFICINA

Responsavel pelo
planejamento das
atividades de interesse do
CRAS, desenvolvendo, com
0s grupos, conteudos e
atividades atribuidas na
capacitagdo do servigo de
convivéncia e
fortalecimento de vinculos,
dentre outras atividades
correlatas.

Realizar, sob orientacdo do responsavel do CRAS o
planejamento das atividades, nas dreas especificadas,
participar das reunides sistematicas com o Responsavel
pelo CRAS e de capacitagdo do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; Realizar as oficinas de convivio
social, de acordo com as orientagdes e referenciais
pedagdgicas do tracado metodoldgico desenvolvido pelo
Governo Federal, registrar a frequéncia didria das familias
referenciadas ao CRAS, dentre outras atividades
relacionadas ao cargo.

FARMACEUTICO

Responsavel pelas tarefas
diversas relacionadas com a
composicdo e fornecimento

de medicamentos e outros

preparados, baseando-se em
férmulas estabelecidas,
para atender as receitas

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;
Controlar o estoque de medicamentos e colaborar na
elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicoldgicas; Emitir parecer técnico a respeito de produtos
e equipamentos utilizados na farmdcia, principalmente em
relagio a compra de medicamentos; Controlar
psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia
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médicas, odontoldgicas,
veterindrias e disposicdes
legais, dentre outras
atividades correlatas.

sanitdria; Planejar e coordenar a execuc¢do da assisténcia
farmacéutica do municipio; Coordenar a elaboracdo da
relagio de medicamentos padronizados na Relagdo
Municipal de Medicamentos, assim como suas revisdes
periddicas; Analisar o consumo e a distribuigdo dos
medicamentos; Elaborar e promover os instrumentos
necessarios, objetivando desempenho adequado das
atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacgdo e
controle de medicamentos; Avaliar o custo do consumo dos
medicamentos; Realizar supervisdo técnico administrativa
em unidades municipais no tocante a medicamentos e sua
utilizagdo; Realizar treinamento e orientar os profissionais
dadrea, dentre outras atividades relacionadas ao cargo.

INSPETOR DE ALUNOS

Responsavel por exercer a
fiscalizacdo geral da escola,
atendimento dos alunos e
analise dos horarios de
entrada e saida, recreios e
outras atividades, bem
como outras atribuices
correlatas.

Controlar a movimentagdo dos alunos, no recinto da escola
e imediagOes, orientando-os quanto as normas de
comportamento; Informar o Diretor ou responsavel pela
escola sobre a conduta dos alunos, comunicando as
ocorréncias; Colaborar na divulgacao de avisos e instrugdes
de interesse da administragdo da escola; Colaborar na
execucdo de atividades civicas e culturais e trabalhos
complementares; Conhecer e estar ciente das normas
gerais do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Atender os
alunos em caso de enfermidade ou acidente; Contatar,
qguando solicitado por superiores, pais de alunos, para
recados ou comunicagdes, dentre outras atribuicGes
relacionadas ao cargo.

MECANICO

Responsavel pelo conserto
de veiculos em geral,
efetuando a reparacdo,
manutengao e conservagao,
visando assegurar as
condicbes de
funcionamento, dentre
outras atribuigdes correlatas.

Consertar veiculos em geral, efetuando a reparacao,
manutengdo e conservagdo do mesmo, visando assegurar
suas condi¢des de regular funcionamento; Examinar os
veiculos, inspecionando, diretamente ou por meio de
aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos
e anormalidades de funcionamento; Efetuar a
desmontagem, proceder ajustes ou substituicdes de pecas
do motor, dos sistemas de freios, de ignicao, de direcdo, de
alimentagdo de combustivel, de transmissdo e de
suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu
funcionamento; Inspecionar o equipamento elétrico do
veiculo, o alinhamento da direcdo e a regulagem dos fardis,
enviando a oficinas especializadas as partes danificadas,
para complementar a manutengdo do veiculo; Orientar e
acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pecgas e
equipamentos, providenciando os acessorios necessarios
para a execu¢do dos servigos; Efetuar a montagem dos
demais componentes do veiculo, quando necessdrio,
guiando-se pelos desenhos ou especificagcdes pertinentes,
para possibilitar sua utilizacdo; Testar os veiculos uma vez
consertados ou reparados, para comprovar a eficiéncia dos
resultados dos servicos realizados; Zelar pela guarda e
conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais dos
quais se utiliza, dentre outras atribui¢cdes relacionadas ao
cargo.

MEDICO DO TRABALHO

Responsavel pela prestacdo
de tarefas na area de saude
ocupacional dos servidores,
efetuando exames médicos
admissionais, periddicos,
mudanga de fungdo, retorno
ao trabalho, consultas e

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho
dos recursos, servigos e informacgGes geradas pelas tarefas
sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos
confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;
Realizar exames médicos ocupacionais de avaliagdo clinica
(admissdo, demissdo e periddicos), andlise de exames
complementares e emissdo de Atestado de Saude
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atendimentos de urgéncia,
além de trabalhos de

prevencdo e combate as

doengas regionais, visando
garantir boas condi¢des

fisicas dos mesmos, dentre

outras atribuigGes
correlatas.

Ocupacional — ASO, visando assegurar a integridade fisica,
mental, social e a aptiddo do servidor para o posto de
trabalho; Solicitar pericias médicas junto ao Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS, em casos de suspeita
de doengas profissionais, ou em processos trabalhistas;
Acompanhar os casos de afastamentos pelo INSS,
elaborando relatdrios e atestados de comprovagdo da
capacidade ou incapacidade fisica para o afastamento ou
retorno das atividades laborais; Acompanhar as servidoras
em retorno da licengca maternidade, procedendo aos
exames pertinentes, a fim de autorizar o retorno as
atividades laborais; Acompanhar o controle do recebimento
de atestados médicos, analisando e validando os mesmos,
para que seja, ou nao autorizado os abonos dos dias
ausentes; Responder pelo controle estatistico de itens
relacionados a saude como acidentes de trabalho, nimero
de atendimentos, doengas ocupacionais, exames médicos
ocupacionais, bem como controlar os indices de
absenteismo e afastamentos; Acompanhar a ocorréncia de
acidentes de trabalho, efetuando o preenchimento do
campo médico da Comunicac¢do de Acidentes de Trabalho —
CAT; Participar da elaboragdo da programacdo periddica de
campanhas de salde, preventivas e educativas, assim como
ministrar  palestras e/ou elaborar informes de
conscientizagdo quanto aos riscos e prevencdo de doengas
ocupacionais; Realizar levantamentos funcionais,
inspecionando e analisando os postos de trabalho na
Prefeitura Municipal de Igarapava, visando melhorar os
aspectos ergonOGmicos e prevenir doengas ocupacionais;
Recomendar remanejamento de servidor, em fun¢do das
condi¢Ges de saude, para compatibilizagdo com a fungdo
exercida; Elaborar laudos periciais sobre acidente de
trabalho, profissionais e condi¢do de insalubridade; Apoiar o
superior imediato em assuntos inerentes a sua area de
atuacdo, apresentando e discutindo problemas e
irregularidades, bem como implantar melhorias de acordo
com as necessidades da unidade de trabalho, visando
atender as expectativas da Prefeitura, quanto aos indices de
produtividade, redugdo dos custos e maximizagdo dos
resultados; Assegurar a conservagao dos bens patrimoniais,
solicitando manutengdo, reparo e/ou reposi¢do, sempre
gue necessario, dentre outras atribui¢cdes relacionadas ao
cargo.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Responsavel pela prestagdo
de tarefas na area de
ultrassonografia que se
destinam a fazer exames
médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos e
outras formas de
tratamento para diversos
tipos de enfermidades,
aplicando recursos de
medicina preventiva ou
terapéutica, para promover
asalde e obem-estardo
paciente, dentre outras
atribuicGes correlatas.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho
dos recursos, servicos e informacgGes geradas pelas tarefas
sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos
confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;
Prestar servicos de saude, por meio de agdes educativas,
preventivas e curativas aos pacientes ou em eventos da
Prefeitura; Responder  técnica, administrativa e
judicialmente perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de Saude e a Vigilancia
Sanitdria, sempre que convocado pela Prefeitura; Efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos e intervengdes na area
da ultrassonografia; Prestar assisténcia integral a saude do
individuo sob sua responsabilidade na area de
ultrassonografia, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e

68




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO

reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver a¢gdes no ambito da Saude
Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo da
saude e preven¢dao das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagdo; Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos; Prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do
paciente; Examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada
para determinar diagndstico ou, se necessdrio, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; Executar as atividades
inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do
Conselho Regional de Medicina; Prescrever medicamentos,
dentre outras atividades relacionadas ao cargo.

MEDICO (4 HORAS)

Responsavel pela prestagdo
de tarefas que se destinam
a fazer exames médicos,
emitir diagndstico,
prescrever medicamentos e
outras formas de
tratamento para diversos
tipos de enfermidades,
aplicando recursos de
medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do
paciente, dentre outras
atribuigdes correlatas.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho
dos recursos, servicos e informagdes geradas pelas tarefas
sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos
confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;
Prestar servicos de saude, por meio de ag¢des educativas,
preventivas e curativas aos pacientes ou em eventos da
Prefeitura; Responder  técnica, administrativa e
judicialmente perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de Saude e a Vigilancia
Sanitdria, sempre que convocado pela Prefeitura; Realizar
visitas domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas a
pacientes internados; Atender, orientar e acompanhar os
pacientes, efetuando exames clinicos, prescrevendo
exames complementares, emitindo diagndsticos e
prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos
indicados, visando o tratamento de doengas e a
manutencdo da saude; Efetuar exames clinicos e emitir
pareceres médicos periciais, mediante solicitacdo judicial, a
fim de tratar, acompanhar e avaliar a saide dos pacientes;
Participar e orientar o planejamento, execugdo,
acompanhamento, avaliacdo e controle de programas de
saude nas dreas de educagdo, prevencdo e cura,
fornecendo dados para levantamentos estatisticos sobre
incidéncia de patologias e registrando os dados de
producdo da sua area, visando prestar informacgGes basicas
para prover a saude dos pacientes; Efetuar e orientar
intervencgGes invasivas ou cirurgicas de urgéncia, a fim de
promover a saude dos pacientes através de técnicas
adequadas; Preencher os prontuarios dos pacientes de
forma clara, objetiva, legivel, atualizada e organizada,
visando assegurar informacoes fidedignas, a fim de prestar
um servico de qualidade; Alimentar, de forma correta, o
sistema de gerenciamento da area de saude; Assegurar o
sigilo das informac¢des de acordo com os critérios de
conduta ética; Manter registros e controles estatisticos
sobre o0s atendimentos realizados, visando o
acompanhamento e avaliagdo de metas fisicas e
financeiras; Orientar, acompanhar e ministrar palestras,
visando a diminuicdo progressiva da demanda de acgdes
curativas de saude; Participar de equipes multidisciplinares,
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em buscados melhores resultados tanto em qualidade
guanto em produtividade; Representar, quando necessario,
a Instituicdo em drgdos internos e externos, publicos e
privados, dentro de sua drea de atuagdo, no
encaminhamento e solugdo de questdes relativas aos
interesses da mesma; Zelar pela conservagdo de
equipamentos, instrumentos, bens patrimoniais e materiais
de consumo colocados a sua disposicdo, solicitando
manutencles, reparos e reposicdo junto as dreas
competentes, sempre que necessdrio; Executar as
atividades inerentes a profissdao de acordo com o Cddigo de
Etica do Conselho Regional de Medicina; Apoiar a lideranga
em assuntos inerentes a sua drea de atuagdo, apresentando
e discutindo problemas e irregularidades, a fim de subsidiar
a definicdo de procedimentos e acGes a serem adotadas;
Cumprir as normas de seguranca no trabalho, utilizando-se
dos equipamentos de protegao individual e coletiva, dentre
outras atribuicdes relacionadas ao cargo.

MOTORISTA

Responsavel pela condugdo
automaoveis, ambulancias,
caminhonetes, caminhdes,
onibus e outros veiculos de
transporte de passageiros e
cargas, dentre outras
atribuicGes correlatas.

Dirigir automdveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes,
Onibus e outros veiculos de transporte de passageiros e
cargas, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo
com as normas de transito e instru¢Ges fornecidas pela
Administragdo Publica Municipal; Verificar diariamente as
condicGes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel do dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel etc; Verificar se a documentagao do veiculo a
ser utilizada esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; Orientar o
carregamento e descarregamento de cargas com o fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos dos materiais
transportados; Auxiliar nas atividades de carga de materiais
e equipamentos quando se fizer necessdrio; Zelar pela
seguranca de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranca; Fazer pequenos
reparos de urgéncia; Manter os veiculos em condi¢Ges de
higiene adequadas para o uso ao qual se destinam, interna
e externamente, levando-o a manuten¢do sempre que
possivel e necessario; Observar os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada em viagens
realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e
outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o servico,
deixando-o corretamente no estacionado pré-estabelecido;
Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou
instrucBes  especificas, dentre outras atribuicdes
relacionadas ao cargo.
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OPERADOR DE MAQUINA

Responsavel pela execugao
de trabalhos de operagdo de
veiculos
semipesados/pesados, bem
como, seus implementos,
dentre outras atribui¢des
correlatas.

Operar maquinas da construgdo civil, tratores e reboques,
para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais
similares, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e
jardins; Conduzir e manobrar a maquina, acionado o motor
e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar
mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos
das maquinas, acionando pedais e alavancas de comando,
para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras
e materiais similares e desobstrugcdo de vias publicas;
Operar mecanismos de tragdo e movimentagdao dos
implementos da mdaquina, acionando pedais e alavancas de
comando para arar a terra, dentre outras atribuicGes
relacionadas ao cargo.

PEDREIRO

Responsavel pela execugdo
trabalhos de alvenaria em
geral, assentamento de
pedras, tijolos, telhas, pisos,
dentre atribuicdes
correlatas.

Executar servicos de demoli¢cdo, construgdo de alicerces,
assentamentos de tijolos ou blocos, colocagdo de armacgdes
de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de
telhado e acabamento em obras; Executar trabalhos de
concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua,
nas devidas proporgdes, fazendo a armacgdo, dispondo,
tracando e prendendo com arame as barras de ferro;
Construir alicerces para a base das paredes, muros e
construgdes similares; Armar e desmontar andaimes de
madeira ou metalicos; Fazer armacdes de ferragens, dentre
outras atribui¢des relacionadas ao cargo.

PINTOR

Responsavel pela execugdo
de servigos de pintura em
geral, dentre outras
atribuicGes correlatas.

Preparar e pintar superficies externas e internas de
edificios, prédios, imdveis, pragas, calgcadas, canteiros e
outras obras civis de ambito municipal, visando a
manutengao e conservagao dos proprios municipais; Raspar
e lixar superficies externas e internas de edificios, prédios,
imdveis pracas, canteiros e outras obras civis de ambito
municipal; Manusear tintas, equipamentos e materiais de
pintura, dentre outras atribuigdes relacionadas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

- (EFETIVO OU SUBSTITUTO)

Promover a educagdo da
crianga aplicando
metodologia atualizada,
preparando-a para o
processo de alfabetizacdo
conduzindo-a a
socializagdo e a
integracdo ao meio social
de acordo com os
referenciais curriculares.

| - Elaborar piano pedag6gico de agdao, imprimindo-lhe
carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores
respostas nas formas de ensino ministrado;

Il - Elaborar Planejamento semanal conforme orientacGes
recebidas, mantendo atualizados os registros e
organizando sua retina diaria;

Ill - Selecionar e confeccionar o material didatico a ser
utilizado valendo-se de sua capacidade ou sob orientagdo
pedagdgica, de forma a facilitar o processo de ensino e
aprendizagem; IV - Discutir programas e métodos a serem
utilizados ou reformulados comentando situacgGes,
problemas de classe sob sua responsabilidade e emitindo
opinides, a fim de contribuir para a definicdio adequada
dos objetivos, recurses e metodologias. V - Ministrar aulas,
transmitindo através da adaptagdo dos métodos regulares
de ensino, do USC da leitura, conhecimentos
assistematicos da comunicagdo escrita e verbal, do meio
geografico-social de habilidades fundamentais a sua
integracdo no meio-ambiente;

VI - Cumprir normas e orientagcbes das instancias
superiores;

VII - Cumprir os Direitos e Deveres contidos no Capitulo XlI
da Lei Complementar;

VIIl- Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na
Unidade Escolar;
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IX - Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo
postura profissional no exercicio de sua Fungdo docente;

X - Auxiliar a Diregdo da Escola na Orientagdo Educacional;
Xl - Cumprir outras tarefas didAtico-pedagbgicas que lhe
forem cometidas pela Diregdo ou Coordenagao
Pedagogica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II
- (EFETIVO OU SUBSTITUTO)

Promover a educag¢ao do
aluno em conformidade
com os Parametros
Curriculares Nacionais e
comprometendo-se com
a eficacia do seu
aprendizado.

| - Elaborar piano pedagégico de agdo, imprimindo-lhe
carater flexivel, de acordo com o conhecimento prévio e
potencialidades de cada aluno;

Il Elaborar Planejamento semanal conforme orientagGes
contidas nos Parametros Curriculares Nacional, mantendo
atualizados os registros e organizando sua retina diaria;

Il - Selecionar e confeccionar material didatico e
pedagb6gico a ser utilizado;

IV - Desenvolver o espirito comunitario, os principios de
civismo, do relacionamento social e a criatividade através
de comemoragBes civicas e atividades culturais,
aproveitando situagGes reais para criar ambientes
propicios a uma educativa mais completa:

V - Desenvolver projetos que envolvam a integragdo entre
as componentes curriculares;

VI - Promover a recuperagdo dos alunos com
aproveitamento insatisfatério;

VIl Participar das reuni6es e atividades promovidas pela
Unidade Escolar;

VIIl - Elaborar as provas para avaliagdio dos alunos
conforme orientagdes recebidas;

IX - Desempenhar tarefas administrativas diretamente
ligadas a docéncia;

X - Cumprir os Direitos e Deveres contidos no Capitulo XI
desta Lei complementar;

Xl - Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na
Unidade Escolar;

XIl - Proceder com distingdo, ética e cortesia, assumindo
postura profissional no exercicio de sua fungdo docente;
XIll - Auxiliar a Dire¢do da Escola na Orientagao
Educacional;

XIV - Cumprir outras tarefas didatico pedagdgicas que |lhe
forem cometidas pela Direcio ou Coordenagdo
Pedagodgica.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il
ESPECIAL

| - Desenvolver em sala terapia ocupacional, incentivando
leituras, jogos, trabalhos manuais e escritos, desenhos,
pinturas, dramatizacdo, etc., ativando o interesse dos
alunos pelas aulas e desenvolver suas potencialidades,
possibilitando novas oportunidades e aptiddes;

Il - Elaborar planejamento semanal conforme orientagGes
recebidas, mantendo atualizados os registros e
organizando a rotina diaria;

Il - Elaborar fichas, boletins de controle individual e
relatérios;

IV - Participar do processo de avaliagdo escolar para
sinalizar a continuidade ou mudangas de metodologia
adotada;

V - Promover reuniGes com os pais para possibilitar maior
integragdo entre escola e familia;

VI - Ministrar autos de comunica¢do escrita e verbal,
integracdo social, transmitindo os conteudos pertinentes;
VIl - Frequentar reunides especificas de sua drea de
atuagao;

VIII - Buscar alterativas de solugdo para problemas de sua
classe compartilhando-os com a Coordenacdo Pedagdgica
e Dire¢do da Escola;

IX - Aprimorar o seu conhecimento referente a area de
atuacdo através de estudos, Leituras especificas e
frequéncias em cursos oferecidos;

X - Ministrar autos, transmitindo através da adapta¢do dos
métodos regulares de ensino, do uso da leitura,
conhecimentos assistematicos da comunica¢do escrita e
verbal, do meio geografico-social, de habilidades
fundamentais a sua integracdo no meio ambiente;

Xl - Cumprir os Direitos e Deveres contidos no Capitulo Xl
da Lei complementar;

XIl - Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na
Unidade Escolar;

Xlll- Proceder com distin¢cdo, ética e cortesia assumindo
postura profissional no exercicio de sua fungdo docente;
XIV - Cumprir outras tarefas didatico - pedagdgicas que lhe
forem cometidas pela Diregdo ou Coordenacdo
Pedagodgica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
INCLUSIVA - BRAILLE

I. Promover e apoiar a alfabetizacdo e aprendizado de
discente pelo sistema Braille;

IT. Realizar adaptagbes de mapas, graficos, tabelas e
outros materiais didaticos para o uso de discentes cegos;
Ill. Desenvolver técnicas de convivéncia de orientacdo e
mobilidade e atividades da vida didria para a autonomia e
independéncia dos discentes cegos;

IV.Desenvolver o ensino para o uso do Soroban;

V. Promover adequagbes necessdrias para o uso de
tecnologias de informagdo e comunicagdo;

VI. Adaptar material em caracteres ampliados para o uso
de discentes com baixa visao;

VII. Promover a utilizacdo de recursos Opticos (lupas
manuais e eletrbnicas) e ndo dpticos (cadernos de pauta
ampliada, iluminagdo, lapis e canetas adequadas).

VIIl. Coletar informagdes sobre o conteudo a ser
trabalhado para facilitar a tradugdo para o Sistema Braille
nos momentos das aulas e atividades escolares e
extraclasses;

IX. Planejar antecipadamente, junto com o professor
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responsavel pela disciplina ou ano/série, sua atuagdo e
limites no trabalho a ser executado;

X. Participar de atividades extraclasses, como palestras,
cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a
turma em que exercite a atividade do Sistema Braille;

XI. Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a
informacdo a ser interpretada;

XIl. Efetuar demais atividades correlatas a sua fungao;

XIll. Atuar com discentes no Sistema Braille em todo o
processo de orientagdo, durante o turno de aula, bem
como, acompanhd-lo em todas as atividades extraclasse
planejadas previamente pela escola;

XIV.Realizar com eficiéncia o Plano de Trabalho
Pedagogico;

XV. Ter conhecimento e aplicar as Grafias Braille para
outras linguagens faladas e escritas;

XVI. Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades
pedagdgicas; XVII. Realizar atendimento em continua
interagdo com as familias; XVIII. Trabalhar as atividades de
vida diaria;

XIX. Auxiliar discentes no processo avaliativo, em
consonancia com a proposta pedagdgica da escola;

XX. Confeccionar materiais sempre que necessario;

XXI. Realizar transcricdo de documentos e material
didatico do sistema convencional (escrita em tinta) para o
sistema Braille e vice-versa;

XXII. Zelar pela aprendizagem do discente;

XXll.  Promover a divulgacido de atualizagOes
implamentadas no sistema Braille;

XXIV. Apoiar o servigco de atendimento itinerante, incluindo
a adaptacdo de material pedagdgico destinado aos
educandos com deficiéncia visual matriculados no sistema
regular de ensino;

XXV.Participar da formacgdo de Braillista;

XXVI. Participar da promoc¢do e coordenacdo de reunides,
encontros, semindrios, cursos, eventos da area
educacional e correlatos;

XXVII. Participar da elaborag¢dao e avaliagdo de propostas
curriculares;

XXVIII. Participar da escolha do livro didatico;

XXIX. Participar de estudos e pesquisas da sua area de
atuacao;

XXX. Participar da elaboragdo e gestdao da proposta
pedagdgica da escola, em uma ac¢do coletiva com os
demais segmentos;

XXXI. Executar tarefas afins;

XXXII. Atuar na docéncia nas etapas de educagdo Bdsica,
conforme a habilitagdo especifica.

XXXIII. Cumprir outras tarefas didatico-pedagdgicas que lhe
forem cometidas pela Diregdo.

XXXIV. Demais atividades afins ou acessérias as atribuicGes
dos incisos anteriores.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
INCLUSIVA - LIBRAS

|. Estabelecer a intermedialo comunicativa entre os
usudrios de Lingua de Sinais (Lingua Brasileira de Sinais) e
os de Lingua Oral (Lingua Portuguesa) no contexto escolar,
traduzindo/interpretando as aulas, com o objetivo de
assegurar o acesso dos surdos a educagdo regular e
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA);

Il. Redirecionar ao professor regente os questionamentos,
duvidas, sugestGes e observagdes dos discentes a respeito
das aulas;

Ill. Estimular a relagdo direta entre discentes surdos e
professor regente, ou entre discentes surdos e outros
participantes da comunidade escolar, nunca respondendo
por nenhuma das partes;

IV. Esclarecer e apoiar o professor regente no que diz
respeito a escrita dos surdos, acompanhando-o, caso
necessario e, mediante solicitagdo, na correcdo das
avaliagGes e na leitura dos textos dos discentes;

V. Esclarecer aos discentes somente as questdes
pertinentes A. lingua e ao processo interpretativo, salvo
em casos extraordindrios em que a instituigdo o incumbir
de algum aviso especifico aos surdos;

VI. Buscar, quando necessdrio, o auxilio do professor
regente, antes, durante e apos as aulas, com o objetivo de
garantir a qualidade de sua atuagdo, bem como a
qualidade do acesso dos surdos a educagao;

VII. Traduzir todas as questdes da avaliaggo — do
Portugués escrito para a Lingua de Sinais — sem acréscimo
de esclarecimentos, adendos, exemplificacbes ou demais
auxilios;

VIII. Auxiliar os discentes, durante a avaliagdo, no que se
refere, exclusivamente, Lingua Portuguesa: significado,
estrutura, |éxico, contexto;

IX. Oferecer ao professor regente, quando esse solicitar,
informacées do processo de ensino-aprendizagem
decorrente de sua intermedia¢do interpretativa sem,
contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos discentes;

X. Informar ao professor rcgcntc particularidades dos
surdos, com ele reconsiderando, sempre que necessario, a
adequacdo da forma de exposicdo dos conteludos a tais
especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do
acesso dos surdos a esses conteudos escolares;

Xl. Estar presente as reunides pedagdgicas e
administrativas, limitando sua participacdo aos seus
interesses profissionais, As questdes de comunicacdo e
acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se
referem a sua fungdo interpretativa e educativa;

XIl. Reunir-se com representante da instituicdo escolar e
com os demais intérpretes, sempre que surgir uma
questdo inusitada e complexa relacionada A sua atuagao
profissional e

ética, para discuti-la e, s6é entdo, emitir um
posicionamento;

XIll. Zelar pela aprendizagem do discente;

XIV.Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades
pedagdgicas;

XV.Confeccionar materiais sempre que necessario;

XVI. Realizar atendimento em continua intera¢do corn a
familia;

XVII. Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas

75




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO

curriculares;

XVIII. Participar da elaboragdo de gestdo da proposta
pedagdgica da escola, em uma ag¢do coletiva com os
demais segmentos;

XIX. Executar tarefas afins;

XX. Atuar na docéncia nas etapas de educagdo basica;

XXI. Cumprir outras tarefas didaticas - pedagdgicas que lhe
forem cometidas pela Diregdo;

XXIl. Demais atividades afins ou acessodrias as atribui¢cdes
dos incisos anteriores.

SOCIOLOGO

Responsavel pela
execucdo de tarefas de
planejamento e execug¢do
de pesquisas sobre
condig¢des socioculturais
da sociedade e
instituicGes, no dmbito do
municipio, dentre outras
atribuigGes correlatas.

Elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar,
programar, implantar, controlar, dirigir, executar, analisar
ou avaliar estudos, trabalhos, pesquisas, planos, programas
e projetos atinentes a realidade social. Assessorar e prestar
consultoria aos 6rgdos da administragdo publica direta ou
indireta, entidades e associa¢gdes, relativamente a
realidade social; participar de treinamento e seminarios na
area de atuagdo; Realizar treinamentos e seminarios na
area de atuacgdo, realizar estudos e pesquisas sociais,
econ6micas e politicas; Participar da gestdo territorial e
socio ambiental; Gerar patrimonio histdrico e cultural;
participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo de
politicas e programas publicos; Organizar informagdes
sociais, culturais e politicas; Elaborar documentos técnicos-
cientificos e executar atividades que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao
cargo; Coordenar e participar de estudos e pesquisas para
conhecimento da realidade territorial, das condicGes de
vida das populagbes mais vulneraveis, que orientem as
acOes e os servicos a serem desenvolvidos; Participar da
coordenacgdo, articulagdo e desenvolvimento de agbes e
servigos de prevencgao, protegdo social e reinser¢do social;
Estabelecer mecanismos e estratégias para efetivar a
vigilancia socioassistencial; Coordenar os processos de
monitoramento e avaliacdo dos programas, beneficios,
projetos e servigos socioassistenciais por meio do
desenvolvimento de ferramentas e instrumentais de coleta
de sistematizacdo de dados e informagGes; Promover o
desenvolvimento de analises conjunturais e estruturais dos
processos de participagdo e de mobilizagdo dos
movimentos populares e sociais; Analisar os processos e
mecanismos de participagdo popular em seu contexto
social; Produzir, sistematizar informagdes, indicadores e
indices territorializados das situacGes de vulnerabilidade e
risco pessoal e social e viola¢gdes de direitos que incidem
sobre familias/pessoas; Desenvolver estudos e pesquisas
que proporcione o conhecimento da realidade territorial
para a orientagdo da implantagdo de servigos
socioassistencial; Avaliar o impacto dos servigos,
programas, projetos e beneficios na reducdo dos riscos,
vulnerabilidades e das violagdes de direitos e seus danos;
Produzir estudos que identifiguem e priorizem os
problemas de sociais que vulnerabilizam e coloquem em
risco familias e grupos populacionais delimitados; Elaborar
instrumentos técnicos de conhecimento do territorio,
vigilancia socioassistencial e diagndstico socioeconémico e
estudo social; Participar da organizacdo do sistema de
informacdo banco de dados de usuarios e das entidades
sociais e cadastramento socioeconémico; Elaborar
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instrumentos técnicos de conhecimento do territdrio:
vigilancia socioassistencial, diagndstico socioecondmico e
estudo social; ensinar sociologia geral ou especial, nos
estabelecimentos da rede municipal de ensino, desde que
cumpridas as exigéncias legais, dentre outras atribuigdes
relacionadas com o cargo.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, , inscrito no CPF n¢
, portador (a) da Carteira de Identidade de n® UF: ,
numero de lIdentificagdo Social (NIS) , residente no enderego

, N0 municipio de )

declaro, para fins de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Igarapava/SP, que por razdes de ordem financeira, ndo posso arcar com as despesas da
taxa de inscricdo sem prejuizo de meu préprio sustento e de minha familia. Ao assinar esta

declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Declaro ainda a inteira responsabilidade pelas informag¢des contidas neste instrumento, estando
ciente de que a omissdo ou a apresentacdo de informacdes e/ou documentos falsos ou divergentes

poderdo implicar nas medidas administrativas cabiveis.

Autorizo a devida investigacao e fiscalizacdo para fins de averiguar e conferir a veracidade da

informacgao constante da presente declaragao.

Por ser esta a expressao da verdade, firmo a presente.

, de de 20

Assinatura do declarante

OBS.: A apresentagdo desta declaragdo ndo dispensa a entrega dos demais documentos exigidos para

comprovacgdo.
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