'ﬁ'EFEITURA ‘SEMAD’

DE BONFIM e “ "
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E CADASTRO
DE RESERVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA DE
BONFIM

CONCURSO PUBLICO 002/2023
EDITAL N° 010, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM/RR, por meio da Secretaria Municipal de
Educacédo torna publico o Edital 010 do concurso Publico 001/2023 — de ajuste e
retificacao:

Considerando RESOLUCAO CFN N° 605, DE 22 DE ABRIL DE 2018, que dispde sobre
as areas de atuacao profissional e as atribuicdes do Técnico em Nutricdo pelo Conselho
Federal de Nutricionistas (CFN);

Considerando o Parecer n° 4.098/1974 do Conselho Federal de Educacao, que aprova o
curriculo minimo de habilitagdo dos profissionais Técnicos de 2° grau em Nutricdo e
Dietética;

Considerando a Lei n°® 5.524, de 5 de novembro de 1968, e o Decreto n® 90.922, de 6 de
fevereiro de 1985, sobre o tema;

Considerando o procedimento que tramita na Promotoria de Justica da Comarca de
Bonfim, sob o nUmero de Processo n° 0021-004/2024, encaminhado a esta Secretaria,
por meio do Oficio n°® 015/2024 MPRR/PJBON,;

Considerando, por fim, que a Nutricdo constitui area de conhecimento cientifico e técnico
na qual atuam profissionais de formacéo superior e de nivel técnico, atuacao essa que
pode e deve ser feita de forma conjunta em prol da satde humana;

RESOLVE tornar publico o Edital 010, que retifica o Edital 001, para definir as areas
de atuacdo do Técnico em Nutricdo e as exigéncias para o candidato aprovado
tomar posse:

Art. 1° - Ficam definidas as atividades e atribuicGes do cargo de Técnico em
Nutricdo, no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), devendo o Técnico
realizar as seguintes atividades:

A.1.1. Coletar dados antropométricos para subsidiar a avaliacdo nutricional, a ser
realizada pelo nutricionista.

A.1.2. Verificar o cumprimento do cardapio elaborado por nutricionista.

A.1.3. Colaborar no desenvolvimento de preparacdes culinarias e respectivas fichas
técnicas de preparacdes, Manual de Boas Praticas e POP.

A.1.4. Contribuir com o desenvolvimento de acdes de educacdo alimentar e nutricional
para a populacao atendida.

A.1.5. Contribuir para a identificagdo de estudantes com necessidades nutricionais
especificas.
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A.1.6. Acompanhar e orientar a execucao das atividades de recebimento, higienizagéo,
armazenamento, pré-preparo e preparo de alimentos, porcionamento, distribuicdo e
transporte de refeices obedecendo as normas sanitarias vigentes.

A.1.7. Colaborar na aplicacao de testes de aceitabilidade.

A.1.8. Participar da elaboragcédo de material técnico, cientifico e educativo para orientacédo
da comunidade escolar.

A.1.9. Conhecer a vocacado agricola da regido e fazer levantamento dos agricultores
familiares e cooperativas da regiao.

A.1.10 Realizar entrevistas, aplicar questionarios e preencher formularios, levantando
dados socioecondmicos, culturais, nutricionais e de saude e auxiliar o nutricionista na
consolidagéo dos dados.

A.1.11. Coletar dados antropométricos para subsidiar a avaliacdo nutricional, a ser
realizada pelo nutricionista.

A.1.12. Colaborar com o nutricionista na elaboracdo e na distribuicio de material
educativo, bem como na orientacé@o a populacao.

A.1.13. Auxiliar o nutricionista no mapeamento e integracdo das diversas politicas e
programas de alimentag&o e nutrigao.

A.1.14. Realizar oficinas culindrias pautadas nas diretrizes nacionais para uma
alimentacédo adequada e saudavel.

A.1.15. Participar de atividades que estimulem a melhoria de hébitos alimentares, o
combate ao desperdicio, o aproveitamento adequado dos alimentos e a promocao da
Seguranca Alimentar e Nutricional.

A.1.16. Contribuir com o desenvolvimento de ac¢des de educacado alimentar e nutricional
para a populacao atendida.

A.1.17. Colaborar no aperfeicoamento e atualizagédo de profissionais de areas afins, bem
como sujeitar-se a orientacao do Nutricionista Escolar e realizar demais atividades afins.

Art. 2.° Por ocasido da posse e exercicio do cargo, o candidato aprovado para o cargo de
Técnico em Nutricdo devera apresentar certificado de curso técnico reconhecido pelo
MEC.

Art. 3.° O candidato convocado, que ndo possuir o certificado do curso técnico, tera o
prazo de até 2(dois) anos para, querendo, realizar o curso € no mesmo prazo apresentar
o curriculo (certificado do curso) em conformidade com a norma técnica, ficando reservado
seu direito de posse quando da concluséo do curso.

Prefeitura Municipal de Bonfim, 23 de fevereiro de 2023

JONER CHAGAS
Prefeito Municipal

AV. RODRIGO JOSE DA SILVA, N° 37 - CENTRO
CNPJ. 04.056.214/0001-30
EMAIL: semad_bonfim@hotmail.com - CEP: 69.380-000 - BONFIM - RR



1
m BONFIM Secrefaria Municipal de Administrag3o de Bonfim
TRABALHE 0GRESS . COMPROMISSO, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO.

PREEEITURA MUNICIPAL DE BONFIM — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E CADASTRO
DE RESERVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAODA PREFEITURA DE
BONFIM

CONCURSO PUBLICO 002/2023
EDITAL N° 003, DE 10 DE JANEIRO DE 2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM/RR, através da Secretaria Municipal de
Educacéao, torna publico o Edital 003 (Prorrogacao das Inscricbes ampla concorréncia e
de Pessoas com Deficiéncia), permanecendo inalterados os itens e subitens do Edital de
abertura 001, conforme indicagbes abaixo:

DA PRORROGACAO DAS INSCRICOES

Art. 1.° Fica prorrogada as inscri¢cdes até o dia 20 de janeiro de 2024.

Art. 2.° O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 20 de janeiro
de 2024. ApoOs esta data, a inscricdo sera considerada invalida caso o recolhimento do

valor do taxa da inscricdo ndo tenha sido pago.

Art. 3.° Em decorréncia desta prorrogacdo, o ANEXO Il que trata do cronograma das
atividades sofre as seguintes alteracdes:

Ultimo dia para recolhimento da

20/01/2024 taxa de inscrigcéo
Divulgacao da Relacao Preliminar
24/01/2024 dos Inscritos

Divulgacgéao do local de prova
27/01/2024 disponiveis na area do candidato

Art. 4.° As demais disposi¢des continuam inalteradas.

Bonfim/RR, 10 de janeiro de 2024.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E CADASTRO DE
RESERVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DA PREFEITURA DE BONFIM -
RORAIMA

CONCURSO PUBLICO 002/2023
EDITAL N2 001, de 28 de novembro de 2023.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM/RR, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo,
torna publica a realizacdo do Concurso Publico, regido por este Edital e sob a organizacao
e execucdo da NTCS Consultoria e Selecdes, destinado ao provimento de vagas e cadastro
reserva para suprir o quadro de servidores efetivos do quadro da Secretaria Municipal de
Educacdo da Prefeitura de Bonfim, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 55 (cinquenta e cinco) vagas no
guadro de servidores efetivos da Secretaria Municipal de Educac¢ao da Prefeitura Municipal
de Bonfim mais Cadastro de Reserva — CR, de acordo com as condicOes e especialidades
previstas neste edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

12. Compete a Prefeitura Municipal de Bonfim/RR, por meio da Comissdo de Concurso
Publico, o acompanhamento e fiscalizacdo de todo o processo e realizacdo do Concurso
Publico.

13. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data
da publicagao da homologagao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez,
por igual periodo.

14. Os candidatos empossados estarao subordinados ao Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bonfim, Lei Municipal n? 050, de 17 de junho de 2003, e a
Lei Municipal n? 402, de 21 de dezembro de 2022, que dispde sobre o plano integrado de
cargos, carreira e remuneracgao (PCCR) do magistério publico municipal e pessoal de apoio
da rede de ensino municipal de Bonfim.

15 O inteiro teor do edital estard disponivel no link Concursos do site
www.ntcs.com.br/concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, a
insercdo de seus dados cadastrais, informados no ato de inscricdo, bem como o
acompanhamento e obtengdo dos demais editais, no site da organizadora.

16. Paratodos os efeitos deste Edital, devera ser considerado o horario local do Estado de
Roraima.

17. Para ingresso nos cargos oferecidos neste Edital, o(a) candidato(a) deverd possuir
escolaridade e formacdo exigida quando da posse do Concurso

2. DAS VAGAS, DO CADASTRO DE RESERVA, DA CARGA HORARIA E DAS FASES DO
CONCURSO

21 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas, mais cadastro de reserva,
conforme quantitativo indicado no subitem 1.1 e Anexo Il do presente edital.
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22. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados fora das
vagas de provimento imediato e relacionados na listagem que contém o resultado final do
Concurso Publico. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a andlise da
oportunidade e conveniéncia, ficando a critério da administracdo publica, e observado o
prazo de validade referenciado no subitem 1.3, do presente Edital.

23. A jornada de trabalho de cada cargo, assim como as remuneragles, vagas,
atribuicGes e requisitos para investidura, encontram-se no Anexo | do presente edital,
podendo, em cumprimento de horario, o candidato aprovado e empossado, estar sujeito a
plantGes noturnos e outros similares, observadas, sempre, as peculiaridades do servico.

24, O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital serd realizado em mais
de uma fase, conforme segue:

12 FASE: Prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatodrio e classificatério, para
todos os candidatos, composta de questdes de multipla escolha, de acordo com o
conteudo programatico indicado no Anexo IV do presente Edital.

22 FASE: Prova oral, de carater eliminatério e classificatério, somente para os candidatos
aprovados na 12 Fase, ao cargo de professor de lingua materna wapichana, macuxi e
professor de inglés.

32 FASE: Prova de titulos, de carater classificatorio, somente para os candidatos aprovados
na 22 FASE, ao cargo de professor de lingua materna wapichana e macuxi.

2.7 Serdo classificados o quantitativo de aprovados indicado no Quadro de Classificagdo
em conformidade com o Anexo Il deste edital.

3. DAS INSCRICOES
31 O Periodo das inscricGes serd de 30 de novembro de 2023 a 10 de janeiro de 2024,
somente via internet, no endereco eletrénico: www.ntcs.com.br/concurso.

32 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

33 Ao preencher o formulario de inscricdo online, o candidato deverd optar pelo cargo a
que deseja concorrer, vedada qualquer alteracdo posterior, sendo de inteira
responsabilidade do candidato, a verificagdo do cargo, a observacao do horario das provas
e o local de realizagdo da prova.

34 A inscricao efetuada somente serd efetivada apds a comprovacao de pagamento da
taxa de inscri¢ao.

35 Nao serao fornecidas, por telefone ou verbalmente, informacgdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizacdo das provas ou de quaisquer outras informacdes que constem
no presente Edital, sendo de responsabilidade do candidato o conhecimento das normas
aqui estabelecidas.

36 O Original do Comprovante de pagamento de inscricdo devera ser mantido em poder
do(a) candidato(a) e apresentado no local de realizagdo das provas, se/ou quando
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solicitado.

37 Ao preencher os dados, o candidato devera analisar com atencdo, as informacdes
inseridas no formulario de inscricao, e solicitar as retificacdes e convalidagdes até o limite
da data estabelecida no Anexo Ill, se necessario, antes do término das inscri¢des,
estabelecidas no Anexo Il do presente edital. Poderao ser retificadas, exclusivamente, as
seguintes informacdes apresentadas no Cartdo Informativo, antes do término das
inscricdes: Nome, data de nascimento, numero de CPF, nimero de identidade, tipo de
documento de identidade, RNM (Registro Nacional Migratério), 6rgao expedidor, sexo,
nuimeros do DDD e telefone; enderego, nimero da residéncia/domicilio, complemento de
enderec¢o, nimero de CEP, bairro, Municipio e Estado.

38 Transcorrido o prazo a que se refere o subitem 3.7 sem qualquer manifestacdo do(a)
candidato(a), este assumira a responsabilidade por todas as informag¢Ges apresentadas no
Cartdao Informativo, que serdo automadtica, irrestrita e tacitamente convalidadas,
correspondendo a real intencdo do(a) candidato(a), ndo podendo sofrer alteracdo.

39 N3o serdo aceitas as retificacoes das informacgOes que visem a transferéncia da
inscricdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condig¢des previstas
neste Edital.

310 Os pedidos de retificacdo das informacdes de inscricdo serdo analisados pela
organizadora do Concurso, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico
vigente.

311 A Instituicdo organizadora do Concurso ndo se responsabilizara por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

312 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Boleto
Bancario ou PIX.

313 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 10 de janeiro de
2024. Apds esta data, a inscricdo sera considerada invalida caso o recolhimento do valor da
inscricdo nao tenha sido paga.

314 Em hipdtese alguma, havera devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao
Publica.

315 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
concursos ou para outro cargo.

316 A efetivacdo da inscricao implica no aceite tacito das condi¢des fixadas no presente
Edital para a realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, sob hipétese alguma,

alegar desconhecimento das normas nele estabelecidas.

317 O pagamento da taxa de inscricao deverd ser efetuado até a data estabelecida no
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Anexo lll;

318 As solicitagdes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacao, pelo banco, do
pagamento da respectiva taxa.

319 Sera indeferida a inscricdo do candidato que:

a) nao recolher o pagamento da taxa de inscrigao;

b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao e ndo corrigi-la no prazo
estabelecido no subitem 3.8.

d) contra o indeferimento da inscrigao, cabera recurso no prazo estipulado no Anexo lll.

320 Dasinscrigoes decandidatos asvagas de Professor de Lingua Materna e Professor
de Inglés:

3201 Para concorrer as vagas destinadas a professor indigena de Lingua Materna e
de Inglés, os candidatos deverdao no ato da inscrigdo, marcar a opg¢do “Sim” do
guestiondrio de sele¢ao para os cargos de Professor de Lingua Materna Wapichana e
Macuxi, e de Inglés.

321 Das isengdes da taxa de Inscrigao:

3211 Isencdo para doadores de sangue:

3.21.1.1 Conforme Lei Estadual N2 167, de 22 de abril de 1997, recepcionado pela
Administracdo Publica Municipal, que “dispde sobre a isencdo do pagamento de taxa para
inscricdo em concursos publicos estaduais aos doadores de sangue e da outras
providéncias”, fica assegurado o direito a isencdo da taxa de inscricdo neste concurso
publico aos doadores nos bancos de sangue da rede hospitalar estadual ou municipal.
3.21.1.2 Para usufruir deste direito, o doador deverd atentar-se ao periodo conforme
estabelecido no Anexo lll, o preenchimento no campo préprio e envio da declaracdo
fornecida pelo banco de sangue, comprovando sua condicdo de doador regular, hd no
minimo 06 (seis) meses.

3.21.1.3  Para ter isenta sua inscricdo, o candidato devera no ato da inscricdo, requerer
aisencao:

3.21.1.4  Enviar através da drea do candidato, na inscricdo em que deseja ser
considerada a isen¢do, menu: Anexar Documentos, com anexo no formato .JPG ou .PDF,
com imagem de forma legivel do RG, CPF, e cdpia autenticada em cartério da declaragao
fornecida pelo banco de sangue, comprovando sua condicdo de doador regular, hd no
minimo 06 (seis) meses.

3.21.1.5 A declaragdo (copia autenticada em cartorio) e a cépia simples do RG ou
documento equivalente terdo validade somente para este concurso.

3.21.1.6 O candidato podera interpor recurso e verificar, através da area do candidato
qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de seu pedido de isen¢do, em data
e em hordrios a serem informados na ocasido da divulgacdo da relacdo proviséria dos
candidatos que tiveram a isenc¢do da inscricdo indeferida.

3.21.1.7 O (A) candidato (a) que requerer isencdo, no ato de inscricdo devera enviar a
documentacdo solicitada no item 3.21. sob pena de ter o pedido indeferido.

3212 Os candidatos que tiverem seu requerimento de isencdao deferido serao
relacionados e constardo na lista de inscritos homologados.

322 0O (A) candidato (a) que ndo tiver sido deferida sua inscricdo, definitivamente, devera recolher o
pagamento de sua inscricdo dentro do prazo estipulado no Anexo lll.

323 Das InscricGes de candidatos pessoas com deficiéncia:
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a) Além da ampla concorréncia, havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
respeitadas as condi¢des de selecao, tendo em vista a natureza do cargo, a habilitacao
técnica e os critérios previstos neste Edital;

b) Deverdo serreservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas de cada cargo e daquelas
qgue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso aos portadores de
necessidades especiais, na forma da legislacdo federal em vigor (Decreto Federal n2
3.298/1999, que regulamenta a Lei n? 7.853/1989, que dispde sobre a Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, c/c Art. 12, §§ seguintes do Decreto
n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas posteriores alteracdes).

c) O candidato inscrito para a cota deverd comunicar, especificando-a no Requerimento
de inscricdo, durante o periodo das inscricdes.

d) Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados no Concurso Publico serao
submetidos a avaliacdo, na forma do disposto no § 12 do artigo 43 do Decreto n2 3.298, de
20/12/99 e durante o estagio probatério serd avaliada a compatibilidade entre as
atribuicdes dos cargos e a deficiéncia dos candidatos, de acordo com o § 22 do artigo 43 do
citado Decreto.

e) Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da
Lei n2 13.146, de 2015, e nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298, de
1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
e alteracdes, no §§ 12 e 29 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n? 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009;

f)  Para concorrer a uma das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o candidato
deverd no ato da inscricdo, declarar-se nesta condicdo;

g) O candidato devera enviar, através da area de candidato, no portal de inscri¢cdao, nos
periodos estabelecidos no cronograma do certame, anexo no formato PDF, com imagem
de forma legivel do RG, CPF, e cépia autenticada em cartdrio de registro, do laudo médico
atestando a deficiéncia, emitido nos ultimos 12 meses, atestar a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

h) Apenas o envio do laudo/documento ndo é suficiente para o candidato concorrer a
uma das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

i) Olaudo médico (cdpia autenticada em cartdrio) e a cdpia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdao
fornecidas cdpias dessa documentacdo;

i) O candidato podera interpor recurso e verificar através da area do candidato, qual(is)
pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua solicitagdo para concorrer na
condicao de pessoa com deficiéncia, em data e em hordrios a serem informados na ocasiao
da divulgacdo da relacdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para
concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

k) Caso seja necessario, sera garantido um local de prova acessivel ao candidato com
deficiéncia, com acompanhamento de um dos membros da equipe responsavel pela
aplicacdo das provas do concurso, devidamente orientado sobre o tratamento a ser
dispensado ao candidato, de modo a evitar constrangimentos;

[) Os candidatos considerados pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em Lista

PREFEITURA DE BONFIM — RR (EDUCAGAO 2023)
https://ntcs.com.br
PAGINA 5 DE 39



separada;

m) Para os efeitos de observancia da proporcionalidade e alternancia no que concerne a
convocacao dos candidatos constantes da lista geral de classificacdo e da lista de
candidatos pessoas com deficiéncia, sera obedecida a ordem de classificacdo da primeira e
da segunda lista, ressaltando que no caso de um candidato com deficiéncia ja ter sido
convocado na lista geral de classificacdo, este ndo mais serd computado na lista de
deficiéncia, devendo ser convocado outro candidato da segunda lista, para a devida
observancia da convocagao alternada e proporcional;

n) O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverd, no ato de inscricao, declarar a sua condi¢cdo, a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doencgas -
CID (OPAS/OMS), sob pena de ndo concorrer as vagas reservadas para tais pessoas;

0) Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem
anterior, participardo do certame em igualdade de condi¢ces com os demais candidatos,
guanto ao conteudo, local e horario de inicio das provas, avaliacao e critérios de aprovacao
em todas as fases e etapa do concurso e todas as demais normas pertinentes;

p) Nao havendo candidatos aprovados e classificados para a vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, a mesma serd ocupada por outro candidato aprovado e classificado da
lista geral;

g) A aprovagao e classificagdo do(a) candidato(a) ndo garante a ocupagdao da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda submeter-se a pericia médica que
sera promovida pela Prefeitura Municipal de Bonfim ou entidade por ela credenciada, por
ocasido da posse;

r) O(A) candidato(a) que concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, apds
a investidura no cargo, ndo poderd arguir a condicdao de deficiente para justificar a
concessao de licenca, readaptacdo, aposentadoria por invalidez, ou ainda quaisquer
tratamentos diferenciados, ressalvados os eventuais casos em que ocorrer o agravamento
da deficiéncia;

32 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de classificacao.

328 O(A) candidato(a) que ndo declarar no ato de inscri¢cdo ser pessoa com deficiéncia,
ficard impedido de concorrer as vagas reservadas para tais pessoas, porém disputara as
vagas da ampla concorréncia.

4 DA INSCRICAO

41 O valor da taxa de inscricdo sera de RS 78,00 (setenta e oito reais), para os cargos de
Nivel Fundamental Incompleto e Fundamental Completo; RS 87,00 (oitenta e sete reais),
para os cargos de Nivel Médio completo e RS 96,00 (noventa e seis reais), para os cargos
de Nivel Superior.

42 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos.

43 O candidato devera observar o horario das provas, de forma a evitar conflitos de
horarios com outras provas de outros Editais.

44 Ainscricdo efetuada somente serd efetivada apds a comprovacao do recolhimento da
taxa ou deferida pelo processo isencdo.

45 Na&o serdo fornecidas, por telefone ou verbalmente, informacdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizacdo das provas ou de quaisquer outras informagdes que constem
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no presente Edital, sendo ainda responsabilidade do candidato o conhecimento das
normas aqui estabelecidas e obrigatoriedade de acessar o endereco eletrénico
https://portal.selecoes.ntcs.com.br e apds realizar o login no sistema acessar a opg¢ao
“Local de prova”; verificar o seu local de realizacdo das provas, por meio de consulta
individual, devendo, para tanto, informar os dados de login ja cadastrados.

5 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
51 Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste
Edital, em seus anexos e eventuais retificacoes;

52 Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1° do Art. 12 da Constituicao Federal;

53 No caso de estrangeiros, possuir visto permanente ou ser naturalizados brasileiros;

54 No caso de estrangeiros com filhos brasileiros, obter o visto permanente ou o
protocolo que deu entrada;

55 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

56 Estar quite com as obrigacdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);
57 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

58 Possuir escolaridade minima exigida para o cargo;

59 Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

510  Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

511 N&3o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

512  Apresentar declaragdo de bens;
513  Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso;

514  Apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais da Justica estadual do
local onde reside, e ainda federal;

515  Anular-se-3o sumariamente as inscricdes e todos os atos dela decorrentes, inclusive
sua habilitagdo e a classificagdo do candidato que ndo comprovar, no ato da posse
e nomeacgao, o preenchimento de todos os requisitos exigidos neste Edital e outros
gue lhe forem solicitados pela Prefeitura Municipal de Bonfim.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO
61 DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO — PROVA DE CONHECIMENTOS

611 A prova de Conhecimentos consistird de prova escrita objetiva e tera carater
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eliminatdrio e classificatorio.

612 A prova de Conhecimentos terd duracdo total de 03h45min (trés horas e quarenta

e cinco) minutos, incluindo o preenchimento do Cartdo de Respostas;

6.3 Sera realizada na data provavel, estipulada no Anexo Il deste Edital;

614 Os portdes de acesso aos prédios em que sera aplicada a prova de conhecimentos
serdo abertos uma hora antes do seu inicio;

615 O(A) candidato(a) deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia minima
de uma hora do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente; do cartdo de inscricao e
de documento oficial de identificacdo, com foto;

616 Serdo considerados documentos oficiais de identificacdo com foto, desde que se
encontrem no prazo de validade: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pela
Secretaria de Defesa Social / Secretaria de Seguranga Publica ou drgdo equivalente, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e Policias Militares de outras unidades da federacao;
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos); passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto);

617 O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato (foto e assinatura);

618 O documento oficial de identificagdo devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de
Local, antes do acesso a sala ou ao local de prova;

619 Nado serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de
realizagao das etapas, de candidatos sem documento oficial original de identificagdao, nem
mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga;

6.110 Apds identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo
poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio da prova;

6111 N3o serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as
provas no local de realizacao das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar
imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e
bebedouros;

6112 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo da prova apés o
horario fixado para o fechamento dos portdes ou transportando qualquer objeto ndo
relacionado no subitem 6.1.4, a exce¢do de agua em garrafa transparente e alimento
transportado em saco pldstico transparente;

6113 Nao havera segunda chamada para a realiza¢do da prova. O ndao comparecimento
implicara a eliminacdo automatica do(a) candidato(a).

6.1.14 N3ao serd aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminado neste
edital ou em comunicado através das retificacdes;

6.1.15 N3o serd aceito, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacdo da
aplicacdo da prova, nenhum caso de alteracdo, permanente ou temporaria, que
impossibilite o(a) candidato(a) de submeter-se a prova, diminua, aumente ou limite sua
capacidade fisica, mental ou organica;

6116 O(A) candidato(a) que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realiza¢do da prova escrita devera solicita-lo, no ato de inscri¢dao, indicando, quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc) através da area do
candidato no campo apropriado e com clareza de ideias;

6117 A solicitacdo de recursos especiais serd atendida observando-se os critérios de
viabilidade e razoabilidade;

6.118 A candidata com necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
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requerer atendimento diferenciado por meio da area do candidato. A mesma ainda deverd
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda da crianca;

6.119 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficara responsavel pela
guarda da crianca no periodo de realizacdo das provas;

6120 A candidatalactante, acompanhada da crianca, ficard impedida de realizar as provas
se deixar de levar um responsdvel pela guarda da crianga;

6121 Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realiza¢do das provas;

6122 Como medida de seguranca, o(a) candidato(a) somente podera se retirar da sala de
aplicacdo da prova de conhecimentos, apds decorridas 02h30min (duas horas e trinta
minutos) do seu inicio. Entretanto, s6 podera levar consigo o caderno de provas, apoés
decorridas 03h (trés horas) do seu inicio, entregando em maos, ao fiscal de sala, o seu
cartao de respostas, unico instrumento valido para avaliagdo do seu desempenho no
Concurso;

6123 Para preservacdo, lisura e transparéncia do Concurso Publico, os 03 (trés) ultimos
candidatos a concluirem a prova deverdo permanecer na sala até que eles a tenham
concluido, retirando-se concomitantemente do recinto de aplicac¢ao;

6.1.24 Podera ser realizada coleta da digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a
critério da NTCS e da Comissdao do Concurso Publico, objetivando a realizacdo de exame
datiloscépico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeagao;

6125 A prova de Conhecimentos (de carater eliminatdrio e classificatério) consistira de
prova escrita, com questOes objetivas de multipla escolha, cada uma com 05 alternativas
de resposta, sendo apenas uma correta, no gabarito padrdo nas opcdes de A, B, C, D e E,
distribuidas conforme estabelecido nas tabelas do subitem 9.1, abrangendo o conteldo
programatico constante do Anexo IV deste Edital.

6126 Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a
realizacdo das etapas:

6.1.26.1 For descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacao
das etapas;

6.1.26.2 For responsavel por falsa identificacao pessoal;

6.1.26.3 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

6.1.26.4 Ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

6.1.26.5 Deixar de assinar lista de presenca;

6.1.26.6 Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

6.1.26.7 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

6.1.26.8 Nao permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;
6.1.26.9 N3o atender as determinagdes deste Edital;

6.1.26.10 For surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

6.1.26.11 N3o devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva, quando

for o caso, antes de sair da sala;

6.1.26.12 Ausentar-se do local da prova antes de decorridas 3h (trés horas) do inicio
da mesma, exceto por motivo de saude ou dirigir-se ao banheiro ou bebedouros, sendo em
qualquer caso, acompanhado por fiscal;

6.1.26.13 For surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Para
realizagdo da prova, os candidatos, ao entrarem em sala, deverdo entregar os celulares que
ficardo desligados, retiradas as baterias, e acondicionados em envelope lacrado fornecido
pela NTCS, até a saida definitiva do candidato do local da realiza¢dao da prova;

6.1.26.14 N3do atender ao disposto no subitem 6.1.26.13 e for surpreendido com
celular fora do envelope fornecido ou portando celular no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou ainda o telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope
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fornecido pela NTCS;

6.1.26.15 For surpreendido em comunicacao verbal ou escrita ou de qualquer outra
forma;

6.1.26.16 Utilizar-se de livros, diciondrios, cddigos impressos, maquinas calculadoras
e similares ou qualquer tipo de consulta;

6.1.26.17 N3o realizar a devolugdao do Caderno de Questdes, caso saia da sala antes do
horario determinado no subitem 6.1.21;

6.1.26.18 Realizar qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizacdo em papel avulso ou

similar, além do Caderno de Questdes e do Cartdo de Respostas. Caso o candidato tenha
interesse, podera realizar anotagdes no Caderno de Questdes, somente podendo levar
consigo, apos o prazo estabelecido no subitem 6.1.21;

6.1.26.19 For pego com anotagdes do gabarito, fora das condi¢Ges previstas no item
6.1.25.18, deverd entregd-las ao fiscal, e em caso de recusa, serd automaticamente
eliminado do certame;

6.1.26.20 Portar armas nos locais das provas, sendo para o candidato, fator impeditivo
de realizacdo da provas, ainda que em servico;
6.1.26.21 Fumar em qualquer local de realizagdo das etapas do concurso.

71 DA SEGUNDA FASE DO CONCURSO - PROVA ORAL (SOMENTE PARA OS
CANDIDATOS AO CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA MATERNA E DE INGLES)

711 Paraarealizacdo da prova oral, havera sorteio da ordem de arguicao.

712 Os candidatos receberdo um texto em lingua portuguesa para leitura e
interpretacao e serdo arguidos em lingua materna ou inglés, sobre o conteudo do referido
texto, por banca especifica de avaliagdo, para este fim.

713 A prova oral terd duracdo de até 20min (vinte minutos) e valera 10,0 (dez) pontos.
O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na prova oral serd
considerado reprovado.

714 Serd homologado resultado da segunda fase.

715 Em hipdtese alguma, o candidato poderad assistir a prova de outro candidato.

716 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova oral
com antecedéncia minima de uma hora em relagdo ao horario fixado para o seu inicio,
munido de documento de identidade original.

717 Nao serd permitida, na sala de prova, a comunicacao das pessoas presentes, entre
si ou com candidato, ou a prdatica de qualquer outro ato que possa interferir na
concentragdo ou no rendimento do candidato.

718 Por ocasido da realizacdo da prova oral, todos os candidatos deverdo apresentar- se
adequadamente trajados, sendo vedado o ingresso com bermuda ou com trajes sumarios.
719 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo da prova oral. O ndo
comparecimento a essa fase implicara a eliminagdo automatica do candidato;

7110 Serdo objetos de avaliacdo da prova oral, a fluéncia na lingua falada (pontuacado de
0 até 3,0 pontos) para a qual o candidato concorre; sua capacidade de interpretacdo
(pontuacdo de 0 ate 3,0 ponto); dindmica e dominio do conteudo (pontuacdo de 0 até 2,0
pontos); e tradugdo textual (pontuacdo de O até 2,0 pontos).

8 DA TERCEIRA FASE DO CONCURSO - PROVA DE TITULOS (SOMENTE PARA OS
CANDIDATOS AO CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA MATERNA)

81 A entrega de titulos realizar-se-a no dia 06 a 08 de marco de 2024, em horario via
area de candidato, conforme edital de convocacdao por ocasido do resultado oficial dos
classificados da Prova Objetiva e Oral, conforme cronograma estabelecido no Anexo llI
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deste edital.

811 Os candidatos que forem aprovados na prova objetiva e oral, dentro do nimero
total de classificados estabelecido no Anexo Il, apresentardo na data citada no item acima,
titulos para pontuacao conforme descri¢ao no quadro abaixo:

CARGOS: Professor de Lingua Materna

PONTUACAO PONTUAGAO
. b MAXIMA
TiTULO ATRIBUIDA PESO
POR TITULO ATRIBUIDA AOS
TITULOS
Apresentacao do RANI. 5,0 1 5,0
Comprovag¢ao de conclusdao de curso de
Licenciatura Intercultural Indigena
da Universidade Federal de Roraima (UFRR),
destinado a formagdao em nivel superior
- 5,0 1 5,0
de professores de escolas indigenas; ou
curso de Graduacgdao na area da pedagogia,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, na
area da Educacao.
TOTAL 10,00

9. DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA
91 A organizacdo da prova escrita objetiva, seu detalhamento, nimero de questdes por
disciplina e valor das questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
- Prova Objetiva de Conhecimentos com 50 (cinquenta) questdes de muiltipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas, sendo elas, A), B), C), D) e E) e valor total de 100 (cem) pontos.

Disciplinas Quantidade de Valor decada Pontuagao
questoes questdo Maxima
Lingua Portuguesa 10 20 20,0
Conhecimentos
Gerais e Atualidades 20 1,0 20,0
Conhecimentos 20 3,0 60,0
Especificos
PONTUACAO MAXIMA 100,0

CARGOS DE NIiVEL MEDIO
- Prova Objetiva de Conhecimentos com 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas, sendo elas, A), B), C), D) e E), valor total de 100 (cem) pontos.

PROVA OBIJETIVA
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Disciplinas Quantidade de Valor de cada Pontuagao
questoes questdo Maxima
Lingua Portuguesa 15 2.0 30
Conhecimentos
Gerais e 15 1,3 19,5
Atualidades
04 Inglés e 05 1,1 5,5
Espanhol
Conhecimentos 15 3,0 45,0
Especificos
Pontuacao 100,0
maxima

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
- Prova Objetiva de Conhecimentos com 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas, sendo elas, A), B), C), D) e E), valor total de 100 (cem) pontos.

PROVA OBIJETIVA
Disciplinas Quantidade de Valor de cada Pontuagao
questoes questdo Maxima
> Lingua 15 2,0 30
ortuguesa
Congecn:nentos 15 13 19,5
erais e
Atualidades
Nogoes de Inglés e
Espanhol 05 11 >
Conhecimentos
Especificos 15 3,0 45,0
Pontuacao 100,00
maxima

912. As provas objetivas serdo realizadas na sede da cidade de Bonfim - RR, no Estado de
Roraima, podendo ser realizada na cidade de Boa Vista, dependendo do quantitativo de
inscricOes e a necessidade para os cargos por periodo.

913. Os hordrios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para
o Concurso Publico, obedecerdo ao horario local do Estado de Roraima.

914. As datas informadas no presente Edital poderdao, conforme necessidade e
conveniéncia da Administracdo, ser alteradas, incluindo-se o dia e o horario de aplicacdao
das provas.

915. Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que obtiver um
numero de acertos inferior a 40% (quarenta por cento) do numero total de pontos da
prova, ou obtiver pontuacdo 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas, bem como os
candidatos que ndo atingirem a nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na prova oral,
sendo considerado reprovado.

916. Na&o haverd, em hipétese alguma, vista de prova.

917. Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo dispostos em ordem classificatéria
decrescente de nota obtida.

918. As provas de nivel superior, nivel fundamental e de lingua materna serao
ministradas no periodo da manha e as provas do nivel médio e de psicopedagogo serao
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ministradas no periodo da tarde.

919. Os Candidatos Classificados e ndo convocados constituirdo o quadro reserva.
9.110. A lotacdo de todos os cargos serd realizada em toda a rede de ensino municipal,
conforme as necessidades do ensino, podendo o candidato ser lotado em qualquer
localidade, comunidade, area indigena ou a sede, tendo prioridade de escolha os primeiros
classificados, conforme a ordem de chamada.

9111. Os aprovados e classificados no Concurso Publico em conformidade com o
quantitativo do Anexo Il deste Edital serdo, de acordo com a necessidade da administracao
publica, convocados para lotacdo e posse, e a lotacdo serd realizada por ordem de
classificacdo no Concurso, de modo que os primeiros poderdo escolher suas lotagdes.
9112. Se por ocasido da convocacao, inexistirem classificados interessados na lota¢do ou
inexistirem candidatos aptos a assumir, a Administracao Publica poderd, a seu critério,
convocar os proximos candidatos classificados do cadastro reserva que, querendo, poderao
assumir a vaga existente.

9113. Os candidatos que, embora convocados, ndo assumirem cargos, excepcionalmente
constituirao o final da fila do cadastro reserva.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL
101 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificacdo por opcao de cargo.

10.2. Serdo considerados aprovados dentro do numero de vagas e classificados para
Formagao de Cadastro de Reserva neste Concurso os candidatos que, cumulativamente,
obtiverem pontuacdo igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da
Prova Objetiva e ndo houver obtido pontuagdo 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas,
conforme subitem 9.1.5. Excetuam-se os cargos de professor de lingua materna e professor
de inglés, cuja aprovacao e classificacdo dependerdo de outras fases do concurso.

10.3. Os desempates da 12 Etapa (prova objetiva - 12 Fase) serdo realizados a partir dos
seguintes critérios, de forma sucessiva:

a) maior pontuacgao na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagao na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacado na disciplina de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade, considerando-se dia, més e hora;

e) se apos aplicacdo de todos os critérios das alineas anteriores, o empate persistir, sera
realizado sorteio para desempate em ato publico, a ser divulgado por Edital.

10.4. Em hipdtese alguma havera classificagdao de candidatos considerados Eliminados
neste Concurso.

10.5. O Resultado Definitivo do Concurso Publico serd publicado apds as respostas aos
eventuais recursos sobre o resultado preliminar da Prova Objetiva.

10.6. O extrato do resultado definitivo do Concurso Publico sera publicado no Diario
Oficial do Municipio, e o seu inteiro teor serd publicado no endereco eletronico da
Organizadora (www.ntcs.com.br).

10.7. A homologacao final apresentard a relagdao dos candidatos aprovados no concurso
publico, conforme regras estabelecidas neste Edital, por ordem classificatdria. Serdo
homologados os candidatos aprovados e classificados no cadastro reserva apds o resultado
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definitivo da Prova Objetiva para todos os cargos, exceto para os cargos de professor de
lingua materna e professor de inglés.

10.8. Serdao homologados os candidatos aprovados e classificados no cadastro reserva apds
o resultado definitivo da Prova Oral para os cargos de professor de inglés.

10.9. Serdo homologados os candidatos aprovados e classificados no cadastro reserva apds
o resultado definitivo da Prova de Titulos para os cargos de professor de wapichana e
macuxi.

11. DOS RECURSOS
11.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O edital;

b) Da avaliacdo das isengoes;

C) O resultado preliminar dos inscritos e inscricdo dos candidatos pessoas com
deficiéncia;

d) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

e) O resultado da Prova Objetiva;

f) O resultado da Prova Oral;

0) O resultado da Prova de Titulos.

11.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicacdao no endereco eletronico, do fato que gerou orecurso.

11.3. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, para cada evento.

11.4. Todos os recursos deverdao ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso
Publico, em formulario eletrbnico, via site do NTCS.

11.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

11.6. Nao serdao aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

11.7. Também ndo serd aceito recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia
pertinente as alega¢des realizadas.

11.8. A banca examinadora estabelecida pela NTCS constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.9. Os pontos relativos as questdes da prova de conhecimentos de multipla escolha que
eventualmente venham a ser anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos que tiverem

sua prova corrigida.

11.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um
candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

11.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso
de gabarito final definitivo.

11.12. A interposi¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do
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Concurso Publico.
12. DA POSSE E EXERCICIO

12.1. O Candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas, apds sua
homologacao, sera convocado por meio do Diario Oficial do Municipio para apresentacao
pessoal e exame de aptiddao, mental e fisico, e dos documentos visando a posse e exercicio,
nos termos do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Bonfim, e a
Lei Municipal n2 130, de 25 de junho de 2003, Lei Municipal n? 402, de 21 de dezembro de
2022, que dispde sobre o plano integrado de cargos, carreira e remuneragao (PCCR) do
magistério publico municipal e pessoal de apoio da rede de ensino municipal de Bonfim.

12.2 Por ocasido da posse, o candidato convocado para assumir a vaga deverd apresentar
os requisitos contidos no item 5. deste Edital, que dispde sobre a investidura no cargo.

13.  DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As convocacgOes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no
endereco eletrénico www.ntcs.com.br, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todas as publicacdes.

13.2. A Prefeitura Municipal de Bonfim/RR e a NTCS se eximem das despesas com viagens,
estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
Concurso Publico.

13.3. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacao publicada no site
da NTCS, www.ntcs.com.br.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
comprovadamente de natureza dolosa, verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da admissao, acarretardo a nulidade da inscricao e desclassificagdo do candidato,
com todas as suas implicacGes, sem prejuizo de outras medidas, cabendo recursos nos
termos deste Edital.

13.5. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢bes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até
a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio e em outros
meios julgados necessarios pela Administragao.

13.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a NTCS, até a data de
publicacdo da homologacao do resultado final do Concurso Publico e, apds esta data, junto
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bonfim/RR.

13.7. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis do item 5. para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera
considerado eliminado sumariamente, do certame.

13.8. A classificacdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologacdo do
Resultado Final do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do
Concurso Publico.
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13.9. A empresa NTCS e a Prefeitura Municipal de Bonfim/RR ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderecgo ndo atualizado.

b) necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicacao de algum
evento.

13.10. A Prefeitura Municipal de Bonfim/RR e a NTCS n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.11. Considerar-se-3, para efeito de aplicagdo e correcao das provas, a legislagdo vigente
até a data de publicacdo deste Edital.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao de Concurso
Publico e a NTCS, no que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

13.13. Cabera a Prefeitura Municipal de Bonfim/RR a homologagdo do resultado final do
Concurso Publico, que sera publicada no Didrio Oficial do Municipio.

13.14. Os candidatos poderdo interpor impugnacdo sobre qualquer norma editalicia, no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds o lancamento do Edital.

13.15. O Foro da Comarca de Bonfim/RR é competente para decidir quaisquer agdes
judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo ConcursoPublico.

Bonfim/RR, 28 de novembro de 2023.

JONER CHAGAS
Prefeito Municipal de Bonfim

NTCS
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ANEXO |
DOS CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, REMUNERAGOES, NUMERO DE VAGAS E ATRIBUICOES

01. ) Carga Horaria: 30 horas
Cargo: PROFESSOR DE MATEMATICA Salario: RS 3.028,43

Quantidade de Vagas: 01 + cadastro reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacao em nivel superior, em Curso de Matematica,
reconhecido pelo MEC.

Descricdo das principais atividades: Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos
seus alunos; Participar do planejamento curricular da Unidade Escolar; Planejar suas atividades
como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional; Acompanhar e avaliar o
desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em
consonancia com a Coordenacao Pedagdgica; Manter atualizado o material de registro de
desempenho do aluno, obedecendo as normas e prazos estabelecidos; Atender as determinacoes
da Unidade Escolar, quanto a observancia de horarios e convocacoes; Manter-se em permanente
atualizacao pedagogica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros
cargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional, em consonancia com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional - Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e suas atualizacoes,
sao, também, atribuicbes do cargo: Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos;
Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacao da Unidade Escolar com
as familias e a comunidade; Planejar, executar e avaliar, junto com os demais profissionais
docentes e equipe de direcao, as atividades da unidade de Educacao Infantil e propiciar condicoes
para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criancas; Manter-se atualizado
quanto as modernas técnicas profissionais; Responsabilizar-se pelo planejamento, requisicao e
manutencao do suprimento necessario a realizacao das atividades; Orientar os profissionais
responsaveis pela higienizacao e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua responsabilidade,
bem como na sua manutencao; Observar as condicdées de funcionamento dos equipamentos,
instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar risos e prejuizos;
Zelar pela economicidade e conservacao dos equipamentos e materiais que lhe sao confiados;
Observar e orientar ao demais profissionais do quadro de apoio quanto as regras de seguranca no
atendimento as criancas e na utilizacao de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas diarias; Responsabilizar-se, no ambito de sua area de atuacao, pelo
atendimento as criancas e pelo adequado funcionamento da unidade de Educacao Infantil;
Cumprir as orientacoes emanadas da direcao do estabelecimento de Educacao Infantil e dos
demais Orgdos da Secretaria Municipal de Educacdo; Interagir com os demais profissionais da
instituicdo educacional, para a construcao coletiva do projeto-politico-pedagdgico; Planejar,
executar e avaliar as atividades propostas as criancas, objetivando o “cuidar e o educar” como
eixo norteador do desenvolvimento infantil; Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar,
como forma de expressao, pensamento, interacao e aprendizagem; Propiciar situacdes em que a
crianca possa construir sua autonomia; Planejar, disponibilizar e preparar os materiais
pedagogicos a serem utilizados nas atividades; Atender diretamente as criancas, em suas
necessidades individuais de alimentacao, repouso, higiene, asseio e cuidados especiais
decorrentes de prescricoes médicas; Registrar a frequéncia diaria das criancas; Acompanhar a
classe em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; Planejar e executar as
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca, em
suas diferencas individuais, sociais, economicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacao
alguma; Observar e registrar, diariamente o comportamento e desenvolvimento das criancas sob
sua responsabilidade e elaborar relatorios periddicos de avaliacao; Realizar reuniées com os pais
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ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o
trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil; Coordenar as atividade concernentes a
elaboracao de relatorios periodicos de avalicao das criancas; Colaborar e participar de atividades,
que envolvam a comunidade, sob a orientacao da direcao; Participar de atividades de qualificacao
proporcionadas pela Administracao municipal, dos centros de estudos e de reunides de equipe;
Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; Aplicar, avaliar e monitorar, a
partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao, indicadores de
qualidade e desenvolvimento infantil; Cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata e da
Secretaria de Educacao.

02. Carga Horaria: 30 horas
o : PROFESSOR DE INGLES
areo Salario: RS 3.028,43

Quantidade de Vagas: 01 + cadastro reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacao em nivel superior, em Curso de Letras/inglés,
reconhecido pelo MEC.

Descricdo das principais atividades: Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos
seus alunos; Participar do planejamento curricular da Unidade Escolar; Planejar suas atividades
como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional; Acompanhar e avaliar o
desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em
consonancia com a Coordenacao Pedagdgica; Manter atualizado o material de registro de
desempenho do aluno, obedecendo as normas e prazos estabelecidos; Atender as determinacoes
da Unidade Escolar, quanto a observancia de horarios e convocacoes; Manter-se em permanente
atualizacao pedagogica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros
cargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional, em consonancia com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional - Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e suas atualizacoes,
sao, também, atribuicbes do cargo: Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos;
Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacao da Unidade Escolar com
as familias e a comunidade; Planejar, executar e avaliar, junto com os demais profissionais
docentes e equipe de direcao, as atividades da unidade de Educacao Infantil e propiciar condicées
para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criancas; Manter-se atualizado
quanto as modernas técnicas profissionais; Responsabilizar-se pelo planejamento, requisicao e
manutencao do suprimento necessario a realizacao das atividades; Orientar os profissionais
responsaveis pela higienizacao e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua responsabilidade,
bem como na sua manutencao; Observar as condicées de funcionamento dos equipamentos,
instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar risos e prejuizos;
Zelar pela economicidade e conservacao dos equipamentos e materiais que lhe sao confiados;
Observar e orientar ao demais profissionais do quadro de apoio quanto as regras de seguranca no
atendimento as criancas e na utilizacao de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas diarias; Responsabilizar-se, no ambito de sua area de atuacao, pelo
atendimento as criancas e pelo adequado funcionamento da unidade de Educacao Infantil;
Cumprir as orientacdes emanadas da direcao do estabelecimento de Educacao Infantil e dos
demais Orgdos da Secretaria Municipal de Educacdo; Interagir com os demais profissionais dal
instituicdo educacional, para a construcao coletiva do projeto-politico-pedagdgico; Planejar,
executar e avaliar as atividades propostas as criancas, objetivando o “cuidar e o educar” como
eixo norteador do desenvolvimento infantil; Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar
como forma de expressao, pensamento, interacao e aprendizagem; Propiciar situacdes em que a
crianca possa construir sua autonomia; Planejar, disponibilizar e preparar os materiais
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pedagogicos a serem utilizados nas atividades; Atender diretamente as criancas, em suas
necessidades individuais de alimentacao, repouso, higiene, asseio e cuidados especiais
decorrentes de prescricoes médicas; Registrar a frequéncia diaria das criancas; Acompanhar a
classe em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; Planejar e executar as
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca, em
suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacao
alguma; Observar e registrar, diariamente o comportamento e desenvolvimento das criancas sob
sua responsabilidade e elaborar relatoérios periddicos de avaliacao; Realizar reunides com os pais
ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o
trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil; Coordenar as atividade concernentes a
elaboracao de relatérios periddicos de avalicao das criancas; Colaborar e participar de atividades
que envolvam a comunidade, sob a orientacao da direcao; Participar de atividades de qualificacao
proporcionadas pela Administracao municipal, dos centros de estudos e de reunides de equipe;
Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; Aplicar, avaliar e monitorar, a
partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao, indicadores de
qualidade e desenvolvimento infantil; Cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata e da
Secretaria de Educacao.

03. Carga Horaria: 30 horas
o : PROFESSOR PEDAGOGO
areo Salario: RS 3.028,43

Quantidade de Vagas: 12 + cadastro reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacao em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia, reconhecido pelo MEC.

Descricdo das principais atividades: Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos
seus alunos; Participar do planejamento curricular da Unidade Escolar; Planejar suas atividades
como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional; Acompanhar e avaliar o
desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em
consonancia com a Coordenacao Pedagogica; Manter atualizado o material de registro de
desempenho do aluno, obedecendo as normas e prazos estabelecidos; Atender as determinacoes
da Unidade Escolar, quanto a observancia de horarios e convocacoes; Manter-se em permanente
atualizacao pedagogica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros
cargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional, em consonancia com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional - Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e suas atualizacoes,
sao, também, atribuices do cargo: Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos;
Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacao da Unidade Escolar com
as familias e a comunidade; Planejar, executar e avaliar, junto com os demais profissionais
docentes e equipe de direcao, as atividades da unidade de Educacao Infantil e propiciar condicoes
para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criancas; Manter-se atualizado
quanto as modernas técnicas profissionais; Responsabilizar-se pelo planejamento, requisicao e
manutencao do suprimento necessario a realizacao das atividades; Orientar os profissionais
responsaveis pela higienizacao e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua responsabilidade,
bem como na sua manutencao; Observar as condicoes de funcionamento dos equipamentos,
instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar risos e prejuizos;
Zelar pela economicidade e conservacao dos equipamentos e materiais que lhe sao confiados;
Observar e orientar ao demais profissionais do quadro de apoio quanto as regras de seguranca no
atendimento as criancas e na utilizacao de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas diarias; Responsabilizar-se, no ambito de sua area de atuacao, pelo

https://ntcs.com.br

c PREFEITURA DE BONFIM — RR (EDUCAGAO 2023)
A PAGINA 19 DE 39

NTCS



atendimento as criancas e pelo adequado funcionamento da unidade de Educacao Infantil;
Cumprir as orientacdes emanadas da direcao do estabelecimento de Educacao Infantil e dos
demais Orgdos da Secretaria Municipal de Educacdo; Interagir com os demais profissionais da
instituicao educacional, para a construcao coletiva do projeto-politico-pedagdgico; Planejar,
executar e avaliar as atividades propostas as criancas, objetivando o “cuidar e o educar” como
eixo norteador do desenvolvimento infantil; Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar,
como forma de expressao, pensamento, interacao e aprendizagem; Propiciar situacoes em que a
crianca possa construir sua autonomia; Planejar, disponibilizar e preparar os materiais
pedagogicos a serem utilizados nas atividades; Atender diretamente as criancas, em suas
necessidades individuais de alimentacao, repouso, higiene, asseio e cuidados especiais
decorrentes de prescricoes médicas; Registrar a frequéncia diaria das criancas; Acompanhar a
clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; Planejar e executar as
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca, em
suas diferencas individuais, sociais, economicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacao
alguma; Observar e registrar, diariamente o comportamento e desenvolvimento das criancas sob
sua responsabilidade e elaborar relatoérios periddicos de avaliacao; Realizar reunides com os pais
ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o
trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil; Coordenar as atividade concernentes a
elaboracao de relatdrios periddicos de avalicao das criancas; Colaborar e participar de atividades
que envolvam a comunidade, sob a orientacao da direcao; Participar de atividades de qualificacao
proporcionadas pela Administracao municipal, dos centros de estudos e de reunides de equipe;
Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; Aplicar, avaliar e monitorar, a
partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao, indicadores de
qualidade e desenvolvimento infantil; Cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata e da
Secretaria de Educacao.

04. ) Carga Horaria: 30 horas
Cargo: PROFESSOR DE LINGUA MATERNA}
- WAPICHANA Salario: RS 2.884,22

Quantidade de Vagas: 04 + cadastro reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacao em nivel médio, e/ou Nivel Médio, na modalidade
normal ou magistério, ambos devem ser reconhecido pelo MEC.

Descricdo das principais atividades: Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos
seus alunos; Participar do planejamento curricular da Unidade Escolar; Planejar suas atividades
como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional; Acompanhar e avaliar o
desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em
consonancia com a Coordenacao Pedagdgica; Manter atualizado o material de registro de
desempenho do aluno, obedecendo as normas e prazos estabelecidos; Atender as determinacoes
da Unidade Escolar, quanto a observancia de horarios e convocacoes; Manter-se em permanente
atualizacao pedagogica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros
cargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional, em consonancia com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional - Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e suas atualizacoes,
sao, também, atribuicbes do cargo: Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos;
Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacao da Unidade Escolar com
as familias e a comunidade; Planejar, executar e avaliar, junto com os demais profissionais
docentes e equipe de direcao, as atividades da unidade de Educacao Infantil e propiciar condicoes
para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criancas; Manter-se atualizado
quanto as modernas técnicas profissionais; Responsabilizar-se pelo planejamento, requisicao e
manutencao do suprimento necessario a realizacao das atividades; Orientar os profissionais
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responsaveis pela higienizacao e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua responsabilidade,
bem como na sua manutencao; Observar as condicoes de funcionamento dos equipamentos,
instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar risos e prejuizos;
Zelar pela economicidade e conservacao dos equipamentos e materiais que lhe sao confiados;
Observar e orientar ao demais profissionais do quadro de apoio quanto as regras de seguranca no
atendimento as criancas e na utilizacao de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas diarias; Responsabilizar-se, no ambito de sua area de atuacao, pelo
atendimento as criancas e pelo adequado funcionamento da unidade de Educacao Infantil;
Cumprir as orientacdes emanadas da direcao do estabelecimento de Educacao Infantil e dos
demais Orgdos da Secretaria Municipal de Educacdo; Interagir com os demais profissionais da
instituicdo educacional, para a construcao coletiva do projeto-politico-pedagdgico; Planejar,
executar e avaliar as atividades propostas as criancas, objetivando o “cuidar e o educar” como
eixo norteador do desenvolvimento infantil; Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar
como forma de expressao, pensamento, interacao e aprendizagem; Propiciar situacées em que a
crianca possa construir sua autonomia; Planejar, disponibilizar e preparar os materiais
pedagogicos a serem utilizados nas atividades; Atender diretamente as criancas, em suas
necessidades individuais de alimentacao, repouso, higiene, asseio e cuidados especiais
decorrentes de prescricoes médicas; Registrar a frequéncia diaria das criancas; Acompanhar a
clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; Planejar e executar as
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca, em
suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacao
alguma; Observar e registrar, diariamente o comportamento e desenvolvimento das criancas sob
sua responsabilidade e elaborar relatoérios periddicos de avaliacao; Realizar reunides com os pais
ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o
trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil; Coordenar as atividade concernentes a
elaboracao de relatorios periddicos de avalicao das criancas; Colaborar e participar de atividades
que envolvam a comunidade, sob a orientacao da direcao; Participar de atividades de qualificacao
proporcionadas pela Administracao municipal, dos centros de estudos e de reunides de equipe;
Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; Aplicar, avaliar e monitorar, a
partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao, indicadores de
qualidade e desenvolvimento infantil; Cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata e da
Secretaria de Educacao.

05. ) Carga Horaria: 30 horas
Cargo: PROFESSOR DE LINGUA MATERNA} .
_ MECUXI Salario: RS 2.884,22

Quantidade de Vagas: 04 + cadastro reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacao em nivel médio, e/ou Nivel Médio, na modalidade
normal ou magistério, ambos devem ser reconhecido pelo MEC.

Descricdo das principais atividades: Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos
seus alunos; Participar do planejamento curricular da Unidade Escolar; Planejar suas atividades
como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional; Acompanhar e avaliar o
desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em
consonancia com a Coordenacao Pedagogica; Manter atualizado o material de registro de
desempenho do aluno, obedecendo as normas e prazos estabelecidos; Atender as determinacoes
da Unidade Escolar, quanto a observancia de horarios e convocacoes; Manter-se em permanente
atualizacao pedagogica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros
cargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional, em consonancia com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional - Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e suas atualizacoes,
sao, também, atribuicbes do cargo: Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos;

https://ntcs.com.br

c PREFEITURA DE BONFIM — RR (EDUCAGAO 2023)
A PAGINA 21 DE 39

NTCS



Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacao da Unidade Escolar com
as familias e a comunidade; Planejar, executar e avaliar, junto com os demais profissionais
docentes e equipe de direcao, as atividades da unidade de Educacao Infantil e propiciar condicoes
para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criancas; Manter-se atualizado
quanto as modernas técnicas profissionais; Responsabilizar-se pelo planejamento, requisicao e
manutencao do suprimento necessario a realizacao das atividades; Orientar os profissionais
responsaveis pela higienizacao e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua responsabilidade,
bem como na sua manutencao; Observar as condicoes de funcionamento dos equipamentos,
instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar risos e prejuizos;
Zelar pela economicidade e conservacao dos equipamentos e materiais que lhe sao confiados;
Observar e orientar ao demais profissionais do quadro de apoio quanto as regras de seguranca no
atendimento as criancas e na utilizacao de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas diarias; Responsabilizar-se, no ambito de sua area de atuacao, pelo
atendimento as criancas e pelo adequado funcionamento da unidade de Educacao Infantil;
Cumprir as orientacdes emanadas da direcao do estabelecimento de Educacao Infantil e dos
demais Orgdos da Secretaria Municipal de Educacdo; Interagir com os demais profissionais da
instituicao educacional, para a construcao coletiva do projeto-politico-pedagdgico; Planejar,
executar e avaliar as atividades propostas as criancas, objetivando o “cuidar e o educar” como
eixo norteador do desenvolvimento infantil; Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar
como forma de expressao, pensamento, interacao e aprendizagem; Propiciar situacoes em que a
crianca possa construir sua autonomia; Planejar, disponibilizar e preparar os materiais
pedagogicos a serem utilizados nas atividades; Atender diretamente as criancas, em suas
necessidades individuais de alimentacao, repouso, higiene, asseio e cuidados especiais
decorrentes de prescricoes médicas; Registrar a frequéncia diaria das criancas; Acompanhar a
clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; Planejar e executar as
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca, em
suas diferencas individuais, sociais, economicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacao
alguma; Observar e registrar, diariamente o comportamento e desenvolvimento das criancas sob
sua responsabilidade e elaborar relatérios periddicos de avaliacao; Realizar reunidoes com os pais
ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o
trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil; Coordenar as atividade concernentes a
elaboracao de relatdrios periddicos de avalicao das criancas; Colaborar e participar de atividades
que envolvam a comunidade, sob a orientacao da direcao; Participar de atividades de qualificacao
proporcionadas pela Administracao municipal, dos centros de estudos e de reunides de equipe;
Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; Aplicar, avaliar e monitorar, a
partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao, indicadores de
qualidade e desenvolvimento infantil; Cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata e da
Secretaria de Educacao.

06. ] Carga Horaria: 40 horas
: ORIENTADOR PEDA I
Cargo: ORIENTADO GoaIco Salario: R$ 3.845,63

Quantidade de Vagas: 01 + cadastro reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacao em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou outros cursos de Licenciatura Plena com Pés-graduacao em Pedagogia.

Descricdao das principais atividades: Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos
recursos tecnologicos disponiveis; Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem,
bem como os resultados do desempenho dos alunos; Atuar no sentido de tornar as acdes de
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coordenacao pedagogica espaco coletivo de construcao permanente da pratica docente; Assumir
o trabalho de formacao continuada, a partir do diagndstico dos saberes dos professores para
garantir situacoes de estudo e de reflexao sobre a pratica pedagodgica, estimulando os professores
a investirem em seu desenvolvimento profissional; Assegurar a participacao ativa de todos os
professores do segmento/nivel objeto da coordenacao, garantindo a realizacao de um trabalho
produtivo e integrador; Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situacoes de
ensino e de aprendizagem; Conhecer os recentes referencias tedricos relativos aos processos de
ensino e aprendizagem, para orientar os professores; Responsabilizar-se pelo bom andamento do
trabalho dos seus alunos; Melhorar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a
participacao da comunidade escolar, atuando nas relacoes sociais e institucionais; Trabalhar em
equipe com outros profissionais da equipe multiprofissional da educacao basica, considerando o
projeto politico-pedagdgico da rede de ensino publico da educacdao basica e dos seus
estabelecimentos de ensino; Executar outras funcoes correlatas a funcao; Executar outras
atribuicoes de acordo com a necessidade, complexidade do servico e disponibilidade da estrutura
operacional da Educacao do Municipio de Bonfim; Cumprir as ordens emanadas da Chefia
Imediata.

07. Carga Horaria: 30 horas

Cargo: NUTRICIONISTA ESCOLAR
argo Salario: RS 3.845,63

Quantidade de Vagas: 01 + cadastro reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacao em Nivel Superior, em Curso de Nutricionista.

Descricdo das principais atividades: Assumir as atividades de planejamento, coordenacao,
direcdo, supervisao e avaliacdo de todas as acdes de alimentacdao e nutricdo no ambito da
alimentacao escolar; Cumprir com as determinacées impostas pela Resolucao CFN n° 358/2005 -
Portal do FNDE, https://www.fnde.gov.br, e suas atualizacoes, que dispde sobre as atribuicoes
do Nutricionista no ambito do Programa de Alimentacao Escolar (PNAE) e da outras providéncias;
Elaborar os cardapios do Programa de Alimentacao Escolar (PAE), na forma da Lei n° 8.234, de 17
de setembro de 1991; No exercicio de suas atividades profissionais no ambito do Programa de
Alimentacao Escolar (PAE), programar, elaborar e avaliar os cardapios, observando o seguinte:
adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populacdes atendidas; respeito aos
habitos alimentares de cada localidade e a sua vocacao agricola; utilizacao de produtos da regiao,
com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos semi-elaborados e aos in natura;
Na elaboracao de cardapios, o nutricionista devera desenvolver as seguintes atividades: calcular
os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendacoes
nutricionais, avaliacao nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade
e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padroes de Identidade e Qualidade (PIQ); Planejar,
orientar e supervisionar as atividades de selecao, compra, armazenamento, producao e
distribuicao dos alimentos, zelando pela qualidade e conservacao dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias; planejar e coordenar a aplicacao de testes de
aceitabilidade junto a clientela, quando da introducao de alimentos atipicos ao habito alimentar
local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo,
ou para avaliar a aceitacao dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos
e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados; Estimular a identificacao
de criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricao, para que recebam o
atendimento adequado no PAE; Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacao
Escolar (PAE) municipal ou estadual, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicoes; Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricacao para o Servico
de Alimentacao; Desenvolver projetos de educacao alimentar e nutricional para a comunidade
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escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental; Interagir com o Conselho de
Alimentacao Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades; Como atividades complementares do
nutricionista no PAE, o mesmo devera coordenar, supervisionar e executar programas de educacao
permanente em alimentacao e nutricao da comunidade escolar; Articular-se com a direcao e com
a coordenacao pedagogica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o conteldo
de alimentacao e nutricao; Assessorar o CAE no que diz respeito a execucao técnica do PAE;
Participar do processo de avaliacao técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os
padroes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios qualitativos para a participacao dos mesmos no processo de aquisicao dos alimentos;
Elaborar fichas técnicas das preparacoes que compdéem o cardapio;

Orientar e supervisionar as atividades de higienizacao de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao e dos
fornecedores de géneros alimenticios; Participar do recrutamento, selecao e capacitacao de
pessoal do PAE; Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos; Contribuir na elaboracao
e revisao das normas reguladoras proprias da area de alimentacao e nutricao; Colaborar na
formacao de profissionais na area de alimentacao e nutricao, orientando estagios e participando
de programas de treinamento e capacitacao; Comunicar os responsaveis legais €, no caso de
inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de condicées do PAE impeditivas
de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a salde e a vida da coletividade; Capacitar
e coordenar as acdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora; Compete
ao nutricionista, no ambito do PAE, zelar para que, na capacitacao especifica de merendeiros,
auxiliar de servicos diversos e técnicos em nutricao, assim entendidos os manipuladores de
alimentos da merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes; Executar outras
atribuicoes de acordo com a necessidade, complexidade do servico e disponibilidade da estrutura
operacional do PAE; Cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata.

08. Carga Horaria: 30 horas
o : PSICOPEDAGOGO
areo Salario: RS 3.845,63

Quantidade de Vagas: 01 + cadastro reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacao em Nivel Superior em Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia com Pds-graduacao em Psicopedagogia, ou Curso de Psicologia com Pds-graduacao em
Psicopedagogia.

Descricdo das principais atividades: Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos
seus alunos; Facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno, buscando em prevenir,
identificar e reduzir os problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade; Participar do
processo de elaboracao, execucao e acompanhamento da Proposta Pedagdgica, contribuindo para
implantacao do curriculo escolar; Realizar acdes que favorecam o processo de ensino e
aprendizagem; Planejar, implantar e implementar planos e projetos educativos que envolvam
atendimento aos discentes, inclusive para alunos com deficiéncias/ PcD; Trabalhar em parceria
com a equipe pedagogica, desenvolvendo acdes que auxiliem na formacao do aluno; Criar
estratégias que desenvolva a autonomia do aluno no ambiente escolar; Acompanhar e desenvolver
recursos pedagogicos junto aos professores da sala de aula, bem como, o docente da Sala Multi
Funcional, ajudando nas dificuldades e limitacoes apresentadas pelos alunos; Intervir na pratica
pedagogica do professor, auxiliando nas atividades educativas para aprimoramento do ensino e
aprendizagem do aluno; Detectar fatores que possam comprometer o desenvolvimento social,
fisico e emocional do aluno; Apoiar psicopedagdgico aos trabalhos educacionais; Promover
encaminhamento a profissionais relacionados as areas correspondentes a essas dificuldades, bem
como, orientacao e esclarecimento a familia do discente; Cumprir as ordens emanadas da Chefia
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Imediata.

09. Carga Horaria: 30 horas

C : PSICOLOGO ESCOLAR
argo Salario: RS 3.845,63

Quantidade de Vagas: 01 + cadastro reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacao em Nivel Superior, em Curso de Psicologia.

Descricdo das principais atividades: Acompanhamento de alunos com dificuldades escolares;
acompanhamento de profissionais da educacao com dificuldades comportamentais e de salde
mental; Orientacoes a pais e/ou responsaveis; Realizar atividades preventivas e socioeducativas
para saude mental de alunos e profissionais da educacao; Fazer intervencées visando a melhoria
das acdes educacionais; intervir em relacao aos alunos deficientes - PcD e dos servidores da
educacao, dentro da area da psicologia; orientacao, aconselhamento profissional e vocacional a
jovens e criancas; Executar funcdes preventivas; intervir na melhoria das acées educacionais, na
formacao e aconselhamento familiar; Inserir a Psicologia no contexto escolar com o objetivo de
contribuir para a promocao do desenvolvimento, da aprendizagem e da relacao entre esses dois
processos; Acompanhar o aluno de inclusao observando sua subjetividade, peculiaridades e
necessidades especiais; Participar na articulacao de servicos para o atendimento do estudante
com deficiéncia e profissional psicologicamente afetado pelo cotidiano escolar, buscando a
garantia de atendimento juntamente com outras areas (servico social, orientador pedagogico,
psicopedagogo), garantindo o trabalho multiprofissional, visando as prioridades definidas pelas
politicas de educacao; Adequar os processos de avaliacao psicopedagogica; Atuar como psicologo,
na comunidade escolar, revendo suas posicoes profissionais em busca de praticas inovadoras, que
contam com a participacao da populacao escolar; Cumprir a Lei 13.935/2019 que determina a
inclusao obrigatdria de profissionais de Psicologia em redes publicas de educacao basica, com
significativa contribuicdo para a Area Educacional; Melhorar a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, com a participacao da comunidade escolar, atuando nas relacdes sociais e
institucionais; Trabalhar em equipe com outros profissionais da equipe multiprofissional da
educacao basica, considerando o projeto politico-pedagogico da rede de ensino publico da
educacao basica e dos seus estabelecimentos de ensino; Executar outras funcoes correlatas a
funcao de psicologia escolar; Executar outras atribuicbes de acordo com a necessidade,
complexidade do servico e disponibilidade da estrutura operacional da Educacao do Municipio de
Bonfim; Cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata.

10. Carga Horaria: 30 horas

: ASSISTENTE IAL
Cargo: ASSISTENTE SOC Salario: RS 3.845,63

Quantidade de Vagas: Cadastro reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacao em Nivel Superior, em Curso de Servico Social.

Descricdo das principais atividades: Promover o encontro da realidade social do aluno, da
escola, da familia e da sociedade, a qual o aluno esteja introduzido; Promover dentro do contexto
escolar a unidao dos lacos familiares; OrientacOes a pais e/ou responsaveis; Realizar atividades
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preventivas e socioeducativas, junto com as familias, pela promocdao do desenvolvimento das
criancas, ampliando suas experiéncias e conhecimentos, além de garantir-lhes a higiene e a
saude; Fazer intervencées visando a melhoria das acdes educacionais; intervir em relacao aos
alunos deficientes - PcD e dos servidores da educacao, dentro da area do servico social;
orientacao, aconselhamento profissional e vocacional a jovens e criancas; Executar funcoes
preventivas; intervir na melhoria das acées educacionais, na formacgao e aconselhamento familiar;
Inserir o Servico Social no contexto escolar com o objetivo de contribuir para a promocao do
desenvolvimento, da aprendizagem e da relacao entre esses dois processos; Acompanhar o aluno
de inclusao observando sua subjetividade, peculiaridades e necessidades especiais; Participar na
articulacao de servicos para o atendimento do estudante com deficiéncia e profissional afetado
pelo cotidiano escolar, buscando a garantia de atendimento juntamente com outras areas
(psicologo, orientador pedagodgico, psicopedagogo), garantindo o trabalho multiprofissional,
visando as prioridades definidas pelas politicas de educacao; Adequar os processos de avaliacdao
psicopedagogica; Atuar como Assistente Social, na comunidade escolar, revendo suas posicoes,
profissionais em busca de praticas inovadoras, que contam com a participacao da populacao
escolar e adequacao dos seus servicos a realidade escolar; Cumprir a Lei 13.935/2019 que
determina a inclusao obrigatoria de profissionais do Servico Social em redes pUblicas de educacao
basica, com significativa contribuicdo para a Area Educacional; Melhorar a qualidade do processo
de ensino-aprendizagem, com a participacao da comunidade escolar, atuando nas relacoes sociais
e institucionais; Trabalhar em equipe com outros profissionais da equipe multiprofissional da
educacao basica, considerando o projeto politico-pedagogico da rede de ensino publico da
educacao basica e dos seus estabelecimentos de ensino; Executar outras funcoes correlatas a
funcao de assistente social escolar; Executar outras atribuicoes de acordo com a necessidade,
complexidade do servico e disponibilidade da estrutura operacional da Educacao do Municipio de
Bonfim; Cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata.

NiVEL MEDIO

11. Carga Horaria: 40 horas

: TECNICO E TRICA
Cargo: TECNICO EM NUTRICAO Salario: RS 1.772,23

Quantidade de Vagas: 01 + cadastro reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de Ensino Médio, reconhecido pelo MEC.

Descricdo das principais atividades: Acompanhar e orientar a execucao das atividades de
recebimento, higienizacdo, armazenamento, pré-preparo e preparo de alimentos,
porcionamento, distribuicao e transporte de refeicoes obedecendo as normas sanitarias vigentes;
Cuidar da producao de refeicoes; Supervisionar a higienizacao de alimentos, equipamentos e
utensilios; Elaborar cardapios sob supervisao do Nutricionista; avaliar os alimentos e suas
condicoes de consumo; realizar controle sanitario em ambientes alimentares; Elaborar relatorios
técnicos; Cuidar e supervisionar o recebimento e armazenamento de alimentos; controlar sobras
e desperdicios de alimentos; Acompanhar, supervisionar e seguir as normas de seguranca
alimentar e sanitarias vigentes; Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho; participar,
do planejamento curricular da Unidade Escolar; Orientar e supervisionar as atividades de
higienizacao de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicao e dos fornecedores de géneros alimenticios; Outras
atividades relacionadas a execucao de suas tarefas; cumprir as ordens emanadas da Chefia
Imediata, executando as determinacées do NUTRICIONISTA RESPONSAVEL TECNICO (RT).
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12. Carga Horaria: 40 horas
Cargo: ASSISTENTE DE ALUNO —
Salario: RS 1.662,23

Quantidade de Vagas: 02 + cadastro reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de Ensino Médio, reconhecido pelo MEC.

Descricdo das principais atividades: Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias da escola;
Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Orientar alunos sobre regras e
procedimentos, normas, regimento escolar e cumprimento de horarios; Prestar apoio as
atividades académicas: controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saidas;
Acompanhar os alunos dentro de transporte escolar, zelando pela integridade fisica dos alunos na
conducao da rota escolar designada, conduzindo os alunos do ponto de parada até a sala de aula,
e no final da aula, entregando os alunos a seus pais ou responsaveis; Fiscalizar espacos de
recreacao, definindo limites nas atividades livres, organizando ambiente escolar e providenciar
manutencao predial; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Orientar aos alunos
nos aspectos comportamentais; Assistir aos alunos no horario de lazer, zelando pela integridade
fisica dos mesmos, quando houver risco eminente de acidentes; Atender ao corpo docente nas
unidades didatico-pedagdgica com os materiais necessarios a execucao de suas atividades e nos
problemas disciplinares e de assisténcias aos alunos; Encaminhar os alunos a assisténcia médica e
odontologica emergenciais; Arrecadar e entregar na secretaria da escola, livros, cadernos e outros
objetos esquecido pelos alunos; Acompanhar os alunos ao refeitorio, mantendo a disciplina; Zelar
pelo cumprimento do horario dos alunos; Atender pais ou responsaveis com cordialidade e
respeito, prestando informacoes sobre o alunado; Participar ativamente de todas as atividades
civicas, culturais e pedagodgicas, realizadas pela comunidade escolar.

13. Carga Horaria: 40 horas
o : AUXILIAR EDUCACIONAL
areo Salario: R$ 1.662,23

Quantidade de Vagas: 01 + cadastro reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de Ensino Médio, reconhecido pelo MEC.

Descricdo das principais atividades: Executar atividade de nivel médio relacionadas a
servicos de organizacao, sistematizacao, registro e documentacao escolar para viabilizar o
funcionamento administrativo, garantindo a legalidade e validade dos seus atos; Participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a area de atuacao; Atender
usuarios, fornecendo e recebendo informacées; Tratar de documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servicos areas de escritdrio; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Tratar
documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos;
verificar documentos conforme normas; identificar irregularidades nos documentos; conferir
calculos; submeter pareceres para apreciacao da chefia; classificar documentos, segundo critérios,
pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos; Preparar relatorios,
formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio
operacional para elaboracao de manuais técnicos; Dar suporte administrativo e técnico na area
de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e selecdao; dar suporte
administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e
deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracao da folha de
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pagamento; controlar recepcao e distribuicao de beneficios; atualizar dados dos servidores;
Participar da elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicao; Coletar
dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
atualizar dados para a elaboracao de planos e projetos; Secretariar reunides e outros eventos;
Redigir documentos utilizando redacao oficial; Digitar documentos; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras atividades inerentes a Secretaria da Escola; Atender pais ou
responsaveis com cordialidade e respeito, prestando informacdes sobre o alunado; participar
ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagogicas, realizadas pela comunidade
escolar; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

14. Carga Horaria: 40 horas
: CUIDADOR DE AL
Cargo: CUIDADO UNO Salario: RS 1.772,23

Quantidade de Vagas: 10 + cadastro reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado do Ensino Médio, reconhecido pelo MEC.

Descricdo das principais atividades: Prestar auxilio individualizado as atividades de locomocao,
higiene e alimentacao aos alunos, publico alvo das Creches, do Ensino Infantil e Fundamental,
com alunos especiais, zelando pelo bem estar, saude, cultura, recreacao e lazer, dentro da sala
de aula e/ou no intervalo escolar de acordo com as necessidades e especificidades apresentadas
pelo aluno, acompanhando-o dentro e fora de sala de aula, no intervalo da aula, na quadra
escolar, banheiros publicos, refeitorio e atividades ludicas; Realizar procedimentos e cuidados de
higiene dos alunos, publicos alvo das Creches, do Ensino Infantil e Fundamental, com alunos
especiais, assistindo as atividades de vida diaria (alimentacao, banho, vestiario, higiene pessoal,
locomocao); Dispor de cuidado aos alunos publico alvo de acordo com as necessidades e/ ou
deficiéncias fisicas no ambiente escolar; Auxiliar os alunos publico alvo, individualmente,
mediante orientacao da equipe escolar, nas atividades pedagogicas, ludicas e artisticas, sendo
acompanhadas pelo Professor e/ou Professor da Sala de Recurso Multifuncional e demais
profissionais; Observar o aluno na chegada e saida da instituicao escolar, identificando suas
vestimentas e pertences pessoais, bem como, informar quaisquer fatos relevantes a gestao
escolar; Auxiliar na promocao de acdes de socializacao e integracao harmoniosa entre os alunos;
Estimular o desenvolvimento do aluno pulblico alvo, respeitando os seus valores, sua
individualidade, sua faixa etaria e seus diferentes niveis de evolucao fisica, emocional, cognitiva
e social, considerando suas necessidades e limitacoes; Realizar, estimular, controlar, e
acompanhar e ingestao de liquidos e alimentos variados, observando as orientacoes da familia e
prescricao de especialistas, de acordo a necessidade individual do aluno, sob a coordenacao da
Gestao da Instituicao escolar; Observar e informar ao professor e a gestao escolar, qualquer
reacao estranha quanto ao aspecto fisico do aluno especial; Controlar e acompanhar, se caso for
necessario, o horario e ingestao de medicamentos, sob a coordenacao da gestao da instituicao
escolar, a orientacao da familia e/ ou prescricao de especialista; Acompanhar integralmente o
aluno no decorrer de todas as atividades propostas na instituicao escolar, sob coordenacao de
Professor e da Gestao da escola; Cumprir com zelo e responsabilidade suas atribuicdes junto ao
aluno publico alvo das Creches, do Ensino Infantil e Fundamental, com alunos especiais, em
consonancia com as diretrizes Municipais e a Legislacao vigente; Executar, com orientacao da
professora ou da supervisao pedagogica, as propostas educativas para a idade dos alunos
atendidos, tais como: brincadeiras, conversacao, cantos, dancas, teatro, recortes, desenho,
pintura, auxilio e apoio as atividades escolares sempre que necessario; Executar, sob orientacao
de equipe escolar, atividades de cuidado, higiene e estimulo as criancas; Participar de programas
de treinamento e formacao continuada; Executar outras atividades de interesse da area;
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Zelar pelo cumprimento do horario dos alunos; Atender pais ou responsaveis com cordialidade e
respeito, prestando informacoes sobre o alunado; Participar ativamente de todas as atividades
civicas, culturais e pedagogicas, realizadas pela comunidade escolar; Na auséncia de aluno
especial, executar as atribuicoes do Assistente de Aluno, acima descritas.

15. Carga Horaria: 40 horas
o : AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
areo ¢ Salario: R$ 1.454,45

Quantidade de Vagas: 10 + cadastro reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado do Ensino Fundamental ou declaracao do Ensino
Fundamental Incompleto.

Descricdo das principais atividades: Executar servicos de recuperacao, reforma e manutencao
dos bens moveis da rede de ensino da Secretaria Municipal de Educacao; Executar servicos de
manutencao nas redes elétrica e hidraulica dos prédios da rede de ensino da Secretaria Municipal
de Educacao; Executar servicos de copa em geral; Transportar moveis, utensilio e equipamentos
internamente; Executar os servicos de limpezas nas dependéncias das Escolas e demais 6rgaos da
rede de ensino da Secretaria Municipal de Educacao; Manter limpo os patios e gramados, as
plantas tratadas e periodicamente podadas dos prédios e 6rgaos da Secretaria Municipal de
Educacao; Zelar pela manutencao e guarda do material de servico; Executar os servicos de cozinha
com vistas ao preparo dos alimentos; Seguir as orientacdes nutricionais necessarias; Manter o
ambiente de trabalho limpo e higienizado; Preparar café e servir; Executar outras atividades
correlatas aos servicos de copa e cozinha, e limpeza do local.

16. R Carga Horaria: 40 horas em regime normal de
Cargo: AUXILIAR DE VIGILANCIA E trabalho ou em regime de plantées
PORTARIA Salario: RS 1.454,45

Quantidade de Vagas: 5 + cadastro reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado do Ensino Fundamental ou declaracao do Ensino
Fundamental Incompleto.

Descricdo das principais atividades: Atender o publico interno e externo; Direcionar e orientar
0 publico, obedecendo as normas internas do local de trabalho. Controlar a entrada e a saida de
pessoas (servidores e visitantes) e orienta-las; Controlar a entrada e a saida de veiculos, de
materiais e de equipamentos; Executar servicos de vigilancia e de fiscalizacao na sua area de
trabalho. Caso necessario elaborar relatério diario de ocorréncia em livro proprio de maneira
clara e objetiva; Acionar as autoridades policiais quando necessario; Zelar pela ordem e pela
disciplina do seu local de trabalho; Garantir a seguranca patrimonial; Receber, discriminar,
protocolar e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas.
Transmitir recados; Prevenir a ocorréncia de incéndios; Fiscalizar e vigiar areas internas e
externas; Zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
Executar a ronda diurna ou noturna, verificando se portas, janelas, portées e outras vias de acesso
estao fechados corretamente, examinando as instalacoes hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e
prevenir incéndios e outros danos; Cumprir carga horaria estabelecida pela Chefia imediata, em
horario diurno, ou vespertino ou noturno, em conformidade com a necessidade da Gestao;
Cumprir a escala de trabalho, respeitando criteriosamente os horarios estabelecidos pela Chefia
imediata; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao
superior.
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ANEXO Il

QUADRO DE CLASSIFICACAO

Quant. de Demais
ek A Vagas e Classificados
1 ] 01 QUADRO

PROFESSOR DE MATEMATICA RESERVA

7 01 QUADRO
PROFESSOR DE INGLES RESERVA
QUADRO

3 | peDAGOGO 1 01 RESERVA
4 ) 04 QUADRO
PROFESSOR DE LINGUA MATERNA - WAPICHANA RESERVA

5 ) 04 QUADRO
PROFESSOR DE LINGUA MATERNA - MACUXI RESERVA

6 ] 01 QUADRO
ORIENTADOR PEDAGOGICO RESERVA

7 01 QUADRO
NUTRICIONISTA ESCOLAR RESERVA

8 01 QUADRO
PSICOPEDAGO RESERVA

9 ] 01 QUADRO
PSICOLOGO ESCOLAR RESERVA

10 ) QUADRO
ASSISTENTE SOCIAL RESERVA

11 ] ) 01 QUADRO
TECNICO EM NUTRICAO RESERVA

12 02 QUADRO
ASSISTENTE DE ALUNO RESERVA

13 01 QUADRO
AUXILIAR EDUCACIONAL RESERVA
QUADRO

14 CUIDADOR DE ALUNO 09 01 RESERVA
QUADRO

15 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 09 01 RESERVA
16 X 05 QUADRO
AUXILIAR DE VIGILANCIA E PORTARIA RESERVA
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA ATIVIDADES HORARIO
28/11 Publicacdo do Edital. 28/11
28 e 29/11 Prazo para interposicao de recursos contra o edital 28 e 29/11
30/11/2023 Inicio das Inscrigcoes A partir das 14h
30/11/2023 Solicitacdo de Isencdo A partir das 14h
30/11/2023 Solicitacdo de inclusdo da Cota PCD a partir das 08h
08/12/2023 Término da solicitagdao de isengao 20h
09/12/2023 Publicagdo da Relagao Preliminar de Isentos a partir das 08h
09/12/2023 Interposicdo de recursos ao resultado preliminar de isentos | a partir das 14h
11/12/2023 Relagdo de Candidatos Isentos a partir das 14h
23/12/2023 Término da inscri¢do da cota PCD 20h
Prazo para solicitacao de alteracao dos dados pessoais .
10/01/2024 através da area do Candidato até as 17h
10/01/2024 Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscri¢do 20h
24/01/2024 Divulgacdo da Relacdo Preliminar dos Inscritos 20h
Divulgacao do local de prova disponiveis na drea do .
25/01/2024 candidato a partir das 18h
das 8hs as 12hs
- Nivel Superior
e Fundamental
Completo e
Aplicacdo da Prova Objetiva de Incompleto)
04/02/2024 Conhecimentos - Lingua Materna
das 14h as 18h
- Nivel Médio);
- Prova de
Psicopedagogo;
05/02/2024 Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva a partir das 19h
Recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e .
06 e 07/02/2024 contra as questdes da prova Aplicada a partir das 08h
12/02/2024 Resposta aos recursos da prova objetiva a partir das 20h
Divulgacao do resultado preliminar da(;)rova objetiva e .
16/02/2024 publicacdo do gabarito na area do candidato a partir das 17h
Recurso contra a contagem de pontos preliminar da prova .
19 e 20/02/2024 | objetiva a partir das 17h
Resposta aos Recursos; Resultado da primeira fase do .
23/02/2024 concurso. a partir das 17h
23/02/2024 Resultado Homologado da primeira fase do concurso. a partir das 18h
24/02/2024 Convocagado para segunda fase do concurso — Prova Oral -
28/02/2024 Realizacdo da segunda fase “Prova Oral” i}
29/02/2024 Resultado Preliminar da Segunda Fase “Prova Oral” a partir das 18h
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29/02 e 01/03/2024

Becurso contra o resultado preliminar da Segunda fase
“Prova Oral’

a partir das 17h

Resposta aos Recursos; Resultado da Segunda Fase;

04/03/2024 Convocacdo para a Prova de Titulos. a partir das 18h
06 a 08/03/2024 | Entrega de Titulos via drea do candidato a partir das 8h
Resultado Preliminar da terceira fase “Prova de Titulos da ]
11/03/2024 Prova de Titulos a partir das 18h
Recurso contra o resultado preliminar da terceira fase “Prova .
12 e 13/03/2024 | de Titulos” a partir das 8h
14/03/2024 Resposta aos Recursos da terceira fase “Prova de Titulos a partir das 18h
15/03/2024 Resultado Homologado da terceira fase “Prova de Titulos” a partir das 18h
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de textos: textos variados; 2. Construcdo frasal; 3.
Discurso direto e indireto; 4. Variagao Linguistica; 5. Linguagem verbal e n3ao verbal; 6.
Linguagem coloquial e formal. 7. Acentuacdo grafica; 8. Classificacdo das silabas; 9. Processos
de formacdo das palavras; 10. Morfologia; 11. Sintaxe: periodo simples e composto; 12.
Conotacdo e denotacgdo; 13. Anténimo e sindnimo; 14. Concordancia verbal e nominal
simples.

Matematica: 1. Operacdes basicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo;; 3. Problemas
matematicos

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Histdria e cultura brasileira: formagao social do
Brasil, fatos relevantes da histdria brasileira (descobrimento, independéncia, proclamacao
da Republica, velha e nova Republica, governo militar e redemocratiza¢do); 2. Aspectos
geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 3. Histdoria do municipio: fundacao,
contextualizacdo histérica, Poderes Executivo e Legislativo, simbolos municipais (brasao,
hino, bandeira e gentilico); 4. Operagdes bdsicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao;
5. Problemas matematicos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Auxiliar de Servigos Diversos: Noc¢Ges gerais sobre limpeza e conservacao de instalagdes.
2. Utilizagao de Produtos quimicos. 3 Utilizagcdo e manuseio de equipamentos especificos
4. Organizacdo, remocdo e limpeza de mdveis, maquinas e materiais. 5. Limpeza de vidros,
lustres e instalagOes sanitarias 6. Remocgao de lixo e detritos. 7. No¢des de seguranca e
higiene do trabalho. 8. Qualidade na prestacao de servicos. 9.Manutenc¢do em instalacées
prediais. 10. Reparos nas estruturas elétricas, hidraulicas, pinturas, de alvenaria e similares.
11. NogOes de preservagao ambiental.

Auxiliar de Servigos de Vigilancia: Redacdo da Presidéncia da Republica (32 ed. 2018):
As Comunicacdes Oficiais, Elementos de Ortografia e Gramatica; 2. Atendimento:
Atendimento Pessoal, Atendimento Telefonico, Atendimento Eletronico; 3. Qualidade na
Prestacdo de Servico; 4. Nogbes de Controle de Acesso; 5. OrganizacGes e Administracdo
de Correspondéncias; 6. Noc¢bdes basicas de operacdao de equipamentos: Telefone,
Computador, Impressora, Copiadora; 6. No¢cGes gerais sobre limpeza e conservacao de
instalacGes; 7. Nogbes Basicas de Seguranca Patrimonial ; 9. Nog¢Bes Basicas de Prevengao
a Incéndios.
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NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: 1. Intelecgdo textual e niveis de significacdo: explicita e implicita.
Denotacdo e conotacdo; 2. Norma ortografica, acentuacdo grafica, crase; 3. Morfologia:
elementos morfoldgicos; processos de formagao de palavras; 4. Flexdao nominal. Flexao
verbal: nUmero, pessoa tempo, modo e voz; 5. Concordancia nominal e verbal; 6. Regéncia
nominal e verbal; 7. Pronomes; 8. Advérbios e locu¢des adverbiais; 9. Sintaxe: frase,
periodo e oracdo; coordenacdo e subordinacdo; analise sintatica; 10. Tipos de discurso:
discurso direto, indireto e indireto livre; 11. Estilistica: figuras de linguagem; 12. Elementos
da comunicacao e fungbes da linguagem; 13. Coesdo textual, conectivos, pontuacdo; 14.
Variacdo linguistica: distincdo entre variedades do portugués; 15. Intertextualidade; 16.
Interpretacdo de texto.

Conhecimentos Gerais: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica e economia
mundial, brasileira e estadual; 2. Histdria e cultura brasileira: formacdo social do Brasil,
fatos relevantes da histdria brasileira (descobrimento, independéncia, proclamacao da
Republica, velha e nova Republica, governo militar e redemocratizagdo), histéria e fatos de
movimentos culturais e artisticos, artistas famosos, pintores, poetas, escritores e acdes
religiosas; 3. Assuntos de extrema relevancia sobre esportes e educacdo no Brasil e no
Estado; 4. Histéria do municipio: fundacao, contextualizacdo histdrica, Poderes Executivo e
Legislativo, simbolos municipais (brasdo, hino, bandeira e gentilico); 5. Operagdes basicas:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo; 6. Problemas Matematicos; 6. Calculos com
porcentagens e probabilidades; 7. Nog¢des de informdtica: Tipos e Fungbes dos
Componentes do computador; 8. Hardware: Componentes bdsicos do computador; 9.
Softwares: Tipos de softwares; 10. Sistema Operacional Microsoft Windows 10; 11.
Principais programas do Windows: Pacote Office 365 (Word e Excel); 12. Conceitos e
recursos de internet: caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet
Explorer, Firefox e Google Chrome); 13. Seguranca: Antivirus, Tipos de Virus e Firewall.

Nocgodes de Inglés e Espanhol: Compreensao e interpretacao de textos eminglés e espanhol.
Vocabulario em inglés e espanhol (objetos, numeros, pedindo informacées, acolhimento e
apresentacao).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Professor Lingua Materna: 1. Histdéria da Educacdo; 2. No¢bes de Educacdo, Escola,
Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. No¢Ges da Proposta
Construtivista; 5. No¢bes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias,
Recursos e Avaliagdo; 6. Tipos de Plano de Ensino; 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Brasileira (LEI N2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e suas atualiza¢des); 8. Plano Nacional
de Educacdo (LEI N2 13.005 de 25 de junho de 2014); 9. Base Nacional Comum Curricular;
10. Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI N2 8.069 de 13 de julho de 1990); 11. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LEI N2 13.146 de 6 de julho de 2015). 12.
Parametros Curriculares Nacionais: orientagdes didaticas, natureza, objetivos e conteldos
propostos.

Tecnico em Nutrigcdo: 1. Preparo Especifico de Técnicas de Pré-preparacao e Cocgcao dos
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Alimentos; 2. Conhecimento e Entendimento de Receitudrios e Padroniza¢Ges; 3. Conceito
de Servico de Alimentacdo: Tipologia, Caracterizacdo, Tipos de servico, Compras e
Estocagem de Alimentos; 4. Manipulacdo de Ingredientes: Técnicas de cortes e utilizacdo das
diferentes técnicas de pré-preparo para verduras, legumes, carnes, aves, peixes e frutos do
mar; 5. Uso de Equipamentos e Utensilios; 6. Conceitos Basicos Tradicionais da Cozinha
guanto a Métodos: coc¢do, preparacao de fundos e caldos, sopas em geral e molhos; 7.
Microbiologia de alimentos e doencas transmitidas por alimentos; 8. Procedimentos de
higienizacdo. Sistemas e praticas de controle da qualidade sanitaria dos alimentos

Assistente de Aluno: 1. No¢Oes Bdsicas de Atendimento e Assisténcia ao Aluno; 2. Nog¢des
Basicas de Secretaria Escolar; 3. O processo de Ensino e Aprendizagem na Escola: Objetivos,
Conteudos, Métodos e Modalidades de Ensino; 4. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Brasileira (LEI N2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e suas atualizacdes); 5. Plano Nacional
de Educacgdo (LEI N2 13.005 de 25 de junho de 2014); 6. Base Nacional Comum Curricular 7.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI N2 8.069 de 13 de julho de 1990); 8. Noc¢Ges
gerais sobre limpeza e conservacao de instalacdes;

Auxiliar Educacional: 1. Redacdo da Presidéncia da Republica (32 ed. 2018): As
Comunicac¢bes Oficiais, Elementos de Ortografia e Gramatica, Técnica Legislativa e Atos
Normativos, O Processo Legislativo; 2. Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos,
Principios de Arquivologia, Ciclo vital arquivistico, Organizacdo e administracdo de
arquivos, Fases da gestdo de documentos, Método de arquivamento, Classificacdao dos
documentos; 3. Administracdo: Funcbes da Administracdo, Funcdes Organizacionais,
Desempenho da Organizagdes, Processo Decisério. 4. Qualidade na Prestacdao de Servico;
5. Nogoes de Controle de Acesso; 6. Organizacdes e Administracdo de Correspondéncias;
7. NogOes basicas de operacdao de equipamentos: Telefone, Celular, Computador,
Impressora, Copiadora; 8. Escrituracdo Escolar.

Cuidador de Aluno: 1. Lei Organica da Assisténcia Social (LEI N2 8.742 de 7 de dezembro de
1993); 2. Estatuto da Crianga e do Adolescente (LEI N2 8.069 de 13 de julho de 1990); 3.
Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo; 4. Atividades diarias na
construcdo de habitos saudaveis; 5. Contacdo de histdrias; 6. Plano Nacional de Promocgao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; 7. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LEI N2 13.146 de 6 de
julho de 2015).

NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Inteleccdo textual e niveis de significacdo: explicita e implicita.
Denotacdo e conotacdo; 2. Norma ortografica, acentuacdo grafica, crase; 3. Morfologia:
elementos morfoldgicos; processos de formagao de palavras; 4. Flexdao nominal. Flexao
verbal: nUmero, pessoa tempo, modo e voz; 5. Concordancia nominal e verbal; 6. Regéncia
nominal e verbal; 7. Pronomes; 8. Advérbios e locugdes adverbiais; 9. Sintaxe: frase,
periodo e oracdo; coordenacdo e subordinacdo; analise sintatica; 10. Tipos de discurso:
discurso direto, indireto e indireto livre; 11. Estilistica: figuras de linguagem; 12. Elementos
da comunicacgao e fungdes da linguagem; 13. Coesdo textual, conectivos, pontuacdo; 14.
Variacdo linguistica: distincdo entre variedades do portugués; 15. Intertextualidade; 16.
Interpretacdo de texto.

Conhecimentos Gerais: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica e economia
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mundial, brasileira e estadual; 2. Histdria e cultura brasileira: formacdo social do Brasil,
fatos relevantes da histdria brasileira (descobrimento, independéncia, proclamacdo da
Republica, velha e nova Republica, governo militar e redemocratizacdo), histéria e fatos de
movimentos culturais e artisticos, artistas famosos, pintores, poetas, escritores e acdes
religiosas; 3. Assuntos de extrema relevancia sobre esportes e educacdo no Brasil e no
Estado; 4. Histdria do municipio: fundagao, contextualiza¢do histérica, Poderes Executivo e
Legislativo, simbolos municipais (brasdo, hino, bandeira e gentilico). 5. Dados municipais:
educacao, geografia, populacdo, aspectos econdmicos e culturais. 6. Operagdes bdsicas:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo; 7. Problemas Matematicos; 8. Calculos com
porcentagens e probabilidades; 9. Nog¢des de informatica: Tipos e Fungdes dos
Componentes do computador; 10. Hardware: Componentes basicos do computador; 11.
Softwares: Tipos de softwares; 12. Sistema Operacional Microsoft Windows 10; 13.
Principais programas do Windows: Pacote Office 365 (Word e Excel); 14. Conceitos e
recursos de internet: caracteristicas e fun¢Ges dos principais navegadores (Internet
Explorer, Firefox e Google Chrome); 15. Seguranca: Antivirus, Tipos de Virus e Firewall.

Nocgoes de Inglés e Espanhol: Compreensdo e interpretacao de textos em inglés e espanhol.
Vocabuldrio em inglés e espanhol (objetos, numeros, pedindo informacées, acolhimento e
apresentacao).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Professor de Inglés: 1. Histdria da Educacdo; 2. No¢des de Educacdo, Escola, Docente e
Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. No¢Oes da Proposta Construtivista; 5.
Nocbes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e
Avaliagdo; 6. Tipos de Plano de Ensino; 7. Educa¢do e Novas Tecnologias; 8. Didatica; 9.
Metodologias de ensino; 10. Conceitos e Principios da Educac¢do Inclusiva; 11. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (LEI N2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e suas
atualizacOes); 12. Plano Nacional de Educacdo (LEI N2 13.005 de 25 de junho de 2014); 13.
Base Nacional Comum Curricular; 14. Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI N2 8.069
de 13 de julho de 1990); 15. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LEI N2
13.146 de 6 de julho de 2015); 16. Parametros Curriculares Nacionais: orientacdes
didaticas, natureza, objetivos e conteudos propostos; 17. Concepcdes metodoldgicas
referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa; 18. Compreensao
escrita em Lingua Inglesa; 19. Compreensdo e interpretacdo de Textos; 20 Conhecimento
do vocabulario, da literatura, aspectos culturais e expressdes idiomaticas; 21. Elementos
de linguagem: fonéticos-fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e semanticos; 22. Teorias de
aquisicdo da linguagem; 23. Comunicacdo bdsica oral e escrita em inglés, utilizando as
quatro habilidades: ler, ouvir, falar e escrever; 24. Estruturas gramaticais basicas do inglés.

Professor de Matematica: 1. Histéria da Educacdo; 2. No¢Ges de Educacdo, Escola, Docente
e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Noc¢des da Proposta Construtivista; 5.
Nocdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliacao;
6. Tipos de Plano de Ensino; 7. Educacdo e Novas Tecnologias; 8. Didatica; 9. Metodologias
de ensino; 10. Conceitos e Principios da Educacao Inclusiva; 11. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Brasileira (LEI N2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e suas atualizagdes); 12. Plano
Nacional de Educacdo (LEI N2 13.005 de 25 de junho de 2014); 13. Base Nacional Comum
Curricular; 14. Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI N2 8.069 de 13 de julho de 1990);
15. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LEI N2 13.146 de 6 de julho de 2015);
16. Parametros Curriculares Nacionais: orienta¢Ges didaticas, natureza, objetivos e
conteudos propostos; 17. Conjuntos: conceito e operag¢des; 18. NUmeros naturais, inteiros,

https://ntcs.com.br

c PREFEITURA DE BONFIM — RR (EDUCAGAO 2023)
A PAGINA 36 DE 39

NTCS



racionais, irracionais, reais e complexos; 19. operacdes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo); 20. Multiplos, divisores e numeros primos; 21.
Porcentagem; 22. Médias; 23. Termo algébrico, polinbmios e suas operacoes, fracdes
algébricas; 24. Fungdo: conceitos, funcao inversa, funcao composta, fun¢ao afim, quadratica,
exponencial e Logaritmica; 25. Resolucdes de equacdes, inequacdes e sistemas de 1° e 2°
graus, exponenciais, logaritmicas e suas aplicacdes; 26. Progressdoes Aritméticas e
Geométricas; 27. Juros Simples e Compostos; 28. Andlise Combinatdria; 29. Matrizes:
conceitos, opera¢des e matriz inversa; 30. Sistemas Lineares; 31. Polindbmios e Equacgdes
Polinomiais; 32. Plano Cartesiano; 33. Equacdo da reta, da circunferéncia e da elipse; 34.
RelagBes entre figuras espaciais e suas representa¢des planas; 35. Figuras geométricas
planas: composicdo e decomposicdo, transformacao, ampliacdo, reducdo e simetrias; 36.
Poligonos convexos: relagdes angulares e lineares; 37. Circunferéncia, angulos na
circunferéncia; 38. Conceito de congruéncia e semelhanca de figuras planas; 39. Relagdes
métricas na circunferéncia. 40. Relagbes métricas e trigonométricas num tridngulo
retdngulo; 41. Relagdes trigonométricas num tridngulo qualquer; 42. Funcgbes
Trigonométricas; 43. Grandezas e Medidas: Sistemas de unidades de medida; 44.
Comprimento da circunferéncia; 45. Areas das principais figuras planas; 46. Areas e volumes
dos principais sélidos geométricos; 47. Sélidos semelhantes e sélidos de revolugdo; 48.
Proporcionalidade diretamente e inversamente proporcionais; 49. Nogdes basicas de
Estatistica; 50. Probabilidade; 51. Metodologia de Ensino da Matematica.

Professor Pedagogo: 1. Histdria da Educacdo; 2. Noc¢des de Educacdo, Escola, Docente e
Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. No¢Oes da Proposta Construtivista; 5.
Nocbes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e
Avaliacdo; 6. Tipos de Plano de Ensino; 7. Educacdo e Novas Tecnologias; 8. Didatica; 9.
Metodologias de ensino; 10. Conceitos e Principios da Educacdo Inclusiva; 11. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (LEI N2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e suas
atualizagGes); 12. Plano Nacional de Educacdo (LEI N2 13.005 de 25 de junho de 2014); 13.
Base Nacional Comum Curricular; 14. Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI N2 8.069
de 13 de julho de 1990); 15. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LEI N2
13.146 de 6 de julho de 2015); 16. Parametros Curriculares Nacionais: orientacdes
didaticas, natureza, objetivos e conteddos propostos; 17. Principais teorias da
aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; 18. As
contribuigdes de Piaget, Vygotsky e Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori, Freinet
e Paulo Freire para a Psicologia e Pedagogia; 19. A teoria das inteligéncias multiplas de
Gardner; 20. Bases psicoldgicas da aprendizagem.

Orientador Pedagdgico: 1. A quebra de paradigmas na orientacdo pedagdgica e as mudancas
decorrentes no perfil do orientador pedagdgico; 2. Habilidades e competéncias nas
dimensdes humanas e técnica da nova orientacdo pedagdgica; 3. Instrumentos da acdo na
orientacdo pedagdgica: elaboracdao, acompanhamento e avaliacdo; 4. A organizacdao do
trabalho pedagdgico na escola; 5. Orientacdo aos docentes; 6. ldentidade Profissional do
Orientador Pedagdgico; 7. Participacdo na gestdao da escola; 8. Tendéncias Pedagdgicas; 9.
Projeto Politico Pedagdgico; 10. Curriculo; 11. Avaliacdo; 12. Educacdo Especial na visao
Inclusiva; 13. Orientacdo pedagdgica na Educacgdo Inclusiva; 14. Legislacdo Educacional e
suas atualizacGes. Constituicdo, LDB, PNE. ECA, LBI, BNCC e Atribuicdes do cargo de
Orientador Pedagdgico; 15. Gestdo pedagdgica e Gestdo de pessoas; 16. Avaliagcdo
Formativa; 17. Rubricas de aprendizagem; 18. Avaliacoes externas
(SIMAVE/SAEB/PISA/PIRLS); 19. Metodologia (s) do Ensino de todas os componentes
curriculares;
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Nutricionista Escolar: 1. Alimentos: conceito, classificagdo e composi¢ao; 2. Microbiologia
dos Alimentos; 3. Qualidade dos alimentos; 4. Digestao, absorcdo, transporte e excrecao de
nutrientes; 5. Avaliagdo nutricional: avaliagcdo bioquimica, fisica e funcional; 6. Diagndstico e
intervencao nutricionais; 7. Obesidade e desnutricdo; 8. Nutricdo clinica; 9. Interagao entre
alimentos e fdrmacos; 10. Doencas de origem alimentar; 11. Desvios nutricionais e doencas
associadas as caréncias, aos excessos e a erros alimentares; 12. Terapia nutricional; 13.
Dietoterapia; 14. Técnica dietética; 15. Nutricdo Materno Infantil; 16. Nutricdo na
adolescéncia; 17. Nutricdo para idosos; 18. Transtornos alimentares; 19. Alergia e
intolerancia alimentar; 19. Higiene e seguranca alimentar; 20. Administracdo de servicos de
alimentacdo: aspectos fisicos, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de
alimentacdo para coletividades, organizacdo de lactarios; 21. Elaboracdo de cardapios; 22.
Preparo, conservagao e acondicionamento dos alimentos; 23. Nutricdo e saude publica; 24.
Vigilancia nutricional; 25. Nutricao em programas integrados de saude publica; 26. Plano de
gerenciamento de residuos de servicos de saude — PGRSS; 27. Legislacdo do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar; 28. Cédigo de Etica Profissional.

Psicopedagogo: 1. A abordagem neuropsicoldgica da aprendizagem e a modificabilidade
cognitiva; 2. Processos de identificacdo, andlise, avaliacdo e intervencdo nas dificuldades de
aprendizagem; 3. Pedagogia mediatizada; 4. Possiveis a¢cdes preventivas na minimizagao de
fatores que interferem no processo de aprendizagem junto a professores, alunos, familia e
comunidade; 5. Interfaces saude e educagdo; 6. A educagdo de jovens com atengdo as
diversidades; 7. Planejamento participativo; 8. Processos de aprendizagem de criangas,
adolescentes e adultos; 9. Dificuldades e os transtornos que interferem na aprendizagem;
10. Educagao especial; 11. Educagao inclusiva; 12. Legislagdo Educacional: Constitui¢ao, LDB,
PNE, ECA, LBI, BNCC e Legislacdo inclusiva além da LBI.

Psicélogo Escolar: 1. Avaliacdo Psicoeducacional; 2. Avaliacdo da inteligéncia; 3. Teorias do
desenvolvimento: O sociocognitivismo, a psicanalise e o comportamentalismo; 4. O exercicio
profissional do Psicélogo da Educacdo; 5. Processos de Aprendizagem; 6. As funcdes mentais
superiores e as fun¢des executivas; 7. Psicologia aplicada a Educacao; 8. Psicopedagogia; 9.
Diagndstico diferencial em Psicopedagogia; 10. Deficiéncia Intelectual: Surdez; Cegueira e
Baixa Visdo; Altas Habilidades e Transtornos do Espectro do Autismo; 11. As Dificuldades de
Aprendizagem (TDAH, Dislexia, Transtornos de linguagem, Transtornos de Aprendizagem).

Assistente Social: 1. Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social (102 edi¢do - texto
aprovado em 13/3/1993, com as alteragbes introduzidas pelas Resolucdes CFESS
n2290/1994, 293/1994, 333/1996 e 594/2011); 2. Legislagdo: Lei n2 8.662, de 7 de junho de
1993 (disposicao sobre a profissao de Assistente Social e outras providéncias), Lei n2 12.317,
de 26 de agosto de 2010 (Acréscimo de dispositivo a Lei no 8.662, de 7 de junho de 1993,
para dispor sobre a duracdo do trabalho do Assistente Social), Lei n2 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei n? 11.788, de 25 de setembro de
2008, Lei n2 12.435 de 6 de julho de 2011; 3. Histdrico das concepgdes de assisténcia social
no Brasil; conceito de assisténcia social enquanto politica publica; cardter publico das
organizacdes governamentais e ndo governamentais; movimentos sociais contemporaneos;
4. Protegdo social basica e especial; conceitos de seguridade social, seguro social, riscos
sociais, minimos sociais, rede social / trabalho em rede, padrdes de qualidade e indicadores
sociais; analise dos processos de planejamento e intervencdo social; 5. Coletivismo,
associativismo, cooperativismo e desenvolvimento comunitdrio; 6. Dimensdo politica do
exercicio profissional; ética profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; 7. Politicas
de saude e desenvolvimento social no Brasil; 8. Trabalho em equipe multiprofissional; 9.
Relagdo com os usudrios e pacientes; 10. Politica Nacional de saude mental e alcool e outras
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drogas. 10. Estatuto da Crianga e do Adolescente (LEI N2 8.069 de 13 de julho de 1990); 11.
Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social. 12. Politica Nacional de Estagio da ABEPSS;
13. Diretrizes Gerais para o Curso de Servico Social da ABEPSS.
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