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O Prefeito Municipal de Penapolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condicbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes & matéria, em
conjunto com a Comissao Examinadora do Processo Seletivo, nomeada através da Portaria n® 479, de 07 de novembro de
2023, TORNA PUBLICA a realizagio do Processo Seletivo Publico para o Programa de Residéncia Juridica e Residéncia
em Gestdo Publica, destinado a contratac@o de pessoal nos termos da Lei Municipal 2.730, de 16/05/2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Wisdom Cursos e Treinamentos
endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/ e correio eletronico windsomcursosetreinamentos@gmail.com.
1.2 O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, por prazo determinado no Programa de
Residéncia Juridica e Residéncia em Gestao Publica , de acordo com a Tabela 3.1 deste Edital.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

1.4 Os requisitos e as atribuigbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital
e demais publicagdes no enderego eletronico https://portal.wisdomcursos.org/ e www.penapolis.sp.gov.br.

1.7 Os candidatos que vierem a ser contratados, terdo seus Contratos regidos pela Lei Municipal 2.730, de 16/05/2023 e
posteriores alteragdes, de acordo com seus respectivos cargos.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.9 Este edital tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologa¢ao do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme
cronograma estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE

13/11/2023 | Publicagao do Edital
14/11 a 30/11/2023 | Periodo de Inscricao
14/11 a 20/11/2023 | Periodo de Inscrigao com isengao da taxa de inscrigao
22/11/2023 | Publicacao dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos
' 23/11/2023 | Prazo para recurso Edital de Isengao

27/11/2023 | Divulgagao da lista definitiva de isentos pos recursos
01/12/2023 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancario
Publicacao da relagao das inscri¢des homologadas

04/12/2023

05/12/2023 | Prazo para recurso quanto a homologagao das inscri¢des
08/12/2023 | Homologacao definitiva das inscricdes e divulgacao dos locais para realizacdo das provas
objetivas e titulos.

17/12/2023 | Data Provavel da Prova Escrita e Titulos

17/12/2023 as 20 horas | Publicagao do gabarito preliminar da prova objetiva no site https://portal.wisdomcursos.org/
18/12/2023 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
27/12/2023 | Publicagdo do resultado da prova escrita e prova de titulos
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28/12/2023 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita e titulos

29/12/2023 | Resultado dos recursos contra Prova objetiva e titulos e Edital de Homologagéo final

3. DOS CARGOS

3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a
seqguir:

Tabela 3.1
Cargo Carga Horéria| Escolaridade Requisitos Basicos Vagas |Vagas PcD| Bolsa-auxilio Taxa de
Semanal Inscricdo
) Possuir diploma de graduacdo
Residéncia 20h ou 40h Ensino Superior . S 01 R$ 2.640,00 — 40h R$ 100,00
" em Direito (Bacharelado) 10
Juridica Completo R$ 1.320,00 - 20h

devidamente registrado.

Possuir diploma de graduacao .
em Gestdo Publica (Bacharelado 05 i R$2.640,00~40h | R$ 100,00

Gestdo Publica Comp|eto ou Licenciatura) devidamente R$ 1.320,00 — 20h

Residéncia em 20h ou 40h Ensino Superior

registrado.

* A carga horaria, horario de trabalho e a lotacdo do residente ficara a critério da secretaria requisitante
* N&do ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

3.2 A sigla “CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Processo Seletivo Publico.

3.3 A sigla "CR*” significa: Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocagdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas
ou criagao de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Processo Seletivo.

3.4. Em hipotese alguma seré realizada a readaptacdo ou readequacdo da funcdo do residente aprovado no Processo
Seletivo Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribui¢des do ANEXO | do referido edital.

4. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1 Sao requisitos basicos para contratacdo no Programa de Residéncia:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades da

Administracdo Plblica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

J) apresentar Certiddo Negativa Criminal;

k) declarar expressamente, no ato da contratagdo, ndo estar advogando contra o Municipio de Penapolis, suas Autarquias
Fundagdes Publicas, bem como pela vigéncia do seu contrato e dois anos ap6s o término do mesmo;

) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
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5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacio pelo candidato das
condigoes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricbes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas inscricbes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricées sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacio de Inscricao declarando estar ciente das condicoes exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Nao sera permitida a inscricio para dois ou mais cargos.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato sers considerada a ultima inscri¢do realizada (com
isencdo ou pagamento) com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricdo realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricao.

5.7.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigao, bem como a falsificacio
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, determinard o cancelamento da inscricédo e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a admissdo do candidato, o mesmo
tera seu contrato rescindido de imediato.

5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nio efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/, imprimir a segunda via do boleto bancario e
realizar o pagamento até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscrigdes realizadas com
pagamento apos essa data nao serdo acatadas.

5.9 A WISDOM, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipétese alguma, a
nao ser por anulagdo plena deste Processo Seletivo Publico.

5.10 N&o serdo aceitas inscriges pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas via
deposito bancario, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento (agendamento) gue nao
sejam efetivadas.

5.11 AWISDOM néo se responsabiliza por solicitacio de inscrigao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicaciao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/, no periodo estipulado para interposicdo
de recurso, explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na
definicdo do artigo 1° da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagao das Nacdes Unidas

7



<

‘g isdom

M (Cursos e Treinamentos

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 003/2023
Edital n.° 2793 de 13 de Novembro de 2023

(Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 40,
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto
Federal n° 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n° 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.
6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de
vagas superior a 5 (cinco).
6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito 8 nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal
n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 39 e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, Lei n® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Samula 377 do Superior
Tribunal de Justica
— STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condices especiais para realizacdo da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:
6.4.1 a) Acessar o site https://portal.wisdomcursos.org/;
b) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo Piblico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
https://portal.wisdomcursos.org/.
¢) Enviar o formulario de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou
temporaria, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informagdes
descritas no item a seguir;
6.4.1.1 O laudo médico dever4 estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenca- CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizacdo da inscrigao.
6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
https://portal.wisdomcursos.org/, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e
b) laudo médico.
6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.
6.50 candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, ©
candidato n3o poderé interpor recurso em favor de sua situagao.
6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.
6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacio das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/ em data
disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.
6.7.1 0 candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, poderd impetrar recurso, em formulério proéprio
disponivel no endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/, no periodo proposto na Tabela 2.1 -
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Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 0 candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacao. Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a
realizacdo do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensagédo durante o periodo de realizacéo da prova.

6.11 A WISDOM nao recebera qualquer documento entregue pessoailmente em sua sede.

6.12 Nao havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias desses documentos.

6.13 A WISDOM nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacao ao
seu  destino.

6.14 O deferimento das solicitagdes de condi¢do especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
https://portal.wisdomcursos.org/ em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a
sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco
eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/ no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
7.1.1 Haveréa isencdo total da taxa de inscricao para o candidato que:
a) for Doador de Sangue ou érgaos, nos termos da Lei Municipal n® 1.205, de 18/02/2004, ou
b) for estudante (graduagao ou pos graduacao) e esteja desempregado ou possua renda que nao ultrapasse a dois salarios
minimos, tera 50% (cinquenta por cento) de isen¢do nos termos da Lei Municipal n°® 1.566, de 15 de maio de 2009;
¢) for voluntario da Justica Eleitoral nos termos da Lei Municipal n® 1.999, de 26/08/2014.
7.1.2 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
(nico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.
7.1.3 Nao sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscrigao via fax ou via correio eletronico.
7.1.4 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e no site
https://portal.wisdomcursos.org/ na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.
715 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrdnico
https://portal.wisdomcursos.org/, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricao e efetuar o pagamento até o
prazo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.
7.1.6 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.
7.1.6.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site https://portal.wisdomcursos.org/;
b) efetuar sua inscri¢do no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, atraves do site
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https://portal.wisdomcursos.org/.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo Ill deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site https://portal.wisdomcursos.org/, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob
pena de indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE CONFORME LEI MUNICIPAL N. 1.205, DE 18/02/2004:

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo lli devidamente preenchido e assinado;

7.2.2 Documento que comprove sua condicao de doador de sangue, de acordo com os requisitos exigidos na Lei n°. 1.205,
de 18/02/2004, ou ainda, documento que comprove equiparacio de doador de sangue como integrante de Associacdes
de Doadores de Sangue. O documento para comprovacéo da condicdo de doador de sangue devera ser expedido por
orgdo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas em que foram
realizadas as doagdes, em nimero nao inferior a 03 (trés) para doadores de sangue.

7.3 BENEFICIADOS PELA LElI MUNICIPAL N° 1.999, de 26/08/2014:

7.3.1 Requerimento de isen¢do Anexo Ill devidamente preenchido;

7.3.2 Certidao expedida pela Justica Eleitoral, o servico prestado a Justica Eleitoral, por, no minimo, dois eventos eleitorais
(Eleicdo) consecutivos ou ndo. Documento devera conter o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e
a data da eleicdo, nos termos da Lei Municipal n. 1.999, de 26/08/2014.

7.4 BENEFICIADOS PELA LEI MUNICIPAL N° 1.566, DE 15 DE MAIO DE 2009:

7.4.1 Requerimento de isencdo Anexo |ll devidamente preenchido;

7.4.2 Certiddo de que é estudante (graduacéo ou pés graduacio);

7.4.3 Comprovante de que esteja desempregado ou possua renda que nao ultrapasse a dois salarios minimos, nos termos
da Lei Municipal n® 1.566, de 15 de maio de 2009.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.10 edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/ e
www.penapolis.sp.gov.br em data provével disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicées especiais para a realizacio da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/ no periodo estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
8.4 A WISDOM, quando for o caso, submetera os recursos & Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideracio e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletronico https://portal.wisdomcursos.org/.

8.5 - No Edital de homologacéo das inscri¢bes, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital
e ndo constar nesta relacdo, deverd protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.7 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

9.1.7 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatorio
e classificatorio.

9.1.25egunda etapa: realizaco de prova de titulos de carater classificatério.

Observacdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em
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edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Processo Seletivo.

9.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita sera composta de 50 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:

Contetidos Quantidade de Questdes | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Legislacao Municipal 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Ii - Contetidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site https://portal.wisdomcursos.org/.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Penapolis, Estado de Sdo Paulo, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

9.23.2 A WISDOM podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/ e
www.penapolis.sp.gov.br.

9.2.3.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacao do Edital de Homologagao das inscrigdes.

9.2.4.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato. De outro lado, o periodo de realizacao das
provas (manha/tarde), podera ter seu turno modificado a critério da banca examinadora e para melhor alocagao dos
candidatos.

9.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
e seu documento oficial de identificagdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.29 Njo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidbes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacao sem
foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremia¢des Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis, ainda, ndo serao aceitos quaisquer tipos de
documentos na forma “digital”.

9.2.10 Nao havera sequnda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualguer motivo, eliminado
do Processo Seletivo.

9.2.11 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
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ou leitura.

9.2.12 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricio esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. £ expressamente proibida a realizacio de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo & WISDOM a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 A WISDOM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12
deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela WISDOM e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 A WISDOM ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva.

9.2.17 A WISDOM poder3, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.200 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento vélido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrucdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.222 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagio nao preenchida integralmente, marcacées
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacio contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questoes.

9.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacio do processamento eletrénico
desta.

9.2.24 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de
Questbes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.2.26 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apods entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacao na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a realizacdo da prova em razio do afastamento de
candidato da sala de prova.

9.2.28 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e tera 5
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(cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacao 0 (zero)
as quest6es com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcio assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.29 O candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva para nado ser eliminado do Processo
Seletivo, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital

9.2.30 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de 4gua transparente ou opaca, sem rotulo, abastecida com agua e nao
devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar seré divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no enderecgo
eletronico https://portal.wisdomcursos.org/.e www.penapolis.sp.gov.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicio de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 O prazo para recursos consta no cronograma deste edital.

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos havera prova de titulos que avaliara sua formacio profissional.

10.4.1.1 Todos os candidatos poderdo apresentar seus titulos, mas somente terdo seus titulos corrigidos e pontuados os
candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que atingiram nota maior ou igual a 40,00 (quarenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela

10.4.3 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim, em horario e local a ser publicado no edital de homologacao das
Inscrigoes.

10.4.4 Os titulos deverao ser entregues pessoalmente no dia da prova objetiva.

10.4.5 A prova de titulos avaliara a conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam
expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacio:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

5 Valorde | Valor maximeo
Titulo Z i
cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacéo a nivel de 100 100
ESPECIALIZAGAO, com carga horaria minima de 360 horas na area do Direito ou Gestdo Pablica. ' '
b) Certificado e/ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pés Graduacao a nivel de MESTRADO, na
E g & B e 2,00 2,00
area do Direito ou Gestdo Publica.
¢) Certificado e/ou Certidao de Conclusio de Curso de Pos Graduagao a nivel de DOUTORADO, na
; s A 3,00 3,00
area do Direito ou Gestao Publica.
d) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a nivel de POS 400 400
DOUTORADO, na area do Direito ou Gestao Plblica. ! .

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 10,00

10.4.6 Para a comprovagao de pos-graduagdao NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipotese alguma, devendo ser
apresentado o Diploma ou Certidao de Conclusao.

10.4.7 Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos de pos-graduacdo deverao ser expedidos por instituicao oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.8 A apresentacdo dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério e nio poderao apresentar rasuras,
borrbes, emendas ou entrelinhas. Ndo serao recebidos documentos que nio estejam autenticados em cartério,
excetuando-se os documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o codigo de verificagao
da autenticidade impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACI-\O
11.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.
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11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da
prova de titulos.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacéo do
resultado e classificacdo deste Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso (Lei
n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior pontuacdo em Legislagdo Municipal.

d) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

e)persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a" deste subitem).
11.4 O resultado final do Processo Seletivo Publico serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacado;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINAGAO

12.1Podera ser eliminado do Processo Seletivo Piiblico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
n&o autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orienta¢des deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como méquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
magquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientacdes deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informacoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24,

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 ndo atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.
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13. DOS RECURSOS

13.1 Caberé interposicao de recursos, devidamente fundamentados a WISDOM, no prazo de 1 (um) dia util da publicacéo

das decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Nao serdo aceitos incluséo de documentos faltantes que

nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscri¢do nas condic¢bes: pagamento ndo confirmado, condicao especial e inscricdo como

pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacao das decisées objetos dos recursos

no endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/, sob pena de perda do prazo recursal.

13.30s recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrdnic
https://portal.wisdomcursos.org/.

13.3.1 As alegagbes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site https://portal.wisdomcursos.org/, dentro do prazo estipulado

no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos. Os arquivos devem ser

obrigatoriamente em pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serdo

preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Seréa indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima

ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracao ou

procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questbes da prova

objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacao da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo

estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a4 um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao

sendo aceitos em hipotese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao

recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulacio de questao(des) ou alteracao de gabarito da prova objetiva, o resultado

da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulacdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os

candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a

classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a

desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

13.16 Nio serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link _https://portal.wisdomcursos.org/ na area do candidato,

p
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em data da divulgacdo dos resultados constante no cronograma.

1318 A Banca Examinadora do WISDOM, responsavel pela organizacio do certame, constitui dltima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
14.1 O resultado final do Processo Seletivo Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
prefeitura  municipal e publicado em Didrio Oficial do Municipio e no endereco  eletrénico
https://portal.wisdomcursos.org/ e www.penapolis.sp.gov.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo:
uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente
com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCACAO

15.1 A convocacdo dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Municipio sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicaces.

15.2 0 candidato que deixar de comparecer no prazo fixado na convocacdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A contratacdo do residente dependerad de prévia inspecio médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato
convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado ao Servico de Recrutamento da Prefeitura Municipal
para apresentar os documentos de sua admissao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizaces ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada em Comunicado ou Avisc Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/ e
www.penapolis.sp.gov.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacées e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Piblico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a
sua ellmlnagao sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des oficiais de todos os comunicados e
Editais referentes ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Publico, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacgao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminacio do Processo
Seletivo Publico.

16.6 A WISDOM nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo Publico.
16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através
de solicitacgdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
wisdomcursosetreinamentos@gmail.com, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia
ao Processo Seletivo Publico, Cargo e nimero de Inscrigdo, até a data de publicacio da homologagdo do resultado final.
Apos esta data, poderé requerer a alteracio junto a Prefeitura Municipal, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR
para o mesmo endereco, aos cuidados do Servico de Recrutamento.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo Publico serdo arguivados pelo periodo de
06 (seis) meses apos a homologagao final. Apds este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e a WISDOM se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer
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fase, inclusive de provas de acordo com determinagéao da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serio resolvidos pela Comissiao Examinadora do Processo Seletivo Publico, ouvido o
WISDOM.

16.11 Sera admitida aimpugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias

uteis a contar da sua publicagéo.

16.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidato windsomcursosetfreinamentos@gmail.com.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Penapolis-SP,13de Novembrode 2023.

/."‘ e (b
CARLOS HENRIQUE ROSSI CATALANI

Prefeito de Penapolis - SP
49 848 910 LEANDRO #38
TEODORO:498489100 &
00118 ===

Leandro Teodoro
RESPONSAVEL DA WISDOM

Comissio Examinadora do Processo Seletivo Publico
Prefeitura Municipal de Penapolis - SP
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

RESIDENCIA JURIDICA

A residéncia juridica constitui modalidade de ensino destinada a bacharéis em Direito, caracterizada por treinamentos em
servico, abrangendo ensino, pesquisa e extensio, bem como o auxilio praticos aos Procuradores Municipais no
desempenho de suas atribuigoes institucionais, sob orientacio, supervisio e conducéo direta dos Procuradores
Municipais, sendo vedado atuar isolada e diretamente nas atibidades finalisticas da Procuradoria Geral do Municipio. (art.
1° §1°da Lei 2.730, de 16/05/2023)

Oresidente exercera atividades de apoio na modalidade de atuacéao, ndo lhe cabendo praticar atos privatives de servidor
publico, bem como atos que vinculem a Administracio Piblica Municipal (art. 2° da Lei 2.730, de 16/05/2023),

RESIDENCIA EM GESTAO PUBLICA

A residéncia em gestio publica constitui modalidade de ensino destinada a bacharéis e licenciados, caracterizada por
treinamentos em servigo, abrangendo ensino, pesquisa e extensio, sob orientagio de profissionais de natavel qualificacao
profissional e longa experiéncia pratica na gestao piblica e atos juridicos da administragao publica. (art. 1°, §2° da Lei 2.730,
de 16/05/2023)

Oresidente exercera atividades de apoio na modalidade de atuacéo, néo lhe cabendo praticar atos privativos de servidor
publico, bem como atos que vinculem a Administracdo Pablica Municipal (art. 2° da Lei 2,730, de 16/05/2023).

/
4

y



<

36, Wisdom

ﬁ Cursos e Treinamentos

A

o)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 003/2023
Edital n.° 2793 de 13 de Novembro de 2023

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as alteragoes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e adverbios.
Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos, antdnimos,
homénimos e parénimos. Sintaxe da oragao (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao) e do
periodo (periodo composto por coordenagao e por subordinacdo). Processos de formacdo de palavras. Conjugacao e
emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as
alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

CONHECIMENTOS LEGISLAGAO MUNICIPAL

A posicao constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de 1988. As Leis Organicas Municipais. A Lei Organica do
Municipio de Penapolis/SP. A Autonomia Municipal e as competéncias constitucionais do Municipio. Interesse local.
Estrutura politica municipal. O poder executivo municipal. O poder legislativo Municipal. Administracao publicamunicipal.
A Fiscalizacdo do Municipio. O Controle Interno. O Controle Externo - Competéncia dos Tribunais de Contas. O Controle
Social. Controle dos atos municipais pelos Tribunais - meios processuais cabiveis. O Poder de Policia Municipal.
Inconstitucionalidade de Lei Municipal. A arguigao direta de inconstitucionalidade. Incidentes de Inconstitucionalidade.
Processo de Municipalizacdo das Politicas Publicas. Sistema de Mobilidade Urbana. Acessibilidade Universal. O Sistema
Unico de Saude e as atribuicdes do Municipio. A Lei Organica da Saude. O Codigo Municipal de Saude. O Estatuto da
Crianca e do Adolescente e a municipalizacao do atendimento. O Conselho Tutelar. O Conselho Municipal de Direitos. O
Codigo de Transito e a atribuicdo dos municipios no sistema nacional. A Lei Organica da Assisténcia Social e as
atribuicbes do Municipio. A atribuigdo constitucional em matéria de educacéo. Capitulo da politica Urbana da constituicao
Federal. Estatuto da Cidade. Regularizacdo fundiaria. Lei Federal N° 13.465/17. Participagdo Popular no Municipio. A
participacdo popular como forma de exercicio da cidadania. A democracia participativa. As formas de democracia
participativa previstas na Lei Organica Municipal de Penapolis/SP. Decisbes do STF em matéria municipal com repercussac
geral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DIREITO CONSTITUCIONAL

Constitucionalismo e Direitos Fundamentais. Nogoes de Teoria da Constituicdo e do Direito Constitucional. Objeto.
Métodos. Normas constitucionais. Principios constitucionais. Interpretagdo, integragao, aplicagdo e lacunas do Direito
Constitucional. Direito Constitucional e Constituicao. Classificagoes das Constituicoes - critérios. Historia Constitucional,
inclusive no Brasil, e origens das constitui¢es. Fontes do Direito Constitucional. Teoria dos Direitos Fundamentais.
Direitos Fundamentais em espécie. A Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. Organizagdo do Estado, federacao e
poderes. A Federacdo Brasileira. As competéncias dos entes federados e os critérios de classificagdo. Os bens publicos.
Intervencdo. Os Municipios na Constituicao. A Lei Organica. Organizagdo dos Poderes. Poder Legislativo, Poder
Executivo, Poder Judiciario. Processo Legislativo. Funcoes essenciais & Justica. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Os Tribunais de Contas. Administracdo Publica. Principios gerais. Nogdes de Tributacao e Orgamento.

Nocoes de Ordem Social e Politica Urbana. Plano Diretor. Meio Ambiente. A Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Processo Constitucional. Teoria do Controle da Constitucionalidade. Modelo de controle da Constitucionalidade no
Brasil. Acbes diretas: Agdo direta de inconstitucionalidade - ADIN, Acdo declaratéria de constitucionalidade - ADC e
Acao de Descumprimento de Preceito Fundamental — ADPF. Acdes de protegao de direitos fundamentais: mandado de
seguranga, mandado de injungao, acao popular, habeas corpus. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO
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Direito Administrativo. Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretacio. Tendéncias contemporaneas.
Interesse Plblico. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e
proporcionalidade. Conceito juridico indeterminado. Ato administrativo. Nocbes gerais. Elementos. Caracteristicas.
Classificacdo. Desfazimento: anulacio e revogacdo. Organizacdo administrativa. Nocdes gerais. Descentralizacio e
Desconcentracdo. Orgaos Publicos. Administracdo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacbes e outras entidades privadas delegatarias. Subsidiarias.
Participacdo estatal minoritaria em sociedade privada. Agentes plblicos. Agentes politicos. Servidores publicos.
Empregados publicos. Fun¢ées piblicas. Cargos em comissdo e funcdes de confianca. Regime constitucional dos
agentes publicos: formas de provimento, direitos, deveres, vantagens e responsabilidade. Lei Complementar Municipal
133/1985: direitos, deveres e vantagens do servidor publico municipal. Terceiro Setor. Delegacdo social. Organizacdes
Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Entidades de utilidade publica. Servicos sociais
auténomos e “outras entidades publicas”. Contratos de Gestdo e Termos de Parceria. Arbitragem, mediaco, dispute
board e métodos alternativos de solucao de conflitos. Lei anticorrupcao e acordos de leniéncia. 9. Nova LINDB (Lei
13.655/2018). Nova Lei de Licitagbes (Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021). Fun¢do Regulatéria. Licitagbes Sustentaveis.
Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Registro de Precos. Modalidades. Concorréncia, tomada
de precos, convite, concurso, leildo, pregao presencial e pregao eletrénico. Registro de precos. Habilitacdo. Julgamento.
Recursos. Adjudicacdo e homologaco. Anulagdo e Revogacio. Contratos da Administracdo, contratos administrativos e
conveénios. Contratos administrativos: noc¢bes gerais, elementos, caracteristicas, clausulas exorbitantes, formalizacio,
alteracdo, execucdo e inexecucdo. Equilibrio Econémico-Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuacio. Prorrogacao.
Desfazimento e consequéncias. Servicos publicos. Nogdes gerais. Principios especificos. Competéncia da Unido, Estados
e Municipios. Formas de execucdo. Delegacdo. Concessdo. Permissdo. Autorizacdo. Parcerias Publico-Privadas.
Concessdo Administrativa e Concessdo Patrocinada. Gestdo Associada dos Servicos Publicos. Poder Concedente,
Concessionario e Usuarios. Tarifa e Preco. Modelos Tarifarios. Receitas alternativas, complementares, acessorias, projetos
associados. Retomada do servico. Encampacdo. Desapropriacdo. Reversibilidade dos bens afetos ao servico.
Desestatizacdo. Privatizac3o. Delegacdo. Terceirizacdo. Despolitizacio. Participacao. Consensualidade. Agentes e Orgaos
reguladores. Caracteristicas. A atividade de regulacdo. Regulacdo normativa, executiva e Judicante. Autorregulacio.
Deslegalizacdo. Agéncias reguladoras. Controle da atividade regulatoria. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies.
Afetacdo e desafetacdo. Dominio terrestre. terras devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Regime das aguas.
Dominio aéreo. Rodovias. Bens reservados e faixa de dominio. Compartilhamento de infraestrutura. Livre acesso e
interconexdo obrigatéria. Concessdes urbanisticas. Regime dos bens publicos méveis e imdveis. Gestio patrimonial.
Venda, permuta, doacéo, aforamento, locagdo, concessdo de direito real de uso, concessio de Uso, cessao, permissao e
autorizacdo de uso, incorporagdo ao capital de sociedade, dacdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso
voluntario. Regime de bens das empresas estatais e das empresas prestadoras de servicos publicos. Poderes e Deveres
dos Administradores Plblicos. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Policia administrativa.
Nocdes gerais. Modos de atuacio: a ordem de policia, a licenca, a autorizacdo, a fiscalizacdo e a sancdo de policia.
Atividades comunicadas. Espécies de poder de policia. Policias de costumes e diversées; de comunicagdes; sanitaria; de
viacdo e transito; de comércio e inddstria; de profissdes; ambiental e de seguranca publica. Partilha constitucional da
competéncia de policia administrativa. Intervencdo do Estado na propriedade. Nogdes gerais. Ocupagdo temporaria.
Requisicdo. Limitacdo administrativa. Servid3o administrativa. Tombamento. Intervencao sancionatéria: multa, interdicao,
destruicdo de coisas e confisco, parcelamento e edificagdo compulsérios. Responsabilidade civil do Estado e das pessoas
Juridicas de direito privado prestadoras de servicos publicos. Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras. Nocgdes
gerais. Responsabilidade objetiva. Caso fortuito e forca maior. Fato do principe. Atos do Poder Legislativo e do Poder
Judiciario. Institui¢des financeiras publicas e responsabilidade de seus administradores. Desapropriacdo. Nocdes gerais.
Tipos constitucionais. Fundamentos. Objeto. Beneficiarios. Desapropriacdo indireta, parcial e por zona. Direito de
extensdo. Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizagdo e seu pagamento. Retrocesso. Controle da atividade
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administrativa. Nocdes gerais. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle jurisdicional e
autocontrole. Contencioso administrativo. Meios especificos do controle jurisdicional. Conciliagdo e arbitramento.
Improbidade Administrativa. Tomada de Contas especial. Controle Judicial. Garantias e agbes constitucionais dos
administrados. Juridicidade. O controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranga individual e coletivo,
habeas data, mandado de injungdo, agdo popular e agdo civil publica. Processo administrativo. Lei Complementar
Municipal n® 790, de 10 de fevereiro de 2016. Principios constitucionais. Direito a transparéncia, informacdes e certiddes.
Requisi¢bes de processos. Direito de peti¢do aos Poderes Publicos.

DIREITO TRIBUTARIO
Caracterizacdo e posicdo do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do
Direito. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificagao, espécies. Sistema

ilinternacional tributario. Competéncia interna e externa: elementos de conexao. Principios gerais do direito tributario.
Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributarios. Controle da constitucionalidade da lei tributaria. O
controle incidental. A acdo direta de inconstitucionalidade. A declaracao de constitucionalidade. A eficacia do controle
de constitucionalidade no tempo. O principio da capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade,
seletividade, universalidade e personalizago. Isonomia tributaria e proibicao de desigualdade. Os principios aplicaveis
3s taxas e as contribuicdes especiais. Os principios de seguranca juridica. Legalidade tributaria. Tipicidade. Anterioridade.
Irretroatividade. Legislagdo tributéria: conceito, vigéncia e aplicacao. Lei ordinaria, decreto e regulamento tributarios.
Normas complementares. Obrigagdo e crédito tributario. Obrigacao principal e acessoria. Fato gerador. O conceito de
fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagbes juridicas e situacdes de fato. Fato gerador e hipotese de
incidéncia. Evas3o e elisao fiscal. Normas antielisivas. Fato gerador: classificacdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato
gerador. d) Imunidade. Isencdo, ndo incidéncia, anistia e remissao. Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e
quantitativos. Base de calculo e aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegagao de competéncia.
Modificacdo do sujeito ativo por desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de
arrecadacdo do tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infracdes. Substituicdo tributaria: modalidades.
Lancamento e suas modalidades. Suspenséo e extingdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Repeticac do
indébito. Garantias e privilégios do crédito tributario. Infracdes e sancbes em matéria tributaria. A natureza das
penalidades tributérias. Processo tributario judicial. Divida Ativa. Execucdo fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Mandado de
seguranca. A¢des declaratorias, anulatorias e de consignacdo em pagamento. Medidas cautelares. Acao Rescisoria.
Suspensdo judicial da exigibilidade do credito tributario. Privilégios. Contencioso fiscal. Processo Tributario
Administrativo. Natureza. Principios constitucionais aplicaveis. Conselho de Contribuintes. Consulta tributaria. Imposto
municipal sobre Servicos (ISS). Fato gerador e base de calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de servico.
Servicos compreendidos na competéncia municipal. Relagdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultdneo de mercadorias
e servicos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Imposto de Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI). Taxa municipal de
coleta domiciliar de lixo. Contribuicio de lluminagado Publica (CIP). Contribuicao de melhoria. Contribui¢bes sociais,
econdmicas e profissionais. Contribui¢bes sociais dos Estados. Empréstimo compulsério. Contribuicdes ao Regime Geral
de Previdéncia. Taxas. Precos publicos. Taxa judiciaria, custas e emolumentos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Direito processual. Conceito, natureza, posicao enciclopédia, divisdo. Fontes do direito processual. Normas fundamentais
do processo. Principios gerais do direito processual. Principios processuais constitucionais. O acesso ao direito e a justica.
Constitucionalizacao do processo. Garantias fundamentais do processo. Lei processual civil: eficacia, aplicagao e
interpretacdo. Direito processual intertemporal. Jurisdicdo. Fungao jurisdicional. Conceito e natureza. Principios.
Distincdo das outras fungdes do Estado. Estrutura judiciaria nacional. Organizagdo da Justica Estadual e Federal.
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Competéncia. Conceito. Espécies. Critérios determinadores. Competeéncia internacional e interna. Competéncia originaria
e recursal dos Tribunais (locais e superiores). Competéncia absoluta e relativa. Modificaces. Meios de declaracdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Perpetuacdo da jurisdicdo. Meios adequados de solucdo dos
conflitos. Negociacdo, mediacdo, conciliacio e arbitragem. A Fazenda Plblica e a autocomposicdo. Acdo. Conceito.
Natureza juridica. Classificacbes e critérios identificadores. Tutela Jurisdicional. Condi¢des da acdo. Elementos da
demanda. Concurso e cumulacdo de acdes. Processo. Nogdes gerais. Relacdo juridica processual. Pressupostos
processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questio
principal. Questdes prévias, preliminares e prejudiciais. Poderes, direitos, faculdade, deveres e énus processuais. Sujeitos
processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade. Impedimentos e suspeicdo. Auxiliares da Justica. Partes
e procuradores. Deveres e responsabilidades. Das despesas, dos honorarios e das multas. Capacidade e legitimacéo.
Representacao, substituicdo e sucessdo processual. Ministério publico. Defensoria Publica. Advogados. Advocacia
publica. Direitos, deveres e formas de atuacio. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Representacio judicial dos
entes que integram a Administracdo Publica. Litisconsércio. Intervencdo de terceiros. Incidente de desconsideracio da
personalidade juridica. Amicus curiae. Intervencio das pessoas juridicas de direito publico. Atos e fatos juridicos
processuais. Conceito. Classificagdes. Atos das partes. Atos do Juiz. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacoes.
Preclusdo. Prescricdo. Nulidades. Negécios juridicos processuais. Processo eletrénico. Da formacdo, suspensdo e
extingdo do processo. Procedimento comum. Peticdo inicial. Pedido. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Audiéncia de conciliacio ou de mediacdo. Resposta do réu. Contestagdo. Reconvencdo. Inércia
processual: contumacia e revelia. Acdo declaratéria incidental. Incidentes processuais. Tutela proviséria. Classificacio.
Pressupostos. Tutela antecipada. Tutela cautelar. Tutela de urgéncia incidental e antecedente. Estabilizacio da tutela
antecipada. Tutela da evidéncia. Tutela proviséria nos tribunais. Tutela provisoria e a Fazenda Publica. 13) Suspensdo de
seguranca. Suspensdo de liminar e de sentenca contrarias ao Poder Publico. Cabimento e restricdes a concessdo de
tutela proviséria contra a Fazenda Publica. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.
Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e organizacio do processo.
Direito probatério. Principios e disposicoes gerais sobre a prova. Onus da prova. Fatos que independem de prova.
Poderes instrutérios do juiz. Prova emprestada. Regras de experiéncia. Producdo antecipada de prova. Depoimento
pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicio de documento ou coisa. Arguicdo de falsidade documental. Prova
testemunhal. Prova pericial. Inspecdo judicial. Exame e valoracdo da prova. Audiéncia de instrucio e julgamento.
Alegacdes finais. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Capitulos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e
integracdo da sentenca. Erro material. Coisa Julgada. Conceito. Natureza juridica. Espécies. Limites subjetivos e objetivos.
Meios de impugnagao do julgado. Teoria geral dos recursos. Principios. Efeitos. Classificacdo. Admissibilidade e mérito.
Espécies. Disposicdes gerais. Ordem dos processos nos tribunais. Homologacao de decisdo estrangeira e concessio do
exequatur a carta rogatoria. Recursos ordinarios. Apelacio. Agravo de Instrumento. Agravo Interno e Agravo Regimental.
Embargos de declaracdo. Remessa necessaria. Acdo rescisoria. Acdo anulatoria. Recursos para os tribunais superiores.
Recurso ordinario. Recurso especial. Recurso extraordinario. Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario.
Embargos de Divergéncia. Precedentes e casos repetitivos. Forca vinculante da jurisprudéncia. Incidente de resolucdo de
demandas repetitivas. Incidente de assuncdo de competéncia. Do julgamento dos recursos extraordinario e especial
repetitivos. Reclamagao. Stimulas. Siumula vinculante. Modulacdo temporal da jurisprudéncia. Liquidacdo de sentenca.
Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenca. Disposicbes gerais. Cumprimento provisorio. Cumprimento
definitivo de obrigacdo de pagar quantia certa. Cumprimento de obrigacdo de prestar alimentos. Cumprimento de
obrigacdo de fazer, n3o fazer ou entregar coisa. Execucdo. Teoria geral. Principios. Disposicdes gerais. Espécies.
Competéncia. Legitimidade. Titulo executivo. Responsabilidade patrimonial. Fraudes patrimoniais. Remicdo. Suspensdo e
extincdo do processo de execucdo. Execucdo de titulo extrajudicial. Penhora. Avaliagdo. Expropriacdo. Cumprimento de
obrigacdo de pagar quantia certa contra a Fazenda Publica. Execucdo de titulo extrajudicial contra a Fazenda Publica.
Procedimento. Precatério. Requisicio de pequeno valor. Execucdo fiscal. Medida Cautelar Fiscal. e) Defesas do
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executado: embargos & execugao, impugnagao ao cumprimento e excecao de préexecutividade. Embargos a execucao
fiscal. Embargos de terceiro. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Teoria geral. Caracteristicas.
Procedimentos em espécie. Procedimentos especiais na legislacdo extravagante. Jurisdicao voluntaria. Procedimentos
especiais de jurisdi¢do voluntaria. Disposicdes gerais. Procedimentos em espécie. Protegdo de direitos difusos, coletivos
e individuais homogéneos. Processo coletivo. Acdo popular. Mandado de seguranga coletivo. Agdo civil publica.
Inquérito civil pablico. Agao de improbidade administrativa. Mandado de Seguranga. Mandado de injuncao. Habeas data.
Acao de desapropriagdo. O processo civil no controle da constitucionalidade. Ac3o direta de inconstitucionalidade. Acao
declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Representacao de
inconstitucionalidade no Tribunal de Justica. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Agbes Civis Constitucionais.
Juizados Civeis e Juizado Federal. Juizados Especiais da Fazenda Publica.
r4
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Piblico n® e declaro que:

a) () Sou doador de sangue ou orgdos , nos termos da Lei Municipal n° 1.205/2004.
b) () Sou beneficiario da Lei Muncipal n® 11.566/20009.

©) () Sou eleitor convocado pela justica eleitoral, conforme a Lei Municipal n °
1.999/2014.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999
() Nao ( )Sim
Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Miuiltipla

Necessita condigdes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo / WISDOM
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
( ) Solicito alteracio da letra " " para letra "
() Solicito anulagao da questio, pois nio ha alternativa correta.
() Solicito anulagdo da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulagao da questio, pois assunto da questio nio esta previsto no contetido programatico.
( ) Outros.
de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
= Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questoes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacao. /
3



