B EDITAL N° 03/2023 -
EDITAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSAO FUNCIONAL

O MUNICIPIO DE SALVADOR, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE,
torna publico o Anexo | - Cronograma Previsto para a segunda chamada, referente ao
procedimento de avaliagdo para fins de progressado dos servidores municipais alcangados pelo
art. 1° da Lei Complementar n° 82, de 21 de julho de 2022, alterada pela Lei Complementar n°
84, de 22 de dezembro de 2022 e regulamentada pelo Decreto n° 36.657 de 24 de fevereiro de
2023 e alteragdes posteriores, conforme segue.

ANEXO |
EVENTOS TODOS DATAS PREVISTAS
Divulgacgéo dos locais da Prova Presencial (Objetiva) 17/10/2023
Realizagdo da Prova Presencial (Objetiva) 22/10/2023

Divulgacgédo do gabarito da Prova Presencial (Objetiva)

(até as 18 horas) 24/10/2023

- Resultado final da corre¢ao da Prova Presencial
(Objetiva)
- Servidores aprovados, nota disponivel somente na
area do candidato

- Servidores ndo aprovados, nota e motivo indica- 30/10/2023
dos somente na area do candidato

- Servidores que nao tiveram a prova corrigida com
motivo (auséncia de certificado, certificado fora do
prazo, auséncia de documento essencial)

- Recursos contra o resultado dos servidores inabili-
tados para correcéo da Prova Presencial (Objetiva)
e servidores ndo aprovados 31/10 e 01/11/2023

- Servidores ndo aprovados recorrem do gabarito
- Servidores recorrem da inabilitacéo e do gabarito

- Respostas aos recursos contra o gabarito da
Prova Presencial (Objetiva)

- Divulgacéo do gabarito definitivo

- Respostas aos recursos contra o resultado 12
etapa (apresentacéo de certificados) e a nota da 22 14/11/2023
etapa (Prova Presencial (Objetiva)

- Resultado dos servidores habilitados nas duas
etapas [12 etapa (apresentacdo de certificados) e a
nota da 22 etapa Prova Objetiva)]

GABINETE DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS, 28 de setembro de 2023.

MARIANA TROCOLI
Diretora de Gestéo de Pessoas



EDITAL N°01/2023
EDITAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSAO FUNCIONAL

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO
Atualizado conforme retificagdes n°® 01 e 04, reabertura das inscricdes e do pedido de
atendimento especial E Aviso n° 03

EVENTOS TODOS DATAS PREVISTAS
Publicacédo do Edital de abertura 02/05/2023
Solicitagdo de atendimento especial 03/05 a 11/05/2023

Confirmacao da inscrigéo pelo servidor com certificado,

pela internet 03/05 a 11/05/2023

Divulgagéao dos pedidos de atendimento especial

Relagdo dos servidores que participarédo da avaliagéo 15/05/2023
para progresséao funcional todos inscritos devem
participar independentemente de juntar certificado

Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento
especial e da relagé@o dos servidores que participar&o 16/05 a 17/05/2023
da avaliagdo para progresséo funcional

Reabertura do prazo para a solicitacao de atendimento

. 19/05 a 21/05/2023
especial

Reabertura do prazo para a confirmacao da inscrigdo

! o . 19/05 a 21/05/2023
pelo servidor com certificado, pela internet

Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos
de atendimento especial e da relagéo dos servidores que
participardo da avaliagdo para progressao funcional

Resultado final dos pedidos de atendimento especial 23/05/2023
Homologag&o dos inscritos para participar da avaliagéo
para progressao funcional
Divulgacao dos locais da Prova Presencial (Objetiva) 23/05/2023
Realizagdo da Prova Presencial (Objetiva) 28/05/2023
Divulgagédo do gabarito da Prova Presencial (Objetiva) 30/05/2023

(até as 18 horas)

- Resultado final da correcao da Prova Presencial
(Objetiva)
- Servidores aprovados, nota disponivel somente na
area do candidato

- Servidores ndo aprovados, nota e motivo 09/06/2023
indicados somente na area do candidato

- Servidores que ndo tiveram a prova corrigida com

motivo (auséncia de certificado, certificado fora do
prazo, auséncia de documento essencial)

- Recursos contra o resultado dos servidores
inabilitados para corregéo da Prova Presencial
(Objetiva) e servidores nao aprovados 12/06 e 13/06/2023

- Servidores ndo aprovados recorrem do gabarito
- Servidores recorrem da inabilitagéo e do gabarito

- Respostas aos recursos contra o gabarito da
Prova Presencial (Objetiva)

- Divulgacéo do gabarito definitivo

- Respostas aos recursos contra o resultado 12
etapa (apresentacéo de certificados) e a nota da 22 02/08/2023
etapa (Prova Presencial (Objetiva)

- Resultado dos servidores habilitados nas duas
etapas [12 etapa (apresentacdo de certificados) e a
nota da 22 etapa Prova Objetiva)]

- Avaliagédo de desempenho da chefia imediata sera

definida em ato a ser publicado pela SEMGE A definir




AVISO

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a
INCLUSAO das informacdes abaixo relacionadas, no Edital de Avaliagdo de Desempenho para
fins de Progresséo Funcional — Edital n° 01/2023, publicado no DOM n° 8.526, de 29 de abril a
02 de maio de 2023, conforme segue.

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS TODOS DATAS PREVISTAS

- Resultado Aprovados nas 3 (irés) etapas: apresentagao
certificados, prova objetiva e avaliagdo de desempenho,
publicacdo no DOM

Somente no site do Ibade: https://ibade.org.br/

- Servidores aprovados sem nota, com consulta da nota
na area do candidato

- Servidores ndo aprovados com nota e motivo indicados
na area do candidato 27/06/2023

- Servidores que ndo tiveram a prova corrigida com moti-
vo (auséncia de certificado, certificado fora do prazo, au-
séncia de documento essencial)

Somente no site:
https://avaliacaodesempenho.salvador.ba.gov.br/resultado

Consulta resultado da avaliagdo de desempenho

Somente no site do Ibade: https://ibade.org.br/

- Recursos contra o resultado dos servidores inabilitados
para correcao da Prova presencial (Objetiva) e servidores
néo aprovados

- Servidores ndo aprovados recorrem do gabarito

- Servidores inabilitados rebcaorirtrgm da inabilitacé@o e do ga- 28/06 e 29/06/2023

Somente no site:
https://avaliacaodesempenho.salvador.ba.gov.br/resultado

Recursos contra o resultado da avaliagdo de desempe-
nho

Demais datas e informacdes permanecem inalteradas.

GABINETE DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS, 20 de junho de 2023.

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS
Diretor de Gestéo de Pessoas



RETIFICACAO N° 04 — ALTERACAO DO ANEXO | - CRONOGRAMA

PREVISTO, REFERENTE AO EDITAL N° 01/2023
EDITAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSAO FUNCIONAL

O MUNICIPIO DE SALVADOR, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO — SEMGE,
torna pulblico a retificagdo n° 04 com a alteracdo do Anexo | - Cronograma Previsto,
referente ao procedimento de avaliacdo para fins de progresséo dos servidores municipais
alcancados pelo art. 1° da Lei Complementar n° 82, de 21 de julho de 2022, alterada pela Lei
Complementar n° 84, de 22 de dezembro de 2022 e regulamentada pelo Decreto n° 36.657 de
24 de fevereiro de 2023 e altera¢des posteriores, conforme segue.

|. DO ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO
a) O Anexo | — Cronograma Previsto passa a vigorar com 0s seguintes textos e datas:

EVENTOS TODOS DATAS PREVISTAS

- Resultado final da correcdo da Prova Presencial
(Objetiva)
- Servidores aprovados, nota disponivel somente na
area do candidato

- Servidores n&o aprovados, nota e motivo indica- 09/06/2023
dos somente na area do candidato

- Servidores que ndo tiveram a prova corrigida com
motivo (auséncia de certificado, certificado fora do
prazo, auséncia de documento essencial)

- Recursos contra o resultado dos servidores inabili-
tados para correcdo da Prova Presencial (Objetiva)
e servidores nao aprovados 12/06 e 13/06/2023

- Servidores néo aprovados recorrem do gabarito
- Servidores recorrem da inabilitagcdo e do gabarito

Demais datas e informagdes permanecem inalteradas.

GABINETE DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS, 30 de maio de 2023.

MARIANA TROCOLI
Diretora de Gestdo de Pessoas, em exercicio



EDITAL N°01/2023
EDITAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSAO FUNCIONAL

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO
Atualizado conforme retificagdes n°® 01 e 04 e reabertura das inscrigdes e do pedido de
atendimento especial

EVENTOS TODOS DATAS PREVISTAS
Publicacédo do Edital de abertura 02/05/2023
Solicitagdo de atendimento especial 03/05 a 11/05/2023

Confirmacao da inscrigéo pelo servidor com certificado,

pela internet 03/05 a 11/05/2023

Divulgagéao dos pedidos de atendimento especial

Relagdo dos servidores que participardo da avaliagéo 15/05/2023
para progresséao funcional todos inscritos devem partici-
par independentemente de juntar certificado

Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento
especial e da relagéo dos servidores que participardo 16/05 a 17/05/2023
da avaliagdo para progresséo funcional

Reabertura do prazo para a solicitacao de atendimento

. 19/05 a 21/05/2023
especial

Reabertura do prazo para a confirmacao da inscrigéo

! o . 19/05 a 21/05/2023
pelo servidor com certificado, pela internet

Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos
de atendimento especial e da relagéo dos servidores que
participardo da avaliagdo para progressao funcional

Resultado final dos pedidos de atendimento especial 23/05/2023
Homologag&o dos inscritos para participar da avaliagdo
para progressao funcional
Divulgacao dos locais da Prova Presencial (Objetiva) 23/05/2023
Realizagdo da Prova Presencial (Objetiva) 28/05/2023
Divulgacgédo do gabarito da Prova Presencial (Objetiva) 30/05/2023

(até as 18 horas)

- Resultado final da correcao da Prova Presencial
(Objetiva)
- Servidores aprovados, nota disponivel somente na
area do candidato

- Servidores n&o aprovados, nota e motivo indica- 09/06/2023
dos somente na area do candidato

- Servidores que ndo tiveram a prova corrigida com
motivo (auséncia de certificado, certificado fora do
prazo, auséncia de documento essencial)

- Recursos contra o resultado dos servidores inabili-
tados para correcéo da Prova Presencial (Objetiva)
e servidores ndo aprovados 12/06 e 13/06/2023

- Servidores ndo aprovados recorrem do gabarito
- Servidores recorrem da inabilitagéo e do gabarito

- Respostas aos recursos contra o gabarito da Pro-
va Presencial (Objetiva)
- Divulgacéo do gabarito definitivo
- Respostas aos recursos contra o resultado dos 12/07/2023

servidores habilitados para corre¢éo da Prova Pre-
sencial (Objetiva)

- Resultado final dos servidores que tiveram o re-
curso deferido




- Avaliacdo de desempenho da chefia imediata sera

definida em ato a ser publicado pela SEMGE A definir




RETIFICACAO N° 03 — REABERTURA DAS INSCRICOES

EDITAL N° 01/2023
EDITAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSAO FUNCIONAL

O MUNICIPIO DE SALVADOR, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO — SEMGE,
torna publico a retificagdo n° 03 com a reabertura das inscrigdes, referente ao procedimento
de avaliagdo para fins de progressédo dos servidores municipais alcangados pelo art. 1° da Lei
Complementar n°® 82, de 21 de julho de 2022, alterada pela Lei Complementar n® 84, de 22 de

dezembro de 2022 e regulamentada pelo Decreto n® 36.657 de 24 de fevereiro de 2023 e
alteragdes posteriores, conforme segue.

|. DO ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO
a) O Anexo | — Cronograma Previsto passa a vigorar com as seguintes datas:

EVENTOS TODOS DATAS PREVISTAS

Reabertura do prazo pe;r:pe;;(;lllutagao de atendimento 19/05 a 21/05/2023

Reabertura do_prazo para a (_:onflrma(;aq da inscrigéo 19/05 a 21/05/2023
pelo servidor com certificado, pela internet

Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos
de atendimento especial e da relagéo dos servidores que
participardo da avaliagdo para progresséo funcional

) . . . 23/05/2023
Resultado final dos pedidos de atendimento especial

Homologag&o dos inscritos para participar da avaliagdo
para progresséao funcional

Demais datas e informagfes permanecem inalteradas.

GABINETE DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS, 18 de maio de 2023.

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS
Diretor de Gestéo de Pessoas



RETIFICACAO N° 02

EDITAL N° 01/2023
EDITAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSAO FUNCIONAL

O MUNICIPIO DE SALVADOR, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO — SEMGE,
torna publico a retificagdo n° 02, referente ao procedimento de avaliacdo para fins de
progressao dos servidores municipais alcangados pelo art. 1° da Lei Complementar n® 82, de
21 de julho de 2022, alterada pela Lei Complementar n® 84, de 22 de dezembro de 2022 e
regulamentada pelo Decreto n° 36.657 de 24 de fevereiro de 2023 e alteragdes posteriores,
conforme segue.

I. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRESENCIAL
(OBJETIVA)

a) Os subitens 4.1.2.2,4.1.2.4, 4.1.2.5 e 4.1.2.6 passam a vigorar com a seguinte redagéo:

4.1.2.2. A servidora terd, caso cumpra o disposto nos subitens 4.1.1.1 e 4.1.2.1, o direito de

proceder & amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realizagdo das provas em igual
periodo.

4.1.2.3. Caso a servidora utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no
méaximo, uma hora de compensacéo.

4.1.2.4. A servidora lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem
acompanhante nao realizara a prova.

4.1.2.5. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

Il. DAS CONDIQOES PARA REALIZA(;/:\O DA PROVA PRESENCIAL (OBJETIVA)
a) O subitem 5.10.1. passa a vigorar com a seguinte redacao:

5.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido
no subitem 4.1.2.1.

GABINETE DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS, 09 de maio de 2023.

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS
Diretor de Gestéo de Pessoas



RETIFICACAO N° 01 DO

EDITAL N°01/2023
EDITAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSAO FUNCIONAL

O MUNICIPIO DE SALVADOR, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO — SEMGE,
torna publico a retificagdo n° 01, referente ao procedimento de avaliagdo para fins de
progressao dos servidores municipais alcangados pelo art. 1° da Lei Complementar n® 82, de
21 de julho de 2022, alterada pela Lei Complementar n° 84, de 22 de dezembro de 2022 e
regulamentada pelo Decreto n°® 36.657 de 24 de fevereiro de 2023 e alteragdes posteriores,
conforme segue.

1. DO ANEXO | = CRONOGRAMA PREVISTO:

1.1. Os eventos indicados abaixo do Anexo | — Cronograma Previsto passam a constar com as
seguintes datas:

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS TODOS DATAS PREVISTAS

Solicitagdo de atendimento especial Até 11/05/2023

Divulgacgéo dos pedidos de atendimento especial

Relacao dos servidores que participardo da avaliacéo 15/05/2023
para progresséo funcional todos inscritos devem
participar independentemente de juntar certificado

Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento
especial e darelagdo dos servidores que participarao 16/05 a 17/05/2023
da avaliagcéo para progressao funcional

Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos
de atendimento especial e da relacéo dos servidores que
participardo da avaliagao para progressao funcional

Resultado final dos pedidos de atendimento especial

Homologacéo dos inscritos para participar da avaliacéo
para progressao funcional

19/05/2023

1.2 Demais datas e informag6es permanecem inalteradas.

GABINETE DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS, 05 de maio de 2023.

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS
Diretor de Gestdo de Pessoas



EDITAL N°01/2023
EDITAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSAO FUNCIONAL

O MUNICIPIO DE SALVADOR, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO — SEMGE,
torna publico procedimento de avaliagdo para fins de progressdo dos servidores municipais
alcancados pelo art. 1° da Lei Complementar n° 82, de 21 de julho de 2022, alterada pela Lei
Complementar n° 84, de 22 de dezembro de 2022 e regulamentada pelo Decreto n° 36.657 de
24 de fevereiro de 2023 e alteracOes posteriores, mediante condigdes e normas estabelecidas
no presente Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A avaliagdo de que trata o Decreto n°® 36.657 de 24 de fevereiro de 2023 e alteragoes
posteriores € destinada aos servidores ativos e em efetivo exercicio na data da publicagdo da
Lei Complementar n® 82/2022, alterada pela Lei Complementar n® 84/2022, ocupantes dos
cargos efetivos compreendidos:

| - pelo Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Administracédo Direta, Autarquica e
Fundacional da Prefeitura Municipal do Salvador, instituido pela Lei n° 8.629/2014;
relacionados no anexo Il e;

Il - pelo Plano de Cargos e Vencimentos do Grupo Ocupacional dos Profissionais de Saude do
Municipio do Salvador, instituido pela Lei n® 7.867/2010, relacionados no anexo ll;

1.2. A avaliagéo para fins de progressao dos servidores municipais alcangados pelo art. 1° da
Lei Complementar n° 82, de 21 de julho de 2022, alterado pela Lei Complementar n°. 84, de 22
de dezembro de 2022 e regulamentada pelo Decreto n® 36.657 de 24 de fevereiro de 2023 e
alteragGes posteriores observara as seguintes etapas:

ETAPAS EXECUCAO
Apresentagao dos respectivos certificados
de conclusdo e aproveitamento dos cursos IBADE —
12 ETAPA previstos no Anexo | do Decreto n° 36.657 www.ibade.org.br
de 24 de fevereiro de 2023 e alteragoes : e
posteriores
- . o IBADE —
22 ETAPA Prova Presencial (Objetiva) www.ibade.org.br
33 ETAPA Avaliacao de desempenho pelas chefias MUNICIPIO DE
imediatas SALVADOR

1.2.1. Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Salvador/BA.

1.3. Ao servidor que cumprir, satisfatoriamente, as etapas previstas no art. 8° do Decreto n°
36.657 de 24 de fevereiro de 2023 e alterages posteriores sera concedida progressdo na
tabela de vencimentos correspondente a 01 (um) nivel.

1.4 A 32 etapa sera precedida de ato publicado pela Secretaria Municipal de Gestéo, sendo
garantida a participacéo de um representante do sindicato nos termos do Decreto n°® 36.657 de
24 de fevereiro de 2023 e altera¢des posteriores.

2. DA INSCRICAO/CONFIRMAGAO DE PARTICIPACAO NA AVALIAGAO PARA FINS DE
PROGRESSAO

2.1. Os servidores abrangidos pela Lei Complementar n° 82/2022 alterada pela Lei
Complementar n° 84/2022 e pelo Decreto n°® 36.657 de 24 de fevereiro de 2023 e alteracGes
posteriores, conforme anexo Il, deveréo:

a)acessar no site www.ibade.org.br, na area do candidato, indicar seu CPF;

b)cadastrar sua senha pessoal, sendo a senha do primeiro acesso o nimero completo do CPF
sem ponto ou trago;

c)aceitar participar da avaliacé@o para fins de progresséo funcional dos servidores municipais;
d)cadastrar dados pessoais solicitados pelo sistema;

e)enviar (frente e verso) dos certificados de concluséo e aproveitamento dos cursos previstos
no Anexo | do Decreto n°® 36.657 de 24 de fevereiro de 2023 e alteragcGes posteriores e no ltem
3 deste Edital, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 2MB), até o
fim do periodo de inscri¢do indicado no Anexo | — Cronograma Previsto.

2.1.1. Poderéo participar da avaliagéo para fins de progresséo funcional os servidores no gozo
de férias, licenga prémio, licenca médico, licenca gestante, lactante e adotante, em regime de
plantdo pela Prefeitura Municipal de Salvador.

2.1.1.1 Os servidores mencionados no item anterior poderdo solicitar a realizacdo de 2°
chamada da prova objetiva desde que:

a)realizem as etapas previstas no subitem 2.1 no mesmo prazo previsto para os demais
servidores e;

b)anexem no sistema os documentos comprobatérios indicando no préprio site qual a sua
condicao dentre as previstas no subitem 2.1.1 para realizagéo de 22 chamada;



b.1) neste caso ficard a critério da administracdo definir Unica e nova data e horario para
realizacdo da 22 chamada da prova objetiva, excluida hip6tese de 32 chamada.

2.1.2 Os servidores com acumulacdo legal de cargos na Prefeitura de Salvador deverdo
realizar a prova para o cargo de maior nivel de escolaridade, valendo a nota obtida na prova
bem como os certificados apresentados, para os dois cargos ocupados.

2.1.3 Os servidores com acumulagéo legal de cargos na Prefeitura de Salvador com mesmo
nivel de escolaridade realizardo uma Unica prova adequada ao seu nivel de escolaridade,
valendo a nota obtida na prova bem como os certificados apresentados, para os dois cargos
ocupados.

2.2. A confirmagdo de participagdo na avaliagdo para fins de progressdo implica na
concordancia do servidor com as regras estabelecidas neste Edital, com renlncia expressa a
quaisquer outras.

2.2.1. No momento da inscri¢cdo/confirmagao, o servidor devera assinalar a concordancia com
os termos que constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva
execucdo da avaliacdo para fins de progressdo, com a aplicacédo dos critérios de avaliagdo e
selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, cargos, numeros de
matricula e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
gue regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de
2018.

2.3. A homologagao preliminar das inscrigdes sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na
data prevista no cronograma — ANEXO |.

2.3.1. O servidor dispora de 02(dois) dias Uteis para contestar a homologacgédo preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do Ultimo dia do prazo previsto
no Cronograma — ANEXO |, considerando-se o Horario oficial de Brasilia/DF.

3. DA PRIMEIRA ETAPA — APRESENTACAO DOS CERTIFICADOS

3.1. O servidor deverd enviar os certificados de conclusdo e aproveitamento pelo site
www.ibade.org.br , na area do candidato, no periodo indicado no Anexo | — Cronograma
Previsto deste Edital.

3.1.1. Os certificados deverdo ser enviados (frente e verso) via upload (arquivo no formato PDF
ou TIF, no tamanho maximo de 2MB).

3.2. Dos cursos:

. CARGA
CURSO PUBLICO ALVO HORARIA
| POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE Servidores lotados na 10 Horas
- EXCLUSIVO SMS
POLITICAS PUBLICAS DE )
I ASSISTENCIA SOCIAL - Se“"dgize'\%f’éaEdos na 10 Horas
EXCLUSIVO
GESTAO DE COMPORTAMENTO | Demais Servidores (todos,
1 NAS ORGANIZACOES - exceto aqueles lotados na 10 Horas
EXCLUSIVO SMS e na SEMPRE)
HABILIDADES DE RESOLUCOES
v DE PROBLEMAS 25 Horas
TECNICA LEGISLATIVA —
v NOCOES BASICAS 15 Horas
Servidorgs lotados em
qualquer Orgao/Entidade
VI | COMUNICAGAO NAO VIOLENTA 20 Horas
WY ETICA E SERVICO PUBLICO 20 Horas



http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/503
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/503
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/702
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/702

GESTAO DO CONHECIMENTO

Vi NO SETOR PUBLICO

20 Horas

COMUNICAGAO PUBLICA E
IX | GESTAO DE RELACIONAMENTO 20 Horas
COM O CIDADAO

AUTOCONHECIMENTO E

MOTIVACAO 30 Horas

X GESTAO DO TEMPO E 40 Horas
PRODUTIVIDADE

3.3. Conforme determinado no Decreto n°® 36.657 de 24 de fevereiro de 2023 os servidores
deverdo observar as seguintes condi¢des dos cursos:

| - servidores lotados na Secretaria Municipal da Saude — SMS:

a) Politicas Publicas de Saude - exclusivo; e
b) outro (s) curso (s) dentre os demais indicados no Anexo | do Decreto, exceto os cursos
exclusivos.

Il - servidores lotados na Secretaria Municipal de Promogdo Social, Combate a Pobreza,
Esportes e Lazer - SEMPRE:

a) Politicas Publicas de Assisténcia Social - exclusivo;
b) outro (s) curso (s) dentre os demais indicados no Anexo | do Decreto, exceto os cursos
exclusivos.

Il - servidores lotados nos demais Orgéos e Entidades da PMS:

a) Gestao de Comportamento nas Organizacdes — exclusivo;
b) outro (s) curso (s) dentre os demais indicados no Anexo | do Decreto, exceto os cursos
exclusivos.

3.3.1. Para os fins do disposto neste subitem, sera considerado como 6rgdo ou entidade de
lotagdo do servidor aquele constante no seu registro funcional/contra cheque — 6rgéo de
lotacéo.

3.3.2. A carga horéria total, considerando a soma das cargas horarias dos cursos realizados,
devera ser de no minimo 30 (trinta) horas.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA PRESENCIAL
(OBJETIVA)

4.1. Caso haja necessidade de condi¢cbes especiais para se submeter & Prova, o servidor
devera solicita-las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o servidor com as consequéncias
de sua omissao.

4.1.1. O servidor devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de
condicao especial, via upload (arquivo no formato PDF ou TIF, no tamanho maximo de 2MB),
no momento da inscricdo e no periodo de inscri¢cdo indicado no Anexo | — Cronograma
Previsto.

4.1.1.1. A servidora Lactante devera enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento
da crianga que comprove que a crianga tera até seis meses de idade no dia de realizagdo da
Prova Presencial. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra,
com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

4.1.1.2. Fica reservado ao Municipio de Salvador ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério
e a qualquer tempo, a apresentacédo dos documentos originais para conferéncia.

4.1.1.3. O servidor que deixar de enviar o laudo médico/certidao de nascimento que justifique a
necessidade do atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.

4.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos servidores mediante solicitacao
nos termos do subitem acima sdo: Sala de Mais Facil Acesso, prova ampliada, Lactantes -
Local para Acompanhante e Bebé, dentre outros.

4.1.2.1. As servidoras lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um
acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela



guarda da crianca.

4.1.2.2. A servidora terd, caso cumpra o disposto nos subitens 4.1.1.1 e 4.1.2.3, o direito de
proceder & amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realizagdo das provas em igual
periodo.

4.1.2.4. Caso a servidora utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no
méaximo, uma hora de compensacéo.

4.1.2.5. A servidora lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem
acompanhante néo realizara a prova.

4.1.2.6. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

4.1.3. No atendimento as condi¢cdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar
e transporte.

4.1.4. O servidor que, por causas transitorias ou infectocontagiosas ocorridas ap6s o periodo
de inscricdo, necessitar de condi¢cdes especiais para realizar a Prova Presencial devera, em
até 2 dias Uteis antes da realizagdo das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br.

4.1.5. O servidor de cargo com a escolaridade do Ensino Fundamental tera, automaticamente,
ledor geral da prova em sala, exceto se solicitar expressamente atendimento especial para nao
ledor.

4.2. A realizagdo da prova em condicdes especiais ficar4 sujeita, ainda, a apreciagdo e
deliberacéo do IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.2.1. A relagdo dos servidores que tiverem a condigao especial deferida para a realizagdo das
provas sera divulgada no site www.ibade.org.br.

4.2.1.1. O servidor dispora, unicamente, de 02 (dois) dias Uteis para contestar o indeferimento
da condigdo especial, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario digital, que
estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do
tltimo dia do prazo no Cronograma - ANEXO |, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

5. DAS CONDIGCOES PARA REALIZAGAO DA PROVA PRESENCIAL (OBJETIVA)

5.1. As informag8es sobre os locais e os horarios de aplicacdo da prova serdo divulgadas no
site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO |.

5.2. Os servidores deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagao para
Prova (COCP), constando data, horario e local de realizagdo da Prova Presencial,
disponivel no site www.ibade.org.br.

5.2.1. E importante que o servidor tenha em maos, no dia de realizagdo da Prova Presencial, o
seu Comunicado Oficial de Convocacéao para Prova (COCP), para facilitar a localiza¢éo de sua
sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade,
observando o especificado nos subitens 5.7 e 5.7.1.

5.2.2. Nao sera enviada a residéncia do servidor comunicacao individualizada. O servidor
inscrito devera obter as informagdes necessérias sobre sua alocacédo, por meio das formas
descritas nos subitens 5.1 e 5.2.

5.3. E de exclusiva responsabilidade do servidor, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo da Prova Presencial, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao
servidor visitar o local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

5.3.1. O servidor ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

5.4. Os horérios referir-se-ao ao horario oficial de Brasilia/DF.

5.5. Quando da realizagcdo da Prova Presencial, o servidor deverd, ainda, obrigatoriamente,
levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo
podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

5.5.1. O servidor devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Presencial, portando
documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

5.6. Ndo sera permitido o ingresso de servidor no local de realizagdo da etapa, apds o horario
fixado para o fechamento dos portdes, sendo que da Prova Presencial sera iniciada 20 (vinte)
minutos apds esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de
servidores, em hip6tese alguma, mesmo que as provas ainda nédo tenham sido iniciadas.



5.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio
fisico):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias
Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e
Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério PUblico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma
da Lei n°® 9.503/97).

5.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital — modelo eletrénico);
- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do servidor (foto e assinatura).

5.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos servidores ndo apenas no
ingresso nos locais de prova como também durante a realizagdo da prova e, em razdo da
proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacéo pelo servidor
da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio
eletrénico. Para fins de identificacdo civil, o servidor obrigatoriamente devera apresentar
documento original com foto, e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 5.7
deste Edital.

5.7.2. Caso o servidor esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da etapa,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas em formuléario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

5.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao servidor cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

5.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes
do acesso a sala ou ao local de prova.

5.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagéo
das provas de servidor sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a
alegacéo de estar aguardando que alguém o traga.

5.9.2. Apés identificacdo e entrada em sala, o servidor se dirigira & carteira e ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario
de inicio das provas.

5.10. N&o sera permitida a permanéncia de servidores que ja tenham terminado as provas no
local de realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os servidores deverdo se retirar
imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e
bebedouros.

5.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido
no subitem 4.1.2.2.

5.11. As Provas acontecerdo em dias, horéarios e locais indicados nas publicac@es oficiais e no
COCP. Néo havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo
considerado inelegivel para progressao funcional o servidor que faltar as provas, exceto para
0s casos previstos no subitem 2.1.1.1. Nao haver& aplicagéo de prova fora do horéario, data e
locais pré-determinados.

5.12. Sera realizada coleta de digital de todos os servidores, em qualquer etapa, a critério do
IBADE e do Municipio de Salvador, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico.

5.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo da etapa.

5.14. O servidor ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Presencial ap6s
assinatura da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartéo de Respostas até o inicio efetivo
das provas e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante
que o servidor utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.



5.15. N&do havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do servidor.

5.16. Sera automaticamente eliminado da avaliacdo para fins de progressédo funcional, o
servidor que durante a realizagéo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagéo da etapa;

b) for responséavel por falsa identificagéo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permisséao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impresséao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagGes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro servidor;

k) recursar-se a devolver o Cartdo de Respostas e ao término das Provas, antes de sair da
sala;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da Prova Presencial. Celulares
deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo
IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizacdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular
tocar, estes Ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou
qualquer tipo de consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem
5.21.3.

5.17. N&o é permitido qualquer tipo de anotacéo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do
Caderno de Questbes e do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a
anotacgao de gabarito.

5.17.1. O servidor que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

5.18. Apbs entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os servidores, nem a utilizagdo de livros, dicionéarios, codigos, papéis, manuais,
impressos ou anotagdes, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, smartphones,
tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3,
MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréfica ou similares, controle de
alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer
forma, material ou especificagcdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem
acessorio avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também
ndo sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a
orelha ou obstrua o ouvido.

5.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagio da Prova Presencial, o servidor ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior.

5.18.2. O IBADE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

5.18.3. Constatando-se que o servidor utilizou processos ilicitos através de meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e serd automaticamente reprovado
da Prova Presencial.

5.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o servidor armado
realizar as mesmas.

5.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagéo das provas.
5.21. O tempo total de realizagédo das Provas sera de 3h.
5.21.1. O tempo de durag&o da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

5.21.2. O servidor s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1
(uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

5.21.3. O servidor s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala
a partir de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

5.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos servidores deverdo permanecer na sala até que o



ultimo servidor termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacéo, atestando a
idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez.

5.21.4.1. No caso de haver servidores que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou
dois desses necessarios para cumprir o subitem 5.21.4, a sele¢do dos servidores sera feita
mediante sorteio.

5.22. No dia de realiza¢@o da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacédo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido da mesma
e/ou aos critérios de avaliagdo.

5.23. Por motivo de seguranca, somente € permitido ao servidor fazer qualquer anotagédo
durante a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no
subitem 5.17.

5.24. Ao terminar a prova, o servidor devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se
ainda n&o o puder levar, bem como o Cartdo de Respostas, e todo e qualquer material cedido
para a execugao da prova.

5.25. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagédo
da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

5.25.1. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido
registradas na ocasiéo.

5.27. Demais informagdes a respeito da realizacdo das etapas constardo na convocagéo e/ou
COCP.

6. DA PROVA PRESENCIAL (OBJETIVA)

6.1. A Prova Presencial devera ser realizada dentro do tempo total de prova, conforme indicado
no subitem 5.21 deste Edital, podendo ocorrer no turno da manha ou tarde a critério exclusivo
do IBADE.

6.1.1. A Prova Presencial sera constituida de questdes de muiiltipla escolha, conforme o Quadro
de Provas, subitem 6.5.

6.1.1.1. Para os cargos do Ensino Fundamental, cada questéo tera 2 (duas) alternativas, sendo
apenas uma correta.

6.1.1.2. Para os cargos dos Ensinos Médio/Técnico/Profissionalizante e Superior, cada questéo
terd 4 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta.

6.2. Cada servidor recebera um Caderno de Questées e um Unico Cartdo de Respostas que
ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.3. O servidor devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu
Caderno de Questfes e em seu Cartdo de Respostas.

6.3.1. As instrugdes gque constam no Caderno de Questdes da Prova Presencial de Mdltipla
Escolha e no Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes e instru¢cdes expedidas pelo
IBADE durante a realizac@o das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e
seguidas pelo servidor.

6.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o servidor dever4 transcrever a frase que se encontra na
capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

6.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de quest8es por disciplina e valor das
guestdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Cargos: Servidores lotados na SMS
. Valor de x
guantdate | "aga® | Pontsact
q questao
Politicas Publicas de Saude 20 0,5 10,0
TOTAIS 20 - 10,0
Cargos: Servidores lotados na SEMPRE
Disciplina Quantidade | Valor de cada Pontu_agéo
de questdes guestdo maxima




Politicas Publicas de Assisténcia Social 20 0,5 10,0
TOTAIS 20 - 10,0
Cargos: Demais servidores, exceto lotados na SMS e SEMPRE
. Valor de x
Disciplina éguantldelde cada Pon,tu_agao
e questdes = méaxima
questao

Gestdo de Comportamento nas Organizacdes 20 0,5 10,0
TOTAIS 20 - 10,0

6.5.1. Do contelido programatico dos cursos/das provas:

a) Politicas Publicas de Saude:
- Médulo 1: Construindo o Sistema Unico de Salde (SUS).
- Médulo 2: Politica Nacional de Atencéo Basica a Saide (PNAB).
- Médulo 3: Informagdes do SUS: necessarias e obrigatérias.
- Médulo 4: Financiamento federal das ag6es e servicos de saude.

b) Politicas Publicas de Assisténcia Social:
- Médulo 1: Do assistencialismo a politica publica de assisténcia social.
- Modulo 2: Nogbes basicas sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
- Médulo 3: Assisténcia social na pratica.
- Médulo 4: Financiamento da assisténcia social.

¢) Gestédo de Comportamento nas Organizagdes
- Médulo 1: Situando na Histéria.
- Modulo 2: Cédigo de Etica como Ferramenta.
- Médulo 3: Consumo Verde.
- Médulo 4: Definicdes.

6.6. Sera considerado inabilitado o servidor que ndo obtiver, pelo menos, 60% (sessenta por
cento) dos pontos da Prova Presencial.

6.7. O servidor deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para correcéo eletronica.

6.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e a sua assinatura sao
obrigatérias e serdo de inteira responsabilidade do servidor, que deverd proceder em
conformidade com as instru¢des especificas nele contidas, pois a corregdo da prova sera feita
somente nesse documento e por processamento eletrdnico. Assim sendo, fica o servidor
obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 nimero do mesmo corresponde ao
seu numero de inscri¢cdo contido no COCP e na Lista de Presenga. N&do havera substituicao de
Cartdo de Respostas.

6.9. O servidor devera marcar, para cada questédo, somente uma das opgdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma op¢ao marcada, sem
opcao marcada, com emenda ou rasura.

6.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 1° dia util apds a data
de realizacéo da prova, até as 18 horas (horario oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma
Previsto — ANEXO I.

6.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze)
dias apés a divulgacéo do resultado da Prova Presencial.

7. DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

7.1 A avaliacdo de desempenho realizada pela chefia imediata sera precedida de ato publicado
pela Secretaria Municipal de Gestéo, nos termos do Decreto n® 36.657 de 24 de fevereiro de
2023 e alteragBes posteriores.

7.2 A progresséo funcional sera alcangcada com a obteng&o de, no minimo, 60% (sessenta por
cento) dos pontos da Prova Presencial e 60% (sessenta por cento) na avaliagdo de
desempenho realizada pela chefia, para cumprimento satisfatério da avaliagdo prevista no
Decreto n° 36.657 de 24 de fevereiro de 2023 e alteragdes posteriores.

7.3 Independentemente da nota obtida na prova presencial o servidor participara da avaliagdo
de desempenho realizada pela chefia imediata.

8. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

8.1. O servidor poderéa apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer
das questdes da Prova Presencial, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.



8.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias
GUteis ap6s a divulgagdo do gabarito oficial.

8.2.1. Admitir-se-a para cada servidor um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado
via formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser
integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulério para cada questao
recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

8.2.2. O formuléario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacBes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca
Académica para avaliacao.

8.3. O recurso deve conter a fundamentagéo das alegag6es comprovadas por meio de citacdo
de artigos, amparados pela legislacéo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

8.4. Os servidores que ndo anexarem os certificados dos cursos exigidos ou apresentarem
certificados inadequados ou insuficientes néo terdo suas provas corrigidas e poderédo recorrer
dentro do prazo estabelecido solicitando revisdo dos resultados preliminares de acordo com o
gabarito divulgado da prova presencial e da analise dos certificados.

8.4.1. Admitir-se-4 somente um Unico pedido de revisdo por resultado das etapas acima
citadas.

8.4.2. Apés o envio do pedido, ndo serd permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo,
nem mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes, notificagfes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares.

8.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do servidor, o nimero de
sua inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto —
ANEXO |, no horario compreendido entre 08h do primeiro dia até as 23h59 do Ultimo dia
(horério oficial de Brasilia/DF), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.

8.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinacdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou Ao
Municipio de Salvador; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

8.7. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo porque nao caberao recursos adicionais.

8.8. As anulacbes de questdes ou alteragbes de gabarito ou de notas ou resultados,
provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer por
meio da Internet, no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto —
ANEXO I.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Os servidores poderdo obter informacdes gerais referentes a Avaliagdo através do site
www.ibade.org.or ou por meio do telefone (21) 3674-9190, ou pelo e-mail
atendimento@ibade.org.br.

9.1.1. O Municipio de Salvador e o IBADE néo se responsabilizam por informacdes de qualquer
natureza divulgados em sites de terceiros.

9.2. E de responsabilidade exclusiva do servidor acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicag0es, retificacdes e convocacdes referentes a este procedimento de avaliagdo para
progressao funcional, durante todo o periodo de execucao das etapas.

9.3. Caso o servidor queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente,
devera fazer a solicitacdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou
feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma,
néo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

9.4. Acarretara a eliminagéo do servidor na avaliagéo para fins de progressao funcional, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos a avaliag@o, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

9.5. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel
da SEMGE e IBADE.

9.6. O Municipio de Salvador e o IBADE nao se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a esta avaliagéo para fins de progresséo funcional.

9.7. Os documentos produzidos e utilizados pelos servidores em todas as etapas para fins de
progressao funcional sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao servidor.

9.8. O IBADE e o Municipio de Salvador reservam-se o direito de promover as correcdes que
se fizerem necessarias, em qualquer etapa da presente avaliagdo para fins de progressédo
funcional ou posterior ao mesmo, em razéo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.



9.8.1. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por
meio de Edital de Retificag&o.

9.9. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas da avaliacdo para fins de
progresséao funcional serédo de responsabilidade exclusiva do préprio servidor.

9.10. Integram este Edital o ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO e ANEXO Il - CARGOS
ELEGIVEIS, RELACAO DOS CARGOS, CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE.

GABINETE DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS, 28 de abril de 2023.

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS
Diretor de Gestéo de Pessoas

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS TODOS DATAS PREVISTAS
Publicacéo do Edital de abertura 02/05/2023
Solicitagéo de atendimento especial 03/05 a 05/05/2023

Confirmacgéao da inscri¢cdo pelo servidor com certificado,

pela internet 03/05 a 11/05/2023

Divulgagédo dos pedidos de atendimento especial

Relagdo dos servidores que participardo da avaliagéo 11/05/2023
para progresséao funcional todos inscritos devem
participar independentemente de juntar certificado

Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento
especial e darelacdo dos servidores que participardo 12/05 a 15/05/2023
da avaliagdo para progresséo funcional

Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos
de atendimento especial e da relagéo dos servidores que
participaréo da avaliacéo para progresséao funcional

Resultado final dos pedidos de atendimento especial 18/05/2023

Homologag&o dos inscritos para participar da avaliagdo

para progresséo funcional
Divulgacgao dos locais da Prova Presencial (Objetiva) 23/05/2023
Realizag&o da Prova Presencial (Objetiva) 28/05/2023
Divulgagao do gabarito da Prova Presencial (Objetiva) 30/05/2023
(até as 18 horas)
- Resultado final da correcao da Prova Presencial
(Objetiva)
- Servidores aprovados sem nota

- Servidores reprovados com nota indicada na area 20/06/2023

do candidato

- Servidores que n&o tiveram a prova corrigida com
motivo (auséncia de certificado, certificado fora do
prazo, auséncia de documento essencial)

- Recursos contra o resultado dos servidores
inabilitados para corregdo da Prova presencial
(Objetiva) e servidores reprovados
- Servidores reprovados recorrem do gabarito

- Servidores inabilitados recorrem da inabilitacéo e
do gabarito

21/06 e 22/06/2023

- Respostas aos recursos contra o gabarito da
Prova Presencial (Objetiva)
- Divulgacé&o do gabarito definitivo

- Respostas aos recursos contra o resultado dos 12/07/2023
servidores habilitados para corre¢céo da Prova
Presencial (Objetiva)

- Resultado final dos servidores que tiveram o
recurso deferido




- Avaliacédo de desempenho da chefia imediata sera
definida em ato a ser publicado pela SEMGE

A definir

1.Requisitos que geram a elegibilidade do servidor para participacdo na Avaliacdo de
Desempenho para fins de Progressao Funcional:

1.1 ocupar os cargos alcancados pela Lei Complementar n°® 82/2022 e alteragbes e pelo
Decreto Municipal n® 36.657/2023;

1.1.1 relacdo de cargos elegiveis ao processo de avaliagdo de desempenho para fins de

ANEXO Il

progresséao funcional (SMS, SEMPRE e demais 6rgaos):

LOTACAO

CARGOS

SMS

AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL
E ADMINISTRATIVO

AGENTE DE FISCALIZACAO
MUNICIPAL

AGENTE DE TRANSITO E
TRANSPORTE

ANALISTA DE PLANEJAMENTO,
INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAIS

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL

TECNICO ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL

AUDITOR EM SAUDE PUBLICA

AUXILIAR EM SERVICO DE SAUDE

FISCAL DE CONTROLE SANITARIO

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO
INTEGRADO

SANITARISTA

TECNICO EM SERVICO DE SAUDE

SEMPRE

AGENTE DE SUPORTE EM OBRAS E
SERVICOS

AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL
E ADMINISTRATIVO

AGENTE DE TRANSITO E
TRANSPORTE

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOCULTURAL MUNICIPAL

ANALISTA DE PLANEJAMENTO,
INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAIS

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL

TECNICO ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL

TECNICO DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS MUNICIPAIS

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO
INTEGRADO

TECNICO EM SERVICO DE SAUDE

DEMAIS ORGAOS

ADVOGADO

ADVOGADO |

ADVOGADO I

AGENTE DE SUPORTE EM OBRAS E
SERVICOS

AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL
E ADMINISTRATIVO

AGENTE DE SALVAMENTO AQUATICO

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE
OBRAS, EMPREENDIMENTOS E
SEGURANCA

AGENTE DE FISCALIZACAO
MUNICIPAL

AGENTE DE OBRAS PUBLICAS |

AGENTE DE TRANSITO E




TRANSPORTE
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOCULTURAL MUNICIPAL
ANALISTA DE PLANEJAMENTO,
INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAIS
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E
SERVICOS MUNICIPAIS
AUX ENSINO PRIMARIO |
COBRADOR
FISCAL DE SERVICOS MUNICIPAIS
REGENTE DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE |
REGENTE DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE I
TECNICO ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL
TECNICO EM INFRAESTRUTURA E
SERVICOS MUNICIPAIS
ANALISTA EM SAUDE OCUPACIONAL E
PERICIA MEDICA
PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO
INTEGRADO
SANITARISTA
TECNICO EM SERVICO DE SAUDE
AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
AGENTE DE OBRAS PUBLICAS |
AGENTE TECNICO OPERACIONAL
TECNICO EM ENFERMAGEM DO
TRABALHO
ANALISTA EM ENFERMAGEM DO
TRABALHO
OPERADOR DE MICRO PERIFERICO |
OPERADOR DE MICRO PERIFERICO ||
PROGRAMADOR |
COBRADOR
TECNICO EM PLANEJAMENTO |

1.2 Atender, cumulativamente, ao que determina a Lei Complementar n® 82/2022 e altera¢des
e pelo Decreto Municipal n® 36.657/2023:

1.2.1 estar ativo e em efetivo exercicio durante o periodo do biénio de referéncia, o qual
pleiteia a progressao funcional;

1.2.2 estar ativo e em efetivo exercicio no dia 21/07/2022, data da publicagdo da Lei
Complementar n° 82/2022;

1.2.3 nao ter sofrido pena disciplinar de suspensao durante o periodo do biénio de referéncia,
o qual pleiteia a progressédo funcional, referente aos biénios expressos na Lei Complementar
n° 82/2022 e alteragdes e pelo Decreto Municipal n°® 36.657/2023;

1.2.4 ndo ter sido beneficiado com a antecipacdo da progressdo decorrente da aprovagdo
formal no estéagio probatério;

1.2.5 nao ter sido contemplado com a progressao por via de deciséo judicial referente aos
biénios expressos na Lei Complementar n® 82/2022 e alteragbes e pelo Decreto Municipal n®
36.657/2023;

2. Requisitos que configuram a inelegibilidade do servidor para participagdo na Avaliacao de
Desempenho para fins de Progressdo Funcional, devida aos servidores alcangados pela Lei
Complementar n° 82/2022 e alteracdes e pelo Decreto Municipal n® 36.657/2023:

2.1 Nao estar ativo e em efetivo exercicio durante o periodo do biénio de referéncia, o qual
pleiteia a progresséo funcional, considerando-se inelegivel o servidor que esteve em:

2.1.1 licenca para tratar de interesses pessoais;

2.1.2 cedido em 6rgao/entidade fora do ambito da Prefeitura de Salvador;

2.1.3 afastamento por motivo de exoneragdo ou excluséo de vinculo;

2.1.4 aguardando aposentadoria em casa;

2.2 Né&o estar ativo e em efetivo exercicio no dia 21/07/2022, data da publicacdo da Lei
Complementar n°® 82/2022, considerando-se inelegivel o servidor que esteve em:

2.2.1 licenga para tratar de interesses pessoais;

2.2.2 cedido em 6rgao/entidade fora do ambito da Prefeitura de Salvador;

2.2.3 afastamento por motivo de exoneragéo ou excluséo de vinculo;

2.2.4 aguardando aposentadoria em casa;

2.3 Ter sofrido pena disciplinar de suspensao durante o periodo do biénio de referéncia, o qual
pleiteia a progressdo funcional, referente aos biénios expressos na Lei Complementar n°
82/2022 e alteragdes e pelo Decreto Municipal n° 36.657/2023,;

2.4 Servidores beneficiados com a antecipagéo da progressado decorrente da aprovacéo formal
no estagio probatério;

2.5 Servidores contemplados com a progressédo por via de decisdo judicial referente aos
biénios expressos na Lei Complementar n® 82/2022 e alteragdes e pelo Decreto Municipal n®



36.657/2023;

2.6 A avaliacdo de desempenho para fins de progressdo funcional ndo se aplica aos
servidores:

| - titulares de cargos efetivos de Guarda Civil Municipal;

Il - titulares de cargos efetivos de Agentes de Combate as Endemias e Agentes Comunitarios
de Saulde;

Il - ocupantes de cargo em comisséo exclusivamente;

IV - contratados sob a modalidade REDA;

V - regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT;

VI - integrantes do Grupo Magistério;

VII - integrantes do Grupo Procuradoria;

VIII - integrantes do Grupo Fisco.



