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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNIC/PIO DE GUAIBA — GUAIBAPREV
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1 - GUAIBAPREV, DE 5 DE AGOSTO DE 2024

A Diretora-Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GUAIBA — GUAIBAPREV, no uso
de suas atribui¢des legais, torna publica a realizagdo de concurso publico 001/2024 para provimento de vagas nos cargos Analista
Previdenciario, Contador Previdenciario e Procurador Previdencidrio do quadro de pessoal do para Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaiba - GUAIBAPREV, de acordo com a legislagdo pertinente e com as normas constantes neste
edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educagdo, Sele¢do e Tecnologia (Ibest).
1.1.1 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vaga para cargos de nivel superior, para lotagdo e
exercicio no para Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guaiba - GUAIBAPREV.

1.2 O Concurso Publico compreendera a aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos.
1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de confirmacdo da autodeclaracdo dos candidatos negros e pardos,
ser3o realizadas na cidade de Guaiba/RS.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas
em outras localidades.

1.4 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater
unicamente eliminatdrio, em conformidade com a legislacdo vigente e de responsabilidade do candidato.

1.5 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao Regime Juridico Unico Estatutario e fardo jus aos direitos, as vantagens e as
obrigac¢des previstas no Estatuto do Funcionario Publico Municipal (Lei n® 2.586/2010) e no Plano de Carreira do Poder Executivo
Mupnicipal.

2 DOS CARGOS

2.1 NfVEL SUPERIOR

CARGO 100: ANALISTA PREVIDENCIARIO

REQUISITO: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso em qualquer area de formacgdo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: Descrigdo Sintética: Redigir expediente administrativo; executar trabalhos administrativos,
aplicando a legislagdo pertinente aos servigos da autarquia fazer notificagcdes e intimag8es; efetuar sindicancias e diligéncias no sentido
de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢cOes legais aos segurados alcancados pela legislagdo previdencidria municipal; realizar
atendimento direto ao publico.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATIVIDADES: Atender ao publico interno e externo prestando informac&es; executar tarefas administrativa
como: oficios, memorandos, etc.; elaborar minutas e expedir portarias, apostilas e certiddes; processar e controlar todas as atividades
referentes a beneficios concedidos pelo Instituto; receber e analisar os processos de inativacdes e pensdes; prestar informacdes aos
servidores sobre o calculo e as formas de inativacdes de acordo com as normas vigentes; manter os arquivos em ordem; manter registros
e cadastros atualizados de inativos e pensionistas do Instituto; registrar e manter atualizados os assentamentos dos segurados e
pensionistas com a documentacdo correspondente dos respectivos processos de inativagdes e pensdes; enviar ao Tribunal de Contas
do Estado — TCE os processos de aposentadorias e pensdes; atender as requisicdes do Tribunal de Contas e do Ministério; encaminhar
para junta médica os processos de inativagGes por invalidez; emitir planilha mensal dos proventos a serem agregados a folha de
pagamento de acordo com os processos de aposentadorias e pensdes; promover exame, calculo e partilha para pagamento de pensao
mensal; expedir certiddes decorrentes de seus registros e assentamentos; orientar beneficidrios de segurados falecidos em relacdo ao
procedimento necessario para solicitacdo de pensdo; dirimir ddvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares nas matérias de
sua competéncia; realizar as atividades do setor de compensacgdo previdencidria; proceder revisdo das aposentadorias ja concedidas;
manter-se atualizado sobre a legislacdo previdenciaria; organizar e realizar anualmente o censo previdencidrio dos inativos e
pensionistas; realizar a escritura¢do ou fatos administrativos; preparar, executar, conferir e/ou examinar os processos de presta¢do de
contas; executar o orgamento e verificar a existéncia de saldos nas dotacdes, para que as despesas posam ser autorizadas; classificar as
despesas de acordo com legislacdo vigente; efetuar a digitacdo dos empenhos, receitas, lancamentos contdbeis e outros dados e
informacBes necessarias; executar o pagamento dos empenhos; controlar e arquivar as guias de receita; elaborar e organizar boletins



de receita e despesa; efetuar e/ou conferir os lancamentos didrios de créditos bancarios e débitos em contas, conciliacdes de saldos,
rendimentos financeiros, controle de saldos bancarios em geral; informar através de relatérios sobre a situagdo orcamentaria, financeira
e patrimonial do Instituto; auxiliar a elaboragdo e fechamento de balangos, balancetes patrimoniais, financeiros de receita e despesa;
auxiliar na elaboracgdo e conferéncia dos documentos e relatérios da area contabil, aplicar a legislagdo vigente, acompanhar as mudancas
e novas leis; conhecer sistemas informatizados; saber operar equipamentos de informatica e digitar dados; auxiliar na elaboracdo dos
demonstrativos e relatdrios exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado e Ministério da Previdéncia; auxiliar na programacao financeira
e orgamentaria e acompanhar a sua execugao efetuando os ajustes que se fizerem necessdrios; efetuar atividades relacionadas a gestdao
de pessoas; encaminhar para pericia médica os processos de isengdo de imposto de renda; acompanhar e analisar a evolucdo dos gastos
com a folha de pessoal; elaborar e acompanhar as folhas de pagamento do Instituto; realizar estudos visando ao aperfeicoamento dos
processos internos do érgdo gestor de Instituto; auxiliar nas atribuicdes da tesouraria; elaborar relatérios sobre as finangas do Instituto;
realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos, realizar atos inerentes a procedimentos licitatérios; efetuar
ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; proceder a classificagdo, separagdo e distribuicdo de expediente; obter informagdes de rotinas; executar tarefas afins.
REMUNERACAO: RS 3.138,60

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 101: CONTADOR PREVIDENCIARIO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC). Registro ativo e adimplente no respectivo Orgéo de
Classe.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: Planejar, controlar e executar atividades relacionadas & contabilidade publica da Autarquia
colaborar na elaboragdo de subsidios para as diretrizes e politicas da instituicdo; prestar informacgdes e esclarecimentos sobre assuntos
gerais ou especificos afetos a sua area de competéncia e demais atividades relativas ao cargo; supervisionar a execu¢do das atividades
relacionadas a contabilidade da Autarquia observar e controlar o seguimento da legislagdo pertinente a drea contabil; desenvolver os
trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os; orientando seu processamento e inspecionando-os regularmente.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATIVIDADES: Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas & contabilidade da Autarquia,
supervisionando sua execugdo e participando das mesmas, de acordo com as exigéncias legais; desenvolver os trabalhos de
contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, inspecionando-os regularmente; desenvolver os
trabalhos de analise e conciliagdo de contas, classificagdo e avaliagdo das despesas, célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo
de veiculos, moveis, utensilios e instalagdes; montar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, declara¢des e outras
pecas ou documentos; elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial e financeira do Municipio, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos; assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis administrativos e orcamentarios, dando
pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis; executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; executar
a escrituracdo dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro, orcamentario, patrimonial e de compensacédo, de todas as receitas,
despesas, empenhos, convénios, movimentacdo de recursos financeiros e orcamentarios, registros de baixa de contratos e convénios,
incorporacdo e baixa de bens patrimoniais; elaborar e manter atualizados relatdrios contdbeis; elaborar relatdrios contdbeis em
consonancia com as areas de finangas, orgamento, patrimdnio, almoxarifado, demonstrado de forma clara e objetiva, os resultados
entre as receitas previstas e as arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as realizadas; promover a prestacdo, acertos e
conciliagdo de contas; conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;
participar da implantagdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da legislacdo e dos drgdos de
controles; realizar pericias; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contdbeis; elaborar e manter atualizados relatorios contabeis;
promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento; elaborar demonstragées
contdbeis e a Prestacdo de Contas Anual do érgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econémico-financeiras; atender as
demandas dos orgdos fiscalizadores; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e desempenhar outras atividades
correlatas inerentes as atividades de contador.

REMUNERAGAO: RS 5.518,56

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 102: PROCURADOR PREVIDENCIARIO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente no respectivo Orgdo de
Classe.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia juridica a Diretoria e titulares das reparticdes da autarquia; representar a
autarquia judicial e extrajudicialmente: prestar assessoramento em questdes que envolvam matéria de natureza juridica, emitindo
informacdes, pareceres e pronunciamentos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATIVIDADES: Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome da autarquia, nos feitos em que ele seja autor,



réu, assistente ou oponente; efetuar a cobranca judicial da divida ativa; emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;
responder consultas sobre interpretagdes de textos legais de interesse da autarquia; prestar assisténcia aos érgdos em assuntos de
natureza juridica; examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos; estudar e minutar contratos, termos de compromisso e
responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos; elaborar informacGes em Mandados de Seguranca; emitir informacgdes, pareceres
e pronunciamentos no ambito administrativo sobre questdes de cunho juridico; proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na
jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instrucdo e qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria juridica; estudar e
minutar documentos que envolvam conhecimento e interpretagdo juridica; atuar na prevengdo de situacdes que potencialmente
impliquem futuras demandas contra a autarquia; prestar informacdes para subsidiar a defesa dos interesses da autarquia; em juizo ou
fora dele; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.
REMUNERACAOQ: R$ 5.518,56

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢do
Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9 Ndo acumular cargos, empregos e funcdes publicas, mesmo com proventos de inatividade, ressalvados os casos previstos na
Constituicdo Federal.

3.10 N&o estar cumprindo penalidade administrativa ou criminal impeditiva do exercicio de cargo publico federal.

3.10.1 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, se solicitados pelo GUAIBAPREV.

3.11 Cumprir as determinac¢des deste edital.

3.11.1 O candidato, ao realizar a inscricdo, declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3.12 O candidato declara, ainda, que ird se submeter as normas e resolucdes expedidas pelo GUAIBAPREV, desde a sua inscricdo até a
posse, mesmo a norma criada posteriormente ao presente edital.

4 DAS VAGAS
, VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA (CR)
Cod Careo Nivel de I Aol Total de vagas
g escolaridade Ampha .| NPI* | PCD** mpAa . NPI* |PCD**| Efetivas+CR
Concorréncia Concorréncia
100 |ANALISTA PREVIDENCIARIO SUPERIOR 2 - - 7 2 1 12
101 [CONTADOR PREVIDENCIARIO SUPERIOR 1 - - 7 2 1 11
102 [PROCURADOR PREVIDENCIARIO SUPERIOR 1 - - 7 2 1 11

(*) NPI: Cota para candidatos negros, pardos e indigenas (Lei Orgdnica do municipio de Guaiba/RS).
(**) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n? 9.508/2018 e Lei Orgdnica do municipio de Guaiba/RS).

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei Federal n2 13.146, de 6 de
julho de 2015, do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e do art. 67, § 12 da Lei Organica do Municipio de Guaiba.

5.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas ao cargo, nos termos do § 22 do art. 52 da
Lein2 8.112/1990.

5.2.1 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacdo de
cadastro de reserva.

5.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver
inscricdo ou aprovacgdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da
Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n2 14.126, de 21 de margo de 2021, observados




os dispositivos da Convencgado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n2 6.949/2009.

5.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) no ato da inscrigdo, enviar, via upload, na forma do subitem 5.5.1 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da
deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico.

5.5.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacGes. Deve, ainda, conter a data e o local
da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou do profissional de sadde que emitiu o laudo, com o numero
de suainscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.5.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista),
a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissédo.

5.5.1.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que
contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitacGes funcionais e necessidades de adaptacdes.

5.5.2 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no ato da inscri¢do, via upload, a imagem legivel do laudo médico a que se refere o
subitem 5.5 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse
da Administragdo.

5.5.3 O envio da imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
5.5.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensGes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.5.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério da documentagdo constante do
subitem 5.5 deste edital para que, caso seja solicitado pelo Ibest, possa enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada,
para a confirmacgdo da veracidade das informagdes.

5.5.5 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este concurso publico e ndo serd
devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacéo.

5.6 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia
de realizacdo das provas e das demais fases, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo das provas.

5.6.1 Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao hordrio e ao
local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.
5.7 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada
no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

5.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

5.7.2 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou
complementagdo desta.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscrigdo ndo
tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.
5.8.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia foi deferida, apds recurso,
a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

5.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL (PERICIA MEDICA)

5.9.1 O candidato que, no momento da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se
submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Instituto Ibest,
que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n® 13.146/2015, e suas
alterag®es, dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012, e da Lei n2 14.126/2021, bem como
do Decreto n29.508/ 2018, e suas alteragGes.

5.9.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:


https://www.institutoibest.org.br/

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicOes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios
adicionais.

5.9.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido no maximo nos 12 meses anteriores a
avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) sera retido pelo Instituto Ibest por ocasido da realizacdo da avaliagdo
biopsicossocial.

5.9.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartério) realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses
anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI),
deverd apresentar audiometria sem e com AASI.

5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem corregdo e sobre a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.9.5.1 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter uma descri¢do
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracées anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitacdes funcionais para
a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou) drteses.

5.9.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliacdo
biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), que apresentar laudo emitido em periodo
superior a 36 meses ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9.4 e 5.9.5 deste edital, bem como o que ndo
for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial ou que ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial ou, ainda, se
evadir do local de realizagcdo da avaliagcdo biopsicossocial sem passar pela inspecdo médica e pela entrevista que compdem essa
avaliagdo.

5.9.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurara na
lista de classificagdo geral.

5.9.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera verificada durante a avaliacdo
biopsicossocial e, também, no periodo de estagio probatodrio.

5.9.9 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa
com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por
cargo.

5.9.10 As vagas definidas no subitem 5 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, PARDOS E AOS INDIGENAS

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na
forma da Lei Federal n.2 12.990/2014, da Instru¢do Normativa MGl n2 23/2023 e da Lei Orgénica do Municipio de Guaiba/RS, art. 67, §
29,

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este serd elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n© 12.990/2014.

6.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros, pardos ou indigenas nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a trés.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros
e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
6.1.3.1 Até ofinal do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas para candidatos negros.

6.1.4 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.

6.1.5 As informac@es prestadas no momento de inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.6 A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.

6.1.7 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo; e

c) as vagas reservadas a pessoas indigenas, se for o caso.



6.1.7.1 As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

6.1.7.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de
classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

6.1.7.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia ndo serdo contabilizadas no
guantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 12 do art. 92 da Instrugcdo Normativa MGI n?
23/2023.

6.1.7.2.2 O disposto nos subitens 6.1.7.2 e 6.1.7.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro que tiver
obtido a pontuagdo minima para aprovacdo em cada fase do certame.

6.1.8 5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada
pela pessoa negra aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagdo.

6.1.8.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo geral.

6.1.8.2 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o
prazo de validade do certame, deverdo ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas
negras, de acordo com a ordem de classificacdo geral.

6.1.9 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo
entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS E PARDOS
6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos, antes da homologac¢do do
resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragédo dos candidatos negros.

6.2.2 Conforme a Instru¢do Normativa MGl n2 23/2023, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos
aprovados nas provas objetivas.

6.2.3 Os candidatos habilitados dentro do previsto no subitem 6.2.2 deste edital serdo convocados para participarem do procedimento
de heteroidentificacdo em edital especifico para essa fase.

6.2.4 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

6.2.5 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de
heteroidentificacdo.

6.2.5.1 O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante utilizacdo de
recursos de tecnologia de comunicacao.

6.2.5.2 A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que nao terdo seus nomes divulgados,
e deverd ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, se possivel, naturalidade.

6.2.5.3 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo serdo disponibilizados no enderego eletronico
https://www.institutoibest.org.br.

6.2.6 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Ibest e a sua gravacdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos contra a decisdo da comissdo.

6.2.6.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico,
dispensada a convocacdo suplementar de candidatos néo habilitados.

6.2.7 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato.

6.2.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.
6.2.7.2 N3do serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.2.8 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

6.2.8.1 As deliberagBes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.

6.2.8.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.2.8.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro

de 2011.

6.2.9 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracdo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.

6.2.9.1 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir



nas demais fases.

6.2.9.2 Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificacdo verifique a possibilidade de que o candidato tenha prestado
declaracdo falsa, os documentos e informacBes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as autoridades policiais
competentes para apuragdo, juntamente com o parecer emitido pela comissdo, que devera conter a motivagdo desse encaminhamento,
nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

6.2.9.2.1 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa pela autoridade policial, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |Ihe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 29da
Lei n? 12.990/2012.

6.2.9.3 As hipoteses de que tratam os subitens 6.2.9.2 e 6.2.9.2.1 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.4 O edital de resultado preliminar no procedimento de heteroidentificacgdo serd publicado no enderego eletrénico
https://www.institutoibest.org.br e terd a previsdo de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros
da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

6.4.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletrbénico
https://www.institutoibest.org.br, durante o prazo de interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar no procedimento de
heteroidentificacdo.

6.4.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

6.4.3 Em suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer
emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

6.4.4 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.5 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificagcdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa
fase.

6.6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

6.6.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na
forma art. 67, § 29 da Lei Orgéanica do Municipio de Guaiba.

6.6.2 O procedimento de verificagdo do candidato que se autodeclarou indigena serd realizado documentalmente, conforme
procedimentos a seguir.

6.6.2.1 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas aos indigenas;

b) no ato da inscri¢do, enviar, via upload, a imagem legivel do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), documento
administrativo fornecido pela Fundagdo Nacional do indio (FUNAL).

6.6.3 O envio do documento constante do subitem 6.6.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Ibest ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento,
gue valerd somente para este processo, ndo sera devolvido nem dele serdo fornecidas copias.

6.6.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensGes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.6.4 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 6.6.2 deste edital para que, caso seja solicitado
pelo Instituto Ibest, o candidato possa enviar o documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacdes.

6.6.5 A veracidade das informacdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.6.6 Ndo serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.6.7 A relacdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa indigena sera divulgada no
endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
6.6.8 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa indigena deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo provisoria.

6.6.9 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou
complementacao desta.

6.6.10 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas no aplicativo de inscricdo néo tera
direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do RANI ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

6.6.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa indigena foi deferida, apds recurso, a



partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br.

6.6.12 Os candidatos que se autodeclararem indigenas concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo; e

c) as vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 0 valor da taxa de inscricdo serd de RS 110,00 (cento e dez reais).

7.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, solicitada no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital. Haverd um posto de recebimento de inscricdes estabelecido na sede
administrativa do GUAIBAPREYV, situada na Av. Sete de Setembro, n2 606, Centro, Guaiba, RS, das 10 horas as 16 horas, de segunda a
sexta-feira.

7.2.1 O Ibest ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

7.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.

7.3 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de Boleto Bancario.

7.3.1 O candidato podera imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina do candidato, no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br.

7.3.2 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina do candidato.

7.3.3 O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
7.3.5 As inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isencdo
da taxa de inscricdo.

7.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico https://www.institutoibest.org.br, por meio
da “Area do candidato”, apds a aceitacdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio desse documento.
7.3.7 A relagdo das inscrigBes homologadas sera divulgada no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na data provavel
de estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.

7.4.1.1 Durante o periodo de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracdo da opg¢do de atendimento especial e de sistema de
concorréncia.

7.4.1.2 As inscri¢Ges realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

7.4.1.3 O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo, desde que a realizagdo das provas ocorra em turnos diferentes,
sendo de sua responsabilidade a verificacdo da compatibilidade de horarios.

7.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou
via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.4.4 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

7.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ibest do direito
de excluir do concurso publico aguele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas.

7.4.8 Ao se inscrever no concurso, o candidato declarard que concorda com os termos que constam neste edital, bem como declara
gue aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do
concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
ndmeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e
nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO


https://www.institutoibest.org.br/

8.1 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei Federal N2 13.656,
de 30 de abril de 2018, pelo (CadUnico), Lei Municipal n? 3.760, de 22 de marco de 2019 (doador de medula 6ssea) e pela Lei Municipal
n24.296, de 20 de dezembro de 2022 (doadora de leite materno)

8.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo, no sistema de inscrigdo, da
possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentacdo no link especifico para
essa finalidade, disponiveis no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br.

8.3 Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pela legislagdo citada no subitem 8.1 deste edital, deverdo
enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no ato da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo,
via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br a imagem legivel da
seguinte documentacgdo, conforme o caso, e proceder de acordo com as orientagdes para cada uma das possibilidades abaixo:

8.3.1 (CadUnico, conforme o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o Decreto Federal n? 11.016/2022):

a) preenchimento do cadastro disponivel na pagina de inscricdo com a indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico;

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo Il deste edital; e a imagem legivel
de certido, ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico, nos
termos do Decreto Federal n? 11.016/2022.

8.3.2 (doador de medula 6ssea, conforme a Lei Municipal n2 3.760, de 22 de margo de 2019):

a) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
8.3.3 (doadora de leite materno, conforme a Lei Municipal n2 4.296, de 20 de dezembro de 2022.

a) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel de documento comprobatdério das doac¢des realizadas, emitido em,
pelo menos, 3 (trés) ocasides nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste edital por banco de leite materno em regular
funcionamento.

8.3.4 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com intuito de usufruir da isengdo de que
tratam os subitens de 8.3.1 a 8.3.3 estardo sujeitos a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés homologagdo do resultado e antes da nomeacdo para o cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

8.4 O envio da documentagdo constante dos subitens 8.3.1, 8.3.2 e 8.3.3 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

8.4.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 2 MB.

8.4.1.2 Né&o serd deferida a solicitacdo do candidato que enviar aimagem da declaracdo de que trata a alinea “b” do subitem 8.3.1 deste
edital incompleta ou que ndo enviar a imagem legivel da documentacdo constante dos subitens 8.3.1, 8.3.2 e 8.3.3 deste edital.
8.4.1.3 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital sera indeferida.

8.4.1.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante dos subitens 8.3.1, 8.3.2 e 8.3.3 deste edital, para
que, caso seja solicitado pelo Ibest, possa enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para a confirmagdo da veracidade
das informacdes.

8.4.1.5 Durante o periodo de que trata o subitem 8.3 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina do candidato, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

8.4.1.6 A veracidade das informag8es prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

8.5 Ndo serd concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacd&es e(ou) torna-las inveridicas;

b) utilizar documentacdo fraudada e(ou) falsificada;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.6 Ndo serd aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico,
ou, ainda, fora do prazo.

8.7 Cada solicitagdo de isenc¢do serd analisada e julgada pelo Ibest.

8.8 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrbnico https://www.institutoibest.org.br.

8.9 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida que desejar interpor recurso contra o
indeferimento devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo proviséria de deferimento/indeferimento de
isencdo de taxa.
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8.9.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou complementacdo desta.
8.9.2 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br.

8.9.3 O candidato cuja solicitagdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas objetivas deverd, conforme o prazo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcao(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo,
nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo
do médico ou do profissional de sadde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscri¢ao
no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.1.2 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve constar a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao CID-11.

9.1.3 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagcdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no
sistema eletrdénico de inscri¢do, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgGes e, em seguida, proceder de acordo
com o subitem 9.1 deste edital.

9.1.4 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento
tais como bomba de insulina, para a realizagdo das provas, deverdo proceder na forma do subitem 9.6 deste edital.

9.1.5 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de inscricdo
ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera, conforme o prazo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para realizacdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo 36 meses anteriores
a data de publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saide de nivel superior, que atue na
area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e niumero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e laudo que justifique a
necessidade de tempo adicional.

9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou
no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo
sendo considerada a data de emissdo.

9.2.2 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado
deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 17.2 deste edital.

9.3 A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até 6 meses de
idade durante a realizagdo das provas deverd, conforme o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que crianca terd até 6 meses de idade no
dia de realizacdo das provas. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou copia simples da certiddo de nascimento da crianca
para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas.

9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a criancga no local de
realizacdo das provas.

9.3.3 O Ibest ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

9.3.4 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 9.3.1 e 9.3.2, o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de
duas horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual
periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n? 13.872/2019.

9.3.5 Caso a candidata utilize mais do que uma hora para a amamentar em uma prova com duracdo de até 4 horas, a candidata s tera,
no maximo, uma hora de compensacdo.

9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril
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de 2016, durante a realizacdo das provas devera, conforme o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizacdo de nome social durante realizagdo das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

9.4.1 As publicagBes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes
no registro civil.

9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar realizar as provas armado deversg,
conforme o estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na
referida lei.

9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especial conforme
descrito no subitem 9.5 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital,
estard automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracbes, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos,
dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marcapasso etc.), cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido
neste edital nem relacionado nas opcBes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, devera,
conforme o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao “Utilizacdo de objetos, dispositivos ou proteses” e, em seguida, descrever, no
espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscri¢do, os recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo que justifique o atendimento solicitado.

9.7 A documentacdo citada nos subitens 9.1 a 9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel durante o periodo de inscrigdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
https://www.institutoibest.org.br. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do lbest.
9.8 O fornecimento da documentacgdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.9 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 2 MB.

9.10 O Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

9.11 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 9.1 a 9.6 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Ibest, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informagdes.

9.12 O candidato que nado solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e ndo especificar quais 0s recursos serao
necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagao prevista nos
subitens 9.1 a 9.6 deste edital. Apenas o envio do laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.
9.13 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢es de viabilidade.
9.14 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
9.15 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrdnico https://www.institutoibest.org.br.

9.16 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

9.17 O Ibest ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao
de recurso.

9.18 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.19 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

9.20 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, fora do prazo ou em desacordo este
edital.

9.21 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou complementacdo desta.
9.22 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds analise dos recursos, a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.
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10 DO QUADRO DE PROVAS

10.1 QUADRO DE PROVAS PARA TODOS OS CARGOS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 30
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 20

Eliminatdrio e classificatorio

10.2 As provas objetivas para todos os cargos terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da TARDE.

10.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, o edital que informara os locais e os horarios de realizacdo das provas.

10.4 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br para verificar seu local de
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

10.4.1 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Ibest.

10.4.2 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10.4.3 O Ibest poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 10.3 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletronico, o que ndo o
desobriga do dever de observar o disposto no referido subitem.

10.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e a convocacdo para a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam
pessoa com deficiéncia serd divulgado na internet, no endereco eletrbnico https://www.institutoibest.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11 DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, valerdo 100,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes
do item 18 deste edital.

11.2 As questBes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta
correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagcdo: um
campo para cada uma das cinco alternativas A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questdo.

11.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcag@es indevidas.

11.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder
em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo
da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

11.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcacg@es indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrucdes contidas na folha de
respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

11.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu processamento eletronico.

11.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do numero de sua inscricdo e do
numero de seu documento de identidade.

11.8 N3do sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
pelo aplicador especializado do Ibest devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

11.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

11.10 O Ibest disponibilizarad o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 11.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados
na forma dos subitens 17.22 e 17.24 deste edital, no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br, em até cinco dias Uteis a
partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias
corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

11.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 11.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
12.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico das folhas de respostas.
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12.2A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, serd igual a: 2,00 pontos, caso
a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla.

12.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas
as questdes que a compdem.

12.4 Sera aprovado nas provas objetivas o candidato que, cumulativamente, ndo zerar nenhuma das provas objetivas (P1 e P2) e obtiver,
no minimo, 60,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

12.4.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 12.4 deste edital serd eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso
publico.

12.5 Os candidatos aprovados na forma do subitem 12.4 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota
final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e Pa.

13 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletrdnico
https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord de dois dias para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

14 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIETIVAS

14.1 Para interpor recurso contra essa fase, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel na
“Area do Candidato”, no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br, na opcdo “Recursos” e seguir as instrucdes ali contidas.
14.2 N3o serd aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido nos subitens anteriores.

14.3 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢Ges/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

14.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualguer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

14.6 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagSes distintas: a anulacdo da questdo ou a altera¢do de
seu gabarito. A anulagdo de questdo se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre
outras: o assunto abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacdo; ha mais de uma alternativa que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento da
questdo; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. J& a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na
divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para
a questdo.

14.7 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8 Se houver alteracgdo, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.9 Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na
adaptacdo da prova, essa alteracdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de
terem recorrido.

Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, ou, ainda, fora do prazo.

14.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

15.1 A nota final no concurso serd a nota final nas provas objetivas (NFPO).

15.2 Ap0ds o calculo da nota final no concurso e a aplicacdo dos critérios de desempate constantes do item 16 deste edital, os candidatos
serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

15.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuacgdo
publicados em lista Unica de classificagdo geral por cargo.

15.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos a concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n?
12.990/2014, se n3o eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo.

15.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
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16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, pardgrafo Unico, da Lei
Federal n2 10.741 (Estatuto do Idoso), de 12 de outubro de 2003, e suas alteracGes;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P,;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos P;;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal — CPP).

16.1.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “d” do subitem 16.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

16.1.2 Os candidatos convocados para a apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo
de nascimento terad considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

16.1.3 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem do subitem 16.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final
do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fun¢do de jurado.

16.1.3.1 Para fins de comprovacgdo da fungdo citada no subitem 16.1 deste edital, serdo aceitas certid®es, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pafis, relativos ao exercicio da fungdo
de jurado a partir de 10 de agosto de 2008 (data da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/2008), nos termos do art. 440 do CPP.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A'inscricdo do candidato implicarad a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

17.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigBes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para
o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br.

17.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Ibest, que
comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteracdo das condi¢des deste edital.

17.3.2 As informacgGes a respeito de notas e classificagbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo
fornecidas informag&es que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

17.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, localizada
no SHIN, CA 11, lote 5, Edificio Le Office, bloco A, sala 408, Lago Norte, Brasilia/DF, ou via internet, no enderego eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, ressalvado o disposto no subitem 17.6 deste edital, e por meio do endereco eletrdnico
contato@institutoibest.com.br .

17.5 O candidato que desejar relatar ao Ibest fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de
Atendimento ao Candidato do Ibest, enviando e-mail para o endereco eletrénico contato@institutoibest.com.br.

17.6 Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma do subitem 17.3 deste edital.

17.6.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informac¢des e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei
Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e- mail instruido com cépia
do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio,
a disposicdo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, no horario das 10 horas as 16 horas, ininterruptamente,
exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 17.5 deste edital.

17.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar requerimento de solicitagdo
de alteragdo de dados cadastrais das 10 horas as 16 horas (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, localizada no SHIN, CA 11, lote 5, Edificio Le Office, bloco A, sala 408, Lago Norte,
Brasilia/DF, CEP: 71503-511, por meio do telefone (61) 3037-1533, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento,
para a Central de Atendimento ao Candidato do Ibest — Concurso GUAIBAPREV (Solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais), ou via e-
mail, para o endereco eletrénico contato@institutoibest.com.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados
corretos e copia da sentenca homologatéria de retificagdo do registro civil.

17.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 17.8 deste edital, tera o seu nome atualizado na base de
dados do Ibest para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros eventos.

17.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima

de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogrédfica de tinta PRETA fabricada em material
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transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade
original. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

17.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista (somente o modelo com foto); carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e
RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, vélido nos termos da legislagdo vigente) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

17.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis danificados, cépia do
documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no
subitem17.10. deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e/ou sem foto ou assinatura.

17.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, da avaliagcdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagao,
nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.10 deste edital, ndo podera realiza-las e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

17.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em oérgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicagdo.

17.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

17.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Ibest podera proceder a coleta de dado biométrico de
todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

17.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

17.14 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

17.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apos o inicio das
provas.

17.15.1 A inobservancia do subitem 17.15 deste edital acarretard a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato do concurso publico.

17.16 O Ibest manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

17.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

17.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso

dos ultimos 30 minutos anteriores ao horério determinado para o término das provas.

17.19 N3do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

17.20 N3o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e
horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso.

17.21 Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras
ou similares, livros, anotac@es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacado.
17.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrdénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

a) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

b) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

c) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

17.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 17.22 deste edital.

17.22.1.1 Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excec¢do dos casos previstos na Lei
Federal n2 10.826/2003, e suas alterag¢des. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento
especial no ato da inscricdo, conforme subitem 9.5 deste edital.

17.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico
relacionado no subitem 17.22 deste edital.
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17.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, fungGes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das
provas.

17.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

17.22.3 O Ibest recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 17.22 deste edital no dia de realizacdo
das provas.

17.22.4 O Ibest ndo ficarad responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

17.22.5 O Ibest ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

17.23 No dia de realizagdo das provas, o Ibest poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

17.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a
realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 17.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacdo de terceiros em qualquer etapa
do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacBes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for
entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

17.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Ibest tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material substitutivo.

17.26 No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informacg&es referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

17.27 Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

17.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara a eliminacdo do candidato
do concurso.

17.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

17.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Ibest enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, na forma dos subitens 17.7
ou 17.8 deste edital, conforme o caso, e perante ao GUAIBAPREV, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

17.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para a avaliacdo biopsicossocial, para o
procedimento de heteroidentificacdo e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

17.32 As alteragdes de legislacgdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que
ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 18 deste edital.
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17.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.
17.34 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de itens desde que publicadas até
30 dias antes da data de realizacdo das provas.

17.35 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital, fazendo requerimento para solicitagdo de impugnacdo do
edital no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br, em até 2 (dois) dias de sua publicagdo.

17.35.1 Ndo serdo objetos de avaliacdo para impugnacdo do edital os requerimentos enviados fora do periodo estabelecido no subitem
anterior.

17.35.2 Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do Ibest, caso ndo seja cadastrado.
17.35.3 Os pedidos de impugnacdo, protocolados e instruidos pelo Ibest, serdo julgados pelo Ibest.

17.35.4 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o seu CPF e o item/subitem do edital que serd objeto de impugnacdo.

17.35.5 Ndo cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

17.36 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

17.37 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ibest.

17.38 DA NOMEACAO

17.38.1 A classificagdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando este ato condicionado
a observancia das disposi¢des legais pertinentes, bem como ao interesse e conveniéncia do servigo publico, atendidos o prazo de
validade do certame, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Guaiba - GUAIBAPREV.

17.38.2 Apds a homologagdo do resultado final, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guaiba —
GUAIBAPREV, procederd as nomeacdes conforme demanda, dos candidatos aprovados, respeitando as vagas, por meio do jornal de
circulagdo local. O Instituto podera realizar de forma adicional em outros meios de comunicagdo tais como via e-mail (conforme dados
informados no ato da inscricdo) e no site do instituto: previdénciaguaiba.atende.net

17.38.3 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear
ou justificar pedido de remocéo, redistribuicdo, alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuices
para o desempenho das atribuicGes do cargo, exceto em casos supervenientes devidamente comprovados por pericia médica oficial.
17.38.4 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos previstos neste Edital serd considerado desistente, excluido
automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de
classificagdo.

17.38.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologacdo do Concurso
Publico.

17.38.6 O candidato, no ato da posse, poderd optar pelo seu reposicionamento no final da fila de aprovados/classificados.

17.38.7 O ato de provimento serd tornado sem efeito se a posse ndo ocorrer dentro do prazo legal, prorrogavel, a pedido, por igual
periodo, contados da data de publicacdo do ato de nomeacgdo, nos termos da Lei n2 2.586/2010.

18 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 As questBes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

18.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

18.2 CONHECIMENTOS
18.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

18.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicao
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢des de coordenagdo entre oragdes e entre termos
da oragdo. 5.3 RelagBes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagcdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracBes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
7 Redacdo e correspondéncias oficiais. 7.1 Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas ldgicas. 2 Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3
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Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 ProposicBes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis De Morgan.
3.5 Diagramas logicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio
|6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e
garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. 4 Organizacdo politico administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios.

LEGISLACAO: 1 Lei Organica Municipal do Municipio de Guafba. 2 Lei Municipal n2 2.586/2010 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Guaiba. 3 Lei Municipal n? 2.866/2012 — Plano de Carreira dos Servidores publicos do Municipio de Guaiba. 4 Lei n2
2.048/2006 e alteracdes. 5 Lei Federal n® 14.133/2021. 6 Lei Federal n® 8.429/1992. 7 Portaria MTP n2 1.467/2022. 8 EC 41/2003, EC
47/2005, EC 103/20109.

18.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 100: ANALISTA PREVIDENCIARIO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizagdo, descentralizacdo, concentragdo e
desconcentragdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1. Disposi¢Ges constitucionais
aplicaveis. 3.2 Disposi¢cBes doutrindrias: conceito; espécies; cargo, emprego e funcdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratagdo direta: dispensa
e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Contrato Administrativo. 6.1 Peculiaridades do contrato
administrativo. 6.2 Aspectos formais do contrato administrativo. 6.3 Execugdo e inexecucdo do contrato administrativo 7 Controle da
administracdo publica. 7.1 Controle exercido pela administracdo publica. 7.2 Controle judicial. 7.3 Controle legislativo. Regime juridico-
administrativo. 8.1 Conceito. 8.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 9 Lei n®9.784/1999 (processo administrativo
no dmbito da Administracdo Publica). 10 Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informacio. NOCOES DE
ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1 Caracteristicas bésicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional;
natureza; finalidades 2 Processo organizacional: planejamento; dire¢do; comunicagdo; controle; e avaliagdo. 3 Gestdo de processos. 4
Gestdo da qualidade. Noc¢des de gestdo de pessoas. 1 Conceitos, importancia, atribuicGes basicas e objetivos, politicas. 3
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivacdo, lideranga. Nogdes de administragdo de recursos materiais.
1 Classificacdo de materiais. 2 Tipos de classificacdo. 3 Gestdo de estoques. 7 Recebimento e armazenagem. 8 Entrada. 9 Conferéncia.
10 Critérios e técnicas de armazenagem. No¢des de arquivologia. 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento da
informacdo e a gestdo de documentos. 3 Diagndsticos. 4 Arquivos correntes e intermediario. 5 Protocolos. 6 Avaliagdo de documentos.
7 Arquivos permanentes. 8 Tipologias documentais e suportes fisicos. 9 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficdcia
no comportamento interpessoal. 10 Postura profissional e relagdes interpessoais. 11 Comunica¢do. Exceléncia nos servigos publicos; 12
Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527/2011); 13. - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

CARGO 101: CONTADOR PREVIDENCIARIO

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas alteracdes e legislagdo complementar. 2 Lei n2 11.638/2007 e suas alteracGes e
legislagdo complementar. 3 Lei n2 11.941/2009 e suas alteracdes e legislagdo complementar. 4 Lei n2 12.249/2010 e suas alterac¢des e
legislacdo complementar. 5 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 6 Demonstracdes contdbeis pela
legislacdo societaria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
6.1 Demonstracdo de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2 Balango patrimonial. 6.3 Demonstragdo do resultado do exercicio.
6.4 Demonstragdo das mutagGes do patrimonio liquido. 6.5 Demonstracdo do resultado abrangente. 7 Mensuracgdo do valor justo. 8
Investimentos em coligadas e controladas. 9 Analise econémico-financeira. 9.1 Indicadores de endividamento. 9.2 Indicadores de
estrutura de capitais. 9.3 Analise vertical e horizontal. CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 2
Composicdo do patrimoénio publico. 2.1 Patrimonio publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Patrimoénio liquido. 3 VariacGes patrimoniais. 3.1
Qualitativas e quantitativas. 3.2 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Resultado patrimonial. 4 Mensuragdo de ativos. 4.1
Ativo imobilizado. 4.2 Ativo intangivel. 4.3 Reavaliacdo e redugdo ao valor recuperavel. 4.4 Deprecia¢do, amortizagdo e exaustdo. 5
Mensuragdo de passivos. 5.1 ProvisGes. 5.2 Passivos contingentes. 6 Sistema de custos no setor publico. 6.1 Aspectos legais do sistema
de custos. 6.2 Ambiente da informacdo de custos. 6.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 6.4 Terminologia de custos. 7 Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. 8 Demonstraces Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. 8.1 Balango orgcamentario. 8.2 Balango
financeiro. 8.3 Demonstracdo das variacdes patrimoniais. 8.4 Balango patrimonial. 8.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 8.6
Demonstracdo das mutacdes do patrimoénio liquido. 8.7 Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 8.8 Consolidacdo das
demonstracBes contabeis. 9 Despesa publica: conceito, estagios e classificacdes. 10 Receita publica: conceito, estagios e classificagdes.
11 Execucdo orcamentaria e financeira. 12 MCASP 92 edic¢do (Portaria Conjunta STN/SOF/ME n® 117/2021, publicada no DOU em
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8/11/2021; Portaria Interministerial STN/SPREV/ME/MTP n2 119/2021, publicada no DOU em 8/11/2021; Portaria STN n2 1.131/2021,
publicada no DOU em 8/11/2021). 13 Regime contébil. 14 Andlise de balangos publicos.

CARGO 102: PROCURADOR PREVIDENCIARIO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1
Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 3.2 Remédios Constitucionais:
habeas corpus, habeas data, mandado de injungdo, mandado de seguranca e acdo popular. 4 Organizacdo politico-administrativa do
Estado. 4.1 Estado federal brasileiro: Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 Disposi¢es
gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 AtribuicOes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuices. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria. 8 Poder
Judicidrio. 8.1 DisposicBes gerais. 8.2 Orgdos do poder judicidrio. 8.2.1 Organizacdo, composicdo e competéncias. 8.3 Regime de
precatorios. 9 Fungdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, advocacia publica. 9.2 Advocacia privada e defensoria publica. 10
Controle de constitucionalidade. 10.1 Controle judicial de constitucionalidade: conceito, histérico, sistemas, pressupostos, modalidades,
orgdos competentes, legitimados ativos, objetos de controle, tipos de inconstitucionalidade, parametros de controle, formalidades,
procedimentos, julgamentos, decisdes, efeitos das decisdes, técnicas de decisdo, seguranca e estabilidade das decisGes. 10.2 A¢do direta
de inconstitucionalidade por acdo e por omissdo. 10.3 Acdo declaratdria de constitucionalidade. 10.4 Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. 10.5 Representacdo interventiva. 10.6 Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. 10.7 Recurso
extraordindrio. 10.8 Sumula vinculante. 10.9 Reclamacgédo constitucional. 10.10 Controle ndo judicial de constitucionalidade: érgdos,
institutos e procedimentos. 10.11 Controle de constitucionalidade nos estados e no Distrito Federal. 11 Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. 12 Sistema Tributario Nacional. 12.1 Principios gerais. 12.2 LimitacGes ao poder de tributar. 12.3 Impostos
da Unido, dos estados e dos municipios. 12.4 Reparti¢do das receitas tributdrias. 13 Finangas publicas. 13.1 Normas gerais. 13.2
Orgcamentos. 14 Ordem econdmica e financeira. 15 Sistema Financeiro Nacional. 16 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto.
2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1
Cassacdo, anulagdo, revogacao e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e funcdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneracdo. 4.5
Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8 DisposicGes constitucionais aplicaveis. 5 Poderes
da administragdo publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1
Evolucgdo histdrica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para
a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacdo do
dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de
execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1
Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle
legislativo. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle exercido pela administracdo publica. 10.4 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragles
(improbidade administrativa). 10.5 Decreto n2 3.591/2000 (Sistema de controle interno do Poder Executivo Federal). 10.6 Lei n?
10.180/2001. 10.7 Instrucdo normativa SFC n2 01/2001 (controle interno do Poder Executivo Federal). 10.8 Instrugdo normativa CGU
n? 05/2021. 10.9 Manual de orienta¢Bes técnicas da atividade de auditoria interna governamental do Poder Executivo Federal
(disponivel em < https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/64815>). 11 Lei n2 9.784/1999 e suas alteragBes (processo administrativo). 12
LicitacBes e contratos administrativos. 12.1 Lein® 14.133/2021 e suas alteragBes. 12.2 Decreto n? 7.892/2013 e suas alteragdes (sistema
de registro de pregos). 12.3 Lei n? 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contrata¢Bes Publicas). 12.4 Instrucdo
Normativa SEGES/ME n2 67/2021. 12.5 Portaria MPOG n2 306/2001. 12.6 Entendimentos do TCU e da CGU sobre a gestdo dos recursos
das empresas publicas. 12.7 Decreto n? 6.170/2007 e Portaria Interministerial n2 424/2016 e suas alteracdes. 12.8 Fundamentos
constitucionais. 13 Lein2 12.527/2011 e suas alteragBes (Lei de Acesso a Informacgdo). 14 Lei n2 13.709/2018 e suas alteracGes (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

DIREITO CIVIL, DO CONSUMIDOR E EMPRESARIAL: 1 Direito Civil: evolugdo, constitucionalizagdo, caracteristicas, principios. Cédigo civil.
2 Decreto-Lei n2 4.657/1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro). 3 Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos
da personalidade, auséncia. 4 Pessoas juridicas: teoria geral, classificacdo e espécies, desconsideracdo da personalidade juridica,
responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 5 Domicilio. Bens. 6 Fatos juridicos: negdcio juridico, atos ilicitos, prescricdo e
decadéncia, prova. 7 Direito das Obriga¢des: no¢des gerais, modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo, inadimplemento. 8
Contratos. 9 Contratos em espécie. 10 Atos Unilaterais. 11 Responsabilidade Civil. 12 Preferéncias e privilégios creditérios. 13 Direito
das Coisas. 14 Codigo de defesa do consumidor. 15 Empresério. 16 Sociedades. Lei n? 6.404/1976 (Sociedades por agdes). 17
Estabelecimento. Registro. Nome Empresarial. Prepostos. Escrituracdo. 18 Titulos de Crédito. 19 Contratos Mercantis. 20 Indicadores
empresariais. 21 Lei n2 13.303/2016 (Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiérias).
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lein2 13.105/2015 e suas alteracdes (Cédigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungdo
jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condig¢des. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos
processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e
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procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervencdo de terceiros. 1.9
Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos
processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicag¢do dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades.
1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela proviséria. 1.14.1 Tutela de urgéncia. 1.14.2 DisposicGes gerais. 1.15
Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e cumprimento de sentenga. 1.16.1 Procedimento
comum. 1.16.2 Disposi¢Bes Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou
de mediac¢do. 1.16.6 Contestagdo, reconvencdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares
e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12
Cumprimento da sentenga. 1.16.13 Disposi¢des gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidacdo. 1.17 Procedimentos especiais. 1.18
Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 1.19 Processos de execucdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisGes
judiciais. 1.21 Livro complementar. 1.21.1 Disposi¢es finais e transitérias. 2 Mandado de seguranca. 3 Acdo popular. 4 A¢do civil publica.
5 Agdo de improbidade administrativa. 6 Reclamagdo constitucional. 7 Lei n2 8.245/1991 e suas alteracdes (locacdo de imdveis urbanos).
8 Incidente de resolu¢do de demandas repetitivas (IRDR). 9 Assuncdo de competéncia (IAC). 10 Recursos. 11 Precedentes vinculantes.
12 Controle de constitucionalidade. 13 Agdo rescisoria. 14 Juizados especiais da fazenda publica no ambito dos estados, do Distrito
Federal, dos territérios e dos municipios.

DIREITO DO TRABALHO, PROCESSUAL DO TRABALHO E DA SEGURIDADE SOCIAL: 1 Normas gerais, fontes e principios do Direito do
Trabalho e Processual do Trabalho. 2 Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. 3 Relagdo empregaticia e os sujeitos da relagdo de
trabalho. Terceirizagdo. Rela¢des de trabalho sem vinculo empregaticio. 4 Contrato individual de trabalho: formacdo, alteracdo,
interrupcdo, suspensdo e extingcdo. 5 Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Trabalho noturno. Teletrabalho. 6 Remuneragdo e
saldrio. Férias. 7 Estabilidade e garantia de emprego. FGTS. Aviso Prévio. Estabilidade. Prescricdo e decadéncia. 8 Seguranca e Medicina
do Trabalho. 9 Portaria MTB n? 3.214/1978. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial: NR 1 —
Disposi¢cdes Gerais; NR 6 — Equipamentos de Protecdo Individual — EPI; NR 10 — Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade;
NR 18 — CondigBes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo; NR 33 — Segurancga e Saude nos Trabalhos em Espacos
Confinados; NR 35 — Trabalho em Altura. NBR 16577:2017 - Espaco Confinado — Prevencado de Acidentes, Procedimentos e Medidas de
Protecdo; NBR 13434-1:2004 — Sinalizagcdo de Seguranca contra Incéndio e Panico; NBR 10898:2013 — Sistema de lluminacdo de
Emergéncia; NBR 9077:2001 — Saidas de Emergéncia em Edificios; NBR ISO/CIE 8995-1:2013 — Iluminag¢do de Ambientes de Trabalho;
NBR NM 313:2007 — Elevadores de Passageiros — Requisitos de Seguranca para Construcdo e Instalacdo — Requisitos Particulares para a
Acessibilidade de Pessoas, incluindo Pessoas com Deficiéncia; NBR 17505-5:2015 — Armazenamento de liquidos inflamaveis e
combustiveis; NBR 9050:2015 — Acessibilidade a edificagGes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos; NBR 14639:2014 — Posto de
servico e ponto de abastecimento — Instalagdes elétricas; NBR 11742:2018 — Porta corta-fogo para saida de emergéncia; NBR
17240:2010 - Sistemas de deteccdo e alarme de incéndio; NBR 14880:2014 — Saida de emergéncia em edificios — Escada de Seguranca
— Controle de fumaca por pressurizacdo; NBR 13523:2019 48 — Central de gas liquefeito de petréleo — GLP; NBR 15526:2016 — Redes
de distribuicdo interna para gases combustiveis em instalacdes residenciais e comerciais — Projeto e execucdo. 10 Responsabilidade civil
e o dever de indenizar na relacdo de trabalho. 1 Protecdo do trabalho da mulher e do menor 12 Direito coletivo do trabalho: principios,
Convencgdo n? 87 da OIT (liberdade sindical), entidades sindicais, enquadramento sindical, contribui¢do sindical, negociagdo coletiva. Lei
n? 7.783/1989 (Direito de greve). 13 Organizagdo da justica do trabalho. Jurisdicdo e competéncia. 14 Processo do Trabalho: atos,
termos, prazos e local dos atos processuais, comunicagBes, nulidades, sujeitos do processo. 15 Dissidios individuais e coletivos. 16
Recursos. 17 Execugdo trabalhista. 18 Procedimentos especiais no processo do trabalho. 19 Principios da Seguridade Social. Sistemas
previdenciarios e planos previdenciérios. Lei Complementar n2 108/2001. Lei n2 8.212/1991 (Plano de Custeio da Previdéncia Social).
Lei n2 8.213/1991 (Plano de Beneficios Previdenciarios). Lei n® 9.717/1998. Lei n2 12.618/2012. Lei Complementar n2 152/2015.
DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Principios do direito tributario. 1.2 Limitagdes ao poder de tributar. 1.3
Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo
de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8 Contribui¢cdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia
tributaria. 3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia. 3.6
Imunidades em espécie. 4 Obrigacdo tributaria. 4.1 Definicdo e natureza juridica. 4.2 Obrigacdo tributdria principal e acessoria. 4.3
Hipotese de incidéncia e fato gerador. 4.4 Sujeito ativo. 4.5 Sujeito passivo. 4.6 Solidariedade. 4.7 Capacidade tributaria. 4.8 Domicilio
tributdrio. 4.9 Responsabilidade tributdria. 4.10 Responsabilidade dos sucessores. 4.11 Responsabilidade de terceiros. 4.12
Responsabilidade por infracdes. 5 Impostos da Unido. 6 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 7 Impostos dos municipios. 8 Lei
Complementar n? 123/2006 e suas alteracdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 9 Lei
Complementar Federal n2 116/2003 e suas alteracdes (dispde sobre o ISSQN). 10 Instrucdo normativa da Receita Federal do Brasil n@
2.110/2022 e suas alteragBes. 11 Instrucdo normativa da Receita Federal do Brasil n2 1.234/2012 e suas alteragdes.

Andréia Marmitt
Diretora-Presidente do GUAIBAPREV
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ANEXO |

CRONOGRAMA
(DATAS PROVAVEIS)

ATIVIDADE

DATAS/PERIODOS*

Publicagdo do Edital Normativo.

5/8/2024

Prazo para impugnacao do Edital Normativo.

6e7/8/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Divulgacédo da retificagdo do edital apds anélise dos pedidos de impugnacdo (se houver).

12/8/2024

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigdo

13 e 14/8/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Divulgacdo do resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de taxa.

19/8/2024

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da analise dos pedidos
de isen¢do de taxa de inscrigdo

20e21/8/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Divulgacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo

23/8/2024

Periodo de inscricdo no concurso publico e da solicitagdo para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e da solicitagdo de atendimento especial

De 26/8 a 22/9/2024
Das 9 horas do primeiro dia as 23 horas e 59 minutos do

contra o Resultado Preliminar da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e da solicitagdo de atendimento especial

dltimo dia
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 23/9/2024
Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e do Resultado Preliminar da solicitacdo
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e da solicitacdo de 30/9/2024
atendimento especial
Periodo para interposicdo de recurso contra a relagdo das inscricGes homologadas e 10  2/10/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Publicacdo da relacdo definitiva das inscricGes homologadas, do Resultado Definitivo da

solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e da solicitacdo 7/10/2024
de atendimento especial
Publicagdo do Edital de convocagdo para a realizagdo da prova e divulgacdo do

N ) o ) o ; 11/10/2024
comprovante definitivo de inscricdo com informagdes sobre os locais
Aplicagdo das provas objetivas 20/10/2024
Publicagdo do gabarito preliminar das provas objetivas 21/10/2024

Periodo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas

22 e 23/10/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar das provas
objetivas

6/11/2024

Periodo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas

7 e 8/11/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas e convocagdo para o procedimento

12/11/2024
de heteroidentificagdo /11/20
Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo 17/11/2024
Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao 19/11/2024

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacdo

20e21/11/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Publicagdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo e resultado

final do concurso

2/12/2024

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia do GUAIBAPREV e do Instituto Ibest. Caso haja

alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital e de comunicado.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco

eletronico https://www.institutoibest.org.br.
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ANEXO I

MODELO DE LAUDO PARA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL (PERICIA MEDICA)
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do documento
de identidade n? , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar
a(s) seguinte(s) condigdo(Ges):

CID-11
declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fungdes e nas estruturas do
corpo

, Por oportuno,

’

que devem ser considerados 0s fatores socioambientais

; que apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de atividades :

; e as seguintes restricBes de participacdao

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO I

SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE NSCRICAO

DECLARACAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 11.016/2022- membro de familia de baixa renda)

Eu, )
CPF ne , RG ne¢ , UF do RG , Data de
nascimento / / , declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no Concurso Publico do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GUAIBA — GUAIBAPREV, de acordo com o item 8 do Edital n2 1

(abertura), nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022, ser membro de familia de baixa renda, e que, em fung¢do de minha condigdo

financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 52 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta
por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 52 do Decreto n? 11.016/2022, familia de baixa renda, sem
prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles relacionados no inciso VI do artigo 52 do Decreto n? 11.016/2022.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fun¢do de minha condigcdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e
estou ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936/1979.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de
inscricdo. Os custos de locomoc3o e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade. E de minha responsabilidade exclusiva o
correto preenchimento dessa declaragdo e o envio da documentagdo comprobatdria na forma e prazo estabelecido no Edital normativo
do concurso (Edital n2 1).

Nome da mae:

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

, de de 2024.

Assinatura do candidato
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