MUNICIPIO DE
IPORA DO OESTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.2 009/2024

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
DESTINADO A CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES NO QUADRO DE
PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA
DO OESTE, SC.

O PREFEITO DE IPORA DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA, Sr. VALMOR REIS, no uso de suas
atribuicdes, em conformidade com a Lei Complementar n2 013 de 08 de setembro de 1997 e Lei Organica do
Municipio e suas atualizacdes, TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as inscri¢des ao
Processo Seletivo destinado para contratacdo temporaria, de servidores para o quadro da administragao
direta do municipio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS
para atender necessidades de excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste edital e
demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, pela Lei Complementar n2 013 de 08 de setembro de 1997, bem como pela Lei
Organica do Municipio e suas atualizac¢des.

1.2. Alegislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposicao do candidato no endereco eletrénico
https://iporadooeste.atende.net/cidadao.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao Organizadora da Prefeitura
Municipal de Ipora do Oeste — SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste
— SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrénico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites https://ameosc.org.br

e https://iporadooeste.atende.net/cidadao.

1.5. Ainscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados para possibilitar a efetiva execucdao do Processo Seletivo com a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nUumero de inscricdo, data de
nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocac¢des pela Prefeitura
Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da ficha de inscri¢ao
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eletrénica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada no edital e demais determinagdes
referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condi¢Ges e pré-requisitos para
participar das provas, bem como dos documentos necessdrios exigidos para o cargo, por ocasido da
nomeacao, se aprovado e convocado.

1.7. Os hordrios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia (DF).

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado da publicagdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao Municipal.

1.9. S3o condicOes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 32);

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.10. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/requisitos exigidos no edital
no ato da contratac¢ao, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.11. A Prefeitura Municipal de Ipora do Oeste — SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina— AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou estadia
de candidatos para a realizagcdo das provas deste edital.

1.12. As provas serdo realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatdrio para todos os cargos, conforme o item 8 deste
Edital;
b) Prova Pratica: de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos, conforme o item 9 deste
edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITACAO

Pagina 2 de 63

(49)3634-1210
www.ipora.sc.gov.br - administracao@ipora.sc.gov.br
Rua Santo Antdnio, 100 - 89899-000 - Ipora do Oeste - SC
CNPJ: 78.485.544/0001-13



MUNICIPIO DE
IPORA DO OESTE

2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificagoes:

Quadro | — Nivel Superior

Ne Carga Tioo de Taxa
Cargo Vencimento | Horaria Habilitagao P inscricao
Vagas Prova
Semanal (R$)

Portador de Certificado de
Conclusdo do Curso Superior
Engenheiro Agrénomo CR* | R$5.378,83 | 40 horas | especifico na drea de atuacdo com | Objetiva | 100,00
registro no drgao fiscalizador da

profissdo.
Portador de Diploma de

Farmacéutico CR* (Efﬁiﬁifsfn:) 20 horas rl;a;rpn;s;\eigt(iﬁcrcg),g‘zofri:Cr;igzi:’:jrgrndz Objetiva| 100,00
profissao.

s | cre | [S35502) 200030 | Coe et e BB o 10000

ressttoro | v | [S237202 203000 | achden forondesh s oo 100

Médico CR* RS 17.528,52| 20 ou 40 Zoi::fr?géienzi@gg:lﬁi 'I\RA;C:LC:;T Objetiva| 100,00

(Ref. 40h/sem) | horas de Medicina - CRM.

Portador de Diploma de Médico
Veterinario, com registro no
respectivo orgao fiscalizador da
Profissao.

Portador de Diploma de

Médico Veterinario CR* | R$4.740,03 | 40 horas Objetiva| 100,00

RS 8.620,57 | 200u 40

. o . - - L 1
Odontdlogo CR (Ref. 40h/sem) horas Odontologlé e |r'15cr|<;ao no 6rgao | Objetiva| 100,00
fiscalizador.
Profissional de Educacgdo « | R$2.372,02 | 20,30 0u | Bacharelado em Educagdo Fisica e .
! 1
Fisica R (Ref. 20h/sem) | 40 horas Registro na entidade de classe. Objetiva 00,00
Psic6logo CR* | R$4.470,03  40horas | CUrsosuperioremPsicologiae | . 100 09

inscricdo no drgao fiscalizador.

*CR: Cadastro de Reserva.

Quadro | — Nivel Médio/Técnico

Ne Carga Tioo de Taxa
Cargo Vencimento @ Horaria Habilitacao P inscricao
Vagas Prova
Semanal (RS)
Agente Administrativo CR* | R$2.362,42 | 40 horas Ensino Médio completo. Objetiva| 80,00
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Auxiliar de Creche CR* | R$1.683,10 | 40 horas Ensino Médio completo. Objetiva| 80,00

Ensino Médio completo e curso de
Técnico em Saude Bucal.

Técnico em Saude Bucal | CR* | R$2.651,37 | 40 horas Objetiva| 80,00

*CR: Cadastro de Reserva.

Quadro | — Nivel Fundamental

Ne Carga Tivode 12X
Cargo Vencimento | Horaria Habilitagao P inscricao
Vagas Prova
Semanal (R$)

Auxiliar de Servicos
Gerais (Servigos bragais)
Auxiliar de Servicos
Gerais (Servicos de CR* | R$1.683,10 | 40 horas | Ensino Fundamental incompleto. | Objetiva| 60,00
Limpeza e Copa)

CR* | R$1.683,10 | 40 horas | Ensino Fundamental incompleto. | Objetiva| 60,00

Alfabetizado (Ensino Fundamental

Mecanico CR* | R$2.573,96 | 40 horas . Objetiva| 60,00
incompleto).
. . . Objetiva
Motorista * Ensino Fundamental incompleto.
(CNH categoria D) CR B2t 40 horas Portador da CNH categoria D. ,e. 60,00
Pratica
- . . Objetiva
Operador de Ma.qumas CR* | R$2.46384 & 40 horas Ensino Fundamental mcom.pleto. o 60,00
(CNH categoria C) Portador da CNH categoria C. s
Pratica
Objetiva

. Ensino Fundamental completo.
P R* | RS2. 40 h ! ,
edreiro ¢ » 2.088,65 0 horas Portador da CNH categoria AB. Préetica 60,00

*CR: Cadastro de Reserva.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscrigdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 18h00min do dia 01/07/2024 as 23h59min
do dia 30/07/2024.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato deverda, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o login
para a inscrigao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucoes;

d) imprimir o boleto bancario referente a inscri¢cdo e efetuar o pagamento até o dia 31/07/2024; PAGAR
O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.
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3.3. O candidato que nao tiver acesso a internet poderad realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal de Ipora
do Oeste — SC, localizada na rua Santo Anténio, n° 100, Centro, Ipora do Oeste — SC, durante o periodo de
inscri¢des, no horario de expediente da Prefeitura. No local, serd disponibilizado um equipamento eletronico
para que o préprio candidato facga sua inscri¢ao, imprima o comprovante de inscricdo e o boleto bancario,
além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdao e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscri¢gdo ou por meio area do candidato, até o dia 31/07/2024. N3o serdo

considerados pagamentos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia eletrénica, DOC, PIX,
ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extempordaneo (mesmo que realizado
na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicdo bancdria) ou por qualquer
outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢des realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco para
quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contabil do préximo dia util. Além disso,
ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscricdo somente serd deferida apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo, que se dard
pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestao, pelo drgao
executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacao das inscrigdes
deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Ipora do Oeste — SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo nao recebidas devido a falhas de
comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressao de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricdoes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus, como
o 'malware', ou outros que possam alterar o cddigo de barras do boleto bancario, redirecionando o
pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barras pela instituicao
bancaria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se mais de
uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada valida a inscrigdo cujo pagamento foi realizado através
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do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscricao paga pelo candidato, serd considerada como valida
apenas a inscricao mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, no seguinte valor:

Cargo Valor da taxa de inscricao
Ensino Superior RS 100,00
Ensino Médio RS 80,00
Ensino Fundamental (completo e incompleto) RS 60,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd restituido, exceto em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como meio de comprovacao do pagamento da
taxa de inscrigao.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizagao de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricdo.

3.8.4. Em caso de inscricOes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo serd ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente. A responsabilidade pela inscricdo correta para o cargo almejado é
exclusiva do candidato.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Ap0s realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo. Para
isso, basta acessar a opg¢do “Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato, anexar
os documentos comprobatdrios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orienta¢des da pagina,
e enviar o pedido de isengdo. Este processo pode ser realizado no periodo das 18h00min do dia 01/07/2024
as 23h59min do dia 15/07/2024.

4.2. Os documentos comprobatdrios devem estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas
no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolu¢cao que permita a perfeita leitura do
conteido. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndao serdao
analisados.

4.3. Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.
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4.4, N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
quais ndo seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao serao
aceitos documentos que nao atendam as especificagdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na Lei Municipal n.2 1007, de 07 de junho de 2005 a qual dispde sobre a
isencdo da taxa de inscricdo, no ato da inscricdo para concursos publicos municipais, ao candidato que é
doador de sangue, mediante apresentacdo de carteira, no municipio de Ipord do Oeste - SC, e dd outras
providéncias:

a) No caso de pessoa doadora de sangue (Lei Municipal n.2 1007, de 07 de junho de 2005): devera

anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada em que o
candidato realizou a doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdao deste Edital, com a discriminagdo das datas em que as doagdes
ocorreram. Em caso de declaragdao emitida por meio digital, o documento deverd conter link para
validacdo, sob pena de ser desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscrigao.

4.6. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de isen¢cdo com base na documentacdo apresentada pelo
candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao, dia 19/07/2024.

4.7. O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscricao for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 20 a 23/07/2024, conforme orientagdes do item 13 deste
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo serdao
analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 26/07/2024, no endereco
eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscricdao sera divulgado até as 23h59min do dia
26/07/2024, nos enderegos eletronicos https://ameosc.org.br e https://iporadooeste.atende.net/cidadao.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido poderd
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 31/07/2024,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do certame.
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4.12. Caso constatada qualquer adulteracao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabiliza¢cdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢cdo
Federal; Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera observado o disposto no artigo 42 do Decreto
n.2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdo devera,
durante a realizagdo da sua inscri¢cao, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientacdes da pagina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo designado para realizacdo de
inscricao.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) ldentificacdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cdédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
com tamanho maximo de 200MB, com resolugao que permita a perfeita leitura do conteido. Documentos
enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serdo analisados.

5.6. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo serao
aceitos documentos que ndo atendam as especificagcdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.
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5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao Municipal
se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento apresentado.

5.9. No momento da homologac¢do do resultado definitivo do Processo Seletivo, sera publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurardo também
na lista de classificacdo geral do cargo/funcdo.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato deverd submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Ipord do Oeste — SC, que tera decisdo terminativa sobre sua
qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o candidato
estd ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricao.

5.12. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o hordrio e local de
aplicacdo das provas, o conteuddo das provas, a corre¢ao, a nota minima exigida, a avaliacao, os critérios de
aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.13. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacao
competente.

5.14. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo em
qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
deverad fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscri¢cdo, seguindo o que dispde o item 7 e seus subitens.

5.17. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de inscricdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos sites
https://ameosc.org.br e https://iporadooeste.atende.net/cidadao no dia 16/08/2024.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 17 a 20/08/2024, conforme orientagdes
do item 13 deste edital.
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5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdao Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia
28/08/2024, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 28/08/2024, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serao homologadas, sendo
expedido documento constando a relacdo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual serd
publicado nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://iporadooeste.atende.net/cidadao.

6.2. Apds a divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor recursos
dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de forma on-line,
pela drea do candidato, no endereco eletrénico https://ameosc.org.br, conforme instruido no item 13 deste

edital. Os candidatos devem expor as razdes da discordancia em relacdo ao indeferimento de sua inscricao,
além de apresentar comprovacao da inexisténcia da razdo apontada para o indeferimento.

7. DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realiza¢cdo das provas
deve solicita-lo no ato dainscricdo ou durante o prazo de inscricao, indicando claramente os recursos especiais
necessarios, por meio do endereco eletronico https://ameosc.org.br, na Area do Candidato, e seguindo as

orientacdes da pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve atestar a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) que justifigue o atendimento especial
solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com o nimero
de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
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7.3. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova surja apds o prazo de inscricdo, o
candidato podera encaminhar a solicitagdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deverd seguir as orienta¢des do
item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade
do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no mesmo horario dos
demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos hordrios necessdrios, a
candidata, acompanhada por um fiscal, serda encaminhada até o local reservado para a amamentacdo. O
tempo destinado a amamentacdo nao serd acrescido ao hordrio da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razao de crenga ou convicc¢do religiosa, necessitar de atendimento diferenciado ou
uso de indumentarias especificas de sua religido, devera seguir as orienta¢des do item 7.1, anexando uma
declaracao da congregacao religiosa a qual pertence, atestando sua condi¢cao de membro.

7.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado serd analisada pela Comissdo Municipal e deferida, desde que
requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdo, baseada nos critérios de viabilidade
e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://iporadooeste.atende.net/cidadao, conforme o cronograma deste edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatério e eliminatério, sendo obrigatdria para todos os candidatos
homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 18/08/2024, em local a ser informado na publicacdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderegos eletrdnicos https://ameosc.org.br

e https://iporadooeste.atende.net/cidadao.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, bem como da data e horario
de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacGes.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicacdo das provas sera a partir das
08h40min.

Pagina 11 de 63

(49)3634-1210
www.ipora.sc.gov.br - administracao@ipora.sc.gov.br
Rua Santo Antdnio, 100 - 89899-000 - Ipora do Oeste - SC
CNPJ: 78.485.544/0001-13


mailto:comunica@ameosc.org.br
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/

MUNICIPIO DE
IPORA DO OESTE

8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 09h10min, e a partir deste hordrio ndo serd mais permitida a entrada
de candidatos ao local de aplicagao das provas, sob qualquer alegagao.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 09h20min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 09h30min e término as 12h00min.

8.5. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, com durag¢dao de 02h30min, incluindo o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta. Sera composta por questées objetivas, cada uma com quatro alternativas
de resposta, das quais apenas UMA serd a correta. O preenchimento deve seguir as instrugdes presentes no
cartdo-resposta e na 12 pdagina do Caderno de Provas.

8.6. As questdes da prova objetiva abordardo temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questoes.

8.8. Os conteudos programaticos sobre os quais versardao as questdes da prova objetiva estao publicados no
Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Creche, Auxiliar de Servigos Gerais (Servigos
bragais), Auxiliar de Servicos Gerais (Servigos de Limpeza e Copa), Engenheiro Agronomo, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Mecanico, Médico, Médico Veterinario, Odontdlogo, Profissional de
Educacgao Fisica, Psicdlogo e Técnico em Saude Bucal, serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

Nota Minima no
N.2 de Total de Pontos .
Provas N Peso L conjunto das
Questoes por Disciplina
provas1l,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL > 20 - 10,00 -

Pagina 12 de 63

(49)3634-1210
www.ipora.sc.gov.br - administracao@ipora.sc.gov.br
Rua Santo Antdnio, 100 - 89899-000 - Ipora do Oeste - SC
CNPJ: 78.485.544/0001-13



MUNICIPIO DE
IPORA DO OESTE

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Motorista (CNH categoria D), Operador de Maquinas (CNH categoria C) e Pedreiro,
serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme
a tabela a seguir:

e Total de Nota Minima no

Provas ) ~ Peso Pontos por conjunto das
Questoes L.

Disciplina provas1l,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,15 2,10

2P Lingua Portuguesa 03 0,15 0,45 1,00
3 Conhecimentos Gerais 03 0,15 0,45
TOTAL > 20 - 3,00 -

8.10.2. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 3,00 (trés) pontos, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.11. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

8.11.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizagao das provas objetivas no horario
e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacao original com fotografia, ndao sendo
aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo das provas sera proibida
caso nao estejam munidos de documento de identificacdo original com fotografia.

8.11.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar apds o
hordrio determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forga
maior.

8.11.3. S3o validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:
| - De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;
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d) Carteira de Identidade expedida pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.11.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.11.3, desde que
apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF ndo serdo aceitos.

8.11.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdao das provas, o documento de identificacdo
original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, com data nao superior a 30 dias da realizagdo da prova.

8.11.5. SO serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.11.6. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta.

8.11.7. Antes de iniciar a resolugdo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questdes corresponde
ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a
resolugdo da prova, e se esta corretamente numerado.

8.11.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identificacdo. Além disso, devera apor sua assinatura
de forma legivel no local especifico para este fim.

8.11.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade do
candidato a marcacgdo correta. A marcacdo incorreta ou a ndo marcacdo do tipo de prova invalidara o cartao-
resposta, acarretando sua eliminacdo do certame.
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8.11.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartdao-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdo-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.11.11. Forma correta de preencher o cartdo-resposta: ‘

8.11.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica com
tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.11.13. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital. Ndao é permitido que as
marcacdes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condigao
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissao Organizadora do
certame.

8.11.14. Serdo consideradas marcagdes incorretas, e sera atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes da prova
objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdao-resposta, tais como: resposta que nao
coincida com o gabarito oficial; preenchida a lapis; dupla marcag¢ao; marcagao rasurada ou emendada; campo
de marcacdo nao preenchido integralmente; ou questdo que ndo esteja preenchida no cartdo-resposta.

8.11.15. Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcagao feita no cartao-resposta, através de leitura digital,
e ndo terdo validade quaisquer anotag¢des feitas no caderno de prova.

8.11.17. O cartao-resposta é insubstituivel.

8.11.18. S6 sera permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apods transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.20. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta.

8.11.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.11.22. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo das provas por qualquer motivo.
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8.11.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos cartGes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos faltantes.

8.11.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederao ao preenchimento
da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual estardo
acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope sera deslacrado
somente em sessdo publica, conforme data e horario descritos no cronograma (Anexo ).

8.11.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) uUltimos da sala descumpra o item 8.11.23 e seus
subitens, serd desclassificado deste processo de selec¢do.

8.11.24. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, informacdes referentes ao conteldo das provas.

8.11.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
util posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://iporadooeste.atende.net/cidadao.

8.11.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartdes-resposta e sairem da sala de
provas ndo poderdo permanecer no local de aplicacdo, nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeragdo com outras pessoas.

8.11.27. A critério da Comissdo Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletronico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizacao das provas.

8.12. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.12.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificacdo original com foto, conforme subitem 8.11.3 (obrigatério);
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatorio);
c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rétulo para acondicionar dgua (facultativo).

8.12.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
8.12.1. Caso os traga, deve entrega-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.
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8.12.3. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem

fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerdo até a saida do

candidato do local de prova.

8.12.4. A Prefeitura Municipal de Ipord do Oeste — SC e a Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina— AMEOSC n3o assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido
ao local de prova.

8.13. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto d4gua, que devera estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou roétulo;

Fumar;

Comunicacgdo entre os candidatos;

Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

Uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

Uso de dculos escuros ou de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

Uso de reldgio de qualquer tipo;

Aglomeracgao de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.14. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

)

k)

Apresentar-se apds o horario estabelecido neste edital;

Apresentar-se em local diferente;

N3do comparecer as provas;

Nao apresentar documento de identificacao;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;

Estiver portando armas;

Lancar mao de meios ilicitos para a execucgdo das provas;

For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outros candidatos;

For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo uso
de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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m) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) Nao assinar o cartdo-resposta;

o) Nao preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.11.11;

p) Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica tem carater classificatério e eliminatério, da qual poderao participar todos os candidatos
homologados para os cargos de Motorista (CNH categoria D), Operador de Maquinas (CNH categoria C) e
Pedreiro, conforme tabela a seguir:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
Total 7,00 3,00

9.2. A nota da prova pratica sera atribuida em uma escala de 0 (zero) a 7,00 (sete).

9.3. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo, 3,00 (trés)
pontos no total da prova pratica, assim como aquele que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto na
prova objetiva. A média final serd a soma da Nota da Prova Objetiva com a Nota da Prova Pratica.

9.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

9.4.1. O local de realizag¢ao das provas praticas sera informado na publicacdo do documento que regulamenta
a prova pratica, conforme o cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br

e https://iporadooeste.atende.net/cidadao.

9.4.2. A prova pratica para os cargos de Motorista (CNH categoria D), Operador de Maquinas (CNH categoria
C) e Pedreiro serdo realizadas no dia 18/08/2024, a partir do horario em que os candidatos encerrarem sua
prova objetiva e se apresentarem para realizar a prova pratica.

9.4.3. O candidato que ndo estiver presente no dia 18/08/2024 até as 13h00min no local de realizagdo da
prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado deste certame. A partir das
13h00min, ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacao.

9.4.4. As provas praticas de todos os candidatos serdo filmadas, com audio e video para fins de registro.
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9.4.5. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplicacdo da prova pratica ndo poderdo se
ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de serem
considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

9.4.6. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizagdo da prova
pratica, ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
aparelhos eletrénicos como bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

9.4.7. Na prova pratica para as fun¢ées de Motorista (CNH categoria D) e Operador de Maquinas (CNH
categoria C), o candidato serd avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na condugao
da maquina ou veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos
obrigatérios), postura, sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e
de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cambio, aceleracdo, uso do freio
(freio motor), retrovisor, direcao defensiva, realizacao de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: étimo
(0,70 pontos), muito bom (0,60 pontos); bom (0,50 pontos); satisfatério (0,40 pontos), regular (0,30 ponto) e
péssimo (0,00 ponto).

9.4.8. Na prova pratica, para a funcdo de Pedreiro, o candidato serd avaliado em 10 (dez) itens, tendo como
critérios as atribuicdes do cargo dispostas no Anexo Il deste edital. Os conceitos utilizados sdo: Otimo (0,70
pontos), Muito Bom (0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatério (0,40 pontos), Regular (0,30 ponto) e
Péssimo (0,00 ponto).

9.4.9. Para a funcdo que exigir o emprego de veiculos pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Ipora do Oeste — SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria
capacidade de manejo.

9.4.10. A Prefeitura Municipal de Ipora do Oeste — SC e a AMEOSC nado se responsabilizam por eventuais
acidentes que possam vir a acontecer durante a realizacdo da prova pratica.

9.4.11. Comprovacao de Habilitacao

9.4.11.1. Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato homologado deve obrigatoriamente apresentar:
a) Para ocargo de Motorista: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria D, dentro da validade, seja
em formato fisico ou digital.
b) Para o cargo de Operador de Maquinas: Carteira Nacional de Habilitagdao (CNH) categoria C, dentro da
validade, seja em formato fisico ou digital.
c) Para o cargo de Pedreiro: documentos de identificagdo oficial, conforme o subitem 8.11.3 desse edital.
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9.4.11.2. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, é de total responsabilidade do candidato
apresentar a comprovagao da habilitagdo da CNH na categoria exigida no edital antes da realizagdo da prova
pratica, mesmo em caso de perda do documento. A apresentagdo de Boletim de Ocorréncia serd considerada
apenas para a comprovagao da perda da CNH e ndo servird como documento apto para a comprovagdo da
habilitagcdo na categoria exigida no edital e/ou prazo de validade da habilitacdo. Para a efetiva comprovacédo
de habilitacdo na categoria exigida no edital e sua validade, o candidato que tiver perdido o documento de
habilitacdo, deverd juntar ao respectivo Boletim de Ocorréncia de perda, outros documentos capazes de
demonstrar a categoria e validade de sua habilitagcdo, sem prejuizo de serem realizadas diligéncias para fins
de confirmacdo da veracidade destes.

9.4.11.3. No caso de falta de comprovacdo adequada e suficiente da habilitacdo e validade conforme as
especificagcOes do edital, o candidato estard impossibilitado de operar veiculos, maquinas e/ou equipamentos
do municipio, sendo entdo considerado inabilitado para a realizagdo da prova prética.

9.4.12. As ComissOes Organizadoras do Concurso Publico reservam-se o direito de, por razdes de ordem
técnica ou condi¢cBes meteoroldgicas, alterar a data e o local das provas prdticas, comunicando essas
alteragdes aos candidatos.

9.4.13. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas sera definida pela comissdao e comunicada aos candidatos presentes.

9.5. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) N&o comparecer, apresentar-se apés o horario estabelecido para o inicio da prova ou que se ausentar
do local de espera ou do local de prova sem autorizacdo da Comissdo do certame antes de realizar sua
prova, sendo que, em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

b) N&o assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de assinatura
nos referidos documentos, por qualquer motivo;

c) N&o apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo exigida no edital, para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas;

d) Estiver portando armas;

e) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) Desistir de realizar a prova pratica.

10. DA SESSAO PUBLICA
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10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrerd na Sessao Publica a ser realizada
na Sede da Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC, localizada a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste - SC, as 10h00min do dia 10/09/2024.

10.2. Nessa oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de leitura
digital. As notas e o resultado preliminar serdao projetados em um teldo, permitindo que todos os presentes
possam acompanhar a correc¢ado e a identificacdo dos candidatos.

10.3. As notas e o resultado apresentados na sessao publica serdo preliminares e estarao sujeitos a alteragdes.

10.4. A publicacdo oficial do resultado preliminar ocorrerd conforme o cronograma do edital, no qual ja
constardo os critérios de desempate.

10.5. A sessdo serd integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da Comissdao Municipal,
da Comissdo Organizadora da AMEOSC, assim como por todos os candidatos e interessados, os quais deverado
assinar a lista de presencga.

10.6. Apés a conclusdo da Sessao Publica, a cdpia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel no
sistema, na area do candidato. Para acessar o cartdao-resposta, o candidato devera utilizar seu CPF e senha
pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

11.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:
12) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Em caso de empate entre
candidatos idosos, serd sempre considerada a melhor colocacdo para o candidato com idade mais
elevada;
29) Maior nota na Prova Pratica (para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro);
32) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;
42) Maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
59) Maior pontuacado na disciplina de Conhecimentos Gerais;
62) O candidato de maior idade;
79) Sorteio Publico.

12. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS
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12.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia Gtil apds a realizacdo das provas

nos enderegos eletronicos https://ameosc.org.br e https://iporadooeste.atende.net/cidadao enquanto o

gabarito definitivo serd publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

12.2. A partir da publica¢do do gabarito definitivo, ndo sera admitido qualquer outro tipo de revisao ou recurso

administrativo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo os

procedimentos a seguir:

a)
b)
c)
d)

e)

Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

Acessar a “Area do Candidato”;

Clicar em “Recursos”;

Assinalar a opgao referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isencao de taxa de inscri¢ao, PcD, etc.);

Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele
contidas.

13.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

No indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo | No periodo de 20 a 23/07/2024;

No indeferimento da inscricdo | No periodo de 06 e 07/08/2024;

No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 17 a 20/08/2024;

No Resultado Preliminar da Prova Pratica | No periodo de 20 e 21/08/2024;

Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (12 fase) | No
periodo de 20 e 21/08/2024;

Na formulagdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (22 fase) | No
periodo de 29 e 30/08/2024 (Obs.: Nesta fase de recursos, serdo apreciados apenas 0s recursos
interpostos em relacdo as questdes que ja foram objeto de recursos na 12 Fase (alinea "e"), assim como
os recursos que apresentem de forma fundamentada a discordancia com os termos do parecer
emitido, fornecendo o devido embasamento e justificativa que contraponha o parecer recorrido.
Recursos contra questdes que ndao foram objeto de recursos conforme a alinea "e" ndo serdo
considerados, bem como aqueles que ndo apresentem a devida fundamentacdo em relacdo a
discordancia com o parecer emitido);

No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 11 e 12/09/2024.

13.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)

gue o justifique.
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13.4. N3o serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 13.1, em branco e os inconsistentes.

13.5. Os recursos interpostos para diferentes questées devem ser formulados em formuldrios separados,
sendo um formuldrio para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo no
mesmo formuldrio, este NAO sera apreciado.

13.6. Para a interposicao de recursos em relacdo as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar, o
candidato deve indicar a qual tipo de prova e a qual questado se refere o recurso, caso contrario o recurso nao
serd apreciado.

13.7. Se, na analise dos recursos, resultar na anulagdo de questdes, os pontos correspondentes a ela serao
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

13.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsdveis pela elaboracao da questao.

13.9. Se houver alteragdo do gabarito preliminar devido a impugnagdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEQOSC.

13.10. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdao Organizadora da AMEQSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

13.11. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Creche, Auxiliar de
Servigos Gerais (Servigos bracais), Auxiliar de Servigos Gerais (Servigos de Limpeza e Copa), Engenheiro
Agronomo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Mecanico, Médico, Médico Veterinario,
Odontdlogo, Profissional de Educagao Fisica, Psicologo e Técnico em Saude Bucal, o resultado geral sera
calculado conforme férmula a seguir:

Nota Final = Nota Prova Objetiva

14.2. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Motorista (CNH categoria D), Operador de Maquinas
(CNH categoria C) e Pedreiro, o resultado geral sera calculado conforme férmula a seguir:
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Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica
14.3. A classificagdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas obtidas.
15. DO PROVIMENTO DO CARGO

15.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

15.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento no cargo/fungdo so lhes
serdo deferidas no caso de exibirem:
a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcao;
b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;
c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) certiddo negativa de antecedentes criminais em nivel federal: Certiddo negativa da Justica Federal —
Certidao Civil e Criminal;

e) quitacdo com as obrigacbes eleitorais (Comprovante de votacdo ou Certiddo de quitacdoda Justica
Eleitoral);

f) certiddo da Justica Eleitoral de Crimes Eleitorais;

g) declaragdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/func¢des no servico publico, vedados em lei;

h) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislacdao Municipal.

15.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

15.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco e contato telefonico junto
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Iporad do Oeste — SC.

15.5. O candidato que no momento da convocag¢do ndo aceitar a vaga disponivel sera reclassificado. Finalizada
a lista, iniciar-se-4 novamente a chamada dos candidatos.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. As publicacBes sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Ipora do Oeste
—SC e nos enderecos eletronicos: https://ameosc.org.br e https://iporadooeste.atende.net/cidadao.

16.2. Para o esclarecimento de duvidas e informacdes sobre este certame, o candidato devera entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
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realizado de segunda a sexta-feira, conforme calenddario institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificagdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados integralmente nos enderecos
eletrénicos https://ameosc.org.br e https://iporadooeste.atende.net/cidadao.

16.4. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracao das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

16.5. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serao
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Ipord do Oeste — SC, conforme a
legislagao vigente.

16.6. O Prefeito de Ipora do Oeste — SC podera, antes da homologacao, suspender, anular ou cancelar o
Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a
reclamacgdes.

16.7. O Foro para dirimir qualquer questado relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca de
Mondai — SC.

16.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I = Cronograma;

ANEXO Il — Conteldo Programatico;

ANEXO Il — Atribuicdo dos cargos;

ANEXO IV — Decreto, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO V — Resolucdo, que nomeia a Comissao Organizadora da AMEQOSC.

16.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Ipora do Oeste — SC, 01 de julho de 2024.

VALMOR REIS
Prefeito Municipal
Vistado na Forma de Lei
Paulo Cesar Spielmann | OAB/SC 35.601

Assessor Juridico do Municipio de Ipora do Oeste
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS.: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem, serdo
publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicacdo do Edital 01/07/2024 | Em caso de impugnacdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito do
Municipio de Ipora do Oeste — SC, protocolada
em horario de expediente da Prefeitura, até o
dia 15/07/2024.

Prazo para realizagdo de inscri¢cdo 01/07/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
30/07/2024
Envio dos documentos para inscritos na| 01/07/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 30/07/2024
Pedido de isencdo da taxa de inscricdo 01/07/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
15/07/2024
Resultado Preliminar da relagdo de isengcdo| 19/07/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e

https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdao de recurso em face 20 a Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
do indeferimento do pedido de isencdo de | 23/07/2024
taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto em face do| 26/07/2024 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isengdo de taxa https://ameosc.org.br

de inscricao

Resultado Definitivo da relagdo de isengdo | 26/07/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e

https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Prazo para pagamento da taxa de inscricdo 26 a O boleto deverd ser acessado junto ao site:
para o candidato que teve pedido de 31/07/2024 | https://ameosc.org.br
isencdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 31/07/2024 O boleto devera ser acessado junto ao site:
inscricdo https://ameosc.org.br
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Relagao Preliminar das inscricdes | 05/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em face 06e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

de inscri¢do indeferida 07/08/2024

Parecer de recurso interposto em face das| 08/08/2024 | Até as 23h59min, no site:

inscri¢cGes indeferidas https://ameosc.org.br

Relacdo Definitiva das inscricdes | 08/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Relacdo dos pedidos de condicdo especial 12/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

para realizacdo da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Ensalamento 12/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Documento que regulamenta a prova 15/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

pratica https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da analise de inscricdo | 16/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia https://ameosc.org.br e

(PcD) https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Prova Objetiva 18/08/2024 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicagdo do ensalamento, nos
sites https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Prova Pratica 18/08/2024 | A prova pratica sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do documento que
regulamenta a prova pratica, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Prazo para interposicao de recurso em face 17 a Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento dos pedidos de Pessoa| 20/08/2024

com Deficiéncia (PcD)
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 19/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da prova pratica 19/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Prazo para interposi¢ao de recurso em face 20e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do resultado preliminar da prova pratica 21/08/2024

Prazo da 12 Fase de interposi¢do de recurso 20e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

em face das questdes da prova objetivaedo | 21/08/2024

gabarito preliminar

Parecer de recurso interposto em face do| 28/08/2024 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da analise de inscricdo | 28/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia https://ameosc.org.br e

(PcD) https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Parecer de recurso da 12 Fase de| 28/08/2024 |Até as 23h59min, no site:

interposicdo de recurso em face das https://ameosc.org.br

guestdes da prova objetiva e do gabarito

preliminar

Parecer de recurso interposto em face do| 28/08/2024 | Até as 23h59min, no site:

resultado preliminar da prova pratica https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da prova pratica 28/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Prazo da 22 Fase de interposicdo de recurso 29e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

em face das questdes da prova objetivaedo| 30/08/2024

gabarito preliminar

Parecer de recurso da 22 Fase de| 09/09/2024 | Até as23h59min, no site:

interposicao de recurso em face das
guestdes da prova objetiva e do gabarito

preliminar

https://ameosc.org.br
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Ato / Publicagdo Data Observagoes
Gabarito Definitivo 09/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao
Sessdo Publica 10/09/2024 | As 10h00min, na sede da AMEOSC, sito 3 Rua
Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, S3o Miguel do Oeste — SC.
Resultado Preliminar Geral 10/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdao de recurso em face 1le Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
do Resultado Preliminar Geral 12/09/2024

Parecer de recurso interposto em face do| 13/09/2024 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 13/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://iporadooeste.atende.net/cidadao
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificacdo de ideias

principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesado textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oracao: sujeito e predicado. Termos integrantes da orag¢ao: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessdrios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. OracBes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal. Concordancia
nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5) Regéncia Verbal e
Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal: relagdes entre nomes e
seus complementos. 6) Predicacao Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo
do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase. Casos obrigatdrios e facultativos.
8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos atonos.
9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos,
ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdao. Emprego do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem:
Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo,
neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Lei Organica do Municipio — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-ipora-do-oeste-

sc. 2) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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ENGENHEIRO AGRONOMO:
1) Genética e Melhoramento Vegetal: Principios basicos de introducdo e selecdo de variedades vegetais.

Técnicas avangadas de melhoramento genético para aumento de produtividade e resisténcia a pragas. Manejo
de culturas de interesse econdmico como cereais, legumes, frutiferas e oleaginosas. 2) Tecnologia de
Sementes e Mudas: Processos de producdo, multiplicacdo e tecnologia de sementes. Manejo adequado de
mudas e técnicas de propagacdo vegetativa. Controle de qualidade e legislacdo relacionada a sementes. 3)
Fisiologia Vegetal e Nutricdo: Conceitos de ecologia, fisiologia, botanica e taxonomia vegetal. Fundamentos
de nutricdo vegetal, uso de corretivos e fertilizantes. Adaptacdo de plantas a diferentes condi¢des ambientais.
4) Manejo Integrado de Pragas e Doencgas: Uso de produtos quimicos, biolégicos e culturais na agricultura.
Estratégias de monitoramento e controle integrado de pragas e doencas. Impactos ambientais e
sustentabilidade no uso de agroquimicos. 5) Hidrologia e Manejo de Recursos Hidricos: Planejamento e gestdo
de recursos hidricos para irrigacdo. Manejo de drenagem e controle de erosdo em dreas agricolas.
Conservacdo de dgua e solos em sistemas agricolas. 6) Economia e Planejamento Agricola: Analise econdmica
da producdo agricola e decisdes estratégicas. Integracdo do setor agricola em planos regionais e nacionais de
desenvolvimento. Viabilidade econ6mica de projetos agropecuarios e de investimentos no setor agricola. 7)
Engenharia Rural: Tecnologias de irrigacdo e drenagem para fins agricolas. Mecanizacdo agricola e uso de
maquinas agricolas. Topografia, fotointerpretacdo e projetos de estradas vicinais para fins agricolas.
Construgdes rurais e instalagdes elétricas de baixa tensao.

Legislacdo Municipal: 8) Lei Complementar n.2 156, de 16 de agosto de 2023 (Institui a Politica Municipal do
Meio Ambiente e o Sistema Municipal de protecdo, controle, fiscalizacdo, melhoria da qualidade e
licenciamento ambiental, cria o Fundo Municipal do Meio Ambiente e da outras providéncias) — Disponivel
em: https://leismunicipais.com.br/al/sc/i/ipora-do-oeste/lei-complementar/2023/16/156/lei-

complementar-n-156-2023-institui-a-politica-municipal-do-meio-ambiente-e-o-sistema-municipal-de-

protecao-controle-fiscalizacao-melhoria-da-qualidade-e-licenciamento-ambiental-cria-o-fundo-municipal-

do-meio-ambiente-e-da-outras-providencias?g=florestal. 9) Decreto n.2 145, de 17 de agosto de 2023

(Regulamenta a Politica Municipal de Meio Ambiente, define normas do processo administrativo de
fiscalizacdo ambiental, fixa o procedimento de aplicacdo das sancbes em conformidade com a legislacdo
federal, estadual e municipal e da outras providéncias) - Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/sc/i/ipora-do-oeste/decreto/2023/14/145/decreto-n-145-2023-
regulamente-a-politica-municipal-de-meio-ambiente-define-normas-do-processo-administrativo-de-

fiscalizacao-ambiental-fixa-o-procedimento-de-aplicacao-das-sancoes-em-conformidade-com-a-legislacao-

federal-estadual-e-municipal-e-da-outras-providencias.

Legislagdo Estadual de Santa Catarina: 10) Constituicdo do Estado de Santa Catarina: artigos relacionados ao
meio ambiente. 11) Codigo Ambiental do Estado de Santa Catarina (Lei n? 14.675/2009). 12) Politica estadual
de meio ambiente. 13) Politica Estadual de Recursos Hidricos (Lei n? 9.748/1994). 14) Politica Estadual de
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Desenvolvimento Rural (Lei n2 14.526/2008). 15) Lei de Sanidade Vegetal do Estado de Santa Catarina (Lei n?
10.687/1997).

Legislacdo Federal: 16) Constituicao Federal de 1988: Artigos relacionados ao meio ambiente (Art. 225). 17)
Codigo Florestal (Lei n2 12.651/2012). 18) Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981). 19) Lei de
Crimes Ambientais (Lei n? 9.605/1998). 20) Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n? 9.433/1997). 21)
Legislagdo sobre Agrotdxicos (Lei n2 7.802/1989). 22) Lei da Politica Agricola (Lei n? 8.171/1991). 23)
Resolugdo CONAMA n.2 237, de 19 de dezembro de 1997 (DispGe sobre a revisdao e complementagdo dos
procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental).

Normas Técnicas e Regulamentagdes: 24) Normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA):
Regulamentacdes sobre uso de agrotdxicos e insumos agricolas. 25) Normas da Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecudria (EMBRAPA): Tecnologias e praticas agricolas sustentdveis. 26) Instru¢gdes Normativas do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA): Procedimentos para registro e controle de
produtos agropecudrios.

27) Observacgdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicbes e conteludo
programatico previsto.

FARMACEUTICO:
1) Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodinamica e Mecanismos de a¢do das drogas.

2) Grupos farmacoldgicos das drogas que atuam nos diversos érgaos e sistemas. 3) Toxicologia. 4) Interagdes
medicamentosas. 5) Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. 6) Quimica farmacéutica. 7) Farmacognosia.
8) Controle de Qualidade de medicamentos. 9) Padronizacdo, selecdo, programacdo e estimativas de
necessidade, aquisicao, prescricdo e dispensacdo de medicamentos. 10) Uso racional de medicamentos. 11)
Material médico-hospitalar. 12) Politica Nacional de Medicamentos — legislacdo farmacéutica especifica. 13)
Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atengdo farmacéutica). 14) Servigos/centros de
informagdo de medicamentos. 15) Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. 16) Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. 17) Doencas de Notificacdo Compulsdria (Fisiopatologia, caracteristicas e tratamento).
18) Gerenciamento de residuos de servicos de saude. 19) Cddigo de ética da profissdo farmacéutica. 20)
Programas de assisténcia farmacéutica no SUS. 21) Assisténcia farmacéutica na atenc¢do primaria a saude. 22)
Legislacdo Sanitdria e Farmacéutica especifica para farmacias, drogarias, distribuidoras de medicamentos,
saneantes e produtos para a saude (Portarias e Resolugbes da Vigilancia Sanitaria). 23) Lei n2 8.080/1990 e
suas atualizacBes até a data de publicacdo do Edital. 24) Lei n2 8.142/1990 SUS e suas atualizacGes até a data
de publicacdo do Edital. 25) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribuicdes e conteudo programatico previsto.
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FISIOTERAPEUTA:
1) Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2) Provas de fungao

muscular. 3) Cinesiologia e Biomecanica. 4) Andlise da marcha. 5) Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. 6) Indicagdo, contra-indicagcdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 7) Prescricdo e treinamento
de odrteses e préteses. 8) Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterdpicos nas dreas: neuroldgicas e neuropedidtricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.
9) Cédigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia. 10) Politica Nacional de
Humanizagdo. 11) Normas Operacionais Basicas do SUS. 12) Lei n2 8.080/1990 e suas atualizacbes (Dispde
sobre as condicdes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias). 13) Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderao
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagao
com o cargo, suas atribui¢des e contelido programatico previsto.

FONOAUDIOLOGO:
1) Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. 2) Desenvolvimento da linguagem infantil, aspectos tedricos e

anatomofisiolégicos. 3) Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e
degluticdo. 4) Avaliacdo, classificacdo e reabilitacdao dos disturbios da voz, fluéncia, audicao, transtornos da
motricidade oral, linguagem oral e escrita. 5) Aperfeicoamento e/ou reabilitacdo das condi¢des dos érgaos do
aparelho fonador, condi¢cdes auditivas periféricas e centrais, vestibulares e cognitivas. 6) Processamento
Auditivo Central. 7) Atuacdo fonoaudioldgica no ambito hospitalar e em neonatologia. 8) Transtornos motores
e de linguagem associados as lesGes neuroldgicas. 9) Classificagdo acustica e psico-acustica dos sons da fala
e bases fisicas da audicdo. 10) Estudo Fonético e Fonolégico do Portugués. 11) Anatomia e fisiologia dos 6rgaos
da fala, voz, audicdo e linguagem. 12) Sistemas e processos de comunicacdo: 6rgdos responsaveis. 13)
Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. 14) Psicomotricidade: teoria, técnicas em
terapias psicomotoras. 15) Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos
envolvidos na fala, voz, audicdo, linguagem. 16) Terapia fonoaudiolégica: Niveis de Prevencao, Intervencao
Precoce, Reeducacdo psicomotora, Reeducacdo da degluticdo atipica. 17) Reabilitacdo fonoaudioldgica:
afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias,
discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. 18) Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e
progndsticos. 19) Principais testes complementares. 20) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relacdao
com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.
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MEDICO:

1) Fundamentos de Medicina: 1.1) Anatomia Humana: Anatomia macroscépica e microscéopica dos sistemas:
cardiovascular, respiratdrio, digestivo, nervoso, enddcrino, musculoesquelético, urinario, reprodutor e
linfatico. Anatomia topografica e aplicada. 1.2) Fisiologia Humana: FungGes e mecanismos dos sistemas
corporais. Homeostase e regulagdo fisioldgica. 1.3) Bioquimica e Biologia Molecular: Estrutura e fungdo das
biomoléculas. Metabolismo celular e sinalizagdo molecular. 1.4) Farmacologia: Principios gerais da
farmacologia. Mecanismos de agdo, indicagdes e efeitos colaterais de medicamentos. 1.5) Patologia Geral:
Principios de patogénese e respostas celulares e teciduais a lesdo. Processos inflamatdrios, infecciosos,
degenerativos e neopldsicos. 2) Semiologia e Propedéutica: 2.1) Propedéutica Médica: Técnicas de anamnese
e exame fisico. Sinais e sintomas clinicos. 2.2) Métodos Diagnosticos: Exames laboratoriais: interpretagdo de
hemograma, exames bioquimicos, microbiolégicos e imunoldgicos. Diagndstico por imagem: radiografia,
ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética. 3) Clinica Médica: 3.1) Cardiologia:
Diagnéstico e tratamento das doengas cardiovasculares: hipertensao, insuficiéncia cardiaca, doenca
coronariana, arritmias. Interpretagdo de eletrocardiograma (ECG). 3.2) Pneumologia: Diagndstico e manejo
das doencas respiratdrias: asma, DPOC, pneumonia, tuberculose. Funcdo pulmonar e testes de funcao
respiratdria. 3.3) Gastroenterologia: Abordagem das doengas gastrointestinais: gastrite, Ulcera péptica,
hepatites, doengas inflamatdrias intestinais. Endoscopia digestiva alta e colonoscopia. 3.4) Nefrologia.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefropatia diabética. Terapias de
substituicdo renal: didlise, hemodialise. 3.5) Endocrinologia: Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
disfungdes tireoidianas, sindrome metabdlica. Tratamento hormonal e controle glicémico. 3.6) Neurologia:
Doencas neuroldgicas: AVC, epilepsia, esclerose multipla, deméncias. Exame neurolégico e avaliacdo
cognitiva. 3.7) Reumatologia: Doengas reumatoldgicas: artrite reumatoide, IUpus eritematoso sistémico,
espondiloartrites. Terapias imunossupressoras e bioldgicas. 3.8) Infectologia: Doengas infecciosas: HIV/AIDS,
hepatites virais, infec¢cbes de transmissdo sexual, doencgas tropicais. Uso racional de antimicrobianos. 4)
Integralidade na Saude: 4.1) Salde da Mulher: Assisténcia integral a saide da mulher: ginecologia, pré-natal,
parto, puerpério e menopausa. Promocgdo e prevencgdo, rastreamento de doencas e violéncia obstétrica. 4.2)
Saude do Homem: Assisténcia integral a salide do homem: prevencdo de doencas crbnicas, salde sexual e
reprodutiva. Programas de saude especificos para o homem. 4.3) Salde da Crianca e do Adolescente:
Crescimento e desenvolvimento, imuniza¢des, cuidados preventivos. Assisténcia integral a saude mental e
prevencdo de acidentes. 4.4) Salde do Idoso: Envelhecimento saudével, prevencdo e manejo de doencas
cronicas. Promocgdo da qualidade de vida e cuidados paliativos. 5) Saude Publica e Politicas de Saude: 5.1)
Sistema Unico de Satde (SUS). Principios e diretrizes do SUS. Organizacdo e funcionamento dos servicos de
saude publica. 5.2) Epidemiologia e Vigilancia em Saude: Métodos epidemioldgicos e andlise de dados.
Programas de controle e prevencdo de doencas. 5.3) Saude Coletiva: Promoc¢do da saude e prevencdo de
doencas. Programas de imuniza¢do e campanhas de satde. 5.4) Estratégia de Satide da Familia (ESF). 6) Etica
e Deontologia Médica: 6.1) Cédigo de Etica Médica: Principios éticos da pratica médica. Direitos e deveres dos
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médicos. 6.2) Bioética: Questdes éticas contemporaneas em medicina. Consentimento informado e
confidencialidade. 6.3) Relagdo Médico-Paciente: Comunicagao e empatia. Aspectos psicossociais do cuidado
médico. 7) Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda
que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢des e conteudo
programatico previsto.

MEDICO VETERINARIO:
1) Doencas produzidas por bactérias nao-esporuladas e esporuladas aerdbias e anaerdbias: aspectos de

etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndéstico, profilaxia, controle e tratamento.
2) Doencas produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia,
diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. 3) Doencas produzidas por fungos: aspectos etioldgicos,
epidemioldgicos, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento das
principais micoses superficiais, subcutaneas e profundas que afetam os animais domésticos. 4) Doencas
produzidas por cestdédeos, trematddeos, nematddeos e protozoarios: aspectos de etiologia, epidemiologia,
ciclo bioldgico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. 5) Doencas
causadas por artréopodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. 6) Principais intoxicacGes em Medicina Veterinaria:
plantas toxicas e micotoxicoses. 7) Inspecdo de Produtos de Origem Animal e Tecnologia de Produtos de
Origem Animal: conhecer instalagdes frigorificas, estabelecer relagdes com tecnologia de abate dos animais
de acougue. 8) Identificar, analisar e avaliar as altera¢des encontradas nas carcacas e visceras dos animais de
acougue. 9) Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteracdes encontradas na
carcaca ou visceras dos animais de acougue. 10) Processamento tecnolégico e higiene de produtos e
subprodutos da industria de carnes. 11) Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados. 12)
Aspectos higiénico-sanitarios da carne. 13) Processamento tecnoldgico de carnes “in natura”. 14) Inspecdo e
processamento tecnolégico do leite e derivados. 15) Clinica Veterindria. 16) Epidemiologia basica: conceitos
fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitdria. Farmacologia Veterinaria:
principios de absorcdo, distribuicdo e acdo das drogas; agentes antiparasitarios. 17) Bem-estar animal. 18)
Codigo de ética do Médico Veterindrio. 19) Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes. 20)
Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

ODONTOLOGO:
1) Exame do Paciente: Anamnese. Exame clinico. Exames complementares laboratoriais (solicitacdo e

interpretacdo dos resultados). Radiologia intra e extrabucal (técnica e interpretacdo). Etiologia, prevencao,
diagndstica e tratamento de carie dentaria. Doenca periodontal. LesGes cancerizaveis e estomatoldgicas.
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Cancer bucal. M3 oclusdo dentaria. Infec¢des virdticas, bacterianas e micdticas na cavidade oral. Doencas
sistémicas com repercussées na cavidade bucal. Doengas da polpa e tecidos periapicais. 2) Promogdo e
protecdao a saude. Educagdao em saude. Fatores determinantes e condicionantes de saude. Aspectos sdcio-
econdmico-culturais em odontologia. Saude bucal e seus aspectos epidemiolégicos. Organizagdo e
administracdo de servicos odontoldgicos. Recursos humanos em odontologia. Trabalho em equipe
multidisciplinar. 3) Anestesiologia: Instrumental e técnicas, farmacos, risco de acidentes (prevengdo e
tratamento). Anestesia local: anestésicos, vasoconstritores, indicacdes e contraindica¢des. 4) FArmacos mais
utilizados em Odontologia: analgésicos, antibiéticos, anti-inflamatérios, fluoretos (uso tépico e sistémico). 5)
Dentistica: técnicas classicas e atuais. Materiais restauradores. Tratamento invasivo e ndo invasivo de lesdes
cariosas. 6) Cirurgia: Exodontias — técnicas, acidentes, instrumental utilizado, indicacGes e contraindicacdes.
Ulotomias, gengivectomias, exodontia de dentes retidos e impactados. 7) Fungbes administrativas de
planejamento, execuc¢do e avaliacdo de atencdo odontoldgica coletiva. 8) Supervisdo técnica do Técnico em
Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar em Saude Bucal (ASB). 9) Gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS. 10) Conhecimento e tratamento de doengas sistémicas com repercussao
na cavidade bucal. 11) Conhecimento do sistema de referenciamento e contrarreferenciamento para atencao
a saude de maior complexidade. 12) Biosseguranca. 13) Politicas de saude. 14) Plano de Gerenciamento de
residuos de servicos odontoldgicos. 15) Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. 16) Politica
Nacional de Humanizac¢do. 17) Normas Operacionais Basicas do SUS. 18) Lei n2 8.080/1990 e suas atualiza¢cGes
até a data de publicagdo do Edital. 19) Lei n2 8.142/1990 SUS e suas atualizagGes até a data de publica¢do do
Edital. 20) Portaria n? 793/2012 e suas atualizacBes até a data de publica¢cdo do Edital. 21) Portaria n2 4.279
e suas atualizaces até a data de publicagcdo do Edital. 22) Portaria n? 2.436/2017 e suas atualizacbes até a
data de publicacdo do Edital. 23) Cédigo de Etica Profissional. 24) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relagdo com o cargo, suas atribuicdes e contetdo programatico previsto.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA:
1) Fundamentos da Educacdo Fisica: 1.1) Histdria e Filosofia da Educacdo Fisica: Evolucdo histérica e

fundamentos filoséficos. Educagao Fisica como componente curricular e suas interfaces. 1.2) Legislac3o e Etica
Profissional: Leis e regulamentos da profissdo. Cédigo de Etica do Profissional de Educagdo Fisica.
Responsabilidade técnica perante o Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF). 2) Anatomia e Fisiologia:
2.1) Anatomia Humana: Estrutura e fun¢do dos sistemas musculoesquelético, cardiovascular, respiratério e
nervoso. Anatomia funcional aplicada ao movimento humano.2.2) Fisiologia do Exercicio: Respostas agudas e
cronicas ao exercicio fisico. Fisiologia do sistema cardiovascular, respiratério e muscular durante o exercicio.
Nutricdo e metabolismo no contexto do exercicio. 3) Biomecanica e Cinesiologia: 3.1) Biomecanica do
Movimento: Principios mecanicos aplicados ao movimento humano. Analise biomecanica dos movimentos
esportivos e atividades fisicas. 3.2) Cinesiologia: Estudo dos movimentos humanos. Avaliacdo cinesioldgica
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aplicada a pratica de exercicios. 4) Metodologia do Treinamento: 4.1) Planejamento e Periodizacdo do
Treinamento: Principios de treinamento: sobrecarga, especificidade, reversibilidade, individualidade.
Estruturacdo de programas de treinamento para diferentes objetivos (condicionamento fisico, hipertrofia,
emagrecimento, reabilitacdo). 4.2) Avaliacao Fisica e Prescricdo de Exercicios: Métodos de avaliagdo da
aptidao fisica. Prescricdo de exercicios para diferentes populacdes e necessidades. 5) Atividades Fisicas e
Esportivas: 5.1) Desenvolvimento Motor: Fases do desenvolvimento motor ao longo da vida. Avaliagdo e
promocdo do desenvolvimento motor. 5.2) Atividades Fisicas para Diferentes Populagbes: Atividades para
criangas, adolescentes, adultos e idosos. Adaptac¢des de exercicios para pessoas com necessidades especiais.
5.3) Esportes e Modalidades Esportivas: Fundamentos técnicos e taticos das principais modalidades
esportivas. Organizacdo e gestdo de eventos esportivos. 6) Saude Publica e Promoc¢do da Saude: 6.1) Educacao
em Saude: Principios e praticas de educacdo em saude. Elaboracdo e implementacdo de programas de
promocdo da saude e prevencao de doengas. 6.2) Ergonomia e Saude Ocupacional: Principios de ergonomia
aplicados ao ambiente de trabalho. Ginastica laboral e prevencdo de lesGes ocupacionais. 6.3) Saude
Preventiva e Qualidade de Vida: Promocdo de habitos sauddveis e qualidade de vida. Programas de
envelhecimento ativo e saudavel. 7) Reabilitacdo e Exercicio Fisico Terapéutico: 7.1) Fisiologia da Reabilitac3do:
Processos de recuperacdo funcional e reabilitacdo. Prescricdo de exercicios terapéuticos para diferentes
condicgGes clinicas. 7.2) Intervengdes em Reabilitacdo: Técnicas e metodologias de reabilitacdo fisica. Avaliacdo
e monitoramento de programas de reabilitacdo. 8) Dinamicas, Técnicas e Praticas de Atividades Fisicas: 8.1)
Organizacao e Dinamizagao de Atividades Fisicas: Planejamento e coordenacdo de programas de atividades
fisicas. Técnicas de relaxamento corporal, recreacao e exercicios desportivos. 8.2) Grupos de Caminhada e
Corrida: Estruturacdo e gestdo de grupos de caminhada e corrida. Avaliacdo e acompanhamento de
participantes. 9) Trabalho Interdisciplinar e Educacdo Continuada: 9.1) trabalho em Equipe e
Interdisciplinaridade: Colaboragdo com outros profissionais de saude. Participacdo em equipes
multidisciplinares. 9.2) Formac¢do Continuada: Importancia da educagdo continuada na pratica profissional.
Participacdo em cursos, workshops e eventos de atualizagdo. 10) Normas Técnicas e Seguranca: 10.1)
Seguranga nas Atividades Fisicas: Normas técnicas de seguranca, higiene e saude. Prevengdo de acidentes e
primeiros socorros. 10.2) Ambientes e Equipamentos: Gestdo de instalagGes e equipamentos esportivos.
Manutencdo e controle de qualidade dos equipamentos. 11) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

PSICOLOGO:

1) Fundamentos da Psicologia: 1.1) Histdria e Sistemas da Psicologia: Evolucdo histdrica da psicologia como
ciéncia. Principais escolas e teorias psicolégicas: psicandlise, behaviorismo, humanismo, cognitivismo, entre
outras. 2) Psicologia Clinica e da Saude: 2.1) Psicopatologia: Classificacdo dos transtornos mentais (DSM-5,
CID-10). Sintomatologia, diagndstico diferencial e comorbidades. 2.2) Intervencdes Terapéuticas: Técnicas e
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abordagens: terapia cognitivo-comportamental, psicoterapia psicodindmica, terapia familiar e de grupo.
Intervengdo em crises e emergéncias psicolégicas. 2.3) Psicologia da Saude: Promogao e prevenc¢do em saude
mental. Intervengdes com gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, e usuarios de substancias psicoativas. 3)
Psicologia Educacional: 3.1) Desenvolvimento Humano: Teorias do desenvolvimento cognitivo, emocional e
social. Desenvolvimento na infancia, adolescéncia e ao longo da vida. 3.2) Psicologia Escolar: Avaliacdo e
intervencdo em contextos escolares. Orientacdo psicopedagdgica e inclusdo educacional. 4) Psicologia
Organizacional e do Trabalho: 4.1) Gestdo de Pessoas: Recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal.
Avaliacdo de desempenho e desenvolvimento organizacional. 4.2) Sadde e Bem-Estar no Trabalho:
Psicodinamica do trabalho e salde ocupacional. Prevencdo e manejo do estresse e burnout. 5) Avaliagao
Psicoldgica: 5.1) Métodos e Instrumentos de Avaliacdo: Testes psicoldgicos: inteligéncia, personalidade,
aptiddes e habilidades. Entrevistas clinicas, observacdo e analise comportamental. 5.2) Etica na Avaliacdo
Psicoldgica: Principios éticos e normas técnicas. Validade e confiabilidade dos instrumentos. 6) Politicas
Publicas e Psicologia Social: 6.1) Politicas Publicas em Saude Mental: SUS e as politicas de saide mental. Rede
de Atencdo Psicossocial (RAPS) e programas de prevengao e promocao de saude. 6.2) Psicologia Comunitaria:
Interven¢do em contextos de vulnerabilidade social. Psicologia e direitos humanos. 7) Etica e Legislacdo
Profissional: 7.1) Cédigo de Etica Profissional: Principios e diretrizes do Cédigo de Etica do Psicélogo. Direitos
e deveres dos psicélogos no exercicio da profissdo. 7.2) Legislacdo Aplicada: Normas reguladoras da profissao
de psicélogo no Brasil. Legislacdo relacionada a saide mental e politicas publicas. 8) Metodologia de Pesquisa
em Psicologia: 8.1) Métodos de Pesquisa: Pesquisa quantitativa e qualitativa. Técnicas de coleta e andlise de
dados. 8.2) Desenho de Pesquisa: Elaborac3o de projetos de pesquisa. Etica em pesquisa com seres humanos.
9) Dindmicas de Grupo e Intervencdes Psicossociais: 9.1) Terapia de Grupo: Técnicas e metodologias de
conducdo de grupos terapéuticos. Interven¢des com grupos homogéneos (toxicbmanos, alcodlatras, etc.). 9.2)
Educacdo em Saude: Realizagcdo de palestras e atividades educativas. Programas de promoc¢ao da salude e
prevencdo de doencas. 10) Préticas Interdisciplinares: 10.1) Trabalho em Equipe: Colaboragdo com equipes
multiprofissionais. Intervencgdes interdisciplinares em saude publica. 11) Observagdo: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Anadlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificacdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informacgbes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuacdo ToOnica e Grafica: Regras de
acentuacao grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais

Pagina 38 de 63

(49)3634-1210
www.ipora.sc.gov.br - administracao@ipora.sc.gov.br
Rua Santo Anténio, 100 - 89899-000 - Ipora do Oeste - SC
CNPJ: 78.485.544/0001-13



MUNICIPIO DE
IPORA DO OESTE

(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Ora¢des coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal. Concordancia
nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5) Regéncia Verbal e
Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal: relagdes entre nomes e
seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo
do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase. Casos obrigatdrios e facultativos.
8) Colocagdo Pronominal: Prdclise, mesdclise e énclise. Regras de colocagdao dos pronomes obliquos atonos.
9) Pontuacgao Grafica: Uso correto dos sinais de pontuagdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos,
ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem:
Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo,
neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Lei Organica do Municipio — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-ipora-do-oeste-

sc. 2) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educa¢ao, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO:
1) Administracdo Publica: 1.1) No¢des de Administracdo Publica: Estrutura e organizacdo da administracdo

publica no Brasil. Principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. 1.2) Gestdo Publica: Planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Administracdo de recursos
humanos, materiais e financeiros.2) Gestdo de Documentos e Arquivologia: 2.1) Arquivologia: Conceitos
basicos e importancia da gestdo documental. Classificacdo, codificacdo e catalogacdo de documentos.
Métodos de arquivamento: cronoldgico, alfabético, numérico, geografico e por assunto. 2.2) Protocolo e
Tramitacdo de Documentos: Recebimento, registro, distribuicdo e expedicdo de documentos. Controle e
arquivamento de publica¢des oficiais. 3) Atendimento ao Publico: 3.1) Atendimento ao Publico: Técnicas de
atendimento ao publico. Comunicac3o eficaz e atendimento de qualidade. Etica e postura profissional no
atendimento. 3.2) Recepc¢do e Encaminhamento de Documentacdo: Organizacdo e controle dos servicos de
recepcdo. Encaminhamento e distribuicdo de correspondéncias e documentos. 4) Servicos Administrativos:
4.1) Servicos Administrativos: Expedicdo de documentos: identidade, servico militar, carteira de trabalho,
INCRA, IPESC, INSS. Elaboracdo e expedicdo de relatorios. 4.2) Controle de Provimento e Vacancia de Cargos:
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Procedimentos para controle de cargos publicos. Legislacdo aplicavel ao provimento e vacancia de cargos. 5)
Informdtica Bdsica: 5.1) Nog¢Ges de Informdtica: Sistemas operacionais: Windows, Linux. Pacote Office: Word,
Excel, PowerPoint. Internet e correio eletrénico: uso seguro e eficaz. 6) Etica e Legislacdo: 6.1) Etica no Servico
Publico: Conceitos e principios da ética profissional. Condutas e responsabilidades dos servidores publicos.
6.2) Legislagdo Aplicada: Lei de Acesso a Informagdo. Normas e regulamentos internos da administracdo
publica municipal. 7) Redacdo Oficial: 7.1) Técnicas de Redacdo Oficial: Tipos de documentos oficiais:
memorandos, oficios, relatérios, atas. Normas e conven¢des da redagao oficial. Linguagem clara, objetiva e
formal. 8) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda
que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢des e conteudo
programatico previsto.

AUXILIAR DE CRECHE:
1) Desenvolvimento Infantil: 1.1) Psicologia do Desenvolvimento: Teorias do desenvolvimento infantil:

cognitivo, emocional, social e fisico. Principais marcos do desenvolvimento infantil de 0 a 6 anos. 1.2)
Observacao e Avaliagdo do Comportamento Infantil: Técnicas de observacao e registro de comportamentos.
Avaliacdo do desenvolvimento e identificagdo de necessidades especiais. 2) Prdaticas Pedagdgicas: 2.1)
Planejamento e Organizacdo das Atividades Pedagdgicas: Importancia do planejamento diario e semanal.
Tipos de atividades ludicas e pedagdgicas adequadas para diferentes idades. 2.2) Colaboracdo com o
Educador: Papel do auxiliar de creche no apoio ao educador. Participacdao na execug¢ao e avaliacdao das
atividades propostas as criancgas. 3) Saude, Higiene e Seguranca: 3.1) Higiene Pessoal e Ambiental: Praticas de
higiene pessoal para criancas. Procedimentos de higiene e limpeza dos espacos fisicos da creche. 3.2) Cuidados
com a Alimentacdo: Orientacdes sobre habitos alimentares sauddaveis. Controle da ingestdo de liquidos e
alimentos variados. 3.3) Primeiros Socorros: No¢des bdsicas de primeiros socorros. Procedimentos em caso
de emergéncias e acidentes. 4) Etica e Legislagdo: 4.1) Etica Profissional: Principios éticos no atendimento
infantil. Postura profissional e relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. 4.2) Legislacdo e
Politicas Publicas: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Diretrizes e normas para o atendimento em
creches e pré-escolas. 5) Relagdo com Pais e Responsdveis: 5.1) Comunicacdo e Parceria com Familias:
Importancia da participacdo dos pais na educacdo infantil. Técnicas de comunicacdo eficaz com pais e
responsaveis. 5.2) Reunides e OrientacBes: Participacdo em reunides com pais. Orientacdes sobre o
desenvolvimento e comportamento das criancgas. 6) Atividades Sociopedagdgicas: 6.1) Estimulo a Autonomia
e a Socializacdo: Técnicas para estimular a autonomia das criangas. Atividades para promover a socializacdo e
integracdo. 6.2) Educacdo em Valores: Importancia da afetividade e recuperacdo da autoestima. Praticas para
desestimular comportamentos agressivos e promover a cooperag¢do. 7) Observacao: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL:
1) Fundamentos de Saude Bucal: 1.1) Anatomia e Fisiologia Bucal: Estrutura dos dentes e tecidos bucais.

Fungdo e desenvolvimento dos dentes. 1.2) Microbiologia e Patologia Bucal: Principais agentes causadores de
doengas bucais. Patologias mais comuns da cavidade bucal. 2) Técnicas e Procedimentos Odontolégicos: 2.1)
Técnicas de Instrumentacdo e Assisténcia ao Dentista: Preparacdo e instrumentacdo para procedimentos
odontoldgicos. Manipulacdo de materiais odontoldgicos. 2.2) Radiologia Odontoldgica: Técnicas de tomada e
revelacdo de radiografias intrabucais. Principios de protecdo radiolédgica. 2.3) Prevengdao e Controle de
Doencas Bucais: Técnicas de escovacgao e uso de fio dental. Aplicacao de fluor e selantes. 2.4) Procedimentos
Restauradores: Inser¢cdao e condensacdo de materiais restauradores. Polimento de restauragdes. 2.5)
Periodontia: Remocdo de indultos, placas e calculos supragengivais. 3) Saude Publica e Epidemiologia: 3.1)
Politicas de Saude Bucal: Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) para a satde bucal. Programas de
promocdo da saude e prevencao de doengas bucais. 3.2) Epidemiologia: Métodos de levantamento e estudos
epidemioldgicos. Indicadores de satide bucal. 4) Etica e Legislagdo: 4.1) Etica Profissional: Principios éticos na
pratica odontoldgica. Sigilo profissional e respeito ao paciente. 4.2) Legislacdo: Normas e regulamentos para
o exercicio da profissdo de Técnico em Saude Bucal. Direitos e deveres dos profissionais de saude bucal. 5)
Gestdo e Administracdo em Saude Bucal: 5.1) Organizacdo e Gestdo do Consultério Odontoldgico:
Agendamento de consultas e gestao de fichdrios de pacientes. Manutencdo, limpeza e conservacdo de
equipamentos e materiais. 5.2) Informatica em Saude: Registro e digitacdo de procedimentos nos sistemas de
informacdo. Utilizacdo de programas de informdtica na gestdo de pacientes. 6) Seguranga, Higiene e
Qualidade: 6.1) Normas de Seguranca e Higiene: Procedimentos de assepsia e controle de infec¢do. Normas
de seguranca no ambiente de trabalho. 6.2) Qualidade no Atendimento: Técnicas de recep¢ao e preparacao
dos pacientes. Melhoria continua da qualidade no atendimento odontoldgico. 7) Observacdo: Nas questoes
da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que n3o estejam expressamente
listados acima, guardem relagdao com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Silaba e Divisdo Silabica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras para divisdao
silabica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Definicdo e uso, Género: masculino e feminino, Numero:
singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. - Classificacdo do Substantivo: Préprio, Comum, Coletivo.
3) Adjetivo: Definicdo e uso, Concordancia em numero (singular e plural), Concordancia em género (masculino
e feminino). 4) Ortografia: Regras de acentuac¢do, Uso correto das letras e digrafos, Ortografia das palavras de
acordo com a nova ortografia. 5) Redacdo: Estrutura e organizacdo de cartas, Redacdo de bilhetes, Redacao
de avisos.
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CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Lei Organica do Municipio — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-ipora-do-oeste-

sc. 2) Fundamentos e aspectos socioecondémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educac¢do, esportes, tecnologia, seguranga publica, saude, justica,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICOS BRACAIS):
1) NogBes Basicas de Manutencdo e Conservagao: 1.1) Manutengdo Predial e de Equipamentos: Técnicas

basicas de manutencdo de instalagdes e mobiliarios. Conservacdo e pequenos reparos em estruturas prediais.
1.2) Limpeza e Conservagao de Ambientes: Procedimentos e produtos utilizados na limpeza de areas internas
e externas. Técnicas de limpeza e conservacdo de jardins, garagens e veiculos. 2) Servicos Bracais: 2.1)
Execucdo de Trabalhos Manuais: Principais ferramentas e equipamentos utilizados em trabalhos bracais.
Técnicas de movimentacdo e acondicionamento de materiais pesados. 2.2) Lubrificacdo e Revisdo de
Maquinas: Procedimentos para a limpeza e manutencdo de maquinas e equipamentos. Técnicas de
lubrificacdo e revisdo de pecas. 3) Seguranca no Trabalho: 3.1) Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
Coletiva (EPC): Tipos de EPI e EPC utilizados em servicos gerais. Normas de seguranca e prevencao de acidentes
no ambiente de trabalho. 3.2) Prevencdo e Combate a Incéndios: Manutencdo e uso de equipamentos de
protecdo contra incéndios. Nog¢des basicas de prevencado e combate a incéndios. 4) Atendimento ao Publico e
Comunicacgdo: 4.1) Recepcdo e Orientacdo ao Publico: Técnicas de recepcdo e atendimento ao publico.
Procedimentos para orientagdo e encaminhamento de pessoas. 4.2) Comunicagdo e Mensagens: Técnicas de
comunicacdo oral e escrita. Recebimento, registro e transmissdo de mensagens. 5) Procedimentos
Administrativos: 5.1) Requisicdo e Controle de Materiais: Procedimentos para requisicdio de materiais e
controle de estoque. Técnicas de armazenamento e conservacdo de materiais. 5.2) Protocolo e Entrega de
Correspondéncia: Procedimentos para recebimento, protocolo e entrega de correspondéncia interna e
externa. 6) Operacdo de Equipamentos e Veiculos: 6.1) Manutencdo e Limpeza de Veiculos: Técnicas de
limpeza e polimento de veiculos. Procedimentos para manutencao basica de veiculos e maquinas. 6.2) Copia
e Digitalizacdo de Documentos: Operacao de maquinas copiadoras e scanners. Procedimentos para copia e
digitalizacdo de documentos. 7) Conhecimentos sobre Reciclagem e Separacdo de Lixo. 8) Observacdo: Nas
questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico
previsto.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICOS DE LIMPEZA E COPA):
1) NogGes Basicas de Limpeza e Manutengao: 1.1) Procedimentos de Limpeza: Técnicas de limpeza de areas

internas e externas. Produtos e equipamentos utilizados na limpeza. Procedimentos de conservagdo de
jardins, garagens e veiculos. 1.2) Manutencdo Predial e de Equipamentos: Manutencdo e conservacao de
instalacGes, mobilidrios e equipamentos. Pequenos reparos em estruturas prediais. 2) Servicos de Copa e
Cozinha: 2.1) Procedimentos de Servico de Copa: Técnicas de atendimento em servicos de copa.
Procedimentos de higiene e manipulacdo de alimentos. 2.2) Organizacdo e Manutencdo de Cozinhas:
Manutencdo e limpeza de equipamentos e utensilios de cozinha. Normas de higiene e seguranca alimentar.
3) Seguranca no Trabalho: 3.1) Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC): Tipos de EPl e EPC
utilizados em servicos gerais. Normas de seguranca e prevencdo de acidentes no ambiente de trabalho. 3.2)
Prevencdo e Combate a Incéndios: Manutencgao e uso de equipamentos de protec¢ao contra incéndios. No¢des
basicas de prevencdao e combate a incéndios. 4) Conhecimentos sobre Reciclagem e Separac¢do de Lixo. 5)
Atendimento ao Publico e Comunicagao: 5.1) Recepgao e Orientacdo ao Publico: Técnicas de recepgdo e
atendimento ao publico. Procedimentos para orientacdo e encaminhamento de pessoas. 5.2) Comunicacado e
Mensagens: Técnicas de comunicacdo oral e escrita. Recebimento, registro e transmissdo de mensagens. 6)
Procedimentos Administrativos: 6.1) Requisicdo e Controle de Materiais: Procedimentos para requisicao de
materiais e controle de estoque. Técnicas de armazenamento e conservag¢ao de materiais. 6.2) Protocolo e
Entrega de Correspondéncia: Procedimentos para recebimento, protocolo e entrega de correspondéncia
interna e externa. 6.3) Operacdo de Equipamentos de Escritério: Operacdo de maquinas copiadoras e
scanners. Procedimentos para cdpia e digitalizacdo de documentos. 7) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico previsto.

MECANICO:

1) Conhecimentos Gerais em Mecanica: 1.1) Fundamentos de Mecanica Automotiva: Principios basicos de
funcionamento de motores a combustdo interna. Diferencas entre motores a gasolina, diesel e outros
combustiveis. Sistemas de transmissdo e tracdo. 1.2) Ferramentas e Equipamentos: Tipos de ferramentas
manuais e elétricas utilizadas na manutencdo mecanica. Equipamentos de diagndstico automotivo.
Procedimentos de seguranca no uso de ferramentas e equipamentos. 1.3) Identificacdo e Diagndstico de
Defeitos: Técnicas de diagndstico de defeitos mecanicos. Utilizacao de ferramentas de diagndstico eletronico.
Interpretacdo de sinais e sintomas de problemas mecanicos. 1.4) Reparo e Manutencdao de Componentes:
Processos de desmontagem, reparo e montagem de componentes automotivos. Manutencdo e reparo de
sistemas de freios, embreagens e transmissdes. Técnicas de ajuste e calibragem de componentes. 1.5)
Sistemas de Lubrificacio e Troca de Oleo: Importancia da lubrificacio na manutencdo de veiculos.
Procedimentos de troca de 6leo e manutencdo de sistemas de lubrificacdo. Tipos de dleos e lubrificantes
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utilizados em veiculos automotivos. 1.6) Sistemas Elétricos Veiculares: No¢Ges basicas de sistemas elétricos
automotivos. Reparo de sistemas elétricos de emergéncia, como fardis e chaves. Técnicas de recuperac¢ao de
chicotes elétricos danificados. 2) Procedimentos e Prdaticas de Oficina: 2.1) Manutenc¢do Preventiva e
Corretiva: Importancia da manutenc¢do preventiva para a vida util dos veiculos. Procedimentos comuns de
manutencdo preventiva. Identificacdo e execucdo de servicos corretivos em veiculos. 2.2) Técnicas de
Montagem e Ajuste: Montagem e ajuste de componentes como cubos de roda, carburadores, sistemas de
direcdo e suspensdo. Técnicas de ajuste de valvulas, pistdes e cilindros. Retificagdo de componentes como
cilindros e vdlvulas. 2.3) Seguranca e Higiene no Trabalho: Normas de seguranca aplicadas em oficinas
mecanicas. Procedimentos de higiene no manuseio de componentes e fluidos automotivos. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). 2.4) Documentacgdo e Habilitacdo: Manutencdo e atualizacdo da
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH). Importancia da documentacdo correta dos veiculos e maquinas.
Registro e controle de manutengdes realizadas. 2.5) Servicos de Emergéncia: Técnicas para lidar com
emergéncias mecanicas em campo. Procedimentos de reparo rapido em sistemas criticos do veiculo. Técnicas
de comunica¢do e coordenacdo em situagbes de emergéncia. 2.6) Gestdo de Oficina e Ferramentaria:
Organizacdo e controle de ferramentas e equipamentos da oficina. Gestdo de estoque de pecas e materiais.
Planejamento e execucdo de servicos de manutencdo. 3) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo
com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA D):
1) Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Sinalizacdo viaria: tipos de sinais (verticais,

horizontais, luminosos, sonoros e gestos). Normas gerais de circulacdo e conduta. Infracdes e penalidades.
Documentacdo obrigatdria para o condutor e o veiculo. 2) Direcdo Defensiva e Primeiros Socorros: Principios
de direcdo defensiva. Técnicas de prevencado de acidentes. Condi¢des adversas e como lidar com elas (chuva,
neblina, etc.). Primeiros socorros: procedimentos basicos em caso de acidentes. Uso correto de cintos de
seguranga e outros dispositivos de seguranc¢a. 3) Manutengao Preventiva e Corretiva: Importancia da
manutencdo preventiva. Verificacdo de niveis de dleo, agua, fluido de freio e lubrificantes. Procedimentos
para troca de pneus. Inspecdo de sistemas de freios, suspensdo e direcdo. Pequenos reparos em veiculos:
troca de lampadas, fusiveis e correias. 4) Abastecimento e Conservacdo: Procedimentos corretos de
abastecimento. Conservacao e limpeza de veiculos. Controle de consumo de combustivel e lubrificantes.
Gestdo de documentacdo e revisdes periddicas. 5) Mapeamento de Viagens e Carga: Planejamento de rotas e
itinerdrios. Registro de viagens: usuario, tipo de carga, destino, quilometragem, hordrios de saida e chegada.
Procedimentos para carga e descarga de materiais e equipamentos. Seguranga na acomodacgao de cargas. 6)
Relacionamento Interpessoal e Atendimento ao Publico: Tratamento respeitoso e cortés aos passageiros.
Comunicacao eficiente e clara. Postura e comportamento profissional. Regras de convivéncia no transporte
de pessoas. 7) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
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ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicoes e
conteudo programatico previsto.

OPERADOR DE MAQUINAS (CNH CATEGORIA C):
1) Legislacdo de Transito e Normas de Seguranca: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Sinalizagdo de transito
e suas aplicacdes. Regras de circulacdo e conduta para operadores de maquinas pesadas. Normas de

segurancga no trabalho com maquinas pesadas. Documentacgdo obrigatdria para o operador e a maquina. 2)
Operagdo de Mdquinas Pesadas: Tipos de maquinas e suas fungdes: tratores de pneus, rolos compactadores,
perfuratrizes, patrolas, tratores, pas carregadeiras e similares. Técnicas de operacdo segura e eficiente de
maquinas pesadas. Procedimentos para a execucdo de servicos de terraplenagem, compactacao, perfuracdo
e carregamento. ldentificacdo de tipos de solos e suas caracteristicas para operacdao de maquinas. 3)
Manutencao Preventiva e Corretiva: Importancia da manutencdo preventiva. Procedimentos de lavagem,
abastecimento e lubrificagdo de mdquinas. Inspecdo de sistemas de freios, hidraulicos e de transmissao.
Realizacdo de pequenos reparos: troca de pecas, ajustes e consertos basicos. Controle continuo de consumo
de combustivel e lubrificantes. 4) Controle e Registro de Operacdes: Procedimentos para mapeamento dos
servicos executados: tipo de servico, local e carga hordria. Manutencdo de registros de operacdes e
ocorréncias. Importancia de manter a documentacdo da maquina e a carteira de habilitacdo atualizadas. 5)
Relacionamento Interpessoal e Atendimento ao Publico: Comunicacdo eficiente e clara. Tratamento
respeitoso e profissional com colegas e superiores. Postura e comportamento profissional no ambiente de
trabalho. 7) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda
gue ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.

PEDREIRO:

1) Fundamentos da Construcdo Civil: Tipos de materiais de construcdo: caracteristicas e aplicacdes de tijolos,
telhas, azulejos, ladrilhos, concreto, cimento, cal, entre outros. Processos de assentamento de tijolos, telhas,
azulejos e ladrilhos. Métodos de construcdo de alicerces, paredes, muros, pisos, passeios publicos e estruturas
similares. Técnicas de nivelamento e prumo na construgdo civil. 2) Execucdo de Alvenaria e Estruturas:
Procedimentos para construcao e reparo de alvenarias, utilizando diversos tipos de blocos e materiais.
Construcao de formas e armacgdes de ferro para concreto. Montagem e desmontagem de andaimes, seguindo
normas de seguranca. 3) Manutencdo e Reparo de Estruturas: Técnicas de reboco e aplicacdo de caia¢Ges.
Manutencdo corretiva de prédios, calgadas, passeios publicos e estruturas similares. Execucdo de servigos de
drenagem pluvial, incluindo construcdo de bueiros, bocas-de-lobo e galerias. 4) Habilidades Especificas:
Preparacdo de massas e argamassas de diferentes tipos. Conhecimento em cdlculo de orcamentos e
organizacao de pedidos de materiais. Manejo e uso adequado de ferramentas manuais e elétricas préprias da
construcdo civil. 5) Destinacdo adequada do lixo gerado nas construcdes. 6) Normas e Legislacdo Aplicaveis:
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Cumprimento das normas técnicas vigentes na construcdo civil. Conhecimento das legisla¢cdes de qualidade,
seguranga, saude, higiene e ambiental. Utiliza¢cdo correta de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs). 7)
Responsabilidades e Competéncias: Orientacdo de equipes auxiliares nas atividades pertinentes ao cargo.
Registro e controle de materiais utilizados nas obras. 8) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderao
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relacao
com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.
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ANEXO Il - ATRIBUICAO DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO:
1 - Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais.

2 - Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua drea de atuagdo;

3 - Organizar e controlar os servigos de recep¢do, encaminhamento de documentagado e correspondéncia em
geral;

4 - Controlar e arquivar publicacdes oficiais;

5 - Orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogacdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade;

6 - Proceder controle de provimento e vacancia de cargos;

7 - Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacées;

8 - Atender usudrios da biblioteca;

9 - Executar servicos de expedicdo de documentos como: identificacdo, servico militar, carteira de trabalho,
incra, Ipesc, Inss.

10 - Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor.

11 - Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas.

12 - Executar outras tarefas correlatadas as descri¢cdes acima.

AUXILIAR DE CRECHE:
Prestar apoio, participar da execuc¢ado e avaliagdo das atividades socio pedagogicas

e contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranga, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criancas nas dependéncias das unidades de
atendimento da rede municipal.

ATRIBUICOES:

- participar em conjunto com o educador, da execugdo e da avaliacdo das atividades propostas as criancas;

- participar da execucdo das rotinas diarias, de acordo com a orientacdo técnica do educador;

- colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-
pedagdgicas;

- receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendacgdes do educador no trato e atendimento a
clientela;

- auxiliar o educador quanto a observacdo de registros e avaliacdo do comportamento e desenvolvimento
infantil;

- participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;

- disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades;
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- auxiliar nas atividades de recuperacdo da auto-estima, dos valores e da afetividade;

- observar as alteragoes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

- estimular a autonomia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestao
de liquidos e alimentos variados;

- responsabilizar-se pela alimentacdo direta das criancas dos bercarios;

- cuidar da higiene e do asseio das criancas sob sua responsabilidade;

- dominar nogdes primdrias de salde e primeiros socorros;

- ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes;
- acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar;

- executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcao.

- zelar pelo material sob sua responsabilidade;

- observar e cumprir os hordrios, normas e recomendac¢des determinadas pela direcao;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICOS BRACAIS):
— Zelar pela manutencao das instala¢des, mobilidrios e equipamentos do érgao.

— Executar trabalhos bracais.

— Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus
veiculos.

— Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdao e acondicionamento das pecas e lubrificagdo das maquinas.
— Manter em condi¢Ges de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer
outras relativas a seguranca do 6rgao.

— Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

— Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

— Requisitar material necessario aos servigos.

— Processar cépia de documentos.

— Receber, orientar e encaminhar ao publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias do
orgao.

— Receber e transmitir mensagens.

— Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgao.

— Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

— Relatar as anormalidades verificadas.

— Atender telefone e transferir as ligacGes.

— Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICOS DE LIMPEZA E COPA):
— Zelar pela manutencdo das instala¢Ges, mobilidrios e equipamentos do érgao.
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— Executar trabalhos bracais.

— Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus
veiculos.

— Executar servigos auxiliares de limpeza, revisao e acondicionamento das pecas e lubrificagdo das maquinas.
— Manter em condi¢Ges de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer
outras relativas a seguranca do érgao.

— Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

— Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

— Requisitar material necessario aos servigos.

— Processar cépia de documentos.

— Receber, orientar e encaminhar ao publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias do
orgao.

— Receber e transmitir mensagens.

— Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgao.

— Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

— Relatar as anormalidades verificadas.

— Atender telefone e transferir as ligacdes.

— Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.

ENGENHEIRO AGRONOMO:
1 - Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de agdo e critério, as atividades de equipes de funciondarios

da categoria inferior e executar trabalhos de engenharia agronémica na forma das especializacdes abaixo
indicados: - Introducdao e criacdo de variedades de plantas de elevada produtividade, caracteristicas
tecnolégicas e de marcado desejaveis. - Introducao, sele¢cao, melhoramento e produgdo de legumes, cereais,
raizes, tubérculos, bulbos, oleaginosas, téxteis, horticolas, fruticolas e outras culturas de interesse econémico.
- Produgao, multiplicagdao e tecnologia de sementes e mudas. - Ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia
vegetal. - nutricdo vegetal, corretivos e fertilizantes. - biologia, quimica e fisica do solo. - emprego de produtos
quimicos e bioldgicos na agricultura. - orientacdo aos usudrios, em técnicas relacionadas com a producao
vegetal. - organizacdo de programas e campanhas de profilaxia e combate e doencas e pragas dos vegetais. 2
- Exercer atividades relacionadas com a Influéncia do solo, seus acidentes e produtos na transmissdo de
doencas endémicas, bem como trabalhos em campo, em apoio as campanhas de saude publica, tais como: -
estudo sistematico de plantas que servem como criadouros de vetores, a sua distribuicdo geografica e
estacional, objetivando a eliminacdo desses criadouros. - avaliacdo dos resultados do uso de herbicidas nas
plantas visadas, na flora circundante e naquela que existir nas propriedades rurais préximas. - controle das
areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperacgao e ressurgimento das plantas combatidas. -
estudo do solo, mananciais, vegetacdao neles existentes ou ao longo de cursos d'agua e alagados, para
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identificacdo de criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores de doencgas endémicas. - projeto, direcao
ou orientagdo da execuc¢do de pequenas obras de hidrografia sanitdria, com fins profilaticos ou de controle de
endemias. - participagdo no reconhecimento geografico de area para a implantagcdo de programas ou
atividades, tendo em vista o estudo de sua viabilidade, em fun¢do de fatores geoclimdticos existentes. -
orientacdo na confeccdo de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros dados necessarios ao
planejamento e execug¢do de planos de trabalho. - orientagdo da execugao de levantamento de areas em
processo de povoamento e colonizacdo, de seus fatores ecoldgicos e outros que impliquem em riscos
epidemioldgicos. - orientacdo na manutenc¢do, conservagao e recuperacao de equipamentos operacionais e
participacdo em sua selecdo para aquisicdo. 82/109 LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 13/1997
(http://leismunicipa.is/gpfeg)- Gerado em: 28/06/2024 16:22:32 - participa¢do no planejamento, execugdo e
supervisdo das operacdes de inseticidas. - planejamento e direcdo de operacdes de campo contra vetores de
doengas endémicas em drea em que ocorra resisténcia dos mesmos aos métodos convencionais para o seu
controle. - investigacdes sobre o valor fitossanitario dos diversos produtos empregados no combate de pragas
e doencas dos vegetais. - divulgacdo com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e
doencas dos vegetais, através dos meios de comunicacdo usuais. - execucdo de servicos de desinfeccao
fitossanitaria. - inspecdo e vegetais submetidos a quarentena. - orientacdo aos usuarios de técnicas
relacionadas com a defesa fitossanitdria. - resolucdo de problemas econ6micos da producdo agricola e a
decisdes econdmicas que deverdo ser tomadas a nivel das unidades de producdo. - integracdao do setor
agricola nos planos e programas regionais e nacionais. - programas de investimentos no setor agricola. -
viabilidade econbmica dos experimentos agropecuarios. - orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas
a economia rural. - levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificacdo, planejamento e conservacao
do solo. - mecanizacdo agricola. - avaliagdo agricola. - construgdes rurais. - instalacOes elétricas de baixa
tensdo, para fins agricolas. - topografia e fotointerpretacado. - irrigacdo e drenagem para fins agricolas. -
captacdao de aguas, reservatdrios e barragens para fins agricolas. - estrada de rolagem vicinais para fins
agricolas. - exame de problemas técnicos de engenharia rural. - orientacdo aos usudrios, em técnicas
relacionadas a engenharia rural. - orientacdo aos usuarios, em relacdo a tecnologia agricola. 3 - Emitir laudos
e pareceres sobre assuntos de sua competéncia. 4 - Manter permanente articulacdo com orgdos estaduais e
federais, visando aplicacdo de melhores técnicas no setor. 5 - Apresentar relatérios periddicos. 6 -
Desempenhar tarefas semelhantes.

FARMACEUTICO:
- Aviar, classificar e arquivar receitas;

- Registrar salda de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro préprio;

- Apresentar mapas e balancos periddicos dos medicamentos utiliza-dos e em estoque;

- Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes e
equiparados;
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- Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica principalmente psiquidtrica de entorpecentes e
equiparados;

- Cadastrar InformagGes sobre unidades de distribuicdo de medica-mentos e vacinas;

- Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embala-gens, recipientes e envolucros dos
medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas.

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e docu-mentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica a fim de servi-rem de subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
outros;

- Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos de analises clinicas,
analises bromatoldgicas, ou determinacdes laboratoriais relacionadas com sua area de competén-cia;

- Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxi-liares de laboratério na execucdo de suas
atividades;

- Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboraté-rio, bem como, orientar a sua correta
utilizacao;

- Assinar todos os documentos’ elaborados nos laboratoérios;

- Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, o bom
relacionamento de pessoal;

- Realizar nos laboratdrios de analises clinica especializada de administracdo laboratorial, utilizando-se de
todas as técnicas preconizadas pela administracao de empresas e hospitais;

- Executar outras atividades semelhantes.

FISIOTERAPEUTA:
- Desenvolver trabalho de planejamento, programacao, ordenagdo, coordenac¢do, execugdo e a supervisao

de métodos e técnicas fisioterapicas que visem atender a salde os niveis de prevengdo primaria, secundaria
e tercidria;

- Elaborar plano de trabalho anual, avaliando e definindo as prioridades, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento de atribuicGes especificas, aperfeicoando o atendimento prestado a
populacdo assistida.

- Atuar em equipe multiprofissional, com objetivo de contemplar todas as dreas do conhecimento na
elaboracdo de projetos, estudos de caso, cursos e palestras, planejando, implementando, controlando e
executando politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica.

- Realizar devolutivas e orienta¢cGes aos usudrios, pais ou responsaveis, fornecendo informacées pertinentes.
- Prestar orientagdes as escolas, bem como ministrar palestras/formacdes para professores, agentes de
atividades em educacdo, equipe técnico-pedagdgica, pais e comunidade em geral, dando-lhes suporte e
transmitindo conhecimentos na area de atuacao.

- Desenvolver a¢Oes educativas e preventivas, através de praticas, folders, palestras, vivéncias e outros.
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- Contribuir para a prevencao, habilitacdo e reabilitacdo motora, conforme necessidades individuais dos
educandos com disturbios osteomioarticulares e neuromotores, através atendimento clinico, orientagdes
aos pais ou responsaveis, visando melhoria na qualidade de vida.

- Participar do planejamento e execugao de treinamentos e capacitacdes de recursos humanos em saude.
- Promover acdes terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que levam a incapacidade funcional
laborativa, bem como analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais
laborativos, desenvolvendo programas coletivos contributivos a diminuicdo dos riscos de acidentes de
trabalho.

- Elaborar diagndstico fisioterapéutico, analisando e estudando os desvios fisico-funcionais intercorrentes,
na sua estrutura e funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteracbes apresentadas,
considerando desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade.

- Avaliar estado funcional do usudrio, a partir da identidade da patologia intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatomicas envolvidas.

- Redigir laudos fisioterapéuticos, e elaborar pareceres técnicos, gerando informacdes pertinentes.

- Prescrever, ministrar e supervisionar terapias fisicas, objetivando prevenir, manter, desenvolver ou
restabelecer a integridade do individuo.

- Aplicar testes especificos da drea, utilizando principios, conhecimentos e técnicas reconhecidas,
fundamentadas na ciéncia Fisioterapéutica, na ética e na legislacao profissional.

- Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdao do quadro funcional do usudrio,
sempre que necessario.

- Realizar atendimentos fisioterapéuticos, aplicando exercicios de educacdo ou reeducacdo neuromuscular,
relaxamento muscular, de locomocgao, corre¢ao de vicio postural, de adaptacao ao uso de drtese e prétese
e meio e materiais disponiveis.

- Determinar a frequéncia e niumero de atendimentos terapéuticos, com a indicacdao de periodo e tempo de
cada uma, prescrevendo tratamento conforme necessidades de cada caso.

- Registrar no prontudrio do usuario, as prescricoes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e as
condicOes de alta da assisténcia, gerando informacdes pertinentes.

- Promover prevencao, habilitacdo e reabilitacdo neurofuncional, para que o cidaddao tenha garantido seu
direito de desenvolver-se com qualidade.

- Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdao, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito
ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

- Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.
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FONOAUDIOLOGO:
a) Identificar alteragGes ou dificuldades relacionadas com a comunicagdo oral (voz, fala e auditiva);

b) Avaliar as condi¢des dos pacientes, realizar exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias;

c) Elaborar plano de tratamento ou terapéutico dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessdrio nas informacdes médicas;

d) Fazer treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e outros, possibilitando assim o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala;

e) Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicagao escrita e oral, voz e audicao;
f) Desenvolver trabalhos de correcdao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducacdao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

g) Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢do do processo e promovendo os
ajustes necessarios na terapia adotada;

h) Promover a reintegracdo dos pacientes a familia, escola e outros grupos sociais;

i) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

j) Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

k) Participar de atividades de formacdo e aperfeicoamento técnico, realizar ou ministrar em servico aulas e
palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
[) Participar de grupos de trabalho, realizar estudos e emitir pareceres sobre situacdes identificadas visando
aprimorar a politica de atendimento a crianca e ao adolescente; e

m) Participar das atividades de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo;

n) Realizar outras atribuicGes compativeis e pertinentes a especializacao profissional.

MECANICO:
1 - Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios.
2 - Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam de
maior aperfeicoamento.
3 - Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a combustdo de
baixa e alta compressao, movidos a gasolina, dleo diesel ou outros conjuntos mecéanicos de automoveis,
caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros.
4 - Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissao, bomba
d'agua, de gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador, valvula,
diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistoes.
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5 - Desmontar, reparar e montar distribuidores.
6 - Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel.
7 - Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagcdao e a documenta¢dao da maquina, retificar cilindros,
eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas.
8 - Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de mdaquinas.
9 - Executar a retirada de vazamento de déleo, trova e recuperacao de pecas danificadas, etc.
10 - Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave, relés,
instalacdes de fardis, recuperacao de chicotes danificados por curto circuitos.
11 - Executar servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos filtros.
12 - Executar demais servigos que exijam uma oficina mecanica de manutengao, menos retifica de motores
e outros que exijam mao de obra mais especializadas.

13 - Executar outras tarefas afins.

MEDICO:
- Participar de reunides, do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e acées conjuntamente
com os demais componentes da equipe da Estratégia Saude da Familia;
- Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade;
- Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a
solucdo dos problemas levantados;
- Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area
respectiva, e participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;
- Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses da
instituicao;
- Realizar atendimento ambulatorial;
- Realizar visitas domiciliares;
- Participar dos programas de atendimento a populacdo atingida por calamidades publicas;
- Integrar-se com execuc¢ao dos trabalhos de vacinagdo e saneamento;
- Participar das atividades de apoio médico-sanitario das unidades sanitdrias da secretaria da saude;
- Emitir laudos, pareceres e atestados, quando solicitado;
- Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
- Proceder a notificacdo das doencas compulsérias @ autoridade sanitaria local;
- Prestar assisténcia médico-cirurgico, preventiva e procedimentos ambulatoriais;
- Diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano em ambulatérios, escolas, grupos ou érgaos afins;
- Fazer inspecdo de salde em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servico publico
municipal.
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- Examinar funciondrios para fins de licenca, readaptacao, aposentadoria e reversdo, examinar candidatos e
auxilios;
- Dirigir equipes e prestar socorros urgentes;
- Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano;
- Aplicar os métodos da medicina preventiva;
- Providenciar ou realizar tratamento especializado;
- Prescrever regime dietético e exames laboratoriais;
- Promover cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias;
- Preencher e visar mapas de producao, ficha médica com diagnéstico e tratamento;
- Preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagndstico provavel ou incompleto
dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;
- Supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos;
- Preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio;
- Preencher relatérios comprobatdrios de atendimento;
- Proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham
a falecer;
- Colaborar para a melhoria dos padrées de saude e vida da coletividade;
- Programar e executar planos de protecao da saude dos servidores que trabalham expostos a condi¢des
insalubres;
- Realizar estudos sobre a fadiga, doencas profissionais e lesGes traumaticas, indicando medidas preventivas;
- Sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos médicos e sanitarios;
- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades préprias do cargo;
- Realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitacdo de exames
complementares e prescricdo adequada as diversas patologias clinicas e/ou infecciosas;
- Realizar registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontudrio quanto a digitacdo dos mesmos
nos sistemas de informacao;
- Participar de investigacOes epidemioldgicas;
- Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito
ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;
- Desenvolver atividades de educacdo em saude;
- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; - Desempenhar outras
atividades afins.

MEDICO VETERINARIO:
1 - Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades.

Pagina 55 de 63

(49)3634-1210
www.ipora.sc.gov.br - administracao@ipora.sc.gov.br
Rua Santo Antdnio, 100 - 89899-000 - Ipora do Oeste - SC
CNPJ: 78.485.544/0001-13



MUNICIPIO DE
IPORA DO OESTE

2 - Coordenar a assisténcia técnica e sanitdria aos animais, sob qualquer forma.

3 - Exercer a diregao técnica sanitdria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos
ou de protecdo, onde estejam, permanentemente, em exposi¢cao, em servico ou para qualquer outro fim
animal, ou produtos de sua origem.

4 - Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames
técnicos em questdes Judiciais.

5 - Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagao dolosa nos animais isentos nas
exposicoes pecuarias.

6 - Orientar o ensino, a dire¢do, o controle e os servigos de inseminacao artificial.

7 - Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinadria.

8 - Desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de saude publica no tocante a doencas de animais,
transmisslveis ao homem.

9 - Proceder a padronizagdo e a classificacdo dos produtos de origem animal.

10 - Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros genealdgicos.
11 - Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootécnica bem como a
bromatologia animal em especial.

12 - Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracdo das espécies de animais silvestres,
bem como dos seus produtos.

13 - Participar do planejamento e execug¢do da educagao rural.

14 - Apresentar relatdrios periddicos.

15 - Desempenhar tarefas semelhantes.

ODONTOLOGO:
1 - Participar na elaboracdao de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servicos odonto-

sanitarios. 2 - Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacao que mais convenha aos interesses
e necessidades do servico. 54/79 LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 13/1997
(http://leismunicipa.is/gpfeg)- 14/06/2023 10:23:15;

3 - Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontoldgicas.

4 - Examinar as condicOes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e tratamento
Indicado. 5 - Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializacao.

6 - Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de salde oral da populacdo avaliando os resultados.

7 - Promover e participar do programa de educacdo e prevencdo das doencas da boca, esclarecendo a
populacdo métodos eficazes para evita-las.
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8 - Requisitar ao 6rgao competente todo material técnico administrativo.

9 - Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil.

10 - Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental.

11 - Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacbes de emergéncia e
calamidade. 12 - Promover o Incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de
controle.

13 - Propor e participar da definicdo e execugao da politica de desenvolvimento de recursos humanos.

14 - Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a drea de saude publica.

15 - Apresentar propostas de modernizacdao de procedimentos, objetivando maior dinamiza¢ao dos
trabalhos na sua area de atuacao.

16 - Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracdo sanitaria

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA:
e Identificar necessidades, elaborar diagndstico, planejar e organizar procedimentos para desenvolver

atividades fisicas, de motricidade, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, recreacao,
desportivas e similares;

e Organizar, programar, dinamizar, coordenar, assessorar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos
e projetos de atividades fisicas e do exercicio fisico;

e Desenvolver sessdes de atividades fisicas e exercitacdo fisica, individual ou em grupos, com diferentes
idades para promover bem-estar fisico e mental;

e Aplicar dindmicas, técnicas e instrucdes de prevencao a doencas, protecdo, promoc¢ao e recuperacao de
saude e, ainda envelhecimento com qualidade de vida.

e CQOrientar a pratica de atividades fisicas e avaliar as caracteristicas individuais e os limites de cada um;

e Coordenar atividades de gindstica laboral, exercitacao fisica e grupos de caminhada e corrida;

e Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar e integrado com as agdes de saude preventiva;

e Realizar palestras e acdes de educacao em saude;

e Realizar registros, manter as informacgdes dos usuarios atualizadas, elaborar relatérios para avaliagdes
em saude;

e Cumprir com as normas técnicas de seguranca, qualidade, higiene, salde e ambiental;

e Manter a responsabilidade técnica perante o Conselho Regional;

e Participar de formacgdo continuada e/ou em servico;

e Participar das atividades de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e Executar outras tarefas compativeis e pertinentes ao exercicio do cargo.
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PSICOLOGO:
Descricdo Sumaria: Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a drea educacional e

organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a

orientag¢do e o diagndstico clinico.

Descrigao Detalhada

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a
sociedade.

Presta atendimento aos casos de salde mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em
grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas.
Presta atendimento psicolégico na drea educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social das criancas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento.

Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidGes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacao no trabalho.
Efetua analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando
com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho.

Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional,
realizando a identificacdo e andlise de funcdes.

Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-
realizacdo.

Desenvolve servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional, e a estudos
clinicos individuais e coletivos.

Desenvolve seu trabalho em satde publica, combinando as estratégias de: PROMOCAO DA SAUDE,
PREVENCAO das enfermidades e acidentes e ATENCAO CURATIVA.

Realiza trabalhos sistematicos, com grupos de gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, "pessoas com
problemas de nervos", ou seja, com ansiogénicos depressivos (transtorno bipolar), usuarios de
substancias psicoativas (SPAS = usuario de drogas farmacéuticas receitadas por médicos, alcool, tabaco
e maconha, etc.) além de, em muitos casos, precisar fazer necessariamente, atendimento
individualizado.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

- Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes.
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- Recepcionar e preparar os usuarios para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando
materiais de uso odontolégico.

- Participar das a¢Ges educativas atuando na promog¢do da saude e na prevenc¢do das doengas bucais.

- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos.

- Demonstrar técnicas de escovacao.

- Fazer a tomada e revelacao de radiografias intrabucais.

- Remover indultos, placas e cdlculos supra gengivais. Aplicar substancias para prevencdo de carie.

- Inserir e condensar materiais restauradores.

- Polir restauragdes e remover suturas.

- Orientar e supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares.

- Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério.

- Confeccionar modelos e preparar moldeiras.

- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade.

- Zelar pela manutencdo, limpeza, conservagcao, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamento sede programas de
informatica. - Realizar registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontuario quanto a digitacao
dos mesmos nos sistemas de informacao;

- Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito
ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA D):
1 - Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

2 - Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

3 - Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;

5 - Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdao em geral;

6 - Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
hordrios de salda e chegada;

7 - Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

8 - Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

9 - Manter atualizado o documento de habilitacao profissional e do veiculo;

10 - Executar outras tarefas afins.
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OPERADOR DE MAQUINAS (CNH CATEGORIA C):
1 - Providenciar a lavagao, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;

2 - Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
3 - Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz patrolas tratores pas carregadeiras
e similares;
4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a mdaquina sob sua
responsabilidade;
5 - Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencao em geral;
6 - Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horéria;
7 - Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da mdaquina;
8 - Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

9 - Executar outras tarefas afins

PEDREIRO:

a) Assentar tijolos, telhas, azulejos e ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Assentar e recolocar sanitarios.
Construir alicerces, levantar paredes, muros, pisos e construcdes similares. Construir e reparar passeios
publicos, assentar lajotas, construir ou reparar meio fios. Rebocar estruturas construidas. Realizar
trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calcadas, passeios publicos e estruturas semelhantes.

b) Execucdo de trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcdo, reconstrucdo e
manutencdo de obras publicas e edificios publicos;

c) Realizar servigos de drenagem pluvial, construir bueiros, bocas-de-lobo, galerias entre outros;

d) Trabalhar com ferramentas, instrumentos e nivelamento e prumo;

e) Preparar ou orientar a preparacao de massa, argamassa e fazer reboco e aplicar caia¢oes;

f) Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao;

g) Orientar e fazer blocos de cimento;

h) Construir forma e armacgGes de ferro para concreto;

i) Armar andaimes;

j) Cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos;

k) Remover materiais de construcdo e dar destinacdo adequada;

[) Calcular orcamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;

m)Realizar servicos de manutencdo preventiva e corretiva (consertos) na parte de alvenarias, hidraulica e
sanitaria (encanamentos e tubula¢des) em prédios e ou construgdes publicas municipais;

n) Manter o controle e informar sobre o material utilizado nas atividades (quantidade e qualidade);

o) Participar de formacgdo continuada e/ou em servigo;
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p) Cumprir com a legislacdo e as normas técnicas vigentes, de qualidade, seguranca, saude, higiene e
ambiental;

g) Utilizar os equipamentos de protec¢do individual compativeis com exercicio de cargo;

r) Executar tarefas afins, compativeis e pertinentes ao exercicio do cargo.
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ANEXO IV - DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

DECRETO N¢ 126 DE 28 DE JUNHO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N©°
009/2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DE IPORA DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com a Lei Organica Municipal:

DECRETA:

Art. 12 Fica CONSTITUIDA a COMISSAO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO REFERENTE AO EDITAL 009/2024 para a finalidade e procedimento previsto no presente Decreto.

Paragrafo tnico. A Comissdo Municipal de Acompanhamento de Processo Seletivo cabe divulgar o
Edital de n2 009/2024, auxiliar nas inscri¢des dos candidatos, verificar a publicidade dos atos, acompanhar e
fiscalizar a realizacdo das provas, executadas pelos candidatos sempre de acordo com o contido no
regulamento geral do Edital.

Art. 22 DESIGNA, sem Onus adicionais para o Municipio, os servidores: Rafaela Matte; Marli
Schroeder Delavy; Simone Friihling Scopel; Marcia Lutz e, Itacir Miguel Bordignon para compor, sob a
presidéncia do primeiro, a Comissdao Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo do Edital
0009/2024.

Art. 32 O Executivo Municipal, se necessario, colocard a disposi¢ao da Comissao pessoas fisicas ou
juridicas qualificadas e todo o material necessario para o bom e fiel desempenho das atribuicdes.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ipora do Oeste —SC, 28 de junho de 2024.
Registre-se e publique-se

VALMOR REIS
Prefeito
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUGAO N2 001/2024

DispOe sobre a nomeacao de Comissdao para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

WILSON TREVISAN, Prefeito de Sdo Miguel do Oeste - SC e Presidente da AMEQOSC, no uso das
atribuicées que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 -Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO CANEI E
EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da Associacdo dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentarao os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a supervisao e
aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboragao e aplicacao das provas objetivas e praticas
coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcao dos cartdes respostas, recebimento e
analise de eventuais recursos interpostos em relacdo a prova objetiva e pratica, além de emissao de relacdo
dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo para homologacao da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associa¢do quanto
ao ente publico que realiza o processo de sele¢ado, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais e
instalagOes necessarias para a regular realizacao dos certames.

Art. 42 - S3o impedidos de atuar como membros desta comissao conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

Paragrafo uUnico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscricdo de
candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura e publicacdo, com efeitos
retroativos a 12 de janeiro de 2024 e vigera até 31 de dezembro de 2024.

Art. 62- Revogam-se eventuais disposicdes em contrario.

Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2024.

WILSON TREVISAN
Presidente da AMEOSC
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