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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 03/2022
Atualizado conforme Retificacdo n° 01 de 11.01.2023
Atualizado conforme Retificacdo n° 02 de 19.01.2023
Atualizado conforme Retificacdo n° 03 de 27.01.2023

BAIXA NORMAS PARA CONCURSO PUBLICO DESTINADO PARA
ADMISSAO DE SERVIDORES PARA O QUADRO DE SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE DIONISIO CERQUEIRA, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O Prefeito Municipal de Dionisio Cerqueira, Estado de Santa Catarina, Sr°. THYAGO
WANDERLAN GNOATTO GONCALVES, no uso de suas atribuicdes e nos termos dos dispositivos da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei Organica Municipal e da Lei complementar n°
3499/2004 e suas alteracdes e Lei complementar n® 3665/2006 e suas alteragdes, TORNA PUBLICO, aos
interessados, que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico destinado ao provimento de vagas no
quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Dionisio Cerqueira vinculado ao Regime Estatutario e
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, para atender necessidades de excepcional interesse publico, o
qual reger-se-a pelas instrucGes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposicdes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, da Lei Organica Municipal e da Lei complementar n® 3499/2004 e suas
alteracBes e Lei complementar n° 3665/2006 e suas alteragdes e demais legislagdo vigente.

1.1.2. O Concurso Publico serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico do Municipio de Dionisio Cerqueira— SC, e executado pela Associagdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrénico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacgdes relativas
ao Concurso Publico serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Dionisio Cerqueira — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Concurso Pablico implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacéo
mencionada no edital e demais determinac@es referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui
todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por
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ocasido da nomeacéo se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 estd a disposicdo do candidato no site:
www.dionisiocergueira.sc.gov.br

1.1.5. O prazo de validade do Concurso Publico seré de 02 (dois) anos, contados da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragédo
Municipal.

1.1.6. Sao condicdes para participacdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigaces civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigac6es resultantes da legislagéo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigacdes do servi¢o militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital,

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungdo na data da admissdo e provimento
ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade exigida no edital no ato da
contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.8. As provas serdo realizadas na modalidade Objetiva e Pratica.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:

. Carga .
(0]
Cargo N Venc!mento Horaria Habilitacéo ULsoeL
Vagas Inicial Prova
Semanal
Auxiliar Administrativo | CR* | R$ 1.750,00 | 40 horas Ensino Medio Completo. Objetiva
Cuidador do Abrigo CR* | R$1.670,32 |40 horas Ensino Médio Completo. Objetiva
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Fiscal de nota de
produtor rural e CR* | R$1.770,00 |40 horas Ensino Médio Completo. Objetiva
Movimento Econdmico

Fiscal de Obras e

CR* | R$1.770,00 |40 horas Ensino Médio Completo. Objetiva
Posturas
Fiscal de Tributos CR* | R$1.770,00 |40 horas Ensino Médio Completo. Objetiva
. Ensino Médio compl m .
Monitor de Creche CR* | R$1.300,00 |40 horas SIno edlp completo co Objetiva
certificado.
Ensino Médio completo
Técnico em ifico na ar 2 i
eenies © CR* | R$433203 |40horas| CPecificonaareadeatuagio, | ;o
Contabilidade com registro no respectivo 6rgédo
fiscalizador.

Ensino Médio Completo e curso

Técnico em Vigilancia L ) . -
g CR* | R$1.512,29 |40horas| profissionalizante na area de Objetiva

Sanitéria <
atuacdo.
Auxiliar rvi nclui 8 a 48 Séri .
uxiliar de §e VIGOS | ~px | Rs 1.820,00 | 40 horas Conc u_ldo até a 4? Serie do Objetiva
Gerais Ensino Fundamental.
Motorista Ensino Fundamental completo, Obietiva e
. CR* | R$2.412,20 |40 horas | Carteira Nacional de habilitacdo J .
(CNH categoria C) \ e Prética
categoria “C”.
Operador de Méaquinas e Ensino Fundamental completo, Obietiva e
Equipamentos CR* | R$2.653,00 |40 horas | Carteira Nacional de habilitacdo J -
: . , Pratica
(CNH categoria C) categoria “C”.
Vigia CR* | R$1.820,00 |40horas| Ensino Fundamental completo. | Objetiva

*CR: Cadastro de Reserva.
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢fes para o Concurso Publico poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, no
periodo das 17h00min do dia 15/12/2022 as 23h59min do dia 12/01/2023.

2.1.1. Das inscricOes pela internet:

2.1.1.1. Para a inscrigdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo de
inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login
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para inscricéo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigcdo, conferir atentamente os dados informados e envia-
los via internet, seguindo as instrugdes;

d) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscrigdo e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia 13/01/2023;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscrigdes presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, poderao realizar a sua inscri¢do presencial/on-
line sendo que para tanto deverao se dirigir a Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira, Rua Santos Dumont,
n° 413, Centro, Dionisio Cerqueira — SC, durante o periodo das inscricdes, em horario de expediente da
Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivagdo das inscricBes presencial/on-line o candidato deverd estar munido de todos os
documentos e informacdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as inscrigdes
presencial/on-line apenas transmitira ao sistema de inscri¢do os dados e informacdes que Ihe forem repassados
pelo candidato que sera o Unico responsavel pela exatiddo e correcdo das informacGes prestadas e demais atos
relativos a sua inscricao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line sera entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancério referente a sua inscri¢do cujo pagamento é de
inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do dia
13/01/2023.

2.1.2.4. SO serdo efetivadas as inscricdes presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura
Municipal de Dionisio Cerqueira, Rua Santos Dumont, n°® 413, Centro, Dionisio Cerqueira — SC, durante o
periodo das inscrigdes, em horario de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscrigdes somente serdo deferidas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscricao que se dara
pela baixa dos boletos, ap6s o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo érgédo
executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicagdo das inscricdes
deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de solicitacdo
de isencéo da taxa de inscrigdo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Dionisio Cerqueira — SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC néo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por falhas de
comunicagéo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impresséo de
documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como nao se responsabilizaréo
por inscri¢des indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou outros virus que
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alterem o codigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da inscricdo para outras contas ou
até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barra pela instituicdo bancéria.

2.4. O candidato poderé inscrever-se apenas para 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se mais
de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada valida a inscri¢ao cujo pagamento foi realizado
através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscricdo paga pelo candidato, sera considerada
como valida a inscri¢cdo mais RECENTE.

2.5. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Cargo Valor R$
Ensino Médio R$ 70,00
Ensino Fundamental R$ 50,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

2.5.2. Néo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancério.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscri¢cdo apds o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricéo.

2.5.4. Em caso de inscri¢des erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo pagamento
efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscri¢do para o cargo a qual
pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com as
alteracOes trazidas pela Lei Estadual n°® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n® 13.656 de 30 de
abril de 2018 podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo.

2.6.2. Os documentos relativos a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, obrigatoriamente, deverdo ser
escaneados e anexados no sistema, em formato .pdf de forma legivel, entre os dias 15/12/2022 a 03/01/2023.

2.6.3. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serao analisados pela
Comisséo.
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2.6.4. Os candidatos interessados em solicitar isencao de taxa de inscri¢ao, deverdo enviar via upload:
a) Requerimento de isencéo de taxa de inscricdo (Anexo 1V) preenchido e assinado;

b) Copia do documento de Identificacdo original com foto;

c) Cépia do comprovante de inscricdo;

d) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatério da condicdo de doador regular, em
papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue publico
ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doagéo, constando, pelo menos, 03
(trés) doacgbes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital. A declaracdo com a
comprovacdo da condicdo de doador deverd ser expedida por entidade coletora oficial ou credenciada,
discriminando a quantidade de doacGes e as datas em que foram realizadas. O candidato de outra unidade da
federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que
comprove o credenciamento da entidade coletora como 6rgéo oficial do estado de origem.

e) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatério da condicdo de doador de medula
6ssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por entidade coletora
oficial ou credenciada. O candidato de outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaracdo acima
referida, devera apresentar declaracédo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora ou
associativa como o6rgdo oficial do estado de origem, nos termos da Lei Federal 13.656/2018.

2.6.5. Para o envio do(s) arquivo(s) o candidato deve, apds realizar sua inscri¢do, encontrar a descri¢do
“Documentacdo”, logo apds clicar em “Envio de documentos”. Apos ser direcionado para uma nova aba,
selecionar o tipo do documento, fazer o upload do arquivo e clicar em “Enviar”.

2.6.6. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informacdes necessarias para a avaliagdo, conforme previsdes editalicias.

2.6.7. Apos o ultimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme Item 2.6.2, ndo serdo admitidas a
apresentacao, a complementacdo, a incluséo ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

2.6.8. Os documentos originais relativos as copias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

2.6.9. Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

2.6.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscrigédo e
seu encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a apreciacdo da Comissao
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Organizadora do Municipio de Dionisio Cerqueira — SC.

2.6.11. A Comissao Organizadora do Municipio de Dionisio Cerqueira — SC avaliara o pedido de isencdo e
publicara sua decisdo nos sites www.ameosc.org.br e www.dionisiocergueira.sc.gov.br no dia 04/01/2023,
né&o sendo encaminhada resposta individual ao candidato.

2.6.12. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 01 (um) dia util, a ser contado do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacéao
do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrénico www.ameosc.org.br.

2.6.13. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, serd divulgada no dia 09/01/2023, até as
23h59min, no endereco eletrénico www.ameosc.org.br e www.dionisiocergueira.sc.gov.br

2.6.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos
poderdo participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢do até o
dia 13/01/2023, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de indeferimento devera ser
acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.15. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do certame.

2.6.16. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara sua eliminacdo
do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o disposto no Decreto Federal
n°® 83.936/79, art. 10, paragrafo unico.

3. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicita-lo no periodo designado para realizacao de inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos
que atestem a necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente aos recursos especiais necessarios;
b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original com foto;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que ateste a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), que justifigue o atendimento especial
solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢do no Conselho
Regional de Medicina (CRM);

d) enviar, via upload, Declaracdo da congregacéo religiosa a que pertencem, atestando a sua condigédo de
membro, no caso de necessidade de atendimento diferenciado por motivos religiosos.

3.1.2. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizacdo da prova o candidato devera seguir o que pede
o item 3.1.1.

3.1.3. Ndo havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar tal
situacdo no momento de sua inscri¢ao e, no dia de aplicacdo das provas deveré obrigatoriamente providenciar
acompanhante, maior de idade, que ficarda com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios
necessarios, a candidata serd acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo que 0
tempo destinado a amamentacdo nao sera acrescido ao horario da prova da candidata.

3.1.5. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdo Organizadora do Municipio de
Dionisio Cerqueira — SC e deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada,
observando os critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através
de aviso publicado nos enderecos eletrbnicos: www.ameosc.org.br e www.dionisiocergueira.sc.gov.br,
conforme cronograma.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando-se que o presente Concurso Publico destina-se a Cadastro de Reserva, ndo havendo nimero
definido de vagas a serem preenchidas, ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD
(Pessoa com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em
Legislacédo, sendo mantido o cadastro de reserva.

4.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Concurso Publico,
concorrendo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservado 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso V111, da Constitui¢do
Federal, Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.2.1. Para fins de defini¢do de pessoa com deficiéncia sera observado o disposto no artigo 4° do Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.2.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a pessoa
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com deficiéncia a 202 vaga de cada cargo/funcao e apds, a vaga 402, 60?2 e assim sucessivamente.

4.3. Os documentos comprobatorios relativos a inscricdo de Pessoa com Deficiéncia, obrigatoriamente,
deverdo ser escaneados e anexados no sistema, em formato .pdf de forma legivel, durante o periodo de
INSCricao.

4.3.1. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serdo analisados pela
Comisséo.

4.3.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicao, devera enviar
via upload:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo V;

b) Laudo médico firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provéavel
causa da deficiéncia. O laudo médico deveré estar legivel, sob pena de invalidacao.

4.3.3. Para o envio do(s) arquivo(s) o candidato deve, ap0s realizar sua inscri¢do, encontrar a descri¢do
“Documentacdo”, logo apés clicar em “Envio de documentos”. Apds ser direcionado para uma nova aba,
selecionar o tipo do documento, fazer o upload do arquivo e clicar em “Enviar”.

4.3.4. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informacdes necessarias para a avaliacdo, conforme previsoes editalicias.

4.3.5. Apos o ultimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme item 4.2, ndo serdo admitidas a
apresentacao, a complementacao, a incluséo ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

4.3.6. Os documentos originais relativos as copias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

4.3.7. Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizac¢do pertinente.

4.4. Os requerimentos de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comissdo Organizadora
do Concurso Publico do Municipio de Dionisio Cerqueira - SC e a decisao proferida sera publicada nos sites
www.ameosc.org.br e www.dionisiocergueira.sc.gov.br no dia 20/01/2023, ndo sendo encaminhada resposta
individual ao candidato.

4.4.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
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interpor recurso no prazo de 01 (um) dia util, a ser contado do primeiro dia util subsequente ao da divulgagéo
do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrénico www.ameosc.org.br.

4.4.2. A relagdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, ap6s recurso, sera
divulgada no dia 25/01/2023, at¢é as 23h59min, nos sites www.ameosc.org.br e
www.dionisiocergueira.sc.gov.br

4.5. No momento da homologacdo do resultado do Concurso Publico serd publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista de classificacdo geral
do cargo/funcéo.

4.6. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato deverd submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Dionisio Cerqueira — SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou néo,
o0 candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

4.7. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.

4.8. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de
regéncia do Concurso Publico.

4.9. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcéo de sua deficiéncia,
devera fazer solicitacdo na data da inscri¢do, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des que preencherem todas as condicgdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relagéo das inscri¢des deferidas e daquelas indeferidas, o qual sera publicado
nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

5.2. Da divulgacéo das inscri¢des indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo estabelecido
no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as raz6es da discordancia
do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razdo apontada para o
indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva
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6.1.1. A prova objetiva € obrigatdria para todos os candidatos homologados neste edital e sera aplicada no dia
21/01/2023, em local a ser informado na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital
(Anexo 1), nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h00min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario ndo serd mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas apds as 08h50min.

6.1.1.4. Apo6s o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que ap6s as 08h50min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 12h00min.

6.1.1.6. Nao serd permitido o uso do banheiro ap6s o encerramento da prova e entrega do cartdo
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relacdo das salas sera publicada apds a homologacédo das inscri¢cbes nos sites: www.ameosc.org.br e
www.dionisiocergueira.sc.gov.br

6.1.3. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e tera a duracdo de 03h00Omin incluido o tempo
para preenchimento do Cartdo Resposta, e serd composta de questdes objetivas com quatro alternativas de
resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e devera ser preenchida conforme
instrucdes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova serd composta de 35 (trinta e cinco) questdes.

6.1.3.3. Os conteudos programaticos sobre 0s quais versardo as questdes da prova objetiva estdo publicados
no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para
os cargos de Auxiliar Administrativo, Cuidador do Abrigo, Fiscal de nota de produtor rural e
Movimento Economico, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Técnico em Contabilidade,
Técnico em Vigilancia Sanitaria, Monitor de Creche, Auxiliar de Servicos Gerais e Vigia, conforme
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quadro a seguir:

NO de Total de Notfsl minima do
Provas Questes Peso Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -

6.2.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco) pontos, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (hna soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. DA PROVA OBJETIVA E PRATICA (Modalidade B):

6.3.1. Da Prova Objetiva

6.3.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para o cargo de Motorista (CNH categoria C) e Operador de Maquinas e Equipamentos (CNH categoria
C), conforme tabela a seguir:

NO de Total de Notfel minima do
Provas Questdes Peso | Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70 1,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,06 0,30
TOTAL 35 - 3,00 -

6.3.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3.2. Da Prova Pratica:

6.3.2.1. Sera aplicada Prova Pratica para o cargo de Motorista (CNH categoria C) e Operador de Maquinas
e Equipamentos (CNH categoria C), conforme tabela a seguir:
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Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
TOTAL 7,00 3,00

6.3.2.2. A nota da prova pratica sera atribuida pontuagdo/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

6.3.2.3. Para efeitos de atribuicdo de notas, seré eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo 3,00 (trés)
pontos no total da prova pratica e também o que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto na prova
objetiva.

6.3.2.4. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.
6.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas no horario
e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificagdo original (com fotografia), sob pena
de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicacdo das provas.

6.4.2. Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar ap6s o
horério determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.

6.4.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos 6érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacéo.

6.4.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realiza¢do das provas, documento de identificacdo original,
por motivo de perda, furto ou roubo, deveréa ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia
em &rgdo policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do Concurso Publico.

6.4.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

6.4.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questfes e um Cartdo Resposta.

6.4.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, sua assinatura de forma legivel, bem
COmo as suas respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa que julgar
correta, de acordo com as instrucGes constantes no proprio Cartdo Resposta e na primeira folha do Caderno
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de Provas.

6.4.4.2. No Cartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

6.4.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes corresponde
ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a resolucdo
da prova e se estd corretamente numerado.

6.4.6. O candidato devera preencher no cartdo resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e € de responsabilidade
do candidato a marcacao correta, sendo que a ndo marcacao correta invalidara o cartdo resposta.

6.4.6.1. Forma correta de preencher o Cartéo Resposta: ‘

6.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverao ser transcritas para o Cartdo de Resposta, conforme
as instrucfes constantes na capa do Caderno de Provas e no prdprio Cartdo Resposta, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material
transparente.

6.4.8. O Cartdo Resposta € insubstituivel.

6.4.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que as marcagdes
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicdo especial para esse
fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal designado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

6.4.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacGes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.4.11. Serdo consideradas marcacg0es incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva que
estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida com o
gabarito oficial; contenha dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo-
preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.4.12 A prova serd corrigida unicamente pela marcacao feita no Cartdo Resposta, através de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no Caderno de Prova.

6.4.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.
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6.4.13.1. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato ap6s transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.14. SO seré permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizacéo,
acompanhado de um fiscal.

6.4.16. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢éo das provas.

6.4.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos Cartbes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o Cartdo Resposta
entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.4.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questfes deixadas em branco, Cartdes Resposta
deixados em branco e demais anota¢Ges que considerarem necessarias.

6.4.17.3. Apds a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC, lacrardo os envelopes,
nos quais estardo acondicionados os Cartes Resposta, bem como a assinatura destes envelopes, 0s quais serdo
deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horario descritos no cronograma.

6.4.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) ultimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.4.17 e seus subitens sera DESCLASSIFICADO do processo de sele¢éo.

6.4.18. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas, informacdes referentes ao conteido das provas.

6.4.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
atil posterior ao dia da realizagdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.dionisiocergueira.sc.gov.br

6.4.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no local de aplicacdo de provas e
nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-
se em aglomeragdo com outras pessoas.

6.4.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletrdbnicos www.ameosc.org.br e
www.dionisiocerqueira.sc.gov.br. E responsabilidade do candidato a verificagio prévia dos locais de provas,
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quanto ao dia, local e horéario de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.

6.4.22. O Municipio de Dionisio Cergueira - SC e a Associa¢cdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagéo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas.

6.5. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.5.1. Para a realizagdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacao;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rotulo para acondicionar agua.

6.5.2. Recomenda-se ao candidato que nédo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
6.5.1. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais
da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.5.3. O Municipio de Dionisio Cerqueira - SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC néo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao
local de prova.

6.6. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que devera estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou rotulo;

b) Fumar;
c¢) Comunicacao entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotogréafica, entre outros;

) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou protetores
auriculares;

g) Uso de reldgio de qualquer tipo;
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h) Néo sera permitido a aglomeracao de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.
6.7. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Nao comparecer as provas;

d) Né&o apresentar documento de identificagao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar médo de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

J) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotagdo e impressos ou fazendo uso de
qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) Nao assinar o Cartdo Resposta (gabarito).

6.7.1. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida do
candidato do local de prova.

6.8. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:
6.8.1. O local de realizacdo das provas praticas sera:

a) Para o cargo de Motorista: Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, Rua Ver. Carmelito de
Souza, s/n, 1° de Maio, Dionisio Cerqueira — SC.
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b) Para o cargo de Operador de Maguinas e Equipamentos: Estddio Municipal Jacob Maran, Rua

Eurilemo Lucio Zanette, Centro, Dionisio Cerqueira — SC.

6.8.2. Datas a horarios de realizagdo da prova pratica:

a)

b)

Para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos:

a.1) Data: 29/01/2023 (domingo), com inicio as 08h00min.

a.2) O candidato que realizou a prova objetiva e que ndo estiver presente no dia 29/01/2023 até as
08h00min no local de realizacdo da prova préatica serd considerado desistente e, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico, sendo que a partir das 08h00min ndo serd mais permitido o acesso de
candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacéo.

Para o cargo de Motorista:

b.1) Para os primeiros 45 inscritos, as provas praticas serdo realizadas no dia 21/01/2023 (sébado),
com inicio as 13h00min.

b.2) A listagem contendo a nominata dos 45 primeiros candidatos inscritos para o cargo de Motorista
sera publicada no Decreto que regulamenta a prova pratica, bem como serd publicada no site da
AMEQSC e estara disponivel para consulta no local de realizacdo da prova objetiva.

b.3) O candidato que realizou a prova objetiva e que ndo estiver presente no dia 21/01/2023 até as
13h00min no local de realizacdo da prova pratica serd considerado desistente e, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico, sendo que a partir das 13h00min ndo sera mais permitido o acesso de
candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacéo.

b.4) Do 46° candidato inscrito em diante, as provas praticas serdo realizadas no dia 22/01/2023
(domingo), a partir das 08h00min.

b.5) A listagem contendo a nominata do 46° candidato inscrito para o cargo de Motorista em diante
sera publicada no Decreto que regulamenta a prova pratica, bem como sera publicada no site da
AMEOSC e estard disponivel para consulta no local de realizacdo da prova objetiva.

b.6) O candidato que realizou a prova objetiva e que ndo estiver presente no dia 22/01/2023 até as
08h00min no local de realizagdo da prova prética serd considerado desistente e, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico, sendo que a partir das 08h00min ndo sera mais permitido o acesso de
candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacéo.

6.8.3. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplicacdo da prova pratica ndo poderao se
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ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de serem
considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

6.8.4. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realiza¢do da prova prética
ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de aparelhos
eletrdnicos como, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletr6nica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

6.8.5. Na prova pratica, para as funcdes de Motorista (CNH categoria C) e Operador de Maquinas e
Equipamentos (CNH categoria C), o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu
desempenho na conducao da maquina ou veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas,
equipamentos obrigatdrios), postura, sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcao,
de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cdmbio, aceleracéo,
uso do freio (freio motor), retrovisor, direcdo defensiva, realizacéo de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados
sdo: Otimo (0,70 pontos), Muito Bom (0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatdrio (0,40 pontos), Regular
(0,30 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

6.8.6. Para a funcéo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Dionisio Cerqueira — SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria capacidade de manejo.

6.8.7. Para a realizacdo da Prova Prética o candidato deve apresentar, obrigatoriamente:

a) Parao cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos: Carteira Nacional de Habilitacdo categoria
minimo C.
b) Para o cargo de Motorista: Carteira Nacional de Habilitacdo categoria minimo C.

6.8.8. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica ou
condi¢cdes meteoroldgicas alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas alteragdes aos
candidatos.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato seré realizada através do processo de leitura digital, em Sess&o
Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina, sito a Rua Segundo Anibal Balbinot, n°® 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste - SC, as
08h30min do dia 14/02/2023, com a projec¢éo das notas em teldo para que todos 0s presentes na sessao possam
acompanhar a correcdo, bem como a identificacdo do candidato.

7.2. As notas apresentadas na sessao publica serdo preliminares e poderdo sofrer alteracdes.
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7.3. A publicacéo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sessdo serd filmada e podera ser acompanhada pelos membros da comisséo organizadora do municipio
de Dionisio Cerqueira— SC, da comissao organizadora da AMEOSC e por todos os candidatos e interessados,
devendo assinar lista de presenga.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tiver:

1°) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o Gltimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10. 741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

2°) Maior nota na Prova Pratica (Operador de Maquinas e Equipamentos e Motorista);
3% Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

4°) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

5°) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

6°) O candidato de maior idade;

7°) Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar seré divulgado até as 23h59min do primeiro dia Util apés a realizacdo das provas
nos sites: www.ameosc.org.br e www.dionisiocergueira.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo sera
publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderegos.

9.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso administrativo.
10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricdo | No periodo de 05/01/2023;

b) No indeferimento da inscri¢do | No periodo de 17/01/2023;
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¢) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 23/01/2023;
d) No Resultado Preliminar da Prova Préatica para o cargo de Motorista | No periodo de 23 e 24/01/2023;

e) 12 Fase de recursos em objecédo a formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 23 e 24/01/2023;

f) 22 Fase de recursos em objecdo a formulagdo das questfes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 03/02/2023 (Obs.: Nesta fase de recursos, somente serdo apreciados 0s
recursos interpostos em face de questdes que ja foram alvo de recursos na 1* Fase (alinea “€”’), bem como
recursos gque apresentem fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer exarado, trazendo
o devido embasamento e justificativa que contrapde o parecer recorrido. Recursos contra questdes que
nao foram alvo de recursos conforme a alinea “e€” ndo serdo apreciados, assim como aqueles que nao
apresentem a devida fundamentag@o em relacéo a discordancia com o parecer emitido);

g) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 15 e 16/02/2023;

h) No Resultado Preliminar da Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos |
No periodo de 31/01 e 01/02/2023.

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo 1).

10.3. Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposicdo de recurso via on-line o candidato devera seguir o0s seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;
d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo, um
formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num mesmo
formulario o mesmo NAO sera apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.
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10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo sera conhecido e 0s
inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.2.2. Se na anélise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracéo da questdo do Concurso Publico.

10.5.1. Nd&o serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, nos sites:
www.ameosc.org.br e www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

10.5.3. Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacfes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo seréo corrigidos de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Né&o serdo aceitas sobreposi¢des de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é€ irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

11.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento no cargo/funcéo sé lhes
serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcéo;

b) atestado de boa satde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as expensas
do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;

d) declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/func¢des no servico publico, vedados em lei;
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e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislacdo Municipal.

f) para o cargo de motorista devera ser apresentado o certificado do curso que habilita para o transporte escolar
e negativa de pontuagdo CNH.

11.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutério, e demais
determinag0es legais.

11.4. O candidato aprovado que vir a ser convocado somente ird dar inicio das atividades apds a apresentacéo
de toda a documentacéo junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Dionisio
Cerqueira— SC, e a correta carga de informacdes para o e-Social, se iniciar antes desse passo podera ficar sem
remuneracao até a regularizagéo.

11.5. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira — SC.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. As publicagdes sobre o Concurso Publico serdo afixadas no Mural Pablico da Prefeitura de Dionisio
Cerqueira — SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

12.2. S&o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser responsaveis
pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, de candidato cuja inscri¢cdo haja sido deferida.

12.3. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC,
e pela Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira — SC, conforme a legislacdo vigente.

12.4. O Prefeito do Municipio de Dionisio Cerqueira — SC poderd, antes da homologacéo, suspender, anular
ou cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacgdes.

12.5. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca de
Dionisio Cerqueira — SC.

12.6. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO I — Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;
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ANEXO Il — Atribuic6es dos Cargos;

ANEXO IV — Requerimento isencao taxa de inscricao;

ANEXO V - Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VI - Portaria que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;
ANEXO VII — Resolugdo que nomeia a Comisséo Organizadora da AMEOSC.

12.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Dionisio Cerqueira — SC, 15 de dezembro 2022.

THYAGO WANDERLAN GNOATTO GONCALVES
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
Rodolpho Luiz Verona Muller | OAB/SC 33.122
Assessor Juridico Geral da Prefeitura de Dionisio Cergueira — SC
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Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira
Estado de Santa Catarina

ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma € provisorio, estando sujeito a alteracoes que, se ocorrerem, serao

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacéo do Edital 15/12/2022 |Em caso de impugnacdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito do
Municipio de Dionisio Cerqueira — SC,
protocolada em horédrio de expediente da
Prefeitura, até o dia 03/01/2023.

Prazo para realizagdo de inscrigao 15/12/2022 a | Pela internet, no site:

12/01/2023 | www.ameosc.org.br

Envio dos documentos para candidatos|15/12/2022 a |Pela internet, no site:

considerados Pessoa com Deficiéncia (PcD) | 12/01/2023 | www.ameosc.org.br

Prazo para realizagdo de inscricdo para |15/12/2022 a |Pela internet, no site:

candidato que requerer a isencdo de taxa de | 03/01/2023 |www.ameosc.org.br

inscri¢éo

Publicacdo da relacdo de isen¢do da taxa de | 04/01/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

inscri¢do (Antes dos recursos) WWW.ameosc.org.br e
wwww.dionisiocerqueira.sc.gov.br

Prazo para interposicao de recurso em face| 05/01/2023 |Pela internet, no site:

do indeferimento do pedido de isengéo de WWW.ameosc.org.br

taxa de inscrigéo

Publicacdo do parecer de recurso interposto | 09/01/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

em face do indeferimento do pedido de www.ameosc.org.br e

isencao de taxa de inscricdo wwww.dionisiocerqueira.sc.qov.br

Publicacdo da relacéo de isengdo da taxa de | 09/01/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo (ApOs 0s recursos) Www.ameosc.org.br e
wwww.dionisiocerqueira.sc.gov.br

Prazo para pagamento da taxa de inscri¢éo 09a O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de isen¢do | 13/01/2023 |www.ameosc.org.br

de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 13/01/2023 |O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscri¢do

WWWw.ameosc.org.br
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Publicacdo das
indeferidas

inscricbes deferidas e

16/01/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
wwww.dionisiocerqueira.sc.gov.br

Prazo para interposicao de recurso em face
de inscri¢do indeferida

17/01/2023

Pela internet, no site:
WWW.ameosc.orqg.br

Publicacéo do parecer de recurso interposto
em face das inscri¢cdes indeferidas

18/01/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
wwww.dionisiocerqueira.sc.gov.br

Publicacdo da homologacgéo das inscrigdes

18/01/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
wwww.dionisiocerqueira.sc.gov.br

Publicacdo do deferimento ou indeferimento
dos pedidos de condicdo especial para
realizacdo da prova objetiva

19/01/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
wwww.dionisiocerqueira.sc.gov.br

Publicagéo do Ensalamento

19/01/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
wwww.dionisiocerqueira.sc.qov.br

Publicacdo do Decreto que regulamenta a
Prova Préatica para o cargo de Motorista

19/01/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
wwww.dionisiocerqueira.sc.gov.br

Publicacdo da relacdo de deferimento ou
indeferimento dos pedidos de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) (Antes dos recursos)

20/01/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
wwww.dionisiocerqueira.sc.qov.br

Prova Objetiva

21/01/2023

A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento, nos
enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e
wwww.dionisiocerqueira.sc.gov.br

Prova Pratica para o cargo de Motorista |21/01/2023 e | Conforme Item 6.8.2 do edital.
22/01/2023
Publicacéo das Provas Objetivas aplicadas | 23/01/2023 | Ate as 23h59min, no site:

WWW.ameosc.org.br

Publicagéo do gabarito preliminar

23/01/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
wwww.dionisiocerqueira.sc.gov.br
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Publicacdo do Resultado Preliminar das
notas da Prova Prética para o cargo de
Motorista

23/01/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
wwww.dionisiocerqueira.sc.gov.br

Prazo para interposi¢do de recurso em face
do indeferimento dos pedidos de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

23/01/2023

Pela internet, no site:
WWW.ameosc.orqg.br

Prazo da 12 Fase de interposicdo de recurso 23 e Pela internet, no site:

em face das questdes da prova objetiva e do | 24/01/2023 | www.ameosc.org.br

gabarito preliminar

Prazo para interposigdo de recurso em face 23e Pela internet, no site:

do Resultado Preliminar das notas da Prova| 24/01/2023 |www.ameosc.org.br

Prética para o cargo de Motorista

Publicacdo do parecer de recurso interposto | 25/01/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

em face do indeferimento do pedido de WWW.ameosc.org.br e

Pessoa com Deficiéncia (PcD) wwww.dionisiocerqueira.sc.gov.br

Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 25/01/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
indeferimento dos pedidos de Pessoa com WWW.ameosc.org.br e
Deficiéncia (PcD) (Apds recursos) wwww.dionisiocergueira.sc.gov.br
Publicacdo do Decreto que regulamenta a| 26/01/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

Prova Prética para o cargo de Operador de WWW.ameosc.org.br e

Maquinas e Equipamentos wwww.dionisiocerqueira.sc.gov.br

Prova Prética para o cargo de Operador | 29/01/2023 | Conforme Item 6.8.2 do edital.

de Maquinas e Equipamentos

Publicacdo do Resultado Preliminar das| 30/01/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

notas da Prova Pratica para o cargo de WWW.ameosc.org.br e

Operador de Maquinas e Equipamentos wwww.dionisiocerqueira.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em face| 31/0le Pela internet, no site:

do Resultado Preliminar das notas da Prova| 01/02/2023 |www.ameosc.org.br

Pratica para o cargo de Operador de

Magquinas e Equipamentos

Publicacéo do parecer de recurso interposto | 02/02/2023 | Até as 23h59min, no site: www.ameosc.org.br

em face do Resultado Preliminar das notas
da Prova Pratica para os cargos de
Motorista e Operador de Maquinas e
Equipamentos
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Publicacdo do Resultado Final das notas da
Prova Prética para os cargos de Motorista
e Operador de Maquinas e Equipamentos

02/02/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WwWw.ameosc.org.br e
wwww.dionisiocerqueira.sc.gov.br

Publicagéo do parecer de recurso da 12 Fase
de interposicdo de recurso em face das
questdes da prova objetiva e do gabarito
preliminar

02/02/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
wwww.dionisiocerqueira.sc.qov.br

Prazo da 22 Fase de interposicdo de recurso
em face das questdes da prova objetiva e do
gabarito preliminar

03/02/2023

Pela internet, no site:
WWW.ameosc.orq.br

Publicagéo do parecer de recurso da 22 Fase
de interposicdo de recurso em face das
questdes da prova objetiva e do gabarito
preliminar

13/02/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
wwww.dionisiocerqueira.sc.gov.br

Publicacdo do gabarito final

13/02/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
wwww.dionisiocerqueira.sc.qov.br

Sessdo Publica para correcdo dos cartbes
resposta e identificacdo dos candidatos

14/02/2023

As 08h30min, na Sede da AMEOSC -
Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina, sito a Rua Segundo Anibal
Balbinot, n°® 189, Bairro Agostini, S&o Miguel
do Oeste — SC.

Publicagdo do Resultado Preliminar da
prova objetiva

14/02/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
wwww.dionisiocerqueira.sc.gov.br

Prazo para interposicao de recurso em face
do resultado preliminar da prova objetiva

15e
16/02/2023

Pela internet, no site:
WWW.ameosc.org.br

Publicagéo do parecer de recurso interposto
em face do resultado preliminar da prova
objetiva

17/02/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
wwww.dionisiocerqueira.sc.qov.br

Publicacéo do resultado final

17/02/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
wwww.dionisiocergueira.sc.gov.br e também
no Mural Publico da Prefeitura de Dionisio
Cerqueira — SC.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
Sistema ortografico vigente. Compreensao e interpretacdo de frase, palavra ou texto; pontuacdo e acentuagao

gréfica; classificacdo e conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e exemplos; concordancia
nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua padrdo ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos
pronomes; classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais;
emprego dos elementos de coesdo textual: pronomes, preposi¢des, conjuncdes, artigos, numerais, advérbios;
significado de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lei Orgéanica Municipal. Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos
e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de
diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica,
salde, justica, relacBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendbmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

1) Principios basicos da Administracdo Publica. 2) Atos administrativos. 3) Servicos e rotinas de protocolo,
expedicdo e arquivo. 4) Classificacdo de documentos e correspondéncias. 5) Correspondéncia oficial. 6)
Processos administrativos: formacéo, autuacao e tramitacdo. 7) Agenda, organizacao de reunides. 8) Manuseio
de tecnologias de escritorio. 9) Redacdo de comunica¢des internas, oficios, atas, cartas, memorandos,
certidOes, declaracGes, sinopses. 10) Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado. 11)
Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgdos. 12) Qualidade no
atendimento ao publico. 13) A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. 14) Formas de
tratamento. 15) Decretos. 16) Organograma. 17) Poderes Legislativo e Executivo Municipal. 18) Nogdes de
Informéatica. 19) Constituicdo Federal.

CUIDADOR DO ABRIGO:

1) O papel do Cuidador de criancas e adolescentes. 2) Cuidados basicos com criangas e adolescentes. 3)
Higiene de criancas e adolescentes. 4) NocOes sobre desenvolvimento infanto-juvenil. 5) O processo de
desenvolvimento infantil e estimulos adequados a cada fase. 6) Pratica das a¢6es de cuidado e educagdo com
a crianca e o adolescente. 7) Fundamentos de satde da crianca, principais doencas infantis. 8) Cuidados com
0 ambiente e riscos para as criangas. 9) Nocoes de higiene e limpeza. 10) Nocdes de Alimentacdo e Nutricao.
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11) Comunicacdo com criancas e adolescentes. 12) Nogdes basicas de primeiros socorros. 13)
Acompanhamento das atividades escolares das criancas e adolescentes. 14) Noc¢6es basicas para o controle de
uso de meios de comunicacdo. 15) Socializagdo. 16) Comportamento. 17) Convivéncia familiar. 18)
Responsabilidade na relacdo com criangas e adolescentes. 19) Postura profissional. 20) Nogdes basicas de
ética e profissionalismo. 21) Boas maneiras no ambiente de trabalho. 22) Organizacéo do local de trabalho.
23) Direitos da crianca e do adolescente. 24) AtribuicOes do cargo.

FISCAL DE NOTA DE PRODUTOR RURAL E MOVIMENTO ECONOMICO:

1) Lei n® 4.090/2010 e suas atualiza¢Ges (Codigo Tributario do municipio de Dionisio Cerqueira - SC, e da
outras providéncias). 2) Imposto sobre Operacdes relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestac6es de
Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo. 3) NFP-e - Nota Fiscal de Produtor
Eletrbnica no Estado de Santa Catarina. 4) Movimento Econémico dos Municipios no Estado de Santa
Catarina. 5) Indice de Participacdo dos Municipios — IPM no Estado de Santa Catarina. 6) Valor Adicionado
— VA: Valor adicionado por municipio e atividade. 7) Declaracdo do ICMS e do Movimento Econémico —
DIME. 8) Legislacdo que regulamenta a apuracgdo do valor adicionado e a definicao do indice de participacéo
dos municipios NO Estado de Santa Catarina: a) Constitui¢do Federal, artigo 158, inciso 1V, b) Constituicao
de Santa Catarina, artigo 133, inciso Il; c) Lei Complementar Federal 63/1990 (regras gerais do célculo); d)
Lei Estadual 18.489/2022 (define os percentuais); €) Portaria SEF 233/2012 (regras da apuracao do IPM); f)
Decreto 3.592/2010 (GAAVA). 9) Cddigo Tributario Nacional. 10) Direito Tributario: Conceito de tributo.
11) Dever fundamental de pagar tributo e dever de colaboracdo com a tributacdo. 12) Espécies tributarias. 13)
Competéncia tributéaria: critérios de outorga, distribuicdo da competéncia. 14) Imunidades tributéarias:
natureza, classificacdo, imunidades genéricas a impostos. 15) Principios tributarios: seguranca juridica,
capacidade contributiva, igualdade tributaria, praticabilidade da tributacdo. 16) Garantias da legalidade
tributéria, da irretroatividade e das anterioridades, vedacao do confisco. 17) Legislacéo tributéria: o papel dos
diversos instrumentos legislativos; a lei complementar em matéria tributaria. 18) Vigéncia, interpretacdo e
aplicacdo da legislacdo tributaria. 19) Capacidade, cadastro e domicilio tributarios. 20) Constituicdo do crédito
tributario: declaracdes do contribuinte e espécies de langcamento. 21) Existéncia, exigibilidade e exequibilidade
do crédito tributario. 22) Hipdteses de suspensdo da exigibilidade do crédito tributario e seus efeitos. 23)
Excluséo do crédito tributario: isencdo e anistia. 24) Extin¢do do crédito tributario: modalidades, pagamento,
compensacdo, decadéncia e prescricdo. 25) Indébito tributério e sua repeticdo. 26) Impostos federais: Il, IE,
IP1, IR, IOF, ITR. 27) Impostos estaduais e municipais: ICMS e ISS, IPTU.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

1) Lei n° 575, de 23 de fevereiro de 1967 e suas atualiza¢des (Institui o Codigo de Posturas do municipio de
Dionisio Cerqueira— SC e da outras providéncias). 2) Lei n® 1110, de 30 de janeiro de 1980 e suas atualiza¢Bes
(Institui o Cédigo de Obras do Municipio de Dionisio Cerqueira, Estado de Santa Catarina). 3) Lei n°
3.826/2007 e suas atualizacbes (Dispde sobre o Plano Diretor Participativo de Dionisio Cerqueira - SC e sobre
0 processo de planejamento e gestdo do desenvolvimento do municipio e da outras providéncias). 4)
Elaboracgéo de relatorios, croquis, calculos de areas e tabelas. 5) Leitura de projetos e croquis. 6) Nocdes de
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area de construcdo civil. 7) Conhecimento e aplicacao das leis de uso e ocupacao de solo. 8) Instrumentos de
politica e gestdo urbana. 9) Infraestrutura e servicos urbanos. 10) Assuntos relativos a arquitetura e construcéo
civil. 11) Bens Municipais: conceito, classificagdo, uso e alienagdo. 12) Conhecimento de materiais diversos
utilizados em servicos de construcdes, ampliacfes e reformas em imoveis. 13) Conhecimentos gerais sobre
fiscalizacdo de obras para a liberacdo de alvaras, licencas e de habite-se. 14) Conhecimentos gerais sobre
fiscalizacdo do cumprimento da Legislacdo sobre obras e edificacbes em toda area do Municipio, fazendo
vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuacdes, notificacdes, embargos e
aplicando multas. 15) Parcelamento de uso do solo urbano: Lei Federal n® 6.766/1979. 16) Politica urbana:
Lein®10.257/2001. 17) Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei Federal n® 6.938/1981. 18) Politica Nacional
de Saneamento Basico: Lei n° 11.445/2007. 19) Acessibilidade a edificagdes: Norma NBR 9050/2015. 20)
Normas gerais de seguranca e higiene do trabalho: No¢6es gerais, Equipamentos de Protecéo Individual.

FISCAL DE TRIBUTOS:

1) Lei n° 4.090/2010 e suas atualizacBes (Codigo Tributério do municipio de Dionisio Cerqueira - SC, e da
outras providéncias). 2) Cédigo Tributario Nacional. 3) Direito Tributario: Conceito de tributo. 4) Dever
fundamental de pagar tributo e dever de colaboracdo com a tributacdo. 5) Espécies tributarias. 6) Competéncia
tributaria: critérios de outorga, distribuicdo da competéncia. 7) Imunidades tributarias: natureza, classificacao,
imunidades genéricas a impostos. 8) Principios tributarios: seguranca juridica, capacidade contributiva,
igualdade tributaria, praticabilidade da tributacdo. 9) Garantias da legalidade tributaria, da irretroatividade e
das anterioridades, vedacdo do confisco. 10) Legislacdo tributaria: o papel dos diversos instrumentos
legislativos; a lei complementar em matéria tributaria. 11) Vigéncia, interpretacdo e aplicacdo da legislacao
tributéria. 12) Capacidade, cadastro e domicilio tributarios. 13) Constituicdo do crédito tributario: declaracdes
do contribuinte e espécies de lancamento. 14) Existéncia, exigibilidade e exequibilidade do crédito tributéario.
15) Hipoteses de suspensdo da exigibilidade do crédito tributario e seus efeitos. 16) Exclusdo do crédito
tributario: isencdo e anistia. 17) Extincdo do crédito tributario: modalidades, pagamento, compensacao,
decadéncia e prescricdo. 18) Indébito tributario e sua repeticdo. 19) Impostos federais: Il, IE, IPI, IR, IOF,
ITR. 20) Impostos estaduais e municipais: ICMS e ISS, IPTU.

MONITOR DE CRECHE:

- Estatuto da Crianca e do Adolescente - com as alteracbes em vigor. - Constituicdo Federal. - Principios
basicos da Administracdo Publica. Atos administrativos. - Emenda Constitucional 19 e 20. - Lei Federal n°
9.394/96 (LDB) - Etica e cidadania. - NogBes basicas de relagdes humanas no trabalho. - Nogdes bésicas de
primeiros socorros. - Conservacgdo do material pedagdgico. - Relacionamento interpessoal. - A brincadeira, as
interacOes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagogico. - Nocdes de
cuidados e higiene infantil. - No¢Oes de higiene pessoal e coletiva.

TECNICO EM CONTABILIDADE:
1) Contabilidade Geral: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2) Estrutura Conceitual da
Contabilidade. 3) Patrimoénio: conceito, Ativo e Passivo, composicao patrimonial e situacGes patrimoniais. 4)
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Grupos formadores do Ativo e Passivo. 5) VariacGes Patrimoniais. 6) Atos e fatos contabeis. 7) Contas:
conceito, funcdo, funcionamento, estrutura, classificacdo. 7.1) Contas patrimoniais e de resultado. 7.2) Contas
de Receita e Despesa. 7.3) Plano de Contas. 7.4) Deébito, Creédito e Saldo. 8) Escrituracdo: conceitos,
lancamentos contébeis, livros de escrituracdo, formulas de lancamentos e Método das Partidas Dobradas. 9)
Demonstragdes Contébeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa — DFC, Demonstracdo das Mutac¢Bes do Patriménio Liquido — DMPL,
Demonstracdo do Valor Adicionado — DVA. 10) Elaboracdo, andlise e interpretacdo de demonstrativos
contabeis. 11) Notas Explicativas as demonstracdes contabeis. 12) Balancete de Verificacdo. 13) Operacoes
Comerciais: equacOes basicas, estoques, inventarios e operacdes relativas a compras e vendas de mercadorias
e prestacao de servigos. 14) Operacdes de encerramento do exercicio, apuracao do resultado, demonstragdes
financeiras. 15) Provisdes e reservas. 16) Inventério. 17) Provisdo para crédito de liquidacdo duvidosa. 18)
Depreciacao, exaustdo e amortizacdo. 19) Custo das Mercadorias Vendidas - C.M.V. 20) Resultado da Conta
Mercadorias - R.C.M. 21) Manual da Contabilidade. 22) Contabilidade Pablica: Orcamento Publico. 22.1)
Receita Publica. 22.2.) Despesa Publica. 23) Restos a pagar. 24) Lei de Responsabilidade Fiscal. 25)
Patriménio Publico: Conceito e Composicdo. 26) Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Pablico — NBCASP. 27) Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP. 28) Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 29) Lancamentos Tipicos do Setor Publico. 30) Demonstracbes
contabeis aplicadas ao Setor Publico. 31) Divida Publica. 32) Lei da Transparéncia. 33) Processo
Orcamentario: Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO), Lei
Orcamentéria Anual (LOA), Classificagdo Orcamentaria e Principios Or¢camentarios. 34) Sistemas Contabeis:
orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacéao e Subsistemas de Informac6es Contébeis.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA:

1) NocGes de saude publica e saneamento basico. 2) Doencas infectocontagiosas. 3) No¢oes basicas e medidas
profilaxia das doencas. 4) Doencas de notificacdo compulsodria. 5) Investigacdo Epidemioldgica de Casos e
Epidemias. 6) Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos,
bebidas e instalacdes fisicas. 7) Edificacdes e Instalacdes, area externa, pisos, tetos, paredes e divisorias, portas
e janelas. 8) Temperatura, validade e condi¢fes dos alimentos. 9) Qualidade higiénico-sanitaria dos produtos
alimenticios e dos estabelecimentos que os comercializam. 10) Doencas veiculadas por alimentos (DVA). 11)
Limpeza e sanitizagdo das instalacdes, iluminacéo, ventilacdo, avaliacdo dos manipuladores - vestuario, asseio
pessoal, habitos higiénicos. 12) Fluxo de producgédo: materia-prima e insumos, manipulacdo dos alimentos,
embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final. 13) Vigilancia Epidemiologica:
controle de doengas e agravos ocasionados por vetores de veiculagdo hidrica; investigacéo e controle de surtos
e epidemias e controle de zoonoses e animais peconhentos. 14) Higienizacdo e limpeza de méaquinas e
equipamentos. 15) Higiene, profilaxia e politica sanitaria. 16) Armazenagem, transporte, tratamento e
disposicdo final de residuos solidos e residuos liquidos. 17) Saneamento comunitario, emprego e normas da
ANVISA. 18) Nocgoes de Vigilancia Epidemiologica e imunizagbes. 19) Medida Provisoria n°® 1.814, de
26/02/99 e suas atualizacdes. 20) Lei n®9.677, de 02/07/98 e suas atualizagdes. 21) Norma Operacional Basica
do SUS 01/1996 e suas atualizacdes. 22) Lei n° 8.080, de 19/09/90 e suas atualizagdes. 23) Lei n° 6.437, de
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20/08/77 e suas atualizacOes. 24) Legislacdo federal e estadual sobre vigilancia sanitéaria.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;
substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e antdnimos; Separacdo de silabas; Concordancia
Verbal e Nominal; Nog6es de fonética. Gramatica em geral.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lei Orgéanica Municipal. Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos
e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de
diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, esportes, tecnologia, seguranca publica,
salde, justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

1) Limpeza de area externa e interna. 2) Organizacao das rotinas de limpeza. 3) Equipamentos, materiais e
procedimentos utilizados em varricdo, limpeza, higienizagdo e organizacdo de ambientes de trabalho. 4)
Limpeza e higienizacdo de banheiros e cozinhas. 5) Recolhimento e separacdo de residuos solidos. 6) Limpeza
e organizagdo. 7) Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo. 8) Materiais de limpeza. 9)
Materiais reciclaveis. 10) Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servicos de limpeza
e higienizacdo. 11) Reciclagem e preservacdo ambiental. 12) Manipulacdo de alimentos. 13) Higiene na
manipulagéo de alimentos e higiene pessoal. 14) Higienizacdo e limpeza do ambiente, dos equipamentos,
aparelhos e instalagbes. 15) Conservagdo, recebimento e armazenamento de alimentos. 16) Controle de
estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis e desperdicio. 17) Nocdes basicas de cardapio, sele¢do dos
ingredientes e equivaléncia de medidas. 19) Prevencéo e controle de insetos e roedores e destino adequado do
lixo. 20) Cultura de mudas de arvores em viveiros. 21) Capinacdo. 22) Normas de seguranca e protecao. 21)
Noc0Oes sobre manuseio e utilizacdo de equipamentos de protecéo: acidentes e prevengdo. 22) NocOes de
Primeiros Socorros. 23) Saude e seguranca no ambiente de trabalho. 24) Prevencao de acidentes no trabalho.
25) Equipamento de Proteco Individual — EPI. 26) Etica profissional. 27) Relacionamento humano e relagdes
humanas no trabalho. 28) Principios fundamentais para o bom atendimento profissional.

VIGIA:
Legislacdo correlata. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de
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acesso a edificios municipais. Regras de Segurancga. Equipamentos de Protecdo. Nocdes gerais sobre rondas
de inspecdo, vigilancia e fiscalizacdo. Técnicas de controle de entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto
de trabalho. Sistemas de vigilancia eletronica. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de
instalacdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencao.
Conhecimentos gerais sobre a profissdo. Técnicas de limpeza e higiene em geral. Remocao de lixos e detritos.
Seguranca do trabalho: nogdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Nogbes de Primeiros
Socorros. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias servico publico. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Zelo pelo patrimdnio pablico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a funcéo e
suas praticas diarias.

MOTORISTA:

1) Conducdo de automoveis, veiculos no transporte municipal, utilitarios, caminhdes, ambulé&ncias, micro-
onibus, 6nibus e automaveis. 2) Identificacdo das partes dos veiculos, lubrificacdo, limpeza e cuidados basicos
preventivos. 3) Nocdes de mecanica: motor, sistema de transmisséo, direcdo e freios. 4) Conservagdo dos
veiculos. 5) Manutencdo corretiva e preventiva. 6) Manutencdo mecanica de veiculos. 7) Conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacdo. 8) Atribuicdes do cargo. 9) Uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI's). 10) Cddigo de Transito Brasileiro: Regras gerais de circulacdo; Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos pedestres e condutores ndo motorizados; Classificacdo das
Vias; 11) Decretos e demais normas do COTRAN. 12) Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de
Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infragcdes. 13) Sinalizacdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo.
14) Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da
Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. 15) Primeiros Socorros: Como
socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. 16)
Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. 17) Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. 18) Zelo pelo patriménio publico.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS:

1) Operagédo de maquinas pesadas, tais como: rolo compactador, retroescavadeira, trator de esteira, escavadeira
hidréaulica, trator de pneu, pa-carregadeira, motoniveladora e outras. 2) Identificacdo das partes da maquina,
lubrificacdo, limpeza e cuidados bésicos preventivos. 3) Nog¢Ges de mecénica: motor, sistema de transmisséo,
direcdo e freios. 4) Conservagdo dos equipamentos e maquinas. 5) Manutencdo corretiva e preventiva. 6)
Manutencdo mecénica de méaquinas pesadas. 7) Conhecimentos basicos inerentes & area de atuagdo. 8)
Atribuicdes do cargo. 9) Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). 10) Codigo de Transito
Brasileiro: Regras gerais de circulacdo; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia;
Conversoes; Dos pedestres e condutores ndo motorizados; Classificacdo das Vias; 11) Decretos e demais

Pagina 34 de 46

DIONiSIO CERQUEIRA



PREFEITURA 4 DE Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira

DIONISIO Estado de Santa Catarina
Rua Santos Dumont, 413, Centro - CEP 89950-000
' E RQ u EI RA Fone: (49) 3644-6700 | Fax: (49) 3644-6741

E-mail: gabinete@dionisiocerqueira.sc.gov.br

normas do COTRAN. 12) Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes;
Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da Conducéo de Escolares; Dos Documentos de
Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. 13)
Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. 14) Direcdo Defensiva: Direcéo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis
da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. 15) Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacéo;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. 16) Medidas para prevencdo de
acidentes de trabalho. 17) Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. 18) Zelo pelo patriménio pablico.
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ANEXO 111 - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

1. Coletar dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando célculos, para obter
informacdes necessarias a0 cumprimento da rotina administrativa;

2. Manter atualizado ficharios e arquivos, classificando os documentos por ordem alfabética, para possibilitar
um controle sistematico dos mesmos;

3. Organizar e controlar os servicos de recepcao e atendimento ao publico;

4. Fazer o encaminhamento de documentos e correspondéncias em geral;

5. Protocolar as correspondéncias e/ou documentos encaminhados;

6. Controlar e arquivar publicacdes oficiais;

7. Efetuar anotacdes e entrega de recados aos Secretarios, Diretores e demais Servidores;

8. Consultar e coleta documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios;

9. Executar servicos de digitacdo e datilografia em geral;

10. Operar a maquina fotocopiadora, sempre que for necessario;

11. Redigir e digitar, oficios, empenhos, cheques, escalas, comunicados, informativos e outros;

12. Submeter os trabalhos efetuados a apreciacdo do superior imediato;

13. Protocolar documentos, notas fiscais, recibos e outros, para empenho;

14. Providenciar e solicitar material de expediente;

15. Manter em ordem as func¢des burocraticas do setor, que envolvam nimeros e papéis;

16. Desenvolver atividades auxiliares no setor administrativo, pessoal, patrimdénio, compras, financas,
controles internos e externos, identificacdo, protocolo, em todas as secretarias;

17. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CUIDADOR DO ABRIGO:

1. Manter cuidados basicos com a alimentacao, a higiene e a protecdo dos acolhidos;

2. Organizar o ambiente, o espaco fisico e as atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca e
adolescente;

3. Auxiliar a crianca e o adolescente a lidar com sua histdria de vida, a fortalecer sua autoestima e a construir sua
identidade;

4. Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e adolescente, de modo a
preservar sua histdria de vida;

5. Acompanhar a crianca e o adolescente nos servicos de salde, nas escolas e em outros servigos requeridos no cotidiano;
6. Auxiliar no processo de desligamento da crianca ou adolescente, sob a orientacdo e supervisao da equipe técnica;

7. Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

8. organizar a rotina doméstica e o espaco residencial;

9. Realizar atendimento de até 20 (vinte) criangas e adolescentes, por turno de 40 horas semanais;

10. Manter relagéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e adolescente;

11. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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FISCAL DE NOTA DE PRODUTOR RURAL E MOVIMENTO ECONOMICO:

1. Fornecer, receber, controlar e inspecionar os documentos fiscais de Produtores Agropecuarios;

2. Conceder inscricdo, alteracdo e baixa no Registro Sumaério de Produtor Agropecuario;

3. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios da emissdo e movimentacdo de notas fiscais de produtor
rural;

4. Analisar o relatério analitico de produtores agropecuarios, o qual é fornecido pelo Estado;

5. Orienta os agricultores referente a importancia da emissao da nota fiscal, através de reunides;

6. Educar e conscientizar a populacdo sobre a importancia do tributo e de sua funcao social;

7. Promover o cumprimento voluntario das obrigacgdes tributérias;

8. Combater a sonegacéo e evasdo fiscal;

9. Promover capacitacdes com produtores para fins de implantacao de tecnologias na emissao de notas fiscais
de produtor;

10. Propor politicas de incentivo a alavancagem do movimento econdmico no municipio.

11. Orientar quanto a legislacdo tributaria vigente para o setor;

12. Atendimento ao publico;

13. Digitacdo em geral;

14. Executar outras atividades compativeis com a funcao.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

1. Exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, inddstria, comércio e transporte coletivo, fazendo notificacdes e
embargos;

2. Fiscalizar as obras quanto ao esgoto, frentes, divisas e analisar o projeto, conferindo se esta de acordo com
ao plano diretor Municipal.

3. Autuar ambulantes que exercem atividades sem a devida licenga, garantindo o cumprimento de normas e
regulamentos do municipio;

4. Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, calcamentos e logradouros publicos,
sinaleiras e demarcac0es de transito;

5. Exercer o controle em postos de embarque de taxis;

6. Executar sindicancias para verificacdo das alegacdes decorrentes de requerimentos de revisdes, isencoes,
imunidades, demolicbes de prédios e pedido de baixa de inscri¢éo;

7. Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizacdo sobre o horario de comércio, acompanhando e
sugerindo normas de procedimento, para assegurar seu funcionamento;

8. Fiscalizar estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casa de jogose outros, inspecionando e adentrando
ao local para verificara higiene e condic¢Ges de seguranca visando ao bem-estar social;

9. Atender as reclamacBes do publico em geral quanto aos problemas que prejudiquem seu bem-estar,
seguranga e tranquilidade, com referencia as residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou
prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢es do Codigo de Postura;

10. Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizacdo de posturas, acompanhando as alteracdes e
divulgacoes feitas em publicacdes especializadas, colaborando na difusdo da legislacdo vigente.
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11. Manter o ordenamento urbano, verificacdo da destinacdo do lixo apos a realizacdo de feiras, poluicédo
sonora, estacionamento;

12. Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos
municipais;

13. Orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais;

14. Manter atualizar o cadastro imobiliério;

15. Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracéo;

16. Proceder quaisquer diligéncia;

17. Prestar informaces e emitir pareceres;

18. Elaborar relatorio de suas atividades;

20. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS:

1. Manter atualizado o cadastro de contribuintes do Municipio;

2. Zelar pelo cumprimento do Codigo Tributario Municipal e legislacdo complementar;

3. Efetuar o lancamento da receita e expedir documento;

4. Propor medidas visando alteracdo e modernizacao da legislacéo tributaria;

5. Realizar vistorias anualmente para emissdo da licenca ou periodicamente conforme a necessidade, para a
emissédo do alvarg;

6. Emitir termo de ocorréncia para verificacdo fiscal, quando ocorrer suspeita de irregularidades do
recolhimento de tributos;

7. Efetuar fiscalizacdo nos estabelecimentos comerciais, industriais e prestacdo de servigos no que tange ao
pagamento das taxas e ISSQN - Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza;

8. Emitir notificacOes fiscais e auto de infragéo;

9. Apreender mercadorias, nas hip6teses da legislacdo tributaria;

10. Fiscaliza as constru¢fes no que tange ao cumprimento da legislacdo e recolhimento de tributos;

11. Manter Atualizado o cadastro imobilidrio sobre novas construcdes, reformas, ampliacGes, para fins
tributérios;

12. Emitir carnés e ou guias de recolhimento;

13. Notificar os contribuintes em atraso com tributos municipais;

14. Expedir a certiddo relativa a débitos para com a Fazenda Publica Municipal,

15. Registrar e controlar o crédito tributario constituido por notificacées fiscais;

16. Examinar a autenticidade dos documentos em que se basearam os langamentos efetuados pelo
contribuinte;

17. Examinar a escrituracdo contabil e os documentos em que baseada, para apurar possivel omissédo de
registro de operag0es tributaveis

18. Efetuar diligéncias relacionadas com suas atribuicdes e proferir informacdes fiscais, verificacdo fiscal e
de apreensdo, bem como quaisquer outros procedimentos necessarios a formalizacédo do ato fiscal;

19. Fazer registro e relatorios das atividades realizadas;
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20. Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

MONITOR DE CRECHE:

1. Participar na elaboragdo e cumprimento do Plano de Trabalho segundo o Plano Politico Pedagdgico da
Escola;

2. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

3. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunides pedagadgicas, a avaliacdes e ao aperfeicoamento
profissional;

4. Participar integralmente das atividades do educandario;

5. Participar efetivamente nas atividades de rotina;

6. Colaborar nas atividades de articulacdo com as familias e com a comunidade;

7. Zelar pela qualidade da educacéo e pela imagem do estabelecimento de ensino;

8. Zelar pelo patrimonio do estabelecimento;

9. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem;

10. Auxiliar o Professor nas atividades de alimentacao, cuidados especiais de limpeza e dedicacéo as criancas
usuarias.

11. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

1. Organiza os servicos de contabilidade em geral, tragando o plano de contas, o sistema de livros, documentos
e métodos de escrituracao;

2. Executa a escrituracdo de registros contabeis, atentando a transcricdo correta dos dados contidos nos
documentos originais;

3. Controla e executa os trabalhos de analises e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e
retificando erros;

4. Efetua os célculos de reavaliacdo do ativo e depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis e instalacfes para
atender legislacdes legais;

5. Elabora balancetes, balancos e outras demonstracdes contabeis, aplicando técnicas apropriadas para
apresentar dados sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura e seus Fundos;

6. Acompanha o cronograma fisico-financeiro de obras municipais;

7. Elabora planos para a melhoria dos servigos do setor, consultando documentos especificos e guiando-se
pela legislacdo fiscal;

8. Executa as tarefas de fiscalizagdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas
fiscais e outros documentos, para defender os interesses da fazenda publica e da economia popular;

9. Mantém-se informado a respeito das leis e instrugdes contabeis, acompanhando as divulgacdes feitas em
publicacGes oficiais e especializadas;

10. Emite pareceres tecnicos, fornecendo os elementos contabeis necessarios aos relatérios da administracéo;
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11. Elabora prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado e 6rgdos repassadores de recursos ao
Municipio e seus Fundos;

12. Elabora a resposta a diligéncias e relatérios de auditoria, emitidos pelo TCE;

13. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA:

1. Organiza campanhas visando a conscientizagdo da populacao para a prevencédo de doencas;

2. Procede a fiscalizacdo e inspecdo dos estabelecimentos comerciais de produtos pereciveis e que apresentem
risco epidemioldgico, verificando prazos de validade, condi¢bes de armazenamento dos produtos e registro
dos mesmos;

3. Realiza vistorias em casas ou conjuntos residenciais para aprovacdo de projetos e protocolo e liberacédo de
“habite-se”’;

4. Executa controle rigoroso sobre a venda dos produtos de origem animal, exigindo os vistos de inspecao
pela salde;

5. Atende reclamagBes publicas em relacdo a presengca de animais no perimetro urbano, lixo mal
acondicionado ou espalhado, fossas, entre outros;

6. Realiza atividades relativas a educacdo sanitaria, orientando e conscientizando a populacdo sobre as
condicdes dos produtos comercializados e a higiene dos estabelecimentos, visando com isto a prevencdo de
doencas e promocao da satde publica;

7. Acompanha e realiza coleta de materiais para exames de laboratorio de animais agressores, visando o
controle epidemioldgico da raiva;

8. Orienta os produtores a fazer coleta de material em hortifrutigranjeiros, esclarecendo a importancia da
qualidade da agua a ser usada para irrigagdo, visando a melhoria da qualidade dos produtos oferecidos a
populagéo;

9. Desenvolve projetos visando o controle epidemiolégico;

10. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

1. Limpa diariamente os moveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;

2. Limpa as salas, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as
dependéncias do prédio, utilizando agua e produtos apropriados;

3. Prepara e serve o lanche e/ou cafezinho, quando necessario;

4. Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;

5. Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

6. Lava e seca os vidros das portas e janelas;

7. Verifica ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas;

8. Reuine e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo pétio, que causem incomodo ou oferegcam
perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-los;

9. Efetua a capinacdo de ervas daninhas que prejudicam o aspecto e asseio do municipio;
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10. Auxilia na remocao de moveis de uma sala para outra ou de local para outro, quando solicitado;

11. Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda quando trabalhar em escolas
da rede municipal de ensino, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes
estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos;

12. Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de acordo com
o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos;

13. Prepara as refeicGes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando ou cozendo
alimentos diversos de acordo com orientacdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido;

14. Lava e seca lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢oes, providenciando sua lavagem
e guarda, para deixa-los em condicdes de uso imediato;

15. Zela pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de
seguranca e conservacao, para obter melhor aproveitamento;

16. Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informacGes sobre 0s servicos e as ocorréncias, para
assegurar a continuidade do trabalho;

17. Executa tarefas inerentes a cultura de mudas de arvores em viveiros;

18. Zela pela conservacéo e limpeza das dependéncias internas e externas do local de trabalho;

19. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

VIGIA:

1. Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagGes hidraulicas e
elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar
roubos e prevenir incéndios e outros danos;

2. Controla a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando
0 numero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros
pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas;

3. Registra sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio de ponto, para comprovar a
regularidade de sua ronda;

4. Zelar pela limpeza e organizagéo do local de trabalho;

5. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA:

1. Vistoria no veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo, testando freios e
parte elétrica, certificando-se de suas condi¢bes de funcionamento;

2. Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a
manutengao;

3. Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacéo, para conduzi-
los aos locais indicados;

4. Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacao;
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5. Realiza o transporte de passageiros, pedras, cascalhos, mudas, areia, madeira entre outros, sempre que se
fizer necessario;

6. Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacdo no veiculo para evitar
acidentes;

7. Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais e setores da Prefeitura;

8. Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura;

9. Recebe orientacao do seu superior imediato, trocando informacdes sobre 0s servigos e as ocorréncias, para
assegurar a continuidade do trabalho;

10. Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os apresentaveis;

11. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS:

1.0perar maquinas providas de p4 mecéanica ou cagamba, acionando 0s

comandos necessarios para escavar € mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;

2.0perar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando 0s comandos necessarios;

3.0perar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na
construcao civil, estradas e pistas;

4.0Operar maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar 0s
materiais utilizados na construcéo nas estradas;

5.0perar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;

6.Informar defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para
ser entregue ao chefe da manutencao;

7.Executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras entre outros;

8.Executar a recuperagédo, conservacao e readequacao de estradas;

9.Retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacao da cidade;

10.Receber orientacdo do seu superior imediato, trocando informacdes sobre 0s servicos e as ocorréncias, para
assegurar a continuidade do trabalho;

11.Colaborar na limpeza das maquinas, mantendo-as apresentaveis;

12.Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO

Para:
Comissao Organizadora do Concurso Publico

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n° , Inscricdo n°

, venho solicitar isencdo para taxa de inscricdo ao Concurso Publico, Edital n° 003/2022.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de
novembro de 1997 com as alteracOes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei
Federal n°® 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940
(Cédigo Civil), que as informacGes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

- , de de202__ .

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:

Pagina 43 de 46

DIONISIO CERQUEIRA



PREFEITURA 4 DE Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira

DIONISIO Estado de Santa Catarina
Rua Santos Dumont, 413, Centro - CEP 89950-000
' E RQ u EI RA Fone: (49) 3644-6700 | Fax: (49) 3644-6741

E-mail: gabinete@dionisiocerqueira.sc.gov.br

ANEXO V - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, :
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF sob
n° , residente e domiciliado na , n° ,
Bairro , Cidade de , Estado |
CEP n° , inscrito no Concurso Puablico regido pelo Edital n°® 003/2022, do Poder
Executivo Municipal de Dionisio Cerqueira — SC, inscricdo sob n° , para o cargo de

, requeiro a Vossa

Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia

CIDn , Médico responsavel

Pede Deferimento.

, SC, de de202__ .

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA N° 0810/2022
THYAGO WANDERLAN GNOATTO GONGCALVES Prefeito Municipal de Dionisio
Cerqueira, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes legais conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Comissao Especial, para, sob a presidéncia do primeiro, organizar, coordenar e
fiscalizar os atos realizados nos Editais de Processo Seletivo Simplificado e Editais de Concurso Publico que
serdo lancadas em Dezembro de 2022, composta pelos seguintes servidores: Ederson Miguel Schneider,
Gerente Geral, matricula n°. 1122; Renan Christani, Coordenador do POLITICAS SOCIAIS matricula
n°.2874; Carlos Roberto Auler, Motorista matricula n°.1335; Valmor Estevdo da Silva Vieira Secretéario
Municipal matricula n®.5376; Ivonete Fatima Lanza, Professora matricula n®.719 e Thomas Jeferson Alencar
Nitsche Dallanora, Gerente de Projetos matricula n® 170.

Art. 2° - A presente Comissdo possui finalidade especial para avaliar as inscri¢cbes dos candidatos,
verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos
candidatos, seguindo sempre as regras contidas nos Editais que visam a selecdo através de avaliagdo de pessoas
para futuras contratacbes para a Administracdo Publica, podendo ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para a concretizacdo do objetivo, mediante a
autorizacdo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° - S3o0 impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame,
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato
cuja inscricdo haja sido deferida.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucao do presente Ato correrdo a conta do orcamento
municipal vigente.

Art. 5° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Estado de Santa Catarina, municipio de Dionisio Cerqueira, em 27 de janeiro de 2023.

Thyago Wanderlan Gnoatto Gongalves
Prefeito Municipal
Certifico que a presente Portaria foi registrada e publicada no DOM, na forma da lei.

Valmor Estevao da Silva Vieira
Secretario Municipal
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ANEXO VII - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N° 018/2022

Dispde sobre a nomeacdo de Comissdo para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

IVAN JOSE CANCI, Prefeito de Anchieta - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das atribuicoes
que Ihe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissao Organizadora da
Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina— AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes
Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a supervisdo e
aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracédo e aplicacdo das provas objetivas e praticas
coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartbes respostas, pontuacdo e
classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e emitir relagdo dos candidatos
aprovados para homologacdo da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associa¢do quanto
ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais e
instalacBes necessarias para a regular realizacéo dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdao o deferimento de inscricdo de
candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 5° - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura e vigera até 31 de dezembro de
2022.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolucdo n° 03/2022 de 03 de
janeiro de 2022.

S&o Miguel do Oeste — SC, 01 de julho de 2022.

IVAN JOSE CANCI
Presidente da AMEQOSC
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