; MUNICIPIO DE 7

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°011/2023

§

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A ADMISSAO DE SERVIDOR PARA O QUADRO DE
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MONDAI, ESTADO DE SANTA
CATARINA.

O Prefeito de Mondai, Estado de Santa Catarina Sr. VALDIR RUBERT, no uso de suas atribuicdes legais
nos termos da Lei Complementar n® 18 de 28 de novembro de 2006, Lei Municipal n® 3.195 de 22 de
dezembro de 2006, Lei Municipal n°® 3.196 de 22 de dezembro de 2006, e Lei Orgéanica do Municipio,
TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio de Mondai, a seguir relacionada, vinculado ao
Regime Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para atender necessidades de excepcional
interesse publico, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposicdes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Concurso Publico ¢é disciplinado pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei Complementar n°® 18 de 28 de novembro de 2006, Lei
Municipal n° 3.195 de 22 de dezembro de 2006, Lei Municipal n® 3.196 de 22 de dezembro de 2006 e Lei
Orgéanica do Municipio e demais legislacGes vigentes.

1.1.2. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico do Municipio de Mondai - SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini,
Séo Miguel do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrbnico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicagdes relativas
ao Concurso Publico serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Mondai — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Concurso Publico implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que o0s seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Publico com a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de
inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos e o envio de convocagdes
pelo Municipio por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da ficha de
inscrigdo eletrénica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Pablica e nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais), sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo mencionada no edital e
demais determinac@es referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as condicdes e

Pagina 1 de 44

® Endereco

* CEP:

: Avenida Laju, 420, Centro * Telefone: (49) 3674-3100 * E-mail: prefeitura

89.893-000 e fax: (49) 3674-3120 e Site: http://www.mondai.sc.gov.br



http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.mondai.sc.gov.br/

, N

MUNICIPIO DE Ve

pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por ocasido da
nomeagcao se aprovado e convocado.

§

1.1.4.1 A legislagcdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 estd & disposi¢do do candidato no site:
www.mondai.sc.gov.br

1.1.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal.

1.1.6. S&o condigbes para participacdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacoes civis e gozo dos direitos politicos (Constitui¢do Federal - 8 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigag6es resultantes da legislacéo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital,

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no edital
no ato da contratacao, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.8. As provas serdo realizadas nas modalidades Objetiva e Prética.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracdo e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificagoes:

. Carga .
N° | Vencimento o e o Tipo de
Cargo Vagas Inicial Horaria Habilitagdo Prova
Semanal
Possuir certificado de concluséo do terceiro
grau especifico na area de atuacao
Assistente Social | CR* | R$ 6.557,56 | 40 horas deV|dam§nte~ reg!stra(_jo no orgao com_peEente Objetiva
e nos orgdos fiscalizadores da profissdo
respectiva. Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo CNH categoria "B".
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Possuir certificado de concluséo do terceiro
grau especifico na area de atuagéo
devidamente registrado no 6rgdo competente
e nos 6rgdos fiscalizadores da profissdo
respectiva. Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo CNH categoria "B".

Nutricionista CR* | R$6.557,56 | 40 horas Objetiva

Possuir certificado de concluséo do terceiro
grau especifico na area de atuagédo
devidamente registrado no 6rgdo competente
e nos orgdos fiscalizadores da profissdo
respectiva. Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo CNH categoria "B".

Psicdlogo CR* | R$6.557,56 | 40 horas Objetiva

Possuir certificado de concluséo do ensino
CR* | R$2.275,82 | 40 horas médio. Possuir Carteira Nacional de Objetiva
Habilitacdo CNH categoria "B".

Agente de Defesa
Civil

Possuir certificado de concluséo do ensino
R$ 2.439,55 | 40 horas médio. Possuir Carteira Nacional de Objetiva
Habilitacdo CNH categoria "B".

Assistente 01+
Administrativo CR~*

Possuir certificado de conclusido do ensino

Fiscal da Fazenda | CR* | R$ 3.335,05 | 40 horas médio. Possuir Carteira Nacional de Objetiva
Habilitacdo CNH categoria "B".
Agente de CR* | R$1.745,44 | 40 horas Ser alfabetizado. Objetiva
Seguranca Escolar
Operador de

Ser alfabetizado e possuir Carteira Nacional | Objetiva

A *
Maguinas CR* | R$2.439,55 | 40 horas de Habilitacdo para o cargo de Motorista. | e Prética

(CNH categoria C)

*CR: Cadastro de Reserva.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigcdes para o Concurso Publico poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, no
periodo das 14h00min do dia 18/07/2023 as 23h59min do dia 16/08/2023.

2.1.1. Das inscricOes pela internet:

2.1.1.1. Para a inscri¢do pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo de
inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 endereco eletrdnico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login
para inscricéo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigéo, conferir atentamente os dados informados e envia-
los via internet, seguindo as instrugdes;

d) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 17/08/2023; PAGAR O
BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.
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2.1.2. Das inscrigdes presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscri¢do
presencial/on-line sendo que para tanto deverdo se dirigir & Prefeitura Municipal de Mondai — SC, sito a
Avenida Laju, n° 420, Centro, Mondai — SC, durante o periodo das inscri¢des, em horario de expediente da
Secretaria.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscricdes presencial/on-line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informacBes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as inscricdes
presencial/on-line apenas transmitird ao sistema de inscricdo os dados e informacGes que lhe forem
repassados pelo candidato que sera o unico responsavel pela exatidao e correcdo das informacgdes prestadas e
demais atos relativos a sua inscricao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line serd entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancério referente a sua inscri¢do cujo pagamento é de
inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até o dia 17/08/2023.

2.1.2.4. SO serdo efetivadas as inscricdes presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura
Municipal de Mondai — SC, sito a Avenida Laju, n° 420, Centro, Mondai — SC, durante o periodo das
inscricOes, em horério de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscricBes somente serdo deferidas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo que se
dara pela baixa dos boletos, ap6s o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo
6rgdo executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das
inscricOes deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Mondai — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por falhas de comunicagéo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdo de documentos ou
pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como nédo se responsabilizardo por inscri¢des
indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou outros virus que alterem o
cédigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da inscricdo para outras contas ou ateé
mesmo impedindo a leitura do codigo de barra pela instituicdo bancaria.

2.4. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se
mais de uma inscrigdo do mesmo candidato serd considerada valida a inscri¢cdo cujo pagamento foi
realizado através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscricdo paga pelo candidato, sera
considerada como valida apenas a inscri¢cdo paga mais recente.

2.5. O valor da taxa de inscricao é fixado de acordo com o quadro a seguir:
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Cargo Valor R$
Ensino Superior R$ 130,00
Ensino Médio R$ 80,00
Alfabetizado R$ 80,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

2.5.2. Néo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscri¢do apds o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricéo.

2.5.4. Em caso de inscricbes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo serad ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que €é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscri¢do para
0 cargo a qual pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n°® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com as
alteracdes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n° 13.656 de 30
de abril de 2018 podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

2.6.2. Os documentos relativos a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, obrigatoriamente, deverdo ser
escaneados e anexados no sistema, em formato PDF, PNG ou JPG, de forma legivel, entre os dias
18/07/2023 a 01/08/2023.

2.6.3. Documentos enviados de outra forma (word, video, entre outros) ndo serdo analisados pela
Comisséo.

2.6.4. Os candidatos interessados em solicitar isencao de taxa de inscri¢do, deverdo enviar via upload:
a) Requerimento de isencdo de taxa de inscricdo (Anexo 1V) preenchido e assinado;

b) Documento de Identificacéo original com foto;

c) Comprovante de inscrigao;

d) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatorio da condi¢cdo de doador regular,
expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato
realizou a doacéo, constando, pelo menos, 03 (trés) doacGes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital, com a discriminacdo das datas em que as doacGes ocorreram. Em caso de
declaracdo emitida por meio digital, o documento devera conter link para validacao, sob pena de ser
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desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscri¢cdo. O candidato de outra unidade da federacéo,
além de apresentar a declaracdo acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o
credenciamento da entidade coletora como 6rgéo oficial do estado de origem;

e) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatdrio da condi¢cdo de doador de medula
0ssea, expedido por entidade coletora oficial ou credenciada. Em caso de declaracdo emitida por meio
digital, o documento devera conter link para validacédo, sob pena de ser desconsiderada para fins de
isencdo da taxa de inscrigdo. O candidato de outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaracao
acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade
coletora como 6rgéo oficial do estado de origem;

2.6.5. Para o envio do(s) arquivo(s) o candidato deve, ap6s realizar sua inscricdo, encontrar a descricdo
“Situag¢do”, logo apos clicar em “Envio de documentos”. Ap@s ser direcionado para uma nova aba,
selecionar o tipo do documento, fazer o upload do arquivo e clicar em “Enviar”.

2.6.6. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informacdes necessarias para a avaliacao, conforme previsdes editalicias.

2.6.7. Apds o ultimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme Item 2.6.2, ndo serdo admitidas
a apresentacdo, a complementacéo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

2.6.8. Os documentos originais relativos as copias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

2.6.9. Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

2.6.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscrigdo e
seu encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a aprecia¢do da Comissao
Organizadora da Prefeitura Municipal de Mondai — SC.

2.6.11. A Comissdo Organizadora da Prefeitura Municipal de Mondai — SC avaliara o pedido de isencdo e
publicara sua decisdo nos sites www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br no dia 04/08/2023, ndo sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.

2.6.12. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 01 (um) dia util, a ser contado do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrénico www.ameosc.org.br

2.6.13. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencédo de taxa de inscri¢ao seréo
analisados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mondai — SC e
seus pareceres serdo publicados no dia 11/08/2023, nos sites www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br,
ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.
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2.6.14. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apos recurso, seré divulgada no dia 11/08/2023, até as
23h59min, no endereco eletrénico www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

2.6.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos
poderdo participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢do até o
dia 17/08/2023, como os demais candidatos. O boleto para impressao em caso de indeferimento devera ser
acessado junto ao site www.ameosc.org.br

2.6.16. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estarda automaticamente excluido do
certame.

2.6.17. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacéo
do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o disposto no Decreto
Federal n°® 83.936/79, art. 10, paragrafo unico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicita-lo no ato de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, bem
como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos que atestem a
necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente aos recursos especiais necessarios;
b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos Gltimos 12 meses, que ateste a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), que justifique o atendimento especial
solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitacdo de atendimento diferenciado serad analisada pela Comissdo Organizadora do certame e
deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso publicado nos
enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br conforme cronograma.

3.1.3. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizacdo da prova o candidato devera seguir o que
pede o item 3.1.1.
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3.1.4. N&o havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

3.1.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd informar tal
situacdo no momento de sua inscri¢do e, no dia de aplicacdo das provas devera providenciar acompanhante,
maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios necessarios, a
candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crian¢a, sendo que o tempo
destinado a amamentacao ndo sera acrescido ao horario da prova da candidata.

3.1.6. A solicitacdo de atendimento diferenciado serd analisada pela Comissdo Organizadora da Prefeitura
Municipal de Mondai — SC e deferida, desde que requerida no momento oportuno e devidamente
comprovada, observando os critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da
decisdo através de aviso publicado nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br
conforme cronograma deste edital.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Concurso Publico,
concorrendo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, sendo-lhes reservado 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituigdo Federal, Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de
2018.

4.1.1. Para fins de definicdo de pessoa com deficiéncia sera observado o disposto no artigo 4° do Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a pessoa
com deficiéncia a 202 vaga de cada cargo/funcao e apds, a vaga 402, 60? e assim sucessivamente.

4.2. Os documentos comprobatorios relativos a inscricdo de Pessoa com Deficiéncia, obrigatoriamente,
deverdo ser escaneados e anexados no sistema, em formato PDF, PNG ou JPG, de forma legivel, durante
0 periodo de inscrigéo.

4.2.1. Para o envio do(s) arquivo(s) o candidato deve, apés realizar sua inscri¢cdo, encontrar a descrigcdo
“Situagdo”, logo ap6s clicar em “Envio de documentos”. Apos ser direcionado para uma nova aba,
selecionar o tipo do documento, fazer o upload do arquivo e clicar em “Enviar”.

4.2.2. Documentos enviados de outra forma (word, video, entre outros) ndo serdo analisados pela
Comisséo.

4.2.3. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo, devera enviar
via upload:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo V;
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b) Laudo médico firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provéavel
causa da deficiéncia. O laudo médico deveré estar legivel, sob pena de invalidagéo.

4.2.4. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informacdes necessarias para a avaliacdo, conforme previsdes editalicias.

4.2.5. Apo6s o ultimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme item 4.2, ndo serdo admitidas a
apresentacdo, a complementacao, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

4.2.6. Os documentos originais relativos as cdpias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

4.2.7. Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

4.3. Os requerimentos de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mondai — SC e a decisdo proferida sera
publicada nos sites www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br no dia 28/08/2023, ndo sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 01 (um) dia util, a ser contado do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrébnico www.ameosc.org.br

4.3.2. Os recursos interpostos em face do indeferimento do pedido para concorrer como Pessoa com
Deficiéncia serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Mondai — SC e seus pareceres serdo publicados no dia 01/09/2023, nos sites www.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.3.3. A relagdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apds recurso, sera
divulgada no dia 01/09/2023, nos enderegos eletrdnicos www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

4.4. No momento da homologacdo do resultado do Concurso Pablico serd publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista de classificacdo geral
do cargo/fungéo.

4.5. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato devera submeter-se a pericia da Junta Médica
Oficial do Municipio de Mondai — SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa
com deficiéncia ou nao e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado
para o exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.
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4.7. A pessoa com deficiéncia ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricéo.

4.8. Ressalvadas as disposic¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que tange ao horério de inicio, ao local de
aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de
regéncia do Concurso Publico.

4.9. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacdo
competente.

4.10. O candidato que prestar declaracGes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

4.11. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcéo de sua deficiéncia,
devera fazer solicitacdo na data da inscri¢do, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscrices que preencherem todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relacdo das inscricbes deferidas e daquelas indeferidas, o qual seré
publicado nos enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

5.2. Da divulgagdo das inscri¢des indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo estabelecido
no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razes da discordancia
do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razdo apontada para o
indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva € obrigatéria para todos os candidatos homologados neste edital e sera aplicada no
dia 02/09/2023, em local a ser informado na publicagcdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital
(Anexo 1), nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h00min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas ap6s as 08h50min.
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6.1.1.4. Ap6s o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacéo das provas, sendo que apds as 08h50min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 12h00min.

6.1.1.6. Nao sera permitido o uso do banheiro apds o encerramento da prova e entrega do cartéo
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relacdo das salas sera publicada apds a homologacao das inscrigdes nos sites: www.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

6.1.3. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, e terd a duragdo de 03h0OOmin incluido o tempo
para preenchimento do Cartdo Resposta, e serd composta de questdes objetivas com quatro alternativas de
resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e devera ser preenchida conforme
instrucdes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova serd composta de 35 (trinta e cinco) questdes.

6.1.3.3. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo publicados
no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (MODALIDADE A):

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para os cargos de Assistente Social, Nutricionista, Psicélogo, Agente de Defesa Civil, Assistente
Administrativo, Fiscal da Fazenda e Agente de Seguranca Escolar, especificados no quadro do item
1.2.1 deste edital, conforme tabela a seguir:

N° de Total de NOtf';l minima do
Provas Questes Peso | Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2p» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -

6.2.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco pontos),
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. DA PROVA OBJETIVA E PRATICA (Modalidade B):
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6.3.1. Da Prova Objetiva

6.3.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para o cargo de Operador de Maquinas (CNH Categoria C), conforme tabela a seguir:

N de Total de NOt.a minima do
Provas OUestoes Peso Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70 1,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,06 0,30
TOTAL 35 - 3,00 -

6.3.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3.2. Da Prova Pratica:

6.3.2.1. Serd aplicada Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas (CNH Categoria C),
conforme tabela a seguir:

Prova Prética Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Prética 7,00 3,00
TOTAL 7,00 3,00

6.3.2.2. A nota da prova pratica ser4 atribuida pontuacéo/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

6.3.2.3. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo 3,00
(trés) pontos no total da prova pratica e também o que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto na
prova objetiva.

6.3.2.4. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.
6.4. NORMAS PARA A REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA:

6.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
horério e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo original (com fotografia),
ndo se aceitando copias (mesmo autenticadas) ou protocolos, sob pena de ndo ser permitida sua entrada a
sala de aplicagdo das provas.

6.4.2. Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apds o
horario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forca maior.
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6.4.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valnam como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo; documentos digitais (CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais, desde que contenham foto e assinatura.

6.4.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificagdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do Concurso
Publico.

6.4.3.2 Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, desde que apresentados no aplicativo, ndo sendo
aceitos prints de tela ou PDF.

6.4.3.3. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a permitir,
com clareza, a identifica¢do do candidato e sua assinatura.

6.4.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um Cartdo
Resposta.

6.4.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questfes corresponde
ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a
resolucdo da prova e se estd corretamente numerado.

6.4.6. O candidato deverad conferir, no cartdo resposta, seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identificacdo, bem como, devera apor sua assinatura,
de forma legivel, no local especifico para esse fim.

6.4.7. O candidato devera preencher, no cartdo resposta, o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade
do candidato a marcacdo correta, sendo que a ndo marcacao correta invalidara o cartdo resposta,
acarretando sua eliminacéo do certame.

6.4.8. No Cartéo resposta, ao transcrever o gabarito, o candidato devera preencher por completo o campo a
que se refere & alternativa que julgar correta, de acordo com as instrugdes constantes no proprio Cartdo
Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.4.8.1. Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: ‘

6.4.9. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de Resposta,
conforme as instru¢es constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo Resposta, devendo o
candidato utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de
material transparente.
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6.4.10. O preenchimento do Cartdo Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que as
marcagdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicéo
especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico.

6.4.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.4.11.1 Serdo consideradas marcac@es incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva
que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta nao coincida
com o gabarito oficial; contenha dupla marcagdo, marcagéo rasurada ou emendada, campo de marcagédo nao-
preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartédo Resposta.

6.4.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacéo feita no Cartdo Resposta, atraves de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no Caderno de Prova.

6.4.13. No Cartido Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos Gltimos trés
(03) candidatos de cada sala.

6.4.14. O Cartdo Resposta € insubstituivel.
6.4.15. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.4.16. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apés transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.17. SO sera permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta apoOs transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.18. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagéo,
acompanhado de um fiscal.

6.4.19. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacéo das provas.

6.4.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos Cartfes Respostas de todos os candidatos da sala.

6.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o Cartdo
Resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.4.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em branco, Cartdes
Resposta deixados em branco e demais anotacfes que considerarem necessarias.
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6.4.17.3. Apos a realizagdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos, lacrardo os envelopes, nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a
assinatura destes envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horério
descritos no cronograma.

§

6.4.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) altimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.4.17 e seus subitens serd DESCLASSIFICADO do processo de selecéo.

6.4.18. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo
das provas, informacdes referentes ao contetido das provas.

6.4.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
util posterior ao dia da realizacdo das provas no site: www.ameosc.org.br

6.4.20. Os candidatos que terminarem suas provas nao poderdo permanecer no local de aplicacdo de provas
e nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco
reunir-se em aglomeragao com outras pessoas.

6.4.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletrdnicos www.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quanto
ao dia, local e horério de sua realizagdo, inclusive a observancia de retificagdes.

6.4.22. O Municipio de Mondai — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realiza¢ao das provas.

6.5. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.5.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificagdo;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rotulo para acondicionar agua.

6.5.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
6.5.1. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais
da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.5.3. O Municipio de Mondai — SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC néo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local de
prova.

6.6. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:
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a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto 4gua que devera estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou rétulo;

§

b) Fumar;
c¢) Comunicacao entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de dculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

g) Uso de reldgio de qualquer tipo;

h) Néo sera permitido a aglomeracédo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.
6.7. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Nao comparecer as provas;

d) Néo apresentar documento de identificacéo;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal,

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar mé&o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

J) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotagdo e impressos ou fazendo uso de
qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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m) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

§

n) N&o assinar o Cartéo Resposta (gabarito) e ndo preencher o tipo de prova.

6.7.1. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida do
candidato do local de prova.

6.8. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

6.8.1. O local de realizagdo das provas praticas serd informado na publicacdo do ensalamento, conforme o
Cronograma do edital (Anexo I), nos sites: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

6.8.2. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera realizada no dia 02/09/2023, a partir do
horario em que os candidatos encerrarem sua prova objetiva e se apresentarem para realizar a prova prética.

6.8.3. O candidato que ndo estiver presente no dia 02/09/2023 até as 13h00min no local de realizacdo da
prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, sendo que a
partir das 13h00min ndo serd mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer
alegacao.

6.8.4. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplicacdo da prova préatica ndo poderdo se
ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de serem
considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

6.8.5. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizacdo da prova
pratica ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
aparelhos eletronicos como, bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

6.8.6. Na prova prética para a funcdo de Operador de Maquinas, o candidato serd avaliado em 10 (dez)
itens, tendo como critérios seu desempenho na condugdo da méaquina ou veiculo, sendo avaliados:
habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatorios), postura, sinalizacdo (regras de
transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar,
frente e marcha a ré, na estrada), cambio, aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcéo
defensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados s&o: Otimo (0,70 pontos), Muito Bom
(0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatorio (0,40 pontos), Regular (0,30 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

6.8.7. Para a realizagdo da Prova Prética o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, Carteira
Nacional de Habilitacao categoria C, vélida.

6.8.8. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico reserva-se o direito de, por razGes de ordem técnica
ou condi¢bes meteorologicas alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas alteracdes aos
candidatos.
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6.8.9. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas seré definida pela comissdo e comunicada aos candidatos presentes.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura digital, em
Sessdo Publica a ser realizada na nova Sede da AMEOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina, sito a Rua Segundo Anibal Balbinot, n°® 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste — SC,
as 08h30min do dia 26/09/2023, com a projecdo das notas em teldo para que todos os presentes na sessdo
possam acompanhar a corre¢do, bem como a identificagcdo do candidato.

7.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares e poderdo sofrer alteracdes.

7.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sessdo sera filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do
municipio de Mondai — SC, da comissdo organizadora da AMEOSC e por todos os candidatos e
interessados, devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tiver:

1°) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 mais velho até o Gltimo dia de inscri¢cdo neste
Concurso Publico na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10. 741, de 01
de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

2°) Maior nota na Prova Prética (Operador de Maquinas);
3°) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
4% Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
5°) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
6°) O candidato de maior idade;
7°) Sorteio Publico.
9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizacdo das provas
nos sites: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo serd publicado,
conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.
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9.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo caberd qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

5
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10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢do | Dia 07/08/2023;
b) No indeferimento da inscricdo | Dia 22/08/2023;

c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | Dia 29/08/2023;

d) No Resultado Preliminar da Prova Pratica | No periodo de 05 e 06/09/2023;

e) 12 Fase de recursos em objecdo a formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 05 e 06/09/2023;

f) 22 Fase de recursos em objecdo a formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | Dia 18/09/2023 (Obs.: Nesta fase de recursos, somente serdo apreciados 0S recursos interpostos
em face de questdes que ja foram alvo de recursos na 1* Fase (alinea “e”), bem como recursos que
apresentem fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer exarado, trazendo o devido
embasamento e justificativa que contrapde o parecer recorrido. Recursos contra questdes que nao foram alvo
de recursos conforme a alinea “€” ndo serdo apreciados, assim como aqueles que ndo apresentem a devida
fundamentacéo em relagdo a discordancia com o parecer emitido);

g) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 27 e 28/09/2023.
10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo ).

10.3. Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposigéo de recurso via on-line o candidato devera seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrdnico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele contidas;
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e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo, um
formulério para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num mesmo
formuléario o mesmo NAO seré apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso serd apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco néo sera conhecido e 0s
inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.2.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questdo do Concurso Pablico.

10.5.1. N&o serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, nos
sites: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

10.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacfes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracGes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Né&o serdo aceitas sobreposi¢des de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DA CLASSIFICAGCAO

11.1. Para atribuicdo da nota final para o cargo de Operador de Maquinas, o resultado da prova objetiva
acrescido do resultado da prova pratica, sera calculado conforme férmula a seguir:

Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica

11.2. Para atribui¢do da nota final para os cargos de Assistente Social, Nutricionista, Psicologo, Agente de
Defesa Civil, Assistente Administrativo, Fiscal da Fazenda e Agente de Seguranca Escolar, o resultado da
prova objetiva sera calculado conforme férmula a seguir:

Nota Final = Nota Prova Objetiva

11.3. A classificacéo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
P&gina 20 de 44

Endereco: Avenida Lajt, 420, Centro elefone: (49) 3674-310 E-mail: prefeitura(@mondai.sc.gov.br
* Endereco: Avenida Laj, 420, Centro * Telefone: (49) 3674-3100 o |: prefeit Jai.sc.g
* CEP: 89.893-000 * Fax: (49) 3674-3120 * Site: http://www.mondai.sc.gov.br


http://www.ameosc.org.br/
http://www.mondai.sc.gov.br/

, N

MUNICIPIO DE Ve

12. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNGCAO

§

12.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

12.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento no cargo/funcéo sé Ihes
serdo deferidas no caso de exibirem:

a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcéo;

b) Atestado de boa salde fisica e mental, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo Médico do Trabalho contratado pelo Municipio;

c) Certiddo de antecedentes criminais (folha corrida), fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) Certidao de Quitacdo Eleitoral;
e) Declaracdo negativa de ndo acumulacéo de empregos/funcdes no servico publico, vedados em lei;

f) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislacdo Municipal.

12.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, e o local e
orgéo de lotacdo dos servidores que tomarem posse serdo definidos pelo Executivo Municipal.

12.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mondai — SC.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificagéo, ficando a
nomeacdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Mondai - SC.

13.2. As publicagGes sobre o Concurso Publico serdo afixadas no Mural Pablico da Prefeitura de Mondai —
SC e nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

13.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

13.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, seréo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC — Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste, e pela Prefeitura
Municipal de Mondai — SC, conforme a legislacdo vigente.
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13.5. O Prefeito do Municipio de Mondai — SC, poderd, antes da homologacao, suspender, anular ou
cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos henhum
direito a reclamacgdes.

13.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca de
Mondai — SC.

13.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Contetido Programatico;

ANEXO Il — Atribui¢des dos Cargos;

ANEXO IV — Requerimento isencao taxa de inscricao;

ANEXO V - Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VI - Portaria, que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;

ANEXO VII - Resolu¢édo, que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC.
13.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Mondai — SC, 18 de julho de 2023.

VALDIR RUBERT
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Luiz Carlos Stang — OAB/SC n° 18.906
Procurador do Municipio de Mondai — SC.
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serao
publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

ATO DATA OBSERVACOES

Publicagéo do Edital 18/07/2023 |Em caso de impugnacdo do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Mondai — SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura, até o dia 01/08/2023.

Prazo para realizacéo de inscri¢éo 18/07/2023 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
16/08/2023

Envio dos documentos para candidatos| 18/07/2023 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
considerados Pessoa com Deficiéncia (PcD) | 16/08/2023

Prazo para realizacdo de inscricdo para| 18/07/2023 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
candidato que requerer a isencao de taxa de | 01/08/2023

inscri¢éo
Publicacdo da relacdo de isencdo da taxa de| 04/08/2023 |Até as 23h59min, nos sites:
inscri¢do (Antes dos recursos) WWW.ameosc.org.br e

www.mondai.sc.gov.br

Prazo para interposicao de recurso em face| 07/08/2023 |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
do indeferimento do pedido de isengédo de
taxa de inscricédo

Publicacdo do parecer de recurso interposto | 11/08/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

em face do indeferimento do pedido de WWW.ameosc.org.br e

isencao de taxa de inscricdo Www.mondai.sc.gov.br

Publicacdo da relacdo de isencdo da taxa de| 11/08/2023 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo (ApOs 0s recursos) WWWw.ameosc.org.br e
Www.mondai.sc.gov.br

Prazo para pagamento da taxa de inscri¢éo 11a O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de isen¢do | 17/08/2023 |www.ameosc.org.br
de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 17/08/2023 |O boleto devera ser acessado junto ao site:
inscri¢do WWW.ameosc.org.br

Publicacdo das inscricdes deferidas e| 21/08/2023 |Até as 23h59min, nos sites:
indeferidas WWW.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

Prazo para interposicao de recurso em face| 22/08/2023 |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
de inscricdo indeferida
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Publicacdo do parecer de recurso interposto | 23/08/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

em face das inscrigdes indeferidas WWW.ameosc.org.br e
Www.mondai.sc.gov.br

Publicacdo da homologacao das inscrigdes 23/08/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
Www.mondai.sc.gov.br

Publicacéo do deferimento ou| 25/08/2023 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de condigéo WWW.ameosc.org.br e

especial para realiza¢do da prova objetiva WWwWWw.mondai.sc.gov.br

Publicacdo do Ensalamento 28/08/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 28/08/2023 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com WWW.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) (Antes dos recursos) www.mondai.sc.gov.br

Prazo para interposicao de recurso em face| 29/08/2023 |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

do indeferimento dos pedidos de Pessoa

com Deficiéncia (PcD)

Publicacdo do documento que regulamenta| 31/08/2023 |Até as 23h59min, nos sites:

a Prova Pratica WWW.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

Publicacdo do parecer de recurso interposto| 01/09/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

em face do indeferimento do pedido de WWW.ameosc.org.br e

Pessoa com Deficiéncia (PcD) WWWw.mondai.sc.gov.br

Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 01/09/2023 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com WWW.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) (Apds recursos) www.mondai.sc.gov.br

Prova Objetiva 02/09/2023 | A prova objetiva sera realizada em local a
ser informado na  publicacio do
ensalamento, nos enderecos eletronicos:
WWW.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

Prova Prética 02/09/2023 | O local de aplicagdo da Prova Prética sera
informado na publicacdo do ensalamento,
nos enderecos eletronicos:
WWW.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

Publicacéo das Provas Objetivas aplicadas 04/09/2023 | Ate as 23h59min, no site:
WWW.ameosc.org.br
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Publicagéo do gabarito preliminar 04/09/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
Www.mondai.sc.gov.br

Publicacdo do Resultado Preliminar das| 04/09/2023 |Até as 23h59min, nos sites:

notas da Prova Pratica WWW.ameosc.org.br e
Www.mondai.sc.gov.br

Prazo para interposi¢do de recurso em face 05e Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

do Resultado Preliminar das notas da Prova| 06/09/2023

Prética

Prazo da 12 Fase de interposicdo de recurso 05e Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

em face das questdes da prova objetiva e do| 06/09/2023

gabarito preliminar

Publicacdo do parecer de recurso interposto | 14/09/2023 | Até as 23h59min, no site:

em face do Resultado Preliminar das notas WWW.ameosc.org.br

da Prova Prética

Publicacdo do Resultado Final das notas da| 14/09/2023 |Até as 23h59min, nos sites:

Prova Pratica WWW.ameosc.org.br e
WWwWWw.mondai.sc.gov.br

Publicacdo do parecer de recurso da 12 Fase | 15/09/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

de interposicdo de recurso em face das WWW.ameosc.org.br e

questdes da prova objetiva e do gabarito WWwWWw.mondai.sc.gov.br

preliminar

Prazo da 22 Fase de interposicdo de recurso| 18/09/2023 |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

em face das questdes da prova objetiva e do

gabarito preliminar

Publicacdo do parecer de recurso da 22 Fase| 25/09/2023 |Até as 23h59min, nos sites:

de interposicdo de recurso em face das WWW.ameosc.org.br e

questbes da prova objetiva e do gabarito www.mondai.sc.gov.br

preliminar

Publicacéo do gabarito final 25/09/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

Sessdo Publica para correcio dos cartbes| 26/09/2023 |As 08h30min, na Sede da AMEOSC —

resposta e identificacdo dos candidatos Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Segundo
Anibal Balbinot, n° 189, Bairro Agostini,
Sé&o Miguel do Oeste — SC.

Publicagdo do Resultado Preliminar da| 26/09/2023 |Até as 23h59min, nos sites:

prova objetiva WWW.ameosc.org.br e
WWwWWw.mondai.sc.gov.br
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Prazo para interposigdo de recurso em face 27¢e Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
do resultado preliminar da prova objetiva 28/09/2023

Publicacdo do parecer de recurso interposto| 02/10/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

em face do resultado preliminar da prova WWW.ameosc.org.br e

objetiva www.mondai.sc.gov.br

Publicacéo do resultado final 02/10/2023 | Ateé as 23h59min, nos sites:

WWW.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br e no Mural Publico
da Prefeitura de Mondai — SC.

* Endereco: Avenida Laj(, 420, Centro
* CEP: 89.893-000

o Telefone: (49) 3674-3100
» Fax: (49) 3674-3120
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto, compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes;
nogdes de fonética; dominio da ortografia oficial; acentuacdo gréfica, separacdo de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase; sintaxe
e morfologia; colocacdo pronominal; pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural
dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem; estrutura das palavras,
estilistica, gramatica em geral.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do mundo,
do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Lei Organica Municipal — Disponivel em:
https://www.mondai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8324&cdDiploma=9999

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

ASSISTENTE SOCIAL:

1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e
NOB RH. 3) Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. 4) Estatuto da Crianga e do Adolescente.
5) Estatuto do Idoso. 6) Lei Maria da Penha. 7) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢Ges voltadas para a
qualidade de vida. 8) Politica de beneficios sociais. 9) Objetivos do Servico Social. 10) Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social. 11) Constituicdo Federal. 12) Projetos Sociais do Governo Federal em
vigor. 13) O Servigo Social e o enfrentamento das expressGes contemporaneas da questdo social. 14) O
marco legal e institucional das politicas de Saude e de Assisténcia Social ap6s a Constituicdo Federal de
1988. 15) Atuacdo profissional e o instrumento técnico-operativo do servigo Social nas areas de salde e de
Assisténcia Social. 16) Os segmentos de atencdo e 0s programas, servicos e beneficios da Politica de
Assisténcia Social. 17) Instrumentos e Técnicas de Intervencéo: estudo social, pericia social, laudo social e
parecer social. 18) Trabalho com grupos. 19) Atuacdo do Servico Social na Equipe multidisciplinar,
interdisciplinar e inter-profissional. 20) As novas modalidades de familia. 21) Metodologias de abordagem
familiar. 22) Abordagem individual. 23) Técnicas de entrevista. 24) As Politicas de Seguridade Social no
Brasil. 25) Saude: o SUS - Organizacdo e direitos. 26) A organizacdo, gestdo e funcionamento do Sistema
Unico de salide/SUS. 27) Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. 20) Assisténcia Social: organizagéo e
direitos. 28) Previdéncia Social: organizacgéo e direitos. 29) Organizacéo, principios e diretrizes do Programa
Saude da Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude.

Pégina 27 de 44

A0\ 24TA 2100 r C ot :
e Telefone: (49) 3674-3100 e E-mail: prefeitura

e Fax: (49) 3674-3120 e Site: http://www.mondai.sc.gov.br


https://www.mondai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8324&cdDiploma=9999

L &

MUNICIPIO DE y 4

§

NUTRICIONISTA:

1) Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepc¢do, estocagem e distribuicdo de géneros; saneamento e seguranca na
producdo de alimentos; aspectos fisicos; métodos de conservacgdo; técnica de higienizacdo da area fisica;
equipamentos e utensilios. 2) Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. 3)
Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. 4)
Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle higiénico-sanitario. 5) Nutricdo Normal:
conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais. 6) Leis da
alimentacdo. 7) Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestdo, absorcéo,
metabolismo, fontes alimentares e interagdo. 8) Nutricdo materno-infantil: crescimento e desenvolvimento
em toda faixa etaria. 9) Gestacdo e lactacao, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. 10) Desnutrigcdo
na infancia. 11) Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. 12)
Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricao
protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. 13) Vigilancia nutricional. 14) Atividades de nutricdo
em programas integrados de salde publica. 15) Avaliacdo nutricional. 16) Epidemiologia da desnutricao
protéicocalorica. 17) Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. 18) Dietoterapia:
principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3?2 idade e atividades do nutricionista na
EMTN. 19) Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. 20) Nutricdo enteral: indicacdo, técnica
de administracdo, preparo e distribuicdo. 21) Selecdo e classificacdo das formulas enterais e infantis. 22)
Indicadores de saude. 23) Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. 24)
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento. 25) Planejamento e programacéo
local de saude. 26) Distritos sanitarios e enfoque estratégico. 27) Conhecimentos Gerais sobre o Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar. 28) Politicas Publicas de Salude: Bases de Estratégia da Saude da Familia
(ESF); Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Salde. Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar. 29) Educagdo Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de acdo; Guias
alimentares; Promocdo e educacdo em saude; Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. 30)
Avaliacdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliacdo
do estado nutricional e consumo alimentar de populagdes; Determinantes sécio-culturais do estado
nutricional do consumo de alimentos. 31) Nutricdo béasica: Conceitos e propriedades. 32) Nutrientes
(definicéo, funcdo, digestéo, absorcdo, metabolismo, interagcdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). 33)
Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliacdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendages
nutricionais; Criangas (Préescolar e escolar); Adolescentes; Distdrbios do metabolismo (diabetes mellitus e
obesidade); Distdrbios do trato digestorio; Doencas cardiovasculares; Céancer; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS); Doengcas hepaticas. 34) Legislacdo do Sistema Unico de Satde —
SUS. 35) Organizacgdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes;
controle social. 36) Etica profissional.

PSICOLOGO:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adultos. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do
individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6)
Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagndstico. 8) Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. 9)
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Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relacbes com a infancia e a
adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14)
Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagnostico e tratamento. 16) Psicologia
do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Salde Mental. 18) Psicodiagnostico. 19)
Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural. 21) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva;
Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento
da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencéo a satde; Educacdo em saude; Prevencéo,
Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da
Assisténcia a Saude; Acbes e programas de salde. 22) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 23) Epidemiologia. 24) Prevengdo e Combate a Doengas. 25) Direitos dos
usuarios da salide. 26) Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Saude. 27) Cdodigo de Etica do
Psicologo. 28) Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n° 8.069, de 13 de Julho
de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. 29) Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas
atualizacGes, todo o teor. 30). Lei n°® 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e suas atualizacGes, todo teor. 31)
Lei n° 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. 32) Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003, em seus
artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 33) Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.

§

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Sistema ortografico vigente. Compreensao e interpretacdo de frase, palavra ou texto; pontuacao e acentuacdo
gréfica; classificacdo e conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e exemplos; concordancia
nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua padrdo ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos
pronomes; classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais;
emprego dos elementos de coesdo textual: pronomes, preposi¢des, conjuncdes, artigos, numerais, advérbios;
significado de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do mundo,
do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacgédo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Lei Organica Municipal — Disponivel em:
https://www.mondai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8324&cdDiploma=9999

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AGENTE DE DEFESA CIVIL.:

Nocoes de planejamento das acGes de defesa civil; prevengdo, mitigacdo, preparacéo, resposta a desastres e
reconstrugdo, conceitos, tipos e classificagdes de desastres. Nogdes de primeiros socorros; atendimento pré-
hospitalar; busca terrestre; resgate veicular; salvamento em altura e aquético; prevencdo e combate a
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incéndios; operagdes com produtos perigosos. Limpeza conservacdo do local de trabalho, de equipamentos e
veiculos. Captura de animais silvestres e peconhentos. Atendimento ao publico interno e externo. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Classificacdo e Codificacdo Brasileira de Desastres
(COBRADE).

Lei n° 12.608 de 10 de abril de 2012 (Institui a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil - PNPDEC;
dispde sobre o Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SINPDEC e o Conselho Nacional de Protecéo
e Defesa Civil - CONPDEC; autoriza a criagdo de sistema de informac6es e monitoramento de desastres;
altera as Leis n° 12.340, de 1° de dezembro de 2010, 10.257, de 10 de julho de 2001, 6.766, de 19 de
dezembro de 1979, 8.239, de 4 de outubro de 1991, e 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e da outras
providéncias).

Decreto n° 10.593, de 24 de dezembro de 2020 (Disp6e sobre a organizacdo e o funcionamento do Sistema
Nacional de Protecdo e Defesa Civil e do Conselho Nacional de Protecdo e Defesa Civil e sobre o Plano
Nacional de Protecdo e Defesa Civil e o Sistema Nacional de InformacGes sobre Desastres)

Instrucdo Normativa n° 2, de 20 de dezembro de 2016 (Estabelece procedimentos e critérios para a
decretacdo de situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica pelos Municipios, Estados e pelo
Distrito Federal, e para o reconhecimento federal das situacfes de anormalidade decretadas pelos entes
federativos e da outras providéncias).

Lei Municipal n® 3.546, de 29/05/2014 (Cria a Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil -
COMPDEC do municipio de Mondai e d& outras providéncias) - Disponivel em:
https://www.mondai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8324&cdDiploma=20143546 & Nr
oLei=3.546&Word=0&Word2=

Decreto Municipal n°® 4.572, de 30/06/2014 (Regulamenta a Lei Municipal n° 3.546, de 29 de maio de 2014,
que cria a Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil — COMPDEC) - Disponivel em:
https://www.mondai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8324&cdDiploma=201404572&N
rolLei=4.572&Word=0&Word?2=

§

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Nocbes de Administracdo: conceitos bésicos; tipos de organizacdo; estruturas organizacionais;
departamentalizagdo; organogramas e fluxogramas. Nocdes de Funcbes administrativas: planejamento,
organizacédo, direcdo e controle. NocOes de Relagdes Humanas e RelagOes interpessoais. NogOes de
Administracio Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. Etica e
Responsabilidade Social. Nog¢des de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. Nogdes de
Organizacdo e Métodos. NocOes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Comunicacéo.
Redacdo e Correspondéncias Oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos
e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatorio). Servigo de protocolo
e arquivo: tipos de arquivo; acessorios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos.
Protocolo: recepcéo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia:
registro e encaminhamento. Estrutura da Administragdo Publica: natureza juridica, conceito e rol de pessoas
juridicas de direito publico e privado, caracteristicas e posicdo no ordenamento juridico da Administracao
Direta e Indireta. Conceito e forma de efetivacdo da centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e
desconcentracdo da Administracdo Publica. Principios Administrativos: Conceito, base legal e aplicacdo dos
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principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo
pelo patriménio pablico.

FISCAL DA FAZENDA:

1) Conhecimentos Basicos de Direito Tributario: conceito e classificacdo. 2) LimitacGes constitucionais do
poder de tributar. 3) Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
4) Obrigacao tributaria principal e acessoria. 5) Administracdo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddo
negativa, certiddo negativa com efeito de positiva. 6) Conhecimentos Bésicos em Auditoria Contabil/Fiscal.
7) Fato gerador da obrigacéo tributaria. 8) Sujeicdo ativa e passiva. 9) Capacidade tributaria. 10) Domicilio
tributario. 11) Crédito tributario: conceito e constituicdo. 12) Langamento: conceito e modalidades de
lancamento. 13) Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. 14) Extin¢do do crédito tributério e suas
modalidades. 15) Exclusdo do crédito tributario e suas modalidades. 16) Lei complementar n® 101, de 4
de maio de 2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e
da outras providéncias). 17) Lei n°4.320, de 17 de marco de 1964 (Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e contrble dos orgcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal). 18) Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario
Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios). 19) Caodigo
Tributario do Municipio de Mondai/SC - Disponivel em:
https://www.mondai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8324&cdDiploma=2002000415

CONTEUDO PROGRAMATICO | ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular
e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo (proprio, comum e coletivo).
Adjetivo (numero e género). Ortografia. Redagdo de cartas, bilhetes e avisos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Brasil: Localizacdo, extensdo territorial, populacdo, grandes rios, Regides Geograficas, Estados e Capitais.
Santa Catarina: Localizagdo, extensao territorial, populacéo, regides e microrregides, economia. Mondai —
SC: Localizacdo, extensdo territorial, populacdo, economia e historia. Lei Organica Municipal — Disponivel
em: https://www.mondai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8324&cdDiploma=9999

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR:

1) Papel do Agente de Seguranca Escolar: Responsabilidades e Habilidades necessérias. 2) Gestdo de

Seguranca Escolar: Avaliacdo e prevencdo de riscos, Procedimentos de emergéncia, Perimetro escolar. 3)

Monitoramento e Vigilancia: Monitoramento de areas, Uso de equipamentos de vigilancia, ldentificacdo de

comportamentos suspeitos, Interacdo com a Comunidade Escolar, Controle de acesso a escola e Ronda

escolar. 4) Seguranca na Sociedade e nas Escolas. 5) Interacdo na comunidade escolar: Relacionamento com
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alunos, Colaboracdo com professores e funcionarios e Comunicacdo efetiva. 6) Registro de ocorréncias
escolares. 7) Atos infracionais: Estatuto da Crianca de do Adolescente, Bullying, preconceito,
discriminacdo, racismo e drogas. 8) Normas Bésicas de conduc¢do de veiculos (Codigo de Transito Brasileiro
e normas CONTRAN). 9) Etica e Profissionalismo: Principios éticos, Confidencialidade e RelagBes
interpessoais. 10) Nocdes de Primeiros Socorros.

§

OPERADOR DE MAQUINAS:

1) Operacdo de maquinas, rolo compactador, perfuratriz, moto niveladoras, tratores pés, carregadeiras, trator
de pneus e similares. 2) Identificacdo das partes da maquina, lubrificacdo, limpeza e cuidados basicos
preventivos. 3) Nocdes de mecanica: motor, sistema de transmisséo, dire¢éo e freios. 4) Conservacgao dos
equipamentos e maquinas. 5) Manutencdo corretiva e preventiva. 6) Manutencdo mecéanica de maquinas
leves e pesadas. 7) Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo. 8) Atribui¢bes do cargo. 9) Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). 10) Codigo de Transito Brasileiro: Regras gerais de
circulacdo; Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos pedestres e
condutores ndo motorizados; Classificacdo das Vias; 11) Decretos e demais normas do COTRAN. 12)
Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos;
Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragcdes. 13) Sinalizacdo de
Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. 14) Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Agquaplanagem; Tipos de Acidentes. 15) Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacao;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. 16) Medidas para prevencdo de
acidentes de trabalho. 17) Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. 18) Zelo pelo patriménio publico.
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ANEXO 111 - ATRIBUICAO DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

1 - organizar e/ou executar os trabalhos de almoxarifado, como recebimento, estocagem, distribuicéo,
registro e inventario de matérias-primas e mercadorias compradas ou fabricadas, observando normas e
instrugcdes ou dando orientacGes a respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em
condi¢Oes de atender as unidades de produ¢do ou a demanda.

2 - verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicéo;

3 - controlar o recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as
especificacfes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados;

4 - organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacéo de
forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada;

5 -zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condi¢Bes necessérias, para evitar
deterioracéo e perda;

6 - efetuar o registro dos materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas, langando os dados em
livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboracdo dos inventarios;

7 - fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente 0s registros e
outros dados pertinentes para obter informacGes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado;

8 - executar servicos de digitacdo em geral; atender usuarios de Biblioteca;

9 - transcrever atos oficiais;

10 - preencher formularios, fichas, cartdes e outros;

11 - codificar dados e documentos;

12 - preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados;

13 - providenciar material de expediente; confeccionar relatdrio de servicos diversos;

14 - selecionar e arquivar documentos;

15 - executar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos;

16 - receber e registrar materiais destinados a exames de laboratério;

17 - efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de copias;

18 - atender e transferir ligacdes telefonicas;

19 - prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagéo;

20 - organizar e controlar os servigos de recep¢do, encaminhamento de documentacao e correspondéncia em
geral;

21 - controlar e arquivar publicagdes oficiais; orientar e elaborar a classificagdo, codificacdo, catalogagéo e
tramitacdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade;

22 -receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas; organizar e manter atualizados, arquivos e
cadastro;

23 - auxiliar na elaboracao de prestacao de contas;

24 - efetuar registros referentes ao do patrimonio da Prefeitura;

25 - operar aparelhos de processamento de dados; redigir instrucdes, ordens de servigo, minutas de cartas,
oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgéo;
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26 - auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagdo de editais e outras
atividades correlatas; fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral;

27 -colaborar na redacdo de relatorios anuais e parciais atendendo exigéncias do 0Orgdo; secretariar
autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

28 - preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;

29 - zelar pela conservacdo de documentos, processos e papéis, arquivando-0s e mantendo-os atualizados;
30 - manter atualizado o cadastro de bens moveis e imdveis; organizar e manter atualizados arquivos, fichas
referentes ao cadastro imobiliario e de contribuintes do Municipio;

31 - efetuar langamentos nas fichas cadastrais;

32 - prestar informagdes aos contribuintes municipais; receber, informar e encaminhar o publico aos érgdos
competentes, solucionando pequenos problemas;

33 - atender chamadas telefonicas prestando informacdes e anotando recados;

34 - registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios;

35 - afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico;

36 - receber e encaminhar sugestdes e reclamacdes de pessoas que atender;

37 - datilografar ou digitar expedientes;

38 - eventualmente operar mesas telefonicas;

39 - executar outras tarefas afins.

40 - Conduzir veiculo pablico para atividades externas, quando necessario.

AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR:

1. - Encarregar-se da seguranca do prédio, dos equipamentos, materiais, funcionarios e alunos dentro das
instituicdes de ensino da rede publica municipal;

2. - Exercer vigilancia na entidade que estiver trabalhando, rondando suas dependéncias e observando a
entrada e saida de pessoas e/ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e/ou outras infracGes a ordem e a
seguranca, zelar pelas criancas e estar a disposi¢do do gestor da instituicdo e devendo promover a ordem
dentro da unidade escolar;

3. - Utilizar os acessoérios de trabalho necessarios: uniforme completo, colete a prova de balas, lanterna,
celular e demais equipamentos de protecao individual,

4. - Comunicar imediatamente ao diretor da escola, quaisquer ocorréncias incomuns descobertas ou
ocorridas durante o turno, tais como: saques de propriedade por alunos, funcionarios e/ou alunos fora da
Unidade Escolar, pessoas ndo autorizadas, tentativas de intrusdo, desisténcias e saidas ndo autorizadas de
alunos e funcionarios;

5. - Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento
dos alunos no ambiente escolar;

6. - Identificar pessoas suspeitas nas imediagdes da escola;

7. - Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediacdes da escola;

8. - Chamar a policia e/ou bombeiros;

9. - Verificar iluminagdo pablica nas proximidades da escola;

10. - Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;

11. - Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;
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12. - Identificar responsaveis por irregularidades;

13. - Identificar responsaveis por atos de depredagdo do patrimonio escolar;
14. - Reprimir furtos na escola;

15. - Liberar alunos para pessoas autorizadas;

16. - Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;

17. - Retirar objetos perigosos dos alunos;

18. - Vigiar acOes de intimidacéo entre alunos;

19. - Inibir a¢des de intimidag&o entre alunos;

20. - Separar brigas de alunos;

21. - Conduzir aluno indisciplinado a diretoria;

22. - Comunicar a coordenacdo atitudes agressivas de alunos;

23. - Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola;

24. - Informar sobre regimento e regulamento da escola;

25. - Orientar entrada e saida dos alunos;

26. - Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

27. - Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;
28. - Executar outros servigos semelhantes.

PSICOLOGO:

1 - Promover entrevistas individuais e coletivas;

2. - Aplicacdo de testes psicologicos;

3. - Atendimento individual ou coletivo (psicoterapia;

4. - Procurar ser membro de integracdo nos locais de atuacdo, estabelecendo contato com técnicos e
funcionarios em geral;

5. - Realizar trabalhos preventivos comunitarios na area de satde mental;

6 - Coletar dados, através de entrevistas e coletivas, que possibilitem entender a dindmica do paciente, para
estabelecer um diagnostico e um prognostico condizentes com a problematica do mesmo;

7. - Aplicar testes psicoldgicos, com a finalidade de compreender a personalidade e o funcionamento do
paciente, detectando as areas de maior conflito;

8. - Coordenar grupos operativos;

9. - Avaliar as condigOes cognitivas e comportamentais dos pacientes;

10 - Formular a orientacdo terapéutica adequada;

11 - Promover o alivio dos sintomas, possibilitando o uso de defesas mais adaptativas;

12. - Colaborar para a elaboracdo dos conflitos, propiciando um maior conhecimento e aceitacdo de si
mesmo e do meio;

13. - Desenvolver junto a comunidade escolar (alunos, professores e nucleo gestor), da rede municipal de
educacéo, atividades visando prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear,
na escola, o desenvolvimento de potencialidades dos alunos;

14 - Coordenar programas de prevencdo para reduzir incidéncia de evasdo escolar, violéncia escolar, abuso
sexual, auxiliar estudantes com problemas leves ou transitorios que podem trazer prejuizos no desempenho
escolar;

15 - Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area da Psicologia Educacional;
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16. - Desenvolver junto ao SUAS (média complexidade) elaboracdo do planejamento estratégico e plano de
acOes integrado das atividades a serem desenvolvidas;

17 - Proceder estudos permanentes sobre a realidade das pessoas atendidas com relagdo a violéncia e
exploracédo sexual infanto-juvenil;

18 - Elaborar laudos e pareceres técnicos psicologicos de criangas, adolescentes, mulher e idoso;

19. - Realizar visitas domiciliares em familias com suspeita de violéncia;

20. - Promover palestras informativas sobre os direitos da crianca e do adolescente e a consequéncia da
violéncia e exploracdo sexual no Municipio;

21 - Desenvolver agdes para eliminagéo/reducdo da infringéncia aos direitos humanos e sociais;

22. - Contribuir com a protecdo social de familias e/ou individuos tendo como foco a subjetividade e o0s
processos psicossociais;

23. - Realizacdo de avaliacdo psicoldgica, com utilizacdo de todos os instrumentos disponiveis na area de
salde mental, para aquelas solicitacdes feitas pela chefia os servicos e demais atribuicdes estabelecidas pelo
Conselho representativo de classe ou érgédo profissional da categoria;

24. - Executar outras tarefas afins.

25. - Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

ASSISTENTE SOCIAL:

1 - planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social aplicados e
individuos, grupos e comunidades;

2 -elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos
especializados na area de desenvolvimento comunitario;

3 - participar no desenvolvimento de pesquisas meédico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a
situacdo social do individuo e sua familia;

4 - fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagnésticos médicos e periciais;

5 - diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um
nivel satisfatorio de salde;

6 - desenvolver atividades que visem a promocgdo, protecdo e a recuperacdo da salde da populagéo,
ocupando-se de aplicagdes sociais, através da mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas
e sociais;

7 -mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagéo;

8 - prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a
realizagdo de atividades na area do Servico Social;

9 - participar de programas de treinamento de pessoal técnico a auxiliar para o desenvolvimento das acdes
de educacdo em salde;

10 - participar das agdes que visem a promocao dos servidores da instituicéo;

11 - realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de servigo social,

12 - preparar programas de trabalho referentes ao servico social;

13 - realizar e interpretar pesquisas sociais;

14 - orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional,
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15 - encaminhar clientes a dispensérios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos
mesmos e assistindo familiares;

16 - planejar, promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas familias;

17 - fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solucdo do
problema;

18 - estudar os antecedentes da familia;

19 - orientar a solugdo sécio econdmico para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do
Municipio;

20 - selecionar candidatos a amparos pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, aos
cegos, etc;

21 - fazer levantamentos s6cio-econdémicos com vistas ao planejamento habitacional das comunidades;

22 - pesquisar problemas relacionados com o trabalho;

23 - supervisionar e manter registros dos casos investigados prestar servicos em creches, centros de cuidados
diurnos, de oportunidades e sociais;

24 - prestar assessoramento e participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto
ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia;

25 - responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgdo de atividades préprias do cargo;

26 - dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

27 - executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

NUTRICIONISTA:

1 - orientar sobre o preparacao e coc¢do dos géneros alimenticios;

2 - proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais;

3 - supervisionar o preparo e distribuicdo das refeicoes;

4 - zelar pela ordem e manutencdo de boas condicdes higiénicas;

5 - supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios;

6 - verificar a aceitacdo dos cardapios;

7 - requisitar o material necessario para o preparo das refei¢coes;

8 - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades.

9 - planejar servigos e programas de nutri¢cdo nas escolas;

10 - organizar cardapios e elaborar dietas;

11 - controlar a estocagem, preparacgdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

12 - planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar;

13 - dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

14 - responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades proprias do cargo;

15 - executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

OPERADOR DE MAQUINAS:
1 - providenciar a lavacéo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;
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2 - dirigir maquinas como: rolo compactador, perfuratriz, moto niveladoras, tratores pes, carregadeiras,
trator de pneus e similares;

3 - zelar pelas boas condi¢Ges da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e Gleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas
mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicacdes dos instrumentos do
painel, lubrificando-a, solicitando manutencdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na
conservacao e seguranca da maquina;

4 - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade;

5 - proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral,

6 - proceder o mapeamento dos servigos executados;

7 - executar a recuperagdo, conservacao e readequacdo de estradas;

8 - retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacdo da cidade;

9 - pbr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes;

10 - zelar pelas condicOes de seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para normas
e procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando equipamentos de protecdo e/ou seguranca quando
Necessario;

11 - Prestar socorro e/ou remover veiculos, caminhfes, maquinas, equipamentos, ou outros, quando
necessario, operando comandos e/ou mecanismos da maquina, possibilitando a execucdo da tarefa
necessaria;

12 - Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo categoria C, e a documentacdo da maquina;

13 - efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

14. - executar outras tarefas afins.

15 - Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario.

FISCAL DA FAZENDA:

1 - manter atualizado o cadastro de contribuintes do Municipio;

2 - zelar pelo cumprimento do Codigo Tributario Municipal e legislagdo complementar;
3 - efetuar o langcamento da receita orcamentaria;

4 - expedir documentos de langamento da receita;

5 - processar os documentos de controle da receita orgamentéria;

6 - propor medidas visando alteracéo da legislacéo tributéaria;

7 - participar na elaboracao da planta genérica de valores;

8 - operar aparelhos de processamento de dados;

9 - conferir relatorios de controle da receita;

10 - atuar junto ao setor de tributacdo e cadastro;

11 - atuar na fiscalizagdo dos tributos municipais;

12 - realizar as demais tarefas atinentes a funcéo;

13 - fiscalizar pedidos de inscricbes em cadastro de contribuintes municipais e licencas de localizagdo e
funcionamento de acordo com a legislacdo e especificacdes técnicas;

14 - fiscalizar e manter atualizados cadastros de contribuintes e de licencas;
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15 - fiscalizar utilizagGes de documentos fiscais e outras obrigacdes acessorias, conforme legislacéo;

16 - executar inscri¢des no Cadastro de Contribuintes;

17 -realizar levantamentos de informacgdes junto a Orgdos publicos e privados de acordo com as
especificacOes solicitadas;

18 - atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislacdo e outros procedimentos
legais;

19 - efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinacao e enquadramentos de
areas e obras, para fins fazendarios;

20 -comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias, as
irregularidades observadas durante as atividades de fiscalizagéo;

21 -vistoriar obras para concessdo de licengas, levantamentos, desmembramentos e outras atividades
inerentes;

22 -realizar analises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada caracterizacdo
fiscal;

23 - realizar levantamento socioeconémico do contribuinte, visando apurar dados para composicao da base
de célculo do ISS estimado;

24 - realizar levantamento no cadastro mobiliario do contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acordo
com regulamento, visando apurar dados e informacbes para amparo técnico em analise de processos de
comunicacdo de encerramento e baixa de oficio;

25 - prestar informacdes em processo da area;

26 - emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e aplicando a Legislacdo Tributaria quando
houver tal delegacéo;

27 - expedir notificacdes de apresentacdo de informacbes e documentos, autos de infracbes e realizar
apreensoes;

28 - verificar atividades, horérios de funcionamento, localizacdo e outras especificagdes de atividades
comerciais e industriais, segundo normatizacdo e especificacdes técnicas em vigor;

29 - prestar auxilio na execucdo das atividades de Auditoria Tributéria, como coleta e digitacdo de dados e
outras atividades de suporte;

30 - prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas as diretorias da area tributaria da Secretaria
de Fazenda;

31 - realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

32 -atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo superior;

33 - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros quando autorizado e se necessario ao exercicio
das demais atividades;

34 -dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

35 - manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

36 - desempenhar outras tarefas afins.

37 - Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;
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38 - Executar demais atribui¢Ges pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional

especifico.

AGENTE DE DEFESA CIVIL:
1 - exercer as fungdes de motorista de veiculos de emergéncia e de motocicletas;

2 -combate a incéndios, operacbes de bombas, hidraulicos, manuseio como mangueiras, hidrantes,

extintores e outros;

3 - socorrista e atividades de primeiros socorros;

4 - controlar resgate de vitimas presas nas ferragens e outras situagdes que se apresentarem;
5 - operacOes com produtos perigosos;

6 - salvamentos em alturas e aquaticas;

7 - participar de cursos e aulas praticas;

8 - servicos gerais, como limpeza do local do trabalho, equipamentos, veiculos e outros;
9 - zelar pela conservacao dos equipamentos, veiculos, barcos e materiais sob sua guarda;
10 - captura de animais silvestres e peconhentos;

11 - desobstrugdo de vias publicas em casos de intempéries;

12 - acOes de Defesa Civil;

13 - atividades administrativas;

14 - campanhas educativas diversas (palestras, treinamentos e outros);

15 - outras atividades previstas no Regime Juridico dos servidores publicos municipais;
16 - Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;

17 - Executar demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional

especifico.
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E
i MONDAI

ANEXO IV — REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO

Para:
Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n° , inscricdo n°

, venho solicitar isencdo para taxa de inscricdo ao Concurso Pablico, Edital n° 011/2023.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de
novembro de 1997 com as alteracOes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela
Lei Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940
(Codigo Civil), que as informacdes constantes neste formulério expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

/ , de de 2023.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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ANEXO V - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ,
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF
sob n° , residente e domiciliado na , n°

, Bairro , cidade de , Estado
_ ,CEPnN° , inscrito no Concurso Publico regido pelo Edital n® 011/2023, do Poder
Executivo Municipal de Mondai - SC, inscricdo sob n° , para o cargo de

, requeiro a Vossa

Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia

CIDne , Médico responsavel

Pede Deferimento.

/ , de de 2023.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N°527, DE 14 DE JULHO DE 2023

Nomeia Comissdao de Concurso Publico e Emprego
Publico.

O PREFEITO MUNICIPAL de Mondai, Estado de Santa Catarina, VALDIR RUBERT, no uso das
atribuicdes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica, resolve;

Art. 1.° Designar: ADRIEL DIOGO LUNKES, matricula 3163, ocupante do cargo efetivo de agente
fiscal, MARCOS VINICIUS REDEL, matricula 3347, ocupante do cargo efetivo de contador, e AFONSO
HENRIQUE HENKEL, matricula 4044, ocupante do cargo efetivo de assistente administrativo, sob a
presidéncia do primeiro, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO CONCURSO PUBLICO E
EMPREGO PUBLICO, que terd por objetivo e finalidade o auxilio & Administracio para organizar,
coordenar, fiscalizar os atos dos processos, instaurados através dos Editais n°. 011/2023 e n°. 012/2023.

Art. 2.° Compete a Comissdo: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificarem quanto & publicidade
dos atos, acompanhar e fiscalizar a prestacdo das provas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido
no regulamento geral do Edital. A Comissdo poderd ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para a concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacao
do chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato correrdo a conta do orcamento
municipal vigente.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se e publica-se;

Mondai — SC, 14 de julho de 2023.

VALDIR RUBERT
Prefeito Municipal
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ANEXO VII - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N° 001/2023

Dispde sobre a nomeacédo de Comissdo para Acompanhamento de Concursos Publicos
e Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina— AMEOSC e dé& outras providéncias.

VALDIR RUBERT, Prefeito de Mondai - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissio
Organizadora da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos
Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartbes
respostas, pontuacdo e classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e
emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologacdo da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissao Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associacao
quanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalacdes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja
sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscricdo
de candidato que seja seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comisséao.

Art. 5° - Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua assinatura e publicacdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2023 e vigera até 31 de dezembro de 2023.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

S&o Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2023.

VALDIR RUBERT
Presidente da AMEQOSC
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