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INPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE VARGINHA

Edital Normativo

06 de agosto de 2024

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE VARGINHA - INPREV, por determinagdo
da excelentissima senhora Diretora-Presidente e em
consondncia com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal,
torna publico o EDITAL NORMATIVO do CONCURSO
PUBLICO N2001/2024 de PROVAS e PROVAS E TITULOS, para
provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

O presente Concurso Publico serd regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislacdes
pertinentes:

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

13

1.4

1.5

1.6

Este certame tera a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

A fiscalizacdo do CONCURSO PUBLICO N2 001/2024 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA - INPREV estard a cargo da Comissdo Especial para
supervisionar o Concurso Publico nomeada pela Portaria n2 1.824/2024 e alterada pela Portaria n2
1.861/2024.

A validade deste concurso serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da administracdo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE VARGINHA - INPREV.

1.3.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, os candidatos ainda ndo convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificacdo para o provimento de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento dos cargos efetivos do quadro
de pessoal do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiP1O DE VARGINHA
- INPREV, criados pela Lei Municipal n? 7.068, de 16 de dezembro de 2022, os quais sdo regidos pelo
REGIME JURIDICO ESTATUTARIO, instituido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - Lei n2
2.673, de 15 de dezembro de 1995 e alteracGes, para as vagas relacionadas na TABELA DE CARGOS
PUBLICOS do item 3.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessdrias durante
o prazo de validade do Concurso Publico e serdao providas mediante nomeac¢ao dos candidatos nele
habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orgamentarias da Administracao.

Toda mencdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o
horério de Brasilia/DF disponibilizado pelo servigo oficial da Divisdo de servico da hora do observatério
Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital, poderao ser sanadas pelos canais de comunica¢ao
da GL CONSULTORIA preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou ainda acessoriamente pelo telefone (17)
3258-1190 (horario comercial).
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1.6.1 O interessado que entrar em contato deverd OBRIGATORIAMENTE identificar-se com
NOME e CPF (para verificagGes no sistema) e ainda mencionar o processo que participa
para que seu questionamento tenha andamento.

1.7 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:
1.7.1 ANEXO | — Atribui¢des dos Cargos Publicos (Descrigdo Sumdria).
1.7.2 ANEXO Il — Solicitacdo de Condicdo Especial.
1.7.3 ANEXO Il — Solicitagdo de Inscricdo PCD (Com envio do laudo Médico).
1.7.4 ANEXO IV — Modelo de Laudo Médico para PCD.
1.7.5 ANEXO V — Formulario para Envio de Titulos [OBRIGATORIO].
1.7.6 ANEXO VI — Solicitagdo de Isencdo do Pagamento da Inscricdo.
1.7.7 ANEXO VII — Termo de Autodeclaragdo.
1.7.8 ANEXO VIII — Conteldo Programatico.
1.7.9 ANEXO IX — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

2. DAS PUBLICACOES

2.1 Todas as publicacdes a que se refere este edital serdo realizadas no ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
VARGINHA/MG no endereco eletrénico www.varginha.mg.gov.br/portal/jornal e acessoriamente no
site do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA -
INPREV no endereco https://inprev.varginha.mg.gov.br/ e no site da GL CONSULTORIA pelo endereco
eletrénico www.glconsultoria.com.br.

2.11 E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetdo, bem como
fazer consultas reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as
publicacdes legais do certame que norteia o presente edital.

2.1.2 Aos interessados é fortemente recomendada a leitura atenta de todo conteuldo do Edital
Normativo antes mesmo de realizar a inscrigdo.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O detalhamento dos Cargos Publicos, NUmero de vagas (AC, PCD e Negros), Carga horéria semanal,
Nivel, Remuneragdo mensal, Requisitos minimos exigidos e Valor da inscri¢do sdo estabelecidos no
presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELAS DE CARGOS PUBLICOS:
3.2.1 NIVELENSINO MEDIO

RESERVA DE CARGA ) - -
ITEM CARGO VAGAS VAGAS ~ 1 NIVEL | REMUNERACAO REQUISITOS INSCRICAO
PCD NEGROS HORSRIA
Oficial de ..
01 .. - 3+CR| CR |1+CR| 40 |E-10| 1.844,81 |Ensino médio completo RS 50,00
Administragao

3.2.2 NIVEL ENSINO SUPERIOR

! Carga Horaria Semanal
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RESERVA DE

CARGA e - -
ITEM CARGO VAGAS VAGAS < .| NIVEL | REMUNERACAO REQUISITOS INSCRICAO
PCD | NEGROS HORARE
Curso Superior nas areas de
. Direito, Economia, Finangas,
Analista . ~
02 . . 1+CR| CR | CR 40 |E-22| 5.865,20 |Administracao, RS 160,00
Previdenciario L A
Contabilidade, Ciéncias
Atuariais ou Ciéncias Sociais.
33 As atribuicdes dos Cargos Publicos constantes da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 sdo as do

ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS.

4. DAS INSCRIGOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO AS INSCRICOES:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h00min do dia 10 DE
OUTUBRO DE 2024 até as 13h00min do dia 12 DE NOVEMBRO DE 2024.

4.1.1 Ainscricdo sera efetuada apenas via internet no site www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao Especial e da GL CONSULTORIA.

4.1.3 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletrdnico
www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a opcao do Cargo Publico, conforme TABELA DE CARGOS
PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

N3o havera coincidéncia de horarios de aplicacdo das provas para os cargos publicos conforme
apresentado a seguir, podendo o candidato inscrever-se para 1 (um) cargo publico de cada GRUPO:

4.3.1 GRUPO “A” - PERIODO MATUTINO

CARGO PUBLICO

Oficial de Administracao

4.3.2 GRUPO “B” — PERIODO VESPERTINO

CARGO PUBLICO

Analista Previdenciario

Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomenddvel ao interessado a leitura atenta de todo o Edital
Normativo, assim como observar as informacgdes sobre as condi¢Ges e procedimentos estabelecidos
neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da TABELA
DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

As informac0es prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICiP1O DE VARGINHA - INPREV e a GL CONSULTORIA, o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado. As excec¢des serdo analisadas caso a caso.
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4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

O candidato devera acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES nos
enderecos apresentados no item 2 deste edital para verificar sua situacdo no Concurso Publico e, caso
0 nome nado conste da lista de confirmacgado de inscritos, o candidato deverd entrar com recurso contra
o indeferimento de inscricdo, no local préprio no site www.glconsultoria.com.br, anexando o
comprovante de pagamento da inscrigdo.

4.8.1 O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensac¢ado do valor da inscrigao.

4.8.2 N3o serd aceito pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto
bancério emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou
efetuados fora do prazo de vencimento do boleto.

4.8.3 Serdo indeferidas as inscricdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por
qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet
banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de
origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

4.8.4 Serdo consideradas INDEFERIDAS as inscricdes pagas, mas ANULADAS no sistema por
iniciativa prépria do candidato.

O Edital de Deferimento das InscricGes contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relacdo geral dos
candidatos que tiveram as inscricdes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscrigdes deferidas).

49.1 As inscricdes cujo pagamento nao for efetuado dentro do prazo estabelecido figurarao no
sistema com status de INDEFERIDAS e ndo serdo publicadas.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital e alteracbes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.10.1 Obijetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso
Publico.

Ao seinscrever, o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no Concurso Publico
e no ato da convocacdo, cumprira as seguintes condicoes:

4.11.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigcdes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n® 19/1998.

4.11.2  Ser maior de (18) dezoito anos, na data da posse;

4.11.3  Estar no gozo dos direitos Politicos;

4.11.4  Estar quites com as obrigagdes militares;

4.11.5 Haver votado nas ultimas eleigées realizadas antes da inscrigdo, ou ter justificado a
auséncia;

4.11.6 Atender as condigées especiais prescritas para o provimento do cargo, ou seja, possuir
escolaridade e habilitagdo legal correspondentes aos niveis exigidos para cada cargo, e
registro no orgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.11.7 Ndo Registrar Antecedentes Criminais;

4.11.8 Gozar de Boa Saude Fisica e Mental;

4.11.9 Estar no Gozo de seus Direitos Civis e Politicos;

4.11.10 Ndo ter sido demitido "a bem de servico publico" nas esferas: Federal, Estadual ou
Municipal.

4.11.11 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;
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4.11.12 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscrigbes

conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

4.12 No ato dainscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo
serd obrigatdria a sua comprovacdo, quando da convoca¢do para ingresso, sob pena de
desclassificacdo automatica do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:
4.13 A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscricdo e aos

procedimentos necessarios a efetivacdao da inscricdo.

4.14 O candidato devera preencher completamente o formuldario de inscri¢cdo, imprimir o boleto bancario
e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancdria, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.14.1

4.14.2

4.14.3
4.14.4

4.14.5

4.14.6

4.14.7

4.14.8

4.14.9

Acessar o site da GL CONSULTORIA dentro do periodo de inscricdo pelo endereco

eletrénico: www.glconsultoria.com.br;

Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscrigbes abertas” clicar em “+ mais

detalhes”;

Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscri¢éo”;

Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;

4.14.4.1 Se o candidato ainda ndo possui cadastro junto a GL CONSULTORIA, abrird tela
“Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher
corretamente as informacgoes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,
em sequida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e
Prossequir”.

4.14.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, entdo o sistema
solicitard a senha pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha, o
candidato deverd clicar em “Entrar”.
4.14.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em

“esqueci minha senha” preenchendo o Formuldrio de Recuperagdo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

O 19 passo é clicar na caixa de selecdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em

seguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de sele¢éGo

o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as

condi¢cdes do sistema e caso ndo concorde deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e

sendo assim o processo de inscrigdo serd encerrado;

O 22 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de selecdo correspondente e

em sequida clicar em “v/prosseguir” para dar andamento na inscricéo ou “X desistir” para

encerrar o processo;

O 39 passo é a confirmacdo de dados especificos da inscrigdo e apds conferir, o candidato

deverd clicar na caixa de sele¢éo “Eu nome do candidato portador do CPF niimero do CPF

informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informacdes fornecidas nesse ato

de inscrigdo sdo verdadeiras e estdo corretas” e em seguida clicar em “v/prosseguir” para
dar andamento na inscri¢do ou “X desistir” para encerrar o processo;

Em “minhas inscrigées”, o candidato terd acesso as op¢oes de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagées
especificas do certame.

Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.
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4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

O boleto bancario disponivel no enderego eletrénico www.glconsultoria.com.br devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitagdo de inscri¢cdo on-line.

O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscri¢ao, por boleto bancario, emitido pelo
sistema.

4.16.1 O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

4.16.2 Os boletos serao gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo
de inscricdo.

4.16.3 Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de
indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

4.16.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.16.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado, a inscricdo serd indeferida.

4.16.6 As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacao do
pagamento do valor da inscricao.

4.16.7 Serdo indeferidas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto.

4.16.8 Os valores recolhidos a titulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente
certame ndo seja realizado.
4.16.8.1 Nao haverd devolucdo de pagamentos realizados a titulo de inscri¢do por erro ou

inscricdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto ou
auséncia na realizagdo das provas.
O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cdpia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.
As correc¢Oes dos dados cadastrais poderao ser feitas somente até a publicacdo do deferimento das
inscricBes, mediante pedido do candidato, através do site www.glconsultoria.com.br.

4.18.1 O candidato que ndo efetuar as correcGes dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento quando utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagdao apds a divulgacao dessas informagdes na lista de classificagao,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissdo.

4.18.2  As corregdes apds o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao Fiscal de Sala, por ocasido
da realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha - PVO, que constard a corregdo da
Folha de Ocorréncias.

A GL CONSULTORIA e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE
VARGINHA - INPREV ndo se responsabilizam por solicita¢gdes de inscri¢gdes via Internet ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunica¢do, congestionamento de linhas
de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

As inscri¢des via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicacgdo no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscricdo.

O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na ndo
efetivacdo da inscricdo e/ou seu indeferimento.

DA CORREGAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS:
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4.22

4.23

O candidato é o unico responsdvel pela digitacdo das informagdes no cadastro eletrénico, devendo
estar atento a correta insercdo de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO, n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema, para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequacao
através da “AREA DO CANDIDATO” no site da GL CONSULTORIA (www.glconsultoria.com.br) logo
gue se deem conta do equivoco.

4.23.1 As corregBes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizacao
das provas objetivas se solicitadas em até 48 (quarenta e oito) horas antes da publicacdo
do deferimento das inscri¢des.

4.23.2 Com excegdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO), todos
os demais poderdo ser alterados pelo préprio candidato no sistema, através da “area do
candidato” a qualquer tempo.

4.23.3 Aconselha-se que as atualizacdes de endereco e contato que forem realizadas apds a
homologacdo do certame sejam, concomitantemente, informadas ao érgao realizador.

4.23.4 0O candidato que n3do efetuar as correcGes dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento que sera utilizada com o critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo apds a divulgacao dessas informacdes na lista de classificacdo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.23.5 Por ocasido da realizacdo das Provas Objetivas de Muiltipla Escolha - PVO, verificadas
incorregdes sobre as informacdes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos
deverdao OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a
correcdo no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizacdo das provas.
4.23.5.1 O candidato que nao solicitar a correcdo podera ter a sua inscricdo anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.24

4.25

O candidato nao deficiente que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova, devera

solicita-la, através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios), enderegada a Caixa

Postal n2 121- aos cuidados da GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP -CEP: 15115-001, REF. INSTITUTO

DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA - INPREV - Concurso

Publico N2 001/2024, no mesmo periodo destinado as inscricées, IMPRETERIVELMENTE.

4.24.1 Recomenda-se a utilizacdo do servico de AR — Aviso de Recebimento da ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) que é um servico complementar a postagem,
gue permite a comprovagdo da entrega com informacdo do recebedor e validade juridica.

4.24.2 O candidato deverd enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e condigdes especiais
pleiteadas.

4.24.3 O candidato devera anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitagdo de
condicao especial para a realizagdo das provas.

4.24.4 Para efeito do prazo estipulado sera considerada a data de postagem fixada pela ECT -
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios).

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagao de atendimento especial:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

INPREV VARGINHA/MG

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
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Concurso Publico n2 001/2024
Nome do Candidato................... INSCRICAO N@............. Nome do Candidato
CEP 15115-000 - Bady Bassitt/SP - Caixa Postal n2 121 Enderego do Candidato
4.26 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do

pedido e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que nao importe em quebra de sigilo ou
ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD):

4.27

4.28

4.29

4.30

De acordo com a Constituigdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Lei Municipal n2 2.673/1995, art.
82, § 22 e Decreto Municipal n2 8.144/2017, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n2 3.298/1999, art. 42, tém
assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, um percentual de 10% (dez por
cento) do total das vagas existentes e das futuras.

4.27.1 Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
para o primeiro numero inteiro subsequente, conforme o Decreto Municipal n2
8.144/2017, Art. 39, § 12 observando-se, contudo, o limite maximo de vagas reservadas
em lei.

Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia todos aqueles cujas
atribuicdes do Cargo Publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004 e alteracdes posteriores.

Para fins de reserva de vagas, somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias
aquelas que se enquadrem nas situac¢des previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alteracdes, conforme as seguintes defini¢des:

4.29.1 Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

4.29.2 Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

4.29.3 Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condigdes anteriores;

4.29.4 Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdao dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer
e trabalho;

4.29.5 Deficiéncia Multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integragao social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do
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4.31

4.32

4.33

4.34

Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.
4.30.1 As alteragGes quanto as defini¢cGes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
4.30.2 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.
Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA - INPREV, além da
apresentacdo dos exames admissionais constantes deste edital, poderdo ser submetidos a exame
médico especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicGes do Cargo
Publico e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do Cargo Publico.
4.31.1 Ap6bs o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderao ser apresentadas
como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do Cargo Publico, bem como para
a aposentadoria por invalidez.
Os candidatos com deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condicGes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de
realizacdo das provas objetivas.
Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais
candidatos.
O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia devera encaminhar o
ANEXO 1l - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD acompanhado do laudo médico atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia (ANEXO IV — MODELO LAUDO MEDICO PARA INSCRICAO PCD), com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doeng¢a—CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.
4.34.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cépia autenticada).
4.34.2 O laudo devera ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(Correios), enderegado a Caixa Postal n2 121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP —
Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-001, REF. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA - INPREV — CONCURSO PUBLICO N2 001/2024 no
mesmo periodo destinado as inscricoes, IMPRETERIVELMENTE.
4.34.2.1 Recomenda-se a utilizacdo do servico de AR — Aviso de Recebimento da ECT -
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) que é um servico
complementar a postagem, que permite a comprova¢do da entrega com
informacgdo do recebedor e validade juridica.
4.34.3 AGLConsultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
da correspondéncia ao seu destino.
4.34.4  Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do
especificado.
4.34.5 Modelo do Envelope para envio do laudo médico e solicitagao de inscrigdo na condigao
de Pessoa com Deficiéncia (PCD):
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD
INPREV VARGINHA/MG
Concurso Publico n2 001/2024
Nome do Candidato................... INSCRICAO Ne............. Nome do Candidato
CEP 15115-000 - Bady Bassitt/SP - Caixa Postal n2 121 Endereco do Candidato
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4.35

4.36

4.37

4.38

4.39

4.40

4.41
4.42

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
provas devera especifica-la no ANEXO Ill — SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD indicando as condi¢des
de que necessita para a realizacao das provas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste
capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicdo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Cargo
Publico quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribui¢des
serdao modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo
ao exercicio das atribui¢des do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos
de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocacdo para a nomeacao,
serdo submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo, devendo apresentar na ocasido, eventuais laudos e exames que
comprovem a deficiéncia. A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagao do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do Cargo Publico, observada a
legislacdo aplicavel a matéria.

4.39.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o nome do candidato
sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacao
geral.

4.39.2 O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades prdéprias do Cargo Publico, serd desclassificado do Concurso
Publico.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢Ges acima implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.
Concomitantemente ao pedido de inscricdo como PCD, poderd o interessado solicitar Condicdo
Especial para realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha conforme prazos e procedimento
estabelecidos neste edital.

DA ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:

4.43

O candidato interessado e que atender as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n2 11.016/2022
e Lei Federal n2 13.656/2018 (Baixa renda; limitagdo de ordem financeira; Doadores de Medula Ossea
- REDOME) podera pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, desde que:

4.43.1 Paraoinscrito no CadUnico e que for membro de familia de baixa renda, respectivamente:
indicar, no momento da inscricdo, o Niumero de Identificagdo Social — NIS — atribuido pelo
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e se declarar, sob as penas da
lei, como membro de familia de baixa renda;

4.43.2 Para limitacdo de ordem financeira: comprovar que se encontra desempregado ou com
limitacdo de ordem financeira, ndo possuindo condi¢des de arcar com a taxa de inscri¢cdo
no concurso, sem prejuizo do préprio sustento e de sua familia.

4.43.3 Para doadores de medula dssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), através de documento expedido por
entidade coletora oficial, ou credenciada, que confirme o cadastro no Registro Nacional
de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo aceitos solicitacdo de
cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou
declaracdes de coleta de amostra para cadastro.
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4.44

4.45

4.46

4.47

4.48

O cumprimento dos requisitos para a concessao da isencao devera ser comprovado pelo candidato
no momento da inscricdo, nos termos do edital do concurso.

4.44.1 Para a comprovacdo de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio saldrio-minimo nacional o interessado devera enviar o documento comprobatdrio
obtido através do site do Ministério da Cidadania do Governo Federal no endereco
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home.
4.44.1.1 Os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como estdo

registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informac¢es como a data de
nascimento, Numero de Identificacdo Social — NIS, seu nome e o nome da mae
completos (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposicoes,
letras trocadas e abreviagGes) causam indeferimento da solicitagao.

4.44.2 Para comprovacao da condicdo de doador de medula éssea o interessado devera inserir
no sistema a DECLARACAO de DOADOR emitido pelo REDOME - Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea ou outra entidade reconhecia pelo Ministério da
Saude.

Os candidatos que se enquadrarem nas condicGes previstas no item anterior, poderdo gozar da
isencdo do pagamento de inscricdo que lhes é facultada, devendo OBRIGATORIAMENTE enviar o
ANEXO VI - SOLITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO, juntamente com os
documentos comprobatdrios da sua situacao.

4.45.1 Os documentos anexados deverao ser digitalizados, de forma legivel, e salvo em um Unico
arquivo, nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de
2MB.

O envio dos documentos comprobatdrios do direito a Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo
devera ser realizado pelo interessado exclusivamente pela internet no endereco eletrénico
www.glconsultoria.com.br até as 23h59 do dia 17 DE OUTUBRO DE 2024.

A analise dos documentos comprobatdrios se dara até as 15h do dia 23 DE OUTUBRO DE 2024 sendo
gue o devera acompanhar a publicacio do EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS
SOLICITACOES DE ISENCAO.

4.47.1 No caso de DEFERIMENTO do requerimento de isenc¢do a inscricdo devera ser atestada no
sistema até o dia 26 DE OUTUBRO DE 2024, n3o sendo necessdria nenhuma manifestacdo
ou rotina do interessado.

4.47.2 No caso de INDEFERIMENTO do requerimento da isen¢ao o candidato, que ainda tiver
interesse em participar do Concurso Publico, devera recolher o valor da inscrigdo através

O simples preenchimento dos dados necessdrios e a apresentagao dos comprovantes exigidos para a
solicitagao, bem como o fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si sés, o deferimento
da solicitagdo, o que esta sujeito a analise, com base na legislagdo em vigor, ao cumprimento dos
requisitos exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos érgdos gestores aos
guais o candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informag&es prestadas por
ele.

4.48.1 A solicitacdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscricdo ou certame
nao se comunica automaticamente a outras inscricdes ou certames, assim, o candidato
deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em cada
inscricdo realizada
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4.49

4.50

4.51

4.52

4.53

E responsabilidade unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacéo esta correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.
Ainda que realizada a solicitacdo, os candidatos deverao imprimir o boleto bancdrio e guarda-lo para
o caso de ter seu pedido indeferido.
Outros documentos, que nao os aqui especificados poderao ser desconsiderados com a consequéncia
de INDEFERIMENTO do pedido de isencdo.
As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualquer momento, e
ainda, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro
de 1979, garantindo ao candidato o direito ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a correcdo
de informacdo quando possivel.
Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de
usufruir da isencdo de que trata o art. 12 estara sujeito a:
4.53.1 cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;
4.53.2 exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;
4.53.3 declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS NEGRAS E AFRO-DESCENDENTES

4.54

4.55

4.56

4.57

As pessoas afrodescendentes, assim compreendidas neste edital, aquelas que se autodeclararem
expressamente negras ou pardas, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, é assegurado o direito de inscricdo e a reserva de vagas no presente
certame em um percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas existentes, de acordo com Lei
Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, Lei Municipal n? 6.206, de 25 de julho de 2016, Decreto
n2 8.812 de 30 de maio de 2018 e Decreto n2 8.918 de 15 de agosto de 2018.

4.54.1 O percentual previsto serd observado ao longo da execug¢do do certame, bem como
durante o periodo de validade do Concurso Publico.

4.54.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

4.54.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
afrodescendentes, esse serd aumentado para o primeiro niUmero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

A auto declaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste
Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se auto declararem negros
ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou racga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.56.1 Na hipdtese de constatagao de declaragao falsa, o candidato serd eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros o interessado devera:
4.57.1 Sujeitar-se as regras previstas na Lei Municipal n2 6.206/2016 e no Decreto n® 8.812/2018;
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4.58

4.59

4.60

4.61

4.62

4.63

4.64

4.65

4.57.2 Inserir OBRIGATORIAMENTE no sistema o ANEXO VII - TERMO DE AUTODECLARACAO;

4.57.3 Inserir OBRIGATORIAMENTE no sistema 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) de rosto inteiro,
do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada h3,
no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, devendo a data estar estampada na
frente da foto.

E responsabilidade unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacgdo estd correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

Os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas negras e pardas concorrerao
entre si para as vagas reservadas, prestando o concurso juntamente com os demais candidatos,
obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos requisitos para provimento dos cargos ou empregos
publicos, ao contelddo das provas, a avaliacdo e critérios de aprovacao, aos horarios e locais de
aplicacdo das provas e a nota minima necessdria.

4.59.1 O candidato deverd atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos e atender
integralmente aos demais itens e condicdes especificados no edital do certame.

Os candidatos com deficiéncia que também se enquadrem na Lei Municipal n2 6.206/2016 e no artigo
32 o Decreto Municipal N2 8.812/2018 poderdo se inscrever concomitantemente para concorrer as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia nos termos da legislagdo vigente.

4.60.1 Caso seja aprovado nas duas listas, o candidato com deficiéncia serda nomeado por aquela
em que estiver melhor classificado, ficando automaticamente excluido da outra,
nomeando-se, em seu lugar, o candidato subsequente, respeitada a ordem de
classificagao.

Os candidatos que optarem pela reserva de vagas de que trata a Lei Municipal n? 6.206/2016 e o
Decreto Municipal n2 8.812/2018 concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.61.1 Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta sera preenchida pelo
candidato posteriormente classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas.

4.61.2 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.62.1 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.62.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.62.3 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serao aplicados para o desempate os critérios
previstos no edital do certame para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

A verificacdo da conformidade das situagGes com a Politica Publica de Cotas Raciais de que trata a Lei
Municipal n® 6.206/2016, dar-se-4 mediante procedimento de andlise da correspondéncia entre a
autodeclaracdo, as caracteristicas fenotipicas que identifiquem o candidato socialmente como negro

PAGINA 13 DE 47

Praca Dalva Paiva Ribeiro, 312 — Vila Paiva — CEP: 37.018-625 — Varginha (MG) — Fone: (35) 3221-2419
e-mail: inprev@inprev.varginha.mg.gov.br - site: www.inprev.varginha.mg.gov.br



mailto:inprev@inprev.varginha.mg.gov.br
http://www.inprev.varginha.mg.gov.br/

@
INPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE VARGINHA

4.66

4.67

ou pardo, a ancestralidade genética e consequente compatibilidade com a politica publica de cotas
raciais, observado o disposto no artigo 32 o Decreto Municipal n? 8.812/2018, sendo, tal verificacdo,
requisito obrigatdrio para o candidato aprovado tomar posse no cargo respectivo.

No processo admissional, a auto declaracdo poderd ser submetida a avaliagdo pela Comissdo de
Acompanhamento da Politica Publica de Cotas Raciais — CAPPC, nomeada pela Portaria n2 20.468 de
08 de janeiro de 2024.

O candidato inscrito como negro podera ser avaliado por Comissdao de Acompanhamento da Politica
Publica de Cotas Raciais — CAPPC, cuja incumbéncia serd examinar a correspondéncia entre a
autodeclaragao, as caracteristicas fenotipicas que identifiquem o candidato socialmente como negro,
a ancestralidade genética e consequente compatibilidade com a politica publica de cotas raciais
conforme Decreto n2 8.812/2018.

4.67.1 No procedimento de andlise da correspondéncia, serdo examinadas a fotografia, a
autodeclaracdo apresentada pelo candidato conforme ANEXO VII - TERMO DE
AUTODECLARACAQ deste edital, e, havendo duvida ou suspeita de fraude, o declarante
sera notificado para comparecimento pessoal, oportunidade na qual podera apresentar
razées e documentos comprobatérios.

5. DAS PROVAS

5.1

As provas do Concurso Publico serdo da seguinte natureza:
5.1.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), realizada para TODOS os Cargos Publicos
de carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO.
5.1.2 AVALIACAO DE TiTULOS (AVT) sera de carater CLASSIFICATORIO e realizada para o Cargo
Publico de NiVEL SUPERIOR de ANALISTA PREVIDENCIARIO.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS:

5.2

5.3

5.4

Em atendimento a Lei n® 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as maes com filhos até
6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a
realizacdo das provas, devera apresentar na data prova a respectiva certiddo e nascimento e levar
uma pessoa acompanhante com maior idade legal que serad responsavel pela guarda da crianga
durante o periodo necessario.

53.1 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos port&es e ficard com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

5.3.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenagdo, e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

A m3de terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

5.4.1 Durante o periodo de amamentagao, a mae sera acompanhada por fiscal.

5.4.2 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

543 A candidata, nesta condigdo, que nado levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.4.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no
local de aplicagdo das provas.

DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]
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6.1

6.2

6.3

6.4

A aplicacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha - PVO esta prevista para o dia 15 DE DEZEMBRO

DE 2024.

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.14

6.1.5

6.1.6

6.1.7

6.1.8

A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a

realizacdo das mesmas.

6.1.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nas escolas localizadas no MUNICIPIO DE VARGINHA/MG, 3 GL
CONSULTORIA reserva-se o direito de aloca-los em cidades prdximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e alojamento dos candidatos.

A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local deverd ser realizada através de

publicacdo no site da GL CONSULTORIA e INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA - INPREV com data prevista até o dia 05 DE

DEZEMBRO DE 2024.

Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das provas objetivas, elas poderao

ocorrer em outra data, aos domingos.

Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail,

sendo o acompanhamento das publicacdes, editais, avisos, comunicados referentes ao

Concurso Publico de sua inteira responsabilidade.

Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,

aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

As Provas de Multipla Escolha terdo duracdo de 03 (TRES) HORAS, ja incluido o tempo para

preenchimento do gabarito de respostas.

O tempo previsto de prova compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento da

FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das

provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da

sala de aplicacdo.

O conteldo programatico para as Provas de Mudltipla Escolha serd o apresentado no ANEXO VIII —
CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

6.2.1

6.2.2

6.2.3

As provas objetivas de multipla escolha serdo constituidas de questdes objetivas, cada uma
com 4 (quatro) opc¢des de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.

Serd considerado HABILITADO na PVO de multipla escolha, o candidato que obtiver
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), eliminando-se do Concurso
Publico os demais candidatos.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha - PVO serao compostas conforme apresentado
a seguir:

AREA QU'\:EQS'II?;ES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos (LP) 15 2,00 30,00
b) Matematica / Raciocinio Logico Quantitativo (MA) 10 2,00 20,00
c) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 10 2,00 20,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 15 2,00 30,00

TOTAL 50 100,00

Ao candidato so6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas dos editais especificos para este fim.

O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da Provas Objetivas de Muiltipla
Escolha - PVO com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.
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6.5 O candidato que se apresentar apds o hordrio determinado pelo Edital de Convocacdo para
fechamento dos portdes, serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

6.5.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediagGes, as opgoes de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

6.5.2 A GL CONSULTORIA e a Comissao Especial ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no hordrio apropriado, ja
gue a organizagao do Concurso Publico ndo possui geréncia sobre transito ou trafego, bem
como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuacgao.

6.6 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Org3o ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou
Passaporte.

6.6.1 E aconselhdvel que o candidato esteja portando o Comprovante de pagamento do Boleto
Bancario e o Comprovante de Inscricdo emitido pelo sistema onde realizou a inscri¢do.

6.6.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados neste item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular
devera permanecer desligado.

6.6.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.

6.6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario préprio.

6.6.5 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.7 No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL CONSULTORIA podera
proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresenta¢do do boleto bancdrio com comprovagdo de
pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS da sala de provas.

6.7.1 Alinclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada
pela GL CONSULTORIA com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

6.7.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.8 O candidato, ao ingressar no local de realiza¢do das provas deverd, OBRIGATORIAMENTE, manter
desligado qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

6.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacdo.

6.10 A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicagao externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.
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6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.10.1 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

6.10.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.10.3 E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizacdo das provas.

6.10.4 A GL CONSULTORIA e a Comissao Especial poderdo, no dia da realizagcdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que
deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que
tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usuadrios, durante a aplicacdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela GL
CONSULTORIA, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

A GL CONSULTORIA ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos,
ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.13.1 O ndao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia
do candidato e resultara na eliminacao do Concurso Publico.

A GL CONSULTORIA, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara
aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas.

Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicacdo das
provas, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos
na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL CONSULTORIA tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que serd registrado na Folha de Ocorréncia.

6.15.1 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes
posteriores.

Por ocasido de realizagdao da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes falha de
digitacdo sanavel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, cabera a GL CONSULTORIA o
direito de informar aos candidatos presentes a corre¢do e fazer constar da FOLHA DE OCORRENCIAS
tal fato, em relagdao ao qual ndo cabera posterior recurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada,
Unico documento valido para a correc¢do eletronica das provas.

6.17.1 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instru¢es especificas contidas na capa do
CADERNO DE QUESTOES e na folha de respostas.

6.17.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicido da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS por
erro de preenchimento do candidato.

6.17.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.17.4 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo
da mesma.
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6.18

6.19

6.20
6.21
6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

6.17.5 O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta
preta ou azul.

6.17.6  Nao serao computadas questes nao respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.17.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:

6.18.1  Verificar o nome, numero de inscri¢éio e demais dados impressos.

6.18.2  Assinar no local apropriado.

6.18.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.

6.18.4  Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS

o ®»® @ © ©

6.19.1 A GL CONSULTORIA ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por
iniciava propria ndo preencherem todas as Informagbes solicitadas na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS ou que o preenchimento das respostas ndao atenda ao
apresentado neste edital.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.

Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da Provas Objetivas
de Multipla Escolha - PVO, que por razdo de seguranca, somente serdo entregues apds decorrido o
tempo minimo de 2/3 (DOIS TERCOS) do tempo total da prova.

Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicacdo da prova, sera solicitado que
nela permanegam até que o ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o
lacramento do envelope com as Folhas de Respostas da sala e realizem demais procedimentos
solicitados pelo Fiscal de Sala.

Quando, apods a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo da prova, o candidato terd sua prova anulada e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Apds a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuicio do CADERNO DE QUESTOES, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA AVALIACAO DE TiTULOS [AVT]

7.1

7.2

7.3

Havera Avaliagdo de Titulos - AVT, de carater CLASSIFICATORIO, para os candidatos habilitados nas
provas objetivas de multipla escolha inscritos para o cargo de Nivel Superior de ANALISTA
PREVIDENCIARIO.
7.1.1 Os documentos comprobatdrios da pontuacdo referente aos titulos deverdo ser
OBRIGATORIAMENTE enviados no periodo destinado as inscrigdes.
Somente serdo considerados os titulos dos candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva de Muiltipla
Escolha - PVO.
7.2.1 Em que pese os titulos serem enviados no periodo de inscricdo, os pontos, referente a
estes, somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovacdo na
Prova Objetiva de Multipla Escolha - PVO.
Ndo havera desclassificagao do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.3.1 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdao somados os pontos referentes aos titulos, para
a classificacdo final.
Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados
em cdpias autenticadas.

Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TiTULOS apresentada a seguir:

VALOR QUANTIDADE VALOR

D O AN UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado de conclusdo | 3 oo 1 3,00
de curso, acompanhado do respectivo Histdrico
Titulo de Mestre Escolar. 2,00 1 2,00
Titulo de Especialista - Certificado de conclusdo de curso, em papel
Pos Graduagdo Latu timbrado da instituicdo, com carimbo, 050 ) 1.00
Sensu, com duragéo assinatura do responsavel, a respectiva carga ! !
minima de 360 horas horaria e o periodo de realizacao.

Serdo pontuados como titulos o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso, em papel timbrado
e com o CNPJ da Institui¢cdo de Ensino.

7.6.1 Para que o titulo na forma de Certificado seja considerado valido para pontuagao prevista
em edital, nele deverdo conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacoes: identificacdo
do responsavel, carga hordria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados.
Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacao
sem nenhum tipo de ressalva.

7.6.2 N3o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas
deverdo ser autenticadas exclusivamente em cartério. Ndo serdo aceitos, em nenhuma
hipdtese, titulos emitidos eletronicamente.

7.6.3 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverao ser
traduzidos por tradutor oficial juramentado.

A pontuagdo maxima permitida para a Avalia¢do de Titulos - AVT serd de 5,00 (CINCO) PONTOS.

7.7.1 Na somatdria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.

Os documentos que compreendem a prova de titulos deverdo ser ENVIADOS através da ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento),
enderecado a Caixa Postal n? 121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP:
15115-000, REF. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VARGINHA - INPREV — CONCURSO PUBLICO N2 001/2024 no mesmo periodo destinado as inscri¢des,
IMPRETERIVELMENTE.

7.8.1 O candidato devera enviar OBRIGATORIAMENTE os titulos em cépias autenticadas em
cartério, sendo desconsiderados os documentos originais e as cdpias simples.

7.8.2 Poderdo ser enviados documentos com autenticacdo digital do préprio emitente e, neste
caso, sera realizada verificagdo do Cddigo QR, desprezando o documento quando nao for
possivel verificar sua autenticidade.

7.8.3 Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contado da data da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico.

7.8.4 A GL CONSULTORIA n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da correspondéncia ao seu destino.
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7.9 Os documentos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do
especificado.
7.10 Modelo do Envelope para envio dos titulos:
FRENTE VERSO
A GL CONSULTORIA

INPREV VARGINHA/MG
Concurso Publico n2 001/2024

DOCUMENTOS — AVALIACAO DE TiTULOS (AVT)

Nome do Candidato................... INSCRICAO Ne............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP - Caixa Postal n2 121 Endereco do Candidato
7.11  Os candidatos deverdo ENVIAR os eventuais titulos que possuam, conforme TABELA de TiTULOS

7.12
7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

apresentada neste edital, OBRIGATORIAMENTE acompanhados do formuldrio apresentado no
ANEXO V — FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS preenchido.

7.11.1 Somente serdo analisados os documentos cujas cOpias sejam autenticadas,
desconsiderando os documentos em copias simples e entregues no prazo e nas condicoes
aqui estabelecidas e em conformidade com este Capitulo.

7.11.2 A GLCONSULTORIA reserva-se o direito de ndo receber os titulos que forem apresentados
desacompanhados do ANEXO VI- FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS.

7.11.3 Os documentos entregues, a qual forem atribuidos pontos, ndo serdo devolvidos.

Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do aqui especificado.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condi¢des previstas
neste capitulo.

Em hipdtese alguma sera aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com
o disposto neste capitulo.

7.14.1  As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos - AVT fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo analisadas.

7.14.2 Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no prazo estabelecido.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
constantes da Tabela de Titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e serd excluido do
certame.

Sera atribuida nota 0,00 (ZERO) aos titulos:

7.16.1 Referentes a formag¢do necessdria para atendimento dos requisitos do Cargo Publico;

7.16.2 Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;

7.16.3  Cuja cdpia apresentada ndo esteja autenticada ou legivel;

7.16.4  De formagdo em servico;

7.16.5 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo dérgdo regulador competente;

7.16.6  Ndo concluidos;

7.16.7 Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria;

7.16.8 Que forem enviados apds o ultimo dia util do periodo de inscrigdo;

7.16.9  Que ndo estejam acompanhadas do ANEXO V — FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS;

7.16.10 Que ndo apresentem o ANEXO V — FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS corretamente
preenchido;

7.16.11 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.

A avaliacdo dos titulos sera realizada pela GL CONSULTORIA e o seu resultado sera divulgado através
de publicagdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.
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8. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

8.1

Sao obrigacdes do candidato:

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5
8.1.6

8.1.7
8.1.8
8.1.9

8.1.10

8.1.11

8.1.12

8.1.13
8.1.14
8.1.15
8.1.16
8.1.17

8.1.18

8.1.19
8.1.20

Ler atentamente o Edital Normativo na integra antes mesmo de realizar a inscricdo e
certificar-se de que concorda com o apresentado.

Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no certame.
Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulacdo da sua prova em caso contrario, a critério do
Coordenador presente no local de realizagdo da prova.

Certificar-se de todas as informacGes e regras constantes deste Edital e das demais
orientacdes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.
Guardar nimero de inscricdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.
Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da
confirmacdo de sua inscricdo e do local onde realizard as provas.

Verificar e acompanhar as publicacdes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.
Chegar ao local das provas com antecedéncia.

Apresentar-se no local de aplicagcdo das provas com documento de identificacdo vdlido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular
e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes
com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes,
no envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até
a saida definitiva do local de provas.

Ndo portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo fiscal da sala, ao ingressar na
sala de provas, dculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular,
relégio digital, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares,
smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou
similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer
transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer
outros materiais estranhos a realizacdo da prova.

N3o portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n2
10.826, de 22 de dezembro de 2003.

Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o fiscal
da sala.

Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala
de provas até a saida definitiva do local de provas.

Submeter-se a identificacao especial.

Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo fiscal da sala.

Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinagdes do fiscal da sala.

Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta com corpo transparente.
Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicacao.
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8.1.21

8.1.22

8.1.23

8.1.24

8.1.25

8.1.26

8.1.27

8.1.28

8.1.29
8.1.30

8.1.31

8.1.32

8.1.33

8.1.34
8.1.35
8.1.36
8.1.37

8.1.38

8.1.39

Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche
seja vistoriado pelo fiscal da sala.

Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

Iniciar as provas somente apds a autorizacdo do fiscal da sala, ler e conferir todas as
instrugdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS e nos demais documentos da prova.

Fazer anotacdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apds a
autorizacdo do fiscal da sala.

Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a
resolucdo da prova.

Reportar-se ao fiscal da sala no caso de qualquer ocorréncia em relacdo ao CADERNO DE
QUESTOES, ao FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, ou aos demais documentos da prova,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Assinar, nos espag¢os designados na LISTA DE PRESENCA, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS, no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de
Sala.

Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, de acordo com as instrucdes do fiscal da
sala e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a correcdo
de suas respostas.

N3o destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

Entregar ao fiscal da sala a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS ao deixar em definitivo a
sala de provas.

N3o se ausentar da sala de provas com o material de aplicagdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total
das provas.

Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a
utilizagao do banheiro apds o término das provas podera ser proibido.

Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS, exceto nas salas de atendimento especializado.
Ndo estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou externa.
N3o receber de qualquer pessoa informagdes referentes ao conteludo das provas.

Ndo registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n2
12.546/2011 e Decreto n® 8.262/2014.

Cumprir as determinacdes deste Edital, do fiscal da sala e da coordenacdo de aplicacdo.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas de
classificacdo para cada Fungao Publica.

9.1.1

A nota final serd obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Muiltipla Escolha -
PVO.
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9.1.1.1 Para composicao da pontuacao final, quando for o caso, serdo somadas as notas
da Prova Objetiva de Multipla Escolha - PVO a pontuagdo alcancada na
Avaliagdo de Titulos - AVT.

9.2 Conforme determina o Decreto Municipal n2 8.812/2018 a publicagdo do resultado definitivo do
concurso publico sera feita em 3 (trés) listas, na seguinte conformidade:

9.2.1 lista geral, com classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive das pessoas negras e das
pessoas com deficiéncia, na forma da legislacdo especifica;

9.2.2 lista especifica, com a classificacdo das pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
numero de vagas;

9.2.3 lista especifica, com a classificacdo das pessoas negras ou pardas aprovadas dentro do
numero de vaga.

9.3 Em caso de igualdade da pontuacdo final, tera preferéncia para ordem de classificacdo o candidato
que:

9.3.1 Tiver maior idade considerando para este fim o ano, més e dia do nascimento;

9.3.2 Obtiver maior numero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos;

9.3.3 Tiver exercido a fungdo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscrigcdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do artigo
440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricBes para este certame;

9.3.4 Tiver sido doador de medula éssea, nos ultimos seis meses.

9.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscri¢éio do candidato.

9.4 No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informacGes necessdrias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

9.4.1

9.4.2

Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricdes — enviar

(upload) a GL Consultoria certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico

emitido pelo drgdo competente (Poder Judicidrio, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que

comprove sua condic¢ao.

Para o envio do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo

de inscricbes — deverd seguir as seguintes orientacbes: a) acessar o site

www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo

informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha

pessoal, para acessar “Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d)

acessar o link “Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)

imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

9.4.2.1 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

9.4.2.2 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

9.4.2.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.

9.5 O candidato que — dentro do periodo de inscricdes — deixar de declarar sua condicdo ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme instrucGes deste Edital, ndo terd sua condicdo
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

10. DOS RECURSOS
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10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10
10.11

O prazo para interposicao de recurso se iniciard no dia util imediatamente apds a divulgacdo do
evento:

10.1.1  Pararecurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das
provas e de classificacdo final: 03 (TRES) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da
divulgacao.

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que
se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas,
resultados das provas e de classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do
prazo estipulado, acessar o endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha
pessoal, localizar a inscricdo para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois
preencher o formuldrio préprio disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

10.3.1 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrdrio.

10.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razdo de discordancia com a pontuacdo atribuida
na Prova Objetiva de Multipla Escolha - PVO o candidato deverd apresentar o cotejo das
suas anotacdes com o gabarito publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X /
Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso
indeferido administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientacao.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

10.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacGo ldgica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;

10.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

10.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

10.4.4 Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio,
devendo o candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.

10.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

10.4.6  Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugcées
constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.

10.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

N3o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos
de revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdao atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregao, as provas serdao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcac¢des feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo.

10.7.1 A anulagdo de questdo nao acarreta atribuicao de pontos adicionais, além daqueles a que
o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderda eventualmente
haver altera¢do dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada avaliacado.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos interpostos e as provas objetivas
serao corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas.
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10.12 Adecisdao do Recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato

nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpds o
recurso através da divulgacdo das argumentagdes que sustentam a decisdo no site da GL
CONSULTORIA www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 24h depois da publicacio
coletiva.

10.13 Ainterposicdo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
10.14 Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

11. CONVOCAGAO E PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

111

11.2

11.3

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da administracdo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA - INPREV, conforme o
numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o
limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos constantes da lista
destinada aos negros e afro-descentes.

A posse do candidato aprovado neste Concurso Publico fica condicionada ao atendimento das
exigéncias e procedimentos apresentados na LEI N2 2.673/1995 - ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES MUNICIPAIS, a
serem comprovadas por ocasido da posse.

A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a nomeacdo, devendo o candidato
classificado se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e
respectivas cépias, bem como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocacdo
(ndo serdo aceitos protocolos de documentos):

11.3.1 01 foto 3 x 4 (recente);

11.3.2 Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

11.3.3  Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

11.3.4 Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando néo haver feito o
cadastro;

11.3.5 Titulo de Eleitor e Certidédo de Quitagdo Eleitoral;

11.3.6 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

11.3.7 Atestado de Saude Ocupacional expedido pela equipe multiprofissional do SESMT - Servico
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho;

11.3.8 Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorpora¢do (quando do sexo masculino);

11.3.9 Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiver
estudando;

11.3.10 Copia da Carteira de Vacinagdo da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

11.3.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

11.3.12 Comprovagdo de habilitacdo especifica para o cargo a ser ocupado;

11.3.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresentacdo);

11.3.14 Certiddo Negativa de Distribuigdes/Antecedentes Criminais (dos ultimos 05 anos) com data
de emissdo de até 60 dias da apresentagdo;

11.3.15 Declaragéo de préprio punho de acumulo ou néo de Emprego/Func¢éo Publica, e hordrio de
trabalho expedido pela autoridade competente, na hipdtese de acumulo;

11.3.16 Declaragdo de proprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico (o modelo estard disponivel no ato
da contratagdo);

11.3.17 Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas para a verificagéo de acumulos. Em caso
positivo, trazer a publicagdo da exoneragdo ou a baixa na Carteira de Trabalho de cargos
e registros jd efetuados,
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11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11
11.12

11.13

A convocacdo ocorrerd mediante publicacio no ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VARGINHA/MG
no endereco eletrénico www.varginha.mg.gov.br/portal/jornal e no site INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA - INPREV no endereco
https://inprev.varginha.mg.gov.br/ sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do
presente conteldo, bem como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocac¢des
do certame que norteia o presente edital.
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA - INPREV
poderd comunicar a convocagdo através de contato telefonico e/ou e-mail, sendo de
responsabilidade do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao setor
competente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VARGINHA - INPREV durante a validade do Concurso Publico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo
caso nao seja possivel ao 6rgdao competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.
O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologac¢ao dos resultados,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA — INPREV e nos termos do Art. 37, inciso Il da Constituicao
Federal.
A posse em cargo publico dependera de prévio “exame admissional”, de carater eliminatério, o qual
sera constituido pela avaliagdo médica, odontoldgica e psicoldgica, conforme ato regulamentado pelo
Poder Executivo Municipal.
11.7.1 Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdao neste Concurso Publico
deverdo se submeter a avaliacdo médica, odontoldgica e psicoldgica conforme decretos
n? 10.249/2021 e n? 8.408/2017, ou outros que vierem a substitui-los, que se destina a
aferir se o candidato se encontra APTO para o cargo, através de Laudo Médico realizado
pela equipe multiprofissional do SESMT - Servico Especializado em Seguranca e Medicina
do Trabalho.
Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo do Ato de nomeacao, para tomar posse e 30 (trinta) dias para entrar
em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagdo se ndo ocorrer
a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préoximo candidato por ordem de classificagao.
O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de
fornecer qualquer um dos documentos comprobatdrios, perderd o direito a vaga, prosseguindo-se a
nomeacdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.
A inexatiddo das informag&es ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a nomeagdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade
do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal
contra o candidato que promover a fraude documental.
A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direitos a nomeagao.
O candidato aprovado, nomeado e empossado no Cargo Publico fica obrigado a participar de todos
0s cursos e treinamentos oferecidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICiPIO DE VARGINHA - INPREV ou por ela indicados, bem como integrar as Comissdes e
Conselhos instituidos pelo Poder Publico municipal.
A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis
por ocasido da nomeacao.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.14

A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada apds a nomeacdo dos candidatos como etapa dos procedimen-
tos admissionais e sera realizada com base na Lei n2 4.119/1962, que cria a profissdo de psicdlogo;
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11.15

11.16

11.17
11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

no Decreto n? 53.464/1964, que regulamenta a Lei n? 4.119/1962; na Lei Federal n2 5.766/71 que
cria os Conselhos de Psicologia; na Resolucdo CFP n2 02/2003 e 05/2012, que define e regulamenta o
uso, a elaboragdo e a comercializacdo de Testes Psicoldgicos; na Resolugdo CFP n2 002/2016, que
Regulamenta a Avaliagao Psicolégica em Concurso Publico e Processos Seletivos de natureza publica
e privada e revoga a Resolugdo CFP n2 001/2002 e Decreto Federal n? 7.308/2010; na Resolugdo CFP
31/2022 que estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliagao Psicoldgica no exercicio profissional
da psicéloga e do psicdlogo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos - SATEPSI e
revoga a Resolugdo CFP n2 09/2018; no Decreto Municipal n2 8.408/2017 e no Decreto Municipal n2
12.102/2024.

Os critérios que serdo avaliados no exame psicolégico, para cada cargo, serdo os descritos no Decreto
n? 12.102/2024.

A Avaliagdo Psicoldgica para fins de sele¢cdo de candidatos consiste em um processo sistematico de
levantamento e sintese de informagdes, com base em procedimentos cientificos que permitem
identificar requisitos psicoldgicos do candidato compativeis com o desempenho das atividades
inerentes ao cargo.

A Avaliagdo Psicoldgica tem carater ELIMINATORIO e adotara critérios cientificos e objetivos.

O psicologo utilizara métodos e técnicas psicoldgicas que possuam caracteristicas e normas
reconhecidas pela comunidade cientifica como adequadas para recursos dessa natureza, com
evidéncias de validade cientifica para a descricido e/ou predicdo dos aspectos psicoldgicos
compativeis com o desempenho do candidato em relacdo as atividades e tarefas do cargo.

A escolha dos instrumentos psicoldogicos ocorrerd com base na analise conjunta por psicdlogos do
SESMT da Prefeitura Municipal de Varginha das atribuicGes e responsabilidades de cada cargo,
incluindo a descricdao detalhada das atividades do cargo, identificacdo dos construtos psicoldgicos
necessarios e identificacdo de caracteristicas restritivas e/ou impeditivas para o desempenho em cada
cargo. A Avaliagdo Psicoldgica consistird na aplicagcdo de entrevista e na andlise psicométrica de testes
psicolégicos aprovados e autorizados a serem comercializados pelo Conselho Federal de Psicologia
(CFP), visando aferir se o candidato possui caracteristicas psiquicas compativeis para exercer as
atividades inerentes ao cargo.

Os testes aferirdo de forma objetiva e padronizada estatisticamente, os requisitos necessarios para
o desempenho das atribuicdes especificas do cargo em questdo, em consondncia com o grau de
escolaridade exigido para o cargo.

A Avaliagao Psicolégica sera realizada por Comissdo de Psicélogos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARGINHA — MG, nomeados através de Portaria, ou pessoa juridica especializada para tal fim, apds a
Homologagao deste Concurso Publico, com habilitagdo legal na drea de Psicologia, em data, hordrio
e local determinados quando da convocag¢do do candidato. O candidato devera comparecer ao local
determinado na convocagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
Documento de Identidade, no seu original.

E imprescindivel que o candidato se apresente descansado, alimentado, sem ter feito uso de bebida
alcodlica na véspera ou no dia da avaliagdo, munido de éculos ou lente (em caso de uso) e de
informacgdes a respeito do uso de medicamentos (caso esteja fazendo uso continuo ou fez uso
esporadico destes na véspera ou no dia da Avaliagdo Psicolégica). Diante da necessidade de o
candidato estar em condigGes fisicas e emocionais adequadas para a avaliagdo, recomenda-se ao
candidato que informe ao psicdlogo avaliador ou a Comissdo Avaliadora caso haja algum evento ou
fator estressante e desencadeante de desequilibrio fisico ou emocional. Diante de tal manifestacdo
sera agendada nova data sem prejuizo ao candidato.

A Avaliagdo Psicoldgica tera duracdo de aproximadamente 04 (quatro) horas e constara da aplicagdo
de entrevista, de instrumento expressivo e bateria de personalidade, teste de atencdo e teste de
inteligéncia.
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11.24

11.25

11.26

11.27

11.28

11.29

11.30

11.31

11.32

11.33

A entrevista individual serd preenchida pelo candidato e os Psicélogos Avaliadores verificardo com
cada um se ha situacGes que possam interferir negativamente na Avaliagdo Psicolégica, podendo a
Comissdo Avaliadora optar por ndao proceder a testagem naquele momento para ndo prejudicar
negativamente o candidato. Nesse caso, o candidato retornara para Avalia¢ao Psicoldgica em nova
data.
Ao candidato somente sera permitida a participacdo nesta avaliagdo na respectiva data, hordario e
local de convocagdo. Ndo serd permitida, a realizagao da Avaliagao Psicolégica em outro dia, horario
ou fora do local designado, a ndo ser em casos excepcionais, a critério da Comissdo Avaliadora ou da
Administracdo Publica.
O local de realizagdo da Avaliagao Psicoldgica serd de acesso exclusivo aos candidatos convocados e
da equipe de Psicdlogos, ndo sendo permitido permanecer acompanhantes no local, bem como
aqueles que ja realizaram a referida avaliacdo. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da
Avaliagdo Psicoldgica devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso. O uso de
quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook ou similares, calculadora, palm-top,
relégio digital com receptor, podera resultar em exclusao do candidato do processo seletivo.
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE VARGINHA - INPREV,
bem como a Comissao de Avaliagao Psicoldgica ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizacdo da Avaliagao
Psicolégica, nem por danos neles causados. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento da convocacdo para a Avaliagdo Psicolégica, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
A ocorréncia de alguma das situagGes abaixo no momento da Avaliagdo Psicolégica implicara
impossibilidade de aproveitamento do candidato nomeado e perda do seu direito a posse:

11.28.1 ausentar-se da sala de avaliacdo sem autorizacdo da Comissdo Avaliadora;

11.28.2 langar mado de meios ilicitos;

11.28.3 ndo devolver integralmente o material recebido;

11.28.4 for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada,

verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
11.28.5 atrasar-se;
11.28.6 ndo comparecer na data, horario e local agendados seguindo as respectivas orientagdes
contidas neste edital.

A aplicagdo e corre¢do dos testes seguirdo rigorosamente as normas técnicas previstas nos
respectivos manuais. A andlise conjunta dos instrumentos utilizados consistird no resultado final de
Apto ou Inapto.
Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar resultados compativeis exigidos em um fator
psicoldgico impeditivo ou mais de dois fatores psicoldgicos restritivos de acordo com o Decreto n2
12.102/2024.
Sera assegurado ao candidato com resultado INAPTO conhecer as razoes que determinaram a sua
inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso e de requerer formalmente documento
resultante da Avaliagdo Psicoldgica — laudo psicolégico.
Cabera ao candidato Inapto, recurso a Administracdo, podendo este ser assessorado ou representado
por psicélogo de sua confianga, devidamente inscrito e ativo no Conselho Regional de Psicologia e
gue ndo tenha feito parte da comissdo avaliadora, no prazo de cinco dias Uteis, contados a partir do
dia seguinte, da ciéncia do resultado.
O recurso sera interposto por meio de parecer técnico do psicdlogo assistente do candidato e devera
ser protocolado e entregue ao Departamento Administrativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
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11.34

11.35

11.36

11.37

11.38

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE VARGINHA - INPREV em envelope lacrado, que sera
encaminhado a Banca Revisora de Recursos.

As despesas decorrentes da contratacdo do psicélogo para elaboragdo do parecer técnico para
recurso Administrativo, correrdo por conta do candidato.

Havendo recurso administrativo, ficam os membros da Comissdo de Avaliagdo impedidos de
participarem do processo de anadlise, devendo este recurso ser analisado por psicélogos membros de
uma Banca Revisora que ndo tenham feito parte da Comissao de Avaliagao.

Os psicologos membros da Banca Revisora dos recursos administrativos deverao analisar o resultado
da avaliacdo do candidato, bem como o parecer do assistente técnico, considerando todos os
documentos referentes ao processo de Avaliagdo Psicolégica fornecidos pelo érgdo, emitindo
parecer no prazo de vinte dias Uteis, podendo ser prorrogado, uma Unica vez por igual periodo.
Tanto para a entrevista de devolucdao quanto para a apresenta¢do do recurso, ndo sera admitida a
remocao dos instrumentos utilizados na Avaliagao Psicolégica do seu local de arquivamento publico,
devendo o psicologo contratado fazer seu trabalho na presenca de, pelo menos, um psicélogo da
Comissdo Avaliadora.

A inaptiddo na Avaliagao Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de incapacidade intelectual ou de
transtornos de personalidade e sim que o candidato ndo atingiu, no momento, os parametros exigidos
nos requisitos psicolégicos para o exercicio do cargo, de acordo com as tabelas do manual de cada
teste e analise conjunta dos instrumentos utilizados, ndo tendo nenhuma outra implicacdo para a sua
vida pessoal e profissional.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

121

12.2

12.3

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condicdes do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serao fornecidas informagd&es relativas a convocagdes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis),
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos
ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes
da Prova, o candidato que:

12.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

12.3.2 Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

12.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasiéo das provas;

12.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

12.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas escritas
sem a autoriza¢do da coordenacgdo;

12.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagdo;

12.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

12.3.8 Langcar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

12.3.9 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

12.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;
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12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
12.3.12  Agir com incorreg¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova ou outro candidato.
12.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.
12.3.14  Fotografar e/ou, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicacdo das provas.
12.3.15 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocacgdo para a realizagéo das provas.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentag¢do, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE VARGINHA
- INPREV até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso ndo seja
localizado.
O contato realizado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO
DE VARGINHA - INPREV com o candidato, por telefone ou por e-mail, ndo tem carater oficial, é
meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicagbes.
Os candidatos em Cargo/funcdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovac¢do neste Concurso Publico, se as fungGes estiverem constantes nas
acumulagbes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratorio. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convocacdo documento que
comprove os vencimentos da atividade ou os proventos da aposentadoria.
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE VARGINHA - INPREV
e a GL CONSULTORIA nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
12.8.1 enderec¢o ndo atualizado;
12.8.2 endereco de dificil acesso;
12.8.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do
candidato;
12.8.4 correspondéncia recebida por terceiros.
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE VARGINHA - INPREV
e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou informagbes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢ao, nas provas ou nos documentos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagoes.
O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Diretora-Presidente INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA - INPREV.
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12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para
contratacao e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA - INPREV
e a GL CONSULTORIA ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes a este Concurso Publico.
Ndo serao fornecidas informacées e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Eventuais alteragGes na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA - INPREV, o candidato que
nao o fizer até o terceiro dia Util, apds a publicacdo do mesmo.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial encarregada de supervisionar a realizacdo
do Concurso Publico.

VARGINHA/MG, 06 de agosto de 2024.

Assinado digitalmente por ANA
ANA PAULA DE PAULA DE OLIVEIRA
OLIVEIRA AMORIM:02505063605

AMORIM:02505063605 Data: 2024.08.07 08:26:53 -0300
ANA PAULA DE OLIVEIRA AMORIM

- DIRETORA-PRESIDENTE INPREV -
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13. ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

13.1 NIVEL ENSINO MEDIO

13.1.1 OFICIAL DE ADMINSITRAGAO
DESCRICAO SUMARIA: Consiste em executar atividades diversas na autarquia: servicos de escrituragdo,
informdtica, elaboracdo, conferéncia, arquivos e outros, visando a melhor organizacdo e atendimento as
normas e procedimentos administrativos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — Atender os segurados e usuarios do servigco de Previdéncia, pessoalmente ou por meio das ferramentas de
comunicacdo que lhe forem disponibilizadas, esclarecendo duvidas relativas aos beneficios previdenciarios;

Il — Planejar e executar atividades de suporte a gestdo dos processos administrativos conforme exigéncias das
diferentes dreas de atuacao;

[l — Elaborar e formalizar processos e contratos;

IV — Realizar despachos administrativos e operacionalizar sistemas internos;

V — Atender servidores e municipes;

VI — Realizar controles e elaborar relatdrios das areas contabeis, financeira, administrativa e previdenciaria;
VII — Auxiliar nos procedimentos administrativos de concessdo de beneficios previdenciarios;

VIII — Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do INPREV, inclusive o atendimento aos
beneficiarios e emissao de documentos correlatos as suas fungdes, tratando o publico com zelo e urbanidade;
IX — Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras publicacdes;

X — Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservacdo de materiais e outros
suprimentos;

XI — Manter atualizados os registros de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de
validade e as condicGes de armazenamento;

XIl — Operar microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de textos, de planilhas
eletronicas e de outros programas especificos de automacao de suas tarefas;

Xlll — Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao superior imediato ou a unidade
competente solicitando conserto e manutengdo para assegurar o perfeito funcionamento;

XIV — Operar fotocopiadoras, digitalizadoras, calculadoras e outros equipamentos, de acordo com as
necessidades do trabalho;

XV — Efetuar calculos aritméticos utilizando mdaquina de calcular, microcomputadores e através de programas
e ou sistemas informatizados;

XVI — Processar dados, transagdes e informacgdes, através de programas ou sistemas informatizados;

XVIl — Digitar cartas de apresentacdo, oficios, memorandos, declaracdes e/ou certiddes, cuidando da
apresentagdo estética, utilizando formularios timbrados, encaminhando as empresas, entidades, instituigdes
ou orgaos competentes, protocolando para seguranga e confirmacgao do destinatdrio;

XVIII — Manter atualizado o cadastro de bens méveis do setor, informando ao érgao responsavel, através de
formulario especifico, quaisquer altera¢des na carga patrimonial;

XIX — Cadastrar, pesquisar, alterar, requisitar e codificar todos os materiais, produtos e servigos existentes e
solicitados, verificando os dados no Cadastro Geral do AlImoxarifado da autarquia;

XX — Conferir requisicGes, notas fiscais, notas de empenho, pedidos de materiais e servicos, analisando os dados
constantes para liberacdo da compra e cadastramento no Almoxarifado da autarquia;

XXl — Receber, selecionar e distribuir materiais solicitados e recebidos, encaminhando-os aos setores
solicitantes da autarquia, acompanhados das respectivas Notas Fiscais, solicitando o registro do devido
recebimento do solicitante;
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XXII — Emitir certidOes, declara¢bes, contracheques e outras solicitacdes dos beneficiarios;

XXIII — Verificar o direito dos beneficiarios conforme remuneracao para recebimento do ticket-alimentacao;
XXIV — Elaborar e atualizar as fichas cadastrais, registrando todas as informacdes pertinentes a ficha funcional
dos beneficidrios, como: dados funcionais, beneficios, reajustes, rescisdes, e outros eventos, para posteriores
pagamentos e descontos em folha;

XXV — Participar de licitagGes, quando necessario, realizando leituras de atas e termos de renuncia, consultando
documentos em fontes disponiveis, para atender as normas legais e procedimentos administrativos;

XXVI — Conferir documentacdo para posse ou contratagao;

XXVII — Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade
e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

XXVIII — Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo dos servicos;

XXIX — Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescri¢cdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacao, eficiéncia, zelo na utilizacdo
dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc.;

XXX — Participar/colaborar com projetos que visem a manutencdo da certificacdo de qualidade dos RPPS(Pro-
Gestdo);

XXXI — Comunicar a chefia imediata os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio
Profissional e;

XXXII — Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

13.2 NIVEL ENSINO SUPERIOR

13.2.1 ANALISTA PREVIDENCIARIO

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, orientar e executar as atividades dos setores de beneficios,
financeiro e administrativo que envolva maior grau de complexidade, aplicando os principios, leis, normas e
procedimentos relativos as dreas de atuagao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — Executar tarefas especializadas nas diversas areas, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram
algum grau de autonomia;

Il — Prestar apoio administrativo as diversas areas da Autarquia, atuando no preenchimento de formuldrios,
elaboracdo de relatdrios, manifestacoes técnicas, estudos técnicos e estatisticos, levantamento de dados entre
outros;

[Il — Organizar as atividades do setor, com a orientacdo de seu superior, com a finalidade de assegurar um fluxo
normal de trabalho dentro de resultados esperados;

IV - Examinar e distribuir processos administrativos, emitindo manifesta¢des e prestando informacgées naqueles
gue lhe forem submetidos a apreciacéo;

V — Examinar a exatiddo de documentos, conferindo-os e efetuando o seu registro;

VI — Informar ao superior sobre o andamento das rotinas administrativas e os resultados alcancados;

VIl — Compilar e transferir dados, consultar arquivos eletrénicos ou em meio fisico para o preenchimento de
fichas, planilhas e formularios;
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VIIl — Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e promovendo a¢bes para o
alcance dos objetivos da organizacao;

IX — Redigir informacGes e expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios,
editais e outros, com observancia das regras gramaticais e das normas e instru¢des de comunicagao oficial;

X — Elaborar objeto de servigos e produtos necessarios ao funcionamento da Autarquia, pesquisar precos,
elaborar requisicdes e formalizar os processos de compra e de licitagdo;

Xl — Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes contabeis, verificando sua exatidao
e validade, observando o cumprimento das normas legais pertinentes para possibilitar o registro recomendado;
XIl — Participar da elaboracdo de estudos e analises de contratos firmados pelo INPREV , revisando calculos,
para ajuste e correcdo de valores;

XIll - Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar atividades orcamentarias, financeiras, contabeis,
patrimoniais, de gestdo de pessoas, de materiais, compras, contratos, de custos e de investimentos da
autarquia;

XIV — Elaborar e enviar informacdes ao Tribunal de Contas Estadual, responsabilizando-se por sua exatidao;
XV — Protocolar, tramitar e controlar o andamento de documentos, tais como oficios, requerimentos, decisoes
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, da Secretaria de Previdéncia Social, entre outros;

XVI — Executar e responsabilizar-se pelos seus atos em procedimentos de concessdo de beneficios, calculo de
proventos de aposentadoria e pensdes, compensacdo previdencidria, e demais atividades previdenciarias
praticadas;

XVIlI — Atender os segurados, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem
disponibilizadas;

XVIIl — Coordenar e executar atividades referentes a elaboracdo, a revisdo e ao acompanhamento de
programacdo orcamentaria e financeira anual e plurianual;

XIX — Manter-se atualizado sobre as normas previdencidrias, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo dos servicos;

XX — Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescri¢cdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atenc¢do no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo
dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilagcdo de novos métodos de trabalho, etc.;

XXI — Participar/colaborar com projetos que visem a manutencdo da certificacdo de qualidade dos RPPS(Pré-
Gestdo);

XXIl — Comunicar a chefia imediata os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio
Profissional;

XXIIl — Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade
e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes e;

XXIV — Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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14. ANEXO Il - SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

Ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA - INPREV.
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n2

residente a Rua/Av. ne
bairro Cidade , telefone (__ )
candidato(a) ao cargo de , INSCRICAO N2

Descrever a condigdo especial que necessita para realizagdo da prova:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

................................ g eeseeenees DE iiiiiniisinciinec e DE 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO Il - SOLICITAGCAO DE INSCRICAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE INSCRIGAO PCD

Ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA - INPREV.
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,
portador(a) do R.G. n? , CPFne )
residente a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade , telefone (__ )

candidato(a) ao cargo de , INSCRICAO N2 ,

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD com base nas informacgdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsdvel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situac3o)

SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL

Para candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo)
de condicdo especial:

() NAO NECESSITO de Condic3o Especial para realizagdo das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

................................ g eeseeenees DE iiiiiiiiiisiiniiinec e DE 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

¢ portador da deficiéncia (espécie) codigo
internacional da doenca (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de
deficiéncia sendo a causa desta

deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)
, possuindo o(a)
candidato (a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a)
candidato(a)) .
ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuicGes do
cargo de dispostas no Edital
Normativo.

....................................................... S de . d@ 200

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na area de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

OBSERVACOES GERAIS
1. Se deficiente fisico: faz uso de oOrteses, proteses ou adaptacdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo
visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenga / / . Especificar, também, as dreas de limitagdo
associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagGes para emissdo do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico devera ter a certeza de
que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribui¢cbes da fungdo conforme o ANEXO | do Edital
Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro
de 2004 e atualizagdes.”
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17. ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS [OBRIGATORIO]

INSCRICAO
FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
DENOMINACAO DO CARGO
ANALISTA PREVIDENCIARIO
NOME DO CANDIDATO
p VALOR TITULOS -
TITULO COMPROVANTES UNITARIO | ENTREGUES PONTUACAO
3,00
Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado ou Mdximo 01
declaracgdo/certificado de conclusdo de titulo
curso, acompanhado do respectivo 2,00
Titulo de Mestre Historico Escolar. Méximo 01
titulo
Titulo de Especialista Certlflcado/declalragao de cor.wclulsag 9e
, - curso, em papel timbrado da instituicdo, 0,50
- Pés Graduacéo Latu ) . !
N com carimbo, assinatura do Méximo 02
Sensu, com duragéo , . . .
, responsavel, a respectiva carga hordria titulos
minima de 360 horas , N
e o periodo de realizac3do.
TOTAL (Mdximo de 5,00 pontos)

e Declaro ter ciéncia que a pontuagdo ora atribuida podera ser revista e atualizada pela Comissdo Especial do
Concurso Publico e Equipe Técnica da GL CONSULTORIA para atendimento de determinagdes previstas no
Edital de Abertura.

e Declaro ter conferido a pontuagio atribuida, concordando com a mesma expressamente.

................................ ) evveeesree DE wueeveeeesreesseersnsesseenneenne DE 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO VISTO CONFERENTE

Campos em AMARELO s3o de preenchimento obrigatério.
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18. ANEXO VI - SOLICITACAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO

Ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA - INPREV.
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n?

residente a Rua/Av. ne

bairro Cidade , telefone

candidato(a) ao cargo de , INSCRICAO Ne . venho

requerer ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA - INPREV,

através da Comissdo Especial de Concurso Publico/GL Consultoria, isencdo do pagamento da inscri¢cdo prevista no Edital

Normativo, conforme opcdo assinalada abaixo:
() Candidato(a) inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

() Candidato(a) inscrito no REDOME;

Para tanto, informo que enviarei os documentos comprobatorios solicitados neste edital referente a opgdo por mim

acima assinalada e DECLARO que estou ciente de que a Declaracgdo falsa sujeitard as sancées previstas em lei.

................................ ) evveeesree DE sueevseeesreesseersnsessseenneenn. DE 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO
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19. ANEXO VII - TERMO DE AUTODECLARAGCAO

MODELO: TERMO DE AUTODECLARAGCAO

Ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA - INPREV.
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n?

residente a Rua/Av. ne
bairro Cidade , telefone
candidato(a) ao Cargo de , INSCRICAO N2

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opc¢do de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para
negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.
As informag0es prestadas nesta declaragcdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder

administrativa, civil e criminalmente no caso de falsidade.

................................ ) evveeesree DE sueevseeesreesseersnsessseenneenn. DE 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO
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20. ANEXO VIIl - CONTEUDO PROGRAMATICO 2

20.1 NIVEL ENSINO MEDIO

20.1.1

20.1.2

20.1.3

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicacdo. Funcdes da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,
coesdo, coeréncia, argumentacgao.

[MA] MATEMATICA: Operacdes com nUmeros inteiros e racionais: adi¢do, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Equacdo do 19, 22 e 32 graus. Sistemas de
equagles. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria.
Média aritmética e geométrica. Fungdes. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de
solidos geométricos. Resolucao de problemas. Raciocinio ldgico.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em
sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicacdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade: economia, politica,
seguranca, educacdo, tecnologia, energia, relagées internacionais, jornais, revistas e televisdo.
Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-
relacdes e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Aspectos
fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevengdo de doengas e alimentagdo sauddvel.
Nocdes de primeiros socorros e seguranga pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos
gerais sobre a histdria e a geografia brasileira. Histdria, geografia e aspectos relevantes do
municipio. Etica no Trabalho. INFORMATICA: Internet: navegacdo basica, hyperlinks, acesso as
paginas eletrénicas (URL), utilizacdo de ferramentas de busca; Servicos Web: transferéncias de
arquivos (download e upload); correio eletrénico (Webmail e programas cliente); ferramentas de
bate-papo; Seguranca: conceitos de virus, spam, certificados de segurancga; acesso a sites seguros.
Cuidados e prevencgdes; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos basicos dos componentes de um
computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento; Sistema
operacional Windows e Linux: conceitos basicos de operagdo com arquivos; pastas; atalhos;
Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede; impressao remota
de arquivos; Aplicativos no ambiente Windows e Linux: Ambientes Microsoft Office e BrOffice, abrir
e salvar documentos; configuracao do leiaute de pagina; insergdo de figuras, tabelas e objetos;
teclas de atalho; formatacdo e impressdo de arquivos; Editor de texto: conceitos e operagdes
basicas; edicdo e formatacdo de documentos; inser¢do de cabecgalhos, rodapés e numeragao de
paginas; uso de estilos de formatacdo; corretores ortografico e gramatical; prote¢do de
documentos; Editor de planilhas eletronicas: conceitos e operag¢des basicas; conceitos de células,
linhas e colunas; elaboracdo de planilhas; cdlculos usando férmulas e fungdes; classificacdo de
dados; insercdo de graficos; formatacao de tabelas; Editor de apresentagao: operagdes e conceitos
basicos; formatacdo de apresentacgdes; inser¢dao de slide mestre; inser¢cdo de figuras e objetos;

2 Para todas legislacdes citadas serdo consideradas as altera¢des, complementacdes e revogacdes publicadas até a data
de encerramento das inscrigdes.
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20.1.4

apresentacdo de slides. Procedimentos de backup. AtribuicGes inerentes as fungdes do cargo;
Organizacdo do local de trabalho; NocGes bdsicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e do
ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe; Regras bdsicas de comportamento profissional para o
relacionamento diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

[CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios da Administracdo Publica. Atos oficiais.
Protocolo. Relagdes humanas. Atos administrativos. Arquivo e sua documentacgao: organizagao de
um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas;
arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de relatérios e registros. Estocagem de
materiais em geral. Fichas técnicas. Gestdo de pessoas. Operagbes logisticas: planejamento e
implementacdo da armazenagem e gestdo de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e
riscos. Tipos de estoques. Técnicas de estocamento. Noc¢des bdsicas de estatistica. Rotinas de
compras. Rotinas administrativas e de escritdrio. Uso de equipamentos de escritdrio. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Comunicacao telefénica. Meios de Comunicacao.
Formas de tratamento. Rotinas de escritério: Atendimento telefonico e pessoal. Arquivamentos.
Encaminhamentos de documentos. Identificacdo e digitacdo de documentos: oficios, atas,
mensagens, acordaos, resolucdes, convites, convocacles, leis, decretos, portarias, atos
administrativos, memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes,
processos, remessas. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais.
LEGISLACAO

Lei Municipal n27.068, de 16 de dezembro de 2022. DISPOE SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA
E REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA — INPREV, AUTARQUIA MUNICIPAL RESPONSAVEL PELA
GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE VARGINHA. Disponivel
em: https://inprev.varginha.mg.gov.br/institucional/legislacao-municipal/

Lei Municipal n2 2.673, de 15 de dezembro de 1995. DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAC@ES MUNICIPAIS.
Disponivel em: https://www.varginha.mg.gov.br/portal/leis decretos/1825/

Cadigo de Etica INPREV. Disponivel em:
https://inprev.varginha.mg.gov.br/arquivos/administrativo/codigo-de-etica.pdf

Lei Municipal n2 4.965, de 24 de novembro de 2008. DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VARGINHA - MG, CRIA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE VARGINHA - INPREV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Disponivel em:
https://inprev.varginha.mg.gov.br/institucional/legislacao-municipal/
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20.2 NIVEL ENSINO SUPERIOR

20.2.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Tipologia textual. Redacdo
oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos
pronomes de tratamento. Fonética: encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos,
classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posicdo da silaba tonica.
Semantica: sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Morfologia. Estrutura
das palavras: classificacdo dos morfemas. Processos de formacgao de palavras. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncdo. Tempos e modos verbais. Formas nominais do verbo. Flexao de substantivos e adjetivos
(género e numero). Classificacdo de substantivos, pronomes e conjuncdes. Colocagcdo pronominal.
Sintaxe. Frase, oracdo e periodo. Tipos de periodo. Oracdes coordenadas sindéticas e assindéticas.
Oracbes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Ortografia. Pontuagao. Acentuac¢do. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

20.2.2 [MA] MATEMATICA: Nocdes de ldgica: proposicdes, conectivos, negacdo de proposicdes
compostas. Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operag¢des: unido,
intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de fungdes. Funcdo inversa. Principais
fungdes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e
geomeétricas. ProgressGes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

20.2.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em
sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicacdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade: economia, politica,
seguranca, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, jornais, revistas e televisdo.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-
relagbes e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Aspectos
fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevengao de doengas e alimentagdo sauddvel.
No¢des de primeiros socorros e seguranga pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos
gerais sobre a histéria e a geografia brasileira. Histdria, geografia e aspectos relevantes do
municipio. Etica no Trabalho. INFORMATICA: Internet: navegacdo basica, hyperlinks, acesso as
paginas eletronicas (URL), utilizagdo de ferramentas de busca; Servicos Web: transferéncias de
arquivos (download e upload); correio eletronico (Webmail e programas cliente); ferramentas de
bate-papo; Seguranga: conceitos de virus, spam, certificados de seguranca; acesso a sites seguros.
Cuidados e prevencgdes; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos basicos dos componentes de um
computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento; Sistema
operacional Windows e Linux: conceitos basicos de operacdo com arquivos; pastas; atalhos;
Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede; impressdao remota
de arquivos; Aplicativos no ambiente Windows e Linux: Ambientes Microsoft Office e BrOffice, abrir
e salvar documentos; configuracdo do leiaute de pagina; insercdo de figuras, tabelas e objetos;
teclas de atalho; formatacdo e impressdao de arquivos; Editor de texto: conceitos e operacdes
basicas; edicdo e formatacdo de documentos; insercdo de cabecalhos, rodapés e numeracdo de
paginas; uso de estilos de formatacgdo; corretores ortografico e gramatical, protecdo de
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documentos; Editor de planilhas eletronicas: conceitos e operacdes basicas; conceitos de células,
linhas e colunas; elaboracdo de planilhas; cdlculos usando férmulas e fungdes; classificacdo de
dados; insercdo de graficos; formatacao de tabelas; Editor de apresentacao: operagdes e conceitos
basicos; formatacdo de apresentagles; insercao de slide mestre; insercao de figuras e objetos;
apresentacao de slides. Procedimentos de backup.

20.2.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

20.2.4.1  ANALISTA PREVIDENCIARIO

Nogoes de Direito Administrativo: Nog¢Ges de organizacdo administrativa. Centralizagcdo, descentralizacao,
concentracdo e desconcentracdo. Administracdo direta e indireta. Autarquias, fundagdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Licitacdo e
Contratos Administrativos. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Bens Publicos. Servigos
Publicos.

Noc¢Oes de Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios
fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficdcia plena, contida e limitada.
Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais. Organizacao politico administrativa do Estado.
Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territdrios. Administracdo Publica.
Disposi¢cdes gerais, servidores publicos. Poder Executivo. Poder e Processo Legislativo. Controle de
Constitucionalidade.

Nogoes Previdenciarias: Seguridade social: conceitos e principios constitucionais. Da organizacdo da
seguridade social. Dos regimes de previdéncia social. Da Assisténcia Social. Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS: disposicGes constitucionais. Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS: disposicoes
constitucionais. Previdéncia Social dos Servidores Publicos. Emendas Constitucionais n? 41/2003, n2 47/2005,
n2 70/2012 e n2 103/2019 (Reforma da Previdéncia). Competéncia Legislativa em matéria de Previdéncia
Social. Leis Federais n2 9.717/1998 e n? 10.887/2004. Lei Federal n? 9.796/1999. Decreto Federal n?
10.188/2019. Lei Federal n2 8.212/91, Titulos I, II, lll, IV e VI (Introdugdo e Capitulos IV, VII, VIIl e XI) e Lei n?
8.213/91 (Titulo Ill, Capitulo II, Se¢des V e VII — dos Beneficios e da Contagem Reciproca de Tempo de Servico).
Previdéncia Complementar e Lei Complementar Federal n2 109, de 29 de maio de 2001.

Nogoes de Contabilidade Publica: conceito e campo de atuagao; principios fundamentais da Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico (NBC TSP) vigentes; Bens publicos: conceito e
classificagdo; créditos adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas or¢camentdrias; estagios e
classificagdo; receitas e despesas extraorgamentarias; variagcdes independentes da execu¢do or¢amentaria;
sistema de contas: conceito e classificagdo; comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da
despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizagdo dos
servicos de Contabilidade Publica. Féormulas de escrituracdo contdbil. Controle dos bens patrimoniais.
Demonstrativos Contabeis: balangos orcamentdrios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagdes
patrimoniais.

LEGISLACAO

Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

LEI N2 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004 - Dispde sobre a aplicacdo de disposi¢des da Emenda Constitucional
n2 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n2 s 9.717, de 27 de novembro de 1998,
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8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/lei/110.887.htm

LEIN29.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998 - Disp&e sobre regras gerais para a organizacdo e o funcionamento
dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.
Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19717.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%209.717%2C%20DE%202
7%20DE%20NOVEMBR0O%20DE%201998.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20regras%20gerais%20para,Fed
eral%20e%20d%C3%A1%200utras%20provid%C3%AAncias.

DECRETO No 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999. - Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e dad outras
providéncias. Disponivel: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D3048.htm

EMENDA CONSTITUCIONAL N2 103, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019. - Altera o sistema de previdéncia social e
estabelece regras de transicao e disposicoes transitorias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm

Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022. Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacao e
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n2 9.717, de 1998, aos arts. 12 e 22 da Lei n?
10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n2 103, de 2019. Disponivel em:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-
rpps/portarias/copy2 of portariamtpnol467de02jun2022atualizadaatel2dez2023.pdf

Lei Federal n29.796, de 05 de maio de 1999. Dispde sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria,
e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19796.htm

Decreto Federal n? 10.188, de 20 de dezembro de 2019. Regulamenta a Lei n2 9.796, de 5 de maio de 1999,
para dispor sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e entre os regimes préprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para
efeito de aposentadoria, e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2019/decreto/D10188.htm

Lei Federal n2 8.212, de 24 de julho de 1991. Titulos I, 11, lll, IV e VI (Introdugdo e Capitulos IV, VII, Vil e XI) e
Lei n2 8.213/91 (Titulo IlI, Capitulo 1l, Se¢Bes V e VIl — dos Beneficios e da Contagem Reciproca de Tempo
de Servigo). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8212cons.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%208.212%2C%20DE
%2024%20DE%20JULHO%20DE%201991&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%200rganiza%C3%A7%C3%A
30%20da,Custeio%2C%20e%20d%C3%A1%200utras%20provid%C3%AANcias.

Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991 (Titulo Ill, Capitulo Il, Se¢bes V e VII — dos Beneficios e da Contagem
Reciproca de Tempo de Servico). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm

Lei Complementar Federal n? 109, de 29 de maio de 2001. DispGe sobre o Regime de Previdéncia
Complementar e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/Icp109.htm

Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdao  fiscal e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp101.htm

Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2021/lei/114133.htm

Resolucao CMN N2 4963, de 25 de novembro de 2021. Dispde sobre as aplicagdes dos recursos dos regimes
proprios de previdéncia social instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
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Municipios.  Disponivel —em:  https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cmn-n-4.963-de-25-de-
novembro-de-2021-362755126

Lei Municipal n2 4.965, de 24 de novembro de 2008. DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA - MG, CRIA O INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA - INPREV E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. Disponivel em: https://inprev.varginha.mg.gov.br/institucional/legislacao-municipal/

Lei Municipal n25.710, de 28 de maio de 2013. Dispde sobre a segregacao de massas de segurados no Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Varginha — INPREV e dd outras providéncias. Disponivel em:
https://inprev.varginha.mg.gov.br/institucional/legislacao-municipal/

Lei Municipal n2 7.068, de 16 de dezembro de 2022. DISPOE SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA E
REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE VARGINHA — INPREV, AUTARQUIA MUNICIPAL RESPONSAVEL PELA GESTAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE VARGINHA. Disponivel em:
https://inprev.varginha.mg.gov.br/institucional/legislacao-municipal/

Lei Municipal n? 2.673, de 15 de dezembro de 1995. DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE VARGINHA, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES MUNICIPAIS. Disponivel em:
https://www.varginha.mg.gov.br/portal/leis_decretos/1825/

Cédigo de Etica INPREV. Disponivel em: https://inprev.varginha.mg.gov.br/arquivos/administrativo/codigo-
de-etica.pdf

Lei Municipal n? 6.941, de 27 de dezembro de 2021. INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE VARGINHA, FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES PELO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE QUE TRATA O ART. 402
DA CONSTITUICAO  FEDERAL E DA  OUTRAS  PROVIDENCIAS. Disponivel  em:
https://inprev.varginha.mg.gov.br/institucional/legislacao-municipal/
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21. ANEXO IX- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRONOGRAMA

ACAO

PREVISAO

Publicacdo do Edital Normativo Resumido nos sites

Até 08 de agosto

Periodo de Inscri¢do

De 10 de outubro a 12 de novembro

Periodo para envio de documentos referentes a Avaliagao de Titulos

- AVT

Até 12 de novembro

Prazo final para pagamento da inscricao

12 de novembro

Publicacdo do Deferimento das Inscri¢des (site)

Até 21 de novembro

Confirmacdo da data, local e hordrio de realizacdo da PVO

Até 28 de novembro

Prova Objetiva de Muiltipla Escola - PVO

15 DE DEZEMBRO DE 2024

Publicacdo do Gabarito PVO

19 de dezembro

Recursos — Gabarito PVO

20, 21 e 22 de dezembro

Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados

09 de janeiro

Publicacdo do Resultados — PVO e AVT

10, 11 e 12 de janeiro

Publicacdo da Resposta aos Recursos - Resultados — PVO e AVT

16 de janeiro

Publicagdo do Resultado Classificatério

16 de janeiro

Recursos — Publica¢do do Resultado Classificatorio

17,18 e 19 de janeiro

Publicagdo da Resposta aos Recursos — Resultado Classificatorio

Até 23 de janeiro

Homologacao

Janeiro / fevereiro de 2025

21.1 O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execu¢ao das atividades inerentes ao
Concurso Publico, podendo as datas sofrerem alteracGes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas do INPREV e GL CONSULTORIA.

21.2  Todas as publicaces a que se referem este edital serdo realizadas oficialmente no ORGAO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE VARGINHA/MG no endereco eletrénico www.varginha.mg.gov.br/portal/jornal e
acessoriamente no site INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE
VARGINHA - INPREV no enderego https://inprev.varginha.mg.gov.br/ e no site da GL CONSULTORIA

pelo enderego eletronico www.glconsultoria.com.br
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