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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — SANEPAR

EDITAL N° 003/2024

EDITAL DE PRORROGACAO DO PRAZO DE SOLICITACAO DE INSCRICAO

O DIRETOR-PRESIDENTE da Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar, no uso de suas atribui-
¢Bes legais e regimentais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO o Edital de Pror-

rogacgao do Prazo de Solicitagé@o de Inscrigdo, nos seguintes termos:

1 - Fica PRORROGADA a data do encerramento das inscrigbes até as 18h00min do dia 21/10/2024, observado
o horério oficial de Brasilia/DF.

| — O Boleto Bancério referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento, na data de 21/10/2024.
2 - Fica RETIFICADO o subitem 1.7 do Edital de Abertura n® 003/2024, conforme segue:
Onde se |é:

1.7. Poderd ser atribuido atendimento especial para a realizagcao da Prova Objetiva ao candidato que o solicitar,
conforme subitem 1.7.2, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitacdo
devera ser efetuada até o dia 09 de outubro de 2024 e sera atendida obedecendo a critérios de viabili-
dade e de razoabilidade, mediante apreciacdo do Instituto AOCP.

Leia-se:

1.7. Poderd ser atribuido atendimento especial para a realizagao da Prova Objetiva ao candidato que o solicitar,
conforme subitem 1.7.2, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitacdo
devera ser efetuada até o dia 21 de outubro de 2024 e sera atendida obedecendo a critérios de viabili-
dade e de razoabilidade, mediante apreciacdo do Instituto AOCP.

3 - Fica RETIFICADO o subitem 4.29 do Edital de Abertura n°® 003/2024, conforme segue:
Onde se |é:

4.29. O resultado das inscri¢cbes dos candidatos que se declararam com deficiéncia sera divulgado no dia 16

de outubro de 2024, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br juntamente com o resultado das

inscricdes gerais.

Leia-se:



4.29. O resultado das inscri¢cdes dos candidatos que se declararam com deficiéncia sera divulgado no dia 25
de outubro de 2024, no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br juntamente com o resultado das
inscricdes gerais.

4 - Fica RETIFICADO o subitem 8.20 do Edital de Abertura n°® 003/2024, conforme segue:
Onde se |é:

8.20. O resultado das inscri¢Bes das candidatas vitimas de violéncia doméstica sera divulgado no dia 16 de
outubro de 2024, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br juntamente com o resultado das ins-
cricdes gerais (ampla concorréncia).

Leia-se:

8.20. O resultado das inscri¢cbes das candidatas vitimas de violéncia doméstica sera divulgado no dia 25 de
outubro de 2024, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br juntamente com o resultado das ins-
cricbes gerais (ampla concorréncia).

5 - Fica RETIFICADO o subitem 10.2 do Edital de Abertura n° 003/2024, conforme segue:

Onde se |é:

10.2. A inscricdo podera ser efetuada a partir das 09h do dia 09 de setembro de 2024 até as 23h59min do
dia 09 de outubro de 2024, somente via internet, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br

Leia-se:

10.2. Ainscrigdo podera ser efetuada a partir das 09h00min do dia 09 de setembro de 2024 até as 18h00min
do dia 21 de outubro de 2024, somente via internet, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br

6 - Fica RETIFICADO o subitem 10.4 do Edital de Abertura n® 003/2024, conforme segue:

Onde se |é:

10.4. O valor da taxa de inscrigdo é de R$100,00 (cem reais), cujo pagamento devera ser efetuado até o dia

10 de outubro de 2024. As inscri¢gOes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo aceitas.

Leia-se:

10.4. O valor da taxa de inscricdo é de R$100,00 (cem reais), cujo pagamento devera ser efetuado até o dia

21 de outubro de 2024. As inscri¢des realizadas com pagamento apés essa data ndo serao aceitas.

7 - Fica RETIFICADO o subitem 10.9 do Edital de Abertura n°® 003/2024, conforme segue:

Onde se |é:


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

10.9. A relacdo geral dos candidatos que tiveram as inscricdes homologadas sera divulgada no dia 16 de

outubro de 2024, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br

Leia-se:

10.9. A relacéo geral dos candidatos que tiveram as inscricGes homologadas sera divulgada no dia 25 de

outubro de 2024, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br

8 - Fica RETIFICADO o subitem 10.10 do Edital de Abertura n°® 003/2024, conforme segue:
Onde se |é:

10.10. Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, caberd interposi¢ao de recurso, protocolado em
formulario préprio, disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 00h00Omin
do dia 17/10/2024 as 23h59min do dia 18/10/2024, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

Leia-se:

10.10. Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em

formulério préprio, disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 00h00min

do dia 28/10/2024 as 23h59min do dia 29/10/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9 - Fica RETIFICADO o Anexo V - Cronograma Previsto do Edital de Abertura n°® 003/2024, conforme segue:

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGCAO DATA
Periodo para solicitagédo de inscrigdo 09/09 a 18h00min de 21/10/2024
Periodo para pagamento da taxa de inscri¢cdo 09/09 a 23h59min de 21/10/2024
Periodo para postagem de laudo médico 09/09 a 23h59min de 21/10/2024
Divulgagado do deferimento das inscrigdes 25/10/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 28 a 29/10/2024
Divulgagao do deferimento da inscrigdo pds-recurso 01/11/2024

10 - Este termo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Curitiba, 09 de outubro de 2024.

WILSON BLEY LIPSKI
Diretor-Presidente

Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E PARA FORMA(}AO DE CADASTRO
DE RESERVA DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR

EDITAL N° 003/2024

PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA N° 003/2024

O DIRETOR-PRESIDENTE da Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO o

Primeiro Termo de Retificagao do Edital de Abertura n° 003/2024, nos seguintes termos:

1 - Fica RETIFICADO o subitem 2.1.2 do Edital de Abertura n°® 003/2024, conforme segue:

Onde se lé:
2.1.2. Salario o R$ 6.902,16.

Leia-se:
2.1.2 Os salarios praticados por especialidade se encontram dispostos no Anexo | do Edital
003/2024. A Sanepar atende ao disposto na Lei 4.950-A/66 para os profissionais nela arrolados.

2 - Fica RETIFICADO o subitem 12.6 do Edital de Abertura n® 003/2024, conforme segue:

Onde se lé:

12.6. Serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico os candidatos que ndo obtiverem a
pontuagdo minima prevista no subitem 12.5 ou que n&o tiverem nenhum acerto em uma ou mais

Area de Conhecimento.

Leia-se:
12.6. Serédo automaticamente excluidos do Concurso Publico os candidatos que nao obtiverem a

pontuagcdo minima prevista no subitem 12.5.

3 - Fica RETIFICADO o subitem 23.3 do Edital de Abertura n® 003/2024, conforme segue:

Onde se lé:

23.3. A carga horaria para todo cargo/especialidade é de 40 (quarenta) horas semanais com jornada de
8 (oito) horas diarias, exceto em atividades especiais de trabalho, cuja carga horaria é de 36 (trinta
e seis) horas semanais com jornada de 6 (seis) horas diarias, conforme ACT vigente.



Leia-se:

23.3. Acarga horaria para os cargos/especialidades sera de 40 (quarenta) horas semanais, com jornada
de 8 (oito) horas diarias, ressalvadas as atividades especiais de trabalho, cuja carga horaria sera de
36 (trinta e seis) horas semanais, com jornada de 6 (seis) horas diarias, conforme disposto no Acordo

Coletivo de Trabalho (ACT) vigente.

23.3.1 Aplica-se carga horaria diferenciada, em razado de legislagdo especifica, aos seguintes
cargos/especialidades:
a) Assistente de Comunicagado - Jornalismo: jornada de 5 (cinco) horas diarias, conforme
disposto no Artigo 303 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT);

b) Assistente Social: jornada de 6 (seis) horas diarias, conforme estabelecido pela Lei Federal n°
12.317, de 26 de agosto de 2010.

4 - Anexo | - INCLUIR o Resumo das Atribuicbes para a especialidade de ANALISTA DE
INFORMATICA:
Especialidade ANALISTA DE INFORMATICA

RESUMO DAS ATRIBUI(}()ES: Planejar, desenvolver, testar, documentar e realizar manutencdo de
sistemas informatizados, localizar e corrigir falhas de sistemas, como também testar fungbes de sistemas
computacionais, acompanhar o desempenho de sistemas em produgdo sugerindo otimizagdes,
implementacdes e medidas corretivas necessarias. Interagir com outros profissionais, bem como usuarios e
especialistas das areas envolvidas e relacionadas para atender as necessidades dos usuarios. Propor
inovagoes e iniciativas que promovam a eficiéncia e o uso racional dos recursos de informatica. Administrar
recursos computacionais, planejar, instalar, documentar e gerir infraestrutura e ambientes de sistemas de
bancos de dados, comunicagédo, seguranga, automagao entre outros. Organizar e gerenciar 0s recursos
fisicos e légicos para a area de informatica. Prospectar novas tecnologias. Prestar suporte técnico aos
usuarios e colaborar com as equipes de Tl para implementagdo de melhorias continuas nos sistemas e
processos. Realizar atividades de administracdo e monitoramento de solugdes de seguranga, conectividade,
virtualizagdo, orquestracdo de containers, processamento, backup e armazenamento de dados de modo a
assegurar a disponibilidade e continuidade dos servigos de TI. Participar de atividades de administragcao de
Bancos de Dados: planejamento, infraestrutura, instalagdo, customizagéo, seguranga, monitoramento,
andlise de performance e tunning. Realizar atividades de administracéo e gestdo de identidades e controle
de acessos. Atuar na sustentagao e evolugao dos ativos e servigos de informatica sob sua responsabilidade,
de forma proativa e responsavel; Orientar os técnicos de informatica, quando necessario; Acompanhar,
prospectar e desenvolver novas tecnologias, identificando oportunidades de negdécio e melhorias de
processos; planejar, executar, monitorar, controlar projetos e definir procedimentos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagdo; negociar, elaborar e monitorar sistemas e ambientes; coletar,
transformar e armazenar dados, transformando-os em inteligéncia de negécio e inovagdo de processos;
avaliar e monitorar servigos. Atuar no desenvolvimento e implantagdo de solugbes de infraestrutura de TI:
sistemas operacionais, servidores, storage - SAN (Storage Area Network) e outros. Instalar, gerenciar,
customizar e manter servidores (hardware e software) e servigcos de rede. Planejar adequagdes efetuando a
evolugdo do ambiente. Efetuar prospeccgéo, analise e implementacdo de novos recursos. Prestar suporte
técnico para garantir a operagcdo e funcionalidades dos recursos e servigos. Disponibilizar meios para
capacitagdo de usuarios visando a plena e racional utilizagdo dos recursos e servigos de rede. Analisar a
viabilidade de instalagdo de novas aplicagdes no ambiente operacional, objetivando manter o padréo de
desempenho dos servigos implantados. Realizar avaliagdo permanente da utilizagdo e qualidade dos
recursos e servicos de rede, com a finalidade de garantir o nivel de servigco, readequando, quando
necessario. Efetuar estudos, elaborar normas e procedimentos e padronizar caracteristicas técnicas visando




a melhoria do ambiente e dos servigos prestados. Disponibilizar sistemas de seguranga, instalando
ferramentas e sistemas de controle para garantir a confidencialidade, integridade, disponibilidade e
autenticidade das informagdes armazenadas no ambiente computacional, além de possibilitar o controle de
acesso aos sistemas corporativos. Criar politicas e procedimentos de seguranga da informag&o. Realizar
procedimentos de copias de seguranga, de acordo com as politicas previamente definidas. Efetuar
prospecgdo, analise e implementagdo de novas solugdes de seguranga. Prestar suporte técnico e
disponibilizar de meios para capacitagcdo de usudrios visando garantir a seguranga do ambiente
computacional. Analisar a viabilidade de instalagdo de novas solugdes de seguranga no ambiente
operacional. Prestar suporte técnico aos processos de contratacdo de servigos no desenvolvimento de
especificacdes técnicas, acompanhamento de licitagdes e inspegbes de objeto. Além das atribuigcdes
descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

5 - Anexo Il — ALTERACAO do Contetido Programatico da Prova Especifica para especialidade de
ANALISTA DE INFORMATICA:

Onde se lé:

ANALISTA DE INFORMATICA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Computagdo: organizagdo basica de computadores.
Componentes de um computador (hardware e software). Conhecimentos de linguagens de programagao,
compiladores e interpretadores; 2. Nogdes de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e
estruturados, funcdes e procedimentos; 3. Representacdo de dados numéricos, textuais e estruturados;
aritmética computacional. Estruturas de dados e algoritmos: estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores;
métodos de acesso, busca, inser¢do e ordenagdo em estruturas de dados; complexidade de algoritmos; 4.
Programacéo: conhecimento de Java, Python, Angular e React, JavaScript, HTML e CSS; 5. Conceitos de
Sistemas Operacionais: Camadas de seguranga; Gerenciamento de memdria; Escalonamento de processos;
Sistemas de arquivos; Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows 10 e 11 (em portugués), Windows
Server 2019 e Linux Debian 11 e 12; 6. Bancos de dados: modelagem de dados, conceitual e semantica.
Modelo de Entidades e Relacionamentos. Projeto de bancos de dados: teoria. Dependéncias funcionais.
Normalizagdo. Linguagem SQL. Consultas e subconsultas. Comandos de consulta, insergdo, alteragdo e
remogao de registros. Interfaces de utilizagdo: principais propriedades e caracteristicas das bibliotecas mais
difundidas. ODBC. Camadas de persisténcia. Algoritmos de busca e indexagdo: sequenciais, arvores, hinashg,
bitmaps. Gerenciadores de bancos de dados. Conhecimentos de Oracle 21c ou posterior, PostgreSQL 16 ou
posterior; 7. Engenharia de software: metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado:
disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias ageis. Métricas e estimativas de software. Qualidade de
software. Engenharia de requisitos. Técnicas de elicitagdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos.
Especificagdo de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos. Prototipacdo. Analise e projeto orientados a
objetos. UML 2.5.1: visdo geral, modelos e diagramas. Padrdes de projeto. Interoperabilidade de sistemas: SOA
e Web Services; Padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e REST. Frameworks de arquitetura — conceitos;
nogdes de computagdo distribuida (clusters, balanceamento de carga e tolerancia a falhas). Arquitetura
Orientada a Servigos (SOA - Service Oriented Architecture); 8. Gestdo de projetos no setor publico: Manifesto
Agil, Metodologias ageis de desenvolvimento: Scrum e Kanban; Nogdes de Gerenciamento de projetos segundo
o PMBOK 72 Edigao; 9. Seguranga no desenvolvimento: praticas de programagéo segura e revisao de codigo;
controles e testes de seguranca para aplicagdes web; controles e testes de seguranga para Web Services.
Técnicas de testes de software em aplicagdbes web. Andlise de vulnerabilidades em aplicagbes web;
Ferramentas e técnicas de exploragéo de vulnerabilidades em aplicativos web; Testes de intrusdo em aplicativos
web (pentest); Conhecimento do Open Web Application Security Project (OWASP); Técnicas de protegdo de
aplicagdes web. Seguranga nos sistemas gerenciadores de bancos de dados Oracle Database e PostgreSQL;
Ferramentas de analise estatica e dinamica de codigos fonte; Esteiras de desenvolvimento de software seguro;
10. Seguranga da Informacéo: Geréncia de Riscos. Classificagdo e controle dos ativos de informag&o. Controles
de acesso fisico e logico. Plano de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia, de recuperacédo de
desastres). Ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de
dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Politica de seguranga da informag&o: Processos de definigéo,
implantacdo e gestao de politicas de seguranca e auditoria.

Leia-se:

ANALISTA DE INFORMATICA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Computagédo: organizacdo basica de computadores.




Componentes de um computador (hardware e software). Conhecimentos de linguagens de programacao,
compiladores e interpretadores; Nogdes de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e estruturados,
funcdes e procedimentos, representacdo de dados. Programagao: conhecimento de Java, Python, Angular e
React, JavaScript, HTML e CSS; 2. Bancos de dados: modelagem de dados, conceitual e semantica. Modelo de
Entidades e Relacionamentos. Projeto de bancos de dados: teoria. Dependéncias funcionais. Normalizacao.
Linguagem SQL. Consultas e subconsultas. Comandos de consulta, insergéo, alteragdo e remogao de registros.
Interfaces de utilizagdo: principais propriedades e caracteristicas das bibliotecas mais difundidas. ODBC.
Camadas de persisténcia. Algoritmos de busca e indexagao: Gerenciadores de bancos de dados. Conhecimentos
de MS SQL SERVER 2022 ou posterior, Oracle 21c ou posterior, PostgreSQL 16 ou posterior; Nog¢des de
administragdo de Bancos de Dados: Planejamento, infraestrutura, customizagdo, seguranga, monitoramento,
analise de performance e tunning, tipos de SGBD, banco de dados relacionais e nao relacionais, OLAP, OLTP,
Data Warehouse, Scripts, esquemas, visdes, catalogos, atribuicbes do DBA e do administrador de dados;
Business Intelligence (Bl), ciéncia de dados e engenharia de dados, Datalakes; Inteligéncia Artificial e
Aprendizado de Maquina; 3. Engenharia de software: metodologias de desenvolvimento de software. Processo
unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias ageis. Métricas e estimativas de software.
Qualidade de software. Engenharia de requisitos. Prototipacdo. Analise e projeto orientados a objetos. UML 2.5.1:
visdo geral, modelos e diagramas. Padrdes de projeto. Interoperabilidade de sistemas: SOA e Web Services;
Padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e REST. Frameworks de arquitetura — conceitos; nogbes de
computagédo distribuida (clusters, balanceamento de carga e tolerancia a falhas). Arquitetura Orientada a Servigos
(SOA - Service Oriented Architecture); 4. Gestdo de projetos: Manifesto Agil, Metodologias ageis de
desenvolvimento: Scrum e Kanban; Nogbes de Gerenciamento de projetos segundo o PMBOK 72 Edicao; 5.
Seguranga da Informacéo: Conceitos de seguranca da informagéo, procedimentos de seguranga, auditoria e
conformidade, confiabilidade, integridade e disponibilidade. Nogdes de Gestdao de identidades, controle de
acesso, identificacdo, autorizagao e autenticagdo. Conceitos de gerenciamento de riscos. Classificagcao e controle
dos ativos de informagdo. Controles de acesso fisico e logico. Plano de Continuidade de Negécio (plano de
contingéncia, de recuperagcdo de desastres). Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagbes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Politica de seguranga da
informacao. Lei geral de protegdo de dados (LGPD); Conceitos de criptografia, aplicagbes, sistemas criptograficos
simétricos e de chave publica. Andlise de vulnerabilidade. Gestdo de seguranca da informacdo. NBR ISO/IEC
Familia 27001:2022 e NBR ISSO/IEC 27002:2022. Conceitos em seguranga e operagao de infraestruturas:
Microssegmentacao de redes; Firewall; Firewall de Aplicagdo Web (WAF); Detectores de intrusdo (IDS e IPS);
Prevengdo da perda de dados (DLP); EDR, XDR, ZTNA; Topologias e arquitetura de infraestruturas seguras;
Orquestragdo de containers; conceitos de computagdo em nuvem; conceitos de DevSecOps e seguranga no
desenvolvimento: praticas de programacao segura e revisdo de codigo; controles e testes de seguranga para
aplicagcdes web; controles e testes de seguranga para Web Services. Técnicas de testes de software em
aplicagbes web. Analise de vulnerabilidades em aplicagdes web; Ferramentas e técnicas de exploragdo de
vulnerabilidades em aplicativos web.Ferramentas de analise estatica e dinamica de cddigos fonte; Esteiras de
desenvolvimento de software seguro; 6. No¢des de operacdo, administragcao, andlise de performance e tunning de
Sistemas Operacionais Windows (Server 2016 e superiores) e GNU/Linux Server (Redhat), servidores web e
aplicacao (APACHE, JBOSS e 1IS), Microsoft Active Directory. Conceitos de clusterizagéo, alta disponibilidade e
escalabilidade. 7. Conhecimentos basicos de redes de computadores: Protocolos de redes de comunicagdo de
dados e modelo de referéncia OSI; Arquitetura TCP/IP; IPv4 e IPv6; IPSec; Técnicas de balanceamento de carga.
Sistema operacional de rede: Microsoft e Linux; interoperabilidade entre sistemas operacionais; fundamentos de
hardware: arquitetura de computadores, servidores e blades, arquitetura RISC e CISC; software de virtualizagédo
de servidores; sistemas de backup: tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para
backups; servigos de rede: DNS, DHCP, WINS, LDAP, SMTP, SMB, IMAP, POP3, SNMP, WMI, HTTP, HTTPs,
Telnet, SSH, FTP, File Server; arquitetura cliente-servidor; sistemas distribuidos: cluster e redes; solu¢des de
armazenamento: SAN, NAS e iSCSI, conceitos de RAID.

6 - Fica RETIFICADO o Anexo | - Resumo das Atribuicdes para a especialidade de ASSISTENTE

SOCIAL.:
Onde se 1é:
Especialidade ASSISTENTE SOCIAL Salario R$ 5.223,80

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Elaborar programas e projetos sociais, prestar consultoria e assessoria para as
unidades na questdo social, orientar os empregados em situagdes de saude, psicologica, familiar e social, bem
como sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, servigos e recursos sociais. Avaliar, propor e reformular
beneficios. Organizar, facilitar e coordenar grupos, cursos, palestras e reunides. Realizar diagndstico organizacional




e planos de agdo. Elaborar, coordenar e realizar pesquisa de satisfagdo do cliente interno e externo. Realizar
programas motivacionais e acompanhamento social para empregados e familiares, planejar, promover e
coordenar campanhas sociais. Assessorar a empresa quanto a agbées de responsabilidade social e qualidade de
vida. Efetuar levantamento de dados em campo para diagnéstico socioambiental. Capacitar equipes das
empreiteiras para sensibilizagdo ambiental. Organizar e acompanhar cursos de formacdo de agentes
socioambientais e organizar reunides comunitarias. Preparar material e atuar como instrutor em palestras e
capacitagbes. Analisar e reportar a geréncia o desenvolvimento e implementacdo de programas de educacao
socioambiental. Realizar fiscalizagdo de contrato quando de sua responsabilidade.

Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

Leia-se:

Especialidade ASSISTENTE SOCIAL Salario R$ 5.223,80

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Elaborar programas e projetos sociais, prestar consultoria e assessoria para as
unidades na questédo social, orientar os empregados em situagdes de saude, familiar e social, bem como sobre
direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, servigos e recursos sociais. Avaliar, propor e reformular beneficios.
Organizar, facilitar e coordenar grupos, cursos, palestras e reunides. Realizar diagndstico organizacional e planos
de acdo. Elaborar, coordenar e realizar pesquisa de satisfagdo do cliente interno e externo. Realizar
acompanhamento social para empregados e familiares, planejar, promover e coordenar campanhas sociais.
Assessorar a empresa quanto a agdes de responsabilidade social e qualidade de vida. Efetuar levantamento de
dados em campo para diagnostico socioambiental. Capacitar equipes das empreiteiras para sensibilizagdo
ambiental. Organizar e acompanhar cursos de formagdo de agentes socioambientais e organizar reunides
comunitarias. Preparar material e atuar como instrutor em palestras e capacitagdes. Analisar e reportar a geréncia o
desenvolvimento e implementagdo de programas de educagéo socioambiental. Realizar fiscalizagdo de contrato
quando de sua responsabilidade.

Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

7 - Este termo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des contrarias.

Curitiba, 10 de setembro de 2024.

WILSON BLEY LIPSKI
Diretor-Presidente

Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E PARA FORMAQAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR

EDITAL N° 003/2024
RETIFICADO (10/09/2024)

O DIRETOR PRESIDENTE da Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar, no uso de suas atribuigdes legais e
com amparo no inciso Il do art. 37 da Constituigdo Federal e no inciso Il do art. 27 da Constituicdo do Estado do
Parana, resolve tornar publico o presente Edital, que estabelece as normas para a realizagdo de Concurso Publico para
preenchimento de vagas previstas e para formagdo de Cadastro de Reserva para a especialidades de Nivel
Profissional prevista no item 2 e no Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos, sera executado pelo Instituto AOCP com o
apoio da Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar.

1.2. O Concurso Publico consistira na avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicagdo de Prova Objetiva, de
carater classificatorio e eliminatério, sob a responsabilidade do Instituto AOCP.

1.3. A Prova Objetiva sera realizada presencialmente nos municipios de Cascavel, Curitiba, Guarapuava,
Londrina, Maringa, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa e Umuarama. A Prova Objetiva sera realizada no dia 17
de novembro de 2024.

1.3.1. Em hipotese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscri¢édo, sera permitido ao
candidato alterar a localidade da vaga ou a cidade de realizagdo da prova, indicados no formulario de inscrigao.

1.3.2. O candidato ao optar por realizar a Prova Objetiva em determinada cidade, conforme dispéem o subitem 1.3,
estara vinculado a ela tdo somente apenas para a realizagdo da Prova Objetiva e Avaliagdo de Heteroidentificagao.

1.4. O candidato aprovado e convocado sera contratado para exercicio das atribuigées na localidade de opgao feita
no ato da inscricdo conforme Anexo |, podendo ser chamado para vaga em outra localidade, conforme previsto no
subitem 19.11 deste Edital.

1.5. O candidato aprovado e classificado na Prova Objetiva, uma vez convocado, sera submetido a Avaliagido
Médica, fase eliminatéria, previamente a contratagéo.

1.6. O candidato aprovado e classificado na Prova Objetiva, na condigao de deficiente fisico, uma vez convocado,
sera submetido, concomitantemente, a Avaliagdo Médica e Avaliagdo de Equipe Multidisciplinar previamente a
convocagao, fase eliminatéria a contratagao.

1.7. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva ao candidato que o solicitar,
conforme item 1.7.2, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitagdo devera ser efetuada
até o dia 09 de outubro de 2024 e sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante
apreciagao do Instituto AOCP.

1.7.1. O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

1.7.2.  As condigbes especificas disponiveis para realizagcdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, software de leitura Dosvox ou NVDA, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional de até 1 (uma) hora para a realizagao da prova (somente para os candidatos com deficiéncia).

1.7.3. O tempo adicional de até 1 (hora) para a realizagdo das provas, de que trata o subitem 1.7.2, é restrito ao
candidato com deficiéncia, que devera requeré-lo, no prazo estabelecido no subitem 4.9.4 deste Edital, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o art. 4°, § 2°, do Decreto
n°® 9.508/2018.

1.7.4. Para solicitar o reconhecimento de condigdo especial, o candidato devera, no Formulario de Inscri¢cdo, indicar
claramente quais s&0 0s recursos especiais necessarios.



1.7.5. Caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Inscrigdo, como uso de
objetos, proteses ou dispositivos, tais como: marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, aparelho
auricular, medidor de glicemia, sondas ou similares, devera requerer o seu reconhecimento no campo Condi¢des
Especiais Extras disponivel no Formulario de Inscrigdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a
realizagdo das provas e enviando laudo médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s), observados o
critério e o prazo previsto no subitem 4.9.3.

1.8. A convocacédo do candidato observara rigorosamente a ordem de classificacdo e a contratagcdo dar-se-a
mediante contrato de trabalho, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho. Caso o candidato aprovado seja
convocado para outra localidade diferente da qual se inscreveu, nos termos do subitem 19.11, havera obediéncia a
ordem de classificagdo daquele Cadastro de Reserva, assim como, os critérios estabelecidos por este Edital para cota
de pessoa com deficiéncia, pessoa negra e mulher vitima de violéncia doméstica.

1.9. A aprovacdo no Concurso Publico gera apenas mera expectativa de direito a convocacédo e contratagéo,
adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso Publico, a depender da
existéncia de vaga e de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da Sanepar.

1.10. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo do
Edital de Homologagao do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana, prorrogavel por uma unica vez, por
igual periodo, a critério da Sanepar.

1.11. Dentro do prazo de validade do Concurso Publico, poderdo ser convocados os candidatos aprovados para a
contratagdo em cargos com vagas remanescentes ou novas vagas, observada rigorosamente a ordem de classificagao.
Neste caso também serdo aplicadas as regras de convocacéo para candidatos aprovados na condi¢do de deficiente,
pessoa negra € mulher vitima de violéncia doméstica.

1.12. O Cadastro de Reserva é formado pela opg¢édo do cargo/especialidade/localidade escolhido pelo candidato no
ato de inscrigdo. Este Edital ndo prevé Cadastro de Reserva unico, conforme item 3.

1.13. Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da sua publicagédo, no
periodo da 09h00min do dia 02/09/2024 as 23h59min do dia 06/09/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
dirigida a Instituto AOCP, mediante ao protocolo disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

2. DO CARGO, ESPECIALIDADES, ESCOLARIDADE, SALARIO, ATRIBUIGOES, REQUISITOS, CARGA
HORARIA, TAXA DE INSCRICAO, PERIODO DE PROVA E LOCAL DA VAGA E/OU FORMAGCAO DE CADASTRO
DE RESERVA.

2.1. Do Cargo, Escolaridade e Especialidades:

21.1. Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo: PROFISSIONAL

Administrador
Advogado
Analista de Informatica
Arquiteto Urbanista
Assistente de Comunicag¢ao — Jornalismo
Assistente de Comunicagao — Publicidade e Propaganda
Assistente Social
Especialidades Bibliotecario
Bidlogo
Bioquimico
Contador
Economista
Enfermeiro do Trabalho
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Ambiental




Engenheiro Cartografo
Engenheiro Civil
Engenheiro Controle e Automacgao
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Engenheiro Eletricista
Engenheiro Florestal
Engenheiro Mecénico
Engenheiro Quimico
Engenheiro Sanitarista

Geografo
Gedlogo
Psicélogo
Quimico

_Taxa_ d~e R$ 100,00 (cem reais).

inscrigdo

Periodo da Tarde

Prova

2.1.2. Os salarios praticados por especialidade se encontram dispostos no Anexo | do Edital 003/2024. A Sanepar
atende ao disposto na Lei 4.950-A/66 para os profissionais nela arrolados.

21.3. Periodo da prova: Tarde

2.2. Os requisitos de acesso do cargo/especialidade deverdao ser comprovados pelo candidato no prazo de 3 (trés)
dias uteis a contar do dia posterior da publicagdo do Edital de Convocagdo no enderego -eletrdnico
www.sanepar.com.br, mediante apresentagdo dos documentos oficiais (originais e copias), conforme previsto no Anexo
| deste Edital.

2.3. O salario, atribuicbes do cargo/especialidade, requisitos de acesso, condi¢cdes de trabalho e local para escolha
da vaga estao definidos no Anexo | deste Edital.

24. N&o sera aceito comprovante de escolaridade que ndo seja especificamente aquele definido no Anexo | deste
Edital.
2.5. A contratagdo somente sera efetivada mediante a comprovagao, por meio de documentos oficiais, conforme

disposto no item 22 deste Edital.

2.6. Considerando-se que o desenvolvimento de determinadas atividades requer a condugédo de veiculos da
Sanepar (automoéveis, caminhonetes e caminhdes), o candidato admitido, na vaga que exigir CNH, devera possuir
habilitacdo legal, além de habilidade, capacidade e disponibilidade, para conduzir tais veiculos. Nao havera
qualquer vantagem adicional decorrente desse fato.

2.7. O candidato admitido devera ter disponibilidade para a realizagdo de servigos inadiaveis fora da jornada normal
de trabalho, trabalho nos sabados, domingos e feriados, escala de revezamento e viagens a servico.

3. DO CADASTRO DE RESERVA

3.1. O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados para o mesmo
cargo/especialidade/localidade, que poderdo ser convocados, dentro do prazo de validade do certame, caso surjam
novas vagas.

3.2. A convocacéo por meio do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final dos
candidatos aprovados e classificados, observando-se o cargo/especialidade/localidade da vaga para a qual o candidato
foi aprovado, conforme subitens 1.8 e 1.12 deste Edital.

3.3. A contratagdo do candidato integrante do Cadastro de Reserva observara todos os procedimentos e critérios
estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes ao procedimento de heteroidentificagdo, se pessoa negra
autodeclarada, Avaliagao Médica e Avaliagdo de Equipe Multidisciplinar, se deficiente.
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3.4. As regras de contratagdo destinadas as cotas de candidatos autodeclarados negros, pessoas com deficiéncia
e mulheres vitimas de violéncia doméstica serdo aplicadas tanto para o numero de vagas previstas no Edital quanto
para o Cadastro de Reserva. Observar o Anexo lll - Tabela Orientativa quanto a Ordem Convocatéria, deste Edital.

3.4.1. Os candidatos convocados na condigdo de pessoa com deficiéncia - PCD, Pessoas Negras - PN e Mulheres
Vitimas de Violéncia Doméstica - MV deverdo atender as regras dispostas nos subitens 19.11, 19.11.1, 19.11.2 e
19.11.3 deste Edital.

3.5. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacgéo e
contratagado, ficando reservado a Sanepar o direito de proceder as convocagdes e contratagdes, em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3.6. O prazo de validade do Cadastro de Reserva esgotar-se-a em 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo
do Edital de Homologagéo do resultado final do Concurso Publico, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, a critério e conveniéncia da Sanepar.

3.7. Os candidatos inclusos no Cadastro de Reserva ndo serdo convocados pessoalmente para quaisquer atos
decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados nos enderecos eletrénicos www.institutoaocp.org.br
e www.sanepar.com.br. E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da publicagdo do Ato Oficial de
convocagao via enderego eletronico.

4, DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever em Concurso Publico para provimento

de cargo/especialidade/localidade cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, nos limites
estabelecidos nos Art. 51 e 54 da Lei Estadual n°® 18.419 de 07 de janeiro de 2015.

4.2, A Sanepar reserva o direito de convocar 10% (dez por cento) das vagas previstas neste Edital para
candidatos com deficiéncia, assim como, novas vagas que surgirem dentro do prazo de validade, conforme necessidade
e conveniéncia desta Administragao.

4.3. Quando a aplicagdo do percentual sobre o nimero de vaga prevista para o candidato com deficiéncia resultar
em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 10%
(dez por cento) das vagas divulgadas no Edital para cada cargo/especialidade/localidade de opg¢édo do candidato,
conforme prevé subitem 19.1 deste Edital. Para melhor entendimento para aplicabilidade do percentual das cotas,
consultar o Anexo lll - Tabela Orientativa quanto a Ordem Convocatéria, deste Edital.

4.4. O candidato com deficiéncia, ao confirmar sua inscricdo, declara estar ciente das atribuigbes do
cargo/especialidade pretendido e que, no caso de vir a ser admitido, estara sujeito, durante o periodo de experiéncia, a
avaliacdo de desempenho dessas atribuicdes.

4.5. Para enquadramento nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia sera observado o disposto
no inciso V, art. 57 da Lei Estadual n° 18.419 de 07 de janeiro de 2015.

4.6. Para efeito de cumprimento da Lei de cotas, as tipologias de deficiéncia aqui apresentadas tomam como
parametro o Decreto n° 3.298/1999, com a Instrugdo Normativa SIT/MTE N° 98, de 15/08/2012, observando os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Lei 12.764/12 e Lei 13.146/2015.

4.7. Os tipos de deficiéncia podem ser definidos da seguinte forma:

4.71. Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

4.7.2. Deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagéo dada pela Lei n® 14.768/2023);

4.7.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregéo optica; os casos nos quais o somatoério da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores.

4.7.3.1. Visao monocular - de acordo com a Lei 14.126 de 22 de margo de 2021.

4.7.4. Deficiéncia intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
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comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga;
habilidades académicas; lazer; e trabalho de acordo com a Lei 13.146 de 06 de julho 2015.

4.7.5. Deficiéncia multipla - associacéo de duas ou mais deficiéncias.

4.7.6. Transtorno do Espectro Autista - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da
interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagéo
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia
a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos de acordo com a Lei 12.764 de 27 de
dezembro de 2012.

4.8. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao horario, ao conteudo, a
correcédo da prova, aos critérios de avaliagcao e aprovagdo, a pontuagcao minima exigida e a todas as demais normas de
regéncia do Concurso Publico, observado o disposto no art. 59 da Lei Estadual n® 18.419/2015.

4.9. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

4.9.1. No ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia e optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

4.9.2. Enviar, conforme prevé subitem 4.14, o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 4.9 deste
Edital, conforme disposi¢des do subitem 4.11 deste Edital, realizado em até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo
dia das inscrigoes.

4.9.3. Requerimento de tratamento diferenciado, conforme prevé subitem 1.7.2, se for o caso, indicando as
condi¢cbes de que necessita para a realizagao das provas.

4.9.4. Requerimento de tempo adicional de, conforme prevé subitem 1.7.3, no maximo, 1 (uma) hora para a
realizagao das provas, se for o caso, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10. O laudo médico deve apresentar a identificagdo do candidato com deficiéncia e atestar a espécie e o grau ou o
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da
emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico que emitiu o laudo, com o numero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina, com base no modelo disponivel no Anexo IV.

4.11. Caso o laudo médico seja emitido em meio eletrdnico este devera ser assinado digitalmente no padrédo
ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal de Medicina.

4.12. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico &
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emiss&o, desde que o documento seja legivel e que contenha a
caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo da pessoa candidata e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes.

413. No caso do candidato com deficiéncia cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), podera enviar laudo emitido por outros profissionais habilitados de acordo com o item
4 do Anexo IV deste Edital. A validade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

4.14. O candidato com deficiéncia devera enviar por meio do link “Envio de Laudo Médico e/ou Documentos
(candidato PcD e/ou condigcao especial para prova)’, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no
periodo de solicitacdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital, imagem legivel do
laudo médico a que se refere o subitem 4.9 deste Edital. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior a serem avaliados pela comisséo de avaliagdo do Instituto AOCP.

4.15. O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato com deficiéncia. O
Instituto AOCP néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

4.16. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png", ".jpeg", ".jpg" e “pdf’, com o tamanho
maximo total de 20MB.

4.17. O candidato com deficiéncia devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 4.9 deste Edital. Caso seja solicitado pelo Instituto AOCP, o candidato com


http://www.institutoaocp.org.br

deficiéncia devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagéo da veracidade das
informacgdes.

4.18. A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim
como nao serao fornecidas copias desse documento.

4.19. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 1.7 deste Edital, adaptagbes razoaveis e
tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscrigéo, referente ao dia de realizagéo das provas a cargo do Instituto
AOCP para o dia de realizagdo das provas e das demais fases, devendo indicar as condi¢des de que necessita.

4.20. Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os
demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

4.21. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e tal condigdo for validada e nao for
eliminado do processo de Concurso Publico, seu nome sera publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificagdo da ampla concorréncia. Concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Concurso Publico.

4.22. A convocagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados devera obedecer a ordem de classificagao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagcdo da ampla concorréncia e da reserva
de vagas para a pessoa com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 4.2 deste Edital.

4.23. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento do candidato com deficiéncia ocupante de
vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condigéo.

4.24. A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no enderegco eletronico www.institutoaocp.org.br, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo V deste Edital.

4.25. O candidato com deficiéncia que desejar interpor recurso contra a relagédo provisoéria das pessoas candidatas
com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia devera protocolar em formulario préprio,
disponivel no enderegco eletrOnico www.institutoaocp.org.br, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo V deste Edital.

4.26. A inobservancia do disposto no subitem 4.9 deste Edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.27. O candidato com deficiéncia que n&o informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no aplicativo de inscricdo néo tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo ndo é
suficiente para o deferimento da solicitagdo da pessoa candidata.

4.28. Os disturbios passiveis de corregdo ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.29. O resultado das inscrigdes dos candidatos que se declararam com deficiéncia sera divulgado no dia 16 de
outubro de 2024, no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br juntamente com o resultado das inscrigdes gerais.

4.30. As vagas definidas no subitem 4.2 deste Edital que ndo forem providas por falta de pessoas com deficiéncia
aprovadas serdo preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, observada a classificagdo por
cargo/especialidade/localidade.

4.31. O candidato com deficiéncia que nao atender o subitem 4.9 deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia, passando a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia e ndo podendo alegar a
condig&o para requerer a prerrogativa legal.

4.32. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera avaliar se a deficiéncia apresentada permite o
exercicio da atividade profissional, conforme as atribuicdes do cargo/especialidades especificadas no Anexo | deste
Edital.

5. DA AVALIAGAO MULTIDISCIPLINAR - CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1. O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia - PCD, se
aprovado no Concurso Publico, sera convocado para a avaliagdo da deficiéncia por Comissao Multidisciplinar de
responsabilidade da SANEPAR, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a
legislacao, bem como quanto a eventuais necessidades de adaptagdes razoaveis no posto de trabalho.
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5.2. O candidato com deficiéncia sera convocado, através de e-mail informado pelo candidato na fase de inscrigao,
para avaliagdo da deficiéncia pela Comissado Multidisciplinar em periodo que precede a convocagao a vaga.

5.3. A Comissao Multidisciplinar sera formada por profissionais da area de servigo social, psicologo e profissionais
da area de seguranga do trabalho da SANEPAR e, se necessario, por representante da area para qual o candidato com
deficiéncia sera contratado.

5.4. A Comissao Multidisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato com deficiéncia no ato de inscrigdo no Concurso Publico;

b) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais a énfase da atuagéo profissional ou da fungao a desempenhar;
c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato com deficiéncia, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°13.146/2015, sem prejuizo da
adogao de critérios adicionais;

f) o resultado de avaliagbes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela Comisséo
Multiprofissional.

5.5. O candidato com deficiéncia devera comparecer a avaliagdo da Comissdo Multidisciplinar munido de
documento de identidade original e laudo médico original ou copia autenticada, com a referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com base no modelo constante do Anexo IV deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

5.6. O laudo médico original ou copia autenticada devera estar acompanhado de sua copia simples (cuja
conformidade com o original sera conferida no momento da apresentagao).

5.7. A cépia simples a que se refere o subitem 5.6 sera retida pela Comissao Multidisciplinar.

5.8. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato com deficiéncia devera apresentar, além de laudo médico,
exame audiométrico - audiometria (original ou copia autenticada em cartério) realizado em até 36 (trinta e seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscrigbes. Caso o candidato com deficiéncia utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASI.

5.9. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem corregéo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.10. Quando se tratar de deficiéncia que se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou
neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo
especializado na area de Neuropsicologia (com comprovagdo de registro no Conselho Federal de Psicologia),
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragéo de alteragdes e /ou
prejuizos):

a) capacidade de comunicagéo e interacéo social;
b) reciprocidade social;
¢) qualidade das relagbes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

5.11. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico contendo
uma descricdo detalhada das alteragbes fisicas, que descreva as alteragées anatdmica e(ou) funcionais e especifique
as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou)
oOrteses.

5.12. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da avaliagédo da condicao de sua deficiéncia:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério acrescido de cépia simples);



b) apresentar laudo médico em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes,
exceto no caso de candidato com deficiéncia cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou daqueles com deficiéncia irreversivel, conforme alinea ¢ do subitem 4.12 deste
Edital;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam o item 5 deste Edital;

d) ndo for considerada pessoa com deficiéncia na avaliagdo da sua condigédo de deficiéncia;

e) ndo comparecer a avaliagdo multidisciplinar;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo multiprofissional sem passar por todos os procedimentos da avaliagéo;
g) ndo apresentar os documentos solicitados no subitem 5.5 deste Edital.

5.13. O parecer favoravel da Comissao Multidisciplinar habilita a pessoa candidata tdo somente a concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos da legislagcdo e conforme sua classificagdo e ndo exime da
obrigacdo, de caso convocado(a), de submeter a avaliagdo de saide admissional (exame médico admissional)
conforme previsto no item 21 deste Edital.

5.14. A Comissao Multidisciplinar tem a prerrogativa para desclassificar o candidato com deficiéncia, caso o mesmo
ndo atenda a legislagdo atual ou sua deficiéncia ndo seja compativel com as atribuigdes do cargo/especialidade. Sua
condicéo de candidato habilitado sera preservada na listagem de ampla concorréncia conforme subitem 5.18.

5.15. O candidato com deficiéncia que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo da Comissdo
Multidisciplinar podera interpor recurso administrativo contra a referida decisao.

5.16. Para interposigdo de recursos contra o resultado provisério na avaliagdo da Comissdo Multidisciplinar, o
candidato com deficiéncia devera observar os seguintes procedimentos:

a) O candidato eliminado pela Comissdo Multidisciplinar sera comunicado dessa situagdo por e-mail informado pelo
candidato na inscrigao.

b) O candidato eliminado da condigdo de pessoa com deficiéncia tem prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados a partir
do dia posterior a comunicagao para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério, contra a
eliminagéo da condi¢do de candidato com deficiéncia.

c) O recurso que trata o subitem 5.16 devera ser apresentado pelo candidato desclassificado da condicao de pessoa
com deficiéncia, em forma digital, conforme orientagdo constante no e-mail recebido, constando as seguintes
informacgdes: nome completo, telefone para contato, CPF, identidade, especialidade e localidade para qual prestou
concurso, classificagcdo, argumentagdo e/ou documentos que poderdo, a critério da Sanepar, servir como base para
justificar a reversdo da sua desclassificagdo da condigdo de pessoa com deficiéncia.

d) A decisao final da Sanepar sobre o recurso apresentado pelo candidato € soberana, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

5.17. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.18. O candidato que se declarou como pessoa com deficiéncia que nado for identificado na condigdo de pessoa
com deficiéncia na avaliagdo da Comissdo Multidisciplinar e tenha nota suficiente no Concurso Publico, preserva sua
classificagdo na lista de ampla concorréncia.

5.19. Apds a aprovagdo pela Comissdo Multidisciplinar, o candidato com deficiéncia - PCD, deve aguardar
convocagdo oficial através de Edital de Convocagdo, conforme item 20 deste Edital, para inicio do processo
admissional: comprovacao dos requisitos, exame médico e admisséao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1. Ao candidato negro, amparado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, é reservado 10% (dez por cento) das vagas
divulgadas neste Edital, para cada cargo/especialidade/localidade, dentro do prazo de validade do Concurso Publico,
devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, as condi¢cdes gerais estabelecidas neste Edital, e as condi¢des
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

6.1.1. Quando a aplicagdo do percentual de vaga reservada ao candidato negro resultar em fragao igual ou superior
a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para 0 numero inteiro superior, ou para o nimero inteiro inferior, quando
resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). Para melhor entendimento para aplicabilidade do percentual das
cotas, consultar o Anexo lll - Tabela Orientativa quanto a Ordem Convocatéria, deste Edital.

6.2. O percentual de vagas reservado ao candidato negro sera observado ao longo do periodo de validade do



Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas
por meio do Cadastro de Reserva.

6.3. Para efeitos do previsto neste Edital, se considera candidato negro aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscrigdo, identificando-se de cor preta ou parda e que apresente caracteristicas
fenotipicas pertencentes a etnia negra, conforme o disposto no paragrafo Unico do artigo 4° da Lei Estadual n°
14.274/2003.

6.4. O candidato negro que néo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 6.3 deste Edital ndo
concorrera as vagas reservadas pela cota, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

6.5. Se aprovado e classificado na Prova Objetiva, o candidato negro autodeclarado sera submetido a
procedimento de heteroidentificagcdo para verificagdo da condigdo declarada nos termos do subitem 6.3 deste Edital, a
ser procedido segundo afericdo da cor preta ou parda da pele do candidato e como pertencendo a etnia negra através
das caracteristicas fenotipicas conforme preconiza o item 7 deste Edital.

6.5.1. Sera compreendido por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do candidato, predominantemente a cor
da pele, pela maior concentragdo de melanina, sendo preta ou parda, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que,
combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragéo, tendo como referéncia os quesitos utilizados pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.5.2. Na&o sera considerado para fins de heteroidentificagao o histérico de ascendéncia do candidato.

6.6. A autodeclaragao da pessoa negra goza da presungéo relativa de veracidade e tera validade somente para
este Concurso Publico.

6.7. A autodeclaragao da pessoa negra sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, conforme
subitem 7.2

6.8. As informagbes prestadas no momento de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato.

6.9. O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no

que se refere ao conteudo, as avaliagdes, aos critérios de aprovagéo, ao horario, ao local de aplicagéo das provas e as
pontuagdes minimas exigidas para aprovagao.

6.10. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Concurso Publico.

6.11. Na hipétese de ndo existirem candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a
pessoa negra, as vagas respectivas e remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados e habilitados
na lista de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

6.12. A convocacgéo dos candidatos negros aprovados obedecera a ordem de classificagdo, observados os critérios
de alterndncia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para
candidatos negros, observado o percentual de reserva fixado no subitem 6.1 deste Edital.

6.13. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento do candidato negro ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato negro, desde que haja candidato classificado nessa
condigé&o.

6.14. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos negros
aprovados serdo preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, observada a classificagdo por
cargo/especialidade/localidade.

7. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS
71. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo o reconhecimento por terceiros da condi¢gdo autodeclarada.
7.2. Os candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscrigdo, se nédo eliminados na Prova Objetiva, serdo

convocados para o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao informada, por meio de Edital
especifico para essa fase.

7.3. O candidato negro que, quando convocado para a realizagéo da verificagdo a que se refere o subitem 6.5, ndo
comparecer, sera considerado desistente da condi¢gdo de candidato negro e passara a compor somente a listagem de
ampla concorréncia.

7.4. O procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragédo previsto no subitem 6.5 deste Edital
sera realizado em data posterior ao resultado da Prova Objetiva, por meio de comissao designada pelo Instituto AOCP
especialmente para este fim, e sera realizado presencialmente, em dias, horarios e locais a serem divulgados por meio



de Edital especifico, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

7.5. O procedimento de heteroidentificagcao sera filmado pelo Instituto AOCP para fins de registro de avaliagdo para
uso da comissdo de heteroidentificagdo.

7.6. O candidato negro que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo, devera
assinar o termo de desisténcia de participagdo na avaliagcdo de heteroidentificagdo para esta finalidade e sera
eliminado da listagem de classificagdo especifica para candidatos negros.

7.7. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigéo
declarada pelo candidato negro.

7.8. Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato negro ao tempo de realizagdo do procedimento
de heteroidentificagao.

7.9. N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.8 deste Edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificagao realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e ou municipais.

7.10. Sera considerado como candidato negro aquele que assim for reconhecido pela maioria dos membros da
comissao de heteroidentificagéo.

7.11. As deliberagdes da comissao de heteroidentificagao terdo validade apenas para este Concurso Publico.
7.12. E vedado & comissado de heteroidentificacéo deliberar na presenca dos candidatos negros.
7.13. Sera eliminado da listagem de candidato negro, a pessoa que:

a) ausentar-se do local da avaliagao de heteroidentificagdo antes de finalizar o procedimento pela Comissao Avaliadora
de Pertencimento Racial;

b) se recusar a ser flmada no procedimento de heteroidentificagcéo;
c) prestar declaragao falsa.

7.14. O candidato negro que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagcdo ou cuja autodeclaracdo nio
for confirmada, concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.15. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra nido configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

7.16. Detectada declaracdo falsa ou incompatibilidade das caracteristicas fenotipicas como pertencendo a etnia
negra, a que se refere o subitem 6.3, confirmada pela verificagdo prevista no subitem 6.5 deste Edital, o candidato
sera excluido da listagem da cota para candidatos negros deste Concurso Publico e passara a fazer parte somente da
classificagdo para ampla concorréncia.

7.17. O candidato negro que for desclassificado pela Comissédo Avaliadora de Pertencimento Racial, podera interpor
Recurso Administrativo em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital.

7.18. O Recurso Administrativo ndo sera avaliado caso ndo se cumpra o prazo previsto neste subitem. A decisdo
final da Comissao Avaliadora de Pertencimento Racial sera soberana e definitiva.

7.19. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar: a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagéo, o parecer emitido pela comiss&o e o conteddo do recurso elaborado pelo candidato negro.

7.20. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.
8. DAS VAGAS RESERVADAS PARA MULHERES ViTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

8.1. No ato da inscricdo, a mulher deve declarar-se como vitima de violéncia doméstica e optar por concorrer as
vagas reservadas a esta cota

8.2. Fica assegurado a candidata vitima de violéncia doméstica de se inscrever em Concurso Publico para
provimento de cargo/especialidade/localidade previsto neste Edital, nos limites estabelecidos na Lei Estadual n® 19.727
de 10/12/2018.

8.3. A Sanepar reserva o direito de convocar 2% (dois por cento) das vagas previstas neste Edital para candidata
vitima de violéncia doméstica, assim como, novas vagas que surgirem dentro do prazo de validade, conforme
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necessidade e conveniéncia desta Administragéo.

8.4. Quando a aplicagdo do percentual sobre o nimero de vaga prevista para candidata vitima de violéncia
domeéstica resultar em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que néo
ultrapasse 2% (dois por cento) das vagas divulgadas no Edital para cada cargo/especialidade/localidade de opgao da
candidata, conforme prevé subitem 8.3 deste Edital. Para melhor entendimento para aplicabilidade do percentual das
cotas, consultar o Anexo lll - Tabela Orientativa quanto a Ordem Convocatoéria, deste Edital.

8.5. Para ter direito a concorrer pela cota, a candidata vitima da violéncia doméstica, devera estar sob efeitos de,
pelo menos, uma das medidas protetivas de urgéncia previstas no art. 23 da Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha).

8.6. A medida protetiva expedida pelo juiz devera enviar por meio do link especifico, disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do
Anexo V deste Edital. A imagem deve ser legivel e de boa qualidade.

8.7. A medida protetiva devera estar dentro da validade no ato da inscricdo. Medidas protetivas fora da validade
nao serao aceitas.

8.8. O envio da imagem legivel do despacho do processo judicial € de responsabilidade exclusiva da candidata
vitima de violéncia doméstica. O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a
chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

8.9. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png", ".jpeg" "
maximo total de 20MB.

.jpg" e “pdf’, com o tamanho

8.10. A candidata vitima de violéncia doméstica devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada
em cartorio do documento constante do subitem 8.6 deste Edital. Caso seja solicitado pelo Instituto AOCP, a candidata
vitima de violéncia doméstica devera enviar o referido documento por correspondéncia para a confirmagdo da
veracidade das informagoes.

8.11. A imagem do processo contendo o despacho judicial tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias deste documento.

8.12. Ressalvadas as disposigdes previstas neste Edital, as candidatas vitimas de violéncia doméstica participardo
do processo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de
provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagéo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

8.13. A candidata, que no ato da inscrigdo, se declarar como vitima de violéncia doméstica e nao for eliminada da
condi¢cdo de mulher vitima de violéncia doméstica, seu nome sera publicado em lista a parte e figurara também na lista
de ampla concorréncia. Concorrerd concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Concurso Publico.

8.14. A convocagdo da candidata vitima de violéncia doméstica devera obedecer a ordem de classificagao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva
de vagas para mulher vitima de violéncia doméstica, observado o percentual de reserva fixado no subitem 8.3 deste
Edital.

8.15. A desclassificagédo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento da candidata vitima de violéncia doméstica
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pela proxima candidata classificada nessa condigéo.

8.16. A relagado proviséria das candidatas com a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢gdo de mulher vitima de
violéncia doméstica sera divulgada no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, na data provavel estabelecida no
cronograma constante Anexo V deste Edital.

8.17. A candidata vitima de violéncia doméstica que desejar interpor recurso contra o indeferimento da sua inscrigao,
devera protocolar em formulario préprio, disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital.

8.18. A inobservancia do disposto nos subitens 8.5 e 8.6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas as mulheres vitimas de violéncia doméstica.

8.19. A candidata vitima de violéncia doméstica que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
mulheres vitimas de violéncia doméstica no aplicativo de inscricdo nado terd direito de concorrer as essas vagas. O
despacho judicial ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo da pessoa candidata.

8.20. O resultado das inscrigdes das candidatas vitimas de violéncia doméstica sera divulgado no dia 16 de outubro
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de 2024, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br juntamente com o resultado das inscrigbes gerais (ampla
concorréncia).

8.21. No processo de convocagao para vaga, a candidata vitima de violéncia doméstica devera apresentar original e
copia do processo judicial contendo a medida protetiva expedida pelo juiz.

8.22. No processo de convocagédo caso a condigdo de vitima de violéncia doméstica ndo estiver enquadrada nas
definicdes legais dispostas no subitem 8.5 deste Edital, a candidata sera excluida da listagem da cota para mulheres
vitimas de violéncia doméstica, cancelada a convocagdo para vaga da cota. Sera preservada a classificagdo na
listagem geral (ampla concorréncia).

8.23. Na hipotese de ndo existirem candidatas inscritas, aprovadas ou habilitadas para as vagas reservadas a
mulheres vitimas de violéncia doméstica, as vagas respectivas e remanescentes serdo ocupadas pelos demais
candidatos aprovados e habilitados na listagem geral (ampla concorréncia), observada a ordem geral de classificagao.

8.24. A candidata ao se inscrever para a cota de mulheres vitimas de violéncia doméstica concorda e autoriza a
divulgacdo de seus dados pessoais, ndo podendo alegar ou solicitar qualquer sigilo que impega a Sanepar de
cumprir a legalidade das publicagdes previstas no processo de Concurso Publico.

9. TABELA DEMONSTRATIVA DE CONTRATAGAO GERAL E COTAS

9.1. A metodologia de convocagédo dos candidatos aprovados na lista de ampla concorréncia, cota para pessoa
com deficiéncia, cota para pessoa negra e cota para mulher vitima de violéncia doméstica encontra-se disposta no
Anexo lll - Tabela Orientativa quanto a Ordem Convocatéria, deste Edital.

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

10.1. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou n&do, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegéo,
autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, nuimero de inscrigdo e pontuagdo, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, nos termos da Lei Federal n.° 13.709,
de 14 de agosto de 2018.

10.2. A inscrigdo podera ser efetuada a partir das 09h do dia 09 de setembro de 2024 até as 23h59min do dia 09
de outubro de 2024, somente via internet, no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br

10.3. O candidato interessado em se inscrever para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Inscricdo, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no cargo,
e se submeter as normas expressas neste Edital;

b) ap6s a confirmagdo da inscrigdo, imprimir o boleto bancario, por meio do enderego -eletrénico
wwwi.institutoaocp.org.br e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia do vencimento impresso no boleto
bancario

10.4. O valor da taxa de inscricdo é de R$100,00 (cem reais), cujo pagamento devera ser efetuado até o dia 10 de
outubro de 2024. As inscrig6es realizadas com pagamento apés essa data nao serao aceitas.

10.5. O valor da taxa de inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, em qualquer hipotese.

10.6. A inscricdo somente sera efetivada ap6s a confirmagéo do pagamento do valor inerente a taxa de inscrigéo. A
Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento da
confirmagao do recolhimento do valor da taxa de inscrigéo.

10.7. No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para a mesma data e periodo de realizagédo das
provas, sera considerada a Ultima inscrigao realizada com data e horario mais recentes, independentemente da data em
que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo sendo possivel o
ressarcimento do valor pago, a transferéncia deste para outro candidato ou sua utilizagdo para inscricgdo em outro cargo.

10.8. O Instituto AOCP ndo se responsabilizard por inscrigbes ndo recebidas em decorréncia de falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

10.9. A relacdo geral dos candidatos que tiveram as inscricbes homologadas sera divulgada no dia 16 de outubro
de 2024, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

10.10. Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscrigdo, cabera interposigao de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 00h00min do dia 17/10/2024 as
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23h59min do dia 18/10/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

10.11. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragéo
por meio de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, encaminhada ao e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagédo do resultado final do certame.

10.12. Os locais de realizagdo das provas serdo divulgados pela internet, no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir das 15h do dia 11 de novembro de 2024.

10.13. A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condigdes
obrigam os candidatos a cumprir.

10.14. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocagao e contratagao, todos os requisitos exigidos.

10.15. Os dados informados pelo candidato no formulario de inscricdo, como nome completo (sem abreviagéo), CPF
e data de nascimento, deverédo corresponder aos dados que constam na base de dados oficial da Receita Federal,
sendo que a relagdo das inscrigdes homologadas sera divulgada com o nome vinculado ao CPF informado no ato da
inscrigéo.

10.16. O candidato transexual ou travesti que optar pela utilizagdo do nome social durante a realizagdo das provas,
devera assinalar essa opg¢do no momento da inscrigdo, informando no campo especifico 0 nome social pelo qual deseja
ser tratado.

10.17. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigao, a prova e a contratagdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade na prova e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

10.18. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

1. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

11.1. Havera isencdo integral da taxa de inscricdo aos candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas nas
Decreto Federal no 6.593, de 02 de outubro de 2008, Lei Federal no 13.656, de 30 de abril de 2018, e Decreto Federal
no 11.016, de 29 de marco de 2022 (condigao de familia de baixa renda), Leis estaduais n° 19.695, de 12 novembro de
2018, n° 19.196, de 26 de outubro de 2017 (eleitores que prestaram servigo eleitoral) e n° 19.293, de 13 de dezembro
de 2017 (doador de sangue ou de medula 6ssea), alterada pela Lei Estadual no 21.401, de 11 de abril de 2023.

11.2. Os candidatos amparados por quaisquer das hipoteses legalmente mencionadas poderdo solicitar a isengao
da taxa mediante indicagdo no requerimento de inscri¢cdo, exclusivamente no periodo das 09h do dia 09/09/2024 até as
23h do dia 13/09/2024, realizando o envio da documentagdo comprobatéria indicada através de link especifico
disponibilizado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, de acordo com a sua situagédo. Para fins de obtengéo
da isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato interessado(a) devera:

a) indicar no Formulario de Inscrigdo uma das condi¢des previstas no subitem 11.1, declarando estar ciente das
condigbes exigidas para admiss&o no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher, de forma completa e correta, o Formulario de Inscrigdo conforme uma das opg¢des de isengdo em
que se enquadre, descritas no subitem 11.1;

c) realizar o envio dos documentos comprobatérios exigidos no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

11.2.1. Fara jus a isencao de pagamento da taxa de inscricao nos termos da Lei Estadual n.° 19.695/2018, o candidato
que, concomitantemente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal conforme Decreto Federal n.° 11.016, de 29 de marco de 2022.

11.3. O candidato que requerer a isengdo nos termos da Lei n.° 19.695/2018 devera informar, no ato da inscrigao,
seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de
seu municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam
divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.
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11.4. O candidato devera obrigatoriamente indicar o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda, no ato da inscri¢éo.

11.5. O instituto AOCP consultaréd o 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania, a fim de
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengéo na condigdo de hipossuficiente.

11.6. Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo nos termos da Lei Estadual n° 19.293, de 13 de
dezembro de 2017 (doador de sangue ou de medula éssea), alterada pela Lei Estadual n°® 21.401, de 11 de abril de
2023, o candidato que comprovar formalmente que:

a) Se Doador de Sangue, ter realizado duas doagdes dentro do periodo de doze meses anterior a data da
publicagéo do Edital do concurso;

b) Se Doador de Medula Ossea, ser cadastrado como Doador de Medula Ossea com declaragdo emitida pelo
Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME.

11.7. A comprovagao da condi¢do de Doador de Sangue ou de Doador de Medula Ossea sera efetuada por meio de
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, emitido nos ultimos 6 (seis) meses, o qual devera ser
juntado no ato de inscricdo, mediante o envio da documentagdo comprobatéria indicada através de link especifico
disponibilizado no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, no prazo estabelecido no subitem 11.2.

11.8. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei Estadual n° 19.293, de 13 de dezembro
de 2017 (doador de sangue ou de medula 6ssea), alterada pela Lei Estadual n° 21.401, de 11 de abril de 2023, somente
a doagdo de sangue promovida a 6rgédo oficial de saude ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
municipio.

11.9. Fardo jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo nos termos da Lei Estadual 19.196/2017, os eleitores
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a
preparagdo, execugao e apuragao de elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

11.10. Para ter direito a isengdo, o candidato tera que comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no
minimo, dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, mediante o envio da certidao
emitida pela Justica Eleitoral na qual constem as datas dos servigos prestados através de link especifico disponibilizado
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no prazo estabelecido no subitem 11.2.

11.11. O beneficio de que trata a Lei n.° 19.196/2017 sera valido por um periodo de dois anos a contar da data em
que o candidato a ele fez jus.

11.12. O candidato que nao enviar a documentagéo, conforme subitens 11.2.1, 11.6 e 11.9 por meio do link ou que
enviar a documentagdo incompleta, fora do prazo ou sem assinar, tera a solicitagao de isengao de taxa indeferida.

11.13. A documentacéo indicada nos subitens anteriores devera ser enviada em arquivos com extensdo ".png",

".jpeg", ".jpg" e “pdf’, com o tamanho maximo total de 20MB.

11.14. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagao do Concurso
Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.15. A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo estara sujeita a analise por parte do Instituto
AOCP.

11.16. O candidato que tiver o pedido de isengéo deferido, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera sua
isencéo cancelada.

11.17. N&o serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido de isengdo de inscricdo, acréscimos ou alteragbes das
informacgdes prestadas, ressalvada a situagéo indicada no subitem 11.3.

11.18. O n&o cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacédo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengéo, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.19. A analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgada na data presente no cronograma,
conforme ANEXO V deste Edital.

11.20. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de iseng&o indeferido, no prazo de 02 (dois)
dias uteis contado da divulgagéo do resultado dos pedidos de isenc¢édo da taxa de inscri¢ao.

11.21. Os recursos deverdo ser protocolados por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de
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Isengéo da Taxa de Inscrigdo” a ser disponibilizado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

11.22. Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos
apos a fase recursal, cujo resultado sera divulgado conforme cronograma presente no ANEXO V deste Edital, poderao
efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1. A Prova Objetiva contera 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, sendo apenas uma correta, conforme
o estabelecido no subitem 12.2.

12.2. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e abrangera os contetidos programaticos constantes
do Anexo Il deste Edital, com questdes de multipla escolha (a, b, c, d, e), distribuidas entre as areas dispostas nos
quadros a seguir:

Area de Conhecimento Numero de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico/Matematico 7
Conhecimentos Gerais/Atualidades 3
Legislacdo S
Conhecimentos Especificos 25
TOTAL DE QUESTOES 50

12.3. Para a obtengao do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes calculos:

Area de Conhecimento Formula de Calculo Pontos (maximo)
Lingua Portuguesa N° de acertos X Peso 2 20
Raciocinio Légico/Matematico N° de acertos X Peso 2 14
Conhecimentos Gerais/Atualidades N° de acertos X Peso 2 6
Legislacédo N° de acertos X Peso 2 10
Conhecimentos Especificos N° de acertos X Peso 3 75
TOTAL DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA 125

12.4. A Prova Objetiva terd pontuagdo maxima de 125 (cento e vinte e cinco) pontos.

12.5. Ser&o considerados classificados todos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
da pontuacdo méaxima da Prova Objetiva.

12.6. Serao automaticamente excluidos do Concurso Publico os candidatos que n&o obtiverem a pontuagéo minima
prevista no subitem 12.5.

12.7. A Prova Objetiva sera realizada presencialmente nos municipios de Cascavel, Curitiba, Guarapuava,
Londrina, Maringa, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa e Umuarama, no periodo da TARDE do dia 17 de
novembro de 2024, em horarios e locais a serem informados por meio de Edital e no CARTAO DE INFORMA(}AO DO
CANDIDATO. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poder&do ocorrer em domingos e feriados. As despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

12.7.1. O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo da Prova Objetiva devera ser
emitido no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir de 11 de novembro de 2024.

12.7.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no horério determinado.

12.7.3. O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

12.8. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario

fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido(a) de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, do Cartdo de Informagéo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrénico
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wwwi.institutoaocp.org.br e de seu documento oficial de identificagdo com foto, observados os subitens 12.10, 12.11,
12.12 e 12.13 deste Edital.

12.9. Os portdes de _acesso aos locais de realizagdo da Prova Objetiva serdo abertos e fechados em horarios
estabelecidos no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO, ficando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o
candidato que chegar ao local de prova apds o horario estipulado.

12.10. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes e Exteriores, Carteira de reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Carteira de identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representacao de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto na forma da Lei n°® 9.053/07 — Cddigo de Transito Brasileiro;
d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico, que, por lei federal, valham como
identidade.

12.10.1. Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6érgao emissor.

12.11. Nao serdo aceitos como documentos oficiais de identificagdo protocolos de solicitagdo de documentos,
certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade,
carteira de habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteiras de agremiacdes desportivas, fotocépias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

12.11.1. Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao realizadas as provas,
o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de seu
ingresso na sala de provas, se apresentado o documento digital.

12.11.2. Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pelo Instituto AOCP.

12.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documentos de
identidade original, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar o registro da ocorréncia em 6rgéo policial
expedido, no maximo, ha 30 (trinta) dias da data da Prova Objetiva, e, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impressao digital, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

12.13. O candidato ausente em qualquer fase do concurso sera considerado desistente e desclassificado deste
concurso. Nao sera aplicada a Prova Objetiva ou qualquer outra fase do certame, em qualquer hipétese, em local ou
data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital.

12.14. Durante a permanéncia na sala de aplicagédo, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura, assim como, ndo sera permitida, durante a realizagdo da Prova Objetiva, a comunicagéo entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta.

12.15. Nao sera permitido, no dia da realizagdo da Prova Objetiva, o uso de aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, fones de ouvido, ipod, notebook, receptor, gravador e outros), nas salas de provas ou demais dependéncias que
possam comprometer a seguranga do Concurso Publico. O descumprimento da presente prescricdo implicara a
eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

12.16. Nao sera permitida, durante a realizagdo da Prova Obijetiva, a utilizagdo de chapéus, gorros, bonés, éculos
escuros e reldgios, os quais deverado ser guardados pelo candidato em local que impeca sua visibilidade.

12.17. O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela
aplicagcdo da Prova Objetiva, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 12.14, 12.15 e 12.16 deste
Edital, sera excluido do Concurso Publico.

12.18. A duragido da Prova Obijetiva sera de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para o preenchimento da Folha de

Resposta. O controle do tempo de aplicagdo da Prova Objetiva e as informagdes a respeito do tempo transcorrido,
durante a realizagdo da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.
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12.19. E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, no horério estipulado no subitem 12.7,
para inicio da realizagdo da Prova Objetiva, bem como observar o tempo destinado a realizagdo da Prova e
preenchimento do da Folha de Resposta conforme subitem 12.18 deste Edital.

12.20. As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Resposta obrigatoriamente com
caneta esferografica transparente com tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar 1 (uma) Unica resposta para
cada questao.

12.21. As respostas as questdes da Prova Objetiva, langadas na Folha de Resposta, serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

12.22. Na&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou com mais de uma resposta, emendas ou rasuras ou em
discordancia com o subitem 12.20.

12.23. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento da Folha de Resposta e pela sua conservagcédo e
integridade, pois ndo havera substituicdo da Folha de Resposta, salvo em caso de defeito de impressao.

12.24. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apés 1 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva,
devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos fiscais o Caderno de Prova e a Folha de Resposta.

12.25. Ao final do tempo destinado a realizagdo da Prova Objetiva, em cada sala, é obrigatéria a saida simultdnea dos
3 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicagdo da Prova Objetiva naquela
sala.

12.26. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo
ser em caso especial e desde que acompanhado por um fiscal.

12.27. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva devera levar um
acompanhante, que ficarda em um local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianga.
A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a Prova Objetiva.

12.28. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico - o que é de interesse publico e, em especial,
dos proprios candidatos, bem como sua autenticidade, quando da aplicagdo das provas, todos os candidatos seréo
submetidos(as) a identificagcao datiloscopica (impresséao digital).

12.29. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar a Prova Objetiva sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura.

b) Realizar a Prova Objetiva sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada.

c) Ingressar no local de realizagdo da Prova Objetiva apos o fechamento do portdo de acesso.

d) Realizar a Prova Objetiva fora do horario ou espaco fisico predeterminados.

e) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da Prova Objetiva.

f) Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos, equipamentos e/ou acessorios citados nos

subitens 12.14, 12.15 e 12.16 deste Edital.

g) E proibido o uso de dispositivos eletrdnicos, relacionados no subitem 12.15 deste Edital, em todas e quaisquer
dependéncias fisicas onde sera realizada a Prova Objetiva. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova e demais dependéncias, por parte do candidato, cabendo ao
Instituto AOCP a aplicagao da penalidade devida.

12.30. O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
subitem 12.15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o
previsto neste Edital. Orienta-se que os candidatos desativem as fungdes e desliguem os celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

12.31. O Instituto AOCP néao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao das provas, nem por danos neles causados.

12.32. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo da Prova Objetiva portando armas, o
Instituto AOCP néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.
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12.33. Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagédo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 12.27 deste Edital.

12.34. O Instituto AOCP podera, a seu critério, utilizar detectores de metais.

12.35. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

12.36. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

12.37. O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Resposta é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas no mesmo e na capa do caderno de questoes.

12.38. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no caderno de questdes serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagéo rasurada, marcagédo nao preenchida integralmente, marcacgéao feitas
a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na folha de respostas ou na capa do caderno de
questdes.

12.39. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico.

12.40. Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica
e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

12.41. O candidato podera entregar sua folha de respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o local de
realizagdo das provas somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera
levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacdo de suas respostas.

12.42. Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas folhas de respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as folhas de respostas da sala.

12.43. O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 12.18 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchidas e assinadas.

12.44. A Folha de Resposta do candidato serdo divulgados no enderego eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagéo dos resultados das provas, ficando disponiveis para consulta
durante o prazo recursal

12.45. Referente as condi¢cdes de Biosseguranga serdo aplicadas as normas/decretos do Estado, vigentes a época da
aplicacédo das provas sob responsabilidade do Instituto AOCP.

12.46. O gabarito preliminar e o Caderno de Questdes da Prova Objetiva serdo divulgados até 1 (um) dia apds a
aplicacdo da Prova Objetiva, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

12.47. Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 13 deste Edital.

13. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

13.1. Cabera interposigcao de recursos ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, que tera inicio no primeiro
dia util seguinte ao da publicagédo dos seguintes eventos:

13.1.1. contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar.
13.1.2. contra o resultado da Prova Objetiva.

13.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

13.4. Os recursos devem ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
13.1.1, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.
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13.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

13.6.  Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.7.  Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

13.8. Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9. Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagéo de questdes ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.10. No caso de anulagdo de questdes da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

13.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacgéo.

13.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.13. O prazo para interposigédo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.14. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

13.15. Nao serdo aceitos recursos via correio eletrénico.

13.16. Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Ndo seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.17. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, por 10 (dez) dias
consecutivos a contar da data de publicagdo do Edital de resultado a que se refere.

13.18. A banca revisora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui ultima
instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos ou
revisdes adicionais.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagao e a classificagdo minima
exigida para aprovacgéo, nos termos deste Edital.

14.1.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente conforme nota final.
14.2. Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de

publicagado do resultado e classificagdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei
n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio Légico/ Matematico;

e) obtiver maior pontuacdo em Legislacao;

f) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais/Atualidade;

g) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste

subitem), considerando dia, més e ano.

14.3. O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de quatro listagens, a saber:

19


http://www.institutoaocp.org.br
http://www.institutoaocp.org.br

a) Lista da ampla concorréncia, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como pessoa com deficiéncia, pessoa negra e mulher vitima de violéncia doméstica, em ordem de
classificagao, respeitados o cargo/especialidade/localidade da vaga para os quais se inscreveram;

b) Lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagio, respeitados o cargo/especialidade/localidade da vaga para
0S quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa preta ou parda, em ordem de classificagao, respeitados o cargo/especialidade/localidade da vaga para os quais
se inscreveram;

d) Lista de candidatas mulher vitima de violéncia doméstica, contendo a classificagdo exclusiva das
candidatas habilitadas inscritas como pessoa vitima de violéncia doméstica, em ordem de classificagao, respeitados o
cargo/especialidade/localidade da vaga para as quais se inscreveram.

14.4. O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

15. DA ELIMINAGAO

15.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagao da prova
no horario determinado para o seu inicio.

15.1.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 12.10, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital.

15.1.3. For surpreendido, durante a realizagdo da Prova Objetiva, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros.

15.1.4. For surpreendido, durante a realizagdo da Prova Obijetiva, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, telefone celular, tablets,
fones de ouvido, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro e etc.

15.1.5. Tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda
de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagéo da prova.

15.1.6. Realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apos a entrada na sala de prova.

15.1.7. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

15.1.8. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

15.1.9. Fazer anotagao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nédo os permitidos.
15.1.10. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.11. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Resposta.

15.1.12. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Resposta.

15.1.13. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.14. Nao permitir a coleta de sua assinatura, quando necessario.

15.1.15. For surpreendido portando qualquer tipo de arma.
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15.1.16. Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.17. Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no
subitem 12.43.

15.1.18. Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo.

15.1.19. Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

15.1.20. Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito.
16. DOS RECURSOS

16.1. Cabera interposicao de recursos ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis, que tera inicio no primeiro
dia util seguinte ao da publicagdo dos seguintes eventos:

16.1.1. Contra o indeferimento da solicitacdo de iseng&o da taxa de inscrigéo.

16.1.2. Contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢ao especial e inscricdo
como pessoa com deficiéncia, pessoa negra ou mulher vitima de violéncia doméstica.

16.1.3. Contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar, conforme o previsto no item 13 deste edital.
16.1.4. Contra o resultado da Prova Objetiva, conforme o previsto no item 13 deste edital.

16.1.5. Contra o resultado do procedimento de Heteroidentificagao.

16.1.6. Contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

16.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3. Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego

eletronico www.institutoaocp.org.br.

16.4. O resultado do recurso é soberano e ndo cabera recurso adicional.
17. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

17.1. A publicagdo do resultado da Prova Obijetiva sera feita em 4 (quatro) listas, quando couber, por nome/RG e em
ordem decrescente de pontuacgdo, cargo/especialidade e local de vaga, contendo a primeira a lista geral com a
pontuagcdo de todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia, pessoas negras e mulheres vitimas de
violéncia doméstica. A segunda lista contera somente a pontuagédo das pessoas com deficiéncia. A terceira lista contera
somente a pontuacdo das pessoas negras. A quarta lista contera somente a pontuagdo das mulheres vitimas de
violéncia doméstica.

17.2. Os candidatos poderdo interpor recurso por meio do link especifico a ser disponibilizado no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br. observando os prazos estabelecidos neste Edital.

17.3. Apos a analise dos recursos a pontuagdo obtida pelo candidato aprovado na Prova Objetiva definira a sua
classificagao no resultado final do Concurso.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR e publicado no Diario Oficial do Estado e no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br em quatro listas, em ordem classificatéria, com pontuagao:

a) A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados o
cargo/especialidade/localidade para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia,
candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros e candidatas inscritas como mulher vitima de violéncia doméstica;

b) A segunda lista contera especificamente a classificagcdo dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, respeitados cargo/especialidade/localidade para os quais se inscreveram;

c) A terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos
negros, respeitados cargo/especialidade/localidade para os quais se inscreveram;
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d) A quarta lista contera especificamente a classificagdo das candidatas inscritas como mulher vitima de violéncia
doméstica, respeitados cargo/especialidade/localidade para os quais se inscreveram.

19. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

19.1. Os candidatos ser&o aproveitados de acordo com a classificagéo final, ressalvado o atendimento do percentual
legal de 10% (dez por cento) para pessoa com deficiéncia, de acordo com os subitem 4.2, de 10% (dez por cento)
para pessoa negra, de acordo com os subitem 6.1 e 2% para mulheres vitimas de violéncia doméstica de acordo
com o subitem 8.3, deste Edital, entre os quais serdo convocados conforme Anexo lll - Tabela Orientativa quanto a
Ordem Convocatéria, de forma a assegurar, no contingente de contratagdes, os percentuais de reserva estabelecidos
neste Edital, cabendo ao candidato manter-se atento na consulta ao enderego eletrénico www.sanepar.com.br.

19.2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo aproveitados, preferencialmente, nas localidades para as
quais fizeram a opgao, conforme disposi¢cdes deste Edital.

19.3. E responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado para viabilizar os contatos necessarios,
conforme subitem 25.14.

19.4. Fazendo uso da prerrogativa prevista neste Edital, a Sanepar n&o se responsabilizara por eventuais prejuizos
decorrente de:

a) Endereco eletrénico néo atualizado;

b) Endereco residencial nao atualizado;

c) Telefone de contato ndo atualizado;

d) Endereco de dificil acesso;

e) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
f) Correspondéncia recebida por terceiros.

19.5. Uma vez convocado, o candidato tera o prazo de 3 (trés) dias uteis a contar do dia posterior da publicagdo de
Edital de Convocagédo no endereco eletrbnico www.sanepar.com.br, para se apresentar no enderecgo divulgado, para
comprovagao dos requisitos de acesso, conforme Anexo I.

19.6. Nao seréo aceitos protocolos para obtengao da Carteira Nacional de Habilitagdo. Este documento devera estar
dentro do periodo de validade.

19.7. Apds a comprovagéo dos requisitos exigidos no Anexo | deste Edital, o candidato sera encaminhado para a
realizagdo dos Exames Médicos Admissionais e devera cumprir o prazo estabelecido pela Equipe de Saude
Ocupacional da Sanepar.

19.8. O candidato tera até 30 (trinta) dias corridos a contar do dia posterior a publicagédo do Edital de Convocacéo
para admissao, de acordo com a conveniéncia, necessidade e urgéncia da Sanepar.

19.9. O candidato que descumprir qualquer um dos prazos descritos nos subitens 19.5, 19.7 e 19.8 deste Edital
sera considerado desistente e eliminado do Concurso Publico.

19.10. Nos casos em que a vaga de um cargo/especialidade for destinada para um municipio especifico conforme
indicado na coluna Localidade do Anexo I, e o candidato inscrito para essa vaga for convocado para ocupa-la e se
recusar a fazé-lo, sera considerado desistente e eliminado do Concurso Publico.

19.11. Quando uma vaga prevista para um municipio especifico ndo for preenchida por falta de candidatos aprovados
ou que ndo tenha sido previsto no concurso, podera ser oferecida a candidatos aprovados, para a mesma
especialidade, em outros municipios, respeitada a ordem de classificagcao e a localidade geograficamente mais préoxima
da localidade da vaga. Como fator de escolha sera levado em consideragéo a distancia rodoviaria, ndo linear, entre as
localidades, bem como as seguintes consideragdes:

19.11.1. O candidato convocado que aceitar o convite para ocupar uma vaga em municipio diferente daquele para o
qual se inscreveu devera assinar o Termo de Aceitacdo de Vaga Diversa.

19.11.2. O candidato convocado que n&o aceitar o convite para ocupar uma vaga em municipio diferente daquele para
0 qual se inscreveu podera recusar a vaga oferecida, sem prejuizo de sua classificagdo e de sua opgédo quando da
inscricdo. Neste caso devera obrigatoriamente preencher o Termo de Desisténcia Temporaria. O ndo preenchimento
deste documento, bem como o ndo atendimento a convocacdo dentro do prazo legal acarretara na eliminagdo do
candidato no Concurso Publico conforme prevé o subitem 20.8 deste Edital.
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19.11.3. O candidato que, por duas vezes, recusar uma vaga em municipios diferentes daquele para o qual se
inscreveu nao recebera novo convite dessa natureza, sem prejuizo da opgao feita no ato de inscrigdo. O candidato sera
convidado duas vezes para a mesma localidade diversa.

19.12. O candidato aposentado, uma vez classificado e convocado, devera apresentar na Sanepar a documentagéo
relativa a aposentadoria, como também os demais requisitos exigidos no Anexo |, para analise da possibilidade legal de
contratagao, a luz dos preceitos constitucionais e da legislagédo previdenciaria que rege a matéria no ato da convocagao.

20. DA CONVOCAGAO

20.1. Até a data da homologagédo dos resultados do Concurso a convocacgdo dos candidatos para as fases do
certame sera feita por meio de Edital especifico a ser publicado endereco eletronico www.institutoaocp.org.br

20.2. Apds a data da homologacado dos resultados do Concurso a convocagao dos candidatos para as fases do
certame sera feita por meio de Edital especifico a ser publicado no endereco eletrénico www.sanepar.com.br

20.3. Cabera ao candidato o acompanhamento as publicagdes nos enderecgos eletrdnicos indicados nos subitens
20.1 e 20.2.

20.4. O Ato Oficial de Convocagao para vaga sera através do endereco eletrdnico_www.sanepar.com.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento via endereco eletrénico.

20.5. Os candidatos ndo serdo convocados pessoalmente para quaisquer atos decorrentes do Concurso Publico,
sendo todos os atos publicados nos enderecos eletrénicos www.institutoaocp.org.br e/ou_www.sanepar.com.br.

20.6. Em atendimento ao quantitativo de 05 (cinco) vagas disponibilizadas no Edital por localidade, serdo admitidos
3 (trés) candidatos classificados na lista de ampla concorréncia, 1 (uma) candidato da listagem de pessoas com
deficiéncia (PCD) e 1 (um) candidato na listagem de pessoa negra, conforme subitem 2 do Anexo lll - Tabela
Orientativa quanto a Ordem Convocatoéria.

20.7. Os candidatos aprovados para localidades com menos de 5 (cinco) vagas ou na condicdo do Cadastro de
Reserva, as convocagdes ocorrerdo conforme subitem 3 e 4 do Anexo lll - Tabela Orientativa quanto a Ordem
Convocatéria.

20.8. O candidato que nao atender ao prazo estabelecido no Edital de Convocagéo e deixar de comparecer no local
indicado, bem como n&o cumprir as exigéncias previstas neste Edital para contratagéo, sera eliminado do Concurso
Publico, reservando-se a Sanepar o direito de convocar o préoximo candidato da lista de classificados.

20.9. Os candidatos serdo convocados segundo a ordem de classificagdo, conforme o niumero de vagas existentes,
para a realizacdo do exame médico admissional e em atendimento as regras estabelecidas por este Edital.

20.10. Os candidatos classificados integrardo o Cadastro de Reserva, pelo periodo de validade do Concurso Publico.
Entende-se por Cadastro de Reserva o contingente de candidatos habilitados passiveis de convocacao pela Sanepar,
de acordo com os critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

20.11. Este Edital ndo prevé Cadastro de Reserva unico, mas Cadastro de Reserva exclusiva e independente para o
cargo/especialidade/localidade propostos no Anexo I, exceto em caso previsto no subitem 19.11.

20.12. Este Edital ndo prevé final de lista para candidatos desistentes. Uma vez convocado e ndo havendo interesse
no momento da convocagao, o candidato que ndo assumir a vaga sera considerado desistente e desclassificado do
certame, salvo os casos previstos nos subitens 19.11, 19.11.1 e 19.11.2.

21. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

21.1. A fase dos exames médicos admissionais tem carater eliminatério.

21.1.1. O candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungéo, sera encaminhado para a
fase de admisséo.

21.1.2. O candidato que for julgado inapto para exercer a fungéo, sera eliminado do Concurso Publico, perdendo
automaticamente o direito a vaga. Sera convocado o préoximo candidato habilitado da lista, obedecendo a ordem de
classificagao.

21.2. Afase de Exame Médico Admissional é de responsabilidade da Sanepar.
21.3. Os candidatos convocados serdao submetidos, previamente a contratagdo, a exame clinico geral, e em fungéo
deste, a exames especializados e complementares para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o

desempenho das atividades e atribuigbes do cargo/especialidade/atividades, tendo tais exames a finalidade de detectar
condigbes que venham a constituir-se em restricdes ao pleno desempenho das atividades inerentes a fungao pretendida
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ou o agravamento das mesmas, além de riscos a saude na execugao destas atividades.

21.4. Se necessario, o candidato podera ser re-examinado ou submetido as avaliagdes clinicas especializadas
conforme determinagdo do médico do trabalho da Sanepar.

21.5. A indicacédo de inaptiddo nos Exames Médicos Admissionais para o exercicio das respectivas especialidades
ndo pressupde a existéncia de incapacidade laborativa permanente; indica tdo somente que o candidato ndo atendeu, a
época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo/especialidade/atividades,
na Sanepar.

21.6. O motivo da inaptiddo médica s6 sera divulgado ao candidato, atendendo aos ditames da ética, pela area
médica responsavel pela condugédo dos exames.

21.7. O candidato com deficiéncia que for convocado para a fase Exames Médicos Admissionais devera
submeter-se aos exames conforme subitem 21.3 e aqueles necessarios a comprovagao da deficiéncia declarada e de
compatibilidade para o exercicio da atividade, se solicitado pelo médico do trabalho da Sanepar.

21.8. O resultado da fase de Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagdo de apto ou inapto para
0 exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade/atividades, cujo parecer final € de competéncia do médico do
trabalho da Sanepar.

21.9. O ndo comparecimento aos Exames Médicos Admissionais, agendados dentro do prazo estabelecido pela
Equipe de Saude Ocupacional da Sanepar, caracteriza desisténcia e ensejara a eliminagdo do candidato do Concurso
Publico.

21.10. O candidato que tiver parecer de inapto no exame médico admissional sera comunicado do resultado por
e-mail informado pelo candidato na inscri¢éo.

21.11. O candidato tem prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagdo de sua
eliminagdo do concurso, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério, contra a
eliminagéo na fase do exame médico admissional.

21.12. O recurso que trata o subitem 21.11 devera ser apresentado pelo candidato eliminado em forma digital,
conforme orientagdo constante no e-mail recebido, constando as seguintes informagdes: nome completo, telefone para
contato, CPF, identidade, especialidade e localidade para qual prestou concurso, classificagdo, argumentagéo e/ou
documentos que poderao, a critério da Sanepar, servir como base para justificar a reversdo da eliminagao.

21.13. A decisao final da Sanepar sobre o recurso apresentado pelo candidato & soberana, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

22. DA CONTRATAGCAO

22.1. A admissdo do candidato aprovado através deste Concurso Publico para o cargo/especialidade, esta
condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) Atender aos requisitos de acesso previstos no Anexo | deste Edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e

obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 e Decreto n° 70.436 de 18/04/72,
Emenda Constitucional n° 19 de 04/06/98);

c) Estar quites com as obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
d) Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao;
e) Apresentar Certiddo de Nascimento ou Casamento, Comprovante de Endereco atualizado, Cédula de

Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Digital, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo
Eleitoral; carteira ou Certificado de Reservista (se do sexo masculino), foto digital 3x4 tirada de frente e com fundo
branco;

f) Apresentar o RG, CPF e certidao de nascimento dos filhos, quando couber;

g) Os candidatos do sexo masculino deverdo estar em dia com as obriga¢des militares;

h) Ter disponibilidade para viagens, no exercicio da fungédo, de acordo com os interesses e necessidades da
Sanepair;

i) Ter possibilidade de cumprir escalas de revezamento aos sabados, domingos e feriados, de acordo com os

interesses e necessidades da Sanepar;
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j) Ter disponibilidade para dirigir veiculos conforme interesse e necessidade da Empresa;

k) N&o estar em exercicio remunerado de qualquer emprego, fungdo ou emprego publico em quaisquer tipos de
entidades: empresa publica, sociedade de economia mista, suas controladas ou coligadas; autarquias vinculadas a
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundagao Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico;

1) N&o ser servidor publico que tenha solicitado vacancia de cargo ou emprego publico que ocupa por outros
motivos que nao seja exoneragdo ou demissao;

m) N&o estar em licengca sem vencimento, decorrente de vinculo com empresa publica e demais entidades
arroladas na alinea “k”;

n) N&o receber proventos de aposentadorias ou remuneracao de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados
os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

0) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da vaga, através do exame médico admissional;

p) N&o registrar antecedentes criminais e se encontrar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

q) Qualificagdo Cadastral obtida no ambiente de E-social do Governo Federal;

2)3/11/20%510 receber proventos de aposentadoria do INSS cuja data de concessdo do beneficio foi posterior a

22.2. Os documentos comprobatérios dos requisitos estabelecidos no Anexo | deste Edital, deverdo ser
apresentados pelo candidato no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir do dia posterior a publicagdo do Edital

de Convocagéo divulgado no enderecgo eletronico www.sanepar.com.br.

22.3. Os demais requisitos constantes no subitem 22.1 dever&o ser entregues em data posterior estabelecida pela
Sanepar, a qual sera agendada apds o candidato ser considerado apto no exame médico admissional pelo médico do
trabalho da Sanepar.

22.4. Os documentos comprobatérios de escolaridade — diplomas registrados ou certificados acompanhados de
histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao e Cultura (MEC),
Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagao (CEE). Nao sera aceito comprovante de
escolaridade que néo seja especificamente aquele definido no Anexo | deste Edital.

22.5. Serdo aceitas também declaragdes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as disciplinas
cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria, acompanhados de Histérico Escolar convalidado pela instancia
superior aquela que promoveu o curso.

22.6. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados por
instituicao publica de ensino, de acordo com a legislagao vigente, e apresentados por meio de tradugao juramentada.

227. Para comprovagao da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), ndo serdo aceitos protocolos de processos em
andamento e nem CNH suspensa ou cassada.

22.8. O encaminhamento para os exames médicos admissionais, de carater eliminatério, somente sera efetuado se
o candidato comprovar previamente que atende os requisitos estabelecidos no Anexo I, observados os prazos previstos
no subitem 19.5 deste Edital.

22.9. Nao serdo admitidos ex-empregados da Sanepar que tenham sido desligados por justa causa. Caso haja
candidato aprovado nesta condicio, este sera automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

22.10. O empregado da Sanepar aprovado neste Concurso devera rescindir o contrato de trabalho vigente para
assumir a vaga relativa ao cargo/especialidade/localidade para o qual prestou o novo concurso. Caso o empregado néo
aceite, devera assinar Termo de Desisténcia Permanente, permanecendo no seu cargo/especialidade de origem.

22.11. A contratagcdo sera efetuada em carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias. Nesse periodo, o
empregado sera submetido a avaliagdo da Sanepar, sob o aspecto da capacidade e adaptagéo ao trabalho, bem como
sob o aspecto disciplinar; caso aprovado, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado; caso
ndo atenda as expectativas da Sanepar, o contrato de experiéncia sera rescindido com o pagamento das verbas
remuneratorias, na forma da lei.

22.11.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicées do cargo sera demitido.

22.12. A contratagdo tem carater de exclusividade em razdo da necessidade do cumprimento da jornada de trabalho
prevista no Edital, bem como pela proibicdo de cumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
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compatibilidade de horarios nos termos do artigo 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal.

22.13. Na hipdtese de o empregado se afastar por motivo de acidente, doenca ou licenga maternidade/paternidade
durante o periodo experimental, o Contrato de Trabalho sera suspenso conforme artigo 476 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT. O periodo experimental por conta da suspenséo do contrato tera continuidade apds o retorno do
empregado

22.14. O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico,
por ocasido de sua convocagao para inicio do processo admissional, sera submetido a Avaliagdo pela Comissao
Multidisciplinar conforme prevé o item 5, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
exercidas, conforme previsto no subitem 4.32 deste Edital.

22.15. Sera eliminado, mesmo que aprovado, classificado e convocado, o candidato cuja deficiéncia for considerada,
pela Comissao Multidisciplinar, incompativel com as atividades do cargo/especialidade.

22.16. Para preenchimento das vagas previstas ou que forem aprovadas ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, serdo convocados os candidatos conforme estabelecido no Anexo lll - Tabela Orientativa quanto a
Ordem Convocatoria.

22.17. A inexatiddo das declaragdes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentagao irregular de
documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da respectiva inscrigao, classificagdo, convocagéo e contratagao.

23. DAS VANTAGENS

23.1. Os candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos fardo jus a remuneragdo, as vantagens, e aos
beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmissodes.

23.2.  Os candidatos contratados e recontratados terdo direito as seguintes vantagens:

a) Os salarios praticados por especialidade se encontram dispostos no Anexo I. A Sanepar atende ao disposto
na Lei 4.950-A/66 para os profissionais nela arrolados;

b) Auxilio Alimentagdo no valor de R$1.627,91, com participagdo do empregado em R$48,84 de acordo com o
Programa de Alimentac&o do Trabalhador - PAT;

c) Programa de Cargos, Carreira e Remuneracgéo - PCCR,;

d) Possibilidade de ades&o ao Plano de Saude (Médico e Odontoldgico);

e) Possibilidade de ades&o ao Plano de Previdéncia Complementar;

f) Vale Transporte concedido conforme legislagcdo em vigor.

Q) Regras para utilizagdo conforme Norma Interna e/ou Acordo Coletivo de Trabalho - ACT vigente: Programa de

Participacdo nos Resultados - PPR, Abono anual, Banco de horas, Reduc¢éo de jornada para empregados com filhos
PCD, possibilidade de teletrabalho dependendo da area de contratagdo, Auxilio Creche/Baba, Uniforme Escolar,
Convénio Farmacia, Kit Natalino, Auxilio Maternidade/Paternidade Estendida, Programa de Incentivo a Educagéo.

23.3. A carga horaria para os cargos/especialidades sera de 40 (quarenta) horas semanais, com jornada de 8 (oito)
horas diarias, ressalvadas as atividades especiais de trabalho, cuja carga horaria sera de 36 (trinta e seis) horas
semanais, com jornada de 6 (seis) horas diarias, conforme disposto no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) vigente.

23.3.1. Aplica-se carga horaria diferenciada, em razéo de legislacéo especifica, aos seguintes cargos/especialidades:

a) Assistente de Comunicagao - Jornalismo: jornada de 5 (cinco) horas diarias, conforme disposto no Artigo
303 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);

b) Assistente Social: jornada de 6 (seis) horas diarias, conforme estabelecido pela Lei Federal n® 12.317, de
26 de agosto de 2010

24, DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018
241. O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato

serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°
13.709/2018:
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a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria, em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIIl, da Constituicdo
Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em Concurso
Publico;

b) execugao de contrato entre a Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR e o Instituto AOCP para os
fins de condugao do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, concedendo sempre a opgéo do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico;

e) os candidatos: pessoa com deficiéncia, pessoa negra e mulher vitima de violéncia doméstica ao se
inscreverem no concurso para concorrerem através das cotas sociais, automaticamente declaram que estdo de acordo
com a publicidade desta condigdo e seus dados serdo publicitados conforme as exigéncias legais previstas na
divulgagéo dos resultados do concurso. Nao podendo alegar desconhecimento ou recusa desta condigao.

2411. O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a
aplicacdo e execugdo do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da
Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR, a quem os dados s&o repassados e quem define a finalidade e
demais elementos essenciais de seu tratamento.

24.2. Campos presentes no formulario de inscrigéo:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / Estado Civil / Raga /RG / Orgéo Emissor / Data Emissao / Estado
Emissor / Nome da M&e / Nome do pai/ E-mail / Telefone fixo / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade /
Estado / Complemento Possui deficiéncia? / Necessita de condi¢cdes especiais? / Necessita de Tempo adicional? /
Senha;

b) Numero de Identificagdo Social - NIS - Exigido em solicitagdes de isencdo CadUnico;
c) Considera-se negro? Exigido em concursos que oferecem vagas destinadas a pessoas negras;
d) E mulher vitima de violéncia doméstica? Exigido em concursos que oferecem vagas destinadas a mulheres

vitimas de violéncia doméstica.
25. DAS DISPOSIGOES GERAIS

251. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

25.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigbes, excetuados os casos especificos previstos na
legislagao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

25.3. Os candidatos que aceitarem vaga em localidade diversa da opgdo ndo terdo qualquer acréscimo
remuneratorio.

254. Na hipotese de cancelamento, revogagao ou anulagdo do Concurso Publico, os candidatos ndo terdo nenhum
direito assegurado quanto aos efeitos do Concurso.

25.5. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, a prova e/ou contratagcao do candidato, desde que verificada
qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades na prova e/ou nas declaragbes ou documentos
apresentados.

25.6. A inscricgdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e aceitagcdo integral das
condigbes previstas para o Concurso Publico, as quais estdo estabelecidas neste Edital e nos seus anexos e em outros
a serem eventualmente divulgados.

25.7. O candidato, ao realizar sua inscrigao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informacdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderado, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

25.8. N&o serao fornecidos exemplares de provas relativas a concursos anteriores.

25.9. Informagbes sobre salario, atividades do cargo, lotagéo, e demais beneficios serdo fornecidos pessoalmente
ao candidato apos a convocagéo para apresentagao dos requisitos.

25.10. Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao Concurso Publico,
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causados pelo Instituto AOCP, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servigos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a
indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagdo podera ser feita sem alteragdo das
condigbes deste Edital.

25.11. As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados.
N&o serdo fornecidas informagbes que ja constem nos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

25.12. O candidato podera obter informagbes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Instituto AOCP, por meio do telefone (44) 3013-4900, encaminhada ao e-mail de atendimento ao

candidato candidato@institutoaocp.org.br

25.13. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no enderego eletrdonico

www.institutoaocp.org.br

25.14. Nao serao fornecidas a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengéo ao disposto
no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

25.15. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao
através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragcdo, com expressa referéncia ao
Concurso, fungdo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologacéo do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na
Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologacao dos resultados, os dados
pessoais e/ou enderego eletrdnico e/ou endereco residencial devera ser mantido atualizado junto a Sanepar, através de
correspondéncia a Geréncia de Gestdo de Pessoas — Coord. Gestdo de Estrutura, sito a Rua Engenheiros Rebougas,
1376 — Rebougas — Curitiba-PR — CEP: 80.215-900 ou pelo enderego eletrénico concurso@sanepar.com.br, para a
hipotese de a Sanepar julgar necessario o contato individual com o candidato.

25.16. Nao sera fornecido ao candidato, pela Sanepar ou pelo Instituto AOCP, qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim a homologagéao divulgada no Diario Oficial do Estado do
Parana-DIOE.

25.17. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao de seus dados
pessoais e de seu enderego.

25.18. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagao.

26. DAS DISPOSIGOES FINAIS

26.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito a interpretacdo, conhecimento e ciéncia deste Edital,
bem como acompanhar a publicacdo ou divulgagdo dos atos relativos ao Concurso Publico, instru¢des e comunicados
ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, divulgados no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br e/ou no enderecgo eletrébnico_www.sanepar.com.br ou no Diario Oficial do Estado do Parana,
obrigando-se a atender aos prazos e condigbes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a
execucgao do Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

26.2. As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico sdo de responsabilidade do candidato, assim
como as despesas decorrentes de deslocamento ou mudanga de domicilio para a contratagdo no emprego.

26.3. Para atender as determinagdes governamentais ou as conveniéncias administrativas, a Sanepar podera alterar
0 seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem
aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissdo ou readmissio dos candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de
Cargos e Salarios.

26.4. Os pedidos de transferéncia s6 serdo avaliados apés 5 (cinco) anos da data de admissdo, caso haja
disponibilidade de vaga, ou por interesse da empresa. Tal disposi¢cao aplica-se a todos os candidatos contratados nas
localidades de origem do Concurso, como também para os candidatos contratados em localidades diversas as de
origem do Concurso, ressalvados os casos de interesse e conveniéncia da Sanepar para atender a necessidade de
servico.

26.5. De acordo com a Constituicdo Federal, artigo 37, & proibida a transposicdo entre carreiras no ambito da
administragao publica. Assim sendo, o candidato admitido em uma carreira somente podera ter acesso a outra carreira
mediante aprovagao em novo Concurso Publico.

26.6. O candidato que vier a ser convocado para ingresso na Sanepar assinara contrato de trabalho que se regera
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pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, sujeitando-se as Normas de Gestédo de Pessoas e ao
Plano de Cargos e Salarios vigente a época da admissao ou readmissao.

26.7. Os candidatos contratados deverdo atender aos preceitos comportamentais estabelecidos no Cddigo de
Conduta e Integridade Institucional da Sanepar.

26.8. Apds a homologacao dos resultados, os prazos relacionados neste Edital correrdo a partir do dia posterior as
datas de suas publicagdes, através do endereco eletrébnico www.sanepar,com.br.

26.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢des deste Edital implicara na elimina¢do do candidato do Concurso
Publico.

26.10. Até a homologagédo do Concurso os casos omissos serdo deliberados pelo Instituto AOCP, em conjunto com a
Companhia de Saneamento do Parana - Sanepar.

26.11. Apods a homologagéo do Concurso Publico, os casos omissos serdo deliberados pela Comissédo de Concurso
da Companhia de Saneamento do Parana - Sanepar concomitantemente com a Geréncia de Gestdo de Pessoas.

26.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 02 de setembro de 2024

WILSON BLEY LIPSKI

Diretor Presidente
Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR
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gL ®
— SANEPAR

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E PARA FORMAC}AO DE CADASTRO DE
RESERVA DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR

ANEXO | — EDITAL N° 003/2024

CARGO, ESPECIALIDADES, NUMERO DE VAGAS, LOCAL DAS VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUIGOES
E SALARIOS POR ESPECIALIDADES DE NIVEL SUPERIOR

RETIFICADO (10/09/2024)

“A Sanepar atende ao disposto na lei n° 4.950-A/66 para os profissionais nela arrolados”

CARGO PROFISSIONAL
(Escolaridade: Ensino Superior)

Especialidade ADMINISTRADOR Salario R$ 6.902.16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagao
de nivel superior em Administragdo e reconhecido pelo Ministério da Educagao. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitagao profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Instruir processos de licitagéo, emitir pareceres e termos de referéncia, além de
analisar e inserir dados nos sistemas corporativos da Sanepar. Definir critérios para aquisigdo de equipamentos e
controle de recursos disponiveis de forma planejada. Desenvolver metodologias para contratacdo de servigos de
terceiros, elaborar e fiscalizar contratos, inspecionar servigos de fornecedores e identificar necessidades prioritarias
para subsidiar o planejamento estratégico. Emitir pareceres e analisar custos de méo de obra e servicos, realizar
treinamentos e elaborar documentos normativos. Realizar compras diretas, atualizar indicadores, receber e verificar
requisicdes de materiais, atualizar cadastros de fornecedores, organizar e arquivar documentos, atender publico
interno e externo, efetuar levantamento de bens, ajustar divergéncias, elaborar manuais organizacionais, elaborar
termos de referéncia para licitagdo de servigos, orientar unidades sobre contratos de terceiros, conferir e controlar
orcamento da area, receber processos e encaminhar pareceres a diretoria, analisar indicadores operacionais e
estratégicos, consolidar e justificar desvios de metas, prestar suporte ao planejamento e monitoramento dos planos
de acgao, mensurar indicadores operacionais e estratégicos para manter foco no resultado, participar do planejamento
da area, propor metas, controlar materiais de melhorias operacionais, acompanhar cronograma fisico/financeiro dos
contratos, elaborar processos de licitagdo para contratagdo continua de servigos, projetar custos para o
planejamento anual, acompanhar analises criticas para atualizar indicadores, administrar contratos de projetos,
avaliar fornecedores e emitir laudos, realizar gestdo de contratos, liderar equipe de trabalho, distribuir e controlar
atividades, acompanhar planos de agédo e assessorar na tomada de decisdes, atender demandas especificas da
diretoria com estudos organizacionais, elaborar propostas e operacionalizar agdes de planejamento e controle,
analisar contratos, orientar implantagdo de sistemas em operagdo, desenvolver métodos e processos
administrativo-financeiros, manter e analisar dados estatisticos para relatérios gerenciais, controlar despesas,
orcamento de pessoal e programas de treinamento. Monitorar e relatar evolucdo de projetos e desempenho
financeiro, coordenar informagdes entre unidades e agentes financeiros, elaborar previsées de receitas e relatorios
de prestacdo de contas, implementar melhorias nos sistemas de informacéo estratégica, definir e acompanhar
indicadores de desempenho, gerenciar pagamentos e solicitagbes de desembolso, atuar na gestdo de contratos,
controlar e conciliar valores com instituicbes financeiras.




Além das atribui¢cdes descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

VAGAS
cODIGO LOCALIDADE
AMPLA

CONCORRENCIA PCD PN mv
179 CURITIBA 3 1 1 CR
180 CASCAVEL CR CR CR CR
181 LONDRINA CR CR CR CR
182 MARINGA CR CR CR CR
183 PONTA GROSSA CR CR CR CR
Especialidade ADVOGADO Salario R$ 6.902.16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacao. Registro na Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Propor e contestar acdes judiciais e administrativas, cumprir prazos, recorrer as
decisdes, formalizar acordos, participar de negociagbes coletivas, assessorar e prestar consultoria juridica,
interpretar e emitir informagdes sobre normas juridicas, avaliar procedimentos internos, emitir pareceres juridicos e
prestar consultoria interna. Analisar fatos, documentos e avaliar servigos, zelar pela manutengao e integridade dos
bens da empresa. Desenvolver atividades na esfera do Direito sob responsabilidade. Realizar todos os atos
necessarios no ambito judicial, extrajudicial e técnico juridico. Prestar consultoria a Diretoria e demais areas.
Proceder analises de rotinas e procedimentos com implicag&o juridica direta ou indireta. Participar de reunibes ou
grupos de trabalho para discussdes técnico-juridicas. Representar a Companhia perante Secretarias de Estado,
Prefeituras Municipais, empresas e demais instituigbes publicas. Atuar na defesa dos direitos e interesses da
Companbhia, inclusive na esfera administrativa por procuragdo da Diretoria, praticando todos os atos necessarios
para tal finalidade.

Além das atribui¢cdes descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas

VAGAS
cODIGO LOCALIDADE
AMPLA
CONCORRENCIA PCD PN mv
184 CURITIBA 3 CR CR CR
185 CASCAVEL CR CR CR CR
186 LONDRINA CR CR CR CR
187 MARINGA CR CR CR CR
188 PONTA GROSSA CR CR CR CR
Especialidade ANALISTA DE INFORMATICA Salario R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior na area de Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educagado. Experiéncia de 06 (seis) meses
comprovada com Carteira de Trabalho ou declaragdo de empresa com firma reconhecida das empresas as quais
prestou servicos.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagéo - categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Planejar, desenvolver, testar, documentar e realizar manutencéo de sistemas
informatizados, localizar e corrigir falhas de sistemas, como também testar fungdes de sistemas computacionais,
acompanhar o desempenho de sistemas em produgao sugerindo otimiza¢des, implementacdes e medidas corretivas




necessarias. Interagir com outros profissionais, bem como usuarios e especialistas das areas envolvidas e
relacionadas para atender as necessidades dos usuarios. Propor inovagdes e iniciativas que promovam a eficiéncia e
o uso racional dos recursos de informatica. Administrar recursos computacionais, planejar, instalar, documentar e
gerir infraestrutura e ambientes de sistemas de bancos de dados, comunicagao, seguranga, automagéao entre outros.
Organizar e gerenciar os recursos fisicos e légicos para a area de informatica. Prospectar novas tecnologias. Prestar
suporte técnico aos usuarios e colaborar com as equipes de Tl para implementagdo de melhorias continuas nos
sistemas e processos. Realizar atividades de administracdo e monitoramento de solugbes de seguranga,
conectividade, virtualizagdo, orquestracdo de containers, processamento, backup e armazenamento de dados de
modo a assegurar a disponibilidade e continuidade dos servigos de TI. Participar de atividades de administracao de
Bancos de Dados: planejamento, infraestrutura, instalagdo, customizagéo, seguranga, monitoramento, analise de
performance e tunning. Realizar atividades de administracdo e gestdo de identidades e controle de acessos. Atuar na
sustentacdo e evolugdo dos ativos e servicos de informatica sob sua responsabilidade, de forma proativa e
responsavel; Orientar os técnicos de informatica, quando necessario; Acompanhar, prospectar e desenvolver novas
tecnologias, identificando oportunidades de negdécio e melhorias de processos; planejar, executar, monitorar,
controlar projetos e definir procedimentos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo; negociar, elaborar e
monitorar sistemas e ambientes; coletar, transformar e armazenar dados, transformando-os em inteligéncia de
negocio e inovagao de processos; avaliar e monitorar servigos. Atuar no desenvolvimento e implantagao de solug¢des
de infraestrutura de TI: sistemas operacionais, servidores, storage - SAN (Storage Area Network) e outros. Instalar,
gerenciar, customizar e manter servidores (hardware e software) e servigos de rede. Planejar adequacdes efetuando
a evolugdo do ambiente. Efetuar prospecgdo, analise e implementagdo de novos recursos. Prestar suporte técnico
para garantir a operagdo e funcionalidades dos recursos e servicos. Disponibilizar meios para capacitacédo de
usuarios visando a plena e racional utilizagdo dos recursos e servigos de rede. Analisar a viabilidade de instalagdo de
novas aplicagbes no ambiente operacional, objetivando manter o padrao de desempenho dos servigos implantados.
Realizar avaliagédo permanente da utilizacdo e qualidade dos recursos e servigos de rede, com a finalidade de
garantir o nivel de servigo, readequando, quando necessario. Efetuar estudos, elaborar normas e procedimentos e
padronizar caracteristicas técnicas visando 2 a melhoria do ambiente e dos servigos prestados. Disponibilizar
sistemas de seguranga, instalando ferramentas e sistemas de controle para garantir a confidencialidade, integridade,
disponibilidade e autenticidade das informagdes armazenadas no ambiente computacional, além de possibilitar o
controle de acesso aos sistemas corporativos. Criar politicas e procedimentos de seguranga da informagao. Realizar
procedimentos de coépias de seguranga, de acordo com as politicas previamente definidas. Efetuar prospeccao,
analise e implementacdo de novas solugcbes de seguranca. Prestar suporte técnico e disponibilizar de meios para
capacitagdo de usuarios visando garantir a seguranga do ambiente computacional. Analisar a viabilidade de
instalacédo de novas solugdes de seguranga no ambiente operacional. Prestar suporte técnico aos processos de
contratacdo de servigos no desenvolvimento de especificagdes técnicas, acompanhamento de licitagdes e inspegdes
de objeto. Além das atribuigbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

VAGAS
CcODIGO LOCALIDADE
AMPLA
CONCORRENCIA PCD PN Mv
189 CURITIBA CR CR CR CR
Especialidade ARQUITETO URBANISTA Salario R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclus&o, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe, com habilitagao profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Efetuar acompanhamento fisico/financeiro dos servigos contratados. Elaborar
planejamento, analisar dados e informagdes de natureza técnica, operacional e gerencial. Desenvolver estudos de
viabilidade técnica e econémica, analisar o resultado e definir a solugao técnica. Realizar investigagdes de campo,
levantamentos técnicos, andlises de dados, visando subsidiar a elaboragéo dos projetos. Controlar documentagao
técnica dos projetos visando a adequada gestdo do empreendimento. Exigir e fiscalizar o cumprimento das diretrizes
estabelecidas na licenga ambiental na fase de execugao da obra, visando atender as exigéncias estabelecidas pelos
6rgdos ambientais. Avaliar o desempenho da contratada e controlar os contratos de projetos, obras e servicos.




Realizar vistorias e avaliagbes em projetos, obras, materiais, equipamentos e servigos através de estudos técnicos,
inspecdes e analises. Elaborar estudos de modelagem, relatérios e laudos técnicos dos projetos. Preparar termos de
referéncia e edital de licitagdo de projetos, servigos e obras para subsidiar processos licitatérios e de contratagao.
Elaborar planos diretores. Prestar servigos de consultoria e assessoria. Estabelecer politicas de gestdo. Ordenar uso
e ocupagcao do territorio.

Além das atribui¢cdes descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

VAGAS
cODIGO LOCALIDADE
AMPLA
CONCORRENCIA PCD PN Mv
190 CURITIBA CR CR CR CR
Especialidade ASSISTENTE DE COMUNICAGCAO - Salario R$ 4.410.85

JORNALISMO

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior em Comunicagdo Social - Jornalismo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe com habilitagdo profissional. Experiéncia de 06 (seis) meses na area de assessoria
de imprensa ou atuagdo em veiculos de imprensa. Os requisitos devem ser comprovados com Carteira de Trabalho
ou declaragédo com firma reconhecida das empresas as quais prestou servigos.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

Condigao de trabalho: 5 horas diarias.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: COMUNICACAO E RELACIONAMENTO CORPORATIVO - Elaboragido de
conteudo jornalistico, que envolve coleta de informagdes, apuragéo, pesquisa e entrevistas para produgdo e edigdo
de texto, material para radio, TV, internet e demais midias e canais de comunicagdo. Atendimento a imprensa,
organizacao e planejamento de conteudos a serem divulgados, assessoramento a diretoria, gerentes e técnicos da
empresa. Diagnostico, orientacdo e desenvolvimento de ag¢des visando a comunicagdo junto aos veiculos de
comunicagdo. Elaboragdo e planejamento de comunicagdo interna. Elaboragdo de projetos especificos de
comunicagao social e produgao de pegas institucionais da empresa. Organizagéo de coletivas de imprensa e eventos
relacionados a area. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.

VAGAS
cODIGO LOCALIDADE
AMPLA
CONCORRENCIA PCD PN Mv
191 CURITIBA CR CR CR CR
Especialidade ASSISTENTE DE COMUNICAGAO - Salario R$ 6.902.1

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior em comunicacéo - publicidade e propaganda, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe com habilitagdo profissional. Experiéncia de 6 (seis) meses na area. Os requisitos
devem ser comprovados com Carteira de Trabalho ou declaragdo com firma reconhecida das empresas as quais
prestou servigos.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: COMUNICACAO E RELACIONAMENTO CORPORATIVO — Desenvolver atividades
de atendimento e acompanhamento das agéncias de publicidade, propaganda e marketing que prestam servigos




para a empresa de acordo com suas estratégias e politicas de comunicagdo. Atuar na criagdo e produgédo de
materiais publicitarios e de marketing para as diversas midias, voltados aos publicos externo e interno. Colaborar
com a formacédo de estratégias e definicgdo de projetos e agdes na area. Planejar e negociar agdes de midia
considerando o orgcamento e garantindo seu controle e execugcdo. Além das atribuicbes descritas anteriormente,
poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

VAGAS
CODIGO LOCALIDADE N ocD on v
CONCORRENCIA
192 CURITIBA CR CR CR CR
Especialidade ASSISTENTE SOCIAL Salario R$ 5.223,80

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior em Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educagao. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitacdo profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

Condigao de Trabalho: 6 horas diarias

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Elaborar programas e projetos sociais, prestar consultoria e assessoria para as
unidades na questao social, orientar os empregados em situagbes de saude, psicelégiea, familiar e social, bem como
sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, servigos e recursos sociais. Avaliar, propor e reformular
beneficios. Organizar, facilitar e coordenar grupos, cursos, palestras e reunides. Realizar diagnéstico organizacional
e planos de agado. Elaborar, coordenar e realizar pesquisa de satisfagdo do cliente interno e externo. Realizar
programas—motivacionais—e-acompanhamento social para empregados e familiares, planejar, promover e coordenar
campanhas sociais. Assessorar a empresa quanto a agbes de responsabilidade social e qualidade de vida. Efetuar
levantamento de dados em campo para diagndstico socioambiental. Capacitar equipes das empreiteiras para
sensibilizagdo ambiental. Organizar e acompanhar cursos de formagdo de agentes socioambientais e organizar
reunides comunitarias. Preparar material e atuar como instrutor em palestras e capacitagdes. Analisar e reportar a
geréncia o desenvolvimento e implementagdo de programas de educagéo socioambiental. Realizar fiscalizagao de
contrato quando de sua responsabilidade.

Além das atribui¢des descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

VAGAS
cODIGO LOCALIDADE
AMPLA

CONCORRENCIA PCD PN mv
193 CURITIBA 2 CR CR CR
194 CASCAVEL 1 CR CR CR
195 LONDRINA CR CR CR CR
196 MARINGA CR CR CR CR
197 PONTA GROSSA CR CR CR CR
Especialidade BIBLIOTECARIO Salario RS 6.902.16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior em Biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério da Educagao. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitagdo profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Localizar e recuperar informacdes, prestar atendimento a clientes interno e externo,
supervisionar encadernagdo de material bibliografico, fazer intercambio de informac¢des e documentos, controlar




circulagdo de recursos informacionais, administrar o acervo fisico e digital, elaborar ficha catalografica, pesquisar e
desenvolver estratégias de catalogacéo, contribuir na elaboracdo de programas e projetos educacionais, projetar
custos para planejamento anual, participar de atividades cooperativas entre instituigdes, acompanhar atendimento de
empréstimo e consulta, desenvolver planos de divulgacéo e marketing, desenvolver politicas de informagéo, controlar
conservagdo do patrimdnio fisico, supervisionar aquisicdo de material bibliografico, elaborar relatérios, registrar,
classificar, indexar e catalogar recursos informacionais, elaborar linguagens documentarias, analisar estatisticas de
empréstimo, pesquisar e analisar solicitagbes de compras de material bibliografico, selecionar material recebido por
doacdo e coleta, armazenar recursos informacionais, organizar e coordenar inventario do acervo, desenvolver
interfaces de servigos informatizados, implantar e alimentar acervo digital, desenvolver bibliotecas virtuais,
disseminar seletivamente a informagdo, elaborar planejamento anual das atividades, elaborar pesquisa e
levantamento bibliografico, pesquisar inovagées em biblioteconomia, orientar equipe de trabalho, treinar empregados
da equipe.

Além das atribui¢cdes descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

VAGAS
cODIGO LOCALIDADE
AMPLA
CONCORRENCIA PCD PN MV
198 CURITIBA CR CR CR CR
Especialidade BIOLOGO Salario RS 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou Diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagao
de nivel Superior em Biologia, reconhecido pelo Ministério da Educagao. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitagéo profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagéo - categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Controlar e monitorar: Cianobactérias, microalgas e microcrustaceos, larvas e
juvenis do mexilhdo dourado, em estagbes, reservatérios e redes de distribuicdo agua; eutrofizagdo (monitoramento
de N e P) e microbiologia em sistemas de tratamento de esgoto; organismos patégenos de lodo de esgoto e
requisitos biolégicos da agua tratada. Realizar atividades em projetos que envolvem a gestdo de mananciais e de
bacias. Participar na organizagdo de reunibes e seminarios técnicos. Executar o acompanhamento financeiro e
aplicacdo de recursos. Participar de visitas técnicas nos projetos em campo. Orientar a coleta de amostra para a
realizacdo das analises microbioldgicas. Acompanhar e executar a realizacdo das analises microbiolégicas em
amostras de agua, esgoto ou lodo de esgoto conforme Port. Cons. do Min. Saude 5/2017-Anexos XX (alterado pelas
Portaria 888 e 2472 de 2021) e XXI, Resolugdes CONAMA 357/2005, CONAMA 430/2011, CONAMA 396/2008,
CONAMA 498/2020, Port. Estadual IAP 256/2013, Res. SEMA-PR 21/2009 e Normas internas. Preparar solugdes,
padrdes, reagentes ou meios de cultura para analises. Ajustar e registrar dados de instrumentos de medicao,
executar calibragdo de vidraria e equipamentos utilizados para a realizagdo das analises laboratoriais. Preparar
relatérios de ensaios, cartas de controle, graficos de acompanhamento de pontos, para acompanhamento das
amostras e padroes e determinar o limite de detecgdo dos métodos para expressdo de resultados. Especificar
materiais e insumos para padronizagdo dos processos de analise. Homologar equipamentos. Elaborar processos
para a contratagcdo de servigos de analise ou aquisicdo de materiais. Relatar ndo conformidades para tomada de
agOes corretivas. Buscar alternativas de metodologias de anadlises. Realizar treinamento aos operadores de ETEs e
ETAs quanto aos procedimentos laboratoriais e de coleta de amostras para confiabilidade dos resultados e uso
adequado de instrumentos de medi¢cdo e calibragdo de vidraria para manutengao preventiva destes materiais.
Realizar o planejamento da area quanto aos investimentos necessarios, materiais e contratagcdes de servigos.
Elaborar e administrar processos de contratagao de servigos de analise e materiais de laboratorio.

Além das atribui¢cdes descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

VAGAS
cODIGO LOCALIDADE
AMPLA
CONCORRENCIA PCD PN MV
199 CURITIBA 1 CR CR CR
200 CASCAVEL CR CR CR CR
201 LONDRINA CR CR CR CR




202 MARINGA 1 CR CRR CR

Especialidade BIOQUIMICO Salario R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou Diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagao
de nivel Superior Completo em Farmacia ou Farmacia com habilitagdo em Bioquimica, reconhecido pelo Ministério
da Educacédo. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagéo profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Orientar a coleta de amostra para a realizagdo das analises. Acompanhar e executar
a realizagdo das analises quimicas e microbioldgicas de agua, esgoto e lodo de esgoto conforme Port. Cons. do Min
da Saude 5/2017-Anexos XX (alterado pelas Portaria 888 e 2472 de 2021) e XXI, Resolugdbes CONAMA 357/2005,
CONAMA 430/2011, CONAMA 396/2008, CONAMA 498/2020, Port. Estadual IAP 256/2013, Res. SEMA-PR 21/2009
e Normas internas. Preparar solugbes, padrdes, reagentes ou meios de cultura para analises. Ajustar e registrar
dados de instrumentos de medi¢ao, executar calibragdo de vidraria e equipamentos utilizados para a realizagédo das
andlises laboratoriais, calcular erro e incerteza e avaliar critérios de aceitacdo para conformidade do material.
Preparar relatérios de ensaios, cartas de controle, graficos de acompanhamento de pontos, para acompanhamento
das amostras e padrdes e determinar o limite de detecgdo dos métodos para expressao de resultados. Especificar
materiais e insumos para padronizacdo dos processos de analise e homologacdo de equipamentos. Elaborar
processos para a contratagdo de servicos de andlise ou aquisicdo de itens conforme area de atuagdo para
atendimento aos limites adequados da analise e itens de qualidade. Relatar ndo conformidades para tomada de
acles corretivas. Buscar alternativas de metodologias de analises. Realizar treinamento aos operadores de ETEs e
ETAs quanto aos procedimentos laboratoriais e de coleta de amostras para confiabilidade dos resultados e uso
adequado de instrumentos de medi¢gdo e calibragdo de vidraria para manutengao preventiva destes materiais.
Gestdo de area de atuagdo no desenvolvimento de metodologia, fornecedores, orientagdo técnica a equipe de
trabalho para organizacdo das atividades. Realizar o planejamento da area quanto aos investimentos necessarios,
materiais e contratacdes de servigos para atendimento dos cronogramas de analises. Elaborar e administrar
processos de contratagao de servigos de analise e materiais de laboratério.

Além das atribui¢gdes descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

VAGAS
cODIGO LOCALIDADE
AMPLA
CONCORRENCIA PCD PN Mv
203 CURITIBA CR CR CR CR
204 CASCAVEL CR CR CR CR
205 LONDRINA 1 CR CR CR
206 MARINGA CR CR CR CR
Especialidade CONTADOR Salario R$ 6.902.16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagao
de nivel superior em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educagéo. Registro no respectivo Conselho
de Classe com habilitagado profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagéo — categoria B.




RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Analisar e validar registros contabeis em sistemas corporativos integrados, conciliar
saldos das contas patrimoniais e de resultados, elaborar e analisar demonstragdes financeiras e contabeis, elaborar
relatérios de custos, receitas e despesas, avaliar movimentagédo de saldos de contas a receber e a pagar, elaborar,
analisar e controlar orcamentos e fluxos de caixa, executar atividades de analise dos processos de pagamentos e
aplicagdo da legislagéo fiscal para retencdo de impostos, elaborar processos de pagamentos junto a terceiros,
solicitar recursos junto a 6rgdos financiadores e acompanhar e controlar saldos contratuais, efetuar calculos
financeiros, analisar indicadores operacionais e estratégicos e acompanhar planos de agdo e metas, acompanhar
legislacdo societaria e fributaria, atualizar normas internas tributarias, calcular e registrar tributos, atender
fiscalizagbes e auditorias, subsidiar area juridica, elaborar e consolidar demonstragdes contabeis para CVM, elaborar
acompanhamento de remuneragdo de diretores e conselho, reconciliar contas bancarias, analisar e conciliar
arrecadagdo e convénios, desenvolver sistemas corporativos integrados, emitir e distribuir relatérios contabeis,
atualizar plano de contas e normas internas, coordenar emissao de notas, validar registros de custos e despesas,
gerenciar custos, investimentos em projetos e imobilizado técnico, responder a pesquisas salariais e equivaléncia de
cargos, calcular orcamentos e programas de cargos e salarios, promover inventarios e calcular indices, estruturar
emissdo de debéntures e apoiar auditorias, analisar e propor solugbes para processos judiciais, elaborar calculos
judiciais e extrajudiciais, alimentar CPJ com pareceres contabeis e calculos financeiros, elaborar GFIP conforme
calculos judiciais homologados, informar a coordenagao sobre resultados de decisdes judiciais, sugerir melhorias as
areas envolvidas apds andlise de decisdes judiciais, analisar calculos financeiros apresentados em processos
trabalhistas, solicitar implantagéo em folha de pagamento conforme decisdes judiciais.

Além das atribui¢cdes descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

VAGAS
cODIGO LOCALIDADE AMPLA oeD on "
CONCORRENCIA
207 CURITIBA 3 CR CR CR
Especialidade ECONOMISTA Salario R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclus&o, devidamente registrado, de curso de graduacgéo de
nivel superior em Economia, reconhecido pelo Ministério da Educagao. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitagao profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagéo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Receber e conferir processos administrativos, assegurando conformidade com
normativas internas e pareceres técnicos. Informar sobre etapas de processos em atraso e implementar melhorias.
Participar de comités e instruir equipes de trabalho. Instruir processos de aquisigao e verificar coeréncia de recursos.
Alimentar programas corporativos com indicadores e verificar regularidade fiscal de fornecedores. Emitir e
acompanhar notas de servigo, custos e cobrangas. Controlar processos de licitagdo, infraestrutura e contratos,
solicitando atualizagdes cadastrais e certiddes. Atender clientes internos e externos, fornecedores e representantes.
Elaborar manuais, contratagdes diretas, e controlar pagamentos e contratos. Analisar e consolidar indicadores
operacionais e estratégicos, justificando desvios. Realizar analise de viabilidade técnica e econémica e elaborar
estudos prospectivos. Subsidiar decisdes estratégicas, gerir arrecadagéo e controle de valores, e propor planos de
cobranga. Prestar suporte na tomada de decisdo e participar na definicdo de indicadores de desempenho.
Assessorar tecnicamente a direcdo, estruturar emissdo de debéntures, prestar suporte a auditoria de gestdo e
desenvolver bancos de dados. Solicitar, acompanhar e controlar desembolsos, propor alternativas técnicas, elaborar
processos de contratagédo e treinamento. Inserir e controlar informagdes em sistemas corporativos, coordenar trocas
de informagbes e alterar editais. Cotar pregos, contribuir para o planejamento estratégico, e controlar
desenvolvimento e custos. Executar fiscalizacdo contratual. Orientar e participar na implantagédo de sistemas
operacionais, desenvolver métodos administrativos-financeiros, elaborar relatérios de governanga, realizar pesquisas,
e gerir sistemas normativos e de qualidade. Planejar orgamentos e contratos e calcular e analisar dados financeiros e
de recursos humanos.

Além das atribui¢gdes descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

VAGAS

CODIGO LOCALIDADE




AMPLA

CONCORRENCIA PCD PN MV

208 CURITIBA CR CR CR CR
Especialidade ENFERMEIRO DO TRABALHO Salario R$ 6.902.16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado de conclusdo ou diploma do curso de graduagéo de nivel superior em
Enfermagem e certificado de conclusédo de curso de especializagao em nivel de pés-graduagdo em Enfermagem do
Trabalho, reconhecidos pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGCOES: Elaborar e coordenar programas de imunizagdes para os trabalhadores, reduzir o
absenteismo e promover a qualidade de vida. Acompanhar os trabalhadores com auxilio-doenga e auxilio-acidente.
Registrar dados de acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados para elaboragao de relatérios
e procedimentos. Programar e auxiliar na execugdo dos exames médicos ocupacionais. Analisar a necessidade de
exames para mudanga de fungdo e resultados dos exames de retorno ao trabalho. Implementar atividades
educativas para prevenir doengas e melhorar a saude dos empregados. Participar da inspegéo das condigbes de
trabalho e colaborar com a area de informatica no desenvolvimento de programas de saude ocupacional.
Acompanhar o subsidio da Fundagdo Sanepar relacionada a saude ocupacional. Orientar sobre questdes de saude,
elaborar previsdes orcamentarias para agdes de saude ocupacional. Desenvolver normas e regulamentos internos
de saude ocupacional, avaliar no programa de absenteismo e realizar a gestao da saude dos empregados. Elaborar
relatdrios de absenteismo e acidentes de trabalho, participar de equipes multidisciplinares para programas de saude.
Além das atribui¢gdes descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

VAGAS
cODIGO LOCALIDADE
AMPLA
CONCORRENCIA PCD PN Mv
209 CURITIBA CR CR CR CR
Especialidade ENGENHEIRO AGRONOMO Salario R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagao
de nivel superior em Engenharia Agronémica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagéo profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Estudar, planejar, elaborar e revisar projetos e especificagdes para implantagao de
cortinas verdes, cercas vivas, reserva legal, paisagismo e padroes vegetais em areas/propriedades da Sanepar e/ou
em areas que sejam de interesse da empresa e areas de preservagdo permanente (APP). Executar e revisar
desenhos técnicos utilizando softwares especificos. Realizar investigagcbes de campo, levantamentos técnicos e
analise de dados. Elaborar e revisar planos de gerenciamento de unidades de lodo para uso agricola. Realizar
orcamentos de produtos e servigos através de pesquisas de mercado. Propor e desenvolver solugdes técnicas,
econdmicas e ambientais. Prestar apoio na montagem de processos de licitagdo e gestdo de contratos. Realizar
inventarios florestais e elaborar laudos técnicos. Acompanhar a implantagao e fiscalizar a execugdo de cortinas
verdes. Elaborar parecer técnico para alteragées em projetos j& em andamento. Instruir processos de licenciamento
e autorizagdes ambientais. Realizar diagnésticos ambientais e protocolar processos junto a 6rgaos reguladores.
Elaborar relatérios de rastreabilidade e gestdo de residuos. Participar de conselhos e grupos gestores de bacias
hidrograficas. Realizar palestras sobre uso agricola de lodo de esgoto. Prevenir riscos em areas de mananciais e
elaborar planos de gestdo. Atuar na recuperagéo de areas degradadas e na gestdo do lodo de esgoto. Desenvolver




pesquisas sobre tecnologias de tratamento de residuos. Realizar analises laboratoriais e capacitar profissionais.
Apoiar a implementagdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento. Avaliar conformidade técnica de inventarios
florestais. Auxiliar na contratagcdo de servigos e fiscalizar sua execugao. Elaborar processos de medi¢ao de servigos
contratados. Fiscalizar, controlar e avaliar contratos e obras. Assistir tecnicamente em processos judiciais. Avaliar e
controlar processos conforme legislagdo ambiental. Concluir etapas contratuais e fiscalizar seu cumprimento.
Garantir adequada execugao dos contratos. Elaborar projetos de recuperagcao de matas ciliares, manejo e praticas
agricolas. Atuar no controle de erosédo e revitalizacdo das areas de mananciais direta ou indiretamente sob
responsabilidade da empresa. Elaborar e acompanhar processo de averbagéo de reserva florestal legal (SISLEG)
para areas/propriedades da Sanepar e/ou de seu interesse. Elaborar e gerenciar pedidos de Outorgas e
Licenciamentos Ambientais junto aos Orgdos Estaduais e Federais competentes.

Além das atribui¢cdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

VAGAS
cODIGO LOCALIDADE
AMPLA
CONCORRENCIA PCD PN Mv
210 CURITIBA CR CR CR CR
211 CASCAVEL CR CR CR CR
212 LONDRINA 1 CR CR CR
Especialidade ENGENHEIRO AMBIENTAL Salario RS 6.902.16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagao
de nivel superior em Engenharia Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educag&o. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagdo profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Elaborar estudos e andlises a respeito dos recursos hidricos e condigbes
ambientais, quantificar e qualificar bacias hidrograficas, regionalizar parametros hidroldgicos e climatolégicos, avaliar
riscos ambientais, transporte de sedimentos e seus efeitos sobre bacias de captagdo para proteger, conservar e
recuperar os mananciais. Planejar, elaborar, supervisionar e prestar orientagdo técnica na elaboragao de projetos,
estudos e analises dos recursos hidricos e meio ambiente. Executar e revisar desenhos técnicos para compor
projetos na area ambiental. Realizar investigagdes em campo, efetuar levantamentos técnicos e analisar dados para
subsidiar a elaboragéo de projetos relacionados ao meio ambiente e saneamento. Elaborar orgamentos de produtos
e servigos através de pesquisas de mercado, propor e desenvolver alternativas e solugdes técnicas, econdmicas e
ambientais. Implementar e controlar processos de auditoria interna e avaliagdo de desempenho ambiental e
operacional. Realizar gestdo de contratos relacionados aos processos de atuagdo. Propor e revisar documentos
normativos internos. Elaborar e organizar documentos para obtengdo de outorgas, autorizagdes e licengas
ambientais. Avaliar e controlar processos em conformidade com a legislagdo ambiental e realizar diagndsticos de
projetos, obras e sistemas de saneamento. Representar a empresa em reunides de conselhos e grupos gestores de
bacias hidrograficas. Atender emergéncias ambientais, realizar atividades de pesquisa e desenvolvimento para
melhoria do desempenho ambiental dos sistemas de saneamento. Implantar e manter sistemas de gestdo ambiental.
Participar da elaboracédo e implementacdo de projetos de educagdo socioambiental. Desenvolver e controlar
indicadores para cumprimento da legislagdo ambiental. Realizar analises laboratoriais de caracterizagao
fisico-quimica e microbioldgica de agua, efluentes e residuos solidos. Capacitar profissionais em uso agricola de lodo
de esgoto e gestdo ambiental. Participar de prospeccao tecnoldgica e viabilizagdo de parcerias para processos
ambientais e saneamento, prestar consultoria, assisténcia técnica e capacitagcdo em processos de meio ambiente e
saneamento. Elaborar, coordenar e executar projetos de pesquisa e desenvolvimento nas areas de meio ambiente e
saneamento. Trabalhar com ferramentas de geoprocessamento. Realizar vistoria, pericia, avaliagcdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico. Investigar campo e analisar dados e diagndstico para projetos de gestdo ambiental.
Elaborar processos de licitagdo. Participar de estudos e pareceres técnicos sobre recursos hidricos e efluentes,
contribuir para programas de defesa civil e gestdo de emergéncias ambientais. Planejar e controlar atividades de
monitoramento qualiquantitativo de corpos d’agua através de coletas e medigbes, visando a gestdo dos recursos
hidricos superficiais. Analisar legislagcbes referentes a meio ambiente e recursos hidricos. Elaborar pareceres
técnicos relacionados com a utilizagdo de recursos hidricos superficiais e subterraneos. Realizar estudos de
avaliagdo ambiental (analise de diluicdo de Estagbes de Tratamento de Esgotos). Desenvolvimento de estudos de
concepgao, projetos e obras de aterros sanitarios, concepcao de estudos e tecnologias de tratamento de residuos
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sélidos urbanos, realizagdo de monitoramento ambiental em aterros sanitarios e elaboragdo de projetos e
monitoramento para tratamento de efluentes.
Além das atribui¢cdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

< AMPLA
CODIGO LOCALIDADE CONCORRENCIA PCD PN MV
213 CURITIBA 1 CR CR CR
214 CASCAVEL CR CR CR CR
215 LONDRINA CR CR CR CR
Especialidade ENGENHEIRO CARTOGRAFO Salario R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagao
de nivel superior em Engenharia Cartografica, reconhecido pelo Ministério da Educagao. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagao profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Testar novos produtos e tecnologias. Participar de grupos de trabalho e programas
de qualificagéo profissional. Acompanhar desempenho de sistemas em produgao, sugerir otimizagdes e implementar
medidas corretivas. Organizar e conduzir equipes de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutencgéo.
Integrar equipes em processos de analise ambiental. Apoiar o processo de tomada de decisdo em planejamento
urbano e rural. Gerenciar recursos, bens e servigos. Efetuar vistoria, pericia, avaliar e arbitrar laudo e parecer
técnico. Realizar calculos e levantamentos topograficos, geodésicos, batimétricos, planialtimétricos, geofisicos e
gravimétricos para elaboragdo de bases cartograficas, georreferenciar dados e informagdes para analises espaciais
e confecgdo de mapas. Elaborar e controlar termos de cooperagéo, convénios e contratos. Garantir a adequada
execugdo dos contratos celebrados. Conferir, controlar e executar o processo de fiscalizagdo contratual. Realizar
gestdo de contrato e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes legais. Avaliar e arbitrar laudo e parecer técnico em
projetos, contratar e fiscalizar servigos de terceiros, controlar planta final (as-built) da obra. Prestar assisténcia e
consultoria técnica em cartografia e geoprocessamento. Efetuar analises espaciais e geoprocessamento para
suporte a projetos, obras e meio ambiente. Avaliar ferramentas de sistema de informagdo geografica e
geoprocessamentos. Efetuar a integragdo de bancos de dados e bases cartograficas, elaborar e analisar material
cartografico. Compatibilizar sistemas geodésicos para posicionamento preciso. Gerar modelos digitais de terreno e
elevacdo (MDT/MDE). Examinar viabilidade técnica e econdmica, selecionar métodos e equipamentos para projetos.
Realizar avaliagdo e controle de bases cartograficas e tematicas digitalizadas, mantendo e organizando na forma de
acervo para disponibilizacdo em projetos de Sistema de Informagdes Geograficas - SIG e como suporte a gestao
ambiental e de recursos hidricos. Realizar atividades em topografia e batimetria com levantamento e calculo de
pontos topograficos. Coleta de dados através de levantamentos fotogramétricos e por sensoriamento remoto.
Interpretacéo de fotos e imagens. Representacdo e reproducéo cartografica analdgica ou digital das informagdes
geograficas. Supervisionar projetos e obras de agrimensura e cartografia.

Além das atribui¢gdes descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

; AMPLA

cODIGO LOCALIDADE CONCORRENCIA PCD PN Y
216 | CURITIBA CR CR CR CR
Especialidade ENGENHEIRO CIVIL Salario RS 6.902.16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduagao de
nivel superior em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagéo. Registro no respectivo Conselho de
Classe com habilitagédo profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Elaborar estudos e programas voltados ao planejamento de investimentos para
implantagdo e ampliacdo de sistemas. Participar na avaliacdo e desenvolvimento de novas tecnologias para controle
e gestado de processos operacionais. Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizacao de dados

1



operacionais e experimentais em pesquisas. Analisar documentos para captagdo de recursos. Auxiliar na captagao
de recursos financeiros. Elaborar diretrizes para projetos de engenharia. Fiscalizar a execugdo de obras civis em
sistemas, conforme especificagbes técnicas, padroes e etapas definidas no projeto e de prazos previstos nos
programas de investimentos corporativos. Fiscalizar a execu¢do de servicos em campo e repassar orientagcdes
técnicas conforme qualidade, metodologia e seguranca. Realizar avaliagdo pela analise e verificagdo de laudos
técnicos contratados pela empresa, que servem de orientagdo de negociagbes em desapropriagbes no ambito
administrativo. Participar na elaboragdo dos processos de avaliagdo para encaminhamento de desapropriagbes
judiciais. Atuar como perito assistente da empresa nos processos judiciais. Avaliar o processo de auditoria em todas
suas etapas, desde estudos para concepcdo de projetos até o efetivo gerenciamento da obra. Verificar a correta
aplicagdo de dispositivos legais e normas internas pertinentes. Avaliar procedimentos adotados nos Estudos de
Viabilidade Técnica e a eficacia de gestdo dos empreendimentos quanto a fiscalizagdo. Cumprir as obrigagdes
contratuais e verificar os aspectos legais do licenciamento ambiental, legalizacéo de areas utilizadas e outros. Avaliar
a consisténcia entre o processo de Medigdo e Faturamento e os servigcos efetivamente executados. Verificar
procedimentos para recebimento de obras concluidas e a sua entrega a area de operacgdes. Participar de Comissdes
de Sindicancia e Inquéritos Administrativos. Montar processo de licitagdo, emitir parecer técnico, termos de referéncia
e cadastrar nos sistemas pertinentes a atividade.

Além das atribui¢des descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

. AMPLA

CODIGO LOCALIDADE CONCORRENCIA PCD PN Mv
217 CURITIBA 2 CR CR CR
218 CASCAVEL CR CR CR CR
219 LONDRINA CR CR CR CR
220 MARINGA CR CR CR CR
221 PONTA GROSSA CR CR CR CR
Especialidade ENGENHEIRO CONTROLE E Salario R$ 6.902.16

AUTOMACAO

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagao
de nivel superior em Engenharia de Controle e Automacao, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da
Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagdo profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Elaborar especificagdes técnicas para projetos e aquisicdo de equipamentos e
ferramentas, inspecionar sistemas eletromecanicos e elaborar relatérios técnicos. Desenvolver metodologias para
contratacdo de servigos de terceiros. Disseminar conhecimentos para capacitacdo das equipes. Planejar e programar
obras em sistemas existentes. Desenvolver técnicas e procedimentos para automagio. Planejar e controlar a
manutencdo preventiva e preditiva. Priorizar e controlar servicos de automagéo. Implantar cadastro de equipamentos
automatizados. Orientar clientes para otimizagdo operacional. Promover a aplicagdo de novos produtos e
tecnologias. Analisar viabilidade técnica e econdmica de projetos. Dar suporte técnico em testes de aceitagao e
startup de sistemas. Desenvolver ferramentas para otimizagdo do controle operacional. Elaborar o planejamento
plurianual de automagdo. Fiscalizar servicos de terceiros. Promover estudos técnicos para adequagdes de
equipamentos. Especificar equipamentos e softwares para eficiéncia energética. Acompanhar a atualizagdo de
softwares e documentacédo de equipamentos. Fornecer orientagdo técnica para automacgédo. Elaborar diagndsticos
operacionais. Supervisionar manutengdo e programacdo de equipamentos de automacdo. Elaborar diagramas
I6gicos de controle. Acompanhar e executar contratos e fiscalizar cumprimento das obriga¢des contratuais. Realizar
medicdes e ensaios eletromecanicos. Fiscalizar servigos de terceiros em sistemas operacionais. Executar atividades
em campo, dimensionar e gestionar materiais e equipamentos eletromecanicos. Realizar elaboragcdo de
especificagdes técnicas de sensores, atuadores, CLP, equipamentos de comunicacgdo, softwares de supervisao,
softwares de comunicacdo entre sistemas. Analisar e aprovar projetos de instrumentagcdo e automagéo. Elaborar
projetos de automagédo aplicados a processos produtivos. Realizar prospecgéo e avaliacdo de novas tecnologias.
Além das atribuigdes descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

e AMPLA

CODIGO LOCALIDADE CONCORRENCIA PCD PN Mv
222 CURITIBA CR CR CR CR
223 CASCAVEL CR CR CR CR
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224 LONDRINA CR CR CR CR

225 MARINGA CR CR CR CR

226 PONTA GROSSA CR CR CR CR

Especialidade ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO Salario RS 6.902,16
TRABALHO

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduagao de
nivel superior em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo e curso de especializacdo em nivel de pés-graduagédo em
Seguranga do Trabalho reconhecido pelo Ministério da Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe com
habilitagéo profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagéo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de engenharia de
seguranga do trabalho. Estudar e avaliar as condi¢cdes de seguranga dos locais de trabalho. Planejar e desenvolver
técnicas de gerenciamento e controle de riscos. Realizar pericias e emitir laudos técnicos. Analisar riscos e
acidentes. Propor medidas preventivas e corretivas. Inspecionar locais de trabalho. Especificar e controlar
equipamentos de segurancga. Orientar treinamentos especificos. Acompanhar a execugdo de obras e servigos
visando o atendimento as normas de seguranca do trabalho. Propor politicas e programas de seguranca. Prestar
assisténcia e consultoria em SST. Realizar auditorias. Participar da implantagdo de ferramentas de controle de
qualidade. Emitir relatérios técnicos. Realizar controle e registro de processos relacionados a SST. Manter a empresa
atualizada em legislacdo de seguranca do trabalho. Desenvolver procedimentos de prevencéo de acidentes. Realizar
atividades de supervisdo em espagos confinados e trabalhos em altura conforme as normas regulamentadoras.
Desenvolver estudos para estabelecimento de métodos e técnicas de prevencgéo de acidentes de trabalho e doengas
profissionais.

Além das atribuigdes descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

AMPLA
cODIGO LOCALIDADE CONCORRENCIA PCD PN MV
227 | CURITIBA CR CR CR CR
228 | PONTA GROSSA CR CR CR CR
Especialidade ENGENHEIRO ELETRICISTA Salario R$ 6.902.16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagao
de nivel superior em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo. Registro no respectivo Conselho
de Classe com habilitagéo profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Elaborar especificacdes técnicas para projetos e aquisigbes de equipamentos.
Controlar aplicagdo de materiais. Executar medigbes e ensaios. Realizar comissionamento e ajustes. Acompanhar
produtividade e administracdo de materiais. Organizar e ministrar treinamentos. Desenvolver trabalhos técnicos,
analisar projetos elétricos e de automagéo. Fiscalizar obras. Inspecionar sistemas elétricos. Realizar levantamentos
técnicos. Implantar sistemas de controle de equipamentos. Desenvolver e analisar projetos elétricos e de automacao.
Fiscalizar contratos de execugéo de projetos e manutengéo. Coordenar e supervisionar equipes. Controlar recursos e
processos licitatorios. Planejar e realizar manutencdo corretiva, preventiva e preditiva. Realizar planejamento e
analise para otimizagao e controle de despesas com energia elétrica. Planejar e coordenar a execugao de programas
para redugdo e racionalizagdo de custos. Realizar diagnosticos de instalagéo e funcionamento da instrumentacéo de
controle; Interpretar I6gicas de sistemas de automagado no controle de poténcia de elevatoérias e propor melhorias.
Realizar a andlise e propor diretrizes técnicas para instalagbes e processos elétricos. Definir opgbes tarifarias
especificas para as unidades operacionais instaladas. Participar na avaliagdo e desenvolvimento de novas
tecnologias, para controle e gestdo de processos elétricos. Participar de pesquisas, experimentos em campo e da
sistematizacdo de dados operacionais e experimentais. Realizar atividades de elaboracao de projetos, planejamento,
controle e fiscalizagdo de obras elétricas. Proceder a analise técnica para padronizagdo e otimizagdo da
manutengao, conforme especificagbes e padrdes técnicos definidos. Acompanhar as etapas e prazos previstos nos
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projetos e respectivos programas.

Além das atribui¢gdes descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

L AMPLA

CODIGO LOCALIDADE CONCORRENCIA PCD PN MV
229 CURITIBA CR CR CR CR
230 CASCAVEL CR CR CR CR
231 LONDRINA CR CR CR CR
232 MARINGA CR CR CR CR
233 PONTA GROSSA CR CR CR CR
Especialidade ENGENHEIRO FLORESTAL Salario R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior em Engenharia Florestal, reconhecido pelo Ministério da Educac&o. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagao profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Estudar, planejar, elaborar e revisar projetos ambientais. Analisar especificacdes e
necessidades de projetos de cortinas verdes e padrbes vegetais em estacdes de tratamento de esgoto e areas de
preservagdo. Supervisionar e orientar tecnicamente projetos em andamento. Coordenar atividades e realizar
diagndsticos ambientais de campo para avaliar condi¢des e propor solug¢des. Fiscalizar e acompanhar a execucéo de
contratos e elaborar pareceres técnicos. Estabelecer planos de gestdo para bacias hidrograficas e colaborar na
recuperacéo de areas degradadas. Realizar pesquisas, coletar amostras e avaliar potencial de uso.

Desenvolver e coordenar projetos relacionados a protecdo de mananciais; desenvolver pesquisa de campos em
diferentes ecossistemas; gerenciamento de unidades de conservagdo e preservagdo ambiental. Orientar e
acompanhar os projetos de recuperacao de matas ciliares, manejo e praticas agricolas. Atuar no controle de eroséo
e revitalizagdo das areas de mananciais direta ou indiretamente sob responsabilidade da empresa. Realizar agdes
educativas, monitorias e ministrar cursos e palestras.

Além das atribui¢des descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

. AMPLA

CcODIGO LOCALIDADE CONCORRENCIA PCD PN MV
234 | CURITIBA 1 CR CR CR
235 | CASCAVEL CR CR CR CR
236 | LONDRINA 1 CR CR CR
Especialidade ENGENHEIRO MECANICO Salario RS 6.902.16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior em Engenharia Mecanica, reconhecido pelo Ministério da Educac&o. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagéo profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGCOES: Realizar a elaboragdo de projetos, planejamento, controle e fiscalizagdo de obras
mecanicas. Proceder a analise técnica para padronizagao e otimizagdo da manutengdo, conforme especificagdes e
padrdes técnicos definidos. Acompanhar as etapas e prazos previstos nos projetos e respectivos programas.
Planejar, programar e participar na execu¢do da manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e instalagcées
mecanicas. Oferecer suporte em relagdo ao controle da qualidade nos processos de aquisicdo de materiais e
equipamentos eletromecanicos, assim como, analisar e emitir pareceres técnicos. Desenvolver especificagdes
técnicas de materiais e equipamentos e atividades de avaliacdo de fornecedores e homologacdo de materiais.
Realizar planejamento de programacéo. Desenvolver alternativas para a padronizagéo, otimizagéo na utilizagéo de
equipamentos e instalacdes mecénicas. Acompanhar projetos e a implantacdo de melhorias propostas para sistemas
instalados. Participar na avaliagdo e desenvolvimento de novas tecnologias, para controle e gestdo de processos
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mecanicos. Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizagdo de dados operacionais e
experimentais em trabalhos técnicos da empresa. Aferir e calibrar equipamentos, elaborar e fiscalizar contratos,
organizar e ministrar treinamentos

Além das atribui¢cdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

AMPLA
cODIGO LOCALIDADE CONGORRENCIA PCD PN MV
237 CURITIBA CR CR CR CR
238 CASCAVEL CR CR CR CR
239 LONDRINA CR CR CR CR
240 MARINGA CR CR CR CR
241 PONTA GROSSA CR CR CR CR
Especialidade ENGENHEIRO QUIiMICO Salario R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior em Engenharia Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagéo profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGCOES: Realizar planejamento, avaliagdo e controle nos processos operacionais. Definir e
estabelecer padrdes para analise de resultados e de conformidades para controle da qualidade. Desenvolver
alternativas para padronizagdo, otimizagao e utilizagao de equipamentos e instalagbes operacionais. Desenvolver e
acompanhar projetos e a implantagdo de melhorias propostas nos sistemas instalados. Participar na avaliagdo e
desenvolvimento de novas tecnologias para controle e gestdo operacional e ambiental. Elaborar laudos técnicos e
periciais. Participar e coordenar pesquisas, experimentos em campo e da sistematizagdo de dados operacionais e
experimentais. Participar e conduzir atividades relacionadas a cooperacdes técnicas. Realizar planejamento e
controle das analises fisico-quimicas, através de instrumentos de medigdo. Elaborar pareceres segundo
interpretacdo de resultados de ensaios de acordo com a legislagdo vigente. Validar métodos de analises n&o
normatizados, utilizando-se de limites de detecgdo. Elaborar especificagdes técnicas para equipamentos de
laboratério e demais atividades correlatas. Realizar ensaios, planejamento e controle das analises quimicas de agua
e esgoto. Selecionar metodologias, materiais, reagentes analiticos e critérios de amostragem. Elaborar
especificagdes técnicas para equipamentos de laboratério. Desenvolver metodologias analiticas e controlar
processos € sistemas por meio de pesquisas, testes e simulagbes de processos e produtos com o uso de
instrumentos de medigédo e limites de detecg¢do. Analise Sensorial. Validar métodos analiticos. Elaborar pareceres
segundo interpretacéo de dados quimicos/resultados em atendimento a legislagéo vigente e Normas internas. Avaliar
relatérios e indicadores. Monitorar impacto ambiental de substancias, fazendo a disposigao final de residuos téxicos
e infectantes. Supervisionar procedimentos quimicos. Coordenar equipes de trabalho, aplicar normas de seguranga,
saude e meio ambiente. Projetar sistemas e equipamentos técnicos. Implantar sistemas de gestdo ambiental e de
seguranga em processos e procedimentos de trabalho ao avaliar riscos. Implantar e fiscalizar agdes de controle.
Elaborar documentagéo técnica de processos. Realizar treinamentos para areas operacionais e técnicas. Elaborar
laudos técnicos e pericias.

Além das atribui¢cdes descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

AMPLA
cODIGO LOCALIDADE CONCORRENCIA PCD PN MV
242 CURITIBA 1 CR CR CR
243 CASCAVEL CR CR CR CR
244 LONDRINA CR CR CR CR
245 MARINGA CR CR CR CR
246 PONTA GROSSA CR CR CR CR
Especialidade ENGENHEIRO SANITARISTA Salario R$ 6.902.16
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REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior em Engenharia Sanitarista, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagéo profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Elaborar estudos integrados para analise de recursos hidricos aplicados as bacias
de mananciais, disponibilidades hidricas, regionalizagao de par&dmetros hidrolégicos e climatoldgicos. Efetuar analise
de riscos associados a cheias e estiagens, transporte de sedimentos e efeitos sobre bacias de captagdo. Realizar
estudos qualiquantitativos de bacias hidrograficas pela aplicacdo de nogbes de modelagem matematica. Analisar
bacias hidrograficas com vistas a protegdo, conservagéo e recuperagdo de mananciais. Interpretar as condi¢des
ambientais e seus reflexos sobre a qualidade e quantidade de recursos hidricos. Realizar planejamento, avaliagéo e
controle em processos de desenvolvimento, pesquisa e inovagdo. Definir e estabelecer padroes para analise de
resultados e de conformidades para controle da qualidade. Desenvolver alternativas para padronizagao, otimizagédo e
utilizacdo de processos e instalagdes operacionais. Acompanhar projetos e a implantacdo de melhorias propostas
nos sistemas instalados. Participar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacdo de novas tecnologias para melhoria,
controle e gestao operacional e ambiental. Participar e coordenar de pesquisas, experimentos em campo e da
sistematizacdo de dados operacionais e experimentais em pesquisas da empresa. Participar e conduzir atividades
relacionadas a cooperagdes técnicas. Gerenciar e implementar processos para a gestédo de riscos e de auditorias em
ambito corporativo. Avaliar o desempenho ambiental e operacional de unidade operacionais para diagnosticar e
estabelecer controle sobre eventual passivo ambiental da empresa. Atuar no desenvolvimento e controle de
indicadores no atendimento a legislagdo ambiental. Pesquisar e elaborar projetos e processos de educagao
sécio-ambiental. Realizar o levantamento, estudo e orgamento, para a elaboracdo de projetos aplicados a disposicao
final de residuos solidos urbanos. Controlar e elaborar processos de solicitagdo de Outorga de Uso de Recursos
Hidricos. Planejar, controlar e realizar atividades de monitoramento qualiquantitativo de corpos d’agua através de
coletas e medicdes, visando a gestdo dos recursos hidricos superficiais. Elaborar pareceres e laudos técnicos
relacionados com a utilizagdo de recursos hidricos superficiais. Realizar cursos, treinamentos e palestras técnicas
relativos a utilizagdo dos recursos hidricos superficiais.

Além das atribui¢cdes descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

. AMPLA

CODIGO LOCALIDADE CONCORRENCIA PCD PN MV
247 CURITIBA CR CR CR CR
248 CASCAVEL CR CR CR CR
249 LONDRINA CR CR CR CR
250 MARINGA CR CR CR CR
251 PONTA GROSSA CR CR CR CR
Especialidade GEOGRAFO Salario R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior Bacharelado em Geografia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagao profissional.

Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Executar atividades de elaboragdo de processos de outorga e licenciamento
ambiental para mananciais superficiais, subterrdneos e langamento de efluentes em corpos receptores. Realizar
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reconhecimentos, levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico, antropogeografico
e geoecondmico. Interpretar as condigbes ambientais refletidas na qualidade e quantidade das aguas dos
mananciais superficiais. Obter fundamentos de sensoriamento remoto e sistemas de informagdes geograficas.
Elaborar mapas tematicos e realizar analises ambientais utilizando ferramentas de geoprocessamento. Manusear
dados cartograficos e imagens digitais. Analisar bacias hidrograficas com vistas a protegdo, conservagédo e
recuperagdo de mananciais. Assessorar na implementagdo e manutengdo de programas de qualidade. Preparar
documentos para licengas ambientais. Supervisionar estudos ambientais e mapeamentos. Administrar bancos de
dados georreferenciados. Realizar levantamentos de campo. Avaliar impactos ambientais e vulnerabilidades.
Fiscalizar contratos e normas regulatérias.

Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

AMPLA
cODIGO LOCALIDADE CONCORRENCIA PCD PN MV
252 CURITIBA CR CR CR CR
Especialidade GEOLOGO Salario R$ 6.902,16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior em Geologia, reconhecido pelo Ministério da Educac&o. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitagdo profissional. Experiéncia de 6 (seis) meses como Geodlogo, comprovada através de Carteira de
Trabalho ou Declaragado com firma reconhecida das empresas as quais prestou servigos.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Pesquisar localizagdo de pogos através da interpretagdo foto-aérea, estudos
geomorfolégicos, geotectdnicos e estratigraficos. Elaborar projetos de pogos tubulares profundos através de
estimativa de vazado, dimensionamento e selecao de métodos de perfuragao e efetuar orgamento para fins licitatorios.
Dimensionar a capacidade das bombas e efetuar estimativas de produgdo. Definir revestimentos dos pogos com
base na analise do perfil litolégico. Efetuar andlise do relatério conclusivo dos pogos e da qualidade da agua. Definir
métodos de manutencdo dos pogos em operagdo. Acompanhar a perfuragdo dos pogos e efetuar as medi¢des
parciais e finais. Realizar trabalhos de prospecgéo e pesquisa de disponibilidades hidricas e qualidade das aguas
subterraneas, através de interpretacdo foto-aérea, levantamentos geolégicos, geoquimicos, geofisicos,
geomorfologicos, geotectdnicos e estratigraficos. Elaborar pareceres técnicos relacionados com a utilizagdo de
recursos hidricos subterraneos. Controlar e elaborar processos de solicitagdo de Outorga de Direito de Uso de
Recursos Hidricos Subterraneos. Controlar e avaliar dados de monitoramento dos pogos, visando a gestdo da
utilizagdo dos recursos hidricos subterraneos. Realizar avaliagdo e estudos relativos a impactos ambientais da
utilizacdo dos recursos hidricos subterraneos. Realizar investigagdes para definir o melhor local para perfuragéo de
poco tubular profundo. Protocolar e acompanhar processos junto aos érgdos competentes.

Além das atribui¢cdes descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

a AMPLA

CODIGO LOCALIDADE CONCORRENCIA PCD PN MV
253 CURITIBA CR CR CR CR

Especialidade PSICOLOGO Salario R$ 6.902.16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior bacharelado em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagdo profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho para descrever comportamentos
requeridos. Desenvolver e avaliar programas de treinamento e formagdo de méo de obra. Orientar empregados
sobre saude mental. Realizar pesquisas teoricas e aplicadas ao trabalho. Assessorar e elaborar instrumentos para
avaliagdo pessoal. Analisar e avaliar processos de movimentagdo de pessoal e de organizagdo do trabalho.
Supervisionar atividades de psicologia do trabalho. Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento
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organizacional. Atuar como facilitador de processos de grupo. Participar do planejamento estratégico da area. Gerar
informagdes para demandas juridicas, auditorias e gerenciais. Contribuir para programas de seguranga do trabalho.
Desenvolver agbes para melhorar produtividade e qualidade de vida no trabalho. Participar do processo de
contratacdo, desligamento de empregados e preparacéo para aposentadoria.

Além das atribui¢des descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

5 AMPLA
CODIGO LOCALIDADE CONCORRENCIA PCD PN MV
254 CURITIBA CR CR CR CR
Especialidade QuimMmico Salario R$ 6.902.16

REQUISITOS DE ACESSO: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior em Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo. Registro no respectivo Conselho de Classe
com habilitagao profissional.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Realizar planejamento e controle das analises fisico-quimicas, através de
instrumentos de medicdo. Elaborar pareceres segundo interpretacdo de resultados de ensaios de acordo com
legislacdo vigente. Validar métodos de analises ndo normatizados, utilizando-se de limites de detecgdo. Buscar e
implantar metodologias alternativas. Elaborar especificagdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de
laboratorio. Avaliar desempenho operacional das instalagdes operacionais para diagndstico e ampliagdo do controle
sobre potencial passivo ambiental da empresa. Atuar em auditorias ambientais e no desenvolvimento e controle de
indicadores com fundamento na legislagdo ambiental vigente. Realizar ensaios, planejamento e controle das
analises quimicas de agua e esgoto. Selecionar metodologias, materiais, reagentes analiticos e critérios de
amostragem. Elaborar especificagdes técnicas para equipamentos de laboratério. Desenvolver metodologias, utilizar
instrumentos de medicdo e estabelecer limites de detecgéo. proceder andlise sensorial. Validar métodos analiticos.
Elaborar pareceres segundo interpretacdo de dados quimicos/resultados em atendimento a legislagdo vigente e
normas internas. Avaliar relatérios e indicadores. Fazer a gestdo da disposicdo final de residuos toxicos e
infectantes. Supervisionar procedimentos quimicos. Aplicar normas de segurancga, saude e meio ambiente. Elaborar
documentacdo técnica de processos. Realizar treinamentos para Areas Operacionais e Técnicas. Elaborar laudos
técnicos e pericias. Avaliar o desempenho operacional das instalagdes para diagnosticar e controlar o potencial
passivo ambiental da empresa, atuando em auditorias ambientais e desenvolvimento de indicadores conforme a
legislacdo. Configurar métodos, calibrar e realizar a manutencdo de equipamentos de laboratério. Elaborar
processos para contratagao de licitagdo/servigos. Gerenciar riscos ambientais e implementar agdes preventivas em
emergéncias ambientais.

Além das atribui¢gdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas

CODIGO | LOCALIDADE CONCORRENCIA PCD PN MV
255 | CURITIBA 1 CR CR CR
256 | CASCAVEL 1 CR CR CR
257 | LONDRINA 1 CR CR CR
258 MARINGA 1 CR CR CR
259 | PONTA GROSSA CR CR CR CR

(*) Cadastro de Reserva - CR

(**) As regras de contratagao para vagas de ampla concorréncia e cotas sociais: Pessoa com Deficiéncia - PCD, Pessoa Negra
- PN, Mulher Vitima de Violéncia Doméstica - MV devem ser observadas no

ANEXO Ill - TABELA ORIENTATIVA QUANTO A ORDEM CONVOCATORIA
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E PARA FORMA(}AO DE CADASTRO DE
RESERVA DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR

ANEXO Il - EDITAL N° 003/2024
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

RETIFICADO (10/09/2024)

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODAS AS ESPECIALIDADES

Lingua Portuguesa:1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7.
Acentuacéo grafica. 8. Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invaridveis e seus empregos no
texto. 10. Locugdes verbais (perifrases verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formagéo de palavras. 13.
Elementos de comunicagdo. 14. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). 15. Concordancia verbal e
nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagdo pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua
fungao no texto. 19. Elementos de coeséo. 20. Fungao textual dos vocabulos. 21. Variacéo linguistica.

Raciocinio Logico/ Matematico: 1. Resolucdo de problemas envolvendo fragdes; 2. Conjuntos; 3. Porcentagens; 4.
Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras); 5. Conjuntos numéricos; 6. Rela¢des entre conjuntos; 7.
Equacbes de 1° grau; 8. Equagbes de 2° grau; 9. Funcgbes de 1° grau; 10. Funcbes de 2° grau; 11. Equacdes
exponenciais; 12. Equagdes logaritmicas; 13. Equacdes trigonométricas; 14. Fungdes exponenciais; 15. Fungdes
logaritmicas; 16. Fungbes trigonométricas; 17. Raz&o; 18. Proporgéo; 19. Regra de trés simples; 20. Regra de trés
composta; 21. Analise combinatéria: permutagao, arranjo, combinagéo; 22. Probabilidade; 23. Progresséao aritmética;
24. Progressado geométrica; 25. Matrizes; 26. Determinantes; 27. Sistemas de equagdes lineares; 28. Trigonometria
no tridngulo retangulo; 29. Geometria plana; 30. Geometria espacial; 31. Juros simples; 32. Juros compostos; 33.
Nocgdes de estatistica (média, moda, mediana, leitura e interpretacdo de graficos e tabelas); 34. Proposicdes; 35.
Conectivos; 36. Equivaléncia; 37. Implicacéo ldgica; 38. Argumentos validos; 39. Quantificadores.

Conhecimentos gerais/ Atualidades: 1. Histéria e Geografia do Brasil e do Estado do Parana. 2. Atualidades do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo referentes a: urbanizagdo, politica, economia, seguranga, sociedade,
educacdo, saude, tecnologia, meio ambiente, aquecimento global, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, ecologia, globalizagdo e cultura. 3. Etica e cidadania. 4. Aspectos relevantes das relagdes entre Estados
e Povos.

Legislagado: 1. Lei Federal n° 11.445/2007, e suas alteracdes; 2. Lei Federal n°® 12.305/2010, e suas alteragdes; 3.
Lei n° 9.984/2000, e suas alteragdes; 4. Lei Federal n° 14.026/2020, e suas alteragdes; 5. Lei Federal N°
13.303/2016; 6. Lei n® 14.133/2021; 7. Lei Federal no 12.288/2010; 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA
(Lei n° 8.069/90): Parte Geral: Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGO PROFISSIONAL

ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos da administracdo: fundamentos da organizagéo; evolugéo histdrica;
significado da administracdo; o papel do gerente na administracdo da qualidade; 2. Administragdo estratégica:
balanced scorecard e técnicas de analise organizacional; 3. Fungdes administrativas: planejamento, formulagédo de
planos e os niveis hierarquicos (estratégico, tatico e operacional), organizagdo, dire¢do e controle; 4. Novos
paradigmas da administragdo: ética e responsabilidade social das empresas; Tecnologia Organizacional - Sistemas
de Informacgdes; 5. Administracdo na era digital: processos organizacionais, reengenharia e benchmarking; 6.
Administragdo Publica: formas histéricas de administragdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); evolugéo
da administragdo publica no Brasil e reformas administrativas. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais;
Mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizagdo. Processo de licitagdo: conceito, finalidades, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades; Orgamento Publico; Principios Legais (LIMPE); 7.
Administragdo orgamentaria e Financeira: controle e avaliagdo da execug¢ao orgamentaria; contabilidade de custos;
Analise de Indicadores Financeiros; Demonstragdes financeiras, Desempenho Operacional e Valor; 8. Recursos
Humanos: o sistema de administracdo de recursos humanos; a interagdo entre pessoas e organizagdes;
recrutamento e selegéo; treinamento e desenvolvimento de pessoal; desenvolvimento organizacional; remuneragéo e
carreiras; avaliacdo de desempenho; qualidade de vida no trabalho; Hard, Inner e Soft Skills; 9. Leis de
Responsabilidade Fiscal: inovacdes introduzidas pela LRF; efeitos no planejamento e no processo orcamentario;




limites para despesas de pessoal; limites para a divida; transferéncias voluntarias; Gestdo Governamental;
orgamento na Constituicdo Brasileira de 1988 (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual).

ADVOGADO

Conhecimentos especificos: 1. Direito Constitucional: 1.1. Normas Programaticas e Principios Constitucionais
Vinculantes; 1.2. Disposigdes Constitucionais Transitorias; 1.3. Poder Constituinte Originario e Derivado; 1.4.
Reforma e Revisdo Constitucional; 1.5. Controle da Constitucionalidade; 1.6. Dos Principios Fundamentais; 1.7. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. 1.8. Dos Principios Constitucionais; 1.9. Regime Constitucional da Propriedade;
1.10. Mandado de Segurancga; 1.11. Acéo Popular; 1.10. Da Organizagao do Estado; 1.11. Da Administragdo Publica;
1.12. Das Ac¢des Constitucionais; 1.13. Da Organizacao dos Poderes; 1.14. Da Ordem Econdmica e Financeira; 1.15.
Da Ordem Social; 1.16. Sumulas e jurisprudéncia do STF (relacionadas aos itens desse conteudo programatico). 2.
Direito Administrativo: 2.1. Principios da Administracdo Publica. 2.2. Administracdo Publica Direta e Indireta:
Orgdos e Entidades; 2.3. Autarquias; 2.4. Fundacdes; 2.5. Agéncias Executivas e Reguladoras; 2.6. Atos e fatos
administrativos; 2.7. Contratos Administrativos; 2.8. Os Convénios Administrativos; 2.9. Licitagdo: Lei n°® 14.133/2021.
2.10. Poderes Administrativos; 2.11. Regime Juridico das Aguas Publicas; 2.12. Utilizagdo e ocupagdo dos Bens
Publicos: Permissdo e Concessao de uso, Aforamento, Concessao de dominio pleno; 2.13. Intervengdo do Estado na
Propriedade Privada; 2.14. Serviddes Administrativas; 2.15. Requisicdo e Ocupagdo temporaria; 2.16.
Desapropriagao. 2.17. Lei n® 8.987/1995 (concessdo e permissédo de servigos publicos). 2.18. Lei n® 11.445/2007
(Saneamento Basico). 2.19. Lei n® Lei 14.026/2020 (marco legal do saneamento basico). 2.20. Sumulas e
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (relacionadas aos itens desse contelido programatico). 3. Direito Civil: 3.1.
Das Pessoas Naturais; 3.2. Das Pessoas Juridicas. 3.3. Dos Fatos Juridicos; 3.4. Da Prescricdo e da Decadéncia;
3.5. A Prescrigdo e a Fazenda Publica; 3.6. Das Obrigagéo; 3.7. Da Responsabilidade Civil por Atos llicitos; 3.8. Dos
Contratos em Geral; 3.9. Do Direito das Coisas: Da Posse, Do Direito de Propriedade; Modos de Aquisicao da
propriedade; Desapropriagdo; Serviddes; Usufruto; Hipoteca e Usucapido; 3.10. Do Direito das Sucessodes: Espécies
de Sucessao Hereditaria; Abertura da Sucessdo; Transmissdo, Aceitagdo e Renuncia da Heranga; Ordem de
Vocagdo Hereditaria; Direito de Representacdo; Herdeiros Necessarios e Colagéo. 4. Direito do Trabalho e
Processual do Trabalho: 4.1. Contrato individual de trabalho; 4.2. Sujeito do contrato de trabalho: o empregador;
Despersonalizagdo do empregador; Sucessao; Solidariedade e Subsidiariedade; 4.3. Sujeito do contrato de trabalho:
o empregado; Empregado rural e doméstico; Trabalhador temporario; Trabalhadores auténomos e eventuais;
Trabalho da mulher e do menor; 4.4. Salario e remuneragao; 4.5. Principios de protegéo ao salario; 4.6. Equiparagao
salarial; 4.7. Duracgéo do trabalho; 4.8. Jornada de trabalho; 4.9. Prorrogagéo; 4.10. Intervalo; 4.11. Repouso semanal
remunerado; 4.12. Feriados; 4.13. Férias; 4.14. Garantia de emprego; 4.15. Aviso Prévio; 4.16. Indenizagao; 4.17.
Estabilidade; 4.18. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; 4.19. Prescrigao e decadéncia; 4.20. Liberdade sindical;
4.21. Organizagao sindical brasileira; 4.22. Contribuicdo sindical; 4.23. Convengdes e acordos coletivos; 4.24.
Conflitos coletivos de trabalho; 4.25. Greve; 4.26. Dissidio individual e dissidio coletivo; 4.27. Organizacdo e
funcionamento da Justiga do Trabalho; 4.28. Jurisdigao e competéncia da Justica do Trabalho; 4.29. Poder Normativo
da Justigca do Trabalho; 4.30. Sentencga; 4.31. Das partes e dos Procuradores; 4.32. Peti¢ao inicial; 4.33. Reclamagao
verbal; 4.34. Inépcia; 4.35. Audiéncia; 4.36. Comparecimento das partes; 4.37. Arquivamento e revelia; 4.38.
Conciliagédo; 4.39. Da resposta do reclamado; Formas; Excegbes; Contestagdo; 4.40. Reconvengéo; 4.41. Das provas
no processo do trabalho; 4.42. Recursos no processo do trabalho; 4.43. Liquidagéo de sentenga; 4.44. Processo de
execucgdo; 4.45. Embargos de terceiro; 4.46. Procedimentos especiais; 4.47. Inquérito judicial para apuracao de falta
grave; 4.48. Consignacdo em pagamento; 4.49. Acdo Rescisoria; 4.50. Mandado de Seguranca; 4.51. Contribui¢cdes
previdenciarias e fiscais. 4.52. Sumulas e orienta¢des jurisprudenciais do TST. 5. Direito Processual Civil: 5.1. Das
Normas Processuais Civis; 5.2. Da Fungao Jurisdicional; 5.3. Da Agéo; 5.4. Dos Sujeitos do Processo; 5.5. Dos Atos
Processuais; 5.6. Processo e Procedimento; 5.7. Da Tutela Provisoria; 5.8. Da Formagdo, da Suspensado e da
Extingdo do Processo; 5.9. Do Processo de conhecimento e do Cumprimento de Sentenga; 5.10. Instrugéo
Probatoria: Conceito e Objeto da Prova; Onus da Prova; O Procedimento Probatorio; Antecipagao da Prova e Prova
Emprestada; A Posicdo do Juiz na Apreciagdo da Prova; As Provas em Espécie; 5.11. Da Sentenca e da Coisa
Julgada; 5.12. Dos Recursos; 5.13. Da Acado Rescisoria; 5.14. Do Processo de Execucéo; 5.15. Dos Embargos de
Terceiro; 5.16. Das Agbes Constitucionais: Mandado de Seguranca; Ag¢do Popular e Agéo Civil Publica; 5.17. Dos
Procedimentos Especiais; 5.18. Acdo de Desapropriacado (Decreto-Lei n® 3.365/1941 e Lei n® 4.132/1962). 5.19. Lei
de Execucgao Fiscal (Lei n.° 6.830/80); 5.20. Juizados Especiais (Lei n°s 9.099/1995 e 12.153/2009). 5.21. Sumulas e
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (relacionadas aos itens desse contetido programatico). 6. Direito Ambiental:
6.1. Direito Ambiental na Constituicdo Federal de 1988; 6.2. Normas Constitucionais relativa a protegdo ambiental.
6.3. Agdes para protegdo ambiental: Agdo Popular; Agao Civil Publica; 6.4. A¢des Privadas auxiliares de protegéo
ambiental; 6.5. Licenciamento Ambiental; 6.6. Estudos de Impacto Ambiental - EIA; 6.7. Relatério de Impacto
Ambiental - RIMA - Outros estudos e relatérios; 6.8. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981); 6.9.
Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo (Lei n® 9.985/2000). 6.10. Cddigo Florestal (Lei n° 12.651/2012);
6.11. Responsabilidade Civil por danos ambientais; 6.12. Crimes Ambientais (Lei n° 9.605/1998); 6.13. Politica
Nacional de Aguas (Lei n° 9.433/1997); 6.14. Direito Ambiental do Trabalho. 6.15. Stimulas e jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores (relacionadas aos itens desse conteudo programatico). 7. Direito Empresarial: 7.1. Empresa e
empresario; 7.2. Estabelecimento empresarial; 7.3. Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar
n°® 48/1984 e Lei Complementar n® 123/2006); 7.4. Direito Societario: Codigo Civil de 2002: Sociedade empresaria e
das sociedades em espécie; 7.5. Da sociedade de economia mista e suas peculiaridades; 7.6. Titulos de crédito:
Cddigo Civil de 2002 e Lei Uniforme; 7.7. Recuperacao judicial, extrajudicial e faléncia do empresario e da sociedade
empresaria (Lei n° 11.101/2005). 7.8. Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (relacionadas aos itens




desse conteudo programatico). 8. Direito do Consumidor: 8.1. Direito do Consumidor (Lei n.° 8.078/1990). 8.2.
Direitos Basicos do Consumidor. 8.3. Conceitos de consumidor. 8.4. Conceito de fornecedor. 8.5. Da
responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. 8.6. Decadéncia e prescrigdo. 8.7. Desconsideragdo da
personalidade juridica. 8.8. Das praticas comerciais e da protecédo contratual: a) oferta; b) publicidade; c) das praticas
abusivas; d) cobranga de dividas; e) bancos de dados; f) regras gerais de protegdo do consumidor em relagéo ao
contrato; g) garantia legal e contratual; h) contrato de ades&o. 8.9. Lei Estadual n° 13.962/02. 8.10. Sumulas e
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (relacionadas aos itens desse contetdo programatico).

ANALISTA DE INFORMATICA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Computagdo: organizagdo basica de computadores. 3
Componentes de um computador (hardware e software). Conhecimentos de linguagens de programagéo,
compiladores e interpretadores; Nogbdes de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e estruturados,
fungbes e procedimentos, representagdo de dados. Programagéo: conhecimento de Java, Python, Angular e React,
JavaScript, HTML e CSS; 2. Bancos de dados: modelagem de dados, conceitual e semantica. Modelo de Entidades e
Relacionamentos. Projeto de bancos de dados: teoria. Dependéncias funcionais. Normalizagdo. Linguagem SQL.
Consultas e subconsultas. Comandos de consulta, insergdo, alteragdo e remogédo de registros. Interfaces de
utilizagao: principais propriedades e caracteristicas das bibliotecas mais difundidas. ODBC. Camadas de persisténcia.
Algoritmos de busca e indexagéo: Gerenciadores de bancos de dados. Conhecimentos de MS SQL SERVER 2022
ou posterior, Oracle 21c ou posterior, PostgreSQL 16 ou posterior; Nogbes de administracdo de Bancos de Dados:
Planejamento, infraestrutura, customizagdo, seguranga, monitoramento, analise de performance e tunning, tipos de
SGBD, banco de dados relacionais e nao relacionais, OLAP, OLTP, Data Warehouse, Scripts, esquemas, visdes,
catalogos, atribuicdes do DBA e do administrador de dados; Business Intelligence (Bl), ciéncia de dados e
engenharia de dados, Datalakes; Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina; 3. Engenharia de software:
metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades.
Metodologias &geis. Métricas e estimativas de software. Qualidade de software. Engenharia de requisitos.
Prototipacdo. Analise e projeto orientados a objetos. UML 2.5.1: visdo geral, modelos e diagramas. Padrbes de
projeto. Interoperabilidade de sistemas: SOA e Web Services; Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e REST.
Frameworks de arquitetura — conceitos; nogbes de computagéo distribuida (clusters, balanceamento de carga e
tolerancia a falhas). Arquitetura Orientada a Servigos (SOA - Service Oriented Architecture); 4. Gestao de projetos:
Manifesto Agil, Metodologias ageis de desenvolvimento: Scrum e Kanban; Nogdes de Gerenciamento de projetos
segundo o PMBOK 72 Edigao; 5. Seguranga da Informacgéo: Conceitos de seguranga da informagao, procedimentos
de seguranga, auditoria e conformidade, confiabilidade, integridade e disponibilidade. Nocdes de Gestdo de
identidades, controle de acesso, identificacdo, autorizacdo e autenticagéo. Conceitos de gerenciamento de riscos.
Classificacdo e controle dos ativos de informagéo. Controles de acesso fisico e légico. Plano de Continuidade de
Negdcio (plano de contingéncia, de recuperagéo de desastres). Ataques e protecdes relativos a hardware, software,
sistemas operacionais, aplicagbes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Politica de seguranca da
informacao. Lei geral de protecao de dados (LGPD); Conceitos de criptografia, aplicagdes, sistemas criptograficos
simétricos e de chave publica. Andlise de vulnerabilidade. Gestéo de seguranca da informacao. NBR ISO/IEC Familia
27001:2022 e NBR ISSO/IEC 27002:2022. Conceitos em seguranga e operagdo de infraestruturas:
Microssegmentacdo de redes; Firewall; Firewall de Aplicagdo Web (WAF); Detectores de intrusdo (IDS e IPS);
Prevencdo da perda de dados (DLP); EDR, XDR, ZTNA; Topologias e arquitetura de infraestruturas seguras;
Orquestracdo de containers; conceitos de computagdo em nuvem; conceitos de DevSecOps e seguranga no
desenvolvimento: praticas de programacédo segura e revisdo de codigo; controles e testes de seguranca para
aplicagdes web; controles e testes de seguranga para Web Services. Técnicas de testes de software em aplicagdes
web. Andlise de vulnerabilidades em aplicagbes web; Ferramentas e técnicas de exploragdo de vulnerabilidades em
aplicativos web.Ferramentas de analise estatica e dinamica de cdédigos fonte; Esteiras de desenvolvimento de
software seguro; 6. Nogdes de operagao, administragao, analise de performance e tunning de Sistemas Operacionais
Windows (Server 2016 e superiores) e GNU/Linux Server (Redhat), servidores web e aplicagdo (APACHE, JBOSS e
IIS), Microsoft Active Directory. Conceitos de clusterizagéo, alta disponibilidade e escalabilidade. 7. Conhecimentos
basicos de redes de computadores: Protocolos de redes de comunicagao de dados e modelo de referéncia OSI;
Arquitetura TCP/IP; IPv4 e IPv6; IPSec; Técnicas de balanceamento de carga. Sistema operacional de rede:
Microsoft e Linux; interoperabilidade entre sistemas operacionais; fundamentos de hardware: arquitetura de
computadores, servidores e blades, arquitetura RISC e CISC; software de virtualizacdo de servidores; sistemas de
backup: tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups; servigcos de rede: DNS,
DHCP, WINS, LDAP, SMTP, SMB, IMAP, POP3, SNMP, WMI, HTTP, HTTPs, Telnet, SSH, FTP, File Server;
arquitetura cliente-servidor; sistemas distribuidos: cluster e redes; solugdes de armazenamento: SAN, NAS e iSCSI,
conceitos de RAID.

ARQUITETO URBANISTA

Conhecimentos especificos: 1. Projeto de Arquitetura (estudos preliminares; anteprojetos; projetos executivos;
detalhamentos e gerenciamento de projetos); 2. Métodos e técnicas de desenho e projeto (NBR 6492:2021 e NBR
16636-2:2017); 3. Programagao de necessidades fisicas de atividades e layouts; 4. Controle ambiental de edificagdes
(térmico, ventilagéo, acustico e luminoso); 5. Esquadrias; 6. Analise de ergonomia; 7. NBR 9050/2004 -
Acessibilidade Universal; 8. ABNT NBR 16537:2024; 9. Lei n° 10.098/2000; 10. NBR 9077/2001 - Saidas de
Emergéncia em Edificios; 11. Especificacbes de materiais; 12. Lei Federal n° 14.133/2021; 13. Lei Federal




12.378/2010; 14. Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo; 15. Servicos de saneamento:
sistemas de coleta de aguas pluviais; 16. Instalagdes prediais de agua potavel; 17. Instalagdes de agua fria e quente,
de agua gelada e filtrada; 18. Drenagem; 19. Instalagbes especiais: tanques e caixas de agua e sistemas
pressurizados; 20. Esgotos sanitarios; 21. Constituicdo Federal — arts. 182 e 183; 22. Estatuto da Cidade; 23. Planos
diretores; 24. Estatuto da Metrépole; 25. Uso e ocupagao do territério: parcelamento do solo: loteamentos,
desmembramento e desdobro; Lei n® 6.766/1979; indices; taxas de ocupacgdo; coeficientes de aproveitamento;
recuos; 26. Patologia das edificagbes e laudos técnicos; 27. Noc¢des de sustentabilidade e meio ambiente: politica
Nacional de Meio Ambiente; organizagdo do Sisnama; licenciamento ambiental; avaliagdo dos impactos no meio
ambiente; Selos nacionais AQUA e Procel Edifica e selo LEED/GBC-Brasil; 28. Arquitetura bioclimatica e aplicagéo
de cartas solares; 29. Gestdo de Projetos e Obras na Arquitetura: Orgamento, cronograma fisico/financeiro,
levantamento de quantitativos e qualitativos, composicdo de custos, padronizagdo, mensuragdo, controle de
qualidade, estudos de viabilidade técnico-financeira, planejamento, gestédo e fiscalizagdo de obras e servigos; 30.
Informatica aplicada a arquitetura, conhecimento de ferramentas de trabalho baseadas em plataformas — Windows,
Linux, Autocad 2D e 3D, Word, Excel, Project e Powerpoint; 31. Desenvolvimento de Projetos Arquitetonicos:
Projetos de edificacdes, espacos arquitetdnicos, paisagismo, estudos luminotécnicos, estudos de topografia,
movimentagéo de terra (corte/aterro/compensacao); 32. Compatibilizacdo de Projetos: Compatibilizagdo de projetos
de arquitetura, compatibilizagdo de especialidades e projetos complementares; 33. Analise e Interpretacdo de
Projetos Complementares: Sondagens, fundagdes, estruturas em concreto, ago e madeira, instalagbes elétricas, de
telefonia, dados, voz, telematica e som, sistema de detecgdo de fumaca, sistema de TV e video vigilancia, alarmes,
instalagdes hidrossanitarias, prevengdo contra incéndio, elevadores, ventilagdo e exaustdo, ar condicionado,
impermeabilizacdo e cobertura; 34. Producdo Técnica e Especializada: Servicos de consultoria, servicos de
assessoria; 35. Execucgdo e Fiscalizagdo de Obras e Servigos Técnicos: Execugdo de obras, fiscalizagdo de obras e
servicos técnicos; 36. Instalacdo, Montagem e Reparo: Execucdo de instalagbes, montagem de estruturas e
sistemas, reparo de instalacdes e sistemas; 37. Construgéo e Organizagdo do Canteiro de Obras: Planejamento e
construgdo do canteiro de obras, organizagao e gestao do canteiro de obras.

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO - JORNALISMO

Conhecimentos especificos: 1. Teorias da comunicagao; 2. Técnicas de Redagédo em Jornalismo; 3. Comunicagéo
publica e institucional: conceitos e aplicagbes; 4. Novos meios de comunicagéo e a utilizagdo destes na comunicagéo
institucional; 5. Desinformagéo, fake news e seus impactos na sociedade; 6. Conceitos, rotinas e instrumentos de
Assessoria de comunicacgao; 7. Gerenciamento de crises; 8. Conceito e técnicas de comunicagao interna; 9. Opinido
publica: andlise e utilizagcdo de canais de interagdo com publico; 10. Relagao de imagem e informagéo; 11. As redes
sociais e seus usos na comunicagao; 12. A produgdo da noticia em diferentes veiculos de comunicagéo social; 13. A
elaboragédo de pautas; 14. Géneros jornalisticos; 15. Técnicas de producéo jornalistica: texto, audio, video, midias
digitais; 16. Edicdo de texto e imagem; 17. Adaptagéo de conteudo para diferentes plataformas; 18. Segmentacéo
dos publicos versus massificagdo; 19. A questdo da objetividade jornalistica; 20. Etica no jornalismo; 21. A
Comunicacgéo Social na Constituicdo Brasileira de 1988.

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Conhecimentos especificos: 1. Teorias da publicidade; 2. Conceito de publicidade e propaganda; 3. Processo
criativo; 4. Criagdo e gestdo de marca; 5. Planejamento de marketing; 6. Planejamento e produgéo de campanhas e
pecas publicitarias; 7. Comunicagéo visual — conceito e recursos; 8. Marketing digital; 9. Estratégias de Engajamento
em Midias Digitais e Redes Sociais; 10. Técnica de redacgdo publicitaria; 11. Pesquisa e analise de mercado; 12.
Planejamento de midia; 13. Etica e legislagdo em Publicidade e Propaganda; 14. Inovagdes e tecnologias aplicadas
as praticas publicitarias; 15. Publicidade e sustentabilidade.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Constituicdo Federal de 1988; 2. Constituicdo do Estado do Parana: da ordem
econbémica e da ordem social; 3. Nogdes de Direito: meio ambiente, familia e organizagdes populares; 4.
Fundamentos histdricos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social; 5. Projeto Etico-Politico do Servigo Social; 6. A
dimensao técnico-operativa Politica Social e Servigo Social; 7. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei Federal n®
8.742 de 7 de dezembro de 1993) e Lei Federal n° 9.720 de 30 de novembro de 1998; 8. Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS); 9. Mobilizagédo, organizagao e participagdo popular: formagéo de gestores populares e
multiplicadores de a¢bes de conservacao e preservacao dos recursos naturais; 10. Desenvolvimento e organizagao
de comunidades; 11. Programas e projetos sociais: conceitos, elaboragdo, assessoria, coordenacdo, execucao e
processo avaliativo; 12. Trabalho social com familias e o Servico Social; 13. Cdodigo de Etica do/a Assistente Social;
14. Lei que Regulamenta a Profissdo (Lei n° 8662/1993); 15. Servigo Social e meio ambiente: intervengéo
profissional, estratégias de atuagao e compromisso ético e politico.

BIBLIOTECARIO

Conhecimentos especificos: 1. Biblioteconomia, documentagao e ciéncia da informagéo: conceituagao, principios e
evolucdo. 2. O profissional bibliotecario, requlamentacao do exercicio profissional e a ética profissional. 3. Nogdes de




bibliometria, infometria e cienciometria. 4. Organizagdo e Tratamento da informagdo - Evolugdo histérica da
catalogagdo. O Cdédigo de Catalogacdo Anglo Americano (AACR2). MARC21. ISBD. RDA. Modelos conceituais.
Pontos de acesso para nomes pessoais e coletivos. Uso de titulos uniformes. Descricao bibliografica de material
impresso e multimeios. Teorias e praticas de representagido da informagdo: dos sistemas tradicionais as modernas
técnicas de representacdo e analise documentaria. Classificagdo: CDD e CDU. Processo da analise tematica e a
representagdo da Informagao. Linguagens de indexacédo. Web semantica: ontologias e taxonomias. 5. Normalizagédo
Documentaria - Instituigdes oficiais de normalizagdo da documentacdo, nacionais e internacionais. Normalizagao
documentaria de trabalhos académicos. 6. Formagdo e desenvolvimento de colegbes - Estudo de comunidade e
politicas de desenvolvimento de colegdes. Selegdo, aquisicdo, avaliagdo e desbaste de materiais de informagéo. O
desenvolvimento de colegbes e as tecnologias de informagado. 7. Usos e usuarios da informagao: caracterizagao,
politicas e processos de insergdo no ambiente informacional; capacitagdo e desenvolvimento de competéncia
informacional do usuario. 8. Produtos e servigos de informagao especializada - O compartiihamento dos dados nas
redes; Acesso a informagéo especializada. 9. Administracdo de unidades e servigos de informacéo. Planejamento,
gestdo, organizacdo, controle e avaliacdo. 10. Automagdo. A gestdo de sistemas automatizados em unidades de
informacdo. Planejamento, implementacéo, avaliagdo e atualizagédo dos sistemas automatizados. 11. Marketing em
unidades de informagéo.

BIOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Ecologia Geral; 2. Limnologia; 3. Ficologia; 4. Microbiologia de agua, esgoto e
residuos solidos; 5. Gestdo de recursos hidricos; 6. Legislagdo ambiental (Resolugdes CONAMA 357/2005,
CONAMA 430/2011, CONAMA 396/2008, CONAMA 498/2020, Port. Estadual IAP 256/2013, Res. SEMA-PR
21/2009); 7. Indicadores de qualidade de agua; 8. Coleta e preservagdo de amostras de agua, esgoto e lodo; 9.
Controle de qualidade em analises laboratoriais; 10. Controle e monitoramento de eutrofizagdo e espécies invasoras;
11. Analises microbiolégicas em amostras de agua — Giardia e Cryptosporidium, bactérias esporuladas, coliformes e
Escherichia coli, Cianobactérias e cianotoxinas, microalgas e microcrustaceos; 12. Analises microbiolégicas em
amostras de lodo de esgoto — ovos de helmintos, Salmonella, coliformes; 13. Conhecimento da NBR ISO-IEC
17025:2017 e fundamentos tedricos dos componentes dos resultados de medigbes; 14. Exatidao, repetitividade,
reprodutibilidade, desvio padrdo, incerteza de medigao, erros e corregao; 15. Principios metodolégicos de analises
aplicados em agua, esgoto e lodo, para atendimento a Port. Cons. do Min. Saude 5/2017-Anexos XX (alterado pelas
Portaria 888 e 2472 de 2021) e XX; 16. Principios basicos da biosseguranga para laboratério de
Microbiologia/hidrobiologia.

BIOQUIMICO

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimento da NBR ISO-IEC 17025:2017 e fundamentos tedricos dos
componentes dos resultados de medigbes; 2. Exatidao, repetitividade, reprodutibilidade, desvio padrao, incerteza de
medicao, erros e correcéo; 3. Principios metodoldgicos de analises quimicas e microbioldgicas aplicados em agua,
esgoto e lodo, para atendimento a Port. Cons. do Min. Saude 5/2017-Anexos XX (alterado pelas Portaria 888 e 2472
de 2021) e XXIl, Resolugbes CONAMA 357/2005, CONAMA 430/2011, CONAMA 396/2008, CONAMA 498/2020,
Port. Estadual IAP 256/2013, Res. SEMA-PR 21/2009; 4. Analises microbiolégicas em amostras de agua — Giardia e
Cryptosporidium, bactérias esporuladas, coliformes e Escherichia coli, e em amostras de lodo de esgoto — ovos de
helmintos, Salmonella, coliformes; 5. Métodos analiticos de detecgdo de cianotoxinas; 6. Analises fisico-quimicas,
Cromatografia e Espectrometria em agua, esgoto e lodo de esgoto; 7. Principios basicos da biosseguranga para
laboratério de microbiologia/hidrobiologia; 8. Doengas de veiculagéo hidrica; 9. Saude ambiental, tipos de tratamento
de agua e esgoto.

CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1. Administracdo publica e direito administrativo: 1.1. Principios da administragdo
publica; 1.2. Organizacdo administrativa: administracao direta e administracdo indireta; 1.3. Atos administrativos; 1.4.
Poderes administrativos; 1.5. Procedimentos administrativos; 1.6. Controle interno e externo da administragéo
publica; 1.7. Servigos publicos; 1.8. Agentes publicos; 1.9. Licitagdo e contratos administrativos; 1.10. Bens publicos;
1.11. Governanga e governabilidade na administragdo publica; 1.12. Transparéncia; 1.13. Accountability na
administragé@o publica; 1.14. Lei de responsabilidade fiscal; 1.15. Improbidade administrativa. 2. Direito empresarial e
tributario: 2.1. Conceito e classificagdo das sociedades; 2.2. Nome empresarial; 2.3. Sociedade em comum; 2.4.
Sociedade em conta de participagao; 2.5. Sociedade em nome coletivo; 2.6. Sociedade em comandita simples; 2.7.
Sociedade em comandita por agdes; 2.8. Sociedade cooperativa; 2.9. Sociedade anénima; 2.10. Dissolugéo,
liquidagéo e extingdo das sociedades; 2.11. Operagdes societarias; 2.12. Desconsiderag¢éo da personalidade juridica;
2.13. Titulos de crédito; 2.14. Contratos mercantis; 2.15. Arrendamento mercantil; 2.16. Contratos bancarios; 2.17.
Formas de garantias: garantias reais e pessoais; 2.18. Lei Federal n°® 5.172/1966 (dispde sobre o sistema tributario
nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); 2.19. Emenda
Constitucional n° 132/2023; 2.20. Lei Complementar n°® 199/2023 (institui o Estatuto Nacional de Simplificagao de
Obrigagdes Tributarias Acessorias); 2.21. Instrugdo Normativa RFB n° 2005, de 29 de janeiro de 2021 (dispde sobre
a apresentagdo da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) e da Declaragdo de Débitos e
Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb)); 2.22. Escrituragdo Fiscal
Digital de Retencdes e Outras Informacdes Fiscais (EFD-Reinf). 3. Contabilidade: 3.1. Lei Federal n° 6.404/1976e




suas alteragdes constantes na Lei n® 11.638/2007; 3.2. Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC; 3.3. Normas
Brasileiras de Contabilidade do CFC — Conselho Federal de Contabilidade; 3.4. Normas Contabeis da CVM —
Comissao de Valores Mobiliarios; 3.5. NBC TSP — do setor publico; 3.6. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) - 10? edigdo. 4. Analise das demonstragdes contabeis: 4.1. Analise comparativa do balango
patrimonial e da demonstragéo do resultado do exercicio: analise vertical (AV) e analise horizontal (AH); 4.2. Indices
de liquidez; 4.3. Indicadores de prazos médios: prazo médio de estoque (PME), prazo médio de fabricacdo (PMF),
prazo médio de venda (PMV), prazo médio de renovacédo do estoque (PMRE), prazo médio de cobranca (PMC),
prazo médio de pagamento a fornecedores (PMPF) e ciclo operacional e ciclo de caixa; 4.4. indices de estrutura
patrimonial: endividamento, composigdo do endividamento, imobilizagdo do patriménio liquido; 4.5. Indices de
rentabilidade: giro do ativo, retorno sobre o ativo (ROI), rentabilidade do patriménio liquido (ROE), margem de lucro
sobre as vendas, geragdo de valor ao acionista e graus de alavancagem. 5. Contabilidade de custos: 5.1.
Terminologia de contabilidade de custos; 5.2. Custos diretos e indiretos, fixos e variaveis, semifixos e semivariaveis;
5.3. Custeio por absorgéo; 5.4. Custeio variavel; 5.5. Custo-padréo; 5.6. Custeio por atividades (ABC); 5.7. Analise de
custo-volume-lucro; 5.8. Ponto de equilibrio; 5.9. Margem de contribuicdo; 5.10. Margem de seguranca; 5.11. NBC
TSP 34 - custos no setor. 6. Auditoria: 6.1. NBC PA — do auditor independente; 6.2. NBC PP - do perito contabil; 6.3.
NBC TA - de auditoria independente de informag&o contabil histérica; 6.4. NBC TSP — de auditoria de informagéo
contabil histdrica aplicavel ao setor publico; 6.5. NBC TR — de revisédo de informagé&o contabil historica; 6.6. NBC TO
— de asseguragao de informagao n&o historica; 6.7. NBC Tl — de auditoria interna; 6.8. NBC TP — de pericia; manual
de auditoria operacional do Tribunal de Contas da Unido. 42 edigao — Brasilia 2020.

ECONOMISTA

Conhecimentos especificos: 1. Introdugdo aos problemas econdmicos; 2. Papel do Governo na economia; 3.
Sistemas econdmicos; 4. Microeconomia: 4.1. Teoria do consumidor; 4.2. Teoria da firma; 4.3. Oferta e demanda de
mercado; 4.4. Estruturas de mercado; 4.5. Elasticidade-prego da demanda; 4.6. Elasticidade-preco cruzada da
demanda; 5. Macroeconomia: 5.1. Renda e produto de equilibrio; 5.2. Politicas macroecondémicas (fiscal, monetaria,
cambial e comercial); 5.3. Teorias da inflacdo; 5.4. Agregados macroeconémicos; 6. Contabilidade Social; 7.
Formagéo econdmica do Brasil; 8. Economia brasileira contemporénea; 9. Orcamento publico: 9.1. Ciclo
orcamentario; 9.2. Classificagdo das receitas e despesas; 9.3. Instrumentos de planejamento do orgamento (Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual); 9.4. Lei Complementar n°® 101 de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); 10. Economia do setor publico: 10.1. Bens publicos; 10.2. Déficit e divida publica; 11.
Economia internacional: 11.1. Regimes cambiais; 12. Analise de Investimentos: 12.1. VPL; 12.2. TIR; 12.3. Payback;
12.4. VAUE; 12.5. Lucratividade e rentabilidade; 13. Analise econdmico-financeira de empresas; 14. Teoria dos ciclos
econdmicos; 15. Economia paranaense; 16. Histéria do pensamento econdmico; 17. Nogbes sobre métodos
quantitativos: 17.1. Numeros; 17.2. indices; 17.3. Probabilidades; 18. Economia do Meio Ambiente: 18.1.
Sustentabilidade (dimensbes econdmica, social e ambiental); 18.2. Economia Verde.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Lei Organica da Saude; 2. Organizacdo do sistema publico de saude; 3. Doencgas
de notificagdo compulséria; 4. Promogdo da salde; 5. Processo de Enfermagem; 6. Etica e deontologia de
enfermagem; 7. Lei do exercicio profissional de enfermagem; 8. Regulamentagdo do exercicio do profissional
enfermeiro do trabalho; 9. Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador; 10. Epidemiologia e Vigilancia da
Saude do Trabalhador: Doengas profissionais, Doengas relacionadas ao trabalho, Doengas imunopreveniveis e
doencas de notificagdo compulséria; 11. Bioestatistica: coleta de dados, analise e interpretagdo; 12. Aspectos legais
sobre doencas e acidentes de trabalho no Brasil; 13. Responsabilidades éticas e legais a saude do trabalhador; 14.
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT); 15. Beneficios e reforma da Previdéncia Social; 16. SAT - Seguro contra
acidente de trabalho; 17. CAT - Comunicacdo de acidente de trabalho; 18. Afastamento laboral; 19. Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); 20. Bem-estar, saude e qualidade de vida no trabalho; 21.
Programas de saude do trabalhador; 22. Administracdo de Servigos de Saude e dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT); 23. Legislagdo nacional de Seguranga e Medicina
do Trabalho; 24. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora; 25. Saude, seguranga e higiene no
trabalho; 26. Levantamento de riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos; 27. Gerenciamento de riscos
ocupacionais e limites de exposicédo; 28. Nogbes de toxicologia ambiental e ocupacional; 29. Sistemas de Gestéo de
Seguranca e Saude Ocupacional - OHSAS 18001:2007; 30. Normas de Certificagdo ISO.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos especificos: 1. Resolugdo Conama n°® 357 de 17 de margo de 2005 e Resolugdo Conama 430, de
13 de maio de 2011; 2. Cddigo Florestal (Lei n°® 12.651 de 25 de maio de 2012); 3. Lei Federal n°® 7.803/89; 4. Decreto
Estadual n°® 387/99; 5. Portaria IAP n°® 233/04 quanto a averbag&o de reserva legal; 6. Resolugdo SEMA 021/09
quanto ao uso agricola de lodo de esgoto; 7. Legislagdo de Recursos Hidricos (Lei Federal n® 9.433/97); 8. Lei
Estadual n° 12.726/99 e Decretos que estruturam a Gestdo de Recursos Hidricos no Estado do Parana; 9. Hidrologia
e Manejo de Bacias Hidrograficas: introdugdo a hidrologia, ciclo hidrolégico, escoamento, evaporagdo e
evapotranspiragao, delimitagdo de bacias hidrograficas em cartas planialtimétricas, curva hipsométrica, curva de
declividade, calculo dos principais coeficientes caracteristicos das bacias hidrograficas, divisao da bacia hidrografica
segundo a declividade dos solos, delimitacdo das areas de utilizacdo especial e protecdo permanente; 10. Sementes




e Viveiros Florestais: morfologia, colheita, beneficiamento e armazenamento de sementes florestais, testes fisicos e
quimicos de determinagdo da qualidade das sementes, vigor de sementes, quebra de dorméncia, viveiros florestais:
tipos, escolha do local, preparo do canteiro, semeadura, repicagem, poda de raizes e area, densidade, adubacgao,
estudos dos padrbes da qualidade das mudas, planejamento econémico do viveiro; 11. Aspectos s6cio-econdmicos:
generalidades sobre o lixo no Brasil, gerenciamento, classificagdo, composi¢ao, peso especifico, geragao per capita
dos residuos, tipos de geradores de residuos, gestdo integrada de residuos sélidos, tratamento, disposicéo final,
selecdo de areas, operagéo, generalidades de aterros sanitarios, calculo de volume e vida util de aterros sanitarios;
12. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos basicos, metodologia geral, identificagdo dos elementos, medidas de
mitigagdo; 13. Ecologia: histérico, a biosfera e seu equilibrio, efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico,
poluicdo, preservagdo e conservagdo dos recursos naturais, variabilidade e diversidade das espécies vegetais,
fatores do meio ambiente, ciclagem de nutrientes, a comunidade e o ecossistema agricola, competi¢do, sucessao e
rotacdo de culturas, zoneamentos ecoldgicos; 14. Sistematica vegetal: classificagdo e nomenclatura (taxonomia
vegetal); 15. Solos: génese, morfologia e classificagdo, quimica, fisica e biologia do solo, fertilidade e fertilizantes,
levantamento, manejo e conservagdo do solo; 16. Climatologia e Meteorologia Agricola: atmosfera, sistema sol-terra,
temperatura, pressdo, umidade, vento, nuvens, massas de ar e frentes, observagdes meteoroldgicas, relagdes
planta-atmosfera, balanco de energia, microclima, classificagdes climaticas; 17. Conservagdo da Natureza e
Paisagismo: recursos naturais renovaveis, planejamento de ocupagdo e uso da terra, mananciais hidricos, impacto
ambiental e areas degradadas, conservagcdo e manejo de fauna, manejo de areas silvestres, paisagismo e
arborizagédo, parques e recreacgao; 18. Difusdo e Comunicagdo Rural: introdugdo a extensdo agricola, teorias
econdmicas, evolugdo histérica e mudangas no meio rural, meio ambiente, atividades econdmicas — industrializagao,
a questdo agréria, atividade agricola junto ao pequeno produtor, técnicas de comunicagéo, analise de custos e
beneficios do setor agricola, bases para uma estratégia de extenséo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conhecimentos especificos: 1. Lei Federal n° 6.938/1981: Politica Nacional do Meio Ambiente; 2. Lei Federal n°®
8.987/1995 e Lei Federal n® 9.074/1995: Concessdes e permissdes da prestagdo de servigos publicos; 3. Lei Federal
n°® 9.433/1997: Politica Nacional de Recursos Hidricos; 4. Lei Federal n°® 9.605/1998: Lei de crimes ambientais; 5.
Resolugdo Conama n° 001/1986: Avaliagcdo de impacto ambiental; 6. Resolugdo Conama n° 357/2005 (alterada pelas
Resolugdes n° 393/2007, 397/2008, 410/2009 e 430/2011): Classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais
para o seu enquadramento, bem como estabelece as condi¢des e padroes de langamento de efluentes; 7. Resolugao
Conama n° 237/97: Licenciamento Ambiental; 8. Resolu¢gdo Conama n° 404/2008: Licenciamento ambiental de aterro
sanitario de pequeno porte; 9. Resolugdo Conama n° 01/1990: Dispbe sobre a poluicdo sonora; 10. Lei Estadual n°
12.493/1999: Residuos Soélidos no Estado do Parana; 11. Lei Estadual n® 12.726/1999: Institui a Politica Estadual de
Recursos Hidricos; 12. Lei Estadual n° 13.448/2002: Auditoria Ambiental Compulséria; 13. Lei Federal n°
11.107/2005: Lei dos consorcios publicos; 14. Lei Federal n°® 11.445/2007: Diretrizes nacionais para o saneamento
basico; 15. Lei Federal n° 12.305/2010: Politica Nacional de Residuos Sdlidos; 16. ABNT NBR 10.004:2004:
Residuos solidos - Classificacdo; 17. ABNT NBR 13.896/1997: Aterro de Residuos N&o Perigosos - Critérios para
Projeto, Implantacdo e Operacéo; 18. ABNT NBR 15.495-2/2009: Pogos de monitoramento de aguas subterraneas
em aquiferos granulados; 19. ABNT NBR 9.897/1987: Planejamento de Amostragem de Efluentes Liquidos e Corpos
Receptores; 20. ABNT NBR ISO 14001/2004; 21. ABNT NBR ISO 19011/2012; 22. Ecologia Geral: Ecossistemas:
Conceitos, estrutura, classificagdo, tipos de ecossistemas terrestres e aquaticos. Fluxo de energia. Ciclos
biogeoquimicos. Dindmica das populagbes. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Conhecimentos especificos: 1. Cartografia béasica: 1.1. Conceitos; 1.2. Representacdo da Terra no plano; 1.3.
Sistemas de coordenadas; 1.4. Projecdes cartograficas; 1.5. Projecdo UTM; 1.6. Coleta direta e indireta de dados;
1.7. Cartografia tematica; 1.8. Leitura de cartas e mapas; 1.9. Escala: conceito e formas de representacao; 2.
Topografia: 2.1. Conceitos; 2.2. Medida de distancias e angulos; 2.3. Orientagéo; 2.4. Posicionamento planimétrico e
altimétrico; 2.5. Levantamentos planialtimétricos; 2.6. Locagéo; 2.7. Terraplenagem; 2.8. Calculo de areas e volumes;
2.9. Divisdo de areas; 2.10. Levantamento para fins estatisticos; 2.11. Instrumentos e métodos de medi¢ado; 2.12.
Normalizagdo da ABNT; 3. Cadastro: 3.1. Conceito de cadastro imobiliario, finalidades e importancia; 3.2. Técnicas
cadastrais; 3.3. Cadastro rural e urbano; 4. Construgdo de cartas: 4.1. Plano geral de construcdo de cartas; 4.2.
Coleta de dados; 4.3. Concepcdo e projetos de cartas ndo topograficas; 4.4. Arquivamento de cartas; 5.
Fotogrametria: 5.1. Conceitos; 5.2. No¢cbes de técnica fotogramétrica; 5.3. Modelo estereoscdpico: obtengao, uso,
geometria; 5.4. Fundamentos matematicos da fotogrametria; 5.5. Erros na fotogrametria; 5.6. Aerotriangulacao; 5.7.
Ortofotocartas; 5.8. Cobertura aerofotogramétrica; 6. Calculo de ajustamento: 6.1. Teoria dos erros de observagéo;
6.2. Principio do método dos minimos quadrados; 6.3. Elipse e elipséide de erros; 6.4. Propagagao dos erros; 6.5.
Classificagdo dos modelos de ajustamento; 6.6. Analise do resultado do ajustamento; 7. Astronomia de posigao: 7.1.
Definigdes fundamentais; 7.2. Elementos de trigonometria esférica; 7.3. Sistemas de coordenadas astronémicas; 7.4.
Sistemas de tempo; 7.5. Variagdes das coordenadas celestes; 7.6. Determinagdes astrondmicas locais (ou expeditas)
e de precisdo (ou 2.2 ordem); 8. Geodésia: 8.1. Conceitos; 8.2. Modelos terrestres; 8.3. Geometria do elipsoide; 8.4.
Sistemas de referéncia; 8.5. Datum; 8.6. Transporte de coordenadas; 8.7. Determinagéo do elipséide; 8.8. Sistema de
coordenadas: SAD 69, WGS 84 e SIRGAS 2000; 8.9. Métodos de medida e posicionamento em geodésia; 8.10.
Geodésia celeste; 8.11. Estabilidade das estruturas geodésicas; 9. Posicionamento por GNSS: 9.1. Conceitos sobre
GNSS; 9.2. Caracteristicas gerais; 9.3. Estrutura do sinal GNSS; 9.4. Calculo das coordenadas do receptor; 9.5.




PDOP; 9.6. Técnicas de levantamento: estaticas e dindmicas; 9.7. Métodos diferenciais; 9.8. Definicao e uso de RTK;
9.9. DGPS; RTK e WADGPS; 9.10. Vantagens dos métodos; 9.11. Limitagdes operacionais; 9.12. Fontes de erros
GNSS; 9.13. Degradagéo da precisao; 9.14. Tipos de receptores: principais caracteristicas de um receptor; 9.15.
Aplicagbes de GNSS; 10. Cartografia automatizada: 10.1. Elementos matematicos de computagéo grafica; 10.2.
Estrutura de computacédo grafica; 10.3. Métodos digitais; 10.4. Cartografia digital: conceito; 10.5. Tecnologia de
produgdo cartografica; 10.6. Dispositivos para entrada e saida de dados cartograficos; 10.7. Estruturas de dados
cartograficos e ndo cartograficos; 10.8. Analise cartografica; 11. Sistemas de informacdes geograficas — SIGs: 11.1.
Fundamentos em SIGs; 11.2. Elementos de SIG; 11.3. Geoprocessamento; 11.4. Aquisicao de dados espaciais; 11.5.
Qualidade de dados e dos mapas digitais; 11.6. Aplicagdes em SIG; 11.7. Geragéo de bases de dados digitais; 11.8.
Andlise espacial; 11.9. Arquitetura de SIG; 11.10. Modelos de SIG: dual e integrado; 12. Interpretagdo de imagens:
12.1. Feigbes basicas; 12.2. Interpretagdo de fotografia aéreas, imagens de radar, imagens a nivel orbital; 13.
Processamento de imagens: 13.1. Conceitos: formatos, estatistica e descricdo da imagem; 13.2. Caracteristicas;
13.3. Tipos de imagem e imageamento; 13.4. Fundamentos mateméaticos e estatisticos do processamento digital;
13.5. Reconhecimento de padrbes e analise de imagens; 14. Sensoriamento remoto: 14.1. Conceitos; 14.2. Principios
gerais: principios fisicos, niveis de aquisicdo de dados; 14.3. Comportamento espectral de alvos; 14.4. Métodos de
extracdo de informacdes; 14.5. Principais sistemas sensores e produtos; 14.6. Fundamentos de interpretacéo:
interpretacéo visual e tratamento digital; 14.7. Resolugbes espacial, espectral, temporal e radiométrica; 15. Softwares:
15.1. Conhecimento basico em AUTOCAD Map; 15.2. Conhecimento basico em ARCGIS for Desktop.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos especificos: 1. Informatica: ferramentas para manipulagéo de arquivos; Editor de textos; Editor de
planilhas; Internet; Autocad 2002, MicroStation, ferramentas para acompanhamento de projetos (MS Project,
Primavera, etc); 2. Topografia: fundamentos de Topografia (medi¢des, calculos e representagcdes de angulos e
distancias); Planimetria; Altimetria; Curvas de nivel; Escalas; Instrumentos topograficos; Desenho topografico;
Nivelamento; Calculo de areas e volumes; Locacédo de projetos; 3. Mecanica dos fluidos: Estatica dos fluidos;
Cinematica dos fluidos; Escoamento dos fluidos incompressiveis; Quantidade de movimento; Escoamento dos fluidos
reais; Semelhanga e analise dimensional: Célculo de condutos; Escoamento permanente em canais; Medidas de
escoamento; Escoamento de fluidos ideais compressiveis; 4. Recursos hidricos: Ciclo hidroldgico; Balango hidrico;
Meteorologia; Métodos hidrolégicos; Cheias; Estiagens; Obras hidraulicas (barragens e vertedouros); 5. Saneamento
ambiental: A biosfera e seu equilibrio; Fatores que comprometem a salubridade ambiental; Efeitos da tecnologia
sobre o equilibrio ecoldgico; A preservagado dos recursos naturais; Estruturagdo e reestruturagao sanitaria das
cidades; 6. Qualidade da agua: Nogdes de tratamento de agua para abastecimento; Dimensionamento de sistemas
publicos de abastecimento de agua para zona rural e urbana; Sistemas de tratamento de esgoto; 7. Estruturas:
Diagramas de esforcos em vigas e porticos planos de estruturas isoestaticas; Dimensionamento de estruturas de
concreto armado (flexdo de vigas, torcdo de vigas, flexdo de lajes, torcdo de lajes, pilares); 8. Patologia das
estruturas de concreto armado: Técnicas de recuperagéo e reforgo de estruturas de concreto; Manutengéo preventiva
das estruturas; Estruturas metdlicas; Estruturas de madeira; Estruturas de concreto pretendido; Estruturas
pré-moldadas; 9. Fundagdes: tipos de fundagdes; Dimensionamento, aplicagcdo e execugdo de fundagdes;
Rebaixamento do lengol freatico e recalque de fundagdes; 10. Mecanica dos solos: Geologia; Investigagdes
geotécnicas; Andlise granulométrica; indices fisicos; Compactacao dos solos; Classificagdo dos solos; Distribuigdo de
pressdo nos solos; Permeabilidade dos solos; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra e
contengdes; Estabilidade de taludes; 11. Nogbes de Direito Civil: desapropriagdes, serviddo, posse, propriedade,
indenizacéo; 12. Nogbes de Direito Processual: prova pericial, perito, assistente técnico, laudo pericial, quesitos;
Nogbes de Pericias judiciais, avaliatorias de imdveis; 13. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT- CPM,
Grafico de Gantt, histograma de mao de obra, Curva S e Curva ABC. Operacgéo e controle de obra, procedimentos
gerenciais e acompanhamento; 14. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, emissao de
fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.), controle de execucgédo de obras e servigos, tragcos e consumo de materiais; 15. Seguranga do trabalho: NR
18.

ENGENHEIRO CONTROLE E AUTOMAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Desenho técnico assistido por computador: CAD para aplicagao eletroeletronica;
nocdes de simulagéo grafica; 2. Instrumentos basicos de medicéo: linear, angular e posigéo; dispositivos de controle
dimensional; 3. Simbologia eletro/eletrdnica: comandos elétricos; comandos de reverséo e partida estrela-tridngulo; 4.
Eletropneumatica: simbologia, valvulas e interpretacdo de circuitos; 5. Eletro-hidraulica: normas, simbologia, motores,
bombas, valvulas proporcionais e de controle; 6. Circuitos logicos: controle de sistemas eletromecanicos; 7.
Eletrénica para automacao industrial: componentes eletronicos e optoeletronicos; transdutores inteligentes; eletrénica
de baixa poténcia: circuitos analdgicos e digitais; microcomputadores e microcontroladores; eletronica de poténcia;
circuitos de alta e baixa tensao; controladores de velocidade; motores CC; motores: passo, lineares e CA; inversores
de frequéncia; sistemas servocontrolados; 8. Sistemas fluidomecanicos: dispositivos eletromecanicos: sistemas de
atuagdo (acionamentos elétricos, hidraulicos e pneumaticos); circuitos eletro-hidraulicos e eletropneumaticos
industriais; sensores, transdutores e atuadores; controladores légicos programaveis; dispositivos de seguranca; 9.
Controle de sistemas: simbologia; malhas de controle; ganho proporcional, integral e derivativo (PID); nog¢des de
controle avangado; 10. Instrumentagéo basica: multimetros, osciloscépios analdgicos e digitais, analisadores logicos
digitais; caracteristicas estaticas e dindmicas dos instrumentos e sensores; 11. Fundamentos da engenharia da




qualidade; 12. Redes de comunicagdo em ambiente industrial: comunicagao digital (métodos fisicos de transmisséo,
topologias e controle de acesso); modelo de camadas ISO/OSI; 13. Protocolos de redes industriais: ethernet
industrial, modbus, profibus, AS-l interface; 14. Instrumentagdo industrial: medicdo de vazdo, pressdo, nivel,
temperatura e analisadores de processo; instrumentos e aplicagdo; 15. Controladores Légicos Programaveis:
arquitetura, aplicagdes, linguagem de programacao, integracao com processos (elétricos,
eletropneumaticos/hidraulicos, instrumentagdo); 16. Sistemas supervisorios: arquitetura e aplicagdo; 17.
Administragdo dos sistemas de produgao: técnicas; 18. Conhecimento basico de processos de fabricagdo mecanica e
metrologia; 19. Conhecimento béasico de processos de soldagem: por eletrodo revestido, MIG, TIG e MAG.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Normas regulamentadoras e seus anexos: 1.1. NR 01 - Disposi¢cbes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; 1.2. NR 03 — Embargo e Interdigédo; 1.3. NR 04 - Servigos Especializados
em Seguranca e em Medicina do Trabalho; 1.4. NR 05 - Comissao Interna de Prevencgéo de Acidentes e de Assédio —
CIPA; 1.5. NR 06 - Equipamentos de Protegao Individual — EPI; 1.6. NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO; 1.7. NR 09 - Avaliagdo e Controle das Exposi¢cbes Ocupacionais a Agentes Fisicos,
Quimicos e Bioldgicos; 1.8. NR 10 - Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade; 1.9. NR 11 - Transporte,
Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; 1.10. NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres; 1.11. NR
16 - Atividades e Operacdes Perigosas; 1.12. NR 17 — Ergonomia; 1.13. NR 18 - Seguranca e Saude no Trabalho na
Industria da Construgao; 1.14. NR 20 - Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis; 1.15. NR
21 — Trabalhos a Céu Aberto; 1.16. NR 23 - Prote¢do Contra Incéndios; 1.17. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho; 1.18. NR 26 - Sinalizagdo de Segurancga; 1.19. NR 28 - Fiscalizagdo e Penalidades;
1.20. NR 33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados; 1.21. NR 35 - Trabalho em Altura. 2.
Higiene Ocupacional: técnicas e métodos de avaliagdo quantitativa e qualitativa de ruido, calor e agentes quimicos;
2.1. Norma de Higiene Ocupacional NHO-01 da FUNDACENTRO; 2.2. Norma de Higiene Ocupacional NHO-06 da
FUNDACENTRO; 2.3. Portaria GM/MS N° 1.999, de 27 de Novembro de 2023; 2.4. Agentes e/ou Fatores de Risco
com respectivas Doengas Relacionadas ao Trabalho.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conhecimentos especificos: 1. Calculo diferencial e integral; 2. Geometria analitica; 3. Algebra linear; 4. Métodos
numéricos; 5. Fisica geral; 6. Estatistica e probabilidade; 7. Circuitos elétricos RL, RC e RLC; 8. Materiais elétricos
industriais de alta e baixa tens&o; 9. Dimensionamento de equipamentos elétricos de forga, protecdo, comando e
medi¢ao; 10. Projetos de sistemas industriais; 11. Calculo da queda de tensdo; 12. Calculo de curto-circuito; 13.
Projetos de sistemas de comando automatico, manual e de controle operacional; 14. Aplicagdo de conversores de
frequéncia, CLP e Soft-Startes; 15. Analise de projetos elétricos de forga, comando e protegéo; 16. Nogdes de
mecanica dos fluidos; 17. Manutengdo corretiva, preventiva e preditiva em sistemas elétricos industriais; 18.
Conhecimento de Normas de B.T. (ABNT NBR 5410:2004) e M.T. (ABNT NBR 14039:2005); 19. Conhecimento sobre
testes de transformadores de forgca e motores; 20. Inspeg¢do de quadros de comando e cubiculos; 21. Maquinas
sincronas e assincronas; 22. Transformadores; 23. Acionamentos; 24. Seguranga e Saude no Trabalho; 25.
Equipamentos de Protegcdo Individual e Coletiva — EPI's e EPC’s; 26. Seguranga em Instalagdes e servigos de
eletricidade - NR10; 27. Conhecimento de AUTOCAD; 28. Conhecimento de informatica basica.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Conhecimentos especificos: 1. Ecologia Florestal: 1.1. Historico; 1.2. A biosfera e seu equilibrio; 1.3. Efeitos da
tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico; 1.4. Poluigdo; 1.5. Preservagdo e conservagado dos recursos naturais; 1.6.
Taxonomia; 1.7. Fatores do meio ambiente florestal; 1.8. Ciclagem de nutrientes; 1.9. Sitio; 1.10. Competicao; 1.11.
Sucesséo florestal; 1.12. Zoneamentos ecoldgicos; 1.13. Formagdes florestais do Brasil; 2. Antropologia Rural: 2.1.
Antropologia como ciéncia; 2.2. A diversidade das sociedades humanas; 2.3. Abordagens sociolégicas e
antropoldgicas do meio rural; 2.4. Expansdo das areas urbanas sobre as areas rurais e suas consequéncias na
agricultura brasileira; 2.5. Forma de relagdo de trabalho: camponés e proletario; 3. Solos Florestais: 3.1. Defini¢des;
3.2. Morfologia e classificagdo; 3.3. Quimica, fisica e biologia do solo; 3.4. Fertilidade e fertilizantes; 3.5.
Levantamento; 3.6. Manejo e conservagéo do solo para fins florestais; 4. Climatologia e Meteorologia Florestal: 4.1.
Atmosfera; 4.2. Temperatura; 4.3. Pressao; 4.4. Umidade; 4.5. Vento; 4.6. Nuvens; 4.7. Massas de ar e frentes; 4.8.
Observagdes meteoroldgicas; 4.9. Relagdes planta-atmosfera; 4.10. Balango de energia; 4.11. Classificagbes
climaticas; 5. Legislagdo Agraria, Ambiental e de Recursos Hidricos: 5.1. Origem, razéo e interpretagdo do Codigo
Florestal (Leis Federais n° 12.651 de 25/05/12 e n° 12.727 de 17/10/12); 5.2. Interpretagao e aplicagdo da Resolugao
Conama n° 357 de 17/05/2005; 5.3. Interpretacdo da Legislacdo de Recursos Hidricos Lei Federal n® 9.433/97; 5.4.
Lei Estadual n°® 12.726/99 e Decretos que estruturam a Gestdo de Recursos Hidricos no Estado do Parana; 6.
Sementes e Viveiros Florestais: 6.1. Morfologia, colheita, beneficiamento e armazenamento de sementes florestais;
6.2. Testes fisicos e quimicos de determinagédo da qualidade das sementes; 6.3. Vigor de sementes; 6.4. Quebra de
dorméncia; 6.5. Viveiros florestais: tipos, escolha do local, preparo do canteiro; 6.6. Semeadura; 6.7. Poda de raizes
e area; 6.8. Densidade; 6.9. Adubacgao; 6.10. Estudos dos padrdes da qualidade das mudas; 6.11. Planejamento
econdémico do viveiro; 7. Conservagdo da Natureza e Paisagismo: 7.1. Recursos naturais renovaveis; 7.2.
Planejamento de ocupacéo e uso da terra; 7.3. Mananciais hidricos; 7.4. Impacto ambiental e dreas degradadas; 7.5.
Conservacdo e manejo de fauna; 7.6. Manejo de areas silvestres; 7.7. Paisagismo e arborizacdo; 7.8. Parques e




recreagao; 8. Hidrologia e Manejo de Bacias Hidrograficas: 8.1. Introdugdo a hidrologia florestal; 8.2. Ciclo
hidroldgico; 8.3. Distribuicdo das chuvas nas florestas; 8.4. Infiltragdo da agua nos solos florestais; 8.5. Escoamento
superficial nas florestas; 8.6. Influéncia das florestas no regime dos rios; 8.7. Evaporagao e evapo-transpiragao; 8.8.
Delimitacdo de bacias hidrograficas em cartas planialtimétricas; 8.9. Curva hipsométrica; 8.10. Curva de declividade;
8.11. Calculo dos principais coeficientes caracteristicos das bacias hidrograficas; 8.12. Divisdo da bacia hidrografica
segundo a declividade dos solos; 8.13. Delimitacdo das areas de utilizacdo especial e protecdo permanente; 9.
Conhecimentos basicos de Cartografia, Sensoriamento Remoto, GPS (GNSS) e Geoprocessamento: 9.1. Softwares
livres; 10. Difusdo e Comunicacdo Florestal: 10.1. Introdugdo a extensao florestal; 10.2. Teoria econdémica; 10.3.
Evolugéo histérica e mudangas no meio rural; 10.4. Meio ambiente; 10.5. Atividades econémicas - industrializacéo;
10.6. A questado agraria; 10.7. Atividade florestal junto ao pequeno produtor; 10.8. O papel das instituicdes florestais;
10.9. Técnicas de comunicagdo; 10.10. Anadlise de custos e beneficios do setor florestal; 10.11. Bases para uma
estratégia de extensdo; 11. Sinecologia: 11.1. Comunidade florestal; 11.2. Mudangas no ecossistema florestal; 11.3.
Competigdo; 11.4. Tolerancia; 11.5. Conceito de climax; 11.6. Efeitos de disturbios; 11.7. A avaliagdo especial na
floresta; 11.8. Formagdes florestais do Brasil e do mundo.

ENGENHEIRO MECANICO

Conhecimentos especificos: 1. Mecanica: 1.1. Referencial; 1.2. Deslocamento; 1.3. Velocidades média e
instantanea; 1.4. Movimentos retilineos uniformes e variados; 1.5. Queda livre dos corpos; 1.6. Analise de graficos;
1.7. Langamentos de projéteis; 1.8. Composi¢cdo de movimentos; 1.9. Movimento circular uniforme; 1.10. Periodo e
frequéncia; 1.11. Velocidades linear e angular; 1.12. Aceleragdo centripeta; 1.13. Dinamica (Leis de Newton); 1.14.
Inércia, massa, peso; 1.15. Forgas de atrito; 1.16. Tensdo em cordas; 1.17. Forga centripeta no movimento circular;
1.18. Torque; 1.19. Condigdes de equilibrio para translagdo e rotagéo; 1.20. Hidrostatica; 1.21. Densidade; 1.22.
Pressao; 1.23. Pressao atmosférica; 1.24. Principio de Pascal; 1.25. Principio de Arquimedes; 1.26. Empuxo; 1.27.
Trabalho e energia; 1.28. Poténcia; 1.29. Energias cinética, potencial e elastica; 1.30. Conservagédo da energia
mecanica. 2. Resisténcia dos Materiais: 2.1. Tragdo e compressdo em regime elastico; 2.2. Analise de tensbes e
deformacgdes; 2.3. Estado plano de tensdes; 2.4. Forga cortante e momento fletor; 2.5. Torgdo e momento torsor; 2.6.
Momento de inércia de figuras planas. 3. Elementos de Maquinas: 3.1. Critérios de resisténcia; 3.2. Projeto estatico;
3.3. Fadiga; 3.4. Parafusos e unides aparafusadas; 3.5. Unibes soldadas; 3.6. Molas; 3.7. Engrenagens; 3.8.
Correias; 3.9. Mancais. 4. Sistemas de Unidades: 4.1. Sistemas de unidades. 5. Bombas, Moto-bombas e
Ventiladores: 5.1. Selegéo, operagéo e instalagdo de bombas centrifugas, moto-bombas e ventiladores; 5.2. Calculo
da poténcia e do rendimento; 5.3. Curvas caracteristicas e especificagdo de bombas, moto-bombas e ventiladores. 6.
Tubulagbes e Valvulas: 6.1. Tubulagbes, meios de ligagbes, valvulas e acessoérios; 6.2. Perda de carga em
tubulagdes; 6.3. Desenho de tubulagdes; 6.4. Operagdo, selegdo e instalagdo de valvulas. 7. Processos de
Fabricagdo: 7.1. Nocdes de processos de fabricagdo. 8. Planejamento e Controle de Produgao: 8.1. Planejamento e
controle de produgdo; 8.2. Gerenciamento de obras. 9. Manutencédo: 9.1. Planejamento da manutengao; 9.2.
Manutencéo preventiva; 9.3. Manutencéo preditiva; 9.4. Manutencgao corretiva. 10. Metalografia de Materiais: 10.1.
Metalografia de materiais ferrosos; 10.2. Interpretacéo de resultados. 11. Qualidade e Normas ISO: 11.1. Nogbes de
processos de fabricagdo 1SO 9001/2008 (itens 4.2.4; 7.4.3; 7.5.3; 7.6; 8.2.2). 12. Metrologia: 12.1. Conceitos basicos
de metrologia; 12.2. Metrologia legal; 12.3. Sistemas de medicdo; 12.4. Grandezas e unidades de medida; 12.5.
Resultados de medicao; 12.6. Caracteristicas dos instrumentos de medigédo; 12.7. Confiabilidade metroldgica; 12.8.
Rastreabilidade metrologica; 12.9. Principais fatores que afetam um resultado de medicdo em relagdo a uma
grandeza especifica; 12.10. Avaliagdo da conformidade de produtos, processos e servigos; 12.11. Pericia; 12.12.
Inspegdo. 13. Lubrificagdo: 13.1. Principios basicos de lubrificagdo; 13.1.1. Lubrificantes; 13.1.2. Lubrificagdo de
equipamentos e componentes mecanicos. 14. Qualidade e Administragdo da Produgéo: 14.1. Formagéo e controle de
estoques; 14.2. Administragdo, planejamento, programagcédo e controle de projetos; 14.3. Planejamento para a
qualidade; 14.4. Nocbes de processos de fabricagdo ISO 9001/2008 (itens 4.2.4; 7.4.3; 7.5.3; 7.6; 8.2.2). 15.
Desenho Auxiliado por Computador: 15.1. Normas da representagéo técnica de instalagbes elétricas e eletronicas;
15.2. Desenho em 2D e 3D; 15.2.1. Uso da ferramenta Autodesk® AutoCAD®; 15.2.2. Edi¢cdo de pranchas; 15.2.3.
Cotas e escalas de desenho; 15.2.4. Criagdo de modelos e layouts; 15.2.5. Formatagdo de impressdes. 16.
Dispositivos e Equipamentos Mecanicos Aplicados a Edificagdes: 16.1. Projeto e analise de Sistemas de ventilagéo e
de troca de ar; 16.2. Projeto e andlise de sistemas de climatizagdo e condicionamento de ar; 16.3. Projeto e analise
de sistemas mecanicos de bombeamento, drenagem e movimentacgéo de fluidos; 16.4. Projeto e analise de sistemas
de movimentacdo de cargas: elevadores, esteiras, transportadores e equipamentos afins; 16.5. Compatibilizacéo de
equipamentos mecanicos com a edificacdo; 16.6. Aplicacdo de normas e legislagbes correlacionadas. 17.
Levantamento de Quantidades e Orgcamentagéo: 17.1. Levantamento de quantidades de servigos e materiais; 17.2.
Orgcamento e composigdo de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de pregos; 17.3. Meméria
de calculo de quantitativos; 17.4. BDI; 17.5. Realizagdo de cronograma fisico-financeiro. 18. Planejamento e
Acompanhamento de Execugcdo de Obras de Engenharia Mecanica: 18.1. Contratos; 18.2. Programagao e
planejamento de execucdo, com analise de compatibilizacdo de projetos e servigos; 18.3. Acompanhamento e apoio
na fiscalizagdo de obras; 18.4. Controle de materiais e de execugdo de servigos; 18.5. Vistoria, medicdes e
elaboragéo de pareceres. 19. Ciéncia dos Materiais e Processos de Fabricagdo: 19.1. Ciéncia dos Materiais: 19.1.1.
Classificagdo dos Materiais: Metais, polimeros, cerdmicas e compositos; 19.1.2. Estrutura dos Materiais: Estrutura
atbmica, cristalina e microestrutura; 19.1.3. Propriedades dos Materiais: Mecénicas (resisténcia, ductilidade),
térmicas, elétricas, magnéticas e opticas; 19.1.4. Selecdo de Materiais: Critérios de selecdo com base em
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propriedades, desempenho e custo. 19.2. Processos de Fabricagdo: 19.2.1. Processos de Fundi¢do: Técnicas de
moldagem, tipos de fundigdo; 19.2.2. Processos de Conformagdo Mecénica: Laminagao, extrusédo, forjamento e
estampagem; 19.2.3. Processos de Usinagem: Torneamento, fresamento, furagao e retificagcao; 19.2.4. Processos de
Soldagem: Tipos de soldagem (arco elétrico, MIG/IMAG, TIG), técnicas e aplicagdes; 19.2.5. Processos de
Tratamento Térmico: Témpera, revenimento, recozimento e normalizagédo; 19.2.6. Processos de Manufatura Aditiva:
Impresséo 3D, tecnologias e aplicagdes.

ENGENHEIRO QUIMICO

Conhecimentos especificos: 1. Estatistica; 2. Normas e Seguranga em Laboratério; 3. Fendémenos de transporte de
momento, calor e massa; 4. NUmeros adimensionais; 5. Balangos de massa e energia; 6. Cinética Quimica; 7. Leis
de velocidade; 8. Reatores em batelada; 9. Reatores com escoamento continuo; 10. Balango molares; 11. Mecanica
dos fluidos; 12. Medicdo e transporte de fluidos; 13. Perda de carga em tubulagdes; 14. Curvas de bombas; 15.
NPSH; 16. Transferéncia de calor e massa; 17. Operagdes unitarias; 18. Flotagédo; 19. Destilagdo; 20. Secagem; 21.
Filtragdo; 22. Absorgéo; 23. Adsorgao; 24. Sistemas de medidas; 25. Sistema métrico; 26. Sistema internacional; 27.
Sistema inglés; 28. Termodinamica; 29. Primeira e segunda lei da termodinamica; 30. Termodinamica de solugdes;
31. Equacgdes de estado; 32. Sistemas bifasicos; 33. Equilibrio liquido-vapor.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Conhecimentos especificos: 1. Lei n°® 6938 de 31/08/1981: Politica Nacional do Meio Ambiente; 2. Lei n° 8987 de
13/02/1996 e Lei n° 9074 de 07/07/95: Concessdes de servigos publicos e de obras publicas; 3. Lei Federal n® 9433
de janeiro/97: Politica Nacional de Recursos Hidricos; 4. Lei Federal n°® 9605 de 12/02/1998: Lei de crimes
ambientais; 5. Resolugdo CONAMA n°001/86: EIA/RIMA; 6. Resolugdo CONAMA n° 357 de 17/03/2005; 7.
Resolugdo CONAMA n° 237/97: Licenciamento Ambiental; 8. Resolugdo CONAMA n° 404/08: Licenciamento
ambiental de aterro sanitario de pequeno porte; 9. Resolugdo CONAMA n° 430/2011: Condi¢des e padrdes de
langamento de efluentes; 10. Resolugdo CONAMA n° 01/1990: Poluigdo sonora; 11. Lei Estadual n® 12493 de
22/01/99: Residuos Solidos no Estado do Parana; 12. Lei Estadual n° 12.726 de 26/11/1999; 13. Lei Estadual n°
13.448 de 11/01/2002; 14. Responsabilidade civil por danos ambientais; 15. Lei n°® 11.107 de 06/04/2005: Lei dos
consoércios publicos; 16. Lei n° 11.445 de 05/07/2007: Diretrizes nacionais para o saneamento basico; 17. Lei n°
12.305 de 02/08/2010: Politica Nacional de Residuos Sdlidos; 18. Normas Técnicas da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas: NBR 10.004:2004 - Classificagdo dos residuos soélidos; 19. NBR 13.896: Aterro de Residuos Nao
Perigosos - Critérios para Projeto, Implantacdo e Operagédo; 20. NBR 9.897: Planejamento de Amostragem de
Efluentes Liquidos e Corpos Receptores; 21. Lei n® 6.766/1979: Lei do Parcelamento do Solo Urbano; 22. Decreto n°®
4.074/2002 e Decreto n° 10.833/2021: Agrotoxicos; 23. Lei n® 14.026/2020: Marco legal do saneamento;

GEOGRAFO

Conhecimentos especificos: 1. A evolugéo tedrica da Geografia: 1.1 Conceitos-chave de espaco, regido, lugar,
paisagem e territorio; 1.2 Escalas geograficas. 2. Cartografia: 2.1 Fundamentos; 2.2 Projecdes; 2.3 Representagéo de
elementos espaciais; 2.4 Cartografia tematica e suas aplicagbes; 2.5 Sistemas de coordenadas; 2.6 Escalas. 3.
Geoprocessamento: 3.1 Nogdes de sensoriamento remoto; 3.2 Imagens orbitais - sistema Landsat, Spot; 3.3
Aplicagbes das imagens orbitais na cartografia; 3.4 Elementos de representagdo - Planimetria (hidrografia,
vegetacdo, unidades politico-administrativas, localidades, areas espaciais, sistemas viarios, limites, linhas de
comunicagdo); 3.5 Altimetria (aspectos do relevo, curvas de nivel - formas topograficas e rede de drenagem,
equidistancia, cores hipsométricas, relevo sombreado, perfil topografico - escalas e desenho); 3.6 Softwares de SIG,
GPS e Sensoriamento. 4. Relagdo Sociedade/Natureza: 4.1 Meio natural; 4.2 Meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel. 5. Nog¢bes de planejamento territorial. 6. Territorio brasileiro: 6.1 Formacgao do territério e organizagao
politico-territorial e representagdo espacial do territério; 6.2 Formagdo do territério paranaense; 6.3 Os espagos
urbanos e agrarios; 6.4 Populagdo e espago (crescimento populacional, estrutura da populagdo e movimentos
migratorios). 7. A problematica socioambiental no mundo atual: 7.1 Agenda 2023; 7.2 Objetivos de desenvolvimento
sustentavel - ODS; 7.3 Avaliagdo de impactos ambientais: métodos e aplicagédo; 7.4 Convengao da Diversidade
Bioldgica (CBD). 8. Parana: 8.1 O meio natural (estrutura geologica, relevo, clima, hidrografia e vegetagéo); 8.2
Unidades de conservacdo ambiental; 8.3 Zoneamento Ecolégico Econdmico — ZEE; 8.4 Politica Nacional sobre
Mudancga do Clima (PNMC); 8.5 Andlise de Impacto Regulatério (AIR); 8.6 Bacias e Divisdes Hidrograficas do Brasil;
8.7 Elementos de uma bacia hidrografica; 8.8 Tipos de bacias hidrograficas; 8.9 Rios: formacgado, dinamica,
classificagdo, padrdes de drenagem, morfologia dos canais fluviais; 8.10 Aquiferos e aguas subterraneas. 9.
Legislagdo: 9.1 Lei Federal n® 12.187/2009; 9.2 Politica Nacional de Recursos Hidricos Lei 9.433, de 8 de janeiro de
1997; 9.3 Politica Nacional do Meio Ambiente Lei 6.938 — 1981; 9.4 Constituicdo do Parana - CAPITULO Ill DAS
REGIOES METROPOLITANAS, AGLOMERACOES URBANAS E MICRORREGIOES; 9.5 CAPITULO VI DO
SANEAMENTO.

GEOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Hidrogeologia basica: ciclo hidrolégico; 2. Geologia da ocorréncia das aguas
subterraneas; 3. Porosidade e permeabilidade; 4. Tipos de aquiferos; 5. Hidrogeoquimica; 6. Parametros
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hidrodindmicos de aquiferos — transmissividade e coeficiente de armazenamento; 7. Hidrogeologia aplicada:
hidrogeologia ambiental; 8. Remediagdo de areas contaminadas; 9. Gestédo integrada de recursos hidricos; 10.
Aspectos da legislagdo; 11. Pogos tubulares: locagdo de pogos — técnicas; 12. Projeto e construgdo de pogos
tubulares; 13. Métodos e técnicas de perfuragdo e manutencao; 14. Testes de bombeamento; 15. Hidraulica de
pogos.

PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Avaliagdo psicologica; 2. Tipos e Técnicas de entrevista; 3. Laudos, pareceres e
relatérios psicoldgicos; 4. Teorias e técnicas psicoterapicas; 5. Aspectos psicossociais de pessoas com deficiéncia e
idosos; 6. Violéncia intrafamiliar e de género: conceito, diagnéstico e intervengéo; 7. Atuagédo dos psicélogos junto as
politicas publicas e em programas sociais; 8. Psicopatologia; 9. O sofrimento mental e suas implicagdes individuais,
familiares e sociais; 10. Nogbes basicas de intervengéo em situagdes de crise; 11. Psicologia da saude; 12. Estresse
e manejo; 13. Agdes basicas de saude: promogao, prevengao, reabilitagdo, barreiras e comportamentos de saude;
14. Niveis de atencdo a saude; 15. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude;
16. Intervencgdo psicolégica em questbes especificas; 17. Prevengéo e tratamento da dependéncia quimica: alcool,
tabagismo e outras drogas; 18. Redugédo de danos; 19. Objetivos, métodos e técnicas de intervengdo do psicologo no
campo institucional; 20. Transformagbes no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes; 21. Analise e
desenvolvimento organizacional; 22. Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dindmica de grupos;
23. Clima organizacional: evolugdo conceitual, componentes e estratégias de gestdo; 24. Assédio moral
organizacional; 25. Grupos nas organizagdes: abordagens, modelos de intervengdo e dindmicas de grupo; 26.
Mediagdo de Conflitos e Conciliagdo; 27. Condigdes e organizagdo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico,
processos de trabalho e relagdes sécio profissionais; 28. Trabalho, subjetividade e saude psiquica; 29. Fatores
psicossociais da DORT e outros disturbios/transtornos relacionados ao trabalho; 30. Orientagdo, acompanhamento e
readaptagdo profissional; 31. Entrevista de acompanhamento; 32. Realocagdo em outro posto de trabalho; 33.
Reabilitacdo; 34. Entrevista de desligamento; 35. Pesquisa e intervencdo nas organizagbes: planejamento,
instrumentos, procedimentos e andlise; 36. Comportamento humano no trabalho: motivagédo, satisfagdo e
engajamento; 37. Preparacgdo para a aposentadoria; 38. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Quimico

Conhecimentos especificos: 1. Equipamentos de protecédo individual e coletiva frequentemente utilizados em
laboratério de agua e esgoto; 2. Fundamentos tedricos dos componentes dos resultados de medigbes: 2.1 Exatidao;
2.2 Repetitividade; 2.3 Reprodutibilidade; 2.4 Desvio padrdo; 2.5 Incerteza de medigéo; 2.6 Erros e correcéo; 3.
Fundamentos tedricos das técnicas de analise: 3.1 Gravimetria; 3.2 Turbidimetria; 3.3 Espectrofotometria; 3.4
Cromatografia gasosa; 3.5 Cromatografia gasosa com detector de massa; 3.6 Cromatografia liquida de alta
resolugao; 4. Principios metodoldgicos de analises aplicados em agua e esgoto: 4.1 DBO — Teste de DBO 5 dias; 4.2
DQO - Dicromato de potassio fluxo aberto e de fluxo fechado com microdigestéo; 4.3 Fosfato — Cloreto estanoso e
acido ascorbico; 4.4 Detergentes anibnicos — Substancias reativas ao azul de metileno (MBAS); 4.5 Sulfato —
Turbidimétrico; 5. Equipamentos de protegéo individual e coletiva frequentemente utilizados em laboratérios de agua
e esgoto; 6. Conhecimento da NBR ISO-IEC 17025 e fundamentos tedricos dos componentes dos resultados de
medigdes: 6.1 Exatidao; 6.2 Repetitividade; 6.3 Reprodutibilidade; 6.4 Desvio padrdo; 6.5 Incerteza de medigéo; 6.6
Erros e corregdo; 7. Fundamentos tedricos das técnicas de andlise: 7.1 Potenciometria; 7.2 Gravimetria; 7.3
Turbidimetria; 7.4 Titulometria; 7.5 Espectrofotometria UV/visivel e emissdo o6tica por plasma induzido; 7.6
Cromatografia gasosa com detector de massa; 7.7 Cromatografia liquida com detector de massa; 7.8 Cromatografia
ibnica; 8. Principios metodoldgicos de andlises aplicados em agua e esgoto; 9. Normas e regulamentacées: 9.1 NBR
ISO-IEC 17025; 9.2 Conama 357/2005; 9.3 Conama 396/2008; 9.4 Conama 430/2011.
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== SANEPAR @

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR

ANEXO Il - EDITAL N° 003/2024

TABELA ORIENTATIVA QUANTO A ORDEM CONVOCATORIA

1. Esta tabela mostra a ordem em que serdo convocados e admitidos os candidatos das
listagens de Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Negra (PN), Pessoa com Deficiéncia (PCD) e
Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica (MV), de acordo com a quantidade de vagas
previstas no edital, assim como cadastro de reserva. As convocagdes obedecerao a ordem
classificatéria em cada uma das listagens (AC, PN, PCD, MV), conforme regras estabelecidas
no Edital 02/2024 do Concurso Publico da Companhia de Saneamento do Parana - Sanepar.

2. Regra para cargo/especialidade/localidade com 5 (cinco) vagas previstas no edital:

Convocacoes/ Cadastro utilizado
Admissoées
1° Ampla Concorréncia
2° Ampla Concorréncia
3° Ampla Concorréncia
1° Pessoa com Deficiéncia
1° Pessoa Negra

3. Regra para cargo/especialidade/localidade com menos de 5 (cinco) vagas e/ou cadastro
de reserva previstas no edital:

3.1 Regra para convocagao e contratagdo de candidatos aprovados na condigdo de pessoa
com deficiéncia — PCD:

3.1.2. A convocagao da pessoa com deficiéncia - PCD se dara em obediéncia a especialidade
do concurso independentemente da localidade de opgéo do candidato.

3.1.3 Serao considerados os primeiros 8 (oito) candidatos contratados pelo concurso para a
especialidade independentemente da localidade destas contratagdes.

3.1.4 Para a 9% (nona) vaga, da mesma especialidade, sera convocado e contratado o
candidato com deficiéncia — PCD havendo ou n&o contratagbes anteriores para a localidade
definida para a 92 (nona) vaga.

3.1.5 Desta forma a aplicagdo dos 10% previstos para contratagdo de candidato com
deficiéncia - PCD se dara pela especialidade do concurso.

a) exemplo ilustrativo referente a regra de convocagdo e contratacdo da pessoa com
deficiéncia — PCD. Para exemplificar a regra usaremos a 92 vaga liberada para contratagcao
para a especialidade de Administrador para Ponta Grossa:



Especialidade

Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador

Especialidade

Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador

Localidade

Curitiba
Curitiba
Maringa
Cascavel
Londrina
Curitiba
Ponta Grossa
Maringa
Ponta Grossa

Localidade

Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Item 3.1 (*)
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Item 3.1 (*)
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba

Convocacoes
Admissoées
1 o
20
30
40
50
60
70
80
1 o

Convocacgoes
Admissoes
1 o
20
30
40
50
60
70
80
10
1 o]
11°
12°
13°
14°
15°
16°
17°
18°
20
20
21°
22°
23°
24°
25°
26°

Cadastro utilizado

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Pessoa com Deficiéncia

4. A regra para convocagdo e contratagdo da cota para pessoas negras - PN e mulheres
vitimas de violéncia doméstica — MV se dara exclusivamente para a especialidade/localidade
para qual o candidato prestou concurso. Diferente da regra estabelecida para contratacdo de
pessoa com deficiéncia — PCD

a) exemplo ilustrativo referente a regra de convocagéo e contratagdo para candidatos das
cotas Pessoas Negras - PN e Mulheres Vitimas de Violéncia doméstica — MV para
especialidade de Administrador — localidade Curitiba:

Cadastro utilizado

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Pessoa com Deficiéncia
Pessoa Negra
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Pessoa com Deficiéncia
Pessoa Negra
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia



Administrador Curitiba 27° Ampla Concorréncia

Administrador Curitiba 28° Ampla Concorréncia
Administrador Item 3.1 (*) B8 Pessoa com Deficiéncia
Administrador Curitiba 3° Pessoa Negra
Administrador Curitiba 31° Ampla Concorréncia
Administrador Curitiba 32° Ampla Concorréncia
Administrador Curitiba 33° Ampla Concorréncia
Administrador Curitiba 34° Ampla Concorréncia
Administrador Curitiba 35° Ampla Concorréncia
Administrador Curitiba 36° Ampla Concorréncia
Administrador Curitiba 37° Ampla Concorréncia
Administrador Curitiba 38° Ampla Concorréncia
Administrador Item 3.1 (*) 4° Pessoa com Deficiéncia
Administrador Curitiba 4° Pessoa Negra
Administrador Curitiba 41° Ampla Concorréncia
Administrador Curitiba 42° Ampla Concorréncia
Administrador Curitiba 43° Ampla Concorréncia
Administrador Curitiba 44° Ampla Concorréncia
Administrador Curitiba 45° Ampla Concorréncia
Administrador Curitiba 46° Ampla Concorréncia
Administrador Curitiba 47° Ampla Concorréncia
Administrador Item 3.1 (*) 5° Pessoa com Deficiéncia
Administrador Curitiba 1° Mulher Vitima Violéncia Doméstica
Administrador Curitiba 5° Pessoa Negra

(*) Item 3.1 — do Anexo Il - TABELA ORIENTATIVA QUANTO A ORDEM

CONVOCATORIA

5. Os candidatos aprovados e convocados na condigdo de pessoa com deficiéncia - PCD,
Pessoas Negras - PN e Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica — MV deverao atender as
regras dispostas nos subitens 19.11, 19.11.1, 19.11.2 e 19.11.3 do Edital 02/2024.
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ANEXO IV - EDITAL N° 003/2024

MODELO DE LAUDO PARA INSCRIGAO PARA PARTICIPAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA A
AVALIAGAO DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

(candidatos que se declaram como deficientes)

Atesto, para fins de participagdo em processo de concurso publico, que o(a) Senhor(a)
, portador(a)do documento
de identidade n° , n° do CPF é
considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagéo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢cdo(des)

, CID-10 que resulta(m) no comprometimento das

seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do Médico contendo nimero do CRM

ATENGAO aos documentos e(ou) informagdes que devem ser adicionados para cada caso.

1) Deficiéncia auditiva
E necessario enviar também o laudo do exame audiométrico.

2) Deficiéncia visual
Quando decorrente de alteragdo relacionada ao campo visual, o exame complementar denominado Campimetria é
necessario, assim como no laudo do oftalmologista estar declarado qual € o somatério do campo visual em graus.

3) Deficiéncia intelectual

No laudo do especialista devem estar descritas as limitagbes associadas as habilidades adaptativas e a idade na qual
ocorreu o inicio dos comprometimentos: a) Comunicagéo; b) Cuidado pessoal; c) Habilidades sociais; d) Utilizacdo de
recursos da comunidade.



4) Deficiéncia intelectual/psicossocial

| Transtorno do Espectro Autista: O(A) candidato(a) devera apresentar relatério médico especializado, emitido por
médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (todos com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho
Regional de Medicina), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (inicio e duragéo de
alteragdes e(ou) prejuizos): a) capacidade de comunicagao e interagao social; b) reciprocidade social; ¢) qualidade das
relagdes interpessoais; d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos; e e) idade do inicio do comprometimento.

Il Deficiéncia Intelectual (Psicossocial): O laudo devera informar se ha outras doencgas associadas (comorbidades) e
data de inicio de manifestagcdo da doenga, bem como estarem descritas as limitagdes associadas as habilidades
adaptativas: a) Comunicacéo; b) Cuidado pessoal; ¢) Habilidades sociais; d) Utilizagéo de recursos da comunidade.
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ANEXO V - EDITAL N° 003/2024

CRONOGRAMA PREVISTO

PUBLICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA

DATA

Publicagéo do Edital de Abertura

02/09/2024

Periodo para Impugnagéo dos Editais de Abertura

De 02/09/2024 & 06/09/2024

Divulgagao do resultado da analise de impugnagéo dos Editais de Abertura

09/09/2024

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

DATA

Periodo para solicitagao de Isengéo da Taxa de Inscrigdo

Das 09h de 09/09/2024
até as 23h00min do dia
13/09/2024

Prazo para envio da documentacgéo referente a isen¢do da Taxa de Inscri¢do

Das 09h de 09/09/2024
até as 23h59min do dia
13/09/2024

Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengio da taxa de inscrigdo

20/09/2024

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagao de isengéo da taxa de
inscricéo

23/09/2024 e 24/09/2024

Divulgacdo do deferimento da solicitagdo de isencao da taxa de inscrigdao

5 30/09/2024
poés-recurso
DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO DATA
Das 09h de 09/09/2024
Periodo para solicitagdo de inscrigdo até as 23h59min do dia
09/10/2024

Periodo para pagamento da taxa de inscricao

Das 09h de 09/09/2024

até as 19h59min do dia
10/10/2024

Periodo para postagem de laudo médico

Das 09h de 09/09/2024

até as 23h59min do dia
10/10/2024

Divulgacao do deferimento das inscrigdes

16/10/2024

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo

17/10 e 18/10/2024

Divulgacgao do deferimento da inscrigdo pos-recurso 23/10/2024
DA PROVA OBJETIVA DATA
Edital de Data, Hora e Local das Prova Objetiva 07/11/2024




Disponibilizagdo do Cartdo de Informagéo do Candidato

11/11/2024

APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

17/11/2024

Divulgagdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes

17/11/2024

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

18/11 e 19/11/2024

Divulgacdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito
Preliminar, do Gabarito pés-recursos, das folhas de respostas da Prova
Objetiva e do Resultado da Prova Objetiva - Preliminar

09/12/2024

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Obijetiva - Preliminar

10/12 a 11/12/2024

Divulgacdo do resultado da Prova Objetiva - pds-recursos e do Gabarito

Definitivo (resultado e classificagdo apenas sera divulgado apds a conclusdo de 19/12/2024
todas as fases)

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DATA
Convocagéo dos candidatos habilitados para o Procedimento de Heteroidentificagdo 19/12/2024
Divulgagao do Cartéo de Informagédo para o Procedimento de Heteroidentificagdo 06/01/2025
REALIZAGAO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO 12/01/2025
Divulgagao do resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagao 15/01/2025

Periodo de recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de
Heteroidentificacdo

16/01 e 17/01/2025

Divulgacdo dos pareceres dos recursos e resultado pés-recurso do Procedimento

de Heteroidentificagdo 27/01/2025
DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgagao do resultado preliminar e classificagao dos candidatos 27/01/2025

Periodo para recurso contra o resultado e classificagéo

28/01 e 29/01/2025

Divulgacao do resultado final e classificagao pés-recurso

05/02/2025

Divulgacdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagio

05/02/2025

O cronograma apresentado é uma previsao para a execug¢ao das atividades relacionadas ao concurso. As datas

podem sofrer alteragoes devido as necessidades da comissao especial e da comissado organizadora.




