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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2019

DISPOE SOBRE INCLUSAO DO QUADRO
DE PROVAS E DO CONTEUDO
PROGRAMATICO PARA A FUNGCAO DE
MOTORISTA (CATEGORIA D) DO
SELETIVO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS PARA O QUADRO TEMPORARIO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
JESUS DA SERRA — BA

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA — ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuicOes legais que lhe sdo conferidas, torna publico, a inclusio do QUADRO DE PROVAS E
CONTEUDO PROGRAMATICO para a fungdo de MOTORISTA (CATEGORIA D) do Processo

Seletivo.

1. DO QUADRO DE PROVA — MOTORISTA (CATEGORIA D)

QUADRO VI — NIVEL FUNDAMENTAL IMCOMPLETO

N° DE PESO DE CADA | TOTAL MAXIMO DE

EEREOS EURIELDDS QUESTOES  QUESTAO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 20
, CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,5 15
NiVEL -

FUNDAMENTAL | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60

INCOMPLETO | TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA AS
FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL 40 - 100

INCOMPLETO

2. DO CONTEUDO PROGRAMATICO — MOTORISTA (CATEGORIA D)

CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — MOTORISTA

CATEGORIA D
¢ LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Ortografia:

divisdo silabica; acentuagdo grafica; emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e formagdo de
palavras. Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe: frase e oragdao; termos da oragdo.
Concordancia nominal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagdao e
denotacdo. Figura de sintaxe, de pensamento e de linguagem. Fonética: letra e fonema. Pontuagao.

o CONHECIMENTOS GERAIS: O Estado da Bahia e o Municipio de Bom Jesus da Serra. Aspectos
Histdricos e Econdmicos, Emancipagdo Politica, Administracdo Municipal, Poder Legislativo e Executivo,
Personalidades do Municipio, Localizacdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo,
Ocorréncias Minerais, Bacia Hidrografica, Agricultura, ManifestagGes Religiosas e Folcldricas.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacio de Transito / Codigo de Transito Brasileiro.
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Normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Sinalizacdo de Transito: Placas, Simbolos e Dispositivos
Auxiliares. Infracdes e Penalidades. Direcdo Defensiva: Nocdes de Seguranca Individual e Coletiva.
Direitos e Deveres do Cidaddo no Transito. Primeiros Socorros: Procedimentos Emergenciais.

Conhecimentos Basicos da Mecénica e Eletricidade Veicular.

As demais disposic0es do Edital continuam inalteradas.

Bom Jesus da Serra-BA, 28 de Maio de 2019.

Edinaldo Meira Silva
Prefeito
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2019

DISPOE SOBRE ALTERACAO DO QUADRO DE
VAGAS DO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS PARA O QUADRO TEMPORARIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA
SERRA - BA

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA - ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuigdes
legais que Ihe sdo conferidas, torna publico, a alteragdo no QUADRO DE VAGAS do Processo Seletivo.

1. DAS ALTERAGOES

1.1. Foram retiradas do Edital de Abertura de Inscrigbes, as localidades definidas para cada
fungdo. Com esta mudanga, ficara a critério da Administragdo PuUblica quanto a lotacdo de cada
candidato aprovado de acordo com sua fungdo.

1.2. Para a fungdo de Motorista (Categoria D), o Nivel de Escolaridade exigido foi alterado, passando

de Nivel Médio Completo para Nivel Fundamental Incompleto.

2. DAS FUNCOES (NOVO QUADRO)
2.1. As fungOes estdo descritas no Quadro II a seguir:

VAGAS — AMPLA ‘ VAGAS -

CH CONCORRENCIA PCD REQUISITOS REMUNERACAO
01 Orientador Social 40h 06 - Ensino Médio Completo R$ 998,00
02 Psicélogo 30h 04 Ensino Superior Completo em R$ 2.000,00
Psicologia
03 | Assistente Social | 30h 05 y Ensino Superior Completo em R$ 2.000,00
Servigo Social

04 | Aux. Adm. Farmacia | 40h 05 -- Ensino Médio Completo R$ 998,00

05 | Auxiliar de Dentista | 40h 04 - Ensino Médio Completo R$ 998,00
- i . _ Ensino Superior Completo em

06 Cirurgido Dentista 40h 04 Odontologia R$ 3.800,00

07 Digitador 40h 03 - Ensino Médio Completo R$ 998,00
- - Ensino Superior Completo em

08 Educador Fisico 20h 01 Educaco Fisica R$ 1.155,00
X _ Ensino Superior Completo em

09 Enfermeiro PSF 40h 04 Enfermagem R$ 2.930,00

Enfermeiro Ensino Superior Completo em R$ 350,00 (por
10 - 24h 05 - ~
Plantonista Enfermagem plantdo)
11 Farmacutico 40h 02 y Ensino 5”p|fr'°r,c.°mp'et° em R$ 2.000,00
-armacia
12 Fisioterapeuta | 30h 02 y Ensino Superior Completo em R$ 2.930,00
Fisioterapia

‘ oy . _ Ensino Superior Completo em

13 Médico Plantonista | 24h 07 Medicina R$ 1.952,00
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REQUISITOS REMUNERAGAO

CONCORRENCIA PCD

VAGAS — AMPLA ‘ VAGAS —

14 Médico PSF 40h 04 - Ensino Superior Completo em R$ 7.000,00
Medicina
Motorista (Categoria » Ensino Fundamental Incompleto +
15 D) 40h 04 Carteira de Habilitagdo D R$ 1.365,00
P - Ensino Superior Completo em
16 Nutricionista 30h 02 Nutricgo R$ 2.000,00
Técnico em Ensino Médio Completo + Curso de
17 Enfermagem 40h 2 02 Técnico em Enfermagem R$ 1.022,50
As demais disposicOes do Edital continuam inalteradas.
Bom Jesus da Serra-BA, 21 de Maio de 2019.
Edinaldo Meira Silva
Prefeito
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IMIPACTA épro

SOLUCOES WEB

Oficio / IMPACTA SOLUCOES n2 3/2019
Aracruz/ES, 14 de maio de 2019.

Assunto: Esclarecimentos referente a instabilidades no Software ProSeleta.
Prezado cliente,

A IMPACTA SOLUCOES WEB, em decorréncia de instabilidades do software ProSeleta no dia 14 de
maio de 2019, vem prestar informagdes pertinentes.

A instabilidade foi ocasionada por falhas nos servidores do CloudFlare (www.cloudflare.com),
empresa de CDN (sigla para redes de distribuicdo de conteldo) que opera no mundo todo, inclusive no
Brasil, que é utilizada pelo Software ProSeleta para, basicamente, definir a forma mais rdpida de entregar o
conteudo ao usuario final no momento do acesso as paginas.

Ressalta-se que o problema afetou sites em todo Brasil, como noticiado em canais especializados:
https://canaltech.com.br/internet/falha-no-cloudflare-impediu-acesso-a-boa-parte-da-internet-do-

brasil-139197/

https://www.mobilebit.com.br/cloudflare-sofre-falha-em-servidor-no-brasil/

Cabe destacar que os servidores da aplicacdo permaneceram funcionando normalmente, mas com o
acesso instavel devido aos problemas supramencionados.

Diante do exposto, a Impacta SolugGes, em obediéncia ao principio da legalidade e da transparéncia,
coloca-se a disposicao para prestar maiores esclarecimentos necessarios.

Cordialmente,

Spess e oo

Gustavo Sagrillo dos Santos

Sécio Administrador Impacta Solugses Web Lida, Mwemf
Impacta Solugdes Web 10 823 4 :
- 10.823.473/0001-42
' - (27) 3256-0738
a Padre Luiz P -V
L_ Aramii“és.%’é';f'égigm?’“ I

IMPACTA SOLUCf)ES WEB LTDA - CNPJ: 10.823.473/0001-42
Rua Pe. Luiz Parenzi, 6 B — Vila Rica — Aracruz — ES — CEP 29194-106 — www.impactaweb.com.br
Telefone: (27) 3256-0738 E-mail: gustavo@impactaweb.com.br
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REPUBLICACAO DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2019

DISPOE SOBRE NORMAS QUE
REGERAO O0S PROCEDIMENTOS
LEGAIS DO PROCESSO SELETIVO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
QUADRO TEMPORARIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
JESUS DA SERRA — BA

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA - ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuicOes legais que lhe sao conferidas e com suporte no Art. 37 da Constituicao Federal, na forma
da Lei Organica do Municipio de Bom Jesus da Serra, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Bom Jesus da Serra, assim como a Lei Municipal n°® 221 de Marco de 2019,
que dispbe sobre a criacdo de vagas temporarias para o quadro de Servidores do Municipio de Bom
Jesus da Serra, bem como a Lei Complementar 013/2019, que trata sobre a Reorganizagao da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, faz ciente que realizara PROCESSO
SELETIVO-REDA para provimento de 87 (oitenta e sete) vagas para diversas fungoes, estes
que fardo parte do quadro temporario do Executivo Municipal, bem como para formagdo de cadastro

de reserva, que se regera pelas disposicoes que integram este Edital.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e
eventuais retificagoes.

1.2. A sua execucdo é de responsabilidade da Empresa Contratada BRB ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA, com sede na Rua Jorge Ribeiro Araujo, 41, Centro, CEP: 44.150-000, Santa
Barbara-BA e serd secundada pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo designada pelo
Prefeito Municipal, obedecidas as normas deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo tera validade de dois anos, a contar da data de publicagdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal.

1.4. A lotacao do candidato aprovado sera na sede, distritos e povoados do Municipio, em unidade
determinada Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra.

1.5. O conteudo programatico, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos relativos,
consta no Anexo I deste Edital.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes relativas ao Processo
Seletivo, bem como o conhecimento das normas complementares.

1.7. Os candidatos contratados estardo subordinados a Lei Organica do Municipio de Bom Jesus da
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Serra, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Bom Jesus da Serra.
1.8. Os candidatos aprovados serao contratados e os seus vencimentos serao aqueles fixados na Lei
Organica do Municipio de Bom Jesus da Serra, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Bom Jesus da Serra, assim como a Lei Municipal n® 221 de Marco de 2019, que
dispde sobre a criacdo de vagas temporarias para o quadro de Servidores do Municipio de Bom Jesus
da Serra, bem como a Lei Complementar 013/2019, que trata sobre a Reorganizagdo da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal.
1.9. O Processo Seletivo sera composto de 03 (trés) fases:
1.9.1. Avaliacdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicagdo de Prova Objetiva,
de cardter classificatdrio e eliminatorio.
1.9.2. Avaliacdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicagdo de Prova Pratica, de
carater eliminatdrio, para a fungdo de Motorista.
1.9.3. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentacdo comprobatdria
dos requisitos para a fungdo e avaliagdo de aptiddo fisica e mental confirmada por meio de
Exames Admissionais, de carater eliminatorio.
1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA, no site

www.brbrconsultoria.com.br.

2. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
2.1. As atividades do Processo Seletivo ocorrerdo de acordo com as seguintes datas, locais e horarios,
presentes no Quadro I:

QUADRO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO!

‘ EVENTOS DATAS - 2019 LOCAIS
B . . . Exclusivamente via internet, no site:
Periodo de inscrigoes. 10/05 a 30/05 .
www.brbconsultoria.com.br
Periodo de solicitacdo de isengdo de pagamento do valor da 10/05 a 12/05 Exclusivamente via internet, no site:
inscrigao. www.brbconsultoria.com.br
Divulgagdo do resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento do 14/05 Exclusivamente via internet, no site:
valor da inscrigao, deferidos e indeferidos. www.brbconsultoria.com.br
Prazo para interposicgo de recursos quanto ao resultado das Exclusivamente via internet, no site:
R i . 15/05 e 16/05 )
solicitagdes de isencao de pagamento. www.brbconsultoria.com.br
Divulgag3o do resultado final das solicitacdes de isencio de 20/05 Exclusivamente via internet, no site:
pagamento deferidos e indeferidos, apds analise de recursos. www.brbconsultoria.com.br
Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo. 31/05 Rede bancaria
. - - . . Exclusivamente via internet, no site:
Divulgagdo da relagao das inscrigoes. 04/06 .
www.brbconsultoria.com.br
Via Internet:
Publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) do Edital de 05/06 www.brbconsultoria.com.br e no site do
Convocagdo para realizagdo da 12 Etapa - Provas Objetivas. DOM da Prefeitura Municipal de Bom

Jesus da Serra

10 cronograma esta suijeito a alteragdes.
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Exclusivamente via internet, no site:

Objetivas.

Emissdo do cartao de convocagdo para a prova objetiva. 05/06
o p P ) / www.brbconsultoria.com.br
I . Locais indicados no Edital e no
a -
Aplicacao da 12 Etapa - Provas Objetivas. 16/06 Cartio de convocacio
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Questdes das Provas 17/06 Exclusivamente via internet, no site:

www.brbconsultoria.com.br

Prazo para interposicao de recursos quanto aos Gabaritos e
Questdes das Provas Objetivas.

18/06 e 19/06

Exclusivamente via internet, no site:
www.brbconsultoria.com.br

Divulgacdo das Respostas aos Recursos Interportos (Area do

Exclusivamente via internet, no site:

. 24/06
Candidato). / www.brbconsultoria.com.br
Divulgacio dos Gabaritos retificados (se houver) e das respostas 24/06 Exclusivamente via internet, no site:
ao0s recursos. www.brbconsultoria.com.br
. L Exclusivamente via internet, no site:
Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas. 25/06 )
www.brbconsultoria.com.br
Via Internet:
Divulgacgo do Resultado Preliminar dal2 Etapa - Provas Objetivas. 25/06 www.brbconsultoria.com.br e no site do

DOM da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus da Serra

Prazo para interposicao de recursos quanto ao Resultado Preliminar
da 12 Etapa - Provas Objetivas e Vista da Folha de Respostas.

26/06 e 27/06

Exclusivamente via internet, no site:
www.brbconsultoria.com.br

Divulgagao das Respostas aos Recursos Interportos (Area do

Exclusivamente via internet, no site:

; 01/07
Candidato). / www.brbconsultoria.com.br
Via Internet:
Publicagdo no DOM do Rest_JItgdo P6s Recursos das Provas 02/07/2019 www.brbconsultoria.com.br e no site do
Objetivas. DOM da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus da Serra
Publicacgo no Diario Oficial do Municipio (DOM) do Edital de Via Internet:
Convocagdo para realizagdo da 22 Etapa — Prova Pratica (APENAS 05/07 www.brbconsultoria.com.br e no site do
PARA A FUNCAO DE MOTORIS,TA) e Prova de Titulos (PARA OS DOM da Prefeitura Municipal de Bom
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR). Jesus da Serra
I .. Locais indicados no Edital de
Aplicagdo da Prova Pratica. 14/07 Convocacao Para a Prova Pratica
, . " 15/07 e Locais indicados no Edital de
Periodo de Envio dos Titulos 16/07 Convocacao Para a Prova de Titulos
Via Internet:
Divulgagdo do Resultado da Prova Prdtica (APENAS PARA A ) .
FUNGAO DE MOTORISTA) e Divulgagio do Resultado da Prova 24/07 www.brbconsultoria.com.br e no site do
Titulos (PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR). DOM da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus da Serra
Via Internet:
Divulgaco do Resultado Final do Processo Seletivo. 31/07 www.brbconsultoria.com.br e no site do

DOM da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus da Serra

Publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Resultado Final e
Homologacdo do Processo Seletivo.

Em até 20 dias

Via Internet:
www.brbconsultoria.com.br e no site do
DOM da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus da Serra

3. DAS FUNCOES

3.1. As funcOes estao descritas no Quadro II a seguir:

QUADRO II — FUNCOES

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra
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< = VAGAS — AMPLA | VAGAS ~ -
COD. FUNCAO CH CONCORRENCIA | — PCD REQUISITOS REMUNERACAO LOCAL DE ATUACAO
40h 06 --

01 Orientador Social Ensino Médio Completo R$ 998,00 Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS
01 -- Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS
] 01 -- Nucleo de Apoio a Salide da Familia
02 Psicélogo 30h Ensino Superior Completo em Psicologia R$ 2.000,00
01 -- Hospital Municipal
01 - Secretaria Municipal de Educacao
02 -- Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS
01 -- Nucleo de Apoio a Saude da Familia
03 Assistente Social 30h Ensino Superior Completo em Servigo Social R$ 2.000,00
01 -- Hospital Municipal
01 - Secretaria Municipal de Educacao
04 Aux. Adm. Farmécia | 40h 05 - Ensino Médio Completo R$ 998,00 Hospital Municipal e no Programa de Assistencia
Farmacéutica Basica
05 Auxiliar de Dentista 40h 04 -- Ensino Médio Completo R$ 998,00 Programa de Saulde Bucal
06 Cirurgido Dentista 40h 04 -- Ensino Superior Completo em Odontologia R$ 3.800,00 Programa de Salde Bucal
07 Digitador 40h 03 -- Ensino Médio Completo R$ 998,00 Unidades de Salde da Familia
08 Educador Fisico 20h 01 -- Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica R$ 1.155,00 Nucleo de Apoio a Saude da Familia
09 Enfermeiro PSF 40h 04 -- Ensino Superior Completo em Enfermagem R$ 2.930,00 Programa de Salde da Familia
10 Enfermeiro Plantonista 24h 05 -- Ensino Superior Completo em Enfermagem R$ 350,00 (por plantao) Hospital Municipal
01 -- Programa de Assisténcia Farmacéutica Basica
11 Farmacéutico 40h Ensino Superior Completo em Farmacia R$ 2.000,00
01 - Hospital Municipal
01 -- Nucleo de Apoio a Saude da Familia
12 Fisioterapeuta 30h Ensino Superior Completo em Fisioterapia R$ 2.930,00
01 - Hospital Municipal
13 Médico Plantonista 24h 07 -- Ensino Superior Completo em Medicina R$ 1.952,00 Hospital Municipal
14 Médico PSF 40h 04 -- Ensino Superior Completo em Medicina R$ 7.000,00 Unidades de Salde da Familia
15 Motorista (Categoria D) 40h 04 -- Ensino Médio Completo + Carteira de Habilitagdo D R$ 1.365,00 Secretaria Municipal de Salde
01 -- Nucleo de Apoio a Saude da Familia
16 Nutricionista 30h Ensino Superior Completo em Nutricao R$ 2.000,00
01 - Hospital Municipal

I EEEEEE———
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VAGAS — AMPLA | VAGAS = =
FUNGAO CONCORRENCIA | — PCD REQUISITOS REMUNERACAO LOCAL DE ATUACAO

Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em
Enfermagem

17 | Técnico em Enfermagem R$ 1.022,50 Hospital Municipal e Programa Saude da Familia

4. DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES, VENCIMENTOS BASICOS E REMUNERAGAO

4.1. As funcgdes de que trata este Edital, possui atribuicdes e vencimentos previstos na Lei Organica do Municipio de Bom Jesus da Serra, que dispde sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Bom Jesus da Serra, assim como a Lei Municipal n°® 221 de Marco de 2019, que dispde sobre a criacao de
vagas temporarias para o quadro de Servidores do Municipio de Bom Jesus da Serra, bem como a Lei Complementar 013/2019, que trata sobre a
Reorganizacdo da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal.

4.2. Poderao ser acrescidos a remuneragdo mensal, em razdo da antiguidade e merecimento, e respectivos Planos de Cargos e Salarios gratificacbes ao
servidor, conforme previsto nas Leis citadas no item 4.1.

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DA FUNCKO
5.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, de que trata este Edital, serao investidos na funcdo se atenderem as seguintes exigéncias, na data da
posse:
a) Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo objeto do presente edital;
b) Ter o Nivel de Escolaridade exigida para cada fungao;
c) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;
d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
e) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
f) Estar em dia com as obrigacOes eleitorais;
g) Estar em dia com os deveres do Servico Militar para os candidatos do sexo masculino;

h) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da Funcao;
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i) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais,
atestados por certidoes negativas expedidas por 6rgdos policiais e judiciais, estaduais e
federais;

Jj) Nao ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito
e de vice-prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica
do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

k) N3&o ter contra si representacdo julgada procedente pela Justica Eleitoral em decisdo
transitada em julgado, em processo de apuracao de abuso de poder econémico ou politico nos
ultimos 08 (oito) anos;

I) N3o ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgdo
judicial colegiado, desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o
cumprimento da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administracao publica e o patriménio publico;

- contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia;

- contra 0 meio ambiente e a salde publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio da fungao publica;

- de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de redugdo a condicdo analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

m) N3o ter contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em
julgado ou por drgdo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesao ao patrimonio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

n) Ndo ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdao sancionatoria do drgdo
profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

0) Nao ter sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

p) No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que nao tenha perdido o cargo por sentenga ou

gue nado tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
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administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
q) Apresentar declaragdo de ndo acumulacao de cargos, empregos e fungGes publicas, exceto
aqueles permitidos pelo artigo 37 da Constituicdo Federal.
r) Apresentar os documentos comprobatdrios de escolaridade e dos pré-requisitos previstos e
demais documentos constantes no subitem 17.3 deste Edital;
s) Cumprir as determinacdes deste Edital,
t) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderao ser solicitadas para o desempenho
das atribuicdes da funcao.
5.2. O candidato a ser contratado ndo poderad acumular mais de dois cargos publicos e, para as
hipéteses de acumulacdo previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, ndo podera exceder
a carga horaria total de 60 (sessenta) horas semanais.
5.3. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a investidura
na funcao importara na perda do direito de posse do candidato, que tera seu ato de nomeacdo
tornado sem efeito.
5.3.1. Os documentos comprobatoérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo
exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e convocados para a posse, nao sendo aceitos

protocolos dos citados documentos nem fotocdpias ndo autenticadas.

6. DAS INSCRICOES
6.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condicbes deste Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugGes especificas para a realizacdo do Processo Seletivo,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.
6.2. De forma a evitar onus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigées exigidos
para o Processo Seletivo.
6.3. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscrigao e identificacdo neste Processo
Seletivo pelo nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto Estadual n°
15.805, de 30 de dezembro de 2014.
6.3.1. Sera considerado, em todas as publicacdes, o nome civil dos candidatos travestis e
transexuais.
6.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacio
das informacoes referentes a este Processo Seletivo.
6.5. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e localidade, sob pena de ndo aceitacao da inscricdo ou ter a inscricao
cancelada.

6.6. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra Pagina 7



) § B PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
‘ 2 b PROCESSO SELETIVO — 2019
— BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA

candidato que nao o possuir, devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Economica Federal, dos Correios ou da Receita Federal em
tempo habil, isto é, antes do término das inscrigdes.

6.7. A inscricdo para o Processo Seletivo sera feita exclusivamente via Internet, através do endereco

eletronico www.brbconsultoria.com.br, das 17:00 horas do dia 10 de Maio de 2019 até as

23:59 horas do dia 30 de Maio de 2019, observando os procedimentos a seguir:
a) Ler e aceitar o Edital de Abertura do Processo Seletivo;
b) Preencher o formulario de solicitagdo de inscricdo on-line e transmitir os dados pela
Internet;
c) Imprimir o boleto bancario especifico, através do prdprio site da inscricdo, para o pagamento
da taxa de inscricao;
d) Recolher até o dia 31 de Maio de 2019, o valor da taxa de inscricdo nas agéncias
bancarias, atentando para seus horarios de funcionamento;
6.7.1. O VALOR DA TAXA DE INSCRICf\O SERA DE:
a) R$ 100,00 (cem reais), para os candidatos de Nivel Superior.
b) R$ 70,00 (setenta reais), para os candidatos de Nivel Médio.
6.7.2. O formulario de solicitacdo de inscricdo sé tera validade apds o efetivo recolhimento da
taxa de inscricdo, salvo nos casos de pedido de isencdo deferido, nos termos da legislacao em
vigor.
6.7.3. O recibo do pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato
realizou sua inscricdo neste Processo Seletivo.
6.7.4. Ndo serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletronico, transferéncia bancaria, DOC, TED, via postal, fac-simile, condicional ou
extemporaneo.
6.7.5. A inscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovacao do pagamento do valor da
inscrigdo pela instituicdo bancaria.
6.7.6. Sera cancelada a inscricao cujo pagamento for efetuado com valor menor do
que o estabelecido no item 6.7.1.
6.7.7. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao
fixado ou em duplicidade.
6.7.7.1. A informacdo do nimero do CPF proprio do candidato é imprescindivel para
identificacdo do pagamento da inscrigao.
6.7.7.2. A ndo identificacgdo do pagamento da taxa de inscricdo implicara o
INDEFERIMENTO da inscricdo do candidato pela Comissao Coordenadora do
Processo Seletivo.
6.7.7.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de

agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
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devera ser pago antecipadamente.

6.8. O preenchimento do formulario de solicitacao de inscrigdo sera de inteira responsabilidade do
candidato e, para que possa produzir os efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com
estrita observancia das normas contidas neste Edital, sob pena de indeferimento da mesma.

6.9. E de inteira responsabilidade dos candidatos, informar-se sobre o local onde realizardo as provas
do Processo Seletivo, a partir do dia 05 de Junho de 2019, por meio da Area do Candidato (com
login e senha pessoal), no endereco eletronico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA
(www.brbconsultoria.com.br).

6.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA ¢ a BRB ASSESSORIA E

CONCURSOS LTDA, ndo se responsabilizardo por erros e omissoes registrados no formulario de

solicitacao de inscri¢cao do candidato.

6.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA ¢ a BRB ASSESSORIA E

CONCURSOS LTDA, ndo se responsabilizardo pela inscricdo ndo efetivada, em decorréncia de

pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 31 de Maio de 2019, ou ndo recebidas por motivo de

ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo ou nos equipamentos, congestionamento das

linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

6.12. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo (exceto nos casos

de pedido reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia e/ou solicitacdo de Condicdo Especial),

sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricao, sob
as penas da lei.

6.13. As inscricOes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
6.13.1. A prorrogacao das inscricbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site do
BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA (www.brbrconsultoria.com.br) e no site do DOM da

Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra.

6.14. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
Formulario de Solicitacao de Inscricdo disponivel pela via eletronica.

6.15. Efetivada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos para alteracdao de opcdao de Fungao
ou Area de atuacio.

6.16. O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo via
Internet a condicao especial da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A nao observancia do periodo para solicitacdo ensejara no
indeferimento do pedido.

6.16.1. Para condicbes de acessibilidade, o candidato devera encaminhar laudo médico ou
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certiddo de nascimento da crianca, no caso de candidata lactante, que comprove a necessidade
do atendimento especial solicitado, nos termos dos subitens 8.7.3 e 8.7.4 deste Edital.
6.16.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade
e razoabilidade do pedido.
6.16.3. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo nos critérios
e condigdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n®
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
Federal n® 10.048, de 08 de novembro de 2000 e art. 68 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30
de dezembro de 2014.
6.17. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdao das provas,
podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira na forma do item 6.17 e subitens,
observando os procedimentos a seguir:
6.17.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo das provas, no respectivo horario
para o qual foi convocada, com o acompanhante maior de 18 anos e a crianga.
6.17.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.
6.17.3. Nao sera disponibilizado, pela BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ou pela
Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra responsavel para a guarda da crianca, € a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo das provas.
6.17.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de provas, acompanhada de uma fiscal.
6.17.5. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
6.18. O candidato que exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de
publicacao da Lei federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital,
devera prestar esta informagdo no ato de inscricdo para utilizagdo como um dos critérios de
desempate.
6.19. Sera cancelada a inscricdo, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital.
6.20. Nao serdao aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

7. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Nao serdao aceitos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricao, com excecao ao
cidadao que, amparado pelo Decreto federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) e que for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

7.1.1. A comprovacdo de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por
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meio do Numero de Identificacdo Social — NIS pertencente ao candidato, a ser informado no
Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo — CadUnico, disponivel no enderego
eletronico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA (www.brbconsultoria.com.br).

7.1.2. A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento para Inscricao

Isenta seré averiguada junto ao 6rgéo gestor do Cadastro Unico.
7.2. Para solicitar a isengdo de pagamento de que trata o item 7.1 deste Capitulo, o candidato
devera solicitar a isencao da taxa de inscrigao, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
7.2.1. Acessar, no periodo de 08h00min do dia 10 de Maio de 2019 até as 23h59min do
dia 13 de Maio de 2019, observado o horario de Brasilia/DF, o Formulario de Solicitacao
de Isencio da Taxa de Inscricio — CadUnico no endereco eletrdnico da BRB
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA (www.brbconsultoria.com.br), ler, declarando estar

ciente das condigGes exigidas para admissao na fungao e submetendo-se as normas expressas

neste Edital.
7.2.2. Preencher corretamente todo o formulario de solicitacao de isencdo, indicando o Nimero
de Identificagao Social — NIS pertencente ao candidato.
7.2.3. As informagdes prestadas no formuldrio de solicitagdo de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo seu teor.
7.2.4. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a solicitacao de isencao da taxa de inscricao pela internet, conforme
o disposto neste Edital;
b) Omitir informacOes ou presta-las de forma inveridica.
7.3. Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangoes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto federal n° 83.936, de 06 de
setembro de 1979.
7.4. A qualquer tempo poderdao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.
7.5. A partir do dia 14 de Maio de 2019 o candidato devera verificar, no endereco eletrénico da
BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA (www.brbconsultoria.com.br), os resultados da analise

das solicitacdes de isencao do pagamento do valor da inscrigdo.

7.6. O candidato que tiver sua solicitagao de isencdao de pagamento do valor da inscricdo deferida
tera sua inscricdo validada, ndo gerando o boleto bancario para pagamento de inscrigdo.

7.7. 0O candidato que tiver seu requerimento de isencdo indeferido podera impetrar recurso entre os
dias 15 e 16 de Maio de 2019, ou seja, no prazo de 02 (dois) dias apds a publicacdo da relagdo de
solicitacOes de isencdo da taxa de inscricdo indeferidas, a ser divulgada no endereco eletronico da
BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA (www.brbconsultoria.com.br), ndo sendo permitida a

alteracdo dos dados fornecidos no ato da inscricdo e/ou inclusdo de documentos.

7.8. Apo6s a andlise dos recursos sera divulgada no dia 20 de Maio de 2019, no endereco

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra Pagina 11


http://www.brbconsultoria.com.br/
http://www.brbconsultoria.com.br/
http://www.brbconsultoria.com.br/
http://www.brbconsultoria.com.br/

) § B PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
‘ 2 b PROCESSO SELETIVO — 2019
— BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA

eletronico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA (www.brbconsultoria.com.br), a relagao dos

requerimentos deferidos e indeferidos.

7.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos e queiram participar do certame
deverdo acessar o endereco eletronico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA
(www.brbconsultoria.com.br) até as 23h59min do dia 30 de Maio de 2019, gerar o boleto

bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participacdo no certame.
7.10. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscrigao e efetuado o

pagamento do boleto, tera sua isen¢do cancelada.

8. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
8.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe s3o facultadas pelo
inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricao para as funcoes em
Processo Seletivo, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.
8.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste
Processo Seletivo.
8.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 8.2 resulte em ndmero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida
deste célculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).
8.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacbes Unidas (Decreto
Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos
30 e 49, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n°® 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n®
13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a esta € assegurado o direito de
requerer condicbes especiais para fazer as provas. Tais condicdes ndao incluem atendimento
domiciliar ou hospitalar.
8.4. Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicOes pertinentes as fungdes a utilizagdo de
material tecnoldgico ou habitual.
8.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas no Decreto Federal
no 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participarad deste Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, assim como ao dia, horario e local de aplicagao das provas, € a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

8.6. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar estar ciente das atribuigbes das funcdes para
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0s quais pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo
desempenho das atribuicdes, para fins de aprovacado no periodo de estagio probatdrio.
8.7. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas:
8.7.1. A manifestacdo em formuldrio de solicitagdo de inscrigdo eletrOnico sera considerada
como expressao da verdade, produzindo os efeitos legais dela decorrentes.
8.7.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia no
Formulario de Solicitacao de Inscricdo via internet e, indicar as condicOes diferenciadas de que
necessita para realizacdo da prova.
8.7.3. 0 CANDIDATO DEVERA ANEXAR COPIA DO LAUDO MEDICO VIA SISTEMA E
ENVIAR O LAUDO ORIGINAL OU AUTENTICADO via SEDEX com AR (Aviso de

Recebimento), em conformidade com o subitem 8.7.4, durante o periodo compreendido entre

os dias 10 de Maio de 2019 até 30 de Maio de 2019, para o seguinte enderego:

DESTINATARIO: BRB Assessoria e Concursos LTDA
ENDERECO: Pracga 02 de Julho, 59-A, Centro, CEP: 44.002-568, Feira de Santana-BA
PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
LAUDO MEDICO / CONDIGCAO ESPECIAL / LACTANTE (escolher uma das trés opcdes)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
FUNCRO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

8.7.4. O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
com citagdao por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e
a assinatura do médico responsavel por sua emissao.
8.8. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado deve indicar no Formuldrio de
Solicitacdo de Inscricao, disponibilizado no enderego eletronico da BRB ASSESSORIA E

CONCURSOS LTDA (www.brbconsultoria.com.br), o tipo de atendimento e as condigbes necessarias

para realizar a prova.
8.8.1. Caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de

Solicitacdo de Inscricdo, podera requerer através do e-mail concursosbrb@gmail.com e enviar

Laudo Médico que ateste a(s) condicdo (Ges) especial (ais) necessaria(s), obedecido critério e
prazo previstos no subitem 8.7.3.
8.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da

prova devera requeré-lo com justificativa acompanhada por parecer emitido por médico
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especialista na area da deficiéncia do candidato, obedecido critério e prazo previstos no
subitem 8.7.3.
8.10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes e procedimentos
constantes neste Edital ndo tera prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
8.11. O atendimento as condigdes solicitadas pelo candidato com deficiéncia ficara sujeito a analise
da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
8.12. A pessoa com deficiéncia, mesmo que nao necessite de condicao especial para
realizar a prova, devera declarar, no ato da inscricdo, sua condicao, indicando o seu tipo
de deficiéncia e assegurar, no campo apropriado, que ndo necessita de atendimento
especial para realizar a prova.
8.13. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificacdo por funcdo,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por fungao.
8.13.1. O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste
Processo Seletivo.
8.14. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, devera
comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio, munido de documento de identidade original, e se
submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsao do art. 4° e
seus incisos, do Decreto Federal n© 3.298/1999 e suas alteracbes, assim como se ha compatibilidade
ou nao da deficiéncia com as atribuicbes da funcao a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da
referida norma.
8.14.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo que trata o item 8.14.
8.14.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA e 0 BRB ASSESSORIA
E CONCURSOS LTDA eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para a avaliacdo de que trata item 8.14.
8.15. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes da fungdo postulado, o
candidato sera desclassificado do Processo Seletivo.
8.16. Tera o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada,
no formulario de solicitagdo de inscricao, ndo se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos,
do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o nhome do mesmo permanecer apenas na
lista de classificagao geral.
8.17. As vagas destinadas no Quadro I e que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovacdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia a ordem de classificacao.
8.18. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposicoes, implicara na perda do

direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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8.19. Apds a investidura da funcdo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar

a concessdo de readaptacdo, licenga por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1. O Processo Seletivo constara de provas objetivas, em acordo com as especificidades do quadro,

a seguir:

QUADRO III — Provas Objetivas: NIVEL MEDIO

TOTAL
~ . N° DE PESO DE CADA ;
FUNCAO CONTEUDOS = = MAXIMO DE
QUESTOES QUESTAO TS

LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25

RACIOCINIO LOGICO 10 2,5 25

NiVEL MEpIo | CONHECIMENTOS GERAIS : 10 2,5 25

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 10 2,5 25

TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA AS 40 _ 100

FUNCOES DE NiVEL MEDIO

QUADRO IV - Provas Objetivas: NIVEL MEDIO (TECNICO EM ENFERMAGEM)

TOTAL
% ; N° DE PESO DE CADA
FUNGAO CONTEUDOS 5 - MAXIMO DE
QUESTOES QUESTAO BN
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
. . RACIOCINIO LOGICO 10 2,5 25
NIVEL MEDIO
(TECNICO EM | CONHECIMENTOS GERALS 10 2,0 20
ENFERMAGEM) | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 3,0 30
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA AS 40 _ 100
FUNCOES DE NiVEL MEDIO

QUADRO V — Provas Objetivas: NIVEL SUPERIOR

CONTEUDOS Qul\:sos?ges PEtsz?uls)sEngDA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 10 1,0 10
NIVEL CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,0 10
SUPERIOR | - NHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA AS 50 _ 100
FUNGCOES DE NiVEL SUPERIOR

9.2. As provas constantes nos Quadros III, IV e V constardo de questdes objetivas de muiiltipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas, tendo como correta uma Unica alternativa, e versarao sobre
os conteldos programaticos constantes no Anexo I deste Edital.
9.3. Serao considerados reprovados os candidatos que:

a) Registrarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) do total

de questoes da prova objetiva;
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9.3.1. Os candidatos reprovados na Prova Objetiva, segundo os critérios deste item, serao
eliminados do Processo Seletivo.
9.4. A elaboracao, impressao, embalagem e transporte das provas objetivas do Processo Seletivo,
serdao de responsabilidade da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA, sob a supervisao da
Comissao Coordenadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra.
9.5. A corregdao dos gabaritos, bem como o julgamento de possiveis recursos as questdes serdo de
responsabilidade da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA, sob a supervisdo da Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra.

9.6. Poderd o Candidato valer-se da bibliografia que melhor Ihe convier.

10. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. A aplicacao das provas para as fungdes constantes dos no Quadro II, do item 3, sera realizada
na data de 16 de Junho de 2019, no Municipio de Bom Jesus da Serra, em local e horario a serem
divulgados oportunamente.

10.2. As Provas Obijetivas terdo duracao de 03 (trés horas) e serdo aplicadas na mesma data em
turno a definir.

10.3. A confirmagdo da data e as informagbes sobre horarios para a realizacdo das provas serdo
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacdo para as provas, a ser publicado no
Diario Oficial dos Municipios € no enderego eletronico da Empresa BRB ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA (www.brbconsultoria.com.br).

10.4. A aplicacao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a

sua realizacao.

10.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na
cidade de Bom Jesus da Serra, a Prefeitura Municipal reserva-se ao direito de aloca-los
em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou
feriados.

10.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA e a BRB ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA eximem-se das despesas com viagens e estadas dos candidatos para
participacdo em qualquer etapa do Processo Seletivo.

10.8. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados quando da
emissio do CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, através do enderego eletrdnico

www.brbconsultoria.com.br.

10.9. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizacio das
provas.

10.10. Ndo serdo encaminhados Cartes Informativos e/ou de Convocacdo de candidatos em nenhuma
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hipdtese.
10.11.As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os
candidatos comparecerem ao local de prova com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de
antecedéncia, munidos de documento original de identificacdo, utilizando, para preenchimento do
cartdo de respostas, caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta, lapis e
borracha.
10.11.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar
documento que legalmente o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade
expedida pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM,
CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem
como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°® 9.503 de
23/09/1997.
10.11.2. Os documentos deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permiti, com
clareza, a identificacdo do candidato.
10.11.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.
10.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das
provas, o documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha
no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinatura e de impressdo digital em formulario ou
equipamento proprio.
10.13.A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
com foto apresente duvidas relativas a fisionomia, assinatura ou condicdo de conservacdo do
documento.
10.14.Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario
constantes no Edital de Convocagdo para a realizacao das respectivas provas, no enderego eletrénico
www.brbconsultoria.com.br, observado o Cartdao de Informagdo do Candidato disponibilizado pela
BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.
10.14.1. Nao sera, em hipdtese alguma, alterado o local de realizacao das respectivas provas

por solicitacao do candidato.
10.15. A duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo destinado a transcricao
das respostas para a Folha de Resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacoes

a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, estardo a cargo dos fiscais da sala.
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10.16. A Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra se reserva o direito de atrasar o

horario de inicio das provas previsto neste Edital, por motivos fortuitos ou de forga maior,

a critério da Administracdo Municipal, ouvida a Comissao Coordenadora do Processo

Seletivo.

10.17.Ndo haverad segunda chamada ou repeticdo de prova. Os candidatos ndo poderdao alegar

quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao da prova como justificativa de sua auséncia.

10.18.0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do

candidato e resultard em sua eliminacao do Processo Seletivo.

10.19. NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DO CANDIDATO AOS LOCAIS DE PROVA

PORTANTO CELULAR, TELEFONE E/OU QUALQUER TIPO DE APARELHO SIMILAR.

10.20. No dia de realizacao das provas, ndo sera permitido aos candidatos realizarem a prova portando

aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,

receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc., bem

como qualquer espécie de reldgio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e

similares.

10.21. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — 0 que é de interesse publico

e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, serd conferida a identificacao

dos candidatos mediante a apresentagao de documento de identidade e coleta da impressa digital.
10.21.1. Na impossibilidade, devidamente justificada pelo fiscal em ata, de coleta da impressao
digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por 03 (trés) vezes.
10.21.2.Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que recusar-se a
coletar a impressao digital.

10.22. Nao sera permitido aos candidatos entrarem no local de provas portando armas de

qualquer natureza, mesmo que apresentem porte legal para tal fim.

10.23.A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA e a BRB ASSESSORIA E

CONCURSOS LTDA ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, documentos

pessoais ou de equipamentos eletronicos dos candidatos ocorridos durante a realizacdo das provas

nem por danos neles causados.

10.24.Para a realizacao das provas, serdao fornecidos o Caderno de Prova, de acordo com a fungao

escolhida pelo candidato, e a Folha de Resposta personalizada com os dados do candidato, para

aposicdo de assinatura em campo especifico e transcricdo das respostas com caneta de material

transparente de tinta preta ou azul. Ao receber o Caderno de Prova e a Folha de Resposta, o

candidato devera:
a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em especial seu
nome, numero de inscricao, nimero do documento de identificagdo e opcdo de funcdo estao
corretos.

b) Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O
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candidato que ndo verificar se o Caderno de Prova corresponde a sua fungdo, sera o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas da sua omissao.
10.25.A Folha de Resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera
preencher os campos apropriados com caneta esferografica de tinta preta ou azul.
10.26.A correcdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta personalizada,
sendo nula qualquer outra forma de correcdo. O preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme instrucdes nos locais de provas.
10.26.1.Em hipotese alguma, havera substituicao da Folha de Resposta por causa
de erro no seu preenchimento, ficando expressamente proibida a utilizacao de
qualquer corretivo.
10.27.N3o sera computada a questdo com emenda, rasura ou que ndo esteja preenchida de acordo
com as instrugbes afixadas nos locais de provas, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
10.28. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, uma vez que a marca podera ser identificada pelas leitoras Opticas,
prejudicando o desempenho do candidato.
10.29.0 candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacées
incorretas na Folha de Resposta.
10.30. 0 tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01 (uma) hora apds seu
inicio, porém nado podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacao de suas
respostas. Os candidatos poderdo deixar o seu local de prova levando consigo o Caderno de provas
somente depois de decorrido o tempo de 02 (duas horas) de prova.
10.31. Durante a realizacao das provas ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
10.32. Por medida de seguranca, os candidatos deverao manter as suas orelhas visiveis a
observacao do fiscal da sala da prova, portanto, nao serao permitidos cabelos longos
soltos, bandanas, bonés, chapéus, etc.
10.33.0s demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares e dculos escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala,
onde deverdo permanecer até o término das provas.
10.34. Motivara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla de quaisquer normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo
Seletivo, aos comunicados, as instrugbes ao candidato ou as instrucdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
10.35. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
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c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento de fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;

g) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizacao;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execucao das provas;

j) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacao com outro candidato,
bem como utilizando-se de livro, anotagdo, impressos ndo permitidos ou maquina
calculadora;

k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacdo (bip,
telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer objeto eletronico que venha a
emitir som durante a realizacdo da prova, bem como protetores auriculares;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

10.36. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
10.37.Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
10.38. Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento,
detectores de metais nas salas de provas aleatoriamente selecionadas e em qualquer
dependéncia do local de provas.

10.39. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos
pacotes de provas mediante termo formal e na presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de
realizacdo das provas.

10.40.N3do havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacao das provas
em razao de afastamento do candidato da sala de provas.

10.41. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que
o ultimo candidato entregue as provas.

10.42.0 candidato que terminar suas provas e entregar o Caderno de Questoes antes do tempo

determinado de 02 (duas) horas, nao podera retornar a sala de provas para retira-lo.

11. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
11.1. As provas objetivas terao o valor maximo de 100 (cem) pontos, de acordo com o nimero de

guestdes e respectivos pesos estabelecidos nos Quadros III, IV e V.
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11.2. A nota final da Prova Objetiva dos candidatos correspondera ao somatdrio ponderado dos
pontos obtidos em cada uma das provas que compdem a Prova Objetiva.

11.3. Considerar-se-3o aprovados na prova objetiva os candidatos que n3ao forem eliminados por
efeito da aplicagdo do subitem 9.3 deste Edital.

11.4. Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serdo classificados em ordem decrescente de
nota final, sendo uma relagao de todos os candidatos habilitados e outra apenas com os candidatos
com deficiéncia.

11.5. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Obijetivas serao excluidos do Processo Seletivo.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL
12.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no dia 17 de Junho de 2019, a partir
das 19 horas, no enderego eletronico www.brbconsultoria.com.br.

12.2. Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverdo ser interpostos
no prazo determinado no cronograma do Processo Seletivo em questdo.

12.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes as provas, independentemente de formulagdo de recurso.

12.4. Na ocorréncia do disposto no subitem 13.3 e/ou em caso de interposicdo de recurso, podera
haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagao dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo
minima exigida para a prova.

12.5. Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final das provas objetivas conforme

cronograma, por meio do endereco eletronico www.brbconsultoria.com.br.,

13. DOS RECURSOS
13.1. Serdo admitidos recursos quanto:
a) Ao indeferimento do requerimento de isen¢ado do valor da inscricao
b) As questSes de provas e ao gabarito preliminar das provas objetivas;
c) O resultado preliminar das provas objetivas;
13.2. A forma para interposicdo dos recursos sera divulgada, oportunamente, em cada
uma das fases do Processo Seletivo.
13.3. Os recursos, se necessarios, deverao ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas
no subitem 14.1, obedecendo a forma e prazos estipulados em cada uma das fases, conforme
cronograma deste Edital.
13.3.1. Somente serdao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.
13.4. A Banca Examinadora constitui a altima instancia para recursos, sendo soberana em

suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.
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13.5. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) Sem fundamentacao efou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou o0s

intempestivos;

e) Contra terceiros;

f) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”; e

g) Interposto em coletivo.
13.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item
14.1, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
13.7. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo, por meio do endereco eletronico
da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA por 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagdo do
edital de resultado a que se refere, nao tendo qualquer carater didatico.
13.8. Banca Examinadora da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA, empresa responsavel pela
organizacao do certame, constitui Ultima instédncia administrativa para recursos, sendo soberana em

suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA PROVA PRATICA: PARA A FUNGCAO DE MOTORISTA CATEGORIA D

14.1. A Prova Prdtica sera realizada no Municipio de Bom Jesus da Serra, para os candidatos ndo
eliminados na Prova Objetiva.

14.2. Serdo convocados para a realizacdo da Prova Prdtica a quantidade de 2x (duas vezes) o
numero de vagas para a fungao de Motorista Categoria D.

14.3. A Prova Prética tera cardter ELIMINATORIO.

14.4. Os candidatos serao submetidos a uma avaliacio de desempenho na direcio de
veiculos, no qual, serdo analisados os itens elencados no Edital de Convocacdo para a

Prova Pratica, este que sera publicado no dia 26 de Junho de 2019.

15. DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

15.1. A prova de titulos para os cargos de Nivel Superior é de carater classificatorio. A avaliacdo dos
titulos sera procedida em etapa posterior a divulgacao do resultado final da prova objetiva.

15.2. Serdo convocados para a Prova de Titulos, somente o quantitativo de duas vezes (2x) o
numero de vagas para cada funcao.

15.3. Caso a quantidade de classificados ndo alcance o quantitativo de duas vezes (2x) o numero
de vagas para cada fungdo, serdo convocados apenas aqueles candidatos aprovados na etapa anterior

(Prova Obijetiva).
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15.4. A nao apresentacdo de titulos ndo implicara desclassificagdo do candidato. A pontuacao final do
candidato (somatdrio da prova objetiva com a prova de titulos) que ndo apresentar documentacdo
sera aquela obtida na prova objetiva.
15.5. A documentacao comprobatdria da Prova de Titulos devera ser enviada via sistema,
no periodo compreendido entre 15 e 16 de Julho de 2019, conforme horario de
funcionamento das agéncias dos correios. Apos esse periodo de envio da documentacao
nao sera permitida a complementacao de qualquer documento, nem mesmo através de
pedido de revisao e/ou recurso.
15.6. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulados neste Edital.
15.7. Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartorio competente.
15.8. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do drgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacao das instituicoes,
dos drgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
15.8.1. Os documentos apresentados nao serao devolvidos.
15.8.2.Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo
dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e,
comprovada sua culpa, sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.
15.9. Na avaliacao dos titulos apresentados ndo serao computados os pontos que ultrapassarem o
limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro VI deste Edital.
15.10. Os Titulos serao considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
15.11. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.
15.12.A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é
exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apds a homologacdo do
Resultado do Processo Seletivo.
15.12.1. Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagdo do requisito
exigido para a fungao.
15.13. Serao desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em Cartorio, assim
como aqueles que nao atenderem as especificagoes deste Edital.
15.14. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrénicas
ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.
15.15. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias nao autenticadas em cartdrio.
15.16. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa,
gue nao possui carater eliminatdrio, mas somente classificatério.

15.17. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao
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cargo e area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagOes, unitarias e maximas, sao as
descritas no Quadro VI a seguir:

QUADRO VI — Titulos e Experiéncia no cargo pretendido

QUANTIDADE TOTAL

ALINEA |  TITULOS / EXPERIENCIA CO CARGO PRETENDIDO MAXIMA DE UI“’#‘{:{"IO MAXIMO DE

TITULOS PONTOS

Curso de Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com carga horaria
de 60h a 179h (referente a fungao objeto da inscricdo) a partir de 02 1,0 2,0
2008.

Curso de Aperfeicoamento com carga horaria acima de 180h
(referente a fungdo objeto da inscricdo) a partir de 2008.

02 2,0 4,0

Curso de Especializacdo (certificado ou declaragdo de conclusdo
de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga 02 2,5 5,0
horaria minima de 360 horas, acompanhado de histdrico escolar).

Curso de Mestrado Académico ou Profissional (Diploma,
devidamente registrado, de conclusdao de mestrado. Também sera

aceito certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, desde 01 40 40
que acompanhado do histérico do curso.)

Curso de Doutorado (Diploma devidamente registrado, de

conclusdo de doutorado. Também sera aceito 01 6.0 6.0

certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que
acompanhado do histérico do curso).

Edicdo de livro ou publicagdo de trabalho de autoria individual ou
em co-autoria comprovados, ndo elaborados em razdo de
exercicio de cargo ou fungdo publica ou privada, publicada em 02 2,0 4,0
revista especializada de circulagdo internacional, nacional,
regional ou local.

Experiéncia profissional na funcdo pretendida, por ano completo
de atuacdo, no Servico Publico (exercicio de cargo ou fungdo, de
carater efetivo ou temporario, em Orgdos da Administragdo
Publica federal, estadual ou municipal) e/ou na Iniciativa Privada,
ndo concomitantes, especificando o periodo com dia, més e ano
do servigo prestado, sem sobreposigao de tempo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA

10 0,5 5,0

A.
B.

N
D.
E.
F.
(ch

15.18. Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas do Quadro VI, acima, o
candidato devera atender as seguintes condigoes:
15.18.1. AlineasAeB
15.18.1.1. Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B do
quadro de titulos, o candidato devera apresentar a cdpia autenticada do certificado em que
conste expressamente a sua aprovagao no curso de atualizagao, capacitagao profissional ou
aperfeicoamento.
15.18.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que nao disponham de certificado
fisico original, deve ser enviada copia simples, desde que o certificado possua codigo de
verificacdo para consulta online.
15.18.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverao ser compativeis com as
atribuicbes da funcdo e compreender a aquisicao de conhecimentos, habilidades e atitudes,
além daqueles exigidos para o exercicio das fungbes préprias do cargo publico / area de

conhecimento especifica para a qual estara concorrendo.
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15.18.1.4. O conteudo programatico do curso devera agregar habilidades de cunho
académico, técnico ou cultural, como complemento do conhecimento na area e, como
estratégia para sua utilizagdo em decorréncia da dindmica da Administracdo Publica.
15.18.1.5. O certificado devera conter:

a) Nome do estabelecimento responsavel pela promocao do curso e CNPJ - Cadastro

Nacional de Pessoa Juridica;

b) Nome completo do treinando;

c) Datas de inicio e término;

d) Carga horaria;

e) Contelido programatico;

f) Registro no Ministério da Educacdo - MEC, quando couber;

g) Data e local de expedicdo; e

h) Assinatura do responsavel pela expedicdo do certificado.
15.18.1.6. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca
examinadora podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o
candidato apresente no momento da entrega dos titulos, documentos complementares como
atestado ou declaragdo com histdrico curricular.
15.18.1.7. Os cursos realizados fora do Brasil deverao apresentar traducao juramentada e
ser convalidados por entidade brasileira.

15.18.2. Alinea C

15.18.2.1. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por
meio de certificado, que o curso de especializacdo possui carga horaria minima de 360
horas. Também sera aceito certidao ou declaracao de conclusdao da especializacao, caso o
candidato tenha concluido o curso nos Ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada
do histdrico escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.
15.18.2.2. O certificado e a certiddo ou declaracdo citados no subitem anterior deverao
atestar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com a Lei n°® 9394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao
(CFE).
15.18.2.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o
exigido no subitem, devera ser anexada uma declaragdo da instituicdo, atestando que o
curso foi realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao)
ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).
15.18.2.4. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serao

aceitos como o titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos.
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15.18.3. Alineas D e E
15.18.3.1. Para a comprovacao da conclusdao do curso de pds-graduagao em nivel de
mestrado ou de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragao de conclusao
de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato
tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas
em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou da tese.
15.18.3.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.
15.18.3.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndao serao
aceitos como os titulos relacionados nas alineas D e E do quadro de titulos.

15.18.4. Alinea F
15.18.4.1. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea F do quadro
de titulos, o candidato podera entregar copia legivel da publicacdo ou do livro, com
autenticagdo nas paginas em que conste a autoria, como também comprovar registro no
ISBN ou ISSN.

15.18.5. Alinea G
15.18.5.1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sao necessarios a
entrega de 3 documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo; 2 — cdpia da carteira de
trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer
outra pagina que ajude na avaliagao, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da
empresa; 3 — declaracdo do empregador com a espécie do servico realizado e a descricdo
das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.
15.18.5.2. Para exercicio de atividade no servico publico/instituicdo: € necessario a entrega
de 1 documento — declaracao/certiddo de tempo de servico, emitida exclusivamente pelo
setor de recursos humanos ou equivalente da instituigao, que informe o periodo (com inicio
e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), a espécie do servico realizado e a descricdo
das atividades desenvolvidas. A declaracao/certiddo mencionada devera ser emitida por
orgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverad declarar/certificar
também essa inexisténcia.
15.18.5.3. N3o sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de
monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario.

15.18.5.4. Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o ano completo

e —
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e ininterrupto do vinculo, equivalente a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. Nao serdo
somados periodos de vinculos distintos, para completar um ano.
15.19. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
16. DO RESULTADO FINALE CLASSIFICACIKO
16.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagao para cada cargo/area e de acordo com a opcao declarada no ato da inscricdo.
16.2. A Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra, por meio dos seus titulares, publicaré em Diario
Oficial do Municipio o Resultado Final do Processo Seletivo e a sua Homologacdo.
16.2.1. A Homologacdo ocorrera no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da publicagdo
do Resultado Final.
16.3. Como critério de desempate, na hipdtese de igualdade de nota final tera preferéncia,
sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal
n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Obtiver maior pontua¢do na Prova Objetiva;
c) Obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia,
més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
e) Tiver exercido efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data da publicagao da Lei

Federal n® 11.689/2008 e o término das inscricoes.

17. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO E DO PROVIMENTO DAS FUNGCOES
17.1. O provimento das fungGes ocorrera dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e
obedecera as necessidades administrativas da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra.
17.2. Apos a publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Bom Jesus
da Serra convocara os candidatos aprovados, observando, rigorosamente, a ordem de classificacdo
final do Processo Seletivo (lista de ampla concorréncia e lista de candidatos com deficiéncia), para
realizacdo dos exames pré-admissionais e para apresentagao dos documentos.
17.3. Por ocasido da convocagao, serao exigidos dos candidatos para nomeacao e posse 0s originais e
respectivas fotocopias, para autenticacdo, dos seguintes documentos:
a) Carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento, de casamento ou de divdrcio, se for o
caso;
b) Certificado de Conclusdo de Ensino Médio e Historico Escolar, para os candidatos de Nivel
Médio;
c) Diploma de Graduagdo, para os candidatos de Nivel Superior;

d) Titulo de eleitor e dos comprovantes dos 02 (dois) ultimos pleitos ou certiddo de quitacao
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eleitoral fornecida pelo respectivo cartdrio eleitoral;

e) Ato de exoneragdo ou copia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe

cargo, emprego ou fungdo publica inacumuldvel na forma do art. 37, inciso XVI, da

Constituicao Federal;

f) Declaragao de bens;

g) PIS/PASEP;

h) Declaracao de ndo-acumulacdo de cargos, empregos e fungles, ainda que ndo

remunerados;

i) Declaracao de nepotismo;

j) Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

k) 03 (trés) fotos 3x4;

I) Comprovagdo de residéncia atual (para todos os cargos);

m)Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha

residido, nos Ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

n) Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha

residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

0) Folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito)

anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

p) Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos Gltimos 08 (oito)

anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

q) Certidao negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

r) Certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os

candidatos do sexo feminino;

s) Certidao negativa da Justica Eleitoral;

t) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade

Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

u) Declaracdo de que:
I - n2o tenha contra si decisao condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial
colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento
da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o
patriménio publico; contra o patrimoénio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os
previstos na lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a salde publica; eleitorais, para
0s quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que
houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio da funcdo publica; de
lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducdo a condicdo analoga a de escravo; contra a

vida e a dignidade sexual; praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;
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II - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito
e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicao Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;
IIT - nd3o tenha contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em decisdao
transitada em julgado, em processo de apuragao de abuso de poder econdmico ou politico nos
ultimos 08 (oito) anos;
IV - ndo tenha contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisao transitada em
julgado ou por érgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patrimonio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;
V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdao, por decisdao sancionatdria do 6rgdo
profissional competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;
VII - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisao sancionatdria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que
nao tenha pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
VIII - n3o tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio;
IX - n3o tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;
v) Procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartorio;
w)Comprovacdo de ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, conforme critério e
desempate do Edital.
x) Além da documentacdo acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaracdes
ou formularios fornecidos pela Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra, a época da
nomeagao.
17.4. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocOpias nao
autenticadas.
17.5. Para ser submetido a avaliacdo médica, o candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s
exames laboratoriais e complementares necessarios.

17.6. Em todos os exames, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o nimero da
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carteira de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a inobservancia e/ou
a omissdo do referido nimero.
17.7. Para submeter-se a avaliacdo médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato devera
comparecer no dia, no horario e no local designados, munido dos exames laboratoriais e
complementares necessarios.
17.8. Os exames pré-admissionais serao avaliados pela Junta Médica Oficial do Municipio que emitira
laudo atestando aptidao ou inaptidao do candidato.
17.9. O candidato devera declarar ao realizar a inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar dentro do prazo definido em Edital de Convocacdo os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para investidura na fungdo sob pena de ndo ser empossado.
17.10.0 candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo
alegado, perdera o direito a posse.
17.11.Para nomeacdo serao convocados os candidatos aprovados de maneira alternada e
proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de convocacao:
a) Nomeagdo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;
b) Nomeagao pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

17.11.1. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serao

preenchidas por candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem

classificatoria.
17.12.0 candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o
ato de nomeacao tornado sem efeito.
17.13.No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeagao dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria, bem como as disposicdes referentes as
listas gerais e especificas.
17.14.Somente serdo empossados os candidatos que tenham apresentado original e cdpia de todos os
documentos relacionados neste Capitulo.
17.15.0 candidato contratado fica ciente de que estard sujeito ao regime previdenciario vigente a
época de sua posse.
17.16.0 candidato ndo podera acumular mais de dois cargos publicos e, para as hipoteses de
acumulacdo previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, ndo poderd exceder a carga
horaria total de 60 (sessenta) horas semanais.
17.17.0s Editais de Convocacao para entrega da documentagdo, inclusive relacionada aos exames
pré-admissionais e os Decretos de NomeagGes serdo obrigatoriamente publicados apenas no Diario
Oficial do Municipio.
17.18.A ndo apresentagao de qualquer dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacao.

17.19.A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
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pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagdo
do candidato, sem prejuizo das sangOes legais cabiveis.
17.19.1. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados neste
item, dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeacao do candidato.
17.20.0 candidato convocado que ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, perdera o direito a
vaga, salvo se requerer dentro do prazo inicial prorrogagao por igual periodo.
17.21.Para além dos documentos do item anterior, os candidatos deverdo apresentar:
17.21.1. Os demais documentos exigidos pelo presente Edital, sob pena de perda do direito a
vaga.
17.21.2. Os exames médicos necessarios para avaliagdo pré-admissional, que deverdo ser
providenciados pelo candidato:
a) Glicemia;
b) Sumario de urina;
c) Parasitologico de fezes;
d) Acuidade visual;
e) Raio-X do térax (PA), com laudo;
f) Eletrocardiograma (para candidatos com idade acima de 40 anos);
g) PSA de préstata (para homens com idade acima de 40anos);
h) Mamografia (para mulheres com idade acima de 40 anos).
17.21.3. Outros exames complementares poderao ser solicitados pelo médico perito quando da
realizacao do exame, estando a emissao do laudo de aptiddo, vinculada a sua apresentacao.
17.22.0 candidato que, uma vez admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera
os direitos decorrentes de sua nomeacao.
17.23.E facultado & Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra exigir dos candidatos, na admissgo,
além da documentacdo prevista neste Edital, documentos comprobatérios de bons antecedentes que
julgar necessarios, na forma da lei.
17.24.A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminacao do Processo Seletivo e anulacao de todos os atos com respeito a ele
praticados pela Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra, ainda que ja tenha sido publicado o edital

de homologacao do resultado final, sem prejuizo das sancoes legais cabiveis.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Bom
Jesus da Serra reserva-se o direito de proceder as convocacdoes, em niimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria,

observando o nimero de vagas existentes.
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18.2. Todos os calculos para computo da pontuacao dos candidatos no Processo Seletivo serdo
realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.
18.3. O acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicagdes referentes a este Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.
18.4. Nao serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informacgdes relativas a documentacdo ou aos
resultados.
18.5. Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Processo Seletivos anteriores.
18.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos
apos as datas estabelecidas.
18.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
18.8. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicao
de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos,
viagem, alimentacao, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Processo Seletivo.
18.9. Nao serao fornecidos atestados, declaracdes ou certificados, valendo para esse fim a publicacao
do resultado final e da homologacdo do Processo Seletivo no Diario Oficial do Municipio.
18.10.A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovacdo no certame, assegurando o
contraditorio a ampla defesa.
18.10.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.24 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do
Cddigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.
18.11.0 candidato, ao se inscrever no Processo Seletivo, esta declarando que aceita as condigGes
contidas neste Edital e possiveis alteragbes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as
decisOes que possam ser tomadas pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.
18.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.
18.13.A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA e a BRB ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacOes referentes a este Processo Seletivo.

18.14.As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
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resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Bom Jesus da Serra e pela Comissao de Concursos e Processos Seletivos da BRB

Assessoria e Concursos LTDA.

Bom Jesus da Serra-BA, 10 de Maio de 2019.

Edinaldo Meira Silva

Prefeito
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS E
ATRIBUICOES DE CADA FUNGAO

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS — NIVEL MEDIO

o LINGUA PORTUGUESA (Gramatica e Interpretacdo de Textos): Leitura, compreensdo e
interpretacao de textos de géneros variados. Dominio da norma padrdo de portugués contemporaneo.
Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e
expressOes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e
expressoes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e
subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacdo de palavras.
FuncOes das classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.

o MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Ldgica sentencial e de primeira ordem. Enumeracéo
por recurso. Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo. Permutacdo. Combinagdo simples e
com repeticdo. Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagOes, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus -
problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo) - transformacdo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano —
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos;
Resolucao de problemas.

¢ CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades em geral a nivel Nacional. O Estado da Bahia e o
Municipio de Bom Jesus da Serra. Aspectos Historicos e Econdmicos. Emancipacdo Politica.
Administragdo Municipal. Poder Legislativo e Executivo. Personalidades do Municipio. Localizagdo.
Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetagao. Ocorréncias Minerais. Agricultura. Manifestacoes
Religiosas e Folcloricas.

o CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Word e
Excel. Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet
Explorer, correio eletronico e busca e pesquisa. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de

informatica: organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS — NIVEL MEDIO (TECNICO EM
ENFERMAGEM)
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o LINGUA PORTUGUESA (Gramatica e Interpretacdo de Textos): Leitura, compreensdo e
interpretacao de textos de géneros variados. Dominio da norma padrdo de portugués contemporaneo.
Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e
expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e
expressoes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacao e
subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacao de palavras.
Funcdes das classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacdo
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Ldgica sentencial e de primeira ordem. Enumeracdo
por recurso. Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo. Permutacdo. Combinacdo simples e
com repeticdo. Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagles, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacao do Primeiro e Segundo Graus -
problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo) - transformacdo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano —
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos;
Resolugdo de problemas.

e CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades em geral a nivel Nacional. O Estado da Bahia e o
Municipio de Bom Jesus da Serra. Aspectos Historicos e Econdmicos. Emancipagdo Politica.
Administragdo Municipal. Poder Legislativo e Executivo. Personalidades do Municipio. Localizacdo.
Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetagdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura. Manifestacoes
Religiosas e Folcldricas.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Politicas do Sistema
Unico de Satde - SUS, Legislacdo, Programa de Salde da Familia, Etica em Enfermagem; Sistema
Unico de Salide SUS, Educacdo para Salde; Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional, Cidadania
e Humanizacao Biosseguranca nas acbes em saude, Vigilancia epidemioldgica, Técnica de higiene,
conforto e seguranca do paciente, Trabalho de enfermagem em Equipe, Humanizacdao do
atendimento, Relagdes humana na enfermagem. Emergéncias diabéticas, hipertensivas e em
traumatismos. Saude da mulher, da crianca e do adolescente; Assisténcia de Enfermagem ao portador
de diabetes; Assisténcia de enfermagem ao portador de hipertensdo. Nocdes basicas sobre o processo
gestacional, sinais e sintomas; Assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto, Complicacdes e
doencas decorrentes da gravidez, aleitamento materno; A enfermagem no atendimento ginecoldgico,
Anotacbes de enfermagem, Programa Nacional de Imunizacdo. Notificagdo das doencas

Transmissiveis: Prevencdo e Controle.
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CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS — NIVEL SUPERIOR

o LINGUA PORTUGUESA (Gramatica e Interpretacdo de Textos): Leitura, compreensao e
interpretagao de textos de géneros variados. Dominio da norma padrdo de portugués contemporaneo.
Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e
expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e
expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e
subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacao de palavras.
Funcdes das classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacdo
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Ldgica sentencial e de primeira ordem. Enumeracdo
por recurso. Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo. Permutacdo. Combinacdo simples e
com repeticdo. Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagGes, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacao do Primeiro e Segundo Graus -
problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo) - transformacdo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano —
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos;
Resolucao de problemas.

o CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades em geral a nivel Nacional. O Estado da Bahia e o
Municipio de Bom Jesus da Serra. Aspectos Historicos e Econdmicos. Emancipagdo Politica.
Administragdo Municipal. Poder Legislativo e Executivo. Personalidades do Municipio. Localizaggo.
Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetagdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura. Manifestacoes
Religiosas e Folcléricas.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL: Legislacdo e Etica Profissional,
A Saude da Familia, Constituicdo Federal/88 - artigos 6° ao 119, Lei 8.662/93 — Regulamentacdo da
Profissdo, Lei 8.080/90 — Lei Organica da Salde, Lei 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social, Lei
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8.824/94 — Politica Nacional do Idoso, Estatuto
da Pessoa portadora de Deficiéncia, O Servigo Social e a Seguridade Social, Equipe multiprofissional,
Assisténcia e Cidadania, Politicas Publicas e sua Articulagdo com as Instituicbes, QuestOes Sociais:
familia, crianca, adolescente, idoso e pessoas com necessidades especiais, A saude como direito e sua
aplicacdo como politica social, Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da
questao social, Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS), Etica Profissional.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO: Constituicio Federal de 1988, segdo II

— Da Saude. Politica nacional de saide mental. Reforma psiquidtrica no SUS. A salde mental no
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contexto da Salde Publica: niveis de assisténcia e sua integragdo. Legislagao relacionada aos centros
de apoio. Atuacdo do Psicologo em equipes multiprofissionais nas instituigdes publicas de salde e
reintegracdo social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. Concepcdes sobre
grupos e instituicdes. Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico e psicodiagndstico. NogGes sobre
desenvolvimento psicolégico e psicodindmico segundo as principais teorias. Psicopatologias. Critérios
de normalidade, concepcdo de saude e doenca mental. Reforma psiquidtrica no Brasil. Nova ldgica
assistencial em Saude Mental. Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do
sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. O
Psicologo na construcdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagogico: atuagao multidisciplinar.
Alcool, tabagismo e outras drogas. Leis, regulamentac@es, estatutos e demais resolucdes do trabalho
profissional do Psicélogo. Etica profissional. Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia Breve. Trabalho
em Rede. Orientacdo Familiar. Principios da intersetorialidade. Mediacdo de Conflitos. Trabalho
Multidisciplinar. Elaboracdo de Relatdrios e Pareceres Psicossociais. Etica profissional.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CIRURGIAO DENTISTA: Cddigo de Etica. Cariologia
Baraticri. Dentisteria: prepare cavitario. Materiais de protecdo de restauragdo. Etiologia e prevencdo
das doencas periodontais. Tratamento periodontal basico. Fisiopatologiadas alteragbes pulpares e
periapicais. Principios de exodontia. Terapéutica e farmacologia odontoldgica. Radiologia odontoldgica:
técnica e interpretacdo radiografica. NocGes de odontopediatria. Biosseguranca em Odontologia.
Planejamento em salde bucal. Epidemiologia das doencas bucais. indices epidemioldgico de carie
dentaria (CPO-D. ceo-d. CPO-S. ceo-s). Indice epidemioldgico de doenca periodontal (CPITN. IPC).
Recursos humanos na area odontoldgica. Sistema de atencao em saulde bucal coletiva. Educacdo e
motivacdo em satide bucal.Organizacdo dos servicos de Satde no Brasil. Sistema Unico de Satde —
SUS: conceito, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Lei n°
8.080/90, Lei n° 8.142/90. Cuidados basicos com a salde. Politica nacional de humanizacdo. Equipe
de programa de saude da familia. Normas e diretrizes do Programa de Saude da Familia. Programa de
Saude da Familia sua histdria e situacdo atual.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE EDUCADOR FISICO: Educacdo fisica e salide coletiva.
Prescricdo, supervisao e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas
etarias e grupos populacionais. Prescricdo, supervisao e avaliacdo de exercicios e atividades fisicas
para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos.
Formacao do Educador Fisico: compromisso, habilidades e competéncia. A cultura corporal de
movimento fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O ludico na Educagdo Fisica para diversas faixas
etarias. Movimento Humano para diversas faixas etdrias. A Educacdo-fisica para pessoas com
necessidades especiais. Educacao fisica, lazer e cultura. Educador fisico: formagdo, caracteristicas e
competéncias e habilidades. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem. Diferencas individuais.
Conhecimento de resultados e motivacao. Educacao-fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao

fisica, saude e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da salde e do lazer:
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principios basicos da orientacdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em
condigbes ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacdo,
atividade laboral e exercicios compensatorios nas perspectivas da salde, do lazer e da qualidade de
vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteldo, regras, métodos, modalidades, apreciacao,
prescricao e avaliagao.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO: Lei n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90;
Codigo de Etica e Deotonlogia de Enfermagem; Lei 10.216/01. Portaria 2.077/Gm/03. Lei 10.708/03.
Portaria SNAS 224/92; Politicas publicas de salide mental no Brasil; Sistemas de informacao em
saude; Modelos explicativos da determinacdo do processo saude - doenca: multicausalidade, historia
natural da doenca; modelo ecoldgico; determinagdo social; Epidemilogia analitica - principais modelos
de estudos epidemioldgicos: estudos transversais, estudos de coorte, estudos de casos e controles,
estudos ecoldgicos; Programa Nacional de Imunizacao; Politica Nacional de Humanizacdo; Vigilancia
das doengas de notificagdo compulsoria (com destaque para dengue, leptospirose, febre maculosa,
hepatites virais, tuberculose, coqueluche, sarampo, rubéola, Zica e Chikungunya); Controle de
Infecgao Hospitalar; Tratamento de Feridas; Atencdo a Salde da Crianca; Atengao a Saude da Mulher;
Atengdo a Saude do Adulto; Atengao a Salde do Idoso.

« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO PLANTONISTA: Constituicdo Federal,
art. 87, incisos I e II. Portaria 1.010 de 21 de maio de 2012. Atendimento Pré hospitalar ao
politraumatizado: Cinematica do trauma, ABCDE do trauma, epidemiologia do trauma. Assisténcia de
enfermagem frente aos distUrbios cardiovasculares, respiratorios, metabdlicos, neuroldgicos,
psiquiatricos, pediatrico e ginecoobstétricos. Trauma raqui-medular, traumatismo cranio-encefalico,
trauma toracico, trauma abdominal, trauma na gestante, trauma de extremidades, choque e
hemorragias, trauma de face, queimaduras, afogamentos, choque elétrico, ferimentos por arma de
fogo e por arma branca. Urgéncias Psiquidtricas: psicoses, violéncia e suicidio, depressoes, sindromes
cerebrais organicas. Urgéncias Obstétricas: trabalho de parto normal, apresentagbes distdcicas,
hipertensdo na gestante e suas complicacdes, hemorragias, abortamento. Biosseguranca. Etica no
exercicio da enfermagem.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FARMACEUTICO: Organizacdo dos servicos de Satide
no Brasil. Sistema Unico de Salide — SUS: conceito, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e
articulacdo com servicos de salde. Lei n® 8.080/90, Lei n° 8.142/90. Cuidados basicos com a saude.
Politica nacional de humanizacdo. Equipe de programa de salde da familia. Etica profissional.
Legislagdo que regulamenta a profissdao. Quimica de compostos heterociclicos farmacologicamente
ativos; Vias de administracdo, absorcao eliminacao / metabolizacdo de farmacos; Técnicas analiticas
utilizadas no estudo de compatibilidade de farmacos; tecnologia de fabricagdo de produtos
farmacéuticos, liquidos, semi-sdlidos, solidos orais, produtos estéreis e produtos cosmeéticos;
Desenvolvimento de novas formulacdes farmacéuticas; Analise Farmacéutica - Critérios analiticos para

avaliacdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identificacdo de fungdes e grupos quimicos,
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analise de grupos funcionais, preparagao e afericdao de solugdes tituladas. Fundamentos e aplicacbes
dos processos volumétricos de neutralizacao, oxirreducdo e precipitacdo, analise de matérias-primas e
de formas farmacéuticas. Metodologia sanaliticas aplicadas a andlise de farmacos: Colorimetria,
Espectrofotometria, Potenciometria, Condutimetria, Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia (HPLC)
cromatografia liquida em Camada Fina; Andlise titrimétrica; Titulagdes de neutralizacdo, oxi-reducdo e
precipitacdo; Técnicas de amostragem e estatistica aplicada a analise quimica de medicamentos; e
Boas Praticas de Armazenamento e Estocagem. Etica Profissional.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISIOTERAPEUTA: Organizacdo dos servicos de
Salide no Brasil. Sistema Unico de Satde — SUS: conceito, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e
articulacdo com servicos de salde. Lei n® 8.080/90, Lei n° 8.142/90. Cuidados basicos com a saude.
Politica nacional de humanizacdo. Equipe de programa de salde da familia. Etica profissional.
Legislagdo que regulamenta a profissdo. Conceito e Classificacdo de fisiatria; Avaliagdo do Paciente,
Semiologia fisiatrica; Testes musculares e gonometria; Fisiologia do exercicio; Técnicas especiais de
reeducacao motora: Bobath, Kabath; Cinesioterapia: ativa, passiva, manipulacOes; Eletroterapia de
baixa freqliéncia: corrente galvanica, faradica, dindmica, Iontoforese, estimulagao elétrica; Ultra-som;
Termoterapia condutiva, radiante, conversiva, crioterapia; Infravermelho; Hidroterapia,
hidrotermoterapia; TracOes; Atividade de vida didria: postura no leito, transferéncias, treino para
independéncia funcional; Reabilitacdo profissional; Marcha normal e patoldgica; Meios auxiliares da
marcha; Orteses, colarinhos cervicais, coletes ortopédicos; Proteses de MMI e MMSS; Prescricdo em
fisiatria; Reabilitacdo dos amputados; Reabilitacdo nos traumas do esporte, ndo cirdrgicos e cirdrgicos;
Reabilitacdo nas fraturas e grandes traumatismos; Reabilitacdo em ortopedia; Reabilitacgdo em
neurologia: Processos neuroldgicos motores periféricos, acidentes vasculares cerebrais, miopatias,
amiotrofias espinais, traumatismos cranio encefalicos, traumatismos raquimedulares, esclerose
multipla e outros processos degenerativos meningomielocele, Parkinson e outras afecgGes do sistema
piramidal, paralisia cerebral; Reabilitacdo nas artrites e artroses; Reabilitagdo nos reumatismos extra
articulares; Reabilitagdo nas patologias nao cirdrgicas da coluna vertebral; Escaras de decubito:
etiologia, prevencdo e tratamento; Reabilitacgdo em moléstias pulmonares fisiologia e patologia,
exercicios respiratérios, drenagem postural, reabilitacdo cardiopulmonar, reabilitacdo cardiaca,
principios basicos, reabilitagdo nas moléstias vasculares periféricas, organizacdo de um centro de
reabilitagdo. Normas e diretrizes do Programa de Saude da Familia. Programa de Saude da Familia sua
histéria e situagdo atual. Etica Profissional.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PLANTONISTA E PSF: Sistema Unico de
Saude — SUS: conceito, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de
saude. Lei n° 8.080/90, Lei n® 8.142/90. Politica nacional de humanizacao. Etica profissional.
Legislacao que regulamenta a profissao. Doencas cardiovasculares; Doencas Articulares; Hipertensao;
Diabetes Mellitus; Anemia; Esquizofrenia; Desidratagao; ITU; ITR; DST/HIV/AIDS; Tuberculose;

Dengue; Zika; Chikungunya; Salde Mental; A clinica e a Epidemiologia; Saude materno-infantil;

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra Pagina 39



) § PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA
‘ - PROCESSO SELETIVO — 2019
——— BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA

Indicadores Epidemioldgicos; Pele: Estrutura e Fisiologia Normais; Hematologia; Infeccbes. Exames
complementares invasivos e nao invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias
clinicas. Complicagdbes na Gravidez. Doengas comuns na infancia. Emergéncia hipertensiva.
Meningites. Intoxicagdes agudas. Choque. Traumatismo cranio-encefdlico. Traumatismo abdominal.
Traumatismo toracico. Emergéncias clinicas. Doengas infecciosas e terapias antibidticas. Doengas
gastrointestinais e hepaticas. Doengas pulmonares

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA: Politica nacional de alimentacdo e
nutricdo; Planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de alimentacao e nutricao, de vigilancia
alimentar e nutricional e de educacdo nutricional; Atuacdo do nutricionista em programas sociais;
Planejamento, administracdo, Organizacdo, Avaliacdo e Controle de Servicos de alimentacdo;
Treinamento de pessoal; Avaliagdo de programas de alimentos; Avaliagdo nutricional de individuos
sadios e enfermos; Assisténcia nutricional a pacientes nas enfermidades, prescricdo de dietas e
modificacées de dietas hospitalares; Nutricdo e dietética; Vigilancia sanitaria; Planejamento fisico

funcional do servico de alimentacao e Legislagdo do SUS.
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