EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 006/2024

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DE PROFESSORES PARA COMPOR CADASTRO DE RESERVA E
ATUAR NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
NO ANO DE 2025.

O Prefeito de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, Sr. Alexandre Gomes Ribas, no uso de suas atribuicGes
legais nos termos da Lei Complementar n.2 39/2011, Lei Municipal n.2 2.153/2003, Lei Complementar n.2
28/2009 e alteracdes posteriores, e Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO aos interessados, que
estardo abertas as inscricdes ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas para fungdes tempordrias,
sob o Regime Estatutario, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na classe inicial das
categorias funcionais do Quadro do Magistério do Municipio de Itapiranga, constantes do quadro abaixo,
o qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
pela Lei Complementar n.2 39/2011, Lei Municipal n.2 2.153/2003, Lei Complementar n.2 28/2009 e
alteragGes posteriores, e Lei Organica Municipal e suas atualizagdes.

1.2. A legislagdao Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposi¢ao do candidato no enderego
eletrénico https://itapiranga.atende.net/cidadao.

1.3. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora da
Prefeitura Municipal de Itapiranga — SC, e executado pela Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sao Miguel
do Oeste — SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.

1.5. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo com a aplicacdao dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de
inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocacdes
pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da
ficha de inscricdo eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais).
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1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada no edital e demais
determinagdes referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condi¢bes e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessdrios exigidos para o cargo, por
ocasido da nomeacdo, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia (DF).

1.8. O presente Processo Seletivo é valido para o ano letivo de 2025. O referido Edital de Processo
Seletivo, podera ser prorrogado por igual periodo, desde que haja interesse e necessidade da
Administragao municipal.

Paragrafo Gnico: em caso de prorrogagao conforme item 1.8 sera seguida a classificacao do primeiro ao
ultimo colocado para escolha de aulas, independente de ja terem sido convocados para escolha
anteriormente ou nao.

1.9. S3o condic¢Oes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigac¢des civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 39);

b) Estar quite com as obrigac¢des resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.10. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/requisitos exigidos no edital
no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.11. A Prefeitura Municipal de Itapiranga — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
estadia de candidatos para a realizagao das provas deste edital.

1.12. As provas serao realizadas nas seguintes modalidades:

a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos, conforme o item 8
deste Edital.
b) Prova de Titulos: de carater classificatério, conforme o item 9 deste Edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a
gue pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:
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Quadro | — Professores Habilitados

Carga . Taxa
Ne ) o . Tipo de .
Cargo Vencimento Horaria Habilitagao Inscricao
Vagas Prova
Semanal (RS)
. Portador de Certificado de
Professor Ensino Conclusao de Curso Superior
Fundamental e RS 4.580,57 | 10, 20,30, ) Obijetiva
~ . CR* em Pedagogia com . 80,00
Educacdo Infantil (Ref. 40 horas) | 40h/sem Habilitac3o em Educacio e Titulos
(Educacdo Infantil) ._C_
Infantil.
Professor Ensino Portador de Certificado de
Fundamental e CR* RS 4.580,57 | 10, 20,30, | Conclusdo de Curso Superior | Objetiva 8000
Educacdo Infantil (Ref. 40 horas) | 40h/sem em Pedagogia com e Titulos !
(Anos Iniciais) Habilitagao em Anos Iniciais.
Portador de Certificado de
Professor de CR* RS 4.580,57 | 10, 20,30, | Conclusdo de Curso Superior | Objetiva 80.00
Geografia (Ref. 40 horas) | 40h/sem especifico na area de e Titulos !
atuacao.
Portador de Certificado de
« | R$4.580,57 | 10,20,30, | Conclusdo de Curso Superior | Objetiva
Professor de Arte R (Ref. 40 horas) | 40h/sem especifico na area de e Titulos 80,00
atuacao.
Portador de Certificado de
S « | R$4.580,57 | 10, 20,30, | Conclusdo de Curso Superior | Objetiva
Professor de Ciéncias| CR (Ref. 40 horas) | 40h/sem especifico na area de e Titulos 80,00
atuacao.
Portador de Certificado de
Professor de Lingua CR* RS 4.580,57 | 10, 20,30, | Conclusdo de Curso Superior | Objetiva 80.00
Estrangeira (Inglés) (Ref. 40 horas) | 40h/sem especifico na area de e Titulos !
atuacao.

Professor de Portador de Certificado de
Educacdo Fisica — CR* RS 4.580,57 | 10, 20,30, | Conclusdo de Curso Superior | Objetiva 80.00
Licenciatura em (Ref. 40 horas) | 40h/sem especifico na area de e Titulos !
Educacdo Fisica** atuacdo.

Professor de Portador de Certificado de Objetiva
Educacdo Fisica — CR* RS 4.580,57 | 10, 20,30, | Conclusdo de Curso Superior e Titulos | 80.00
Bacharelado em (Ref. 40 horas) | 40h/sem especifico na area de !

Educacdo Fisica*** atuacao.
Portador de Certificado de
Professor de CR* RS 4.580,57 | 10, 20,30, | Conclusdo de Curso Superior | Objetiva 80.00
Matematica (Ref. 40 horas) | 40h/sem especifico na area de e Titulos !
atuagao.
Portador de Certificado de
L « | R$4.580,57 | 10, 20,30, | Conclusdo de Curso Superior | Objetiva
Professor de Historia | CR (Ref. 40 horas) | 40h/sem especifico na drea de e Titulos 80,00
atuagao.
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Professor de Lineua Portador de Certificado de
Portuguesa & CR* RS 4.580,57 | 10, 20,30, | Conclusdo de Curso Superior | Objetiva 8000
& A (Ref. 40 horas) | 40h/sem especifico na area de e Titulos ’
(Portugués)
8 atuagao.
Portador de Certificado de
Conclusdo de Licenciatura
em Educacao Especial; ou
curso de Licenciatura Plena
RS 4.580,57 | 10, 20,30, em Pedagogia, com Objetiva
* ’
Segundo Professor | CR (Ref. 40 horas) | 40h/sem Habilitagdo em Educacdo e Titulos 80,00
Especial e/ou 120 horas de
cursos de complementacao
pedagdgica na area de
Educagao Especial.
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro Il — Professores Nao Habilitados
Carga . Taxa
°
Cargo/Fungdo V:I as Vencimento Hordria Habilitacao T::gvie Inscrigdo
8 Semanal (RS)
Professor Ensino - .
Fundamental e Habilitacdo minima no
~ . * RS 4.580,57 | 10, 20,30, | magistério ou portador de | Objetiva
Educacdo Infantil CR a , 60,00
(Educacio Infantil e (Ref. 40 horas) | 40h/sem | atestado de frequéncia em | e Titulos
P ia.
Anos Iniciais) edagogia
el .
Professor de CR* RS 4.580,57 | 10, 20,30, szszr;?f?cg“r:z ;:Je[;e;z)r Objetiva 6000
Geografia (Ref. 40 horas) | 40h/sem P - e Titulos !
atuacao.
Cursando nivel superior .
RS 4.580,57 | 10, 20,30, e , Objetiva
* )
Professor de Arte CR (Ref. 40 horas) | 40h/sem especifico nzj\ area de e Titulos 60,00
atuacdo.
Cursando nivel superior .
A RS 4.580,57 | 10, 20,30, ) . Objetiva
* ’
Professor de Ciéncias| CR (Ref. 40 horas) | 40h/sem especifico n? area de e Titulos 60,00
atuacao.
. C do nivel i .
Professor de Lingua CR* RS 4.580,57 | 10, 20,30, zgsisz?cglﬁi ;ruep;eéleor Objetiva 6000
Estrangeira (Inglés) (Ref. 40 horas) | 40h/sem P - e Titulos !
atuacdo.
Professor de CR* RS 4.580,57 | 10, 20,30, ngsz:?f?cglleés?ep;e;fr Objetiva 60.00
Matematica (Ref. 40 horas) | 40h/sem P - e Titulos !
atuagao.
Cursando nivel superior —
s RS 4.580,57 | 10, 20,30, e ) Objetiva
% ’
Professor de Histéria| CR (Ref. 40 horas) | 40h/sem espech::lj)ar;g:rea de e Titulos 60,00
T p .
s cre | RS458057 10,2030, RO TELNPEN objetiva o oo
& A (Ref. 40 horas) | 40h/sem P - e Titulos !
(Portugués) atuacgdo.

*CR: Cadastro de Reserva.
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2.2. Os vencimentos mencionados nas tabelas acima referem-se a uma carga horaria de 40 horas semanais.
No entanto, os profissionais podem ser contratados em regime de 10, 20, 30 ou 40 horas semanais,
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, recebendo vencimento proporcional ao
valor constante das tabelas acima.

2.3. Ao finalizar a lista de habilitados de Educacdo Infantil, a escolha de vagas passard automaticamente
para a lista dos classificados dos habilitados em Anos Iniciais e, posteriormente, para a lista dos nao
habilitados.

2.4. Ao finalizar a lista de habilitados em Anos Iniciais, a escolha de vagas passard automaticamente para a
lista dos classificados dos habilitados em Educacdo Infantil e, posteriormente, para a lista dos nao
habilitados.

2.5. Para os demais cargos/fungdes, ao esgotar a lista dos habilitados, a escolha passara para a lista dos
habilitados das dreas afins. Posteriormente, sera a vez dos ndo habilitados da area especifica e, por ultimo,
dos ndo habilitados das areas afins, conforme a vaga ofertada e definida pela Secretaria Municipal de
Educacao.

2.6. Serdo admitidos professores habilitados em nivel superior, com titulacdo especifica para o nivel de
ensino, bem como professores ndo habilitados que estejam cursando nivel superior. Caso ndao houver
professores habilitados suficientes para preencher todas as vagas, estas poderdo ser preenchidas por
aqueles aprovados no Processo Seletivo. Nestes casos, a remuneracgao serd o Piso Nacional do Magistério,
sem possibilidade de alteracdo do vencimento no curso do contrato.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo deverd ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00min do dia 11/07/2024 as
23h59min do dia 12/08/2024.

3.2. Para a inscricdao pela internet, o candidato deverda, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o enderego eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscricao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados
e envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) imprimir o boleto bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 13/08/2024;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal de
Itapiranga — SC, localizada na Praca das Bandeiras, n° 200, Centro, Itapiranga — SC, durante o periodo de
inscricdes, no hordrio de expediente da Prefeitura. No local, serd disponibilizado um equipamento
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eletrdnico para que o proprio candidato faga sua inscricdo, imprima o comprovante de inscri¢cdo e o boleto
bancario, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢ao e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscricdo ou por meio area do candidato, até o dia 13/08/2024. N3o serdo

considerados pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia eletrénica, DOC, PIX,
ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo que
realizado na data de vencimento, porém apds o hordrio limite estabelecido pela instituicdo bancaria) ou
por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢Ges realizados no ultimo dia, apds o hordrio limite estabelecido pelo banco
para quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contabil do préximo dia util. Além
disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Alinscricdo somente serd deferida apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo, que se dard
pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo érgao
executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das inscri¢cdes
deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de solicitagdo
de isenc¢do da taxa de inscrigdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Itapiranga — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas de
comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressdo de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscri¢des indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus,
como o 'malware', ou outros que possam alterar o cddigo de barras do boleto bancario, redirecionando o
pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barras pela instituicdo
bancaria.

3.7. Da forma de inscrigdes:

3.7.1. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) cargo dentre os previstos no Quadro Il do
presente edital.

3.7.1.1. O candidato que se inscrever para qualquer dos cargos previstos no Quadro Il NAO podera realizar
outra inscricdo para os cargos previstos no Quadro I.

3.7.1.2. Em caso de multiplas inscricdes do mesmo candidato para os cargos previstos no Quadro I, serd
considerada valida a inscricdo cujo pagamento foi realizado através do respectivo boleto. Se houver mais
de uma inscricdo paga pelo candidato, serd considerada valida apenas a inscricdo mais recente.
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3.7.2. O candidato podera inscrever-se para até 03 (trés) cargos dentre os previstos no Quadro | do presente
edital.

3.7.2.1. Caso o candidato realize mais de 03 (trés) inscricdes para os cargos previstos no Quadro |, serdo
consideradas validas apenas as 03 (trés) inscricdes cujos pagamentos foram realizados através dos
respectivos boletos. Se houver mais de 03 (trés) inscricdes pagas, serdo consideradas validas apenas as 03
(trés) inscricGes mais recentes.

3.7.2.2. Em caso de inscri¢do para 03 (trés) cargos, o candidato devera efetuar o pagamento das taxas de
inscricdo para os cargos pretendidos.

3.7.2.3. Caso o candidato realize 03 (trés) provas, ele devera responder a todas simultaneamente, no
horério estabelecido por este edital.

3.8. O valor da taxa de inscri¢cdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, conforme segue:

Escolaridade Valor
Professor Habilitado RS 80,00
Professor N3o Habilitado RS 60,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, exceto em caso de cancelamento
do Processo Seletivo.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como meio de comprovagao do pagamento
da taxa de inscrigao.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizacao de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto
do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricao.

3.8.4. Em caso de inscricbes erradas e pagamento das mesmas, o candidato n3do sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente. A responsabilidade pela inscricdo correta para o cargo almejado é
exclusiva do candidato.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apos realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.
Para isso, basta acessar a opc¢do “Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatdrios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orientacdes
da pagina, e enviar o pedido de isengao. Este processo pode ser realizado no periodo das 08h00min do dia
11/07/2024 as 23h59min do dia 25/07/2024.
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4.2. Os documentos comprobatdrios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolu¢do que permita a perfeita leitura
do contetido. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serido
analisados.

4.3. Ndo havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4, N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informag¢des necessarias para a avaliagdao. Da mesma forma, nao serao
aceitos documentos que nao atendam as especificagdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e comprovarem
gue se enquadram na(s):
| - Leis Estaduais n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e n.2 18.559, de 21 de dezembro de 2022:
Disp0e sobre a isencdo do pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos aos doadores de
sangue, de medula e de leite humano e adota outras providéncias.
Il - Lei n.2 17.998, de 15 de setembro de 2020: Dispde sobre a isencdo do pagamento de taxas de
inscricdo em concursos publicos aos voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no
Tribunal do Juri, no ambito do Estado de Santa Catarina e adota outras providéncias.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de sangue (Leis Estaduais n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e n?
18.559, de 21 de dezembro de 2022): deverd anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora
oficial ou credenciada em que o candidato realizou a doag¢do, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, com a discriminacdo das datas em
gue as doac¢bes ocorreram. Em caso de declaracdo emitida por meio digital, o documento devera conter
link para validacao, sob pena de ser desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscricdo.

4.5.2. No caso de pessoa doadora de medula (Leis Estaduais n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e n®
18.559, de 21 de dezembro de 2022): deverd anexar o Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea,
cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, 1
(uma) doacdo. Em caso de declaracdo emitida por meio digital, o documento devera conter link para
validacdo, sob pena de ser desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscricdo.

4.5.3. No caso de pessoa doadora de leite humano (Leis Estaduais n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997
e n2 18.559, de 21 de dezembro de 2022): devera anexar documento expedido e firmado pela entidade
coletora oficial ou credenciada em que a candidata realizou a doac¢do, constando, pelo menos, uma doacao
mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para o concurso. Em
caso de declaracdao emitida por meio digital, o documento deverd conter link para validagdo, sob pena de
ser desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscricao.

4.5.4. No caso de pessoa voluntariada da Justica Eleitoral e jurada que atuar no Tribunal do Juri, no
ambito do Estado de Santa Catarina (Lei n.2 17.998, de 15 de setembro de 2020): deverd anexar
comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome

completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢cdo e/ou as datas em que
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prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicao,
plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo, nos ultimos dois (2) anos anteriores a data de
publicacdo deste Edital.

4.6. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de isencdo com base na documentagdo apresentada
pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao, dia 30/07/2024.

4.7. O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 31/07 e 01/08/2024, conforme orienta¢des do item 13

deste edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscricao serao
analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 06/08/2024, no endereco
eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isengdo da taxa de inscricdo serd divulgado até as 23h59min do
dia 06/08/2024, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido poderd
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 13/08/2024,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas
a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal; Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n2 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera observado o disposto no artigo 42 do

Decreto n.2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.
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5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdo dever3,
durante a realizagao da sua inscri¢cdo, na drea do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientacdes da pagina. Este processo poderd ser efetuado durante todo periodo designado para realizacao
de inscrigao.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) ldentificagcdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsdvel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho
A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugdo que permita a perfeita leitura do conteudo.
Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serdo analisados.

5.6. N3do serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagao. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.7. Nao haverd, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissdo
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologacao do resultado definitivo do Processo Seletivo para Emprego Publico, sera
publicada uma lista especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os
quais figurardo também na lista de classificagdo geral do cargo/funcéo.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo para Emprego Publico, o candidato devera submeter-se
a pericia do Médico do Trabalho designado pelo Municipio de Itapiranga — SC, que terd decisdo terminativa
sobre sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se
o candidato esta ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) nao esta isenta do recolhimento da taxa de inscricdo.

5.12. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local de
aplicacdo das provas, o conteudo das provas, a correcao, a nota minima exigida, a avalia¢do, os critérios
de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo para Emprego Publico.
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5.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagao
competente.

5.14. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo
em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteragao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabiliza¢cdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
deverd fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscricao, seguindo o que dispde o item 7 e seus subitens.

5.17. A Comissdao Municipal decidird sobre o pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacao apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao no dia 29/08/2024.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido poderad interpor recurso no periodo compreendido entre 30/08/2024 a 02/09/2024, conforme

orientacdes do item 13 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdao Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia
06/09/2024, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da andlise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 06/09/2024, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedido documento constando a relagdo das inscricoes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
sera publicado nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.

6.2. Apds a divulgacao das inscricdes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor recursos
dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de forma on-
line, pela area do candidato, no endereco eletrénico https://ameosc.org.br, conforme instruido no item 13

deste edital. Os candidatos devem expor as razoes da discordancia em relacdo ao indeferimento de sua
inscricdo, além de apresentar comprovacao da inexisténcia da razdo apontada para o indeferimento.
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7. DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
deve solicitd-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricdo, indicando claramente os recursos
especiais necessdrios, por meio do endereco eletronico https://ameosc.org.br, na Area do Candidato, e
seguindo as orientagdes da pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao das provas
deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve atestar a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) que justifique o atendimento especial
solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com o nimero
de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condigdo especial para realizagdo da prova surja apds o prazo de inscri¢ao, o
candidato podera encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual deverd requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as orientacdes
do item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficarda com a guarda e
responsabilidade do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no
mesmo horario dos demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos horarios
necessarios, a candidata, acompanhada por um fiscal, serd encaminhada até o local reservado para a
amamentacdo. O tempo destinado a amamentagdo nao sera acrescido ao horario da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razao de crenca ou convicgao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado
ou uso de indumentdrias especificas de sua religido, devera seguir as orienta¢des do item 7.1, anexando
uma declaracdo da congregacao religiosa a qual pertence, atestando sua condi¢do de membro.

7.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado serd analisada pela Comissdo Municipal e deferida, desde
gue requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdo, baseada nos critérios de
viabilidade e razoabilidade, sera comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos
eletronicos https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao, conforme o cronograma deste
edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatério e eliminatério, sendo obrigatdria para todos os
candidatos homologados neste edital.
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8.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 08/09/2024, em local a ser informado na publicagdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderegos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, bem como da data e horario
de sua realizacdo, inclusive a observancia de retifica¢des.

8.4. A abertura dos portGes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicagao das provas sera a partir
das 08h00min.

8.4.1. O fechamento dos portdes serd as 08h40min, e a partir deste horario ndo sera mais permitida a
entrada de candidatos ao local de aplicacdo das provas, sob qualquer alegacao.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 08h50min ndo mais serd permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

8.4.3. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 11h30min.

8.5. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, com duracdao de 02h30min, incluindo o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta. Serd composta por questdes objetivas, cada uma com quatro
alternativas de resposta, das quais apenas UMA sera a correta. O preenchimento deve seguir as instrucdes
presentes no cartdao-resposta e na 12 pdgina do Caderno de Provas.

8.6. As questdes da prova objetiva abordardao temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva serd composta de 20 (vinte) questoes.

8.8. Os conteludos programaticos sobre os quais versarao as questdes da prova objetiva estdo publicados
no Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Professores Habilitados e Professores Nao Habilitados, serdo aplicadas provas de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

Provas N.2 de Questoes Peso Total de Pontos por Disciplina
1» Conhecimentos Especificos 14 0,29 4,06
2» Lingua Portuguesa 03 0,24 0,72
3p» Conhecimentos Gerais 03 0,24 0,72
TOTAL » 20 - 5,50

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que ndo zerarem na prova objetiva.

Pagina 13 de 43

Mumcipio de Praca das Bandeiras, 200 - Itapiranga - SC
; = CEP: 89896-000 | CNPJ: 82.821.208/0001-36
- Ita plra nga E-mail: itapiranga@itapiranga.sc.gov.br
s Site: itapiranga.atende.net
SANTAC CATARINA Fone: 49.3678-7700



https://ameosc.org.br/

8.10. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

8.10.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia,
ndo sendo aceitas cépias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicagcdo das provas
serd proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificacdo original com fotografia.

8.10.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar apds
o hordrio determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forga maior.

8.10.3. S3o validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:

| - De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.10.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.10.3, desde que
apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF ndo serdo aceitos.

8.10.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo das provas, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, com data ndo superior a 30 dias da realizacdo da prova.

8.10.5. S serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.10.6. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta.
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8.10.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questbes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, e se esta corretamente numerado.

8.10.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
nuimero de inscricdo e o nUmero de seu documento de identificacdo. Além disso, deverd apor sua assinatura
de forma legivel no local especifico para este fim.

8.10.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade
do candidato a marcacdo correta. A marcacgao incorreta ou a ndo marcacao do tipo de prova invalidara o
cartdo-resposta, acarretando sua eliminacdo do certame.

8.10.10. O candidato deverd responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartdo-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdao-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.10.11. Forma correta de preencher o cartdo-resposta: ‘

8.10.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica
com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.10.13. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital. Nao é permitido que as
marcacOes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condicao
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissdao Organizadora
do certame.

8.10.14. Serdo consideradas marcacgdes incorretas, e serd atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes da prova
objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdao-resposta, tais como: resposta que
ndo coincida com o gabarito oficial; preenchida a lapis; dupla marcacdo; marcacdo rasurada ou emendada;
campo de marcacdo nao preenchido integralmente; ou questdo que ndo esteja preenchida no cartdo-
resposta.

8.10.15. Os prejuizos advindos de marcac¢des feitas incorretamente no cartdo-resposta serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

8.10.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartdo-resposta, através de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotac¢ées feitas no caderno de prova.

8.10.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.
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8.10.18. SO sera permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.10.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.10.20. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.10.21. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realiza¢do, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.10.22. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas por qualquer motivo.

8.10.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos
faltantes.

8.10.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao preenchimento
da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.10.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual estarao
acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope serd deslacrado
somente em sessao publica, conforme data e hordrio descritos no cronograma (Anexo |).

8.10.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.10.23 e seus
subitens, serd desclassificado deste processo de selecao.

8.10.24. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao contelddo das provas.

8.10.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro
dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e

https://itapiranga.atende.net/cidadao.

8.10.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartoes-resposta e sairem da sala de
provas nao poderdo permanecer no local de aplicacdo, nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos
gue ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeragdao com outras pessoas.

8.10.27. A critério da Comissao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico de
revista nos candidatos, antes e durante a realiza¢ao das provas.

8.11. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:
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8.11.1. Para a realiza¢do da prova o candidato devera ter consigo:

a)
b)

c)

Documento de identificagdo original com foto, conforme subitem 8.10.3 (obrigatdrio);

Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatdrio);

Recipiente transparente, sem qualquer etiqueta ou rétulo, para acondicionar dgua (facultativo).

8.11.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no

item 8.11.1. Caso os traga, deve entrega-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

8.11.3. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverao ser acondicionados em embalagem

fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerdo até a saida
do candidato do local de prova.

8.11.4. A Prefeitura Municipal de Itapiranga — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa

Catarina— AMEOSC nao assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao

local de prova.

8.12. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua, que devera estar acondicionada em embalagem
sem qualquer etiqueta ou rétulo;

Fumar;

Comunicacao entre os candidatos;

Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

Uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

Uso de reldgio de qualquer tipo;

Aglomeracgao de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.13. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

j)

Apresentar-se ap6s o horario estabelecido neste edital;

Apresentar-se em local diferente;

N3do comparecer as provas;

N3o apresentar documento de identificacao;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;

Estiver portando armas;

Lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outros candidatos;
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k) For surpreendido utilizando-se de reldgio de qualquer tipo, livro, anotagdo e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman,
agenda eletrbénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) Nao assinar o cartdo-resposta;

o) N&o preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.10.11;

p) Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos tem carater classificatério, das quais poderdo participar todos os candidatos com
inscricdo homologada para os cargos de Professores Habilitados e Professores Nao Habilitados.

9.2. A prova de titulos é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
9.3. Considera-se titulo, para efeito deste certame:

a) Professores Habilitados: Valendo 4,50 (quatro virgula cinquenta) pontos, sendo considerado titulo para
efeito deste Processo Seletivo:

. - N2 max. de | Valor do
Titulo — Professores Habilitados Titulos/Horas | Titulo Total
Curso completo de Mestrado na area de educacao 01 3,30 3,30
Curso completo de Especializagdo na area de educacao. 01 2,30 2,30
Cursos presenciais e a distancia na drea de educac¢ao, desde que
cumpram os seguintes requisitos:
e Carga hordria minima: 10 horas 120 horas 001 120
e Periodo de realizac3o e emissdo: Entre 30/06/2021 e 30/06/2024 ’ ’
e Pontuacdo: 0,01 pontos para cada hora de curso realizado, até
um maximo de 120 horas
TOTAL > 4,50

b) Professores Nao Habilitados: Valendo 4,50 (quatro virgula cinquenta) pontos, sendo considerado titulo
para efeito deste Processo Seletivo:

o A
Titulo — Professores Nao Habilitados Bl | Eeras Total

Titulos/Horas | Titulo

Cursos presenciais e a distancia na drea de educacdo, desde que

cumpram os seguintes requisitos:

e Carga horaria minima: 10 horas

e Periodo de realizacdo e emissdo: Entre 30/06/2021 e 30/06/2024

e Pontuacdo: 0,01 pontos para cada hora de curso realizado, até
um maximo de 120 horas

120 horas 0,01 1,20
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Comprovante do Periodo da Graduacdo: Cada periodo
completo/aprovado vale 0,4125 pontos, até o maximo de 8| 08 periodos 0,4125 3,30
periodos

TOTAL» | 4,50

9.4. Para a prova de titulos, a nota maxima sera de 4,50 (quatro virgula cinquenta) pontos. As tabelas acima
apenas fazem uma distingdo entre quais sdo os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato deve
observar qual a modalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.

9.5. Os pontos destinados as especializagbes em Mestrado e Especializagdo para os cargos de Professores
Habilitados ndo serdo acumuldveis e sé serdo vdlidos mediante apresentacdo de diploma, certificado de
conclusdo, atestados ou declaragdes de conclusao da institui¢ao de ensino.

9.6. Somente serdo aceitos diplomas ou certificados que comprovem que os cursos atendem as normas da
Lei n2 9.394/1996. A declaracdo de conclusdo de cursos de especializacdo ou do mestrado também serd
aceita, desde que acompanhada do histérico escolar que contenha a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas, a comprovacao da aprovacao da Monografia e/ou Dissertagdo, e que o curso atenda ao previsto
na Lei n.2 9.394/1996.

9.7. Para cursos de mestrado concluidos no exterior, o diploma deve ser revalidado por instituicdo de
ensino do Brasil.

9.8. Cursos presenciais e a distancia na area de Educacdo, vdlidos para todos os cargos, somente serao
considerados se realizados e emitidos entre o periodo de 30/06/2021 e 30/06/2024, devendo conter o
titulo do curso, a instituicdo executora, o periodo de execugdo, a carga horaria, o conteldo programatico
e registro do érgao competente.

9.9. Os cursos de aperfeicoamento serdo considerados a partir da data de emissdo do certificado para fins
de Prova de Titulos.

9.10. Os cursos de Pds-Graduagao incompletos nao tém validade como curso de aperfeicoamento.
9.11. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:

9.11.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizacdo de inscri¢cdo, o candidato devera
anexar, via sistema a documentacao comprobatoria da prova de titulos. Para isso, basta acessar a opc¢ao
“Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato, anexar os documentos comprobatdrios exigidos,
seguindo as orientacdes da pagina, e enviar o documento.

9.11.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar em um UNICO ARQUIVO no formato
PDF, com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resolucdao que permita a perfeita

leitura do contetdo. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, certifique-se de que
as paginas estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.
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9.11.2.1. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndao serdo
analisados.

9.11.3. Devem ser anexadas cépias em boa qualidade de todas as folhas do documento, verso e anverso,
com a clara identificacdo da instituicdo emitente e do funcionario que o emitiu. No caso de assinatura
eletrdnica, deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticacao.

9.11.4. A Prefeitura Municipal de Itapiranga — SC e a Associagdao dos Municipios do Extremo Oeste —
AMEQOSC ndo se responsabilizardo por documentos comprobatérios nao recebidos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, fraudes
virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

9.11.5. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessdrias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

9.11.6. Apds o ultimo dia de inscricdo, ndo serdo admitidas a apresentacdo, a complementacao, a inclusdo
ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

9.11.7. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de titulos,
uma vez que a Comissdao Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade
do documento apresentado.

9.11.8. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

9.11.9. O ndo envio da documentacao da prova de titulos no periodo estabelecido, importara a renuncia
do candidato a esta prova e lhe serd atribuida nota 0 (zero) na prova titulos.

9.12. Os documentos referentes a prova de titulos serdo avaliados pela Comissdo Municipal, e a decisdo
proferida serad publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao no dia

29/08/2024.

9.12.1. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado preliminar da prova de titulos
poderd interpor recurso no periodo compreendido entre 30/08/2024 a 02/09/2024, conforme

orientacdes do item 13 deste edital.

9.12.2. Na interposicao de recurso, nao sera admitida a apresentacdo, a complementacdo ou a inclusdo de
gualqguer documentacdo comprobatdria da prova de titulos. Caso o candidato envie qualguer documento,
o mesmo NAO sera considerado e/ou avaliado pela Comissdo Municipal.
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9.12.3. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serdo analisados pela
Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 06/09/2024, no site https://ameosc.org.br,
ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

9.12.4. O resultado definitivo da prova de titulos sera divulgado até as 23h59min do dia 06/09/2024, nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrerd na Sessdao Publica a ser
realizada na Sede da Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC, localizada
a Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, S3o Miguel do Oeste - SC, as 10h00min do dia

08/10/2024.

10.2. Nessa oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de
leitura digital. As notas e o resultado preliminar serdo projetados em um teldo, permitindo que todos os
presentes possam acompanhar a corre¢ao e a identificacdo dos candidatos.

10.3. As notas e o resultado apresentados na sessdo publica serdo preliminares e estardao sujeitos a
alteracdes.

10.4. A publicacao oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital, no qual ja
constardo os critérios de desempate.

10.5. A sessdo serd integralmente filmada e podera ser acompanhada pelos membros da Comissao
Municipal, da Comissdo Organizadora da AMEOSC, assim como por todos os candidatos e interessados, os
guais deverdo assinar a lista de presenca.

10.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a copia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel
no sistema, na drea do candidato. Para acessar o cartdao-resposta, o candidato devera utilizar seu CPF e
senha pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

11.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:

12) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Em caso de
empate entre candidatos idosos, serd sempre considerada a melhor colocagdo para o candidato
com idade mais elevada;

29) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

39) Maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

42) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;
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59) O candidato de maior idade;
62) Sorteio Publico.

12. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

12.1. O gabarito preliminar serd divulgado até as 23h59min do primeiro dia Gtil apds a realizagao das provas

nos enderegos eletronicos https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao enquanto o

gabarito definitivo serd publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

12.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo sera admitido qualquer outro tipo de revisdo ou

recurso administrativo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo

os procedimentos a seguir:

a)
b)
c)
d)

e)

Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

Acessar a “Area do Candidato”;

Clicar em “Recursos”;

Assinalar a opgao referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isencdo de taxa de inscricdo, PcD, etc.);

Preencher on-line o formuldrio de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele
contidas.

13.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

No indeferimento do pedido de iseng¢do da taxa de inscricdo | No periodo de 31/07 a 01/08/2024;
No indeferimento da inscricdo | No periodo de 16 a 19/08/2024;

No Resultado Preliminar da Prova de Titulos | No periodo de 30/08/2024 a 02/09/2024;

No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 30/08/2024 a
02/09/2024;

Na formulagdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (12 fase) | No
periodo de 10 e 11/09/2024;

Na formulagdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (22 fase) | No
periodo de 23 e 24/09/2024 (Obs.: Nesta fase de recursos, serdo apreciados apenas 0s recursos
interpostos em relacdo as questdes que ja foram objeto de recursos na 12 Fase (alinea "e"), assim
como os recursos que apresentem de forma fundamentada a discordancia com os termos do
parecer emitido, fornecendo o devido embasamento e justificativa que contraponha o parecer
recorrido. Recursos contra questées que nao foram objeto de recursos conforme a alinea "e" ndo
serdo considerados, bem como aqueles que ndo apresentem a devida fundamentacdo em relagdo
a discordancia com o parecer emitido);

No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 09 e 10/10/2024.
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13.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

13.4. Nao serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 13.1, em branco e os inconsistentes.

13.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formuldrios separados,
sendo um formulario para cada questao. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questdao no
mesmo formuldrio, este NAO serd apreciado.

13.6. Para a interposicdo de recursos em relagao as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar, o
candidato deve indicar a qual tipo de prova e a qual questdo se refere o recurso, caso contrario o recurso
ndo sera apreciado.

13.7. Se, na analise dos recursos, resultar na anulagao de questdes, os pontos correspondentes a ela serao
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

13.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdao analisados e dado
o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questao.

13.9. Se houver alteracdo do gabarito preliminar devido a impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alterac¢des
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

13.10. A decisdao exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera

administrativa.

13.11. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrdnico https://ameosc.org.br.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Professores Habilitados e Professores Nao Habilitados,
o resultado geral sera calculado conforme féormula a seguir:
» Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos

14.1.1. A prova de titulos é somatéria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
14.2. A classificacdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas obtidas.
15. DA ESCOLHA DAS VAGAS

15.1. A escolha de vagas serd realizada no dia 17/12/2024, na Camara Municipal de Vereadores, localizada
na Rua S3o Jacd, n.2 211, Edificio Sdo Jacd, Centro, Municipio de Itapiranga/SC. A ordem de classifica¢do
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por cargo/funcdo serd obedecida para a escolha de vagas temporarias, envolvendo todas as unidades
escolares municipais com vagas disponiveis, conforme o cronograma de horarios abaixo:

CARGO/FUNGCAO HORARIO DE ESCOLHA
Professor Ensino Fundamental e Educacdo Infantil (Educagdo Infantil) 08 horas
Professor Ensino Fundamental e Educacao Infantil (Anos Iniciais) 09 horas
Demais Disciplinas Especificas 10 horas

15.2. A 202 vaga de cada cargo/funcdo fica assegurada a pessoa com deficiéncia. ApOs essa, a reserva segue
para a 402 vaga, 602 vaga e assim sucessivamente.

15.3. O candidato que nao se fizer presente, pessoalmente ou por procurador habilitado, na data, horario
e local previsto no item 15.1, para escolher a vaga disponivel no momento, ou ndo escolher uma das vagas
disponiveis, permanecera na classificacdo obtida no presente certame.

15.4. As vagas que surgirem durante o ano letivo apds a escolha inicial mencionada no item 15.1 serdo
divulgadas pela Secretaria Municipal de Educacdo nas redes sociais oficiais do municipio e publicadas no
site https://itapiranga.atende.net/cidadao, e a escolha respeitara todas a regras previstas no presente
Edital.

15.4.1. O disposto no item 15.3 aplica-se as escolhas de vagas que surgirem durante o ano letivo. Ou seja,
o candidato que ndo comparecer no dia da escolha ou ndo escolher a vaga disponivel, permanecera na
classificagao obtida no presente certame.

15.5. O candidato que escolher uma vaga e posteriormente desistir sera eliminado do presente certame,
independentemente das inscrigdes efetuadas.

15.6. A carga horaria dos candidatos classificados sera determinada conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagao.

15.7. No momento da escolha da vaga, o candidato estara optando por assumir o compromisso de
corresponder a todas as atividades pedagoégicas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacdo,
independentemente da carga hordria escolhida, sob pena da aplicagdo das leis cabiveis.

15.8. Ao finalizar a lista de habilitados em Educacdo Infantil, a escolha de vagas passara automaticamente
para a lista dos classificados habilitados em Anos Iniciais e, posteriormente, para a lista dos ndo habilitados.

15.9. Ao finalizar a lista de habilitados em Anos Iniciais, a escolha de vagas passard automaticamente para
a lista dos classificados habilitados em Educacdo Infantil e, posteriormente, para a lista dos ndo habilitados.

15.10. Para os demais cargos/fungdes, ao finalizar a lista dos habilitados, a escolha passara para a lista dos
ndo habilitados da area especifica. Caso ndao haja interessados nessa lista, a escolha seguird para os
habilitados das areas afins e, por Ultimo, para os ndo habilitados das areas afins, conforme a vaga ofertada

e definida pela Secretaria Municipal de Educacao.
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15.11. Serdo admitidos professores habilitados em nivel superior, com titulacdo especifica para o nivel de
ensino, e ndo habilitados, cursando nivel superior. Caso nao haja professores habilitados suficientes para
preencher todas as vagas, estas poderdo ser preenchidas dentre os aprovados no Processo Seletivo, com
remuneracdo correspondente ao Piso Nacional do Magistério. Nao sera permitida a alteracdo do
vencimento no curso do contrato.

15.12. Os candidatos aprovados serao classificados com base na tabela do item 2.1 (Professores
habilitados), discriminada por cargo/funcdo escolhido no ato da inscricdo. Também haverd outra
classificacdo (Professores nao habilitados), para professores cursando nivel superior ou conforme
exigéncia do edital, igualmente separada por cargo/funcdo escolhido na inscri¢do.

15.13. O candidato que ja escolheu vaga e tem disponibilidade para aumentar sua carga hordria podera
amplia-la, conforme critério da Administracao Municipal, seja na sua unidade escolar ou em qualquer outra
unidade escolar de abrangéncia da Secretaria Municipal de Educacdo de Itapiranga, respeitando a ordem
de classificacdo obtida no Processo Seletivo.

15.14. Na hipdtese de abrir vaga durante o ano letivo e ndo houver candidato excedente no cargo/funcdo
especifico, a Secretaria Municipal de Educacdo poderd convocar candidatos aprovados em outros
cargos/funcbes, observando areas/niveis afins. Na auséncia de areas/niveis afins, a convocacdo sera
baseada na nota de classificacdo e nos critérios de desempate, independentemente do cargo/fungdo
originalmente concorrido.

15.14.1 A remuneracdao do candidato ocupante de vaga nos termos do item 15.14 sera relativa ao
cargo/func¢do que ocupar.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO

16.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

16.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeac&o e provimento no cargo/funcdo sé lhes
serdo deferidas no caso de exibirem:

a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcgao;

b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo Médico do Trabalho contratado pelo
Municipio;

c) Certiddo de antecedentes criminais (folha corrida), fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;

d) Certidao de Quitacao Eleitoral, podendo ser emitida em:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

e) Declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcdes no servico publico, vedados em lei;
f) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislacdo Municipal.
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16.3. Os candidatos classificados e nomeados estarao regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

16.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapiranga — SC.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacgao, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classifica¢do, ficando a
nomeacado condicionada as disposi¢bes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Itapiranga/SC.

17.2. As publicagbes sobre o Processo Seletivo serdao afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Itapiranga
—SC e nos enderecos eletronicos: https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.

17.3. Para o esclarecimento de duvidas e informacgdes sobre este certame, o candidato devera entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calenddrio institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.

17.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados integralmente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.

17.5. S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

17.6. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Itapiranga — SC, conforme a
legislacdo vigente.

17.7. O Prefeito de Itapiranga — SC poder3d, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o Processo
Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacdes.

17.8. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca
de Itapiranga — SC.

17.9. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I — Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Atribuicdo dos cargos;

ANEXO |V — Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;
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ANEXO V - Resolugdo, que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC.

17.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapiranga — SC, 10 de julho de 2024.

Alexandre Gomes Ribas
Prefeito
Vistado na Forma de Lei

Arlei Eidt
OAB/SC 43.136
Advogado Assessor Geral do Municipio do Itapiranga
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ANEXO | - CRONOGRAMA

0BS.: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracoes que, se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicagdo do Edital 10/07/2024 Em caso de impugnacdo do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Itapiranga — SC,
protocolada em hordrio de expediente da
Prefeitura, até o dia 25/07/2024.

Prazo para realizagdo de inscrigdo 11/07/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

12/08/2024

Envio dos documentos para inscritos na| 11/07/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | 12/08/2024

Envio dos documentos para a Prova de| 11/07/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

Titulos 12/08/2024

Pedido de isencdo da taxa de inscricdo 11/07/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

25/07/2024

Resultado Preliminar da relacdo de| 30/07/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

isenc¢do da taxa de inscricao https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em| 31/07/2024 e | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de| 01/08/2024

isencdo de taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto em face do| 06/08/2024 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isengdao de https://ameosc.org.br

taxa de inscricdo

Resultado Definitivo da relagdo de isencdo | 06/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para pagamento da taxa de inscricao 06 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de| 13/08/2024 | https://ameosc.org.br

isencao de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 13/08/2024 |O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br

Relagdo  Preliminar das inscricbes| 15/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas

https://ameosc.org.br e

https://itapiranga.atende.net/cidadao

Municipio de

=> Itapiranga

SANTAC CATARINA
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Prazo para interposi¢cdao de recurso em 16 a Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscricdo indeferida 19/08/2024

Parecer de recurso interposto em face das| 21/08/2024 | Até as 23h59min, no site:

inscricdes indeferidas https://ameosc.org.br

Relagao Definitiva das inscricdes | 21/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Relagdo dos pedidos de condi¢do especial | 28/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

para realizagdo da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Ensalamento 29/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da Prova de Titulos 29/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da analise de| 29/08/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em | 30/08/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de| 02/09/2024

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Prazo para interposicdo de recurso em | 30/08/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar da Prova de| 02/09/2024

Titulos

Parecer de recurso interposto em face do| 06/09/2024 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar da Prova de Titulos https://ameosc.org.br

Parecer de recurso interposto em face do| 06/09/2024 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andalise de| 06/09/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://itapiranga.atende.net/cidadao

Resultado Definitivo da Prova de Titulos 06/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e

https://itapiranga.atende.net/cidadao

Municipio de

\
\PR) 2 g
o

SANTAC CATARINA
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Prova Objetiva 08/09/2024 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
nos sites https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas | 09/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo da 12 Fase de interposicao de 10e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

recurso em face das questdes da prova| 11/09/2024

objetiva e do gabarito preliminar

Parecer de recurso da 12 Fase de| 20/09/2024 |Até as23h59min, no site:

interposicdo de recurso em face das https://ameosc.org.br

questdes da prova objetiva e do gabarito

preliminar

Prazo da 22 Fase de interposicao de 23e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

recurso em face das questdes da prova| 24/09/2024

objetiva e do gabarito preliminar

Parecer de recurso da 22 Fase de| 07/10/2024 |Até as23h59min, no site:

interposicdo de recurso em face das https://ameosc.org.br

guestoes da prova objetiva e do gabarito

preliminar

Gabarito Definitivo 07/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Sess3o Publica 08/10/2024 | As 10h00min, na sede da AMEOSC, sito a
Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, S3o Miguel do Oeste — SC.

Resultado Preliminar Geral 08/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdao de recurso em 09e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar Geral 10/10/2024

Parecer de recurso interposto em face do| 11/10/2024 |Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 11/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e

https://itapiranga.atende.net/cidadao

Municipio de

8
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — PROFESSORES HABILITADOS E NAO HABILITADOS

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificagdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacao grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Analise Sintatica:
Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragdao: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessérios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relagdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacao Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacgdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuagdao Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacgao:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamagdo e ponto de interrogacdo. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Lei Organica do Municipio — Disponivel em:
https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=9999.

2) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacgao, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL (EDUCACAO INFANTIL):
1) Tedricos: Edgar Morin, Lev Vygotsky, Jean Piaget, Henri Wallon. 2) Educacdo Infantil: 2.1) Cuidar e Educar:

Integracdo entre cuidado e educa¢do na primeira infancia. 2.2) Primeira Infancia: Fundamentos do
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desenvolvimento humano nos primeiros anos de vida. 2.3) Habilidades e Competéncias na Educacdo:
Competéncias socioemocionais e cognitivas a serem desenvolvidas na Educagao Infantil. 2.4) Campos de
Experiéncias: Organizacdo dos campos de experiéncias na prdtica pedagodgica da Educacdo Infantil. 3)
Aspectos Pedagodgicos: 3.1) Brincar: Importancia do brincar no desenvolvimento integral da crianca. 3.2)
Musicalizacdo na Infancia: ContribuicGes da musica para o desenvolvimento sensorial, emocional e
cognitivo. 3.3) Psicomotricidade: Desenvolvimento das habilidades motoras e sua relagdo com o processo
de aprendizagem. 3.4) Literatura Infantil: Papel da literatura na formacdao de leitores na infancia. 3.5)
Planejamento, Mediagdo e Avaliagdo na Educagdo Infantil: Praticas pedagdgicas voltadas para o planejamento,
media¢do do conhecimento e avaliagdo formativa na Educagdo Infantil. 3.6) Infancia e Linguagem:
Desenvolvimento da linguagem oral e escrita na infancia. 3.7) Curriculo na Educagdo Infantil: Fundamentos
e praticas curriculares alinhadas a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 4) Atualidades voltadas a area
de Educacdo Infantil. 5) Legislagdo: Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educac¢do Nacional. Lei n?
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagdo
- PNE e da outras providéncias. 6) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagcdo com o
cargo, suas atribuicbes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL (ANOS INICIAIS):
1) Autores: Emilia Ferreiro, Ana Teberosky, Magda Soares, Paulo Freire, Edgar Morin, Jean Piaget, Lev

Vygostsky, Henri Wallon. 2) Alfabetizacdo e Letramento: Processos de alfabetizagdo. Desenvolvimento da
leitura e escrita. Importancia do letramento no contexto educacional. 3) Aprendizagem da Leitura e Escrita:
Teorias e metodologias de ensino da leitura e escrita. Estratégias para desenvolver habilidades de
compreensdo textual. Leitura literaria e formacado de leitores. 4) Metodologia de Ensino: Ciéncias, Histéria,
Geografia, Matematica, Lingua Portuguesa e outros conteuddos curriculares. Abordagens pedagdgicas
especificas para cada disciplina. Integracdo entre os conteldos para uma aprendizagem interdisciplinar. 5)
Problemas de Aprendizagem: Fatores fisicos, psiquicos e sociais que influenciam o aprendizado. Estratégias
inclusivas para atender a diversidade de alunos. 6) Planejamento, Mediacao e Avaliacdo da Aprendizagem:
Elaboracdo de planos de aula alinhados a BNCC. Técnicas de mediacdao pedagdgica para facilitar o
aprendizado. Avaliacdo formativa e somativa como ferramentas de diagndstico e acompanhamento. 7)
Habilidades e Competéncias: Desenvolvimento de habilidades socioemocionais e competéncias cognitivas.
Fomento a autonomia e responsabilidade dos alunos na aprendizagem. 8) Projeto Politico Pedagdgico:
Importancia e elaboracdao do PPP como norteador das praticas educativas. Implementacdo de projetos
interdisciplinares e comunitdrios. 9) Tendéncias Pedagdgicas: Principais correntes pedagdgicas e suas
aplicagGes praticas. InovacBes educacionais e tecnolégicas no ensino. 10) Musicaliza¢cdo nas Escolas: Papel
da musica no desenvolvimento integral dos alunos. Estratégias para integrar a musicalizacdo ao curriculo
escolar. 11) Psicomotricidade: Importancia do desenvolvimento psicomotor na infancia. Atividades praticas
e ludicas para estimular a psicomotricidade. 12) Relacionamento Pessoal e Interpessoal: Técnicas de
mediacao de conflitos e promocdo de uma cultura de paz na escola. Importancia da empatia e da
comunicacdo no ambiente educacional. 13) Atualidades: Temas contemporaneos relevantes para a
educacdo. Conexdo entre os conteudos curriculares e os desafios do mundo atual. 14) Base Nacional
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Comum Curricular (BNCC): Estrutura e diretrizes da BNCC. Implementa¢do curricular conforme as
competéncias e habilidades propostas. 15) Legislacdo: Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da
Educac¢do Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o
Plano Nacional de Educacdo - PNE e dd outras providéncias. 16) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contetdo programatico previsto.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:
1) Educacdo em Ambito Global: Inter-relacdes entre educacdo, globalizacdo e cidadania global. Desafios e

oportunidades da educacdo globalizada no contexto escolar. 2) Espaco Geografico: Conceito e analise do
espaco geografico. Elementos constituintes: lugar, paisagem, territério, regido. 3) Orientagdo e
Representacdo Espacial: Sistemas de coordenadas e sua aplicagdo na representac¢do cartografica. Técnicas
de orientacdo e leitura de mapas. 4) Fusos Horarios: Compreensao dos fusos horarios e sua importancia na
organizacdo temporal global. Impactos da padronizacdo hordria nas relacées sociais e econémicas. 5)
Ambiente Natural: Ocupacdo, Preservacdo/Conservacdo: Relacdo sociedade-natureza e os desafios
ambientais contemporaneos. Politicas publicas ambientais e sua implementacdo na pratica educativa. 6)
Economia e Sociedade: Desigualdades Mundiais: Andlise das disparidades socioecon6micas entre paises e
regides. Impactos das desigualdades no desenvolvimento humano e ambiental. 7) Diversidade Etnica e
Religiosa: Conflitos Sociais no Brasil e no Mundo: Estudo dos conflitos étnicos e religiosos e suas
repercussoes geopoliticas. Estratégias para promover a tolerdncia e a convivéncia pacifica na escola. 8)
Globalizacdo: Diferencas Regionais: Efeitos da globalizacdo na uniformizacdo e diversificacdo cultural e
econdmica. Estudo de casos regionais que exemplificam os impactos da globaliza¢do. 9) Santa Catarina
como Lugar no/do Mundo: Caracteristicas geograficas, econémicas, sociais e culturais de Santa Catarina.
Contribuicdes da geografia local para o entendimento das dindmicas globais. 10) Meios de Comunicacao
em Massa: Papel dos meios de comunicacdo na construcao de representacdes geograficas. Analise critica
das influéncias mididticas na percepc¢ao do espaco geografico. 11) Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
Diretrizes e competéncias da BNCC aplicadas ao ensino de Geografia. Implementagao curricular conforme
as orientagOes da BNCC. 12) Atualidades: Temas contemporaneos relevantes para o ensino de Geografia.
Conexdo entre acontecimentos globais e locais. 13) Projeto Politico Pedagdgico: Elaboracao,
implementacdo e avaliacdo do PPP na pratica docente. Integracdo do PPP com a BNCC e demais legislacdes
educacionais. 14) Relacionamento: Professor x Aluno: Estratégias para um relacionamento positivo e eficaz
em sala de aula. Mediacao de conflitos e promocdo de um ambiente educativo inclusivo. 15) Funcao e Papel
da Escola: Contribuicdes da escola para o desenvolvimento integral dos alunos. Articulacdo entre ensino,
pesquisa e extensdo no contexto escolar. 16) Relacionamento Pessoal e Interpessoal: Desenvolvimento de
habilidades sociais e interpessoais no contexto educacional. Importdncia da comunicacdo eficaz e da
empatia. 17) Legislacdo: Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n2 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da
outras providéncias. 18) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribuicGes e conteudo programatico previsto.
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PROFESSOR DE CIENCIAS:
1) Caracteristicas dos Seres Vivos: Classificacdo e caracteristicas dos seres vivos conforme os cinco reinos.

Importancia da biodiversidade e suas aplica¢Oes praticas. 2) Corpo Humano: Estrutura e funcdo das células.
Sistemas do corpo humano: digestdrio, circulatério, respiratdrio, etc. Reproducdo humana, incluindo
contracepcdo e doencgas sexualmente transmissiveis (AIDS e DSTs). 3) Ecossistemas Brasileiros:
Caracteristicas dos principais ecossistemas brasileiros (florestas, cerrados, caatinga, etc.). Importancia da
conservacdo da biodiversidade e dos recursos naturais. 4) Virus: Caracteristicas e Viroses: Estrutura e ciclo
de vida dos virus. Principais viroses humanas e medidas preventivas. 5) Ar: Poluicdo, Contaminacdo, Gases
e suas Funcoes no Ambiente: Tipos de poluicdo atmosférica e suas fontes. Papel dos gases atmosféricos na
manutencdo da vida e impactos da poluicdo. 6) Solo: Poluicdo, Contaminagdo, Caracteristicas, e seu Papel
nos Processos de Produc¢do: Formacgao do solo e suas camadas. Impactos da poluicdo do solo e técnicas de
conservagdo. 7) Agua: Poluicdo, Contaminagdo, Conservacdo, e Interacdo com os Demais Elementos do
Ambiente: Ciclo da dgua e seus reservatérios. Problemas de polui¢do hidrica e medidas de conservacao. 8)
Meio Ambiente: Preservacdo, Degradacdo e Recuperacdo Ambiental: Estratégias para preservacao e
recuperacao de ecossistemas degradados. Impactos das atividades humanas no meio ambiente e politicas
de sustentabilidade. 9) Massa: Forca e Aceleragado: Conceitos de massa, forca e aceleragao. Leis de Newton
e suas aplicagOes praticas. 10) Substancias Quimicas e suas Propriedades, Tecnologia e Sustentabilidade:
Propriedades das substdncias quimicas e suas aplicacdes no cotidiano. Tecnologia e desenvolvimento
sustentdvel: inovacdes para minimizar impactos ambientais. 11) Metodologia de Ensino em Ciéncias e
Conteudo Especifico: Abordagens pedagodgicas para o ensino de Ciéncias. Integracdo de experimentacado e
investigacdo no ensino de conceitos cientificos. 12) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Diretrizes e
competéncias da BNCC aplicadas ao ensino de Ciéncias. Alinhamento do curriculo escolar com as exigéncias
da BNCC. 13) Atualidades: Temas atuais relevantes para o ensino de Ciéncias. Conexdo entre avancos
cientificos e problemas contemporaneos. 14) Projeto Politico Pedagdgico: Elaboracdo, implementacdo e
avaliacdo do PPP na pratica docente. Integracdo do PPP com a BNCC e demais legislacdes educacionais. 15)
Legislacdo: Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educac¢do Nacional. Lei n2 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias. 16) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes
e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR DE MATEMATICA:
1) Metodologia de Ensino em Matemadtica: Principios e abordagens eficazes no ensino de matematica.

Utilizacdo de tecnologias e recursos didaticos modernos. Estratégias para desenvolver o pensamento critico
e a resolucdo de problemas. 2) Conteudo Especifico de Matematica: Fundamentos tedricos e praticos dos
diferentes campos da matematica (algebra, geometria, anadlise, etc.). Aplicacbes praticas dos conceitos
matematicos no cotidiano e em outras disciplinas. 3) Relacionamento Professor-Aluno: Importancia da
empatia e da comunicacdo no processo educativo. Estratégias para promover um ambiente de
aprendizagem inclusivo e respeitoso. Métodos para lidar com a diversidade de habilidades e estilos de
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aprendizagem dos alunos. 4) Fung¢do e Papel da Escola: Contribuicdo da escola para o desenvolvimento
integral dos alunos. O papel da escola na formagao cidada e na promog¢do da igualdade de oportunidades.
Importancia da integracdo escola-comunidade no processo educacional. 5) Atualidades em Educacao:
Tendéncias atuais no ensino de matemadtica e suas implicacdes praticas. Desafios contemporaneos
enfrentados pelos professores de matematica. Impacto das politicas educacionais recentes no ensino de
matematica. 6) Projeto Politico Pedagdgico (PPP): Elaboragdo e implementagdo do PPP na pratica
educativa. Integracao dos objetivos do PPP com o ensino de matematica. Avaliacdo e ajustes do PPP
conforme necessidades locais e contextuais. 7) Relacionamento Pessoal e Interpessoal: Desenvolvimento
de habilidades socioemocionais no contexto educacional. Colaboracdo e trabalho em equipe entre
professores, alunos e comunidade escolar. Resolugdo construtiva de conflitos e promogao de um clima
escolar positivo. 8) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Analise dos objetivos, competéncias e
habilidades da BNCC em matematica. Implementacdo da BNCC no planejamento e na pratica pedagdgica.
Ajustes curriculares necessarios para alinhar-se a BNCC e suas diretrizes. 9) Legislacdo: Lei n2 9.394/96 —
Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacgdo - PNE e da outras providéncias. 10) Observacdo: Nas
guestdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico
previsto.

PROFESSOR DE HISTORIA:
1) Metodologia de Ensino da Histéria: Teorias e praticas pedagdgicas para o ensino de Histéria. Estratégias

didaticas e recursos pedagdgicos. Avaliacdo no ensino de Histdria. Interdisciplinaridade no ensino de
Histdria. 2) Conteudo Especifico de Histdria: Histéria Antiga, Medieval, Moderna e Contemporanea. Histdria
do Brasil: Periodo Colonial, Império e Republica. Histéria da América Latina. Histéria Regional. 3)
Atualidades: Analise de eventos e contextos histdricos contemporaneos. Impactos sociais, politicos e
econdmicos dos eventos atuais. Conexdes entre o passado e o presente. 4) Projeto Politico Pedagdgico:
Concepcgodes e objetivos. Planejamento e implementacado. Participacdao da comunidade escolar. Avaliagdo e
revisdao do Projeto Politico Pedagdgico. 5) Relacionamento Professor x Aluno: Técnicas de comunicacgdo
eficaz. Gestdo de sala de aula. Resolucdo de conflitos. Motivacdo e engajamento dos alunos. 6) Funcdo e
Papel da Escola: A escola como espaco de formacdo integral. Relacdo escola-comunidade. Inclusdo e
diversidade na escola. Educacdo para a cidadania. 7) Relacionamento Pessoal e Interpessoal: Trabalho em
equipe. Desenvolvimento de competéncias socioemocionais. Comunicacdo assertiva. Resolucdo de
conflitos e mediacdo. 8) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Estrutura e objetivos da BNCC.
Competéncias gerais e especificas de Histéria. Implementacdo da BNCC nas praticas pedagégicas. Avaliacao
conforme a BNCC. 9) Legisla¢do: Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n®
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagio
- PNE e da outras providéncias. 10) Observacdo: Nas questOes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o
cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.
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PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (PORTUGUES):
1) Aprendizagem da Leitura e da Escrita: Desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita. Praticas de

leitura e producdo textual. Compreensdo e interpretacdo de textos. Processos de alfabetizacdo e
letramento. 2) Didatica do Ensino de Lingua Portuguesa: Métodos e técnicas de ensino. Utilizacdo de livros
didaticos e outros recursos pedagégicos. Planejamento e execucdo de aulas. Avaliacdo da aprendizagem.
3) Educa¢do em Ambito Global: Tendéncias e desafios na educacdo contemporanea. Educacdo para a
cidadania global. Inclusdo e diversidade nas praticas educativas. Impacto das tecnologias da informacdo e
comunica¢do na educagdo. 4) Atualidades: Andlise critica de temas contemporaneos relevantes para a
educacdo. ImplicacGes sociais, politicas e culturais dos eventos atuais. Conexdes entre os acontecimentos
atuais e o ensino de Lingua Portuguesa. 5) Projeto Politico Pedagdgico: Concepcdo e estrutura do Projeto
Politico Pedagdgico. Planejamento, implementa¢do e avaliagdo do PPP. Participacdao da comunidade
escolar. Relacdo entre o PPP e a pratica docente. 6) Conteudo Especifico de Lingua Portuguesa: Fonologia,
morfologia, sintaxe e semantica. GEneros textuais e discursivos. Literatura brasileira e portuguesa. Analise
e interpretacdo literdria. 7) Metodologia de Ensino de Lingua Portuguesa: Abordagens e metodologias
contemporaneas. Estratégias de ensino para diferentes niveis de aprendizagem. Integracao das Tecnologias
de Informagao e Comunicagao (TIC's) no ensino de Lingua Portuguesa. Praticas de ensino colaborativo e
interdisciplinar. 7) Relacionamento Professor x Aluno: Técnicas de comunicagao eficaz em sala de aula.
Gestdo de sala de aula. Estratégias para motivar e engajar os alunos. Resolugdo de conflitos e mediagao
escolar. 8) Funcdo e Papel da Escola: A escola como espaco de formacdo integral. Relacdo escola-
comunidade. Politicas de inclusdo e diversidade. Educacdo para a cidadania. 9) Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Estrutura e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas de Lingua Portuguesa.
Implementacdo da BNCC nas praticas pedagdgicas. Avaliacdo conforme a BNCC. 10) Legislacdo: Lei n2
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n2 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e dd outras providéncias. 11)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicGes e conteudo
programatico previsto.

PROFESSOR DE ARTE:
1) Metodologia de Ensino de Arte: Abordagens pedagdgicas no ensino de arte. Estratégias e técnicas de

ensino. Planejamento e desenvolvimento de atividades artisticas. Avaliagao da aprendizagem em arte. 2)
Conhecimentos Artisticos, Estéticos e Culturais: Histdria da arte: periodos, movimentos e principais artistas.
Estética: teorias e aplicacao na pratica educativa. Cultura: produgdes artisticas e culturais contemporaneas.
Contextos histéricos e sociais da producdo artistica. 3) Conceitos Fundamentais nas Linguagens Artisticas:
Musica: conceitos de som, ritmo, melodia, harmonia e timbre. Artes visuais: forma, linha, cor, composicao,
perspectiva e técnicas variadas. Artes cénicas: expressdo corporal, movimento, espaco e tempo.
Interdisciplinaridade entre as linguagens artisticas. 4) Producdo Artistica e Leitura de Imagens e Obras de
Arte: Processos criativos e praticas artisticas. Técnicas e materiais na producdo artistica. Analise e
interpretacdo de obras de arte. Leitura critica e contextualizagdo das imagens. 5) Educacdo em Ambito
Global: Tendéncias e desafios na educacdo artistica contemporanea. Educacdo para a cidadania global
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através da arte. Inclusdo e diversidade nas praticas educativas de arte. Impacto das tecnologias digitais no
ensino de arte. 6) Atualidades: Andlise critica de temas contemporaneos relevantes para a educagao
artistica. Implicaces sociais, politicas e culturais dos eventos atuais. Conexdes entre os acontecimentos
atuais e a producdo artistica. 7) Projeto Politico Pedagdgico (PPP): Concepg¢do e estrutura do PPP.
Planejamento, implementacao e avaliacdo do PPP. Participacdo da comunidade escolar na construcao do
PPP. Relagdo entre o PPP e a pratica docente em arte. 8) Relacionamento Professor x Aluno: Técnicas de
comunicacgdo eficaz em sala de aula. Gestdo de sala de aula e dinamicas de grupo. Estratégias para motivar
e engajar os alunos. Resoluc¢do de conflitos e mediagdo escolar. 9) Funcao e Papel da Escola: A escola como
espaco de formacdo integral. Relacdo escola-comunidade. Politicas de inclusdo e diversidade. Educacao
para a cidadania através da arte. 10) Curriculo Escolar: Sentido amplo e especifico do curriculo.
Planejamento curricular em arte. Interdisciplinaridade no ensino de arte. Valorizagao da diversidade
cultural no curriculo. 11) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Estrutura e objetivos da BNCC.
Competéncias gerais e especificas de arte. Implementacdao da BNCC nas prdticas pedagdgicas de arte.
Avaliagdo conforme a BNCC. 12) Legislagdo: Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional.
Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE e da outras providéncias. 13) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao
com o cargo, suas atribui¢des e contelido programatico previsto.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES):
1) Metodologia de Ensino de Inglés: Abordagens pedagdgicas e métodos de ensino de lingua estrangeira

(e.g., comunicativa, direta, audiolingual). Técnicas de ensino de habilidades linguisticas (leitura, escrita, fala
e audicdo). Planejamento e execuc¢do de aulas. Avaliacdo da aprendizagem e desenvolvimento de materiais
didaticos. 2) Compreensdo e Interpretacdo de Inglés: Leitura e interpretacdo de textos em diferentes
géneros e niveis de complexidade. Compreensdo auditiva em inglés. Analise gramatical e sintatica de frases
e textos. Uso e conjugacdo de verbos em diferentes tempos verbais. Expansdo de vocabulario e expressoes
idiomaticas. 3) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Estrutura e objetivos da BNCC para o ensino de
inglés. Competéncias gerais e especificas para a disciplina de inglés. Implementac¢do das diretrizes da BNCC
nas praticas pedagdgicas. Avaliacdo conforme os parametros da BNCC. 4) Educacio em Ambito Global:
Tendéncias e desafios no ensino de linguas estrangeiras. Educacdo intercultural e globalizacdo. Inclusdo e
diversidade no ensino de inglés. Impacto das tecnologias digitais no ensino de linguas. 5) Atualidades:
Temas contemporaneos relevantes para a educacao e o ensino de inglés. Implicacdes sociais, politicas e
culturais dos eventos atuais. Conexdes entre os acontecimentos atuais e a pratica do ensino de inglés. 6)
Projeto Politico Pedagdgico (PPP): Concepcdo e estrutura do PPP. Planejamento, implementacdo e
avaliacdo do PPP. Participacdo da comunidade escolar na construcao do PPP. Relacdo entre o PPP e a pratica
docente em inglés. 7) Relacionamento Professor x Aluno: Técnicas de comunicacdo eficaz em sala de aula.
Gestdo de sala de aula e dindmicas de grupo. Estratégias para motivar e engajar os alunos. Resolucdo de
conflitos e mediacdo escolar. 8) Funcdo e Papel da Escola: A escola como espaco de formacdo integral.
Relacdo escola-comunidade. Politicas de inclusdo e diversidade. Educacao para a cidadania e o papel da
lingua estrangeira. 9) Relacionamento Pessoal e Interpessoal: Desenvolvimento de habilidades sociais e
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emocionais. Colaboracdo e trabalho em equipe. Comunicacdo assertiva e empatia no ambiente escolar.
Construcdo de um ambiente escolar saudavel e respeitoso. 10) Legislacdo: Lei n2 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n?
13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. 11) Observacdo: Nas
guestdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico
previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (LICENCIATURA):
1) Principios, Finalidades e Objetivos da Educacdo Fisica: Definicdo e importancia da Educacdo Fisica na

formacao integral do individuo. Objetivos educacionais da Educac¢do Fisica. Contribui¢cdes da Educagao
Fisica para o desenvolvimento fisico, social e emocional. 2) Fundamentos técnicos, Regras, Equipamentos
e Instalagdes Utilizadas nos Esportes: Atletismo, Basquetebol, Handebol, Futebol e Voleibol. 3) Conceitos
de Ciéncias do Esporte: Anatomia: estrutura e funcionamento do corpo humano. Biometria: medidas e
avaliagdo do corpo humano. Biomecanica: andlise dos movimentos humanos. Fisiologia do Esforgo:
respostas e adaptacdOes fisioldgicas ao exercicio. Socorros de Urgéncia: procedimentos bdsicos em
emergéncias esportivas. 4) Efeitos Fisioldgicos dos Exercicios: Beneficios do exercicio fisico para a saude.
Impactos do exercicio na prevencao de doencas. Recreagao: importancia e tipos de atividades recreativas.
Ginastica: modalidades e beneficios. Danca: expressdes corporais e beneficios. 5) Jogos e Técnicas de Jogos
Infantis Organizados: Importancia dos jogos na educacdo infantil. Técnicas e estratégias para a organizacao
de jogos infantis. Desenvolvimento de habilidades motoras por meio dos jogos. 6) Desenvolvimento
Infantil: Fases do desenvolvimento infantil. Impacto da atividade fisica no desenvolvimento motor e
cognitivo. Praticas pedagdgicas adequadas para cada fase do desenvolvimento. 7) Praticas Desportivas,
Modalidades e Regramentos: Modalidades esportivas escolares e suas regras. Planejamento e execugdo de
atividades desportivas. Desenvolvimento de competéncias motoras e taticas. 8) Habilidades para Trabalhar
as Diferencas Individuais: Estratégias para inclusdo e adaptacdo de atividades. Respeito as diferencas
individuais e culturais. Avaliagdo e acompanhamento do desenvolvimento dos alunos. 9)
Interdisciplinaridade e Planejamento Educacional: Integracdo da Educacao Fisica com outras disciplinas.
Estratégias para elaborar um planejamento interdisciplinar. Importancia da afetividade e dos valores em
sala de aula. 10) Importancia da Educacao Fisica Escolar: Contribuicdo para o desenvolvimento motor dos
alunos. Desenvolvimento das valéncias fisicas (forca, resisténcia, flexibilidade, etc.). Impacto da Educacao
Fisica na formacao integral dos alunos. 11) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Estrutura e objetivos
da BNCC para a Educacdo Fisica. Competéncias gerais e especificas para a disciplina de Educacao Fisica.
Implementacdo das diretrizes da BNCC nas praticas pedagdgicas. 12) Educacio em Ambito Global:
Comparacdo das praticas de Educacdo Fisica ao redor do mundo. Tendéncias e inova¢Ges na Educacdo Fisica
global. 13) Atualidades: Impacto das atualidades no ensino da Educacdo Fisica. Abordagem de temas
contemporaneos e sua relevancia na educacdo. 14) Relacionamento Professor x Aluno: Técnicas de
comunicacao eficaz em sala de aula e no ambiente esportivo. Gestado de sala de aula e dinamicas de grupo.
Estratégias para motivar e engajar os alunos. Resolucdo de conflitos e mediacdo escolar. 15) Legislacdo: Lei
n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
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Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. 16)
Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteludo
programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (BACHARELADO):
1) Principios, Finalidades e Objetivos da Educagdo Fisica: Definicao e importancia da Educagao Fisica na

formacao integral do individuo. Objetivos educacionais da Educac¢do Fisica. Contribuicdes da Educagdo
Fisica para o desenvolvimento fisico, social e emocional. 2) Fundamentos técnicos, Regras, Equipamentos
e InstalagGes Utilizadas nos Esportes: Atletismo, Basquetebol, Handebol, Futebol e Voleibol. 3) Esportes
Coletivos e Individuais: Caracteristicas dos esportes coletivos e individuais. Beneficios e desafios dos
esportes coletivos e individuais. 4) Iniciacdo Esportiva: Importancia da iniciacdo esportiva na formacdo de
jovens atletas. Cuidados com a especializagao precoce. A iniciacao esportiva e o desenvolvimento motor.
Desenvolvimento de habilidades motoras basicas: agilidade, flexibilidade e lateralidade. Papel do professor
na iniciacdo esportiva. Fases da iniciacdo esportiva. 5) Desenvolvimento da Criatividade Tatica nos Esportes:
Importancia da criatividade tatica no desenvolvimento esportivo. Técnicas para estimular a criatividade
tatica entre os alunos. 6) Desenvolvimento das Nogdes Taticas e Técnicas no Esporte: Diferenga entre
nogdes taticas e técnicas. Métodos de ensino das no¢des taticas e técnicas. Aplicacdo pratica das nogbes
taticas e técnicas em diferentes esportes. 7) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Estrutura e objetivos
da BNCC para a Educacdo Fisica. Competéncias gerais e especificas para a disciplina de Educacao Fisica.
Implementacdo das diretrizes da BNCC nas praticas pedagdgicas. 8) Relacionamento Professor x Aluno:
Técnicas de comunicacdo eficaz em sala de aula e no ambiente esportivo. Gestao de sala de aula e
dinamicas de grupo. Estratégias para motivar e engajar os alunos. Resolucao de conflitos e media¢ao
escolar. 9) Legislagdo: Lei n2? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional. Lei n2 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da
outras providéncias. 10) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuicdes e conteudo programatico previsto.

SEGUNDO PROFESSOR:
1) Problemas de Aprendizagem: Definicao e tipos de problemas de aprendizagem. Sinais e sintomas dos

problemas de aprendizagem. Intervencdes pedagdgicas e estratégias para apoiar alunos com dificuldades
de aprendizagem. 2) Educacdo Especial no Brasil: Da Segregacdo a Inclusdo: Histéria da educacdo especial
no Brasil. Evolucdo das politicas educacionais para inclusdo. 3) Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva: Principios e diretrizes da Politica Nacional de Educacdo Especial.
Implementacdo e desafios da educacdo inclusiva nas escolas. Direitos e garantias dos estudantes com
necessidades educacionais especiais. 4) Identificacdo de Necessidades Educacionais Especiais:
Procedimentos para a identificacdo de necessidades especiais. Avaliagdo diagndstica e pedagdgica dos
alunos. Elaboracao de planos educacionais individualizados (PEI). 5) Metodologias Diferenciadas na Sala de
Aula para Atender Especificidades das Demandas de Aprendizagem: Estratégias de ensino diferenciadas.

Pagina 39 de 43

Mumcipio de Praca das Bandeiras, 200 - Itapiranga - SC

p = CEP: 89896-000 | CNPJ: 82.821.208/0001-36
Ita plra nga E-mail: itapiranga@itapiranga.sc.gov.br

s Site: itapiranga.atende.net
SANTAC CATARINA Fone: 49.3678-7700




Adaptacdo curricular e recursos pedagodgicos. Uso de tecnologias assistivas no processo de ensino-
aprendizagem. 6) Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Basica: Estrutura e objetivos das
diretrizes curriculares nacionais. Competéncias e habilidades para a educacdo basica. Articulacdo entre as
areas do conhecimento e os direitos de aprendizagem. 7) Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
Principios e fundamentos da BNCC. Competéncias gerais e especificas para a educacdo basica.
Implementag¢do da BNCC nas praticas pedagogicas. 9) Legislacdo: 9.1) Resolugdo CNE/CEB n2 2 de 11 de
setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educa¢do Basica. 9.2)
Resolugcdo CNE/CEB n? 4 de 2 de outubro de 2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educacgdo Especial. 9.3) Lei n2 13.146/2015 - Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 9.4) Portaria n2
2.678/2002 - Diretrizes para a Educac¢do de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais na Educagdo
Basica. 9.5) Constituicdo Federal de 1988: Artigos relacionados a educacdo e inclusdo (Art. 205 a 214).
Direitos das pessoas com deficiéncia (Art. 227 e 244). 9.6) Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional. 9.7) Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9.8) Lei n? 13.005/14 —
Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias. 10) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contelido programatico previsto.
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ANEXO Ill - ATRIBUICAO DO CARGO

As atribuicBes dos cargos/funcdes do presente Processo Seletivo serdo em conformidade com o
anexo VIl da Lei Municipal n2 2.153, de 15 de dezembro de 2003.
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ANEXO IV — PORTARIA DESIGNA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

Portaria n2 176, de 08 de julho de 2024

O Prefeito de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, no uso das atribui¢cdes de seu
cargo e de acordo com a Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar: Adrissa Arnhold, Thaina Luize Stein Schuck, Arlei Eidt, Nadir
Teresinha Etges, Janete Frantz Baumann, Michele Reis Welter e Cintia Taiza Klein
servidores publicos municipais, residentes e domiciliados no municipio, para comporem a
Comissdo Organizadora Municipal de Concurso Publico, que tera por objetivo e finalidade
o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar e fiscalizar os atos do processo,
instaurado através do Edital de Concurso Publico n2 007/2024 e Edital de Processo Seletivo
n2 006/2024.

Art. 22 - Compete a Comissdo: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar quanto
a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos,
sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdao poderd ainda, requisitar
recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para a concretizacao
do objetivo, mediante a autorizagao do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execugao do presente Ato correrdo a conta do
orcamento municipal vigente.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Itapiranga SC, 08 de julho de 2024,

Alexandre Gomes Ribas
Prefeito

Publicada no Didrio Oficial dos Municipios - DOM
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N2 001/2024

Dispde sobre a nomeagao de Comissao para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associagdao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

WILSON TREVISAN, Prefeito de Sao Miguel do Oeste - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 -Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO CANEI E
EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da Associacdo dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a supervisao
e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas objetivas e
praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes respostas,
recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relagdo a prova objetiva e pratica, além de
emissdao de relacdo dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo para homologacdo da
autoridade competente.

Art. 32 - A Comissdao Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associa¢ao
guanto ao ente publico que realiza o processo de sele¢do, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instalacdes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 42 - S3o impedidos de atuar como membros desta comissdao conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao haja sido
deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscrigcao de
candidato que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura e publicacdo, com efeitos
retroativos a 12 de janeiro de 2024 e vigera até 31 de dezembro de 2024.

Art. 62- Revogam-se eventuais disposicdes em contrario.

Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2024.

WILSON TREVISAN
Presidente da AMEQOSC
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