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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2023 DE 02 DE JANEIRO 2023 PROCESSO SELETIVO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS DO QUADRO DE PESSOAL DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMARI - BAHIA

A Prefeitura de Aramari - BA, no uso de suas atribui¢des legais, com base na legislagdo vigente, notadamente na
LeiN2012/2013 e Decreto Municipal N2 042/2022 e suas alteragdes, bem como o Art.37, inciso IX da Constitui¢ao
Federal, através da Comissdo Especial do Processo Seletivo instituida pelo Potaria N¢ 145/2022, torna publico a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado 001/2023 visando a contratacio de funcionarios para o quadro
temporario da Secretaria Municipal de Educacio e Selecio de Gestores Escolares para as Escolas da Rede
Publica Municipal de Ensino da Prefeitura Municipal de Aramari, Estado da Bahia, mediante as normas e
condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pela empresa Assege - Assessoria e Gestdo em Administracao Eireli.

1.2. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. A inscrigdo do candidato implicard na concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo
realizadas nas modalidades online, através do site www.assegeconcurso.com.br, o periodo de inscri¢des terd inicio
dia 03 de janeiro de 2023 a 11 de janeiro 2023.

14. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a
este Processo Seletivo Simplificado no site www.assegeconcurso.com.br, como também no Diario Oficial do
Municipio de Aramari - Bahia e no mural do hall de entrada da Prefeitura do Municipio de Aramari, nio
podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1, de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria, relativa aos cargos constantes no Item 2 deste Edital, obedecida a ordem
classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.6. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério da
Prefeitura do Municipio de Aramari - BA.

1.7. Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico Prefeitura da Municipio de Aramari - BA.

1.8. A empresa Assege é a responsavel, técnica e gerencialmente, pelo desenvolvimento das Etapas relativas as
Provas Escritas (eliminatérias e classificatérias), do presente Processo Seletivo Simplificado, até a sua
homologacdo final.

1.9. A descrigdo das atribui¢des basicas do cargo consta no Anexo Il deste Edital.
1.10. Os contetidos programaticos constam no Anexo III deste Edital.

1.11. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente Edital deverdao ser
encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da empresa Assege -por meio do Fale
Conosco_no site www.assegeconcurso.com.br oudo Tel.: (75) 3471.3442, de segunda- feira a sexta-feira, dias
uteis, das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as18:00

CERTIFICACAO DIGITAL: MDJCODAXNTIWNONFRJDCOT
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2.1. Adistribui¢do dos cargos, nimero de vagas, cargas horarias, salarios e requisitos sdo osseguintes:

DISTRIBUICAO DOS CARGOS

. C/HORARIA VENCIMENTOS
Céd. CARGO REQUISITOS SEMANAL IVAGAS | C/RESERVA (RS)
05 05
01 Auxiliar Administrativo Ensino Médio completo 40h. R$ 1320,00
Ensino Superior Completo
02 Assistente Social em Servigo Social 30h. 01 01 R$1.607,78
- Ensino Médio completo
03 Auxiliar de Classe 40 h. 10 15 R$ 1.320,00
- . . Ensino Fundamental
04 Auxiliar de Servigos Gerais 40 h. 08 04 R$ 1.320,00
. . . Possuir formag¢do em Pedagogia,
05 Diretor de unidade de Ensino |graduagio em quaisquer das 40 h. 09 03 R$ 3.845,63
Licenciaturas que componham a
Educacao Bésica ou formagdo
complementar na area pedagdgica,
em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.
Contar, com no minimo, 5 (cinco)
anos de experiéncia no Magistério
(professor, diretor, vice-diretor,
coordenador) na Rede Municipal
de Ensino do Municipio de
Aramari - BA.
. Ensino Médio completo
06 Motorista 40 h. 02 04 R$ 1.320,00
Ensino Superior Completo
07 Nutricionista em Nutrigio 30 h. 01 01 R$1.338,10
Ensino Médio Magistério
08 Professor Fundamental | ou Pedagogia. 20 h. 36 30 R$1.922,81
09 Professor Fundamental II Licenciatura Plena em
(Artes) Artes. 20 h. 01 01 R$1.922,81
Prof Fund o Licenciatura Plena em Ciéncias
10 rofessor Func amental Biolégicas. 20 h. 02 02 R$1.922,81
(Ciéncias)
Professor Fundamental IT Licenciatura Plena em Educagdo
11 Fisi 20 h. 02 02 R$1.922,81
(Ed. Fisica) Isica
Professor Fundamental IT Licenciatura Plenaem Histéria
12 (Histéria) 20 h. 02 02 R$1.922,81
Professor Fundamental I Licenciatura Plena em lingua h
13 (Inglés) inglesa 20 h. 01 01 R$1.922,81
Licenciatura Plena em Letras
Professor Fundamental I
14 4 20 h. 04 02 R$1.922,81
(Portugués) Vernaculas $

CERTIFICACAO DIGITAL: MDJCODAXNTIWNONFRJDCOT
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Licenciatura Plena em

15 Professor Fundamental I1 " att 20h. 02 02 R$1.922,81

- atematica
( Matematica)

Ensino Superior Completo em

16 Psicélogo Psicologia. 30h. 02 01 R$1.354,97
Possuir formagio em Pedagogia, 10 03

|graduacdo em quaisquer das

17 |Vice-Diretor de unidade de Ensino |Licenciaturas que componham a 20 h.

Educagio Basica ou formagdo R$1.922,81

complementar na area pedagogica,
em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.

Contar, com no minimo, 5 (cinco)
anos de experiéncia no Magistério
(professor, diretor, vice-diretor,
coordenador) na Rede Municipal
de Ensino do Municipio de
Aramari - BA.

2.2. O candidato aprovado serd cadastrado no departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Aramari. As vagas deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima
informada no presente Edital.

2.3. Podera concorrer a selegdo para os cargos de Diretor e de Vice-Diretor de unidade de ensino o candidato
que comprove: L. Possuir formacdo em Pedagogia, graduacdo em quaisquer das Licenciaturas que
componham a Educacio Basica ou formaciao complementar na area pedagdgica, em Instituicio de Ensino

iperior reconhecida pe onta o no minimo inco) anos de experiéncia no Magistério
(professor, diretor, vice-diretor, coordenador) na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Aramari

2.4. A designacao de diretor e e
competéncia do Poder Executivo.

2.5. Nao havera qualquer restri¢do ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir o requisito
estabelecido no item 2.1. No entanto, o cargo somente serd preenchido pelo candidato aprovado que até a data
limite para convocacdo contratacdo/ nomeagdo apresentar comprovacio de todas as exigéncias descritas neste
edital.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. O valor correspondente a taxa de inscrigao sera conforme tabela abaixo:

VALOR DA TA~XA DE
INSCRICAO
Ensino Fundamental R$ 46,00
Ensino Médio Completo R$ 56,00
Ensino Superior Completo R$ 76,00

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificagoes e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste item.
3.2. As inscrigoes para o Processo Seletivo Simplificado estario abertas no periodo estabelecido no
CRONOGRAMA deste Edital e deverao ser realizadas pela internet, através do site
www.assegeconcurso.com.br,. As inscricdes poderio ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério da Prefeitura do Municipio de Aramari.

CERTIFICACAO DIGITAL: MDJCODAXNTIWNONFRJDCOT
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3.3. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

3.4. Serad automaticamente cancelada a inscri¢do cujo o pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso
0 pagamento nao seja processado.

3.5. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

3.6. £ de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

3.7. Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.assegeconcurso.com.br e localizar a drea destinada a Processo Seletivo
Simplificado;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e em seguida envid-la de acordo com as respectivas
instrugdes;

d) Apo6s o envio da ficha de inscrigdo, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor de inscrigio,
que deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartido de confirmagao de inscrigao.

3.8 0 pagamento do valor da inscrigdo ap6s o vencimento, ou a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento
que ndo seja pela quitagdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implicam no cancelamento da inscrigao, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que constatada
em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.9 Ainscri¢do somente serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento.

3.9.1 O cartdo de confirmacdo de inscri¢do, assim como as informagdes sobre a inscricdo e demais etapas do
Processo Seletivo, emissdo de 22 via do boleto, resposta de recursos impetrados e deferimento de isengdo,estardo
disponiveis na AREA DO CANDIDATO no site www.assegeconcurso.com.br, a qual deve ser acessada com o LOGIN
e SENHA gerados no ato da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.

3.9.2 Quanto ao pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscri¢do nele registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem indentificados devido a
erro na informagao de dados pelo candidado no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

3.10 O candidato SOMENTE poderé efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por meio de boleto bancério emitido
pela empresa Assege - Assessoria e Gestdo em Administracdo Eireli, gerado ao término do processo de
inscrigdo.

3.11 Nao serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque, depésito em caixa eletronico, via postal, fax-
simile, transferéncia ou depésito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

3.12 Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento,
suspensao da Processo Seletivo Simplificado, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, exclusdo do cargo
oferecido ou em razio de fato atribuivel somente a Administracio Publica.

3.13 Até o encerramento das inscri¢des, todos os candidatos inscritos poderio reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario que estara disponivel na AREA DO CANDIDATO no endereco eletréonico
www.assegeconcurso.com.br.

3.14 A empresa Assege - Assessoria e Gestdo em Administracio Eirelie e a Prefeitura do Municipio de
Aramari, ndo se responsabilizam por inscrigdes ndo processadas por motivos de queda na transmissdo de dados
ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas narede
de computadores, etc.

3.15 O candidato serd responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscri¢cdo, sendo que
caso seja feita qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condig¢oes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagdo posterior.

3.16 E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢io para terceiros, para outra inscri¢io ou para outro

[« )
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Processo Seletivo.

3.17 A qualquer tempo, mesmo apos o término do Processo Seletivo, poderdo ser anuladas a inscrigio, as provas
e a nomeacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informagdes fornecidas.

3.18 O cartdo de confirmagao de inscri¢do e/ou do pagamento do valor da inscri¢do devera(ao) ser mantido(s) em
poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando solicitado.

3.19 O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realiza¢do das provas
devera formalizar pedido, no momento da inscricio, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
bem como realizar as demais providéncias contidas no Item 5 deste Edital.

3.20 A partir do dia 16 de janeiro de 2023, o candidato deverd conferir, no enderego eletronico
www.assegeconcurso.com.br, se os dados da inscri¢do efetuada, foram recebidos. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com a empresa Assege - Assessoria e Gestao em Administracao Eireli, através do Fale
Conosco no site www.assegeconcurso.com.br ou do Tel.: (75) 3471.3442, de segunda- feira a sexta-feira, dias
luteis, das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as18:00h.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que o cargo pretendido seja compativel com
a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°,do Decreto Federal n23.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004, que regulamentam a Lei n® 7.853/1989 e alteragdes posteriores.

4.2. Aspessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas pela legislacio,
é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a
compatibilidade das atribui¢ées do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras, o quantitativo de vagas,
conforme estabelecido pela legislacdo vigente. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de
vagas reservadas para o Cargo resultar nimero fracionado, este devera se relevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art.52,§2°da Lei
n28.112, de 1990.

4.2.1. Com base nos parametros da referida lei, adotando-se a metodologia de arredondamento para o primeiro
numero inteiro subsequente, ndo podera haver nomeacdo de pessoa com deficiéncia antes da 42 (quarta) vaga,
conforme o percentual reserva fixado na lei.

4.3. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no certame, serao preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada
a ordem classificatéria.

44. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opg¢do no formulario de inscrigdo e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas -CID.

4.4.1 Olaudomédico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2MB, enquanto o periodo de inscri¢des
estiver disponivel.

4.4.2 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participagdo automadtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma andlise da empresa
Assege - Assessoria e Gestio em Administracdo Eireli. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.4.3 0 laudo médico terd validade somente para esta Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas copias do mesmo.

4.4.4 0 laudo médico deverd ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
a) ter data de emissdo de até 03 (trés) meses anteriores ao dltimo dia de inscri¢do deste edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local deTrabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

C) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID10), bem como a causa da deficiéncia;

=
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d) aindicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proéteses ou adaptagdes;
e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometriarecente.

f) No caso de deficiente visual, o laudo devera ser recente e vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente.

4.5 0 laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.6 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢do e nao entregar o laudo médico, sera desconsiderado
como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso
Publico.

4.6.2 A classificagdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

4.6.3 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

4.6.4 Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas nao
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

4.7 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando
as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto
Federal n23.298/99.

4.8 A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Prefeitura do Municipio
de Aramari.

4.8.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.

4.8.2 0 nao cumprimento do disposto neste item, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretard na perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condig¢des.

4.8.3 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo, e responder, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

4.8.4 Conforme o estabelecido nalegislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia
na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista
de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia
em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

4.9 Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa
condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto Federal
n? 3.298/99, a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as
atribui¢coes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

5. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitacdo de inscri¢do, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de facil acesso, prova e
folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A
solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade, e podera ser
realizada enquanto o periodo de inscri¢des online estiver disponivel.

5.2. Sera divulgada no site www.assegeconcurso.com.br a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagao das provas.

5.2.1.0 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos definidos
no Cronograma do Anexo deste edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na area do candidato.

53. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverad solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme item 6.

5.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, que transcrevera as respostas para o candidato.

5.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas

(6 )
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provas nesse sistema. Para tanto, o candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18
ou 24. Ndo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte18.

5.6.0 candidato que por ventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulério de inscri¢do via
Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apés tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigao,
entrar em contato com a empresa Assege - Assessoria e Gestao em Administracdo Eireli por meio do Fale
Conosco (e-mail) na area do candidato para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do

6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no formulario de inscrigdo, durante o periodo de inscri¢des online estabelecido
no Cronograma do Anexo I, observando os procedimentos a seguir:

6.1.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a crianga.

6.12. A crianga devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

6.13. Nao sera disponibilizado , pela empresa Assege - Assessoria e Gestido em Administracdo Eireli,
responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

6.14. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.1.5. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianc¢a e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

6.1.6. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

7. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007
poderdo solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

7.2. 0 candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo devera indicar no formulario de inscrigdo
tal intengio, informando obrigatoriamente o Ntiimero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem
como preenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatorias, e devera, obrigatoriamente, anexar:

a) Autodeclara¢io de membro de “familia de baixa renda” conforme (Anexo IV) do edital de abertura;

b) Cépia do documento oficial de identificacao (RG e CPF);

c) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacido de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho (no caso de
desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

d) Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).

7.3. Nao serao aceitos NIS nas seguintes situacoes:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;
b) Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portarian® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°. 7.4. Nao serdo
realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

7.4. Ndo serdo aceitas alteragdes no NIS apos a efetivacdo da inscrigdo.

7.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em sua
Ficha de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

7.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengdo. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo cadastral,

para depois solicitar a isen¢do de pagamento.
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7.7. Enecessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

7.8. A Assege - Assessoria e Gestdo em Administracao Eireli. verificara a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato junto ao 6rgio gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, a Assege - Assessoria e
Gestao em Administracio Eireli.ndo tem autonomia para realizar modifica¢des cadastrais.

7.9. A autodeclara¢io de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo IV, caso
contrério a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera indeferida.

b) ser enviada em formato PDF, com no méximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme o cronograma para
solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do. Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca
ou escrito em algum documento que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.

7.10.1. Os anexos enviados apés a finalizagio do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO serdo aceitos
7.10.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragio de membro de “familia de baixa
renda” foi devidamente enviada para o sistema da Assege - Assessoria e Gestio em Administracao Eireli.
7.10.3. Os anexos que ndo atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do prazo constante
no cronograma ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isen¢do da taxa de inscrigao.

7.10.4. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

7.11. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé ptblica, o que acarretard em sua elimina¢do do
processo seletivo privado, além da aplica¢do das demais sangdes legais.

7.12. A isengdo da taxa de inscri¢do devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de
inscri¢do, conforme previsto no Cronograma (Anexo [), e, para tanto, o candidato deverd acessar o site
www.assegeconcurso.com.br. e escolher a op¢do ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulério gerado
(informagoes obrigatorias) e finalizar sua inscrigdo.

7.13. A relagdo dos pedidos de isen¢do de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletrénico
www.assegeconcurso.com.br, em data definida no Cronograma (Anexo 1) deste edital.

7.14. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo I) deste Edital.

7.15. Nao sera aceito o envio de documentos ap6s a finalizagdo do prazo de solicitacdo de isen¢do, conforme
constante no Anexo I - Cronograma e/ou em periodo de recurso.

7.16. O candidato cuja documentacdo de isenc¢do do valor da taxa de inscrigao for indeferida devera entrar no site
www.assegeconcurso.com.br, até o ultimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa.

7.17. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocagdo
para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

8. DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

CARGOS

2 - Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatéria e Classificatéria

9. DA PROVA OBJETIVA
9.1. A Prova Objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e sera elaborada com base no
Contetido Programatico contido no Anexo III deste Edital, medidas de seguranca sanitaria serdo obrigatdrias para

contengdo da disseminagdo da Covid-19:

a) Utilizagdo de méscaras pelos candidatos, fiscais, pessoal de apoio e coordenadores durante toda a estadia no
local de realizagdo da prova é obrogatdria;

b) Verificagdo da temperatura dos candidatos, fiscais, pessoal de apoio e coordenadores na entrada do local de

realizacdo da prova;
[ & )
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¢) Disponibilizacdo de 4dlcool em gel nas salas e espagos comuns nas escolas;

9.2. AProva Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Serdo divididos os 100(cem) pontos pelo niimero de questdes que
compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd peso especifico, conforme estipulado a seguir: Nivel
fundamental: : Lingua Portuguesa: 37,5 pontos, Matemética: 37,5 pontos, Conhecimentos Gerais/Atualidades: 25
pontos, Ensino Médio Completo: Lingua Portuguesa: 40 pontos, Matemdtica: 10 pontos, Conhecimentos
Gerais/Atualidades: 10 pontos, Conhecimentos Especifico: 40 pontos; Ensino Médio Completo( Auxiliar
Administrativo): Lingua Portuguesa: 37,5 pontos, Matematica: 37,5pontos, Conhecimentos Gerais/Atualidades:
25,0 pontos; Ensino Superior Completo: Lingua Portuguesa: 30 pontos, Conhecimentos Gerais/Atualidades: 10
pontos, Conhecimentos Especifico: 60 pontos; Ensino Superior/ Professor: Lingua Portuguesa: 30 pontos,
Conhecimentos Pedagégicos: 10 pontos, Conhecimentos Especifico: 60 pontos; considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem 60% da prova.

9.3. A aplicagdo da Prova Objetiva sera realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo I) deste
Edital, em turno conforme estipulado na tabela abaixo:

PROVA ABERTURA FECHAMENTO  INICIO DAS TERMINO DAS

OBJETIVA DOS PORTGES DOSPORTOES ~ PROVAS PROVAS

Ensino Fundamental;
Ensino Médio; Turno da manha 08:00h 08:40h 09:00h 12:00h
Ensino Superior.

93.1. A Prova Objetiva tera duracdo minima de 1(uma) hora e no maximo de 3 horas ( trés horas).

9.3.2. Nao havera prorrogacido do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condig¢des previstas neste
Edital.

9.3.3. Aprova sera composta de questdes objetivas. Cada questdo tera 05 (cinco) alternativas (4, B, C, D,E), sendo
apenas uma correta.

9.4. Grade de Prova:

N DE TOTAL DE
ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA QUESTOES PESO QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 3,75

Ensino Fundamental Matematica 10 375 30

(Agente de Servigos Gerais.) .

Conhecimentos Gerais/ Atualidades 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 4,0

Ensino Médio Matematica 05 2,0 30

(Auxiliar de Classe; Motorista, - - -

Professor Fundamental 1.) Conhecimentos Gerais/ Atualidades 05 2,0
Conhecimento Especifico 10 4,0
Ensino Médio Lingua Portuguesa 10 3,75

(auxiliar Administrativo) Matematica 10 3,75 30
Conhecimentos Gerais/ Atualidades 10 2,5
Ensino Superior Lingua Portuguesa 10 3,0

(Assistente Social; Conhecimentos Gerais/ Atualidades 05 2,0 30
Nutricionista; Psic6logo.) Conhecimento Especifico 15 4,0
Ensino Superior/Professor Lingua Portuguesa 10 3,0

I()li)rreot?rsfi‘;ruFr:ligg3:132?11151;:10' Conhecimentos Pedagdgicos 05 2,0 30
Vice-Diretor de unidade de Conhecimento Especifico 15 4,0

Ensino.)

9.5. O candidato realizard a prova, exclusivamente, no local indicado pela empresa Assege - Assessoria e Gestdo
em Administracao Eireli.

9.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais

E
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disponibilizados no Municipio de Aramari - BA,a empresa Assege - Assessoria e Gestao em Administracao Eireli
podera aloca-los em municipios proéximos para aplicagdo das provas objetivas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e alojamento desses candidatos.

9.7. O candidato transcreverd as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta
finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

9.8. A Folha de Respostas sera o Uinico documento valido para a corre¢do da Prova Objetiva e o candidato seréd o
Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera substitui¢do da Folha de
Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

9.9. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das 05 (CINCO) opgdes nos
campos da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcacgdo rasurada ou emendada, ou campo de marca¢do ndo preenchido integralmente. As marcagoes indevidas
serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

9.10. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagio da leitura 6ptica.

9.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o niimero de
inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, cargo de sua opg¢do, o tipo de prova impresso (quando
houver) e a marcagao do gabarito na sua Folha de Respostas.

911.1. O CANDIDATO QUE NAO ASSINAR A FOLHA DE RESPOSTAS SERA ELIMINADO DO CERTAME.

9.12. Quanto ao Caderno de Questdes, apds a distribuigao desses e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou
qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

9.13. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na respectiva data, horario e no local divulgado.

9.14. Nao havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da prova
divulgados, na ocasido da publicagdo do Edital, implicara na elimina¢do automatica do candidato do certame.

9.15. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos e somente serd admitido a sala de provas, munido de:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou
Passaporte;

c) Caso assim desejar, gua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.
9.16. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

9.17. Sugerimos que o candidato comparec¢a ao local designado para as provas com o Cartdo de Convocagdo,
disponivel na AREA DO CANDIDATO, no site www.assegeconcurso.com.br.

9.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha,no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.19. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a préopria identificagdo.

9.20. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagdo da prova ap6s 1(uma) hora do inicio desta, sem, contudo,
levar consigo o caderno de questdes.

9.21. A saida com caderno de questdes s6 serd permitidal(uma) hora antes do tempo limite para o término da
prova.

9.22. Em hipdtese alguma o candidato poderd retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo eliminado

automaticamente do certame.
10

CERTIFICACAO DIGITAL: MDJCODAXNTIWNONFRJDCOT
Esta edi¢do encontra-se no site oficial deste ente.



Segunda-feira Difll’i{‘.r (}ﬁ{.‘.iﬂl dD

e Arameri MUNICIPiO

ASSEBSONIA E GESTAD
EM ADMIMIETRAGAD EfRELI

9.23. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apés este momento, somente
acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

9.24. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscaliza¢do da prova, retirando-
se da mesma de uma sé vez.

9.25. Ndo sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de
realizacao destas. Ao terminarem, os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiros e bebedouros.

9.26. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

9.27. Durante a realizagdo da prova nao sera permitida(o):

a) A comunicagdo entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

¢) O uso de maquina fotogréfica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impega a visao total das orelhas do candidato;

e) O uso de 6culos escuros; salvo nos casos de deficientes visuais;

0 de o ele are elulare e al ' d € g10
analégico, Reldgio digital e outros aparelhos que permitam a comunicacido de informacdes e dados,

9.28. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas amostra.

9.29. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Processo Seletivo, devendo sair imediatamente
do local de prova.

9.30. No dia da realizacdo das avaliagdes ,ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do destas
informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9.31. A empresa Assege - Assessoria e Gestdo em Administracdo Eireli podera submeter os candidatos ao
sistema de detecgdo de metal no dia de realizagdo das provas.

9.32. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

9.33. Serd eliminado da Selagdo Publica o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) N&o apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na letra“b”do item9.15;

¢) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo durante a prova;
f) Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fazer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorregdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

9.34. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para atendimento médico
local.

9.34.1. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

1)
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9.35. A Prefeitura Municipal de Aramari e a empresa Assege - Assessoria e Gestdo em Administracdo Eireli
ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos neles causados.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO

10.1 O resultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme a tabela do item 9.4,
deste Edital.

10.2 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio, sendo considerado Classificado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a
60 (sessenta) pontos.

10.3 Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e
ndo terdo classificagdo no Processo Seletivo

10.4 A nota final e classificagdo dos candidatos serd a mesma obtida na prova objetiva.

10.5 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Processo Seletivo.

10.6 Em caso de empate, para efeito de classificagao final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lein® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
10.7 Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior niimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior niimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na parte da Prova de Matematica;

d) maior idade.

10.8 O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para posse, a medida que surjam vagas, até o limite
do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Aramari,
este contrato temporario ou nomeacio do cargo de Diretor e Vice- Diretor podera ser suspenso a qualquer tempo
de acordo as nescessidades da contratante ou do contratado.

10.9 A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.
11 DOS RECURSOS

11.1 Sera admitido recurso quando:

a) ao indeferimento da inscrigdo;

b) aoindeferimento da inscri¢do nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);
¢) aoindeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;

d) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

e) aoresultado preliminar das provas;

11.2 0 prazo para solicitacdo de recursos das fases e publicagdes deste certame serd de 2 (dois) dias, a partir da
referida publicagdo.

11.3 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da empresa Assege - Assessoria

e Gestao em Administracio Eireli (www.assegeconcurso.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na

area do candidato na pagina do Processo Seletivo.

11.4 NAO SERA ANALISADA A SOLICITACAO DE RECURSO APRESENTADA FORA DO PRAZO, FORA DE

CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL.

11.5 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
)

encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, rede sociais online, ou outra forma ndo prevista neste
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Item.
11.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questao
objeto de controvérsia.

11.7 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagio
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

11.8 A Comissdo Examinadora da empresa Assege - Assessoria e Gestao em Administracao Eireli é a tltima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual em nenhuma hipétese serdo aceitos
pedidos de revisao de recursos.

11.9 Asrespostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragio ou
anulacdo de questdo, através do enderego eletronico www.assegeconcurso.com.br na drea deste Processo Seletivo.

12 DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DO CARGO
12.1 Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova objetiva, com nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos.

12.2 Apds a divulgagdo das listas de classificagdo, o resultado serd homologado pela Prefeitura Municipal de
Aramari.

12.3 A chamada dos classificados sera publica, através do Diario Oficial do municipio de Aramari/Ba, de acordo com
anecessidade da Administracdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

12.4 Apds a homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer
momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames médicos admissionais, além de
apresentacdo de documentagao pertinente,de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipl de Aramari,
reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a contratagdo, em niimero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

12.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacgdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.

12.6 O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuaisretificagoes;

b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos Orgdos competentes ,comprovado por meio da
apresentacdo de original e copia do respectivo documento;

c) apresentar documentos pessoais e suas respectivas cépias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4;
PIS/PASEP; comprovante de residéncia; declaragdo negativa de acimulo de cargo publico (Municipal, Estadual e
Federal); comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de casamento; certidao de filhos menores de 18
anos; exames médicos pré-admissionais;

d) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estara amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12do art.12 da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do dispostono art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18
de abril de1972;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

g) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

h) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do
cargo;

j) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagao
incompativel com a fun¢do publica, apresentando a Certidao de Antecendentes Criminais.

k) estarinscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
1) ndoacumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo;
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12.7 0 candidato que ndo reunir os requisitos de acordo como estabelecido neste Edital perdera o direito a posse no
cargo para o qual foi convocado.

12.8 O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Aramari. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a nomeagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

12.9 0O acompanhamento e avaliagdo dos profissionais serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Aramari.

12.10 Ndo tomara posse o candidato aprovado que fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou
inexata, ou que nio possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

12.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologagdo do Processo Selitivo.

12.12 NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCACAO DOS APROVADOS DESSE CONCURSO POR TELEFONE E E-
MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCACOES NO DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMARI, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE EDITAL.

13 DISPOSICOES FINAIS

13.1 O Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Aramari.

13.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo das condigdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagdes e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site www.assegeconcurso.com.br.

13.4 Nao serdo dadas, por telefone, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publica¢des a serem divulgadas no site da empresa
Assege - Assessoria e Gestio em Administracgao Eireli (www.assegeconcurso.com.br).

13.5 Eresponsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

13.6 A Prefeitura Municipal de Aramari procedera as nomeagdes que vao surgir, de acordo com a disponibilidade
orcamentdaria e o numero de vagas existentes.

13.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a Prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.8 As despesas relativas a participacdo do candidato em todas as etapas do certame, a sua apresentacdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do préoprio candidato.

13.9 A Prefeitura Municipal de Aramari e a empresa Assege - Assessoria e Gestdao em Administracao Eireli se
eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo da Prefeitura Municipl de Aramari e/ou da organizadora empresa Assege - Assessoria e Gestio em
Administracao Eireli.

13.10 A Prefeitura Municipal de Aramari e a empresa Assege - Assessoria e Gestao em Administracao Eireli ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Processo Seletivo.

13.11 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara em
sua eliminagdo do Processo Seletivo.

13.12 A Prefeitura Municipal de Aramari e a empresa Assege - Assessoria e Gestao em Administracio Eireli ndo
arcardo, em hip6tese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas
e/ou mudanca de candidato para a posse no cargo.
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13.13 No dia de realizacdo das provas, a empresa Assege - Assessoria e Gestdo em Administracao Eireli podera
submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

13.14 Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as notas de
candidatos eliminados.

13.15 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publica¢do deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

13.16 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico e pela empresa Assege - Assessoria e Gestdo em Administracdo
Eireli, no que a cada um couber.

13.17 Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam: Anexo I - Cronograma, Anexo II -
Atribuigdes dos Cargos, Anexo III - Contetido Programatico, Anexo IV - Autodeclagdo de Baixa Renda.

Aramari, 02 de janeiro de 2023.

Fidel Carlos Souza Dantas
Prefeito Municipal.
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ANEXO I - CRONOGRAMA

EVENTOS DATA PREVISTA

Periodo de inscricoes ONLINE 03/01/2023a11/01/2023
Solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo 03/01/2021a04/01/2023
Solicitagio de atendimento especial para prova 03/01/2023a11/01/2023
Resultado das solicitagdes de isengio da taxa de inscricio(AREA DO CANDIDATO) 06/01/2023
Recursos contra as solicitagdes de isenc¢io da taxa de inscrigdo 09/01/2023a10/01/2023
Resultado das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo Pds recursos 11/01/2023

Data limite para pagamento da taxa de inscricio 12/01/2023
Resultado das solicitagdes para atendimento especial na prova objetiva 16/01/2023
Divulgacao das inscri¢des deferidas 16/01/2023
Recursos contra o indeferimento da inscri¢do; ao indeferimento da inscrigdo nas 16/01/2023a17/01/ 2023

modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia); ao indeferimento da solicitagdo de
atendimento especial para prova;

Resposta dos recursos contra o indeferimento da inscrigdo; ao indeferimento da inscri¢ao 18/01/2023
nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia); ao indeferimento da solicitagdo de
atendimento especial para prova;

Divulgacido de informacgdes e locais para a realizacdo da prova objetiva 18/01/2023
Realizacdo da Prova Objetiva 22/01/2023
Divulgacdo de gabarito preliminar 23/01/2023
Recursos sobre o gabarito preliminar 24/01/2023 a25/01/2023
Resposta aos recursos contra o gabarito preliminar 30/01/2023
Divulgacdo de gabarito Oficial Pés recursos 30/01/2023
Resultado preliminar da Prova Objetiva 07/02/2023
Recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 08/02/2023e09/02/2023
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 13/02/2023
Resultado FINAL 13/02/2023

e A Assege - Assessoria e Gestdo em Administracdo Eireli juntamente com a Comissdo Especial do Processo
Seletivo, poderd mediante aviso no site desta e no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de Aramari, antecipar
ou prorrogar os prazos do presente cronograma.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO (COMPETENCIAS)

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humano
administragdo, financas e logisticas; atender usudrios, fornecendo 4
recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo tod
o procedimento necessario referente a eles; preparar relatdrios ¢
planilhas; executar servicos em dareas de escritério; colaborar na
atividades de ensino. Executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social

Desenvolver agdes para melhorar o ensino e a aprendizagem, atuando

na mediagdo das relagdes sociais e institucionais; Melhorar a convivénci
entre escola, familia e aluno;Beneficiar a abertura de canais nos processo
decisérios da escola; Incentivar as agdes coletivas na escola;

Efetuar pesquisas para analisar a realidade social dos alunos, da familial
da escola e da sociedade; Elaborar e introduzir programas visando
prevencao dos conflitos sociais no ambiente escolar; Promover ag¢des d
intervencdo socioeducativa para a construgdo de um ambient
educacional positivo e integrador; Atuar no processo de ingresso
regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola; Realizal
abordagens individuais, mas também coletivas em: agdes com familiareg
docentes, gestores (as), movimentos sociais, etc..; Atuar na implementaga
e execugdo da Politica da Educagdo, operando em programas, projetos
acdes afirmativas; Contribuir em programas, projetos e agde
desenvolvidos na escola que se relacionem com a sua area de atuagao
Defender as condi¢des de acesso a Educa¢do como condi¢do necessaria
sua consolidagdo como politica publica e direito social.

Auxiliar de Classe

[Auxilio de educar e cuidar das criangas, com o objetivo de subsidiar ag
praticas pedagdgicas, educativas, sociais, o respeito a toda e qualque
diversidade e o desenvolvimentodas criangas,

Sob orientacdo da equipe gestora e do (a) professor (a).

Auxiliar de Servigco Gereias

Compreendem servigos referente a limpeza, higiene, guarda, manutengio
servico em geral e quaisquer determinagdo dos seus superiore
relacionados a servicos municipais definidos pela necessidade.

Diretor de unidade de Ensino

Dirigir a Unidade Escolar, de modo a garantir a consecugdo dos objetivos|
do processo Educacional e a integracdo de todos os elementos e dos|
docentes que atuam na Unidade; Coordenar e integrar a equipe técnical
administrativa e docente da Unidade, para elaboragio do Plano Escolar;|
promover condi¢des para integra¢do Escola-Comunidade; Coordenar ¢
controlar os servigos administrativos da Unidade; Zelar para o fie
cumprimento do horario escolar, de modo a impedir atraso ou
interrupg¢do das atividades docentes e administrativas; Cumprir e fazer
cumprir as disposicdes legais relativas a organizacdo didatica
administrativa e disciplinar da Escola, bem como normas e diretrizes|
emanadas de autoridades superiores; Cuidar para que o prédio e suas
instalagdes sejam mantidos em boas condi¢des de seguranga e higiene]
bem como propor reformas, ampliagbes e provimento de materiall
necessario ao seu funcionamento; Cuidar para que sejam sanadas|
quaisquer falhas ou irregularidades verificadas na Unidade, Aplicando|
adverténcias e medidas disciplinares, quando necessario; Coordenar 3
execu¢do de Programas elaborados e autorizados pelo Setor Municipal de]
Educacdo; Exercer atribui¢des que lhe forem diretamente cometidas pelof
Dirigente Municipal de Educa¢do; Manter todo material da Unidade]
Escolar inventariado e em dia; Articular agdes Educacionais|
desenvolvidas pelos diferentes segmentos da Unidade Escolar, visando 3
melhoria da qualidade de Ensino; Estimular a reflexdo sobre a pratical
docente e favorecer o intercimbio de experiéncias; Organizar ¢
supervisionar as atividades de recuperagdo de alunos; Comunicar ao|
superior imediato e ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal toda ¢
qualquer auséncia da Unidade Escolar; Supervisionar a merenda na
Unidade Escolar; Organizar os eventos civicos e comemorativos dal
Unidade Escolar; Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos

alunos, expedidos pela Unidade Escolar; Responder pelo cumprimento, no|
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[ambito da Escola, das Leis, regulamentos e determinagoes, bem como dos
prazos para execugdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades|
superiores; Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomarn
conhecimento no dmbito da Escola e comunicar ao superior imediato;
Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes do Setor Municipal de
Ensino; Avocar para si as atribui¢des de seus subordinados na auséncia
[dos mesmos.

Motorista

Dirigir veiculos, zelando pela seguranga de passageiros, respeitando as|
regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solugdo ¢
prevencdo de qualquer incidente; Auxiliar no embarque e/ ou
desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos,|
[quando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/oy
outros materiais; Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos,)
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo,
testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos)
identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indica¢des|
dos instrumentos do painel, solicitando manuten¢do quando necessario)
entre outros, visando contribuir na conservagio e seguranga do veiculo;|
Obedecer, na integra, a legislagdo de transito vigente, responsabilizando]
se pelo pagamento de infracdes de transito praticadas; Cuidar dog
lequipamentos e materiais sob sua guarda; Estar comprometido com o zelo|
e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais periodos|
de ociosidade; Anotar a quilometragem rodada, viagens realizadas)
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias, em|
formuldrio proéprio; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Executar outras tarefas correlatas.

Nutricionista

Realizar diagnésticos e o acompanhamento do estado nutricional)
calculando os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela da
Educagdo Basica da Rede Municipal de Educagio;

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagaof
escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias|
nutricionais; utilizar dos produtos da Agricultura Familiar e dos|
Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os]
alimentos orginicos e/ou agroecologicos regionais; Elaborar fichas
técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; Planejar, zelando peld
quantidade, qualidade e conservagao dos produtos, observadas sempre as|
boas praticas higiénico-sanitarias; Interagir com agricultores ¢
empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a
conhecer a producdo local inserindo esses produtos na alimentagdol
escolar; Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de]
alimentos, equipamentos e utensilios da instituigdo; elaborar o Plano|
[Anual de Trabalho do PNAE, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribui¢des; elaborar e implementar)
mantendo-o atualizado, o Manual de Boas Praticas para servigos de
Alimentacdo de Fabrica e Controle para a Unidade de Alimentagio e}
Nutrigdo;

[Assessorar o CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PNAE; ¢
realizar visitas sistematicas e de rotina as unidades educacionais, visando
a2 realizacdo do monitoramento, com objetivo de averiguar o correto]
cumprimento do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.

Professor Fundamental I

Atuar nas unidades de ensino diretamente no processo educativo, n
exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficaci.
do trabalho pedagégico na Educagdo Infantil, nos anos iniciais do Ensin
Fundamental e séries iniciais da Educagdo de Jovens e Adultos, atendend
as atribuigdes especificas da legislagdo vigente.

Professor Fundamental II (Artes)
Professor Fundamental II( Ciéncias)

Professor Fundamental II (Ed. Fisica)
Professor Fundamental II(Inglés)
Professor Fundamental II (Portugués)
Professor Fundamental II (Matematica)

Professor Fundamental II (Histéria)

Atuar nas unidades de ensino diretamente no processo educativo, n
exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficaci.
do trabalho pedagdgico na Educagdo, na area especifica de atuagiol
atendendo as atribui¢des especificas da legislagdo vigente.
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Cultivar o enfoque preventivo: trabalhar as relagdes interpessoais nal
escola, visando a reflexdo e conscientizagdo de fungdes, papéis ¢
responsabilidades dos envolvidos; Desenvolver agdes interventivas em|
colaboragdo com outras areas e profissionais da escola, para superagao|
das dificuldades observadas em relagdo ao aluno e a sua familia; Atuar
para promover o bem-estar emocional e um bom relacionamento entre|
alunos, pais e escola; orientagdo aos alunos nas questdes profissionais|
futuras; Desenvolver e apoiar estratégias para a formagdo e orientagdo|
dos professores, sendo suporte nas dificuldades inerentes a psicologia;
Desenvolver projetos especificos na area da psicologia, para alunos)
professores e funcionarios, focando nas relagdes e atividades
escolares;Participar na construgdo do Projeto Pegdgico; Mediar o
processos de reflexao sobre as a¢oes educativas a partir da atuagdo com|
os diversos profissionais da educagdo; Cultivar o enfoque preventivo:
trabalhar as relagdes interpessoais na escola, visando a reflexdo ¢
conscientizagdo de fungdes, papéis e responsabilidades dos envolvidos;|
Contribuir para o desenvolvimento cognitivo, humano e social de toda|
comunidade escolar.

Coadjuvar o Diretor Escolar em todas as tarefas que lhe forem confiadas|
pelo mesmo; Desempenhar as atribui¢des designadas pelo Diretor de
Escola; auxiliar na direcdo da Unidade Escolar, de modo a garantir 3
consecuc¢do dos objetivos do processo Educacional e a integragdo de todos|
os elementos e dos docentes que atuam na Unidade; Coordenar e integra
a equipe técnica administrativa e docente da Unidade, para elaboragdo do|
Plano Escolar; promover condi¢des para integragdo Escola-Comunidade;
Coordenar e controlar os servicos administrativos da Unidade; Zelar par3|
o fiel cumprimento do hordrio escolar, de modo a impedir atraso oyl
interrupg¢do das atividades docentes e administrativas; Cumprir e fazen
cumprir as disposicoes legais relativas a organizagdo didatica
administrativa e disciplinar da Escola, bem como normas e diretrizes|
emanadas de autoridades superiores; Cuidar para que o prédio e suas
instalacdes sejam mantidos em boas condi¢des de segurancga e higiene
bem como propor reformas, ampliagbes e provimento de materiall
necessario ao seu funcionamento; Cuidar para que sejam sanadas|
quaisquer falhas ou irregularidades verificadas na Unidade, Aplicando|
adverténcias e medidas disciplinares, quando necessario; Coordenar 3
execucdo de Programas elaborados e autorizados pelo Setor Municipal de]
Educacio.

Psicdlogo

Vice-Diretor de unidade de Ensino
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL (SERVICO GERAIS)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de textos, Divisio sildbica, Encontros vocalicos e consonantais, Ortografia e
Acentuagdo grafica (atualizada com o novo acordo ortografico), Classificagio de palavras, Flexdes, Emprego
(substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjung¢io), Analise do periodo simples
(termos essenciais, integrantes e acessorios, Periodo composto - oragdes coordenadas e subordinadas), Semantica.

MATEMATICA: Niimeros Pares e Impares, Antecessor e Sucessor, Ntiimeros Primos, Multiplos e Divisores, Fatoracio,
Equacdo do 12 Grau, Divisibilidade, Expressdes Simples, Razdo, Proporg¢ao, Porcentagem, Regra de Trés Simples, Juros
Simples, Operagdes com Numeros Naturais, Fragdo Ordindria, Nimeros Naturais e Inteiros, MMC, MDC.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico e sociall
no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagio Social, Cultural, Satiide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira,
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos tltimos dois anos pela imprensa falada
e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ouinternet).
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ENSINO MEDIO COMPLETO: (AUXILIAR DE CLASSE; MOTORISTA; PROFESSOR
FUNDAMENTAL I)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de texto. Mensagem central e secunddria. Linguagem. Espago, tempo e
foco na ficgdo narrativa. Coeréncia e Coesao. Classe, Estrutura, Formacdo e significagdo de vocabulos. Estrutura de
Palavras. Formagdo de Palavras .Significado de Palavras .Sintaxe. As Classes de Palavras :Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposi¢do, Conjungdo, Interjeicao, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuagdo, Crase.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocalicos.
Encontros Consonantais. Digrafos. Separagdo de silabas. Acentua¢do grafica. Pontuagdo. Morfossintaxe. Periodos
Simples e Compostos por coordenagido e subordinacdo. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Concordéncia nominal, Concordédncia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocagdo dos pronomes atonos.
Semantica. Sindnimos. Antdnimos. Homdnimos. Parénimos. Denotagdo e conotagdo. Figura de linguagem. Figura de
palavras: comparagao, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de construgdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse.
Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia

MATEMATICA: Nimeros Naturais, Nimeros inteiros e Ntmeros Racionais ou Fracionarios: operacdes (adicio,
subtrag¢do, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo); expressdes numéricas; sistema de numeragdo decimal;
operagdes e resolugdes de problemas. Multiplos e divisores de um niimero natural: divisibilidade; maximo divisor
comum; minimo miltiplo comum. Sistema Métrico Decimal. Areas e Perimetros de figuras planas (tridngulos,
quadrilateros, circulos, poligonos e poligonos regulares). Resolugdo de equagdes do 1° grau e do 22 grau. Resolugao de
problemas. Razdo e proporgao. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, Juros simples, Juros compostos. Fung¢des: Fungdo do 12 grau. Fungdo do 22 grau. Analise Combinatéria
(Arranjos, Combinagdes e Permutagdes). Nogdes de estatisticas e probabilidade. Gréficos e tabelas para tratamento da
informacdo. Possibilidades e chances. Raciocinio Logico e matematico: resolugdo de problemas envolvendo fragdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econdmico e social
no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagio Social, Cultural, Satiide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira,
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos tltimos dois anos pela imprensa falada
e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ouinternet).

CONHECIMENTOS ESPECIFICO AUXILIAR DE CLASSE: Principios constitucionais da educagio. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagido Nacional e legislagdo complementar. Fundamentos histéricos, filoséficos e politicos da educacdo. Psicologia
e educagdo. Historia da educagdo brasileira. Proposta pedagégica e autonomia da escola. Avaliagdo do processo
educativo. Pratica pedagdgica: métodos e principios. Educagido especial. Parametros curriculares nacionais. Organizagao|
do tempo e espago nas institui¢des de educagdo. Conhecimentos basicos de higiene, satide e nutri¢do infantil. Estatuto da|
Crianga e do Adolescente. Tedricos da educagdo. Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de|
cidadania, educagio, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldégica e sustentabilidade.
Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Educagao Especial e Educagdo Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade|
Racial. Educagio das Relagdes Etnico-Raciais. Cuidados e atengdo com criancas, adolescentes e adultos. Inclusio,
acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. Relagdes de poder. Questdes sociais desafiadoras na|
escola.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO MOTORISTA: Legislacio, Cédigo de Transito Brasileiro e seu regulamento, Regras|
gerais de circulagdo, deveres e proibi¢des, infragoes e penalidades, Prevencao de acidentes, condigiao adversa, colisoes,
distancias, cruzamento, ultrapassagem, hidroplanagem, curvas, rodovias, Primeiros Socorros, Direcdo Defensiva, Sinais
de apitos, Placas de adverténcias, Placas de regulamentagdo, Placas de indicagdo de servigo auxiliar, Sinalizagdo
horizontal, Nogdes de Seguranca, Sinais, Placas de Sinalizagdo, No¢des de Mecdnica Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO PROFESSOR FUNDAMENTAL I: A fungio social da escola ptiblica; A educagio e a escola,
A relagdo educagao-sociedade. A escola em seu contexto social. O ensino publico no ensino infantil, fundamental e médio
A questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. Os elementos do trabalho pedagégico (objetivos, conteudos,|
encaminhamentos metodolégicos e avaliagdo escolar); Concepg¢do de desenvolvimento humano / apropriagdo do|
conhecimento na psicologia histérico-cultural; Os papéis sociais e a formacdo da personalidade. Objetivos do Ensino|
fundamental [; Amplia¢do do repertério vocabular; Atividade de estimulag¢do para a leitura; Lei de Diretrizes e Bases da|
Educagdo Nacional e legislagdo complementar. Fundamentos histéricos, filoséficos e politicos da educagdo; Avaliagdo do
processo educativo. Pratica pedagégica: métodos e principios. Educa¢do especial. Parametros curriculares nacionais.
Organizac¢do do tempo e espago nas institui¢des de educagdo. Conhecimentos basicos de higiene, satide e nutrigdo infantil.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Tedricos da educagdo.
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ENSINO MEDIO COMPLETO: (AUXILIAR ADMINISTRATIVO)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de texto. Mensagem central e secunddria. Linguagem. Espago, tempo e
foco na ficgdo narrativa. Coeréncia e Coesao. Classe, Estrutura, Formacdo e significagdo de vocabulos. Estrutura de
Palavras. Formagdo de Palavras .Significado de Palavras .Sintaxe. As Classes de Palavras :Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposic¢do, Conjuncdo, Interjei¢do, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuagdo, Crase.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocalicos.
Encontros Consonantais. Digrafos. Separagdo de silabas. Acentua¢do grafica. Pontuagdo. Morfossintaxe. Periodos
Simples e Compostos por coordenagido e subordinacdo. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Concordéncia nominal, Concordédncia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocagdo dos pronomes atonos.
Semantica. Sinénimos. Antdnimos. Homdnimos. Parénimos. Denotagdo e conotagdo. Figura de linguagem. Figura de
palavras: comparagdo, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de construcdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse.
Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia

MATEMATICA: Nimeros Naturais, Ntimeros inteiros e Ntmeros Racionais ou Fracionarios: operacdes (adigio,
subtrag¢do, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); expressdes numéricas; sistema de numeragdo decimal;
operagdes e resolugdes de problemas. Multiplos e divisores de um niimero natural: divisibilidade; maximo divisor
comum; minimo miltiplo comum. Sistema Métrico Decimal. Areas e Perimetros de figuras planas (triangulos,
quadrilateros, circulos, poligonos e poligonos regulares). Resolugdo de equagdes do 1° grau e do 22 grau. Resolugao de
problemas. Razdo e proporgao. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, Juros simples, Juros compostos. Fung¢des: Fungdo do 12 grau. Fungdo do 22 grau. Analise Combinatéria
(Arranjos, Combinagdes e Permutagdes). Nogdes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da
informacdo. Possibilidades e chances. Raciocinio Légico e matematico: resolugdo de problemas envolvendo fragdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico e sociall
no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagdo Social, Cultural, Satide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira,
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos tltimos dois anos pela imprensa falada
e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ouinternet).
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ENSINO SUPERIOR ( ASSISTENTE SOCIAL; NUTRICIONISTA; PSICOLOGO)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacio de textos. Elementos de construgio do texto e seu sentido,
tipologias e géneros do textuais (textos literarios e ndo literarios); interpretagdo e organiza¢do interna do texto.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Elementos da comunicagdo. Fungdes da linguagem. Morfologia: reconhecimento, emprego, flexdo e sentido das classes
[gramaticais; processos de formacgdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e
periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo; processos de coordenagdo e subordinagio; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués;
mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagio.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica:
norma padrio.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econémico e social
no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagdo Social, Cultural, Satide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira,
[Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa faladal
e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet)

CONHECIMENTO ESPECIFICO ASSISTENTE SOCIAL: Lei do SUAS a qual altera a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS);
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional
Basica de Assisténcia Social (NOB/SUAS/2005); Estratégias e Metas para Implementagdo da Politica de Assisténcia Social
no Brasil; Normas e orientagdes do CRAS e do CREAS; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS (2009);
Direitos socioassistenciais do Suas; Leis Organicas de Saude; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Politica Nacional de|
Atendimento da Crianca e do Adolescente; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto do Idoso;
Lei Maria da Penha - Lei n® 11340 de 07/08/2006 e Lein®12010/09 - nova lei da adogdo; Plano Nacional de Enfrentamento|
da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Seguridade Social; Direitos Sociais; Movimentos Sociais; Gestio de Politicas Publicas; ¢
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto da pessoa com deficiéncia e Lei da Acessibilidade n?
10.098/2000.Pesquisa Social; Regulamentagdo da Profissdo de Servigo Social (Lei n° 8.662, de sete de junho de 1993 dispde
sobre a profissdo de assistente social e da outras providéncias e Cédigo de Etica do Assistente Social 1993); Servigo Social
e Etica; Aportes teéricos e metodolégicos do Servico Social; Servico Social e a questdo social; Trajetéria histérica e debate)
contemporaneo da profissao; Instrumentalidade do servigo social: Dimensoes tedrico-metodologica, ético politica e
técnico-operativa; Trabalho do assistente social no SUAS; Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NUTRICIONISTA: Fundamentos da nutri¢io e alimentagio humana nos seus aspectos|
bioquimicos, fisioldgicos e das necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia,
adulta e envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestdo, Absor¢do, Transporte e Excre¢do de nutrientes,
Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutricgdo do recém-nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianga. Fatores|
socioecondmico e psicolégico que afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos de vida. Recomendagdes nutricionais e
prescricdes dietéticas. Unidades de alimentagdo e nutrigdo: caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizagao|
e funcionamento dos setores de produtividade, composi¢do e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservagdo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Normas e padrdes nutricionais. Indice para avaliar a qualidade]
das dietas. Nutri¢do do trabalhador. Planejamento de cardapios. Crescimento microbiano em alimentos de origem animal
e vegetal e toxinfec¢des alimentares. Boas praticas de fabricagdo de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e
processamento de alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controle higiénico-sanitario de alimentos por meio da andlise de|
perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legisla¢ao|
profissional. Nutri¢do e Saude publica: Nog¢des de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutrigdo proteicocalérica;
diagnostico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educagdo alimentar e Nutricional. Avaliagdo do|
lestado nutricional: métodos e critérios de avaliacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PSICOLOGO: Lein2 8.069/1990 - ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Psicologia
Organizacional: Ferramentas de Atuagdo: Pesquisa nas organizagdes Quantitativa e Qualitativa; o Delineamento do projeto|
de pesquisa; Gestdo de Pessoas o Capital Humano; o Analise e Descri¢do de Cargos; o Recrutamento e Sele¢do; o Curriculo;
o Dindmicas de Grupo; o Competéncias; o Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo; o Avaliagio de Desempenho;
Ferramentas de Atuagdo: Cultura e Clima Organizacional; Motiva¢do; Lideranga; Comunicagdo Organizacional; Medicina e|
Qualidade de Vida no Trabalho; Seguranga no Trabalho. Atendimento psicolégico: Atendimento psicolégico nas diversas|
situagoes de hospitalizag¢do: adultos, adolescentes, criangas e familiares. Diagndstico: Impacto do diagnéstico: processo de|
adoecimento, enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia: Codigo de|
Etica Profissional do Psicélogo (Resolugdo CFP n2 010/2005); Resolugdes CFP n2 001/2009 e n® 007/2003. DST (Doengas|
Sexualmente Transmissiveis): Conhecimento especifico das DST, HIV/AID - rotinas de COAS e de SAE. Etica: bioétical
(conceito e evolugdo); fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na bioética; bioética e a alocagio de
recursos; bioética e os direitos humanos. Farmacologia: Fundamentos gerais sobre farmacos. Psicologia da familia]
Dinamica, ciclo de vida familiar e novas contribui¢des familiares.
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ENSINO SUPERIOR/ PROFESSOR (PROFESSOR FUNDAMENTAL II; DIRETOR DE UNIDADE

DE ENSINO; VICE-DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO.)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacio de textos. Elementos de construcio do texto e seu
sentido, tipologias e géneros do textuais (textos literarios e ndo literarios); interpretagio e organizagdo interna do texto.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Elementos da comunicagdo. Fung¢des da linguagem. Morfologia: reconhecimento, emprego, flexdo e sentido
das classes gramaticais; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
oragdo e periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo; processos de coordenagio e subordinagio;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal
no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuac¢do grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuagao. Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substitui¢cdo, deslocamento, paralelismo; variagdo
linguistica: norma padréo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A organizacio da educagio brasileira: niveis e modalidades. Projeto Politico
Pedagoégico. Gestdo democratica e participativa. O processo de ensino e da aprendizagem no contexto atual. Os pilares
da educagdo. Teorias pedagogicas: Vygotsky, Paulo Freire, Wallon e Piaget. Planejamento - contetidos: conceituais,
procedimentais e atitudinais. Parametros Curriculares Nacionais e temas transversais. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental. Educagdo especial na perspectiva inclusiva. Conselho Municipal de Educagio.
Avaliagdo da aprendizagem. IDEB. Prova Brasil. Fundo de Manutengdo e Valorizagdo da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB). Evasao Escolar: causas e consequéncias. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (Lei 9394/96), Resolucdo CNE/CP n? 2 Base Nacional Curricular Comum; BNCC e SAEB.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR FUNDAMENTAL II ARTES: Artes Cénicas: histéria das artes cénicas;
teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histdria geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; teoria da
arte: arte como produg¢do, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepg¢do; artes visuais: elementos de
visualidade e suas relagdes; comunica¢do na contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental;
elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo
interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da danga; papel da danga na educagdo; estrutura e
funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como
manifestacdes culturais. O Ensino de Artes e a nova BNCC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR FUNDAMENTAL II CIENCIAS: Ciéncias Morfolégicas: Anatomia humana,
Citologia, Embriologia Humana, Histologia, Morfologia, Células. Ecologia; - Educacdo Ambiental; - Genética; -
Parasitologia; - Reino Animal, Vegetal e Mineral; - Solo, 4gua e ar. Classificagdo dos seres vivos. Sistemas de classificagao.
Regras de nomenclatura. As categorias taxonémicas. Virus. Reinos: Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia. O corpo
humano (dérgdos e sistemas). Reprodugdo humana. Ecologia: Cadeias e teias alimentares. Biomas aquaticos e terrestres.
Impacto ambiental. Zona urbana: polui¢gdo do ar; polui¢do do solo. Relagdes harmoénicas e desarménicas. Relagoes
intraespecificas e interespecificas. Ecologia: Biosfera, ecossistema, comunidade, populagdo, fluxo de matéria e energia
nos ecossistemas, cadeias e teias alimentares, relagdes ecoldgicas, biomas, o0 Homem e o ambiente, biodiversidade,
polui¢do e degradagdo ambiental; Sistema Solar (planetas). Conceitos basicos de Quimica: matéria e energia; fendmeno
fisico e quimico; estados fisicos e suas mudangas; substancias puras e misturas (homogéneas e heterogéneas); Separagao|
de misturas; Estudo da tabela peri6dica; Atomos, Ntimero atdmico e de massa. Distribuico eletrénica. Fungdes quimicas.
Introdugdo a Fisica: Grandezas escalares e vetoriais; Tipos de movimentos; Leis de Newton; Eletricidade; Optica.
Hidrosfera: Composi¢do da agua; propriedades; mudangas de fase; ciclo da agua. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagégico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressio|
escolar do educando.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO/ VICE-DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO:
Compreensdo sobre lideranga de equipe, lideranca educacional, gestdo de pessoas, aspectos relacionados as diversidades
e especificidades no contexto educacional; Gestdo escolar e novas tecnologias; Instrumentos pedagogicos norteadores da
|gestdo e da pratica educacional, sendo eles Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar. Instrumentos de monitoragio
para avaliagdo da pratica educacional; Desenvolvimento e avaliagdo da aprendizagem; Competéncias Socio educacionais;|
Relagdo: Escola - familia - sociedade; Escola como espago de formagdo em servigos; Gestdo financeira escolar, PDDE
Programa Dinheiro Direto na Escola; Resolugdo CNE/CP n? 2 Base Nacional Curricular Comum; Nova lei do Fundeb ( 14.113]
de 2020), BNC do diretor escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR FUNDAMENTAL II EDUCACAO FiSICA: Aspectos do desenvolvimento|
Motor humano (cognitivo afetivo e social); Cultura Corporal e Cultura corporal de movimento na Educago Fisica escolar;
Base nacional Comum Curricular (BNCC) e educagio fisica escolar; Contetidos da educagdo fisica escolar: jogos, recreagio
e lazer; Contetidos da educagio fisica escolar: lutas; Contetidos da educagio fisica escolar: dang¢as; Contetidos da educagao
fisica escolar: ginastica; Contetidos da educagdo fisica escolar: esporte; Tendéncias e abordagens pedagodgicas da|
Educagdo Fisica Escolar; Educagdo Fisica Inclusiva.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR FUNDAMENTAL II - PROFESSOR HISTORIA: Do Mundo Medieval ao|
Contemporaneo. A Europa as vésperas da expansdo ultramarina. Sistema colonial nas Américas. A era das revolugdes.
Consolidagdo da ordem capitalista. Os mundos do trabalho. Expansdo imperialista. Politica, economia e sociedade na
América Latina no pds-1930. A redefini¢do da ordem mundial nos anos 90. Brasil: Reptiblica Velha (1889 e 1930); A
Revolugdo de 1930 e a Era Vargas; O Estado Novo (1937 a 1945); Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964);
Governos militares; A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades. Republica Brasileira: aspectos gerais da vidal
politica, desenvolvimento de politicas ptblicas, momento atual. Economia e sociedade no Brasil: o Brasil no contexto da|
globaliza¢do mundial: as politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento social do pais. A questéo|
agraria e o meio ambiente: uma visdo histérica do processo. O ambiente urbano e a industrializacdo do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR FUNDAMENTAL II INGLES: Months of the year; Days of the week;
Gerund; Past continuous tense; Greetings; Indefinite Pronouns; Present Perfect continuous tense; Adverbs of Place, Time
and Manner; Hours; Colors; Verb to Be - present and past; Ordinal Numbers; Cardinal Numbers; Phrasal Verbs; Active
and Passive Voice; Countable and Uncountable nouns; Texts interpretation; Immediate future; Adjective; Degree of the]
adjective.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR FUNDAMENTAL II - PROFESSOR DE PORTUGUES:
Concepgdes de lingua linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo,)
polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos. Oralidade: concepg¢do, géneros orais,
oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral. Leitura: concepgao, géneros, papel do leitor)
diferentes objetivos da leitura, formagao do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino,
analise da natureza estética do texto literario.Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor,
contexto de produgdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e
revisdo de reescrita de textos. Analise Linguistica: o texto oral e escrito como unidade privilegiada na analise
reflexdo da linguagem, os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma-padrao e as
outras variedades linguisticas. Linguagem oral e linguagem escrita: Relagdes entre fala e escrita: perspectival
ndo dicotdmica. Relagdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia. O ensino de leitura e
compreensdo de textos. Estratégias de leitura. A arte literaria: a literatura medieval portuguesa; o barroco,o|
arcadismo e o romantismo no Brasil, o realismo,o naturalismo,o parnasianismo no Brasil; o pré-
modernismo no Brasil, o primeiro momento modernista no Brasil, o segundo e terceiro momento modernista
no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR FUNDAMENTAL II - PROFESSOR DE MATEMATICA: Ntimeros naturais|
e numeros inteiros: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo); expressoes
numéricas; sistema de numeragdo decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Multiplos e divisores de um nimero
natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Nimeros fracionarios: operagdes com nimeros|
fracionarios; resolu¢des de problemas. Fragdes e numeros decimais: operagdes com nimeros decimais. Sistema Métrico|
Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos, poligonos e poligonos
regulares). Conjunto dos niimeros racionais: Resolugdo de equagdes do 12 grau e 22 grau. Resolugdo de problemas. Razdo|
e proporgdo. Propriedades das proporg¢oes. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, Juros
simples, Juros compostos. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo,
Relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitdgoras e Razdes
Trigonométricas. Fungdes: Fungdo do 12 grau. Fungdo quadratica. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Anélise|
Combinatéria (Arranjos, Combinagoes e Permutagdes). Geometria Espacial: relagdo de Euler, Principio de Cavalieri,
poliedros, prismas, pirdmides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Nog¢des de estatisticas e probabilidade. Graficos|
e tabelas para tratamento da informagio. Possibilidades e chances. Raciocinio Légico e matematico: resolucdo de
problemas envolvendo fra¢des, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras).
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ANEXO IV - AUTO DECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, (nome completo), portador(a) da Carteira de Identidade
n° , emitida pelo(a) (6rgao expedidor) e CPF n? , residente a
(enderego completo) na cidade de

(municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isencdo de taxa de

inscri¢do no Processo Seletivo 01/2023 da Prefeitura Municipal de Aramari/BA, sob as penas da lei, que
atendo aos requisitos e condigoes estabelecidos no item 6 do Edital de abertura, que sou membro de familia
de baixa renda, conforme definicdes adotadas pelo Decreto n® 6.135, de 2007, transcritas a seguir. DECRETO
N2 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).

Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definigdes:

I- familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suasdespesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

II- familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:
a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
b) a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos;

[1I- domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV-renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusao do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situacdo de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios; Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Local / Data:
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