B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA/MT

- ‘ NSTITUTO DF DESENVOLVMENTC CONCURSO PUBLICO N¢ 002/2023

EDITAL DE ABERTURA N2 002/2023, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA/MT
32 RETIFICAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA/MT, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 37, inc. Il da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, bem como, com base na legislagdo municipal vigente, notadamente a Lei Organica
Municipal e as Leis Municipais: 747/08, 748/08, 749/08 e 750/08 e suas alteracdes, por meio da Comissdo Fiscalizadora
instituida pela Portaria n2 279/2023, torna publica a 32 RETIFICACAO do Concurso Publico n2 002/2023 da Prefeitura
Municipal de Vila Rica/MT para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, mediante normas e condi¢des
estabelecidas no edital de abertura.

ONDE SE LE:

13.3 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos com inscricdes deferidas, por ordem de classificacdo Prova
Objetiva, até o limite abaixo estabelecido, incluindo os empatados na ultima posi¢ao deste limite, ressalvando o disposto no
item abaixo.

LEIA-SE:

13.3 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos com inscricdes deferidas, por ordem de classificagdao resultante
da somatdria das notas da Prova Obijetiva e Prova Discursiva, até o limite abaixo estabelecido, incluindo os empatados na
ultima posi¢do deste limite, ressalvando o disposto no item abaixo.

Demais itens e subitens seguem inalterados.

Vila Rica/MT, 08 de fevereiro de 2024.

ABMAEL BORGES DA Assinado de forma digital por ABMAEL

BORGES DA SILVEIRA:32808607172

SILVEIRA:32808607 172 Dados: 2024.02.08 15:43:40 -03'00"

ABMAEL BORGES DA SILVEIRA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE ABERTURA N2 002/2023, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA/MT
22 RETIFICAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA/MT, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 37, inc. |l da Constitui¢io
da Republica Federativa do Brasil, bem como, com base na legislagdo municipal vigente, notadamente a Lei Organica
Municipal e as Leis Municipais: 747/08, 748/08, 749/08 e 750/08 e suas altera¢des, por meio da Comissdo Fiscalizadora
instituida pela Portaria n? 279/2023, torna publica a 22 RETIFICACAO do Concurso Publico n2 002/2023 da Prefeitura
Municipal de Vila Rica/MT para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, mediante normas e condi¢des
estabelecidas no edital de abertura.

ONDE SE LE:

11.1 A prova de redacdo, de carater eliminatério e classificatdrio para todos os candidatos de cargos de nivel superior, serd
aplicada no mesmo dia e horério da prova objetiva, dentro do horario previsto neste edital.

LEIA-SE:

11.1 A prova de redacdo, de carater eliminatdrio e classificatério para todos os candidatos, exceto para aqueles de nivel
fundamental, e sera aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva, dentro do hordrio previsto neste edital.

Demais itens e subitens seguem inalterados.

Vila Rica/MT, 05 de Janeiro de 2024.

ABMAEL BORGES DA  Assinado de forma digital por
SILVEIRA:32808607 17 Aovmen aoroacnors
2 Dados: 2024.01.05 09:06:43 -03'00"
ABMAEL BORGES DA SILVEIRA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE ABERTURA N2 002/2023, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA/MT
12 RETIFICAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA/MT, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 37, inc. |l da Constitui¢io
da Republica Federativa do Brasil, bem como, com base na legislagdo municipal vigente, notadamente a Lei Organica
Municipal e as Leis Municipais: 747/08, 748/08, 749/08 e 750/08 e suas altera¢des, por meio da Comissdo Fiscalizadora
instituida pela Portaria n? 279/2023, torna publica a 12 RETIFICACAO do Concurso Publico n2 002/2023 da Prefeitura
Municipal de Vila Rica/MT para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, mediante normas e condi¢des
estabelecidas no edital de abertura.

ONDE SE LE:
3. DAS VAGAS
3.1. O cargo, o numero de vagas, carga horaria, remuneragao e os requisitos sao os seguintes:
NIVEL MEDIO
CARGA PRE-REQUISITOS
o VAGA , ; 5
‘0 CARGO VAGAS VAG?S G ZS HORARIA SALARIO (A SEREM COMPROVADOS
O TOTAIS AC PCD ~
SEMANAL NA CONTRATACAO)
§ Fiscal Sanitario 02 + CR3 02 - 40 horas RS 1.355,25 Ensino médio completo.
NIVEL SUPERIOR
CARGA PRE-REQUISITOS
o VAGAS | VAGA VAGA p ; 5
‘O CARGO GAS G, S G ZS HORARIA SALARIO (A SEREM COMPROVADOS
O TOTAIS| AC PCD ~
SEMANAL NA CONTRATACAO)
Bacharelado em
Administra¢do de Empresas
- Agente de 03+ ou Administragdo Publica
Q Arrecadagdo e CR? 03 - 40 horas RS 4.050,80 |ou Ciéncias Contabeis ou
Fiscalizacdo Economia ou Direito.
Carteira Nacional de
Habilitagao
LEIA-SE:
3. DAS VAGAS
3.1. O cargo, o numero de vagas, carga horaria, remuneracdo e os requisitos sdo os seguintes:
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CONCURSO PUBLICO N2 002/2023

NiVEL MEDIO
CARGA PRE-REQUISITOS
[a] VAGA i . R
‘O CARGO LAY VAG:-\S st HORARIA SALARIO (A SEREM COMPROVADOS
(&) TOTAIS AC PCD o
SEMANAL NA CONTRATACAO)
Ensino médio completo e
Cartei Nacional d
S | Fiscal Sanitério |02+ CR®| 02 - 40horas | R$1.35525 | o cra ~haconal o ce
N Habilitacdo com categoria
minima AB.
NiVEL SUPERIOR
CARGA PRE-REQUISITOS
(o] VAGAS | VAGA VAGA a L N
‘0 CARGO GAS G, S G zS HORARIA SALARIO (A SEREM COMPROVADOS
O TOTAIS AC PCD ~
SEMANAL NA CONTRATACAO)
Bacharelado em
Administragdao de Empresas
o | Agentede | oo 0 Clencing. contibeis o0
o 5 .
™ A::;:I(ij;ga;e CR3 03 40 horas RS 4.050,80 Economia ou Direito e
¢ Carteira Nacional de
Habilitagdo com categoria
minima AB.

Demais itens e subitens seguem inalterados.

ABMAEL BORGES DA SILVEIRA

Prefeito Municipal

Vila Rica/MT, 29 de novembro de 2023.
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EDITAL DE ABERTURA N2 002/2023, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA/MT

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA/MT, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 37, inc. Il da Constitui¢cdo
da Republica Federativa do Brasil, bem como, com base na legislacdo municipal vigente, notadamente a Lei Orgénica
Municipal e as Leis Municipais: 747/08, 748/08, 749/08 e 750/08 e suas altera¢des, por meio da Comissdo Fiscalizadora
instituida pela Portaria n? 279/2023, torna publica a realizacdo do Concurso Publico n2 002/2023 da Prefeitura Municipal
de Vila Rica/MT para provimento de vagas e formac&o de cadastro de reserva, mediante normas e condi¢des estabelecidas
neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢ao - IDCAP.

1.2, Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no

“Cronograma - Anexo I" deste edital, sem prejuizo das alteragGes realizadas no cronograma e demais avisos publicados
no site do IDCAP, sendo definido como uma previsdo de horario a partir das 17h.

1.3. A descrigao das Atribuigdes dos Cargos consta no Anexo |l deste edital.
1.4. O Conteudo Programatico consta no Anexo Il deste edital.
1.5. Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma - Anexo I', poderdo sofrer eventuais altera¢des ou atualizagOes

enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do
IDCAP www.idcap.org.br, por meio de retificacdao do edital ou aviso.

1.6. Toda mengao a horario, neste edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.7. Todas as etapas deste Concurso Publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, com a
prévia convocagao dos candidatos. Nao havera segunda chamada para realizacao das etapas. O ndo comparecimento na
data e horario estabelecidos implicara na eliminagao automatica do candidato.

1.8. Ainscricdo do candidato implicard na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e devera ser
realizada exclusivamente no site www.idcap.org.br.
1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este Concurso

Publico, no site www.idcap.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.10. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas neste edital, obedecida a ordem
classificatdria, durante o prazo de validade previsto para este certame.

1.11. Todos os questionamentos e/ou solicitagbes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddao poderd impugnar, fundamentadamente, este edital por meio do endereco eletrdnico
www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico, nos prazos estipulados no
“Cronograma - Anexo |I” deste edital.

2.2. Para requerer a impugnacgao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico do IDCAP, caso ndo
seja cadastrado.

2.3. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacéo.

2.4. Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pelo IDCAP.

2.5. Da decisdo sobre a impugnagao ndo cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas, na area restrita do candidato, em um Unico arquivo, na data
prevista no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

2.7. Impugnacdes referentes a retificagdo deste edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo de 48 horas,
contados da data de publicacdo da retificagdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificacdo n? ___ do edital correspondente;

b) O item/subitem que serd objeto de sua impugnacao;

c) Argumentacdo fundamentada.
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DAS VAGAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA/MT
CONCURSO PUBLICO N2 002/2023

O cargo, o numero de vagas, carga horaria, remuneracdo e os requisitos sdo os seguintes:

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

(a]
‘O
()

CARGO

VAGAS
TOTAIS

VAGAS
AC

VAGAS PCD?

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO

PRE-REQUISITOS (A SEREM
COMPROVADOS NA
CONTRATACAO)

101

Motorista Escolar

20 + CR3

19

01

40 horas

RS 2.079,70

Idade superior a 21 anos

Carteira Nacional de
Habilitacdo  (CNH) na
“categoria D” ou Superior
Ndo ter cometido falta
grave ou gravissima nos
ultimos doze meses

Curso de Formacgdo de
Condutor de Transporte
Escolar.

102

Motorista Saude

CR?

40 horas

RS 1.718,77

Nacional de
(CNH) na

Carteira
Habilitacdo
“categoria D”.

Curso Urgéncia e
Emergéncia.

Curso de Transporte de
Passageiro.

NiVEL MEDIO

[a]
‘O
O

CARGO

VAGAS
TOTAIS

VAGAS
AC

VAGAS
PCD?

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO

PRE-REQUISITOS
(A SEREM COMPROVADOS
NA CONTRATACAO)

201

Escriturario

05+ CR?

04

01

40 horas

RS 1.382,84

Ensino médio completo.

202

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

01+CR?

01

40 horas

RS 2.011,69

Curso Técnico em Seguranga
do Trabalho, Registro no
respectivo Conselho.

203

Fiscal Sanitario

02 +CR?

02

40 horas

RS 1.355,25

Ensino médio completo e
Carteira Nacional de
Habilitagdo com categoria
minima AB.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA/MT

CONCURSO PUBLICO N2 002/2023

RS 2.011,69
(Complemento
<t | Técnico de it:c?oizlo Curso Técnico de
Q 25 + CR3 23 02 40 horas ’ Enfermagem, Registro no
N | Enfermagem conforme .
respectivo Conselho.
repasse do
Ministerio da
Saude.
RS 2.025,22 L .
w | Técnico em (acrescenta-se Curso Técnico ou Tecndlogo
S Radiologia 02 + CR3 02 - 24 horas de 40% de (re;: :Cat(i:l\:glgcg)féell:‘zgistro no
insalubridade) P '
NIVEL SUPERIOR
ARGA PRE-REQUISITOS
(=] VAGAS | VAGAS VAGAS . G p s Q
‘0 CARGO . ) HORARIA SALARIO (A SEREM COMPROVADOS
o TOTAIS AC PCD ~
SEMANAL NA CONTRATACAO)
. Bacharelado em Ciéncias
Q | Contador CR3 - - 40 horas R$ 11.550,27 | Contabeis, Registro no
respectivo Conselho.
~ | Analista de Bacharelado em Ciéncias
Q CR® - - 40 horas RS 8.540,60 Contabeis, Registro no
™ | Controle Interno .
respectivo Conselho.
Bacharelado em
Administracdo de Empresas
ou Administragdo Publica ou
o Agente de 03 + Ciéncias Contdbeis ou
o 3 -
= ?irsr;c“azc;agio e CR? 03 40 horas RS 4.050,80 Economia ou Direito e
¢ Carteira Nacional de
Habilitagdo com categoria
minima AB.
< 01+ Bacharelado em Quimica,
Q | Quimico CR? 01 - 20 horas RS 2.624,69 Registro  no respectivo
Conselho.
Bacharelado em Engenharia
Ambiental ou Engenharia
Sanitarista ou Engenharia
AgronOGmica ou Biologia ou
L0 . . 02 + Geologia, Tecndlogo em
o -
Q | Analista Ambiental CR? 02 40 horas RS 4.050,80 Gestdo Ambiental, Registro
no respectivo Conselho.
Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) na
“categoria Ae B”
© 02 + Superior em Fonoaudiologia,
Q | Fonoaudidlogo CR? 02 - 40 horas RS 4.050,80 Registro no  respectivo

Conselho.
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~ Superior em Fisioterapia,
Q | Fisioterapeuta CR? - - 40 horas RS 6.819,48 Registro no respectivo
Conselho.
o 01+ Superior em  Psicologia,
Q | Psicdlogo Clinico CR? 01 - 40 horas RS 6.819,48 Registro  no respectivo
Conselho.
o | Psicélogo Superior em  Psicologia,
= g CR? - - 40 horas RS 6.819,48 Registro no  respectivo
™ | Educacional
Conselho.
o 01+ Superior em Nutrigdo,
o | Nutricionista CR? 01 - 40 horas RS 4.050,80 Registro  no respectivo
Conselho.
Superior em Terapia
T 1+
= erapegta 0 3 01 - 40 horas RS 4.050,80 Ocupacional, Registro no
™ | Ocupacional CR .
respectivo Conselho.

AC'= Ampla Concorréncia
PcD? = Pessoa com Deficiéncia
CR3= Cadastro de Reserva

4. DAS INSCRICOES

4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscri¢do, devem se certificar que:

a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificacdes;

b) atende aos requisitos para participagao nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente Edital;

c) possui plenas condi¢gbes para execugao das atividades do cargo.

4.2, As inscrigGes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no “Cronograma - Anexo |” deste edital
e deverdo ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.

4.3, O candidato, ao fazer sua inscrigao, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital, assim

como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do presente concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do previstos no edital de
abertura, autorizando, expressamente, a divulgacao de seu nome, nimero de inscricao, data de nascimento, notas e afins,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n2 13.709/18, de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

4.4, Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao concurso publico da Prefeitura
Municipal de Vila Rica/MT;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente o Formulario de Inscricdo e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas
instrugdes.

4.5, Apds o envio do formulario de inscrigdo, automaticamente serd gerado o documento de pagamento do valor de

inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de pagamento e do cartdo de confirmagdo de
inscrigdo.

4.6. No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formacdo, podendo se
inscrever para mais de um cargo.

4.6.1. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada por um candidato para um mesmo turno de
prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o
candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

4.7. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:
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NiVEL VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Fundamental RS 60,00 (sessenta reais)
Médio/Técnico RS 80,00 (oitenta reais)
Superior R$ 100,00 (cem reais)
4.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo e

recolher o valor respectivo da inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste edital, seus anexos, eventuais
retificagbes e avisos complementares, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.9. O IDCAP ndo aceitara inscri¢Oes, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado
neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.10. N3&o serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque ou deposito em conta corrente, seja em cheque ou dinheiro.
4.11. Serd automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento, tenha sido efetuado com cartdo de crédito, seja
devolvido por qualquer motivo e/ou ndo seja processado pela instituicdo bancaria/operadora de cartdo.

4.12. O simples comprovante de agendamento bancario ndo serd aceito como comprovante de pagamento.

4.13. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

4.14. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario, emitido pelo sistema do IDCAP
no ato da inscricdo do candidato, até a data prevista para vencimento, observado o horario do expediente da agéncia
bancaria. ATENCAO: a inscricdo, via Internet, s6 sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento até a data do vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscricdo.

4.15. O pagamento do valor dainscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo
seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscricdo, sem devolucdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido
ou pago em duplicidade.

4.16. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento, via conciliagdo bancaria do boleto.

4.17. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele
registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo
candidato no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido,
tampouco a devolugdo de valores.

4.17.1. O candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico,
Internet Banking, correspondente bancario, outros bancos, meios de pagamento validos, etc.) devendo ser respeitado o
prazo limite determinado neste Edital.

4.18. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele
registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo
candidato no pagamento do referido boleto bancario ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagbes posteriores neste
sentido, tampouco a devolugdo de valores.

4.19. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo mediante o boleto emitido pelo IDCAP,
gerado ao término do processo de inscricao.

4.20. O beneficidrio constante no meio de pagamento serd a PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA/MT.

4.21. N3&o serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletrénico (em dinheiro ou cheque), via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, TED, ordem de
pagamento, agendamento, condicionais e/ou extemporaneas, PIX, ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste
edital.

4.22. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico ou em razdo de fato atribuivel somente a Prefeitura Municipal de Vila Rica/MT e/ou
IDCAP.

4.23. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para outra inscricdo, para outro cargo ou para
outro concurso publico e/ou processo seletivo.

4.24. Até oencerramento das inscri¢ées, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o documento
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de pagamento, que estara disponivel na area do candidato, no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

4.25. OIDCAP e a Prefeitura Municipal de Vila Rica/MT n3o se responsabilizam por inscricdes ndo processadas por motivo
de queda na transmissdo de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal
causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.26. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados no Formulario de Inscri¢do, sendo que,
caso seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condi¢Ges estabelecidas neste edital, o candidato
tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se
houver constatacdo posterior.

4.27. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, aceita que no dia da realizacdo das provas, etapas e/ou procedimentos, ndo
sera permitido a sua entrada ou permanéncia no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte,
sob pena de eliminag¢dao do certame.

4.28. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, o candidato que ndo comprovar os requisitos
exigidos neste Edital sera eliminado deste concurso publico.

4.29. Asinscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura
Municipal de Vila Rica/MT e/ou do IDCAP.

4.30. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderao ser anuladas as inscri¢des, as provas, a
nomeacdo, quando verificada falsidade em qualquer declaragéo, irregularidade nas provas e/ou informacdes fornecidas.
4.31. Apos a devida inscrigdo, o candidato transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente,
em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-
mail atendimento@idcap.org.br durante o periodo de inscrigdo conforme “Cronograma - Anexo I”.

4.31.1. O candidato devera preencher o formulario que serd encaminhado pelo IDCAP apds a solicitagdo, e - em prazo habil
- reencaminhar o documento preenchido, acompanhado de cépia de documento oficial de identificacdo e/ou cépia do
registro do nome social.

4.31.2. Orequerimento serd analisado com base nos documentos encaminhados, podendo ou ndo ser atendido.

4.32. O candidato, no momento da inscricao, que necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas,
observados os requisitos para participacado de todas as etapas do certame e para o exercicio do cargo previsto neste Edital,
devera formalizar o pedido, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, de acordo com o exposto neste Edital.
4.33. O cartdo de confirmagado de inscricao estara disponivel na drea do candidato, no site www.idcap.org.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo e guarda deste documento.

4.34. O deferimento da inscrigdo do candidato no concurso publico ndo pressupbe a garantia de realizacdo e/ou
aprovacdo nas etapas do certame ou a homeacdo/convocac¢do do candidato para o cargo, havendo necessidade de que o
candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital, bem como seja aprovado em todas as etapas do concurso
publico.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que a fungao pretendida seja compativel com a deficiéncia
que possuem, conforme estabelece o Decreto Federal n2 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018.

5.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislac3o, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico e/ou processo seletivo.

5.2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse na fun¢do para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes da fungao com
a deficiéncia.

5.3. O candidato, ao se inscrever como pessoa com deficiéncia (PcD), declara tacitamente que sua deficiéncia
enquadra na Lei Federal n? 13.146/15, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
5.4. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a opgao correspondente no momento de inscri¢ao e

enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas - CID.

5.5. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico serd
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no
Concurso Publico.

5.6. O laudo médico deverd ser enviado em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo previsto
no “Cronograma - Anexo |” para solicitacdo de inscri¢do para vagas reservadas (PcD).
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5.7. O laudo devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até doze meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

d) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacgoes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,

realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des, informar se o candidato necessita utilizar aparelho auditivo,
especificando para gual ouvido ou se eventualmente é necessario para os dois ouvidos;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigoes.

5.8. O laudo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste tépico ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.9. N&o serd aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no “Cronograma — Anexo |” ou enviados por e-mail.
5.10. As digitalizacdes ilegiveis ou parciais serdao desconsideradas.

5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

5.12. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas nao
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscricao.

5.13. O candidato inscrito na condi¢ao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando as
condigBes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme legislagao vigente.

5.14. Aclassificacdo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica, que serd promovida pela Prefeitura Municipal de Vila
Rica/MT.

5.14.1. A pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Vila Rica/MT tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo
da deficiéncia do candidato classificado.

5.15. O nao cumprimento do disposto neste tépico, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretardo a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.16. O candidato que prestar declaracbes falsas em relagcdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.17. Conforme o estabelecido na legislagado vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na
pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de
classificacdo geral da fungdo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada
etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

5.18. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagao
automatica na concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma andlise do IDCAP. No caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.19. Aclassificagdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para
os demais candidatos.

5.20. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovag¢dao em qualquer etapa do certame, serdao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia,
observada a ordem classificatdria.

5.21. O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias.

5.22. Areserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a 05 (cinco).

5.23. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia
(PcD), esse serda aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
5.24. A ordem de convocagdo dos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) serd da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a segunda serd a 212, a terceira serd a 412 e assim sucessivamente.
5.25. Os candidatos classificados na modalidade pessoa com pessoa com deficiéncia (PcD) concorrerdo,
concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.
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6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS (NE) PARA PROVA

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial (NE — Necessidades Especiais) para a realizagdo das provas
deverda, conforme prazo de periodo de inscricio “Cronograma - Anexo |I" deste edital, obrigatoriamente, assinalar no
formulario de solicitagdo de inscrigdo os recursos especiais necessarios, tais como:

a) sala de facil acesso;

b) Caderno de Questdes (prova) e Cartdo de Respostas ampliados;

c) ledor;

d) transcritor;

e) tempo adicional para realizacdo da prova;

f) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

g) entre outros determinados por lei.

6.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera:

a) Assinalar a opgdo correspondente na solicitacdo de inscri¢ao;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaragdao da congregacao religiosa a que pertence, em que conste o0 nome e

numero de seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da referida congregacdo, com a devida assinatura do lider
religioso, colocando o nome completo e sua fungdo na congregacao.

6.3. O candidato que necessitar de Caderno de Questoes (prova) ampliado, Cartdo de Respostas ampliado, ledor,
transcritor, tempo adicional e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ou outra necessidade
especial/especifica devera anexar (upload), na area do candidato. laudo médico, conforme itens abaixo, sob pena de ndo
ter seu pedido atendido:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com

expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

e) constar indicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des, devendo constar se deve utilizar aparelho auditivo,
informando em gual ouvido ou se necessita utilizar nos dois ouvidos;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscrigGes.

6.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

6.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar atendimento
especial para essa finalidade, conforme previsto no topico especifico “da candidata lactante”.

6.6. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, esse devera

entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo I" para “solicitacdo de
atendimento especial para prova”, pelo “fale conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

6.7. N3o serd aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no “Cronograma - Anexo I” ou enviados por e-mail.
6.8. As digitalizag¢des ilegiveis ou parciais serdao desconsideradas.

6.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

6.10. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realiza¢do da prova objetiva ndo garante o direito ao
exercicio da atividade fim do cargo escolhido no ato da inscricdo, considerando que a atividade laboral pressupbe o
atendimento aos requisitos do cargo estabelecidos neste Edital.

6.11. Arealizagdo de provas na condigdo especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislagdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.12. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscri¢do via
Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situa¢do da inscrigdo nessa condi¢do, entrar em
contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (E-mail) na area do candidato para a correcdo da informacgao, por tratar-se
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apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.
6.13. Serd divulgada, no site www.idcap.org.br, a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos
de atendimento especial para a realizagdo das provas.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1, Conforme previsto na Lei Federal n2 13.872/2019, de 17 de setembro de 2019, fica assegurado a lactante o direito
de amamentar seus filhos de até seis meses de idade, durante a realizagdo da prova, desde que assinale a opgao
correspondente na solicitacdo de inscrigdo.

7.2. Tera o direito de amamentacdo a mae lactante cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo da
prova, sendo que a prova da idade serd feita mediante declara¢do, no ato de inscricdo para o Concurso Publico, e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante a realizacdo da prova objetiva, ao coordenador e/auxiliar do
IDCAP.

7.3. Alactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com
a crianga lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata, maior de 18 (dezoito) anos), que
serd responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

7.3.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

7.3.2. Desde o ingresso na sala reservada, até a saida definitiva do local de provas, a pessoa acompanhante devera
guardar, em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos,
tais como; notebook, tablet, Ipod, Ipad, reldgio (analdgico ou digital) e outros aparelhos que permitam a comunicagdo de
informacdes e dados. A pessoa acompanhante durante todo o tempo que estiver na sala destinada ndo podera utilizar
qualquer equipamento eletrénico.

7.3.2.1. A pessoa acompanhante que transgredir a norma acima estabelecida, devera retirar-se imediatamente do local de
provas.

7.4. Nao sera disponibilizado, pelo IDCAP, pessoa responsavel para a guarda da crianga, e a auséncia do responsavel,
acompanhante da candidata, acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

7.5. A mae (Lactante) terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até trinta
minutos, por filho (Lactente).

7.6. Durante o periodo de amamentagao, a candidata lactante ausentar-se-3, temporariamente, da sala de prova e serd
acompanhada por um fiscal.

7.7. Durante a amamentacdo, ficardo na sala reservada somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive o acompanhante da crianga.

7.8. O tempo despendido, desde a saida da sala até o retorno, durante a amamentagao serd compensado durante a
realizagdao da prova, em igual periodo.

7.9. N3o serd permitida a permanéncia de criangas, no local de provas, que ndo sejam lactentes.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Somente havera isen¢do da taxa de inscri¢do para os candidatos que solicitarem, declararem e comprovarem que

se enquadram no Decreto Federal n? 11.016/2022, de 29 de marco de 2022 (candidatos hipossuficientes inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda), candidatos
desempregados e o candidato que tiver remunera¢do mensal até 02 (dois) saldrios minimos;

8.2. O candidato interessado em obter a isen¢io da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n2 11.016/2022, de
29 de margo de 2022 (candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
membros de familia de baixa renda) devera:

a) selecionar o item especifico da sua solicitagdo;

b) indicar no formulario de inscri¢do tal intencdo, informando, obrigatoriamente, o NUumero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico;

c) preencher as informacdes estabelecidas como obrigatérias;

d) enviar a autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda”, conforme Anexo IV deste edital de abertura.

8.3. N3o serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

a) que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;
b) com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;
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d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18, § 42 da Portaria MDS n° 177/2011.

8.4. Nao serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

8.5. N&o serdo aceitas alteracdes no NIS apds a efetivagdo da inscrigdo.

8.6. O candidato ndo podera utilizar NIS de terceiros, mesmo que sejam membros de seu nucleo familiar.

8.7. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo, é necessario que indique em seu
Formuldrio de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

8.8. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da iseng¢do. Portanto, caso o

cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para
depois solicitar a isen¢do de pagamento.

8.9. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

8.10. O IDCAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato ao érgdo gestor do CadUnico, sendo este
um processo automatizado. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar modificacGes cadastrais.

8.11. A autodeclaragdo de membro de “Familia de Baixa Renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo IV; caso
contrario, a solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao sera indeferida;

b) ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo estabelecido no “Cronograma -
Anexo I' deste edital para solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricao;

c) conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum documento que
visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.

8.12. A autodeclaragdo de baixa renda enviada pelos nossos canais de atendimento ndo serdo analisadas.

8.13. O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscri¢io, na modalidade da Lei Municipal n2 645/2006,
de 17 de outubro de 2006, devera:

a) selecionar o item especifico da sua solicitacdo e preencher as informacgdes estabelecidas como obrigatérias;

b) comprovar que reside no municipio de Vila Rica, com a juntada de comprovante de residéncia valido;

c) em caso de candidato desempregado, enviar cdpia da carteira de trabalho (CTPS), contendo paginas de identificacdo
com foto, dados pessoais e registro do ultimo contrato de trabalho (demonstrando a data de saida);

d) em caso de candidato que possua remunera¢do mensal de até 02 (dois) salarios minimos, enviar cépia do

contracheque expedido no més atual ou anterior a solicitagdo e/ou copia da carteira de trabalho (CTPS), contendo péginas
de identificagdo com foto, dados pessoais e registro do contrato de trabalho vigente.

8.14. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

8.15. As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso publico,
além da aplicagao das demais sangdes legais.

8.16. A isencdo da taxa de inscricdo deverd ser pleiteada somente nos dois primeiros dias do periodo de inscricdo,
conforme previsto no “Cronograma - Anexo |” deste edital, e, para tanto, o candidato deverd acessar o site www.idcap.org.br
e escolher a op¢do ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulério gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar
sua inscrigao.

8.17. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletronico
www.idcap.org.br, em data definida no “Cronograma - Anexo |I” deste edital.

8.18. Todos os documentos comprobatdrios exigidos para isengao da taxa de inscri¢cdo deverao ser enviados, via sistema
na area do candidato, até o periodo estipulado “Cronograma - Anexo I'.

8.19. A documentagdo que, eventualmente, for enviada apds a finalizacdo do prazo previsto no “Cronograma - Anexo |”
ou diferente do exigido neste edital NAO serd aceita.

8.20. FE de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentacio foi devidamente enviada para o sistema
do IDCAP.

8.21. As digitalizagOes ilegiveis ou parciais serdao desconsideradas.

8.22. A documentagdo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste tépico e/ou for enviada fora do prazo
constante no “Cronograma - Anexo I" deste edital ndo terda validade, ficando o candidato sem direito a isen¢do da taxa de
inscrigdo.

8.23.  Desse indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

8.24. Ndo serd aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

8.25. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no site
www.idcap.org.br, acessar na drea do candidato, até o Ultimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancario e
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efetuar o pagamento da taxa.

8.26. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocagdo para
prova, de acordo com o “Cronograma - Anexo |” deste edital.

8.27. Se comprovadamente falsa a declaracio e/ou documentacio, além da sujei¢do as sangdes civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em relacdo ao declarante, a inscricdo e todos os atos praticados posteriormente a ela
no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeacgado, posse e exercicio no cargo.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
9.1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases antes da homologac¢do do resultado final:
ETAPA CARGOS/FUNGOES CARATER RESPONSAVEL
lassificatori
Prova Objetiva Todos os Cargos ¢ a5'5| .|cat<’>r!o € IDCAP
Eliminatdrio
Contador
Analista de Controle Interno
Agente de Arrecadacdo e Fiscalizagdo
Quimico
Analista Ambiental
Escriturdrio
Fonoaudidlogo
Fici o
Prova de Redacio Isioterapeuta Classificatorio e IDCAP
Psicélogo Clinico Eliminatdrio
Psicélogo Educacional
Nutricionista
Terapeuta Ocupacional
Fiscal Sanitario
Técnico de Enfermagem
Técnico em Radiologia
Técnico em Seguranga do Trabalho
Motorista Escolar Classificatdrio e
Prova Pratica Motorista Saude S IDCAP
L Eliminatédrio
Escriturario
Prova de Titulos Todos os Cargos de Nivel Superior Classificatdrio IDCAP
9.2. O Concurso Publico serd composto pelas seguintes fases apds a homologagao do resultado final:
ETAPA CARGOS/FUNGOES CARATER RESPONSAVEL
Exame Médico Admissional Todos os Cargos Eliminatério PREFEITURA
Documentagao para verificagdo de requisitos e condi¢des Todos os Cargos Eliminatério PREFEITURA

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscricdes deferidas e serd elaborada com base no
conteudo programatico, contido no Anexo lll deste Edital.

10.2. A aplicagdo das provas objetivas sera realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo I'" deste Edital, no
horario conforme estipulado na tabela abaixo:
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. HORARIO DE HORARIO DO
IE TURNO CARGOS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS
) PORTOES PORTOES
23
% g Matutino Motorista Escolar 07h 07:45h
w2
o =
2 Vespertino Motorista Saude 13:00h 13:45h
HORARIO DE HORARIO DO
TURNO CARGOS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS
S PORTOES PORTOES
2
E E . Técnico de Enfermagem
S5 Matutino . Técnico em Radiologia 07h 07:45h
é . Escriturario
S
Vespertino ° T-ecnlco ell’n,S.eguranga do Trabalho 13-00h 13:45h
. Fiscal Sanitario -
HORARIO DE HORARIO DO
TURNO CARGOS ABERTURA DOS | FECHAMENTO DOS
PORTOES PORTOES
. Contador
. Analista de Controle Interno
Matutino . Agente de  Arrecadagdo 07h 07:45h
o 8 Fiscalizagdo
E E . Psicélogo Educacional
z5
» . Quimico
. Analista Ambiental
° Fonoaudidlogo
Vespertino . Fisioterapeuta 13:00h 13:45h
. Psicélogo Clinico
. Nutricionista
° Terapeuta Ocupacional

10.3. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo

terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

10.3.1. Sera considerado portdes, além das entradas principais de acesso ao local de realizagdo da prova, a entrada de
modulos, blocos, andares e afins.

10.4. O horario da prova, do turno matutino, sera das 8:00h as 12:00h, com durag¢ao de 4 (quatro) horas.
10.5. O horario da prova, do turno vespertino, sera das 14:00h as 18:00h com duragio de 4 (quatro) horas.

10.6. O horario para realizacdo das provas podera sofrer alteracdes, a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso

fortuito e/ou forca maior.

10.7. N3o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condicGes previstas neste edital.

10.8. Ao candidato somente sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo IDCAP.

10.8.1. N3o havera segunda chamada para a realiza¢do das provas.

10.8.2. O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicagdo do edital, implicara na

elimina¢do automatica do candidato do certame.
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10.9. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

10.10. Cada questdo objetiva terd quatro alternativas (A, B, C e D), sendo apenas uma correta.

10.11. Tabela de provas:

Nivel Fundamental

Disciplina N° Questoes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 10 3 30
Conhecimentos Gerais 10 4 40
TOTAL 30 - 100

Nivel Médio, Técnico e Superior

Disciplina N° Questées Peso das Questdes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica Basica 05 2 10
Matematica 05 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 40 - 100

10.12. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se classificado nesta etapa o
candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade da pontuagdo da prova.

10.13. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste Concurso Publico, o IDCAP podera aloca-los em municipios préximos ao determinado para aplicagdo das
provas, nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentagao e alojamento desses candidatos.
10.14. Os candidatos poderao ser alocados em escolas, quadras, centro de convengdes, auditdrios, igrejas etc.

10.15. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP, o
telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além de outros pertences nao
permitidos. Caso o telefone celular produza algum som o envelope porta-objetos serd retirado da sala de aplicacdo de prova
e levado a sala de coordenacgdo. O candidato que tenha no telefone celular alarme por causa de problemas de uso de
medicagao, ou outro motivo, devera ao entrar na sala ja entregar o envelope porta-objetos ao fiscal para que o mesmo
possa encaminhar a sala de coordenagao.

10.16. O candidato deverd manter, debaixo da carteira/mesa, o envelope porta-objetos, com todos os eletrdnicos
desligados, lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas, até a saida definitiva do local de provas.

10.17. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o niimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identidade, a assinatura no campo apropriado, a transcricdo da frase no espacgo
destinado e a marcagdo do gabarito no seu Cartdo de Respostas, arcando com os prejuizos advindos de seus erros.

10.18. Paracada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das op¢des constantes nos campos
do Cartdo de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

10.18.1.Serdo consideradas marcacgGes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartdo de
Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

10.18.2.As marcacgles indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.19. O candidato deverad transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, utilizando-se, para essa
finalidade, exclusivamente, de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

10.20. O Cartdo de Respostas sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva e o candidato sera o Unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrug¢bes especificas contidas neste
edital e na capa do caderno de questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

10.21. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realiza¢do da leitura dptica. O candidato
devera colocar a garrafa de agua fora da mesa/carteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.
10.22. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada imperfeicdo
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capaz de comprometer a realizagdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde

que a solicitacdo seja requerida, pelo candidato, apds a distribuicdo do caderno e antes do inicio da prova.

10.22.1.0 candidato somente serd admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricagdo em material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade (exceto quando

tratar-se de CNH), com foto e ndo seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital). Ndo serdo aceitos

fotocopias, mesmo que seja colorido e autenticado:

b1) Carteira de Identidade (RG),

b2) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, original com foto,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar, original com foto, para candidatos homens em idade superior a 18 (dezoito) anos.

b5) Carteira Nacional de Habilitac3o, original com foto, expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou

b6) Passaporte.

10.22.2.0 candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem pldstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverdao estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem
rétulos.

10.22.3.0 IDCAP se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagdo ou ndo.
10.23. Nao serdao aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus
documentos durante a realizacdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento nao poderao
ter qualquer acesso a aparelhos eletronicos.

10.24. Os portdes serao abertos uma hora antes do hordrio previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragao, a
critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

10.25. Os portdes serdo fechados quinze minutos antes do hordrio previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteracao,
a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

10.26. Em razdo de motivos técnicos, casos fortuitos e/ou forca maior o hordrio de inicio das provas podera sofrer
alteracdo, sendo, entretanto, cumprido rigorosamente o tempo total previsto para a realizacdo das provas.

10.27. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

10.28. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscri¢gdo (CDI)/Cartdo de Convocagdo
para verificar as informacgOes supervenientes relativas a prova objetiva e deverad comparecer ao local designado para as
provas com esse documento, preferencialmente, impresso.

10.29. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no méaximo, trinta dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

10.30. A identificagdao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagao gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a prépria identificacdo.

10.31. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizacdo da prova apds decorrida uma hora de seu inicio, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questoes.

10.32. A saida com caderno de questdes (prova) somente sera permitida uma hora antes do término da prova.

10.33. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdao de Respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faga.

10.34. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento de seu Cartdo de
Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presen¢a de um fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessdrio, antes de sua entrada na sala.

10.35. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos, deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a ata de sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova, retirando-se juntos, de
uma so vez, do local.

10.36. N3&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega
do Cartdo de Respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local de provas, nao sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do saco de seguranga para utilizar o telefone celular.
O candidato que concluir a prova e o preenchimento do Cartdo de Respostas, antes de entrega-los devera ir ao banheiro
para evitar problemas apds sair da sala de prova.

10.37. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
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afastamento de candidato da sala de provas, excetuando-se as situacGes previstas neste edital.
10.38. Durante a realizacdo da prova nao sera permitida(o):

a) a comunicac¢do entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotacGes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) o uso de telefone celular, maquina fotogréfica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessdrio que impeca a visdo total das orelhas
do candidato;

f) o uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso.

10.39. N3o sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de
seguranca materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material ndo
transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacées e quaisquer dispositivos
eletronicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, Ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, reldgio (analdgico ou digital), alarmes, chaves com
alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens.

10.40. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
10.41. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a coordenagao, na qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranga na aplicacdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipa, o candidato
também serd encaminhado a coordenacgdo para ter o objeto revistado.

10.42. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer dependéncia do
local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, serd eliminado do Concurso Publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

10.43. O candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e no
cartdo de resposta, observada a autorizagao do aplicador.

10.44. No dia da realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo, informagdes
referentes ao seu conteldido e/ou quanto aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

10.45. O IDCAP poder3, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao de metal no dia de realizagao
das provas. Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo, mesmo
que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento de comunicagao, o
candidato sera conduzido direto para a sala de coordenagao ndo retornando mais a sua sala de prova, sendo anotado na ata
a elimina¢dao do mesmo.

10.46. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o IDCAP podera proceder a coleta de
dados biométricos dos candidatos no dia de realizacdo das provas.

10.47. Sera excluido/eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicagdo, ainda que desligado e/ou com a
bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) recusar a submeter-se ao detector de metais;

i) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

1) n3o atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

m) ndo assinar o Cartdo de Respostas;

n) Assinar ou fizer marca¢des na Folha de Resposta da Prova de Redagdo (se houver) que possam identificar o
candidato.

10.48. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
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policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.49. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipdteses previstas neste edital.

10.49.1.Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico

10.49.2. A Prefeitura Municipal de Vila Rica/MT e o IDCAP n3o se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por
danos nele causado.

11. DA PROVA DE REDAGAO

11.1. A prova de redagdo, de carater eliminatério e classificatério para todos os candidatos de cargos de nivel superior,
serd aplicada no mesmo dia e horério da prova objetiva, dentro do horario previsto neste edital.
11.2. A prova de redagdo sera elaborada com base em um tema da atualidade consistird na elaboragdo de texto

dissertativo — argumentativo com, no minimo, 15 (quinze linhas), e no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas, ambos sem contar
o titulo, com base em tema formulado pela Banca Examinadora.

11.3. Somente serd corrigida a prova de reda¢do do candidato aprovado na prova objetiva e classificado em até 20 (vinte)
vezes o numero de vagas imediatas previsto neste edital, para cada modalidade (ampla concorréncia e PcD), obedecidos os
critérios de desempate aplicaveis, dispostos neste edital.

11.4. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para as categorias de PcD, serdo convocados os 10 (dez) primeiros
classificados na referida categoria, obedecidos os critérios expostos no item anterior.

11.4.1 Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para a Ampla Concorréncia, serdo convocados os 20 (vinte) primeiros
classificados na referida categoria, obedecidos os critérios de desempate aplicaveis, dispostos neste edital.

11.5. Na hipétese de desclassificacdo de candidatos durante a correcdo da prova de redagdo, poder3, a critério exclusivo
do IDCAP, ser realizada a corre¢do dos candidatos subsequentes ao quantitativo previsto.

11.6. A prova de redagdo sera avaliada com base nos critérios a seguir:

Pontuacao Pontuagao Total

Maxima Médulo
Dominio da norma culta da lingua - 0,25 por erro 2,5
Pontuacdo, acentuacdo e ortografia - 0,25 porerro 2,5
Concordancia verbal e nominal - 0,25 por erro 2,5
Formal Regéncia verbal e nominal - 0,25 porerro 2,5 15,0
Colocagdo pronominal - 0,25 por erro 2,5
Estrutura sintdtica de oragdes e periodos,
elementos coesivos

Critérios de Correcao Desconto

- 0,25 por erro 2,5

Pontuagao Total

ez . ~ P 50 Maxi
CrlterlosdeCorrecao ontuagao Maxima Médulo

Respeito a estrutura da tipologia
textualsolicitada

Sequéncia ldgica e de organizagdo do
pensamento (introducao,
desenvolvimento e conclusdo)

Uso adequado de conectivos e
elementosanaféricos

Observancia da estrutura sintdtico 15 7,5
-semantica dos periodos !
Coeréncia e Coesdo 1,5
Compreensdo da proposta 1,5
Habilidade argumentativa (atualizacdo,
Técnico originalidade e relevancia das
informacdes)

Progressao tematica 1,5

1,5

1,5

Textual
1,5

1,5
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Conhecimento do tema (cobertura dos 7,5
tépicos apresentados: dominio e
interrelacdo entre os conceitos centrais 1,5
do tema proposto)

Capacidade de analise e senso critico

emrelagdo ao tema proposto 15
11.7. A Prova de Redacgdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se classificado nesta fase
o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade da pontuac¢do da prova de redagao.
11.8. O candidato que ndo for classificado na Prova de Redagdo, nos termos deste edital, estard automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.
11.9. A folha de respostas definitiva conterd um cartdo numerado e destacavel (filipeta). Este cartdo numerado serd

destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

11.10.  Afolha de resposta da prova de redagdo n3o podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra, marca
e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha, em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de
ser anulada. Assim, a detec¢ao de qualquer marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espago destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara nota ZERO na prova de redagdo.

11.11. Aprovaderedacdo devera serredigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagao
das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um colaborador do IDCAP devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

11.12. N3&o serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta
borracha” e afins, sendo eliminado do concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

11.13. A prova de redagdo deverad ser respondida em, no minimo, quinze linhas (sem contar o titulo) e, no maximo, vinte
e cinco linhas (sem contar o titulo). Ndo serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou
escrever fora do local indicado para resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

11.13.1. O titulo é um elemento opcional na produgdo da sua redacdo, portanto ndo sera considerado como linha escrita,
sendo assim, ndo serd avaliado em nenhum aspecto relacionado as competéncias da matriz de referéncia.

11.14. A nota do critério que avalia o tema s6 sera atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Portanto,
qualguer elemento relacionado ao tema que esteja presente apenas no titulo ndo serd considerado.

11.15. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova de redac¢do, que serd o Unico documento valido para a
correcao da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno e neste edital. Em hipdtese alguma havera substituicdo do caderno de prova por
erro do candidato. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera avaliada.

11.16. A folha de resposta oficial ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

11.17. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta oficial definitiva da prova de redacdo ao
fiscal de sala, juntamente com o cartdao de resposta da prova objetiva.

11.18. A ndo devolucgdo, pelo candidato, da folha de resposta oficial definitiva, ao fiscal acarretara eliminacdo sumaria
do candidato no concurso.

11.19. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elabora¢do da
prova de redagao.

11.20.  Sera atribuida nota ZERO a redagdo que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;
d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas.

11.21. O padrio de resposta (chave de corregdo) sera disponibilizado no site www.idcap.org.br, conforme “Cronograma
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- Anexo |I” deste edital.

11.22. A folha de resposta da prova de reda¢do poderd ser visualizada no site www.idcap.org.br, apds a publica¢gdo do
resultado preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apds a sua divulgagdo. Apds esse prazo determinado, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de resposta definitiva.

11.23.  Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de corre¢do), nas datas definidas no
“Cronograma - Anexo |” do edital.

11.24. Asnotas serdo divulgadas no site www.idcap.org.br e os candidatos poderdo pedir revisdo do resultado preliminar
da prova de redagdo, nas datas definidas no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

12. DA PROVA DE TiTULOS

DISPOSICOES GERAIS

12.1. A Prova de Titulos serd aplicada aos candidatos aprovados na prova de redagao, de nivel superior, em periodo
definido no “Cronograma - Anexo |I” deste edital.

10.50. A Prova de Titulos tem cardter classificatério, servindo a pontuacdo correspondente para a apuracdo da
classificagao final, todavia somente fara jus a pontuagao, no resultado final, os candidatos classificados em todas etapas do
certame.

12.2. A avaliagdo da documentacdo relativa a Prova de Titulos serd realizada pela banca Examinadora do IDCAP mediante
observancia dos critérios de avaliagcdo e pontuacdo estabelecidos neste Edital.

12.3. Para efeito de pontuagdo, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no cargo NAO
SERAO PONTUADOS.

PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TiTULOS

12.4. O envio dos documentos comprobatérios deverd ser realizado por meio de plataforma on-line, disponibilizada no
portal eletrénico (“area do candidato”) do IDCAP (www.idcap.org.br), em periodo definido no “Cronograma - Anexo |” deste
edital.

12.5. A plataforma on-line para envio dos Titulos serd composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela contida
neste topico, devendo o candidato anexar em cada tdpico a documentacdo comprobatdria correspondente a descrigdo.
12.5.1. Documentos anexados em topicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos (Exemplo: “Diploma de
Mestrado” anexado no tépico “Doutorado”).

12.5.2. N3o sera aceito o envio (upload) de um arguivo com mais de um documento diferente (arquivo juntado).

12.6. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma UNICA comprovacdo, ou seja, ndo serd
pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

12.6.1. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo, deverd cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes;

12.6.2. Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informag¢des constantes em arquivos diversos.

12.6.3. Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF, devendo o candidato ter o cuidado de
enviar frente e verso dos documentos.

12.7. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensdvel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatdrios”, sendo as informacBes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliacdo;

12.7.1. Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, o mesmo serd
indeferido/desconsiderado.

12.7.2. Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminacdo no certame e de responder
civel e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio
préprio ou de outrem.

12.8. Para efeito de pontuagdo/deferimento, serdo considerados somente os titulos profissionais concluidos
definitivamente e obtidos ha mesma area do cargo/funcido ao que o candidato pleiteia;

12.8.1. N3o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

12.9. N3o sera aceito a apresentacdo em separado das disciplinas curriculares para o mestrado ou doutorado.

12.10. Osdocumentos comprobatérios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias correspondestes
constantes na tabela do item abaixo.

12.11. O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliagdo corresponderd a tabela contida no item abaixo.
12.12. Serao considerados os seguintes titulos para efeito de pontuacdo, para todos os cargos de nivel superior:
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PONTUACAO

A. TITULOS ACADEMICOS PARA NIVEL SUPERIOR PONTOS MAXIMA

A.1. DOUTORADO na 4drea pleiteada, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaracdo de conclusdo de curso expedida pela
unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

O documento comprobatdrio dever3, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

A.2. MESTRADO na darea pleiteada, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declara¢do de conclusdo de curso expedida pela
unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

O documento comprobatdrio dever3, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

A.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" - ESPECIALIZACAO na area pleiteada, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, comprovando através
de certificado de conclusdao de curso expedido pela unidade de ensino ou
declara¢do de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino dentro do
prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

O documento comprobatdrio dever3, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

PONTUAGAO MAXIMA 10,00

4,00

4
(Maximo 01 titulo) /00

3,00

(Méximo 01 titulo) 3,00

1,00 3,00
(Maximo 03 titulos)

12.13. Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatdrios constantes na tabela acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

12.14. A Prova de Titulos serd avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;

12.15. Cada Titulo serd considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem ao valor maximo estabelecido
em cada tépico da tabela de pontuagdo constante acima, bem como os que ndo corresponderem as especificagcdes nela
descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipdtese, a somatodria de cargas horarias de cursos.

12.16. Na&o serdao computados pontos para:

a) Cursos de formacao de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungao;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos n3o concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de

contratacdo do presente Edital.

12.17. Documentos em lingua estrangeira deverao ser traduzidos por tradutor juramentado e somente serdo considerados
se revalidados por universidades publicas ou privadas brasileiras, regularmente credenciadas, que tenham curso
reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparagao.

CONSIDERACOES FINAIS

12.18. Paraavaliacdo e classificacdo do candidato, sera utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo sistema
a partir das informagdes prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatérios e posteriormente
comprovadas por meio da andlise dos mesmos;

12.19. O candidato deverd confirmar se os dados informados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada;
12.20. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacao dos titulos inseridos no sistema, através
do botdo “imprimir pagina”, na drea do candidato.

12.21. Osdocumentos comprobatérios anexados e as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato,
que devera verificar se os documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar o envio
(upload) do arquivo na data estabelecida no “Cronograma - Anexo |”, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros no procedimento de anexo (upload);

12.22. As digitalizag¢des ilegiveis ou parciais serdao desconsideradas.

12.23. N&o havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as cépias dos documentos comprobatérios nos dias e horarios determinados
no “Cronograma - Anexo |”, deste Edital.

12.24. A pontuagdo correspondente a Prova de Titulos serd efetivada pelo IDCAP, porém, a validagdo e conferéncia da
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veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Vila Rica/MT, no ato da convocacgo;
12.25. Averacidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos
298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a
fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis
Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteracdes, sendo remetido cépia ao Ministério Publico para a
instauracdo de a¢do penal.

13. DA PROVA PRATICA

13.1. A Prova Prética sera realizada para os cargos de Motorista Escolar, Motorista Salde e Escriturario, no local e horério
a serem determinados no edital de convocagdo que serd publicado no site www.idcap.org.br, em data estipulada no
cronograma.

13.2. A Prova Pratica sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

13.3. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos com inscri¢des deferidas, por ordem de classificagao Prova
Objetiva, até o limite abaixo estabelecido, incluindo os empatados na ultima posicdo deste limite, ressalvando o disposto no
item abaixo.

13.3.1. Os candidatos com inscricdo deferida na modalidade PcD (Pessoa com Deficiéncia) que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem anterior, se classificados na etapa da Prova Objetiva, fardo a Prova Pratica em até 10
(dez) vezes o numero de vagas imediatas.

13.3.2. Emcaso de ndo haver nUmero de vagas imediatas para o cargo, sera convocado até o limite de 05 (cinco) candidatos.
13.3.3. Quantidade de convocados para a Prova Pratica por cargo:

cRcos " AIPLA CONCORRENCIA
Motorista Escolar 70
Motorista Saude 20
Escriturario 20

13.4.  As Provas Praticas serdo realizadas em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

13.5. O candidato devera comparecer no local e data designados no edital de convocagdo para a realizacdo da Prova
Pratica, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de Convocagdo,
Documento Oficial e Original com Foto, ndo podendo, em hipdtese alguma, realizar a prova em data e horarios diferentes.
13.5.1. O candidato que fara a prova pratica devera estar munido de Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) valida, com
categoria pertinente ao cargo. Nao sera permitido, em hipotese alguma, a realizagao da Prova Pratica pelo candidato que
nao apresentar CNH original ou com data de validade vencida, seja qual for o motivo alegado.

13.6. A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, distribuidos em conformidade com os testes
gue serdo estabelecidos, levando em consideracdo a natureza do cargo e as atribui¢des previstas no Anexo .

13.6.1. Os critérios para a avaliagao e pontuag¢ao da Prova Pratica, de acordo com os cargos, serao os seguintes:
13.6.1.1. Motoristas: Serd avaliado o conhecimento do candidato na realizagdo do teste de condugao em veiculo
automotivo, compativel com a categoria exigida, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo examinador,
buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato.

13.6.1.2. O candidato convocado recebera 20 pontos iniciais e ao decorrer da avaliagdo, o examinador descontara a
pontuacdo relativa a cada falta que o candidato cometer, com efeito acumulativo, podendo o candidato receber pontuagao
zero. Falta eliminatdria acarreta a elimina¢do automatica do candidato.

ITENS AVALIADOS
| - FALTAS ELIMINATORIAS

N3o colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido.

Transitar na contramao de diregao.

Provocar acidente durante a realizagdo da prova.

Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Péagina 20 de 26


http://www.idcap.org.br/

B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA/MT

CONCURSO PUBLICO N2 002/2023

Il - FALTAS GRAVISSIMAS (-4 pontos)

Avancar sobre o meio fio.

Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria.

N3do completar a realizagdo de todas as etapas da prova no tempo determinado.

Avancar a via preferencial.
Ill - FALTAS GRAVES (-3 pontos)

Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente da autoridade de transito.

N3o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo.

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso do exame ou parte dele.

N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

Ndo usar devidamente o cinto de seguranca.
IV — FALTAS MEDIAS (-2 pontos)

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente livre.

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

Entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto neutro.

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso.
V — FALTAS LEVES (-1 ponto)

Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado.

Ajustar incorretamente o banco, espelhos e retrovisores do veiculo destinado ao condutor.

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

13.6.2. Escriturario: Sera avaliado o conhecimento do candidato, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, através do teste realizado em equipamento/maquina, sendo realizada as seguintes atividades: Digitacdo e
formatacdo de textos; Criacdo e formatacdo de planilhas eletronicas e utilizacdo de formulas/funcdes; Abertura e
fechamento de aplicativos e arquivos e Salvamento dos arquivos, sendo avaliado da seguinte forma:

ITENS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA

Forma adequada para a execugdo das atividades 10
Habilidade com os instrumentos de trabalho 2,5
Observancia as normas de seguranca no trabalho 2,5
Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucdo da tarefa 2,5
Organizagdo durante e apds a execugao das tarefas 2,5

TOTAL 20

13.6.2.1. O equipamento, notebook ou computador desktop, possuira Pacote Microsoft Office 2016 Professional e

Sistema Operacional Windows 10, em sua versdo portugués, sendo que o candidato deverd estar apto a utilizar qualquer
tipo de teclado e mouse.

13.7. N3o haverd adaptacdo da Prova Pratica as condi¢des do candidato, ndo havendo tratamento diferenciado a nenhum
candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como altera¢des organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicOes, cdibras, contusdes ou outras situacdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

13.8. Sera eliminado do Concurso Publico, nesta fase, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacao sem a devida autorizacdo ou que ndo estiver no local da prova
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no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente eliminado;

b) N3o apresentar a documentacao exigida;

c) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na pontuacdo final da prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos
e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.8.1. O candidato tem exclusiva responsabilidade de verificar a compatibilidade das atribui¢Ges do cargo pleiteado com
a sua condicdo fisica.

13.9. N3o serd permitido o uso de telefone celular durante a realizacdo da prova pratica. Os celulares deverdo ser
guardados em envelope de seguranca devidamente lacrados. Caso o telefone celular de um candidato toque dentro do
envelope, o mesmo sera recolhido, entregue na coordenacao e devolvido ao candidato apds a prova.

13.9.1. Sera eliminado o candidato que estiver com celular fora do envelope de seguran¢a durante a realizagao da prova.
13.10. E PROIBIDO ao candidato fotografar ou filmar a sua realizagdo de prova ou a de terceiros. O descumprimento desta
normativa implicara na eliminagdo sumadria do candidato do Concurso Publico.

13.11. N3o serd permitida a presencga no local de prova de pessoas estranhas ao Concurso Publico (parentes, amigos e/ou
outros), podendo o candidato ser eliminado caso haja insisténcia na permanéncia desses individuos.

13.12. Os candidatos deverdo executar a prova pratica de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador.

13.13. N3o havera reaplicacdo das provas para qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.

13.14. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Vila Rica/MT n3o se responsabilizam por acidentes ou disturbios fisioldgicos,
neurolégicos ou psicoldgicos que possam ocorrer ao candidato durante a realizagdo da prova.

13.15. Os candidatos poderdo ser filmados durante a realizagdo desta prova, para fins de registro da avaliagdao e as
gravagdes NAO serdo fornecidas aos candidatos a qualquer titulo. O candidato que n3o autorizar a filmagem serd eliminado
do concurso.

14. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

14.1. A classificagao dos candidatos aprovados decorre da somatéria dos pontos obtidos em cada questdo da prova
objetiva, redacdo (quando houver) e titulos (quando houver), conforme a tabela do tépico correspondente, deste Edital.
14.2. Oscandidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a prova objetiva, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

14.3. A nota final sera composta pelo resultado das provas (Prova Objetiva + Avaliagdo de Titulos (se houver) + Prova de
Redacdo (se houver)) + Prova Pratica (se houver), gerando a classificagdo em ordem decrescente.

14.4. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, quando
houver:

a) Ter maior idade;

b) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico (quando houver);
c) Ter obtido maior nota na Prova de Redagdo (quando houver);

d) Ter obtido maior nota na Prova Pratica (quando houver);

e) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

f) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Matematica (quando houver);

g) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica;

h) Ter obtido maior nota na prova de titulos (quando houver);

i) Ter exercido a fun¢do de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Cddigo de Processo Penal.
i) Menor nimero de inscrigao, considerando-se data e hordrio da realizagdo da mesma.

14.5. Para fins de comprova¢do da funcdo de jurado, serdo aceitos certidGes, declara¢des, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, constando o efetivo exercicio de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n? 11.689/2008.

14.6. Os documentos de que trata o item acima deverao ser anexados na area do candidato, durante o periodo das
inscrigdes, disponivel no enderego eletrénico www.idcap.org.br.

14.7. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Vila Rica/MT.

14.8. O candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva podera ser convocado a medida em que surgirem vagas,
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até o limite do prazo de validade do Concurso Publico, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Vila
Rica/MT.
14.9. A ordem de convocac¢do dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagao.

15. DOS RECURSOS

15.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questdo objeto de controvérsia,
sob pena de desconsiderac¢ao do recurso.

15.2. N3o é aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.

15.3. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢ao;

b) ao indeferimento da inscri¢ao;

c) ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo nas vagas reservadas;
d) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;
e) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

f) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

|II

15.4. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo
deste edital.

15.5.  Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br, na area do
candidato, na pagina do Concurso Publico.

15.6. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentacdo logica e consistente elaborada pelo
candidato, serdo imediatamente indeferidos.

15.7. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato deverd apresentar a fundamentagao referente apenas a
questdo escolhida no sistema e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
guestionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

15.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) guanto a impugnacao do Edital;

b) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

c) gue estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

d) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

e) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou qualquer outra forma ndo prevista
neste edital;

g) cujo teor esteja em documento anexo.

15.9. N3o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

15.10. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento ndo serao analisados.

15.11. Se, do exame de recursos, resultar em anulagdo de item integrante da prova objetiva, a pontuagdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

15.12. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara duas
vezes.

15.13. Caso haja alteracdo do gabarito, somente haverd pontuacdo para aqueles que marcarem a alternativa correta
conforme o gabarito oficial definitivo.

15.14. A Comissao Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisées, razao pela
qual, em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

15.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem.

15.16. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informagdo quando houver altera¢do ou anulagdo de questdo, pelo
endereco eletrénico www.idcap.org.br.

15.17. Em hipodtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

15.18. A corregdo das provas objetivas serd realizada apds a divulga¢do dos gabaritos oficiais definitivos. Os gabaritos
preliminares ndo sao utilizados para corre¢do dos Cartdes de Respostas.
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16. DAS CHAMADAS E REQUISITOS PARA CONVOCAGAO E NOMEAGAO DO CARGO

16.1. Serdo convocados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de nimero de
vagas existentes ou que venham a ser disponibilizadas, conforme quadro de vagas neste edital.

16.2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo a qualquer tempo ser designados para as vagas existentes
em qualquer localidade do municipio de Vila Rica/MT, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

16.3. Alotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Vila Rica/MT,
de acordo com os cargos a serem preenchidos.

16.4. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames médicos pré-
admissionais e ao curso de formacdo (quando houver), necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva
contratagao.

16.5. O candidato que ndo atender a convocac¢do, no prazo a ser oportunamente divulgado, serd automaticamente
excluido do Concurso Publico.

16.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocac¢do, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal
de Vila Rica/MT, em seu sitio eletrénico e/ou Didrio Oficial.

16.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o Concurso Publico, a verificacdo da
compatibilidade das atribui¢cdes do cargo e neste edital, a condicdo fisica pessoal para participagdo nas etapas do certame
e para o desempenho das atividades.

16.8. O candidato convocado para nomeagdao e posse no cargo devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;
b) Comprovacao do pré-requisito do cargo;
c) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre

brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de 1972. 0
mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

d) 18 (dezoito anos) completos na data da posse, exceto quando o pré-requisito exigir idade maior;

e) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgdos competentes, comprovado por meio da apresentacdo de
original e cépia do respectivo documento;

f) apresentar documentos pessoais e suas respectivas cépias: RG; CPF (deve apresentar o comprovante de situagdo
cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil, em; Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacgao;
Carteira Trabalho (CTPS); uma foto 3x4; extrato do PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa Econémica Federal
ou no Banco do Brasil); Comprovante de Residéncia; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento (quando aplicavel);
Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores de 21 (vinte e um) anos; Conta bancdria de sua titularidade; Certificado
Militar para candidatos de sexo masculino maiores de 18 (dezoito) anos, Declaragdo de acumulo legal ou ndo acumulagdo
de cargos em fungdes publicas; Declaragdo de Bens Mdveis e Iméveis (modelo fornecido pela Prefeitura Municipal de Vila
Rica/MT); Declaracdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria
Especial da Receita Federal; Certiddao de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica Estadual e Federal; Laudo Médico de
aptiddo emitido pelo médico do trabalho acompanhado dos Exames médicos pré-admissionais; Carteira de Vacinagdo dos
filhos de até 14 (quatorze) anos; Comprovante de Matricula escolar dos dependentes menores de 18 (dezoito) anos;

g) estar registrado, ativo e com a situagdo regularizada no érgao de conselho de classe correspondente a sua formagao
profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com as documentacdes exigidas (copia do registro profissional e
nada consta de pendéncias de anuidades);

h) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

i) estar quite com as obrigac¢Ges eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

k) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do
cargo, fato apurado pelo médico do trabalho;

1) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a fungdo publica;

m) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

n) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

o) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no edital.

Péagina 24 de 26



o~

B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA/MT g.m \

CONCURSO PUBLICO N2 002/2023 r
2

16.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Vila Rica/MT poderd solicitar outros documentos
complementares.

16.10. No ato da convocagdo, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais e/ou autenticadas.

16.11. N3o serd admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declarag¢do falsa ou inexata, ou que ndo possuir,
na data de nomeacgdo para o cargo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

16.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a homologacdo do
Concurso Publico, no Diario Oficial e/ou site da Prefeitura.

16.13. O candidato, quando contratado, deverd apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura Municipal
de Vila Rica/MT. O candidato convocado que n3o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, motivando, a critério da Prefeitura Municipal de Vila Rica/MT, a contratacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

16.14. Os candidatos durante os 03 (trés) primeiros anos de contratacdo estardo cumprindo o estdgio probatério, quando
serdo avaliados sendo possivel a perda de fung¢do/contratacdo com a exoneragdo.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.2. Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugGes e aceitacdo das condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes
e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

17.3. Para toda convocacgdo posterior a prova objetiva, serdo convocados os candidatos com inscri¢Ges deferidas, por
ordem de classificagdo na Prova Objetiva sendo obedecidos os critérios de desempate aplicaveis, dispostos no topico “dos
critérios de avaliacdo e de classificacdo deste edital.

17.4. A classificagdo final do candidato no cadastro de reserva, gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacdo, escolha da vaga. A Prefeitura Municipal de Vila Rica/MT reserva-se o direito de proceder as convocagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com o estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Vila Rica/MT e dentro do prazo de validade do concurso publico.

17.5. Os candidatos classificados e ndo aprovados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estardo incluidos
no cadastro de reserva, podendo ser convocados em funcdo da desisténcia e/ou eliminacdo de candidato aprovado nas
vagas imediatas, durante a vigéncia do concurso, os demais candidatos ainda que classificados nas etapas de provas mais
ndo abrangidos pelo quantitativo de vagas de cadastro reserva serdo considerados eliminados do concurso.

17.6. Edeinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Concurso Publico.

17.7. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, até o resultado final, serdo publicados no site oficial do
www.idcap.org.br.

17.8. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, apds o resultado final, serdao publicados no site oficial da
Prefeitura Municipal de Vila Rica/MT e/ou Diario Oficial do Municipio.

17.9. N3o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato deverd observar e acompanhar rigorosamente as publicagbes a serem divulgadas no site do IDCAP
www.idcap.org.br.

17.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for admitido, perder o prazo
para nomeagao, caso nao seja localizado.

17.11. A aprovagdo dos candidatos para lista de espera, neste Concurso Publico, ndo implica obrigatoriedade de sua
convocacgdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Vila Rica/MT a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los
em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacdo e a vigéncia
do Concurso Publico.

17.12. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as etapas correspondentes,
circunstancia que serad mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

17.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua apresentacdo
para nomeacdo, exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do proprio candidato.
17.14. A Prefeitura Municipal de Vila Rica/MT e o IDCAP n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.
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17.15. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicard sua
eliminagdo do Concurso Publico.

17.16. A Prefeitura Municipal de Vila Rica/MT e o IDCAP n3o arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para posse no cargo.

17.17. No dia de realizagdo das provas, o IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas
de provas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material
nao permitido.

17.18. N3ao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de
candidatos eliminados.

17.19. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteracGes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

17.20. Todos os documentos solicitados nesse edital devem ser enviados em formato PDF.

17.21. Os documentos solicitados nas seguintes etapas: solicitacdo de isengdo e envio de titulos sé tem validade quando
enviados diretamente na drea de candidato, obedecendo os prazos do “Cronograma - Anexo |I” do edital, tal recomendagao
também é valida para a solicitacdo de recurso.

17.22. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissao do Concurso Publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

17.23. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

17.24. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma
Anexo |l - AtribuicGes dos Cargos
Anexo lll - Conteudo Programatico

Anexo |V - Autodeclaracdo de Familia de Baixa Renda

Vila Rica/MT, 24 de novembro de 2023.

ABMAEL BORGES DA SILVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA PREVISTA

Publicagdo do edital de abertura

24/11/2023

Periodo para impugnagdo contra o edital de abertura

24/11/2023 a 25/11/2023

Divulgacdo do resultado das impugnacgGes contra o edital de abertura

29/11/2023

Periodo de inscrigdes

29/11/2023 a 18/12/2023

Periodo para envio de titulos

29/11/2023 a 19/12/2023

Periodo para solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas

29/11/2023 a 18/12/2023

Periodo para solicitacdo de inscrigdo para vagas reservadas

29/11/2023 a 18/12/2023

Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

29/11/2023 a 30/11/2023

Periodo para recurso contra o resultado das solicitagGes de isen¢do da taxa de

inscri¢do 05/12/2023
ch)al)\::lj(ae(;izzccrlic;;zsultado dos recursos contra resultado das solicitagGes de isengdo da 09/12/2023
Divulgacdo do resultado das solicitages de isengao da taxa de inscri¢do 04/12/2023
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢gdo 19/12/2023
Divulgagdo das inscri¢des deferidas 22/12/2023
Divulgacdo do resultado das solicitagGes de atendimento especial para prova 22/12/2023
Divulgacdo do resultado das solicitagGes de inscricao para vagas reservadas 22/12/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscri¢oes 23/12/2023
E:;;os:)o\pl):ra recurso contra o resultado das solicitagdes de atendimento especial 23/12/2023
rP:Sr;cr)\(jaodgjra recurso contra o resultado das solicitagbes de inscricdo para vagas 23/12/2023
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscri¢oes 28/12/2023
ggzﬁﬁz;zztgzsr::sg?szr:?)sror:::ursos contra o indeferimento das solicitages de 28/12/2023
a::rliigiasa?:v;egs:sltra:izr\(j;);arsecursos contra o indeferimento das solicitacbes de 28/12/2023
Divulgacdo da homologacdo das inscricdes deferidas, convocacgdo dos candidatos e

informac&es/locais para a realizacdo da prova objetiva 02/01/2024
Divulgacdo de quantitativo de candidato por vaga 02/01/2024
Realizacdo da prova objetiva 07/01/2024
Realiza¢do da prova discursiva 07/01/2024
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 08/01/2024
Divulgacdo do padrio de respostas da prova discursiva 08/01/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 09/01/2024
Periodo para recurso contra o padrdo de respostas da prova discursiva 09/01/2024
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 18/01/2024
Divulgagdo do gabarito oficial da prova objetiva 18/01/2024
Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva 18/01/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 19/01/2024
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 24/01/2024

O cronograma podera sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
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Divulgacdo do resultado da prova objetiva pds recursos 24/01/2024
(I?:::Jg;io do resultado dos recursos contra o padrao de respostas da prova 07/02/2024
Divulgacdo do resultado preliminar da prova discursiva 07/02/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 07/02/2024
(I?:::Jg;io do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova 15/02/2024
Divulgacdo do resultado oficial da prova discursiva 15/02/2024
Divulgagdo da homologagdo e convocagdo para realizagao da prova pratica 15/02/2024
Divulgagdo de informagdes e locais para realizagdo da prova pratica 15/02/2024
Realizacdo da prova pratica 18/02/2024
Divulgagdo do resultado preliminar da prova pratica 22/02/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova pratica 23/02/2024
Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova pratica 29/02/2024
Divulgacdo do resultado oficial da prova pratica 29/02/2024
Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 29/02/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos 01/03/2024
Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado da avaliagdo de titulos 05/03/2024
Divulgacdo do resultado oficial da avaliagdo de titulos 05/03/2024
Divulgacdo do resultado final do certame 05/03/2024

O cronograma podera sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Contador

CBO: 2522-10

CLASSE: A

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contdbeis, estabelecendo principios,
normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a administra¢gdo dos recursos
patrimoniais e financeiros do Municipio organizar os servigos de contabilidade do Municipio, tragando o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

2. Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil;

3. Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificacdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
4. Controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

5. Controlar a movimentagdao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obriga¢des de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancdrias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros do
Municipio;

6. Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execuc¢do de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigac¢Oes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;

7. Analisar aspectos financeiros, contabeis e or¢amentdrios da execugao de fundos municipais, verificando a correta
aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo
aplicavel;

8. Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua corregdo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

9. Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar
a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais;

10. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observactes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao;

11.  Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
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12. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico

ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea
de atuacao;

13.  Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do Municipio e outras entidades publicas e particulares,
realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

14.  Participar da elaboragdo de planos plurianuais, LDO, LOA e outros;

15. Participar da elaboragdo e acompanhamento do orcamento e de sua execugdo fisico-financeira, efetuando
comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos de avaliacdo;

16. Cooperar para um trabalho integrado;

17.  Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugdo: Bacharel em Ciéncias Contabeis com registro no respectivo Conselho.
RESPONSABILIDADES:

¢ Pelo servigo executado;

¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigao.

¢ E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Financas.

CARGO: Analista de Controle Interno
CBO: 2522-05

CLASSE: A

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Verificar a regularidade da programacao orcamentdria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orcamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

2. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administracdo direta e indireta municipal, bem como da

aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
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Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

3

4. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

5 Examinar a escrituracdo contabil e a documentacao a ela correspondente;

6 Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

7. Exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo
dos depdsitos de caugdes e fiangas;

8. Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “despesas de exercicios
anteriores”;

9. Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinando as despesas
correspondentes, na forma do inciso V deste artigo;

10. Supervisionar as medidas adotadas pelos Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n2 101/2000, caso haja necessidade;

11. Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou nao;

12. Realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos, de acordo com as restri¢des impostas
pela Lei Complementar n2 101/2000;

13.  Controlar o alcance do atendimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

14. Acompanhar o atendimento dos indices fixados para a educacdo e a salde, estabelecidos pelas Emendas
Constitucionais n2 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

15. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissdao de pessoal, a
qgualquer titulo, na administracdo direta ou indireta, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico
Municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungao gratificada;

16. Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas.

17. Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da

edicdo de leis, regulamentos e orientagdes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugdo: Bacharel em Ciéncias Contdbeis com registro no respectivo Conselho.

RESPONSABILIDADES:
¢ Pelo servico executado;

¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigdo.
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¢ E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

LOTACAO: Gabinete do Prefeito.

CARGO: Agente de Arrecadagao e Fiscalizagdo
CBO: 2544-20

CLASSE: A

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de servico, em face dos
produtos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestem;

2. Verificar as licengas dos ambulantes e coibir o exercicio deste tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacdo exigida;

3. Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio,
zelando pelo aspecto estético e urbanistico e/ou o livre transito;

4. Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a
instalacdo, ao horario e a organizagdo;

5. Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes, vitrines e fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais;

6. Verificar o horario comercial e especial para abertura e fechamento do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observac¢do de escalas de plantdo das farmacias;

7. Verificar, além das indicagOes de segurancga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulagdo, depésito,
descarte, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos, corrosivos e outras substancias
toxicas ou que possam causar danos ao meio ambiente;

8. Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados em ruas e logradouros
publicos, sem a licenga de funcionamento e localizagao;

9. Orientar e coibir quanto ao depésito indevido de lixo, bem como ao descarte de agua servida em dreas e vias publicas;
10. Verificar o licenciamento para realizagdo de festas em vias e logradouros publicos;

11. Verificar o licenciamento para a instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresenta¢do de documentos de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;
12.  Verificar as violagBes as normas sobre poluicdo sonora em uso de buzinas, clubes, casas de shows, alto falantes,
bandas de musica, entre outros;

13. Executar a fiscalizagdo em obras na area da indUstria, comércio e transporte coletivo, fazendo notificacdes e
embargos;

14. Registrar e comunicar irregularidades referentes a rede de iluminagao publica, asfaltamento e logradouros publicos;
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15. Exercer o controle em postos de embarque de taxis e moto taxis;

16. Executar sindicancia para verificacdo das alegacdes decorrentes de requerimentos de revisao, isen¢des, imunidade,
demolicdes de prédios e pedido de baixa de inscri¢ao;

17. Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentag¢do publica, verificando o cumprimento das normas de
higiene sanitaria, contidas na legislagdo em vigor;

18. Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam, manuseiam ou vendem géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as condi¢ées de armazenamentos dos produtos oferecidos ao
consumo, bem como as condi¢Ges de higiene das instalagGes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos,
colhendo amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

19. Providenciar a interdi¢cdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

20. Providenciar a interdicao de locais da presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados
em desacordo com as normas constantes dos Cédigos de Posturas e Sanitdrio do Municipio;

21. Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de anadlises clinicas, farmacias, hospitais, consultérios médicos e
odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes;

22. Comunicar as infragdes verificadas, propor a instaura¢do de processos e proceder as devidas autuagées e interdi¢es
e aplicar as penalidades cabiveis referentes as irregularidades por infringéncia as normas legais;

23.  Orientar a industria e comércio quanto as normas de higiene sanitaria;

24. Prestar informagdes, emitir pareceres e elaborar relatérios das inspecGes realizadas;

25,  Fiscalizar, vistoriar, notificar, embargar, apreender, orientar, autuar, aplicar multas referentes a danos ao Meio
Ambiente, de acordo com a Legislagdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal;

26. Interditar estabelecimentos e aplicar demais sang¢des legais nos casos de construgdes, obras e outras atividades
irregulares, ndo licenciadas ou realizadas em desacordo com a legislagdo ou em desconformidade com as préprias licengas;
27. Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes, bem como prestar orientagao referente as a¢cdes
gue envolvem o Meio Ambiente e sua sustentabilidade;

28.  Proceder as inspecdes e visitas de rotina, bem como a apuracdo de irregularidades, infragdes e denuncias;

29. Efetuar afiscalizagdo tributdria, aplicando as penalidades cabiveis;

30. Lavrar os necessarios Autos de Infracdo, quando necessario, bem como, aplicar as multas e demais penalidades legais
cabiveis;

31. Efetuar langcamento de créditos tributarios de qualquer modalidade;

32.  Fiscalizar o Transporte Publico e seus concessionarios (6nibus, taxis, moto taxis, etc..);

33. Realizar plantdes e escalas de trabalho designadas pelo superior imediato;

34. Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou
solicitacdo do superior imediato;

35. Exercer o poder de policia administrativa consumerista, realizando fiscalizacgdo em estabelecimentos industriais,
comerciais e prestadores de servigo privado e publico no ambito do municipio de Vila Rica, visando ao fiel cumprimento da

legislacdo de protecdo e defesa do consumidor, e aplicando as sang¢des previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor.
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CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrugdo: Bacharelado em Administragdo de Empresas ou Ciéncias Contdbeis ou Economia ou Direito.

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na “categoria A e B”.

RESPONSABILIDADES:
¢ Pelo servico executado;
¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposicao.

¢ E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Finangas.

CARGO: Quimico

CBO: 2132-05

CLASSE: A

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Alizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionar metodologias, materiais e reagentes de andlise e
critérios de amostragem;

2 Submeter as amostras a processos quimicos e fisicos e medir parametros quimicos e fisico-quimicos;

3 Produzir, extrair, sintetizar, concentrar, purificar, secar, caracterizar substancias e produtos;

4. Estabelecer composicao, orientar processos de acondicionamento e estabelecer prazo de validade de produtos;

5 Desenvolver, validar e estimar custo-beneficio de metodologias analiticas;

6 Estudar a estrutura das substancias empregando principios, métodos e técnicas conhecidas, para determinar a
composicdo, propriedades e interagOes das substancias e suas reagdes diante de transformacgbes de temperatura, luz,
pressao e outros fatores fisicos;

7. Determinar métodos de andlise, baseando-se em estudos, ensaios e experiéncias efetuadas em todos os campos da
guimica e efetuar o controle de qualidade dos produtos e processos de fabricacdo;

8. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

9. Participar, conforme a politica interna da Instituicdao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas

de ensino, pesquisa e extensao;
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10. Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

11.  Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais nas atividades em conjunto;
12. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢cdao ambiental;
13.  Executar tarefas pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugao: Bacharelado em Quimica, com registro no respectivo Conselho.

RESPONSABILIDADES:
¢ Pelo servigo executado;
¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢do.

¢ E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Viacdo e Obras Publicas.

CARGO: Analista Ambiental
CBO: 3522-5

CLASSE: A

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugao das politicas de meio ambiente;

2. Regularizagdo, controle, fiscalizagao, licenciamento e auditoria ambiental;

3. Monitoramento ambiental;

4. Gestdo, protegdo e controle da qualidade ambiental;

5. Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

6. Conservacgao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao;

7. Estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educacdo ambientais;

8. Promover a gestdo dos dados geoespaciais, o licenciamento, monitoramento e fiscalizacdo das atividades agricolas e

pecudrias, extensivas e semiextensivas e realizar o monitoramento ambiental, monitoramento da cobertura vegetal;
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9. Dar suporte na drea de geoprocessamento e sensoriamento remoto e administrar a base de dados geoespaciais da

Secretaria;
10. Regularizacdo dos passivos ambientais dos imdveis rurais e empreendimentos;

11. Monitoramento da recomposicao dos passivos ambientais dos iméveis e trabalho de educagao ambiental.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugao: Bacharelado em Engenharia Ambiental ou Engenharia Sanitarista ou Engenharia Agronémica ou Biologia
ou Geologia, Tecndlogo em Gestdao Ambiental, Registro no respectivo Conselho.

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na “categoria A e B”.

RESPONSABILIDADES:
¢ Pelo servigo executado;
¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢ao.

¢ E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

CARGO: Fonoaudidlogo

CBO: 2238-10
CLASSE: A
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas
proprias;

2. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes;

3. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, empostagdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organiza¢do do pensamento em palavras;

4. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagcao fonoaudioldgica, avaliar os resultados

do tratamento e dar alta, elaborar relatorios;
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5, Aplicar procedimentos de adaptacgdo pré e pds-cirurgico e de reabilitagdo em UTI;

6. Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencgdo, promocdo de salde e qualidade
de vida;

7. Executar atividades administrativas em sua area de atuagao;

8. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagao;

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo;
12. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

13.  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugdo: Superior em Fonoaudiologia, com registro no respectivo Conselho.

RESPONSABILIDADES:
¢ Pelo servigo executado;
¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigdo.

¢ E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde e Secretaria Municipal de Educag3o.
CARGO: Fisioterapeuta

CBO: 2236-05
CLASSE: A
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas
anatomicas envolvidas;

2. Elaborar o Diagnéstico Cinesioldgico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos

terapéuticos desenvolvidos nos pacientes;
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3. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequag¢des necessarias;

4. Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugao do quadro funcional do paciente, sempre que

necessario e justificado;

5. Recorrer a outros profissionais de satide e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario;
6. Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;
7. Registrar no prontuario do paciente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugao, as intercorréncias e as condig¢bes

de alta da assisténcia fisioterapéutica;

8. Integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, com participacdo plena na atenc¢do prestada ao
paciente;
9. Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;

10. Colaborar na formacado e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando de
programas de treinamento em servigo;
11. Efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho;

12. Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugdo: Superior em Fisioterapia, com registro no respectivo Conselho.
RESPONSABILIDADES:

¢ Pelo servigo executado;

¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢do.

¢ E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: Psicologo Clinico
CBO: 2515-10

CLASSE: A

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:
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1. Realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a

prevencao e tratamento de problemas psiquicos;

2. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias;

3. Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

4. Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos;

5. Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias

emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

6. Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar;

7. Trabalhar em situagOes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisGes
com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internacgGes, intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares;
8. Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salude mental da populacdo, bem como sobre a
adequacao das estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial dos pacientes;

9. Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao
treinamento em saude, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar desempenho de varias equipes;
10. Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em salide mental, a nivel de
atencdo primaria;

11. Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saide, em nivel de macro e microssistemas;
12.  Atuarjunto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-
socorros e demais instituicdes;

13. Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptagdo do individuo a instituicdo. Orientagdo e
acompanhamento dos pacientes, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos;

14. Participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com os pacientes;

15.  Participar de programas de atengdo primaria nas Unidades Basicas de Saude e na comunidade, organizando grupos
especificos, visando a prevenc¢do de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco
psicoldgico;

16. Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;

17.  Participar da elaboragao, execugdo e analise da instituicao, realizando programas, projetos e planos de atendimentos,
em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades

do pessoal envolvido no trabalho da institui¢do, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugao: Superior em Psicologia, com registro no respectivo Conselho.

RESPONSABILIDADES:
¢ Pelo servigo executado;
¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢ao.

¢ E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: Psicologo Educacional

CBO: 2515-05
CLASSE: A
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Colaborar com a adequagdo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na
consecugao critica e reflexiva de seus papéis;

2. Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superagdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;

3. Desenvolver com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na
escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizacdo e o exercicio da cidadania consciente;

4. Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares
especificas, visando, através de uma agao coletiva e interdisciplinar a implementagao de uma metodologia de ensino que
favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento;

5. Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreens3o de processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas Psicossociais, visando a atualizagdo e reconstru¢do do projeto pedagdgico da escola,
relevante para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar
a atuacdo critica do Psicologo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos ou
complementares;

6. Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua
acdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes
interpessoais, bem como participar da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos e prdticas educacionais

implementados;
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7. Desenvolver programas de orientagao profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do

potencial humano, fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa visdo critica do trabalho e das relagées do mercado
de trabalho;

8. Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos servigos de atendimento
da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de solu¢do na escola, buscando sempre a atuacdo integrada entre escola e a comunidade;

9. Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugdo: Superior em Psicologia, com registro no respectivo Conselho.

RESPONSABILIDADES:
¢ Pelo servigo executado;
* Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢do.

¢ E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagdo.

CARGO: Nutricionista

CBO: 2237-0
CLASSE: A
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Avaliar o estado nutricional do usudrio, a partir do diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e
exames antropométricos;

2. Colaborar na formacdo de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de programas de
treinamento;

3. Coordenar o sistema de vigilancia alimentar e nutricional produzindo informagdo e andlise continua e regular sobre

o perfil nutricional da populagdo;
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4. Padronizar a¢Oes para a identificagdo, avaliagdo, acompanhamento e recuperagao de transtornos nutricionais, bem

como para a prevengdo e manejo de doengas associadas;

5. Implementar a assisténcia aos casos detectados;
6. Obter informagdes representativas sobre o consumo alimentar local;
7. Gerenciar o abastecimento de alimentos suplementares de programas especificos (aquisicdo, armazenamento,

controle de qualidade);

8. Elaborar e apoiar propostas de estudos e pesquisas epidemioldgicas estrategicamente importadas para a
implementacgdo, avaliagdo ou reorientacdo das questdes relativas a alimentagao e nutrigdo;

9. Elaborar e ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagao;
10. Integrar os 6rgdos colegiados de controle social;

11. Participar da elabora¢do e ou adequacdo dos planos, programas, projetos e atividades na area de alimentacao e
nutri¢ao;

12. Participar das atividades desenvolvidas pela equipe de Vigilancia Sanitaria;

13.  Participar de camaras técnicas de padroniza¢dao de procedimentos em salde coletiva;

14. Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos;

15.  Planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela;

16. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢cdo, compra e armazenamento de alimentos;

17.  Prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

18. Promover a difusdo de conhecimentos e recomendagdes sobre praticas alimentares saudaveis, tais como o valor
nutritivo, propriedades terapéuticas, indicagcdes ou interdicdes de alimentos ou de suas combinagdes, mobilizando para
tanto, diferentes segmentos sociais;

19. Promover o treinamento e capacitacdo de recursos humanos para a operacionaliza¢do do elenco de atividades
especificas na area de alimentagdo, de forma produtiva e eficaz;

20. Promover a orientagdo e educacgdo alimentar e nutricional para usuarios e familiares;

21.  Registrar no prontudrio do usuario a prescri¢do dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e a alta em
nutricdo;

22. Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do usuario, quando necessario;

23. Desempenhar outras atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas didrias, 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugao: Superior em Nutricdo, com registro no respectivo Conselho.
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RESPONSABILIDADES:
¢ Pelo servico executado;
¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢do.

¢ E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: Terapeuta Ocupacional

CBO: 2239-5
CLASSE: A
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Proceder observacao sistematica ou ndo, nos espacos de aprendizagem para avaliar o desempenho ocupacional do
estudante;

2. Colaborar nos processos de acesso, permanéncia e conclusdo dos estudantes em todas as modalidades, etapas e
niveis de ensino;

3. Mediar os processos de implantagdo e implementacdo das adaptacbes razoaveis e/ou ajustes com o estudante, no

ambiente e/ou na tarefa/ocupacdo visando o desempenho ocupacional do estudante no contexto escolar;

4. Colaborar para a implantacao e implementacao do Plano de Desenvolvimento Individual do estudante;

5. Avaliar, identificar, analisar e intervir nas demandas gerais de acessibilidade na escola que atenda toda a comunidade
educativa;

6. Preparar o aluno para o trabalho e vida com autonomia e independéncia, incluindo o ensino profissionalizante,

preparag¢do para atividade profissional, remunerada ou ndo, programas de transi¢ao para a vida adulta;

7. Colaborar para a redugdo da evasdo escolar;
8. Selecionar, capacitar e orientar os profissionais de apoio escolar;
9. Compor a equipe do servico do atendimento educacional especializado (AEE), salas multifuncionais, para a

implantacdo e implementacdo dos recursos de tecnologia assistiva, comunicagdo alternativa necessarios, além das
adaptacgOes razoaveis necessarias e justas no processo de inclusio;

10. Participar de reunides com familias, equipes e especialistas externos para melhor acompanhamento do estudante,
e/ou para possiveis encaminhamentos;

11.  Participar das reuniGes para discussdes dos casos, ajustes de processos e rotina;

12. Garantir a interlocugao com os colaboradores da escola, familias, estudantes e especialistas externos;

13.  Participar dos processos de formagdo continuada de toda comunidade educativa;
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14. Colaborar para a implementacdo das politicas de processos de inclusdo escolar;

15. Contribuir para a reduc¢ado do bullying contra qualquer tipo de preconceito quanto a diversidade;

16. Contribuir com o gerenciamento do processo e dos recursos humanos envolvidos;

17. Emitir pareceres e relatérios acerca dos processos de desempenho ocupacional do estudante;

18.  Participar de érgdos gestores nas areas técnicas e administrativas;

19. Atuacdo do Terapeuta Ocupacional especialista em Contexto Escolar se caracteriza pelo exercicio profissional em
todas as modalidades, etapas e niveis de ensino, em todas as fases do desenvolvimento ontogénico, com ac¢des de
prevenc¢do, promogao, protecdo, educacao, intervencdo, oferecidos ao estudante e comunidade educativa, nos seguintes

ambientes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugdo: Superior em Terapia Ocupacional, com registro no respectivo Conselho.

RESPONSABILIDADES:
* Pelo servico executado;
¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigao.

¢ E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educag3o.

CARGO: Escriturario

CBO: 4110-05
CLASSE: A
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Redigir oficios, cartas, despachos, portarias, decretos, projetos de lei, editais e demais expedientes e atos
administrativos de complexidade, ou nao;

2. Estudar e informar processos complexos e conferir, anotar e informar expedientes que exigem algum discernimento
e capacidade critica e analitica;

3. Registrar a tramita¢do de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao protocolo;
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4 Elaborar mapas, quadros estatisticos, exposicdes de motivos, apostilas, correspondéncias e outros;

5 Marcar entrevistas e reunides, assisti-las, quando solicitado, elaborando as respectivas atas;

6. Elaborar, transmitir e encaminhar ordens de servico;

7. Ler, selecionar, registrar e arquivar documentos e publicagdes de interesse da unidade administrativa onde exerce
suas fungbes, bem como colecionar leis, decretos e outros atos normativos;

8. Auxiliar no levantamento de dados para elaboragdo das pecas orcamentdrias e nas tarefas relativas ao controle
or¢camentario;

9. Zelar pelo equipamento de escritério;

10. Executar servigcos administrativos em geral, nos diferentes 6rgaos do Municipio, e também na Biblioteca Publica;
11. Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos, preencher e arquivar fichas de
registros de processos;

12. Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir a correspondéncia e preparar documentos para
expedicao;

13. Atender o publico interno e externo e informar consultando fichario e documentos;

14. Preencher e redigir textos e tabelas, fichas, formularios e outros documentos simples;

15.  Redigir minutas de documentos tais como cartas, oficios, memorandos e outros;

16. Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia da unidade em que trabalha;

17. Encaminhar despachos e informagdes que devem ser submetidos @ consideragdo superior;

18. Preencher requisicdo de material, formularios de inventarios e demais fichas e registros relativos 4 administracdo de
material do Municipio;

19. Distribuir material na unidade onde exerce as suas fungdes, registrando a diminuicdo de estoques e solicitar as
providéncias para a sua reposi¢ao;

20. Anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro pessoal, registrar a frequéncia
do pessoal, preencher fichas de ponto, registrar relagdes de faltas mensais e de mais controles relativos @ administracdo de
pessoal da Prefeitura;

21.  Efetuar calculos empregando ou ndo maquinas de calcular e executar trabalhos auxiliares de escrituragdo contabil;
22.  Executar trabalhos auxiliares relativos as praticas esportivas e culturais;

23.  Supervisionar a limpeza, conservacao e vigilancia das dependéncias da unidade em que exerce suas fungoes;

24. Executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas didrias, 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugao: Ensino médio completo e curso de informatica.
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RESPONSABILIDADES:
¢ Pelo servico executado;
¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢do.

¢ E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administrag3o.

CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho

CBO: 3516-05
CLASSE: A
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Elaborar e participar da elaborac¢do da politica de salde e seguranca no trabalho - SST: planejar a politica de salde e
seguranga do trabalho; identificar a politica administrativa da instituicdo; diagnosticar condi¢cdes gerais da drea de SST;
analisar tecnicamente as condi¢des ambientais de trabalho; comparar a situagao atual com a legislagao; avaliar e comparar
os referenciais legais da politica a ser implantada; mostrar o impacto econémico de implantagdo da politica; desenvolver
sistema de gestdo de SST; negociar a aplicabilidade da politica; participar de reforma e elaboracdo de normas
regulamentadoras;

2. Implantar a politica de SST: divulgar a politica na instituicdo; administrar dificuldades de implanta¢do; coordenar
equipes multidisciplinares; acompanhar a implantacdo da politica de SST; acompanhar as equipes multidisciplinares para
avaliagdo; gerenciar aplicabilidade da politica de SST; estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria;
elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos; desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria;
implantar procedimentos técnicos e administrativos; emitir ordem de servigo; acompanhar ordem de servigo; promover
acdo conjunta com a area de atuagao;

3. Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na drea de SST: avaliar o ambiente de trabalho; interpretar
indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados; validar indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar as
atividades da organizacdo versus os programas oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST as disposi¢es legais;
identificar indicadores para replanejamento do sistema; adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas;
verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avanco; verificarimplementacdo de a¢des preventivas e corretivas; avaliar
o desempenho do sistema; estabelecer mecanismos de intervengao;

4. Identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente: utilizar metodologia
cientifica para avaliagdo; realizar inspecao; realizar analise preliminar de risco; elaborar e participar de laudos ambientais;

estudar a relagdo entre as ocupagdes dos espacos fisicos com o desenvolvimento sustentdvel; avaliar procedimentos de
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atendimentos emergenciais; participar do sistema de gestdo ambiental; registrar procedimentos técnicos; supervisionar

procedimentos técnicos; emitir parecer técnico;

5. Desenvolver acdes educativas na drea de SST: identificar as necessidades educativas em SST; promover acoes
educativas em SST; elaborar cronograma de ag¢des educativas de seguranca e salde do trabalho; elaborar recursos e
materiais didaticos de ag¢bes educativas de seguranca e saude; interagir com equipes multidisciplinares; disponibilizar
material e recursos didaticos; formar multiplicadores; implementar intercambio entre técnicos de seguranga do trabalho;
difundir informacgdes; utilizar métodos e técnicas de comunicagdo; avaliar agGes educativas de seguranca e saude; participar
dos programas de humanizag¢do do ambiente de trabalho; orientar érgaos publicos e comunidade para o atendimento de
emergéncias ambientais; participar de a¢cGes emergenciais;

6. Participar de pericias e fiscalizacGes: elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir com os setores envolvidos;
propor medidas e solu¢des; acompanhar processos nas diversas esferas judiciarias;

7. Integrar processos de negociacao: orientar as partes em SST; utilizar o referencial legal; promover reuniées com as
contratadas; exigir o cumprimento das cldusulas contratuais relativas a SST; assessorar nas negociag¢des; elaborar clausulas
de SST para acordos e negociag¢des coletivas;

8. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho: analisar a aplicagdo de tecnologia; avaliar impacto da
adogdo; estabelecer procedimentos seguros e saudaveis; inspecionar implantagdo; estabelecer formas de controle dos
riscos associados; emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos;

9. Gerenciar documentagao de SST: elaborar manual do sistema de gestao de SST; elaborar normas de procedimentos
técnicos e administrativos; produzir anexos de atualizacdo; gerar relatdrios de resultados; documentar procedimentos e
normas de sistemas de seguranca; controlar atualizagao de documentos, normas e legislagao; revisar documentagao de SST;
atualizar registros; organizar banco de dados; alimentar rede de informagdes;

10. Investigar acidentes: selecionar metodologia para investigacdo de acidentes; analisar causas de acidentes;
determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar relatério de acidente de trabalho;
propor recomendacgdes técnicas; verificar eficacia das recomendagdes.

11.  Utilizar recursos de informatica.

12. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugdo: Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, com registro no respectivo Conselho.

RESPONSABILIDADES:

¢ Pelo servico executado;
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¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢ao.

¢ E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragdo.

CARGO: Fiscal Sanitario

CBO: 3522-10
CLASSE: A
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Identificar os problemas de salide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitarios,
radiacoes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a salde, relacionando-os com as
condicdOes de vida da Populacao;

2. Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos
de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissGes relacionadas com a salude, ao controle sanitdrio dos

alimentos e das principais zoonoses;

3. Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;
4. Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico;
5. Promover a participagdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no

planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria;

6. Participar de programacdo de atividades de inspe¢do sanitdria para estabelecimentos, produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitdria, segundo as prioridades definidas;

7. Participar na programacao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitdrios e correlatos);

8. Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das
doencgas veiculadas por alimentos, condi¢cGes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos;

9. Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacgdes, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria;

10. Auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

11. Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e
controle de rotina;

12.  Participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e

zZzoonoses;
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13.  Participar da investigacdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;

14. Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimagoes, infragdes e apreensdes);
15. Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;

16. Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagdo das condigdes
sanitdrias encontradas por ocasido da inspe¢ao;

17.  Participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;

18.  Participar na promocdo de atividades de informac¢des de debates com a populagdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitdria;

19. Executar atividades internas administrativas relacionadas com execuc¢do de cadastro/arquivos e atendimento ao
publico;

20. Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo;

21. Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais
de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracao, suprimento de 4gua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e
graus de deterioragdao de produtos pereciveis e condi¢des de asseio;

22. Inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condigGes fisicas e sanitdrias do local para assegurar as
medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras;

23.  Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢cGes gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registro psicotropicos;

24. Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude;

25.  Entregar quando solicitadas, notificages e correspondéncias diversas;

26. Executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas didrias, 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugdo: Ensino médio completo.

RESPONSABILIDADES:
¢ Pelo servigo executado;
¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢do.

¢ E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude.
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CARGO: Técnico de Enfermagem

CBO: 3222-5
CLASSE: A
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo;
2. Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia

epidemiolégica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;

3. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos;
4. Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagao;
5. Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢cdes médicas ou

de enfermagem;

6. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de salde;

7. Verificar os sinais vitais e as condi¢Ges gerais dos pacientes, segundo prescricao médica e de enfermagem;

8. Preparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro;

9. Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem;

10. Realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura;

11.  Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

12. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagao de
relatérios e controle estatistico;

13.  Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;

14. Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente;

15. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

16. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservag¢ao e comunicando ao superior
eventuais problemas;

17. Executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribui¢do;

18. Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposi¢cdo daqueles que estdo avariados ou desgastados;
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19. Realizar atividades na promoc¢do de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no

domicilio;

20. Auxiliar na preparac¢ao do corpo apds o 6bito;

21.  Participar de programa de treinamento, quando convocado;

22.  Executar tarefas pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

23.  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugdo: Curso Técnico de Enfermagem, com registro no respectivo Conselho.

RESPONSABILIDADES:
¢ Pelo servigo executado;
¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢ao.

¢ E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: Técnico em Radiologia
CBO: 3241-15

CLASSE: A

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Operar Tomodgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e

observando instrucdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta;

2. Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acessorios necessarios;
3. Preparar clientes para exame e ou radioterapia;
4. Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e

cédigo de conduta;
5. Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens;

6. Realizar o processamento e a documentagdo das imagens adquiridas;
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7. Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante;

8. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conserva¢do e comunicando ao superior
eventuais problemas;

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

10. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

11.  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugdo: Curso Técnico ou Tecndlogo em Radiologia, com registro no respectivo Conselho.

RESPONSABILIDADES:
¢ Pelo servigo executado;
¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢ao.

¢ E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: Motorista Saude

CBO: 7823-10
CLASSE: A
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Dirigir veiculos da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua utilizagdo,
as condicbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo como pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;

2. Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa;

3. Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigbes de trafego;
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4. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena

condicao de utilizacao;
5. Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
profissionais e pacientes transportados, itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa

organiza¢ao e controle da Administragao;

6. Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

7. Solicitar os servicos de mecanica e manutengao dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;

8. Auxiliar no transporte de pacientes, utilizando maca quando necessario, observando as normas de seguranca para

transporte de doentes;

9. Obedecer as normas gerais para conducao de ambulancias dentro das areas de hospitais e no transito em geral;

10. Observar com atencdo a manutencdo dos equipamentos de salde e de atendimento de emergéncia, que fazem parte
integrante da ambulancia;

11. Observar a sinalizagao e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

12. Realizar reparos de emergéncia;

13.  Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;

14.  Praticar a direcdo defensiva visando a diminuig¢do dos riscos de acidentes;

15. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinarios, equipamentos, local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

16. Executar outras atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas didrias, 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugao: Ensino Fundamental Incompleto
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na “categoria D”
Curso Urgéncia e Emergéncia

Curso de Transporte de Passageiro

RESPONSABILIDADES:
¢ Pelo servigo executado;
¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢ao.

¢ E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: Motorista Escolar

CBO: 7824-10
CLASSE: A
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:
1. Portar relagdo dos alunos, com nome, telefone, endereco, nome dos pais ou responsaveis;
2. Reportar ao diretor da escola qualquer irregularidade cometida pelos alunos durante o trajeto do transporte escolar,

registrando o ocorrido em ata, providenciando que a cépia da ata chegue até o Departamento de Transporte Escolar;
Manter a limpeza e conservagdo dos veiculos;

N&o autorizar o desembarque dos estudantes em locais alheios a escola;

Embarque e desembarque exclusivamente no lado da calcada e, se possivel, no mesmo lado da escola;
Percorrer fielmente os roteiros, para o qual foi contratado, observando os horarios previamente estabelecidos;
Ter ateng¢do quanto ao uso dos cintos de seguranca pelos passageiros e também usa-lo;

Transportar somente passageiros devidamente autorizados, sendo expressamente proibido caronas;

© %O N O U A~ W

Avisar imediatamente o Departamento de Transporte Escolar problemas ocorridos no veiculo que impossibilitem o
trajeto escolar, para que nenhum passageiro fique pela estrada sem chegar ao destino final;

10. Zelar pela seguranga no transporte dos alunos, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer
anomalia;

11.  Prestar apoio aos setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos escolares e/ou quando convocados pela
autoridade superior;

12. Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando necessario, o seu abastecimento;
13. Verificar o funcionamento do sistema elétrico do veiculo, radiadores e nivel da bateria do veiculo sob sua
responsabilidade;

14. Verificar e manter a pressdao normal dos pneus, testando-os, quando em servico e substituindo-os, quando
necessario;

15. Executar pequenos reparos de emergéncia e zelar pela limpeza e conservagao do veiculo;

16. Respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas;

17.  Recolher a garagem o veiculo quando concluir o servico e/ou terminar seu expediente de trabalho;

18. Submeter-se a exames legais quando forem exigidos;

19. Cumprir com a regulamentac¢do do setor de transportes;

20. Registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario de saida e chegada e outros;

21. Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;
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22. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 21 anos

Grau de Instrugdo: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na “categoria D” ou Superior
N&o ter cometido falta grave ou gravissima nos ultimos doze meses

Curso de Formagao de Condutor de Transporte Escolar

RESPONSABILIDADES:
¢ Pelo servigo executado;
¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢do.

¢ E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacio.
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ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e Interpretacdo de texto. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa). Acentuagdo
grafica. Sinais de Pontuagdo. Significado das palavras. Divisdo Sildbica. Semantica: Sin6nimos; Anténimos;
Homonimos; Paronimos; Denota¢do e conotagdo. Classes de Palavras: Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes;
Substantivos e Verbos. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z): representagdo, ordenagdo, operagdes, problemas. Operacgdes
numeéricas (adicdo, subtracdo, multiplica¢do, divisdo). NUmeros fracionarios: operagdes com nimeros fracionarios.
Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Teoria dos niumeros: pares / impares / multiplos /
divisores / primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais e politicos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢bes tecnoldgicas e
cientificas do mundo, do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos até a data da realizacdo da prova, divulgados
na midia local e/ou nacional. Noc¢des sobre planejamento, organizacdo e controle. Motivacdo. Lideranca.
Comunicac¢do. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Conhecimento dos equipamentos de protec¢do
individual. Nog¢Ges bdsicas de higiene. Prevencao de acidentes. Nog¢Oes de seguranca no trabalho. Nogbes de
cidadania. Etica no servico publico. Noc¢Ses basicas de atendimento ao publico.

NIiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual, coesdo e coeréncia textual.
Figuras de Sintaxe. Figuras de Linguagem. Linguagem Verbal e ndo verbal. Discurso direto e indireto. FungGes da
Linguagem. Morfossintaxe. Estrutura e Formacdo de Palavras. Significado de Palavras. Classes Gramaticais:
Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncgao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos: flexao,
conjugacao, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacdo linguistica. Estrutura
da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos: Sindnimos; Anténimos; Homdnimos; Parénimos.
Denotacdo e conotacdo. Redacgdo Oficial.

INFORMATICA BASICA:

Funcdo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. Conceitos bdsicos sobre
hardware e software. Dispositivo de entrada e saida de dados. Nog¢des de sistema operacional (Windows). Internet:
Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Editor de texto (Microsoft
Office — Word 2010): Formatacdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragdo e
Tabulacdo; Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuragdo de pagina;
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Tabelas. Planilha eletrénica (Microsoft Office — Excel 2010): Formatacdo da Planilha e de Células; criar calculos
utilizando as quatro operagdes; formatar dados através da Formatagao Condicional; representar dados através de
Gréficos. Configuragdo de Impressoras. Apresentacdo (Microsoft Office — PowerPoint 2010): Caixas de Texto,
imagens e impressao de slides, Formas, Girando Objetos e Efeitos de Preenchimento, Organiza¢do de objetos e
Plano de Fundo, Tabelas e Graficos, Transigdes, Hiperlink e Inser¢io de Audios. Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup. Correio Eletrénico (e-mail). Videoconferéncias
Microsoft Teams e Google Meet: criagdo de reunides on-line. Acesso e operagdes: iniciar videoconferéncia, gravar
reunido, compartilhar tela.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representacdo, ordenagdo, operacdes,
problemas. Opera¢des numeéricas (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz). Numeros
fracionarios: operagdes com numeros fracionarios. NUmeros decimais: operagées com numeros decimais. Teoria
dos nimeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade / MMC /
MDC. Equagdes do 12 e do 22 grau. Razdo e proporc¢ao: propriedades das proporgdes e divisdo proporcional. Regra
de trés simples. Porcentagem. Resolugdo de situacGes problemas. Tratamento da informacdo: gréficos e tabelas.
Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Fungdo quadratica. Fungdo
exponencial. Fun¢do logaritmica. Andlise Combinatdria Simples. No¢Ges de estatisticas e probabilidade. Progressao
aritmética e geométrica. Juros simples e compostos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO CONTEUDO

Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e
programas. Nogdes bdsicas de seguran¢a da informagdo. Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento. Atos Administrativos:  conceito, requisitos,  atributos,
discricionariedade e vinculagdo; classificacdo; espécies, motivacdo, anulagdo,
revogacao e extingdo. Comunicagao oficial. Qualidade na prestacao de servigos e no
atendimento presencial, virtual e telefonico. Contabilidade basica. Conhecimentos
pertinentes a drea de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico. Ata, Oficio, Memorando, Certiddao, Atestado, Declaragdo,
Procuragao, Aviso, Comunicado, Circular, Requerimento, Portaria, Edital, Decreto,
Carta Comercial, Organograma e Fluxograma. No¢des de Redagdo Oficial. Nogdes
de Protocolo. Tipos de Correspondéncia. Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais. Siglas e Abreviaturas.

Escriturario

NR 4 - Servigcos especializados em engenharia de seguranca e em medicina do
trabalho. NR 5 - Comissdo interna de prevencao de acidentes. NR 7 - Programa de
controle médico de salde ocupacional. NR 10 - Seguranga em instalagdes e servigos
em eletricidade. NR 24 - Condi¢Ges sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.
Trabalho em altura. NR 26 - Sinalizagdo de seguranga. NR 23 - Proteg¢dao contra
incéndios. NR 12 - Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos. NR 16 -
Atividades e operagdes perigosas. NR 17 — Ergonomia. NR 11 - Transporte,
movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. Difusdo do uso de EPIs nas
atividades no municipio. Legislacdo em Saude do Trabalhador e pertinentes ao SUS;
Equipamentos de Prote¢do Individual e Medidas de Protegdo Coletiva; Prevengdo e
controle de sinistros; Seguranga no trabalho com eletricidade; Segurangca no
transporte, movimentagdo, armazenamento e manuseio de materiais; Ergonomia
do Trabalho; Doengas profissionais e do trabalho; Primeiros Socorros; Condi¢Ges
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho; Sinalizagao de seguranca; Prevengao
e controle de perdas; PCMSO; PPRA; Insalubridade e Periculosidade; Etica
Profissional; Estatistica de Acidentes — NBR 14.280 — Associa¢cdo Brasileira de
Normas Técnicas —ABNT; Legisla¢cdo Federal, Decreto n.2 3.048 de 1999 e portarias

Técnico em Seguranga do
Trabalho




&% IDCAP

W24
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA/MT wm '
CONCURSO PUBLICO N2 002/2023 0

e instrucBGes normativas da Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e
legal) em: Acidente de Trabalho e Doenga Ocupacional, Comunica¢do de Acidente
de Trabalho (CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); Higiene ocupacional:
uso dos equipamentos Luximetro, Decibelimetro, Dosimetro de Ruido, Psicrometro
e Termo anemOmetro); Atribuicdes profissionais do Técnico em Seguranga do
Trabalho.

Fiscal Sanitario

Nogdes de Saude Publica: Organiza¢do dos Servigcos de Saude do Brasil; Modelo
Assistencial e Financeiro; Politica Nacional de Humanizac¢do; Constituicdo da
Vigilancia Sanitaria no Brasil; Vigilancia Sanitdria: Boas Praticas de Fabrica¢do para
Servicos de Alimentagdo; Fundamentos da Vigilancia Sanitéria; Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria: definicdo. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA):
criacdo, competéncias, estrutura organizacional, administracdo. Vigilancia Sanitaria:
Nocdes de Vigilancia Sanitaria; conceitos, dreas de abrangéncia, fungdes. Controle
sanitdrio dos estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitaria. Doencgas transmitidas por alimentos, investigacdo de surtos de DTA.
Esgoto Sanitdrio: Fundamentos de Salde Publica. Principios do Tratamento de
Esgoto. Disposic3o Final de Efluentes. Tratamento de Agua: Abastecimento de Agua.

Técnico de Enfermagem

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e
satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencao,
Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizagao da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de salde. Nogdes basicas
sobre anatomia e fisiologia; Aspectos éticos e legais da assisténcia de enfermagem;
Assisténcia de enfermagem a mulher, crianga, adolescente, adultos e idosos, no
contexto hospitalar e da atengdo basica; Assisténcia de enfermagem em situagdes
de urgéncia e emergéncia; Assisténcia de enfermagem em intercorréncias clinicas e
cirdrgicas; Seguranca do paciente; Assisténcia de enfermagem na prevengdo e
controle de doencas transmissiveis. Politicas Publicas de saude; Assisténcia de
enfermagem na prevencdo e controle de doengas agudas e crOnicas ndo
transmissiveis; Enfermagem no centro cirdrgico: atuacdo no pré-operatorio,
transoperatorio e pds-operatorio; Materiais e equipamentos basicos que comp&em
as salas de cirurgia e recuperagao anestésica; Rotinas de limpeza da sala de cirurgia.
Processamento de artigos ambulatoriais e hospitalares. Procedimentos técnicos em
enfermagem; Imunizagdo: normas e procedimentos para vacinagao; Biosseguranga
nas acdes de enfermagem: precaugdes universais, exposicdo a material bioldgico.
Legislacdo: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17.
Da Organizac¢ao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230). BRASIL.
Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salude e a articulagdo Inter federativa,
e da outras providéncias. BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde
sobre as condi¢cbes para a promogdo e recuperagao da saude e da outras
providéncias. BRASIL. Lein28.142, de 28 de dezembro de 1990 BRASIL. Dispde sobre
a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude. Lei
n? 11.107, de 6 de abril de 2005. Dispde sobre normas gerais de contratacao de
consércios publicos e da outras providéncias. BRASIL. Decreto n2 6.017, de 17 de
janeiro de 2007, que regulamenta a Lei n® 11.107/2005. BRASIL.

Técnico em Radiologia

Conhecimentos basicos em fisiologia geral, anatomia geral e antropologia.
Terminologia radiolégica. Planos, cortes e linhas corporais. Posicionamento e
posicdes do corpo de forma geral. Principio do posicionamento radioldgico.
Dosimetria. Exposicdo do paciente. Formagdo da imagem radiolégica. Efeitos
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bioldgicos das radiagdes e meios de prote¢do. Equipamentos radioldgicos e
acessorios (utilizagdes e limitagdes). Camara escura (processamento automatico).
Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de ossos, articulagdes, do
aparelho urindrio, das vias biliares, do aparelho respiratdrio. Conhecimentos gerais
de anatomia radiografica. Conhecimento basico sobre organizacdo de um Servico
de Raios X. Conceitos bdsicos de Tomografia computadorizada. Técnicas de
tomografia computadorizada craniencefalica, da coluna vertebral, do térax, das
extremidades. Conceitos bdsico de Mamografia. Conceitos basicos de ressonancia
magnética, principais indica¢es e contra indicagdes. Meios de contraste (tipos e
utilizacdo especifica), indicagGes e contra indicagGes, em exames de imagens.

Contador

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de
Contabilidade. Contas: conceito, fungdo, funcionamento, estrutura, classificacdo
das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimonio.
Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuragao dos itens patrimoniais
(Ativo Passivo e Patrimdnio Liquido). Controles de estoques (PEPS, UEPS e médio
ponderado movel) e do custo das vendas. Fatos contabeis e respectivas variagGes
patrimoniais. Balancete de Verificacdo. Apuracdo de Resultados. Avaliacdo de
Investimentos. Correcdo Monetaria. Principais livros e documentos contdbeis,
fiscais e comerciais. Escrituragdo. Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de
escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituracdo e suas corre¢des. Lancamento.
Critérios para debitar e creditar. Férmulas de langamento. Retificagdo de
langamentos. DemonstracGes Contabeis. Elaboracdo, andlise e interpretacdo de
demonstrativos contabeis. Balanco Patrimonial. Demonstracdao do resultado do
exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdo das
Mutacbes do Patrimonio Liquido. Demonstracdao dos Fluxos de Caixa. Notas
Explicativas as demonstragGes contdbeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e
medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de Rentabilidade.
Analise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos). Contabilidade
Publica: Conceito, objeto, campo de aplica¢do, objetivos e fungdo social. Principios
de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contdbeis. Patrimdnio Publico.
Conceito e composicdo. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel.
Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos
Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugdes. Renuncia e Destinagdo da
Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais.
Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios
Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo.
Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagbes Patrimoniais Aumentativas e
Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Or¢gamento. Escrituracdo
contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituragcdo e Consolidagdo das
Contas. Prestacdo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Procedimentos Contabeis Orgamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais.
Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Anadlise. Balangos
Orgamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstragao das Variagdes Patrimoniais e
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Lancamentos Contadbeis Tipicos do Setor
Publico. Demonstrativos fiscais: Relatdrio Resumido de Execucdo Orcamentaria e
Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios
orcamentarios. Ciclo orgamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovacéo.
Execugdo. Avaliagdo. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA,
Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei Or¢camentdria Anual - LOA. Previsdo,
Fixacdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita
Orgamentdria. Etapas da Receita Publica. Receita extra or¢amentdria. Créditos
orgamentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita Orcamentaria e
extra or¢camentdria. Despesa Or¢camentdria. Etapas da Despesa Publica. Despesa
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extra orcamentaria. Escrituracdo da Despesa Orcamentaria e extra orcamentaria.
Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinag¢do de recursos para o
setor privado. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo.
Disposi¢cdes finais e transitérias. Auditoria Governamental. Documentos de
Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria.
Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspecdo. ldentificacdo e Avaliagdo de Riscos. Evidéncias de
Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de
direito financeiro. Fiscaliza¢do contdbil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial. Controle interno. Responsabilidade Fiscal. Gestdo Tributdria. Etica
Profissional. Contrato do Consércio. Legislagdo: BRASIL. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organiza¢ao do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e
Orcamento, Da Ordem EconOmica e Financeira - Art. 145 a 181). BRASIL. Lei n?
8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. BRASIL. Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho
de 1993. BRASIL. Lei n210.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constituicao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisicao
de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. BRASIL. Lei n? 14.133, de 19
de abril de 2021, Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei n2 11.107,
de 6 de abril de 2005. Dispde sobre normas gerais de contratacdo de consodrcios
publicos e dd outras providéncias. BRASIL. Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de
2007, que regulamenta a Lei n? 11.107/2005. BRASIL. Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes. BRASIL. Lei n? 4.320, de 17 de
mar¢o de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e
controle dos orgamentos e balangos da Unidao, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. BRASIL. Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976. DispOe sobre as
Sociedades por Acdes. Codigo de Etica Profissional.

Analista de Controle Interno

Nog¢des de Administragdo. Processo Administrativo Organizacional. Burocracia:
modelo, caracteristicas e disfun¢des. Planejamento Estratégico no setor publico.
Administragdo Publica patrimonialista, burocratica e gerencial. Principios
Constitucionais da Administracdo Publica. Ambientes organizacionais e da
administragao, composi¢cdao organizacional e estrutural. Gestdao por fungao e por
processo. Nog¢bGes de Contabilidade e Auditoria aplicadas ao Setor Publico 1.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituacdo, objeto e campo de
aplicagdo. 2. Planejamento e Orgamento Publico e seus instrumentos. 3. Receitas
Publicas. 4. Despesas Publicas. 5. Patriménio e Sistemas Contabeis na Administra¢do
Publica. 6. Escrituracdo e Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 7. Estrutura e
Andlise das Demonstra¢des Contabeis do Setor Publico. 8. Auditoria e Normas
praticas usuais de auditoria. 9. Controle na Administragdo Publica. 10. Legisla¢do
Aplicada a Gestdo Publica. 11. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico. 12. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5.2 e 6.2
Edi¢Ges). Nogdes de Direito Constitucional 1. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 com as altera¢Ges introduzidas pelas Emendas Constitucionais:
1.1. Direitos e Garantias Fundamentais; 1.2. Organiza¢dao dos Poderes do Estado;
1.3. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario; 1.4. Administracdo Publica; 1.5.
Servidores Publicos; 1.6. FungBes Essenciais a Justica; 1.7. Tributacdo e Orgamento:
sistema tributdrio nacional e finangas publicas; 1.8. Seguridade Social: disposi¢es
gerais, saude, previdéncia social e assisténcia social. NocOes de Direito
Administrativo 1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administragdo Publica. 4.
Poderes da Administragdo Publica. 5. Estrutura da Administracdo Publica. 6.
Agéncias Executivas. 7. Agéncias Reguladoras. 8. Terceiro Setor. 9. Servidores
Publicos. 10. Lei Federal n.2 8.429/1992 e suas alteracdes (Improbidade
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Administrativa). 11. Lei Federal n.2 8.987/1995 e suas alteracdes (Regime de
Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos). 12. Lei Federal n.2 8.666/93 e suas
alteragbes (Licitacbes e Contratos Administrativos). 13. Lei Federal n.2 10.520/2002
e suas alteragdes (Pregao).

Agente de Arrecadacgdo e
Fiscalizacao

Fiscalizagdo: o ato de fiscalizar, o conceito de fiscalizar, métodos e técnicas de
fiscalizagdo. Aplicagao de: Autos de infragao, multas e outras penalidades. Conceitos
de recursos — pdés-multa. Notificacgdo Administrativa. Conceito de Balangos e
Declaragdes de Imposto de Renda. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais,
Comerciais e Prestadores de servicos. Poder de policia do Municipio. Receita
Orcamentaria: Conceitos, codificacdo e classificagdo. Distribuicdo tributaria:
tributos municipais, estaduais e federais. Principios da administracdao publica.
Contabilidade publica: conceito, campo de atuac¢do. Principios tributarios:
seguranca juridica, capacidade contributiva, igualdade tributdria, praticabilidade da
tributacdo. Garantias da legalidade tributdria, da irretroatividade e das
anterioridades, vedacdo do confisco. Etica profissional. LEI N2 5.172/ 66 - Dispde
sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui normas gerais de direito tributdrio
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Cédigo Tributario Municipal.

Quimico

Diferenciagdo dos tratamentos bioldgicos; Etapas de tratamento de lodo e residuos
quimicos; Histdérico ambiental dos acidentes decorrentes da polui¢do hidrica e
atmosférica; Poluicdo do ar e do solo; Sistemas de abastecimento de agua: tipos de
sistemas de abastecimento e partes constitutivas; sistema de capta¢do (tomada de
agua e recalque); rede de distribuicdo; adutoras; reservatérios; estacGes de
tratamento de dgua para abastecimento — ETA,; Sistemas de esgotamento sanitario:
tipos de sistemas de esgotamento e partes constitutivas; rede de coleta;
interceptores; emissarios; estacdes elevatdrias; estagdes de tratamento de esgoto
— ETE; reuso da 4gua e uso do esgoto tratado; Sistemas de drenagem e manejo das
aguas pluvial: tipos de sistemas de drenagem e partes constitutivas; Estrutura do
atomo - Atomistica; Misturas - Separa¢do de misturas; LigacGes quimicas; Fungdes
inorganicas; Oxida¢do e reducdo - Balanceamento de equag¢bes por oxidacdo e
reducgdo; Vidraria; Reagentes; Balangas; Tipos de reagdes inorganicas; REACOES
QUIMICAS: Nox; Formulacdo de compostos inorganicos; Equacdes quimicas de
simples troca, dupla troca, decomposicdo, sintese e oxi-reduc¢do; Balanceamento de
equagles por tentativas e oxiredugdo. Volume molar dos gases - Equag¢des de
estado gas ideal; SolugGes; Equilibrios quimicos - Equilibrio idnico da dgua PH e POH;
Conceitos de acidos de Bransted e Lewis; Eletroquimica - Pilhas e Eletrdlise. Etica
profissional.

Analista Ambiental

Esgoto Sanitdrio: Fundamentos de Saude Publica. Principios do Tratamento de
Esgoto. Disposic3o Final de Efluentes. Tratamento de Agua: Abastecimento de Agua.
Reservatérios e Redes de Distribuicdo de Agua. Recursos hidricos e efluentes
liquidos. Reuso da Agua. Parametros de Qualidade da Agua. Polui¢do Atmosférica:
Caracteristicas da Atmosfera. EmissGes atmosféricas e mudangas climaticas. O
Efeito Estufa e o Aquecimento Global. Energia: Fontes de Energia Renovaveis. O Uso
da Energia. Gerenciamento de Residuos e Solos Contaminados. Tratamento e
Disposicdo Final de Residuos Sélidos: Planejamento ambiental. Planejamento
Territorial. Urbanismo. Vocagdo e Uso do Solo. Microbiologia Aplicada ao
Saneamento Ambiental. Avaliacdo de Impacto Ambiental: Impactos e Aspectos
Ambientais. Indicadores de Impacto Ambiental. Andlise de Risco. Interferéncia nos
Sistemas Ambientais. Degradac¢do e Dano Ambiental. Avaliagdo de Recursos e Danos
Ambientais. Gerenciamento de Recursos Hidricos. Licenciamento Ambiental.
Avaliacdo Econbmica de Impactos Ambientais. Avaliagdio do Ciclo de Vida.
Prevencdo da Poluicdo. Auditoria Ambiental. Gestdo de Areas Degradadas, Estudo
de Impacto Ambiental — EIA e respectivo Relatério de Impacto Ambiental — RIMA.
Fundamentos de Limnologia: Eutrofizacdo em Corpos d’agua. Recuperagdo de
Ecossistemas Lacustres. Aguas Continentais, Caracteristicas do Meio. Fundamentos
de Hidrologia: Precipitacdo. Escoamento Superficial. Infiltracdo. Evaporagdo e




k% IDCAP

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA/MT
CONCURSO PUBLICO N2 002/2023

Transpiragdo. Aguas Subterraneas. Hidrograma Unitdrio. Vazdes e Enchentes.
Medicdo de Vazdo. Geoprocessamento: Sensoriamento Remoto do Ambiente.
Elementos da Interpretacdo Visual da Imagem. Fundamentos de Geologia.
Fundamentos de Mecanica dos Solos. Legislagdo Ambiental: Politica Nacional de
Recursos Hidricos e o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.
Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza. Atividades Lesivas ao
Meio Ambiente. Gerenciamento Ambiental da Qualidade do Solo. Emissdo de
poluentes atmosféricos para fontes fixas.

Fonoaudidlogo

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fonoaudiologia no contexto da
educagdo basica; praticas técnicas fonoaudioldgicas; formas de orientagdo aos
docentes e aos alunos; principais problemas e diagndsticos fonoaudiolégicos;
necessidade de correcdo de disturbios de comunicag¢do; profilaxia e terapia em
fonoaudiologia; acdes que previnam as doencas da comunicacao; conhecimento
acerca das etapas de desenvolvimento da linguagem; modalidades de linguagem;
fonética, fonologia; comunica¢do oral e correlagdo da comunica¢do oral com a
comunicagao escrita; audi¢cdo e controle ambiental de ruidos; educag¢do da voz; uso
adequadro da voz; audiometria; contribuicdo da fonoaudiologia no processo de
alfabetizacdo; tratamento e acompanhamento a pessoas portadores de
deficiéncias; orientacdo a educadores objetivando a correcdo de desvios
fonoaudioldgicos; A fonoaudiologia nos servicos publicos de saude; conhecimentos
elementares inerentes a legislacdo que trata da saude publica; ética no servigo
publico; outros conhecimentos para a execu¢do das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

Fisioterapeuta

Conhecimentos em anatomia, fisiologia, biologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia e fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia. Recursos
Terapéuticos Manipulativos. Conhecimentos bdsicos em farmacologia geral.
Métodos e técnicas de avaliagdo fisioterapéutica em suas diversas areas de
abrangéncia da fisioterapia. Técnicas bdsicas em: cinesioterapia motora e
respiratoria. Técnicas preventivas nas: alteracées musculoesqueléticas, prevencgado
de Ulceras de decubito, prevencdo e reabilitaggo de complicagdes
cardiorrespiratdrias. Atendimento de pacientes em emergéncia e terapia intensiva,
com manejo de ventilagdo mecanica invasiva e ndo-invasiva. Técnicas de
treinamento de postura e marcha. Conhecimentos basicos em eletroterapia,
fototerapia, crioterapia, mecanoterapia, termoterapia, mecanismo de a¢do e seus
efeitos fisicos, quimicos, bioldgicos, indicagdes e contraindicagGes. Métodos e
técnicas cinesioterdpicas que promovam a reeducacgdo funcional. Fisioterapia nos
diferentes aspectos clinicos e cirurgicos no pré, ou pds-operatorios, em ortopedia,
neurologia e traumatologia em varios graus de acometimento. Reabilitagdo de
amputados e queimados. Ortese e prétese. Fisioterapia em pacientes no pré ou pds
operatdrios de cirurgias abdominais ou toracicas, tratamento ou prevengdo de
alteragOes respiratdrias. Conhecimentos bdsicos de exames complementares.
Campos de atuagao de Saude Publica. Administragdo Fisioterapéutica.

Psicélogo Clinico

Processo de constituicdo psiquica. Processo de desenvolvimento humano em seus
aspectos: bioldgico, cognitivo, afetivo-emocional, social e a devida interagdo
dindmica entre esses aspectos. Processo de desenvolvimento patolédgico e suas
implicagOes estruturais e dinamicas, nos disturbios de conduta e de personalidade,
nas neuroses, psicoses, Transtornos do Espectro Autista (TEA). Psicologia Social e
Saude Coletiva. A produgdo e construgdo social da loucura. As acGes terapéuticas
individuais e grupais: entrevista psicoldgica, consulta terapéutica, diagndstico
diferencial, construcdo do caso clinico e projeto terapéutico singular, psicoterapia
breve, psicoterapia de grupo, psicodrama, grupos operativos, orientacdo e terapia
familiar, ludoterapia. Saude Mental e Atengdo Psicossocial. A Clinica Ampliada. A
Clinica na Atencdo Psicossocial e a Clinica dos transtornos mentais graves. Atencdo
psicossocial a criancas e adolescentes no SUS. As dependéncias de substancias
psicoativas, a Redugdo de Danos, vulnerabilidade e riscos. Reabilitagdo Psicossocial.
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Psicélogo Educacional

O Psicologo Educacional: abordagens em nivel individual, grupal e institucional.
Intervengdo do psicélogo junto ao paciente, a familia e a equipe. As psicoterapias
de grupo e suas diferentes escolas. Novas formas de subjetivacdo: da modernidade
a contemporaneidade. Psicopatologias: neuroses, psicoses e perversdes. Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo e legislacdo. Principios da gestdo das organiza¢des de
aprendizagem, ética e cidadania na pratica psicolégica. A profissdo de Psicélogo e
as suas areas de atuacdo. Etica e bioética na pratica psicoldgica. Psicologia Social e
Psicologia Comunitaria. Representacdo Social. Salude, género e violéncia. Familia.
Desenvolvimento psicoldgico e Educagdo. Politica educacional e a atuagdo do
psicologo escolar. Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os processos
organizacionais. A inser¢dao e a intervengdo do psicélogo nas organizagdes e no
trabalho. Processos organizacionais e saude. Cultura, saude e desenvolvimento
humano. Saude mental. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboracdo e
execucdo de estratégias de prevengdo, promogdo e intervengdo no ambito da
psicologia. O processo de luto. Processos Educacionais e Sociais. Resolugdes CFP n2
01/09, n® 18/02, n? 10/05. Resolugdo CFP n? 01/1999 — Estabelece normas de
atuagdo para os Psicélogos em relagdo a questdo da orientagcdo sexual; Resolucdo
CFP n2 18/2002 — Estabelece normas de atuacdo para os Psicdlogos em relagdo a
preconceito e discriminagdo racial; Resolu¢do CFP n? 06/2019; Resolug¢do CFP n2
10/2005 — Aprova o Cédigo de Etica do Psicélogo; Resolucdo CFP n2 01/2009 —
Dispde sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da presta¢do de
servigos psicolégicos. Resolugdo CFP n2 06/2019, Institui regras para elaboragdo de
documentos escritos produzidos pelo psicdlogo; Resolugdo CFP n? 09/2018, que
trata da avaliagdo psicoldgica; Resolugdo CFP n2 13/2022, que trata sobre diretrizes
e deveres para o exercicio da psicoterapia pelo psicélogo.

Nutricionista

Administragdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagao, execuc¢do de
cardapio e procedimentos desde compras, recepc¢do, estocagem e distribuicdo de
géneros, saneamento e seguranga na producdo de alimentos, aspectos fisicos,
métodos de conservagdo, técnica de higieniza¢do da area fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢do quimica.
Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conserva¢do, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o
controle higiénicosanitdrio. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de
controle- APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitdria. Nutricdo Normal: conceito de
alimentacao e nutrigdo, critério e avaliagdao de dietas normais e especiais, Leis da
alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungao,
digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagao e
lactacgdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano.
Nutricdo em Saude Publica: nogcdo de epidemiologia das doencgas nutricionais,
infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais.
Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude
publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteicocaldrica.
Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias. Dietoterapia:
principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e
atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizacao
hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administragdo, preparo e
distribuicdo. Selecdo e classificacdo das férmulas enterais e infantis. Etica
profissional.

Terapeuta Ocupacional

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Histdria; Conceito; Raciocinio Clinico;
Processo de Terapia Ocupacional; Desempenho Ocupacional; Analise de Atividades;
Relagdo Terapéutica; Papel Clinico. Terapia Ocupacional e as Disfung¢des Fisicas:
Clinica de Ortopedia e Clinica de Neurologia; Avaliacdo de Desempenho
Ocupacional: Areas, Componentes, Contextos; Aplicagdo de Testes de Desempenho
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Ocupacional; Tratamento de Terapia Ocupacional; Tratamento das Atividades de
Vida Diaria; Aplicacdo de Atividades Terapéuticas Ocupacionais; Tratamento dos
Componentes de Desempenho Ocupacional, Tecnologia Assistiva: Orteses,
Adaptagdes, Comunicagdo Alternativa, Planejamento em Acessibilidade. Terapia
Ocupacional no Contexto Hospitalar: Papel do Terapeuta Ocupacional no Contexto
Hospitalar. Terapeuta Ocupacional na Reabilitacao Fisica: Reabilitacdo do Membro
Superior, Memoria. Terapia Ocupacional e Saude Mental.
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ANEXO IV - AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome
completo), portador(a) do NIS n2 (n® do NIS) e da Carteira de Identidade n°
, emitida pelo(a) , (orgdo expedidor) e CPF n@°

, residente na

(endereco completo), no municipio de

, (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isencdo de taxa de

inscricdo no Concurso Publico descrito no cabegalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos
requisitos e as condicdes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda,
conforme definicdes adotadas pelo Decreto Federal n® 11.016/2022, transcritas a seguir.

DECRETO N2 11.016/2022 (DEFINICOES)
Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:

I. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

Il. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;
lll. domicilio: local que serve de moradia a familia.

IV. responsével pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico em nome
da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis
anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente
responsavel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informacdes
ao CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado como responsavel familiar;

V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou nado, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econdmicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias
diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com exce¢do do Beneficio de
Prestacdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n2 8.742, de1993;

¢) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VII. renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.
Paragrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso |l
do caput poderao ser incluidas no CadUnico, desde que:

I. ainclusdo esteja vinculada a sele¢do de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de
Governo; e

Il. o érgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do
disposto no art. 11.

Local / Data:

Assinatura:
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