Cdmara Municipal de Carapicuiba

Estado de Sao Paulo

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO 13/2024
COM BASE NO §3° DO ART. 75 DA LEI N. 14.133/2021 E NO INCISO VI DO ART. 35 DO ATO
DA MESA N° 7, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

A Camara Municipal de Carapicuiba, com sede na Travessa Virginio Pasini, n® 63 - Jardim Sao Pedro,
Carapicuiba - SP, CEP 06320-000, neste ato representado pelo seu agente de contratacdo, designado pela
Portaria N° 020/2024, torna publico que tem interesse em cotacdes de precos para a contratacao de
instituicdo Dbrasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, com inquestionavel reputacéo ético-profissional e sem fins lucrativos, para
a prestacdo de servicos técnico profissionais especializados para planejamento, organizacdo, execucao e
realizacdo de concurso publico, em todas as suas etapas procedimentais, a ser promovido pela Camara
Municipal de Carapicuiba, destinado ao provimento de cargos existentes em seu quadro geral de pessoal,

conforme especificacdes constantes no Termo de Referéncia em anexo.

Limite para apresentacéo da Proposta de Precos: dia 30 de setembro de 2024, até as 18 horas.

A Solicitagdo de Proposta da contratacdo encontra-se disponivel nos anexos desta Publicacéo.

A proposta devera ser entregue no Setor de Compras e Licitacdes cito Travessa Virginio Pasini, n° 63 -
Jardim Sao Pedro, Carapicuiba - SP, 06320-000 ou pelo e-mail compras@camaracarapicuiba.sp.gov.br

Travessa Virginio Pasini, 63 — Jardim Sdo Pedro — Carapicuiba/SP — CEP 06320-000 — Telefone: 11 3536-8850
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SOLICITACAO DE PROPOSTA COMERCIAL

A Camara Municipal de Carapicuiba solicita cotacfes de precos para a contratacdo de institui¢ao brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
com inquestionavel reputacao ético-profissional e sem fins lucrativos, para a prestacdo de servicos técnico
profissionais especializados para planejamento, organizacdo, execucao e realizacdo de concurso publico,
em todas as suas etapas procedimentais, a ser promovido pela Camara Municipal de Carapicuiba, destinado
ao provimento de cargos existentes em seu quadro geral de pessoal, de acordo com o Termo de Referéncia.

A proposta devera conter:

- Descricdo do objeto, valor unitario e total;

- NUumero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do
proponente;

- Endereco fisico, eletronico e telefone de contato;

- Data de emisséo; e

- Nome completo e identificacdo do responsavel.

FAVOR UTILIZAR, PREFERENCIALMENTE, MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
FORNECIDA NESTA SOLICITACAO.

Fico a disposicdo para eventuais esclarecimentos.

Grato.

Marcelo Francisco Martins - Setor de Compras

Céamara Municipal de Carapicuiba

Travessa Virginio Pasini, 63 — Jd. Sdo Pedro — Carapicuiba/SP — CEP: 06320-000
Tel: 3536-8850 - Ramais: 7208, 7174 e 7104

CNPJ: 49.759.954/0001-71
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TERMO DE REFERENCIA
1. DOOBJETO

Contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou
do desenvolvimento institucional, com inquestiondvel reputacdo ético-profissional e sem fins lucrativos,
para a prestacao de servigos técnico profissionais especializados para planejamento, organizacao, execucao
e realizacdo de concurso publico, em todas as suas etapas procedimentais, a ser promovido pela Camara
Municipal de Carapicuiba, destinado ao provimento de cargos existentes em seu quadro geral de pessoal,
de acordo com o presente Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA
Justifica-se a presente contratacdo considerando o que determinam os incisos Il e 11l do artigo 37 da
Constituicao Federal, que dispGem:

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

I-..

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacOes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacéo e
exoneracao;

111 - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogéavel
uma vez, por igual periodo,”

INTRODUCAO

A Cémara Municipal de Carapicuiba é um 6rgdo que possui atribui¢fes constitucionais de fiscalizacéo e
normatizacdo das Leis em sua mais ampla interpretacao.

O Poder Legislativo municipal tem como objetivo auxiliar os Vereadores no desempenho da nobre missao
de exercer o poder legislativo, na medida em que o direito de acesso a informacéo exige dos detentores de
cargos publicos cada vez mais transparéncia no desempenho de suas atribui¢des, no mais absoluto respeito
aos ditames das Leis de Responsabilidade Fiscal, da Transparéncia e de Acesso a Informagdo (mais
conhecida como LAI) que, atualmente, sdo guias obrigatorios de fiscalizacdo dos Trés Poderes pelos
respectivos tribunais de contas e, para o bom cumprimento As Leis necesséario complementar o quadro de
servidores da Camara. Em suma, o Legislativo municipal € o local de elaboracéo e aprovacdo de matérias
que devem estar sintonizadas com a realidade do municipio e as reais necessidades das pessoas.

MOTIVACAO DA CONTRATACAO

Por motivo da ascensao das atividades da Camara, bem como o ultimo concurso publico para contratacao
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de pessoal na Casa para o cargo de Contador ter ocorrido no ano de 2013 — Concurso 01/2013, com data
de homologagdo em 29/04/2014 e com vigéncia até 29/04/2018, para os cargos de Auxiliar de Servicos
Administrativos, Ajudante de Servigos Gerais e Procurador Juridico terem ocorrido no ano de 2018 -
Concurso 01/2018, com data de homologagdo em 13/07/2018 e com vigéncia até 13/07/2022, e para o
cargo de Seguranca Patrimonial ter ocorrido no ano de 2022 — Concurso 01/2022, com data de
homologacdo em 05/08/2022 e com vigéncia até 05/08/2024, sem renovagdo, ha assim a necessidade
impreterivel de realizacdo iminente de um novo concurso para contratacao imediata ou formacao de nova
reserva técnica, para que ndo haja lacunosidade no atendimento das possiveis demandas de recursos
humanos para preenchimento do quadro de pessoal desta Camara.

Esse processo possui 0 proposito de contratar uma empresa idénea e capacitada para a administracdo e
aplicacdo do processo de concurso publico nesta Instituicdo e, em seguinte, com o resultado final dos
servigos prestados pela empresa contratada, a manutencéo efetiva do quadro de funcionarios da Camara.
Ressalta-se, ainda, que a prestacdo dos servicos desse objeto é salutar em virtude das necessidades
existentes e, como também, vindoura contratacdo de recursos humanos efetivos na Casa. Nesse caso, a
necessidade de preenchimento dos déficits de pessoal torna-se uma situacdo proeminente devido, por
exemplo, o cadastro de reserva dos Gltimos concursos ja ter ultrapassado as vigéncias do prazo inicial e do
aditado. Logo, por conseguinte, porta-se a Administracdo imprescindivel a contratacdo de servigco para
realizacdo de concurso publico para contratacdo imediata e ou formacdo de cadastro de reserva.
Sublinhamos que a contratacdo de pessoal por meio do concurso publico para contratacdo imediata ou com
formacéo de cadastro de reserva visa a manutencdo do quadro de pessoal competente e qualificado da
Camara, nesse caso, distribuido nos diversos setores e assessorias, bem como o atendimento conciso e
eficiente no que concerne as insuficiéncias de recursos humanos surgidas na Casa por aumento das
atividades institucionais e/ou pela saida de pessoal da Instituicao.

BENEFICIOS DIRETOS E INDRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATACAO

A efetivacdo desse concurso, no que tange a contratagdo de pessoal, possibilitard o pronto atendimento de
situacOes deficitarias de recursos humanos na Camara e evitando, destarte, possiveis empecilhos no fluxo
das atividades da instituicdo por deficiéncia no quantitativo do quadro de pessoal. Destaca-se que um dos
objetivos do planejamento institucional é a promog&o da efetividade de suas tarefas, ou seja, buscar maior
desenvolvimento em suas atividades. Deste modo, a realizagdo do concurso publico para contratacao de
pessoal ou formacdo de cadastro de reserva apresenta-se como mecanismo que favoravelmente
possibilitara a instituicdo sanar as dificuldades no que diz respeito ao atendimento rapido, quando surgir,
na suplantacdo das vacéncias no quadro funcional, por conseguinte, solucionar gargalos no fluxograma
organizacional em virtude da escassez de servidor.

MOTIVO DA ESCOLHA DA MODALIDADE

Neste sentido e buscando melhor eficiéncia, rapidez nos procedimentos, economicidade de tempo e
recursos, sem abrir mao da legalidade, este Legislativo Municipal de Carapicuiba buscara a contratacdo de
instituicdo que se enquadre nos termos do Art. 75, Inciso XV, da Lei Federal n°® 14.133/2021 para a
realizacdo de concurso publico de forma a atender a necessidade do preenchimento de cargos efetivos
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vagos, bem como dos cargos que entrarem posteriormente em vacancia ou que venham a ser criados no
periodo de vigéncia do concurso, tendo em vista a garantia de eficiéncia e continuidade do servi¢o publico.
De igual importancia é a tomada de decisdo para que a presente contratacdo seja realizada sem custos
paras os cofres publicos, concedendo a instituicdo contratada para a realizacdo do objeto, o recebimento
do valor das inscri¢Ges, por sua conta e risco, diretamente dos candidatos interessados na participacdo do
concurso.

Frise-se que o valor das inscri¢fes ndo se trata de receita orcamentéaria a teor do que dispbe a Lei Federal
n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP,
conforme diversos precedentes judiciais, e em especial:

a) O Recurso Ordinario em MS n° 14.565-MG/STJ (2002/003515-4): “Cobranga de taxa
de inscricdo ndo caracteriza exacdo ilegal, uma vez que os concursandos ndo sao
contribuintes nem a taxa de inscricdo confunde-se com tributo, destinando-se esta apenas
a custear os dispéndios da entidade responsavel pela organiza¢ao do concurso”;

b) O Recurso Ordinario em MS n° 14.146-MG/STJ (2001/0192510-5): “Cobranga de taxa
de inscricdo ndo caracteriza exacdo ilegal, uma vez que os concursandos ndo sao
contribuintes nem a taxa de inscricdo confunde-se com tributo, destinando-se esta apenas
a custear os dispéndios da entidade responsavel pela organizagdo do concurso”;

c) O Inquérito n®152-1 DF/STJ: “O fato narrado na dentincia ndo constitui crime previsto
no art. 89 da Lei n° 8.666/93. Nenhum dinheiro publico esteve em jogo, portanto,
dispensada a licitagdo, conforme art. 24, inc. Il, ¢/c o art. 23, inc. I, alinea a, da Lei n°
8.666/93. Acusacgédo Improcedente.”;

d) A Acéo Direta de Inconstitucionalidade n° 2002314-26.2016.8.26.0000 TJSP: VICIO
MATERIAL. Cobranca que ndo pode ser considerada taxa nem preco publico.
Enquadramento no conceito de “outros ingressos”, do artigo 159 da Constituicao Estadual.
Inexisténcia de disciplina constitucional a respeito da regulamentacdo dessas receitas.
Inconstitucionalidade material ndo verificada. Agédo julgada improcedente.

Resta claro, portanto, que o valor pago a titulo de inscrigdo em concurso publico, ndo se trata de verba
publica. A remuneracdo da CONTRATADA, advira do interesse do candidato em se inscrever no certame
publico — cujo recebimento sera efetuado pela instituicdo, por sua conta e risco. Tais valores pagos a titulo
de inscricdo em Concurso Pablico servem de ressarcimento de despesas de materiais e servigos assumidos
pela CONTRATADA, nao sdo receitas ordinarias pertencentes ao ente publico e sua “arrecadagdo” nao
tem qualquer vinculagdo com o Erério.

Por fim, ha que se ressaltar que todos os atos e fatos relativos aos procedimentos adotados durante o regular
processo de contratagdo, estardo a disposicdo para que os 6rgdos de controle interno e externo possam
corroborar a assertiva da conduta adotada.

3. DO QUARO DE CARGOS EFETIVOS A SEREM PROVIDOS

3.1. O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos conforme disposto no quadro
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abaixo.
CARGO NiVEL DE ESCOLARIDADE | VAGAS |sALARIO |LPO DE
PROVA

Aux111a‘r . de Servigos Ensino Médio Completo 2 R$ 1.523,71 |- Objetiva

Administrativos

Ajudante de Servigos Gerais |Ensino Fundamental Completo 2 RS 1.416,92 |- Objetiva

Contador Ensmo‘ Superlor Completo em 1 RS 4.855.08 | Objetiva
Contabilidade

Procurador Juridico Er.’s'f'c’ Sup?nor. Eompleto em 1 RS 7.757,04 ) O.bJetlv.a
Direito com inscricao na OAB - Discursiva

Seguranca Patrimonial Ensino Médio Completo 1 RS 1.416,92 |- Objetiva

3.2. Resolucdo n® 79/2013 - “Dispde sobre a organizagdo administrativa, o quadro geral de pessoal, o

regime juridico e vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Carapicuiba e d& outras
providéncias”.

4.  DAS PROVAS, DAS ETAPAS DO CONCURSO E DO CRONOGRAMA

4.1. Os conteudos das provas e 0 cronograma serdo detalhados pela CONTRATADA em conjunto
com a CONTRATANTE, ap0s a assinatura do contrato.

4.1.1. Paradefinicdo do cronograma fica certo que:
a) As inscricdes deverdo ocorrer no periodo minimo de 30 dias corridos, a contar da publicacéo
do Edital Normativo do concurso publico;
b) As provas serdo aplicadas preferencialmente aos domingos, evitando-se aplicacdo em
feriados e/ou feriados prolongados.

4.2. Os tipos de provas aplicados para cada cargo estdo dispostos a seguir:

a) Prova Objetiva para todos 0s cargos: a prova sera de carater eliminatorio e classificatorio,
contando com 40 (quarenta) questfes para cargos com exigéncia de Ensino Fundamental,
50 (cinquenta) questdes para cargos com exigéncia de Ensino Medio e 60 (sessenta)
questdes para cargos com exigéncia de Ensino Superior, sendo cada uma das questdes com
5 (cinco) alternativas e apenas uma das alternativas a correta;

b) Prova Discursiva para o cargo de Procurador Juridico: a prova sera de carater eliminatério
e classificatorio, de forma escrita, original e a partir dos seus proprios conhecimentos.

4.3. A Prova Discursiva sera aplicada na mesma data e horario da Prova Objetiva.

5.  DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

5.1. Caberd a CONTRATADA garantir a completa e efetiva execucdo do objeto deste Termo de
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Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e das disposi¢es que se seguem:
5.1.1. DOSEDITAIS, AVISOS E COMUNICADOS:

5.1.1.1. Elaborar e submeter a aprovacdo prévia da Camara Municipal de Carapicuiba os editais, avisos e
comunicados a seguir relacionados:
a) A Abertura do Concurso publico e consequentemente das inscrigdes;
b) A Convocacao para as provas objetivas;
c) Ao resultado final em quatro listas, a primeira contendo a pontuacéo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia, em ordem alfabética; a segunda, contendo a
pontuacdo de todos os candidatos habilitados, em ordem decrescente da nota obtida; a
terceira, com a pontuacdo dos candidatos habilitados excluidos os candidatos com
deficiéncia, em ordem decrescente; e a quarta, somente com a pontuacdo dos candidatos
com deficiéncia, em ordem decrescente;
d) Aos Resultados da avaliagdo dos recursos, na forma de comunicado;
e) Convocac0es e divulgacdo de resultado de quaisquer outras verificacdes de requisitos e de
declarages previstas em edital.
f) A homologaco do concurso.

5.1.1.2. Cabera a Camara Municipal de Carapicuiba a publicacdo do edital, resultados, homologacéo e o
que mais for pertinente no Diario Oficial, em Jornal de Grande Circulacdo na cidade de Carapicuiba/SP e
na pagina da web deste 6rgdo, devendo a CONTRATADA enviar tais documentos a CONTRATANTE
com antecedéncia, conforme cronograma a ser definido entre ambas as partes.

5.1.1.3. Caberaa CONTRATADA divulgar em seu sitio eletronico todos os editais, avisos e comunicados
relacionados ao concurso, bem como gabaritos provisorios e finais, dando ampla divulgacao do certame.
5.1.2. Das inscrig0es:

5.1.2.1. As inscri¢des serdo realizadas diretamente no site da CONTRATADA, devendo ser criada pagina
especifica para o concurso publico, ficha de inscri¢cdo para preenchimento por parte dos candidatos e
disponibilizacdo de Editais, Comunicados e demais informacGes necessarias ao desenvolvimento do
certame.

5.1.2.2. Seréa de responsabilidade da CONTRATADA o recebimento do valor das taxas de inscri¢des,
devendo ser criada condigdes para que o candidato tenha acesso ao boleto para pagamento da taxa de
inscricdo e receba a confirmacgéo deste pagamento.

5.1.2.3. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo, exceto
0s caso amparados por decisdo judicial e/ou por legislacdo municipal aplicavel.

5.1.2.4. Alisencdo, caso concedida, devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel
por meio de sistema informatizado para a solicitacdo da isencéo, no sitio eletrénico da CONTRATADA.
5.1.2.5. A anélise dos pedidos de isencdo e dos eventuais recursos serd de responsabilidade da
CONTRATADA.

5.1.2.6. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos devera ser divulgada no sitio eletrénico da
CONTRATADA, no prazo estipulado em cronograma a ser definido entre as partes.

5.1.2.7. A CONTRATADA devera arcar com o valor de inscri¢cdo dos candidatos que tiverem os pedidos
de isencdo deferidos.

5.1.3. Do cadastramento dos candidatos:
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5.1.3.1. Compor cadastro geral dos candidatos inscritos, a partir das informacGes contidas nas fichas de
inscri¢do, contendo dados pessoais, residenciais, telefone e e-mail.

5.1.3.2. Elaborar listas dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados: niUmero
de inscricdo, nome do candidato, numero do documento de identidade, nimero do CPF, data de
nascimento, cargo, horario e local onde fardo as provas.

5.1.3.3. As listas constantes do subitem 5.1.3.2 deverdo ser remetidas, em meio magnético, aos
representantes da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Camara Municipal de Carapicuiba.
5.1.3.4. Receber, durante o processo seletivo, as alteragdes de endereco informadas pelos candidatos, e,
apos o encerramento do certame, orientar os candidatos para que informem a Camara Municipal de
Carapicuiba.

5.1.4. Do atendimento aos candidatos:

5.1.4.1. A CONTRATADA deve colocar a disposi¢do dos candidatos equipe treinada, a fim de orienta-
los em todas as fases do concurso, por meio de e- mail, telefone, carta, chat, entre outros.

5.1.4.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em tempo habil, para
garantir a participacdo desses nas fases relacionadas a consulta.

5.1.4.3. Disponibilizar no sitio eletronico da contratada consulta ao local de provas por RG e/ou CPF do
candidato, com opgéo de impressao.

5.1.5. Dos locais de aplicagéo das provas:

5.1.5.1. As provas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba-SP, podendo excepcionalmente, caso ndo haja
disponibilidade para acomodacéo de todos os candidatas, ser realizada nas cidades circunvizinhas.

5.1.5.2. Os locais de aplicagdo das provas serdo de responsabilidade da CONTRATADA e deverdo ser
selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacéo fisica
dos candidatos, facilidade de acesso por meio da rede de transporte publico, com observancia as normas
técnicas que tratam da acessibilidade das pessoas com necessidades especiais e sinalizacdo para orientar a
movimentacao dos candidatos no dia das provas.

5.1.5.3. Todos os locais deverdo dispor de banheiros, bebedouros coletivos, assentos, iluminacédo e
ventilagédo adequados.

5.1.5.4. Havendo necessidade, a CONTRATADA devera disponibilizar, em cada local de prova, pelo
menos, uma sala especifica para lactantes.

5.1.5.5. Havendo necessidade, a CONTRATADA deverd disponibilizar nos locais de prova sala
especifica para candidatos que solicitarem condicdes especiais.

5.1.5.6. Os locais de provas deverdo dispor de pessoas treinadas e capacitadas para auxiliarem em
situacdes de emergéncia.

5.1.6. Dos Resultados
5.1.6.1. A CONTRATADA deverd encaminhar diretamente a Camara Municipal de Carapicuiba as

listagens de candidatos, com os resultados das provas em meio magnético, conforme discriminado a seguir:
a) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscri¢cdo, nome, nimero

Travessa Virginio Pasini, 63 — Jardim Sdo Pedro — Carapicuiba/SP — CEP 06320-000 — Telefone: 11 3536-8850



Cdmara Municipal de Carapicuiba

Estado de Sao Paulo

do documento de identidade e/ou CPF, e classificagéo;

b) Habilitados, em ordem de classificacdo, por cargo, contendo os mesmos dados da lista
anterior;

c) Lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo
numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e/ou CPF, notas das
provas, total de pontos e classificagéo;

d) Candidatos com deficiéncia aprovados em ordem alfabética, por cargo, contendo nimero
de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e/ou CPF e classificagao;

e) Candidatos com deficiéncia em ordem classificatéria, por cargo, contendo numero de
inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e/ou CPF e classificacéo.

f) Relacdo dos candidatos aprovados, por cargo, em ordem alfabética, data de nascimento,
com endereco, telefone e e-mail.

g) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

5.1.6.2. A CONTRATADA devera disponibilizar em sitio eletrénico especifico todos os resultados dos
candidatos, com busca por RG e/ou CPF.
5.1.7. Das Despesas com o Concurso Publico

5.1.7.1. A contratada arcara com todas as despesas decorrentes da execu¢do do concurso publico, tais
como: contratacdo das bancas examinadoras, locacdo dos locais de provas; contratacdo, treinamento e
deslocamento de pessoal de apoio, coordenacao e fiscalizacdo; transporte de todo o material relativo ao
concurso; postagem de comunicados; publicacdo e republicacdo de editais, avisos e comunicados por
meio de seu sitio eletrénico; bem como encargos, tributos e outras despesas.

5.1.8. Dos Requisitos Gerais:

5.1.8.1. Além das obrigac@es previstas neste Termo de Referéncia, devera a contratada:

a) Executar direta e integralmente o objeto do contrato.

b) Iniciar a execucgéo dos servicos, objeto do contrato, conforme cronograma a ser estabelecido
em conjunto com a Camara Municipal de Carapicuiba.

c) Verificada a necessidade, a critério da CONTRATANTE, sera realizada reunido entre
representantes da Camara Municipal de Carapicuiba e da CONTRATADA, em que serao
tratados assuntos relacionados a execucdo do objeto aqui versado.

d) Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgagéo,
direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua
realizacao e lisura.

e) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas para a contratagéo.

f) Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do contrato,
correndo as expensas da CONTRATADA as correspondentes despesas no todo ou em parte,
de servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes durante ou apos sua
prestacao.

g) Responder por quaisquer ©6nus, despesas e obrigacfes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, tributaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim
como por encargos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer
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natureza, decorrentes da relacdo de trabalho do pessoal que venha a ser contratado para a
execucao de servicos incluidos no objeto do contrato, e ainda, com 0s custos decorrentes de
participacao de candidatos isentos de pagamento da taxa de inscricao.

h) Solicitar a prévia e expressa aprovacdo da Camara Municipal de Carapicuiba quanto aos
procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do concurso, em todas as suas etapas.

i) Assegurar todas as condigdes para que a Camara Municipal de Carapicuiba fiscalize a
execucdo do contrato.

j) Manter seu pessoal identificado através de crachas, com fotografia recente.

k) Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucdo dos servicos contratados,
especialmente a referente a Seguranca e Medicina do Trabalho, aos postulados legais
vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas de seguranca da
CONTRATANTE.

I) Responsabilizar-se por qualquer fato, acdo ou omissdo que leve a anulacdo do concurso
publico, arcando com todos os dnus dela decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

6. DO PREPOSTO

6.1. A empresa devera indicar um preposto, por ocasido da assinatura do contrato, informando um
numero de telefone fixo e celular e um endereco de e-mail para contato, os quais servirdo de meio de
comunicacéo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

6.2. Caso haja dificuldade na comunicacdo com o preposto, a CONTRATADA deverd nomear,
imediatamente, novo preposto, apto a tomar todas as decisdes necessarias ao perfeito cumprimento das
obrigacdes contratuais.

6.3. A CONTRATADA devera informar previamente a fiscalizacdo do contrato a necessidade de
mudanca das indica¢fes contidas no subitem anterior, de forma a ndo haver interrup¢do na comunicacéo
entre as partes e, em casos imprevistos, a comunicacdo devera ser efetuada imediatamente apds a
constatacdo da ocorréncia.

6.4. O preposto devera ter capacidade para gerenciamento administrativo e técnico visando agilizar 0s
contatos com o representante da CONTRATANTE durante a execuc¢do do contrato.

6.5. N&o é obrigatdria a permanéncia do preposto no local da prestacdo do servico, salvo quando
solicitado pela CONTRATANTE.

6.6. O preposto devera comparecer as instalagdes do CONTRATANTE sempre que solicitado, em
tempo habil para tratar com a fiscalizacdo do contrato, exclusivamente, de assuntos administrativos
referentes ao contrato.

6.7. A CONTRATANTE fixara o prazo para o comparecimento do preposto, quando solicitada a sua
presenca, o qual ndo seré inferior a 24 (vinte quatros) horas.

6.8. O preposto da CONTRATADA devera providenciar todas as documentagdes solicitadas pela
fiscalizacdo, relacionadas a comprovacdo do cumprimento das obrigacOes contratuais.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1. Séo de responsabilidade da Camara Municipal de Carapicuiba:

7.1.1. Exercera fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados.
7.1.2. Assegurar-se da boa prestacdo dos servicos, verificando sempre seu bom desempenho.
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7.1.3. Prestar a Contratada todas as informacfes necessarias a elaboracdo do Edital Normativo do
Concurso Publico e ao bom andamento dos trabalhos.

7.1.4. Realizar as publicac@es oficiais.

7.1.5.  Constituir Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, a qual devera:

7.1.5.1. dar o suporte necessario a Contratada durante a execucao dos servicos;

7.1.5.2. fornecer as informacBGes necessarias, incluindo legislacdo, regimento, normas e outros
documentos necessarios;

7.1.5.3. realizar a fiscalizacao dos servicos prestados pela Contratada;

7.1.5.4. prestar informacOes & gestdo da Camara Municipal, a Presidéncia e & Mesa Diretora quanto aos
servicos realizados.

7.1.6.  Homologar o Concurso Publico.

8. DAGESTAO E DA FISCALIZACAO

8.1. Nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021, a responsabilidade pela gestdo e pela fiscalizacédo desta
contratacdo ficara a cargo da Comissdo Organizadora do Concurso que serd designada especificamente
para este fim.

8.2. N&o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos 0s
servicos, a CONTRATANTE reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, podendo, para
1SSO:

8.2.1. Solicitar a CONTRATADA a corre¢do do servico que ndo tenha sido realizado nos termos
especificados e acordados previamente com a CONTRATANTE.

8.2.2. Notificar a CONTRATADA da eventual conduta inadequada dos prestadores de servicos.

8.2.3. Praticar todos 0s atos necessarios ao acompanhamento e fiscalizagdo da prestacdo dos

Servigos.

8.3. A omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo ndo eximird o prestador dos servicos da integral
responsabilidade pelos encargos ou servicos que séo de sua competéncia.

8.4. Ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da

CONTRATADA, os titulares da fiscalizagdo deverdo, de imediato, comunicar por escrito ao
responsavel legal da Camara Municipal de Carapicuiba, que tomara as providéncias para que
se apliquem as sancGes previstas na legislagdo aplicavel ao caso concreto e no contrato, sob pena de
responsabilidade solidaria pelos danos causados por sua omissao.

9. DAREMUNERACAO E DO VALOR DO CONTRATO
9.1. A remuneracdo pelos servicos prestados sera realizada Unica e exclusivamente por meio dos

valores a serem arrecadados pela CONTRATADA com as inscricdes do concurso publico,
independentemente da quantidade de candidatos inscritos.

9.2. O valor a ser cobrado por cada inscri¢do serad apresentado pela instituicdo interessada em prestar
0s servicos objeto deste Termo de Referéncia, em sua proposta técnica e orcamentéria.
9.3. As isen¢les previstas no item 5.1.2, os custos de emissdo de boletos de inscri¢do, entre outros

previstos em edital, correrdo por conta da CONTRATADA, devendo estar computado no preco final da
taxa de inscricdo ofertada.
9.4. O valor global do contrato sera o valor total arrecadado com as taxas de inscricéo.
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9.5. A CONTRATADA devera no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds o término do periodo de
inscricdes informar a CONTRATANTE o nimero de inscritos bem como do valor total arrecadado com
as taxas de inscricdo, sendo tal valor o pardmetro para aplicacdo das penalidades pecuniarias, caso
necessario, e também considerado como valor do contrato.

10. DOSPRAZOS E DA VIGENCIA:

10.1.  Prazo de execucdo dos servicos: o servico descrito neste termo de referéncia devera ser totalmente
executado e concluido dentro do prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da assinatura
da avenca, podendo ser prorrogado uma unica vez a critério da CONTRATANTE.

10.2.  Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite da lei, a contar da
assinatura do instrumento contratual.

11. DA QUALIFICACAO DA INSTITUICAO A SER CONTRATADA:

11.1.  Tendo como referéncia que é de interesse da Camara Municipal de Carapicuiba, a contratacdo
para a prestacao dos servicos objeto da presente licitacdo, em conformidade ao disposto no Art. 75, inciso
XV da Lei Federal n® 14.133/2021, a instituicdo a ser contratada devera comprovar possuir 0s requisitos
necessarios a esta contratacdo, devendo comprovar:
a) Ser Instituigdo brasileira;
b) N&o possuir fins lucrativos;
c) Estar incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, educacdo e/ou
desenvolvimento institucional,
d) Possuir reputacdo ético-profissional ilibada
e) Ter previsdo expressa em seu estatuto/contrato social para o fim de planejamento e
execucao de concurso publico.

11.2.  Para a devida comprovagdo do disposto no item “11.1” acima e, em consonancia a Legisla¢ao
aplicavel, devera a instituicdo apresentar:

11.2.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e seus aditivos em vigor, devidamente registrados,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade de acgOes, instituto ou fundagéo,
acompanhadas de documentos de eleicdo de seus administradores;

11.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

11.2.3. Prova de regularidade junto a Fazenda Federal - certiddo conjunta negativa de débitos relativos a
tributos federais, incluindo a regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), expedida pela Secretaria
da Receita Federal;

11.2.4. Certidao Negativa de Débitos Estadual;

11.2.5. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal da Sede da licitante;

11.2.6. Provade regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS (CRF), emitida
pela Caixa Econdmica Federal;

11.2.7. Prova de regularidade relativa a Justica do Trabalho — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas,
emitida junto a Justica do Trabalho;
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11.2.8. Comprovacéo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto
pretendido. A comprovacdo deverd ser feita mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito pablico ou privado, na qual conste a realiza¢ao anterior de concurso publico;
11.2.9. Declaragéo de idoneidade e ndo impedimento de licitar emitida pelo Tribunal de Contas da Uni&o;
11.2.10. Comprovacdo de ndo constar no rol de apenados emitida pelo Tribunal de Contas do Estado de
Séao Paulo;

11.2.11. Comprovacdo de ndo constar no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
disponiveis em (https://certidoes.cgu.gov.br/);

11.2.12. Declaragéo conjunta, conforme Anexo I.

12. DO PESSOAL E DAS MEDIDAS DE SEGURANCA

12.1.  Aempresa CONTRATADA se incumbira de prover equipe de apoio e seguranca para o auxilio a
Banca do Concurso, que devera ser composta por profissionais especialistas, de notdrio saber e ilibada
reputacao, para a elaboracéo, revisdo e auxilio na correcédo das provas.

12.2. A licitante devera apresentar comprovagdo de possuir equipe técnica necessaria para a execugdo
dos servicos, devendo apresentar o Curriculo dos integrando, de forma a demonstrar possuir no minimo
de 1 coordenador geral do projeto que detenha formacéo superior, preferencialmente com mestrado ou
doutorado, 2 especialistas em concursos publicos que tenham formacéo superior, 1 especialista em
elaboracdo, validacdo da estrutura de provas, 1 especialista em logistica, 1 especialista em Tecnologia da
Informac&o ou area similar e 1 especialista juridico.

12.3. A CONTRATADA devera empregar 0 maximo rigor no controle do processo de preparacao,
organizacao e realizacdo do concurso quanto a:

12.3.1. Manter, exclusivamente, na algcada da instituicdo a indicacdo dos nomes dos participantes da
equipe de apoio operacional a banca examinadora.

12.3.2. Assegurar absoluto sigilo quanto ao contetdo das provas até 0 momento da sua aplicacao.

12.3.3. Garantir protecdo e sigilo quanto ao contetdo de todas as provas a serem aplicadas nas etapas de
logistica, desenvolvimento de arquivos digitais, impressdo, transporte, diagramacao, assim como todos 0s
outros pontos do processo que envolvam riscos de violagéo.

12.3.4. N&o subcontratar em parte ou no todo os servi¢cos objeto do presente Termo de Referéncia,
responsabilizando-se integralmente quanto as violagGes ao sigilo do contetdo das provas, bem como aos
demais requisitos de seguranca estabelecidos para 0s servi¢os aqui contratados.

12.3.5. E de responsabilidade da CONTRATADA a adocéo de critérios rigorosos de seguranca para o
software/programa de diagramagéo das provas que envolvam, no processo de desenvolvimento, a juncao
entre textos, ilustracbes vetoriais e imagens, adequando estética e tecnicamente o documento, de forma
que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

12.3.6. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressao do material do concurso publico
devera ser 100% monitorado por circuito de cdmeras filmadoras com gravacao ininterrupta, sendo 0 acesso
vistoriado por seguranga 24 horas por dia, com detector de metais e revistas nos momentos de entrada e
saida dessas areas.

12.3.7. As demais orientagdes, a serem definidas em conjunto com a CONTRATANTE, constardo nos
respectivos editais.

12.3.8. A CONTRATADA se responsabilizard por quaisquer danos causados a Camara Municipal de
Carapicuiba, bem como aos candidatos, antes, durante e apos a realizagdo das provas.
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13. DASDISPOSICOES GERAIS:

13.1. O concurso publico teréa validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
13.2.  Deveréo ser observados pela contratada todas as normas e dispositivos legais que tratem sobre
concurso publico e que sejam pertinentes ao concurso em questdo, sejam elas Federais, Estaduais ou
Municipais.

13.3.  Todo material do concurso publico, tais como o cadastro completo dos candidatos, listagens de
cada etapa (classificagdo provisoria, final, recursos, etc) deverdo ser disponibilizados a Comisséo
Organizadora do Concurso, conforme ja especificado, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds
a realizacdo de cada evento, por meio de midias digitais, nos formatos pdf, docx e/ou xIsx.

14. DA SELECAO DA CONTRATADA

14.1.  Conforme ja apensado no presente Termo de Referéncia, a Camara Municipal de Carapicuiba
utilizara como subsidio para contratacdo dos servi¢os aqui elencados, o disposto permissivo contido no
art. 75, Inciso XV, da Lei Federal n.° 14.133/2021, a CONTRATADA podera ser selecionada através de
procedimento de Dispensa de Licitacdo, se atender a todas as exigéncias legais.

14.2.  Para o julgamento das propostas a serem apresentadas pelas instituicdes que cumprirem
plenamente os requisitos legais e demais exigéncias deste Termo de Referéncia, serd levado em
consideracao:

a) Se a proposta técnica apresentada pela instituicdo atende ao escopo dos servicos
apresentados neste Termo de Referéncia;

b) Se a instituicdo cumpre o disposto no Art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021,
bem como os requisitos de habilitacdo, regularidade fiscal e qualificacdo técnica
necessarios;

c) O menor preco global, medido pelo somatério dos valores das inscricbes a serem
apresentados para cargos que exijam escolaridade de nivel fundamental, nivel médio e/ou
técnico e nivel superior.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto.

16. EXIGENCIA DE GARANTIA DE CONTRATACAO

16.1. N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo do art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, a fim
ampliar a competitividade.

17. INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

17.1. Comete infracdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, o institui¢cdo que:

17.1.1. N&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar 0 instrumento equivalente ou ndo entregar a
documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
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17.1.2. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para a dispensa ou prestar declaracdo falsa
durante o processo de contratacao;

17.1.3 Deixar de entregar a documentacao exigida para a dispensa;

17.1.4. N&o mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
17.1.5. Fraudar a dispensa;

17.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

17.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa;

17.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangfes previstas no art. 156 da Lei n°
14.133, de 2021:

17.2.1. Adverténcia;

17.2.2. Multa de 0,5% a 30% (cinco décimos por cento a trinta por cento) sobre o valor estimado da
contratacao;

17.2.3. Impedimento de licitar e de contratar, pelo prazo de até 03 (trés) anos, nos termos do artigo 156,
inciso 111, combinado com o § 4°, da Lei n° 14.133/2021;

17.2.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo
de 06 (seis) anos, nos termos do artigo 156, inciso IV, combinado com o § 5°, da Lei Licitatoria.

17.3. As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

17.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

17.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracao a natureza e gravidade
da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

17.6. As importancias relativas as multas serdo descontadas, sempre que possivel, do pagamento a que
tiver direito a CONTRATADA, ou cobradas judicialmente, se for o caso.

17.7. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo serdo definidas no instrumento de contrato.
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18. ANEXOS

18.1. Anexo | — Declaragédo conjunta.
18.2. Anexo Il — Modelo de Proposta de Pregos.

19. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

19.1. Servidor Edson Charles de Lima - Setor de Compras e Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
composta pelos servidores Claudia Kiyoka Onoue Ribeiro — Presidente, Leandro de Souza Martins —
Membro-titular e Jeremias Antunes de Oliveira — Membro-titular.
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ANEXO |
MODELO DE DECLARACAO CONJUNTA

PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

A CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA
DISPENSA DE LICITACAO N° _ /2024

PROCESSO N° 12024

OBJETO: Contratagéo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, com inquestiondvel reputagdo ético-profissional e sem fins
lucrativos, para a prestacdo de servigos técnico profissionais especializados para planejamento,
organizacao, execucao e realizacdo de concurso publico, em todas as suas etapas procedimentais, a ser
promovido pela Camara Municipal de Carapicuiba, destinado ao provimento de cargos existentes em seu
quadro geral de pessoal, de acordo com o presente Termo de Referéncia.

A empresa (Razdo Social da Empresa), estabelecida a Rua , n° :
bairro , N0 municipio de , Estado de , inscrita no CNPJ/MF sob n°
, neste ato representada por seu socio(a)/procurador(a), Sr(a).
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , Inscrito no
CPF/MF sob o n° , N0 uso de suas atribuicdes legais, DECLARA, sob as penas da Lei, que:

a) Que esta ciente e, concorda com as condi¢des contidas neste processo de dispensa e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

b) Esta sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno porte, para efeito do disposto na Lei
Complementar 123/2006. SIM ( ) NAO ( ).

C) N&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo menor a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituicdo e no inciso VI, do art. 68, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, acrescido
pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999;

d) N&o possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos
incisos 111 e 1V do art. 1° e no inciso I11 do art. 5° da Constituicdo Federal;
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e) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, conforme
orientado pelo art. 92, inciso XVII da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021;

f) N&do estd impedida de participar de licitacbes ou contratar com a Administracdo Publica de
Carapicuiba e que ndo é declarada inidénea pelo Poder Publico, de quaisquer esferas da Federacdo. N&o
se encontra, nos termos da legislacdo em vigor, sujeito a qualquer outro fato ou circunstancia que possa
impedir a sua regular participagdo no presente certame ou a eventual contratagdo que deste procedimento
possa ocorrer, para fins do disposto artigo 156, inc. 1V, da Lei n°® 14.133/21, 1° de abril de 2021.

9) N&o possui socio ou administrador servidor ou com parentesco até terceiro grau, de servidores e/ou
dirigentes desta entidade, que impecam a contratacdo desta empresa, nos termos das legislacdes vigentes
aplicaveis;

h) Esta ciente de que a falsidade na declaracdo de que trata os itens anteriores sujeitara a empresa as
sancOes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital;

1) E responsavel pela fidelidade e legitimidades das informacGes e documentos apresentados

digitalmente no sistema eletrénico ou presencialmente, estando ciente de que a falsidade de qualquer
documento ou a inverdade nele contida ficara sujeita as san¢des administrativas e judiciais cabiveis.

Local, de de 2024.

Assinatura
Nome, RG, CPF e Cargo
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA
A CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA
DISPENSA DE LICITACAO N°__ /2024
PROCESSO N° 12024
OBJETO: Contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino
ou do desenvolvimento institucional, com inguestionavel reputacdo ético-profissional e sem fins lucrativos, para a
prestacdo de servicos técnico profissionais especializados para planejamento, organizagdo, execucao e realizacao de
concurso publico, em todas as suas etapas procedimentais, a ser promovido pela Cdmara Municipal de Carapicuiba,

destinado ao provimento de cargos existentes em seu quadro geral de pessoal, de acordo com o presente Termo de
Referéncia.

DADOS DA EMPRESA
Razdo Social:
Endereco:
Municipio: CEP:
Contato: Fone:
E-mail:
CNPJ: | Inscricdo:
Segue nossa proposta para os itens a sequir:
Item Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de Inscricdo R$

1 Ensino Fundamental

2 Ensino Médio

3 Ensino Superior

Valor Global R$

Valor por extenso:

DECLARAMOS, que nos valores propostos estdo incluidos todas as despesas e custos, como por exemplo:
transportes, tributos de qualquer natureza, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e todas as despesas, diretas
ou indiretas, relacionadas com o objeto da presente contratacao.

Validade da Proposta: Minima de 60 (noventa) dias

Local, de de 2024.

Assinatura
Nome, RG, CPF e Cargo
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