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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO - SP
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 01/2022

(Consolidado com a Retificacao I, de 13 de maio de 2022; Retificacao II, de 18 de julho de

2022; e Retificagdo I1I, de 25 de julho de 2022)

A Secretaria Municipal da Educacao e a Secretaria Municipal da Administracao da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto, no Estado de S&o Paulo, a vista das Leis Complementares n° 1340/2002, 1371/2002, 1407/2002,
1613/2003 e 1868/2005, tornam publico o Processo Seletivo n® 001/2022, para contratacdo de professores

em carater temporario e emergencial, a ser regido por este Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O Processo Seletivo realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educacao,
Capacitacdo Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto Access, obedecidas as
normas deste Edital, cujas atribuicdes ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o
Resultado Final do Processo Seletivo.

O presente Processo Seletivo destina-se a formacdo de cadastro de candidatos para as fungbes

de Professor de Educagdo Basica I, Professor de Educacdo Basica II e Professor de Educagdo Basica
III, sendo este ultimo para as areas de habilitacdo especifica: Arte, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas,
Educacdo Fisica, Geografia, Histéria, Inglés, Lingua Portuguesa, Matematica, Atendimento
Educacional Especializado - AEE e Guia-Intérprete.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto - SP.

O Processo Seletivo para selegcdo de candidatos nas fungdes constantes do item 2 deste edital

compreendera uma Unica etapa, qual seja, a de Prova Objetiva para todas as fungdes.
Integram o presente Edital:

a) Anexo I - Cronograma Previsto;

b) Anexo II - Atribuicdes das fungoes;

c) Anexo III - Conteudo Programatico;

d) Anexo IV - Modelo de Declaracao para Requerer a Isencdo de Taxa de Inscrigao.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Access, por meio do Fale Conosco no

enderego eletronico www.access.org.br/ribeiraopreto-sp, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo
WhatsApp (21) 99701-3585, de segunda a sexta-feira, Uteis, de 08h30min as 11h00min e das
13h00min as 17h00min (horario oficial de Brasilia-DF).

Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia-DF.
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DAS FUNCOES

2.1 O cédigo da inscricdo, as funcdes, a escolaridade/pré-requisitos, a remuneracao e a carga horaria

semanal sdo os estabelecidos a seguir:

z = - “ . . VENCIMENTO
Codigo Nome da Funcgao Escolaridade e Pré-requisitos BASICO
Habilitagdo em nivel de Ensino
Médio, na modalidade Normal,
001 Professor de Educacio Licenciatura Plena em P_edagogia R$ 19,95
Basica I ou _C.ursg Normal Supgrlor, com hora/aula
habilitagdo em Educagdo Infantil
ou nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.
Habilitagdo em nivel de Ensino
Médio, na modalidade Normal,
~ Licenciatura Plena em Pedagogia
002 ;;c;fi(ezzs;)lr de Educacéo ou Curso Normal Superior com itra}gﬁ?alj
habilitagdo em Educagdo Infantil
ou nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.
Diploma ou Certificado de
003 Professor de Educagao Conclusdo em Licenciatura de R$ 24,02
Basica III - Arte Graduagdo Plena com Habilitagdo hora/aula
Especifica na Disciplina.
Professor de Educacio Diploma ou Certificado  de
;. PO Conclusdo em Licenciatura de R$ 24,02
004 Basica III - Ciéncias ~ e
Fisicas e Biologicas Gradu’a.gao Plepa com Habilitacao hora/aula
Especifica na Disciplina.
Diploma ou Certificado  de
Professor de Educagao Conclusdo em Licenciatura de R$ 24,02
005 Basica III - Educacdo Graduacgdo Plena com Habilitagdo h !
. P L . 7o ora/aula
Fisica Especifica na Disciplina e inscrigao
no CREF.
Diploma ou Certificado de
006 Professor de Educagao Conclusdo em Licenciatura de R$ 24,02
Basica III - Geografia Graduagdo Plena com Habilitagdo hora/aula
Especifica na Disciplina.
Diploma ou Certificado de
007 Professor de Educagao Conclusdao em Licenciatura de R$ 24,02
Basica III - Historia Graduagdo Plena com Habilitagdo hora/aula
Especifica na Disciplina.
Diploma ou Certificado  de
008 Professor de Educagdo Conclusdo em Licenciatura de R$ 24,02
Basica III - Inglés Graduacgdo Plena com Habilitagdo hora/aula
Especifica na Disciplina.
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z = - “ o VENCIMENTO
Codigo Nome da Funcgao Escolaridade e Pré-requisitos BASICO
Diploma ou Certificado de
Professgr de,"’! Conclusdo em Licenciatura de R$ 24,02
009 Educagao Basica III - ~ e
; Graduagao Plena com Habilitagdo hora/aula
Lingua Portuguesa P AT
Especifica na Disciplina.
Diploma ou Certificado de
010 Professor de Educagao Conclusdao em Licenciatura de R$ 24,02
Basica III - Matematica | Graduagdo Plena com Habilitagdo hora/aula
Especifica na Disciplina.
e Graduagdo na area de Educacdo
Especial; ou
e Licenciatura plena em Pedagogia
~ e curso de pos-graduacgdo lato
Pr,of_essor de Educacéo sensu em Educagdo Especial
Basica III - Professor . A .
011 de Atendimento Inclusiva (carga horaria minima R$ 24,02
. de 360 h); ou hora/aula
Educacional
Especializado - AEE e Licenciatura plena em Pedagogia
e curso de pos-graduacdo lato
sensu no Atendimento
Educacional Especializado (carga
horaria minima de 360 h).
~ Licenciatura plena em Pedagogia e
Pr’ofessor de Equcagao curso de pds-graduagao lato sensu R$ 24,02
012 Basica III - Guia- 2 L
Intérprete na form,agao ) guia-intérprete hora/aula
(carga horaria minima de 180 h)
2.2 A contratacdo sera efetivada para jornada minima semanal como segue:

a) PEB I - 42 horas/aulas;

b) PEB II - 29 horas/aulas;

c) PEB III (Arte, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Educacao Fisica, Geografia, Histéria, Inglés, Lingua
Portuguesa, Matematica) — 27 horas/aulas

d) PEB III - Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE) - 29 horas/aulas;

e) PEB III - Professor Guia-Intérprete — 30 horas/aulas.

2.3 Inexistindo o nimero de aulas previsto no caput deste artigo e para atender ao disposto no art. 24,
inc. I da Lei n® 9394/96, excepcionalmente, o professor podera ser contratado para ministrar um
ndmero menor de horas/aula.

2.4. O profissional contratado poderd, durante o ano letivo, ter sua jornada semanal de aulas ampliada,
respeitados o limite maximo de 38 (trinta e oito) horas/aula semanais de TDA, excetuando-se os
blocos indivisiveis.

2.5. O candidato devera consultar a Lei Complementar N© 2524/2012 e as Resolugdes da Secretaria
Municipal da Educacao vigentes publicadas na

pagina da educacgdo -

https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/educacao/ para conhecimento das determinagdes sobre

a Atribuicdo de Aulas.
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3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
3.1. Sao requisitos e condigdes para contragao na fungao pretendida os dispostos no subitem 11.6 deste
Edital.
3.2 A ndo apresentacdao dos documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para a contratacdo na
funcdo importara na perda do direito de contratagdo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. Antes de realizar inscrigdo, os candidatos deverdo ler ATENTAMENTE o Edital disponivel no endereco

eletrébnico www.access.org.br/ribeiraopreto-sp.

4.2, As inscricdbes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, através do link

www.access.org.br/ribeiraopreto-sp, a partir das 14h00min do dia 16 de maio de 2022 até as
23h59min do dia 31 de maio de 2022.

4.3. Para realizar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.access.org.br/ribeiraopreto-sp;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscrigdo;

c) preencher o formulario eletronico de inscricdo com a inclusdao de dados pessoais;
d) escolher a fungdo pretendida;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f)  efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

4.3.1. Sera permitido ao candidato realizar até duas inscricdes no Processo Seletivo, para
funcdes e turnos de provas distintos, devendo efetuar o pagamento das respectivas taxas
de inscricdo de acordo com os dados abaixo:

Fungao Taxa de Inscricao
Professor da Educacdo Basica I R$ 70,00 (setenta reais)
Professor da Educacdo Basica II R$ 70,00 (setenta reais)
Professor da Educacdo Basica III (todas as areas) R$ 90,00 (noventa reais)

4.3.1.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para uma mesma fungao ou
mesmo turno de aplicagdo das provas tera confirmada apenas a ultima

efetivada, sendo as demais canceladas.
4.3.2. Das inscri¢coes realizadas por meio de boleto bancario

4.3.2.1. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato
devera verificar se o boleto foi emitido em seu nome e CPF, bem como o

numero de inscricdo e a funcdo escolhida.
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4.3.2.2. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no
prazo estabelecido no documento, devera acessar o sistema de inscricdo e

reimprimir a segunda via do boleto bancario.

4.3.2.2.1. Para reimprimir a segunda via do boleto bancario o candidato
deverd acessar a Area do Candidato com o CPF e senha
cadastrados, clicar em “22 via de cobrancga” e, posteriormente,

em “efetuar pagamento”.

4.3.2.3. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h do dia 16 de maio de 2022
até as 23h59min do dia 31 de maio de 2022, poderdo ser reimpressos
somente até o dia 01 de junho de 2022.

4.3.2.4. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria, casas lotéricas ou Internet Banking, observados os horarios de

atendimento e das transacgOes financeiras de cada instituicdo.

4.3.2.4.1. A compensagdo do pagamento via boleto bancario ocorrera
em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis.

4.3.2.5. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até

a data de vencimento.

4.3.2.6. Comprovante de agendamento bancario NAO serd valido para fins de
efetivacdo de pagamento do boleto de inscricdo.

4.3.2.7. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que ndo seja Uutil
(feriado, sabado e/ou domingo), acarretando o fechamento de agéncias
bancarias, o pagamento do boleto bancario devera ser realizado até o ultimo

dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.8. Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancario
durante o periodo determinado no subitem 4.2.

4.3.3. Antes de concluir a transacdo de pagamento mediante o boleto bancarios, o candidato
devera conferir se 0 nome do beneficiario é a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto - SP.

4.3.4. A inscricdo do candidato somente serd concretizada e validada apods a confirmagdo do

pagamento do valor da taxa de inscrigdo pela instituicdo bancaria.

4.3.5. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o boleto bancario, devidamente
quitado até a data de vencimento.

4.3.6. NAO serd enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e/ou e-mail do
candidato.
4.3.7. A inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condigdes previstas

neste Edital NAO serd validada, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

4.3.8. As informacdes prestadas no formuldrio eletrénico de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto - SP

e o Instituto Access de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou

-5-
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incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente a fungao,

fornecido pelo candidato.

4.3.9. O formulario eletronico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo

pessoais e intransferiveis.

4.3.9.1. A inscricdo serda CANCELADA caso o candidato faga uso do CPF de outrem
para se inscrever no presente Processo Seletivo, garantido o direito ao

contraditorio e a ampla defesa.

4.3.9.2. E VEDADA a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim

como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

4.3.10. NAO serd admitida a troca de opcdo de fungdo apds o pagamento e a efetivacdo da
inscricdo do candidato.

4.3.10.1. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivacdo da inscricdo, queira
trocar de funcdo, devera efetuar nova inscricio e efetuar um novo

pagamento, sendo homologada apenas esta ultima.

4.3.10.2. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo do nome do candidato, do
numero do documento de identidade e na data de nascimento, o candidato
deverd, no dia de aplicacdo das provas, informa-los ao Fiscal de Sala que

fara o registro da necessaria correcdao em Ata de Prova.

4.3.11. No dia 07 de junho de 2022, a partir das 17h00min, sera publicada no endereco

eletrénico www.access.org.br/ribeiraopreto-sp, a lista preliminar contendo a relagdo dos

candidatos que tiveram sua inscricdo deferida.

4.3.11.1. No periodo de 08 a 09 de junho de 2022, sera concedido, exclusivamente
para os candidatos que eventualmente deixem de estar inscritos no certame
pelo ndo reconhecimento do pagamento do boleto pelo sistema bancario,
prazo para interposicdo de recursos acerca do indeferimento da sua
inscrigao.

4.3.11.2. A divulgagdo do resultado da andlise dos recursos interpostos, bem
como o deferimento definitivo de inscricdes sera realizada no
dia 07 de junho de 2022, a partir das 17h00min.

4.3.12. Apdbs o dia 13 de junho de 2022, NAO serdo aceitas reclamagdes sobre possiveis

indeferimentos, cancelamentos ou erros no processamento de inscricdo.

4.3.13. O Instituto Access e a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto - SP NAO se

responsabilizarao, desde que ndo tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscricio ndo recebido por motivo de ordem técnica dos

computadores;
b) falhas de comunicacao;

c) congestionamento das linhas de comunicagdo;

-6 -
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d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo

candidato nos prazos estabelecidos;

e) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o
pagamento da Taxa de Inscricao.

4.3.14. Caso ocorra falha no sistema de inscricdes, o candidato devera requerer sua inscrigdo
por oficio dirigido ao Instituto Access, empresa responsavel pelo Processo Seletivo, por

meio do e-mail contato@access.org.br.

A inexatiddo das declaracdbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido

o direito ao contraditério e a ampla defesa.

NAO havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencgao, total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto se isencdo conforme disposto no item 7 e se ndo houver a realizagdo do Processo

seletivo.

4.5.1. Em qualquer situagdo, a devolugdo somente sera efetuada em nome do candidato
inscrito.

A realizagdo da inscricdo implica o total conhecimento e a aceitacdo das normas e condigOes

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD) e PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde
que as atribuicdes da funcdo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n°® 5.296 de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/2018.

Os candidatos enquadrados legalmente serdo avaliados por uma Comissdo Permanente constituida
para tanto, no que concerne a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicGes
inerentes a fungao.

Serdo reservados os percentuais constantes do art. 566, incisos I, II e III, da Lei Complementar
Municipal n° 3.062, de 28 de abril de 2021, do total das vagas existentes que vierem a surgir ou

que forem criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo.

Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra na definicdo do Art. 1° da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagbdes Unidas (Decreto
Legislativo n® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 49 do Decreto
Federal n® 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ], do artigo 5° do
Decreto Federal 5.296/2004, do Decreto Federal n® 8.368/2014, da Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).



5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Instituto
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO - SP \ ' \ ol o
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2022 A\ | )\ @ . \ \

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas na forma da lei,
participarao do Processo Seletivo de que trata este Edital em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,

ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do Processo Seletivo
devera requeré-lo, na forma e no prazo definidos neste Edital, indicando as necessidades especiais

de que necessita para a realizacdao da prova.

5.6.1. As necessidades especiais deverdao ser requeridas pelo candidato, exclusivamente

durante o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo.

5.6.2. O atendimento as condigGes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito
a anadlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-a no formulario

eletrénico de inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, além
de observar os procedimentos descritos no Item 4 deste Edital, devera selecionar o tipo de
deficiéncia e informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID da
sua deficiéncia.

O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera, durante o periodo de inscrigdes,
preencher o formulario eletrénico e enviar no endereco indicado no subitem 4.2.1 a documentagédo

relacionada a seguir:
a) cobpia do CPF;

b) coépia do documento de identidade; e

”ows

c) laudo médico expedido (nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do inicio das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-
CID, contendo a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo
da sua(s) prova(s), e, se necessitar de tempo adicional para a realizacdao das provas,
copia da solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niumero do CRM
do médico responsavel por sua emissdo, comprovando a condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD).

5.9.1. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou
Ampliada ou Leitura de sua prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além
do envio da documentacdo indicada no subitem 5.9, devera, durante o preenchimento
do formulario eletronico de inscricdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de prova

que necessita.

5.9.2. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela,
com funcionalidades e configuragdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais
problemas técnicos, recomenda-se ao candidato cujo pedido de realizacdo de prova em
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meio eletronico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua, seu

computador portatil ja devidamente configurado com o software e versdo desejados.

5.9.2.1. Nessa hipotese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a
fim de garantir que ndao haja material proibido que possa ser consultado

durante a realizagdo da prova.

5.9.2.2. Haverd, durante a realizacdo da prova, fiscalizagdo permanente na utilizagdo

do computador pelo candidato.

5.9.3. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.9,
devera, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, especificar o tipo

de necessidade e o tipo de deficiéncia.

5.9.4. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como
mobilidrio adaptado, designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e
salas de facil acesso, além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.9, devera,
durante o preenchimento do formuldrio eletronico de inscricdo, especificar o tipo de

deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

5.9.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdo de sala individual, realizagdo
de prova em meio eletronico e tempo adicional para a realizacdo das provas, somente
terdo seus pedidos deferidos em caso de deficiéncia ou doenca que justifiquem estas
condicOes especiais, e, ainda, que o pedido seja acompanhado de orientacdo médica

especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato.

5.9.5.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida

01 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagao.

5.9.5.2. O Instituto Access reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento
especial ao candidato que ndo entregar o laudo médico na forma especificada

neste Edital, em nome da isonomia e seguranga do certame.

5.9.6. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de
sua prova, mediante solicitagdo no ato da inscricdo no Processo Seletivo.

5.9.7. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial
ampliada, e cuja solicitacdo for acolhida, serdao oferecidas provas confeccionadas em
fonte ampliada.

5.10. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricGes, ndo atenderem ao estabelecido neste
item, serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigdes

especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.11. No dia 07 de junho de 2022 serd publicada em enderego eletronico do Instituto Access,

www.access.org.br/ribeiraopreto-sp, a lista contendo o deferimento das condigdes especiais

solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.
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A

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “c”, subitem 5.9 deste

capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera consultar

por meio de /ink disponivel no endereco eletrénico www.access.org.br/ribeiraopreto-sp os motivos

do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de 08 a 09 de junho de 2022, vedada a
juntada de documentos.

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes da
funcdo pretendida.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas

reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.15.1. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia devera encaminhar laudo médico, de acordo com o subitem 5.9 deste Edital.

O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, NAO concorrerd as vagas que vierem a surgir para
pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condicOes especiais para realizagdo da

prova, se houver, conforme o disposto nos subitens 5.6.1 e 5.6.2 deste Edital.

O Instituto Access e a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto - SP NAO se responsabilizardo por

falhas no envio dos arquivos, tais como:

a) arquivo em branco ou incompleto;

b) falhas de comunicacao;

c) congestionamento das linhas de comunicagao; e

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo
tenham dado causa.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome publicado em lista
especifica e figurard também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacao/classificacao

necessaria para tanto, na forma deste Edital.

Os candidatos classificados na Lista Prévia Especial de Pessoas com Deficiéncia serdo convocados
para avaliacao pela Comissao Permanente, a ser realizada em local divulgado oportunamente, para
verificacdo do enquadramento da deficiéncia nas categorias referidas no subitem 5.19.8. e de sua

compatibilidade com o exercicio das atribuicdes da fungdo.
5.19.1. A conclusdo da avaliacdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio, por meio de edital.

5.19.2. O candidato devera acompanhar a publicagdo do edital de convocacdo, a ser promovido
pela Divisdo de Selecao, Recrutamento e Treinamento, para comparecimento a avaliacdo
a ser realizada pela Comissdo Permanente, instituida pela Portaria n® 734/18, publicada
no DOM de 21/06/18, para analise das fungGes, inscrices e a compatibilidade para
reserva legal de vagas aos candidatos com deficiéncia, atentando-se para as orientacbes

nele constantes.
5.19.3. O candidato que ndo atender ao item 5.19.2 ndo concorrerd como Pessoa com
Deficiéncia.
— 10 —
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5.19.4. A Comissdo deverd apresentar conclusdo da decisdo, que sera publicada por edital.

5.19.5. Se a Comissdo Permanente concluir pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato sera
classificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos da Lista Geral, desde

gue a sua nota final o habilite a integra-la.

5.19.6. Se a Comissdao Permanente concluir pela incompatibilidade da limitacdo apresentada pelo
candidato com o exercicio das atribuicGes inerentes a funcdo, o candidato sera excluido

do Processo Seletivo.

5.19.7. Em caso de ndo comparecimento ou ndo apresentacdao dos documentos necessarios para o
exame meédico, especificados o edital de convocagdo publicado, o candidato tera sua
contratacao indeferida.

5.19.8. Sera ELIMINADO da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada
no formulario eletrénico de inscricdo ndo for constatada na forma do Art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragbes, na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ, ou no Decreto Federal n® 8.368/2014, devendo o candidato
permanecer apenas na lista de classificacdo geral, desde que tenha obtido
pontuacao/classificacdo nos termos deste Edital.

5.19.9. Cabera recurso a Comissdo do Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do dia seguinte da publicacdo da conclusdo da avaliagdo.

5.20. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto - SP e o Instituto Access eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata o subitem 5.19.

5.21. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste item, implicara na perda do
direito a contratacdo nas vagas que vierem a surgir para as pessoas com deficiéncia.

5.22. O laudo médico apresentado ndo sera devolvido e terd validade somente para este Processo
Seletivo.
5.23. Apds a contratacao do candidato na fungdo para a qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser

arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenga por motivo de salde ou aposentadoria
por invalidez.

6. DAS LACTANTES

6.1. Fica assegurado as lactantes, o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e
condicOes estabelecidos pelo Art. 227 da Constituicdo Federal e pelo Art. 4° da Lei Federal
n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 29 da Lei Federal
n° 10.048/2000.

6.2. A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condicdo,

para a adocdo das providéncias necessarias, no proprio formulario eletronico de inscrigdo.

6.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser

reservada pela coordenacao do local de prova.

-11 -
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Havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata, em até 1 (uma) hora, caso

a mesma entenda necessario.
Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacgao.

A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto,

em local apropriado, sera autorizada pela coordenacdo do local de prova.

A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do Instituto
Access, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantirda que sua conduta

esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital.
A candidata nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

O Instituto Access nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Nao serdo aceitos pedidos de isengdao do pagamento do valor de inscricao, com excecao ao cidaddo
amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido em
03 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos ou
renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto e o
disposto no Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022:

7.1.1. No periodo de 16 a 17 de maio de 2022, para requerer a isengdo, o candidato devera:

a) preencher o] Requerimento Eletrénico de Inscricao no site

www.access.org.br/ribeiraopreto-sp declarando que pertence a familia de baixa renda

e ndo possui condicdes de arcar com a taxa de inscricdo sem prejuizo de seu sustento

ou de sua familia e informando o Nimero de Identificagdo Social — NIS; e

b) candidato devera preencher o requerimento de isencdo do Anexo IV do Edital n°
01/2022 e encaminhar ao Instituto Access, de forma eletrbnica.

A veracidade das informacbes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, sera
consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome.

O resultado preliminar dos pedidos de isengdo sera divulgado no dia 23 de maio de 2022, a partir
das 17h, no endereco eletrénico www.access.org.br/ribeiraopreto-sp, no /ink do Processo Seletivo,

e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto - SP.

Os candidatos cujos pedidos de isencao forem deferidos, deverdo aguardar a confirmacao definitiva
na area destinada para as publicacdes do endereco eletronico citado no subitem anterior, e verificar
a relagdo de isengdes concedidas.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscrigao indeferido,
podera apresentar recurso no periodo de 24 a 25 de maio de 2022.

-12 -
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7.6. A relacdo definitiva dos pedidos de isencdo, apds analise dos recursos interpostos, sera divulgada
no dia 30 de maio de 2022, a partir das 17h, no endereco eletronico
WWW.access.org.br/ribeiraopreto-sp.

7.7. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo, sendo considerado inabilitado,
além de responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar
declaracao falsa para se beneficiar da isengdo de que trata o item 7 deste edital, garantido o direito
ao contraditério e ampla defesa.

7.8. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou ndo o seu pedido.

7.9. Para as inscricbes isentas de pagamento, serd considerado, para fins de validacdo da ultima
inscricdo efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscricdo

7.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e/ou recurso julgado improcedente
e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site do Instituto Access, gerar
o boleto e efetuar o pagamento da inscrigdo, até a data limite de 01 de junho de 2022.

DAS PROVAS

8.1. Da Prova Objetiva
8.1.1. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, a todos os

candidatos regularmente inscritos neste Processo Seletivo.
8.1.2. A Prova Objetiva sera composta por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas de resposta, sendo uma Unica correta.
8.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.4. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questGes, valor por questdo e pontuacdo
maxima estdo dispostos nos quadros a seguir:
Disciplina Questoes el = Po’nt_uagao
Questao maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Conhecimentos Pedagdgicos 20 2 40
Total 60 - 100
8.1.5. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento)
dos pontos distribuidos na Prova Objetiva e ndo zerar (pontuacdo igual a 0,00) a
pontuacdao de qualquer uma das disciplinas, conforme disposto no quadro do subitem
8.1.4 deste Edital.

8.2. O Conteudo Programatico das disciplinas que integram a Prova Objetiva consta do Anexo III deste
Edital.

8.3. Da realizacao das Provas Objetivas

-13 -



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO - SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2022

8.3.1. As provas objetivas serdo realizadas na data provavel de 26 de junho de 2022
(domingo), na cidade de Ribeirdo Preto - SP, ou até em cidades circunvizinhas, caso o

numero de candidatos seja superior a capacidade das unidades de aplicacgdo.

8.3.2. As provas serdo realizadas nos turnos da manha e tarde, com duragao de 3h (trés horas),

observada a seguinte distribuicdo:

Funcdo/Area/Turno Funcdo/Area/Turno
Manha Tarde
(de 08h30min as 11h30min) (de 14h00min as 17h00min)

~ Professor de Educagéo Basica I -~ Professor de Educacdo Basica II

— Professor de Educagdo Basica III
Inglés

— Professor de Educacdao Basica III

Lingua Portuguesa

— Professor de Educagéo Basica III — Professor de Educacdo Bésica III -
Historia Geografia

— Professor de Educacao Basica III
Arte
— Professor de Educacao Basica III

— Professor de Educacdao Basica III -
Educacdo Fisica

— Professor de Educacdao Basica III -

Matematica Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

— Professor de Educagéo Basica III — Professor de Educacdo Béasica III -

Atendimento Educacional Guia-Intérprete

Especializado

8.3.3. O Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCI) contendo os locais onde serdo realizadas as
provas sera disponibilizado a partir do dia 20 de junho de 2022 no endereco eletrénico

www.access.org.br/ribeiraopreto-sp, devendo o candidato consultar e imprimir o

documento.
8.3.4. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das Provas Objetivas.
8.3.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais

adequados a sua realizacao.

8.3.5.1. A data prevista para aplicagdo das provas podera ser alterada de acordo com
as recomendacoes das autoridades de Saude Publica em relacdo ao controle
da Pandemia da Covid-19.

8.3.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nos colégios localizados na cidade de Ribeirdo Preto - SP, o Instituto Access reserva-se
o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses

candidatos.
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Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na data, no local e horario
constantes do cartdo de confirmagdao de inscricdo e do Edital de Convocagdo para a

realizagdo das respectivas provas.

O candidato deverd comparecer ao local da realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horério de inicio da aplicagao.

Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o horario fixado para
0 seu inicio.

Durante a realizagdo das provas NAO serd permitida qualquer espécie de consulta, nem
0 uso ou porte de calculadora, bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook,
palmtop, receptor, gravador, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor
auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod,
ou outro meio de transmissdao de som, imagem ou comunicagdo, bem como reldgio de
gualquer espécie, d6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, caneta esferografica de material
transparente que nao seja de tinta preta ou azul, borracha e/ou corretivo de qualquer
espécie.
8.3.10.1. Durante a realizagdo das provas, além dos equipamentos/materiais citados
no subitem 8.3.9, sera TERMINANTEMENTE PROIBIDO o uso ou porte de
arma de fogo.

a) Caso se verifique a situacao descrita no subitem 8.3.10.1, o candidato
devera ser encaminhado a Coordenacdo do Local de Prova, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual
serdao preenchidos os dados relativos ao armamento.

b) Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo
de desisténcia do Processo Seletivo, abrindo mdo do direito de prestar
as provas, sendo sumariamente ELIMINADO do certame.

Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecdo pelo

fiscal de aplicagao.

Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas
fabricados com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu
conteudo.

Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos deverdo recolher todos
0os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido

pelo fiscal de aplicagdo.

a) Somente sera admitida a entrada em sala, apods o candidato ter lacrado o referido
envelope de seguranca.

Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca com 0s equipamentos e

materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado
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da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda
a realizacao das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de

provas.

Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao

lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

8.3.15.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e
conferir os pertences pessoais e 0 seu documento de identidade

apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

8.3.15.2. O Instituto Access ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas nem por danos neles causados, assim, é recomendavel que o
candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem 8.3.10 ao local

de realizagao das provas.

O Instituto Access, visando garantir a seguranca e integridade do Processo Seletivo,
procederda, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os

candidatos no dia da realizacdao das provas.

8.3.16.1. A identificacdo datiloscdpica compreendera a coleta da impressao digital do
polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico

para esse fim, afixado em formulario préprio.

8.3.16.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da
impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na Ata de Aplicagcao da

respectiva sala.

O Instituto Access, visando garantir a seguranca e integridade do Processo Seletivo,
submetera os candidatos a sistema de deteccdao de metal quando do ingresso e saida de

sanitarios, durante a realizagdo das provas.

Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo
procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento

diverso do ingresso e saida de sanitarios.
NAO serd permitido o uso de sanitérios por candidatos que tenham terminado as provas.

8.3.19.1. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, e desde que haja
disponibilidade, podera ser permitido o uso dos sanitarios que ndo estejam

atendendo a candidatos durante a realizagao do Processo Seletivo.

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova ou
que, durante a sua realizagao, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro
candidato ou com terceiros ou, utilizando-se de quaisquer dos meios de que trata o
subitem 8.3.9, o0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma

outra forma, a realizacdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta
esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), portando mascara de
protecdo facial — em observancia ao subitem 8.5 do presente Edital -, além da
documentacao indicada no subitem 8.3.16.

Somente sera admitido a sala de provas, o candidato que estiver portando documento
de identificacdo original, como:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes

Exteriores;
b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo,
as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.;

d) Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Carteira Nacional de Habilitacgdo em papel (com fotografia, na forma da
Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; e

e) Carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade.

NAO serdo aceitos como documentos de identidade:
a) Certidoes de nascimento;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Carteira Nacional de Habilitagcdo Digital (considerando que o celular ndo podera ser
usado durante a prova e o candidato devera ter em maos o seu documento de

identificacdo);
e) Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto;
f) Carteiras de estudante;
g) Carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.5.23.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdao submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
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A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagao

do documento e/ou a prépria identificagdo.
No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de provas e o Cartdo de Respostas.

8.3.26.1. O candidato tem a obrigacado de conferir os dados constantes do seu Cartao
de Respostas.

8.3.26.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informacdes constantes do Cartdo de
Respostas, o candidato deve comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o

registro dessa ocorréncia em ata de prova.

Sera considerado ELIMINADO o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou
ndo devolver o Cartdo de Respostas.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Prova" e a verificacdo da
funcdo a que se refere o mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo
sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razdo, realizar a prova para a fungao
distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou ndo.

Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para o Cartdo de Respostas,
ndo se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opgdo assinalada,
emenda, rasura ou que nao tenha sido transferida para o referido cartao.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o exame do
Cartao de Respostas.

O Unico documento valido para a correcdo da Prova Objetiva é o Cartdo de Respostas cujo
preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucGes especificas contidas na capa do Caderno de Provas.

8.3.33.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

NAO deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o

desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato somente podera retirar-se do local da aplicacdo das provas decorridos
60 (sessenta) minutos de seu inicio e somente podera levar consigo o caderno de provas
a partir dos Ultimos 30 (trinta) minutos para o término do horario da prova.

8.3.36.1. N&o sera permitida a anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio.
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8.3.36.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a ndo correcdo das
provas e, consequentemente, a ELIMINACAO do candidato.

8.3.37. NAO é permitido aos candidatos destacar as folhas do caderno de provas durante a
realizagdo das provas.

8.3.38. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
Cartdo de Respostas e o Caderno de Provas, caso encerre sua prova em tempo anterior
ao previsto no subitem 8.3.36.

8.3.38.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 8.3.38 sera
ELIMINADO do Processo Seletivo.

8.3.39. O Cartdo de Respostas devera ser preenchido no decorrer do tempo determinado para
realizacao das provas, conforme subitem 8.3.2 do Edital.

8.3.39.1. NAO serd concedida hora adicional para preenchimento do Cartdo de
Respostas.

8.3.40. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos, apds entregarem ao
fiscal de aplicagdao os documentos que serdo utilizados na corregdao das provas.

8.3.40.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de
conferéncia da documentagdo da sala de aplicacdo, que sera realizada pelo
coordenador da unidade, na coordenacao do local de provas.

8.3.40.2. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de
casos excepcionais onde haja niumero reduzido de candidatos acomodados
em uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de
candidatos portadores de necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizacao das provas.

8.3.41. NAO haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao do afastamento de candidatos da sala de provas.

8.3.42. Se, por qualquer razdo fortuita, a Prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupcdo, sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdo
das provas do Processo Seletivo, de modo que tenham, no total, 3 (trés) horas.

8.3.43. No dia de realizacdo das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu
contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

8.3.44. NAO sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de provas.

8.3.45. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo acerca da aplicagao das provas,
devera solicitar ao fiscal o relato da situacdo na ata da sala em que esta realizando a
Prova, considerando que este se configura no documento competente para o registro dos
fatos relevantes verificados durante a aplicacao das provas.

8.3.46. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos e resultados referentes a este
Processo Seletivo é da inteira RESPONSABILIDADE do candidato.
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8.3.47. Os gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo publicados no enderego eletronico
www.access.org.br/ribeiraopreto-sp, a partir das 17h00min do dia seguinte ao da

aplicagdo das provas.
8.4. Dos Procedimentos de Biosseguranca para aplicacao das provas

8.4.1. Em caso de continuidade da Pandemia da Covid-19 e seguindo as recomendagdes das
autoridades de Saude Publica, para a aplicacdo das provas, o Instituto Access e a
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto - SP publicardo em data prévia a realizacdo das
provas o protocolo de biosseguranca, a ser disponibilizado no endereco eletronico

WWWw.access.org.br/ribeiraopreto-sp, e cumprido pelos candidatos.

8.4.2. Os candidatos que ndo cumprirem as medidas constantes vigentes no protocolo de
biosseguranga, se existente na época de aplicacdo das provas, NAO poderdo permanecer

nos locais de provas e serdao sumariamente eliminados do Processo Seletivo.

9. DA CLASSIFICACZ\O FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. A valorizagdo da classificacdo final nas Provas Objetivas sera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Para todos as fungOes, os candidatos aprovados serdao aqueles que obtiverem a maior nota final nas

Provas Objetivas, classificados em ordem decrescente de pontuagao alcangada e por fungao.

9.3. O candidato, para ser considerado aprovado, cumprir o perfil minimo de aprovacdo estabelecido no
subitem 8.1.5 deste edital.

9.4. O candidato eliminado no conjunto das provas objetivas ndo tera classificacdo alguma no Processo
Seletivo.
9.5. Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, com a observancia

do disposto no paragrafo Unico do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e do Art. 18

da Resolugdo n° 246/13, do Conselho da Justica Federal, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscricbes, nos termos da Lei
Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos, quando
houver;
c) que obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos;
d) que obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;
e) que obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Raciocinio Ldgico;
f) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscricdes;
g) ter o candidato, comprovadamente, sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo
de Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008.
9.5.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “f” do subitem 9.5
deste Edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a
apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario

do nascimento para fins de desempate.
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9.5.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdao da alinea “g” do subitem 9.5
deste Edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a
apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario
do nascimento para fins de desempate.
9.5.2.1. Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem anterior, serao

aceitos certidGes, declaracGes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n° 3.689, de 3
de outubro de 1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008.

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, caso tenham obtido pontuacdo/classificacdo para tanto, em listas de
classificacao separadas por fungao.

Os candidatos inscritos como deficientes (PcD) habilitados, além de constarem das listas de
classificacao geral referidas nos subitens 9.6 e, se for o caso, serdo classificados, em Listas
especificas de classificacdo de candidatos com deficiéncia, separadas por fungdo, por ordem
decrescente de nota final.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos com deficiéncia,
as remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem
de classificagao geral.

Os candidatos que ndo atingirem a nota minima exigida serdo ELIMINADOS do Processo Seletivo.

DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

Cabera a interposicdo de recurso de todas as decisdes proferidas no ambito deste Processo Seletivo,

entre elas:

a) daimpugnacdo do presente Edital;

b) do ndo deferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo;

c) do nao deferimento do pedido de inscrigdo;

d) da formulagdo das questGes e da discordancia com o gabarito preliminar das provas; e

e) dos resultados preliminares.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Gteis, iniciando-se as 8h00min do primeiro

dia até as 17h00min do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagao
oficial do ato objeto do recurso.

A impugnacdo a este Edital poderd ser efetuada por qualquer cidaddo pessoalmente ou por
procurador, no periodo de 09 a 11 de maio de 2022, mediante requerimento junto a Comissao
de Fiscalizagdo da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto - SP - Avenida Treze de Maio, 157- 2°
andar, horario das 08h as 17h00 ou encaminhado, via Sedex, a empresa organizadora situada a
Rua Villva Lacerda, n°® 58 - Humaita — Rio de Janeiro/R] - CEP 22261-050.
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Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do enderego eletrénico do Instituto

Access - www.access.org.br/ribeiraopreto-sp, disposto na area referente a este Processo Seletivo.

Dos recursos contra o nao deferimento do pedido de isencao do valor de inscrigao

10.5.1.

10.5.2.

Para interpor recursos contra o nao deferimento do pedido de isencdao do
valor da inscricdo, os candidatos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.access.org.br/ribeiraopreto-sp, fazer login no sistema através do CPF e senha e, na
area do candidato, clicar no “botdo” RECURSOS.

Terao recursos previamente indeferidos os candidatos que:
a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicao do(s) recurso(s);

b) reenviarem documentacdo comprobatdria para validar o pedido de isengdo da taxa

de inscrigao;

c) interpuserem recursos com argumentos de dificil compreensdo ou que fagam uso de
palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenagao do Processo

Seletivo.

Dos recursos contra o ndo deferimento do pedido de inscrigao

10.6.1.

10.6.2.

Para interpor recursos contra o ndo deferimento pedido de inscricdao, os candidatos

deverdo acessar o enderego eletrénico www.access.org.br/ribeiraopreto-sp, fazer login

no sistema através do CPF e senha e, na area do candidato, clicar no “botdo” RECURSOS.
Terado recursos previamente indeferidos os candidatos que:
a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicao do(s) recurso(s);

b) ndo enviarem o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo realizado no

periodo constante do subitem 4.2 deste Edital;

c) interpuserem recursos com argumentos de dificil compreensdo ou que fagam uso de

palavras que configurem desrespeito a Banca Examinadora.

Dos recursos contra a formulacdo das questées e discordancia com os gabaritos

preliminares das provas

10.7.1.

10.7.2.

Para interpor recursos contra a formulagao das questdes e/ou gabaritos preliminares, os

candidatos deverdo acessar o endereco eletrénico www.access.org.br/ribeiraopreto-sp,

”

fazer login no sistema através do CPF e senha e, na area do candidato, clicar no “botdo
RECURSOS.

Terado recursos previamente indeferidos os candidatos que:
a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicao do(s) recurso(s);

b) interpuserem recursos com argumentos de dificil compreensdo ou que fagam uso de

palavras que configurem desrespeito a Banca Examinadora;

c) interpuserem recursos sem fundamentacdo, sem argumentacdo ldgica e

consistente, e ndo apresentarem referéncia bibliografica.
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A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é do Instituto Access.

10.7.3.1. A Banca Examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Se por qualquer eventualidade, por determinagdo da Banca Examinadora, uma questéo
for anulada, a pontuacgdo respectiva sera adicionada a todos os candidatos que tenham

esta questdo na sua prova.

Exemplares das provas de todas as fungdes estardo disponiveis no enderecgo eletronico

www.access.org.br/ribeiraopreto-sp, juntamente com os gabaritos preliminares durante

o periodo de recursos sobre as questGes de provas.

10.8. Dos recursos contra o resultado preliminar das Provas Objetivas

10.8.1.

10.8.2.

10.8.3.

10.8.4.

Nesta etapa, os candidatos deverdo interpor recursos para solicitar releitura do seu
cartdo-resposta ou recontagem da sua pontuacao, por erro de leitura ou processamento
do resultado preliminar.

Para interpor recursos contra o resultado preliminar das Provas Objetivas, os candidatos

deverdo acessar o endereco eletrénico www.access.org.br/ribeiraopreto-sp, fazer login
no sistema através do CPF e senha e, na area do candidato, clicar no “botdo” RECURSOS.

Terado recursos previamente indeferidos os candidatos que:
a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicao do(s) recurso(s);

b) interpuserem recursos com argumentos de dificil compreensdo ou que fagam uso de
palavras que configurem desrespeito a Banca Examinadora;

c) interpuserem recursos contra decisdo da Banca Examinadora em relagdo a analise
das questdes de prova ou dos gabaritos.

Apds analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do
resultado preliminar, a atualizagdo das informagBes ocorrerd na ocasido da divulgacdo
do resultado definitivo.

DA CONVOCACAO E COMPROVAGCAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

11.1. Os candidatos serdo convocados conforme ordem de classificagdo final publicada no Diario Oficial do
Municipio.
11.2. A comunicagdo aos profissionais inscritos no Processo Seletivo, para eventual contratacdo, podera,

conforme indicacdo da Secretaria Municipal da Educacdo, ser em maior nimero que o de classes

existentes, visando agilizar o processo de atribuigdo.

11.3. Ao candidato que ndo for oferecido classe, serd garantida nova chamada para vagas surgidas

posteriormente.

11.4. A bem da continuidade do servigo publico, o contratado devera repor aulas que deixou de ministrar,

sempre que determinado pela Secretaria Municipal da Educacgao.
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Para as candidatas classificadas neste Processo Seletivo que se encontrarem, quando do seu

momento de chamamento para contratacdo em periodo pds-parto, com recém-nascido, devera

aguardar até que o mesmo complete 06 (seis) meses de idade.

O candidato aprovado sera contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem

comprovadas por ocasido da convocacdo:

a)

b)

o)

d)
e)
f)
9)
h)

b))

k)

A

ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposigdes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués
a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n©
70.436/72;

ter idade minima de 18 anos completos; atender as condicdes de escolaridade e demais
requisitos prescritos para a Fungdo, determinados no item 2 deste Edital;

gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no

exercicio da Fungdo, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;
estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

estar no gozo dos direitos civis e politicos;

nao registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar

cumprindo pena em liberdade;

Nao ter sido condenado por crime contra o patrimonio ou a Administracdo Publica, nem ter sido
demitido por ato de improbidade “a bem do servico publico” mediante decisdo transitada em

julgado em qualquer esfera governamental;

N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e fungoes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b”
A\ /)

e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade

de horarios;

ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou
mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados
0S casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragao de cargos, empregos,
funcdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacdo e

exoneracao, na forma da Constituicdo Federal.
comprovacdo dos referidos requisitos € essencial para a contratacdo, devendo o candidato

classificado se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Ribeirdo Preto, munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da

convocagao, a seguir:

a)
b)

9]

01 foto 3x4 recente;
Carteira de Identidade (RG);
Comprovacao de situagdo cadastral no CPF;
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d) Certiddo de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com cdpia da pagina da foto e da pagina da
identificacdo; copia de todos os registros de empregos anteriores;

h) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbacdo (se separado ou
divorciado);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos e respectivos CPF;

j) Atestado de Vacinagao atualizado dos filhos menores de até 5 anos;

k) Comprovante de escolaridade (diploma) do candidato e outras exigéncias previstas no edital.

I) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Certiddo Criminal.

Nao serdao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas

fotocdpias, mesmo autenticadas.

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o numero de

vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

A convocacdo ocorrera através do Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto

(http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/diario-oficial/), sendo obrigacdo do candidato classificado

acompanhar as publicagdes durante a validade do processo seletivo, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacao posterior caso ndo atenda a convocacao no prazo determinado. O candidato que indicar
e-mail no cadastramento para o processo seletivo, podera também ser convocado, de forma
adicional e ndo oficial, por este meio, desde que mantenha os seus dados atualizados junto ao
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, prevalecendo, de todo modo, a convocacao efetuada através do Diario
Oficial.

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar
de fornecer qualquer um dos documentos comprobatdérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-
se a contratacao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

A inexatiddao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da
contratacdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o

candidato que promover a fraude documental.

DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1.

12.2.

O Processo Seletivo regido por este Edital terd prazo de validade de 1 (um) ano, a contar da data
de sua homologacdo, nos termos da Constituicdo Federal, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto - SP.

O periodo de validade do Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.
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A aprovacdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a

contratacao.

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto reserva-se o direito de, ao final das listas de aprovados e
dentro do periodo de vigéncia do Processo Seletivo, fazer a repescagem dos candidatos que ndo
firmaram contrato, respeitando-se a ordem de classificacdo, conforme interesse publico e

oportunidade da Administracao.

A inveracidade/inautenticidade nos documentos, mesmo que verificada a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal

cabiveis.

O candidato aprovado deverd manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Ribeirdao
Preto - SP durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, visando sua possivel convocacdo.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacao das condigbes

do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas.

Serd ELIMINADO do Processo Seletivo em qualquer de suas fases, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer

dos membros da Comissao de Fiscalizagdo ou da equipe de aplicacao de provas;

c) for surpreendido no momento da realizagao das provas em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando

livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletrénicos;

d) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter

aprovacado propria ou de terceiros;
e) apresentar-se embriagado para a realizacdao das provas.

As publicacdes e divulgacgOes oficiais referentes a este Processo Seletivo serdao disponibilizadas no

endereco eletronico do Instituto Access —www.access.org.br/ribeiraopreto-sp.

Reclamacgbes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por
suposicao, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato
e pelo aplicador de provas, em formulario proprio de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido

da realizagao da prova.
Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante
divulgacdo nos termos do subitem 12.6, podendo a Organizadora e/ou Comissao de Fiscalizacdo
utilizar-se de todos os meios de comunicagdo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros
de som, televisdo, etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou

prestar informacGes aos candidatos e ao publico em geral.
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12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

12.21.

12.22.
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Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos,

viagem, alimentacgdo, estadia e outras decorrentes de sua participacao no Processo Seletivo.

Maiores informagdes na organizadora do presente Processo Seletivo, pelo WhatsApp
(21) 99701-3585, ou pelo e-mail contato@access.org.br.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela organizadora do Processo Seletivo, ouvida a

Comissdo de Fiscalizagdo, devendo constar em Ata propria.

O Instituto Access e a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto ndo emitirdo Declaragdo de Aprovacao
no Certame, pois a propria publicacdo no DOM é documento habil para fins de comprovagdo da
aprovacdo. Ndo serdo fornecidos atestado, copia de documentos, certificado ou certiddo relativos a

situagdo do candidato reprovado no Processo Seletivo.

Nao serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informacGes quanto a posicdo dos candidatos na

classificacao do Processo Seletivo.

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serda encaminhado para
atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala

de prova, caso tenha deixado o local.

Em caso de falhas no sistema de confirmagdo de inscricdes, poderad o candidato fazer prova
mediante apresentacdo do Boleto comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no
cadastro e a corregdo de sua prova, condicionadas a confirmacgdo do efetivo pagamento no Banco,
dentro do prazo previsto, devendo esta situagdo ser informada no relatério de ocorréncias da

coordenacdo da organizadora e submetida a Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a
eliminacdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do

Processo Seletivo, os registros eletronicos.

As convocacGes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e ficardo

disponiveis no endereco eletrénico www.ribeiraopreto.sp.gov.br, no link Concursos Publicos e

Processos e Seletivos PMRP.

As contratacdes ocorrerdao pelo Regime Administrativo, por prazo determinado, vinculadas ao
Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do inciso I, do artigo 9°, do Decreto Federal n°
3048/99. Aplica-se ao pessoal contratado pelo Regime Administrativo, o disposto nos artigos 113,
incisos I, II, III, V, XI e XIV; 138 a 143, 187, 200, inciso V, 203 a 206, 217 a 221, 238 a 245, 251,
283, 287 e 289 da Lei Municipal n® 3181/76, a Lei n® 5651/89 e o artigo 21, da Lei Complementar
n° 2515/2012.

A remuneracao dos professores contratados com base na Lei Complementar n® 1340/02, Lei
Complementar n° 1371/02, Lei Complementar n® 1407/02, Lei Complementar n® 1613/03 e Lei
Complementar n°® 1868/05, sera equivalente aos vencimentos iniciais dos servidores municipais
ocupantes de cargos com funcGes idénticas e/ou assemelhadas as dos servigos contratados,

excluindo-se quaisquer vantagens pessoais.
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12.24. O contratado recebera vale-alimentacdo. O valor sera proporcional as horas trabalhadas, de acordo

com a Legislacao Municipal em vigor.

12.25. Aos professores que faltarem ao trabalho para tratamento de salde é indispensavel a inspecdo
médica, que sera feita por médico da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho, devendo

comparecer munidos do Ultimo holerite, com atestado médico.

12.26. Os professores contratados terdo seu desempenho avaliado, cujo resultado sera utilizado para

verificacdo do interesse publico em eventuais prorrogacoes.

12.27. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Ribeirao
Preto podera anular a inscricdo, prova ou contratagdo do candidato, desde que sejam verificadas

falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

12.28. A critério da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, a homologacdo/prorrogacdo deste Processo
Seletivo podera ser feita em etapas.

12.29. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscrigdo do
candidato, sua eliminacao do respectivo Processo Seletivo e anulagao de todos os atos com respeito

a ele praticados pela PREFEITURA ainda que ja tenha sido publicado.

12.30. Cabera a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto - SP a homologacdo do resultado final do Processo

Seletivo.
Ribeirdo Preto - SP, 06 de maio de 2022.
Felipe Elias Miguel Ricardo Fernandes de Abreu
Secretario Municipal da Educagdo Secretario Municipal da Administracéo
Caio Augusto Campos Gentil Fabiana Cristina Dutra de Oliveira Busa
Diretor do Departamento de Chefe da Divisao de Selegao,
Recursos Humanos Recrutamento e Treinamento
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data

Publicacdo do Edital de Abertura 06/05/2022

Periodo para inscrigbes 16/05 a 31/05/2022

16 a 17/05/2022

Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo

Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de isengdo

23/05/2022

Prazo para interposicdo de recursos acerca a analise preliminar dos pedidos de
isencdo

24 a 25/05/2022

Especial)

Divulgagdo da analise definitiva dos pedidos de isencdo 30/05/2022
Reimpressao do boleto (Ultimo dia para pagamento) 01/06/2022
Divulgagao do deferimento preliminar de inscricdes (Geral + PcD + Atendimento 07/06/2022

Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento de inscrigdes (Geral
+ PcD + Atendimento Especial)

08 a 09/06/2022

Divulgagao do deferimento definitivo de inscrigdes (Geral + PcD + Atendimento

Divulgacdo do gabarito preliminar das Provas Objetivas

13/06/2022
Especial)
Divulgagdo dos locais de prova (CCI) 20/06/2022
Realizacdo das Provas Objetivas 26/06/2022
27/06/2022

Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgacao do gabarito preliminar
das Provas Objetivas

28 a 29/06/2022

Decisdo dos recursos contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas

06/07/2022

Divulgagdo do Resultado preliminar das Provas Objetivas

06/07/2022

Prazo para interposicdao de recursos acerca da divulgacdo do Resultado
preliminar das Provas Objetivas e critérios de desempate

07 a 08/07/2022

Divulgagdo do Resultado Preliminar Retificado por forca de reexame para a
fungdo de Professor de Educagdo Basica III (todas as areas)

11/07/2022

Prazo para interposicdo de recurso acerca da divulgagdo do Resultado
preliminar das Provas Objetivas e critérios de desempate

12 e 13/07/2022

Edital do Edital de Convocacgdo dos candidatos com deficiéncia para verificacao

deficiéncia dos candidatos com deficiéncia

18/07/2022
do enquadramento da deficiéncia
Verificacdo do enquadramento da deficiéncia dos candidatos com deficiéncia 22/07/2022
Divulgagdo do Resultado Preliminar da verificacdo do enquadramento da 25/07/2022

Prazo para interposicdo de recurso acerca do Resultado Preliminar da
verificacdo do enquadramento da deficiéncia dos candidatos com deficiéncia

26 a 27/07/2022
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Evento Data

Divulgacdo do Resultado Definitivo da verificagdo do enquadramento da 29/07/2022
deficiéncia dos candidatos com deficiéncia

Divulgacdo do Resultado definitivo das Provas Objetivas 29/07/2022
Divulgacdo do Resultado Final da Selecdo 29/07/2022
Homologagdo do Resultado Final da Selecdo 29/07/2022
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ANEXO II - ATRIBUIGCOES SINTETICAS DAS FUNCOES

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I (0 a 3 anos):

I - participar de elaboracdo do Projeto Pedagdgico da unidade, integrando-se a este projeto e na conquista dos
objetivos a que se propde;

II - elaborar e cumprir plano de trabalho, bem como o registro atualizado do diario de classe que, sendo um dos
documentos da Unidade Educacional, devera permanecer na escola para o livre acesso de autoridades competentes;

III - ministrar aulas de acordo com o calendario escolar homologado e sua carga horaria, com assiduidade e
pontualidade; além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

IV - registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a Diregdo os casos de faltas consecutivas e
frequéncia irregular;

V - zelar pela aprendizagem do aluno, refletindo continuamente sobre a pratica pedagdgica e estabelecendo
estratégias adequadas para garantir o sucesso dos mesmos;

VI - cuidar dos alunos, devendo manter permanente estado de observacdo e atencdo em relagdo aos cuidados fisicos,
emocionais, sociais e cognitivos; orientar sobre higiene pessoal; servir, alimentar e supervisionar as refeigcOes;
auxiliar na colocagdo de pecas de vestuario e trocar fraldas.

VII - responsabilizar-se pela seguranga dos alunos, disciplina e organizagao geral da classe;
VIII - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

IX - responsabilizar-se pelos ambientes da Unidade de Ensino, bem como pelo uso e conservagdao do material
pedagdgico;

X - participar de reunides, solenidades, congressos, eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as
quais for convocado;

XI - promover a chamada de pais ou responsaveis, dar ciéncia de suas responsabilidades quanto ao acompanhamento
do processo educativo;

XII - apresentar, semestralmente, o registro do processo de desenvolvimento dos alunos em documento a ser
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo;

XIII - executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Municipal de Educacdo, no ambito de sua atuacdo;

XIV - entregar todo e qualquer documento solicitado pela equipe diretora, dentro do prazo estabelecido.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - Educacdo Infantil (4 e 5 anos) e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental:

- Educacgao Infantil (4 e 5 anos):

I - Participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico da unidade, integrando-se a este projeto e na conquista dos
objetivos a que se propode;

II - Participar do planejamento global da Secretaria, para subsidiar-se quanto a promocdo e o aperfeicoamento do
ensino da Educacao Infantil;

III - Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com o objetivo
de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa;
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IV - Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas
a obras especificas ou troca de ideias com orientagdes educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino
aprendizagem;

V - Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversacgao, canto e dancga, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em

que vivem;

VI - Desenvolver nas criancas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais,
empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializacao;

VII - Registrar em fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder
a avaliacdo do desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz;

VIII - Participar de seminarios, palestras, treinamentos, e outros eventos relacionados com o curso, colocando em
pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

IX - Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e da percepgao visual
da criancga, favorecendo sua maturidade e prontidao para a aprendizagem;

X - Desenvolver a faculdade criativa da crianga, ajudando-a a compreender, raciocinar e expressar-se dentro de uma
Iégica consciente;

XI - Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades.

- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - Anos Iniciais do Ensino Fundamental:
I - Seguir a proposta educacional da Rede Municipal de Ensino de Ribeirdo Preto;
II - Participar na elaboragdo e execugdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

III - Elaborar programas e planos de ensino, no que for de sua competéncia, com base nos objetivos fixados e
programar metodologias adequadas, conforme as areas de conhecimento definidas nos respectivos referenciais;

IV - Desenvolver o plano de ensino, oferecendo oportunidade aos alunos para realizarem a construcdo do
conhecimento: organizar praticas pedagogicas estratégicas a fim de garantir a pesquisa, a experimentagdo, ou seja,
permitir descobertas e assim promover a coautoria do conhecimento, ou seja, a criacao;

V - Zelar pela aprendizagem do aluno, observando e registrando o processo de seu desenvolvimento, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de organizar alternativas de ensino e de aprendizagem;

VI - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou
conceitos e avaliacbes nos prazos fixados, bem como elaborar relatérios de aproveitamento, quando solicitado;

VII - Realizar registros e relatérios de atividades didrias de sala de aula, nos meios e prazos estabelecidos;

VIII - Acatar o calendario escolar homologado, cumprindo os dias e a carga horaria de efetivo trabalho pedagdgico,
incluindo participacdo integral dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e a formacao profissional;

IX - Colaborar nas atividades de articulacdo entre escola/familia e comunidade, participando ativamente das reuniGes
de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe e outros eventos a elas relacionados.

- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III (Areas: Arte, Ciéncias Fisicas e Biologicas, Educacio Fisica,
Geografia, Historia, Inglés, Lingua Portuguesa, Matematica):

I - Participar na elaboracdo e execucdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

IT - Implementar a proposta educacional da Rede Municipal de Ensino de Ribeirdo Preto;
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III - Elaborar programas e planos de ensino, no que for de sua competéncia, com base nos objetivos fixados e
programar metodologias adequadas, conforme as areas de conhecimento definidas nos respectivos referenciais;

IV - Desenvolver o plano de ensino, oferecendo oportunidade aos alunos para realizarem a construcdo do
conhecimento: organizar praticas pedagogicas estratégicas a fim de garantir a pesquisa, a experimentagdo, ou seja,
permitir descobertas e assim promover a coautoria do conhecimento, ou seja, a criacao;

V - Zelar pela aprendizagem do aluno, observando e registrando o processo de seu desenvolvimento, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de organizar alternativas de ensino e de aprendizagem;

VI - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo- lhes notas e/ou
conceitos e avaliacbes nos prazos fixados, bem como elaborar relatérios de aproveitamento, quando solicitado;

VII - Realizar registros e relatérios de atividades didrias de sala de aula, nos meios e prazos estabelecidos;

VIII - Acatar o calendario escolar homologado, cumprindo os dias e a carga horaria de efetivo trabalho pedagdgico,
incluindo participacdo integral dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e a formagao profissional;

IX - Colaborar nas atividades de articulacdo entre escola/familia e comunidade, participando ativamente das reuniGes
de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe e outros eventos a elas relacionados.

- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA III - Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE:

I - Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificacdo das habilidades e necessidades
especificas dos alunos; a definicdo e a organizacdo de estratégias, servicos e recursos pedagogicos e de
acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades especificas dos alunos; o cronograma do
atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos;

II - Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola;

ITl - Produzir materiais didaticos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os
desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

IV - Estabelecer a articulagdo entre os professores da sala de aula comum e demais profissionais da escola, visando
a disponibilizacdo dos servigos e recursos, o desenvolvimento de atividades que favoregam a participagdo e
aprendizagem dos alunos; bem como as parcerias com as areas intersetoriais;

V - Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno de forma a ampliar as habilidades, promovendo sua autonomia e participagao;

VI - Desenvolver atividades proéprias do AEE, de acordo com as necessidades especificas dos alunos: ensino da Lingua
Brasileira de Sinais — Libras; ensino da Lingua Portuguesa escrita para os alunos com surdez; ensino da Comunicagao
Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, uso do soroban e das técnicas de orientagdo e mobilidade
para alunos cegos; transcricdao em tinta; producdo e uso de material ampliado; ensino da informatica acessivel e do
uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino de atividades de vida autbnoma e social; orientacdo de
atividades de enriquecimento curricular para estudantes com altas habilidades/superdotacdo e promocdo de
atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores (atencdo, percepcdo, memdria, raciocinio,
imaginagao, criatividade, linguagem entre outros);

VII - Zelar pela manutencao e conservagao dos materiais e equipamentos da Sala de Recurso Multifuncional.

VIII - Articular com gestores e professores para que o uso do projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize
coletivamente numa perspectiva de educacgao inclusiva;

IX - Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica, do Regimento Escolar, do Plano Global, do Calendario Escolar,
do Plano de Atividades e do Plano de Adaptacdo Curricular; elaborar os Planos de Estudo. No Ensino Fundamental
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(Anos Finais), na modalidade de EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) e na modalidade de Educacao Especial com
perspectiva na educacdo inclusiva, em todos os niveis e modalidades da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental,
para estudantes com necessidades educacionais especiais incluidos no ensino regular.

- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA III - Professor Guia Intérprete:

L
II.

I1I.
Iv.

VI.

VII.

VIII.

Interpretar as duas linguas intermodais de maneira simultdnea e imediata;

Dominar a comunicagao utilizada pela pessoa com surdocegueira, seja ela: Libras em campo reduzido,
escrita ampliada, leitura labial, fala ampliada, Libras tatil, Braile tatil, alfabeto manual tatil, escrita na
palma da mao, uso do dedo como lapis, placas alfabéticas e Tadoma;

Descrever pessoas, ambientes e objetos a pessoa com surdocegueira;

Guiar a pessoa com surdocegueira utilizando as técnicas de guia-vidente durante a realizacdo das
atividades desenvolvidas nas Unidades Escolares;

Interpretar as atividades didatico-pedagdgicas, esportivas e culturais desenvolvidas nas Unidades
Escolares, de forma a viabilizar o acesso aos contelidos curriculares aos usuarios surdocegos;

Participar das reunides de Planejamento e Avaliacdo junto a equipe da Unidade Escolar, sempre que
requisitado;

Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas com alunos
surdocegos, na perspectiva do trabalho colaborativo;

Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido, de acordo com as diretrizes propostas pela Divisao de
Educacao Especial da Secretaria Municipal da Educacdo de Ribeirdo Preto.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacdo, para todas as fungdes, deve ser considerada com as alteracGes e atualizagdes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislagcdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital poderd ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagao para a fungdo.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODAS AS FUNGCOES

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de textos de diversos géneros textuais. Argumentacdo. Pressupostos e subentendidos.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coesdo
textual. Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
Emprego das classes de palavras. Relagbes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. Relacdes de
subordinacdo entre oragGes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuagdo. Concordéancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Variagao
linguistica. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Colocagdo pronominal. Crase. Reescrita de frases e paragrafos do texto. Significacdo das palavras. Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. Reorganizacdo da estrutura de oragGes e de periodos do texto. Reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade.

Raciocinio Logico:

Principios Fundamentais em Ldgica Matematica. Fundamentagdo do Calculo Proposicional. Operagdes Ldgicas do
Calculo sentencial. Entidades ligadas a operacgao. Tabela verdade. Tautologia, Contradicdo e Contingéncia. Relacdo
de implicacdo Ldgica. Relagao de equivaléncia Ldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educacao Basica I - Educacao Infantil (0 a 3 anos):

Conhecimentos Especificos:

Concepcao de infancia e educagao infantil. Apropriacdo da lingua oral e escrita. Desenvolvimento psicomotor.
Desenvolvimento do raciocinio l6gico matematico. Fundamentos da educacdo infantil. Alternativas pedagodgicas para
a Educacdo Infantil. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Politicas para a infancia de 0 a 3 anos. A teoria
das 74 inteligéncias multiplas de Gardner. Tecnologia e educagdo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes
inerentes ao cargo. Aspectos psicolégicos da educacdo infantil. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e
pratica de ensino. Gestdo escolar: Aspectos de avaliacdo, dos instrumentos, técnicas e metodologias para Educacao
Infantil. Indicador de Qualidade na Educacdo Infantil. Concepcdo de docéncia na educacdo infantil e as praticas
pedagogicas. Competéncias Socioemocionais e Relacionais: Cooperacdo, Flexibilidade e Resiliéncia no contexto da
pratica docente.

Conhecimentos Pedagoégicos:

Educacdo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. A didatica na formacao do
professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. Processo ensino-
aprendizagem. Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos;
métodos, técnicas e meios. Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagdgicas. Planejamento escolar - planos: da
escola, de ensino e de aula. Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n°® 9.394/1996). O professor e o processo de
formacgdo continuada. A questdo étnico-racial na educacdo. Educacdo Inclusiva, diversidade, desigualdade e a
diferenca. Género e praticas educativas. Do direito a protecdo (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA).
Articulagdo do cuidar, educar e brincar. Organizagdo dos tempos e espagos na educacgao infantil. A escuta atenta
como pratica pedagdgica Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Desenvolvimento integral da crianga e
apropriagao da cultura. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) na Educagdo Infantil. Fungdo do Planejamento: uma
acdo coletiva. A educacao escolar e as Tecnologias Digitais da Informacao e Comunicagdo (TDIC).
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Professor de Educacdo Basica II - Educacdo Infantil (4 e 5 anos) e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental:

Conhecimentos Especificos:

Funcdo Social e Politica da Escola; Gestdo Democratica da Escola; Construcdo e Funcdo do Projeto Politico
Pedagogico; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e Aprendizagem;
Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Relacdo familia-escola-comunidade no processo de
aprendizagem do sujeito; Construcdo e Pratica do Curriculo Escolar. Aspectos de avaliacdo, da documentacgdo
pedagdgicas e dos instrumentos, técnicas e metodologias para a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Cuidar e
educar. A linguagem simbdlica. Concepgdo de infancia e educagdo infantil. Apropriagdo da linguagem oral e escrita
para criancas em idade pré-escolar. Alfabetizacdo e letramento. O processo de apropriagdo da lingua oral e escrita.
Producdo de textos. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacao nos diferentes
momentos historicos. A fungado social da alfabetizacdo. Literatura Infanto-Juvenil; A formacdao do pensamento ldgico
do aluno. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e produgdao do conhecimento e seus respectivos
registros. Educacao Ambiental e preservacdo do meio ambiente. Organizacdo dos tempos e espacos.
Conhecimentos Pedagodgicos:

Educacdo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. A didatica na formacgdo do
professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. Processo ensino-
aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de
ensino: objetivos; conteldos; métodos, técnicas e meios. Avaliacdo escolar e suas implicacdes pedagdgicas.
Planejamento escolar - planos: da escola, de ensino e de aula. Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n® 9.394/1996).
O professor e o processo de formacdo continuada. A questdo étnico-racial na educagdo. Educagdo Inclusiva,
diversidade, desigualdade e a diferenca. Género e praticas educativas. O direito a protecdo (ECA). Fungcdo do
planejamento - uma construcdo coletiva. Documentos legais que norteiam o curriculo da Educacdo Basica. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). A funcdo sécio-politica pedagodgica da educagdo basica. O desenvolvimento
cultural da crianga. Concepgdo de desenvolvimento do educando a partir da psicologia histérico-cultural. A escuta
atenta como pratica pedagodgica. As multiplas linguagens dos educandos. Avaliacdo diagndstica, formativa e
somativa. O uso de tecnologias da educacdo. A educacdo escolar e as Tecnologias Digitais da Informacdo e
Comunicacdo (TDIC).

Professor de Educacdo Basica III - Arte:

Conhecimentos Especificos:

Histéria do ensino de Arte no Brasil e as abordagens contemporéneas do ensino da arte na escola: métodos,
conteudos e avaliagdo. Interdisciplinaridade no curriculo escolar. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica,
teatro e danca, a leitura e interpretacGes significativas de mundo, a fruicdo estética e o acesso aos bens culturais. A
Arte como elemento auxiliar na construgdo de um olhar critico no exercicio da cidadania do individuo. A Historia da
musica, da danca, das artes cénicas e das artes plasticas no Brasil. Aspectos da cultura popular brasileira e as
manifestacdes populares: formacao histdrica, multiculturalismo. Principais movimentos artisticos do século XX no
Brasil. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental
para a disciplina de Arte. Novas midias e tecnologias aplicadas ao ensino da Arte. A Arte na educacdo infantil: aspectos
didaticos, pedagogicos e metodoldgicos.

Conhecimentos Pedagoégicos:

Relagdo entre educacgdo, escola e sociedade: concepgdes de Educacdao e de Escola. A funcdo social da escola, a
educacdo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participacdo como principio.
Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e
cuidar na Educagdo Basica. Projeto Politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a
implementacdo das acGes educativas da escola. Construcdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da
autonomia da escola. Curriculo: a valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o
combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola.
Curriculo na Educacgdo Basica: a funcao da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das
diversas areas do conhecimento. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo, contextualizacdo e organizacdo dos
diversos tipos de conteldos; o trabalho por projetos. A avaliacgdo mediadora e a construcdo do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediacao do professor, dialogal e problematizadora,
no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacao continuada do educador. A educacgao
escolar e as Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacao (TDIC).

Professor de Educagdo Basica III - Ciéncias Fisicas e Biologicas:
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Conhecimentos Especificos:

Biologia e Principios de Ecologia. Vida e composicdo quimica dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia: conceitos
fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e desequilibrios ambientais.
Ecossistemas, comunidades e populacdes. Relacdes entre os seres vivos. Conquistas tecnoldgicas e qualidade de
vida. Desenvolvimento sustentavel. Os seres humanos e suas agdes sobre o ambiente. Origem da vida e biologia
celular. Origem da vida. Citologia. Embriologia e Histologia animal. Os seres vivos. Sistema de classificagdo. Os seres
vivos e os virus: Dominio Archaea, Dominio Bacteria e Dominio Eukarya. O ser humano: Evolucdo. Anatomia.
Fisiologia. Saude. Genética: Genética e a Primeira Lei de Mendel. Polialelia. A segunda Lei de Mendel. Genética
molecular. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. O Projeto Genoma Humano Evolucdo:
Conceitos e evidéncias. Teoria sintética da evolucdo e a genética de populagdes. O Projeto Genoma. Quimica:
Estrutura da matéria. Classificagdo dos elementos quimicos. Ligagoes e reagdes quimicas. Fungdes quimicas. Fisica:
Movimento e forga. Trabalho e méquinas. Energia. Tipos de energia. Calor e som. Luz e sistemas &pticos. Eletricidade
e magnetismo. Ensino de ciéncias por investigacdo. Alfabetizacdo cientifica. Questdes sdcio cientificas no ensino de
ciéncias. Competéncias especificas, unidades tematicas. Habilidades e objetos do conhecimento propostos na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a area das Ciéncias da natureza.

Conhecimentos Pedagogicos:

Relacdo entre educacao, escola e sociedade: concepgdes de Educacdo e de Escola. A fungdo social da escola, a
educagao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio.
Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e
cuidar na Educagdo Basica. Projeto Politico-pedagodgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a
implementacdo das acles educativas da escola. Construcdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da
autonomia da escola. Curriculo e cultura: visGes multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares do
conhecimento. Curriculo: a valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a
desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo
na Educacgdo Basica: a funcdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas
do conhecimento. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo, contextualizacdo e organizacdao dos diversos tipos de
conteldos; o trabalho por projetos. A avaliacdo mediadora e a construcdo do conhecimento: acompanhamento dos
processos de ensino e de aprendizagem. A mediacao do professor, dialogal e problematizadora, no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagdo continuada do educador. A educacao escolar e as
Tecnologias Digitais da Informacao e Comunicagdo (TDIC).

Professor de Educagdo Basica III - Educagao Fisica:

Conhecimentos Especificos:

Dimensdes historicas, filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo Fisica; Educagao Fisica no curriculo
escolar: as diferentes concepcdes e os aspectos legais da Educacao Fisica na escola; Métodos de ensino da Educacdo
Fisica escolar; Processos avaliativos na Educacdo Fisica escolar; concepcdes e abordagens do ensino da Educacdo
Fisica escolar; Etapas de crescimento e desenvolvimento humano e sua relagcdo com a Educagdo Fisica na escola;
Lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica; Aspectos didaticos, pedagodgicos e metodoldgicos do ensino de esportes
na escola; Aspectos didaticos, pedagdgicos e metodologicos do ensino de jogos e brincadeiras na escola; Aspectos
didaticos, pedagodgicos e metodoldgicos do ensino de danca na escola; Aspectos didaticos, pedagdgicos e
metodoldgicos do ensino de ginasticas na escola; Aspectos didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos do ensino de lutas
na escola; Aspectos didaticos, pedagogicos e metodoldgicos do ensino das praticas corporais de aventura na escola;
Temas transversais contemporaneos e a Educacdo Fisica; Educacdo Fisica inclusiva; Corpo, género e sexualidade na
Educacdo Fisica escolar; O discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde, qualidade de vida e estética - implicaces
na Educacéo Fisica escolar; Primeiros socorros para as aulas de Educacdo Fisica; A Educacgdo Fisica proposta na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); A Educacdo Fisica na Educacdo Infantil: aspectos didaticos, pedagdgicos e
metodoldgicos. O papel do esporte na escola; Esporte e midia: do jogo ao espetaculo;

Conhecimentos Pedagodgicos:

Relacdo entre educacao, escola e sociedade: concepgdes de Educacdo e de Escola. A fungdo social da escola, a
educacdo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participacdo como principio.
Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e
cuidar na Educagdo Basica. Projeto Politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a
implementacdo das acGes educativas da escola. Construcdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da
autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a
valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagogicas na escola. Curriculo na Educacdo Basica: a

- 37 -



Instituto
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO - SP \ y 4 , 1 L off of
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2022 L L \ N\

funcdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas do conhecimento.
Curriculo em acdo: planejamento, selecdo, contextualizacdo e organizacdo dos diversos tipos de conteldos; o
trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgao do conhecimento: acompanhamento dos processos de
ensino e de aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formacgdo continuada do educador. A educagao escolar e as Tecnologias Digitais
da Informagdo e Comunicagao (TDIC).

Professor de Educacao Basica III - Geografia:

Conhecimentos Especificos:

Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Mudancas Climaticas; Fontes de energia no mundo; Geografia e
educacdo ambiental. Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; principios e paradigmas; Geografia da
Populacdo: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migracGes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos
espagcos rural e urbano; Geografia Economica: as atividades econdémicas, os blocos econdmicos, globalizagdo e a crise
do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagGes de
poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo
cartografica; Localizacdo de pontos por coordenadas geograficas; Transformacdo e calculo de escalas; Sistemas de
projecdes; Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia. Competéncias
e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de
Geografia.

Conhecimentos Pedagogicos:

Relagdo entre educacgdo, escola e sociedade: concepcdes de Educacdao e de Escola. A funcdo social da escola, a
educacdo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participacdo como principio.
Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e
cuidar na Educagdo Basica. Projeto Politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a
implementacdo das acGes educativas da escola. Construcdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da
autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a
valorizacdo das diferencgas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagogicas na escola. Curriculo na Educacdao Basica: a
funcdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas do conhecimento.
Curriculo em acdo: planejamento, selegdo, contextualizagdo e organizacdo dos diversos tipos de conteuldos; o
trabalho por projetos. A avaliacdo mediadora e a construgdo do conhecimento: acompanhamento dos processos de
ensino e de aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formacao continuada do educador. A educacgdo escolar e as Tecnologias Digitais
da Informagdao e Comunicacao (TDIC).

Professor de Educacao Basica III - Histéria:

Conhecimentos Especificos:

Pré-histéria da América e do Brasil. Civilizagdes da Antiguidade Oriental e Ocidental. Idade Média: Europa, Asia e
Africa. Transicdo Idade Média - Idade Moderna. As Revolugdes Burguesas. Idade Contemporanea: o Brasil e 0 Mundo
nos Séculos XIX, XX e XXI. Conhecimento sobre as Teorias da Histdria, historiografia, autores fundamentais e
intérpretes do Brasil. Dindmica, relaces, rupturas e transformacGes da organizacdo sociopolitica, econémica e
cultural no Brasil Colonial. Escraviddo e resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. As tecnologias de agricultura,
de beneficiamento de cultivo, de mineracdo e de edificagdes trazidas pelos escravizados, bem como a producao
cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, musica, danca, teatro) e politica. Cultura e religiosidade africana e
indigena no Brasil Colonial. Movimento de independéncia no Brasil Colonial. Organizagdo sociopolitica, econémica e
cultural no Império: 1° e 20 Reinado. As revolugles sociais: Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta
dos Malés, Quebra Quilo; Abolicdo e Movimento Republicano no Brasil. Dindamica, relagodes, rupturas e transformacdes
da organizacdo sociopolitica, econémica e cultural no Brasil na Republica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacgbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Competéncias
e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de
Historia.

Conhecimentos Pedagoégicos:

Relagdo entre educacdo, escola e sociedade: concepgdes de Educacdao e de Escola. A funcdo social da escola, a
educacdo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participacdo como principio.
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Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integragdo entre educar e
cuidar na Educagdo Basica. Projeto Politico-pedagodgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a
implementacdao das acOes educativas da escola. Construcdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da
autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a
valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagodgicas na escola. Curriculo na Educacdo Basica: a
funcdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas do conhecimento.
Curriculo em acdo: planejamento, selecdo, contextualizacdo e organizacdo dos diversos tipos de conteldos; o
trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgao do conhecimento: acompanhamento dos processos de
ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formacgao continuada do educador. A educagao escolar e as Tecnologias Digitais
da Informagdo e Comunicagao (TDIC).

Professor de Educacdao Basica III - Inglés:

Conhecimentos Especificos:

Interpretacdo de Textos na Lingua Inglesa. Aspectos (morfos)sintaticos da lingua inglesa: descricdo e ensino.
Estruturas gramaticais. Tendéncias pedagogicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos
enfoques. Uso e dominio das estratégias de leitura (skimming, scanning, prediction e outras): Compreensao geral do
texto; Reconhecimento de informacgdes especificas; Inferéncia e predicdo; Palavras cognatas e falsos cognatos, entre
outros. Vocabulario. Aspectos linguisticos e gramaticais: Classes de palavras; Sintaxe da oragdo e do periodo. Teorias
de aquisicdo da linguagem. Relacdo entre lingua, cultura e sociedade. O tratamento da producdo escrita como
processo (revisao/correcdo e reescrita). Ensino de Inglés e suas metodologias. A Base Nacional Comum Curricular:
Lingua Inglesa. O Quadro Europeu Comum de Referéncia (QECR). A abordagem metodoldgica CLIL (*Content and
Language Integrated Learning”).

Conhecimentos Pedagoégicos:

Relacdo entre educacao, escola e sociedade: concepgdes de Educacdo e de Escola. A fungdo social da escola, a
educagao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio.
Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e
cuidar na Educagdo Basica. Projeto Politico-pedagodgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a
implementacdo das acGes educativas da escola. Construcdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da
autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a
valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagogicas na escola. Curriculo na Educacdao Basica: a
funcdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas do conhecimento.
Curriculo em acdo: planejamento, selecdo, contextualizacdo e organizacdo dos diversos tipos de conteldos; o
trabalho por projetos. A avaliacdo mediadora e a construgdo do conhecimento: acompanhamento dos processos de
ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formacgdo continuada do educador. A educagao escolar e as Tecnologias Digitais
da Informagdao e Comunicacao (TDIC).

Professor de Educacao Basica III - Lingua Portuguesa:

Conhecimentos Especificos:

Concepcao de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. Linguagem como Meio de Comunicagao.
Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. Epilinguismo - Metalinguismo.
Fenémenos Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso. Linguistica. Leitura-Compreensao,
interpretagdo e Produgdo Textual. Conhecimentos de Literatura: Teoria literaria; Conceito de literatura; teoria dos
géneros literarios; estilos de época; movimentos literarios; Literatura brasileira; Literatura colonial e o Barroco;
Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo e Parnasianismo; Simbolismo e pré-Modernismo; Modernismo e
tendéncias contemporaneas. Analise linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo
da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades
linguisticas. Fonologia (relacdo letra e fonema). Separagdo de silaba e translineagdo. Acentuagdo grafica e tonica.
Ortografia e pontuacao. Morfologia: Estrutura de palavras; Processo de formagao de palavras; Classes gramaticais
de palavras. Sintaxe (Frase, oracdo e periodo). Tipos de periodos: periodo simples e composto. Analise
morfossintatica de periodo simples. Analise de periodo composto por coordenacdo. Andlise de periodo composto por
subordinagdo (oracOes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de
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regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Semantica. Sinonimia; antonimia; homonimia; paronimia;
polissemia; ambiguidade. Linguagem: Funcbes da linguagem; Denotacdo e conotacao; Figuras de linguagem; Niveis
de linguagem. Coesdo e coeréncia. Tipologia textual e género textual. Narracdo, descricdo, dissertacdo, carta
(argumentativa, familiar, comercial, convite etc.). Nogdes de estilistica. Competéncias e habilidades propostas pela
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa.
Conhecimentos Pedagodgicos:

Relacdo entre educacao, escola e sociedade: concepgdes de Educacdo e de Escola. A fungdo social da escola, a
educacdo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participacdo como principio.
Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e
cuidar na Educagdo Basica. Projeto Politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a
implementacdo das acbes educativas da escola. Construcdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da
autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a
valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagogicas na escola. Curriculo na Educacdo Basica: a
funcdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas do conhecimento.
Curriculo em acdo: planejamento, selegdo, contextualizagdo e organizacdo dos diversos tipos de conteudos; o
trabalho por projetos. A avaliacdo mediadora e a construgdo do conhecimento: acompanhamento dos processos de
ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada do educador. A educacgdo escolar e as Tecnologias Digitais
da Informagdao e Comunicacao (TDIC).

Professor de Educacao Basica III - Matematica:

Conhecimentos Especificos:

Etnomatematica; raciocinio l6gico; resolucdo de problemas: situagdo-problema; numeros (Naturais, Inteiros,
Racionais, Irracionais, Reais) e seus diferentes significados; propriedades numéricas; operagdes: propriedades e
diferentes significados; divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
sequéncias numeéricas: recursivas e ndo recursivas, progressdo aritmética e progressdo geomeétrica; expressoes
algébricas: operagdes, produtos notaveis e fatoracdo; polindmios e equacdes algébricas; equacoes e inequacgdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial e logaritmica; equagoes algébricas; fungdes: funcdo polinomial do 1° grau, fungdo
polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica e fungdes trigonométricas; trigonometria: triangulo
retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacdes e inequacles; matriz,
determinante e sistemas lineares; analise combinatdria; probabilidade; estatistica: tabelas, graficos e medidas;
matematica financeira: juros simples e compostos; proporcionalidade; porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro; geometria plana: angulos, poligonos, triangulos e semelhancga, quadrilateros, circulo,
circunferéncias e poligonos inscritos e circunscritos, calculo de areas e perimetros; geometria espacial: geometria de
posicdo, poliedros (prismas e piramides), cilindros, cones, esferas e calculo de volume e area superficial, geometria
analitica; aplicacdo dos conteldos anteriormente listados em situacGes cotidianas; fundamentos dos processos de
ensino e aprendizagem em matematica: aplicacGes didatica e metodoldgica; competéncias e habilidades propostas
pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do ensino fundamental para a disciplina de matematica e suas
tecnologias.

Conhecimentos Pedagogicos:

Relacdao entre educacao, escola e sociedade: concepgdes de Educacdo e de Escola. A fungdo social da escola, a
educagao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio.
Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e
cuidar na Educagdo Basica. Projeto Politico-pedagodgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a
implementacdao das acOes educativas da escola. Construcdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da
autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a
valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagogicas na escola. Curriculo na Educacdo Basica: a
funcdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas do conhecimento.
Curriculo em acdo: planejamento, selecdo, contextualizacdo e organizacdo dos diversos tipos de conteldos; o
trabalho por projetos. A avaliacdo mediadora e a construgdo do conhecimento: acompanhamento dos processos de
ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada do educador. A educagao escolar e as Tecnologias Digitais
da Informagdao e Comunicacao (TDIC).
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Professor de Educagdo Basica III - Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE:
Conhecimentos Especificos:

Diretrizes para o Atendimento Educacional Especializado. Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o
papel do professor. A Politica nacional de educacdao especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Politicas,
programas, saberes e praticas de inclusdo. Desenho Universal para a Aprendizagem. Comunicacdo Alternativa e
Ampliada. Ensino Colaborativo. Educacdo de qualidade inclusiva e equitativa. Modelos médico e biopsicossocial de
deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Conhecimentos Pedagoégicos:

Relacdo entre educacgdo, escola e sociedade: concepcdes de Educacdao e de Escola. A funcdo social da escola, a
educagao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio.
Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. Projeto Politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a implementacao das agdes educativas da escola. Construcao
participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais
e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na
escola. Curriculo na Educacdo Basica: a funcdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares
das diversas areas do conhecimento. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo, contextualizacdo e organizacdo dos
diversos tipos de conteldos; o trabalho por projetos. A avaliacgdo mediadora e a construcdo do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediacao do professor, dialogal e problematizadora,
no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacao continuada do educador. A educagao
escolar e as Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicagao (TDIC).

Professor de Educacao Basica III — Professor Guia-Intérprete:

Conhecimentos Especificos:

Dominio em Sistemas de Comunicagao utilizados por pessoas com surdocegueira: Libras, Libras tatil, Tadoma, Braille,
Orientacdo e Mobilidade. Comunicacgdo Alternativa tatil. Fundamentos legais da Educacgdo especial/inclusiva e o papel
do professor. A Politica nacional de educacgdo especial na perspectiva da educacgdo inclusiva. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

Conhecimentos Pedagoégicos:

A observacgdo, registro e avaliacdo formativa. A pedagogia de projetos didaticos. O desenvolvimento humano em
processo de construgao — Piaget, Vygotsky e Wallon. Relacdo entre educacdo, escola e sociedade. Concepgdes de
Educagdo e Escola. Fungdo social da escola. Educagdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo
democratica: a participacdo como principio. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno
do educando. Projeto Politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a implementacdo das
acOes educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a
valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a
énfase na competéncia leitora (alfabetizagdo e letramento) e o desenvolvimento dos saberes escolares da matematica
e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo, contextualizacdo e organizacdo
dos conteldos. O trabalho por projetos. A avaliacdo diagndstica ou formadora e os processos de ensino e de
aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno. A inerente formagao continuada do educador. A educagdo escolar e as Tecnologias Digitais
da Informagdo e Comunicagao (TDIC).
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO PARA REQUERER A ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

ANDEy = M AGE
B ,’[‘Jk\z\i'rrwl‘q )

A
Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo n® 01/2022 da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto - SP.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n° (n°® do RG) e inscrito no CPF sob o n°
(n° do CPF), declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdo do pagamento do valor da inscrigao
Processo Seletivo n® 01/2022 da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto - SP que ndo possuo condicdes de arcar

com a taxa de inscricdo sem prejuizo de meu sustento ou de minha familia.

Ribeirao Preto - SP, de de 2022.

Assinatura
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