CRONOGRAMA DE ATIVIDADES OLHO D’AGUA GRANDE

EVENTOS DO CONCURSO
PUBLICO

DATA PROVAVEL

PUBLICACAO

Divulgacéo do Resultado
Preliminar da 22 Etapa- Provas
de Titulos

06 de novembro de 2023

Via Internet: https://isba.selecao.net.br

Prazo para interposicéo de
recursos quanto ao Resultado
Preliminar da 22 Etapa -
Provas de Titulos

07 e 08 de novembro de
2023

Via Internet: https://isba.selecao.net.br

Divulgagao das Respostas aos
Recursos Interpostos (Area do
Candidato)

10 de novembro de 2023

Via Internet: https://isba.selecao.net.br

Publicacdo do Resultado Final
da 22 Etapa - Provas de
Titulos, pos recursos

14 de novembro de 2023

Via Internet: https://isba.selecao.net.br,
e no Diéario do Municipio de Olho D’agua
Grande

Publicacdo do Resultado Final

16 de novembro de 2023

Via Internet: https://isba.selecao.net.br,
e no Diario do Municipio de Olho D’agua
Grande

Homologacéo do Concurso
Publico

A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

Via Internet: https://isba.selecao.net.br,
e no Diéario do Municipio de Olho D’agua
Grande
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14.133/21. SIGNATARIOS: André Branddo de Almeida-Prefeito,
pela Contratante e Gleydson Firmino da Silva, pela Contratada.

Mar Vermelho, 19 de junho de 2023.

ANDRE BRANDAO DE ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cédigo Identificador:51A5437F

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO
EXTRATO TERMO DE PRORROGACAO DE VIGENCIA DE
CONTRATO

EXTRATO DE SEGUNDO TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAODA VIGENCIADO CONTRATO

N.° 001/2021-PE/ARP/DL

(Servigos de locagdo de veiculos e maquinas pesadas)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MAR VERMELHO, CNPJ:
12.333.761/0001-44. CONTRATADA.OK LOCADORA DE
VEICULOS LTDA - CNPJ n° 07.173.027/0001-25.D0 OBJETO:
prorrogacdo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses do
contrato n.° 001/2021-PE/ARP/DL. DA PRORROGACAO: Fica
prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato original celebrado entre
as partes 15/09/2021, iniciando-se o presente em 29/05/2023 e
findando sua vigéncia em 28/05/2024, podendo ser prorrogado nos
termos da Lei n° 8.666/93. DO FUNDAMENTO LEGAL:
Autorizacdo do Sr. Prefeito do Municipio, e amparo no art. 57, inciso
1, da Lei Federal n° 8.666/93. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas
as demais clausulas ndo atingidas por este termo. ASSINATURA DO
TERMO ADITIVO: 26/05/2023. PELA CONTRATANTE: André
Branddo de Almeida-Prefeito. PELA CONTRATADA:Luiz Marcelo
Santos de Andrade— Representante Legal.

Mar Vermelho, 26 de maio de 2023.

ANDRE BRANDAO DE ALMEIDA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO-AL
EXTRATO DE SEGUNDO TERMO ADITIVO DE
PRORROGAGAO DA VIGENCIADO CONTRATO

N.° 04/2021-PE

(servicos de locacdo de veiculos e maquinas pesadas)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MAR VERMELHO, CNPJ:
12.333.761/0001-44. CONTRATADA:OK LOCADORA DE
VEICULOS LTDA - CNPJ n° 07.173.027/0001-25.D0 OBJETO:
prorrogacdo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses do
contrato n.° 04/2021-PE. DA PRORROGACAOQ: Fica prorrogado o
prazo de vigéncia do Contrato original celebrado entre as partes
02/05/2022, iniciando-se o presente em 29/05/2023 e findando sua
vigéncia em 28/05/2024, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n°
8.666/93. DO FUNDAMENTO LEGAL: Autorizacdo do Sr. Prefeito
do Municipio, e amparo no art. 57, inciso Il, da Lei Federal n°
8.666/93. DA RATIFICACAOQ: Ficam ratificadas as demais clausulas
ndo atingidas por este termo. ASSINATURA DO TERMO ADITIVO:
26/05/2023. PELA CONTRATANTE: André Branddo de Almeida-
Prefeito. PELA CONTRATADA:Luiz Marcelo Santos de Andrade—
Representante Legal.

Mar Vermelho, 26 de maio de 2023.

ANDRE BRANDAO DE ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:85DD293C

Modalidade: Pregdo Eletronico n.° 013/2023;

Tipo: menor prego por lote de itens;

Processo n.° 0614.0010-2022;

Disponibilidade: http://www.licitacoes-e.com.br;

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de materiais odontolégicos,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital
e Seus anexos;

Data de realizagdo: 13 de julho de 2023, as 09hs (abertura da
proposta) e 10hs (disputa);

Informagdes: licitagdo.odc@outlook.com.

Olho d’Agua do Casado/AL, 29 de junho de 2023.

CARLA MARIA DE OLIVEIRA BEZERRA
Pregoeira
Publicado por:
Carla Maria de O Bezerra
Cédigo Identificador:8638E768

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA GRANDE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D"AGUA DO CASADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ATOS

PRIMEIRA ERRATA AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N° 002/2023

Sra. Prefeita Municipal, MARIA SUZANICE HIGINO BAHE, no
uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas, na Lei Organica do
Municipio, torna ptblico a ERRATA DE EDITAL N° 002/2023.

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade  Geral:
Patrimdnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimonio
liquido. Fatos contabeis e respectivas variacbes patrimoniais.
Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituracdo de operacGes
tipicas. Livros de escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituragdo e
suas corregdes. Balancete de verificagdo. Apuracdo de resultados;
controle de estoques e do custo das vendas. Balango patrimonial:
obrigatoriedade e apresentacdo; conteldo dos grupos e subgrupos.
Classificagdo das contas; critérios de avaliagdo do ativo e do passivo;
levantamento do balanco de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das
Sociedades por Acdes). Demonstragdo do resultado do exercicio:
estrutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei 6.404/76.
Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos da Contabilidade.
Usuarios e suas necessidades de informacdo. Os Principios de
Contabilidade (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e
alteragBes). Reconhecimento e mensuragdo de ativos, passivos,
receitas e despesas, ganhos e perdas. Patrimdnio Liquido e suas
teorias. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e respectivas alteragdes). Principios fundamentais de
Contabilidade na Perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo
conselho Federal de Contabilidade, e alteracdes). Integra do Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 8 Edicéo,
incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico (PCASP), o
Ementario da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Funcdo e
Subfungdo. integra do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 112
edicdo. Instrucdo Normativa IN TC n. 28/2021. Portaria
Interministerial STN — Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de
Orcamento e Finangas n°® 163/01 e alteracGes. Portaria n® 42/99, do
MOG - Ministério de Orcamento e Gestdo, e alteragdes. A Lei n°
4.320/64 que Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. A Lei Complementar
Federal n°101/00 — LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal e
alteracbes. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei
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Federal n° 10.028/00). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéaria, dos
Impostos e da reparticdo da receita tributaria, das finangas publicas e
dos orcamentos, da Emenda Constitucional n® 93, da Emenda
Constitucional n® 29. Lei Complementar Federal n® 131/09. Lei
Complementar Federal n® 141/12. Lei de acesso as informacdes: Lei
Federal n® 12.527/11. Lei Federal n® 12.846/13 que dispde sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracdo puUblica, nacional ou
estrangeira. Improbidade Administrativa: Lei n® 8429, de 02 de junho
de 1992 e suas alteragOes. Lei Federal n® 10.520/02. Resolugdes n°
40/2001 e 43/2001 do Senado Federal a dispor sobre Divida Publica e
Operagdes de Créditos. Lei Federal n° 13.019/14 que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organiza¢Bes da sociedade civil. Dos Limites Constitucionais para
Repasses ao Poder. Sistemas de Controle Interno e Controle Externo.
Conceitos e principios aplicaveis a Planos e Orcamento Publico e a
Despesa Publica. Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa
do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes
publicas; sociedades de economia mista, Lei n° 10.520/2002, Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de LicitacBes). Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e
discricionariedade; revogacdo e invalidagdo. Servicos publicos:
conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos do
servico e direitos do usuério; competéncias para prestagdo do servico;
servicos delegados a particulares; concessbes, permissdes e
autorizagBes; convénios e consorcios administrativos. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas Poderes administrativos:
poder vinculado; poder discricionario; poder hierdrquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TEMAS DE SAUDE
PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Salde e
Politica Social; Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica de Salde
— Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e
sistema de informacdo; Participacdo e controle social e politica de
salde; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em
salde; Educacdo em salde e educagdo popular em salde;
Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE.
PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Medidas para avaliacéo, controle e tratamento das principais
endemias e/ou epidemias. Biosseguranga. Politicas Publicas de Salde.
Etica e Bioética. Humanizagio do Atendimento e da Assisténcia.
Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do ldoso,
ESPECIFICOS DO CARGO: Odontologia Social — Atendente de
consultério dentério: historico, legislacdo e papel do ACD;
Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e
doenga periodontal (etiologia, prevencdo e controle); fldor
(composicéo e aplicacdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo
Saude/Doenca — levantamento epidemioldgicos: nocdes de vigilancia
a Salde, Educacdo em Saude: Materiais, Equipamentos e
Instrumentais — manutengdo e conservagdo; Materiais dentarios —
forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfecgdo; NogOes de :
Radiologia, Odontopediatria, Prdtese, Cirurgia, Endodontia,
Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notagéo dentéria).

Publicado por:
Eduardo Hélio da Silva Barros
Cddigo Identificador:961E1AA1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVENCA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO IL 14/2023

Processo n°: 04240014/2023

Contrato I.L. n° 14/2023

Contratante: Prefeitura Municipal de Olivenga/AL, inscrita no CNPJ
n° inscrita no CNPJ n° 12.257.762/0001-57.

Contratada: Andrew Balbino Gomes — ME, inscrita no CNPJ n°
44.382.635/0001-76.
Objeto: Contratacdo da Empresa ANDREW BALBINO GOMES ME
para as festividades da Ressaca Junina do municipio de Olivenca/AL,
no dia 01 de julho de 2023.
Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato é de 90 (noventa) dias,
contados da data da assinatura.
Data de Assinatura: 28 de junho de 2023
Signatarios:Josimar Dionisio pela Contratante e o Andrew Balbino
Gomes pela Contratada.
Publicado por:
Gabriella Soares dos Santos
Cadigo Identificador:1A1E40B9

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO IL 16/2023

Processo n°: 06120014/2023
Contrato I.L. n° 16/2023
Contratante: Prefeitura Municipal de Olivenga/AL, inscrita no CNPJ
n° inscrita no CNPJ n° 12.257.762/0001-57.
Contratada: FT SHOWS LTDA, inscrita no CNPJ n°
44.382.635/0001-76.
Objeto: Contratagdo da Empresa FT SHOWS LTDA para as
festividades da Ressaca Junina do municipio de Olivenca/AL, no dia
01 de julho de 2023.
Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato é de 90 (noventa) dias,
contados da data da assinatura.
Data de Assinatura: 28 de junho de 2023
Signatarios:Josimar Dionisio pela Contratante e o Carlos Sérgio
Pereira Ramalho Junior pela Contratada.
Publicado por:
Gabriella Soares dos Santos
Cadigo Identificador:BF91698F

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA N° 30/2023 - GAB/PREFEITO

Dispde sobre a exoneragdo de Servidor Publico
Comissionado no Municipio de Olivencga, estado de
Alagoas e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Olivenca/Al, no uso de suas atribuicdes
Legais as quais lhe confere o artigo 49, inciso Il da Lei Orgéanica
Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o0 Senhor ERONILSON BARBOSA DA
SILVA - brasileiro, inscrito no CPF n° 509.592.394-72 e portador do
RG n° 518944 SSP/AL, do Cargo Comissionado de Diretor Presidente
da Diretoria Executiva do Instituto Municipal de Previdéncia Social-
OlivencaPrev.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre, Publique-se e Cumpra-se.
Olivenca/Al, 30 de junho de 2023.

JOSIMAR DIONISIO
Prefeito
Publicado por:
Douglas Silva Sobrinho
Cadigo Identificador:4A0BD2FB

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA N° 31/2023 — GAB/PREFEITO
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2 38.098.284 ANTONIO ALVES DOS SANTOS 38.098.284/0001-73 ANDERSON SANTOS R$ 5.000,00
3 CASA DE CARIDADE DE CANDOMBLE ILE AXE DARA XANGO OYA 07.242.933/0001-34 BANDA PIFANO DE SAO JOSE R$ 5.000,00
4 SAMILLA LIMA DOS SANTOS 11759147460 29.712.733/0001-30 SAMILLA LIMA R$ 5.000,00
MARTA MARTINS ADVOGADA
5 M M DE ANDRADE 50.915.946/0001-56 DO FORRO R$ 5.000,00
6 JOSE RODRIGO CRUZ DA SILVA 10939141493 30.393.575/0001-82 FORRO DO MAGO VEIO R$ 5.000,00
7 50.911.196 LUIS PAULO DA SILVA MELO 50.911.196/0001-44 PERFIL DE MENINA R$ 5.000,00
8 MARCOS DE SENA PEREIRA LTDA 27.849.871/0001-30 JORDAO E BANDA R$ 5.000,00
9 50.976.967 LEANDRO NUNES DA SILVA 50.976.967/0001-81 FORRO DAS VEIA R$ 5.000,00
10 ] 49.085.275 JACSON TADEU SANTOS DO NASCIMENTO 49.085.275/0001-64 FORRO DO CABRUNCO R$ 5.000,00
11 | 29.710.724 MILENA CLEICA ARAUJO SILVA 29.710.724/0001-00 MILENA ARAUJO SILVA R$ 5.000,00
12 | 50.929.886 JEFFERSON PEREIRA SANTOS 50.929.886/0001-20 JEFINHO SANTOS R$ 5.000,00
13 | JA ACACIO BARBOSA 21.980.865/0001-31 EVERLY PIRES R$ 5.000,00
14 ]50.928.360 MOUSIAN MACIEL DE ARAUJO 50.928.360/0001-26 MOUSI ARAUJO R$ 5.000,00
15 ]50.940.164 GUSTAVO CAIMMI DA SILVA SOUZA 50.940.164/0001-77 GUGA CAIMMI R$ 5.000,00
16 ] 50.930.165 JOSIVALDO SOUZA DA SILVA 50.930.165/0001-30 VS ESTILIZADO R$ 5.000,00
17 | 47.851.651 JESSICA FERNANDA PADILHA FERREIRA 47.851.651/0001-59 NANDA FERREIRA R$ 5.000,00
18 | QUITILIANE KATIUSCIA ALVES DA SILVA 06594974416 45.826.866/0001-94 MANU MARTIN R$ 5.000,00
19 ]50.9677.973 ERISVALDO REIS DOS SANTOS 50.967.973/0001-72 TAMU JUNTO R$ 5.000,00
20 | IGOR VICTOR SILVA LOPES 12018124455 46.685.230/0001-32 IGOR SANTANA R$ 5.000,00
21 ]41.102.212 CLEBSON CORDEIRO DA SILVA 41.102.212/0001/67 ALYCE ARAUJO R$ 5.000,00
22 | 48.713.162 ROGER ROCHA DA SILVA 48.713.162/0001-01 ROGER ROCHA R$ 5.000,00
23 | 50.625.379 JEDSON LOPES OLIVEIRA 50.625.379/0001-01 BANDA JUNINA REGIONAL R$ 5.000,00
24 150.941.687 EDJERSON SOARES DE ALBUQUERQUE 50.941.687/0001-38 DIJA CANTOR R$ 5.000,00
25 ] 49.400.453 DANIEL BRITO DE LIMA 49.400.453/0001-02 DANY KEBRANCA R$ 5.000,00
26 ] 50.988.486 RENICLEIDE GOMES DA SILVA 50.988.486/0001-96 SOUL FORRO R$ 5.000,00
27 ]50.971.521 GEOVA JUNIOR DE MENEZES 50.971.521/0001-64 SOM BRASIL R$ 5.000,00
28 | 49.167.636 EDVANIO GOMES DE SOUSA 49.167.636/0001-11 KATIA DULES E BANDA R$ 5.000,00

Arapiraca, 27 de junho de 2023.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Publicado por:

Micheliny Rodrigues de Souza
Cadigo Identificador:06B35887

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

AVISO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2023

DispGe Sobre a Reabertura de Inscrigdes do Concurso Publico para os Cargos de Provimento Efetivo, no ambito da Administracéo
Municipal da Prefeitura Municipal de Olho D’Agua Grande/AL.

O MUNICIPIO DE OLHO D’AGUA GRANDE - ESTADO DE ALAGOAS, por meio do Exma. Sra. Prefeita Municipal, MARIA SUZANICE
HIGINO BAHE, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas, na Lei Organica do Municipio, torna plblico a realizacdo do Concurso Pblico,
conforme especifica o artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal e as Leis Municipais de n°® 229/2002, Lei de n° 239/2003, Lei de n° 394/2022 e
Lei de n° 285/2009 suas alteracdes posteriores, que trata do Plano de Cargos e salarios no ambito da Prefeitura Municipal de Olho D’Agua Grande,
para preenchimento de vagas do seu quadro servidores, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico serd realizado pelo INSTITUTO BAHIA obedecendo as normas deste Edital, sendo supervisionado pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal através da Portaria n® 31/2022.

Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos cargos, ndo se publicara edital de Concurso Publico para
provimento das mesmas funcgoes, salvo quando esgotado o prazo de validade do Concurso Publico que habilitou o candidato.

O prazo de validade do Concurso Puablico serd de 02 (dois) anos contados da data de sua homologacdo, podendo antes de esgotado o prazo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso da Chefe do Poder Executivo.

Os contetidos programaticos, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos relativos aos cargos elencados no quadro IV a VI, constam no
ANEXO | deste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes relativas a0 Concurso Publico, bem como o conhecimento das normas
complementares.

Os candidatos aprovados serao contratados e os seus vencimentos serdo aqueles fixados por lei.

O CONCURSO PUBLICO SERA COMPOSTO DE:

12 ETAPA: Avaliacdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicacdo de Prova Objetiva, de carater classificatoria e eliminatoria;

28 ETAPA: Prova de Titulos em carater classificatdrio, somente o quantitativo de dez vezes (10x) o nimero de vagas para os Cargos de Nivel
Superior, seguindo o critério de desempate do item 13.4.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, do
INSTITUTO BAHIA, pelo correio eletrdnico: contato@institutobahia.org.br.

DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO.
As atividades do Concurso Publico ocorrerdo de acordo com as seguintes datas e locais, presentes no QUADRO I:
O Cronograma QUADRO | esté sujeito a alteragGes:
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QUADRO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTOS DO CONCURSO PUBLICO DATA PROVAVEL PUBLICAGAO
Divulgagéo de Edital de Concurso Pablico 29 DE JUNHO DE 2023 mﬂil?;zrlnj:Omfg'iffgf:faget'br e no site do DOM da Prefeitura
Periodo de Inscricbes 29 DE JUNHO A 10 DE JULHO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br
Periodo de solicitagdo de Isencéo 29 DE JUNHO A 06 DE JULHO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https://isha.selecao.net.br
Resposta dos pedidos de Isencédo 07 DE JULHO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https://isha.selecao.net.br
ULTIMO DIA DE PAGAMENTO DO BOLETO 11 DE JULHO DE 2023 REDE BANCARIA
Divulgacéo da relagéo das inscrigdes 17 DE JULHO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https://isha.selecao.net.br
Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitura

Edital de Convocagéo para realizacdo das Provas Objetivas

1° DE AGOSTO DE 2023

Municipal de Olhos D’Agua Grande

APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA.

27 DE AGOSTO DE 2023

Locais indicados no Edital de Convocagéo para realizacdo das Provas Objetivas|

e no Cartdo de Convocagéo

Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Questdes das Provas Objetivas

28 DE AGOSTO DE 2023

Exclusivamente via internet, no site: https://isha.selecao.net.br

Prazo para interposicao de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das|
Provas Objetivas

29 E 30 DE AGOSTO DE 2023

Exclusivamente via internet, no site: https://isha.selecao.net.br

Divulgacéo das Respostas aos Recursos Interpostos (Area do Candidato)

11 DE SETEMBRO DE 2023

Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br

Divulgacdo dos Gabaritos retificados (se houver) e das respostas aos
recursos

11 DE SETEMBRO DE 2023

Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva (Por ordem Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeituraj
alfabética) 15 DE SETEMBRO DE 2023 Municipal de Olhos D’Agua Grande
Prazo para |r_1terp05|géo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da 16 E 17 DE SETEMBRO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br
Provas Objetivas
Divulgacao das Respostas aos Recursos Interpostos (Area do Candidato) |18 DE SETEMBRO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br
Publicacdo Resultado das Provas Objetivas, pos recursos. 18 DE SETEMBRO DE 2023 ]\\//I'a .”.“9"‘913 https:/{lgba.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitura
unicipal de Olhos D’ Agua Grande
. " N . Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitura
a - I
Edital de Convocagao para realizacéo da 22 Etapa - Provas de Titulos. 21 DE SETEMBRO DE 2023 Municipal de Olhos D’ Agua Grande
Prova de Titulos - Periodo de Envio dos Titulos (Area do Candidato) 21 A 25 DE SETEMBRO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https://isha.selecao.net.br
. N . . Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitura
a - .
Divulgacao do Resultado Preliminar da 22 Etapa- Provas de Titulos 02 DE OUTUBRO DE 2023 Municipal de Olhos D’ Agua Grande
Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da 29 . - . .
Etapa - Provas de Titulos 03 E 04 DE OUTUBRO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br
Divulgacéo das Respostas aos Recursos Interpostos (Area do Candidato) | 05 DE OUTUBRO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br
Publicacdo do Resultado Final da 2% Etapa - Provas de Titulos, pds| Via Internet: https://isha.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitura
recursos 05 DE OUTUBRO DE 2023 Municipal de Olhos D’ Agua Grande
o . Via Internet: https://isha.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitura
Publicacéo do Resultado Final 09 DE OUTUBRO DE 2023 Municipal de Olhos D*Agua Grande
. o - X Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitura
Homologagao do Concurso Publico A CRITERIO DA ADMINISTRACAO Municipal de Olhos D’ Agua Grande.
- DOS CARGOS
O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 29+CR, para os cargos a serem preenchidas e distribuidas conforme o quadro a seguir,
observando o nivel de escolaridade exigida:
Quadro 11 esta sujeito a alteragdes:
QUADRO Il - TABELA DE FUNCOES
RESERVA AOS/AS| PESSOA com|
ITEM |CARGO e O RRENCIA CANDIDATOS/AS DEFICIENCIA | {OTAC DEl EscoLARIDADE CH SALARIO
NEGROS/AS (PcD)
Superior Completo com
- Especializagdo em Medicina,
1 MEDICO PSF 2 - - 2 devidamente  registrado  no 40h R$ 4.725,28
conselho de classe
Superior Completo com|
. Especializagdo em Psicologia,
2 PSICOLOGO 1 - - 1 devidamente  registrado N 30h R$ 1.740,00
conselho de classe
Superior Completo com|
A } Especializagdo em Enfermagem,
3 ENFERMEIRO PSF 2 2 devidamente  registrado o) 30h R$ 4.350,00
conselho de classe
Superior Completo com
4 FISIOTERAPEUTA 1 - - 1 Especializagio em Fisioterapia f 5, R$ 1.983,28
devidamente  registrado  no|
conselho de classe
Superior Completo com|
- Especializacdo em Biomedicina,
5 BIOMEDICO 1 - - 1 devidamente  registrado o 40h R$ 1.740,00
conselho de classe
Superior Completo com|
Especializagdo em Assisténcial
6 ASSISTENTE SOCIAL 1 - - 1 Social, devidamente registrado 30h R$ 1.740,00
no conselho de classe
Superior Completo com
7 FARMACEUTICO 1 - ; 1 Especializagio em Farmécia f 5, R$ 1.740,00
devidamente  registrado  no|
conselho de classe
PROFISSIONAL DA Superior Completo com
8 EDUCAGCAO FISICA NA|1 - - 1 Especializagdo em Educagao| 40h R$ 1.740,00
SAUDE Fisica
Superior Completo com|
A . Especializagdo em  Nutricéo,
9 NUTRICIONISTA 1 1 devidamente  registrado  no 30h R$ 1.740,00
conselho de classe
Ensino Médio Completo - Curso
AUXILIAR DE| Técnico Especifico,
10 ENFERMAGEM 2 . ) 2 devidamente  registrado  no| 40h R$1.740,00
conselho de classe
ASSISTENTE . .
11 ADMINISTRATIVO 2 - - 2 Ensino Médio Completo 40h R$ 1.320,00
AUXILIAR DE| . .
12 SERVICOS GERAIS 4 1 1 6 Ensino Fundamental incompleto| 40h R$ 1.320,00
13 GARI 3 1 - 4 Ensino Fundamental incompleto| 40h R$ 1.320,00
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14 VIGILANTE 3 1 - 4 Ensino Fundamental incompleto| 40h R$ 1.320,00
TOTAL DE VAGAS 29
RESERVA AOS/AS| PESSOA com
ITEM |cARrGO N CORRENCIA CANDIDATOS/AS DEFICIENCIA | {aUaS DE| escoLARIDADE CH SALARIO
NEGROS/AS (PcD)
ANALISTA DE]| ENSINO SUPERIOR
15 CONTROLE INTERNO Cadastro de reserva - - Cadastro de reserva COMPLETO 40H R$ 2.500,00
FUNDAMENTAL
16 MOTORISTA Cadastro de reserva - - Cadastro de reserva INCOMPLETO CNH 40H R$ 1.320,00
g NIVEL MEDIO COM
17 AUXILIAR DE SAUDE Cadastro de reserva - - Cadastro de reserva | REGISTRO DE ORGAO DE|40H R$ 1.320,00
BUCAL
CLASSE
OPERADOR DE| NIVEL FUNDAMENTAL]
18 MAQUINAS PESADAS Cadastro de reserva - - Cadastro de reserva INCOMPLETO 40H R$ 1.320,00
NIVEL FUNDAMENTAL|
19 COVEIRO Cadastro de reserva - - Cadastro de reserva INCOMPLETO 40H R$1.320,00
TOTAL

As vagas serdo preenchidas conforme rigorosa ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da administragdo municipal,
decididas pelo 6rgdo competente conforme opcéo Unica manifestada pelo candidato.

A jornada de trabalho dos novos servidores sera de acordo com especificagdes do Quadro anterior.

Os candidatos aprovados no Concurso Piiblico serdo lotados, a exclusivo critério do Municipio de Olhos D’ Agua Grande.

Os candidatos selecionados estardo subordinados as disposi¢des das Leis Municipais que regem a nomeacéo e subsidiariamente o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Olho D’Agua Grande.

Apos a escolha e aprovagédo na vaga € VEDADO ao candidato solicitar diminuicdo de carga horéria até o termino do contrato.

A classificagdo dos candidatos no Concurso Publico ndo implica na obrigatoriedade da contratac&o.

N&o haverd alteragdo do cargo apds a homologagdo da inscrigdo.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO.

Os candidatos aprovados no Concurso Pablico, de que trata este Edital, serdo contratados se atenderem as seguintes exigéncias, na data da posse:

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicéo Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar para os candidatos do sexo masculino;

Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des dos cargos;

Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certiddes negativas expedidas por 6rgéos policiais
e judiciais, estaduais e federais;

Apresentar atestado de ndo acumulagéo de cargo, emprego ou funcdo publica, excetuando-se aqueles cuja acumulagéo é permitida por lei;

Cumprir as determinaces deste Edital.

DAS INSCRICOES

Para inscreverem-se os Candidatos deverdo acessar o seguinte endereco eletrénico: https://isba.selecao.net.br (site da organizadora do
Concurso Publico), clicar no icone “Inscricdées Online” e preencher corretamente todos os campos do formulario de inscricao.

As inscrigdes serdo feitas através do endereco eletrénico: https://isha.selecao.net.br das 00:00 horas do dia 29 de junho de 2023 até as 23:59
horas do dia 10 de julho de 2023, os Candidatos que optarem pela a inscri¢cdo presencial deverdo comparecer na Sede da Secretaria de
Saude de Olho D’Agua Grande, no endereco Rua Dr. Euclides Boia, Olho d'Agua Grande - AL, 57390-000, observando os procedimentos a
seguir:

Ler e aceitar o Edital de Abertura do Concurso Publico;

Preencher o formulario de solicitagéo de inscri¢do on-line e transmitir os dados pela Internet;

A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e técita aceita¢do das condicdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do Concurso Publico,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.

E de inteira responsabilidade do candidato inscrito 0 acompanhamento da divulgacao das informacdes referentes a este Concurso Publico.

O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob pena de ndo aceitagdo da inscri¢do ou
ter a inscri¢do cancelada.

Para efetuar a inscricao é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

A inscricdo s6 sera validada ap6s a devida confirmacéo do preenchimento da ficha de inscricéo.

As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Concurso Publico e o
Instituto Bahia, o direito de excluir do Concurso Publico e de todos os atos decorrentes em qualquer tempo aquele que ndo preencher a solicitagdo
de forma id6nea, correta e completa, bem como aqueles que apresentarem documentos falsos.

A inscricdo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordéncia por parte do candidato de todas as condi¢Bes, normas e
exigéncias constantes no presente edital.

O candidato se responsabilizara pela veracidade das informacdes prestadas no ato de Inscricéo.

Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no Cargo.

Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes nas informacOes prestadas pelo candidato no requerimento de inscrigdo, relativos ao cargo, bem
como a condigdo em que concorre.

O candidato podera apenas efetuar uma inscri¢éo, ou seja, caso o candidato realize a inscrigdo para dois ou mais cargos diferentes, sera considerado
apenas a sua Ultima inscricéo.

E de inteira responsabilidade dos candidatos, informar-se sobre o local onde realizardo as provas do Concurso Plblico, por meio da Area do
Candidato (com login e senha pessoal), ou na lista publicada no endereco eletrénico do INSTITUTO BAHIA (https://isba.selecao.net.br).

O Instituto Bahia disponibilizard o link de acesso a0 CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO, para consulta e impressdo das
informages quanto ao horario e local da prova.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA GRANDE ¢ o INSTITUTO BAHIA n#o se responsabilizario por erros e omissdes
registrados no formulario de solicitacdo de inscri¢do do candidato.

5.17.1. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo (exceto nos casos de pedido reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia e/ou solicitagdo de Condigdo Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato da inscrigéo,
sob as penas da lei.
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5.17.2. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscrigao disponivel pela via eletronica.

5.17.3. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de opcéo do cargo ou Area de atuagio.

5.17.4. O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, durante a realizagdo da
sua inscricdo, a condicdo especial da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para
solicitacdo ensejara no indeferimento do pedido.

5.17.4.1. Para condigBes de acessibilidade, o candidato devera encaminhar laudo médico ou certiddo de nascimento da crianga, no caso de candidata
lactante, que comprove a necessidade do atendimento especial solicitado.

5.17.4.2. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico nos critérios e condi¢Oes estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal
n°® 10.048, de 08 de novembro de 2000 e art. 68 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.17.4.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira na
forma do item 5.17 e subitens, observando os procedimentos a seguir:

5.17.4.4. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo das provas, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante
maior de 18 anos e a crianga. O documento do acompanhante devera ser enviado durante a realizagdo da inscri¢do, sob pena de indeferimento do
pedido.

5.17.4.5. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em
ambiente reservado.

5.17.4.6. Néo sera disponibilizado, pelo INSTITUTO BAHIA ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA GRANDE,
responsével para a guarda da crianca, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo das provas.

5.17.4.7. Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, acompanhada de
uma fiscal.

5.17.4.8. Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.17.5. Sera cancelada a inscricao, se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

5.17.6. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.17.7. Depois do encerramento das inscri¢des, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do candidato, em caso de incorrecdo, mediante
requerimento enderecado a Comissdo coordenadora do Concurso Publico, ou no dia da realizagdo da prova escrita, mediante apresentacdo do
documento original, com registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

5.17.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Orgéanica
Municipal serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

5.17.9. O candidato que deixar de atender ao disposto neste Edital ndo tera a sua inscri¢cdo confirmada.

QUADRO I11 - VALOR DE TAXA DE INSCRICAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
Basica R$ 60,00

Médio R$ 80,00

Superior R$ 120,00

DA SOLICITAGAO DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

N&o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008.

Faré jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal no.
6.135, de 26 de junho de 2007.

O candidato que requerer a isen¢do deverd informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao 6rgéo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do curso de tempo para atualizagdo do banco de
dados do CadUnico a nivel nacional.

A isencdo tratada no subitem 4.15 deste Edital poderda ser solicitada somente das 00:00 de 29 de junho de 2023 até as 23h59m do dia 06 de julho
de 2023, podendo ser solicitada através do seguinte endereco eletrénico https://isba.selecao.net.br, em que o candidato devera, obrigatoriamente,
indicar o seu Numero de RG, Nome da Mé&e, Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as
informac0es estabelecidas como obrigatdrias, e devera, obrigatoriamente, anexar:

Autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexo Il do edital de abertura;

Copia do documento oficial de identificacdo (RG e CPF);

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo de nenhum ou do Gltimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do Gltimo contrato de trabalho (no
caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).

N&o serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;

Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.

Né&o serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

N&o serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivacéo da inscricéo.

Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em sua Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais
exatamente como estdo no CadUnico.

Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isenc¢do. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados
incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.

E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para
que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

O Instituto Bahia verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, sendo este um processo
automatizado, o Instituto Bahia ndo tem autonomia para realizar modifica¢des cadastrais.

A autodeclaracio de membro de “familia de baixa renda” e a documentaco solicitada devera:
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a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo Il, caso contrario a solicitacdo de
isencdo da taxa de inscrigdo sera indeferida.

b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 5 MB, exclusivamente no periodo conforme o cronograma para solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricéo.

c) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou escrito em algum documento que visa a dar-lhe validade ou identificar
a sua autoria.

Os anexos enviados apds a finalizacdo do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO seréo aceitos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragio de membro de “familia de baixa renda” foi devidamente enviada para o
sistema do Instituto Bahia.

Os anexos que ndo atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do prazo constante no cronograma nédo terad validade,
ficando o candidato sem direito a isencéo da taxa de inscrigdo.

As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

As informac@es prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé pablica, o que acarretara em sua eliminagéo do Concurso Publico, além da aplicagdo das demais sangdes legais.

A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente no primeiro dia do periodo de inscrigdo, conforme previsto no Cronograma, e, para
tanto, o candidato deverd acessar o site https://isha.selecao.netbr no momento da inscrigio escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formulério gerado (informagdes obrigatorias) e finalizar sua inscrico.

A relaco dos pedidos de isencéo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletronico https://isha.selecao.net.br, em data definida
no Cronograma deste edital.

N&o serd aceito 0 envio de documentos ap6s a finalizacdo do prazo de solicitagdo de isencédo, conforme constante no Anexo Il - Cronograma e/ou em
periodo de recurso.

O candidato cuja documentacdo de isengéo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no site https://isba.selecao.net.br até o Gltimo
dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa.

Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, o candidato deverd aguardar a publicacdo da convocagdo para prova de acordo com o Cronograma
deste Edital.

A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei aplicando-se, ainda, o disposto no Pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto
Federal no. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscri¢do, ndo garante ao
interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do Instituto
Bahia.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe so facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal é
assegurado o direito de inscri¢éo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigBes sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.

Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhe-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste Concurso Publico.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 6.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que a fracdo obtida deste célculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos
3°e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n°® 8.368,
02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n° 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a este é assegurado o direito de
requerer condicOes especiais para fazer as provas. Tais condi¢fes ndo incluem atendimento domiciliar ou hospitalar

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40,
participara deste Concurso Pdblico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, assim como ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos

O candidato deficiente devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas:

A manifestacdo em formulério de solicitacdo de inscri¢do eletrdnico sera considerada como expressao da verdade, produzindo os efeitos legais dela
decorrentes.

O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscricdo e, indicar as condi¢Ges diferenciadas de que
necessita para realizacdo da prova, caso seja necessario.

7.6.3 O laudo médico deve ser enviado via sistema durante a realizagdo da inscri¢do, devera ser original ou autenticado, estar redigido em letra
legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacéo Internacional de Doenga — CID, com citagéo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo.

7.6.4Caso nao sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato podera ter seu pedido indeferido.

7.6.5Caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscricao, podera requerer através do e-mail:
contato@institutobahia.org.br.

7.6.6A pessoa com deficiéncia, mesmo que ndo necessite de condicdo especial para realizar a prova, devera declarar, no ato da inscrigdo, sua
condicéo, indicando o seu tipo de deficiéncia e assegurar, no campo apropriado, que nao necessita de atendimento especial para realizar a prova.

7.6.70 candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por cargo, terd seu nome constante da lista especifica de
candidatos com deficiéncia, por cargo.

7.6.80 candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Puablico, quando convocado, deverd comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio,
munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsao do art. 4°
e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.
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7.6.9Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo que
trata o subitem 6.6.8.

7.6.10A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA GRANDE e o INSTITUTO BAHIA eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos.

DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COTISTAS (Afrodescendentes, Quilombolas ou Indigenas).

Ficam reservadas aos cotistas20% (vinte por cento)das vagas oferecidas nos concursos publicos, na forma da Lei Estadual 8.733 de julho de 2022.

A autodeclaragdo deve ser feita no momento da inscricdo, o candidato deve selecionar a vaga destinada para Afrodescendentes,
Quilombolas ou Indigenas.

Quando o nimero de vagas reservadas para os candidatos Afrodescendentes, Quilombolas ou Indigenas resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

A nomeagdo dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagdo geral no concurso, mas, a cada fragdo de 5 (cinco) candidatos,
uma das vagas fica destinada aos candidatos Cotistas aprovados, respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a

relagdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas.

ETAPA DE PROVA OBJETIVA
O Concurso Publico constara de provas objetivas, em acordo com as especificidades dos quadros a seguir:

PROVAS OBJETIVAS: Conteudos e Respectivas Questdes, Pesos a serem Ponderados e Totais Maximos de Pontos por Provas:

QUADRO IV — Nivel Fundamental

CARGOS CONTEUDO N° DE QUESTOES PESO DE CADA QUESTAO TOTAL MAXIMO DE PONTOS
. LINGUA PORTUGUESA 05 2,0 10,0
Nivel Fundamental
CONHECIMENTOS GERAIS 15 2,0 30,0

FUNDAMENTAL

TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA OS CARGOS DE NIVEL]

20

40,0

QUADRO V - Nivel Médio

CARGOS CONTEUDO N° DE QUESTOES PESO DE CADA QUESTAO TOTAL MAXIMO DE PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 25 25,0

Nivel Médio CONHECIMENTOS GERAIS 15 2,0 30,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 5,0 25,0

TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

30

80,0

QUADRO VI - Nivel Superior

CARGOS CONTEUDO N° DE QUESTOES PESO DE CADA QUESTAO TOTAL MAXIMO DE PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 25 25,0

Nivel Superior CONHECIMENTOS GERAIS 15 2,0 30,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 5,0 75,0

TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA OS CARGOS DE NIVEL

SUPERIOR:

40

130,0

As provas constantes nos Quadros IV, V e VI constardo de questdes objetivas de maltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo como correta
uma Unica alternativa, e versardo sobre os conteldos programaticos constantes no Anexo | deste Edital.

Serdo considerados reprovados os candidatos que:

N&o alcancar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

Os candidatos REPROVADOS na Prova Objetiva, segundo os critérios deste item, serdo DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico.

A elaboracdo, impressdo, embalagem e transporte das provas objetivas do Concurso Publico, serdo de responsabilidade da instituicdo contratada
especificamente para este fim, sob a supervisio da Comisséo Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Olhos D’ Agua Grande.
A correcdo dos gabaritos, bem como, o julgamento de possiveis recursos as questdes serd de responsabilidade do Instituto Bahia, sob a supervisdo
da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Olhos D’ Agua Grande.

DA APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A aplicagdo das provas para os cargos constantes nos Quadros IV, V e VI, serd realizada na data divulgada no edital de convocacéo para a prova
objetiva, para as provas, a ser publicado no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE OLHO D’AGUA GRANDE, e no endereco eletronico do
INSTITUTO BAHIA (https://isba.selecao.net.br), em local e horério a serem divulgados oportunamente.

As Provas Objetivas terdo duracdo de 03 (trés horas) e serdo aplicadas na mesma data em turno a definir.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade de Olhos D’Agua Grande, a Prefeitura Municipal reserva-se
ao direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, nao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA GRANDE ¢ o INSTITUTO BAHIA eximem-se das despesas com viagens e estadas dos
candidatos para participagdo em qualquer etapa do Concurso Publico.

A confirmagéo da data e as informag@es sobre horérios e locais poderdo ser encontradas, dentro da Area do Candidato, além das listas e do Edital de
Convocagdo para as Provas, todos publicados no endereco eletronico: (https://isba.selecao.net.br).

E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizagio das provas.

N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos e/ou de Convocagéo de candidatos em nenhuma hip6tese.

As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos comparecerem ao local de prova com pelo
menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento original de identificagdo, utilizando, para preenchimento do cartdo de
respostas, caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, Cédulas de
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Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM,
CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), hem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997.

Os documentos deverao estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da Prova, o documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressdo digital em formulario ou equipamento proprio.

A identificaclo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo com foto apresente ddvidas relativas a fisionomia,
assinatura ou condicéo de conservacéo do documento.

Ao candidato sd sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horério constantes no Edital de Convocagéo para a realizagdo das
respectivas provas, no endereco eletrénico (https://isha.selecao.net.br).

N&o sera, em hipotese alguma, alterado o local de realizacdo das respectivas provas por solicitagdo do candidato.

A duracéo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo destinado a transcrigdo das respostas para a Folha de Resposta. O controle do
tempo de aplicagdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizago da prova, estardo a cargo dos fiscais da sala.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA GRANDE se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas previsto neste
Edital, por motivos fortuitos ou de forga maior, a critério da Administragdo Municipal, ouvida a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova. Os candidatos ndo poderdo alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso
Publico.

No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido aos candidatos realizarem a prova portando aparelhos eletronicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, etc., bem
como qualquer espécie de relogio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e similares.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico— o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como
sua autenticidade, sera conferida a identificacdo dos candidatos mediante a apresentagdo de documento de identidade. Aqueles candidatos que
estejam impossibilitados de apresentar o documento de identificacdo, conforme subitem serd submetido a coleta da impresséo digital.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a coletar a impressao digital.

NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS PORTANDO ARMAS DE QUALQUER
NATUREZA, MESMO QUE APRESENTEM PORTE LEGAL PARA TAL FIM.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA GRANDE e 0 INSTITUTO BAHIA néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos, documentos pessoais ou de equipamentos eletronicos dos candidatos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles
causados.

Para a realizacéo das provas, serdo fornecidos o Caderno de Prova e a Folha de Resposta personalizada com os dados do candidato, para aposi¢ao de
assinatura em campo especifico e transcri¢do das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Ao receber o
Caderno de Prova e a Folha de Resposta, o0 candidato devera:

Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em especial seu nome, nimero de inscri¢do, nimero do documento de
identificacdo e opcao de cargo estdo corretos.

Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O candidato que ndo verificar se 0 Caderno de Prova
corresponde ao seu cargo serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas da sua omissao.

Certificar-se que o Caderno de Provas possui a quantidade de questdes estabelecida neste Edital.

A Folha de Resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato deverd preencher os campos apropriados com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, sob pena de desclassificagdo.

A correcdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta personalizada, sendo nula qualquer outra forma de corre¢do. O
preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme instrugdes nos locais de provas.
EM HIPOTESE ALGUMA, HAVERA SUBSTITUICAO DA FOLHA DE RESPOSTA POR CAUSA DE ERRO NO SEU
PREENCHIMENTO, FICANDO EXPRESSAMENTE PROIBIDA A UTILIZACAO DE QUALQUER CORRETIVO.

N&o sera computada a questdo com emenda, rasura ou que nao esteja preenchida de acordo com as instruc@es afixadas nos locais de provas, ainda
que legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

Né&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que a marca poderd ser identificada pelas
leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

O CANDIDATO SERA O UNICO RESPONSAVEL PELOS PREJUIZOS ADVINDOS DE MARCACOES INCORRETAS NA FOLHA
DE RESPOSTA.

O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova € de 01 (uma) hora apds seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de
Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas. Os candidatos poderdo deixar o seu local de prova levando consigo o Caderno de provas
somente depois de decorrido o tempo de 02 (duas horas) de realizagdo da Prova.

Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Por medida de seguranca, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a observacao do fiscal da sala da prova, portanto, ndo serdo
permitidos cabelos longos e soltos, bandanas, bonés, chapéus, etc.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e éculos escuros, serdo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.

Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as instru¢fes ao candidato ou as instru¢des constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;

Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

Né&o apresentar documento que bem o identifique;

Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;

Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;
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Estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;

Utilizar-se de meios ilicitos para a execucao das provas;

For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizando-se de livro, anotagdo, impressos néo
permitidos ou maquina calculadora;

Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer objeto eletrénico que venha a emitir som durante a realizagéo
da prova, bem como protetores auriculares;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de provas aleatoriamente
selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos pacotes de provas mediante termo formal e na
presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
provas.

0OS 03 (TRES) ULTIMOS CANDIDATOS DEVERAO PERMANECER NAS RESPECTIVAS SALAS ATE QUE O ULTIMO
CANDIDATO ENTREGUE AS PROVAS.

O candidato que terminar suas provas e entregar o Caderno de Questdes antes do tempo determinado de 02 (duas) horas, ndo podera retornar a sala
de provas para retira-lo.

Ao finalizar a Prova, o candidato devera retirar-se do local de prova, ndo podendo permanecer no local de prova.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas terdo o valor maximo de 80 (oitenta) pontos para cargos de nivel SUPERIOR e MEDIO e 40 (quarenta) pontos para cargos de
nivel FUNDAMENTAL, de acordo com o nimero de questdes e respectivos pesos estabelecidos nos Quadros 1V, V e VI.

A nota final da Prova Objetiva dos candidatos corresponderd ao somatdrio ponderado dos pontos obtidos em cada uma das provas que compdem a
Prova Objetiva.

Considerar-se-8o aprovados na prova objetiva os candidatos que ndo forem desclassificados por efeito da aplicacdo do item 7.3 deste Edital.

Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serdo classificados em ordem decrescente de nota final, sendo uma relagdo de todos os candidatos
habilitados e outra apenas com os candidatos com deficiéncia.

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso Publico.

DA DIVULGAGCAO DO GABARITO OFICIAL - PROVA OBJETIVA

O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO ATE AS 23:59 DO DIA POSTERIOR AO DIA DA
APLICACAO DA PROVA, NO ENDERECO ELETRONICO: (https://isba.selecao.net.br).

Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverdo ser interpostos no prazo determinado no cronograma do Concurso
Publico em questéo.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes as provas,
independentemente de formulacéo de recurso.

Na ocorréncia do disposto no item 10.2 e/ou em caso de interposi¢do de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima
exigida para a prova.

Julgados os eventuais recursos, serd divulgado o resultado final das provas objetivas conforme cronograma, por meio do endereco eletronico
(https:/lisba.selecao.net.br).

DOS RECURSOS

Serdo admitidos recursos quanto:

As questdes de provas e ao gabarito preliminar das provas objetivas;

O resultado preliminar das provas objetivas.

Os recursos serdo interpostos via sistema, através da Area do Candidato, e as informagdes para interposicdo dos recursos sera divulgada,
oportunamente, em cada uma das fases do Concurso Publico.

Os recursos, se necessarios, deverdo ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no item 11.1, obedecendo a forma e prazos estipulados
em cada uma das fases, conforme cronograma deste Edital.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Serdo indeferidos os recursos:

Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

Cujo teor esteja relacionado a outro periodo de recursos;

Sem fundamentac&o e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

Contra terceiros;

Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”, e-mails, via sedex, ou por qualquer outro meio que ndo o estipulado por este
edital; e

Interposto em coletivo.

As respostas a todos os recursos, quer deferidas ou indeferidas, procedentes ou improcedentes, serdo publicadas individualmente para os candidatos,
diretamente na Area do Candidato.

DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR.

A prova de titulos é de carater classificatorio. A avaliacdo dos titulos sera procedida em etapa posterior a divulgagdo do resultado final da prova
objetiva.

Serdo convocados para a Prova de Titulos, somente o quantitativo de duas vezes (2x) a quantidade de vagas.

Caso a quantidade de classificados ndo alcance o quantitativo de duas vezes (2x) o nimero de vagas, serdo convocados apenas aqueles candidatos
aprovados na etapa anterior (Prova Objetiva), conforme exigéncias previstas neste Edital.

A ndo apresentacdo de titulos ndo implicara desclassificagdo do candidato. A pontuacéo final do candidato (somatério da prova objetiva com a prova
de titulos) que ndo apresentar documentacéo sera aquela obtida na prova objetiva.
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A documentagdo comprobatdria da Prova de Titulos deverd ser enviada via sistema, no periodo determinado em edital de Convocagéo para
a Prova de Titulos que sera publicado no site da empresa responsavel pelo Concurso Publico. Ap6s esse periodo de envio da documentacao
ndo sera permitida a complementacgéo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisédo e/ou recurso.

O Instituto Bahia NAO E RESPONSAVEL POR ARQUIVOS CORROMPIDOS OU ERROS NO ENVIO DOS TITULOS, OS
DOCUMENTOS FICAM DISPONIVEIS NA AREA DO CANDIDATO, ONDE PODE SER FEITA A CONFERENCIA DOS ARQUIVOS
NO MOMENTO DO ENVIO.

Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste Edital.

Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cépias legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério competente.
Os documentos ndo autenticados ndo serdo pontuados, mesmo estes sendo enviados via sistema, salvo 0s documentos emitidos diretamente via
internet, conforme requisitos estabelecidos neste Edital para cada uma das pontuacdes.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do drgao emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgéos expedidores e & perfeita avaliacdo do documento.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacéo e, comprovada sua culpa, sera excluido do Concurso Puablico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

Na avaliacédo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro VII
deste Edital.

Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagéo.

A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos serem
retirados, mesmo apds a homologacéo do Resultado do Concurso Publico.

Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagédo do requisito exigido para o cargo.

Serdo desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em Cartério, assim como aqueles que ndo atenderem as especificagdes deste Edital.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste
edital.

N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartorio.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatorio, mas somente
classificatorio.

O candidato devera apresentar junto aos Titulos, o Diploma de Graduacdo para cargos de Nivel Superior referente ao cargo pretendido,
sendo estes, critério para que os demais documentos sejam pontuados.

Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados a &rea para a qual o candidato est4 concorrendo,
cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sdo as descritas no Quadro VI a seguir:

QUADRO VII - TITULOS E EXPERIENCIA NO CARGO PRETENDIDO

ITEM TITULOS/QUALIFICAGAO QUANT. MAX. DE TiT. VALOR UNITARIO MAXIMO DE PONTOS

1 Capacitacdo Profissional / Aperfeicoamento / Curso de Atualizacdo / com carga horaria de 80h (referente ao 04 05 20
cargo objeto da inscrigéo) ’ !
Curso de Especializagdo (certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pés-graduagédo em nivel de|

2 e Ao 05 2,0 10,0
especializagéo, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de histdrico escolar).
Curso de Mestrado Académico ou Profissional (Diploma, devidamente registrado, de concluséo de mestrado.

3 Também serd aceito certificado/declaragéo de concluséo de mestrado, desde que acompanhado do histdrico do| 01 5,0 5,0
curso.)

4 Curso de Doutorado (Diploma devidamente registrado, de conclusédo de doutorado. Também serd aceito| o1 50 50
certificado/declaracéo de conclusdo de doutorado, desde que acompanhado do histérico do curso). ! ’

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS 22,0

Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados nos itens do Quadro VII, acima, o candidato deverd atender as seguintes condiges:
ITEM1

13.20.2. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado no ITEM 1 do quadro de titulos, o candidato devera apresentar a copia autenticada do
certificado em que conste expressamente a sua aprovagdo no curso de atualizagdo, capacitacdo profissional ou aperfeicoamento.

13.20.3. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado fisico original, deve ser enviada cdpia simples, desde que o
certificado possua codigo de verificagdo para consulta online.

13.20.4. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribuicdes do cargo e compreender a aquisi¢do de
conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles exigidos para o exercicio das fungdes proprias do cargo publico / &rea de conhecimento
especifica para a qual estara concorrendo.

13.20.5. O certificado devera conter:

Nome do estabelecimento responsavel pela promogao do curso e CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

Nome completo do treinando;

Datas de inicio e término;

Carga horaria;

Conteudo programatico;

Registro no Ministério da Educagdo - MEC, quando couber;

Data e local de expedicéo;

Assinatura do responsavel pela expedicéao do certificado.

13.20.5. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora podera julgar sobre a legitimidade do certificado
utilizado desde que o candidato apresente no momento da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou declaragdo com
histérico curricular.

ITEM 2

13.21.1. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacéo possui
carga horaria minima de 360 horas. Também sera aceito certidao ou declaragdo de conclusdo da especializagdo, caso o candidato tenha concluido o
curso nos Ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do historico escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.
13.21.2. O certificado e a certiddo ou declaracéo citados no subitem anterior deverdo atestar que o curso de especializa¢do foi realizado de acordo
com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).
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13.21.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem, devera ser anexada uma declaragao da
instituicdo, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) ou de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).

13.21.4. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdao aceitos como o titulo relacionado no item 1, 3 e 4 do quadro de
titulos.

ITEM3e4

13.22.1. Para a comprovagdo da concluséo do curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou
doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos dltimos 12 (doze) meses e desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou da tese.

13.22.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

13.22.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como os titulos relacionados nos itens 1 e 2 do quadro de
titulos.

DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo para cada cargo/area e de acordo com a
opcéo declarada no ato da inscricéo.

A Prefeitura Municipal de Olhos D’Agua Grande, por meio dos seus titulares, publicara em Diario Oficial do Municipio os Resultado do Concurso
Publico e a sua Homologacéo.

A Homologacéo ocorrerd no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do Resultado Final.

Como critério de desempate em todas as etapas, na hipdtese de igualdade de nota final terd preferéncia, sucessivamente:

O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO DO PROVIMENTO DAS VAGAS

O provimento das fungdes ocorrerd dentro do prazo de validade do Concurso Pablico e obedecerd as necessidades administrativas da
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA GRANDE.

Apbs a publicagdo do Resultado Final do Concurso Plblico a PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA GRANDE convocard 0s
candidatos aprovados, observando, rigorosamente, a ordem de classificacdo final do Concurso Publico (lista de ampla concorréncia e lista de
candidatos com deficiéncia), para realizagdo dos exames pré-admissionais e para apresentacdo dos documentos.

Por ocasido da convocagdo, serdo exigidos dos candidatos para nomeagdo e posse 0s originais e respectivas fotocopias, para autenticacdo, dos
seguintes documentos:

Carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento, de casamento ou de divércio, se for o caso;

Diploma de Nivel Superior e Registro no Conselho, para os cargos que foram solicitados em seus requisitos no Quadro I1;

Certificado de Conclusédo de Ensino Médio, Certificado de Conclusdo de Curso Técnico e Registro no Conselho para os cargos que foram solicitados
em seus requisitos no Quadro lI;

Titulo de eleitor e dos comprovantes de votagdo do Ultimo pleito ou certiddo de quitacao eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

Ato de exoneragdo ou cdpia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego ou fungdo publica inacumulavel na forma
do art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal;

Declaracdo de bens;

PIS/PASEP;

Declaracdo de ndo-acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;

Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

03 (trés) fotos 3x4;

Comprovacao de residéncia atual (para todos os cargos);

Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos Gltimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;
Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justiga Estadual;
Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos tltimos 08 (0ito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

Certidao negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;
Procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida em cartério;

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocopias ndo autenticadas.

Para ser submetido a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios.
Em todos os exames, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o nimero da carteira de identidade do candidato, sendo motivo de
inautenticidade do exame a inobservancia e/ou a omissdo do referido nimero.

Para submeter-se a avaliagdo médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato devera comparecer no dia, no horario e no local designados,
munido dos exames laboratoriais e complementares necessarios.

Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Municipio que emitira laudo atestando aptiddo ou inaptiddo do candidato.
O candidato devera declarar ao realizar a inscrigcdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do prazo definido em Edital
de Convocacao os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de ndo ser empossado.

O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.

Para nomeagdo serdo convocados os candidatos aprovados de maneira alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de
convocagao:

Nomeacao pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

Nomeacao pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serdo preenchidas por candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa
observancia da ordem classificatoria.

O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de nomeagéo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria, bem
como as disposicdes referentes as listas gerais e especificas.

Somente serdo empossados os candidatos que tenham apresentado original e c6pia de todos os documentos relacionados neste Capitulo.
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O candidato ndo podera acumular mais de dois cargos publicos e, para as hipoteses de acumulagéo previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicao
Federal, ndo podera exceder a carga horaria total de 60 (sessenta) horas semanais.

Os cronogramas das etapas de chamadas e contratacdo do Processo de Selecdo, regulamentada por esse Edital serdo divulgados por Editais proprios
no site nos links Diario Oficial do Municipio.

A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos comprobatorios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornard sem efeito sua
nomeacao.

A falta de comprovacéao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideol6gica em prova documental
tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagédo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

A néo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados neste item, dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeagéo do
candidato.

O candidato convocado que ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, perdera o direito a vaga, salvo se requerer dentro do prazo inicial
prorrogacéo por igual periodo.

Os demais documentos exigidos pelo presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

O candidato que, uma vez admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideol6gica em prova documental
acarretardo cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo do Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA GRANDE, ainda que j& tenha sido publicado o edital de homologagéo do resultado final,
sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Durante o periodo de validade do Concurso Plblico, a PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA GRANDE reserva-se o direito de
proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria,
observando o nimero de vagas existentes.

Todos os célculos para computo da pontuagdo dos candidatos no Concurso Publico serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicacdes referentes a este Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

N&o serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a documentagdo, recursos, gabaritos ou aos resultados.

N&o serdo fornecidos exemplares de provas relativas & Concurso Publico anteriores.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e
para a apresentacdo de documentos ap6s as datas estabelecidas.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto
de recurso apontado neste Edital.

Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacéo, interposicao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos
médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

N&o serdo fornecidos atestados, declara¢des ou certificados, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final e da homologacédo do Concurso
Publico no Diario Oficial do Municipio.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este
Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, inclusive a préatica de qualquer ato ilicito para aprovagdo no certame, assegurando o contraditério a ampla defesa.

O candidato, ao se inscrever no Concurso Puablico, estd declarando que aceita as condi¢Bes contidas neste Edital e possiveis alteracfes que vierem a
ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA GRANDE e 0 INSTITUTO BAHIA néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo
Coordenadora do Concurso Piblico da PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA GRANDE e pela BANCA do INSTITUTO BAHIA.

Olho D’Agua Grande-AL, 23 de junho de 2023.

MARIA SUZANICE HIGINO BAHE
Prefeita Municipal

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM A TODAS AS FUNCOES:

LINGUA PORTUGUESA:Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo
tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacéo, coeséo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padréo: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo.
Formagcéo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacéo;
Producdo Textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; CARGO de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo; processos de coordenacédo e subordinagdo; transitividade
e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocoes gerais da Historia, Cultura, Economia, Politica, Turismo e Geografia do Estado de Alagoas e do
Municipio de Olho D’Agua Grande. Folclore. Simbolos (bandeira e hino) do Estado ¢ do municipio de Olho D’Agua Grande. Lei Organica do
Municipio de Olho D’Agua Grande. Atualidades: nogBes gerais sobre a vida econdmica, social e politica. A Pandemia, COVID-19, Isolamento
Social e as Novas Formas de convivéncia em sociedade.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencio das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia
respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e
do sistema acido base, nefroletiase, infeccdes urinarias, hipovitaminoses, desnutricéo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipdfise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia apléstica, leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulacéo, leucemias
e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do
colageno; neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maldaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doengca meningocdcica, infecgdes por anaerébicos, toxoplasmose, Viroses;
escabiose.

PSICOLOGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PERSONALIDADE HUMANA: Conceitos e caracteristicas, sua importancia na interacdo social.
MOTIVACAO: Sua importancia no comportamento humano, na relagio com as pessoas e o trabalho. COMPORTAMENTO EMOCIONAL:
Gerador de diferentes atitudes no comportamento. O DESENVOLVIMENTO DE CONCEITO EU: Variagfes na vida, variagdes no trabalho. O
INDIVIDUO E O GRUPO: Imitagdes individuais; estruturas de grupo; dindmica de grupo; adaptacio individual e de grupo. COMPORTAMENTO
E INTERACAO SOCIAL: O significado social das atitudes; formagdo e modificacdo de atitudes; atitudes de opinifo publica; GRUPOS E
INSTITUICOES: Diferenca entre grupo e instituicdes; o papel de grupo na instituicdo, a Reforma Psiquiatrica e politica de salide mental no Brasil.
Politica do Sistema Unico de Saude — SUS e Politica do Sistema Unico de Assisténcia Social.

ENFERMEIRO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Redes de Atencdo a Salde. Principios e diretrizes da Estratégia de Salde da Familia (ESF). A visita
domiciliar no contexto do ESF. Sistema Unico de Satde (Lei n° 8.080/90, Lei n° 8.142/90, Lei n® 11.350/06 e Lei n® 10.424/02). Portaria n°® 2.436/17
(PNAB/2017). eSUS Atencéo Basica (e-SUS AB). Programa Nacional de Imunizagdo: consideragdes gerais. Cadeia de frio. Meios de desinfeccéo e
esterilizacdo de Unidades Bésicas de Saude. Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pe¢onhentos e mordeduras de animais (soros
e vacinas). Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Indicadores de Saude. Vigilancia Epidemioldgica: doencgas de notificagdo compulsoria.
Vigilancia em salde ambiental. Educacdo em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Intervencdes de Enfermagem no domicilio. Técnicas
Basicas de Enfermagem (Administracdo de medicamentos, sondagem nasogéstrica e/ou vesical, cuidados com feridas, nebulizagdo, coleta de
material para exames, oxigeno terapia). Parada cardiorrespiratéria (PCR). Lei do Exercicio Profissional. Codigo de Deontologia. Norma
Regulamentadora 32 (NR 32) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. Saide da Crianga e do Adolescente: Puericultura.
Estratificacdo de Risco ao recém-nascido. Visita Domiciliar ao recém-nascido. Assisténcia de Enfermagem a crianga em Risco (nutricional,
violéncia, de rua). Doencas prevalentes da infancia. Aspectos Psicossociais da atencéo ao adolescente. Promocédo/Prevencdo & salde do adolescente
(IST/AIDS), uso de &lcool e outras drogas, disturbios alimentares, acidentes e violéncias e gravidez na adolescéncia). SISVAN. Saide da mulher:
Estratificacdo de Risco da Gestante, Assisténcia de Enfermagem ao pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno. Planejamento Familiar.
Prevengdo do Céncer Ginecolégico e de mama. SISPRENATAL. Orientacdo e Acompanhamento em relagdo as infecgdes sexualmente
transmissiveis. Cuidados a mulher no climatério. Saide do adulto e do idoso: Estratificagdo de Risco aos portadores de doengas cronicas ndo
transmissiveis (diabetes, hipertensdo arterial). Doengas cardiovasculares. Hanseniase e Tuberculose. Prevencdo de Acidentes e maus tratos aos
idosos. Atendimentos domiciliares aos acamados. Saude Mental: Politica Nacional de Saide Mental na Atengdo Basica (Caderno de Atengdo Bésica
n° 34).

FISIOTERAPEUTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito e Classificacdo de fisiatria; Avaliagdo do Paciente, Semiologia fisiatrica; Testes musculares e
gonometria; Fisiologia do exercicio; Técnicas especiais de reeducacdo motora: Bobath, Kabath; Cinesioterapia: ativa, passiva, manipulacdes;
Eletroterapia de baixa frequiéncia: corrente galvanica, faradica, dinamica, lontoforese, estimulacdo elétrica; Ultra-som; Termoterapia condutiva,
radiante, conversiva, crioterapia; Infra-vermelho; Hidroterapia, hidrotermoterapia; TragGes; Atividade de vida diaria: postura no leito, transferéncias,
treino para independéncia funcional; Reabilitacdo profissional; Marcha normal e patoldgica; Meios auxiliares da marcha; Orteses, colarinhos
cervicais, coletes ortopédicos; Proteses de MMI e MMSS; Prescrigdo em fisiatria; Reabilitagdo dos amputados; Reabilitagcdo nos traumas do esporte,
ndo cirdrgicos e cirlrgicos; Reabilitacdo nas fraturas e grandes traumatismos; Reabilitacdo em ortopedia; Reabilitacdo em neurologia: Processos
neuroldgicos motores periféricos, acidentes vasculares cerebrais, miopatias, amiotrofias espinais, traumatismos crénio encefalicos, traumatismos
raquimedulares, esclerose maltipla e outros processos degenerativos meningomielocele, Parkinson e outras afec¢fes do sistema piramidal, paralisia
cerebral; Reabilitagdo nas artrites e artroses; Reabilitagdo nos reumatismos extra articulares; Reabilitacdo nas patologias néo cirdrgicas da coluna
vertebral; Escaras de decubito: etiologia, prevengdo e tratamento; Reabilitacgdo em moléstias pulmonares fisiologia e patologia, exercicios
respiratdrios, drenagem postural, reabilitacdo cardiopulmonar, reabilitacdo cardiaca, principios bésicos, reabilitacdo nas moléstias vasculares
periféricas, organizagdo de um centro de reabilitacéo.

BIOMEDICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Preparo e titulagdo de solugdes. 2. Métodos Biofisicos de analises. 3. Microscopia basica. 4. Deontologia
Biomédica. 5. Normas de biosseguranca adotadas no laboratério. 6. Genética bésica. 7. Biologia molecular bésica. 8. Biologia molecular clinica. 9.
Técnicas em Biologia molecular. 10. Bioinformatica. 11. Bioestatistica. 12. Bioguimica clinica. 13. Parasitologia clinica. 14. Bacteriologia clinica.
15. Imunologia Clinica. 16. Uroanalise. 17. Neuroanatomia. 18. Neurofisiologia. 19. Histologia. 20. Virologia.

ASSISTENTE SOCIAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacio e Etica Profissional, A Salde da Familia, Constituicdo Federal/88 - artigos 6° ao 11°, Lei
8.662/93 — Regulamentacao da Profissdo, Lei 8.080/90 — Lei Organica da Salde, Lei 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social, Lei 8.069/90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.824/94 — Politica Nacional do Idoso, Estatuto da Pessoa portadora de Deficiéncia, O Servigo Social e a
Seguridade Social, Equipe multiprofissional, Assisténcia e Cidadania, Politicas Publicas e sua Articulagdo com as InstituicGes, Questdes Sociais:
familia, criancga, adolescente, idoso e pessoas com necessidades especiais, A saide como direito e sua aplicagdo como politica social, Redes sociais
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como estratégia de enfrentamento das expressGes da questdo social, Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS), Etica Profissional.

FARMACEUTICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Quimica de compostos heterociclicos farmacologicamente ativos; Vias de administragdo, absorcéo
eliminacéo / metabolizacdo de farmacos; Técnicas analiticas utilizadas no estudo de compatibilidade de farmacos; tecnologia de fabricagdo de
produtos farmacéuticos, liquidos, semi-sélidos, sélidos orais, produtos estéreis e produtos cosméticos; Desenvolvimento de novas formulacgGes
farmacéuticas; Analise Farmacéutica - Critérios analiticos para avaliacdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identificacdo de funcgdes e
grupos quimicos, andlise de grupos funcionais, preparacéo e aferi¢do de solugdes tituladas. Fundamentos e aplicagdes dos processos volumétricos de
neutralizagdo, oxirreducéo e precipitacdo, analise de matérias-primas e de formas farmacéuticas. Metodologias analiticas aplicadas & analise de
farmacos: Colorimetria, Espectrofotometria, Potenciometria, Condutimetria, Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia (HPLC) cromatografia
liquida em Camada Fina; Analise titrimétrica; TitulacBes de neutralizacdo, oxi-reducéo e precipitagdo; Técnicas de amostragem e estatistica aplicada
a analise quimica de medicamentos; e Boas Praticas de Armazenamento e Estocagem. Biosseguranca, Riscos gerais de substancias quimicas e
bioldgicas, seguranga no preparo de solugdes e meios de cultura e produtos biolégicos ou quimicos Descarte de substancias quimicas e bioldgicas.
Informag@es toxicoldgicas relevantes. Conhecimento de Logistica Farmacotécnica - Formas farmacéuticas destinadas a aplicagdo nas mucosas:
supositorios, évulos e colirios; formas farmacéuticas para uso parenteral; formas farmacéuticas obtidaspor divisdo mecanica: pés, comprimidos e
drageas; formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: suspensdes, emulsdes e coldides; formas farmacéuticas iiquidas para uso oral; formas
farmacéuticas para uso topico: pastas, pomadas, cremes, ungiientos. Farmacologia - vias de administracdo de drogas, farmacocinética, farmacologia
do sistema nervoso auténomo, farmacologia do sistema nervoso central, anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos, antinflamatérios ndo
esteroidais, anti-ulcerosos, farmacologia cardiovascular, antibiéticos, antifungicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes e
antianémicos. Farméacia Hospitalar - Estrutura organizacional, funcdes clinicas, garantia da qualidade, padronizagdo de medicamentos para uso
hospitaiar e ambulatorial, formas de aquisi¢do de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e
controle de estoque de medicamentos e correlatos, medicamentos controlados (Portaria 344, RDC 44/2010 etc), controle de infec¢do hospitalar,
suporte nutricional parenteral. Teorias organizacionais e de gestdo em farmécia hospitalar, assisténcia farmacéutica hospitalar, farmécia hospitalar no
Ministério da Saude. Terapéutica antiretroviral, drogas anti-retrovirais usadas no tratamento de infecgdes pelo HIV em adultos, principais interacfes
medicamentosas. Solugdes tituladas, diluigBes, normalidade e molaridade. Legislagio Farmacéutica- C6digo de Etica, Leis, Portarias e RDCs.

PROFISSIONAL DA EDUCAGAO FISICA NA SAUDE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cddigo de Etica dos Profissionais de Educagdo Fisica. Principios da atividade fisica: individualidade
bioldgica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Corporeidade. Habilidades motoras e desenvolvimento.
Atividade e aptidao fisica. Saude e qualidade de vida. Aspectos biol6gicos do desenvolvimento e 0 movimento humano. Regras e conhecimentos
técnicos de Voleibol, Handebol, Futebol, Basquetebol e Natagdo. Lutas: fundamentos, regras, classificacdo e tipos. Teste de aptidao fisica. Atividade
fisica e esporte adaptado. Recreagdo e lazer. Jogos, brincadeira, brinquedo e ludicidade. Tipos de jogos: cooperativos, competitivos, de tabuleiro.
Prevencdo de acidentes em atividades fisicas. Técnicas de alongamento. Treinamento desportivo: conceitos e definicdes. Dancas e expressdes
corporais. Prética de atividades fisicas entre idosos. Primeiros Socorros em situagfes de traumatismo, parada cardiaca, ataque cardiaco, perda de
consciéncia, desmaios, convulsdes, estado de choque, hemorragias, queimaduras, afogamento, ferimentos, lesdes por intoxicagao, acidentes causados
por animais peconhentos e corpos estranhos. Transporte de acidentados. Material e improvisagdo em primeiros socorros. Lesdes nas atividades
fisicas. Higiene aplicada a atividade fisica. Reabilitacdo: principios, filosofia e histéria. Conceitos de deficiéncia, incapacidade, desvantagem e
acessibilidade. Abordagem fisioterapica na reinser¢do do individuo ao trabalho, escola e comunidade. Conhecimentos bésicos sobre os principais
farmacos utilizados por pacientes acometidos por doencas dos sistemas cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e neuroldgico.

NUTRICIONISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica nacional de alimentagdo e nutricdo; Planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de
alimentagdo e nutricdo, de vigilancia alimentar e nutricional e de educacdo nutricional; Atuacdo do nutricionista em programas sociais;
Planejamento, administracdo. Organizag8o, Avaliacdo e Controle de Servicos de alimentacdo; Treinamento de pessoal; Avaliagdo de programas de
alimentos; Avaliacdo nutricional de individuos sadios e enfermos; Assisténcia nutricional a pacientes nas enfermidades, prescricdo de dietas e
modificacdes de dietas hospitalares; Nutricdo e dietética; Vigilancia sanitaria; Planejamento fisico funcional dos servicos de alimentacdo; Legislagéo
do SUS.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnicas bésicas de enfermagem, infecgdo hospitalar, ordem e limpeza das unidades, sinais vitais,
movimentacéo e transporte de pacientes, higiene corporal, posi¢@es e restricdes de movimentos, coleta de material para exames, controle hidrico,
dietas basicas e especiais, administragdo de medicamentos administracdo de medicamentos, cateterismo, lavagem géstrica, sondagem gastrica,
curativo, enfermagem na clinica médica, enfermagem obstétrica, enfermagem pediéatrica, ética profissional, lei que regulamenta o exercicio da
profissdo, socorros de urgéncia, vacinagdo, aleitamento materno, doencas infecciosas e parasitarias.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servigos e rotinas de protocolo, expedigdo e arquivo. Classificagio de documentos e correspondéncias.
Correspondéncia oficial. Processos administrativos: formagéo, autuacdo e tramitacdo. Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado.
Organizagdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgéos, qualidade no atendimento ao pdblico, a imagem da instituicéo,
a imagem profissional, sigilo e postura. Nogdes de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Noc¢Ges de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constitui¢do da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administracao
publica. Tributagdo e do Orgamento - das finangas publicas. Nog¢Ges de Direito Administrativo: Principios administrativos. Atos Administrativos.
Administragdo publica - administracdo direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Licitagdes e contratos da Administragéo Publica
(Lei 8.666/93). Etica profissional.

ANEXO Il - AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome completo), portador(a) da Carteira de Identidade n° , emitida pelo(a) , (6rgéo expedidor) e CPF
n® , residente na , (enderego completo), no municipio de_, (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isen¢do de taxa
de inscricdo, que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢es adotadas pelo Decreto Federal n® 6.135/2007, transcritas a seguir.
DECRETO N° 6.135/2007 (DEFINICOES)

Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definigdes:
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familia: unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suasdespesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:

aguela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou

a gue possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

domicilio: local que serve de moradia a familia.

renda familiar mensal: soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos
dos seguintes programas:

Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil;

Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

Programa Nacional de Incluséo do Jovem (Pré-Jovem);

Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo atingida por desastres, residente em
municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia; e

Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por estados, Distrito Federal ou municipios.

Renda familiar per capita: razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:

Nome:
Assinatura:

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO PSF: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenacio, programagio ou execucdo especializada, em grau de maior
complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecéo da satde individual nas vérias especialidades médicas ligadas a saide mental e a patologia,
e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano; prestar assisténcia médica no ambito municipal nas diversas areas da saude, visando
preservar ou recuperar a salde publica; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar ou supervisionar e interpretar
exames radioldgicos, bioguimicos, hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua execugdo, para confirmagdo ou
informacdo de diagndstico; prestar assisténcia médica especializada aos individuos; proceder o acompanhamento de tratamentos ambulatdrias e
hospitalares; realizar exames médicos para admissdes, licengas, aposentadorias, transferéncias e adaptacdo de funcionarios, bem como realizar
exames periddicos e pericias médicas; estudar a importancia do fator humano no acidente e estabelecer medidas para atendimentos do acidentado ou
medidas de prevencéo; proceder ao levantamento das doencas profissionais, lesdes traumatoldgicas e estudos epidemioldgicos; planejar e executar
programas de educacdo sanitaria, estudando medidas que visem a prevencdo de doencas profissionais; registrar no prontudrio a consulta e o
atendimento prestado ao individuo; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Proceder ao atendimento psicolégico, com obtencio de dados, via entrevista, com o proprio paciente e/ou sua familia; aplicar
técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia; avaliagdo psicoldgica de servidores ap6s concurso; coordenagdo de grupos terapéuticos de 2 a 6 pessoas; participacdo
nas reunides da equipe multidisciplinar; orientagdo dos outros profissionais, quando necessario, no relacionamento com paciente; administragdo e
interpretacdo de testes psicologicos; integrar equipe de "Sala de Espera do Hospital”, destinada a esclarecimentos as gestantes e maes matriculadas,
junto a equipe multidisciplinar; assisténcia a adolescente gestante; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
distlrbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos para aconselhar o tratamento adequado e a
forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; desenvolver estudos de notificagdo da
aprendizagem com o objetivo de auxiliar procedimentos educacionais diferenciados; participar de programas de orientacéo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagem de aptides e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacéo do individuo ao trabalho; executar outras
atividades correlatas.

ENFERMEIRO PSF: organizar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desse servico; planejar,
organizar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; pronunciar-se sobre matéria de enfermagem, quando solicitado pela chefia;
registrar tratamento, ocorréncias e observacdes em boletins, prontudrios e relatdrios a respeito do paciente ou de sua unidade de servico; solicitar a
reposicdo de materiais permanentes e de consumo utilizados pela unidade de saide no atendimento ao paciente; participar de campanha de
vacinacdo; prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; fazer a identificagdo das distorcias obstétricas e tomar providéncias até a chegada do
médico; executar todas as tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo; executar
outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Atendem pacientes e clientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnosticos especificos; analisam
condicBes dos pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visdo; ministram testes e
tratamentos ortopticos no paciente. Desenvolvem programas de prevengdo, promocédo de salde e qualidade de vida; exercem atividades técnico
cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades administrativas. CondicOes gerais de exercicio trabalham
nas areas de salde, de educagdo e de servicos sociais, em ambientes fechados ou abertos, em horarios diurnos e noturnos. Podem permanecer em
posicdes desconfortaveis por longos periodos ou ser expostos a elementos biopatogénicos.

BIOMEDICO: Atuar em equipes de saide, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Realizar analises fisico-quimicas e microbiol6gicas de interesse para 0 saneamento do meio ambiente.

ASSISTENTE SOCIAL.: prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais, financeiras e psicossociais para prevenir ou eliminar desajustes, promovendo a integracdo dos servidores municipais e da comunidade;
realizar atividades de supervisdo, coordenacdo e orientacdo de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnosticos e tratamento da
comunidade, em seus aspectos sociais; executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO: controlar os medicamentos desde sua aquisicio até a sua chegada ao consumidor final; aconselhar sobre o uso de
medicamentos esclarecendo sua agdo, a melhor forma de usar, efeitos indesejados, de acordo com a realidade de cada paciente; responsabilizar-se
por medicamentos que exijam, pela legislagdo, controle mais rigoroso, em funcéo de seus efeitos adversos; manter o controle de qualidade dos
medicamentos constantes no 6rgdo de salde da Administracdo Municipal; Executar tarefas relacionadas com a composi¢do de medicamentos,
analises bromatoldgicas, toxicoldgicas e clinicas e efetuar fiscalizacdo nas farmacias, laboratorio, postos e distribuidoras de medicamentos. manter o
controle de qualidade dos medicamentos e matérias-primas, assegurando a sua qualidade segundo parametros especificos estabelecidos; verificar a
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area fisica dos estabelecimentos farmacéuticos de acordo com as normas técnicas; manter a fiscalizacdo sanitaria das farmacias, drogarias,
laboratério, postos e distribuidoras de medicamentos; manter o controle de balango trimestral e anual de psicotrdpico e entorpecentes das farmacias,
drogarias e distribuidoras de medicamentos; executar outras tarefas correlatas.

BACHAREL EM EDUCACAO FISICA NA SAUDE: Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harménico do
corpo e a manutencédo de boas condig@es fisicas e mentais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Efetuar testes de avaliagdo
fisica.

NUTRICIONISTA: Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar; promover
adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; promover programas de educagdo alimentar e nutricional;
efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da FNDE; apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descri¢des
especificas dos produtos; analisar as amostras e emitir parecer técnico; executar o controle de nimero de refei¢des/dia e enviar para 0 FNDE;
integrar a equipe multidisciplinar com participagdo plena na atencdo prestada a populagéo; integrar a equipe e participar das Ac¢des do Conselho de
Alimentagdo Escolar (CEA); executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e
elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agdes para promogdo da salde da familia. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: executar atividades auxiliares de apoio administrativo, tais como: desenvolver e preparar expedientes
administrativos que se fizerem necessarios, transcrever dados, classificar documentos, organizar e manter o arquivo em ordem, consultar e manipular
0 sistema quando necessario, inclusive na incluséo de dados; atendimento e orientacéo ao puablico interno ou externo, pessoalmente ou por outros
meios de comunicagdo que a Instituicdo utilize; elaboracdo e auxilio na confeccdo de relatorios; digitagdo; conferéncia de servigos; protocolo e
despacho de documentos; elaboracéo de agendas para reunides; realizacdo convocagdes, organizagdo das salas de reunides; controle de frequéncia
dos servidores; manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacdes e outros documentos, para possibilitar controle e
novas consultas, receber e efetuar ligacBes para prestar as informagdes pertinentes ao trabalho; exercer outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servi¢os de apoio, limpeza, conservagdo e manutencdo de bens e materiais, servir bebidas,
lanches, merendas, executar servigos internos e externos, entregando correspondéncias, processos e encomendas; preparar e servir bebidas, café,
agua, lanches e refeicOes; fazer limpeza geral varrendo, lavando, removendo po, limpando mdveis, janelas, equipamentos e outros; executar trabalho
de carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de materiais em geral; executar atividades de remocéo, montagem e desmontagem de
mobiliarios, equipamentos e seus componentes, bem como auxiliar na execugdo de qualquer servigo bracal quando necessario; executar servigos de
ajudante de tarefas mais simples; executar outras atividades correlatas.

GARI: a limpeza publica, desde varrimento de ruas, até a coleta de residuos, lixo organico, lixo reciclavel e bota-fora, limpeza das bocas de lobo,
campinas e corregos.

VIGILANTE: Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos,
atos de violéncia e outras infragbes a ordem e a seguranca. Percorrer a &rea sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas
rotinas de servigo e ambientais.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: Coordenar e executar, no &mbito do Poder Executivo Municipal, as atividades de: a) fiscalizacéo de
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou fagam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda,
que firmam contrato oneroso, de qualquer espécie, com garantia do Municipio; b) verificagdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos,
ajustes e de outros atos de que resulte 0 nascimento ou a extingdo de direitos e obrigacdes do Municipio, e a sua conformidade com as normas e
principios administrativos; c) avaliagdo dos resultados da a¢do governamental e da gestdo dos administradores pablicos municipais, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por 6rgdos e entidades de direito pablico ou privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles
pertinentes; d) analise das prestagdes de contas da despesa orgamentaria do Poder Executivo Municipal; €) exame e certificagdo da regularidade das
tomadas de contas dos responsaveis por 6rgdos da Administracdo Direta e dos dirigentes das entidades da Administracdo Indireta, fundacdes
oriundas do patrimdnio publico ou que recebam transferéncia a conta do or¢camento e drgdos autbnomos; f) acompanhamento dos processos de
arrecadacdo e recolhimento das receitas municipais, bem como da realizacéo da despesa em todas as suas fases; g) exame dos recursos oriundos de
quaisquer fontes das quais 0 Municipio participe como gestor ou mutuario, quanto a aplicacdo adequada de acordo com o0s projetos e atividades a
que se referem; h) apoio e orientagdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial do
Poder Executivo Municipal; i) fornecimento de informacGes a partir do monitoramento das receitas e despesas publicas do Poder Executivo
Municipal; j) acompanhamento das medidas de racionalizagdo dos gastos publicos; k) promocdo do controle social, a partir da transparéncia da
gestdo publica; 1) produgdo de cenérios relativos a despesa e receita publica estadual, para subsidiar decisfes do nucleo estratégico do governo; m)
padronizagdo das atividades e procedimentos do Controle Interno; n) realizagdo de auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial; Executar projetos visando ao aperfeicoamento da Controladoria Municipal; 0) Executar atividades relacionadas a rea da
Controladoria Municipal, especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos humanos e a Tecnologia da Informagdo; p) Executar outras
atividades correlatas que lhes sejam atribuidas.

MOTORISTA: dirigir veiculos transportando pessoas, cargas e materiais aos locais preestabelecidos; dirigir automoveis utilizados no transporte
oficial de passageiros; manter os veiculos sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservacao e condigdes de funcionamento, comunicando
a quem de direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de emergéncia; providenciar o abastecimento dos veiculos; comunicar a ocorréncia
de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade; vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de dgua, combustivel,
lubrificante e outros; examinar as ordens de servico verificando o itinerario a ser percorrido e a programacéo estabelecida; zelar pela manutengéo do
veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Fica responsavel por atividades mais relacionadas & preparacio do atendimento clinico, podendo separar e
higienizar os materiais que serdo utilizados, limpos, descartados, recepc¢do do paciente, organizagéo das fichas, entre outros.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Realizar manutencdo bésica de maquinas pesadas, tais como dozzer, tratores diversos,
motoniveladoras, retroescavadeiras, compactadores e outras e operd-las com a finalidade de nivelar os terrenos na construcdo de edificacdes,
estradas, etc.

COVEIRO: Cuidar da seguranga, limpeza e organizacdo das covas e jazigos do cemitério. Além disso, cava sepulturas (realizando posterior
recobrimento), transporta caix0es dentro do cemitério durante sepultamento e exumagao, administra equipes de serventes, entre outros.
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