instituto aocp

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARA — CREA-PA

EDITAL DE PRORROGAGAO DAS INSCRIGOES
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 01/2024

A Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para — CREA - PA, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposigdes atinentes
a4 matéria, TORNA PUBLICO o EDITAL DE PRORROGAGAO DAS INSCRIGOES, do CONCURSO PARA EMPREGO
PUBLICO aberto pelo Edital n° 01/2024, conforme segue:

Art. 1° Fica prorrogada a data do encerramento das inscricbes até as 14h00min do dia 08/11/2024, observando o
horario oficial de Brasilia/DF.

I — O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento na data de 08/11/2024, observando o horario
oficial de Brasilia/DF.

Art. 2° O Edital de deferimento das solicitagdbes de Inscricdo sera divulgado no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, na data provavel de 12/11/2024.

| — Quanto ao indeferimento da solicitagdo de Inscrigéo, cabera interposigéo de recurso no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis contados a partir da data de publicacdo do Edital de deferimento das solicitagdes de inscricdo. O recurso devera
ser protocolado em formulario préprio, disponivel no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da
0h00min do dia 13/11/2024 as 23h59min do dia 14/11/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Art. 3° A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 08/12/2024 em horario e local a serem divulgados na data
prevista de 22/11/2024.

Art. 4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Belém/PA, 31 de outubro de 2024

Adriana Falconeri Rebelo Boy
Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARA - CREA-PA

PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 01/2024

A Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para — CREA - PA, no uso de suas atribuigbes legais,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e demais disposigdes atinentes
a matéria, TORNA PUBLICO o PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA, do CONCURSO PARA
EMPREGO PUBLICO aberto pelo Edital n° 01/2024, conforme segue:

Art. 1° Fica RETIFICADO o subitem 1.5 do Edital de Abertura n° 01/2024, passando a conter a seguinte redagao:

1.5 Os requisitos e as atribuicdes dos empregos estdo relacionados no Anexo Il e Anexo IV deste Edital.

Art. 2° Fica RETIFICADA a tabela 14.1 do Edital de Abertura n° 01/2024, passando a conter a seguinte redagao:

CLASSIFICACAO MAXIMA PARA CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA DE ESTUDO DE CASO
o CIassnflcag?o maxima para CIassnflcag?o maxima para Classificagio méxima
Codigo corregao da Prova corregao da Prova ara correcio da Prova
Emprego do Lotacao Discursiva Discursiva P Discgursiva
Emprego Vagas Ampla Vagas Pessoa com Vagas Neqros
Concorréncia Deficiéncia 9 9
Agente Profissional do
Sistema — modalidade 401.1 Belém 10 4 4
Civil
Agente Profissional do Regional
Sistema — modalidade 401.2 g 10 4 4
Civil Ananindeua
Agente Profissional do Regional
Sistema — modalidade 401.3 9 . 10 4 4
= Maraba
Civil
Agente Profissional do Regional
Sistema — modalidade 401.4 9 . 10 4 4
o Santarém
Civil
Agente Profissional do
Sistema — modalidade 402.1 Belém 20 4 4
Elétrica
Agente Profissior_1a| do Regional
Sistema — modalidade 402.2 ! 10 4 4
e Ananindeua
Elétrica
Agente Profissior_1a| do Regional
Sistema — modalidade 402.3 . 10 4 4
N Maraba
Elétrica
Agente Profissior_1a| do Regional
Sistema — modalidade 402.4 . 10 4 4
N Santarém
Elétrica
Agente Profissional do
Sistema — modalidade 403.1 Belém 10 4 4
Metalurgica
Agente Profissional do Regional
Sistema — modalidade 403.2 g.l 10 4 4
Lo Ananindeua
Metallrgica
Agente Profissional do Regional
Sistema — modalidade 403.3 glons 10 4 4
S Maraba
Metalurgica
Agente Profissional do Regional
Sistema — modalidade 403.4 9 . 10 4 4
. Santarém
Metaldrgica
Agente Profissional do
Sistema — modalidade 404.1 Belém 10 4 4
Agrimensura
Agente Profissional do Regional
Sistema — modalidade 404.2 A g 10 4 4
. nanindeua
Agrimensura
Agente Profissional do Regional
Sistema — modalidade 404.3 M 9 . 10 4 4
: araba
Agrimensura
Agente Profissional do 404.4 Regional 10 4 4
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Sistema — modalidade

. Santarém
Agrimensura
Agente Profissional do
Sistema — modalidade 405.1 Belém 10 4 4
Geologia e Minas
Agente Profissional do Regional
Sistema — modalidade 405.2 Ananindeua 10 4 4
Geologia e Minas
Agente Profissional do Regional
Sistema — modalidade 405.3 Maraba 10 4 4
Geologia e Minas
Agente Profissional do Regional
Sistema — modalidade 405.4 Santarém 10 4 4
Geologia e Minas
Agente Profissional do
Sistema — modalidade 406.1 Belém 10 4 4
Quimica
Agente Profissional do ;
Sistema — modalidade 406.2 AReg.'onal 10 4 4
Quimica nanindeua
Agente Profissional do ;
Sistema — modalidade 406.3 Regional 10 4 4
Quimica Maraba
Agente Profissional do ;
Sistema — modalidade 406.4 geglon’al 10 4 4
Quimica antarém
Agente Profissional do
Sistema — modalidade 4071 Belém 10 4 4
Agronomia
Agente Profissional do ;
Sistema — modalidade 407.2 Reqwnal 10 4 4
Agronomia Ananindeua
Agente Profissional do ;
Sistema — modalidade 407.3 F:/Tgrlzgzl 10 4 4
Agronomia
Agente Profissional do Regional
Sistema — modalidade 407.4 . 10 4 4
Agronomia Santarém
Agente Profissional do
Sistema de Nivel 408.1 Belém 10 4 4
Superior Tecnélogo
Agente Profissional do .
Sistema de Nivel 408.2 AReg_|o(;1aI 10 4 4
Superior Tecnélogo nanindeua
Agente Profissional do .
Sistema de Nivel 408.3 Iﬁegmg{al 10 4 4
Superior Tecnodlogo araba
Agente Profissional do Regional
Sistema de Nivel 408.4 s egt|on'a 10 4 4
Superior Tecnélogo antarem
A Brofissi
Sistema—modalidade- 409 Belém 10 4 4
Direito-Analista - Direito
A Profissi
S{-Stema—‘mGda\l{dad&' j z
- o Analista - 410 Belém 10 4 4
Contabilidade

Art. 3° Fica RETIFICADO o Anexo | do Edital de Abertura n° 01/2024, passando a conter a seguinte redagéo:

“Tabela de titulos profissionais do Sistema Confea/Crea — Resolugéo 473, de novembro de 2002 — Anexo-Hl-Anexo IV deste Edital. Nao sera aceito
formagao de nivel tecndlogo.

(5)Tabela de titulos profissionais do Sistema Confea/Crea — Resolugao 473, de novembro de 2002 — Anexo-Hl-Anexo IV deste Edital — Formagbes de
nivel tecnologo.

Art. 4° Este termo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des contrarias.

Belém/PA, 03 de outubro de 2024

Adriana Falconeri Rebelo Boy
Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para
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instituto aocp

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARA — CREA-PA

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 01/2024
ABERTURA

A Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para — CREA - PA, no uso de suas atribuigbes legais,
mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicido Federal e demais disposi¢cdes atinentes
a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO, sob o regime da Consolidagdo das
Leis Trabalhistas - CLT, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso para Emprego Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na
Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso para emprego Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e composigao de cadastro de reserva,
sob regime celetista, observado o disposto na Lei n° 5.194/66, no quadro de servidores do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Para — CREA — PA, de acordo com o Anexo | deste Edital e tem prazo de validade de 2
(dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para — CREA — PA.

1.3 A selegdo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

14 A convocacao para as vagas informadas no Anexo | deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para — CREA — PA, dentro do prazo de

validade do concurso.

Os requisitos e as atribuicbes dos empregos estao relacionados no Anexo Il deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva e da prova discursiva encontram-se no Anexo lll deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.8 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigado
no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dele, nao podendo alegar
desconhecimento das informagoes nele constante.

-
~N O O

2, DOS EMPREGOS

2.1 O codigo do emprego, o emprego, lotagdo, as vagas destinadas a ampla concorréncia, as pessoas com deficiéncia
(PcD), as pessoas negras, encontram-se no Anexo | deste Edital.

2.2 A Taxa de inscricdo e periodo de realizagdo da prova sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Nivel Taxa de Inscrigao Periodo de realizagdo das provas
Médio R$ 90,00 Manha
Superior R$120,00 Tarde

2.3 A jornada contratual para todos os empregos mencionados no Anexo | € de 30 horas semanais, sendo 6 horas por dia,
ressalvados os cargos/fungdes que apresentem regime diferenciado de jornada estabelecido em lei.

24 Os ocupantes dos empregos detalhados no Anexo | poderdo exercer suas fungées em qualquer parte do territério do
Estado do Para, eventualmente, conforme necessidade e designagéo do setor responsavel.

2.5 A todos os empregos seréo acrescidos cartéo refeigdo no valor de R$50,00 (Cinquenta reais) por dia trabalhado.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para — CREA —
PA:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
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b) ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse do candidato no cargo do concurso;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para — CREA — PA;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgéos e entidades da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos e sobre
recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso para emprego publico;

j) ao Agente Profissional do Sistema — CNH no minimo, categoria “B”.

k) Os profissionais de nivel superior, em todas as areas, deveréo, apresentar comprovagao do registro profissional no
Conselho / Ordem profissional, bem como comprovar a sua regularidade junto a referida entidade no estado do Para.

[) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1 Havera isengao total da taxa de inscrigao para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigéo
no Concurso Publico, e nos termos do da Lei Federal n° Lei 13.656/2018.

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei Federal n° Lei
13.656/2018.

4.2 A solicitagao de isengao da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 09h00min do dia 01/10/2024 as
23h00min do dia 03/10/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
Inscrigéo, disponivel no endereco eletrdnico_www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtencdo da isengdo da taxa de
inscricdo, o candidato interessado devera:

a) preencher de forma completa e correta o Formulario de Inscrigdo, conforme uma das opgdes de isengdo em que se
enquadre, descritas nos subitens 4.3 e 4.4, declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissédo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) enviar os documentos comprobatérios exigidos no subitem 4.4 no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.2.1 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nas modalidades descritas no subitem 4.1, ao

candidato que:

a) omitir informagdes e/ou prestar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nao esteja em nome do candidato, conforme subitem 4.3;
€) nao enviar os documentos exigidos no subitem 4.4, e/ou em copia ilegivel;

4.2.2 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagcdo de isengéo.

4.2.3 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagdo referente a isengao, sera considerado o ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles
registradas.

4.3 DA ISENGAO - CADUNICO:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isengcéo da taxa de inscricdo devera:

a) indicar no Formulario de Inscrigdo o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico em nome do
candidato.

4.3.2 O Instituto AOCP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo

candidato.

4.3.2.1 Cada pedido de isencgdo sera analisado e julgado pelo érgéo gestor do CadUnico.

43.3

434

O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao érgéo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel
pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido
alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado
informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagao
do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apds a solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a complementagéo ou
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435

4.4

441

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

412

413

414

4.15

4.16

417

alteracéo de dados para obtengao da isengao.

O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames n&o garante, por si so, a isengdo da taxa de inscricao
neste concurso.

DA ISENGAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA:

O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigdo devera:

a) Indicar no Formulario de Inscrigdo, a opcdo de Doador de Medula Ossea;

b) Anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) Anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscrigdo do candidato registrado como Doador de Medula Ossea,
emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, em que conste, no documento enviado, a data de cadastro
como doador de medula 6ssea, sendo essa data anterior a publicagédo deste Edital.

Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou nao, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagao das provas devera, no ato do pedido de iseng¢do da taxa de inscri¢do, indicar
claramente, no Formulario de Inscricdo, quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser
enviado por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condigcdo especial para a
prova), disponivel no enderego eletrénico_www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 8.4 deste Edital.

A exatiddao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos
comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo
e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item 4 terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serao fornecidas
copias dos mesmos.

As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

N&o sera aceita solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscricdo por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagao dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada até a data provavel de 09/10/2024, no enderego eletrbnico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso através do
endereco eletrénico_www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h00Omin do dia 10/10/2024 as 23h59min do dia
11/10/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de
Isencéo da Taxa de Inscrigéo”.

As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo e a relacdo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscricdo, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
17/10/2024 no endereco eletrénico_ www.institutoaocp.org.br

Se, apés a analise do recurso, permanecer a decisdao de indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de
inscrigao, o candidato podera acessar o enderego eletronico_www.institutoaocp.org.br, até as 17h00min do dia
31/10/2024, observando o horario oficial de Brasilia/DF, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengéo deferido e que nao realizar uma nova inscrigdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao, sem
pedido de isengao, e realizar o pagamento do boleto, tera a sua solicitagdo de isenc¢édo cancelada, sendo deferida a
Ultima inscrigao realizada, conforme subitem 5.6.2.

Os candidatos que tiverem as solicitagoes de isencao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdao consultar o status da sua inscricao no enderego eletronico do Instituto AOCP,
www.institutoaocp.org.br a partir do dia 06/11/2024.

DAS INSCRIGOES

5.1

52

5.3

A inscricdo neste Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condigbes estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes para o Concurso para Emprego Publico do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para —
CREA - PA serédo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

O periodo para a realizagao das inscricdes sera a partir das 09h00min do dia 01/10/2024 as 17h00min do dia
31/10/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.
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54

5.5
5.6

5.6.1

5.6.2

5.7

57.1

5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

Apos declarar ciéncia e aceitagédo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagcdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigdes exigidas para
admissao no emprego, € submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) optar por concorrer a vaga das cidades mencionadas conforme o Anexo | e indicar a cidade em que realizara a prova
no ambito do Estado para o qual concorrera a vaga;

c¢) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1, até
a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipotese alguma, apés a confirmagao da inscrigao, sera permitido ao candidato ou a candidata alterar o
cargo, a cidade da vaga ou a cidade de realizagdo da prova, indicados no formulario de inscrigao.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apdés o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um emprego do Concurso para Emprego Publico, desde que
a prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada emprego, devendo observar os periodos de
aplicagao da prova, nivel médio turno da manha e nivel superior turno da tarde, estabelecidos na Tabela 2.1
deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova,
sera considerada a ultima inscrigao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigido
realizada para outro emprego.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaracéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a falsificacao
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscrigéo e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao do candidato, o mesmo sera
desligado do emprego pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Pard — CREA — PA, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 31 de outubro de 2024. As inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data nao serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragéo do boleto bancario com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado
na guia de pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido
em hipotese alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

O Instituto AOCP e o CREA-PA nao se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.
Nao seréo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programagéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.
Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdao, cabera interposicdo de recurso, protocolado em
formulario préprio, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h00Omin do dia
07/11/2024 até as 23h59min do dia 08/11/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.2

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigbes do emprego sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14.

A reserva de vagas sera aplicada quando o niumero de vagas oferecidas no Concurso para Emprego Publico for igual
ou superior a 10 (dez).

Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por emprego,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada por avaliagdo médica
especial, realizada pelo Instituto AOCP, perdendo o candidato o direito a nomeagéo caso seja considerado inapto para
0 exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.
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6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, em conformidade com a Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015 e a Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);

Il — Deficiéncia auditiva — unilateral total ou bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢ao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004 e
da Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023);

[l — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

g) lazere

h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

VI — A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢coes do subitem
8.4 deste Edital;

o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagado Internacional de Doenga—
CID, com citagao por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia
de documento oficial de identificagao e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria

recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscri¢cao do concurso publico.

6.4.2.4 Nao serao fornecidas cépias do laudo médico.

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.8.1

6.9

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgcdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 06/11/2024.

O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 07/11/2024 até as 23h59min do dia
08/11/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera convocado pelo
Instituto AOCP, anteriormente ao resultado final do concurso, para pericia médica preliminar, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, bem como avaliar,
preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos
termos do art. 44 do referido decreto.

O local, a data e o horario da pericia serao divulgados oportunamente no Edital de convocagao para realizagao
da Pericia Médica para PcD, podendo conter normas e informag6es complementares pertinentes,
disponibilizados no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.
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6.9.1

6.10

6.11

6.12

O ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, ele sera
classificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao nao se confirme na pericia médica sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagao geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego, sera eliminado do concurso.

Apods a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

Sera desligada do emprego a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigbes do emprego.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 18 deste Edital.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.3

7.31

7.3.2

7.3.3

74

741

742

743

7431

7.5

7.6

1.7

7.71

Conforme previsto na Lei n° 12.990/2014, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos empregos elencados
no Anexo | deste Edital, durante validade do Concurso para Emprego Publico, aos candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos.

A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso para Emprego Publico for igual
ou superior a 3 (trés).

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
namero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato negro participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicacao da prova objetiva e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Inscrigéo, se
declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE e possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou pardo.

A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg&o e o preenchimento do Formulario de Inscrigéo para concorrer as
vagas reservadas aos negros.

Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragao
através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento:
candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 31/10/2024, anexando também o documento oficial de identificagdo com
foto, filiagcdo e assinatura que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Emprego e numero de
Inscri¢ao.

O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo serédo
contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 1° do art.
9° da Instrugao Normativa MGI n° 23/2023 e na Lei n° 12990/2014.

O disposto nos subitens 7.4, 7.4.1 e 7.4.2 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro que
tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagao em cada fase do certame.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao preenchida sera
ocupada pela pessoa negra aprovada na posigao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo
com a ordem de classificagéo.

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso para Emprego Publico, serdo convocados pelo
Instituto AOCP, anteriormente ao resultado final do concurso, para participagéo do procedimento de heteroidentificagao,
com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n°® 12.990/2014. O documento da autodeclaragdo como
pessoa preta ou parda, em conformidade com a Lei n°® 12.990/2014, sera fornecido pelo Instituto AOCP.

O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Instru¢do Normativa MGI n°® 23/2023, A Banca Examinadora sera responsavel
pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do candidato, considerando os aspectos
fenotipicos deste.

A avaliagdo da Comissao quanto a condigao de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacéo prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagédo, ratificando sua
condigcao de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢ao;

c) a aferigdo da Comisséo de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragéo em seu
parecer a autodeclaragao firmada no conforme o subitem 7.3 e os critérios fenétipos do candidato, ao tempo da analise
do procedimento de heteroidentificagdo.

O candidato sera considerado nao enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando:
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7.8

7.9
7.9.1

7.9.2

7.9.3

7.9.3.1

7.94
7.9.5

7.9.6
7.9.7

7.9.8
7.9.8.1

a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 7;

b) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao avaliadora;

c) prestar declaragéao falsa.

Sera eliminado do concurso para emprego publico o candidato que apresentar autodeclaragao falsa constatada em
procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n°
12.990, de 2014.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagao, onde constarao
os prazos e normas para envio da documentagido, sera publicado oportunamente no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

O nao envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagcdo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverao enviar eletronicamente ao
Instituto AOCP as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br;

b) inserir o numero de inscrigdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nhome, 0 emprego a que
concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragéo preenchida e assinada, conforme Anexo do Edital de Convocagéo Para o Procedimento de
Heteroidentificagao.

Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para andlise deverdo estar nas extensdes e dimensdes a
sequir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagédo no procedimento de heteroidentificacao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.
As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a analise da documentagéo
com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o
procedimento de heteroidentificagao estdo corretas.

N&o serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

Padrées para Fotos e Video:

As fotos que serdo enviadas ao Instituto AOCP devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais, dessa
forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) nao esteja de cabecga baixa, nem de cabecga erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

Recomendagdo para o envio

( Recomendacgdo para o envio
de Fotografia - Frontal

de Fotografia - Perfil

M Candidato deve estar
de frente, com o foco
no rosto, da parte do
pescogo para cima

& Tipo de arquwo:fipg,
ipeg, png ou pd
M Fundo branco

B Tamanho do arquivo:
até 20 MB

M Faga a foto contra
aluz

& Candidato deve estar
de frente, com o foco
no rosto, da parte do
pescogo para cima

& Tipo de arquivo: jpg,
jpeg, png ou pdf
& Fundo branco

© Tamanho do arquivo:
até 20 MB

o Faga a foto contra
aluz

7.9.8.2 O video que sera enviado ao Instituto AOCP deve seguir algumas recomendacgdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

c) nao esteja de cabecga baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, o0 emprego a que
concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

7.9.8.3 O candidato que nédo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da

Edital de Abertura n°® 01/2024 — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para — CREA — PA

autodeclaragdo, nos termos do subitem 7.9.8 deste edital, perdera o direito as vagas reservadas do concurso publico,
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7.9 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com conteudo falso, com o intuito de
usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apdés homologagédo do
resultado e antes da nomeacgao para o emprego;

b) a declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a informagao com conteudo falso for constatada apds a sua
publicacao.

7.10 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 06/11/2024. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrbnico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0OOmin do dia 07/11/2024 até as 23h59min do dia 08/11/2024,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

7.11 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificacao,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 18 deste Edital.

7.12 Havera a previsdao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

7.13 Em suas decisbes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao,
o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

7.14 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

7.15 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagao
para essa fase.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

8.1 Da solicitagdo de condigao especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagcdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

8.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal

ledor, software de leitura Dos-Vox ou NVDA, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até

1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que

necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer

emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018, no prazo
estabelecido no subitem 8.4 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

.1caso o candidato necessite de uma condi¢ao especial nao prevista no Formulario de Inscricdo, como uso de objetos,

dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigées Especiais Extras, disponivel no Formulario de

Inscrigdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que

ateste a(s) condicao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no subitem 8.4. A

solicitagdo da condi¢ao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.5;

.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 8.4 deste Edital;

.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga—CID, justificando a condi¢do especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo. O(a) candidato(a) deve
enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagdao e CPF.

8.2 A pessoa travesti ou transexual:

8.2.1 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao
nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condigdoes Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Inscricdo, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar copia simples do documento oficial de
identidade, obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no subitem 8.4. O candidato nesta situagao devera realizar sua
inscrigdo utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer
publicacéao relativa ao Concurso Publico.

8.2.2 Nao serado aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP
e Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condigao que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

8.2.3 Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentacdo do documento oficial com foto, conforme
subitem 11.5.1.

8.3 Da candidata lactante:

8.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢do da prova, devera:

8.3.1.1 solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Inscricdo, a opgdao amamentando (levar
acompanhante);

8.3.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposi¢bes do subitem 8.4 deste Edital.

8.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
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responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Em hipotese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portoes
do local de prova.

8.3.3 Nos horérios previstos para amamentagédo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, acompanhada de uma fiscal. Havera compensacéao
de até 1 (uma) hora, referente ao tempo despendido na amamentagao.

8.3.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste Edital,

8.4 Os documentos referentes as disposi¢gées dos subitens. 4.6, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.2.1 e 8.3.1.2, deste
Edital deverao ser enviados, no periodo das 09h00 do dia 01/10/2024 as 23h59min do dia 31/10/2024, observado
o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou
condigao especial para prova), disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos
nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial.

8.5 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigédo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, ap0s criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.6 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.4, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condi¢do especial.

8.6.1 O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.7 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentagdo n&o recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 06/11/2024. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigéo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h do dia 07/11/2024 até as 23h59min do dia 08/11/2024, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 06/11/2024.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas aos candidato negro, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais
para a realizagédo das provas.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia 07/11/2024 até as
23h59min do dia 08/11/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso para Emprego Publico,
a qual decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

NIiVEL MEDIO
TIPO DE . AREA DE N° DE ACOR .
EMPREGO FASE PROVA Descrigédo CONHECIMENTO | QuEsTOEs | PESO TOTAL CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Nogdes de
Infgrmética 5 ! 5
Conhecimentos | Raciocinio Logico/ 1
Basicos Matematico
Legislacéo 1
12 Objetiva Etica no Servigo 5 ] Eliminatério e
201.1 a 202.4 Publico Classificatorio
Agente Nogf)gs de.fungées 10 2 20
Administrativo Conhecimentos adeln.lst’r\?tlvast.
e emais Normativos
Especificos do Sistema 15 2 30
Confea/Crea
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 55 80
a Discursiva: . Eliminatério e
! Redac&o De acordo com o item 13 1 o 20 Classificatorio
TOTAL MAXIMO E PONTOS 100 | @ e
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TABELA 10.2

NIVEL SUPERIOR
P o VALOR .
EMPREGO | FASE 'L';g\?f Descrigdo CObﬁ-ll?EIE(:I?IVII):NTO ngsggEs PESO | TOTAL CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Nogdes de
Conhecimentos Informatica ° 1 °
. Raciocinio Légico/
Basicos " 5 1
Matematico
I7egisla9éo 5 1
12 Objetiva EEE’I’}C? Servico 5 1
Legislagéo do Eliminatério e
Sistema 15 2 30 Classificatorio
Todos os Conhecimentos Confea/Crea
empregos de Especificos Demais Normativos
nivel superi do Sistema 10 2 20
perior.
Exceto: emprego _ Confea/Crea
409 e 410. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 55 — 80
a Discursiva: . Eliminatério e
1 Estudo de De acordo com o item 14 1 20 Classificatério
Caso
22 Titulos De acordo com o item 15 ——- — 10 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110 |
TABELA 10.3
NIVEL SUPERIOR
< o VALOR 5
EMPREGO | FASE | [PODE Descrigio CONH I ngs$ges PESO | TOTAL CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Nogdes de 5 1 5
Informatica
Conhecimentos RaC|00|'n!o Légico/ 5 1 5
Basicos Matematico
Legislagéo 5 1 5
13 . . N .
Et S
Objetiva pdzicr;o erviee 5 1 5 Eliminatério e
Conhecimentos 15 ) 20 Classificatorio
409 — Analista - Conhecimentos ESpeC_'f'T\?S -
410 — Analista - Confea/Crea
Contabilidade TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 55 -—- 80
Discursiva:
12 Estudo de De acordo com o item 14 1 -—- 20 Eliminatério e
Caso Classificatorio
28 Titulos De acordo com o item 15 - - 10 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110 | -

10.2

os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3

104

critérios estabelecidos neste Edital.

1. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA (DE REDAGAO OU DE ESTUDO DE

CASO)

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva (de Redagao ou de Estudo de Caso) séo

A prova objetiva, de carater eliminatodrio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10.
Cada questao da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questédo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacao O (zero) as questdées com mais de uma
opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva e ndo zerar
em uma das areas de conhecimento para n&o ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros

1.1
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As Provas Objetiva e Discursiva (de Redacdo ou de Estudo de Caso) serdo aplicadas nas cidades de Belém,
Maraba e Santarém no Estado do Parda, podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o numero de
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11.1.1

11.2.1
11.2.2

11.3.1

11.4

11.5.1

11.5.2

11.56.3

inscritos exceda a capacidade de alocagcédo do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As Provas Objetiva e Discursiva (de Redagao ou de Estudo de Caso) serao aplicadas na data de 08 de dezembro de
2024, em horario e local a serem informados através de edital disponibilizado no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo das provas devera ser emitido no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir de 25 de novembro de 2024.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcéo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens anteriores,
nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacéo do Candidato,
impresso através do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificagéo:
Cédula de ldentidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas Obijetiva e
Discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N&o serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.5.3.1Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso nao

11.8
11.8.1

11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5

11.8.6
11.8.7

11.10

11.11

11.12

11.13

sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir
a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo
Instituto AOCP.

Nao havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso para Emprego Publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagédo das provas apds o fechamento do portdo de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 17 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos,
exceto aparelho celular no momento da identificagdao, quando de seu ingresso na sala de provas, se
apresentado documento digital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade
devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 17
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O Instituto AOCP nao
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 8.3.2 deste Edital.

O Instituto AOCP poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.
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11.14 Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva (de Redacdo ou de Estudo de Caso), o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versao Definitiva da Prova
Discursiva (de Redacéo ou de Estudo de Caso) devidamente preenchidas e assinadas.

11.15 Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

11.15.10 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico documento
valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

11.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.30s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagcdao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questdes, incluindo, na existéncia de discursiva, a transcricdo da versao definitiva de
acordo com a numeracao e sequéncia correta indicada na Folha de Resposta da Versao Definitiva.

11.15.40 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrdnico
desta.

11.15.5A prova Discursiva (de Redagéo ou de Estudo de Caso) devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta
azul ou preta com grafia legivel, a fim de néo prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregdo pela banca
examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios previstos nos itens 13 e 14.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versao Definitiva da Prova
Discursiva (de Redacéo ou Estudo de Caso) e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apds
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes e
nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da Versao
Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de
Respostas e as Folhas da Versao Definitiva da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e a Folha da Versao Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

11.20 A aplicagao das Provas Objetiva e Discursiva tera a duragédo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento
da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a realizagéo
das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

11.21 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10
deste Edital.

11.22 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva (de Redagao ou de Estudo de
Caso) do candidato serdo divulgados no endereco eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma
data da divulgagao dos resultados das provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.23 A Prova Discursiva de Redagéo, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada conforme a normativa do Item 13
deste Edital.

11.23.1 A Prova Discursiva de Estudo de Caso, de carater eliminatdrio e classificatério, sera avaliada conforme a normativa do
Item 14 deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apos a aplicagao da
Prova Objetiva, no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA DE REDAGAO

13.1 A Prova Discursiva de Redagéo sera realizada por TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO.

13.1.1 Somente sera corrigida a prova discursiva de Redagao do candidato que alcangar a pontuacao estabelecida na prova
objetiva, conforme descrito no subitem 10.4, e que estiver classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela
13.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 13.1, terdo
sua Prova Discursiva corrigida.

13.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 10.4 estardo automaticamente desclassificados no Concurso para Emprego Publico.
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TABELA 131

CLASSIFICAGAO MAXIMA PARA CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA DE REDAGAO

o e o fo: e - Classificagao maxima para
Codigo Classificagdo maxima para Classificagao maxima para . e w—
Emprego do Lotacao corregao da Prova Discursiva corregao da Prova Discursiva D?scursiva
Emprego Vagas Ampla Concorréncia Vagas Pessoa com Deficiéncia
Vagas Negros
Agente .
Administrativo | 2921 Belém 100 4 12
Agente Regional
Administrativo 202.2 Ananindeua 10 4 4
Agente Regional
Administrativo 202.3 Maraba 20 4 4
Agente Regional
Administrativo 2024 Santarém 20 4 4

13.2 A Prova Discursiva de Redagao sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou
fragmentos de textos. O candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagdo”. O seu
texto devera apresentar valores, opinides, crengas, hipoteses, ideias, em suma, os aspectos axiolégicos ou cognitivos
para esse tipo de producéo textual.

13.3 A prova discursiva sera avaliada de acordo com a tabela 13.2 deste Edital, conforme segue:

TABELA 13.2

Aspectos Pontuacao maxima
1 Atendimento e desenvolvimento do tema / Informatividade e argumentagao. 5
2 quséo intra e entre pgra;grafos (referencial e sequencial, diversificada e recorrente) / Coeréncia (progresséo, 5
articulagéo, ndo-contradicéo).
3 Atendimento a estrutura textual proposta (organizagéo do texto dissertativo-argumentativo e dos paragrafos). 5
4 Modalidade gramatical: pontuagéo, grafia (inclusive legibilidade), concordancia, regéncia e colocagdo pronominal. 5
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE REDAGAO 20

13.4 A corregao da prova discursiva de redagéo, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada por uma Banca
Corretora, conforme os aspectos mencionados na Tabela 13.1, cuja pontuagcdo maxima sera de 20 (vinte) pontos.

13.4.1 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na prova discursiva
de redagao para nao ser eliminado do concurso para emprego publico, além de nado ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

13.5 A folha da VERSAO DEFINITIVA sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva de redacdo. As
folhas para rascunho, no caderno de questdes, sao de preenchimento facultativo e ndo valeréo para a finalidade de
avaliagao da prova discursiva.

13.6 O candidato dispora de, no minimo, 20 (vinte) linhas, e no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar a resposta da
questado da prova discursiva de redagao, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de 30 (trinta) linhas permitidas para a elaboragéo
de seu texto.

13.6.1 A Prova Discursiva de redagéo devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

13.7 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informacdes contidas na prova discursiva para sua realizagao.

13.8 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida;

c) apresentar acentuada desestruturagcédo na organizacgao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) nao apresentar sua redagao na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco, ou desenvolvé-la com letra
ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos).

13.8.1 Na Prova Discursiva de redagéo, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas,
previstos no subitem 13.6, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

13.9 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregéo, resguardando do corretor
(banca corretora) a identidade do candidato.

13.9.1 Para a corre¢do da Prova Discursiva de redagao, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do
candidato omitida, para somente entéo ser disponibilizada para a corregao através de um ambiente eletrénico.

13.9.2 Na Folha da Versao Definitiva, constara no rodapé a seguinte informacéo ao candidato: “Para Corregéo, esta folha sera
digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

13.10 Quanto ao resultado da Prova Discursiva de redagéo, cabera interposigdo de recurso nos termos do item 18 deste
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14. PROVA DISCURSIVA DE ESTUDO DE CASO

14.1

A Prova Discursiva de Estudo de Caso sera realizada para TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR,
juntamente a prova objetiva.

14.1.1 Somente sera corrigida a prova discursiva de Estudo de Caso do candidato que alcangar a pontuacao estabelecida na
prova objetiva, conforme descrito no subitem 10.4, e que estiver classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na
Tabela 14.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 14.1, teréo
sua Prova Discursiva corrigida.

14.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 14.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 10.4 estardo automaticamente desclassificados no Concurso para Emprego Publico.

TABELA 14.1
CLASSIFICACAO MAXIMA PARA CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA DE ESTUDO DE CASO
Classificagdo maxima para | Classificagdo maxima para Classificagdo maxima
Codigo ) corregéo da_ Prova corregao da_ Prova para correcdo da Prova
Emprego do Lotacao Discursiva Discursiva Discursiva
Emprego Vagas Ampla Vagas Pessoa com e i
Concorréncia Deficiéncia 9 g
Agente Profissional do
Sistema — modalidade 401.1 Belém 10 4 4
Civil
Agente Profissional do Regional
Sistema — modalidade 401.2 eglona 10 4 4
Civil Ananindeua
Agente Profissional do Regional
Sistema — modalidade 401.3 e 10 4 4
Civil araba
Agente Profissional do ;
Sistema — modalidade 4014 Reglon’al 10 4 4
Civil Santarém
Agente Profissional do
Sistema — modalidade 4021 Belém 20 4 4
Elétrica
Agente Profissional do Regional
Sistema — modalidade 402.2 A eglona 10 4 4
Elétrica nanindeua
Agente Profissional do Regional
Sistema — modalidade 402.3 egiona 10 4 4
" Maraba
Elétrica
Agente Profissional do Regional
Sistema — modalidade 402.4 s eglon'a 10 4 4
e antarém
Elétrica
Agente Profissional do
Sistema — modalidade 403.1 Belém 10 4 4
Metallrgica
Agente Profissior_1a| do Regional
Sistema — modalidade 403.2 . 10 4 4
_ Ananindeua
Metalurgica
Agente Profissional do Regional
Sistema — modalidade 403.3 N 10 4 4
. araba
Metalurgica
Agente Profissional do Regional
Sistema — modalidade 403.4 Bl 10 4 4
L antarém
Metalurgica
Agente Profissional do
Sistema — modalidade 404.1 Belém 10 4 4
Agrimensura
Agente Profissional do Regional
Sistema — modalidade 404.2 eglona 10 4 4
. Ananindeua
Agrimensura
Agente Profissional do Regional
Sistema — modalidade 404.3 eglona 10 4 4
- Maraba
Agrimensura
Agente Profissional do Regional
Sistema — modalidade 404.4 eglona 10 4 4
Agri Santarém
grimensura
Agente Profissional do
Sistema — modalidade 405.1 Belém 10 4 4
Geologia e Minas
Agente Profissional do Regional
Sistema — modalidade 405.2 g 10 4 4
- ; Ananindeua
Geologia e Minas
Agente Profissional do Regional
Sistema — modalidade 405.3 giong 10 4 4
- ; Maraba
Geologia e Minas
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Agente Profissional do Regional

Sistema — modalidade 405.4 Santarém 10 4 4
Geologia e Minas

Agente Profissional do

Sistema — modalidade 406.1 Belém 10 4 4
Quimica

Agente Profissional do ;

Sistema — modalidade 406.2 AReg.'O”a' 10 4 4
Quimica nanindeua

Agente Profissional do ;

Sistema — modalidade 406.3 Regional 10 4 4
Quimica Maraba

Agente Profissional do ;

Sistema — modalidade 406.4 SReg'O”,a' 10 4 4
Quimica antarem

Agente Profissional do

Sistema — modalidade 407.1 Belém 10 4 4
Agronomia

Agente Profissional do ;

Sistema — modalidade 407.2 AReqwnal 10 4 4
Agronomia nanindeua

Agente Profissional do Regional

Sistema — modalidade 407.3 Maraba 10 4 4
Agronomia

Agente Profissional do Regional

Sistema — modalidade 407.4 X 10 4 4
Agronomia Santarém

Agente Profissional do

Sistema de Nivel 408.1 Belém 10 4 4
Superior Tecnodlogo

Agente Profissional do Regional

Sistema de Nivel 408.2 An:ﬁ.':;: a 10 4 4
Superior Tecnodlogo indeu

Agente Profissional do Regional

Sistema de Nivel 408.3 VMorabe 10 4 4
Superior Tecnodlogo araba

Agente Profissional do Regional

Sistema de Nivel 408.4 s erﬂlorn,?n 10 4 4
Superior Tecnodlogo antare

Agente Profissional do

Sistema — modalidade 409 Belém 10 4 4
Direito

Agente Profissional do

Sistema — modalidade 410 Belém 10 4 4
Contabilidade

14.2 A Prova Discursiva sera composta por um Estudo de Caso, comum a todos os cargos, que abranja item dos
Conhecimentos Basicos de Legislagdo, conforme Anexo Il — dos Conteudos Programaticos.
14.3 Aprova discursiva de Estudo de Caso sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 14.2:

TABELA 14.2
Aspectos Descrigao Pon't uagao
maxima
1 Conhecimento técnico- O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema abordado 10
cientifico sobre a matéria. pela questao, demonstrando dominio técnico e cientifico.
A argumentacao apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de convencer seu
Clareza na interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar senso critico em relagao ao
9 argumentagao/senso critico | questionamento abordado pela questao discursiva. 5
em relagéo ao tema Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a O (zero) no aspecto 1, o de n° 2, “Clareza na

proposto na quest&o. argumentac&o/senso critico em relagdo ao tema proposto na quest&o”, também sera pontuado com

nota 0 (zero).

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia,
pontuagdo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais), constituicido adequada dos
paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as margens e legibilidade. 5

Caso o candidato tenha obtido pontuagéo igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n° 3, “Utilizagao
adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA DE ESTUDO DE CASO 20

Utilizagao adequada da
Lingua Portuguesa

14.4 A corregéo da prova discursiva de Estudo de Caso, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada por uma
Banca Corretora, conforme os aspectos mencionados na Tabela 14.1, cuja pontuagdo maxima sera de 20 (vinte)
pontos.

14.4.1 O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos na prova
discursiva de Estudo de Caso para ndo ser eliminado do concurso para emprego publico, além de nio ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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14.5

14.6

14.6.1
14.7

14.8

14.8.1

14.9

14.9.1

14.9.2

14.10

15.

A folha da VERSAO DEFINITIVA sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva de Estudo de
Caso. As folhas para rascunho, no caderno de questbes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a
finalidade de avaliagdo da prova discursiva.

O candidato dispora de, no minimo, 10 (dez) linhas, e no maximo, 20 (vinte) linhas para elaborar a resposta da questéao
da prova discursiva de Estudo de Caso, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de 20 (vinte) linhas permitida para a elaboragéo
de seu texto.

A Prova Discursiva de Estudo de Caso devera ser feita a méo pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta.

O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagdes contidas na prova discursiva para sua realizagao.

O candidato tera sua prova discursiva de Estudo de Caso avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao Tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que néo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturacdo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar as questbes da Prova Discursiva nas Folha da Verséo Definitiva ou entrega-las em branco, ou
desenvolvé-las com letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou coédigos).

Na Prova Discursiva de Estudo de Caso, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de
linhas, previstos no subitem 14.6, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

A sigilosidade e a impessoalidade da prova serao mantidas durante o processo de corregao, resguardando do corretor
(banca corretora) a identidade do candidato.

Para a correcao da Prova Discursiva de Estudo de Caso, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificacao
do candidato omitida, para somente entéo ser disponibilizada para a corregao através de um ambiente eletronico.

Na Folha da Verséao Definitiva, constara no rodapé a seguinte informagéo ao candidato: “Para Corregao, esta folha sera
digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

Quanto ao resultado da Prova Discursiva de Estudo de Caso, cabera interposi¢do de recurso nos termos do item 18
deste Edital.

DA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

15.1

15.1.1

15.2

15.21

15.2.2

15.3

15.3.1

15.4

15.5

15.6
15.7
15.8
15.9

A Avaliagao Curricular de Titulos e de Experiéncia Profissional, de carater classificatério, sera realizada para os
empregos de nivel superior.

Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 14.4.1,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A relagao dos candidatos habilitados a participar da Avaliagao Curricular de Titulos e de Experiéncia
Profissional, a data para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional e o periodo
em que os titulos e experiéncia profissional e comprovantes deverao ser enviados através de link especifico,
serao divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverdao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 15.1 No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos e experiéncia profissional preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo emprego,
sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informac¢des neles registradas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no enderego
eletronico do Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovagéo dos titulos e experiéncia profissional.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional
deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional disponivel no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br;

b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos e Experiéncia Profissional, e enviar os documentos
comprobatorios conforme instrugoes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos e Experiéncia Profissional, deverdo ser enviados, por meio do link Envio
dos documentos comprobatérios de Titulos e Experiéncia Profissional, a ser disponibilizado no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo
total de 20MB;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que nao esteja protegido por senha, sendo
este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela
15.1 deste Edital

O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

As imagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

Nao serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

Nao sera pontuado na Avaliagdo de Titulos o documento (certificado, titulo, diploma, etc.) que for utilizado para a
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investidura no emprego (requisito de escolaridade minima para ingresso, dispostos no Anexo Il).

15.10 Em hipoétese alguma serdo recebidos arquivos de titulos e experiéncia profissional fora do prazo, horario estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste Edital e no edital de convocagdo para a Avaliacdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional.

15.11 N&o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

¢) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada;

15.12 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicoes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliagao do documento.

15.13 Na&o sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

15.14 Em hipotese nenhuma serao fornecidas copias dos documentos anexados.

15.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

15.16 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional sera publicada
em edital, através do endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

15.17 Quanto ao resultado da Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, cabera interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

TABELA 15.1
AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
: PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor), devidamente registrado,

1 fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area relacionada com o emprego a que 4,0 40
concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area do| (por titulo) ’
emprego que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre), devidamente registrado,
2 fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area relacionada com o emprego a que 2,0 2.0

concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de conclusdo de curso de mestrado na area do | (por titulo)
emprego que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de concluséo de curso de pds-graduagao em nivel de especializagao lato sensu, com carga 05
3 horaria minima de 360 horas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area (por t,l'tulo) 1,0
relacionada com o emprego a que concorre. P

Experiéncia Profissional na area relacionada ao emprego a que concorre, excluidos os periodos

4 | concomitantes. Serdo considerados aqueles obtidos nos ultimos 5 (cinco) anos até o dia estabelecido ( o?,:no) 3
para o final das inscrigdes. No tempo de atividade serado considerados 0,0016438356 por dias corridos. P
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

15.18 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 15.1.

15.18.1Para comprovagao da concluséo do curso de pés-graduagéo em nivel de Especializagéo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de Especializagao,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengbes e a comprovagado da apresentacdo e aprovagdo da
monografia, dissertagdo ou tese. A declaragédo de concluséo de Especializagéo lato sensu devera também atestar que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaragao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢coes estabelecidas na Resolugéo
CNE/CES 1 e indicagéo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclus&o do curso, o certificado/declaragéo néo sera aceito.

15.18.2Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

15.18.3 Os certificados/declaragbes ou diplomas de poés-graduagéo, em nivel de especializagéo lato sensu, deverao conter a
carga horaria minima de 360h/aula.

15.18.4 A pontuacao referente a Titulagdo Académica prevista na Tabela 15.1 ndo é cumulativa, em caso de envio de
mais de um titulo sera considerada a pontuacgao do titulo de maior peso.

15.18.50 candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia
Profissional, copia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo do curso em nivel superior, conforme requisito do
cargo presente no Anexo Il deste Edital.

15.19 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
15.19.1A comprovagao de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, sera feita conforme as situagées juridicas
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a seguir:

15.19.2Experiéncia profissional em empresalinstituigao privada:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do
trabalhador, niumero e série da CTPS, anotagao do contrato do trabalho, alteragbes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudanga de fungéo; e
b) declaragdo do empregador onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que
ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigdo das principais atividades
exercidas. A declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagéo
social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificacgdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungéo), com
reconhecimento de firma.

15.19.3Experiéncia profissional em emprego publico:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagcao do
trabalhador, numero e série da CTPS, anotagao do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudancga de fungéo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar copia autenticada de
contrato de trabalho; e
b) certiddo ou declaragdo do 6rgao publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes:
nome empresarial ou denominagdo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual;
identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungéo).

15.19.4Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certiddo ou declaragédo do 6rgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigdo das
principais atividades exercidas. A certiddao ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagoes:
designagdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones
validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel / cargo publico ou fungdo e matricula no Orgao).

15.19.5Experiéncia profissional como autonomo:
a) copia autenticada do contrato de prestagdo de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo - RPA; e
b) declaragdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descrigdo das principais
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

15.19.6Para o caso de Profissional Cooperado:
a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, e
b) Declaragéo, informando sua condicdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo
realizado, com reconhecimento de firma.

15.19.7Especificamente para o cargo de Analista - Direito, a comprovagao da experiéncia profissional sera feita na forma
disposta no art. 5°, Paragrafo Unico, alineas “a” a “c” do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB,
mediante a demonstragdo do efetivo exercicio da atividade de advocacia. Considera-se efetivo exercicio da atividade
de advocacia a participagdo anual minima do candidato em cinco atos privativos de advogado, previstos no artigo 1° do
Estatuto da Advocacia (Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994), em causas ou questdes distintas. A comprovacao de
experiéncia obedecera aos critérios de avaliagao previstos na Tabela 15.1 e sera feita através da entrega de:
a) certidao expedida por cartérios ou secretarias judiciais;
b) copia autenticada de atos privativos praticados judicial ou extrajudicialmente, junto a 6rgaos do Poder Judiciario, da
Administracdo Direta ou junto a entidades da Administracao Indireta;
c) certiddao expedida por o6rgdo da Administracdo Direta ou por entidade da Administragdo Indireta nas quais o
candidato tenha exercido ou exerca fungéo privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.

15.19.8A certidao/declaracdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 15.19.2, 15.19.3 e alinea “a” do subitem 15.19.4,
devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracao devera conter o nome do 6rgao por
extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

15.19.9Para todos os casos previstos no subitem 15.19, de comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera
enviar também copia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito para o cargo,
presente no Anexo Il deste Edital.

15.19.10 Para todos os cargos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela adquirida
apos a conclusdo do curso requisito do cargo, conforme consta no Anexo Il deste Edital.

15.19.11Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do cargo a que o
candidato concorre.

15.19.12 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera
computado como experiéncia profissional.

15.19.13 Para efeito de computo de pontuagéo relativa ao tempo de experiéncia, serao excluidos os periodos concomitantes.

15.20 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso, estara
sujeito:
a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusao do concurso publico, se a informagdo com conteudo falso for constatada
antes da homologacéo do resultado;
b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds homologagdo do
resultado e antes da posse para o cargo;
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c) a declaracdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds a sua
publicagao.

15.20.1Detectada falsidade na declaragao e nos documentos comprobatoérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a

16.

o(a) candidato(a) a anulagao da inscrigao no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja
empossado, a pena de exoneragao, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1

16.1.1
16.2

16.2.1

16.3

16.3.1

16.3.2

16.4

Sera considerado aprovado no Concurso para Emprego Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagéo
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que concorrem.

Para os empregos de NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma nota obtida na Prova
Objetiva e prova discursiva de redacgao.

Para os empregos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das notas obtidas
na prova objetiva, prova discursiva de Estudo de Caso e na Avaliagédo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional.
Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagéo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagéo na Prova Objetiva de Legislacao;

e) obtiver maior pontuagao na Prova Objetiva de Raciocinio Logico/Matematico;

f) obtiver maior pontuagdo na Prova Discursiva de Redagao (quando houver);

g) obtiver maior pontuacao na Prova Discursiva de Estudo de Caso (quando houver);

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

i) comprovar ter exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei n® 11.689/08 e
a data de término das inscri¢des deste concurso.

No caso de empate, os candidatos a que se refere a alinea “j” do subitem 16.3 serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

Para fins de comprovagédo da fungéo citada no subitem 16.3.1, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungédo de jurado, 32 nos termos do art. 440 do CPP, a partir de
10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e/ou negros, em ordem de classificagdo, respeitados os Empregos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os Empregos para os quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
preta ou parda, em ordem de classificagéo, respeitados os Empregos para os quais se inscreveram.

O candidato eliminado sera excluido do Concurso para Emprego Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

DA ELIMINAGAO

17.1.2

17.1.3

1714

17.1.5

Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:

apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no
horario determinado para o seu inicio;

nao apresentar o documento de identidade previsto nos subitens 11.5.1 a 11.5.3.2, seguindo a mesma exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

for surpreendido, durante a realizagao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagcdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagées, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relégio de
qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdao, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste
Edital, durante a realizagao da prova;

6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apos a entrada na sala de prova;
7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
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17.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades

presentes ou com os demais candidatos;

17.1.9 fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

17.1.

17.1.

17.1.

17.1.

17.1.

17.1.
17.1.

17.1.
17.1.
17.1.

10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que nao as
permitidas pela equipe de aplicagao de provas;

11ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versao Definitiva da Prova
Discursiva de Redacao;

12ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versido Definitiva da Prova
Discursiva de Estudo de Caso;

13 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Verséo Definitiva da
Prova Discursiva de Redacao;

14 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da
Prova Discursiva de Estudo de Caso;

15 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

16 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das
provas;

17 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

18 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

19 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20;

17.1.20 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizago;
17.1.21 nao atingir a pontuagao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do

certame.

17.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego Publico.

18. DOS RECURSOS

18.1  Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, o Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

18.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigio;

18.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

18.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

3
18.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

18.1.5 contra o resultado da Prova Discursiva de Redacao;

18.1.6 contra o resultado da Prova Discursiva de Estudo de Caso;

18.1.7 contra o resultado da Avaliacao Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional;

18.1.8 contra o resultado da Pericia Médica para PcD - pessoa com deficiéncia;

18.1.9 contra o resultado do ato de confirmagao da autodeclaragido como pessoa preta ou parda;

18.1.
18.2

18.3

18.4

18.4.

10 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.
E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.
Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 18.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

1 Os recursos contra o resultado referente a Prova Discursiva (de Redagéo ou de Estudo de Caso) ndo poderéo conter
nenhum tipo de identificagdo do candidato, inclusive nos documentos anexados, sob pena de ndo serem analisados.

18.4.2 E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada questéo,

18.5

18.6
18.7

18.8

18.9

ndao sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdao a que se refere. Portanto recursos
protocolados incorretamente ndo serdo analisados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(6es) ou alteragdo de gabarito da
Prova Obijetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.10 No caso de anulagdo de questdo(bes) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os

candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

18.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a

classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagcdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

18.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.13 O prazo para interposigédo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
18.15 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
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18.16

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

18.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao disponiveis para

18.17

19.

consulta individual do candidato no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1

20.

O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para — CREA - PA e publicado no Diario Oficial da Unido, no
endereco eletrdbnico www.creapa.org.br € no enderego eletrdbnico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem
classificatoria, com pontuagéo: a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia),
respeitados os empregos para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e
candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, que tenham obtido classificagcdo na ampla concorréncia,
conforme parametros da Lei Federal n® 12.990; a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos
inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os empregos para os quais se inscreveram; a terceira lista contera
especificamente a classificagao dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, respeitados os empregos
para 0s quais se inscreveram.

DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

20.1

20.2.

20.3

20.4

20.5

20.6

As contratagdes serdo efetuadas por prazo indeterminado, considerando-se os primeiros 90 (noventa) dias como de
experiéncia e sujeitos a avaliagdo de desempenho, sendo o vinculo regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT. As contratagdes obedecerdo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme modalidade e em
cada regional especifica, de acordo com a opgao de regional de cada candidato ao momento da inscrigao.

Documentos complementares especificos a cada cargo, ndo previstos nas clausulas anteriores deste instrumento, a
critério do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para — CREA — PA, poderdo ser posteriormente
solicitados aos candidatos, observadas as prescri¢des legais.

Os candidatos aprovados serdo convocados, na ordem de classificagdo por Regional, por meio de edital especifico
publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico oficial do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Parda — CREA - PA, www.creapa.org.br, para que apresentem, no prazo de 10 (dez) dias corridos
contados da publicacdo, os documentos exigidos no item 19.5 e tomar posse, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

Os candidatos convocados e que deixarem de comparecer ou deixarem de cumprir tempestivamente quaisquer das
providéncias exigidas pelo CREA-PA no Edital de Convocagéao seréo desclassificados do certame, sendo substituidos,
na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

Os candidatos convocados poderao recusar-se expressamente a tomar posse para o municipio indicado, mantendo sua
classificagao para eventuais novas vagas no mesmo Regional.

A habilitagcdo para o emprego dependera de prévia inspegao médica oficial do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Para — CREA - PA. O candidato convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e
mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera admitido,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

20.6.1 Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica

20.6.2

20.7

para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do
emprego, este ndo sera considerado apto a contratacdo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na
ordem de classificacgao.

Para o ato de contratagdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar copia
simples e original dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Comprovante de Situagao Cadastral no CPF — Receita Federal;

d) Carteira Profissional — CTPS - comprovante da CTPS digital;

e) Comprovante de PIS ou PASEP — PIS: Caixa (Solicitar no Banco o comprovante), PASEP: Banco do Brasil (Solicitar
no Banco o comprovante);

f) Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo na ultima eleigdo ou Declaragéo de quitacao eleitoral;

g) Certiddo Negativa de Débito junto ao Conselho, se parcelado anexar o recibo do ultimo pagamento, quando exigido
no Edital do Concurso o registro no Conselho ou Orgéo de Classe;

h) Carteira do Conselho ou Comprovante de Registro no Orgéo de Classe Atualizado;

i) Comprovante de conta-corrente que conste nome do Banco, n° do banco, n® da agéncia e n° da conta bancaria, com
os respectivos digitos verificadores;

j) Declaragdes firmadas pelo candidato:

j.1) de nao ter sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer emprego ou fungdo publica ou privada, penalidade
disciplinar por pratica de atos desabonadores de sua conduta ou condenagao por crime ou contravengao;
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20.8

20.9

20.10

21.

j.2) de que ndo existe contra sua pessoa processo criminal, civel ou outro de qualquer espécie em que tenha sido
comprovada a pratica de atos ou fatos mencionados neste Edital como impeditivos de sua posse no emprego no
CREA/PA;

j.3) autorizagao irrestrita e irrevogavel para que o Banco possa solicitar a terceiros e para que esses possam prestar
esclarecimentos sobre todos os fatos relacionados as informagbes prestadas, especialmente quanto as certidées e
declaracgbes anteriores.

k) Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

[) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

m) certiddo de nascimento ou casamento;

n) Declaragédo de Unido Estavel (Escritura Publica)

0) certiddo de nascimento dos filhos, menor sob guarda ou tutela;

p) Termo de Tutela ou Termo de Guarda para os menores de 6 anos sob sua dependéncia;

q) Carteira de Vacinacéo (filhos menores de 6 anos, menor sob guarda ou tutela);

r) Cartdo de CPF dos filhos, menor sob guarda ou tutela;

s) RG e CPF do cbnjuge ou companheiro;

t) Declaragéo de Beneficiario do INSS e Extrato de Pagamento, emitido em até 48 horas antes da data de apresentagéo
de documentos a DGP/DIVGP);

u) Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o emprego ao qual se inscreveu;

v) apresentar os documentos listados no item 3;

x) demais documentos que a Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para — CREA - PA julgar necessarios,
posteriormente informados.

O candidato, apos a convocagao, devera comparecer a Segao de Recursos Humanos do CREA-PA, situada no edificio-
sede do CREA-PA, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e
subitem 20.7.

A contratagdo de pessoal sera realizada no primeiro nivel salarial da carreira para a qual o candidato foi aprovado
mediante concurso publico.

Apo6s a contratagao do candidato, sua lotagao inicial podera ser em qualquer uma das unidades do CREA-PA,
sem que isso seja juridicamente enquadrado como transferéncia.

DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

211

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:
a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VI, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagado em concurso publico;

b) execugéo de contrato entre 0 Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para e o Instituto AOCP para os
fins de condugéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencéo a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no preenchimento do formulario,
concedendo sempre a opgao do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

21.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagdo e

21.2

22.

execugdo do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Pard, a quem os dados sao repassados e quem define a finalidade e demais
elementos essenciais de seu tratamento.

Campos presentes no formulario de inscrigido:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgéo Emissor / Data Emissao / Estado Emissor / Nome da Mae /
Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita
de condigbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras.

b.2) NIS (Numero de Identificagdo Social) - Exigido em solicitagdes de isengdo CadUnico.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1

2211

222

22.3

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para — CREA - PA, no endereco
eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condigées, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso e
embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
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224

22.5

226

22.6.1

22.7

22.7.1

22.8

22.9

22.91

22.10
22.11

22.12

justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informacgdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste concurso.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para - CREA-PA e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por
quaisquer tipo de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso para
Emprego Publico.

Havendo alteragao da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados, domingos e
feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O Instituto AOCP e o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para - CREA-PA nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso para Emprego Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracdo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Emprego e numero de Inscrigdo, até a data de publicacdo da homologacao do resultado final do certame.
Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na
Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologacao do certame, o candidato
podera requerer a alteragéo junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para — CREA - PA, situada na
Tv. Dr. Moraes, 194 - Nazaré, CEP: 66035-080, Belém - PA, ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR para o
mesmo endereco, aos cuidados da Comissao do Concurso para Emprego Publico n® 01/2024.

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para - CREA-PA e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderecgo residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso para Emprego Publico n° 01/2024, ouvida ao Instituto
AOCP.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao deste Edital.

22.12.1Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagéo, bem como a respectiva motivagéao.
22.12.2As impugnagoes interpostas conforme subitem 22.12.1, serdo analisadas e respondidas pelo Conselho Regional de

Engenharia e Agronomia do Para - CREA-PA e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

22.12.3 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.

22.13

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Belém/PA, 01 de outubro de 2024

Adriana Falconeri Rebelo Boy
Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para
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ANEXO | - DO QUADRO DE VAGAS
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 01/2024

1 — O cédigo do emprego, o emprego, lotagdo, as vagas de ampla concorréncia, as vagas destinadas a ampla concorréncia, as pessoas com deficiéncia (PcD), as pessoas
negras e o salario-base, sdo os estabelecidos a seguir:

NiVEL MEDIO®
C6§;g° Emprego Lotacio Vagas Ampla Vagas Vagas Salario
¢ Concorréncia® PcD® Negros® Base
emprego
2011 Agente Administrativo Belém 10 1 3
201.2 Agente Administrativo Regional Ananindeua 01 - -—
201.3 Agente Administrativo Regional Maraba 02 - - R$4.153,17
201.4 Agente Administrativo Regional Santarém 02 - -—-
NIVEL SUPERIOR®"
Cégci,go Embredo Lotacio Vagas Ampla Vagas Vagas Salario
preg ¢ Concorréncia® PcD® Negros® Base
emprego
4011 Agente Profissional do Sistema —modalidade Civil® Belém 01 - -—-
401.2 Agente Profissional do Sistema —modalidade Civil® Regional Ananindeua CR - -—-
401.3 Agente Profissional do Sistema —modalidade Civil® Regional Maraba CR - - R$8.472,00
401.4 Agente Profissional do Sistema —modalidade Civil® Regional Santarém CR - -
402.1 Agente Profissional do Sistema — modalidade Elétrica Belém 02 — —
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402.2 Agente Profissional do Sistema — modalidade Elétrica® Regional Ananindeua CR - -
402.3 Agente Profissional do Sistema — modalidade Elétrica® Regional Maraba CR -- -
402.4 Agente Profissional do Sistema — modalidade Elétrica® Regional Santarém CR - -
403.1 Agente Profissional do Sistema — modalidade Mecanica e Metalurgica® Belém 01 - -
403.2 Agente Profissional do Sistema — modalidade Mecanica e Metalurgica® Regional Ananindeua 01 - —
403.3 Agente Profissional do Sistema — modalidade Mecanica e Metalurgica® Regional Maraba CR - -
403.4 Agente Profissional do Sistema — modalidade Mecénica e Metalurgica® Regional Santarém CR - -—-
404 .1 Agente Profissional do Sistema — modalidade Agrimensura® Belém 01 - -
404.2 Agente Profissional do Sistema — modalidade Agrimensura® Regional Ananindeua CR - —
404.3 Agente Profissional do Sistema — modalidade Agrimensura® Regional Maraba CR - -
404 .4 Agente Profissional do Sistema — modalidade Agrimensura® Regional Santarém CR - -
405.1 Agente Profissional do Sistema — modalidade Geologia e Minas® Belém CR - -
405.2 Agente Profissional do Sistema — modalidade Geologia e Minas® Regional Ananindeua CR - -
405.3 Agente Profissional do Sistema — modalidade Geologia e Minas® Regional Maraba 01 - —
405.4 Agente Profissional do Sistema — modalidade Geologia e Minas® Regional Santarém CR -—- -
406.1 Agente Profissional do Sistema — modalidade Quimica® Belém CR - —
406.2 Agente Profissional do Sistema — modalidade Quimica® Regional Ananindeua CR - -
406.3 Agente Profissional do Sistema — modalidade Quimica® Regional Maraba CR -- -
406.4 Agente Profissional do Sistema — modalidade Quimica® Regional Santarém CR - —
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407 1 Agente Profissional do Sistema — modalidade Agronomia® Belém 01 - —
407.2 Agente Profissional do Sistema — modalidade Agronomia Regional Ananindeua CR - -
407.3 Agente Profissional do Sistema — modalidade Agronomia® Regional Maraba CR -- -
407 .4 Agente Profissional do Sistema — modalidade Agronomia‘ Regional Santarém CR - —
408.1 Agente Profissional do Sistema de Nivel Superior Tecnélogo® Belém CR - -
408.2 Agente Profissional do Sistema de Nivel Superior Tecndlogo® Regional Ananindeua CR - -
R$6.813,70
408.3 Agente Profissional do Sistema de Nivel Superior Tecnélogo® Regional Maraba CR -- -
408.4 Agente Profissional do Sistema de Nivel Superior Tecnologo® Regional Santarém CR - -
409 Analista — Direito Belem CR — —
410 Analista — Contabilidade Belém CR - - R$6.549,11

™ Ver as atribuigdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital;
@ Para todos os empregos sera formado cadastro de reserva;

®) N&o havera reserva de vagas para candidata ou candidato com deficiéncia e negros, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto para reserva, sendo
mantido cadastro de reserva;

®Tabela de titulos profissionais do Sistema Confea/Crea — Resolugéo 473, de novembro de 2002 — Anexo Il deste Edital. N3o sera aceito formag&o de nivel tecnélogo.
®)Tabela de titulos profissionais do Sistema Confea/Crea — Resolugéo 473, de novembro de 2002 — Anexo lll deste Edital — Formagdes de nivel tecnologo.
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARA — CREA-PA

ANEXO Il - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°001/2024

NiVEL MEDIO

EMPREGO 201.1 a 201.4: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC) e Carteira Nacional de habilitagdo (CNH), no minimo, categoria B.

Atribuicoes: Apoiar administrativamente a fiscalizagdo; Atender ao publico em geral, tanto a sociedade quanto a classe
tecnolégica, de forma presencial, por meio de telefone, e outros recursos tecnoldgicos; Orientar quanto aos registros provisérios e
definitivos de profissionais e empresas; Fornecer informacdes sobre preenchimento de ART, situagdo cadastral, anuidades,
certiddo de acervo técnico, registro profissional/empresa, visto, notificagédo, registro de servigo/obra, e outros servigos inerentes as
atividades do Conselho; Analisar ART eletrénica e manual, verificando: atribuicdo profissional, existéncia de processo fiscal,
preenchimento, taxa, valor da ART de acordo com a tabela; Analisar solicitagdes e emitir as correspondentes Certidoes; Emitir
boletos de diversas taxas; Realizar baixa de pagamentos e de processos fiscais, de acordo com as normas vigentes; Auxiliar as
inspetorias; Abertura e orientacdo quanto a formalizagdo de denuncias; Atualizar dados cadastrais; Conferir documentos e prestar
encaminhamentos internos e externos; Realizar cobranga de débitos em atraso; Fornecer a Procuradoria Juridica relagdo de
profissionais quando solicitado; Realizar consulta no site do CREA-PA referente aos servicos disponiveis e consultar sistema
corporativo quanto a movimentacao de processos e informagdes profissionais: Armazenar dados de profissionais e empresas para
a manutencao de relatérios fiscais, cadastrais e administrativos: Realizar a manutencéo de cadastros de profissionais e empresas
nos sistemas de informagédo do Regional e Federal; Analisar documentos de profissionais e empresas, estabelecendo contato com
os demais CREAs, realizando consultas e repassando informag¢des quanto a situagcdo de profissionais e empresas: Elaborar
registros, exigidos pelas normas internas, e pela legislagdo especifica, relativos a admissao, transferéncia, demissao, férias,
aposentadoria e etc. Formalizar processos com cotagdo e envio dos pedidos de compras, conferéncia e recebimento das
mercadorias, coleta de pregos, compras, recebimento e distribuicdo dos materiais solicitados; Emitir termos de responsabilidade, de
saida, de transferéncia de mdveis e materiais diversos; Realizar o tombamento de materiais e méveis adquiridos pelo CREA-PA e o
levantamento de bens moveis inserviveis na sede e nas inspetorias; Formalizar o processo de doagado de bens modveis inserviveis
obedecendo a legislagéo que disciplina a matéria; Realizar controle da frequéncia de pessoal; Calcular e entregar a rescisao dos
contratos de trabalho; Calcular folha de pagamento, férias e 13° salario; Emitir contracheques; Calcular diérias para funcionarios,
conselheiros e diretores; Elaborar planilha para a compra de vale-transporte; Cadastrar funcionarios no PIS-PASEP;
Operacionalizar o sistema do e-social; Promover o arquivamento de documentos; Elaborar e distribuir cédula C para os funcionarios
- IRPF; Elaborar e transmitir relacdo anual de informagdes sociais (RAIS); Elaborar escala de férias; Recrutar e selecionar
estagiarios, de acordo com a legislagdo que regula a matéria; Colaborar com os treinamentos internos relacionados com a
administracado e a fiscalizacdo das profissées; Desenvolver projetos de mudangas de procedimentos e formas de trabalho, com o
objetivo de melhorar a qualidade do atendimento ao usuario, profissionais e sociedade, e da prestagdo de servigos: Analisar as
diretrizes do planejamento estratégico do CREA-PA, elaborando os planos de trabalho, bem como o sistema de avaliagéo e
controle de resultados; Elaborar relatérios periédicos com atividades do setor; Auxiliar na orientagéo dos direitos e obrigagbes dos
colaboradores; Calcular tributos e impostos; Manter atualizado o livro de registro e as carteiras profissionais dos funcionarios;
Redigir portarias, memorandos, oficios, certiddes, declaragdes, normas e documentos de interesse do servico; Providenciar
exames admissionais, demissionais periédicos e de retorno ao trabalho; Acompanhar o desenvolvimento do cronograma de
prevencao de riscos ambientais; Acompanhar o desenvolvimento do programa de controle médico e saude ocupacional; Contribuir
para a promoc¢ao da semana interna de prevencéo de acidentes de trabalho e outros eventos exigidos por norma; Encaminhar
documentos para analises contabil e financeira, como notas fiscais para pagamento, controle de arrecadacgao e servigos diversos;
Gerar boletos bancarios; Controlar dados de receitas como: anuidades, ARTSs, taxas de registro profissionais e empresariais,
carteiras, certidoes profissionais e de empresas; Realizar procedimentos necessarios aos processos licitatérios; Apoiar no controle
anual do patrimdnio; Controlar e administrar suprimentos de fundos; Emitir empenhos, cheques e agendar pagamentos; Emitir
comprovantes de pagamentos via internet e conferir extratos bancarios; Encaminhar processos para contabilizar; Controlar dados
de despesas; Tramitar processos para assinatura do presidente, tesoureiro e superintendente; Emitir oficios, memorandos e guias
de pagamento de ISS por servigos prestados; Enviar relatérios mensais de pagamento do ISS; Emitir relatérios e levantamentos
para subsidiar deliberagbes superiores; Fiscalizar a execugao de contratos celebrados pelo CREA-PA, atestando notas fiscais,
recibos e faturas conferindo no ato a regularidade da empresa, conforme legislagdo que tutela a matéria, sob pena de
responsabilidade. Prestam apoio as atividades de arquivo e controle de documento e atendimento ao publico interno do CREA-PA,
incluindo as inspetorias; Conduzir veiculos de propriedade ou locados pelo CREA/PA; Realizar o recebimento e a entrega de
documentos externos; sempre que determinado pelo superior hierarquico orientar ao publico em geral, bem como profissionais e
empresas do Sistema, na forma presencial, por meio de telefone, e outros recursos tecnolégicos, quanto aos assuntos relacionados
a Unidade ocupada; Conduzir veiculo do tipo Van utilitaria e zelar pelos equipamentos nela contidos para a realizagdo de
atendimentos externos; Zelar pela guarda dos veiculos sob a sua responsabilidade, em local adequado; Sempre que solicitado pelo
superior hierarquico, atuar como fiscal dos contratos relacionados a boa manutencdo dos veiculos sob sua responsabilidade
Responsavel pela comunicagéo a chefia imediata sobre as ocorréncias relacionadas a utilizacdo e manutengao do veiculo utilitario;
Formalizar processos com cotacéo e envio dos pedidos de compras, conferéncia e recebimento das mercadorias, coleta de pregos,
compras, recebimento e distribuicdo dos materiais solicitados quando necessario;




NIVEL SUPERIOR

EMPREGO 401.1 a 401.4: AGENTE PROFISSIONAL DO SISTEMA — MODALIDADE CIVIL

Requisitos: Profissional de NIVEL GRADUAGAO, da modalidade Civil, (nivel graduagao conforme a Tabela de titulos profissionais
do Sistema Confea/Crea — Resolugdo 473, de novembro de 2002. Nao sera aceito Profissional de nivel tecnélogo), com
Registro/Visto regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para — CREA/PA. Disponibilidade para viagens. CNH
no minimo, categoria “B”.

Atribuigoes: Assessorar a estrutura basica do CREA-PA, com o intuito de auxiliar na fiscalizagdo do exercicio profissional e
contribuir para o desenvolvimento da sociedade e do profissional, resguardando os interesses sociais e humanos nas areas de
engenharia, agronomia, geografia, geologia, meteorologia e técnicos das areas afins; Auxiliar a estrutura basica do Conselho a
avaliar a conduta técnica e ética dos profissionais do sistema CONFEA/CREA, no cumprimento das Leis Federais 5194/66 e n.°
6496/77; Assessorar na orientacdo a sociedade divulgando sobre o papel do CREA, cédigo de ética, a legislagdo do sistema
CONFEA/ CREA, a importancia do desempenho das categorias do CREA; Receber e averiguar documentos de empresas e
profissionais que constem de processos em fase de analise pelos 6rgéos colegiados da estrutura basica. Instruir processos a
serem submetidos a Presidéncia, as Camaras e comissdes do CREA- PA; Registrar projetos e/ou contratos de obras/servigos a
serem realizados; Interagir com o poder publico e privado com o intuito de fomentar a realizagédo de estudos sobre ética e economia
de mercado; Sempre que determinado pelo superior hierarquico orientar ao publico em geral, bem como profissionais e empresas
do Sistema, na forma presencial, por meio de telefone, e outros recursos tecnolégicos, quanto aos assuntos relacionados a
Unidade ocupada; Exercer atividades proprias da formacao profissional, quando designado por autoridade competente. Fiscalizar
obras e servigos executados ou em execugdo por pessoas fisicas e juridicas cuja atividade esteja sob a jurisdicdo do CREA-PA,
verificando a documentagado de responsabilidade técnica, de acordo com os projetos exigidos e atendimento as normas de
seguranga e as determinagdes legais; Fiscalizar o exercicio da profissdo de pessoas fisicas e juridicas, verificando documentos de
habilitagdo profissional e regularizagdo junto ao CREA-PA; Promover diligéncia no local de execugdo de obra e/ou servigo
vinculados ao processo autuado, verificando informagdes adicionais que se fizerem necessarias ao julgamento do processo pelas
Camaras Especializadas; Emitir relatérios de fiscalizagéo, anotagéo de irregularidades e infragbes as normas do CREA-PA; Propor
normas e procedimentos a serem estabelecidos pelas Camaras Especializadas, assegurando o fluxo normal das atividades de
fiscalizagdo das profissdes sob sua jurisdicdo. Colaborar com o aperfeicoamento da fiscalizacdo das profissdes do sistema
CONFEA/CREA; Preparar relatério anual das atividades relativas ao exercicio de fiscalizagdo do CREA-PA; Realizar atividades
burocraticas de instauragdo e manutengdo de processos fiscais e administrativos; Controlar a instrugdo de processos de
fiscalizagdo, analisando os documentos necessarios; Encaminhar processos para julgamento das Camaras Especializadas; Adotar
medidas e expedir instrugdes necessarias para a tramitagédo regular de sindicancias e processos; Manter contato com profissionais,
pessoas fisicas e juridicas, sindicatos de trabalhadores, instituicbes de ensino médio e superior para resolugdo de questdes
correlatas: Orientar a execugéo das atividades dos profissionais, quanto a anotagdo de servigcos e obras, visando regularizagédo
junto ao Sistema Confea/Crea; Manter atualizado banco de dados dos registros realizados no CREA/PA, visando o seu adequado
controle; Colaborar na elaboragéo de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados a fiscalizacdo das profissdes do
Sistema CONFEA/CREA; Prestar assisténcia ao processo de implantagdo e manutengdo do plano de fiscalizagdo, buscando
informacgdes e resultados que possibilitem avaliagdo de programas e procedimentos implantados; Manter controles dos registros
das fiscalizagdes realizadas; Ministrar treinamentos internos relacionados com a fiscalizagao das profissées; Elaborar instru¢des de
fiscalizagdo, quando necessario; Participar do processo de comunicagéo e de divulgagdo do Sistema CONFEA/CREA, através da
organizacdo de material, cursos e palestras sobre o assunto; Participar de comissdes internas, visando definir prioridades para o
plano de implantagdo de sistema de fiscalizagdo, bem como para encontrar solugdes para aumento de produtividade, melhoria de
qualidade, mudancgas de processos e redugao de custos; Participar de reunides periddicas para avaliagao dos indices estatisticos
el/ou registros a serem apresentados pelo setor de fiscalizagéo, visando o acompanhamento dos procedimentos estabelecidos:
Executar programas e procedimentos relacionados com o exercicio das profissdes do Sistema CONFEA/CREA, com o objetivo de
identificar deficiéncias em sistemas, processos, e tarefas, promovendo a conscientizacdo das pessoas e setores diretamente
envolvidos, visando o seu engajamento na busca de solugbes e implementagdo das agdes corretivas; Orientar e oferecer meios
que facilitem a aplicagdo uniforme e eficiente das normas utilizadas na execugdo dos servigos relativos as atividades de
fiscalizagdo: Orientar a elaboragcdo de programas de pesquisa e atualizagdo de novos procedimentos para as atividades de
fiscalizagdo, bem como desenvolver projetos voltados para a melhoria da qualidade dos servigos; Processar o resultado de rotinas
operacionais providenciando as ag¢des imediatas requeridas para corregcdo de falhas encontradas e aperfeigoamento dos servigos
de fiscalizagdo: Proceder a leitura de Diarios Oficiais, coletando dados em que a CREA-PA for parte interessada, objetivando o
acompanhamento das agbes e cumprimento de prazos; Analisar, opinar, instruir expedientes e emitir pareceres e relatérios de
fiscalizagdo Lavrar o auto de infragdo: Fiscalizar (relacionar as atividades de fiscalizagdo em si) verificando o cumprimento das
formalidades técnicas e profissionais, inerentes ao exercicio das profissdes do Sistema: Recolher informagdes necessarias para a
lavratura da infragdo; Identificar e qualificar os infratores através de instrumentos publicos; Manter-se atualizado e atualizar o
CREA-PA de todas as informagdes relativas as profissdes do Sistema CONFEA/CREA; Dirigir veiculo FUNCIONAL do CREA-PA
(préprio ou locado), sempre que necessario, no exercicio de sua atividade; Programar e executar treinamento dos empregados nas
atividades do CREA- PA, visando a multiplicagdo dos conhecimentos e facilitar a implementacdo de programas em geral;
Assessorar os conselheiros e dirigentes na implementagéo de atividades relativas a fiscalizagao, visando garantir sua execugéo
dentro dos padrdes estabelecidos; Cumprir as atribuicdes estabelecidas no Cédigo de Processo Disciplinar; Manter intercAmbio
com as inspetorias, visando a padronizagao dos procedimentos da fiscalizagdo, no estado; Pesquisar dados e noticias de interesse
do servigo, através do Diario Oficial da Uni&o, Diario da Justica e outros; Cooperar ativamente em eventos do CREA-PA; Organizar
relatérios de fiscalizagdo; Propor e aplicar medidas que visem ao aprimoramento das estratégias nas diligéncias fiscais,
principalmente no que tange ao combate sistematico aos exercentes ilegais das profisses do Sistema CONFEA/CREA; Exercer
suas atribui¢cdes junto ao CREA-PA, com total autonomia quanto ao controle dos registros, do arquivamento e boa conservagéo dos
documentos e materiais sob sua responsabilidade: Realizar atividades de fiscalizagdo, na capital e no interior do Estado, sempre
que se fizer necessario, a fim de dar cumprimento aos planos de acéo fiscal aprovados pela direcdo do CREA-PA Zelar pela boa
utilizagdo dos veiculos de fiscalizagao, observando quanto a conservagdo dos mesmos, bem como primar pela economicidade na
utilizacdo de combustiveis; Elaborar, ao final de cada més, o Relatério Mensal para publicidade dos trabalhos desenvolvidos pela
Coordenacéo; Elaborar os roteiros de viagens de fiscalizagdo ao interior do Estado, por ordem de prioridades das denuncias
formalizadas, pedidos das inspetorias e sindicatos que derem entrada no Setor de Fiscalizagdo e outros, para analise e posterior
aprovagao da Presidéncia Regional; Lavrar termo de Representagdo e determinar diligéncias; Participar de agdes de fiscalizagédo
integrada com demais Orgdos de Fiscalizagdo: Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO 402.1 a 402.4: AGENTE PROFISSIONAL DO SISTEMA — MODALIDADE ELETRICA

Requisitos: Profissional de NIVEL GRADUAGAO, da modalidade Elétrica (nivel graduacdo conforme a Tabela de titulos
profissionais do Sistema Confea/Crea — Resolugdo 473, de novembro de 2002. Nao sera aceito Profissional de nivel tecnélogo)




com Registro regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia / Disponibilidade para viagens / CNH, no minimo,
categoria "B".

AtribuicGes: Assessorar a estrutura basica do CREA-PA, com o intuito de auxiliar na fiscalizagdo do exercicio profissional e
contribuir para o desenvolvimento da sociedade e do profissional, resguardando os interesses sociais € humanos nas areas de
engenharia, agronomia, geografia, geologia, meteorologia e técnicos das areas afins; Auxiliar a estrutura basica do Conselho a
avaliar a conduta técnica e ética dos profissionais do sistema CONFEA/CREA, no cumprimento das Leis Federais 5194/66 e n.°
6496/77; Assessorar na orientagdo a sociedade divulgando sobre o papel do CREA, cédigo de ética, a legislagdo do sistema
CONFEA/ CREA, a importancia do desempenho das categorias do CREA; Receber e averiguar documentos de empresas e
profissionais que constem de processos em fase de analise pelos 6rgdos colegiados da estrutura basica. Instruir processos a
serem submetidos a Presidéncia, as Camaras e comissdes do CREA- PA; Registrar projetos e/ou contratos de obras/servigos a
serem realizados; Interagir com o poder publico e privado com o intuito de fomentar a realizagao de estudos sobre ética e economia
de mercado; Sempre que determinado pelo superior hierarquico orientar ao publico em geral, bem como profissionais e empresas
do Sistema, na forma presencial, por meio de telefone, e outros recursos tecnoldgicos, quanto aos assuntos relacionados a
Unidade ocupada; Exercer atividades préprias da formagéo profissional, quando designado por autoridade competente. Fiscalizar
obras e servigos executados ou em execugdo por pessoas fisicas e juridicas cuja atividade esteja sob a jurisdigdo do CREA-PA,
verificando a documentagcdo de responsabilidade técnica, de acordo com os projetos exigidos e atendimento as normas de
seguranga e as determinagdes legais; Fiscalizar o exercicio da profissdo de pessoas fisicas e juridicas, verificando documentos de
habilitagdo profissional e regularizagdo junto ao CREA-PA; Promover diligéncia no local de execugdo de obra e/ou servigo
vinculados ao processo autuado, verificando informagdes adicionais que se fizerem necessarias ao julgamento do processo pelas
Camaras Especializadas; Emitir relatérios de fiscalizagéo, anotagédo de irregularidades e infragbes as normas do CREA-PA; Propor
normas e procedimentos a serem estabelecidos pelas Cémaras Especializadas, assegurando o fluxo normal das atividades de
fiscalizagdo das profissdes sob sua jurisdigdo. Colaborar com o aperfeicoamento da fiscalizagdo das profissdes do sistema
CONFEA/CREA,; Preparar relatorio anual das atividades relativas ao exercicio de fiscalizagdo do CREA-PA; Realizar atividades
burocraticas de instauragdo e manutengdo de processos fiscais e administrativos; Controlar a instrugdo de processos de
fiscalizagdo, analisando os documentos necessarios; Encaminhar processos para julgamento das Camaras Especializadas; Adotar
medidas e expedir instru¢gdes necessarias para a tramitagéo regular de sindicancias e processos; Manter contato com profissionais,
pessoas fisicas e juridicas, sindicatos de trabalhadores, instituicdbes de ensino médio e superior para resolugdo de questdes
correlatas: Orientar a execugdo das atividades dos profissionais, quanto a anotagdo de servigos e obras, visando regularizagéo
junto ao Sistema Confea/Crea; Manter atualizado banco de dados dos registros realizados no CREA/PA, visando o seu adequado
controle; Colaborar na elaboragdo de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados a fiscalizagdo das profissdes do
Sistema CONFEA/CREA; Prestar assisténcia ao processo de implantagdo e manutencdo do plano de fiscalizagdo, buscando
informacgdes e resultados que possibilitem avaliagdo de programas e procedimentos implantados; Manter controles dos registros
das fiscalizagdes realizadas; Ministrar treinamentos internos relacionados com a fiscalizagao das profissdes; Elaborar instru¢des de
fiscalizagdo, quando necessario; Participar do processo de comunicagdo e de divulgacdo do Sistema CONFEA/CREA, através da
organizacdo de material, cursos e palestras sobre o assunto; Participar de comissdes internas, visando definir prioridades para o
plano de implantagdo de sistema de fiscalizagdo, bem como para encontrar solugbes para aumento de produtividade, melhoria de
qualidade, mudangas de processos e reducéo de custos; Participar de reunides periddicas para avaliagdo dos indices estatisticos
e/ou registros a serem apresentados pelo setor de fiscalizagdo, visando o acompanhamento dos procedimentos estabelecidos:
Executar programas e procedimentos relacionados com o exercicio das profissdes do Sistema CONFEA/CREA, com o objetivo de
identificar deficiéncias em sistemas, processos, e tarefas, promovendo a conscientizagdo das pessoas e setores diretamente
envolvidos, visando o seu engajamento na busca de solugdes e implementagédo das agdes corretivas; Orientar e oferecer meios
que facilitem a aplicagdo uniforme e eficiente das normas utilizadas na execugdo dos servigos relativos as atividades de
fiscalizagdo: Orientar a elaboracdo de programas de pesquisa e atualizagdo de novos procedimentos para as atividades de
fiscalizagdo, bem como desenvolver projetos voltados para a melhoria da qualidade dos servigos; Processar o resultado de rotinas
operacionais providenciando as ac¢des imediatas requeridas para corregdo de falhas encontradas e aperfeicoamento dos servigos
de fiscalizagédo: Proceder a leitura de Diarios Oficiais, coletando dados em que a CREA-PA for parte interessada, objetivando o
acompanhamento das agdes e cumprimento de prazos; Analisar, opinar, instruir expedientes e emitir pareceres e relatérios de
fiscalizagdo Lavrar o auto de infragdo: Fiscalizar (relacionar as atividades de fiscalizagdo em si) verificando o cumprimento das
formalidades técnicas e profissionais, inerentes ao exercicio das profissdes do Sistema: Recolher informagdes necessarias para a
lavratura da infragdo; Identificar e qualificar os infratores através de instrumentos publicos; Manter-se atualizado e atualizar o
CREA-PA de todas as informacgdes relativas as profissdes do Sistema CONFEA/CREA,; Dirigir veiculo FUNCIONAL do CREA-PA
(proprio ou locado), sempre que necessario, no exercicio de sua atividade; Programar e executar treinamento dos empregados nas
atividades do CREA- PA, visando a multiplicagdo dos conhecimentos e facilitar a implementacdo de programas em geral;
Assessorar os conselheiros e dirigentes na implementagédo de atividades relativas a fiscalizagao, visando garantir sua execugéo
dentro dos padrdes estabelecidos; Cumprir as atribuicdes estabelecidas no Cédigo de Processo Disciplinar; Manter intercambio
com as inspetorias, visando a padronizagao dos procedimentos da fiscalizagédo, no estado; Pesquisar dados e noticias de interesse
do servigo, através do Diario Oficial da Unido, Diario da Justica e outros; Cooperar ativamente em eventos do CREA-PA; Organizar
relatorios de fiscalizagdo; Propor e aplicar medidas que visem ao aprimoramento das estratégias nas diligéncias fiscais,
principalmente no que tange ao combate sistematico aos exercentes ilegais das profissées do Sistema CONFEA/CREA; Exercer
suas atribui¢cdes junto ao CREA-PA, com total autonomia quanto ao controle dos registros, do arquivamento e boa conservagéo dos
documentos e materiais sob sua responsabilidade: Realizar atividades de fiscalizagao, na capital e no interior do Estado, sempre
que se fizer necessario, a fim de dar cumprimento aos planos de agéo fiscal aprovados pela dire¢do do CREA-PA Zelar pela boa
utilizagcao dos veiculos de fiscalizagdo, observando quanto a conservagao dos mesmos, bem como primar pela economicidade na
utilizacdo de combustiveis; Elaborar, ao final de cada més, o Relatério Mensal para publicidade dos trabalhos desenvolvidos pela
Coordenagéo; Elaborar os roteiros de viagens de fiscalizagdo ao interior do Estado, por ordem de prioridades das denuncias
formalizadas, pedidos das inspetorias e sindicatos que derem entrada no Setor de Fiscalizagdo e outros, para andlise e posterior
aprovacéo da Presidéncia Regional; Lavrar termo de Representacédo e determinar diligéncias; Participar de agdes de fiscalizagdo
integrada com demais Orgaos de Fiscalizagdo: Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO 403.1 a 403.4: AGENTE PROFISSIONAL DO SISTEMA — MODALIDADE MECANICA E METALURGICA

Requisitos: Profissional de NIVEL GRADUACAO, da modalidade Mecanica e Metallrgica (nivel graduacdo conforme a Tabela de
titulos profissionais do Sistema Confea/Crea — Resolugdo 473, de novembro de 2002. Nao sera aceito Profissional de nivel
tecnoélogo) com Registro regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia / Disponibilidade para viagens / CNH, no
minimo, categoria "B".

Atribuigdes: Assessorar a estrutura basica do CREA-PA, com o intuito de auxiliar na fiscalizacdo do exercicio profissional e
contribuir para o desenvolvimento da sociedade e do profissional, resguardando os interesses sociais € humanos nas areas de




engenharia, agronomia, geografia, geologia, meteorologia e técnicos das areas afins; Auxiliar a estrutura basica do Conselho a
avaliar a conduta técnica e ética dos profissionais do sistema CONFEA/CREA, no cumprimento das Leis Federais 5194/66 e n.°
6496/77; Assessorar na orientagdo a sociedade divulgando sobre o papel do CREA, cdédigo de ética, a legislagdo do sistema
CONFEA/ CREA, a importancia do desempenho das categorias do CREA; Receber e averiguar documentos de empresas e
profissionais que constem de processos em fase de analise pelos 6rgéos colegiados da estrutura basica. Instruir processos a
serem submetidos a Presidéncia, as Camaras e comissées do CREA- PA; Registrar projetos e/ou contratos de obras/servigos a
serem realizados; Interagir com o poder publico e privado com o intuito de fomentar a realizagédo de estudos sobre ética e economia
de mercado; Sempre que determinado pelo superior hierarquico orientar ao publico em geral, bem como profissionais e empresas
do Sistema, na forma presencial, por meio de telefone, e outros recursos tecnoldgicos, quanto aos assuntos relacionados a
Unidade ocupada; Exercer atividades proprias da formagao profissional, quando designado por autoridade competente. Fiscalizar
obras e servigcos executados ou em execugéo por pessoas fisicas e juridicas cuja atividade esteja sob a jurisdicdo do CREA-PA,
verificando a documentagcdo de responsabilidade técnica, de acordo com os projetos exigidos e atendimento as normas de
seguranca e as determinagdes legais; Fiscalizar o exercicio da profissdo de pessoas fisicas e juridicas, verificando documentos de
habilitagdo profissional e regularizagdo junto ao CREA-PA; Promover diligéncia no local de execugdo de obra e/ou servigo
vinculados ao processo autuado, verificando informagdes adicionais que se fizerem necessarias ao julgamento do processo pelas
Camaras Especializadas; Emitir relatérios de fiscalizagdo, anotagéo de irregularidades e infragbes as normas do CREA-PA; Propor
normas e procedimentos a serem estabelecidos pelas Camaras Especializadas, assegurando o fluxo normal das atividades de
fiscalizagdo das profissbes sob sua jurisdigdo. Colaborar com o aperfeicoamento da fiscalizagdo das profissbes do sistema
CONFEA/CREA; Preparar relatério anual das atividades relativas ao exercicio de fiscalizagdo do CREA-PA; Realizar atividades
burocraticas de instauracdo e manutencdo de processos fiscais e administrativos; Controlar a instrucdo de processos de
fiscalizagdo, analisando os documentos necessarios; Encaminhar processos para julgamento das Camaras Especializadas; Adotar
medidas e expedir instrugdes necessarias para a tramitagdo regular de sindicancias e processos; Manter contato com profissionais,
pessoas fisicas e juridicas, sindicatos de trabalhadores, instituicdes de ensino médio e superior para resolugdo de questdes
correlatas: Orientar a execugdo das atividades dos profissionais, quanto a anotagédo de servigos e obras, visando regularizagédo
junto ao Sistema Confea/Crea; Manter atualizado banco de dados dos registros realizados no CREA/PA, visando o seu adequado
controle; Colaborar na elaboragédo de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados a fiscalizagdo das profissdes do
Sistema CONFEA/CREA; Prestar assisténcia ao processo de implantagdo e manutencdo do plano de fiscalizagdo, buscando
informacdes e resultados que possibilitem avaliagdo de programas e procedimentos implantados; Manter controles dos registros
das fiscalizagbes realizadas; Ministrar treinamentos internos relacionados com a fiscalizagado das profissées; Elaborar instrugdes de
fiscalizagdo, quando necessario; Participar do processo de comunicagéo e de divulgagao do Sistema CONFEA/CREA, através da
organizacdo de material, cursos e palestras sobre o0 assunto; Participar de comissées internas, visando definir prioridades para o
plano de implantagdo de sistema de fiscalizagdo, bem como para encontrar solugdes para aumento de produtividade, melhoria de
qualidade, mudangas de processos e redugdo de custos; Participar de reunides periddicas para avaliagdo dos indices estatisticos
e/ou registros a serem apresentados pelo setor de fiscalizagdo, visando o acompanhamento dos procedimentos estabelecidos:
Executar programas e procedimentos relacionados com o exercicio das profissdes do Sistema CONFEA/CREA, com o objetivo de
identificar deficiéncias em sistemas, processos, e tarefas, promovendo a conscientizacdo das pessoas e setores diretamente
envolvidos, visando o seu engajamento na busca de solugbes e implementacéo das ag¢des corretivas; Orientar e oferecer meios
que facilitem a aplicagdo uniforme e eficiente das normas utilizadas na execugdo dos servigos relativos as atividades de
fiscalizagdo: Orientar a elaboracdo de programas de pesquisa e atualizagdo de novos procedimentos para as atividades de
fiscalizagdo, bem como desenvolver projetos voltados para a melhoria da qualidade dos servigos; Processar o resultado de rotinas
operacionais providenciando as ag¢des imediatas requeridas para corregao de falhas encontradas e aperfeigpamento dos servigos
de fiscalizagdo: Proceder a leitura de Diarios Oficiais, coletando dados em que a CREA-PA for parte interessada, objetivando o
acompanhamento das agbes e cumprimento de prazos; Analisar, opinar, instruir expedientes e emitir pareceres e relatérios de
fiscalizagdo Lavrar o auto de infragdo: Fiscalizar (relacionar as atividades de fiscalizagdo em si) verificando o cumprimento das
formalidades técnicas e profissionais, inerentes ao exercicio das profissées do Sistema: Recolher informag¢des necessarias para a
lavratura da infragado; Identificar e qualificar os infratores através de instrumentos publicos; Manter-se atualizado e atualizar o
CREA-PA de todas as informacgdes relativas as profissdes do Sistema CONFEA/CREA; Dirigir veiculo FUNCIONAL do CREA-PA
(proprio ou locado), sempre que necessario, no exercicio de sua atividade; Programar e executar treinamento dos empregados nas
atividades do CREA- PA, visando a multiplicagdo dos conhecimentos e facilitar a implementacdo de programas em geral;
Assessorar os conselheiros e dirigentes na implementagdo de atividades relativas a fiscalizagédo, visando garantir sua execugéo
dentro dos padrdes estabelecidos; Cumprir as atribuigdes estabelecidas no Cédigo de Processo Disciplinar; Manter intercambio
com as inspetorias, visando a padronizagao dos procedimentos da fiscalizagédo, no estado; Pesquisar dados e noticias de interesse
do servigo, através do Diario Oficial da Uni&o, Diario da Justica e outros; Cooperar ativamente em eventos do CREA-PA; Organizar
relatérios de fiscalizagdo; Propor e aplicar medidas que visem ao aprimoramento das estratégias nas diligéncias fiscais,
principalmente no que tange ao combate sistematico aos exercentes ilegais das profissées do Sistema CONFEA/CREA,; Exercer
suas atribuigdes junto ao CREA-PA, com total autonomia quanto ao controle dos registros, do arquivamento e boa conservagéo dos
documentos e materiais sob sua responsabilidade: Realizar atividades de fiscalizagao, na capital e no interior do Estado, sempre
que se fizer necessario, a fim de dar cumprimento aos planos de agao fiscal aprovados pela dire¢cdo do CREA-PA Zelar pela boa
utilizacdo dos veiculos de fiscalizagdo, observando quanto a conservagao dos mesmos, bem como primar pela economicidade na
utilizacdo de combustiveis; Elaborar, ao final de cada més, o Relatério Mensal para publicidade dos trabalhos desenvolvidos pela
Coordenacéo; Elaborar os roteiros de viagens de fiscalizacdo ao interior do Estado, por ordem de prioridades das denuncias
formalizadas, pedidos das inspetorias e sindicatos que derem entrada no Setor de Fiscalizagdo e outros, para analise e posterior
aprovagéo da Presidéncia Regional; Lavrar termo de Representagdo e determinar diligéncias; Participar de a¢des de fiscalizagéo
integrada com demais Orgdos de Fiscalizagdo: Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO 404.1 a 404.4: AGENTE PROFISSIONAL DO SISTEMA — MODALIDADE AGRIMENSURA

Requisitos: Profissional de NIVEL GRADUAGAO, da modalidade Agrimensura (nivel graduagdo conforme a Tabela de titulos
profissionais do Sistema Confea/Crea — Resolugédo 473, de novembro de 2002. Nao sera aceito Profissional de nivel tecnélogo)
com Registro regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia / Disponibilidade para viagens / CNH, no minimo,
categoria "B".

AtribuicOes: Assessorar a estrutura basica do CREA-PA, com o intuito de auxiliar na fiscalizagdo do exercicio profissional e
contribuir para o desenvolvimento da sociedade e do profissional, resguardando os interesses sociais € humanos nas areas de
engenharia, agronomia, geografia, geologia, meteorologia e técnicos das areas afins; Auxiliar a estrutura basica do Conselho a
avaliar a conduta técnica e ética dos profissionais do sistema CONFEA/CREA, no cumprimento das Leis Federais 5194/66 e n.°
6496/77; Assessorar na orientagdo a sociedade divulgando sobre o papel do CREA, cdédigo de ética, a legislacdo do sistema
CONFEA/ CREA, a importancia do desempenho das categorias do CREA; Receber e averiguar documentos de empresas e




profissionais que constem de processos em fase de analise pelos 6rgdos colegiados da estrutura basica. Instruir processos a
serem submetidos a Presidéncia, as Camaras e comissdes do CREA- PA; Registrar projetos e/ou contratos de obras/servigos a
serem realizados; Interagir com o poder publico e privado com o intuito de fomentar a realizagéo de estudos sobre ética e economia
de mercado; Sempre que determinado pelo superior hierarquico orientar ao publico em geral, bem como profissionais e empresas
do Sistema, na forma presencial, por meio de telefone, e outros recursos tecnoldgicos, quanto aos assuntos relacionados a
Unidade ocupada; Exercer atividades préprias da formagéo profissional, quando designado por autoridade competente. Fiscalizar
obras e servigos executados ou em execugdo por pessoas fisicas e juridicas cuja atividade esteja sob a jurisdicdo do CREA-PA,
verificando a documentagado de responsabilidade técnica, de acordo com os projetos exigidos e atendimento as normas de
seguranga e as determinagdes legais; Fiscalizar o exercicio da profissdo de pessoas fisicas e juridicas, verificando documentos de
habilitagdo profissional e regularizagdo junto ao CREA-PA; Promover diligéncia no local de execugdo de obra e/ou servigo
vinculados ao processo autuado, verificando informagdes adicionais que se fizerem necessarias ao julgamento do processo pelas
Camaras Especializadas; Emitir relatérios de fiscalizagédo, anotagéo de irregularidades e infragbes as normas do CREA-PA; Propor
normas e procedimentos a serem estabelecidos pelas Camaras Especializadas, assegurando o fluxo normal das atividades de
fiscalizagdo das profissdes sob sua jurisdigdo. Colaborar com o aperfeicoamento da fiscalizacdo das profissdes do sistema
CONFEA/CREA,; Preparar relatorio anual das atividades relativas ao exercicio de fiscalizagdo do CREA-PA; Realizar atividades
burocraticas de instauragdo e manutencdo de processos fiscais e administrativos; Controlar a instrugdo de processos de
fiscalizagao, analisando os documentos necessarios; Encaminhar processos para julgamento das Camaras Especializadas; Adotar
medidas e expedir instru¢des necessarias para a tramitagéo regular de sindicancias e processos; Manter contato com profissionais,
pessoas fisicas e juridicas, sindicatos de trabalhadores, instituicdbes de ensino médio e superior para resolugdo de questdes
correlatas: Orientar a execugdo das atividades dos profissionais, quanto a anotagéo de servigos e obras, visando regularizagéo
junto ao Sistema Confea/Crea; Manter atualizado banco de dados dos registros realizados no CREA/PA, visando o seu adequado
controle; Colaborar na elaboragdo de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados a fiscalizagdo das profissdes do
Sistema CONFEA/CREA; Prestar assisténcia ao processo de implantagdo e manutencdo do plano de fiscalizagdo, buscando
informacgdes e resultados que possibilitem avaliagdo de programas e procedimentos implantados; Manter controles dos registros
das fiscalizagdes realizadas; Ministrar treinamentos internos relacionados com a fiscalizagao das profissdes; Elaborar instrugdes de
fiscalizagdo, quando necessario; Participar do processo de comunicagdo e de divulgacdo do Sistema CONFEA/CREA, através da
organizacdo de material, cursos e palestras sobre o assunto; Participar de comissdes internas, visando definir prioridades para o
plano de implantagdo de sistema de fiscalizagdo, bem como para encontrar solugbes para aumento de produtividade, melhoria de
qualidade, mudangas de processos e redugao de custos; Participar de reunibes periddicas para avaliagdo dos indices estatisticos
e/ou registros a serem apresentados pelo setor de fiscalizagdo, visando o acompanhamento dos procedimentos estabelecidos:
Executar programas e procedimentos relacionados com o exercicio das profissdes do Sistema CONFEA/CREA, com o objetivo de
identificar deficiéncias em sistemas, processos, e tarefas, promovendo a conscientizagdo das pessoas e setores diretamente
envolvidos, visando o seu engajamento na busca de solugbes e implementagédo das agdes corretivas; Orientar e oferecer meios
que facilitem a aplicagdo uniforme e eficiente das normas utilizadas na execugdo dos servigos relativos as atividades de
fiscalizagdo: Orientar a elaboracdo de programas de pesquisa e atualizagdo de novos procedimentos para as atividades de
fiscalizagdo, bem como desenvolver projetos voltados para a melhoria da qualidade dos servigos; Processar o resultado de rotinas
operacionais providenciando as ag¢des imediatas requeridas para corregado de falhas encontradas e aperfeigoamento dos servigos
de fiscalizagédo: Proceder a leitura de Diarios Oficiais, coletando dados em que a CREA-PA for parte interessada, objetivando o
acompanhamento das agbes e cumprimento de prazos; Analisar, opinar, instruir expedientes e emitir pareceres e relatérios de
fiscalizagdo Lavrar o auto de infragdo: Fiscalizar (relacionar as atividades de fiscalizagdo em si) verificando o cumprimento das
formalidades técnicas e profissionais, inerentes ao exercicio das profissdes do Sistema: Recolher informagdes necessarias para a
lavratura da infragdo; Identificar e qualificar os infratores através de instrumentos publicos; Manter-se atualizado e atualizar o
CREA-PA de todas as informacgdes relativas as profissdes do Sistema CONFEA/CREA,; Dirigir veiculo FUNCIONAL do CREA-PA
(proprio ou locado), sempre que necessario, no exercicio de sua atividade; Programar e executar treinamento dos empregados nas
atividades do CREA- PA, visando a multiplicagdo dos conhecimentos e facilitar a implementacdo de programas em geral;
Assessorar os conselheiros e dirigentes na implementagédo de atividades relativas a fiscalizagao, visando garantir sua execugéo
dentro dos padrdes estabelecidos; Cumprir as atribuicdes estabelecidas no Cdédigo de Processo Disciplinar; Manter intercambio
com as inspetorias, visando a padronizagao dos procedimentos da fiscalizagédo, no estado; Pesquisar dados e noticias de interesse
do servigo, através do Diario Oficial da Unido, Diario da Justica e outros; Cooperar ativamente em eventos do CREA-PA; Organizar
relatorios de fiscalizagdo; Propor e aplicar medidas que visem ao aprimoramento das estratégias nas diligéncias fiscais,
principalmente no que tange ao combate sistematico aos exercentes ilegais das profissées do Sistema CONFEA/CREA; Exercer
suas atribui¢cdes junto ao CREA-PA, com total autonomia quanto ao controle dos registros, do arquivamento e boa conservagéo dos
documentos e materiais sob sua responsabilidade: Realizar atividades de fiscalizagédo, na capital e no interior do Estado, sempre
que se fizer necessario, a fim de dar cumprimento aos planos de agéo fiscal aprovados pela dire¢do do CREA-PA Zelar pela boa
utilizagcdo dos veiculos de fiscalizagdo, observando quanto a conservagao dos mesmos, bem como primar pela economicidade na
utilizacdo de combustiveis; Elaborar, ao final de cada més, o Relatério Mensal para publicidade dos trabalhos desenvolvidos pela
Coordenagéo; Elaborar os roteiros de viagens de fiscalizagdo ao interior do Estado, por ordem de prioridades das denuncias
formalizadas, pedidos das inspetorias e sindicatos que derem entrada no Setor de Fiscalizagdo e outros, para analise e posterior
aprovacéo da Presidéncia Regional; Lavrar termo de Representacédo e determinar diligéncias; Participar de agdes de fiscalizagdo
integrada com demais Orgéos de Fiscalizagcdo: Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO 405.1 a 405.4: AGENTE PROFISSIONAL DO SISTEMA — MODALIDADE GEOLOGIA E MINAS

Requisitos: Profissional de NIVEL GRADUAGAO, da modalidade Geologia e Minas (nivel graduacéo conforme a Tabela de titulos
profissionais do Sistema Confea/Crea — Resolugao 473, de novembro de 2002. Nao sera aceito Profissional de nivel tecnélogo)
com Registro regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia / Disponibilidade para viagens / CNH, no minimo,
categoria "B".




Atribuigoes: Assessorar a estrutura basica do CREA-PA, com o intuito de auxiliar na fiscalizagdo do exercicio profissional e
contribuir para o desenvolvimento da sociedade e do profissional, resguardando os interesses sociais e humanos nas areas de
engenharia, agronomia, geografia, geologia, meteorologia e técnicos das areas afins; Auxiliar a estrutura basica do Conselho a
avaliar a conduta técnica e ética dos profissionais do sistema CONFEA/CREA, no cumprimento das Leis Federais 5194/66 e n.°
6496/77; Assessorar na orientacdo a sociedade divulgando sobre o papel do CREA, cédigo de ética, a legislagdo do sistema
CONFEA/ CREA, a importancia do desempenho das categorias do CREA; Receber e averiguar documentos de empresas e
profissionais que constem de processos em fase de analise pelos 6rgéos colegiados da estrutura basica. Instruir processos a
serem submetidos a Presidéncia, as Camaras e comissdes do CREA- PA; Registrar projetos e/ou contratos de obras/servigos a
serem realizados; Interagir com o poder publico e privado com o intuito de fomentar a realizagédo de estudos sobre ética e economia
de mercado; Sempre que determinado pelo superior hierarquico orientar ao publico em geral, bem como profissionais e empresas
do Sistema, na forma presencial, por meio de telefone, e outros recursos tecnolégicos, quanto aos assuntos relacionados a
Unidade ocupada; Exercer atividades proprias da formacao profissional, quando designado por autoridade competente. Fiscalizar
obras e servigos executados ou em execugdo por pessoas fisicas e juridicas cuja atividade esteja sob a jurisdicdo do CREA-PA,
verificando a documentagado de responsabilidade técnica, de acordo com os projetos exigidos e atendimento as normas de
seguranga e as determinagdes legais; Fiscalizar o exercicio da profissdo de pessoas fisicas e juridicas, verificando documentos de
habilitagdo profissional e regularizagdo junto ao CREA-PA; Promover diligéncia no local de execugdo de obra e/ou servigco
vinculados ao processo autuado, verificando informagdes adicionais que se fizerem necessarias ao julgamento do processo pelas
Camaras Especializadas; Emitir relatérios de fiscalizagéo, anotagéo de irregularidades e infragbes as normas do CREA-PA; Propor
normas e procedimentos a serem estabelecidos pelas Camaras Especializadas, assegurando o fluxo normal das atividades de
fiscalizagdo das profissdes sob sua jurisdicdo. Colaborar com o aperfeicoamento da fiscalizacdo das profissdes do sistema
CONFEA/CREA; Preparar relatério anual das atividades relativas ao exercicio de fiscalizagdo do CREA-PA; Realizar atividades
burocraticas de instauragdo e manutencdo de processos fiscais e administrativos; Controlar a instrugdo de processos de
fiscalizagdo, analisando os documentos necessarios; Encaminhar processos para julgamento das Camaras Especializadas; Adotar
medidas e expedir instrugdes necessarias para a tramitagédo regular de sindicancias e processos; Manter contato com profissionais,
pessoas fisicas e juridicas, sindicatos de trabalhadores, instituicbes de ensino médio e superior para resolugdo de questdes
correlatas: Orientar a execugéo das atividades dos profissionais, quanto a anotagdo de servigcos e obras, visando regularizagédo
junto ao Sistema Confea/Crea; Manter atualizado banco de dados dos registros realizados no CREA/PA, visando o seu adequado
controle; Colaborar na elaboragéo de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados a fiscalizacdo das profissdes do
Sistema CONFEA/CREA; Prestar assisténcia ao processo de implantagdo e manutengdo do plano de fiscalizagdo, buscando
informacgdes e resultados que possibilitem avaliagdo de programas e procedimentos implantados; Manter controles dos registros
das fiscalizagdes realizadas; Ministrar treinamentos internos relacionados com a fiscalizagao das profissées; Elaborar instru¢des de
fiscalizagdo, quando necessario; Participar do processo de comunicagéo e de divulgagdo do Sistema CONFEA/CREA, através da
organizacdo de material, cursos e palestras sobre o assunto; Participar de comissdes internas, visando definir prioridades para o
plano de implantagdo de sistema de fiscalizagdo, bem como para encontrar solugdes para aumento de produtividade, melhoria de
qualidade, mudancgas de processos e redugao de custos; Participar de reunides periddicas para avaliagao dos indices estatisticos
el/ou registros a serem apresentados pelo setor de fiscalizagéo, visando o acompanhamento dos procedimentos estabelecidos:
Executar programas e procedimentos relacionados com o exercicio das profissdes do Sistema CONFEA/CREA, com o objetivo de
identificar deficiéncias em sistemas, processos, e tarefas, promovendo a conscientizacdo das pessoas e setores diretamente
envolvidos, visando o seu engajamento na busca de solugbes e implementagdo das agdes corretivas; Orientar e oferecer meios
que facilitem a aplicagdo uniforme e eficiente das normas utilizadas na execugdo dos servigos relativos as atividades de
fiscalizagdo: Orientar a elaboragcdo de programas de pesquisa e atualizagdo de novos procedimentos para as atividades de
fiscalizagdo, bem como desenvolver projetos voltados para a melhoria da qualidade dos servigos; Processar o resultado de rotinas
operacionais providenciando as ag¢des imediatas requeridas para correcdo de falhas encontradas e aperfeigoamento dos servigos
de fiscalizagdo: Proceder a leitura de Diarios Oficiais, coletando dados em que a CREA-PA for parte interessada, objetivando o
acompanhamento das agdes e cumprimento de prazos; Analisar, opinar, instruir expedientes e emitir pareceres e relatérios de
fiscalizagdo Lavrar o auto de infragdo: Fiscalizar (relacionar as atividades de fiscalizagdo em si) verificando o cumprimento das
formalidades técnicas e profissionais, inerentes ao exercicio das profissdes do Sistema: Recolher informagdes necessarias para a
lavratura da infragdo; Identificar e qualificar os infratores através de instrumentos publicos; Manter-se atualizado e atualizar o
CREA-PA de todas as informagdes relativas as profissdes do Sistema CONFEA/CREA; Dirigir veiculo FUNCIONAL do CREA-PA
(préprio ou locado), sempre que necessario, no exercicio de sua atividade; Programar e executar treinamento dos empregados nas
atividades do CREA- PA, visando a multiplicagdo dos conhecimentos e facilitar a implementacdo de programas em geral;
Assessorar os conselheiros e dirigentes na implementagéo de atividades relativas a fiscalizagao, visando garantir sua execucéo
dentro dos padrdes estabelecidos; Cumprir as atribuicdes estabelecidas no Cdédigo de Processo Disciplinar; Manter intercAmbio
com as inspetorias, visando a padronizagao dos procedimentos da fiscalizagdo, no estado; Pesquisar dados e noticias de interesse
do servigo, através do Diario Oficial da Uni&o, Diario da Justica e outros; Cooperar ativamente em eventos do CREA-PA; Organizar
relatérios de fiscalizagdo; Propor e aplicar medidas que visem ao aprimoramento das estratégias nas diligéncias fiscais,
principalmente no que tange ao combate sistematico aos exercentes ilegais das profissdes do Sistema CONFEA/CREA; Exercer
suas atribui¢cdes junto ao CREA-PA, com total autonomia quanto ao controle dos registros, do arquivamento e boa conservagéo dos
documentos e materiais sob sua responsabilidade: Realizar atividades de fiscalizagdo, na capital e no interior do Estado, sempre
que se fizer necessario, a fim de dar cumprimento aos planos de acéo fiscal aprovados pela direcdo do CREA-PA Zelar pela boa
utilizagdo dos veiculos de fiscalizagao, observando quanto a conservagdo dos mesmos, bem como primar pela economicidade na
utilizacdo de combustiveis; Elaborar, ao final de cada més, o Relatério Mensal para publicidade dos trabalhos desenvolvidos pela
Coordenacéo; Elaborar os roteiros de viagens de fiscalizagdo ao interior do Estado, por ordem de prioridades das denuncias
formalizadas, pedidos das inspetorias e sindicatos que derem entrada no Setor de Fiscalizagdo e outros, para analise e posterior
aprovagao da Presidéncia Regional; Lavrar termo de Representagdo e determinar diligéncias; Participar de agdes de fiscalizagédo
integrada com demais Orgéos de Fiscalizagéo: Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO 406.1 a 406.4: AGENTE PROFISSIONAL DO SISTEMA — MODALIDADE QUIMICA

Requisitos: Profissional de NIVEL GRADUAGAO, da modalidade Quimica (nivel graduacdo conforme a Tabela de titulos
profissionais do Sistema Confea/Crea — Resolugédo 473, de novembro de 2002. Nao sera aceito Profissional de nivel tecnélogo)
com Registro regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia / Disponibilidade para viagens / CNH, no minimo,
categoria "B".

Atribuigoes: Assessorar a estrutura basica do CREA-PA, com o intuito de auxiliar na fiscalizagdo do exercicio profissional e
contribuir para o desenvolvimento da sociedade e do profissional, resguardando os interesses sociais € humanos nas areas de
engenharia, agronomia, geografia, geologia, meteorologia e técnicos das areas afins; Auxiliar a estrutura basica do Conselho a
avaliar a conduta técnica e ética dos profissionais do sistema CONFEA/CREA, no cumprimento das Leis Federais 5194/66 e n.°




6496/77; Assessorar na orientagdo a sociedade divulgando sobre o papel do CREA, cddigo de ética, a legislagdo do sistema
CONFEA/ CREA, a importancia do desempenho das categorias do CREA; Receber e averiguar documentos de empresas e
profissionais que constem de processos em fase de analise pelos 6rgéos colegiados da estrutura basica. Instruir processos a
serem submetidos a Presidéncia, as Camaras e comissdes do CREA- PA; Registrar projetos e/ou contratos de obras/servicos a
serem realizados; Interagir com o poder publico e privado com o intuito de fomentar a realizacdo de estudos sobre ética e economia
de mercado; Sempre que determinado pelo superior hierarquico orientar ao publico em geral, bem como profissionais e empresas
do Sistema, na forma presencial, por meio de telefone, e outros recursos tecnoldgicos, quanto aos assuntos relacionados a
Unidade ocupada; Exercer atividades préprias da formagao profissional, quando designado por autoridade competente. Fiscalizar
obras e servigos executados ou em execugdo por pessoas fisicas e juridicas cuja atividade esteja sob a jurisdigdo do CREA-PA,
verificando a documentagdo de responsabilidade técnica, de acordo com os projetos exigidos e atendimento as normas de
seguranca e as determinagdes legais; Fiscalizar o exercicio da profissdo de pessoas fisicas e juridicas, verificando documentos de
habilitagdo profissional e regularizagado junto ao CREA-PA; Promover diligéncia no local de execugdo de obra e/ou servigo
vinculados ao processo autuado, verificando informacgbes adicionais que se fizerem necessarias ao julgamento do processo pelas
Camaras Especializadas; Emitir relatérios de fiscalizagédo, anotagéo de irregularidades e infragbes as normas do CREA-PA; Propor
normas e procedimentos a serem estabelecidos pelas Camaras Especializadas, assegurando o fluxo normal das atividades de
fiscalizagdo das profissdes sob sua jurisdigdo. Colaborar com o aperfeicoamento da fiscalizagdo das profissdes do sistema
CONFEA/CREA,; Preparar relatorio anual das atividades relativas ao exercicio de fiscalizagdo do CREA-PA; Realizar atividades
burocraticas de instauragdo e manutencdo de processos fiscais e administrativos; Controlar a instrugdo de processos de
fiscalizagdo, analisando os documentos necessarios; Encaminhar processos para julgamento das Camaras Especializadas; Adotar
medidas e expedir instrugbes necessarias para a tramitagédo regular de sindicancias e processos; Manter contato com profissionais,
pessoas fisicas e juridicas, sindicatos de trabalhadores, instituicdes de ensino médio e superior para resolucdo de questdes
correlatas: Orientar a execugao das atividades dos profissionais, quanto a anotagédo de servigos e obras, visando regularizagéo
junto ao Sistema Confea/Crea; Manter atualizado banco de dados dos registros realizados no CREA/PA, visando o seu adequado
controle; Colaborar na elaboragdo de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados a fiscalizagdo das profissdes do
Sistema CONFEA/CREA; Prestar assisténcia ao processo de implantagdo e manutencdo do plano de fiscalizagdo, buscando
informacgdes e resultados que possibilitem avaliagdo de programas e procedimentos implantados; Manter controles dos registros
das fiscalizagdes realizadas; Ministrar treinamentos internos relacionados com a fiscalizagao das profissdes; Elaborar instru¢des de
fiscalizagdo, quando necessario; Participar do processo de comunicacgao e de divulgacdo do Sistema CONFEA/CREA, através da
organizacdo de material, cursos e palestras sobre o assunto; Participar de comissées internas, visando definir prioridades para o
plano de implantagdo de sistema de fiscalizagdo, bem como para encontrar solugdes para aumento de produtividade, melhoria de
qualidade, mudangas de processos e redugéo de custos; Participar de reunides periddicas para avaliagdo dos indices estatisticos
e/ou registros a serem apresentados pelo setor de fiscalizagdo, visando o acompanhamento dos procedimentos estabelecidos:
Executar programas e procedimentos relacionados com o exercicio das profissdes do Sistema CONFEA/CREA, com o objetivo de
identificar deficiéncias em sistemas, processos, e tarefas, promovendo a conscientizagdo das pessoas e setores diretamente
envolvidos, visando o seu engajamento na busca de solu¢des e implementacdo das agbes corretivas; Orientar e oferecer meios
que facilitem a aplicacdo uniforme e eficiente das normas utilizadas na execugcédo dos servigos relativos as atividades de
fiscalizagdo: Orientar a elaboracdo de programas de pesquisa e atualizagdo de novos procedimentos para as atividades de
fiscalizagdo, bem como desenvolver projetos voltados para a melhoria da qualidade dos servigos; Processar o resultado de rotinas
operacionais providenciando as ag¢des imediatas requeridas para corregdo de falhas encontradas e aperfeigoamento dos servigos
de fiscalizagédo: Proceder a leitura de Diarios Oficiais, coletando dados em que a CREA-PA for parte interessada, objetivando o
acompanhamento das agdes e cumprimento de prazos; Analisar, opinar, instruir expedientes e emitir pareceres e relatérios de
fiscalizagdo Lavrar o auto de infragdo: Fiscalizar (relacionar as atividades de fiscalizagdo em si) verificando o cumprimento das
formalidades técnicas e profissionais, inerentes ao exercicio das profissdes do Sistema: Recolher informagdes necessarias para a
lavratura da infragdo; Identificar e qualificar os infratores através de instrumentos publicos; Manter-se atualizado e atualizar o
CREA-PA de todas as informacdes relativas as profissdes do Sistema CONFEA/CREA; Dirigir veiculo FUNCIONAL do CREA-PA
(proprio ou locado), sempre que necessario, no exercicio de sua atividade; Programar e executar treinamento dos empregados nas
atividades do CREA- PA, visando a multiplicagdo dos conhecimentos e facilitar a implementacdo de programas em geral;
Assessorar os conselheiros e dirigentes na implementagéo de atividades relativas a fiscalizagao, visando garantir sua execugao
dentro dos padrdes estabelecidos; Cumprir as atribuicdes estabelecidas no Cédigo de Processo Disciplinar; Manter intercambio
com as inspetorias, visando a padronizagao dos procedimentos da fiscalizagédo, no estado; Pesquisar dados e noticias de interesse
do servigo, através do Diario Oficial da Uni&o, Diario da Justica e outros; Cooperar ativamente em eventos do CREA-PA; Organizar
relatérios de fiscalizagdo; Propor e aplicar medidas que visem ao aprimoramento das estratégias nas diligéncias fiscais,
principalmente no que tange ao combate sistematico aos exercentes ilegais das profissées do Sistema CONFEA/CREA; Exercer
suas atribui¢cdes junto ao CREA-PA, com total autonomia quanto ao controle dos registros, do arquivamento e boa conservagéo dos
documentos e materiais sob sua responsabilidade: Realizar atividades de fiscalizagao, na capital e no interior do Estado, sempre
que se fizer necessario, a fim de dar cumprimento aos planos de agao fiscal aprovados pela dire¢do do CREA-PA Zelar pela boa
utilizacao dos veiculos de fiscalizagdo, observando quanto a conservagao dos mesmos, bem como primar pela economicidade na
utilizacdo de combustiveis; Elaborar, ao final de cada més, o Relatério Mensal para publicidade dos trabalhos desenvolvidos pela
Coordenacgao; Elaborar os roteiros de viagens de fiscalizagdo ao interior do Estado, por ordem de prioridades das denuncias
formalizadas, pedidos das inspetorias e sindicatos que derem entrada no Setor de Fiscalizag&o e outros, para analise e posterior
aprovacgéo da Presidéncia Regional; Lavrar termo de Representacdo e determinar diligéncias; Participar de a¢des de fiscalizagédo
integrada com demais Orgdos de Fiscalizagdo: Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO 407.1 a 407.4: AGENTE PROFISSIONAL DO SISTEMA — MODALIDADE AGRONOMIA

Requisitos: Profissional de NIVEL GRADUAGAO, da modalidade Agronomia (nivel graduagcdo conforme a Tabela de titulos
profissionais do Sistema Confea/Crea — Resolugédo 473, de novembro de 2002. Nao sera aceito Profissional de nivel tecnélogo)
com Registro regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia / Disponibilidade para viagens / CNH, no minimo,
categoria "B".

Atribuicoes: Assessorar a estrutura basica do CREA-PA, com o intuito de auxiliar na fiscalizagdo do exercicio profissional e
contribuir para o desenvolvimento da sociedade e do profissional, resguardando os interesses sociais € humanos nas areas de
engenharia, agronomia, geografia, geologia, meteorologia e técnicos das areas afins; Auxiliar a estrutura basica do Conselho a
avaliar a conduta técnica e ética dos profissionais do sistema CONFEA/CREA, no cumprimento das Leis Federais 5194/66 e n.°
6496/77; Assessorar na orientagdo a sociedade divulgando sobre o papel do CREA, cdédigo de ética, a legislagdo do sistema
CONFEA/ CREA, a importancia do desempenho das categorias do CREA; Receber e averiguar documentos de empresas e
profissionais que constem de processos em fase de analise pelos 6rgéos colegiados da estrutura basica. Instruir processos a
serem submetidos a Presidéncia, as Camaras e comissdes do CREA- PA; Registrar projetos e/ou contratos de obras/servicos a




serem realizados; Interagir com o poder publico e privado com o intuito de fomentar a realizagédo de estudos sobre ética e economia
de mercado; Sempre que determinado pelo superior hierarquico orientar ao publico em geral, bem como profissionais e empresas
do Sistema, na forma presencial, por meio de telefone, e outros recursos tecnolégicos, quanto aos assuntos relacionados a
Unidade ocupada; Exercer atividades proprias da formacao profissional, quando designado por autoridade competente. Fiscalizar
obras e servigos executados ou em execugdo por pessoas fisicas e juridicas cuja atividade esteja sob a jurisdicdo do CREA-PA,
verificando a documentagado de responsabilidade técnica, de acordo com os projetos exigidos e atendimento as normas de
seguranga e as determinagdes legais; Fiscalizar o exercicio da profissdo de pessoas fisicas e juridicas, verificando documentos de
habilitagdo profissional e regularizagdo junto ao CREA-PA; Promover diligéncia no local de execugdo de obra e/ou servigco
vinculados ao processo autuado, verificando informagdes adicionais que se fizerem necessarias ao julgamento do processo pelas
Camaras Especializadas; Emitir relatérios de fiscalizagéo, anotagéo de irregularidades e infragbes as normas do CREA-PA; Propor
normas e procedimentos a serem estabelecidos pelas Camaras Especializadas, assegurando o fluxo normal das atividades de
fiscalizagdo das profissbes sob sua jurisdigdo. Colaborar com o aperfeicoamento da fiscalizagdo das profissbes do sistema
CONFEA/CREA; Preparar relatério anual das atividades relativas ao exercicio de fiscalizagdo do CREA-PA; Realizar atividades
burocraticas de instauragdo e manutengdo de processos fiscais e administrativos; Controlar a instrugdo de processos de
fiscalizagdo, analisando os documentos necessarios; Encaminhar processos para julgamento das Camaras Especializadas; Adotar
medidas e expedir instrugdes necessarias para a tramitagédo regular de sindicancias e processos; Manter contato com profissionais,
pessoas fisicas e juridicas, sindicatos de trabalhadores, instituicbes de ensino médio e superior para resolugdo de questdes
correlatas: Orientar a execugéo das atividades dos profissionais, quanto a anotagdo de servigcos e obras, visando regularizagédo
junto ao Sistema Confea/Crea; Manter atualizado banco de dados dos registros realizados no CREA/PA, visando o seu adequado
controle; Colaborar na elaboragéo de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados a fiscalizacdo das profissdes do
Sistema CONFEA/CREA; Prestar assisténcia ao processo de implantagdo e manutengdo do plano de fiscalizagdo, buscando
informacgdes e resultados que possibilitem avaliagdo de programas e procedimentos implantados; Manter controles dos registros
das fiscalizagdes realizadas; Ministrar treinamentos internos relacionados com a fiscalizagao das profissées; Elaborar instru¢des de
fiscalizagdo, quando necessario; Participar do processo de comunicagéo e de divulgagdo do Sistema CONFEA/CREA, através da
organizacdo de material, cursos e palestras sobre o assunto; Participar de comissdes internas, visando definir prioridades para o
plano de implantagdo de sistema de fiscalizagdo, bem como para encontrar solugdes para aumento de produtividade, melhoria de
qualidade, mudancgas de processos e redugao de custos; Participar de reunides periddicas para avaliagao dos indices estatisticos
el/ou registros a serem apresentados pelo setor de fiscalizagéo, visando o acompanhamento dos procedimentos estabelecidos:
Executar programas e procedimentos relacionados com o exercicio das profissdes do Sistema CONFEA/CREA, com o objetivo de
identificar deficiéncias em sistemas, processos, e tarefas, promovendo a conscientizacdo das pessoas e setores diretamente
envolvidos, visando o seu engajamento na busca de solugbes e implementagdo das agdes corretivas; Orientar e oferecer meios
que facilitem a aplicagdo uniforme e eficiente das normas utilizadas na execugdo dos servigos relativos as atividades de
fiscalizagdo: Orientar a elaboragcdo de programas de pesquisa e atualizagdo de novos procedimentos para as atividades de
fiscalizagdo, bem como desenvolver projetos voltados para a melhoria da qualidade dos servigos; Processar o resultado de rotinas
operacionais providenciando as ag¢des imediatas requeridas para corregcdo de falhas encontradas e aperfeigpamento dos servigos
de fiscalizagdo: Proceder a leitura de Diarios Oficiais, coletando dados em que a CREA-PA for parte interessada, objetivando o
acompanhamento das agbes e cumprimento de prazos; Analisar, opinar, instruir expedientes e emitir pareceres e relatérios de
fiscalizagdo Lavrar o auto de infragdo: Fiscalizar (relacionar as atividades de fiscalizagdo em si) verificando o cumprimento das
formalidades técnicas e profissionais, inerentes ao exercicio das profissdes do Sistema: Recolher informagdes necessarias para a
lavratura da infragdo; Identificar e qualificar os infratores através de instrumentos publicos; Manter-se atualizado e atualizar o
CREA-PA de todas as informagdes relativas as profissdes do Sistema CONFEA/CREA; Dirigir veiculo FUNCIONAL do CREA-PA
(préprio ou locado), sempre que necessario, no exercicio de sua atividade; Programar e executar treinamento dos empregados nas
atividades do CREA- PA, visando a multiplicagdo dos conhecimentos e facilitar a implementacdo de programas em geral;
Assessorar os conselheiros e dirigentes na implementagédo de atividades relativas a fiscalizagao, visando garantir sua execucgéo
dentro dos padrdes estabelecidos; Cumprir as atribuicdes estabelecidas no Cédigo de Processo Disciplinar; Manter intercAmbio
com as inspetorias, visando a padronizagao dos procedimentos da fiscalizagdo, no estado; Pesquisar dados e noticias de interesse
do servigo, através do Diario Oficial da Uni&o, Diario da Justica e outros; Cooperar ativamente em eventos do CREA-PA; Organizar
relatérios de fiscalizagdo; Propor e aplicar medidas que visem ao aprimoramento das estratégias nas diligéncias fiscais,
principalmente no que tange ao combate sistematico aos exercentes ilegais das profissdes do Sistema CONFEA/CREA; Exercer
suas atribui¢cdes junto ao CREA-PA, com total autonomia quanto ao controle dos registros, do arquivamento e boa conservagéo dos
documentos e materiais sob sua responsabilidade: Realizar atividades de fiscalizagdo, na capital e no interior do Estado, sempre
que se fizer necessario, a fim de dar cumprimento aos planos de acéo fiscal aprovados pela dire¢cdo do CREA-PA Zelar pela boa
utilizagdo dos veiculos de fiscalizagao, observando quanto a conservagdo dos mesmos, bem como primar pela economicidade na
utilizacdo de combustiveis; Elaborar, ao final de cada més, o Relatério Mensal para publicidade dos trabalhos desenvolvidos pela
Coordenacéo; Elaborar os roteiros de viagens de fiscalizagdo ao interior do Estado, por ordem de prioridades das denuncias
formalizadas, pedidos das inspetorias e sindicatos que derem entrada no Setor de Fiscalizagdo e outros, para analise e posterior
aprovagao da Presidéncia Regional; Lavrar termo de Representagdo e determinar diligéncias; Participar de agdes de fiscalizagédo
integrada com demais Orgdos de Fiscalizagdo: Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO 408.1 a 408.4: AGENTE PROFISSIONAL DO SISTEMA DE NiVEL SUPERIOR TECNOLOGO

Requisitos: Diploma de NIVEL TECNOLOGO Superior (conforme a Tabela de titulos profissionais do Sistema Confea/Crea —
Resolugéo 473, de novembro de 2002) e registro em uma das areas de abrangéncia do sistema CONFEA/CREA, com Registro
regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia / Disponibilidade para viagens / CNH, no minimo, categoria "B".

Atribuicoes: Assessorar a estrutura basica do CREA-PA, com o intuito de auxiliar na fiscalizacdo do exercicio profissional e
contribuir para o desenvolvimento da sociedade e do profissional, resguardando os interesses sociais € humanos nas areas de
engenharia, agronomia, geografia, geologia, meteorologia e técnicos das areas afins; Auxiliar a estrutura basica do Conselho a
avaliar a conduta técnica e Etica dos profissionais do sistema CONFEA/CREA, no cumprimento das Leis Federais 5194/66 e n°
6496/77; Assessorar na orientacdo a sociedade divulgando sobre o papel do CREA, cédigo de Etica, a legislacdo do sistema
CONFEA/ CREA, a importancia do desempenho das categorias do CREA; Receber e averiguar documentos de empresas e
profissionais que constem de processos em fase de analise pelos 6rgdos colegiados da estrutura basica. Instruir processos a
serem submetidos a Presidéncia, as Camaras e comissdes do CREA- PA; Interagir com o poder publico e privado com o intuito de
fomentar a realizacdo de estudos sobre Etica e economia de mercado; Sempre que determinado pelo superior hierarquico orientar
ao publico em geral, bem como profissionais e empresas do Sistema, na forma presencial, por meio de telefone, e outros recursos
tecnoldgicos, quanto aos assuntos relacionados a Unidade ocupada; Fiscalizar, utilizando veiculos de propriedade ou locados pelo
CREA/PA, obras e servigcos executados ou em execugao por pessoas fisicas e juridicas cuja atividade esteja sob a jurisdigdo do




CREA-PA, verificando a documentagéo de responsabilidade técnica, de acordo com os projetos exigidos e atendimento as normas
de seguranca e as determinagées legais; Fiscalizar o exercicio da profissédo de pessoas fisicas e juridicas, verificando documentos
de habilitagdo profissional e regularizagéo junto ao CREA-PA; Promover diligéncia no local de execucéo de obra e/ou servico
vinculados ao processo autuado, verificando informagdes adicionais que se fizerem necessarias ao julgamento do processo pelas
Camaras Especializadas; Emitir relatérios de fiscalizagéo, anotagéo de irregularidades e infragbes as normas do CREA-PA; Propor
normas e procedimentos a serem estabelecidos pelas Camaras Especializadas, assegurando o fluxo normal das atividades de
fiscalizagdo das profissbes sob sua jurisdigdo; Colaborar com o aperfeicoamento da fiscalizagdo das profissbes do sistema
CONFEA/CREA; Preparar relatério anual das atividades relativas ao exercicio de fiscalizagdo do CREA- PA; Realizar atividades
burocraticas de instauragcdo e manutencdo de processos fiscais e administrativos; Controlar a instrucdo de processos de
fiscalizagao, analisando os documentos necessarios; Encaminhar processos para julgamento das Camaras Especializadas; Adotar
medidas e expedir instrugdes necessarias para a tramitagéo regular de sindicancias e processos; Manter contato com profissionais,
pessoas fisicas e juridicas, sindicatos de trabalhadores, instituicdes de ensino médio e superior para resolugdo de questdes
correlatas; Orientar a execugdo das atividades dos profissionais, quanto a anotagdo de servigos e obras, visando regularizagéo
junto ao Sistema Confea/Crea; Manter atualizado banco de dados dos registros realizados no CREA/PA, visando o seu adequado
controle; Colaborar na elaboragédo de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados a fiscalizagdo das profissdes do
Sistema CONFEA/CREA; Prestar assisténcia ao processo de implantagdo e manutencdo do plano de fiscalizagdo, buscando
informacdes e resultados que possibilitem avaliagdo de programas e procedimentos implantados; Manter controles dos registros
das fiscalizagdes realizadas; Ministrar treinamentos internos relacionados com a fiscalizagao das profissées; Elaborar instrucdes de
fiscalizagdo, quando necessario; Participar do processo de comunicagéo e de divulgagao do Sistema CONFEA/CREA, através da
organizacdo de material, cursos e palestras sobre o assunto; Apoiar os assessores das comissdes internas, visando definir
prioridades para o plano de implantagdo de sistema de fiscalizagdo, bem como para encontrar solugbes para aumento de
produtividade, melhoria de qualidade, mudangas de processos e redugdo de custos; Participar de reunibes periddicas para
avaliagdo dos indices estatisticos e/ou registros a serem apresentados pelo setor de fiscalizagao, visando o acompanhamento dos
procedimentos estabelecidos; Executar programas e procedimentos relacionados com o exercicio das profissbes do Sistema
CONFEA/CREA, com o objetivo de identificar deficiéncia em sistemas, processos, e tarefas, promovendo a conscientizagéo das
pessoas e setores diretamente envolvidos, visando o seu engajamento na busca de solugbes e implementacdo das agdes
corretivas; Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicagdo uniforme e eficiente das normas utilizadas na execugao dos servigos
relativos as atividades de fiscalizacdo; Orientar a elaboragdo de programas de pesquisa e atualizagdo de novos procedimentos
para as atividades de fiscalizagdo, bem como desenvolver projetos voltados para a melhoria da qualidade dos servigos; Processar
o resultado de rotinas operacionais providenciando as agdes imediatas requeridas para correcdo de falhas encontradas e
aperfeicoamento dos servicos de fiscalizagdo; Proceder a leitura de Diarios Oficiais, coletando dados em que a CREA-PA for parte
interessada, objetivando o acompanhamento das agbes e cumprimento de prazos; Lavrar o auto de infragéo; Fiscalizar (relacionar
as atividades de fiscalizagdo em si) verificando o cumprimento das formalidades técnicas e profissionais, inerentes ao exercicio das
profissdes do Sistema; Recolher informagdes necessarias para a lavratura da infragdo; Identificar e qualificar os infratores através
de instrumentos publicos; Manter-se atualizado e atualizar o CREA-PA de todas as informagdes relativas as profissdes do Sistema
CONFEA/CREA,; Dirigir veiculo do CREA-PA, sempre que necessario, no exercicio de sua atividade; Auxiliar nos treinamentos dos
empregados nas atividades do CREA- PA, visando a multiplicagdo dos conhecimentos e facilitar a implementagéo de programas
em geral; Auxiliar os Assessores, conselheiros e dirigentes na implementacdo de atividades relativas a fiscalizagédo, visando
garantir sua execugdo dentro dos padrdes estabelecidos; Cumprir as atribuicdes estabelecidas no Cédigo de Processo Disciplinar;
Manter intercambio com as inspetorias, visando a padronizagdo dos procedimentos da fiscalizagdo, no estado; Pesquisar dados e
noticias de interesse do servico, através do Diario Oficial da Uni&o, Diario da Justica e outros; Cooperar ativamente em eventos do
CREA-PA; Organizar relatérios de fiscalizagéo; Propor e aplicar medidas que visem ao aprimoramento das estratégias nas
diligéncias fiscais, principalmente no que tange ao combate sistematico aos exercentes ilegais das profissdbes do Sistema
CONFEA/CREA; Exercer suas atribuigdes junto ao CREA-PA, com total autonomia quanto ao controle dos registros, do
arquivamento e boa conservagdo dos documentos e materiais sob sua responsabilidade; Realizar atividades de fiscalizagdo, na
capital e no interior do Estado, sempre que se fizer necessario, a fim de dar cumprimento aos planos de agéo fiscal aprovados pela
direcdo do CREA-PA; Zelar pela boa utilizagdo dos veiculos de fiscalizagédo, observando quanto a conservagdo dos mesmos, bem
como primar pela economicidade na utilizagdo de combustiveis; Apoiar, ao final de cada més, o Relatério Mensal para publicidade
dos trabalhos desenvolvidos pela Coordenacgdo; Auxiliar na Elaboragdo dos roteiros de viagens de fiscalizagdo ao interior do
Estado, por ordem de prioridades das denuncias formalizadas, pedidos das inspetorias e sindicatos que derem entrada no Setor de
Fiscalizagdo e outros, para andlise e posterior aprovagédo da Presidéncia Regional; Lavrar termo de Representagao e determinar
diligéncias; Participar de agbes de fiscalizacdo integrada com demais Orgdos de Fiscalizagdo; Executar outras atividades
correlatas.

EMPREGO 409: ANALISTA - DIREITO

Requisitos: Nivel Superior completo em Direito. Registro regular na Ordem dos Advogados do Brasil — Segdo OAB/PA.

Atribuicoes: Apoiar a fiscalizagdo do exercicio profissional e contribuir para o desenvolvimento da sociedade e do profissional,
resguardando os interesses sociais e humanos nas areas de engenharia, agronomia, geografia, geologia, geociéncias,
meteorologia e técnicos das areas afins; Desenvolver projetos de mudancas de procedimentos e formas de trabalho, com o objetivo
de melhorar a qualidade de atendimento ao usuario, profissionais e sociedade; Auxiliar os profissionais no cumprimento das leis
federais 5194/66 e 6496/77. Realizar orientagdo preventiva a sociedade divulgando sobre o papel do CREA, cédigo de ética, a
legislagao do sistema CONFEA/CREA, a importancia do desempenho das categorias do CREA; Promover o intercambio com as
Secretarias de Estado e empresas que atuam no Estado; Receber e averiguar documentos de empresas e profissionais para
registro ou visto no CREA; Sempre que determinado pelo superior hierarquico orientar ao publico em geral, bem como profissionais
e empresas do Sistema, na forma presencial, por meio de telefone, e outros recursos tecnolégicos, quanto aos assuntos
relacionados a Unidade ocupada; Emitir certidées do 6rgéo; Emitir pareceres para subsidiar os laudos de aplicacdo do cédigo de
ética; Emitir pareceres nas areas competentes; Analisar e acompanhar o Plano Anual de Trabalho; Elaborar e acompanhar a
aplicagdo do orgamento; Realizar prestagdo de contas e anadlise dos processos de despesas; Elaborar balangos e balancetes
contabeis; Conduzir o processo de planejamento no CREA-PA, monitorar a execugdo orgamentaria, assessorar a controladoria,
utilizando para essa finalidade conhecimentos nas areas de planejamento, contabilidade e informatica; Interagir com o poder
publico e privado no apoio a projetos sociais em defesa da vida e do meio ambiente; fomentar a realizagao de estudos sobre ética e
economia de mercado; Adotar estudos sobre a participagao das profissdes da area tecnoldgica, no mercado de trabalho, realizando
o mapeamento por regido do estado do Para das demandas e excedentes de profissionais e de cursos nessa area com o objetivo
da protegdo e permanéncia desses profissionais no mercado, estabelecendo parcerias com essa finalidade, com as entidades de
classe (sindicatos e associacgdes profissionais) e instituicbes de ensino reconhecido pelo MEC.

EMPREGO 410: ANALISTA — CONTABILIDADE




Requisitos: Nivel Superior completo em Contabilidade. Registro regular no Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Para
— CRC/PA.

Atribuicbes: Apoiar a fiscalizagdo do exercicio profissional e contribuir para o desenvolvimento da sociedade e do profissional,
resguardando os interesses sociais € humanos nas areas de engenharia, agronomia, geografia, geologia, geociéncias,
meteorologia e técnicos das areas afins; Desenvolver projetos de mudancas de procedimentos e formas de trabalho, com o objetivo
de melhorar a qualidade de atendimento ao usuario, profissionais e sociedade; Auxiliar os profissionais no cumprimento das leis
federais 5194/66 e 6496/77. Realizar orientagdo preventiva a sociedade divulgando sobre o papel do CREA, cédigo de ética, a
legislagao do sistema CONFEA/CREA, a importancia do desempenho das categorias do CREA; Promover o intercambio com as
Secretarias de Estado e empresas que atuam no Estado; Receber e averiguar documentos de empresas e profissionais para
registro ou visto no CREA; Sempre que determinado pelo superior hierarquico orientar ao publico em geral, bem como profissionais
e empresas do Sistema, na forma presencial, por meio de telefone, e outros recursos tecnolégicos, quanto aos assuntos
relacionados a Unidade ocupada; Emitir certiddes do 6rgéo; Emitir pareceres para subsidiar os laudos de aplicacdo do codigo de
ética; Emitir pareceres nas areas competentes; Analisar e acompanhar o Plano Anual de Trabalho; Elaborar e acompanhar a
aplicagdo do orgamento; Realizar prestagdo de contas e analise dos processos de despesas; Elaborar balangos e balancetes
contabeis; Conduzir o processo de planejamento no CREA-PA, monitorar a execugdo orgamentaria, assessorar a controladoria,
utilizando para essa finalidade conhecimentos nas areas de planejamento, contabilidade e informatica; Interagir com o poder
publico e privado no apoio a projetos sociais em defesa da vida e do meio ambiente; fomentar a realizagao de estudos sobre ética e
economia de mercado; Adotar estudos sobre a participagdo das profissdes da area tecnolégica, no mercado de trabalho, realizando
o mapeamento por regido do estado do Para das demandas e excedentes de profissionais e de cursos nessa area com o objetivo
da protecdo e permanéncia desses profissionais no mercado, estabelecendo parcerias com essa finalidade, com as entidades de
classe (sindicatos e associacdes profissionais) e instituicbes de ensino reconhecido pelo MEC.




CREAPA @ instituto aocp

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARA - CREA-PA

ANEXO Ill - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°001/2024

CONHECIMENTOS BASICOS AOS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significacdo de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéo gréfica. 8. Uso da
crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13.
Formagdo de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). 16. Concordancia verbal e
nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacgao e sua fungédo no texto.
20. Elementos de coesao. 21. Fungao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Nogdes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos
basicos de Hardware (Placa mae, memodrias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais:
utilizagcao basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do
pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdes 2013, 2016 e 365. 7. Utilizagcdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentagao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos basicos de
seguranca na Internet e virus de computadores.

Raciocinio Légico/ Matematico: 1. Raciocinio Matematico: 1.1. Operagdes com numeros inteiros e racionais (adi¢cdo, subtracéo,
multiplicagéo, divisdo, potenciagdo); 1.2. Mdltiplos e divisores; 1.3. Resolugdo de problemas; 1.4. Razao, proporgao, regra de trés;
1.5. Porcentagem, Juros Simples e Compostos; 1.6. Grandezas e medidas (quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa); 1.7. Resolucdo de situagdes e problemas que envolvam os conceitos de antecessor/sucessor, par/impar,
maior/menor, largo/estreito, comprido/curto, grosso/fino, alto/baixo, pesado/leve, metade, dobro, triplo; 1.8. Nogdes de Analise
Combinatéria e probabilidade; 1.9. Conceitos basicos de estatistica para tratamento de informagdes (Média aritmética, leitura e
interpretagcdo de tabelas e graficos); 1.10. Equagdes e sistemas de equagbes de 1° grau; 2. Raciocinio Logico-matematico: 2.1.
Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; 2.2. Deduzir novas informagdes das
relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes; 2.3. Compreenséo e elaboragdo
da légica das situagdes por meio de raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagéo espacial e temporal,
formagédo de conceitos, discriminagdo de elementos. 2.4. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz, de forma vélida, a conclusées determinadas; 2.5. Quantificadores; 2.6. Equivaléncias Logicas.

Legislagao: 1. Lei n° 5.194/1966 (Regula o exercicio das profissées de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrébnomo, e da outras
providéncias). 2. Lei n°® 6.496/1977 (Institui a " Anotacdo de Responsabilidade Técnica " na prestagdo de servigos de engenharia,
de arquitetura e agronomia; autoriza a criagao, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma
Mutua de Assisténcia Profissional; e da outras providéncias). 3. Lei n® 14.133/ 2021 (Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos).
4. Lei de Acesso a Informagédo — 12.527/2011 e Decreto n.° 7.724/2012 (Regulamenta a Lei n.° 12.527/2011); Lei n® 9.784, de 29
de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal. 5. Lei n.° 9.784/1999
(Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal). 6. Decreto-Lei n.° 4.657/1942 (Lei de Introdugéo as
normas do Direito Brasileiro) e Decreto n.° 9.830/2019 (Regulamenta o disposto nos art. 20 ao art. 30 do Decreto-Lei n.°
4.657/1942). 7. Lei n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

Etica no Servigo Publico: 1 Etica e fungéo publica. 2 Etica no Setor Publico. 3 Lei n° 8.429/1992 e suas alteracdes (dispde sobre
as sancgdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa). 4. Cédigo de Etica Profissional da Engenharia,
da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia (132 Edigdo, 2020). 5. Resolugdo CONFEA n.° 1.090/2017 (Dispbe
sobre o cancelamento de registro profissional por ma conduta publica, escandalo ou crime infamante). 6. Resolugdo CONFEA n.°
1.004/2003 (Aprova o Regulamento para a Conducdo do Processo Etico Disciplinar). 7. Resolugdo CONFEA n.° 1.008/2004
(Dispde sobre os procedimentos para instauragao, instrugdo e julgamento dos processos de infragédo e aplicagdo de penalidades).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL MEDIO

EMPREGO 201.1 a 201.4: AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogoes de fungdes administrativas: 1. As Comunicagdes oficiais: Aspectos gerais da redagio oficial. Redagdo dos atos
normativos e comunicagdes. Aplicagao de principios da ortografia e de elementos da gramatica a redagao oficial. Exemplos praticos
de documentos especificos do CREA: termos de responsabilidade, boletins, formularios de denuncia. Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica (3?2 edigdo). 2. Arquivologia: Gestdo de documentos - principios e praticas. Classificagcdo e avaliagdo de
documentos. Ciclo de vida dos documentos. Organizagdo e planejamento de sistemas de arquivamento. Métodos de arquivamento
- fisico e digital. Arquivistica e informatica. Organizagao de documentos no CREA. 3. Comportamento Organizacional: As pessoas e
0s grupos na dindmica organizacional. Comunicagao organizacional - técnicas e importancia. Lideranga e poder no ambiente de




trabalho. Gestédo de conflitos e técnicas de negociagdo. 4. Atendimento ao Publico: Principios de exceléncia no atendimento ao
publico. Comunicagao interpessoal: técnicas e habilidades para um bom atendimento. Empatia, respeito e resolugao de conflitos no
atendimento. Técnicas de atendimento presencial e telefénico. Simulagdes de atendimento ao publico no contexto do CREA-PA.
Utilizacéo de recursos tecnolégicos no atendimento ao publico. 5. Introdugdo a Administragdo: Conceito de administracdo. Teorias
da administragdo. Habilidades, competéncias e papéis do administrador. Processos administrativos - planejamento, organizagao,
diregdo e controle. 6. Administracdo de Pessoas: Conceito e importancia da administracdo de pessoas. Processos de
administracdo de pessoas: recrutamento, selegdo, treinamento e desenvolvimento. Interagdo e colaboragdo no ambiente de
trabalho. Motivagéo, lideranga e gestéo de conflitos no ambiente de trabalho. 7. Administragdo de Recursos Materiais, Patrimoniais
e Logistica: Gestdo de compras e estoques. Equipamentos e bens patrimoniais - controle e manutengdo. Componentes e
administragao logistica. Logistica: armazenagem, transporte e distribuicdo de materiais. Inventario e manutencao de registros de
patriménio. Licitagdo e contratos. Inventario patrimonial. 8. Nogdes de Administragdo Publica: Conceitos e principios da
administragao publica. Servigos publicos: conceito, classificacdo e caracteristicas.

Demais Normativos do Sistema Confea/Crea: 1. Resolugdo CONFEA n° 1007/03 e atualizagdes (Dispde sobre o registro de
profissionais, aprova os modelos € os critérios para expedi¢do de Carteira de Identidade Profissional e da outras providéncias.). 2.
Resolugcdo CONFEA n° 1015/06 e atualizagdes (Aprova o Regimento do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea).
3. Regimento Interno do CREA-PA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIiVEL SUPERIOR

AGENTE PROFISSIONAL DE SISTEMA — EMPREGOS 401.1 a 401.4: MODALIDADE CIVIL, 402.1 a 402.4: MODALIDADE
ELETRICA, 403.1 a 403.4: MODALIDADE MECANICA E METALURGICA, 404.1 a 404.4: MODALIDADE AGRIMENSURA, 405.1
a 405.4: MODALIDADE GEOLOGIA E MINAS, 406.1 a 406.4: MODALIDADE QUIMICA, 407.1 a 407.4: MODALIDADE
AGRONOMIA, 408.1 a 408.4: NIVEL SUPERIOR TECNOLOGO

Legislacdo do Sistema Confea/Crea: 1. Lei n® 4.950-A/1966. 2. Lei n° 5.194/1966. 3. Lei n°® 6.496/1977. 4. Lei n° 6838/1980. 5 Lei
n° 6.839/1980. 6. Lei n® 7.410/1985. 7. Lei n°® 8.195/1991. 8. Decreto n°® 23.196/1933. 9. Decreto n° 23.569/1933. 10. Resolugdes
CONFEA n° 218/1973; n°® 1.121/2019; n°® 1.008/2004; n° 1.071/2015, n°1.137/2023; n° 1.047/2013; n°® 1.050/2013; n° 1.059/2014; n°®
1.073/2016; n° 1.094/2017;

Demais Normativos do Sistema Confea/Crea: 1. Resolugdo CONFEA n° 1007/03 e atualizagbes (Dispde sobre o registro de
profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedi¢cao de Carteira de Identidade Profissional e da outras providéncias.). 2.
Resolugcdo CONFEA n° 1015/06 e atualizagbes (Aprova o Regimento do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea).
3. Regimento Interno do CREA-PA.

EMPREGO 409: ANALISTA - DIREITO

Conhecimentos Especificos: DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios basicos da Administracdo Publica e de direito
administrativo. 2. Principios constitucionais e legais de direito administrativo. 3. Administragéo direta e indireta. 4. Orgdos publicos.
5. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogagao, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo. 6.
Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos. 7. Controle da administragdo publica: conceito, classificagdo
das formas de controle, controle exercido pela administragdo publica, controle legislativo, controle judicial, controle da
Administragdo Publica pelo Tribunal de Contas. 8. Improbidade administrativa. 9. Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei
Federal n° 14.133/2021. 10. Agentes publicos: conceito e classificagdo, cargo publico, emprego publico e fungéo publica, requisitos
de ingresso no servigo publico, estabilidade, direitos e deveres, provimento e vacancia, acumulacdo de cargos, remuneracgéo,
vantagens, férias, licengas e afastamentos. 11. Regime disciplinar. 12. Processo administrativo disciplinar. 13. Responsabilidade
civil do Estado.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigdo: conceito, objeto, elementos e classificagbes. Supremacia da Constituicdo.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 2. Poder
constituinte. 3. Principios fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais. 5. Organiza¢do do Estado. 6. Administragdo publica.
7. Organizagdo dos poderes 8. Controle da constitucionalidade. 9. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. 10. Finangas
publicas. 11. Ordem econdmica e financeira. 12. Ordem social. 13. Emendas constitucionais.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: 1. Direito Civil. 1.1. Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 1.2. Pessoas
naturais e pessoas juridicas. 1.3. Bens. 1.4. Atos juridicos. 1.5. Negocio juridico. 1.6. Prescricdo e decadéncia. 1.7. Prova. 1.8.
Obrigacdes. 1.9. Contratos. 2. Direito Empresarial: 2.1. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e
personificada. Espécies. 2.2. Estabelecimento. Sociedades civis e empresarias. 2.3. Lei das sociedades andnimas. 2.4.
Responsabilidade dos socios, diretores e administradores. 2.5. Faléncia e recuperagao judicial.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdigdo e agdo. 2. Partes e procuradores. 3. Litisconsorcio e assisténcia. 4. Intervencéo de
terceiros. 5. O juiz e os auxiliares da justica. 6. Ministério Publico. 7. Atos processuais. 8. Formagdo, suspensao e extingdo do
processo. 9. Procedimento Comum: Petigdo Inicial, Audiéncia de Conciliagdo e Mediagdo, Contestacdo, Reconvengao, Revelia,
Julgamento Conforme o Estado do Processo, Audiéncias de Instrucdo e Julgamento, Provas, Sentenca e Coisa Julgada, e
Liquidagdo de Sentenca. 10. Cumprimento de sentenca. 11. Procedimentos especiais e jurisdigdo voluntaria. 12. Mandado de
seguranga.

DIREITO PENAL: 1. Dos crimes contra a Administragdo Publica: Crimes praticados por funcionario publico contra a administragao
em geral, Crimes praticados por particular contra a administragdo em geral, Crimes contra a administragcao da justica. 2. Crimes
contra a ordem tributaria e econdmica (Lei Federal n° 8.137/1990).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal de 1988. Principios gerais do direito tributario.
Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Reparticdo das receitas tributarias. 2. Cdédigo Tributario Nacional. 3. Processo
judicial tributario. Acdo de execucao fiscal. Lei Federal n° 6.830/1980. 4. Crimes contra a ordem tributaria. Lei Federal n°
8.137/1990. 5. Lei Complementar n® 116/2003. 6. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. 7.
Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislacdo relacionada com o direito tributario. 8. Emendas constitucionais




relacionadas ao poder de tributar.

DIREITO DO TRABALHO: 1. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 2. Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.
Relagédo de trabalho e relagdo de emprego. 4. Sujeitos do contrato de trabalho. 5. Contrato individual de trabalho: Alteragao,
suspenséo, interrupcéo e rescisdo do contrato de trabalho. 6. Aviso prévio. 7. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 8.
Jornada de trabalho e descanso. 9. Salario minimo. 10. Férias. 11. Salario e remuneragéo. 12. FGTS. 13. Seguranga e medicina no
trabalho. 14. Protegao ao trabalho do menor. 15. Protegéo ao trabalho da mulher. 16. Direito coletivo do trabalho.

Demais Normativos do Sistema Confea/Crea: 1. Resolugdo CONFEA n° 1007/03 e atualizagbes (Dispde sobre o registro de
profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedi¢cao de Carteira de Identidade Profissional e da outras providéncias.). 2.
Resolugcdo CONFEA n° 1015/06 e atualizagdes (Aprova o Regimento do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea).
3. Regimento Interno do CREA-PA.

EMPREGO 410: ANALISTA — CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: CONTABILIDADE GERAL: 1. Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patriménio
Liquido. Equagdo Fundamental do Patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Apuragdo de resultados.
Partidas dobradas. 2. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: conceito, classificagdo (patrimoniais e de resultado) e
natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagcbes
de recursos, elementos essenciais do langamento contabil, regime de competéncia, balancete de verificagao, livros utilizados na
escrituragdo. 3. Escrituragdo das Principais Operagdes Contabeis. 4. Critérios de avaliagdo e mensuragédo de Ativos, Passivos,
Receitas e Despesas. Métodos de Avaliagdo de Estoques. 5. Demonstragdes Contabeis. 6. Analise das Demonstragdes Contabeis.
7. Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC. 8. Comité de Pronunciamentos Contabeis: Todos os Pronunciamentos Técnicos
vigentes. 9. Instrugdo Normativa RFB N° 1234/2012 e alteragdes (Dispde sobre a retengao de tributos incidentes sobre pagamentos
efetuados a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestagdo de servigos pelos 6rgaos da administragédo publica federal
direta, autarquias, fundagbes, empresas publicas federais, sociedades de economia mista e demais entidades que menciona, e
pelos 6rgdos da administracdo publica direta dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, inclusive suas autarquias e
fundagdes). 10. Decreto Federal n° 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias). 11. Instrugdo Normativa RFB n°® 2.005/2021 e alteragbes (Dispbe sobre a
apresentacdo da Declaragéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) e da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).

ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA: 1. Orcamento Publico. Receita e despesa publicas. Classificacdo das
Receitas e Despesas Publicas. Exercicio financeiro. 2. A elaboragdo do orgamento publico. Proposta orgamentaria. Principios
orgamentarios. Ciclo orgamentario. Processo orgamentario. O orgamento publico no Brasil. Sistema de planejamento e de
orcamento federal. 3. Planejamento: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual. 4. A execugéo do
orcamento publico. As fases da execugdo orcamentdria e financeira. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Programacéo financeira. Limites e Contingenciamentos. Descentralizagdo de créditos. 5. Créditos adicionais. 6. Renuncia de
Receitas. 7. Suprimento de fundos. 8. Operagdes de crédito. 9. Divida ativa.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Conceito. Campo de aplicagdo. Regime orgamentario e contabil
(patrimonial). 2. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP 01 a
NBC TSP 34). 2 Lei n° 4.320/1964. 3. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 102 Edigéo (valido para o exercicio de
2024). 4. Instrugdes de Procedimentos Contabeis - IPCs (00 a 16). 5. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). 6. Sistema de Contabilidade Federal. Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 7. Composi¢do do Patrimdnio Publico.
Patrimonio Publico. Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial. 8. Variagdes Patrimoniais. Qualitativas. Quantitativas: receita e despesa sob
o enfoque patrimonial. Realizagdo da variagao patrimonial. Resultado patrimonial. 9. Mensuragao de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo
Intangivel. Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 10. Mensuragdo de passivos.
Provisdes. Passivos Contingentes. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigbes. 11. Sistema de custos. Aspectos
legais do sistema de custos. Ambiente da informacéo de custos. Caracteristicas da informacgéo de custos. Terminologia de custos.
12. Plano de contas aplicado ao setor publico. 13. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Balango orgamentario.
Balango Financeiro. Demonstracdo das variagbes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstragdo de fluxos de caixa.
Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Notas explicativas as demonstragbes contabeis. Consolidagdo das
demonstragdes contabeis.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios basicos da Administracéo Publica e de direito administrativo. 2. Principios
constitucionais e legais de direito administrativo. 3. Administragéo direta e indireta. 3. Orgéos publicos. 4. Agentes Publicos. 5. Ato
administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogagdo, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo. 6.
Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculados, discricionario, hierarquico, disciplinar
e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos. 7. Controle da administragdo publica. 8. Conceito. 9.
Classificagdo das formas de controle. 10. Controle exercido pela administracdo publica. 11. Controle legislativo. 12. Controle
judicial. 13. Controle da Administragdo Publica pelo Tribunal de Contas. 14. Improbidade administrativa. 15. Licitacdes e Contratos
Administrativos. 16. Lei Federal n® 14.133/2021. 17. Lei Federal n° 8.666/1993. 18. Lei Federal n° 10.520/2002. 19. Lei Federal n°
12.462/2011. 20. Sistema de registro de precos. 21. Improbidade administrativa. 22. Agentes publicos. 23. Conceito e classificagao.
24. Cargo publico, emprego publico e fungao publica. 25. Requisitos de ingresso no servigo publico. 26. Estabilidade. 27. Direitos e
deveres. 28. Provimento e vacancia. 29. Acumulagao de cargos. 30. Remuneragéo, vantagens, férias, licengas e afastamentos. 31.
Regime disciplinar. 32. Processo administrativo disciplinar. 33. Aposentadoria. 34. Responsabilidade civil do Estado.

DEMONSTRATIVOS FISCAIS: 1. Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF: Lei Complementar n° 101/2000; 2. Manual de
Demonstrativos Fiscais - 142 edigdo (valido para o exercicio de 2024). 3. Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro (SICONFI).

Demais Normativos do Sistema Confea/Crea: 1. Resolugdo CONFEA n° 1007/03 e atualizagbes (Dispde sobre o registro de
profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedi¢do de Carteira de Identidade Profissional e da outras providéncias.). 2.
Resolugdo CONFEA n° 1015/06 e atualiza¢des (Aprova o Regimento do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea).
3. Regimento Interno do CREA-PA.




[ CONFEA

Tabela de Titulos Profissionais
Resolucao 473/02
Ultima Atualizacao: 17/12/2021

Grupo: 1 ENGENHARIA
Modalidade: 1 CIVIL

Nivel: 1 GRADUAGAO
Codigo Titulo Masculino Titulo Feminino Titulo Abreviado
111-01-00 Engenheiro Ambiental Engenheira Ambiental Eng. Amb.
111-01-01 Engenheiro Ambiental e da Sustentabilidade Engenheira Ambiental e da Sustentabilidade Eng. Amb. Sustent.
111-01-02 Engenheiro Ambiental e Energias Renovaveis Engenheira Ambiental e Energias Renovaveis Eng. Amb. Energ. Renov.
111-01-03 Engenheiro Ambiental e Sanitarista Engenheira Ambiental e Sanitarista Eng. Amb. Sanit.
111-01-04 Engenheiro Ambiental e Urbana Engenheiro Ambiental e Urbana Eng. Amb. Urb.
111-02-00 Engenheiro Civil Engenheira Civil Eng. Civ.
111-02-01 Engenheiro Civil Costeiro e Portuario Engenheira Civil Costeira e Portuaria Eng. Civ. Cost. Port.
111-02-02 Engenheiro Civil da Mobilidade Engenheira Civil da Mobilidade Eng. Civ. Mob.
111-02-03 Engenheiro Civil de Infraestrutura Engenheira Civil de Infraestrutura Eng. Civ. Infraestrut.
111-02-04 Engenheiro Civil e Ambiental Engenheira Civil e Ambiental Eng. Civ. Amb.
111-02-05 Engenheiro Civil Empresarial Engenheira Civil Empresarial Eng. Civ. Empres.
111-03-00 Engenheiro de Fortificagdo e Construgao Engenheira de Fortificagdo e Construcao Eng. Fort. Constr.
111-04-01 Engenheiro de Operagéo - Construcéo Civil Engenheira de Operagéo - Construcéo Civil Eng. Oper. Constr. Civ.
111-04-02 Engenheiro de Operacéo - Construcéo de Estradas Engenheira de Operagéo - Construcéo de Estradas Eng. Oper. Constr. Estr.
111-04-03 Engenheiro de Operacgéo - Edificacdes Engenheira de Operagéo - Edificacdes Eng. Oper. Edif.
111-04-04 Engenheiro de Operag&o - Estradas Engenheira de Operagéo - Estradas Eng. Oper. Estr.
111-05-01 Engenheiro Industrial - Civil Engenheira Industrial - Civil Eng. Ind. Civ.
111-06-00 Engenheiro Militar Engenheira Militar Eng. Mil.
111-08-00 Engenheiro Sanitarista Engenheira Sanitarista Eng. Sanit.
111-09-00 Engenheiro Sanitarista e Ambiental Engenheira Sanitarista e Ambiental Eng. Sanit. Amb.
111-10-00 Engenheiro de Infra-Estrutura Aeronautica Engenheira de Infra-Estrutura Aeronéutica Eng. Infra-Estrut. Aeron.
111-11-01 Engenheiro de Produg&o - Civil Engenheira de Produg&o - Civil Eng. Prod. Civ.
111-12-00 Engenheiro Hidrico Engenheira Hidrica Eng. Hidr.
111-13-00 Urbanista Urbanista Urb.
111-14-00 Engenheiro de Transportes Engenheira de Transportes Eng. Transp.
111-14-01 Engenheiro de Transporte e Logistica Engenheira de Transporte e Logistica Eng. Transp. e Logist.
111-14-02 Engenheiro de Transportes e Logistica Engenheira de Transportes e Logistica Eng. Transps. e Logist.
111-15-00 Engenheiro Ferroviario e de Logistica Engenheira Ferroviaria e de Logistica Eng. Ferrov. Logist.
111-16-00 Engenheiro Ferroviario e Metroviario Engenheira Ferroviaria e Metroviaria Eng. Ferrov. Metrov.




Grupo: 1 ENGENHARIA

Modalidade: 1 CIVIL

Nivel: 2 TECNOLOGO
Codigo Titulo Masculino Titulo Feminino Titulo Abreviado
112-01-00 Tecnélogo em Construcéo Civil Tecndloga em Construgao Civil Tecg. Constr. Civ.
112-01-01 Tecndlogo em Construgédo Civil - Edificagdes Tecndloga em Construgédo Civil - Edificagbes Tecg. Constr. Civ. Edif.
112-01-02 Tecndlogo em Construgédo Civil - Estrada e Topografia Tecndloga em Construgéo Civil - Estrada e Topografia Tecg. Constr. Civ. Estr. Topogr.
112-01-03 Tecndlogo em Construgdo Civil - Movimento de Terra e Tecndloga em Construgdo Civil - Movimento de Terra e Tecg. Constr. Civ. Mov. Terra Pav.

Pavimentagao Pavimentagao
112-01-04 Tecndlogo em Construgédo Civil - Obras de Solos Tecndloga em Construgédo Civil - Obras de Solos Tecg. Constr. Civ. Obr. Solos
112-01-05 Tecndlogo em Construgdo Civil - Obras Hidraulicas Tecndloga em Construgdo Civil - Obras Hidraulicas Tecg. Constr. Civ. Obr. Hidr.
112-01-06 Tecndlogo em Construgédo Civil - Terraplenagem Tecndloga em Construgédo Civil - Terraplenagem Tecg. Constr. Civ. Terrapl.
112-01-07 Tecndlogo em Construcdo de Edificios Tecndloga em Construgdo de Edificios Tecg. Constr. Edif.
112-02-00 Tecndlogo em Edificagdes Tecndloga em EdificagcGes Tecg. Edif.
112-03-00 Tecnélogo em Estradas Tecndloga em Estradas Tecg. Estr.
112-04-00 Tecndlogo em Operacdo e Administragéo de Sistemas de Tecndloga em Operagdo e Administracdo de Sistemas de Tecg. Oper. Adm. Naveg. Fluv.
Navegacéo Fluvial Navegacéo Fluvial

112-05-00 Tecndlogo em Saneamento Tecndloga em Saneamento Tecg. Saneam.
112-06-00 Tecnélogo em Saneamento Ambiental Tecndloga em Saneamento Ambiental Tecg. Saneam. Amb.
112-06-02 Tecndlogo em Hidraulica e Saneamento Ambiental Tecndloga em Hidraulica e Saneamento Ambiental Tecg. Hidraul. Saneam. Amb.
112-07-00 Tecnélogo em Saneamento Basico Tecndloga em Saneamento Basico Tecg. Saneam. Béasico
112-08-00 Tecndlogo em Controle de Obras Tecndloga em Controle de Obras Tecg. Contr. Obras
112-09-01 Tecndlogo em Transporte Terrestre - Urbano Tecndloga em Transporte Terrestre - Urbano Tecg. Transp. Terr. Urb.
112-10-00 Tecndlogo em Processos Ambientais Tecndloga em Processos Ambientais Tecg. Proc. Amb.
112-11-00 Tecnélogo em Gestdo Ambiental Tecndloga em Gestdo Ambiental Tecg. Gest. Amb.
112-12-00 Tecndlogo em Gestéo de Residuos Sélidos Tecndloga em Gestdo de Residuos Sélidos Tecg. Gest. Resid. Solid.
112-13-00 Tecnélogo em Obras Hidraulicas Tecndloga em Obras Hidraulicas Tecg. Obras Hidr.
112-14-00 Tecndlogo em Sistemas de Navegagéo Fluvial Tecndloga em Sistemas de Navegacao Fluvial Tecg. Sist. Naveg. Fluv.
112-15-00 Tecnélogo em Transporte Terrestre Tecndloga em Transporte Terrestre Tecg. Trans. Transp. Ter.
112-16-00 Tecndlogo em Controle Ambiental Tecndloga em Controle Ambiental Tecg. Contr. Amb.
112-18-00 Tecnélogo em Design de Interiores Tecndloga em Design de Interiores Tecg. Design Inter.




Grupo: 1 ENGENHARIA
Modalidade: 2 ELETRICISTA

Nivel: 1 GRADUAGAO
Codigo Titulo Masculino Titulo Feminino Titulo Abreviado
121-01-00 Engenheiro de Computagéao Engenheira de Computacédo Eng. Comp.
121-01-01 Engenheiro Computacional Engenheira Computacional Eng. Comput.
121-01-02 Engenheiro de Computagéo e Informacéo Engenheira de Computagéo e Informacéo Eng. Comp. e Inf.
121-02-00 Engenheiro de Comunicagdes Engenheira de Comunicagéo Eng. Comunic.
121-03-00 Engenheiro de Controle e Automagéao Engenheira de Controle e Automacao Eng. Contr. Autom.
121-03-01 Engenheiro de Automagao Engenheira de Automagao Eng. Autom.
121-03-02 Engenheiro de Automagéo e Controle Engenheira de Automagéo e Controle Eng. Autom. e Control.
121-03-03 Engenheiro de Automagéo Empresarial Engenheira de Automagéo Empresarial Eng. Autom. Empres.
121-03-04 Engenheiro de Automacéo Industrial Engenheira de Automagcéo Industrial Eng. Autom. Ind.
121-03-05 Engenheiro de Controle e Automagéo de Processos Engenheira de Controle e Automag&o de Processos Eng. Contr. Autom. Proc.
121-03-06 Engenheiro de Instrumentacéo, Automacéao e Robdtica Engenheira de Instrumentagéo, Automagéao e Robética Eng. Instrum. Autom. Robot.
121-03-07 Engenheiro Fisico Engenheira Fisica Eng. Fis.
121-04-01 Engenheiro de Operagéo - Eletronica Engenheira de Operagéo - Eletronica Eng. Oper. Eletron.
121-04-02 Engenheiro de Operacéo - Eletrotécnica Engenheira de Operacéo - Eletrotécnica Eng. Oper. Eletrotec.
121-04-03 Engenheiro de Operacéo - Telecomunicagdes Engenheira de Operagéo - Telecomunicagdes Eng. Oper. Telecom.
121-05-01 Engenheiro de Produgéo - Eletricista Engenheira de Produgéo - Eletricista Eng. Prod. Eletr.
121-06-00 Engenheiro de Telecomunicagdes Engenheira de Telecomunicacdes Eng. Telecom.
121-07-00 Engenheiro de Transmisséo Engenheira de Transmisséo Eng. Transm.
121-08-00 Engenheiro Eletricista Engenheira Eletricista Eng. Eletric.
121-08-01 Engenheiro Eletricista - Eletronica Engenheira Eletricista - Eletronica Eng. Eletric. Eletron.
121-08-02 Engenheiro Eletricista - Eletrotécnica Engenheira Eletricista - Eletrotécnica Eng. Eletric. Eletrotec.
121-08-04 Engenheiro Eletricista — Energia Engenheira Eletricista - Energia Eng. Eletric. Energ.
121-08-05 Engenheiro Eletricista - Telecomunicacdes Engenheira Eletricista - Telecomunicacdes Eng. Eletric. Telecom.
121-08-06 Engenheiro Eletricista - Robdtica e Automagé&o Industrial Engenheira Eletricista - Robdtica e Automagéo Industrial Eng. Eletric. Robot. Autom. Ind.
121-08-07 Engenheiro Eletricista e Eletronico Engenheira Eletricista e Eletronica Eng. Eletric. e Eletron.
121-09-00 Engenheiro em Eletrénica Engenheira em Eletrénica Eng. Eletron.
121-09-01 Engenheiro em Eletronica e de Computagéo Engenheira em Eletronica e de Computagdo Eng. Eletron. e Comput.
121-09-02 Engenheiro em Eletronica e de Telecomunicagdes Engenheira em Eletronica e de Telecomunicagdes Eng. Eletron. e Telecom
121-10-00 Engenheiro em Eletrotécnica Engenheira em Eletrotécnica Eng. Eletrotec.
121-11-01 Engenheiro Industrial - Elétrica Engenheira Industrial - Elétrica Eng. Ind. Eletr.
121-11-02 Engenheiro Industrial - Eletronica Engenheira Industrial - Eletrénica Eng. Ind. Eletron.
121-11-03 Engenheiro Industrial - Eletrotécnica Engenheira Industrial - Eletrotécnica Eng. Ind. Eletrotec.
121-11-04 Engenheiro Industrial - Telecomunicagdes Engenheira Industrial - Telecomunicacdes Eng. Ind. Telecom.
121-12-00 Engenheiro Biomédico Engenheira Biomédica Eng. Biomed.
121-13-00 Engenheiro de Energia Engenheira de Energia Eng. Energ.
121-13-01 Engenheiro de Energias Engenheira de Energias Eng. Energs.
121-13-02 Engenheiro de Energias Renovaveis Engenheira de Energias Renovaveis Eng. Energs. Renov.
121-13-03 Engenheiro de Gestao de Energia Engenheira de Gestdo de Energia Eng. Gest. Energ.
121-13-04 Engenheiro de Bioenergia Engenheira de Bioenergia Eng. Bioenerg.
121-14-00 Engenheiro de Software Engenheira de Software Eng. Soft.




Grupo:

1 ENGENHARIA

Modalidade: 2 ELETRICISTA

Nivel: 2 TECNOLOGO
Codigo Titulo Masculino Titulo Feminino Titulo Abreviado
122-01-00 Tecnélogo em Automacéao Industrial Tecndloga em Automagcéo Industrial Tecg. Autom. Ind.
122-01-01 Tecndlogo em Automacéo e Manufatura Digital Tecndloga em Automacéo e Manufatura Digital Tecg. Autom. e Manufat. Dig.
122-01-02 Tecndlogo em Sistemas Embarcados Tecndloga em Sistemas Embarcados Tecg. Sist. Embarc.
122-02-00 Tecndlogo em Distribuicdo de Energia Elétrica Tecndloga em Distribuicdo de Energia Elétrica Tecg. Distr. Energ. Eletr.
122-03-00 Tecnélogo em Eletricidade Tecndloga em Eletricidade Tecg. Eletricid.
122-04-00 Tecndlogo em Eletrénica Tecndloga em Eletronica Tecg. Eletron.
122-04-01 Tecndlogo em Eletronica Automotiva Tecndloga em Eletronica Automotiva Tecg. Eletron. Automot.
122-04-02 Tecndlogo em Microeletrdnica Tecndloga em Microeletrdnica Tecg. Microeletron.
122-05-00 Tecnélogo em Eletronica Industrial Tecndloga em Eletronica Industrial Tecg. Eletron. Ind.
122-06-00 Tecndlogo em Eletrotécnica Tecndloga em Eletrotécnica Tecg. Eletrotec.
122-07-00 Tecnélogo em Instrumentagéo e Controle Tecndloga em Instrumentacéo e Controle Tecg. Instr. Contr.
122-08-00 Tecndlogo em Maquinas Elétricas Tecndloga em Maquinas Elétricas Tecg. Magq. Eletr.
122-09-00 Tecnélogo em Sistemas Elétricos Tecndloga em Sistemas Elétricos Tecg. Sist. Eletr.
122-10-00 Tecndlogo em Técnicas Digitais Tecndloga em Técnicas Digitais Tecg. Tec. Dig.
122-11-00 Tecnélogo em Telecomunicagdes Tecnéloga em Telecomunicacdes Tecg. Telecom.
122-11-01 Tecndlogo em Telecomunicacdes - Telefonia e Redes Externas Tecndloga em Telecomunicacgdes - Telefonia e Redes Externas Tecg. Telecom. Telef. Redes Ext.
122-11-02 Tecndlogo em Redes de Telecomunicacdes Tecndloga em Redes de Telecomunicagdes Tecg. Redes Telecom.
122-11-03 Tecndlogo em Sistemas de Telecomunicagdes Tecndloga em Sistemas de Telecomunicagdes Tecg. Sist. Telecom
122-11-04 Tecndlogo em Gestéo de Telecomunicacdes Tecndloga em Gestéo de TelecomunicacGes Tecg. Gest. Telecom.
122-11-05 Tecndlogo em Comunicagdes Digitais Tecndloga em Comunicagdes Digitais Tecg. Comunic. Dig.
122-12-00 Tecnélogo em Sistemas de Telefonia Tecndloga em Sistemas de Telefonia Tecg. Sist. Telef.
122-13-00 Tecndlogo em Transmisséo e Distribuigdo Elétrica Tecndloga em Transmissao e Distribuicéo Elétrica Tecg. Transm. Distr. Eletr.
122-14-00 Tecnélogo em Redes de Computadores Tecndloga em Redes de Computadores Tecg. Redes Comp.
122-15-00 Tecndlogo em Sistemas de Comunicagéo sem Fio Tecndloga em Sistemas de Comunicacdo sem Fio Tecg. Sist. Comunic. Sem Fio
122-16-00 Tecnélogo em Eletrotécnica Industrial Tecndloga em Eletrotécnica Industrial Tecg. Eletrotec. Ind.
122-17-00 Tecndlogo em Energias Renovaveis Tecndloga em Energias Renovaveis Tecg. Energ. Renov.
122-18-00 Tecndlogo em Eletromecanica Tecndloga em Eletromecénica Tecg. Eletromec.
122-20-00 Tecndlogo em Sistemas Biomédicos Tecndloga em Sistemas Biomédicos Tecg. Sist. Biomed.




Grupo: 1 ENGENHARIA
Modalidade: 3 MECANICA E METALURGICA

Nivel: 1 GRADUAGAO
Codigo Titulo Masculino Titulo Feminino Titulo Abreviado
131-01-00 Engenheiro Aeronéautico Engenheira Aeronautica Eng. Aeron.
131-01-01 Engenheiro Aeronautico e Espago Engenheira Aeronautica e Espago Eng. Aeron. Espac.
131-02-00 Engenheiro Mecanico e de Armamento Engenheira Mecéanica e de Armamento Eng. Mec. Armam.
131-03-00 Engenheiro Mecanico e de Automével Engenheira Mecanica e de Automével Eng. Mec. Auto.
131-03-01 Engenheiro Mecanico Automotivo Engenheira Mecanica Automotiva Eng. Mec. Automot.
131-05-01 Engenheiro de Operacéo - Aeronautica Engenheira de Operagdo - Aeronautica Eng. Oper. Aeron.
131-05-02 Engenheiro de Operacéo - Fabricagdo Mecanica Engenheira de Operagédo - Fabricagcdo Mecanica Eng. Oper. Fabric. Mec.
131-05-03 Engenheiro de Operacéo - Indlstria da Madeira Engenheira de Operacéo - IndUstria da Madeira Eng. Oper. Ind. Mad.
131-05-04 Engenheiro de Operacéao - Maquinas e Motores Engenheira de Operagdo - Maquinas e Motores Eng. Oper. Mag. Motores
131-05-05 Engenheiro de Operagéao - Mecanica Engenheira de Operagdo - Mecéanica Eng. Oper. Mec.
131-05-06 Engenheiro de Operacéao - Mecanica Automobilistica Engenheira de Operagéo - Mecanica Automobilistica Eng. Oper. Mec. Auto.
131-05-07 Engenheiro de Operacédo - Mecanica de Manutengao Engenheira de Operagdo - Mecéanica de Manutencéo Eng. Oper. Mec. Manut.
131-05-08 Engenheiro de Operagéo - Mecanica de Maquinas e Ferramentas ~ Engenheira de Operacéo - Mecanica de Maquinas e Ferramentas  Eng. Oper. Mec. Mag. Ferram.
131-05-09 Engenheiro de Operagéo - Metalurgista Engenheira de Operagdo - Metalurgista Eng. Oper. Metal.
131-05-10 Engenheiro de Operagéo - Processo de Fabricacdo Mecanica Engenheira de Operagédo - Processo de Fabricagdo Mecanica Eng. Oper. Proc. Fab. Mec.
131-05-11 Engenheiro de Operacéo - Producéo Engenheira de Operagédo - Produgdo Eng. Oper. Prod.
131-05-12 Engenheiro de Operagéo - Refrigeragéo e Ar Condicionado Engenheira de Operagéo - Refrigeragéo e Ar Condicionado Eng. Oper. Refrig. Ar Cond.
131-05-13 Engenheiro de Operacgao - Siderurgia Engenheira de Operagéo - Siderurgia Eng. Oper. Siderur.
131-06-00 Engenheiro de Produgéo Engenheira de Produgéao Eng. Prod.
131-06-01 Engenheiro de Produgdo - Mecénica Engenheira de Produgdo - Mecanica Eng. Prod. Mec.
131-06-02 Engenheiro de Produgéo - Metalurgista Engenheira de Produgdo - Metalurgista Eng. Prod. Metal.
131-06-03 Engenheiro de Producéo - Agroindustria Engenheira de Producéo - Agroindustria Eng. Prod. Agroind.
131-06-04 Engenheiro de Producéo e Qualidade Engenheira de Producéo e Qualidade Eng. Prod. e Qualid.
131-06-05 Engenheiro de Producgéo e Sistemas Engenheira de Produgéo e Sistemas Eng. Prod. e Sist.
131-07-01 Engenheiro Industrial - Madeira Engenheira Industrial - Madeira Eng. Ind. Mad.
131-07-02 Engenheiro Industrial - Mecanica Engenheira Industrial - Mecanica Eng. Ind. Mec.
131-07-03 Engenheiro Industrial - Metalurgia Engenheira Industrial - Metalurgia Eng. Ind. Metal.
131-07-04 Engenheiro Industrial Madeireiro Engenheira Industrial Madeireira Eng. Ind. Madeir.
131-08-00 Engenheiro Mecanico Engenheira Mecéanica Eng. Mec.
131-08-01 Engenheiro Mecanico - Automacao e Sistemas Engenheira Mecanica - Automacao e Sistemas Eng. Mec. - Autom. Sist.
131-08-03 Engenheiro Mecénico Naval Engenheira Mecénica Naval Eng. Mec. Naval
131-08-04 Engenheiro Mecéanico Empresarial Engenheira Mecanica Empresarial Eng. Mec. Empres.
131-08-05 Engenheiro Mecénico Aeronautico Engenheira Mecénica Aeronautica Eng. Mec. Aeron.
131-09-00 Engenheiro Metalurgista Engenheira Metalurgista Eng. Metal.
131-10-00 Engenheiro Naval Engenheira Naval Eng. Naval
131-10-01 Engenheiro Naval e Oceanico Engenheira Naval e Oceanico Eng. Naval Ocean.
131-11-00 Engenheiro Mecéanico Eletricista Engenheira Mecanica Eletricista Eng. Mec. Eletric.
131-12-00 Engenheiro Acustico Engenheira AcUstica Eng. Acust.
131-13-00 Engenheiro Automotivo Engenheira Automotiva Eng. Automot.
131-14-00 Engenheiro Aeroespacial Engenheira Aeroespacial Eng. Aeroesp.
131-15-00 Engenheiro Mecatronico Engenheira Mecatr6nica Eng. Mecatron.




Grupo: 1 ENGENHARIA

Modalidade: 3 MECANICA E METALURGICA

Nivel: 2 TECNOLOGO
Codigo Titulo Masculino Titulo Feminino Titulo Abreviado
132-01-00 Tecnélogo em Aeronaves Tecnéloga em Aeronaves Tecg. Aeronav.
132-01-01 Tecndlogo em Projeto de Estruturas Aeronauticas Tecndloga em Projeto de Estruturas Aeronauticas Tecg. Proj. Estrut. Aeron.
132-01-02 Tecndlogo em Manufatura Aeronautica Tecndloga em Manufatura Aeronautica Tecg. Manufat. Aeron.
132-01-03 Tecndlogo em Manutengéo de Aeronaves Tecndloga em Manutengéo de Aeronaves Tecg. Manut. Aeron.
132-02-00 Tecnélogo em Construcdo Naval Tecndloga em Construgéo Naval Tecg. Constr. Naval
132-03-00 Tecndlogo em Eletromecanica Tecndloga em Eletromecéanica Tecg. Eletromec.
132-04-00 Tecndlogo em IndUstria da Madeira Tecndloga em Industria da Madeira Tecg. Ind. Mad.
132-05-00 Tecndlogo em Manutengéo de Maquinas e Equipamentos Tecndloga em Manutencdo de Maquinas e Equipamentos Tecg. Manut. Maq. Equip.
132-06-00 Tecnélogo em Maquinas Tecnéloga em Maquinas Tecg. Mag.
132-07-00 Tecndlogo em Maquinas e Equipamentos Tecndloga em Maquinas e Equipamentos Tecg. Mag. Equip.
132-08-00 Tecnélogo em Mecéanica Tecndloga em Mecanica Tecg. Mec.
132-08-01 Tecndlogo em Mecanica - Automobilismo Tecndloga em Mecanica - Automobilismo Tecg. Mec. Auto.
132-08-02 Tecnélogo em Mecénica - Desenhista Projetista Tecnéloga em Mecénica - Desenhista Projetista Tecg. Mec. Des. Proj.
132-08-03 Tecndlogo em Mecanica - Oficinas Tecndloga em Mecanica - Oficinas Tecg. Mec. Ofic.
132-08-04 Tecndlogo em Mecanica - Producéo Industrial de Méveis Tecndloga em Mecanica - Producéo Industrial de Méveis Tecg. Mec. Prod. Ind.
132-08-05 Tecndlogo em Mecanica - Soldagem Tecndloga em Mecanica - Soldagem Tecg. Mec. Sold.
132-08-06 Tecndlogo em Mecanica - Processos Industriais Tecndloga em Mecanica - Processos Industriais Tecg. Mec. Proc. Ind.
132-08-07 Tecndlogo em Mecanica de Precisdo Tecndloga em Mecanica de Precisdo Tecg. Mec. de Prec.
132-09-00 Tecnélogo em Mecéanica, Oficina e Manutencao Tecndloga em Mecanica, Oficina e Manutengéo Tecg. Mec. Ofic. Manut.
132-10-00 Tecndlogo em Metalurgia Tecndloga em Metalurgia Tecg. Metal.
132-10-01 Tecndlogo em Processos Metallrgicos Tecndloga em Processos Metallrgicos Tecg. Proc. Metal.
132-11-00 Tecndlogo em Processo de Produgéo e Usinagem Tecndloga em Processo de Producéo e Usinagem Tecg. Proc. Prod. Usinag.
132-12-00 Tecnélogo em Producéo de Calcados Tecndloga em Produgéo de Calgados Tecg. Prod. Calgcados
132-13-00 Tecndlogo em Producéo de Couro Tecndloga em Produgéo de Couro Tecg. Prod. Couro
132-14-00 Tecndlogo em Siderurgica Tecndloga em Siderargica Tecg. Siderur.
132-15-00 Tecndlogo em Soldagem Tecndloga em Soldagem Tecg. Sold.
132-16-00 Tecnélogo Naval Tecndloga Naval Tecg. Naval
132-17-00 Tecndlogo em Qualidade Total Tecndloga em Qualidade Total Tecg. Qualid. Total
132-18-00 Tecnélogo em Mecatronica Industrial Tecndloga em Mecatronica Industrial Tecg. Mecatron. Ind.
132-18-01 Tecndlogo em Mecatrénica Automotiva Tecndloga em Mecatrénica Automotiva Tecg. Mecatron. Automot.
132-19-00 Tecnélogo em Gestédo da Producéo Industrial Tecndloga em Gestdo da Produgéo Industrial Tecg. Gest. Prod. Ind.
132-19-01 Tecndlogo em Producéo Industrial Tecndloga em Producéo Industrial Tecg. Prod. Ind.
132-20-00 Tecnélogo em Fabricagdo Mecanica Tecndloga em Fabricagdo Mecanica Tecg. Fab. Mec.
132-21-00 Tecndlogo em Gestéo da Qualidade Tecndloga em Gestdo da Qualidade Tecg. Gest. Qualid.
132-22-00 Tecnélogo em Manutengé&o Industrial Tecndloga em Manutencao Industrial Tecg. Manut. Ind.
132-23-00 Tecnélogo em Producdo Moveleira Tecndloga em Producgéo Moveleira Tecg. Prod. Movel.
132-24-00 Tecnélogo em Refrigeracédo e Climatizagéo Tecndloga em Refrigeragéo e Climatizagao Tecg. Refrig. e Climat.
132-24-01 Tecndlogo em Refrigeragéo, Ventilagéo e Ar Condicionado Tecndloga em Refrigeragéo, Ventilagéo e Ar Condicionado Tecg. Refrig. Vent. Ar Cond.
132-25-00 Tecnélogo em Sistemas Automotivos Tecndloga em Sistemas Automotivos Tecg. Sist. Autom.

Grupo: 1 ENGENHARIA

Modalidade: 4 QUIMICA

Nivel: 1 GRADUAGAO
Codigo Titulo Masculino Titulo Feminino Titulo Abreviado
141-01-00 Engenheiro de Alimentos Engenheira de Alimentos Eng. Alim.
141-02-00 Engenheiro de Materiais Engenheira de Materiais Eng. Mat.
141-02-01 Engenheiro de Materiais e Manufatura Engenheira de Materiais e Manufatura Eng. Mat. Manufat.
141-02-02 Engenheiro de Materiais e Nanotecnologia Engenheira de Materiais e Nanotecnologia Eng. Mat. Nanotec.
141-03-01 Engenheiro de Operagéo - Petroquimica Engenheira de Operagédo - Petroquimica Eng. Oper. Petrog.
141-03-02 Engenheiro de Operagéo - Quimica Engenheira de Operagédo - Quimica Eng. Oper. Quim.
141-03-03 Engenheiro de Operagéo - Téxtil Engenheira de Operacédo - Téxtil Eng. Oper. Téxtil
141-04-01 Engenheiro de Produgdo - Materiais Engenheira de Produgdo - Materiais Eng. Prod. Mat.
141-04-02 Engenheiro de Produgéo - Quimica Engenheira de Produgéo - Quimica Eng. Prod. Quim.
141-04-03 Engenheiro de Produgéo - Teéxtil Engenheira de Produgéo - Teéxtil Eng. Prod. Téxtil
141-05-01 Engenheiro Industrial - Quimica Engenheira Industrial - Quimica Eng. Ind. Quim.
141-06-00 Engenheiro Quimico Engenheira Quimica Eng. Quim.
141-07-00 Engenheiro Téxtil Engenheira Téxtil Eng. Téxtil
141-08-00 Engenheiro de Petréleo Engenheira de Petréleo Eng. Petrol.
141-09-00 Engenheiro de Plastico Engenheira de Plastico Eng. Plast.
141-10-00 Engenheiro Bioguimico Engenheira Bioquimica Eng. Bioquim.
141-11-00 Engenheiro Nuclear Engenheira Nuclear Eng. Nucl.
141-12-00 Engenheiro de Bioprocessos e Biotecnologia Engenheira de Bioprocessos e Biotecnologia Eng. Bioproc. e Biotec.
141-12-01 Engenheiro de Bioprocessos Engenheira de Bioprocessos Eng. Bioproc.
141-12-02 Engenheiro de Biotecnologia Engenheira de Biotecnologia Eng. Biotec.
141-12-03 Engenheiro de Biotecnologia e Bioprocessos Engenheira de Biotecnologia e Bioprocessos Eng. Biotec. e Bioproc.




Grupo: 1 ENGENHARIA
Modalidade: 4 QUIMICA

Nivel: 2 TECNOLOGO
Codigo Titulo Masculino Titulo Feminino Titulo Abreviado
142-01-00 Tecnélogo em Alimentos Tecnéloga em Alimentos Tecg. Alim.
142-02-00 Tecndlogo em Ceramica Tecndloga em Ceramica Tecg. Cer.
142-03-00 Tecnélogo em IndUstria Téxtil Tecndloga em Industria Téxtil Tecg. Ind. Téxtil
142-04-00 Tecndlogo em Materiais Tecndloga em Materiais Tecg. Mat.
142-05-00 Tecnélogo em Processos Petroquimicos Tecndloga em Processos Petroquimicos Tecg. Proc. Petroq.
142-06-00 Tecndlogo em Quimica Tecndloga em Quimica Tecg. Quim.
142-07-00 Tecndlogo Teéxtil Tecndloga Téxtil Tecg. Téxtil
142-07-01 Tecndlogo em Producao Téxtil Tecndloga em Producado Téxtil Tecg. Prod. Téxtil
142-08-00 Tecnélogo em Petréleo e Gas Tecndloga em Petréleo e Gas Tecg. Petrol. Gas
142-08-01 Tecndlogo em Producéo de Petréleo e Gas Tecndloga em Producéo de Petréleo e Gas Tecg. Prod. Petrol. Gas
142-09-00 Tecnélogo em Polimeros Tecnéloga em Polimeros Tecg. Polim.
142-10-00 Tecndlogo em Producéo de Vestuario Tecndloga em Producéo de Vestuario Tecg. Prod. Vest.
142-11-00 Tecnélogo em Processos Quimicos Tecnéloga em Processos Quimicos Tecg. Proc. Quim.
142-12-00 Tecndlogo em Biocombustiveis Tecndloga em Biocombustiveis Tecg. Biocomb.
142-13-00 Tecnélogo em Gestédo de Residuos de Saude Tecndloga em Gestdo de Residuos de Satde Tecg. Gest. Resid. Saude

Grupo: 1 ENGENHARIA
Modalidade: 5 GEOLOGIA E MINAS

Nivel: 1 GRADUAGAO
Codigo Titulo Masculino Titulo Feminino Titulo Abreviado
151-01-00 Engenheiro de Minas Engenheira de Minas Eng. Minas
151-01-01 Engenheiro de Minas e Meio Ambiente Engenheira de Minas e Meio Ambiente Eng. Minas e Meio Amb.
151-02-00 Engenheiro Gedlogo Engenheira Geéloga Eng. Geol.
151-03-00 Gedlogo Gedloga Geol.
151-04-00 Engenheiro de Exploracéo e Producéo de Petréleo Engenheira de Exploragéo e Produgéo de Petréleo Eng. Expl. Prod. Petrol.

Grupo: 1 ENGENHARIA
Modalidade: 5 GEOLOGIA E MINAS

Nivel: 2 TECNOLOGO
Codigo Titulo Masculino Titulo Feminino Titulo Abreviado
152-01-00 Tecnélogo de Minas Tecnéloga de Minas Tecg. Minas
152-01-01 Tecndlogo em Mineragdo Tecndloga em Mineragéo Tecg. Miner.
152-02-00 Tecnélogo em Manuteng&o Petroquimica Tecndloga em Manutencao Petroquimica Tecg. Manut. Petroqg.
152-03-00 Tecndlogo em Rochas Ornamentais Tecndloga em Rochas Ornamentais Tecg. Roc. Ornam.
152-04-00 Tecnélogo em Geologia Tecndloga em Geologia Tecg. Geol.

Grupo: 1 ENGENHARIA
Modalidade: 6 AGRIMENSURA

Nivel: 1 GRADUAGAO
Codigo Titulo Masculino Titulo Feminino Titulo Abreviado
161-01-00 Agrimensor Agrimensora Agrim.
161-02-00 Engenheiro Agrimensor Engenheira Agrimensora Eng. Agrim.
161-03-00 Engenheiro Cartégrafo Engenheira Cartografa Eng. Cartog.
161-05-00 Engenheiro de Geodésia Engenheira de Geodésia Eng. Geod.
161-06-00 Engenheiro em Topografia Rural Engenheira em Topografia Rural Eng. Topog. Rural
161-07-00 Engenheiro Gedgrafo Engenheira Gedgrafa Eng. Geog.
161-08-00 Engenheiro Top6grafo Engenheira Topdgrafa Eng. Topog.
161-09-00 Geografo Geodgrafa Geog.
161-10-00 Engenheiro Agrimensor e Cartégrafo Engenheira Agrimensora e Cartégrafa Eng. Agrim. e Cartog.
161-10-01 Engenheiro Cartégrafo e Agrimensor Engenheira Cartégrafa e Agrimensora Eng. Cartog. e Agrim.




Grupo: 1 ENGENHARIA
Modalidade: 6 AGRIMENSURA

Nivel: 2 TECNOLOGO
Codigo Titulo Masculino Titulo Feminino Titulo Abreviado
162-01-00 Tecnélogo em Topografia Tecndloga em Topografia Tecg. Topog.
162-02-00 Tecndlogo em Geoprocessamento Tecndloga em Geoprocessamento Tecg. Geoproc.
162-03-00 Tecnélogo em Agrimensura Tecnéloga em Agrimensura Tecg. Agrim.

Grupo: 3 AGRONOMIA
Modalidade: 1 AGRONOMIA

Nivel: 1 GRADUAGAO
Codigo Titulo Masculino Titulo Feminino Titulo Abreviado
311-01-00 Engenheiro Agricola Engenheira Agricola Eng. Agric.
311-02-00 Engenheiro Agrénomo Engenheira Agronoma Eng. Agr.
311-03-00 Engenheiro de Pesca Engenheira de Pesca Eng. Pesca
311-04-00 Engenheiro Florestal Engenheira Florestal Eng. Ftal.
311-05-00 Meteorologista Meteorologista Meteorol.
311-06-00 Engenheiro Agroindustrial Engenheira Agroindustrial Eng. Agroind.
311-06-01 Engenheiro Agroindustrial Agroquimica Engenheira Agroindustrial Agroquimica Eng. Agroind. Agrog.
311-07-00 Engenheiro de Aquicultura Engenheira de Aquicultura Eng. Aquicult.
311-07-01 Engenheiro de Aqtiicultura e Recursos Hidricos Engenheira de Aqlicultura e Recursos Hidricos Eng. Aqtiicult. Rec. Hidric.
311-08-00 Engenheiro Agricola e Ambiental Engenheira Agricola e Ambiental Eng. Agric. Amb.
311-09-00 Engenheiro de Agronegécios Engenheira de Agronegdcios Eng. Agroneg.

Grupo: 3 AGRONOMIA
Modalidade: 1 AGRONOMIA

Nivel: 2 TECNOLOGO
Codigo Titulo Masculino Titulo Feminino Titulo Abreviado
312-01-00 Tecndlogo em Aglcar e Alcool Tecndloga em Agucar e Alcool Tecg. Aglcar Alc.
312-01-01 Tecndlogo Sucroalcooleiro Tecndloga Sucroalcooleira Tecg. Sucroalc.
312-02-00 Tecnélogo em Administracao Rural Tecnéloga em Administragéo Rural Tecg. Adm. Rural
312-03-00 Tecndlogo em Agricultura Tecndloga em Agricultura Tecg. Agric.
312-04-00 Tecnélogo em Agronomia Tecnéloga em Agronomia Tecg. Agr.
312-05-00 Tecndlogo em Agropecuéria Tecndloga em Agropecudria Tecg. Agropec.
312-05-01 Tecndlogo em Agropecuéria Integrada Tecndloga em Agropecuéria Integrada Tecg. Agropec. Integr.
312-06-00 Tecndlogo em Aquicultura Tecndloga em Aquicultura Tecg. Aquicult.
312-07-00 Tecnélogo em Bovinocultura Tecnéloga em Bovinocultura Tecg. Bovin.
312-08-00 Tecndlogo em Ciéncias Agréarias Tecndloga em Ciéncias Agrarias Tecg. Cienc. Agrar.
312-09-00 Tecndlogo em Cooperativismo Tecndloga em Cooperativismo Tecg. Cooperat.
312-10-00 Tecndlogo em Curtumes e Tanantes Tecndloga em Curtumes e Tanantes Tecg. Curt. Tanant.
312-11-00 Tecnélogo em Fitotecnia Tecnéloga em Fitotecnia Tecg. Fitotec.
312-12-00 Tecndlogo em Fruticultura Tecndloga em Fruticultura Tecg. Fruticult.
312-12-01 Tecnoélogo em Fruticultura de Clima Temperado Tecnéloga em Fruticultura de Clima Temperado Tecg. Fruticult. Clima Temp.
312-13-00 Tecndlogo em Heveicultura Tecndloga em Heveicultura Tecg. Heveicult.
312-14-00 Tecndlogo em Laticinios Tecndloga em Laticinios Tecg. Latic.
312-15-00 Tecndlogo em Mecanizagéo Agricola Tecndloga em Mecanizagdo Agricola Tecg. Mec. Agric.
312-16-00 Tecnélogo em Meteorologia Tecndloga em Meteorologia Tecg. Meteorol.
312-17-00 Tecndlogo em Pecuéria Tecndloga em Pecuaria Tecg. Pec.
312-18-00 Tecnélogo Industrial de Aclcar de Cana Tecnéloga Industrial de Agucar de Cana Tecg. Ind. Aclcar Cana
312-19-00 Tecndlogo em Recursos Hidricos e Irrigagédo Tecndloga em Recursos Hidricos e Irrigacao Tecg. Rec. Hidr. Irrig.
312-20-00 Tecnélogo em Horticultura Tecnéloga em Horticultura Tecg. Hortic.
312-21-00 Tecndlogo em Irrigagdo e Drenagem Tecndloga em Irrigacéo e Drenagem Tecg. Irrig. Drenag.
312-22-00 Tecnélogo em AgroindUstria Tecnéloga em Agroindustria Tecg. Agroind.
312-23-00 Tecndlogo em Agroecologia Tecndloga em Agroecologia Tecg. Agroecol.
312-24-00 Tecnoélogo em Viticultura e Enologia Tecnéloga em Viticultura e Enologia Tecg. Vit. Enol.
312-25-00 Tecndlogo em Cafeicultura Tecndloga em Cafeicultura Tecg. Cafeicult.
312-26-00 Tecnélogo em Silvicultura Tecnéloga em Silvicultura Tecg. Silvicult.
312-27-00 Tecndlogo em Paisagismo e Jardinagem Tecndloga em Paisagismo e Jardinagem Tecg. Paisag. Jard.
312-28-00 Tecnélogo em Producéo de Graos Tecndloga em Produgéo de Gréos Tecg. Prod. Graos
312-29-00 Tecndlogo em Agronegdcios Tecndloga em Agronegécios Tecg. Agroneg.
312-30-00 Tecnélogo em Producédo Sucroalcooleira Tecndloga em Produgé&o Sucroalcooleira Tecg. Prod. Sucroalc.
312-31-00 Tecndlogo em Gestédo de Cooperativas Tecndloga em Gestdo de Cooperativas Tecg. Gest. Coop.
312-32-00 Tecnélogo em Gestédo de Recursos Hidricos Tecndloga em Gestdo de Recursos Hidricos Tecg. Gest. Rec. Hidr.
312-33-00 Tecndlogo em Processos Cervejeiros Tecndloga em Processos Cervejeiros Tecg. Proc. Cervej.
312-33-01 Tecndlogo em Producédo Cervejeira Tecndloga em Producédo Cervejeira Tecg. Prod. Cervej.
312-33-02 Tecndlogo em Producéo de Cerveja Tecndloga em Producéo de Cerveja Tecg. Proc. de Cervej.




Grupo: 4 ESPECIAIS
Modalidade: 2 ESPECIAIS

Nivel: 1 GRADUAGAO
Codigo Titulo Masculino Titulo Feminino Titulo Abreviado
421-02-00 Engenheiro de Salide e Seguranca Engenheira de Saude e Seguranga Eng. Sautde Seg.

Grupo: 4 ESPECIAIS
Modalidade: 2 ESPECIAIS

Nivel: 2 TECNOLOGO
Codigo Titulo Masculino Titulo Feminino Titulo Abreviado
422-01-00 Tecnélogo de Seguranca do Trabalho Tecndloga de Seguranca do Trabalho Tecg. Seg. Trab.

Grupo: 4 ESPECIAIS
Modalidade: 2 ESPECIAIS

Nivel: 3 TECNICO DE NIVEL MEDIO
Codigo Titulo Masculino Titulo Feminino Titulo Abreviado
423-01-00 Técnico de Seguranca do Trabalho Técnica de Seguranga do Trabalho Tec. Seg. Trab.

Grupo: 4 ESPECIAIS
Modalidade: 2 ESPECIAIS

Nivel: 4 ESPECIALIZACAO
Codigo Titulo Masculino Titulo Feminino Titulo Abreviado
424-01-00 Engenheiro de Seguranga do Trabalho Engenheira de Seguranca do Trabalho Eng. Seg. Trab.

(*)Titulos que ndo devem ser utilizados para registros de profissionais.




	
	



