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CAMARA MUNICIPAL DE PACAEMBU

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2024 DA CAMARA MUNICIPAL DE PACAEMBU/SP

O Presidente da Camara Municipal de Pacaembu/SP, senhor AIRTON SICA MENDES, usando das atribui¢des legais,
faz saber que realizara Processo Seletivo de Provas e Titulos, para preenchimento de vaga, em carater temporario.
Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os traba-
lhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS

LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei Or-
ganica do Municipio de Pacaembu/S.P. e suas alteragdes sucedaneas, bem como a legislagdo municipal do Municipio
de Pacaembu/SP. Os principios, fundamentos, administracdo e execucdo do Processo Seletivo serdo regidos por este
Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., sob a supervisdo da Comissdo nomeada nos
termos da Portaria n® 556, de 25 de setembro de 2024.
1.2. A contratacio sera regida pela Lei Complementar n2 69, de 27 de fevereiro de 2014, ou seja, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse ptiblico na CAmara Municipal de Pacaembu.

1.3. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, terd validade de 1 ano, a contar da data da sua homologagao, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Pacaembu/SP.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes a vaga serdo desenvolvidas, conforme demanda da Camara Municipal de Pacaembu/SP,
visando atender ao restrito interesse publico.
1.6. A remuneragio para a vaga é aquela constante do quadro de vaga, além de eventuais beneficios assegurados por

lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

b) ANEXO Il - CRONOGRAMA

¢) ANEXO I1I - ATRIBUICAO DO CARGO
¢) ANEXO IV - FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

1.8. Quadro de vagas:

EMPREGO C/H | VENCIMENTOS | VAGAS | ESCOLARIDADE
Ensino Superior em Direito, inscricdo
) Allj)fl?lg?i’l?ri;n- regular e definitiva na Ordem dos Ad-
PROCURADOR JURIDICO 20 tacdo de R$ 1 vogados do Brasil e comprovacdo de, no
65000 minimo, 03 (trés) anos de efetivo exer-
’ cicio na advocacia.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$ 75,00

1.9. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera, rigorosamente obser-
vada a ordem da classificagdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

1.10. A jornada de trabalho sera de 20 horas semanais, sendo que a regulamentacdo dos dias e horario de trabalho
ficara a critério da Camara municipal.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrugdes e nor-
mas estabelecidas neste Edital e seus Anexos e sera realizada no periodo compreendido entre as 08h00min do
23h59min do dia 10 de outubro de 2024 através do site

https://portal.imperioconcursos.com.br, (conforme Anexo II).

dia 01 de outubro até as
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2.1.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na ticita e expressa aceitacdo das instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscrigcoes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II

2.3. Para efetuar a inscricao, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Processo Seletivo da Ca-
mara Municipal de Pacaembu/SP.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”, apds a aceitagdo, o interessado devera primeiramente realizar o seu
cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscri¢do para o cargo
desejado.

) A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou ter-
minal de auto atendimento. Caso necessite de 29 via do boleto bancario, o candidato deverd acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressao através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscri¢io:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia LEI N2 13.445
DE 24 DE MAIO DE 2017, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no
Decreto Federal n? 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigio;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apé6s o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o paga-
mento do valor da inscri¢do. Este serd o seu registro provisorio de inscricao.

2.5. 0 pagamento do valor da inscrigdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo III,
dentro do horario de compensagao bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO ser4 aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas com data posterior ao venci-
mento.

2.5.2 0 recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se
para tanto o horario da rede bancaria ou instituigdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscrigdo somente serd validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de paga-
mento com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicitagdes de inscri¢coes realizadas
com pagamento ap6s esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. 0 candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabili-
dade a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informagdes prestadas no formula-
rio de inscri¢do online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Camara Municipal de Pacaembu/SP nio se responsabilizario
por solicitacao de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscri¢ido estabele-
cido neste edital. Do mesmo modo, ndo serdo aceitos, apds o pagamento da inscri¢do, os pedidos de isencdo do valor
de inscricdo, de alteracdo de vaga ou de devolugdo do valor da inscri¢do ja recolhido.

2.10. A efetivagdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente Edi-
tal.

‘ CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos poderdo solicitar isengdo da taxa de inscricdo, no periodo de 01/10/2024 até o dia
02/10/2024, através do preenchimento da Ficha de Solicitagao de Isen¢do (Anexo III deste Edital) que sera dispo-
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nibilizada no site https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha, preenchida e assinada, devera ser enviada
via e-mail concursosimperio@hotmail.com até as 23h59min do dia 02 de outubro de 2024.

3.1.1. Podera solicitar a isen¢do de taxa de inscrigdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007;

I - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016/2022; e

3.1.2 A comprovagio dos incisos I e Il sera mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Nuimero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaragdo de que atende a condicdo estabelecida no inciso
1 do item 3.1.1.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos de que trata o item 3.1.2 ou a apresentacido dos documentos fora dos padrdes
e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao

3.3. O resultado da andlise da documentagio para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado no dia 04 de outubro de 2024, pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br.

3.4. Os candidatos com isenc¢do concedida, deverdo fazer sua inscri¢do. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscrigdo, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipu-
lado.

CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

41. Serda divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br, https://www.camarapacaembu.sp.gov.br conforme Cronograma (Anexo
II), bem como no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Pacaembu.

4.2. 0 candidato tera acesso ao status de inscrigdo, diretamente pelo site
https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigio face a homologacéo das inscrigdes,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo nio
podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacido) da inscri¢do nos dias conforme
Cronograma (Anexo 1II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site
https://portal.imperioconcursoes.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.
4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, nio as-
sistindo direito a devolu¢do do valor da inscrigao.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscrigao;

4.7.2. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

4.7 4. deixar campos de informagao da inscricdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo conforme Cronograma (Anexo II)
apds a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscri¢do e seu nome nio estiver na lista ofi-
cial dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugéo do valor.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas destinadas e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribui¢cdes do cargo/emprego sejam compa-
tiveis com a deficiéncia, nos termos do §22, do artigo 72, da Lei Complementar Municipal n? 10/96 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Pacaembu), aplicado por analogia a vaga prevista neste edital. As disposicoes
deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n?
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 9.508/2018, bem como a previsdo contida no §22, do artigo 79, da Lei Comple-
mentar Municipal n? 10/96 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Pacaembu), aplicado por analogia a
vaga prevista neste edital.
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5.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria, participara
da Selecdo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo
das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamen-
te no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)”, clicar no botdo “Solicitar” bem como anexar a documenta-
¢do necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br até o ultimo dia estabelecido para a realiza¢do das
inscri¢des, conforme Cronograma (Anexo II), os seguintes documentos:

5.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, além
dos dados completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

5.2.2. O pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulério de
inscricao, no site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.2.3. Serdo indeferidas as inscri¢cées na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nido enca-
minharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item

5.3. O laudo médico original tera validade somente para este Processo Seletivo, e ndo sera fornecida cépia desse
laudo.

5.4. 0 candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame,
tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

5.5. As vagas definidas no Quadro de vagas deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia ou por reprovacgio na selegdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, obser-
vada a ordem geral de classificacao.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢coes e exigén-
cias deste edital.

6.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico,
conforme item 2.9.

6.3. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.4. 0 candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma
que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricao.

6.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o
CPF de terceiros.

6.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdes do cargo ou suas opgdes ap0s a efetivacdo da inscricdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscri¢des ndo tenha terminado.

6.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario
de forma completa e correta.

6.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Processo Seletivo o candidato deverd manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Camara
Municipal.

6.9. £ vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigo.

6.10. Nao havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

6.11. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo nio se realizar.

6.12. As candidatas em periodo de amamentagio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatorias deste Processo Seletivo. Para obter esta
condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condigdo especial no momento do preen-
chimento da ficha de inscri¢do, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a opg¢io ‘Lactante’ e enviar a certidao

de nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.
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6.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara
em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante que ficara responsavel pela cri-
ang¢a, também devera permanecer no local designado pela coordenagio, e se submetera a todas as normas constan-
tes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

6.12.2. 0 tempo despendido na amamentacgdo serd compensado durante a realizagdo da prova.

CAPITULO VII - DA DIVULGAGCAO

7.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagoes referen-
tes as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
https://www.camarapacaembu.sp.gov.br conforme Cronograma (Anexo II), bem como no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Pacaembu.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo Sele-
tivo através dos meios de divulgagao citados.

CAPITULO VIII - DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

8.1. A realizagdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de Pa-
caembu/SP. Poder3, contudo, haver mudancgas na data prevista, dependendo do ndmero de inscritos e da disponibi-
lidade de locais para a realizacdo das provas.

8.2. Data, horario e local da realizagido da prova objetiva serdo divulgados, exclusivamente, por Edital de Convoca-
¢do, pelos seguintes meios:

8.2.1. Por meio eletronico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Concurso - https://portal.imperioconcursos.com.br; e

2) Da Camara Municipal de Pacaembu/SP - https://www.camarapacaembu.sp.gov.br.

3) No Diéario Oficial Eletronico do Municipio de Pacaembu, disponivel nos sites da Prefeitura Municipal de Pacaembu
e Camara Municipal de Pacaembu.

8.2.2 Fisicamente, no mural da Cimara Municipal de Pacaembu/SP.

“8.3. Caso o niumero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na sede do Municipio de Pacaem-
bu/SP, e ndo havendo espaco suficiente para alocar todos os candidatos inscritos, a empresa IMPERIO ASSESSORIA
E CONCURSOS LTDA. se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagcdo das provas, ndo assu-
mindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.”

8.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de Convo-
cagdo, a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.

8.5. Nao havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

8.6. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia mini-
ma de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.7.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

8.7.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova objetiva.

CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. A avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objeti-
va sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

9.1.1. A classificacao final sera efetuada pela somatoéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).
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9.2. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova escrita objetiva.

9.2.1. A duragdo das Provas objetivas sera de até 03 (trés) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.2.2. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candi-
dato continuar.

9.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participagido das
provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

9.4. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Pacaembu/SP, na data prevista e informada
no Anexo II.

9.4.1. Sera vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

9.5. O horario de inicio das Provas sera estabelecido pelo(s) Fiscal(is), a partir do efetivo inicio, e somado a ele o
tempo total de durac¢do da prova definido neste Edital.

9.5.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha.

9.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas,
apos o fechamento dos portoes.

9.7. Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Mili-
tar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.29.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identi-
dade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do
acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

9.7.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

9.7.2. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer ou-
tros documentos diferentes dos acima definidos.

9.7.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h3, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

9.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvi-
das referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. Durante a aplicagdo das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio:

- Realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos;

- Portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais
como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen
drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmis-
sor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens,

- Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.9.

9.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena de eliminagido do
Processo Seletivo. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacio das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CON-
CURSOS LTDA. ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos

Rua Presidente-Kennedy, 554- PACAEMBU-SP~ CEP17,8605000 - Fone/Fax(18) 3862:11033-- e-mail: contratos@camarapacaembu.sp:goy:bi



CAMARA MUNICIPAL DE PACAEMBU

CNPJ57:328:271/0001:03

objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular
até a saida do prédio.

9.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candida-
to.

9.13. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo
Seletivo. Apds o término das provas os candidatos ndo poderido permanecer nas dependéncias do prédio.

9.14. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo.

9.15. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.16. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 01 (uma) hora conta-
da do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

9.17. 0 caderno de questdes ndo serd publicado na Internet, em hip6tese alguma.

9.18. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a res-
posta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.19. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregio e respectiva pontuagdo o caderno de questées.

9.20. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéo-
los, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento valido
para a corregdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em confor-
midade com as instrucées especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.21. N3o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternati-
vas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregdo, acarretando a anula-
¢do parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.22. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indepen-
dente da formulacdo de recursos.

9.23. Em hipétese alguma, havera substitui¢cdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.23.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabi-
lidade do candidato.

9.24. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mes-
mo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.25. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.26. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questao correspondente a fun¢io diferente
do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.27. Nio sera permitido recurso posterior contra problemas de impressio e/ou realizacdo de prova referente ao
cargo diferente do qual se candidatou caso nao tenha detectado e informado o fato no dia da realiza¢do da prova.
9.28. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto,
apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.29. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos
ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletréonico de comunicacio;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executo-
res e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edi-
tal;
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k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.30. No dia de realizagido da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classifica-
cdo.

9.31. Nao serd permitida vista de prova, ressalvado nos casos de solicitacdo Judicial.

9.32. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a CAmara Municipal de Pacaembu/SP nio se respon-
sabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

CAPITULO X - DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site https://portal.imperioconcursos.com.br nos
dias indicados no Anexo II (cronograma). O candidato ira acessar o site, informando seu CPF e senha na Area do
candidato, acessando em seguida “Historico de Inscri¢des”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e
anexar sua documentacao, através de documentagdo original..

10.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagao cita-
dos nesse Edital, e o seu julgamento obedecera os seguintes critérios de pontuagio:

VALOR UNI-
TIiTULOS TARIO / VA- COMPROVANTE

LOR MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de apresen-
tagdo dos titulos, desde que relacionada a area 3,0/30 Copia do diploma devidamente regis-
do cargo pretendido. trado ou declaragdo de conclusido de
b) Mestrado, concluido até a data de apresenta- curso, acompanhado da cépia autenti-
¢do dos titulos, desde que relacionada a area do 2,0/2,0 cada do respectivo Histérico Escolar.

cargo pretendido.

Copia do Certificado ou Certiddao de
conclusdo do Curso, indicando o nu-
mero de horas e periodo de realizagio
1,0/1,0 do curso. No caso de Declaracdo de
conclusio de curso, esta deve vir
acompanhada da cdpia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

c) Poés-Graduagdo Latu Sensu (especializagio)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacio dos titulos.

10.2. Nao serd aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela estipulada no Anexo II.

10.3. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nao
terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Processo Seletivo.

10.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada
seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de
acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 3,0 (trés) pontos, desprezando-se os
pontos que excederem a este limite.

10.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontu-
ado o de maior grau.

10.4. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se trata-
rem de arquivo corrompido.

10.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatério da alteragio sob pena de nio ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
10.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Processo Seleti-
vo.

10.7. Outras informacdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emi-
tidos por estabelecimentos e instituicoes de ensino regularizadas perante os drgdos e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusio de Cursos deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida.
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c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira.

10.8. O candidato tera que anexar um titulo na area do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no
mesmo topico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte
ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n 10.741/2003, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior ntimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior idade;

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposicdo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscri¢ées / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar; e

c) Recurso Contra o Resultado Preliminar.

12.2. O prazo para interposicdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicagdo dos
respectivos atos, tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos referidos atos.

12.3. 0 candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 12.1 de-
verd proceder da seguinte maneira:

12.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

12.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 01/2024 - CAMARA MUNICIPAL DE PACAEMBU/SP;

12.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

12.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

12.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao diri-
gidos a apreciagio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizacido do Processo
Seletivo.

12.4.1. O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera indeferido.

12.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

12.5. Ndo serdo conhecidos os recursos que nio contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de sim-
ples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

12.6. Nao serao aceitos recursos que:

12.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

12.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

12.6.3. Nao apresentem fundamentacdo logica e consistente;

12.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

12.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteragio.

12.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, nao
lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

12.10. Em hipétese alguma havera vista de Provas, bem como revisdo de recursos e recurso do recurso, , ressalvado
nos casos de solicitacdo Judicial, conforme item 9.31.

12.11. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Processo Seletivo.
12.12. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito, a pon-
tuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido,
ficando desde ja estabelecido que:

12.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;
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12.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.
12.12.3. Ap6s o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo eventualmen-
te vir a ser alterado o resultado da prova.

12.13. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

CAPITULO XIII - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

13.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Camara Municipal de Pacaembu/SP:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Camara Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun¢ido publica nos 6rgios e entidades da Admi-
nistracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo, fun¢do ou emprego publico;

i) apresentar a Certiddao Negativa Criminal;

j) ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

k) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou fung¢ao publica, ressalvados os
casos de acimulo previstos na Constituicao Federal;

1) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgao requisitante, po-
dendo ser no periodo matutino e/ou vespertino.

m) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

13.2 A convocagdo serd feita mediante publicacdo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
https://www.camarapacaembu.sp.gov.br, no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Pacaembu, disponivel nos
sites da Prefeitura Municipal de Pacaembu e Camara Municipal de Pacaembu, bem como no e-mail registrado pelo
candidato no ato da inscricao, sendo sua a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

13.3 O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocag¢do ou deixar de comparecer dentro do prazo
previsto perdera automaticamente a vaga, sem qualquer alegacio de direitos futuros.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo no site nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
https://www.camarapacaembu.sp.gov.br, bem como no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Pacaembu, dispo-
nivel nos sites da Prefeitura Municipal de Pacaembu e Cimara Municipal de Pacaembu

14.2. A Camara Municipal de Pacaembu/SP e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas
com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seleti-
vo.

14.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclas-
sificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

14.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto niao consu-
mada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagio dos candidatos para a prova corres-
pondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizacio deste Processo Seletivo.

14.6. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Pacaembu/SP a homologacao dos resultados finais do Processo
Seletivo.
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14.7. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada,
com a convocacao individual, na medida da demanda e necessidade da Cadmara Municipal de Pacaembu/SP e ndo
garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

14.8. Apds a homologacdo do Processo Seletivo, as FOLHAS DE RESPOSTAS ficardo arquivadas na Camara Munici-
pal de Pacaembu, para consulta e fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, até que este drgao emi-
ta parecer favoravel a respeito do referido Certame.

14.9. 0 ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua elimina¢do do Pro-
cesso Seletivo, a qualquer tempo.

14.10. O Foro da Comarca do Municipio de Pacaembu/SP decidira quaisquer agdes judiciais interpostas com respei-
to ao presente Edital.

14.11. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
que ficara a disposicdo pela Internet nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
https://www.camarapacaembu.sp.gov.br., bem como no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pacaembu.

Pacaembu/SP, em 30 de setembro de 2024.

AIRTON SICA Assinado de forma

digital por AIRTON SICA

MENDES:044 MENDES:04499838894

Dados: 2024.09.30

99838894 09:28:56 -03'00'
AIRTON SICA MENDES

Presidente da CAmara Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos. Acentuagdo grafica e proséddica. Ortografica (de acordo com o novo acordo orto-
grafico). Uso da crase. Pontuacdo. Frase, oracdo e periodo. Analise morfossintatica em situagdes contextuais. Classi-
ficagdo das palavras quanto ao nimero de silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Colocagio
Pronominal (proclise, meséclise e énclise). Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Termos da
oracdo: (essenciais, integrantes, acessoérios). Periodo composto por coordenacdo e por subordinagido. Semantica
(ciéncia dos significados). Elementos da comunicagdo (emissor, receptor, codigo, mensagem, canal e referente).
Funcdes da linguagem (referencial, emotiva, fatica, poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes gramati-
cais variaveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo e verbo) e (classes gramaticais invariaveis: advérbio,
conjungio, preposicdo e interjeicdo). Vozes verbais: (ativa, passiva e reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem).
Sin6nimos, anténimos, homonimos e pardnimos). Signo linguistico (significante) e (significado) da palavra. Estrutu-
ra e formacgio das palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambien-
te, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos con-
temporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de Sao
Paulo e do Municipio de Pacaembu/SP.

PROCURADOR ]URiDICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e
classificacoes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagio
das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garan-
tias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranga,
mandado de injungdo e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos
politicos. 4 Organizagio do Estado. 4.1 Organizacio politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A
Unido. 4.4 Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7 Territérios. 5 Administracdo Publica.
5.1 Disposi¢des gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Organizacdo dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios
e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢des. 6.2.2 Fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria. 6.2.3 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 6.4 Poder Judicidrio. 6.4.1 Disposi¢des
gerais. 6.4.2 Orgaos do Poder Judiciario. 6.4.2.1 Organizagdo e competéncias. 6.4.3 Conselho Nacional de Justica
(CNJ). 7Fungoes essenciais a Justi¢a. 7.1 Ministério Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria Publica. 8
Defesa do Estado e das instituices democraticas. 9. Sistema Tributario Nacional. 10 Finangas publicas. 10.1
Normas gerais. 10.2 Or¢amentos. 11 Ordem econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econo-
mica. 11.2 Sistema Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte
originario. 12.3 Poder constituinte derivado. 13 Controle da constitucionalidade. DIREITO ADMINISTRATIVO:
1 Introdugdo ao Direito Administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do Direito Administrativo. 1.2 Os
diferentes critérios adotados para a conceituagido do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do Direito Administra-
tivo. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Contetdo: supremacia do interesse publico sobreo
privado e indisponibilidade, pela Administragdo, dos interesses pubicos. 2.3 Principios expressos e implicitos
da Administracdo Publica. 3 Organizacdo administrativa. 3.1 Centralizacdo, descentraliza¢do, concentracdo e
desconcentracio. 3.2 Administragdo direta. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Orgéo publico: conceito; teorias sobre as rela-
¢bes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas e classificacdo. 3.3 Administracdo indireta.
3.3.1Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5 Fundagdes publi-
cas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consorcios publicos. 3.4 Entidades
paraestatais e terceiro setor. 3.4.1 Servigos sociais autonomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 Organizag¢des
sociais. 3.4.4 Organizac¢bes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Concei-
to.4.2 Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4
Atributos. 4.5 Classificagdo. 4.6 Atos administrativos em espécie. 4.7 Extin¢do dos atos administrativos: revo-
gacdo, anulacdo e cassacdo. 4.8 Convalidagdo. 4.9 31 Vinculagao e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos
nulos, anulaveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n?
9.784/1999. 5.2 Disposicdes doutrindrias aplicaveis. 6 Poderes e deveres da Administracdo Publica. 6.1 Poder
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regulamentar. 6.2 Poder hierarquico. 6.3 Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de
eficiéncia. 6.7 Dever de probidade.6.8 Dever de prestagdo de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da Admi-
nistracdo Publica. 7.1 Conceito. 7.2 Classificagao das formas de controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Con-
forme o momento a ser exercido. 7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administragao Publi-
ca. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle judicial. 8 Improbidade administrativa. 8.1 Lei n® 8.429/1992 e suas
alteracoes. 8.2 Disposicdes doutrinarias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licitacdes. 10.1 Legislacdo pertinen-
te. 10.1.1 Lei n® 14.133/2021. 10.1.2. 10.1.4 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrinarias.
10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contrata¢do direta:
dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulagdo e revoga-
¢do. 10.2.11 Sanc¢Oes administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislacdo pertinente. 11.1.2 Lei n?
11.107/2005 e Decreto n2 6.017/2007 (Consoércios Publicos). 11.2 Disposi¢oes doutrinarias. 11.2.1 Conceito.
11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteragdes contratuais. 11.2.5 Execug¢do, inexecugao e rescisao.
11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consoércios Publicos. 12 Desapropriagdo: conceito, carac-
teristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizacio e seu pagamento, desa-
propriacdo indireta e por zona. 12. Lei n2 12.514, de 28 de outubro de 2011 (arts. 32 ao 11). DIREITO CIVIL: 1
Lei: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espago, integracio e interpretacio. 2 Lei de Introdugdo as Normas
do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 4
Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos, requisitos, defeitos dos ne-
gbcios juridicos, modalidades dos negécios juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade
dos negocios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescri¢cdo e decadéncia, caso fortuito e forga maior. 7
Direitos reais. 7.1 Espécies. 8 Direito de familia: direito pessoal, casamento, relagdes de parentesco, direito
patrimonial, regime de bens entre os conjuges, usufruto e administracdo dos bens de filhos menores, alimen-
tos, bem de familia, unido estavel, tutela e curatela. 9 Direito das sucessdes: sucessdo em geral, sucessao legiti-
ma, sucessdo testamentdria, inventdario e partilha. 10 Direito das obrigagcdes: modalidades, transmissao, adim-
plemento e extingdo, inadimplemento. 11 Contratos: formacio, teoria da imprevisdo, evicgdo, vicios redibit6-
rios, extincdo e espécies. 12 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor
e a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e paisagistico. 13 Codigo de Protegdo e Defesa do Con-
sumidor (Lei n2 8.078/1990). 14 Registros publicos. 15 Contratos Bancarios: depésito bancario, mituo banca-
rio, desconto bancario, abertura de crédito. 25 Contrato de Seguro. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade
social. 1.1 Conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil, organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade
social. 2.1 Receitas, contribui¢des sociais, salario de contribuicio, equilibrio financeiro e atuarial. 3 Regimes
previdenciarios. 4 Regime préprio de previdéncia social. 5 Disciplina constitucional. Reparti¢do constitucional
das competéncias. 6 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensagio financeira entre regimes. 7
Previdéncia complementar do servidor publico. 8 Reformas Constitucionais da Previdéncia do setor publico do
Brasil. Emendas constitucionais e regras de transicdo. 9 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 - Novo Cédigo de Processo Civil. 2 Normas processuais civis.3 Ju-
risdicdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢des da acdo. 4.3 Classificagio. 5
Pressupostos processuais. 6 Preclusido. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2
Deveres das partes e procuradores. 7.3 Despesas, dos honorarios advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores.
7.5 Sucessdo das partes e dos procuradores. 8 Litisconsércio. 9 Intervencdo de terceiros. 10 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos proces-
suais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicacdo dos atos processuais. 14.5 Nu-
lidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 16 Formacdo, suspensio e ex-
tingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 17.1 Procedimento comum.
17.2 Disposic¢des Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Contestagdo, recon-
vencao e revelia. 17.6 Julgamento conforme o estado do processo. 17.7 Provas. 17.8 Sentenca e coisa julgada.18
Processos de execugdo. 19 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais.
19.1Disposicdes gerais. 19.2 Ordem dos processos. 19.3 Incidente de Assun¢do de Competéncia. 19.4 Incidente
de Arguicao de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia. 19.6 Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas. 19.7 Reclamacgdo. 20 Recursos. 21 Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso ordinario.
21.2 Recursos extraordinario e especial. 21.3 Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos.
21.4 Agravo em recursos extraordinario e especial. 21.5 Embargos de divergéncia. 22 Mandado de seguranga.
23 Agdo civil ptiblica. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Definicio e contetido do direito tributario, nogio de tributo e
suas espécies. 2 O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, compe-
téncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitacdes constitucionais ao poder de tributar. 3
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Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espago. Interpretacio e integracao da legislacdo
tributaria. O fato gerador da obrigacao tributaria. 4 Obrigacao tributaria principal e acessdria, hipdtese de inci-
déncia e fato imponivel. 5 Capacidade tributaria. 6 Sujeito ativo da obrigac¢do tributaria, parafiscalidade. 7 Su-
jeito passivo da obrigacdo tributdria, direto e indireto. 8 Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por
infracdes. 9. Imunidade e isenc¢do tributaria, anistia. 10 Crédito tributario; 10.1 constituicdo do crédito tributa-
rio; 10.2 lancamento: defini¢do, modalidade e efeitos do langamento; 10.3 suspenséo do crédito tributario; 10.4
extincdo do crédito tributario; 10.5 exclusdo do crédito tributario. 10.6 Garantias e privilégios do crédito tribu-
tario; 11 Preferéncias e cobranca em faléncia; 12. Responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada; 13 Divida ativa (Lei n? 6.830/80) e Execugio Fiscal; 14 InfracGes e sangbes tributa-
rias. 15.Mandado de seguranca tributario; 16 A¢io anulatdria de débito fiscal; 17 Acdo de repeticdo de indébito
tributario. DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: 1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade fi-
nanceira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000. 2
Orgamento publico. 3 Leis or¢amentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orcamentarias. Lei orcamentaria
anual. Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execucido orga-
mentdaria. Programacdo financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do cumprimento de metas e limi-
tacdo de empenho. Relatério de execucdo orcamentdaria e de gestao fiscal. Falta de orcamento. Entrega de re-
cursos ao Legislativo. 5 Vedagdes constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos espe-
ciais, créditos extraordinarios. 7 Despesas publicas. Conceito. Classificagdo. Principios. Estagios. Empenho:
conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com
pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias. Destina¢do de recursos publicos para o
setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatdrios. Conceito. Histérico.
Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervenc¢do Federal. Precatério alimentar: Altera¢des da Constituicdo Fede-
ral e entendimentos das Cortes Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia; atualizagdo moneta-
ria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedagdo de fracionamento. Parcelamento do
art. 78 do ADCT. Emendas Constitucionais n%s 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos
tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatdrios. Assun-
¢do de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolucdo 115 do CNJ. Acordos.
Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Pu-
blica. Conceito, classificacdo, estagios. Rentncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12 Re-
particdo de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retencdo. 13 Empréstimos publi-
cos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limita¢cdes impostas pela Lei Comple-
mentar 101/2000. Regimento Interno da Camara Municipal. Lei Organica Municipal.

ANEXO II - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTOS

30/09/2024 Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo

01/10a10/10/2024 Periodo de Inscricdes e de envio dos titulos.

01/10e02/10/2024 Periodo para solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo

04/10/2024 Resultado dos pedidos de isencdo da Taxa de Inscricdo

10/10/2024 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

11/10/2024 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

15/10/2024 Divulgacdo da homologacdo das inscri¢des

16e17/10/2024 Periodo para interposicdo de recursos das inscricdes ndo homologadas

18/10/2024 Resultado - Recurso Homologacio (se necessario) e divulgacdo do local
e horério das provas

27/10/2024 Aplicacio da Prova Escrita Objetiva

28/10/2024 Divulgacio do Gabarito Preliminar

29e30/10/2024 Periodo para interposicdo de Recurso do Gabarito Preliminar

04/11/2024 Divulgacdo do gabarito oficial e do resultado preliminar

05e06/11/2024 Periodo para interposicdo de Recurso do Resultado Preliminar

08/11/2024 Resultado - Recurso Resultado Preliminar (se necessario) e Divulgacio
do Resultado Final
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- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em func¢ao da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Camara Municipal de Pacaembu/SP em acordo com a Império Assessoria e Concursos
Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicacdo nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e https://www.camarapacaembu.sp.gov.br, bem como no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Pacaembu.
. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao
andamento deste Processo Seletivo, divulgados nos meios acima mencionados.

ANEXO III - ATRIBUICAO DO CARGO
(De acordo com o artigo 13, da Lei Complementar Municipal n®. 101, de 29 de dezembro de 2018).

I - representar judicialmente os interesses da Camara Municipal, da Mesa Diretora e da Presidéncia da Camara nas
acdes em que os mesmos figurem como autores, réus ou terceiros interessados em qualquer instdncia ou grau de
jurisdicdo, dispensada a apresentacdo de procuracio nos feitos em que atuar, salvo nos casos em que houver ex-
pressa exigéncia legal;

II - emitir os pareceres juridicos que lhes sdo préprios, nos termos e no prazo da Lei, nos processos licitatorios e
seletivos em geral e nas proposi¢oes, atos e documentos em que se fizer necessdaria a sua participagdo, independen-
temente de convocacgao;

III - emitir parecer escrito acerca da constitucionalidade, legalidade, regularidade ou entendimento juridico a res-
peito de qualquer proposicao, procedimento, ato ou documento produzido em qualquer fase do processo legislativo
ou da gestdo administrativa da Camara, quando formalmente solicitado pela Mesa, Presidéncia, Comissdo ou por
qualquer dos 6rgaos da Administragdo Camararia, conforme o caso, com antecedéncia de quinze (15) dias, salvo nos
casos de comprovada urgéncia;

IV - acompanhar as publicacdes nos diarios oficiais, em nivel federal, estadual e municipal, atinentes aos processos
em que forem parte os 6rgdos mencionados no inciso I, nas instancias judiciais, no Tribunal de Contas e em eventu-
ais processos administrativos municipais;

V - acompanhar as publicacées nos veiculos de imprensa locais e/ou regionais atinentes aos atos dos poderes Legis-
lativo e Executivo do Municipio, informando ao Presidente da Camara e ao Controle Interno as potenciais ilegalida-
des ou irregularidades detectadas;

VI - pesquisar acerca de novas inclusdes ou alteragdes legais e jurisprudenciais em nivel nacional e estadual, atinen-
tes a assuntos de interesse do Legislativo, mantendo atualizados os arquivos virtuais e fisicos respectivos, para
atender as eventuais consultas dos diversos drgdos, agentes ou municipes;

VII - supervisionar o servico de arquivamento da legislacdo municipal cuja tutela esteja a cargo do Legislativo, for-
necendo a Divisdo de Secretaria as informacgdes técnicas e juridicas necessarias para as atualiza¢des e corregdes do
acervo, detectando e apontando as eventuais revogacdes ou alteracdes que por ventura nio estejam expressas ou
anotadas nos textos publicados;

VIII - prestar consultoria a Presidéncia da Camara na interpretacdo do Regimento Interno e demais legislacdo apli-
cavel a cada matéria, inclusive no que tange a classificagdo de “quérum”, regime de votagao, tipo de projeto, compe-
téncia, iniciativa e demais aspectos formais das proposi¢des e dos procedimentos em geral.

IX - emitir parecer prévio acerca da admissibilidade técnica e juridica, bem como de outros aspectos formais e regi-
mentais das proposi¢cdes protocoladas na Camara, até o termo final do prazo para a manifestacdo das Comissdes
Permanentes.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo n?2 001 /2024, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO PRETENDI-

DO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:
E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao Processo Seletivo,
que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2024 da
Camara Municipal de Pacaembu/SP, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissio,
falsificacdo, declaracao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo
e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Pacaembu/SP, de de 2024.

Assinatura Candidato

Rua Presidente-Kennedy, 554- PACAEMBU-SP~ CEP17,8605000 - Fone/Fax(18) 3862:11033-- e-mail: contratos@camarapacaembu.sp:goy:bi




		2024-09-30T09:28:56-0300
	AIRTON SICA MENDES:04499838894




