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MUNICIPIO DE PENHA - SC
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGOS PUBLICOS - EDITAL N°05/2024

A Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo Publico — Emprego Publico, nomeada pela Portaria N.©
2.449/2024, torna publico o edital de abertura para realizacdo de Processo Seletivo Publico destinado
ao preenchimento de vagas permanentes para o quadro de pessoal do Municipio de Penha. O presente
edital se regera pelas Leis Complementares n° 72//2013, 2650/2013, art. 198 da CF, Leis Ordinéarias
3.367/2023, 3.448/2024, suas alteracles e pelas normas estabelecidas neste edital. A coordenacdo
técnico/administrativa do Processo Seletivo Publico ser4 de responsabilidade do IBAM - Instituto
Brasileiro de Administracao Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os empregos objeto do Processo Seletivo Publico, os valores dos respectivos salérios, o numero
de vagas e a jornada de trabalho s&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Arealizacao do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel
InscricOes exclusivamente pela internet (on-line) 02/10 a 28/10/2024
Solicitacéo de Isencéo do valor de inscrigao 10 e 11 de outubro
Divulgacao dos pedidos de isencéo 18/10/2024
Prazo final para pagamento da inscrigdo para todos os candidatos 28/10/2024
Listagem dos inscritos: divulgacao das inscri¢des por emprego 30/10/2024
Publicacdo do resultado da avaliagdo dos laudos de deficiéncia 06/11/2024
Divulgacéo dos locais de prova 07/11/2024
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 17/11/2024
Gabarito Preliminar divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 18/11/2024
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 19 e 20/11/2024
Gabarito Definitivo divulgacéo no site www.ibam-concursos.org.br 04/12/2024
Classificag&o Preliminar 04/12/2024
Recursos contra pontuagéo 05 e 06/12/2024
Classificagéo Final 12/12/2024

1.3. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissédo Fiscalizadora, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.4. As condi¢Bes de habilitacdo, a descri¢cdo das fungdes, a definicdo de conteldos programéticos, o
Processo Seletivo Publico e as demais informacdes proprias de cada emprego constaréo de instrucdes
especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
emprego escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a denominacédo
do emprego e seu respectivo codigo.

1.6. Para efeito do que disp8e o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo
Unico do art. 1° do Decreto n® 1331 de 31 de agosto de 2007, serdo reservados as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada emprego.
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1.7. O disposto no subitem 1.4 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacfes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do emprego;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e intelectual para o exercicio das atribuicbes do emprego;

2.7. Apresentar declaracdo de ndo possuir acimulo de emprego publico, exceto aqueles previstos na
Lei.

2.8. Apresentar declaragéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacao
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demisséo a bem do servico
publico no exercicio de funcdo publica qualquer.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCDs)

3.1.1. Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo desde que as atribuicdes do emprego pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia, e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas,
de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99 e demais
atualizagdes.

3.1.2. O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo
Seletivo Publico sera contratado para ocupar a 52 (quinta) vaga oferecida no referido emprego,
enquanto os demais serdo contratados a cada intervalo de vinte vagas oferecidas em cada emprego.
3.1.3. O candidato com deficiéncia deveréa declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
Inscrigéo.

3.1.4. O candidato devera enviar Laudo Médico durante o periodo de inscri¢des, pelo site www.ibam-
concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a op¢do Laudo Médico, escolher o arquivo e
enviar.

3.1.4.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.
3.1.4.2. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacfes deste item ser&
considerado como nd&o-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

3.1.5. O candidato com deficiéncia aprovado serad convocado, no momento da nomeacdo, para se
apresentar perante uma junta de especialistas que serd a responsavel por avaliar a deficiéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego a ser ocupado.

3.1.6. Compete a junta oficial, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 1.6.

3.1.7. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com
0 emprego para a qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

3.1.8. Caso a junta de especialistas ndo reconheca como deficiéncia, conforme Decreto N° 3.298/99, o
candidato voltara para sua classificacdo na concorréncia ampla.
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3.1.9. A avaliacdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso
de decisdo denegatoéria.

3.1.10. A nado observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.1.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos.

3.1.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulério de inscricéo.

3.1.13. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessao no dia da realizacao das provas.

3.1.14. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condic@es especiais, ficar4 condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.1.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral
de classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

3.1.16. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classifica¢ao.

3.1.17. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para o emprego que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.2. DOS CANDIDATOS NEGROS

3.2.1. Ficam reservadas aos negros, 10% das vagas, por emprego, oferecidas no edital ou que surgirem
durante a vigéncia do concurso, nos termos da Lei n°® 3.367/2023.

3.2.2. Para efeito do previsto neste Edital, sera considerado negro aquele que assim se declarar
expressamente no ato da inscrigao.

3.2.3. A declaragéo por meio eletrdnico, no ato da inscricdo pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua auséncia
no ato da inscrigdo pela Internet tornaré a inscricao nula para a reserva de cota. Neste caso, o candidato
ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

3.2.4. Os candidatos que se declararem negros e optarem por concorrer a reserva de vagas, serao
convocados, no momento da posse, para comparecer perante uma comissao designada pela Prefeitura
de Penha, especifica para comprovagao desta condicéo, a fim de verificar se o candidato se enquadra
no disposto neste item.

3.2.5. No caso do ndo enquadramento como negro, o candidato passara a figurar apenas na listagem
geral de candidatos.

3.2.6. Detectada falsidade e/ou ma-fé na declaragéo quanto a sua condi¢do de negro, o candidato sera
eliminado do Concurso e tera seu ato de admissdo anulado caso tenha sido nomeado.

3.2.7. O candidato negro também podera optar por ndo participar desta reserva de vagas, bastando
nao registrar a op¢ao no ato da inscricdo.

3.2.8. A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso.

3.2.9. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento Unico
de selecdo, participando em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
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contetdo, a avaliagdo, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e as condicbes minimas de
aprovacao exigidas para todos os demais candidatos.

3.2.10. O candidato que no ato da inscricdo declarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico,
figurara em lista especifica e na listagem de classificacéo geral dos candidatos.

3.2.11. As vagas reservadas aos candidatos negros que néo forem preenchidas por falta de candidatos
aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificacéo.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1. Periodo: de 02 de outubro a 28 de outubro de 2024, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.2. Valor de inscricéo:

Nivel superior - R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Nivel Médio — R$ 110,00 (cento e dez reais)

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br)
onde terd acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a
efetivacdo da inscri¢cao, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 02 de outubro
e 18:00 (dezoito) horas do dia 28 de outubro de 2024.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através do link: Area do Candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, ndo
sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrénico.
4.4.1. A data de pagamento &, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricdes. No caso do agendamento
bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razdo nao tem validade.
4.4.2. O candidato que optar por realizar inscrigbes em mais de um emprego, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo.
4.5. Estardo isentos do pagamento de somente uma inscri¢ao:
a) os candidatos componentes de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n°
11.016/2022;
b) os doadores de sangue que tenham realizado, no minimo, 03 doac¢des nos uUltimos doze meses
anteriores a data da publicacdo deste Edital,
c) os candidatos que prestaram servicos a Justica Eleitoral, de acordo com a Lei Municipal n.°
3448/2024;
d) os candidatos que atuaram como jurados na Comarca de Penha, nos termos da Secé&o VIl do
Capitulo Il do Livro Il do Decreto-Lei n® 3.689/1941 (Cédigo de Processo Penal).
4.5.1. Parater direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar
comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaragéo
emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30
dias, declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serédo
aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital.
4.5.2. Para ter direito & isengdo como doador de sangue, o candidato ter4 que comprovar que realizou
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as doag0es, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste edital,
através de declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isencado do valor de inscricdo, o candidato que prestou servigcos a Justica
Eleitoral por 2 (duas) eleigcbes consecutivas anteriores a publicacdo deste Edital devera anexar
documento comprobatério da prestacdo de servicos nos ultimos 5 (cinco) anos, emitido pela Justica
Eleitoral.

4.5.4. Para ter direito a isencao na condigdo de membro de jari, o jurado devera comprovar, por meio
de certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Jari, contendo o nome completo do jurado e as
datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Jari.

4.5.5. O candidato devera enviar os documentos no periodo de 10 a 11 de outubro de 2024, pelo site
www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area,
localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opcédo Isencdo, escolher o
arquivo e enviar.

4.5.6. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

4.6. O IBAM deliberara sobre o pedido de isen¢cdo com suporte na documentagdo apresentada pelo
candidato e publicard no endereco eletrébnico do IBAM (www.ibamconcursos.org.br) a relacdo dos
pedidos deferidos e indeferidos até o dia 18/10/2024.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencao da inscricdo ao IBAM, no prazo de
dois dias Uteis, contado da data da publicacdo da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacéo da isencao das inscricdes devera atender ao estabelecido no
item 7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencao forem indeferidos definitivamente poder&o, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscri¢céo até o prazo final das inscrigbes de acordo com o item 4.4.
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificagdo de dados apds o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também € responséavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,
publicada logo apds o encerramento das inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM
— Instituto Brasileiro de Administrag&o Municipal, organizador do Processo Seletivo Publico, no telefone
(47) 3041 6262, no horario compreendido entre 8h e 30min as 12h, a fim de verificar a razdo da
pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Penha néo se
responsabilizam por qualquer problema na inscrigéo via Internet motivada por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.10. N&o haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anulacéo ou
cancelamento do Processo Seletivo Publico, bem como na hipétese de alteracdo da data das provas,
descabendo qualquer outra hipétese de devolucao.

5. PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questfdes objetivas
de mudltipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.
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5.1.2. Nas provas escritas serdao considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura dptica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizacdo das Provas

5.2.1. As provas serdo realizadas no Municipio de Penha no dia 17 de novembro de 2024 as 09
horas. Todas as provas terédo a duragdo de 03 horas.

5.2.2.1. Caso o numero de inscritos ultrapasse a capacidade de alocacdo dos candidatos no
Municipio, parte dos candidatos podera ser alocado para prestar a prova em escolas de
Municipio vizinho.

5.2.2. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo Publico.

5.2.3. O local de realizacdo das provas constara no cartdo de confirmacao de inscricdo que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 07/11/2024.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagcdo das provas,
munido de seu documento oficial de identificacéo e de caneta esferografica, transllcida, de tinta azul
ou preta.

5.2.5. Os portdes serdo abertos as 8h e fechados as 09h.

5.2.6. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRP, CREF etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.6.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH e RG.
5.2.7. O candidato, ao ingressar no local de realiza¢do da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob
sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrbnica,
notebook, calculadora, palmtop, relogio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera
na exclusédo do candidato do certame, podendo a organizacdo do Processo Seletivo Publico vetar o
ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.8. Durante a realizagdo da prova, para fazer uso do banheiro, o candidato ser4 submetido ao
detector eletrdnico de sinais.

5.2.9. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizacdo do certame apds 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos, apds
assinarem o boletim de sala.

5.2.11. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢éo, para adocao das providéncias necessarias.
5.2.12. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.13. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.14. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.
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5.2.15. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.16. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.17. A Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo Publico — Emprego Publico do Municipio
poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que
com a finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

5.2.18. Constatando-se, durante a realiza¢ao da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edicao
ou impressdo das provas, 0s organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagéo da questdo ou questdes afetadas.

5.2.19. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuagé&o zero a questdo com mais de uma opg¢éao assinalada, sem opgéo assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificagdo caso ndo o
faca.

5.2.20. Os gabaritos preliminares seréo divulgados no dia 18/11/2024, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos a cada nucleos da prova
objetiva.

7. RECURSOS

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo Publico.
7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo Publico
poderd interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orienta¢cfes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Gteis, contados apoés a publicagédo do ato que motivou a reclamacgéo, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
0 recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, 0
candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.

¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcéo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Penha nédo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo Publico.
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f) o candidato tem a obrigac&do de acompanhar a comunicacio feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulédrio de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracgao, fax, via postal ou outro meio
gue ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questao, a pontuagéo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacdo ou
outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua correc¢ao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) sem pedido (indicacédo do pleito);

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br)
e do Municipio de Penha.
7.9. Nao haveré 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo Publico descrito no
item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

Para os empregos de nivel superior e médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

39) maior n? de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

8.2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
guando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir do
qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo Publico contendo o desempenho de todos os
candidatos inscritos, em ordem decrescente de pontuacdo, sera publicado nos sites (www.ibam-
concursos.org.br), através da op¢do Documentacéo do Concurso.

8.4. Apo6s decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagéo
final com todos os candidatos aprovados por emprego e em ordem de classificagéo.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Processo Seletivo Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de
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documento protocolado junto ao 6rgao de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Penha, seu
endereco para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A homologacéao do Processo Seletivo Publico ser feita por ato do Prefeito Municipal de Penha,
mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

9.2. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classifica¢ao final.

9.3. A convocagdo sera realizada por meio de divulgacdo no endereco eletrdnico
https://penha.atende.net/cidadao e https://diariomunicipal.sc.gov.br, devendo o candidato apresentar-
se a Prefeitura do Municipio de Penha.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico quando convocados, serdo
encaminhados para o exame meédico e para a comprovacdo dos requisitos exigidos no item 2 do
presente Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagao.

9.5. Os exames médicos admissionais dever&o emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio
do emprego, sendo este de carater eliminatorio.

9.6. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentagéo
necessaria a sua nomeacgéao (conforme item 2 do edital), aos Departamentos de Recursos Humanos
das respectivas Secretarias, conforme constara no edital de convocacao.

9.7. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato, através do site eletrénico da Prefeitura
de Penha.

9.8. A posse e 0 exercicio dos empregos serdo submetidos a legislagdo municipal vigente.

9.9. Sera facultado, uma Unica vez, ao candidato convocado, a rentncia da classificacdo obtida, desde
de que formalizada junto do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Penha.
9.10. Em caso de renuncia a vaga, o renunciante assumira o Ultimo lugar na lista de aprovados do
emprego para o qual prestou prova.

9.11. ApOs a convocagdo inicial, as vagas remanescentes serdo divulgadas no site eletrénico
https://penha.atende.net/, conforme disponibilidade de vagas, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a relagéo no site.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo Publico em qualquer de suas fases.

10.2. Seré excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizag&o das provas, em comunicagdo com outro candidato;

c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

d) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.3. O presente Processo Seletivo Publico objetiva o preenchimento de vagas excedentes, conforme
estabelecido na legislacdo do Municipio.
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10.4. A aprovacdo em Processo Seletivo Publico ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a
exclusivo critério e necessidade do Municipio de Penha, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Publico.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do IBAM e do Municipio de
Penha ou qualquer outro meio de divulgacao definido pela Comissao a publicacdo de todos os atos e
editais relativos ao Processo Seletivo Publico, inclusive altera¢cdes que porventura ocorram durante o
processo.

10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificagéo final do Processo Seletivo Publico, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Penha, apés a homologacao do resultado do Processo Seletivo Publico,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu
endereco.

10.7. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condices
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do Processo Seletivo Publico, acerca das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo Publico —
Emprego Publico do Municipio de Penha, competente também para julgar, em decisao irrecorrivel,
guaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.9. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico € de 2 (dois) anos, contados da publicagéo do
ato de homologacao do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Poder Executivo.

10.10. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos I, Il e lll gue o acompanham.

10.11. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo Publico estaréo disponibilizados
no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site do Municipio de Penha
https://penha.atende.net/.

Penha/SC, 01 de outubro de 2024.

Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo Publico — Emprego Publico do Municipio de
Penha/SC.
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. REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO

CcoDbIGo EMPREGO - ESF (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE SEMANAL R$ (*)
VAGAS

NIVEL SUPERIOR

101 MEDICO CLINICO GERAL Diploma de curso superior em Medicina com registro no CRM. 01 40h 11.806,92
NIVEL MEDIO

102 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Diploma de conclusdo do Ensino Médio e registro no CRO 01 40h 2.107,89

103 TECNICO EM SAUDE BUCAL Eépanlg de concluséo do curso de Técnico em Saude Bucal e registro o1 40h 2.186.54

DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL SUPERIOR

MEDICO CLINICO GERAL: | - realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Il - executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Il - realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio IV - realizar as atividades
clinicas correspondentes &s areas prioritarias na intervencé@o na atencéo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; V - aliar a
atuacdo clinica a pratica da salde coletiva; VI - fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;
VIl - realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; VIl - encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; IX - realizar pequenas cirurgias ambulatérias; X
- indicar internacdo hospitalar; XI - solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do
Ministério da Saude e as disposicdes legais da profissao; Xl - verificar e atestar 6bito.

NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: |- organizar e executar atividades de higiene bucal; Il - processar filme radiogréfico; Ill - preparar o paciente para o atendimento;
IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencoes clinicas; V - manipular materiais de uso odontoldgico; VI - selecionar moldeiras; VIl - preparar modelos
em gesso; VIII - registrar dados e participar da analise das informag8es relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; IX - executar limpeza, assepsia,
desinfeccao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; X - realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de salde
bucal; XI - aplicar medidas de biosseguran¢ca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Xll - desenvolver acdes
de promocéo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Xlll - realizar em equipe levantamento de necessidades em saulde bucal; XIV - adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccgéo.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL: | - participar do treinamento e capacitacdo em Saide Bucal e de agentes multiplicadores das acdes de promocédo a saude; Il -
participar das acfes educativas atuando na promocao da salde e na prevencdo das doencas bucais; Il - participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemiolégicos; IV - ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencédo das doencas bucais por meio da aplicacdo tépica do flior, conforme orientacdo do
cirurgido-dentista; V - fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista; VI - realizar fotografias e tomadas de uso
odontoldgico exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontoldgicas; VII - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracéo dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista; VIII - proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apos
atos cirargicos, inclusive em ambientes hospitalares; IX - remover suturas; X - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; XI - realizar isolamento do campo operatdrio; XlII - exercer todas as competéncias no &mbito hospitalar, bem como instrumentar
o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.
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Emprego de Nivel Superior
Emoredo Nicleo de prova Nimero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
preg P Questdes de cada cada Nucleo
Questéo
Conhecimento Técnico Profissional (1° nicleo de prova) 20 10 100
Médico Conhecimentos Gerais (2° nucleo de prova) 10 10 50
Portugués (3° nucleo de prova) 10 10 50
Empregos de Nivel Médio
Emoredo Nicleo de prova Numero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
preg P Questdes de cada cada Nducleo
Questéo
Conhecimento Técnico Profissional (1° ndcleo de prova) 20 10 100
Todos os empregos Conhecimentos Gerais (2° nlcleo de prova) 10 10 50
Portugués (3° nucleo de prova) 10 10 50
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> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todos os empregos

Interpretacdo, compreenséo e inferéncia de informag8es e sentidos construidos nos textos verbais e nado
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificac@o de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formagédo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuagéo; acentuacao gréfica; uso dos porqués; ortografia.

| Conhecimentos Gerais para todos 0os empregos

Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcdo e 6rgdos. Funcgdes e fins do Estado. As
trés funcdes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis.
Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratdrio. Proibicfes e perda do mandato. Total da
despesa do Legislativo. Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria. Comissdes parlamentares de
inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes. Responsabilidade. Secretarios Municipais.
Regime remuneratério dos agentes politicos. Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor publico e a
constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos e empregos publicos. Estabilidade e efetividade.
Conduta ética no exercicio da funcdo publica. Administragdo Publica: Principios. Administragdo direta e
indireta. Concesséo e permissdo de servigos publicos. Lei Federal que regula o acesso a informacdes de
Orgaos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacédo
Municipal: Lei Organica do Municipio de Penha. Informatica Basica: Suite do Office 2016 (Word,
PowerPoint e Excel); Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de
controles, exclusdo e recuperagdo de arquivos ou pastas. Internet: Email, Seguranga na internet, virus e
antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Raciocinio Ldgico: Adicdo, subtracdo,
multiplicagdo e divisdo com nudmeros inteiros e racionais (na forma decimal e fracionaria). Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Razdo e propor¢cdo. Sistema métrico: medidas de tempo, massa,
comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretacdo de graficos e tabelas. Média aritmética simples.
Operacao e problemas envolvendo conjuntos. Resolucéo de situacdes-problema.

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

MEDICO - CLINICO GERAL

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especificos: Hipertensio
Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia
digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstruc&o intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e

Pagina 1
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enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefalico; Infeccdo urinaria; Cdlica renal; Infeccdo das vias
aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites;
Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencdo Primaria em Saulde. Ac¢bes de promocdo, protecdo e
recuperacao da salde. Humanizacao. Implementacdo do modelo assistencial de atencédo basica com os
Cadernos de Atencao Bésica do Ministério da Saude.

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Atribuicdes da equipe de saude bucal no programa de saude
da familia. Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranca, controle de
infeccdo, prevencao e controle de riscos. Carie dentéria/cariologia. Denticdo humana. Dieta, nutricdo, saude
bucal. Doencgas periodontais. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Técnicas de escovagdo
supervisionada. Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontolégico. Ergonomia, riscos
ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificacdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos.
Legislacdo Estadual, Municipal referente a saude bucal. Periodontia, doengas periodontais. Prevencdo das
doencgas bucais. Radiologia odontolégica, processamento filme radiografico. Doengas transmissiveis e nao
transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica Nacional de Saude Bucal, Especialidades
Odontoldgicas e Denticdes Humanas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Dentigcdo decidua. Uso de fluoretos. Dieta e sadde bucal. Promocao de sadde bucal. Equipe de sadde bucal.
Atribuicbes de pessoal auxiliar em odontologia. Doengas periodontais. Cérie dentaria. Risco de carie
dentéria. Biosseguranca no consultério odontol6gico, prevencédo e controle de riscos. Aspectos éticos na
pratica odontoldgica. Prevencdo das doencas periodontais. Educacdo e motivacdo em saulde bucal.
Prevencdo das doencas bucais. Bioética e odontologia. Anatomia dental. Identificagdo dos dentes.
Arquitetura da maxila e da mandibula. Anatomia da cavidade bucal; AtribuicBes da equipe de saude bucal no
programa de salde da familia. A¢Bes de saude bucal em uma unidade de salde da familia. Importancia da
coleta de informag8es do usuario e documentagdo. Manutencdo preventiva de equipamento odontoldgico e
gerenciamento de residuos em servicos odontologicos. Radiologia aplicada na odontologia. Técnicas
radiograficas em odontologia. Aspectos epidemiologicos e sociais das doencas bucais. Caderno de Atencao
Bésica n° 17. Ciclos de vida na saude bucal. Doencas transmissiveis e nao transmissiveis.
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