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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO TEMPORARIA DE CARGOS
PUBLICOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ESTRELA DO INDAIA/MG
EDITAL N°02/2024

O Municipio de Estrela do Indaia/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar
candidatos para contratagcdo temporéria nos cargos publicos do quadro de pessoal do Municipio de Estrela
do Indaia/MG, em razdo da necessidade de admissdo de contingente extraordinario de pessoal, cuja
relevancia ou preméncia recomende a admissao de pessoal além dos servidores permanentes do quadro, que
reger-se-a pelas disposic@es contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei Organica
do Municipio de Estrela do Indaia/MG, de 10 de marco de 1990, alterada pelas Emendas nimeros 01/1998,
02/2003, 03/2004, 04/2012 e 05/2020; na Lei Complementar Municipal n°® 1.829, de 05 de julho de 2007,
que “Dispde sobre a criacdo de cargos e vagas no Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de
Estrela do Indaié e da outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n° 025, de 02 de maio de
2018, que “Cria cargos de provimento efetivo, transforma cargos de provimento em comissdo para de
provimento efetivo e da outras providencias.”’; na Lei Complementar Municipal n° 050, de 08 de agosto
de 2023, que “Altera o Anexo I da Lei Municipal Complementar n° 027, de 15.08.2018, e da outras
providéncias.”’; na Lei Complementar Municipal n® 052, de 11 de setembro de 2023, que “Cria 0 cargo
de Agente Fiscal de Tributos e, consequentemente, altera o Anexo Il da Lei Municipal n° 1.380, de
23.08.1993, e da outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n® 055, de 16 de outubro 2023,
que “Altera o Anexo II da Lei Municipal n° 1.380, de 23.08.1993, e da outras providéncias.”; na Lei
Municipal 2.526, de 15 de janeiro de 2024, que “DispBe sobre o reajuste do vencimento basico dos planos
de cargos e salarios, para a garantia do salario minimo estatutario e constitucional e da outras
providéncias.”’; na Lei Complementar Municipal n° 056, de 06 de marco de 2024, que “Altera o Anexo |
da Lei Municipal Complementar n° 027, de 15.08.2018, e d& outras providencias.”; na Lei Complementar
Municipal n° 057, 20 de margo de 2024, que “Concede revisao geral de vencimentos e altera o Anexo Il da
Lei Municipal n® 1.380, de 23.08.1993, e d& outras providéncias.” e na Lei Muncipal n° 2.196, de 09 de
agosto de 2012, que “Dispoe sobre a contratagdo de pessoal para atender a necessidade temporadria de
excepcional interesse publico e da outras providéncias.”; bem como alteragGes posteriores e ainda nas
legislagcBes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado seré realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa
(IBGP), em todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo
I, durante o respectivo prazo de validade previsto no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n® 002/2024, de 02 de
janeiro de 2024, e alteragbes posteriores, publicada no endereco eletronico:
www.estreladoindaia.mg.gov.br, acompanharé toda a execugdo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara da Unica etapa:

ETAPA DESCRICAO CARGO CRITERIO
Unica Prova Objetiva de Todos os cargos do Processo Seletivo Eliminatorio e
Multipla Escolha Simplificado Classificatorio

1.5. A legislacao e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a
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data de publicacéo deste Edital, ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo
Simplificado.

1.6. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01(um) ano, a contar da data da publicacéo
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo | - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, VVagas (Ampla Concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia - PcD) e Vencimentos;
Anexo Il - Descricoes e Atribuicbes dos Cargos;
Anexo 111 - Quadro de Provas;
Anexo 1V - Conteidos Programaticos;
Anexo V - Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
Solicitacdo de Condicao Especial para realizacdo da prova.

1.8. A participacdo do candidato neste certame, implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das
normas e das condigdes tais como se acham estabelecidas neste Edital, e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacoes
relativas ao certame, as quais passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, dos respectivos anexos e
alteracOes nos enderegos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e
www.estreladoindaia.mg.qgov.br.

1.10. Toda mencdo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horéario oficial de Brasilia/DF.

1.11. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protecdo a Dados Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado NAO ofertara vagas imediatas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsao de formacao de Cadastro Reserva para os classificados.

2.2 As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica, é assegurado o direito de
inscrigdo para o cargo do Processo Seletivo Simplificado cujas atribui¢cGes sejam compativeis
com a deficiéncia.

2.3 Em razdo do quantitativo de vagas oferecido, NAO havera reservas de vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) para provimento imediato.

2.4 Caso ocorra ampliacdo do quantitativo de vagas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, fica assegurado 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas por
cargo neste Processo Seletivo Simplificado para candidatos com deficiéncia (PcD), desde que néo
os incompatibilize para o exercicio do cargo pretendido, cumprindo-se o disposto para fins de
reserva de vagas da legislagéo vigente.
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2.5 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.4. resulte em um numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.6 Em caso de ampliacdo do nimero vagas e, em sendo possivel a reserva para candidatos com
deficiéncia (PcD), a ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia (PcD) seré realizada
da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a 5 vaga aberta, enquanto 0s
demais candidatos aprovados serdo convocados para ocupar a 21?3 412 e a 61?2 vagas e assim
sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordem de
classificagéo.

2.7 Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para a vaga reservada para
Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera convocado o préximo candidato da lista geral de classificacédo
dos candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD), até que aquela vaga seja ocupada.

3. DO CARGO

3.1. A escolaridade minima exigida para ingresso de cada um dos cargos esta discriminada no Anexo |
deste Edital.

3.2. A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo
Conselho Estadual de Educagéo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar,
emitida nos ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diplomal/certificado ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta)
dias contados da data estabelecida para a entrega da documentacao descrita no item 16.3.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo
determinado no item anterior serd desclassificado, com base na auséncia de
apresentacdo de documento imprescindivel.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seqguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou
cddigo de autenticidade/validacéo.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos contratados é fixada pelo Municipio de Estrela do
Indaia/MG, conforme Anexo | deste Edital, em razdo das atribuices a serem exercidas nos
cargos, respeitados, ainda, 0s atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do
candidato classificado, nenhuma alegacéo contréria aos atos normativos.

3.3.1. O horaério e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Estrela do Indaia/MG.

3.4. O contrato de trabalho a ser estabelecido com o candidato aprovado € precario, temporario, por tempo
determinado, regido pelo Direito Administrativo, estabelecido conforme o contido no Art. 3°, da Lei
Municipal 2.196, de 09 de agosto de 2012, que “Dispoe sobre a contrata¢do de pessoal para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e da outras providéncias.
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3.5. Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral da Previdéncia Social.
3.6. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo | deste Edital.
3.7. As atribuicGes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo |1 deste Edital.

3.8. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério do
Municipio de Estrela do Indaid/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes,
e eventuais adiamentos, comunicacdes, instrugdes ou convocacdes relativas ao certame,
em relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da
inscri¢do, concorda com a publicidade de dados tais como o nome completo, data de
nascimento, n° de inscricdo, notas e resultados advindos do certame para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso Il do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e
aos incisos Il, 11 e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscricdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. N&o havera, sob nenhum pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.4. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por via postal, e-mail ou outro
meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5. A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6. Alem das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que,
apos convocacao e contratagéo:
a) N&o podera alterar o cargo indicado no Processo Seletivo Simplificado;
b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opgdo realizada no ato da inscri¢do, de
acordo com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do
Municipio de Estrela do Indaid/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante
0 prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estard vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou funcbes em
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagfes mantidas
pelo Poder Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal, caso haja compatibilizacdo de horarios.
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4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacao da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracao Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
que decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.Para se evitar dnus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a
inscricdo e efetivar o pagamento do valor da taxa, ap6s tomar conhecimento do disposto
neste Edital, anexos e eventuais retificacoes, e certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo.

4.1.8. As informag0es prestadas no ato da inscrigao séo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Estrela do Indai&/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informac&o incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, opcao
incorreta referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o
direito de recurso previsto no item 12. e subitens.

4.1.9. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinaréo o cancelamento da
inscri¢do e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancBes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item
12. e subitens.

4.1.10. No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento pessoal,
sendo de exclusiva responsabilidade dele a comprovacdo da veracidade dos dados
informados no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscricao, por si s, ndo confere ao candidato o direito
de se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscricao realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. O candidato NAO podera se inscrever em mais de um cargo.

4.1.13.1.Se o candidato efetuar inscricdo para mais de um cargo, sera considerada valida
apenas a inscricdo mais recente, realizada por Gltimo. Todas as outras inscri¢coes
anteriormente submetidas pelo candidato serdo automaticamente canceladas. Néo
serdo aceitas reclamac@es sobre cancelamentos de inscri¢cGes anteriores apds este
procedimento.

4.1.13.2.No processamento das inscri¢des, caso seja identificada mais de uma inscricéo
para 0 mesmo cargo, seja por meio de pagamento ou isencdo da Taxa de
Inscrigéo, prevalecerd como valida a inscricdo mais recentemente submetida pelo
candidato. Todas as outras inscriches anteriores serdo automaticamente
canceladas. Nao serdo aceitas reclamacdes relacionadas ao cancelamento das
inscri¢Ges anteriores.

4.1.14. Membros da Comissdo Especial responsavel pela Organizagdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Estrela do Indaia/MG
estdo proibidos de participar como candidatos neste certame.
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4.1.15. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da
inscricdo, ndo serd(do) aceita(s):
a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscrigéo entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscricao entre pessoas; e
d) Alteragéo da inscri¢do do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicao de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16. O nao pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAQO

4.2.1. As inscricbes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo
das 09h do dia 09/10/2024 as 16h do dia 25/10/2024, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletrdnico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a
area individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2. Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢ao, nos

termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢gdo (Cl) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢do descrita no subitem 4.2.3.
deste Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento
estabelecido no subitem 4.2.4. e subitem.

4.2.3. 0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacao neste certame sera de:
Nivel de Escolaridade Valor Inscricéo
Médio/Técnico R$ 15,00
Superior R$ 30,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo devera ser efetuado até o dia 28/10/2024, em
toda a rede bancéria, observados a data de vencimento do boleto, os horérios de
atendimento e as transagdes financeiras de cada instituigdo bancéria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, 0
boleto podera ser pago no 1° dia util subsequente.

4.2.5. Ndo serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢do por meio de cheque, dep6sito
em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED,
PIX direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por
quaisquer outras formas que nao as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este poderd nao ser processado ante a eventual
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insuficiéncia de saldo ou outras situagfes que ndo permitam a efetivacdo do
pagamento.

4.2.6. Apds a emissdo do boleto bancario da Taxa de Inscri¢do, € necessario aguardar um
periodo minimo de 02(duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo é
necessario para a validacéo do codigo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia
da Federacéo Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancério da Taxa
de Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscrigéo (Cl),
bem como leva-los no dia das provas, caso seja nhecessario apresentar
comprovacédo do pagamento da Taxa de Inscricao.

4.2.7. 0O boleto bancério sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Estrela do Indai&/MG e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da
inscricao.

4.2.8. A (re)impressdo do boleto bancario (2% via) da Taxa de Inscricdo sera possivel, via
internet, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia
28/10/2024.

4.2.9. As inscricdes cujos pagamentos forem realizados apos a data limite estipulada neste Edital
serdo anuladas, e o candidato sera, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10.0 Municipio de Estrela do Indaid/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando 0s
motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputéveis, por inscri¢des, pedidos de isencdo
ndo recebidos, por falhas de comunicacao, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicGes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a (re)impressdo do boleto bancério.

4.2.11.A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcBes/atualizagdes, se necessérias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar,
posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricbes  deferidas serdo  divulgadas no  enderego  eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 04/11/2024.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, poderd interpor recurso, conforme item 12. e
subitens.
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4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente serd admitida a devolucdo da importdncia paga na Taxa de Inscrigdo nos
seguintes casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteracéo de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolucéo da Taxa de Inscri¢do devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7.,
nos prazos estabelecidos para cada situacdo, de acordo com os subitens 4.3.4., 4.3.5. e
4.3.6., contados a partir da disponibiliza¢do do ato de alteracdo/retificacdo do Edital.

4.3.3. Para se obter a devolugdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscrig&o;
b) Nome e numero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.

4.3.4. No caso de cancelamento ou suspensao do certame, previsto no subitem 4.3.1. deste
Edital, o candidato devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se 0 prazo de até
30(trinta) dias apos a data de publicacdo do ato.

4.3.5. Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade, ou com valor
divergente do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item
4.3.1, o candidato deve proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de
10(dez) dias Uteis a partir da data de publicacdo do ato correspondente.

4.3.6. Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera solicitar a devolucdo da Taxa de Inscri¢do, seguindo as orientacGes do subitem de
4.3.7., no prazo de 05(cinco) dias Uteis ap6s a data de publicacéo do ato.

4.3.7. Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscrigdo, o candidato deverd cumprir todas
as exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatorios/comprobatdrios previstos
no subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Estrela do Indaid/MG - Edital n® 02/2024 - Nome do
Candidato - Cargo - N° de Inscricdo - Restituicdo da Taxa de Inscri¢do; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta
do candidato enderecado a Avenida do Contorno, n® 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta -
Belo Horizonte/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.
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4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE ESTRELA DO
INDAIA/MG - EDITAL N° 02/2024

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGCAO:
CPF:

CARGO:

4.3.7.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscricdo obedecerd ao previsto no item 18.27. deste Edital.

4.3.8. O candidato deverd encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatérios:
a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, disponibilizado no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br;
b) Copia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste
Edital; e
c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

4.3.9. A devolucdo da Taxa de Inscricdo serad processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de depdsito
bancério na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a anélise e aprovacao
do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
0s custos bancérios do boleto para o processamento da devolugdo, ou seja, do valor da
taxa de inscri¢do, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de
Inscricdo até a data da efetiva restituicéo.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restituicao do valor da Taxa de Inscrigdo, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAQO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicagéo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderédo ser encaminhados para
0 e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos e
os feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publicaces, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
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Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese
alguma, serdo prestadas informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacio
das provas ou ao resultado no certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgagcdo dos processos, néo
sendo canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente ao candidato
que devidamente cadastrado no Programa Social do Governo Federal - CadUnico, nos termos
do Decreto Federal n® 11.016/2022, conforme previsto neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nio concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem
como a correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatorios / comprobatdrios
previstos neste Edital.

5.2. A condicdo de membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de inscrigao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n° 11.016/2022.

5.2.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:
a) Indicar o Nimero de ldentificacio Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, quando do preenchimento.

5.2.2. A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgéo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS)
e serd objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de
cadastramento no CadUnico.

5.3. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera informar o
namero do NIS no Formulério Eletrdnico de Inscricdo no momento da inscri¢do, conforme
previsto no item 5.2.1. deste Edital, entre as 09h do dia 09/10/2024 até as 16h do dia
10/10/2024, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

5.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no Formulario de
Solicitacdo de Isencdo.

5.5. N&o seré concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isen¢éo;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;
d) Né&o informar o NIS corretamente ou informéa-lo nas situa¢des de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;
e) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e
f) Em desconformidade com este Edital.

5.5.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer
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das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o
direito de interpor recurso, estabelecido no item 12. e subitens.

5.6. Declaraces falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,
que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancoes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°
83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cddigo
Penal.

5.6.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a
isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo, a inscri¢do ou a incluséo do candidato como
isento serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

5.7. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do sera divulgado no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 16/10/2024.

5.8. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apds a
andlise dos recursos, sera divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

5.9. O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo for indeferida,
mesmo apos interposi¢do de recurso, nos termos do item 12. e subitens, deverd efetuar
novamente a inscricdo no certame para emissdo de boleto bancério e posterior pagamento,
conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera
automaticamente eliminado do certame.

5.10. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscri¢cdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.10.1.0 boleto bancario  serd&  disponibilizado no  endereco  eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br e devera ser pago até o dia 28/10/2024.

5.11. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

5.12. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscri¢do paga para 0 mesmo cargo, terd a isencdo cancelada, sem direito a
restituicdo da inscrigéo paga.

5.12.1. O candidato podera consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o Unico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.13. Poder&o ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alteracdes introduzidas
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pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021; na situagéo

prevista no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 - Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da

Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no enunciado da Sumula n°® 377 do STJ (“O

portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas

reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos

da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009; e

ainda a Lei Federal n® 13.146/2015, o Decreto n® 9.508/2018 e a Lei Federal n°® 14.768/2023,

assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando-se o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e
um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e
3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade visual
central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P, 0,3
e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condigdes anteriores; visdéo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada a
manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca, habilidades académicas; lazer e
trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas
em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacédo especifica.

6.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes para o exercicio do cargo,
o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por forca de lei,
devera declarar essa condi¢do no ato da inscri¢do, observado o disposto neste Edital.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o exercicio do
cargo.

6.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por
forca de lei, devera declarar essa condicédo, observado o disposto neste Edital, e estar ciente quanto
a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribui¢fes a serem exercidas no cargo e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho.

6.5. A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital, ndo
impede a existéncia futura e a convocagéo de candidatos nessa condicao.
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6.6. Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas seréo
preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagéo.

6.7. O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no ato
da inscricdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia; e
d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizacdo das provas e indica-las, nos
termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018 e alteragdes.

6.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa condigédo
ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

6.8. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-se, no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. do Edital,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato”, em arguivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja o
nome completo do candidato, ndo sendo aceitos argquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a 5MB, o seguinte documento obrigatério/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo V deste Edital, atestando-se a espécie e
o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a
Classificacao Internacional de Doencas (CID), contendo-se, obrigatoriamente, a assinatura e o
carimbo do numero do CRM do médico responsavel pela emisséo.

6.8.1. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se enquadra o
candidato nos termos constantes do item 6.1. deste Edital.

6.8.2. Caso o Laudo Médico nédo tenha as informacdes obrigatdrias (nome completo do médico,
especialidade, numero de registro do Conselho Regional de Medicina - CRM, assinatura
e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.8.3. O médico se responsabilizara pela veracidade das informacdes prestadas, sob as penas da
lei.

6.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentacéo prevista no item 6.8. e subitens, devera se
atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo podendo estar
ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses 0s motivos para o indeferimento da
solicitacdo.

6.8.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.8. e subitens terdo a inscri¢do processada
como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente tal condi¢ao
para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal
condicdo no ato de inscricao, se:
a) N&o enviar o Laudo Médico;
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b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
¢) O Laudo Medico ndo tiver todas as informacdes exigidas neste Edital; e
d) N&o seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.10. A realizagdo das provas com condic¢des especiais sera condicionada a legislagdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢fes, ndo atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 12. e subitens.

6.12. Nao serd permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.13. A publicagdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) seré divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br no dia 04/11/2024.

6.14. Ap0s a contratacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo o para o qual foi aprovado, o
grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptacao, licenca
por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Condicdes especiais para realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-a no Formulério Eletrdnico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera seguir as orientagcdes previstas no item 6.8. e subitens para o
atendimento especial e indicar as condicdes especiais (atendimento especial) de que necessita,
quando houver, para a realizacéo das provas.

7.3. A realizacdo das provas, nas condicdes especiais, serd condicionada a solicitacdo do candidato e
a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatérios, previstos no item 6.8. e subitens, no
periodo previsto das inscri¢des.

7.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realizacdo das provas, salas de facil acesso,
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etc., devera encaminhar, durante o periodo previsto das inscri¢cbes, uma declaracdo de proprio
punho informando a necessidade especial que necessita.

7.7. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de
indicar a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.8. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para escrever deverd indicar essa condicao,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse
caso, o candidato teré o auxilio de um fiscal.

7.9. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagéo das provas
devera apresentar os documentos obrigatérios/comprobatorios, descritos no item 6.1.8. e subitens,
no periodo previsto das inscricdes, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade
até o termino do periodo das inscrigdes.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado,
sera convocado para realizacdo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E,
constatando a fraude, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigoes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.11. O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1. deste Edital, que necessitar de provas
ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar 0s
documentos obrigat6rios/comprobatdrios, previstos no item 6.8. e subitens, periodo previsto das
inscri¢coes.

7.11.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacao sobre
0s conteudos, em sala individual.

7.11.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra
(fonte) correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas
em papel especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar
0 Laudo Médico, previsto no item 6.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.12. O Municipio de Estrela do Indaia/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

7.13. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de satde, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no
subitem 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
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www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo
de PDF, cujo o nome do arquivo seja o0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

7.14. A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo V deste Edital, o candidato que nédo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e
que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera
enviar o requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢fes de que
necessita para a realizacao e as razfes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6.8.
deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitacao.

7.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.14. e 7.20.

7.16. As solicitacdes de condigdes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscricao.

7.17. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja qual
for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

7.18. Ndo serd permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

7.19. DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.19.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por conviccao religiosa, guardam o sbado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a
solicitacdo e o documento obrigatério/comprobatério, conforme subitem 7.19.2. deste
Edital, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”,
em arguivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 home do arguivo seja 0 home
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a 5MB.

7.19.2. O documento obrigatério/comprobatério para a condicdo prevista no subitem 7.19.1.
sera:
a) Atestado comprobatério da confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.19.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém
direito.

7.19.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as

mesmas normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacéo
das provas, sem qualquer diferenciacdo de horario.

7.20. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.20.1. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive
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os itens 7.14. e 7.20. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual
for o motivo alegado, poderdo néo ter a solicitacdo/condicéo especial atendida por
questBes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.20.2. Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.20.3. O tempo despendido para amamentacao serad contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realiza¢do das provas em igual periodo.

7.20.4. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacdo do certame.

7.20.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria,
em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacédo do certame.

7.20.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais previstos, no
subitem 9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca,
deverdo permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame
durante todo o periodo de realizagdo das provas.

7.20.6. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste
Edital.

7.20.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.20.8. A amamentacdo dar-se-4& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenagdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

7.20.9.0 IBGP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a
candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as
provas.

7.21. Apos o prazo de inscrigdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacao
das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada
pelo IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 Ndo serd enviado, via postal, 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horario e 0
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Paravisualizar o CDI, o qual contém informagdes como data, horério e local de provas, 0
candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
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Candidato” - “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

8.1.2. Caso o0 candidato ndo visualize o CDI no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato
com o IBGP pelo e-mail contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o
local de realizacdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o
local de realizagéo das provas com antecedéncia.

8.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas ou o0 atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos
para realizacao das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da
Taxa de Inscricéo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar
do certame, devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de
Condicionalidade.

8.5.1.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1. serd realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. E obrigacéo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes
no CDI, ndo podendo ser questionado apds o certame.

8.7. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identificacdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco deveréo,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condices:

a) No dia da realizacdo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia;

b) Até a publicacdo do resultado preliminar com classifica¢do, no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato™;

c) Apos a publicacdo do resultado preliminar com classificagdo até a homologacéao deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do
candidato, enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n® 1.298 - Sala 08 -
Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.110-008 - Caixa Postal: 7384. No envelope
oficio fechado, devidamente preenchido, constando-se na parte frontal:
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ERRO NOS DADOS PESSOAIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE ESTRELA DO
INDAIA/MG - EDITAL N° 02/2024

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

CPF:

CARGO:

DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Estrela do Indai&/MG, enderecado a Praga So Sebastido, n° 219 - Centro - Estrela
do Indai&/MG - CEP 35613-000, ou pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador
legalmente constituido, das 07h as 16h, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

8.7.1. Acomprovacdo da tempestividade da incorrecdo nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 18.27. deste Edital.

8.7.2. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, deveré arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omiss&o.

8.7.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dessa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.8. Em hipotese alguma, serdo efetuadas alteracBes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao cargo, a condi¢do a que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmacdo do dia, local e horario de realizacdo das provas, por meio do Comprovante
Definitivo de Inscricio (CDI), sera divulgado no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Estrela do Indaia.

9.1.3.Na hipotese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e
espacos disponiveis na cidade de realizacdo das Provas, 0 Municipio de Estrela do
Indaia/MG e o IBGP se reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de
provas em cidades proximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.4.Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Estrela do
Indaia/MG reserva-se o direito de alterar a data provavel para realizacdo das provas.

9.1.5.Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicagio da nova data nos enderecos eletrdnicos
www.ibgpconcursos.com.br e www.estreladoindaia.mg.gov.br, além da imprensa
escrita e falada.

9.1.6. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas
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em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados (e-mail ou celular) quando do ato da inscricao.

9.1.7.N&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou
da cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.8.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

9.1.9. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horéario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificagdo com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo das
provas.

9.1.9.1. Nos locais de realizagdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.20. deste Edital.

9.1.10.Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apos o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo
comparecer para a realizacéo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado,
seja qual for o motivo alegado.

9.1.11. N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

9.1.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAQ DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da Prova ocorrerd na data provavel de 24/11/2024 (domingo), em Unico
turno, com horario de inicio previsto para as 09h15, horério oficial de Brasilia/DF.

9.2.1.1. Os portBes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, as 09h00min00seq, horario oficial de
Brasilia/DF.

9.2.2. A duracdo das provas para todos os cargos serd de 02h30 (duas horas e trinta minutos),
incluido, nesse tempo, a distribui¢do da prova, leitura das instrugdes e preenchimento da
Folha de Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios
estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de

um dos documentos de identificagdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédulae/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forgas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgao de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de
Lei Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o ndmero do
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Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgédo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial,

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.4.Né&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
craché de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscricdo
(C) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento nédo
previsto neste Edital.

9.2.5.Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo,
30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formuléario préprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificagdo, o candidato devera apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias apds a data da prova, o documento de identificacdo digital (e-
Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” ou o documento de
identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do Contorno, n°®1.298
- Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverao estar em
perfeita condicao, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

9.2.7.Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.3,,
garantirdo a identificacdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do
certame.

9.2.8. Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no subitem 9.2.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificagdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizagdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.
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9.2.10. Durante o periodo de realizacao das provas, sob pena de eliminacéo, ndo sera permitido
ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferogréfica com estrutura nao
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; oculos escuros;
boné, chapéu, gorro ou similares; lenco; relégio de qualquer tipo; fone de ouvido,
protetores, abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet,
pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotacdes, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer
aparelho eletrdnico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene
informacdes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacdo para 0 respectivo porte, ou que
esteja uniformizado e/ou de servico.

9.2.10.2.Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos ou deles com outras pessoas além da Coordenacao do Processo Seletivo
Simplificado.

9.2.10.3.Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo poderd fazer anotagdes em
quaisquer outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminagédo do certame.

9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter telefone
celular e/ou qualquer aparelho eletrnico, que esteja sob posse dele, completamente
desligado e guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de
vibracdo e/ou silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do
local de provas.

9.2.11.1.0s celulares deverao ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim
ndo proceder, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.12. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas um dos documentos originais de
identificacdo oficial, especificados no item 9.2.3., caneta esferogréafica de tinta azul ou preta
com estrutura transparente e 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacao
da prova. Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no item 9.2.10.

9.2.12.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,
lacrada, permanecer no local determinado pela Coordenagédo do certame durante
toda a aplicagéo das provas.

9.2.13. O Municipio de Estrela do Indai&/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢éo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
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Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob
pena de eliminacéo, em caso de recusa.

9.2.15. O candidato podera se retirar temporariamente da sala de prova, somente mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala, e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IBGP.

9.2.16.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucdes
determinadas pela Coordenagdo do certame implicard eliminacdo do candidato, sem
direito a reaplicacdo de provas.

10. DAS PROVAS

10.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de caréater classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

10.1.2. A Prova Objetiva consistird no numero de questdes, de acordo com o nivel de
escolaridade previsto para o cargo, conforme Anexo Ill deste Edital, com quatro
alternativas de resposta, sendo uma so a correta.

10.1.3. A Prova Objetiva versara sobre os contetdos programaticos definidos no Anexo 1V deste
Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteldos propostos,
cabendo ao candidato se preparar para realizagdo das provas da forma que melhor lhe
convier.

10.1.4. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicdo da assinatura, no campo préprio, e transcri¢do das respostas.

10.1.5. O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

10.1.5.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

10.1.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial com foto, conforme
estabelecido neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento néo
ser assinado dessa forma.

10.1.6. Somente serd permitida a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para a correcéo, feita com caneta esferogréafica de tinta azul
ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participacéo de
terceiros, respeitadas as condicdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos
para a realizagdo das provas, conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

10.1.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
da respectiva correcéo.
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10.1.8. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1.9. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura,
marcadas ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que néo seja de tinta azul ou
preta, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.1.9.1.N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

10.1.9.2.0 preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrucdes determinadas pela Banca Examinadora,
sob pena de eliminacéo do certame.

10.1.10. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacao
das provas mediante a entrega obrigatdria da Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

10.1.10.1. Os candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber 4gua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

10.1.11. Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o
ultimo candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro.

10.1.12. Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apés ter concluido a prova.

10.1.13. Ao terminarem as provas, 0s candidatos dever&o se retirar imediatamente do local, néo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros dentro dos locais de realizacao
das provas.

10.1.14. No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao contetdo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacao.

11. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do valor total da Prova Objetva.

11.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os contetidos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo 111
deste Edital.

11.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.
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11.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos em todos os conteidos
da Prova Objetiva.

11.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada,
para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacéo;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Raciocinio Ldgico;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de NocGes de Informatica (se houver);

h) Ter exercido a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n°® 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscricdes para este certame, devendo enviar copia do
respectivo comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo_Unico, formato
exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo
aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB, até o ultimo
dia de inscricdo; e

i) Idade maior.

11.4. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos 0s critérios previstos no
item 11.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

11.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

11.6. O resultado final sera divulgado nos enderegos eletrénicos www.ibgpconcursos.com.br e
www.estreladoindaia.mg.gov.br, em 02(duas) listas em que constardo as notas finais dos
candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo
os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no item
6.1., caso tenham obtido pontuacdo para tanto; e

b) A segunda contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

11.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

11.7. O candidato reprovado serd eliminado do certame e ndo constaré das listas de classificagdo
final.

11.7.1.0 candidato reprovado podera consultar a informacdo sobre a respectiva situagdo no
certame, no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, ap6s a publicacdo dos
resultados.
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12. DOS RECURSQOS

12.1. E admissivel a interposicdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 01(um)
dia atil, contados a partir do primeiro dia Util subsequente a data de publicacdo do ato objeto do
recurso. O prazo recursal se inicia as 09h e encerra-se as as 23h59 do dia recursal,
ininterruptamente, transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados
contra decis@es proferidas em qualquer das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos,
incluindo, mas ndo se limitando a, situagdes como as seguintes:

a) Indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricao;

b) Indeferimento da inscrigéo;

¢) Indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizacédo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

g) Somatdrio das notas e classificacao preliminar dos candidatos; e

h) Outras situagdes dispostas em lei.

12.1.1. Para a alinea “b” do item 12.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 12.2. deste Edital, deverd enviar, obrigatoriamente, a copia legivel
do boleto bancario quitado e com autenticacdo bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme previsto no subitem
4.2.6.1. deste Edital, bem como de toda a documentacédo e de informacg6es que julgar
necessarias a comprovacao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

12.1.2. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, serd excluido o dia da publicacdo e incluido o dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte
de funcionamento normal.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato” - “Recurso”, que estara disponivel das 09h as 23h59 do dia recursal.

12.3. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

12.4. Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamenté-lo. A fundamentacéao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro,
consistente e objetivo no pleito.

12.5. Para a alinea “f” do item 12.1. deste Edital, serd concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

12.6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacoes:
a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;
b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;
c) Ser elaborado com argumentagéo ldgica, consistente e fundamentacdo expressa e completa
dos conteudos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas
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Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacao aos conteudos neste Edital e
ao ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s),
incluindo-se capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

12.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagéo de recurso.

12.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9. Na ocorréncia do disposto no item 12.8. deste Edital, podera haver alteracdo da classificacéo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.10.1. Néo haveré reapreciacédo de recursos pela Banca Examinadora. A deciséo tera carater
terminativo.

12.11. Na&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.12. Seréo indeferidos 0s recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposic¢Oes previstas neste Edital;
c) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;
d) Sem fundamentagéo e/ou fundamentagéo inconsistente, incoerente ou intempestiva;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetdos previstos no Anexo 1V deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

12.13. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 12.1 deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

12.14. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

12.15. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

12.16. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. deste
Edital.
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12.17. Em caso de alteragdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacédo da nova lista de aprovados, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

13. DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1. O resultado final serd homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Estrela do Indaia.

13.2. O ato de homologacéo do resultado final sera mediante publicacdo no Quadro de Avisos da
Prefeitura  Municipal de Estrela do Indaid/MG e nos enderegos eletronicos
www.estreladoindaia.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso
desse resultado.

13.3.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologacéo do certame.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

14.1. A investidura em cargo publico ocorrera somente na forma de contratacdo, para atender as
situacdes de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

14.2. A contratacdo para o cargo depende de prévia habilitacdo em Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

14.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera contratado no cargo, conforme o quantitativo
de vagas a serem ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao final.

14.4. O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo entrar em efetivo exercicio dentro do
prazo legal, tera o ato de contratacdo tornado sem efeito, sendo eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

14.5. O candidato que manisfestar interesse, formalmente, dentro do prazo estabelecido no ato de
convocacdo, podera ser recolocado no final da lista de classificacao.

14.6. No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-4 a contratacdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.

14.7. O candidato contratado deverad atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos basicos e
exigéncias:
a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital,
anexos e eventuais retificagoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constitui¢do Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da contratagéo;
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g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 75(setenta e cinco) anos;

J) Né&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumuléveis na forma da respectiva Constituicdo, os cargos eletivos e
0s cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao; e

k) N&o acumular remuneracao de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal de 1988.

14.8. O candidato que, na data da contratacdo, ndo comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 14.7. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos
constantes no item 16.3. sera impedido da contratacdo e perdera o direito a investidura do cargo
para o qual foi contratado.

14.9. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos
pelo Municipio de Estrela do Indaia/MG, sendo que, somente ap0s essa data, ser-lhe-a
garantido o direito & remuneracao.

15. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

15.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacao neste Processo Seletivo
Simplificado deverdo apresentar o Atestado Médico de Capacidade Admissional,
realizado por médico perito oficial do Municipio de Estrela do Indaid/MG, que devera
concluir quanto aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

15.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Admissional, o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos:
a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;
c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

15.1.3. Para a realizacdo do Exame Medico Admissional, o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:
a) Hemograma completo;
b) Contagem de plaquetas;
c) Glicemia de jejum;
d) Urina rotina.

15.1.4. Os exames descritos no subitem 15.1.3. deste Edital poderdo ser realizados em
laboratdrios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro
de 30(trinta) dias anteriores a data de marcagdo do Exame Admissional.

15.1.5. O material de exame de urina de que tratam a alinea “d”” do subitem 15.1.3. deste Edital,
devera ser colhido no préprio laboratério, devendo esta informacéo constar do resultado
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do exame.

15.1.6. Nos resultados dos exames descritos no subitem 15.1.3. deste Edital dever&o constar o
numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

15.1.7. N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital ou
fotocopiados.

15.1.8. No Exame Médico Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

15.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Admissional podera
apresentar recurso da decisdo, na sede da Prefeitura Municipal de Estrela do Indai&/MG,
no setor de Protocolo, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo
maximo de trés dias Uteis, assim considerado o horario de funcionamento administrativo
da Prefeitura Municipal de Estrela do Indaia/MG, contados da data em que se der ciéncia
do resultado da inaptiddo ao candidato.

15.1.10. Decorrido o prazo para interposi¢cdo do recurso de que trata o subitem 15.1.9. deste
Edital, o candidato considerado inapto no Exame Médico Admissional estara
impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Estrela do Indaia/MG
convocar o proximo candidato.

15.1.11. O recurso referido nos subitens 15.1.9. e 15.1.10. deste Edital suspende o prazo para
a contratacdo do candidato.

15.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

15.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e
contratados neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial
do Municipio de Estrela do Indai&/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e
julgamento da aptiddo fisica e mental.

15.2.2. Os candidatos a que se refere o subitem 15.2.1. deste Edital deverdo comparecer a
inspecdo médica oficial munidos do documento de identificagdo, conforme estabelecido
neste Edital, e de exames originais especificados no subitem 15.1.3. deste Edital,
expedidos no prazo maximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame admissional.

15.2.3. Além dos documentos previstos no subitem 15.2.2. deste Edital, os candidatos com
deficiéncia (PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo V deste
Edital, para comprovacéo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

15.2.4. Ainspecdo médica oficial para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacao
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de
Estrela do Indaid/MG, a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

15.2.4.1.A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe
Multiprofissional, constituida no ato do provimento, a luz da Lei Federal n°
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13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018

15.2.5. A inspecdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informacdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

15.2.6. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no subitem 15.2.5. deste Edital.

15.2.7. Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas as PcD
quando houver aos com deficiéncia inscritos, ele sera excluido da referida lista -
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD - mantendo-se a
classificagdo na lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

15.2.8. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos contratados obedecerdo a
legislacédo federal, estadual e municipal aplicivel ao tema.

15.2.9. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, serd divulgado no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br.

15.2.10. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminagdo, por reprovacdo no certame ou na inspecdo médica oficial,
esgotada a listagem classificatéria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

15.2.11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

16. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CARGOS

16.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a contratacdo dos
candidatos aprovados para as vagas a serem ofertadas neste Edital, obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢cdes legais pertinentes.

16.2. A contratacdo sera de direito subjetivo do candidato aprovado para as vagas a serem ofertadas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

16.3. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e copia dos
documentos comprobatdrios exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por servidor
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publico do Municipio de Estrela do Indaid/MG:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o numero do CPF ou
comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrdnico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscri¢do, desde que
acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

¢) 01(uma) foto 3x4 colorida recente;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral,
acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartorio eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal
Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral,

e) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar - CAM; Certificado de Dispensa de Incorporacdo - CDI; Certificado de
Isencdo), se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido
Estavel ou de Certiddo de Casamento (se casado ou viuvo);

g) Cartéo de inscrigdo no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

h) Comprovante de residéncia (4gua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracdo de proprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos
Gltimos 03(trés) meses;

i) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de concluséo de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de ensino,
conforme habilitagcdo/area de conhecimento, acompanhado do Histérico Escolar, conforme o(a)
cargo/funcdo, nos termos do Anexo | e 0s anexos correspondentes;

j) Atestado Médico, ao ser submetido a avaliacdo fisica e mental em pericia oficial agendada pelo
Municipio de Estrela do Indaia/MG;

k) Registro Profissional no o6rgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

I) Declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcdo publica, conforme
Constituicdo e previsto neste Edital;

m) Comprovacdo de desligamento do Orgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

n) Certidao de Nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e cartdo de vacinas dos filhos até 7
anos;

0) Comprovante de frequéncia escolar para os filhos de 6 a 14 anos;

p) Comprovante de nimero de conta bancéria e agéncia.

16.4. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 16.3. deste
Edital estara impedido de celebrar contrato.

16.5. O candidato sera convocado, apds cumprir todas as etapas de exigéncias previstas neste Edital
e na legislagéo, e entrarad em exercicio das fungdes em data a ser previamente comunicada, sob
pena de rescisdo contratual por abandono.

16.6. O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

16.6.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do
cargo, ou a pretexto de exercé-lo.
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17. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

17.1. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) N&o obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) N&o atingir os resultados previstos neste Edital, apds a solucao dos recursos;

d) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forca maior;

e) N&o comparecer ou chegar atrasado a realizacéo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizacdo das provas;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspecdo individual, por
meio de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacoes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comisséo Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comisséo ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatdrio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletrdnico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou se utilizando de anotacao, livro,
impresso, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Ndo atender as instrucdes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitacdo irrestrita das
condi¢cbes do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
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pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.2. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diério Oficial
dos Municipios Mineiros (AMM) e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Estrela do
Indaid/MG.

18.3. A eventual disponibilizacéo de atos nos enderecos eletronicos www.estreladoindaia.mg.gov.br
e www.ibgpconcursos.com.br ndo isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade
exclusiva de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse
certame.

18.4. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

18.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados
da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacgdo do certame: nos enderecos eletrdnicos
www.ibgpconcursos.com.br e www.estreladoindaia.mg.gov.br;
b) Atos relativos as etapas ap6s a homologacdo do certame: no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Estrela  do Indaid/ MG e no endereco eletronico
www.estreladoindaia.mg.gov.br.

18.6. Nao havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

18.7. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas provas
deste certame.

18.8. O ndo atendimento pelo candidato das condicBes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacdo do certame, a qualquer tempo.

18.9. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma,
serdo prestadas, por telefone, informacoes relativas a datas, locais e horarios de realiza¢do das
provas ou ao resultado no certame.

18.10. N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas & habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

18.11. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a
necessidade de comprovacdo para qualquer etapa.

18.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos
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www.ibgpconcursos.com.br e www.estreladoindaia.mg.gov.br, bem como afixado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Estrela do Indaia/MG.

18.13. Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera efetuar
a atualizacdo dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

18.14. A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Estrela do Indai&/MG e ao IBGP,
previsto no item 18.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacGes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

18.15. Em hipGtese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucdo de
documentos entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o
encerramento do certame.

18.16. O Municipio de Estrela do Indaia/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razGes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

18.17. O Municipio de Estrela do Indaid/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢ées, pedidos de isen¢do nédo recebidos,
por falhas de comunicagéo, de internet, congestionamento de linhas de comunicagao, falhas de
impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

18.18. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizagdo das
provas, alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para contratacdo e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do préprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Estrela do Indaia/MG e do IBGP.

18.19. O Municipio de Estrela do Indaia/MG e o IBGP néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

18.20. Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

18.21. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo
do candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omisséo;
declaracédo falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagéo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

18.22. Comprovadas as situagfes descritas no item 18.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
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responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangOes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo
Penal.

18.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

18.24. Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Estrela do Indaid/MG e pelo IBGP, no
que a cada um couber.

18.25. Para contagem do prazo de interposi¢édo de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, serdo excluidos o dia da publicacdo e sera incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso
contréario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

18.26. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacbes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.

18.27. A comprovacdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de
acordo com as condicdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horério de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos pelo candidato,
pela data de postagem constante no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

18.28. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Estrela do Indaia/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 3° (terceiro) dia corrido
a data de publicacao do Edital

18.28.1. O pedido de impugnacdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das
seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno, n® 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG, no horario das
09h as 11h30 e das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, endere¢cado ao IBGP no
endereco: Avenida do Contorno, n°® 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal n® 7384 - CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 18.28. deste Edital.

18.29. O Municipio de Estrela do Indaia/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as

correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao
certame, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e 0s principios legais.
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18.30. Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publica¢des pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

18.31. Apo6s o término do certame, o IBGP encaminhard toda a documentacdo a Prefeitura
Municipal de Estrela do Indaia/MG, para arquivamento.

18.32. O Municipio de Estrela do Indai&/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao
certame, apos a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com 0
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos
aplicaveis a guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de
contratacdo pelos 6rgaos publicos responsaveis.

Estrela do Indaia/MG, 09 de outubro de 2024.

WESLEY DANIEL RIBEIRO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA/MG
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ANEXO | - CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGAS
LoRbiAD VENCIMENTO
CARGO REQUISITO DE AMPLA +| TOTAL MENSAL
TRABALHO PcD®)
CONCOR. VAGAS
301 - AGENTE FISCAL DE POSTURAS Ensino Médio Completo. :e?nr;%rjé CR - | CR™ | R$2592,75
302 - AGENTE FISCAL DE SAUDE Ensino Médio Completo. :e?nr;%rjé CR - | CR™ | R$2.00343

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

NAD. VAGAS
SOIR A VENCIMENTO
CARGO REQUISITO DE AMPLA - TOTAL MENSAL
TRABALHO concor. | PP | vacas
2 " Ensino Médio Completo e curso Técnico em 40 horas -
401 - TECNICO DE INFORMATICA - . CR - CR®™ | R$1.865,85
Informatica. semanais
402 - TEC}NICO DE SAUDE BUCAL DE Ensino Médio Completo e curso Técnico em Salde 40 horas CR _ | cR™ | R$1.41200
ESTRATEGIA DE SAUDE DE FAMILIA Bucal e registro no respectivo Conselho de Classe. semanais T
403 - TECNICO MEDIO DE SAUDE 3 - Ensino Médio Completo e curso Técnico em 40 horas CR -~ | cr* | R$ 148861
TECNICO DE INFORMATICA Informética. semanais e
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VAGAS
JORNADA VENCIMENTO
CARGO REQUISITO DE AMPLA | TOTAL MENSAL
TRABALHO PcD®)
CONCOR. VAGAS
501 - NUTRICIONISTA Ensino Superior Cpmpleto em Nutricdo e registrono | 30 hora_s CR ~ | crR™ | R$3.104.23
respectivo Conselho de Classe. semanais
502 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - | Ensino Superior Completo em Bioguimica/Farmaciae | 40 horas CR - lcr™ | R$3.66175
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO registro no respectivo Conselho de Classe. semanais T
503 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - | Ensino Superior Completo em Odontologia e registro | 20 horas CR _ |crR™ | R$3.10423
DENTISTA no respectivo Conselho de Classe. semanais T

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: CR VAGAS PcD: 00

TOTAL VAGAS: CR

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia.
(**) CR = Cadastro Reserva
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ANEXO Il - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 301 - AGENTE FISCAL DE POSTURAS (Lei Complementar Municipal n°® 52/2023 - Lei
Complementar Municipal n® 56/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a
edificacOes particulares;

Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicacdes, notificacdes e embargos;

Verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes
sanitéarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessao de "habite-se";

Verificar o licenciamento de obras de construcao ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem
providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagédo
urbanistica;

Efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacao,
construcdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depo6sito de lixo em local ndo permitido;
Efetuar a fiscalizacdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas
pelo Cadigo de Obras do Municipio;

Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no
municipio;

Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucdo de servicos, bem como efetuar
levantamentos dos servigos executados;

Fiscalizar os servicos executados por empreiteiras e pelo municipio;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

Expedir notificacdes preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da legislacdo do
Cadigo Tributario do Municipio;

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de
servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e 0s servigos que prestam;

Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentacao exigida;

Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema tributario e para fins de
renovagao do licenciamento;

Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais;

Fiscalizar o horéario de funcionamento das feiras e suas instalacdes em locais permitidos;

Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada
tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;
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e Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anudncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e
outros;

e Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

e Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o
cumprimento as formalidades legais;

e Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais;

e Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

e Verificar o licenciamento para instalagéo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentacdao de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;

e Verificar as violagGes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes,
boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras;

e Efetuar levantamento sdcio econémico em processos de licenca ambulante;

e Emitir relatérios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

e Efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade do
licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizacao;

e Efetuar interdi¢do temporéaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais,
divers@es publicas e outros, causam incomodo e/ou perigo, contrariando a legislacdo vigente;

e Realizar sindicancias especiais para instrucao de processos ou apura¢do de denuncias e reclamacdes;

e Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas;

e Fiscalizar os servicos de pavimentacdo asfaltica realizados pelas empreiteiras, tais como:
terraplenagem de terreno a ser pavimentado, colocagéo de meio-fio e sarjeta, verificagcdo da espessura
da base, pintura de ligacéo, copa, colocacao de boca-de-lobo, largura, etc;

e Fiscalizar servicos de galeria, assentamento de tubos, caixa de ligacéo, po¢o de visita e medicdo da
profundidade e largura das galerias;

e Apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas;

e Eventualmente ministrar treinamentos para os servidores da area;

e Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade
competente;

e Executar outras atividades correlatas.

CARGO: 302 - AGENTE FISCAL DE SAUDE (Lei Complementar Municipal n® 56/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

e ldentificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e
domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condi¢cdes do ambiente de trabalho e profissdes
ligadas a saude, relacionando-os com as condigdes de vida da Populacéo;

e ldentificar as opiniGes, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de
produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas
com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;
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Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria;

Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico;

Promover a participacdo de grupos da populagéo (associacdo de bairros, entidades representantes e
outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitéria;

Participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e
servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;

Participar na programacao das atividades de coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria (alimentos, &gua, medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitarios e correlatos);
realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condigdes sanitérias dos estabelecimentos e 0
perfil da contaminacédo dos alimentos;

realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacoes,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria;
Auxiliar na inspecédo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise
fiscal, surto e controle de rotina;

Participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por
alimento e zoonoses;

Participar da investigacdo epidemioldgica de doencgas veiculadas por alimentos e zoonoses;

Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacdes, infracdes
e apreensoes);

Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;
Validar a licenca sanitéria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovacao
das condicdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecao;

Participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;
Participar na promocdo de atividades de informacgdes de debates com a populacéo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria,;

Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico;

Emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao;

Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condicdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracéo, suprimento de agua, instalacdes
sanitérias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio;
Inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condicdes fisicas e sanitérias do local para
assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras;

Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢bes gerais, de
higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos;

Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude;

Entregar quando solicitadas notificacBes e correspondéncias diversas;

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: 401 - TECNICO DE INFORMATICA (Lei Complementar Municipal n® 25/2018 - Lei
Complementar Municipal 55/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuérios nas especificacfes e comandos
necessarios para sua utilizacéo;

Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operacéo, ordem de
servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc;

Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados;

Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessérias;

Notificar e informar aos usuérios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha
ocorrida;

Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera;

Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracéo e instalacdo de modulos, partes e componentes;

Administrar copias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagao;
Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Controlar e zelar pela correta utilizagcdo dos equipamentos;

Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais;

Elaborar, atualizar e manter a documentacéo técnica necessaria para a operacao e manutencdo das
redes de computadores;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: 402 - TECNICO DE SAUDE BUCAL DE ESTRATEGIA DE SAUDE DE FAMILIA
(Lei Complementar Municipal n® 56/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Salde Bucal e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacgos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), segundo programacao e de acordo
com suas competéncias técnicas e legais;

Coordenar a manutencdo e a conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma multidisciplinar;

Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ac¢oes de prevencao e promoc¢ao da saude bucal,
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Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das
acOes de promocdo a salde;

Participar das acGes educativas atuando na promocéo da saude e na prevencdo das doencas bucais;
Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

Fazer remocao do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas;

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria direta, sendo
vedado 0 uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencgdes clinicas e procedimentos demandados
pelo mesmo;

Realizar a remocéo de sutura conforme indicacao do Cirurgido Dentista;

Executar a organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirdrgicos;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

Processar filme radiogréafico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Manipular materiais de uso odontologico;

Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

CARGO: 403 - TECNICO MEDIO DE SAUDE 3 - TECNICO DE INFORMATICA (Lei
Complementar Municipal n°® 56/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacfes e comandos
necessarios para sua utilizacéo;

Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operacdo, ordem de
servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc;

Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados;

Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha
ocorrida;

Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera;

Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracéo e instalacdo de mddulos, partes e componentes;

Administrar copias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacao;
Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;
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Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de

computadores e dos sistemas operacionais;

e Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operagao e manutengdo das
redes de computadores;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: 501 - NUTRICIONISTA (Lei Complementar Municipal n® 1.829/2007 - Lei Complementar
55/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutri¢do e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

e Propor e coordenar a ado¢do de normas, padrbes e métodos de educacao e assisténcia alimentar, em
estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;

e Elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a
protecdo materno-infantil;

e Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes;

e Orientar a execucgdo dos cardapios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios, sua preparagdo
e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;

e Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo € a conservacdo dos alimentos para
gestantes, nutrizes e latentes;

e Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 502 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - BIOQUIMICO/FARMACEUTICO (Lei
Complementar Municipal n°® 56/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Bioquimica/Farmacia e registro no respectivo Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

e Executar testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacterioldgicos, parasitolégicos, citologicos e
outros;

e Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizagéo de exames e testes relativos a patologia

clinica;

Elaborar relatorios e pareceres diagnosticos, resultantes de testes, analises e experiéncias;

Preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados;

Controlar a qualidade dos exames realizados no laboratorio;

Participar da programacao e execucdo do aperfeicoamento de pessoal;
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Requisitar material, o equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades do
laboratdrio, bem como providenciar a manutencdo dos mesmos;

Substituir o farmacéutico quando designado;

Zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho;

Comunicar qualquer irregularidade detectada;

Elaborar escala de férias do pessoal, manter atualizados os registros de ac@es de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Coordenar e participar da aquisi¢do, armazenamento, controle de qualidade, estoque, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos, de acordo com as normas e protocolos de farmacovigilancia;
Realizar analise técnica das prescricdes de medicamentos e formulas;

Elucidar duvidas técnicas de pacientes/clientes e equipe;

Supervisionar e garantir o cumprimento de procedimentos técnicos, de acordo com as normas
aplicaveis;

Orientar pacientes em relacdo ao uso do medicamento prescrito;

Controlar a entrada e saida de medicamentos psicotropicos e entorpecentes;

Controlar registros e acompanhar auditoria, quando necessario;

Estabelecer uma relagdo de cuidado centrada no paciente;

Desenvolver acdes para a promocao, protecdo e recuperacéo da saude;

Participar ativamente na formulagdo e no acompanhamento da farmacoterapia;

Realizar intervencdes farmacéuticas;

Conhecer as informacdes constantes no prontuario do paciente;

Prescrever no ambito de sua competéncia profissional;

Acompanhar a adeséo dos pacientes ao tratamento e realizar agOes para a sua promogao;
Estabelecer processo adequado de comunicagdo com os pacientes, os cuidadores, as familias, equipes
de salde e sociedade;

Fornecer informacdo sobre medicamentos a equipe de saude;

Orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas relacionados a
salde;

Desenvolver e participar de programas de treinamento e educacgdo continuada de recursos humanos
na rea de salde;

Realizar a gestdo de processos e projetos, visando a qualidade dos servicos clinicos prestados;
Participar da elaboracédo de protocolos de servigos e demais normativas que envolvam as atividades
clinicas;

Desenvolver acdes para prevencdo, identificacdo e notificacdo de incidentes relacionados aos
medicamentos e outras tecnologias em salde;

Outras atribuicdes correlatas.

CARGO: 503 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - DENTISTA (Lei Complementar Municipal
n° 56/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:
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Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, prognostico e tratamento de afec¢des de
tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos,
citologicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a satde bucal;

Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Cirurgido-Dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontologicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos
moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico
assistente;

Identificar as afec¢fes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiologicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnostico, progndéstico e
plano de tratamento;

Aplicar anestesias tronco regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentados
pela CFO, para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento;

Promover a satde bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de saude quer no meio externo, através
da participacdo direta com conferéncias e palestras sobre o0s varios aspectos da odontologia,
notadamente a preventiva,;

Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver
condigdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador; efetuar remogéo de tecido cariado e
restauracdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para
restabelecer a forma e a funcdo do dente;

Executar a remocdo mecanica da placa dental e do calculo ou téartaro supra e subgengival, utilizando-
se de meios ultrassénicos ou manuais;

Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o Cirurgido Dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicacdo, para
auxiliar no tratamento pré, trans e pos-operatorio;

Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucao do tratamento;

Orientar e zelar pela preservagédo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em
sua especialidade, observando sua correta utilizagéo;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo
voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de
ensino;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugest@es, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializacéo profissional.
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ANEXO 11l - QUADRO DE PROVAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE ESTRELA DO

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

31BGP

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

TOTAL
CARGO porTUGUES | RACIOC. | CONHEC. || g pcao | CONHEC | rorape | D
(Peso 4) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 3) (Peso 5) QUESTOES Por(\gos
301 - AGENTE FISCAL DE POSTURAS
302 - AGENTE FISCAL DE SAUDE
401 - TECNICO DE INFORMATICA 10 05 05 05 05 30 100,0

402 - TECNICO DE SAUDE BUCAL DE ESTRATEGIA
DE SAUDE DE FAMILIA

403 - TECNICO MEDIO DE SAUDE 3 - TECNICO DE
INFORMATICA
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE ESTRELA DO

31BGP

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGO - | RACIOC. | NOCOESDE | CONHEC. . CONHEC. U
PORTUGUES LOGICO | INFORMATICA | GERAIS LEGISLAGAO ESPECIFICOS TOTAL~DE DE
(Peso 3) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4) (Peso 4) QUESTOES Por(\gos

501 - NUTRICIONISTA 05
502 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 -
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO 10 05 05 05 05 05 35 100,0
503 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - 05
DENTISTA

(*) Aprovagdo Prova Objetiva: minimo de 50% (cinquenta por cento) do valor total da Prova Objetiva.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO MEDIO/TECNICO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacao das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesédo e
coeréncia textual. ldentificacdo, definicéo, classificacao, flexdo e emprego das classes de palavras; formagéo
de palavras. Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlagéo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es béasicas da légica matematica: proposicées, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacéo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. Operacdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdao, potenciacdo e radiciagdo. NUmeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposicao de um numero natural em fatores primos.
Madltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. NocGes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, educacao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de Sdo Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Site e Instagram da Prefeitura de Estrela do Indaié.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nog¢des de Direito
Constitucional: Constituicdo Brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Il - Da Organizagdo do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de
LicitacOes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislacdes de Acesso a Informacao
(Decreto Estadual n° 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n® 12.527/2011).

Paginalde5



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO
DE ESTRELA DO INDAIA/MG B IBGP

EDITAL N°02/2024

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - AGENTE FISCAL DE POSTURAS

Legislacdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Codigo de
Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupacdo do Solo, Cadigo de Edificacbes (Obras), Lei de Parcelamento
do Solo). Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. Planejamento urbano. Ocupacgdo do uso do solo e
zoneamento. Controle e verificacdo de obras, loteamentos, calcamentos e logradouros publicos quanto ao
cumprimento das normas urbanisticas ou de protecdo ao patriménio publico, aplicando as sang¢des fiscais
previstas na legislacdo vigentes. Fiscalizacdo de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade
quanto aos pardmetros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e particulares.
Levantamento e avaliacdo de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobiliario.
Vistoria e elaboracdo de relatorios e pareceres.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

302 - AGENTE FISCAL DE SAUDE
Vigilancia Sanitaria: conceitos, funcGes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢Ges higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da
producdo, manipulagédo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas
matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promoc¢do e protecdo da saude. Saude do
trabalhador. Condicdes higiénico-sanitérias de estabelecimentos que possam causar agravo a satde individual
e/ou coletiva. Doencas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da dgua para consumo
humano. Classe de &gua destinada ao abastecimento para consumo humano. Gestdo de residuos solidos.
Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - TECNICO DE INFORMATICA / 403 - TECNICO MEDIO DE SAUDE 3 - TECNICO DE
INFORMATICA

Conhecimentos Fundamentais em Computacdo: Hardware: no¢des basicas sobre partes de um computador,
incluindo nocdes béasicas sobre processador, memdrias e periféricos, bem como uma visdo geral sobre 0s tipos
de periféricos existentes. Algoritmos e légica de programacdo: introducdo ao pseudocodigo e a algebra
booleana, juntamente com as noc¢des basicas sobre estruturas de dados, como arranjos (arrays), listas, filas,
pilhas, arvores e grafos, além de abordar algoritmos de busca. Organizacdo e manutencdo de computadores:
nogOes bésicas sobre instalacdo e configuracdo de periféricos, bem como compartilhamento em rede de
periféricos. Banco de dados: introducdo aos bancos de dados relacionais e operacGes em banco de dados
atraves de SQL, acompanhado de nocdes basicas de modelagem usando diagramas ER. Sistemas operacionais:
discussao sobre particionamento de discos rigidos, instalacdo de multiplos sistemas em uma maquina, criacdo
e atualizacdo de contas de usuarios, gerenciamento de permiss@es e comandos basicos de administracdo em
sistemas Linux. Redes de computadores: noc¢des basicas sobre protocolos de comunicacdo, detalhes sobre a
pilha TCP/IP (incluindo IPV4 e IPV6), abordagem de redes locais, redes sem fio, redes virtuais (VLAN),
servidor de nomes de dominio (DNS) e introducdo aos conceitos fundamentais de firewall. Legislacdo em
Seguranca da Informacdo: explanacdo sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e o Marco Civil da
Internet (Lei Federal n® 12.965/2014) e seus aspectos basicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 - TECNICO DE SAUDE BUCAL DE ESTRATEGIA DE SAUDE DE FAMILIA
Principios e normas do exercicio da profissdo. Cdodigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis maos; técnicas de instrumentacao, preparo de bandejas clinicas, cirdrgicas e para o isolamento
do campo operatdrio. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizagdo, manutengdo e conservacao.
Materiais de uso odontoldgico: indicagdo, técnicas de manipula¢do; armazenamento. Anatomia dental:
morfologia, classificagdo e funcdo dos dentes; nomenclatura e notagcdo dentaria. Preenchimento de ficha
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clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educacdo em Saude Bucal: a¢Ges individuais e coletivas de
promocdo de saude e prevencao de doencas. Carie dentaria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevengdo. Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica; técnicas de
revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Saude, Estratégia de Satde
da Familia, Atencdo Bésica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal.

ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacédo, correlacao
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacéo gréfica.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es béasicas da légica matematica: proposicées, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacGes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; OperacGes com conjuntos; Unido. Operacdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdao, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposicao de um numero natural em fatores primos.
Madltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA
Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Noc¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacgdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacao de arquivos
e pastas; movimentacdo e cépia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de gréaficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracao de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicao,
formatagdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nog¢bes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogdes de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacao:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacdo, nogdes bésicas de seguranga da
informacao. Politicas de Seguranca da Informacdo. Classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranga
I6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes
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relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Noc¢des
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacoes tecnologicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizacdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Site e Instagram da Prefeitura de Estrela do Indaié.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Nog¢des de Direito
Constitucional: Constitui¢do Brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Ill - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de
LicitacGes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislacdes de Acesso a Informacao
(Decreto Estadual n° 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n® 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - NUTRICIONISTA

Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores
antropomeétricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestdo, digestdo, absorcdo, excrecao,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendacgdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificacdo de
acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composicéo, classificacao,
selecdo, conservacdo, higienizacdo e armazenamento. Modificacdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e coccao. Fator de correcdo
e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboracéo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica.
Distribuicéo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos
e roedores. Aconselhamento nutricional. Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos
sociais, econémicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliagdo de programas de
educacdo nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Inquéritos Populacionais e chamadas
nutricionais. Politica Nacional de Promocdo da Saude. Programa de Alimentagcdo do Trabalhador. Politica
Nacional de Atengédo Baésica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 — TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - BIOQUIMICO/FARMACEUTICO
Conceitos de bioquimica: carboidratos, lipideos, proteinas, enzimas, bioenergética e vias biossintéticas,
imunoquimica e fluidos corporais. Causas de variacdo nas determinagfes laboratoriais: preparacdo do
paciente, variagdes e erros devidos a amostra biolégica. Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos,
leis de fotometria e aplicacdo nas andlises clinicas. Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacédo clinica de
exames de: glicemia, funcdo renal, fungéo hepatica, colesterol e triglicerides. Urinalise: fundamentos quimicos
e interpretacdo das analises. Hematologia Clinica: Interpretacéo clinica do hemograma, valores de referéncia,
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indices hematimétricos, hematoscopia normal e patoldgica. Alteracfes qualitativas e quantitativas nos exames
laboratoriais de sangue. Anemias. Exames laboratoriais para classificacdo sanguinea. Coagulacdo e
hemostasia: técnicas usadas, interpretacdes. Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia,
profilaxia e diagndstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no diagnostico das
parasitoses humanas. Microbiologia Clinica: Meios de cultura, diagnostico laboratorial de doengas
bacterianas, flngicas e virais. Métodos de coloracdo utilizados em andlises clinicas. Imunologia: técnicas
soroldgicas, fixacdo do complemento, aglutinacdo, inibicdo da aglutinacdo, precipitacdo e
imunofluorescéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - DENTISTA

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais: carie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle, diagnostico, tratamento, prognostico e prevencdo. Uso do flior na
prevencdo e tratamento da carie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria — Aspectos
clinicos e Epidemioldgicos. Codigo de Etica em odontologia e trabalho em equipe. Prética odontoldgica
baseada na promocao de salde. Educacdo em Salde: acBes coletivas voltadas a promoc¢édo da salde e a
prevencdo de doencas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia.
Procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte, extracao simples, sem odontoseccdo e com odontosecgéo,
extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacfes agudas e cronicas. Dentistica:
preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores.
Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagnostico e
tratamento. Manifestacdes bucais de doencas sistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases farmacologicas da
terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos;
mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario.
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MUNICIPIO DE ESTRELA DO INDAIA/MG
EDITAL N° 02/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
31BGP

ANEXO V — MODELO DE DECLARAGCAO E DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no cargo de
do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de

Estrela do Indaid&/MG — Edital n® 02/2024, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com
Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacdo(6es) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios

assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

N
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO IBGP
MUNICIPIO DE ESTRELA DO INDAIA/MG
EDITAL N°02/2024

MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI — Triplegia
() Il - Paraparesia () IX — Triparesia
() 11 - Monoplegia () X—Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral
() VIl — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando ndo h& percepg¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor correcéo, quando
possivel;
() I = Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregao.
() 1 - Visdo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitacdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condicdo especial que necessita para realizacdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)



