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CONDICIONADO

*valores sujeitos a atualizacOes previstas na legislacao
em vigor.

Na forma da legislagdao vigente fica(m) o(s)
contribuinte(s) intimado(s) a providenciar a
regularizagcao do crédito tributdrio mencionado,
efetuando o pagamento do débito ou impugnand
a sua exigéncia no prazo de 10 (dez) dias a
contar a partir da publicacdo deste edital,
conforme previsto nos §§ 19 e 20 Art. 119-A da
Lei 3.833/2011. Observamos que o prazo citado
anteriormente deve ser contado em dobro para as
micro e pequenas empresas, conforme dispde o
§6° do Art. Art. 199-A da Lei 3.833/2011.

Para efetuar a regularizagdo, emita o Documento
de Arrecadacdo Municipal atualizado acessando o
site www.serra.es.gov.br - servigos digitais.
Serra, 14 de outubro de 2024.

Marilia Borges Duarte
Coordenacao de Fiscalizacdo Tributaria

Henrique Valentim Martins da Silva
Secretario Municipal da Fazenda
Protocolo 1416590

AVISO DE CANCELAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO - EDITAL N° 138/2024

O MUNICIPIO DA SERRA/ES, por intermédio
da Secretaria Municipal de Salde, torna
Publico para conhecimento dos interessados, o
CANCELAMENTO do processo seletivo simplificado
destinado a contratacdo temporaria de diversos
cargos, tendo em vista a necessidade de alteragao
no conteddo do Edital e Anexo. Assim sendo, sera
publicado novo edital oportunamente divulgado
através do Diario Oficial do Estado do Espirito
Santo - https://ioes.dio.es.gov.br/diariodaserra e
também do sitio eletronico http://selecao.serra.
es.gov.br/.

Serra/ES, 14 de Outubro de 2024

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERRA

Protocolo 1416834

PORTARIA SEMAS N° 95, DE 14 DE OUTUBRO
DE 2024

Prorrogacdo do prazo de Sindicancia Administrativa

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdao conferidas pela lei;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve
orientar-se sempre pelos principios constitucionais
da legalidade, da moralidade, da eficiéncia e da
responsabilidade;

CONSIDERANDO o dever que a Administragao
Publica possui de apurar minuciosamente todas
as irregularidades e ilegalidades ocorridas em seu
ambito;

CONSIDERANDO que toda e qualquer atividade que
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cause ou possa causar prejuizo a Administracdo
Publica, hd de ser examinada, ndao apenas com
finalidade de aplicagdo do estatuto disciplinar,
mas também, como forma de criar mecanismos
eficazes de controle da atividade administrativa;

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Municipal
n% 2.360 de 15 de janeiro de 2001, em seu artigo
184 e seguintes;

CONSIDERANDO a solicitagdo encaminhada pela
Presidente da Comissdo de Sindicancia no Processo
n° 75043/2024 quanto a insuficiéncia do prazo de
30 (trinta) dias para a pratica de todos os atos
necessarios;

RESOLVE:

Art. 10 Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a
Sindicancia Administrativa tratada pela PORTARIA
SEMAS N©° 68, publicada no Diario Oficial do
Municipio da Serra/ES em 12 de setembro de 2024,
conforme consta no Processo n® 75043/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data da
sua publicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Serra/ES, 14 de outubro de 2024.
Claudia Maria da Silva

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Protocolo 1416561

PORTARIA SEOB N° 095, DE 14 DE OUTUBRO
DE 2024

A SECRETARIA DE OBRAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sdao conferidas por lei;

RESOLVE:

Art.1° O Sr. Frede Pereira Ceciliano (matricula
n° 78945) e a Sra. Suéllen Vieira Nunes
(matricula n° 77973), como Fiscal do Contrato
n® 167/2024, Processo n©° 13.058/2024, firmado
com a Empresa MASTER AUTOMOTORES EIRELI,
referente a PRESTACAO DE SERVICO DE LOCA(;AO
DE VEICULO AUTOMOTOR, COM QUILOMETRAGEM
LIVRE, SEM MOTORISTA SEM COMBUSTIVEL,
INCLUINDO A MANUTENCAO E O SEGURO TOTAL
DOS VEICULOS.

Art.20 Esta Portaria entra em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

Serra/ES, em 14 de outubro de 2024
IZABELA BIANCARDI RORIZ
Secretaria Municipal de Obras

Protocolo 1416898

Instrucdo de Servico

RELAGAO DE EXUMAGAO EM COVA ROTATIVA
FALECIDOS NO ANO DE 2021

CHEFE DE DIVISAO DE NECROPOLES:FLORO PAULO RODRIGUES
CEMITERIO CARAPINA/SETEMBRO 2021

FALECIDO DATA DO N° DO OBITO
FALECIMENTO
ADILSON PINHEIRO AMARAL 30/09/2021 005650788
ILZA FRANCISCA DO NASCIMENTO 01/10/2021 005651035
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SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL N°. 138/2024
A Prefeitura Municipal da Serra, usando de suas atribuigdes
legais por meio da Secretaria de Saude, torna publico a
abertura das inscrigdes para a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado para formacao de cadastro reserva,
destinado a Contratagdo Temporaria de profissionais.O
Edital seguird a lei Municipal n® 5374/2021 - Alterada
pela Lei 5408/2022, o qual se regera pelas Clausulas e
condigdes previstas na Lei.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A especificagdo do cargo, incluindo pré-requisitos,
remuneracdo, carga horaria, obedecera exclusivamente
ao exposto no item 2 deste Edital.

1.2 Os candidatos contratados estardo subordinados ao
regime de Contrato Temporario.

1.3 As contratagdes previstas neste Edital serdo feitas
por meio de contrato administrativo de prestagdo de
servigos por tempo determinado, pelo prazo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

1.4 A Gratificacdo serd paga conforme Lei 5446/2022,
variando os valores de acordo com o local de lotacao
entre R$ 3.284,96 e R$ 4.231,20 para o 1° vinculo e de
50% para o 2° vinculo.

2. DO CARGO

2.1 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos | Ensino médio completo; Curso de Auxiliar de Saude Bucal
ou Aucxiliar em Consultério Dentario; Registro no Conselho
Regional de Classe.

Carga 30 horas semanais

Horéria

Salario Salario base R$ 1.485,00 + insalubridade (depende do LTCAT)
e auxilio alimentagdo mensal de R$ 800,00

Vagas CADASTRO RESERVA

2.2 MEDICO CARDIOLOGISTA (Diarista)

Requisitos | Diploma ou Certidao de conclusao de curso de graduagao

em Medicina, registro no Conselho Regional de Classe
(CRM), Residéncia Médica em Cardiologia ou Especializagéo
reconhecida pelo MEC ou pelas sociedades Médicas ou Titulo
de Especialista concedido pelo respectivo Conselho de Classe
(RQE).
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CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO Il - ANULAGAO
R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
05.00.00 SEC. ADM. E RECURSOS HUMANOS
05.01.00 Sec. Adm. e Recursos Humanos
04.122.0039.2222 Manutencéo e Conservagéo de Bens Imdveis. 4.4.90.52.15 1.754.0000.0000 300.000
12.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
12.01.00 Fundo Municipal de Saude
10.301.0001.2001 Fortalecer a Atengé@o Primaria e a Promog&o da Sau 4.4.90.51.91 1.500.0015.1002 249.000
13.00.00 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
13.02.00 Fundo Munic. Assisténcia Social
08.244.0006.2031 Construir, reformar e ampliar equipamentos da Ass 4.4.90.51.99 1.500.0000.0000 34.000
13.03.00 Fundo Munic. Infancia Adolescéncia
08.243.0006.2028 Apoiar as atividades dos Conselhos Tutelares. 4.4.90.52.42 1.500.0000.0000 15.000
14.00.00 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
14.01.00 Secretaria de Meio Ambiente
18.541.0027.2160 Promover agdes visando o Bem-Estar Animal. 4.4.90.92.93 1.500.0000.0000 475.000
TOTAL 1.073.000
Protocolo 1415459
Horéria
Salario Salario base de R$ 3.904,19 + insalubridade (depende do
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA Base hz%:;l(’))rzgrsgﬁgggi%(item 1.4) e auxilio alimentagdo mensal
ESTADO DO ESPIRITO SANTO Vagas CADASTRO RESERVA

2.3 FONOAUDIOLOGO

Requisitos | Diploma ou Certidao de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Fonoaudiologia em curso reconhecido pelo
MEC e Registro no Conselho de Classe;

Carga 30 horas semanais

Horéria

Salario Salario base de R$ 3.376,85 + insalubridade (depende do
LTCAT) e auxilio alimentagdo mensal de R$ 800,00

Vagas CADASTRO RESERVA

2.4 FARMACEUTICO

Requisitos | Ensino superior completo em Farmacia e Registro no Conselho
Regional de Classe.

Carga 30 horas semanais

Horéria

Salario Salario base de R$ 3.376,85 + insalubridade (depende do
LTCAT) e auxilio alimentagdo mensal de R$ 800,00

Vagas CADASTRO RESERVA

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
3.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital serd convocado se
atender as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas
dos Decretos n.°© 70.391/72 e n.° 70.436/72 e da
Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 19;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Em caso de candidato do sexo masculino, estar em dia
com as obrigacdes militares;

d) Ndo se enquadrar na vedagdo de acumulo de cargos
(artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal);

e) Apresentar todos os documentos comprobatérios da
escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio
do cargo, nos termos do presente Edital;

f) Ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico
federal, estadual ou municipal, em consequéncia de
processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem
como nao ter sido demitido por justa causa de emprego
publico de autarquia, fundacdo, empresa publica, ou
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sociedade de economia mista, instituida por érgdos da
administracao federal, estadual ou municipal;

3.2 Disponibilidade de horario e para inicio imediato, por
ocasido da admissao.

3.3 Prestar atendimentos em todos os ciclos de vida dos
pacientes, conforme portarias do Ministério da Salde.
3.4 O ndo atendimento a qualquer das exigéncias
relacionadas nos itens anteriores implicard na exclusédo
do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento
e aceitacdo tacita das condigdes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

4.2 Apos a leitura completa deste Edital, as duvidas
deverao ser dirimidas junto a equipe da Secretaria
Municipal de Salde da Serra, através do e-mail rh.sesa@
serra.es.gov.br em hordrio comercial (08:00h as
17:00h), com prazo de 24h para resposta.

4.3 As inscricOes serao realizadas, exclusivamente
por meio eletronico (Internet), devendo o candidato
acessar o site http://selecao.serra.es.gov.br no
periodo de 08:00h do dia 11/10/2024 até as 23:59h
do dia 18/10/2024.

4.4 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax,
correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no item
anterior.

4.5 Ao efetuar a inscrigdo por meio eletronico o candidato
declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos deste Edital.

4.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
o completo e correto preenchimento dos dados de
inscricao.

4.7 A SESA ndo se responsabilizard por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo
ou congestionamento de linhas de comunicacdo que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséao
dos documentos.

4.8 Para fins de atendimento a chamada e de formalizagdo
do contrato, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE,
encaminhar a documentagdo comprobatdria dos itens
declarados no ato da inscricdo, inclusive a ficha de
inscrigdo, no portal de servigos digitais, conforme link
que ficara disponivel em EDITAL DE CONVOCACAO.
4.9 Na hipdétese da ndo comprovacdo dos requisitos
minimos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato
estard SUMARIAMENTE ELIMINADO deste Processo
Seletivo, anulando todos os atos decorrentes a sua
inscricao.

5. DA COMPROVACAO
PROFISSIONAL

5.1 Considera-se qualificacdo profissional todo curso de
formacdo, curso avulso ou evento relacionados a funcao
pleiteada ou a drea de atuacdo, no qual o candidato tenha
participado, sendo aceito apenas 01 (um) comprovante
para cada pontuacdo, devendo o candidato ja possuir ou
ter iniciado a qualificagdo.

5.2 Os titulos para efeito de comprovagdo dos pontos
somente poderao ser utilizados uma Unica vez para cada
titulo/pontuacao.

5.3 Considera-se curso de formacdo: Graduagdo,
Especializacdo, Mestrado e Doutorado. Estes deverdo
ser comprovados mediante Certificado e/ou Diploma
devidamente registrados pelo Orgao competente.

5.4 Ndo serdo computados pontos para:

a) Cursos de formagdo de grau inferior ao exigido no
REQUISITO ao exercicio da funcdo;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como
apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que nao seja na condicao
de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/Eventos nao concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer
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outro que nao guarde relagdo direta com o objeto de
contratacdo do presente Edital.

e) Cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada
no documento.

f) Nao serdo aceitos certificados de Monitorias, ligas e
participacdes em conferéncias/féruns.

g) Ndo sera aceito estagio como curso avulso.

h) Cursos concluidos apos a data de inscrigdo.

6 DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O processo de, selecdo para os candidatos serd
realizado em ETAPA UNICA - Analise de Titulos, de carater
eliminatério e classificatério, por meio dos seguintes
critérios:

6.1.1 Eliminatério: com base na verificagdo se o
candidato apresentou todos os documentos exigidos
para comprovagdo dos pré-requisitos

6.1.2 Classificatério: com base na avaliacdo dos
documentos apresentados para fins de pontuagdo,
seguindo a pontuacao do Anexo.

6.2 Para fins de pontuacdo os cursos apresentados
deverdo estar concluidos.

6.3 Nao serdo computados pontos aos documentos
exigidos como pré-requisitos, bem como ndo serao
aceitos, na época da convocagao, os cursos nao concluidos
e documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis.

6.4 As CertidOes e Declaragdes de conclusao de curso
(Graduagdo e Pés-Graduacdo Lato Sensu) sO serao
aceitas na versao original.

6.5 A documentagdo de escolaridade expedida por érgdos
estrangeiros sé tera validade quando for revalidada pelo
MEC;

6.6 O critério para desempate sera por idade, dando-se
preferéncia ao candidato de maior idade.

7 DA DIVULGACI\O DO RESULTADO

7.1 A divulgagdo do resultado final ocorrerd até a data
provavel de 23/10/2024 e serd publicado nos sites
da Prefeitura Municipal de Serra e no Diario Oficial do
Espirito Santo http://processoseletivo.serra.es.gov.br/
sesa/ ou http://www.dio.es.gov.br

8 DA CONVOCAGCAO E DA FORMALIZAGAO DO
CONTRATO

8.1 Todos os candidatos classificados e convocados
neste Processo Seletivo deverdo, obrigatéria e im-
preterivelmente, acessar o endereco eletronico http://
prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx ,
no periodo e horario definidos em Edital de Convocacao
disponivel nos sites http://processoseletivo.serra.es.gov.
br/sesa/ ou http://www.dio.es.gov.br e encaminhar
OBRIGATORIAMENTE a documentagdo comprobatéria
da qualificagao profissional declarada no ato da inscrigao,
a ficha de inscricdo gerada pelo sistema e os seguintes
documentos:

1. Registro Geral - RG

2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

3. Certiddo de Regularidade do CPF (site da Receita
Federal)

4, PIS/PASEP

5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
6. Titulo Eleitoral

7. Declaragao de Quitacao Eleitoral expedida pelo
site www.tse.gov.br

8. Certificado de Reservista, para o sexo masculino.
9. Certiddo de Nascimento ou Casamento (se
Casado)

10. Certidao de nascimento dos filhos

11. Comprovante de Residéncia Atual

12. Diploma conforme exigido para o cargo/funcao.

13. Registro do Conselho Regional de Classe - ES

14. Atestado de Regularidade (Declaracao de Nada
Consta Emitida pelo Conselho)

15. Cartdo de Vacina Atualizado (Dupla Adulta/
Hepatite B/COVID)

16. Atestado de Aptiddo Fisica e Mental emitido por
Médico do Trabalho.
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17. Atestado de bons antecedentes criminais (apenas
os expedidos pela Policia Civil).

18. Uma Foto 34

19. Comprovante de Conta Corrente - Banestes, Banco
do Brasil ou CEF

20. Certidao Negativa da Justica Estadual expedida pelo
site: (Civel e Criminal) ( 12 E 23 Instancia civel e criminal)
21. Diploma ou certiddo de conclusao de curso de
graduacdo de nivel superior de acordo com o cargo
pretendido;

22. Atestado de regularidade (declaracdo de nada
consta emitida pelo conselho)

23. Anexar qualificacao cadastral http://
consultacadastral.inss.gov.br
24. Certiddo negativa/positiva de débitos com o

Recursos Humanos, referente a vencimentos, emitida
pela SEGEPLAN/RH: https://servidor.serra.es.gov.br/#!/
publico/certidao/solicitar

25. Declaragao de Imposto de Renda do ultimo exercicio
vigente.

8.2 Podera ser anulada a qualquer tempo a inscricdo ou
admissdao do candidato desde que sejam identificadas
falsidades nas declaragbes ou irregularidades nos
documentos.

8.3 Caso o candidato ndo assuma exercicio na data
estabelecida no contrato, este sera tornado sem efeito e
o candidato estard& SUMARIAMENTE ELIMINADO do
Processo Seletivo.

8.4 Serad automaticamente eliminado do processo de
seletivo o candidato que ndo apresentar os documentos
exigidos, conforme previsto neste item.

09DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
09.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar
constantemente as divulgagGes no site acima descrito e
os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
09.2 O Processo Seletivo Simplificado tem carater de
urgéncia, para atender as necessidades de excepcional
interesse publico do Municipio da Serra.

09.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de um
ano, a partir da data da homologacdo do Resultado Final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

09.4 Os candidatos estardo sujeitos ao horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Salude da
Serra. Na impossibilidade de cumpri-los, o mesmo sera
automaticamente eliminado.

09.5 Serad reservado as pessoas com deficiéncia fisica
o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
disponiveis, conforme Lei n°® 2611/2003.

09.5.1 Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar em
numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
a fracdo sera arredondada para 01 (uma) vaga.
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Certificado de curso de formagao/avulso ou evento 01 30 Pontos
na area especifica do cargo com duragdo de 80 a
119 horas.
Certificado de curso de formagao/avulso ou evento 01 20 Pontos
na area especifica do cargo com duracéo de 40 a
79 horas.
QUALIFICA(;i\O PROFISSIONAL - CARGO
FONOAUDIOLOGO
CURSOS PONTUACAO
Doutorado em Disturbios da Comunicagéo 01 30 pontos
Humana ou Fonoaudiogia ou areas afins ou em
Saude Mental
Mestrado em Disturbios da Comunicagdo Humana 01 25 pontos
ou Fonoaudiologia ou areas afins ou em Saude
Mental
Pés- Graduagéo/ Especializagdo de no minimo 360 01 20 pontos
horas em Linguagem ou areas afins ou em Saude
Mental
Certificado de curso de capacitagdo e/ou extensédo 01 15 pontos
e/ou aprimoramento em Fonoaudiologia Clinica
e/ou areas afins ou em Saude Mental com carga
horaria minima de 120 horas.
Certificado de curso de capacitagdo e/ou extensédo 01 6 pontos
e/ou aprimoramento em Fonoaudiologia Clinica
e/ou areas afins ou em Saude Mental com carga
horaria minima de 80 horas.
Certificado de curso de capacitagdo e/ou extenséo 01 4 pontos
e/ou aprimoramento em Fonoaudiologia Clinica
e/ou areas afins ou em Saude Mental com carga
horaria minima de 60 horas.
EXPERIENCIA
Experiéncia profissional comprovada no setor publico | 05 a 20 pontos
no cargo pretendido (Unidades de Saude, Centros de | cada 6
Atengéo Psicossociais - CAPS) meses
Experiéncia de atuagéo profissional junto a pacientes | 04 a 16 pontos
com deficiéncia intelectual e/ou transtornos mentais. | cada 6
meses
Experiéncia profissional comprovada na iniciativa 03a 12 pontos
privada no cargo pretendido. cada 06
meses
Experiéncia profissional comprovada como auténomo | 02 a 08 pontos
no cargo pretendido. cada 06
meses

QUALIFICACAO PROFISSIONAL - CARGO MEDICO
CARDIOLOGISTA

09.5.2 No ato da convocagdo, o candidato portador de CURSOS PONTUACAO
deficiéncia deverad apresentar Laudo Médico. Certificado de Curso dc? Doutorado na area de 01 35 Pontos
09.5.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o : salide ;
cargo no qual se inscreveu serd declarada pela Secretaria Certificado de Curso d?d'\"estfado na érea de 01 30 Pontos
Municipal de Serra, perdendo o candidato o direito a vaga _ saude :
caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo. Certificado de Cu[so_ avulso na ére_a especifica do 01 20 Pontos
09.6 Fica eleito o foro competente para julgar as demandas cargo com duragdo igual ou superior a 120 horas
judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Certificado de Curso avulso na area especifica do 01 10 Pontos
. e duragé@o minima de 80 horas
Simplificado a Comarca da Serra. cargo com
09 ; Os casos omissos no Edital serdo resolvidos pela Certificado de Curso avulso na area especifica do 01 05 Pontos
"L R . L P d a inima de 40 h
Comiss&o Organizadora de Processo Seletivo Simplificado. cargo com curagac minima de % horas
ANEXO I
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGAO  QUALIFICACAO  PROFISSIONAL -  CARGO:
PARA FINS DE CLASSIFICACAO FARMACEUTICO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL - CARGO AUXILIAR ”
EM SAUDE BUCAL CURSOS PONTUACAO
Certificado de Curso de Mestrado na area de 01 35 Pontos
salde
CURSOS PONTUACAO Certificado de Pés Graduagao Lato Sensu / Espe- 01 30 Pontos
Certificado de curso de formagéo/avulso ou evento 01 50 Pontos cializagdo na area de saude
na area especifica do cargo com duragéo igual ou Certificado de Curso avulso na area especifica do 01 20 Pontos
superior a 120 horas. cargo com duragéo minima de 120 horas.
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Certificado de Curso avulso na area especifica do 01 10 Pontos
cargo com duragdo minima de 80 horas.

Certificado de Curso avulso na area especifica do 01 05 Pontos
cargo com duragao minima de 40 horas

Serra - ES, 10 de Outubro de 2024.

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
Secretaria Municipal de Saiade
Prefeitura Municipal de Serra
Protocolo 1415137

SEGUNDA CONVOCAGAO DO EDITAL N°. 136/2024

A Secretaria Municipal de Salude da Serra convoca 0s
profissionais abaixo relacionados, classificados no
Processo Seletivo Simplificado de cadastro de reserva
para o cargo de Artista Plastico do edital 136/2024.
Os interessados deverdao acessar o link:https://pre-
feiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/processo.
aspx?cod_tipo=411869 e encaminhar as documentagdes
relacionada no Anexo I do edital, no periodo de 11 de
3 2024.

r 1 r
MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA
Classificagdo Candidato
10° Camilla Loureiro Fernandes de Oliveira
11° Giulia BRAVIM GONCALVES
12° Klaus Helmer Kunsch
13° silvana s f moraes rego
14° FELIPE FERMO
150 BRENA KARINA SIQUEIRA FRANCO
16° WANDER RONCONI ALVES
17° FRANCIELLY Soares Moura
18° Tayla Coelho Labegalini
19° Lucas Bonna Costa

Os interessados deverao enviar obrigatoriamente, no
periodo definido desta convocacdo, via link https://
prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/processo.
aspx?cod_tipo=411869 toda a documentacgao
comprobatéria legivel, somente em formato PDF,
preservando sua forma e conteudo.
Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasuras
e/ou outros danos que dificultem a leitura. E de
responsabilidade do candidato se atentar para que a
digitalizagdo fique legivel.
ATENCAO: A auséncia de abertura de processo
eletronlco no

énci ntr fer

ATENCAO: Sera eliminado o candidato que abrir
processo eletronico ndo contendo todas as
documentagdes exigidas. Portantg, a abertura de
mai 1 (UM) PROCE ELETRONI r

desclassificacdo IMEDIATA do candidato.

: A convocacgao nesta etapa ndo assegura
ao candidato a sua contrataciao, mas somente
a expectativa para comprovacao dos requisitos
declarados no ato da inscrigao.

As duvidas serdo dirimidas junto a Equipe de Processo
Seletivo da Divisao de Recursos Humanos da SESA,
através do telefone: (27) 3245-6115.

PASSO_A PASSO PARA ABERTURA DO PROCESSO
ELETRONICO:

(FAVOR LER ATENTAMENTE)

° Acessar o link https://prefeiturasempapel.serra.
es.gov.br/portal/processologico?cod_tipo=411869
o Caso o candidato ja possua login e senha

cadastrados nosistema, apdslogar, serd automaticamente

ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), sexta-feira, 11 de Outubro de 2024.

~ -

direcionado para a

° Caso o candidato ndo possua cadastro no sistema,
0 mesmo devera realiza-lo.
° Em seguida, devera validar o cadastro realizado,

enviando foto do documento de identidade ou CNH frente
e verso e também encaminhar uma selfie segurando o
documento.

° Aguardar o cadastro ser validado, podendo
demorar até 24hrs. A confirmacdo de validagdo, sera
enviada para o e-mail informado pelo candidato.

° Apos a validacdo o candidato devera retornar
ao link https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/
portal/processo.aspx?cod_tipo=411869, e iniciar o
processo eletrénico na Secretaria municipal de Salde

(SECRETARIA CORRETA PARA ABERTURA DO

O candidato deverd selecionar a opcao
Q_OLtLa_ta_ca_o_e_s_s_o_a_S_ml_d_e para dar inicio a abertura
do processo.

° Caso o candidato j& possua cadastro validado,
apoés clicar no link, serd automaticamente direcionado
para a Contr ao P | Sai

° No resumo da solicitacdo devera conter
obrigatoriamente:
o Nome completo do candidato, nimero do

Edital em que estad participando do Processo seletivo,
numero da convocacgao em que foi chamado e CARGO
PRETENDIDO.

° Em seguida preencher os formuldrios com
documentos pessoais

° Anexar a documentagao solicitada no ANEXO I
desta convocacao.

° Finalizar clicando em salvar e protocolar

° Para confirmar abertura do processo de

admissao, a proxima pagina devera conter nimero
do processo gerado em protocolo.

ATENCAO: AABERTURA DO PROCESSO ELETRONICO
EM OUTRA SECRETARIA (SEGEPLAN/ADMISSAO
PESSOAL), desclassificara automaticamente o
candidato.

ANEXO I B .
DOCUMENTAGAO NECESSARIA

1. Comprovante dos Titulos e Experiéncia Profissional
atestados na ficha de inscricao;

2. Registro Geral - RG;

3. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

4. Comprovante de situagdo cadastral regular do CPF,
emitido pelo site da Receita Federal: https://servicos.
receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/
consultapublica.asp;

5. Comprovante de PIS/PASEP (expedido na carteira
de trabalho ou declaracdo do Banco do Brasil ou Caixa
EconOmica Federal ou cartdo cidadéao);

6. Carteira de Trabalho Profissional, onde haja
fotografia, numero/série, data de expedicdo, filiagdo,
local de nascimento OU Copia da Carteira de Trabalho
Profissional Digital, onde haja nome civil, data de
nascimento, sexo, nome da mae, nacionalidade e CPF;
7. Titulo Eleitoral;

8. Declaragao de Quitacdo Eleitoral expedida pelo
site www.tse.gov.br;

9. Certificado de reservista (no caso de sexo
masculino);

10. Certiddo de Nascimento ou Casamento (se
Casado);

11. Certidao de nascimento dos filhos ;

12. Comprovante de residéncia atualizado (ultimos
60 dias) em nome do candidato, cOnjuge, pai ou mae;
13. Diploma ou certiddo de conclusao de curso de
graduacdo de nivel superior de acordo com o cargo
pretendido;

14. Diploma ou certiddo de conclusdo do ensino
médio completo e curso técnico em enfermagem(para
os cargos de ensino médico e técnico);

15. Histérico Escolar (para os cargos de ensino



