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TIJUCAS DOS SUL, 10 DE OUTUBRO DE 2024.

JOSE ALTAIR MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michele Cristina Pereira
Cédigo Identificador:F08703F6

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAZINA

PODER EXECUTIVO
EDITAL 01 - ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2024

CONSIDERANDO art. 37, IX, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o art. 252, IV e V da Lei Municipal n.° 012/1997;

CONSIDERANDO o art. 253, da Lei Municipal n.° 012/1997, com redagdo dada pela Lei Municipal n.° 398/2016;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 347/2013 e alteragdes posteriores.

O MUNICIPIO DE TOMAZINA, Estado do Parana, resolve tornar publico o presente EDITAL, que estabelece instrugdes destinadas a realizagio de
Processo Seletivo visando contratagdes temporarias destinadas a suprir vacancias temporarias e demais situagdes previstas na legislagao.

Das Disposicdes Preliminares

O Processo Seletivo Simplificado — PSS € destinado a selecionar profissionais dos seguintes cargos publicos: Médico, Técnico de Enfermagem
e Operador de Maquinas Pesadas, com lotagdo inicial indicada no bojo deste edital. E prerrogativa do Municipio, caso necessario, nos termos da
legislagdo, relotar os servidores contratados, a fim de garantir a continuidade do servigo publico e atender a indisponibilidade do interesse ptiblico.
Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em Regime Especial, através de contrato por prazo
determinado de um ano, prorrogavel por igual periodo, podendo ser por tempo menor, revogado, suspenso ou prorrogado unilateralmente ¢ a
qualquer tempo, a critério do Municipio de Tomazina, mediante analise de conveniéncia e oportunidade da autoridade competente, e com base no
que dispde a Lei Municipal n.° 012/1997 e alteragdes posteriores.

Os contratados estaro vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicdes serdo recolhidas somente durante o periodo
trabalhado.

Este PSS consistira em pontuacao através de experiéncia profissional na area, utilizando o tempo de servigo e aperfeicoamento profissional como
requisito para contagem de pontuagdo, conforme disposto nos Anexos deste Edital.

Antes de se inscrever neste PSS, o candidato deve observar as prescrigoes deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a contratagao.

A realizag@o da inscri¢do pelo candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo
Simplificado, estabelecidas neste Edital ¢ nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes e instrugdes especificas para a
realiza¢do do certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

A participacdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocacdo e contratagdo,
conforme a necessidade de servigo. Fica reservado ao Municipio de Tomazina o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificag@o final e ao prazo de validade deste Edital.

E responsabilidade tinica e exclusiva do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este PSS por meio do Diario Oficial dos
Municipios do Parana, disponivel no endereco eletrdnico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

Sera admitida a impugnagao deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias corridos a partir do primeiro dia util seguinte a sua publica¢@o no Diario Oficial
dos Municipios do Parana, disponivel no enderego eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/. A impugnacdo devera ser elaborada por
escrito, devidamente fundamentada, e protocolada na sede da Prefeitura Municipal de Tomazina, localizada a Praga Tenente Jodo José Ribeiro, 99,
Centro, Tomazina — PR, até as 16 horas do tltimo dia do prazo.

Do Cronograma

Este processo seletivo sera composto das seguintes fases, com eventos a ocorrerem nas datas abaixo estimadas, que poderdo ser alteradas caso
necessario:

Quadro 2.1. Cronograma
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FASE PERIODO

Periodo de inscri¢des Das 08:30 horas de 18/10/2024 as 16:00 horas de 22/10/2024.

Taxa de inscri¢do Nio ha taxa de inscrigio.

Publica¢do da classificagdo provisoria Dia 23/10/2024, no endereco eletronico http:/www.diariomunicipal.com.br/amp/
Prazo de entrega do recurso Das 08:00 horas do dia 24/10/2024 as 16:00 horas do dia 28/10/2024.
Classifica¢do final 31/10/2024.

Do Quadro de Cargos, Vagas, Carga Horaria e Vencimento Basico.
Quadro 3.1. Cargos: vagas e lotacdo, carga horaria e vencimento basico

CARGO VAGAS E LOTACAO CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTO BASICO
MEDICO 04 vagas + CR Unidades Municipais de Saude Basica 40 horas R$ 9.669,75
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 02 vagas + CR Lotagdo: Secretaria Municipal de Obras 40 horas R$ 2.137,00
TECNICO EM ENFERMAGEM CR Lotagao: UBS Distrito do Sapé 40 horas R$ 2.137,00
TECNICO EM ENFERMAGEM CR Lotagdo: UBS Central 40 horas R$ 2.137,00
TECNICO EM ENFERMAGEM CR Lotagdo: Municipio de Tomazina 12X36 R$ 2.137,00

Obs.: CR — Cadastro de Reserva
Atribuigcoes do Cargo, previsto nas Leis 347/2013 e alteragdes posteriores.

Das Inscricoes

Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do
artigo 12, da Constitui¢do Federal.

O candidato deve ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 70 (setenta) anos incompletos no momento da convocagdo para
comprovagao de titulos.

As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Municipio de Tomazina.

A prorrogacao das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagio de
prorrogagao feita no Diario Oficial dos Municipios do Parana, disponivel no endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

As inscrigdes serdo presenciais.

Para as inscrigdes, o candidato devera comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Tomazina, durante o periodo das inscri¢des, solicitar a entrega
do formulério de Requerimento de Inscricdo — PSS N° 003/2024 preenché-lo com as informagdes requeridas, e anexar impreterivelmente os
seguintes documentos junto ao setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Tomazina:

Coépia da carteira de trabalho com os devidos registros no cargo pretendido (pessoa juridica de direito privado) e/ou declara¢do de tempo de
servigo no cargo pretendido (pessoa juridica de direito publico), com os quais pretende pontuar no certame.

Documento pessoal com foto, contendo os numeros de RG e CPF.

Copia da CNH valida (quando necessario).

Historico Escolar/Diploma.

Copia do Registro no respectivo Conselho da categoria Profissional (quando necessario).

Copia dos titulos com os quais pretende pontuar no certame.

Copia do comprovante de residéncia.

Observagdo: Os candidatos deverdo apresentar as copias dos supracitados documentos no ato da inscrigdo, ndo sendo possivel a impressdo de
fotocopias nas dependéncias do Poder Executivo Municipal.

Certidao, Declaragdo, Atestado ou Historico Escolar, obtidos via internet, somente tero validade com autenticacdo digital para verificacdo da
validade do documento ou com assinatura da coordenagdo do curso, com reconhecimento de firma ¢/ou carimbo da IES.

Em data a ser definida, o candidato podera conferir, no atrio da sede da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial dos Municipios do Parana, disponivel
no endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e nos canais eletrénicos de comunicacdo da Prefeitura Municipal de Tomazina, se
os dados da inscrigdo efetuada foram recebidos. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato a Diretoria de Recursos Humanos do
Municipio de Tomazina, por meio de protocolo fisico na sede da Prefeitura Municipal de Tomazina.

Quando da convocagdo dos candidatos aprovados, serd requerida a apresentacdo dos originais de todos os titulos apresentados junto com o
Requerimento de Inscrigdo — PSS N° 003/2024 ou copia autenticada.

O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicara a sua ndo efetivagao.

Apos a conclusdo da inscri¢do, ndo sera possivel incluir ou alterar informagdes. Se houver necessidade de alteragao, devera ser feita nova inscrigao,
durante o periodo de inscrigdes. Apos o encerramento deste periodo, nenhuma alteragao podera ser realizada.

O candidato ¢ responsavel pelas informagdes constantes no cadastro e na inscri¢do, arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais erros,
fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas, civel e penal.

Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagdo dos documentos de candidato da lista de classificacdo, a vaga serd ofertada ao proximo
candidato convocado da respectiva lista de classificagdo presente naquela sessao publica.

Dos Requisitos Minimos e Escolaridade Obrigatoria

Quadro 5.1 Escolaridade minima exigida por cargo

CARGO REQUISITOS MINIMOS

MEDICO Ensino Superior completo em Medicina. Registro no respectivo Conselho da categoria Profissional - CRM-PR
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Ensino fundamental completo; 01 (um) ano de habilitagdo profissional adequada categoria “E”.

TECNICO EM ENFERMAGEM Técnico em Enfermagem. Registro no respectivo Conselho da categoria Profissional - COREN-PR

A avaliagdo dos documentos obrigatorios apresentados sera realizada por Comissdo nomeada por portaria municipal.
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Dos Recursos:
Sera admitida a interposi¢ao de recurso quanto ao resultado das notas dos candidatos, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar de sua publicagdo no
Diario Oficial dos Municipios do Paran4, disponivel no enderego eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

O recurso devera ser apresentado por escrito ¢ enderegado a Banca Examinadora do Processo Seletivo, em formulario de acordo com o Anexo III
deste edital, devidamente preenchido ¢ assinado pelo candidato.

Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo estipulado.

O recurso devera ser apresentado por meio de protocolo fisico e presencial na sede da Prefeitura Municipal, conforme “Quadro 2.1. Cronograma”.

Das Condi¢oes de Execucio:

Para todos os cargos deste certame, a classificacdo sera feita considerando-se a soma da pontuacao dos titulos em ordem decrescente.

Em caso de empate nas notas dos titulos por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria o candidato que apresentar idade mais
avancgada.

Persistindo o empate, sera realizado sorteio em ato publico, aberto a todos os candidatos e demais interessados, em local e datas a serem definidos.

Das Admissdes:

A admissao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e sera efetuada de acordo com a existéncia de cargo vago, necessidade de
servigo e interesse da Administracao.

Os candidatos aprovados somente serdo contratados ap6s considerados aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados
com copia:

01 foto 3x4, recente;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — fisica ou digital;

Cartdo do PIS ou PASEP;

Atestado médico declarando aptiddo fisica e mental para o trabalho.

Carteira de Identidade e CPF;

Certidao de Nascimento ou Casamento (se houver divergéncia de nomes do candidato);

Titulo de Eleitor com comprovantes de quitacao ou certidao emitida pela Justica Eleitoral;

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

Certificado de Reservista (se for o caso);

Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

Copia do Certificado ou Diploma, com apresentagao do original, quando da contratagao;

Copia do Registro no respectivo Conselho da categoria Profissional (casos especificos).

Das Disposicdes Finais:

Este Processo de Selegdo tera validade até 09/10/2025, podendo ser prorrogado pelo prazo estipulado pela Lei Municipal n.° 012/1997, por igual
periodo. Os contratos assinados em decorréncia deste PSS terdo a vigéncia de até 12 (doze) meses, prorrogaveis até o maximo de 24 (vinte e quatro
meses).

Os candidatos chamados terdo o prazo estabelecido na legislagdo municipal, para assumirem o cargo para os quais foram convocados.

O candidato chamado que tiver, no ato da contratagdo, acumulo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas, sera desabilitado para o provimento
da vaga, nos termos do artigo 37, inciso XVI ¢ XVII da Constitui¢do Federal.

A disposi¢do da carga horaria e dos locais do trabalho a ser desempenhado pelos servidores contratados sera determinada oportunamente pela
Diretoria de Recursos Humanos, conforme demanda, podendo ser alterada, se necessario, a qualquer tempo, durante a vigéncia do contrato.

Os candidatos aprovados e classificados deverfo manter atualizados os seus dados cadastrais.

Anexo I — Das Pontuagdes

Anexo II — Ficha de Inscrigdo, indicago e apresentagdo de titulos
Anexo III — Formulario de recurso

Anexo IV — Atribuicdes do cargo

Tomazina, 10 de outubro de 2024.

FLAVIO XAVIER DE LIMA ZANROSSO
Prefeito

ANEXO 1
Das Pontuacdes

MEDICO

Itens

Pontuacio

Pontuacio Mixima no Item

Pos-graduagio

10 (dez) pontos

20 (vinte) pontos

Mestrado

40 (quarenta) pontos

40 (quarenta) pontos

Doutorado

60 (sessenta) pontos

60 (sessenta) pontos

Experiéncia Profissional

10 (dez) pontos para cada ano comprovado.

50 (cinquenta) pontos

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Itens

Pontuagio

Pontuagio Maxima no Item

Ensino Médio

10 (dez) pontos

10 (dez) pontos

Ensino Superior

20 (vinte) pontos por curso.

40 (quarenta) pontos

Pos-graduagio

10 (dez) pontos

20 (vinte) pontos

Experiéncia Profissional

10 (dez) pontos para cada ano comprovado.

50 (cinquenta) pontos

TECNICO DE ENFERMAGEM

Itens

Pontuacio

Pontuagiio Maxima no Item

Ensino Superior

20 (vinte) pontos

40 (vinte) pontos

Pos-graduagdo

10 (dez) pontos

20 (vinte) pontos
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Mestrado 40 (quarenta) pontos 40 (quarenta) pontos
Doutorado 60 (sessenta) pontos 60 (sessenta) pontos
Experiéncia Profissional 10 (dez) pontos para cada ano comprovado. 50 (cinquenta) pontos
OBSERVACOES

S6 sera permitida uma inscrigdo por candidato.

A formagdo minima exigida para cada cargo nio sera pontuada.

Nao serdo consideradas pos-graduagdes em areas desconexas ao cargo pretendido.

Para a experiéncia profissional ndo serdo considerados periodos proporcionais.

A comprovacdo de experiéncia profissional devera ser feita mediante apresentacdo de anotagdo em CTPS, contrato firmado entre o candidato e
pessoa juridica de direito publico, Declaragdo ou Portaria de Nomeagao expedida por pessoa juridica de direito publico.

O contratado trabalhara em qualquer reparticdo da administragdo municipal, conforme critérios de oportunidade e conveniéncia da autoridade
superior competente, respeitadas as atribui¢des do cargo no qual foi aprovado.

Da Apresentagdo dos Titulos:

- Nas inscri¢des, serdo aceitos titulos em fotocopias autenticadas, em folhas numeradas e rubricadas ou em fotocopia simples, juntamente com os
originais, a serem conferidos no ato da inscrigdo.

- Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do nome que consta na ficha de inscri¢do, devera ser
anexada Certiddo de Casamento, Divorcio ou de retificacdo de registro civil (em fotocopias autenticadas, ou em fotocdpias simples, juntamente com
os originais, a serem conferidos no ato da inscri¢o).

- Uma vez entregues, ndo serdo aceitos acréscimos de outros titulos e/ou documentos.

- A responsabilidade pela entrega de documentos legiveis é tnica e exclusiva dos candidatos.

ANEXO II
Ficha de Inscricio, indicacio e apresentacio de titulos

FICHA DE INSCRICAO N.°

Nome completo da mae.............
Data de Nascimento:........ JS /..

Celular: (co..)eveeeieieieeeinene. Tel Redis/Contato: (.....)..........

E-mail:.......ccoovennnene.

DECLARO serem veridicas as informagdes acima, bem como tenho conhecimento das instru¢des constantes do Edital de PSS n.° 003/2024, ¢ me
comprometo a aceita-las tais como estabelecidas.

Tomazina, / /2024.

Assinatura do candidato

NOME DO CANDIDATO:
LOTACAO:
N.° DESCRICAO N° DE HORAS N° DO REGISTRO NOTA (DEIXAR EM BRANCO)
ANEXO III

Formulario de recurso

A Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado

Cargo:

| T , portador do documento de identidade n°.........., CPF n°......... , apresento recurso junto a Banca Examinadora de Realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado n.° 003/2024.

A decisdo objeto de contestacdo ¢ a seguinte:
Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

ANEXO 1V
Atribuicoes do cargo

Cargo: MEDICO

Descri¢ao Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa ¢ execucao de
procedimentos e programas, ligados a drea medicina geral.

Atribuicdes tipicas: Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios; e encaminhando quando necessario; Executar atividades
médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do
modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevengdo e recuperagdo da saude da populagio;
Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnostico de satide da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os
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servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades
médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo; Participar na elaborag@o e ou adequagdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematiza¢do e melhoria da
qualidade de agdes de satide; Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas.

Realizar exames em pegas operatorias ou de necropsia para fins de diagnosticos. Solicitar e ou encaminhar para necropsia para fins de diagnosticos
de causas mortes. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

Assinar declaracao de obito.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e
autorizacao superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Requisito(s) da Fungao:

A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descri¢ao sintética: Compreende os empregos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Atribuigdes tipicas: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros, para execu¢do de servigos de
escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades
do servigo; Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; Por em pratica as medidas de seguranga
recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncia, para controle da chefia; Executar outras atribuicoes afins.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Descri¢éo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao
publico, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos ¢ Enfermeiros em suas atividades especificas.

Atribuicoes tipicas: Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento
aos pacientes; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo ¢ utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; Efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica; Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; Preparar e
esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; Auxiliar o Médico
em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; Orientar e supervisionar o
pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; Auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacdo sanitaria;
Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na promogao e protegdo da saude
de grupos prioritarios; Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos
da comunidade (criangas, gestantes e outros); Participar de campanhas de vacinagdo; Controlar o consumo de medicamentos ¢ demais materiais de
enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; Supervisionar ¢ orientar a limpeza e desinfec¢do dos
recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; Executar outras atribuicdes afins.
Publicado por:
Fernanda Cristina Sene
Cédigo Identificador:F1F911CD

ESTADO DO PARANA ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
RESULTADO DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS, JULGAMENTO E HABILITACAO DA LICITACAO MODALIDADE
PREGAO ELETRONICO N° 50/2024

A Pregoeira, devidamente constituida, em cumprimento ao disposto na legislacdo, torna publico e comunica aos interessados na execucdo do objeto
do Edital do Pregéo Eletronico n° 50/2024, o resultado da classificacdo das propostas, julgamento e habilitacdo da licitacdo em epigrafe.

Classificacao em primeiro lugar nos itens do objeto, conforme segue:

MARILZA DE LIMA DO PRADO 74333194920 — CNPJ N° 24.651.616/0001-90

LOTE 01: ALIMENTACAO PRONTA (MARMITA E "SELF SERVICE")

VALOR

ITEM PRODUTO / SERVICO UND QTDE UNITARIO

VALOR TOTAL

MARMITA (TAMANHO GRANDE): CADA MARMITA DEVERA TER APROXIMADAMENTE 1KG E SER]
COMPOSTA PELOS SEGUINTES ITENS: ARROZ, FEIJAO, FAROFA, E PELO MENOS TRES PEDAGCOS
GRANDES DE CARNE ACOMPANHADOS DE MOLHO, PODENDO SER CARNE DE FRANGO OU BOVINA.
EM CASO DE CARNE SUINA, ESTA DEVERA SER BEM FRITA, SEM MOLHO, PELE OU GORDURA
1 EXCESSIVA, DE MODO QUE FIQUE MACIA E SABOROSA, SEM SER RIGIDA. ALEM DISSO, A MARMITA| UND 4.500 25,00 112.500,00
DEVE INCLUIR UM PEDACO DE NO MINIMO 200 GRAMAS DE BIFE BOVINO GRELHADO, ALEM DE
UMA PORCAO DE MASSA. DEVERAO ACOMPANHAR, NO MINIMO, DOIS TIPOS DE SALADAS
FRESCAS, AS QUAIS DEVEM SER TEMPERADAS E EMBALADAS SEPARADAMENTE DA PARTE
QUENTE DA MARMITA, EM RECIPIENTES PROPRIOS E FECHADOS. AMPLA CONCORRENCIA

TOTAL 112.500,00

www.diariomunicipal.com.br/amp 657




