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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DA AERONAUTICA

PORTARIA DEPENS N° 145-T/DE-2, DE 14 DE MARCO DE1&0

Altera dispositivos nas Instru¢cdes Especificas
para o Exame de Admissdo ao Estagio de
Adaptacdo de Oficiais de Apoio da
Aeronautica do ano de 2017 (IE/EA EAOAp
2017).

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ENSINO DA
AERONAUTICA , no uso das atribuices que lhe confere o argtag Instrucdes Gerais para 0s
Exames de Admissdo e de Selecdo gerenciados pgartBeento de Ensino da Aeronautica,
aprovadas pela Portaria DEPENS n° 345/DE-2, dee3tbdembro de 2009, resolve:

Art. 1° Alterar o iten6.4.7das Instrucdes Especificas para o Exame de Admésao
Estagio de Adaptacdo de Oficiais de Apoio da Aantiod do ano de 2017 (IE/EA EAOAp 2017),
aprovadas pela Portaria DEPENS n° 116-T/DE-2, déeX&vereiro de 2016, conforme a seguir:

Onde se |é:

6.4.7Quando for constatado que a divulgacdo da relagininal dos candidatos com seus

resultados e respectivas Médias Finais e/ou dlessifes foi apresentada com incorrecdo, a

publicacédo sera tornada sem efeito, sendo divulgau#licada nova relacéo, corrigindo a anterior.
Leia-se:

6.4.7Quando for constatada que a divulgacdo de um igabaficial foi apresentada com
incorrecdo, a publicacdo sera tornada sem efetgabarito anulado, sendo divulgado e publicado
novo gabarito oficial, corrigindo o anterior.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsisdicacao.

Ten Brig Ar ANTONIO CARLOS MORETTI BERMUDEZ
Diretor-Geral do Departamento de Ensino da Aeracaut



MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DA AERONAUTICA

PORTARIA DEPENS N° 116-T/DE-2, DE 25 DE FEVEREIR@& R016.

Aprova as Instrucbes Especificas para o
Exame de Admissédo ao Estagio de Adaptacao
de Oficiais de Apoio da Aeronautica do ano de
2017 (IE/EA EAOAp 2017).

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ENSINO DA
AERONAUTICA , usando das atribuicbes que Ihe confere o arfigiag Instrucbes Gerais para 0s
Exames de Admissdo e de Selecdo gerenciados pgartBeento de Ensino da Aeronautica,
aprovadas pela Portaria DEPENS n° 345/DE-2, dee3tbdembro de 2009, resolve:

Art. 1° Aprovar as Instrugbes Especificas para aniexde Admisséo ao Estagio de
Adaptacéao de Oficiais de Apoio de Aeronautica dw @ 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsindicagéo.

Ten Brig Ar ANTONIO CARLOS MORETTI BERMUDEZ
Diretor-Geral do Departamento de Ensiad\dronautica
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INSTRUNQOES ESPECIFICAS PARA O EXAME DE ADMISSAO AO ESTAGIO DE
ADAPTACAO DE OFICIAIS DE APOIO DA AERONAUTICA DO AN O DE 2016 (IE/EA

EAOAP 2017)

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1FINALIDADE

1.1.1As presentes Instrucdes, aprovadas pela Port&RENS n° 116-T/DE-2, de 25 de fevereiro
de 2016, tém por finalidade regular e divulgar asde;oes e os procedimentos aprovados para
inscricdo e participacdo no Exame de Admissao #égiesde Adaptacdo de Oficiais de Apoio da
Aerondautica do ano de 2017 (EA EAOAp 2017).

1.2 AMPARO NORMATIVO

1.2.1 As presentes Instru¢des encontram-se fundamentada)s

a)
b)
c)
d)
e)

f)

¢)

h)

)
k)

1.3AMBITO

Constituicdo Federal de 1988;

Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 e Decretb8/de 1966;
Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980;

Lei n® 12.464, de 4 de agosto de 2011;

Lei n° 12.797, de 4 de abril de 2013;

Portaria n® 659/GC3, de 25 de setembro de 2007jcpdh no Boletim do
Comando da Aeronautica (BCA) 192, de 5 de outubro de 2007, e publicada no
Diério Oficial da Unido n° 186, de 26 de setemke@@07;

Portaria DEPENS n° 345/DE-2, de 30 de novembro @@9,2publicada no
Diario Oficial da Unido n° 35, de 23 de fevereima10;

Portaria DEPENS n° 346/DE-2, de 1° de dezembrd@8,2ublicada no Diério
Oficial da Unido n° 35, de 23 de fevereiro de 2010:;

Portaria n°® 6/GC6, de 6 de janeiro de 2012, puiidiceo Diario Oficial da Unido
n°9, de 12 de janeiro de 2012; e

Portaria n° 873/GC3, de 30 de maio de 2014, puldicao Diario Oficial da
Unido n°103, de 02 de junho de 2014; e

Portaria DEPENS n° 241/DE-1, de 15 de agosto dd,3fiiblicada no Boletim
do Comando da Aeronautica (BCA) n° 157, de 21 dstagle 2014.

1.3.1Estas Instruc¢des aplicam-se:

a)

b)

c)

a todas as Organizacbes Militares (OM) do Comando Agronautica
(COMAER), no tocante a divulgacdo das condicdes, mtocedimentos e dos
prazos aprovados para inscricao e participacaxame;

aos Comandantes, Chefes e Diretores de OM dassFArgaadas e de Forcas
Auxiliares a cujo efetivo pertencer o militar irdesado nesse Exame, no tocante a
observancia das condicbes para a inscricdo no BEx@genédmissdo e ao
atendimento das condi¢cdes para Habilitacdo a dddarno EAOAp 2017; e

a todos os interessados em participar do EA EACHY 2
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1.4DIVULGACAO

1.4.10 ato de aprovacéao das presentes Instrucdes ema@npublicado no Diario Oficial da Unido
(DOU) e no Boletim do Comando da Aeronautica (BCA).

1.4.2Para conhecimento dos interessados, estas Inssrug@icontram-se publicadas no BCA e
estdo disponiveis, durante toda a validade do Exaaseseguintes paginas de Internet do:

a) Comando da Aeronautica (COMAER): http://www.fab.bmilciaar

b) Centro de Instrucdo e Adaptacdo da Aeronautica AR
http://www.ciaar.com.br

1.4.30s enderecos na Internet, citados no ifle2 deveréo ser utilizados pelos candidatos para
obtencédo de informacdes, formularios e divulgagesspeito do acompanhamento de todas as
etapas do certame.

1.4.4Seré&o publicadas no Diario Oficial da Unido (DQud)o:

a) DEPENS, as rela¢g6es nominais dos candidatos sesetns pela Junta Especial
de Avaliacéo (JEA) para a habilitacdo a matricella;

b) CIAAR, as rela¢cdes nominais dos candidatos maging no Estagio.

1.4.5Nao sera fornecido ao candidato qualquer docuneartgprobatério de aprovagéo no Exame,
valendo, para este fim, a publicagdo no DOU.

1.4.6A pagina eletronica deste Exame € o meio de coragaafrequente e oficial da organizacéo
do certame com o candidato.

1.4.7Informacdes a respeito de datas, locais e horateogealizacdo dos eventos néo serao
transmitidas por telefone. O candidato deverd obseigorosamente as Instru¢cdes Especificas,
seus anexos e 0s comunicados divulgados nos endeketronicos do processo seletivo.

1.4.8Informacdes complementares poderao ser obtidas jao$ Servicos Regionais de Ensino
(SERENS), Orgdos do COMAER vinculados ao DEPEN@Gn&jao CIAAR, por intermédio dos
seguintes telefones:

SERENS Localidade / UF Telefone Fax
SERENS 1 Beléem / PA (91) 3204-9659 (91) 3204-911B
SERENS 2 Recife / PE (81) 2129-7092 (81) 2129-709p
SERENS 3| Rio de Janeiro / RJ(21) 2101-4933; 2101-6015; 2101-6026  (21) 2101-4949
SERENS 4 Sao Paulo / SP (11) 3382-5253 (11) 3382-6148
SERENS 5 Canoas / RS (51) 3462-1204 (51) 3462-124|L
SERENS 6 Brasilia / DF (61) 3364-8205 (61) 3365-139B
SERENS 7 Manaus / AM (92) 2129-1735; 2129-1736 (92) 3629-1805

1.4.8.10rganizacg&o Militar responsavel pela execucao desaene:

CENTRO DE INSTRUCAO E ADAPTACAO DA AERONAUTICA (CIA AR)
DIVISAO DE ADMISSAO E DE SELECAO
Av. Santa Rosa, n° 10 — Bairro Pampulha
CEP: 31270-750 — Belo Horizonte / MG
TEL.: (31) 4009-5066 / (31) 4009-5068
FAX: (31) 4009-5002
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1.5RESPONSABILIDADE

1.5.1Este Exame sera regido por estas Instrucfes e xaeugdio sera de responsabilidade do
Departamento de Ensino da Aerondutica (DEPENS),Gzeandos Aéreos Regionais (COMAR)
com apoio dos Servicos Regionais de Ensino (SERENE Organizacbes Militares de Apoio
(OMAP), do Instituto de Psicologia da Aeronautitia4), da Comissao de Desportos da Aeronautica
(CDA), da Diretoria de Saude da Aeronautica (DIRS#H Diretoria de Administracdo do Pessoal
(DIRAP), do Centro de Documentacdo da Aerondut€BNDOC), do Centro de Instrucdo e
Adaptacdo da Aeronautica (CIAAR) e demais Orgédo€admando da Aeronautica (COMAER) que
tenham envolvimento com as atividades de Admissd® 8elecédo, conforme Portarias DEPENS n°
345/DE-2, de 30 de novembro de 2009, e n° 346/0ie-2° de dezembro de 20009.

1.5.2Constitui-se responsabilidade do candidato a keilmtegral e o conhecimento pleno destas
Instrucdes, bem como o acompanhamento das pubdicagds resultados e dos comunicados
referentes ao Exame nas péginas eletronicas domert

1.5.3A inscricdo neste Exame implica a aceitacao iitasgpor parte do candidato, das normas e
das condi¢cdes estabelecidas nas presentes Ingmpgfea matricula no EAOAp 2017, bem como
de todas as demais instrugcbes que eventualmentenvie ser expedidas e publicadas
posteriormente.

1.6 ANEXOS

1.6.10s Anexos constituem parte integrante das presemescoes, cujas informagdes devem ser
lidas e conhecidas pelos candidatos ao EA EAOAF 201

1.6.1.1Para melhor compreenséo das orientactes e entmtdinias siglas e vocabulos usados nestas
Instrucdes, o candidato devera consultanexo A

1.6.1.2Para orientagdo dos estudos e realizacdo dassprosacontetdos programaticos e as
bibliografias poderao ser encontradosAmaxo B.
1.7 CALENDARIO DE EVENTOS

1.7.1Para realizacdo de todas as etapas previstas Best®me, incluindo as informacdes
pormenorizadas, o candidato devera observar ooggocumprimento dos prazos estabelecidos no
Calendario de Eventos constanteArexo C.

2 OBJETO DO EXAME DE ADMISSAO

2.1PUBLICO-ALVO

2.1.10 presente Exame destina-se a selecionar cidadasitelvos natos, de ambos os sexos, que
atendam as condicbes e as normas estabelecidas rastrucdes, para serem habilitados a
matricula no Estagio de Adaptacao de Oficiais dei®\fEAOAp), a ser realizado no CIAAR, em
Belo Horizonte - MG, em 2017.

2.2QUADRO DE OFICIAIS DE APOIO

2.2.10 Quadro de Oficiais de Apoio (QOAP) do Corpo déci@is da Ativa da Aeronautica foi
criado por intermédio da Lei n® 12.797, de 4 del aler 2013 e € normatizado pela Instrucéo
Reguladora do Quadro de Oficiais de Apoio (ICA 3§-30 referido Quadro destina-se a suprir as
necessidades de pessoal militar para o preenclontenicargos e para o exercicio de funcdes
técnico-especializadas de interesse do COMAER.

2.3VAGAS

2.3.1As vagas para matricula no EAOAp 2017 séo destnads candidatos aprovados neste
Exame (em todas as etapas previstas), classificddoso do numero de vagas e que forem

9
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habilitados a matricula no referido Estagio.

2.3.2As vagas encontram-se fixadas por especialidage,acbrdo com a necessidade da
Administracdo, sendo que o candidato somente poder&orrer as vagas de uma Uunica
especialidade. O quadro de distribuicdo de vagesntra-se fixado nénexo D.

2.3.30 candidato fara a escolha da especialidade a eagas pretende concorrer, no momento da
solicitacdo de inscricao.

2.3.4Além de concorrer as vagas fixadas nestas Ingg)gis candidatos também concorrerdo
aguelas que eventualmente possam ser acrescentedasspectiva especialidad®é a data
prevista para a divulgacdo da relagdo nominal de acalidatos convocados para a
Concentracéo Intermediaria deste Examedecorrentes de necessidades identificadas eidhefin
pelo Comando-Geral do Pessoal (COMGEP) e respeisaas limitacdes fisicas do CIAAR.

2.4ESTAGIO DE ADAPTACAO DE OFICIAIS DE APOIO

2.4.10 Estagio de Adaptacdo de Oficiais de Apoio € rrai® no Centro de Instrucdo e
Adaptacado da Aeronautica (CIAAR), em Belo HorizohtdG, tem a duracdo aproximada de 17
(dezessete) semanas e abrange instrucdes nos CaemahsMilitar e Técnico-Especializado.

2.4.1.1A instrucdo ministrada no Campo Geral proporciormacdnhecimento a respeito de teorias
e ensinamentos que possibilite ao estagiario atrareficiéncia na gestdo de pessoas e processos e
na ampliacédo da cultura geral.

2.4.1.2A instrucado ministrada no Campo Militar buscajmidialmente, transmitir e reforcar os
postulados basicos da vida castrense, referenseimos postos, bem como desenvolver elevado
grau de vibracéo, devocédo e entusiasmo pela camaifForca Aérea. Além das caracteristicas de
resisténcia fisica, necessaria ao profissionaltamjliprocura-se por meio da referida instrucéo
sedimentar no estagiario os principios basilaredndtituicdo (Hierarquia e Disciplina), como
também, os fundamentos de ética e da estruturaniveggonal do COMAER, de modo que, ao
término do Estagio, o futuro Oficial esteja dotaldoatributos e competéncias que o qualificardo a
ser um integrante do Corpo de Oficiais da Aerowcauti

2.4.1.3A instrugdo ministrada no Campo Técnico-Especidbzaisa a adaptar o profissional as
condicbes peculiares do ambiente em que exercana atividade ou especialidade e proporcionar
conhecimento sobre a estrutura e o funcionament@odeando da Aeronautica, bem como sobre os
procedimentos de rotina do oficial nos varios stpde acordo com a sua area de atuacao.

2.4.1.4Um periodo de instrugcdo de, aproximadamente, 2ite(\d um) dias corridos, em regime de
internato, contados a partir da data do inicio dtA@io, serd ministrado aos que vierem a ser
matriculados, fazendo parte do estagio probatddra padaptacdo a vida na caserna e para
verificacdo da aptiddo ao Oficialato, estando idsena instrugcdo do Campo Militar.

2.4.1.50 periodo de instrugédo, citado no item.1.4 € fundamental e indispensavel & adaptacdo do
Estagiario, ndo podendo deixar de ser cumpridaaague seja por candidato convocado por forca
de deciséo judicial.

2.4.1.60 candidato convocado para o EAOAp por forca désdeqgudicial, até a data de validade
do Exame, recebera Ordem de Matricula e realizdEétagio juntamente aos demais candidatos.
Na hipotese de convocacdo apds a data de validadexdme, sera matriculado no EAOAp
imediatamente posterior, devido a impossibilidadecdmprimento do periodo de instrucéo (item
2.4.1.9.

2.5SITUACAO DURANTE O EAOAP

2.5.10 candidato, selecionado e matriculado no EAOAiamge ato do Comandante do CIAAR,
sera designado Primeiro-Tenente Estagiério.

10
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2.5.20 Estagiario do EAOAp é militar da ativa com pi&mcia hierarquica prevista no Estatuto
dos Militares.

2.5.30 militar da ativa da Aerondutica, matriculado BAOAp, passara a situacdo de adido ao
CIAAR, permanecendo no efetivo da Organizacao Milite origem.

2.5.4A Estagiaria do EAOAp ndo poderd apresentar estiedgravidez durante o Estagio, em
virtude do cumprimento de intenso programa (obdigate eliminatorio) de treinamento e de
instrucdo militar, com longas jornadas de atividafiisicas e da submissdo do organismo a elevadas
cargas de esforco fisiologico e emocional, inererste conteddo programatico da formacdo do
futuro Oficial da Forca Aérea Brasileira.

2.5.4.1A incompatibilidade do estado de gravidez com @avacadémica esta relacionada as
seguintes atividades rotineiras e compulsorias|AAR:

a) treinamentos de adaptacao a situacdes de desayrforh reduzido tempo de
descanso e variag6es de gradiente térmico;

b) treinamentos de sobrevivéncia, na selva e no noan, grolongado tempo de
privacdo do sono, de abstencdo de 4gua e alimento;

c) instrucbes de marcha, diurna e noturna, com transjm por terreno acidentado,
de relevo ingreme e vegetacao densa,;

d) instrucbes de educacéo fisica em pista de obsg@ilo
e) instrugdes de tiro, com manuseio de armamentaéasotbélico.

2.5.4.2Em caso de constatacdo do estado de gravideztia gmmatricula até a conclusao do
Estagio, a Estagiaria, sera submetida as Normasl&igas dos Cursos e Estagios do CIAAR
(NOREG).

2.5.50s Primeiros-Tenentes Estagiarios realizarao Broearicas e Praticas durante o EAOAp e a
conclusdo do Estagio esta condicionada a sua ag@oyaediante a obtencdo de graus e médias
previstos no Plano de Avaliagdo. O Primeiro-Tendidtagiario ndo tem direito liquido e certo a
nomeacao, pois, para ser nomeado, necessita qoméistagio com aproveitamento.

2.6 SITUACAO APOS A CONCLUSAO DO EAOAP

2.6.1A precedéncia hierarquica entre os formandos do AA®era estabelecida, no término do
Estagio, de acordo com as médias finais dos Paswdienentes Estagiarios que concluiram com
aproveitamento o referido Estagio, de acordo cortano de Avaliacdo, conforme determinam as
Normas Reguladoras dos Cursos e Estagios do Gintrstrucdo e Adaptacdo da Aeronautica (ICA
37-289), de acordo com a alinea “d” do paragrafdd2Artigo 17 da Lei 6880/1980 e conforme os
procedimentos adotados pela (DIRAP) previstos saugado Reguladora do Quadro de Oficiais de
Apoio da Aeronautica (ICA 36-37).

2.6.20 Estagiario que concluir o EAOAp com aproveitarnesgtara em condi¢cfes de ser nomeado
Primeiro-Tenente do QOAP da ativa, mediante atoCdmandante da Aeronautica, conforme
legislacdo em vigor e em data oportuna a converi@uwcCOMAER.

2.6.3Ap06s a nomeacdo, o (a) Primeiro-Tenente devertngrercer na Ativa na Aeronautica,
obrigatoriamente, por um periodo minimo de cincosarpois caso contrario estari sujeito ao
pagamento de indenizacgéao relativa as despesasusofarmacéo, conforme a legislacédo em vigor.

2.6.40s formandos do EAOAp serdo distribuidos e clessibs nas OM do COMAER,
abrangendo todo o territério nacional, de acordm @ necessidade da Administracdo e com a
classificacdo obtida ao término do Estagio (mexdadémico).

2.6.4.1Quando houver mais de uma OM situada na mesmadadal e com vaga para a mesma
especialidade, a designacdo para a OM em que Prifagiro-Tenente do QOAP ira servir sera
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definida pelo préprio, respeitando-se a precedémeiascolha pela classificacdo obtida ao término
do Estagio.

3 INSCRICAO NO EXAME DE ADMISSAO

3.1 CONDICOES PARA A INSCRICAO
3.1.1S&0 condi¢bes para a inscri¢ao:

a) ser voluntéario(a);

b) estar ciente de todas normas e condi¢cdes estatmdeciestas Instrucoes
Especificas para habilitacédo a futura matricul&A@Ap 2017;

C) pagar a taxa de inscricdo e comprovar o pagameggsalvado o disposto no
item3.4 e

d) inscrever-se por meio do Formulario de Solicitagéadnscricédo (FSI).

3.1.2Em caso de aprovacao em todas as etapas prewisEasame, classificacdo dentro do numero
de vagas e selecdo para habilitagdo a matricuBA®@Ap 2017, o candidato deverd atender as
condicbes previstas para a Matricula (it@&i destas Instrucdes), a serem comprovadas nha
Validagdo Documental.

3.1.2.10 candidato que se inscrever para 0 Exame e néguipa condicdo para a Habilitacdo a
Matricula no Estagio prevista rfid” do item 8.1 realizardapenasas Provas Escritas, ficando
vedada a sua participacdo nas demais etapas dmeelindependentemente do seu resultado nas
Provas Escritas.

3.1.3As informacdes prestadas no FSI sdo de inteigonssbilidade do candidato, dispondo o
CIAAR, a qualquer tempo, do direito de excluir deaBe aquele que ndo preencher o Formulério
de maneira completa e correta, ou ainda ndo ateamiemrequisitos previstos para inscricdo ou
Habilitagcdo a Matricula no Estagio.

3.1.40 candidato militar da ativa devera informar @igiente (comunicado por escrito, via Parte)
ao seu Comandante, Diretor ou Chefe que ird paatido Exame. Ele devera estar ciente de que,
na condicdo de candidato e de voluntario, devaréibeado nos dias e horarios estabelecidos no
Calendério de Eventos do certame, mas tais libesagéo de carater particular e, portanto, ndo
podem ser remuneradas nem apoiadas pela Admigist(agmo pagamento de diarias, indenizacao
de passagem, fornecimento de transporte ou quabgiier tipo de apoio institucional), assim como
as faltas ao expediente para comparecimento aososveo certame poderao ser compensadas ou
descontadas do periodo de férias.

3.1.4.10 candidato militar da ativa devera estar ciemtegde, no periodo compreendido entre a
realizacdo das Provas Escritas e a Matricula par&cio do Estdgio, ndo podera ser escalado para
missdes a servico fora de sede nos periodos estatmd no Calendario de Event@mexo C),
devendo informar oficialmente sobre essa indisplaéale.

3.2LOCALIDADES PARA REALIZAGAO DO EXAME DE ADMISSAO

3.2.1As Provas Escritas seréo realizadas nas localidaus se encontram as OMAP designadas
pelo DEPENS para coordenar os eventos deste Exafaegelacdo consta mnexo E

3.2.2No momento da solicitacdo de inscricdo, o candidatcera indicar a localidade da OMAP
onde deseja realizar as Provas Escritas.

3.2.3As Provas Escritas serdo realizadas pelo canduktocalidade indicada por ocasido da
solicitacdo de inscricdo. Caso prossiga no Exarseetapas subsequentes serdo realizadas na
OMAP e localidade correlacionada a das Provas tAscré deverdo obedecer ao Quadro
apresentado no ite®12.4 salvo nos casos determinados em contrario, ptg ga Administracao.
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3.2.4 QUADRO DE OMAP E LOCALIDADE PARA A REALIZACAO

Concentracéo
Intermediéaria (**) Concentracio
INSPSAU (e em gray Final ¢
Provas Escritas( *) de recurso) (***) S
EAP Validacao
TACF (e em grau de DTS
recurso)
OMAP/
OMAP LOCALIDADE LOCALIDADE
LOCALIDADE
| COMAR BELEM / PA BELEM / PA
I COMAR RECIFE — JABOATAO / PE
BASV SALVADOR / BA RECIFE -
JABOATAO /PE
BANT NATAL — PARNAMIRIM / RN
BAFZ FORTALEZA / CE
I COMAR RIO DE JANEIRO / RJ
RIO DE JANEIRO / CIAAR/
CIAAR BELO HORIZONTE - RJ BELO

LAGOA SANTA / MG HORIZONTE-MG

IV COMAR SAO PAULO/ SP .
SAO PAULO / SP

BACG CAMPO GRANDE / MS
\ COMAR PCS)RTO ALEGRE — CANOAS

R CANOAS / RS
CINDACTA Il |CURITIBA /PR
VI COMAR BRASILIA / DF BRASILIA / DF
VIl COMAR MANAUS / AM MANAUS / AM

(*) Os locais da realizagdo das Provas serdo divulgadpégina eletronica do CIAAR.

(**) A Concentracdo Intermediaria, para os candidavowvarados, serd em Organizacdo da Aeronautica
indicada pela Administracdo. A Organizacédo e seemmto serdo divulgados na pagina eletrénica bticia
Exame.

(***) Caso a especificidade do Exame Médico assim a,exijAdministracdo definira a localidade para a
realizacdo da Inspecéo de Saude (INSPSAU), emdgraecurso, diversa daquela prevista nesse quadzo p
a INSPSAU em 1° grau.

3.30RIENTACOES PARA INSCRICAO

3.3.1A inscricao devera ser efetuada, exclusivamerag,pdginas eletronicas informadas no item
1.4.2 e podera ser utilizado pelos candidatos somemnntiio periodo de inscrigdo, estabelecido
no Calendario de Eventos.

3.3.20 sistema conduzira o candidato ao preenchimetgoativo do FSI, com a inser¢do de seus

dados pessoais, da sua opc¢ao da localidade ondman&as Provas Escritas e da sua opg¢ao por
especialidade, bem como daqueles relativos ao Examénal deste processo o candidato devera
imprimir o boleto bancario com o niumero de protocgue identificara a solicitacdo de inscricao e

o candidato. A obten¢do do Comprovante de Insciegd® inteira responsabilidade do candidato.
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3.3.30 procedimento acima mencionado ndo sera conclgdo candidato deixar de informar
algum dado ou se ja tiver efetuado outra inscrigggmdo o mesmo numero de CPF.

3.3.4Nao é necessario remeter qualquer documento petraae a inscricdo, visto que o CIAAR
considerarad o recebimento eletrbnico dos dadosadosi no momento do processamento da
inscricdo e do pagamento do boleto bancario, nesdalo disposto no itefh4.

3.3.4.1Se, durante o preenchimento eletronico do FSlo candidato informar dado que né&o
atenda a algum dos requisitos previstos nas coesligra a Matricula, sera alertado dessa situacao,
mas podera prosseguir com sua inscricdo e pag@ipaas Provas Escritas, estando ciente de que
nao participara da Concentracao Intermediaria e dasted etapas subsequentes do certame.

3.3.50 valor da taxa de inscricdo para o EA EAOAp 201é &$ 120,00 (cento e vinte reais).

3.3.60 comprovante original de pagamento bancario da ta Inscricdo devera permanecer sob a
posse do candidato, para futura comprovacao, Gsssario.

3.3.7Nao serdo aceitos para comprovacao do pagameatoprogvante de agendamento de
pagamento, deposito em cheque, comprovante de dydeadria ou recibo de entrega de envelope
para depdsito em terminais de autoatendimentosfeedncias entre contas e pagamentos apos a
data limite para inscricdo no respectivo Exame.

3.3.80 valor pago referente a taxa de inscricao é diretmde recolhido ao Tesouro Nacional e, por
isso, ndo podera ser restituido, independente divan& também vedada a transferéncia do valor
pago para terceiros, assim como a permuta da géscqpara outrem. Objetivando evitar 6nus
desnecessarios, o candidato devera certificar-séodiess as condi¢cdes e restricdes, pagando a
inscricdo somente apods conferir todos os dadogdosano Sistema de Inscri¢éo.

3.3.90 candidato, ao preencher o FSI, devera dar e$aerrcdo ao assinalamento dos campos
relativos a:

a) Especialidade a cuja(s) vaga(s) pretende concarer;
b) OMAP a qual deseja estar vinculado.

3.3.10Recomenda-se aos interessados ndo deixarem paitiimes dias a efetivacdo de sua
inscricdo. A Aeronautica ndo se responsabilizard peeenchimento do FSI ndo for realizado por
motivo de ordem técnica dos computadores, de irdtica, de falhas de comunicacdo ou de
congestionamento das linhas de comunicacéo, proeetlh indevido, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o processamento de dados.

3.3.11As informacbes prestadas, a verificacdo do correteenchimento do FSI, o
acompanhamento da inscricdo e o pagamento daeaxaaicao sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato.

3.4SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSERICAO

3.4.1De acordo com o Decreto n° 6.593, de 2 de outidr2008, que regulamenta o Art. 11 da Lei
n°®8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a iseggmmgamento de taxa de inscrigdo em
concursos publicos realizados no ambito do Podecitio federal, fara jus a isencéo total de
pagamento da taxa de inscricdo o candidato quejlatimamente:

a) comprovar inscrigdo no Cadastro Unico para ProgsaBeciais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Fea@rél135, de 26 de junho de
2007, por meio da indicacdo do Numero de ldengficaSocial (NIS) do
candidato, constante na base do CadUnico existeoteMinistério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), mmu@rimento de
Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscricdo, disgdamvpagina eletrénica do
Exame, durante a inscri¢ao; e
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b) for membro de familia de baixa renda, nos termoPelreto n°® 6.135, de 26 de
junho de 2007, por meio de Declaracéo de que agewrdadicdo estabelecida.

3.4.2A isencdo deverd ser solicitada durante a inserigé periodo previsto no Calendario de
Eventos. O candidato devera, obrigatoriamente, npfes o Requerimento de Solicitacdo de
Isencdo de Pagamento de Taxa de inscrigdo, digdamypagina eletrdnica do Exame, e indicar o
seu Numero de Identificacdo Social (NIS), atribyseto CadUnico, bem como declarar-se membro
de “familia de baixa renda”.

3.4.3Para a concesséo da isencdo de taxa de inscrig@oswéma importancia que os dados pessoais
informados no ato da inscrigdo sejam idénticosgaesconstam no CadUnico. Caso o candidato esteja
com divergéncias cadastrais, o Sistema de Isengdbaga de inscricdo (SISTAC) da Secretaria
Nacional de Renda e Cidadania (SENARC) negardcitagfio de isencao.

3.4.40 CIAAR ira consultar o 6rgdo gestor do CadUnicdjna de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato. A Declarégj8a de dados determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela extes; bem como sujeitara o candidato as sancdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o dispostparagrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

3.4.50 simples preenchimento dos dados necessariosapaddicitacdo da isencdo de taxa de
inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante aceisgado a isencao e a efetivacdo da inscricdo no
Exame. Além dos procedimentos previstos nos itatexiares, o candidato também devera atender
as condicdes para inscricado previstas nas presbrgigacoes Especificas, a fim de conseguir o
deferimento da sua solicitagéo de inscrigao.

3.4.60s candidatos que solicitarem isencdo do pagantentaxa de inscricdo deverdo consultar o
resultado de sua solicitacdo, na pagina eletr@odaxame, conforme Calendario de Eventos.

3.4.70 candidato que tiver a sua Solicitacdo de Isem@d’agamento da Taxa de Inscricdo

indeferida deverd, para efetivar a sua inscricdd&xame, acessar a pagina eletrénica do Exame,
imprimir o boleto bancério pela Internet e efetogragamento da taxa de inscricdo até a data limite
prevista no Calendario de Eventos e conforme piowados descritos nessas Instru¢des

Especificas.

3.4.8Nao havera recurso contra o indeferimento daitj@o de isencdo de pagamento da taxa de
inscricao.

3.5RESULTADO DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

3.5.10 candidato tera sua solicitacéo de inscricao evct se:

a) deixar de efetuar o pagamento da taxa de inscrgfétyé-lo apos o término do
periodo de inscricdo, ou ainda paga-la de formarrata; e/ou

b) o pagamento da taxa de inscricdo nao for compenpadqualquer motivo.

3.5.2Cabera ao CIAAR, na data estabelecida no Calendi&iEventogAnexo C), divulgar, na
pagina eletrénica do Exame, o resultado da saj@itale inscri¢do, discriminando os deferimentos
e 0s motivos dos indeferimentos.

3.5.3Cabera ao candidato tomar conhecimento do resultedsua solicitagdo de inscrigéo,
divulgado na data estabelecida no Calendario daetayea fim de, no caso de indeferimento e
havendo interesse, proceder a solicitagdo de mecurs

3.5.4A divulgacdo sobre o deferimento ou indeferimedédinitivo da solicitacdo de inscricéo,
apos analise dos recursos, conforme iGef sera feita pelo CIAAR, quando o candidato podera
consultar o local de realizacdo das Provas Eschitaa como imprimir o Cartdo de Inscricdo ou o
Aviso de Indeferimento de Inscrig&o.

3.5.50 candidato devera levar o Cartédo de Inscricdsigomo dia das Provas Escritas.
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3.5.60 candidato que ndo apresentar seu Cartdo dechisqrodera ingressar no local designado
para a realizacédo das Provas, desde que a sugasélicde inscricdo tenha sido deferida e ele possa
ser identificado por meio do seu documento de ifiesg¢&o original oficial.

4 EVENTOS DO EXAME DE ADMISSAO

4.1 No periodo compreendido entre a Inscricdo e a Ma#, haver& (trés) eventos nos quais 0
comparecimento pessoal € obrigatorio e cujas datawérios constam do Calendario de Eventos
(Anexo C).

4.1.1Esses eventos e suas finalidades séo as seguintes:

a) Provas Escritas visa a sua realizacao, precedida de orientacicaudidatos
sobre os procedimentos durante as Provas e tambégapaito do préximo
evento (Concentracdo Intermediaria), para os qerewi a ser convocados;

b) Concentracdo Intermediaria visa orientar o candidato (convocado para
prosseguimento no Exame) a respeito da realizagddnspecdo de Saude
(INSPSAU), do Exame de Aptidao Psicoldgica (EAR),Téste de Avaliacdo do
Condicionamento Fisico (TACF), das solicitagcbegatrirso/revisdo e sobre a
Concentracao Final (para os que vierem a ser cadesara essa fase); e

c) Concentracado Final visa comprovar o atendimento dos requisitos ptesi
para a matricula no Estagio, por parte do candidatecionado pela Junta
Especial de Avaliacdo (JEA), quando deverdo sersaptados osriginais de
todos os documentos, para analise e conferén@atreguel (uma) copia de
cada um deles, conforme alif®a do item8.1

4.2 0 local desses eventos sera divulgado na pageti@mica do Exame, conforme calendario de
eventos.

4.3Na Concentragdo Intermediaria, os candidatos re@elbaformacdes das datas e horéarios das
etapas divulgadas, e dois deles assinardo um Teatestando que essas informac¢des foram
transmitidas aos presentes.

4.4 Antes da Concentracdo Final serdo divulgados p#AR, na Internet, orientacbes aos
candidatos, futuros Estagiérios, juntamente a wiagdo de documentos pessoais, dos dependentes
e dos bens méveis, que deverdo ser providencidé@sdata prevista para a Concentracao Final.

5 ETAPAS DO EXAME DE ADMISSAO

5.1ETAPAS
5.1.1Este Exame seré constituido das seguintes etapas:
a) Provas Escritas;
b) Andlise da SECPROM ou Parecer da CPG;
c) Inspecédo de Saude (INSPSAU);
d) Exame de Aptidao Psicolégica (EAP);
e) Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TACF)
f) Validacdo Documental.
5.1.20 Exame € de ambito nacional.

5.1.3As Provas Escritas sdo de carakrssificatorio e eliminatério. A INSPSAU, o EAP, o
TACF e a Validacdo Documental sdo de carater editbi.

5.14Nao havera segunda chamada para a realizacacattpiguetapa supracitada, ndo cabendo,
por consequéncia, solicitagdo de adiamento de gelalgna das etapas ou tratamento diferenciado
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para algum candidato, independentemente do mopeo gxemplo: fraturas, luxagdes, alteracdes
fisiologicas, indisposi¢cdes ou outros).

5.2PROVAS ESCRITAS
5.2.1 As Provas Escritas serdo compostas das seguistaglitias:

a) Lingua Portuguesa (Gramética e Interpretacdo deoFe3IT);

b) Conhecimentos Especializados (composta por assteltis/os a especialidade
a que concorre o candidato);

c) Redacgéo.

5.2.2As Provas Escritas abrangerdo os conteudos proticas& as bibliografias constantes do
Anexo B e serdo compostas de questdes objetivas de ralgblha, com quatro alternativas em
cada questdo, das quais somemba sera a correta.

5.2.2.1A Prova de Redacdo (RED) sera constituida da elghorde um texto manuscrito, cujo
tema versara sobre assunto da atualidade e teid mapdsito verificar a capacidade de expressao
escrita do candidato na Lingua Portuguesa.

5.2.3Para a apuragdo dos resultados das questbes/abjdtis Provas Escritas, serd utilizado um
sistema automatizado de leitura de cartbes. E sigonsabilidade do candidato atentar para a
leitura, o correto preenchimento de seu Cartdo elgpéstas, a conferéncia dos dados pessoais,
incluindo a especialidade/verséao da Prova, registrao seu Cartdo de Respostas, e no Caderno de
Questdes, bem como na Relagdo de Chamada e devnamehtos do Exame.

5.2.3.10 candidato ndo podera rasurar, amassar, molbbrar rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu Cartdo de Respostas ou Baha de Redacéo, sob pena de ser prejudicado
pela impossibilidade de se processar a leitura&pti

5.2.3.2Qualquer prejuizo, dano causado no ato do desti®lha de Redacéo, seré de inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato. Epodtese algumahavera substituicdo do Cartdo de
Respostas e da Folha de Redacgéo.

5.2.3.3Serdo aceitas somente as marcacoes feitasangtia esferografica de tinta na cor azul

ou preta, de acordo com as instrugdes constantes no Cat&esbostas. Quaisquer outras formas
de marcacao que estiverem em desacordo com esteuteom as instrucdes contidas no Cartdo de
Respostas, tais como marcacdo dupla, rasura, emeadgpo de marcacdo nao preenchido
integralmente, marcas externas aos circulos, wglid@ marcacfes apagadas ou uso de lapis, serdo
consideradas incorretas e, portanto, nao recelperétaacao.

5.2.3.4Qualquer marcacao considerada incorreta, tal coesoriio no item anterior, resultara em
pontuacgéo 0,0000 (zero) para o candidato na questéespondente.

5.24Para realizar as Provas Escritas, 0 candidato den#izar somenteaneta esferografica de
corpo transparente, de tinta azul ou preta.

5.2.4.1 O material ndopodera conter qualquer tipo de equipamento eletr@u inscricdo, exceto
as de caracterizacédo de marca, fabricante e modelo.

5.2.4.2Néao sera permitido ao candidato, sob pena de éalusalizar a prova portando (junto ao
corpo ou sobre a mesa) Oculos escuros, telefondacetelégio de qualquer tipo, gorro, “bibico”,
luvas, cachecol, lenco ou faixa na cabeca, chdymhg ou similares, bolsa, mochila, pochete, lapis,
caneta de corpo nédo transparente, lapiseira, ayrdigros, manuais, impressos, cadernos, folhas
avulsas de qualquer tipo e/ou anotac¢fes (inclusi@artdo de Inscricdo), calculadora, protetores
auriculares, bem como aparelhos eletroeletrénisospros, fonogréficos, de comunicacdo ou de
registros eletrénicos, protetores auriculares elmlquer dispositivo, que recebam, transmitam ou
armazenem informacgoes.
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5.2.4.30 candidato ndo podera portar armas de qualqpécies ainda que detenha autorizagéo
para o respectivo porte ou que esteja uniformizddo de servico.

5.2.4.4Recomenda-se ao candidato nao levar qualquer desoslcitados nos itens.2.4.2 e
5.2.4.3

5.2:45Em cada setor de prova, a Comissao Fiscalizadetandea um espago no recinto para que
os candidatos deixem seus pertences pessoais. opwtendo retira-los apos a devolucdo do
Cartéo de Respostas, da Folha de Redagéo e datassitia Relacdo de Presenca.

5.2.4.5.10s telefones celulares e o0s equipamentos eletr@eieos deverdo permanecer
completamente desligados antes de serem depositacespaco indicado, sob pena de excluséo do
candidato.

5.2.45.2A Comissdo Fiscalizadora e a organizacdo do Exad® se responsabilizam por
guaisquer objetos deixados pelos candidatos, e@orde perdas, esquecimentos, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem. E de respadsaleildo candidato, ao término da Prova,
recolher e conferir seus pertences pessoais.

5.2.4.6Ap6s a identificagdo no setor e iniciadas as Prolkacritas, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudi® deitura.

5.2.4.7Poder& haver revista pessoal e utilizagdo de deteetmetais.

5.2.5Durante as Provas Escritas o candidato devera autngos os procedimentos previstos nas
Instrucdes Especificas, sob pena de exclusdo dodxa

5.2.5.1Ap6s o fechamento dos portdes, iniciam-se as @gées aos candidatos relativos ao
Exame. As Provas terdo duracédo de 4 (quatro) her23 (vinte) minutos, sendo seu horario de
inicio informado no Calendario de Eventos (Anexo @@rém relativo ao horario de inicio de cada
Setor. O tempo decorrido, desde o inicio até oitdrda Prova, sera informado verbalmente pela
Comissdo Fiscalizadora a cada hora cheia, nos adtis® minutos, 20 minutos e 5 minutos
sucessivamente. Recomenda-se ao candidato inisiar@acéo do Cartdo de Respostas nos ultimos
20 minutos do tempo total das Provas.

5.2.5.2Por razdes de seguranca e de sigilo, uma vezdagias Provas Escritas, o candidato:

a) devera permanecer obrigatoriamente no Setor dea®rper, no minimo2
(duas) horas

b) que venha a ter necessidade de ordem fisiologezerd ser acompanhado de
um Fiscal da Comisséao Fiscalizadora durante o tesnpque estiver ausente do
Setor,

c) nado poderd, sob nenhum pretexto, fazer quaisqu#agies em local que ndo
seja o proprio Caderno de Questdes; e

d) somente podera levar consigo o Caderno de Questdasrmanecer no setor de
prova por, no minima} (quatro) horas

5.2.5.2.1Nao havera nenhum tipo de compensacao em relactogo destinado a realizacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato ttw 8e Prova, por qualguer motivo.

5.2.5.3No dia da prova, nao sera permitido:

a) ingresso ou permanéncia no local de prova de pessieanhas, ndo envolvidas
com o Exame (parentes, amigos etc.);

b) o acesso ao Setor de Prova de candidata lactamdezindo bebé;

c) ao candidato, por iniciativa prépria, realizar asvas em local diferente daquele
previsto e divulgado aos candidatos, ainda quenmivo de forca maior;

18



IE/EA EAOAp 2017 Portaria DEPENS n° 116-T/DE-2 de 25 de fevereide 2016

d) qualquer tipo de auxilio externo ao candidato, ntesma caso daquele com
limitacdo de movimentos ou impossibilitado de eseree/ou

e) fumar no Setor de Prova.

5.2.5.4Nao havera local nem qualquer tipo de apoio dedbine acompanhante de candidato,
ressalvado o disposto no itén2.5.6

5.2.5.5A0 final das provas, 083 (trés) ultimos candidatos remanescentes em cada Setor deveréo
permanecer no local onde realizaram as Provas. i8erpederao ser liberados do recinto juntos,
guando todos tiverem concluido as Provas ou o tepapa realizacdo delas tenha se encerrado,
mediante as suas identificagdes e assinaturasmmTte Encerramento de Prova.

5.2.5.6A candidata lactante, que precisar amamentarntiugs Provas Escritas, devera levar um
acompanhante adulto, que ficara em sala reservgda sera o responsavel pela guarda da crianca.
A amamentacgdo se dara nos momentos que se fizeaagarios, devendo o acompanhante adulto,
nestes momentos, ausentar-se da sala reseNadahavera compensacdo do tempo dispensado
com as amamentacdes em relacdo ao tempo de dulaggwovas. A auséncia de acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar as provia$y que ela ndo podera permanecer com a crianca
no Setor de Provas.

5.2.5.6.10 acompanhante ndo podera portar (junto ao coyealyjuer dos objetos citados nos itens
5.2.4.2 e 5.2.4.3e deverd cumprir as obrigacdes destas Instru¢c8pscHicas, sob pena de
excluséo da candidata.

5.3ATRIBUICAO DE GRAUS

5.3.1A cada questéo seréa atribuido um valor especifiamyesultado de qualquer uma das provas
sera igual a soma dos valores das questdes assina@arretamente.

5.3.20s graus atribuidos as Provas Escritas e as méalagdadas com base nesses graus estarédo
contidos na escala de 0 (zero) a 10,0000 (deziiderando-se até a casa décimo-milesimal, com
arredondamento da ultima casa.

5.3.30 grau minimo que determinara o aproveitamentoathalidato em qualquer uma das Provas
Escritas ser&,0000 (cinco)

5.3.40s candidatos com aproveitamento serdo relacionpdosespecialidade, por meio da
ordenacdo decrescente de suas MF, o que estabelacardem de classificacdo para o
preenchimento das vagas.

5.4MEDIA PARCIAL

5.4.10 grau obtido pelos candidatos na Média Parcial)(b#Pa calculado pela média ponderada
dos graus das provas que o compdem, conforme abaixo

MP = (GIT + 2CH, em que:
3

MP = Média Parcial;
GIT = grau da Prova de Gramatica e Interpretacabed®; e
CE = grau da Prova de Conhecimentos Especializados.

5.5PROVA DE REDACAO

5.5.1A Prova de Redacédo (RED) tem o objetivo de avalieontetdo, o conhecimento do tema, a
capacidade de expressdo na modalidade escritase das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa e sera realizada junto as dgaraias previstas para o certame.

5.5.1.1Somente serdo corrigidas as redacdes dos candgiaasenderem ao estabelecido no item
5.3.3¢e classificados por meio da Média Parcial (MPVista no itemb.4, conforme quadré.5.2,
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qgue trata das especialidades e quantidade de edac@erem corrigidas, observados ainda os
critérios de desempate previstos no item

5.5.2QUADRO DA QUANTIDADE DE REDACOES A SEREM CORRIGIDASPOR
ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE Eaarstrlia e
Administracdo (ADM) 18
Andlise de Sistemas (ANS) 15
Enfermagem (ENF) 15
Jornalismo (JOR) 15
Pedagogia (PED) 15
Psicologia (PSC) 15
Servigos Juridicos (SJU) 30
Servigo Social (SSO) 15

5.5.3A Redacéo consistira na elaboracao de texto digs@r{argumentativo em prosa e abordara

tema contemporaneo. A folha de redacdo disporaifizsera o Unico documento valido para

avaliacdo, ndo sendo substituida. Nao serdo fala®dolhas adicionais para complementacao da
redacao, devendo o candidato limitar-se ao impnessebido, que possui 30 (trinta) linhas. A folha

para rascunho no Caderno de Questdes € de pre@mthifacultativo.

5.5.3.1Recomenda-se que a Redacao seja escrita em lethgadegivel. Caso seja utilizada a letra
de forma (caixa alta), as letras mailsculas devex@ber o devido realce.

5.5.3.2Para correcdo da redacao sera utilizado processinpede a identificagcdo do candidato,
garantindo assim a imparcialidade no julgamento.

5.5.3.3A correcdo da redacdo sera realizada por membrddadeas Examinadoras especificas,
compostas pol03 (trés) professores. A Redacgdo sera avaliada considesadws aspectos
apresentados na tabela a seguir:

PONTOS DEBITADOS POR
PARTES ASPECTOS AVALIADOS ERRO COMETIDO
. . . . 10,2000 por cada erro cometidlo
| Pontuacao, ortografia, caligrafia, vocabulario,e|acionado a cada um dos
EXPRESSAO acentuacao grafica e morfossintaxe. aspectos avaliados.
I ~ até 0,5000 por cada erro
Paragrafacao :
ESTRUTURA cometido
Pertinéncia ao tema proposto até 1,5000
0l , Argumentacao até 1,5000
CONTEUDO
Informatividade até 1,5000
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5.5.3.40 erro ortografico idéntico serd computado apenze vez.
5.5.3.5Ser4 atribuido o grai(zero)a redacéo:
a) fora da tipologia textual ou tema proposto;

b) que néo estiver em prosa,;

c) com numero inferior a 100 (cem) palavras (consitdesa palavras todas
aguelas pertencentes as classes gramaticais daalfogtuguesa);

d) com numero inferior a 15 (quinze) linhas;
€) com marcas que permitam a identificacdo do autor;

f) escrita de forma ilegivel ou cuja caligrafia imp@geompreensao do sentido
global do texto;

g) escrita em outro idioma, que ndo seja 0 portugués;

h) escrita a lapis (total ou parcialmente) ou com tageie ndo seja de tinta
preta ou azul,

i) cujos descontos (por erros) somem valores supsrargrau 10,0000 (dez).

5.6 MEDIA FINAL

5.6.10 grau obtido pelos candidatos na Média Final (stfa calculado pela média ponderada dos
graus obtidos das Provas Escritas, conforme argegidrmula:

MF = (GIT + RED + 2CF, em que:
4

MF = Média Final,

GIT = grau da Prova de Gramatica e Interpretacabedéo;
RED = grau da Prova de Redacéo; e

CE = grau da Prova de Conhecimentos Especializados.

5.6.1.1Serdo considerados candidatos com aproveitameniglesgqque obtiverem Migual ou
superior a 6,0000 (seisjlesde que atendam ao critério estabelecido nobt@Bdestas Instrucdes.

5.6.1.20s candidatos com aproveitamento serdo relacionpdosespecialidade, por meio da
ordenacdo decrescente de suas MF, o0 que estabBelacawrdem de classificacdo para o
preenchimento das vagas.

5.7CRITERIO DE DESEMPATE

5.7.1No caso de empate das MP e MF, o desempate semaoddo com a seguinte ordem de
precedéncia:

a) maior grau obtido na prova de Conhecimentos Eslpsuias;

b) maior grau obtido na prova de Gramatica e Inteagéet de Texto;
c) Redacgéo; e.

d) maior idade.

5.8 CONCENTRACAO INTERMEDIARIA, INSPSAU, EAP E TACF

5.8.1Somente serdo convocados para prosseguirem no eExanportanto, participarem da
Concentragdo Intermediaria e realizarem a INSPSAW AP, os candidatos relacionados de
acordo com a ordem estabelecida pela MF, por edjulezie, em quantidade d& quatro vezeso
total das vagas estabelecidas, podendo o numerinfeeior a esse limite, de acordo com a
conveniéncia da Administracéo.
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5.8.1.1Somente realizardo o TACF os candidatos julgadd3TOS” na INSPSAU e que néo
tenham sido excluidos em etapa anterior desse exame

5.8.1.2Somente sera convocado para a Concentracdo Iniémaeé etapas subsequentes, o
candidato que atender a condicdo prevista na diifiedo item8.1destas Instrucdes.

5.8.1.3A convocacdo de candidatos em numero superior & wdgas fixadas visa ao
preenchimento dessas e de possiveis vagas adg;ienaicaso de haver exclusdo de candidatos em
decorréncia de eliminacdo nas etapas subsequeMN&PIJAU, EAP, TACF e Validacao
Documentalpu de eventual desisténcia de candidato aprovaes do encerramento do certame.

5.8.2Caso as vagas previstas ndo sejam preenchidasosogandidatos convocados para a

Concentracdo Intermediaria, a Administracdo podei€tuar novas convocacgles, dentre o0s
candidatos considerados com aproveitamento conforitem5.6.1.1 respeitando-se a sequéncia

da classificacdo estabelecida pela MF, desde gqistaex prazos minimos necessarios para a
realizacdo das etapas subsequentes e a convodagacsa dé dentro do prazo de validade deste
Exame 04 (quatro) dias corridosap0s a data prevista para a matricula).

5.9PARECER DA SECRETARIA DA COMLSSAO DE PROMOCOES DBFICIAIS
(SECPROM) OU DA COMISSAO DE PROMOCOES DE GRADUAD@ZEPG)

5.9.10s candidatos militares da Aeronautica, convocadoa a Concentracdo Intermediaria, terdo
seus registros de desempenho profissional e meatisados pela SECPROM ou pela CPG, dentro
do periodo previsto no Calendério de Eventos, cordopertencam ao Corpo de Oficiais da
Aeronautica ou ao Corpo de Pessoal Graduado danAetioa.

5.9.20 CIAAR encaminhard a SECPROM ou a CPG a relac&unab dos respectivos candidatos
convocados para a Concentracdo Intermediaria, gratise de desempenho e emissédo de parecer
individual, conforme Calendério de Eventos.

5.9.30s pareceres da SECPROM e da CPG terdo como bassgiesos constantes de seus
respectivos bancos de dados e serdo expressos @or das mencdes FAVORAVEL E
DESFAVORAVEL.

5.9.4A SECPROM/CPG comunicara a OM do candidato e ao ABIAo0 parecer
DESFAVORAVEL, para que, havendo interesse, o catdidpresente recurso.

5.10INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)

5.10.1A INSPSAU do Exame de Admisséo avaliard as condiglie salde dos candidatos, por
meio de exames clinicos, de imagem e laboratoriaidusive toxicologicos, definidos em
Instru¢cdes do Comando da Aeronautica (COMAER), ddara comprovar ndo existir patologia ou
caracteristica incapacitante para o Servico Miliemn para as atividades previstas.

5.10.2A INSPSAU tem amparo legal na Lei n® 4.375/1964 (leeServigo Militar), no Decreto n°®
57.654/1966 (Regulamenta a lei do Servico Militad, Lei n°® 12.464/2011 (Lei de Ensino da
Aeronautica) e na Lei n° 6.880/1980 (Estatuto dagaves).

5.10.3A INSPSAU sera realizada em Organizacdo de Saudeedanautica (OSA). O resultado
para cada candidato sera expresso por meio dae®etBPTO” ou “INCAPAZ PARA O FIM A
QUE SE DESTINA", divulgado na pagina eletrénicatddsxame, na data prevista no Calendario
de EventogAnexo C)

5.10.4Na ocasido da INSPSAU, as candidatas do sexo if@miteverdao apresentar Laudo de
Exame Citopatolégico Ginecoldgico (Preventivo don€f Ginecoldgico), cuja validade nao
devera ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias datésta da Inspecao de Saude.

5.10.50s requisitos que compdem a INSPSAU e os parameimpdos para a obtencdo da
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mencado “APTO” constam da ICA 160-6 “Instrucbes Téas das Inspecdes de Saude na
Aeronautica”, divulgada na paginas eletrénicas teomes no iteni.4.2.

5.10.6Somente sera considerado “APTO” na INSPSAU o catdidue obtiver resultado dentro
dos padrdes e diretrizes estabelecidos pela DIRSA.

5.10.70 candidato que obtiver a mencéo “INCAPAZ PARA MIFA QUE SE DESTINA” na
INSPSAU tera o diagnostico de sua incapacidadstragio no Documento de Informacao de Saude
(DIS), disponibilizado na pagina eletrénica do Eramediante senha pessoal a ser cadastrada pelo
préprio candidato.

5.10.8Durante o periodo compreendido entre a INSPSAUxdorte de Admissao e a matricula no
EAOAp, a candidata ndo devera apresentar estadpad@ez, dada a incompatibilidade com os
testes fisicos especificos, de carater seletitabekecidos nestas Instrugdes, que oferecem rgsco a
feto e a propria candidata, conforme it2rh.4.1

5.10.8.1Em caso de constatacdo do estado de gravidez,rgani@acdo de Saude de Aeronautica,
durante o periodo compreendido entre a Inspec&adde deste Exame e a matricula no Estagio,
sendo este o Unico motivo da sua INCAPACITACAO eARNIDAO, ndo sera permitida a
candidata prosseguir neste Exame, mas podera sar &onvocada para realizar novamente a
Concentragdo Intermediaria e todas as etapas sudrgeq, no Exame de Admissdo ao EAOAp
imediatamente posterior ao periodo da gestacao.

5.10.8.2Para ter direito a tal condicdo, a candidata deatander as seguintes condicdes:

a) ter obtido classificacéo final no Exame originaéoiesse a lhe garantir uma das
vagas previstas no Estagio, na especialidade aanoorrera; e

b) permanecer atendendo aos critérios estabelecidasHabilitacdo a Matricula
(tem 8.1) no Estagio imediatamente posterior ao periodogéstacdo, em
consequéncia da postergacdo da entrada.

5.10.8.3Atendidas todas as condicdes anteriormente citadasandidata interessada devera
providenciar Requerimento Administrativénexo F) destinado ao Diretor-Geral de Ensino da
Aerondautica, solicitando a postergacdo da pargéipano atual Exame de Admissdo e sua
permanéncia no préximo certame.

5.10.8.40 Diretor-Geral de Ensino da Aeronautica deverdisaradodas as variaveis e dar solucdo
ao Requerimento, tornando publica a deciséo fowh as respectivas fundamentacdes, na pagina
eletrGnica do Exame.

5.11EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAP)

5.11.10 Exame de Aptiddo Psicolégica é um processo ddiagia que visa estabelecer um
prognostico de caracteristicas psicolégicas estaigas no perfil profissiografico da funcéo.

5.112 0 EAP tem amparo legal na Lei n® 4.375/1964 (LeiS#wvico Militar), no Decreto n°
57.654/1966 (Regulamenta a lei do Servico Militad, Lei n°® 12.464/2011 (Lei de Ensino da
Aeronautica), na Lei n® 6.880/1980 (Estatuto doktafies) e no Decreto n® 6.944/2009, revogado
pelo Decreto n° 7.308/2010.

5.11.30 EAP sera realizado sob a responsabilidade do pRrévjsto segundo os procedimentos e
parametros fixados em documentos expedidos porleaduostituto e na NSCA 38-13 “Normas
Reguladoras das Avalia¢des Psicologicas”, nas pagletronicas constante no itém.2

5.11.40s candidatos serdo avaliados nas areapedsonalidade e/ou interesse e/ou aptiddes
especificasconforme o Padrdo Seletivo estabelecido paragifuque irdo exercer. O resultado do
EAP para cada candidato serd expresso por meiomgagdes “APTO” ou “INAPTO”. Os
requisitos psicoldgicos considerados imprescindjvbem como os considerados restritivos ao
adequado desempenho do cargo, foram estabelecieamente por meio de estudo cientifico de
andlise do trabalho e producao do perfil profisgifigo, conforme abaixo discriminado:
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a) Personalidade serdo consideradas, para o bom desempenho nm carg
caracteristicas desejaveisomo adaptabilidade; autocritica; capacidade de
andlise e sintese; capacidade de decisdo; capecidgd observacao;
comunicacao verbal; cooperacdo; adequacdo a nerpedroes; planejamento e
organizacdo; equilibrio emocional; iniciativa; lideca; meticulosidade;
objetividade; perfeccionismo; persisténcia; relaamento interpessoal;
responsabilidade; resisténcia a frustragéo; segaran

Serdo consideradas caracteristicas restrifpgaa 0 bom desempenho no cargo:
agressividade, ansiedade social, depressédo, deBatendesmotivacao,
dificuldade de administrar conflitos, falta de e$pi gregario, falta de
objetividade, impaciéncia, impulsividade, indecjsaalisciplina, inseguranca,
instabilidade emocional, intolerancia a frustracaayesponsabilidade,
passividade, baixo senso critico;

a) Interesse: demonstrar ou expressar gosto, tendéncia ou igélmapelas
atividades inerentes a funcéo pretendida.

5.11.50 candidato que obtiver a mencdo “INAPTO” no EAFPato motivo de sua inaptiddo
registrado em um Documento de Informacdo de Awatiasicologica (DIAP), disponibilizado na
pagina eletrbnica deste Exame, mediante senhagbesser cadastrada pelo proprio candidato.

5.12TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF

5.12.10 TACF do Exame de Admissdo avaliara os padrbesidhcis de resisténcia e o vigor
fisico, por meio de exercicios e indices minimesram atingidos, definidos e fixados em Instrucdes
do COMAER, de modo a comprovar nao existir incadpgéo para o Servico Militar nem para as
atividades previstas no Estagio.

5.12.20 TACF sera realizado segundo os procedimentosgaepéros fixados na ICA 54-2 “Aplicacédo
do Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisica paames de Admisséo e de Selecao do Comando
da Aeronautica”, divulgada nas pagiedetronicasonstantes no iteth4.2

5.12.3Somente realizara o TACF o candidato julgado “APTi@’ INSPSAU. O resultado do
TACF para cada candidato sera expresso por meimeagdes “APTO” ou “NAO APTO”.

5.12.40 candidato que for considerado “NAO APTO” no TAQ&ceberd essa informacéo
diretamente do préprio aplicador do Teste, no medimalo TACF, com posterior divulgacdo na
pagina eletrénica do Exame.

5.13VALIDACAO DOCUMENTAL

5.13.1A Validacdo Documental sera realizada por meiamlise e conferéncia da documentacéo
prevista para matricula no Estagio, quando deveskoapresentados 0s originais de todos os
documentos e entregdguma) copiade cada um deles, conforme alin®gd do item8.1

6 RECURSOS

6.1INTERPOSICAO
6.1.1Seré& permitido ao candidato interpor recurso/revigiéanto a(ao):

a) indeferimento da solicitacdo de inscri¢ao;

b) andlise/parecer desfavoravel da SECPROM/CPG (mardidatos militares do
COMAER);

c) formulagdo de questbes das Provas Escritas e @srespectivos gabaritos
provisorios;

d) graus atribuidos nas Provas Escritas;
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e) grau obtido na Redacdo (para os candidatos quenfamnvocados para a
Concentracao Intermediaria e tiveram a sua redemdigida);
f)  resultado obtido na INSPSAU,;

g) resultado obtido no EAP;
h) resultado obtido no TACF; e
i) Validacdo Documental.

6.1.20s prazos e as datas para interposi¢cdes de remucsotram-se estabelecidos no Calendario
de Eventos e devem ser rigorosamente observados@idos.

6.1.3Serdo de inteira responsabilidade do candidatoteng@o dos resultados, a solicitacdo do

recurso na pagina eletrénica do Exame, a remessarega e o envio de documentos aos 0rgaos
previstos, bem como o fiel cumprimento dos proceditns e prazos estabelecidos para a
interposigéo de recurso.

6.1.4Caso o candidato enfrente dificuldade durante aoede solicitacdo de recurso eletronico,
deverd entrar em contato imediatamente com o ClAgkiRla dentro do prazo previsto para tal.

6.1.5Todos os recursos impetrados e remetidos ao Cl&AARprme preconizado nestas Instrucdes
Especificas, serdo considerados e respondidosfofmiacdo das solu¢des aos recursos julgados
sera divulgada na pagina eletrénica do Exame.

6.1.6Caso alguma divulgacdo ultrapasse a data prewstandidato dispora do mesmo prazo
previsto originalmente para interpor seu recursoccoatar da data subsequente a da efetiva
divulgacao.

6.1.7Para os recursos das alineas € “€” do item 6.1.1 (Formulacdo de Questdes das Provas
Escritas e da Redacéo), o candidato devera preead¢t@mulario de recurso, gerado pelo Sistema,
disponivel na pagina eletrénica do Exame. Durargeeenchimento, no corpo do texto do recurso,
o candidato ndo podera se identificar. Caso o datwiivenha a se identificar, o recurso nao sera
aceito. Depois de preenchido, o Formulario deverdrspresso, assinado e remetido ao CIAAR,
via SEDEX INDIVIDUAL, cujo remetente deve ser o prid candidato, até o ultimo dia previsto
no Calendério de Eventos para cada recurso. Oegalpara envio do SEDEX é:

DIVISAO DE ADMISSAO E DE SELECAO
Av. Santa Rosa n° 10, Bairro Pampulha
CEP: 31270-750 — Belo Horizonte / MG

TEL: (31) 4009-5066; (31) 4009-5068

6.1.80s recursos das alineas’ “d” e “€” do item 6.1.1 deverdo ser preenchidos na pagina
eletrbnica do Exame.

6.1.9Cada candidato dever4 encaminhar individualmente documentacdo. Ndo serdo aceitos
documentos enviados por mais de um candidato nommesvelope.

6.2 RECURSO QUANTO AO INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DENSCRICAO

6.2.1Podera requerer o recurso quanto ao indeferimeatsoticitacdo de inscricdo, o candidato

cuja solicitacdo de inscricdo tenha sido indefepeto motivo do “ndo pagamento da taxa de
inscricdo”, “pagamento apos o término do periodandericdo” ou ainda “pagamento da taxa de

inscricdo ndo compensado, por qualquer motivo'delegie a referida taxa tenha sido paga dentro
do prazo estabelecido e que tal pagamento possarsgrovado.

6.2.2Por ocasido da divulgacdo quanto ao indeferimerdo sdlicitacdo de inscricdo sera
discriminado o motivo desse resultado, com o iotd# conhecer as razdes desse indeferimento e,
havendo interesse por parte do candidato, subsiéiarecurso.
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6.2.30 requerimento para o recurso quanto ao indefetonds solicitacdo de inscricdo devera ser
preenchido eletronicamente pelo candidato, nasnpageletrénicas informadas no iteh.2
dentro do prazo estabelecido no Calendario de Bser® candidato devera anexar a esse
requerimento copia do comprovante autenticado darpanto da taxa de inscricdo, permanecendo
com o comprovante original, para verificagao futura

6.2.4A solicitacdo de inscricdo do candidato sera imitidiedefinitivamente, impossibilitando sua
participacdo no Exame de Admissao, nos casos em que

a) ndo comprovar o pagamento da taxa de inscricaoadéatperiodo previsto; ou
b) enviar o requerimento para o recurso do indeferimta do prazo previsto.

6.3RECURSO QUANTO A ANALISE/PARECER DESFAVORAVEL DAETCPROM E DA
CPG

6.3.1Cabera ao interessado interpor recurso quantol&elparecer desfavoravel da SECPROM e
da CPG, por meio de Requerimento dirigido ao Ex@noSecretario da Comissao de Promocgdes de
Oficiais/Graduados da Aeronautica ou ao Exmo. Sretdr da Diretoria de Administracdo do
Pessoal (DIRAP).

6.3.20 Requerimento para recurso devera ser remetidoinadrativamente, a SECPROM/CPG
ou a DIRAP, dentro do prazo previsto no Calenddei&ventos.

6.4RECURSO QUANTO A FORMULAGCAO DE QUESTOES DAS PROVASSCRITAS E
AOS SEUS RESPECTIVOS GABARITOS

6.4.1Esses recursos deverdo ser referentes as quesifes gandidato entenda terem sido
formuladas de maneira impropria ou cujos gabadfesentem incorrecdes, ndo sendo analisados
0S recursos que incidam sobre outros aspectoseooanurariem o estipulado nestas Instrugdes.

6.4.1.10s recursos deverdo ser redigidos/fundamentadoshesenos conteddos programaticos e
nas bibliografias indicados rnexo B destas Instrugdes.

6.4.1.20s recursos serdo analisados por Bancas Examisadksmnadas para esse fim.

6.4.20 candidato devera elaborar os recursos, preedoh®irormulario de Recurso, gerado pelo
Sistema, disponivel na pagina eletrénica do Ex&ueante o preenchimento, no corpo do texto do
recurso, o candidato ndo podera se identificaro @asandidato venha a se identificar, o recurso
nao sera aceito. Depois de preenchido, o Formutiev@ra ser impresso, assinado e remetido ao
CIAAR, via SEDEX INDIVIDUAL, cujo remetente deverse préprio candidato, até o ultimo dia
previsto no Calendario de Eventos para cada recOr&mdereco para envio do SEDEX consta no
item6.1.7.

6.4.2.1Cada candidato devera encaminhar individualmerdedsgumentacdo. Nao serdo aceitos
documentos enviados por mais de um candidato nommesvelope.

6.4.30 candidato devera utilizama Ficha Informativa sobre Formulacdo de QuestaoQlripara
cada questdo em pauta ou gabarito.

6.4.4Apb6s o julgamento dos recursos interpostos pelac®dfxaminadora, sera divulgada a
decisédo exarada, de forma definitiva, bem comobag@ oficial. A Banca Examinadora constitui
Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendepeddente em suas decisdes, razédo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

6.4.4.1A decisdo exarada pela Banca Examinadora contexgabacdo a respeito do que foi
contestado pelo candidato e um parecer final @ithal sobre a procedéncia do recurso.

6.4.5Se, no julgamento do recurso, a Banca Examinadomgiderar que o enunciado de uma
guestdo foi formulado de forma impropria, ou quem@sma contém mais de uma ou nenhuma
resposta correta, a questdo sera anulada e osmpredhe sdo pertinentes serdo atribuidos a todos
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os candidatos.

6.4.6Se, no julgamento do recurso, a Banca Examinadorsiderar que a resposta correta de uma
questdo difere da constante do gabarito divulgadeigpriamente, este sofrera alteracdes, visando
as correcdes necessarias.

6.4.7Quando for constatada que a divulgacdo de um ig@abaficial foi apresentada com
incorrecdo, a publicacdo sera tornada sem efetgabarito anulado, sendo divulgado e publicado
novo gabarito oficial, corrigindo o anterior.

6.4.7.1A anulacdo de um gabarito oficial, devidamenteifjoatia e divulgada, implicara na
invalidacdo de todos os atos decorrentes, ndo dalsmm candidato qualquer direito ou pedido de
reconsideracao por tal retificagao.

6.4.8Quando for constatado que a divulgacdo da relagininal dos candidatos com seus
resultados e respectivas médias finais e/ou deagifes foi apresentada com incorrecdo, a
publicacédo sera tornada sem efeito, sendo divulgau#licada nova relacéo, corrigindo a anterior.

6.4.8.1A anulacdo dos resultados obtidos pelos candidatodas respectivas classificacbes
implicara na anulacdo de todos os atos dela detes,endo cabendo ao candidato qualquer direito,
ou pedido de reconsideragéao por tal retificagao.

6.5RECURSO QUANTO AOS GRAUS ATRIBUIDOS NAS PROVAS ERBITAS

6.5.10s recursos quanto aos graus nas Provas Escriv@sddeser referentes ao grau que o
candidato entenda ter sido atribuido de manei@ieta, tendo como base o gabarito oficial.

6.5.20 candidato dever& elaboras recursos, preenchendo a Ficha de Solicitac@®etlisédo de
Grau, gerado pelo Sistema, disponivel na Intemetncaminha-los eletronicamente também na
pagina do Exame, a partir da data em que for daddg resultado provisorio das Provas Escritas,
dentro do periodo estabelecido no Calendario detise

6.5.2.1Para fundamentar o recurso, o candidato deverémafoos graus e/ou a média que julga ter
obtido nas Provas Escritas.

6.5.30 CIAAR divulgara na pagina eletronica do Exameessilitados dos recursos e os resultados
finais das Provas Escritas, na data estabeleci€zalemdario de Eventos. Apos esses atos, nao mais
caberédo quaisquer espécies de recursos ou readidésnais por parte dos candidatos.

6.6 RECURSO QUANTO AO GRAU OBTIDO NA REDACAO

6.6.10 recurso quanto ao grau obtido na Redacéo soreeréelisponibilizado para os candidatos
gue tiverem a sua redacédo corrigida, apos a dlssio divulgada com base na Média Parcial
(MP).

6.6.20 recurso quanto ao grau obtido na Redacdo deeer@&xclusivamente, referente aos erros
gue o candidato entenda terem sido apontados deinmampropria, ou conterem incorre¢cdes em
seus respectivos pareceres, ndo sendo analisadeasuosos que incidam sobre outros aspectos.

6.6.3Nao podera ser interposto recurso quanto aos giroeatos de avaliacdo, os quais estédo
previamente normatizados nas presentes Instrucoes.

6.6.4Seréa disponibilizado sistema informatizado nampégio CIAAR, na internet, durante o prazo
previsto no Calendario de Eventos, para que o datalfaca seu recurso. Nao ha limite quanto ao
namero de recursos interpostos, mas cada recuvsoadier, no maximo, 1000 (mil) caracteres para
gue seja considerado.
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6.6.4.10 candidato devera elaborar seu recurso, preedoheformulario de recurso, gerado pelo
Sistema, disponivel na pagina eletronica do Exalueante o prazo previsto no Calendario do
Evento. Depois de preenchido, o formulario deverdirapresso, assinado e remetido ao CIAAR,
via SEDEX individual, cujo remetente deve ser oppi@ candidato, até o ultimo dia previsto no
Calendario de Eventos para cada recurso.

6.6.4.2Nao ha limite quanto ao numero de recursos intésppsnas cada recurso devera ter, no
maximo, 1000 (mil) caracteres para que seja coraide Durante o preenchimento do recurso,
caso o candidato venha a se identificar, o requdiscsera aceito.

6.6.5Caso sobrevenha algum fato impeditivo ou restriipe afete o sistema informatizado, o
CIAAR padronizara e informara o procedimento alémo a ser utilizado.

6.6.6As redacfes, bem como as respectivas correcdEa® rstardo disponiveis durante o periodo
previsto para a realizagdo dos recursos. Tal phnoegdo ndo é requisito obrigatério para a
interposicao de recurso.

6.6.7A decisdo da Banca Examinadora contera os eself@etos a respeito do que foi contestado
pelo candidato e a justificativa fundamentada s@bewaliacdo. Apds o julgamento dos recursos
interpostos, pela Banca Examinadora, sera divulgatigdualmente a decisdo exaradaleeforma
definitiva. A Banca Examinadora constitditima instancia para recurso ou revisao, sendo
independente em suas decisdes, razao pela quehbédio recursos ou revisdes adicionais.

6.6.8Quando for constatada que a divulgacao dos reesltéoi apresentada com incorregéo, a
divulgacdo sera tornada sem efeito, a publicac&orekultados serd anulada, sendo publicado um
novo resultado, corrigindo a divulgacéo anterior.

6.6.8.1A anulacdo dos resultados implicard anulacdo destas atos dela decorrentes, nao
cabendo ao candidato qualquer direito ou pedidectensideracao por tal retificacao.

6.6.9 O CIAAR divulgard, na pagina eletrénica do Exaogeresultados dos recursos e o resultado
Final da Redacéo, na data estabelecida no Calend&rtventos. Apos esse ato, ndo mais cabera
gualquer espécie de recurso ou revisao adicionaharte dos candidatos.

6.7 RECURSO QUANTO A INSPECAO DE SAUDE

6.7.10 candidato considerado “INCAPAZ PARA O FIM A QUE ®ESTINA” podera solicitar
recurso quanto a Inspecao de Saude (INSPSAU) piar aleepagina eletrénica do Exame, dentro
dos prazos previstos no Calendéario de Eventos.

6.7.2Antes de preencher e enviar, eletronicamente, adtegnento para a INSPSAU em grau de
recurso, o candidato devera verificar o DIS, digpbpado na pagina eletrbnica deste Exame,
mediante senha pessoal a ser cadastrada peloguoamilidato, no qual consta o motivo da sua
incapacitacao.

6.7.2.1Caso seja de interesse do candidato, outros lawek@snes ou pareceres poderdo ser
apresentados no momento da realizagdo da INSPSAgiande recurso, de acordo com as normas
estabelecidas nessas Instrucoes.

6.8 REVISAO QUANTO A EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA, EMGRAU DE RECURSO

6.8.10 candidato considerado “INAPTO” podera requereevasao do processo de avaliacdo, do
Exame de Aptiddo Psicolégica (EAP), em grau derssgipor meio de Requerimento, disponivel
nas paginas eletrénicas do Exame, dentro dos ppagestos no Calendario de Eventos.

6.8.2A revisdo do EAP, em grau de recurso, consistirdida nova apreciacdo dos resultados
obtidos no processo de avaliacdo psicologica ddidato, em primeira instancia. Tal revisdo sera
de responsabilidade do Conselho Técnico, compastarmpa comissao de psicélogos do IPA, cuja
atribuicdo € a emissao de pareceres, apreciagiegigamentos finais.
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6.8.3Antes de preencher e enviar, eletronicamente, aétagento para a revisdo do EAP, em grau
de recurso, o candidato devera verificar o DIABpdnibilizado nas paginas eletrbnicas deste
Exame, mediante senha pessoal a ser cadastradar@eti candidato, no qual consta o motivo da
sua inaptidao.

Instituto de Psicologia da Aeronautica — IPA
Av. Marechal Camara, 233 — 8° Andar
CEP: 20020-080 — Rio de Janeiro — RJ

6.8.4N&o serd permitida a realizacdo de novo EAP pandidato considerado “INAPTO” no
primeiro exame.

6.8.50 candidato que permanecer “INAPTO”, apds a revikd&@AP, em grau de recurso, podera

solicitar Entrevista Informativa, referente aosuteglos alcancados, por meio de Requerimento
proprio, disponivel nas paginas eletronicas do Exatantro dos prazos previstos no Calendario de
Eventos.

6.8.6A Entrevista supracitada sera exclusivamente déterainformativo, para atendimento a
resolucdo do Conselho Federal de Psicologia, nétnssonsiderada como recurso.

6.8.7A Entrevista Informativa sera realizada no IPAcitade do Rio de Janeiro.

6.9 RECURSO QUANTO AO TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONMENTO FISICO

6.9.10 candidato considerado “NAO APTQO” podera solicitaf ACF em grau de recurso, por
meio de Requerimento proprio, constantéddexo G, dirigido ao Vice-Presidente da CDA.

6.9.1.1Somente podera solicitar o recurso quanto ao TACEgndidato que nao tiver atingido os
indices estabelecidos em pelo menos um dos tasiastps.

6.9.20 Requerimento do recurso quanto ao TACF dever&msgegue diretamente a Comissao
Fiscalizadora, no mesmo dia e local da realizagd®AICF, imediatamente apds haver recebido o
resultado.

6.9.30 TACF em grau de recurso sera constituido de nest® completo, com a realizacao de
todos os exercicios previstos na ICA 54-2, divuigads paginas eletrénicas do Exame.

6.10RECURSO QUANTO A VALIDACAO DOCUMENTAL

6.10.10 candidato que tiver pendéncias ou a documentagéidada na Validacdo Documental
podera solicitar recurso ao término de sua conf&gpor meio de Requerimento préprio, constante
do Anexo H, dirigido ao Comandante do CIAAR, e téda (dois) dias uteispara a solugdo do
problema.

7 RESULTADO FINAL DO EXAME

7.1Sera considerado em condi¢cbes de ser apreciadaJp@lapara Habilitacdo a Matricula nas
vagas existentes, o candidato que atender a tedamédicoes que se seguem:

a) nas Provas Escritas, for considerado COM APROVEIEAMO tendo para
isso obtido grau igual ou superior 0000 (seis) na MF do Exame e grau
minimo5,0000(cinco) em cada uma das Provas Escritas e na Bedag

b) na INSPSAU, no EAP e no TACF, for considerado “APT®
c) na Analise/Parecer da SECPROM/SECPG obtiver parde&vORAVEL”
(exclusivo para candidato militar da Aeronautica).

7.2 Serdo selecionados para habilitacdo a matricuBA®@Ap 2017 os candidatos aprovados (em
todas as etapas do Exame) e que forem classificdeloiso do nimero de vagas fixadas por
especialidade, considerando a ordem decrescestgadeMeédias Finais, os critérios de desempate e
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a homologacédo da JEA, que consolidara, pelo Mapalee Ata, a relagdo nominal dos candidatos
aprovados e selecionados para a Habilitacdo adudkri

7.2.1As vagas fixadas, de acordo com a especialidadi) skstribuidas pela JEA aos candidatos,
conforme a classificagdo final deste Exame, ou, sega mais bem classificados em cada
especialidade ocupardo as vagas existentes ou eésoggtes.

7.2.2A Habilitacdo a Matricula se dara em data prewigiaCalendario de Eventos durante a
Concentracdo Final e nos dias subsequentes a aestlgrme o andamento dos trabalhos de
verificagdo de atendimento as condi¢cbes para rokritendo como prazo limite a data da
Matricula no Estagio, apds solucdo do recurso aptado.

7.30s candidatos de que trata o itér2 somente estardo habilitados a matricula se atemdar
todas as exigéncias previstasoapitulo 8 destas Instrucoes.

7.4 A JEA também selecionara os candidatos excedaramsiderando as vagas a que concorrem, a
ordem decrescente de suas MF e o critério de degemp

7.50 candidato aprovado em todas as etapas do Exaasendo classificado no numero de vagas
existentes, sera considerado excedente, até delatdidade do Exame.

7.5.1A listagem de candidatos excedentes tem por fiadédpermitir a convocacéo imediata,
destinada ao preenchimento de vagas ndo completadaszao de alguma eventual desisténcia ou
nao habilitacdo a matricula, desde que tal conmcae dé dentro da validade do Exame.

7.5.2A0 candidato excedente que for selecionado pelafitfBfassegurada apenas a expectativa de
direito de ser convocado para a habilitacdo a oudérino EAOAp 2017. Essa condi¢do cessa com 0
término da validade deste Exame.

7.5.30 candidato excedente que for convocado para teagéib a matricula ter@3 (trés) dias
Uteis, a contar da data subsequente a de convocaca@os@apresentar no CIAAR, pronto para
atender a todas as exigéncias previstasapéulo 8.

7.5.4Durante a realizacdo do Estagio e j4 fora do perdedvalidade do Exame, quando ndo mais
cabe convocacdo de candidatos excedentes, caso dlgoente-Estagiario desista de realizar o
Estagio, ou seja, haja o desligamento por qualcpefo, o preenchimento de sua vaga por outro
Tenente-Estagiario de menor antiguidade e os paEissiovos remanejamentos na distribuicdo de
vagas, em “efeito cascata”’, somente ocorrerdo arfoguidade com a conveniéncia e o interesse
do COMGEP, que definird ao final do Estagio a jade das localidades que poderao ter suas
vagas preenchidas ou ndo, em caso de vacancia.

7.5.4.10 candidato devera manter atualizados todos os da&tdss cadastrais, inclusive o seu
endereco e telefone junto a Divisdo de Admissdee eSdlecdo do CIAAR, enquanto estiver
participando do Exame, enviando mensagem eletrGooa o titulo:“Exame — atualizacdo de
dados” ao e-mail sac@ciaar.aer.mil.br e receber respasthrmando a atualizagdo no banco de
dados. Serdo de responsabilidade do candidatepszms da ndo atualizagdo de seus dados.

7.6 A confeccdo da Ordem de Matricula serd de respoitsale Diretor-Geral do DEPENS,
devendo ser expedida apés a homologacédo do MapA&dia Junta Especial de Avaliacdo (JEA).

7.7A matricula dos candidatos, a ser efetivada pordaoComandante do CIAAR, somente
ocorrera depois de recebida a Ordem de MatricuURE®ENS e cumpridas as exigéncias previstas
para a matricula, dentro dos prazos estabelecidos.

7.7.10 ndo cumprimento, por parte do candidato, daséegigs para a efetivacdo da matricula,
dentro dos prazos estabelecidos, implicard no tameato da sua Ordem de Matricula e a sua
exclusao do Exame.
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8 HABILITACAO A MATRICULA

8.1Estara habilitado a Matricula, no EAOAp 2017 o ¢datb que atender a todas as condicdes a
sequir:

a) ser brasileiro nato, nos termos do inciso I, do. A2, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

b) ter cumprido no momento da inscricdo e continuaumprir ata a data da
matricula todas as condi¢fes previstas para id&cdeste Exame (itefl.1)

c) ser aprovado em todas as etapas do Exame (estdbslew item5.1.1),
mantendo-se APTO no TACF, no EAP e na INSPSAU atéta da matricula,
classificado dentro do nimero de vagas oferecidgateeionado pela JEA;

d) possuir no minimd.8 (dezoito) e no maxim82 (trinta e dois)anosde idade
em 31 de dezembro do ano da matricula no EAOAptendimento ao inciso
[ll, do Art. 2°, da Lei n°® 12.797 de 4 de abril 212¢13;

e)ndo estar a candidata gravida, desde a InspecdBadde do Exame de
Admissédo até a data prevista para o término dglesta

f) estar quite com as obrigacdes eleitorais (em ated ao Inciso |, do 81° do
Art. 7° da Lei n® 4.737, de 15 de julho de 19656€iGo Eleitoral) e estar em
dia com as obrigacfes militares;

g) ndo estar respondendo a processo criminal naddtiitar ou Comum;

h)ndo ter sido o oficial excluido do servico ativor pimdignidade ou
incompatibilidade, e a praca excluida ou licenciadaem da disciplina, se
militar da reserva ndo remunerada das Forcas Asnadauxiliares, salvo em
caso de reabilitagdo, na forma da legislacéo vegent

i) ndo ter sido desincorporado, expulso ou julgadcertt®s nos termos da
legislacdo que regula o servigco militar;

j) ndo ter sido, nos ultimo85 (cinco) anos salvo em caso de reabilitacdo, na
forma da legislacédo vigente, punido por ato lesieopatrimoénio publico de
qualquer esfera de governo, em processo discipéidarinistrativo, do qual
nao caiba mais recurso;

k) ndo ter sido, nos ultimad35 (cinco) anos salvo em caso de reabilitacdo, na
forma da legislagéo vigente, condenado em processonal com sentenca
transitada em julgado;

l) se militar da ativa de Forgca Armada ou Auxiliatae<lassificado no minimo
no “Bom” comportamento;

m) ndo estar cumprindo pena por crime comum, militareteitoral, nem estar
submetido a medida de seguranca;

n) se militar da Aeronautica, ter Analise/Parecer FRAYEL da Secretaria da
Comisséo de Promocgbes de Oficiais(SECPROM) ou Géimise Promogdes
de Graduados (SECPG);

0) se militar da Aeronautica, ndo realizar ato, owresnhvolvido em fato que
implique alteracdo da analise/parecer favoravelidobtna avaliacdo da
SECPROM/CPG realizada para este Exame;

p) se militar da ativa ou da reserva, ndo possuir gmavarquico superior a
Primeiro-Tenente;

q) se militar da ativa, no periodo compreendido eattascricdo e a Matricula,
nao pertencer ao Quadro (de carreira) de Oficmi&mbio da Aeronautica;
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r) ndo ser detentor de Certificado de Dispensa derpgocacdo, motivado por
incapacidade fisica e/ou mental;

s)ndo ter sido desincorporado, expulso ou julgadcerttlms nos termos da
legislacdo que regula o servigco militar;

t) possuir a formacédo ou habilitagdo necessaria ppraemchimento do cargo; ter
concluido, com aproveitamento, o Curso Superiornémal de bacharelado ou
licenciatura, do Sistema Nacional de Ensino;

- Para as éareas de atividades profissionais eg@atas a seguir, o candidato
devera atender, também, a um dos seguintes r@gupstticulares, de acordo
com a area em que solicitar sua inscricao:

- Para a especialidade Analise de Sistemas (ANSaréa® habilitados a
matricula os candidatos que apresentarem diplontzadearel em Analise de
Sistemas, em Ciéncia da Computagdo ou em Sistemdafarmacao, em
Engenharia de Controle e Automacao ou em Engenti@r@omputacao.

- Para a especialidade Servigcos Juridicos (SJU):camslidatos deverdo
apresentar o devido registro expedido pela OrdesrAdivogados do Brasil ou
Certificado de Aprovacdo no Exame de Ordem e atendeas demais
condicdes previstas no itenl destas Instrucoes.

u) estar registrado e com situacédo regularizadto jan 6rgdo de Conselho de
Classe ou Ordem correspondente a sua formacasgooial, quando for o
caso;

v) apresentar-se no CIAAR na data prevista p&aracentracdo Final/ Validagcéo
Documental para a habilitacdo a matricula, portando a doctagaa
necessaria; e atender todas as exigéncias desttagdres:

1) original e 01 (uma)copia simples do Documento Oficial de Identificagéo,
com foto, de forma a permitir com clareza a suatifieacdo, conforme
item9.2

2) original e 01 (uma)copia simples da Certiddo de Nascimento, Casamento
ou Contrato de Unido Estavel;

3) original e 01 (uma)copiasimples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

4) original e 01 (uma) copia simples do PIS / PASEP (para aqueles com
registro em Carteira de Trabalho);

5) 01 (uma) Certiddo de Quitacdo Eleitoral regularizéolatida na pagina
eletrénica do Tribunal Superior Eleitoral - TSEww.tse.jus.br);

6) original e 01 (uma)copia simples do Certificado de Alistamento Militar
ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo (desde Q&o o
incompatibilize com a carreira militar), ou aindarfificado de Reservista
(12 ou 22 categoria), exceto para os militares tlza,ase do sexo
masculino;

7) 01 (uma) Certiddo Negativa ou Atestado de Antecede@taminais, que
tenha sido emitida em a®@® (noventa)dias antes daConcentracéo Final/
Validagao documental, fornecida pela:

- Policia Federal: obtida na pagina eletrénica dpddtamento de Policia
Federal — www.dpf.gov.br;

- Justica Militar da Unido: obtida na pagina eleicé& do Superior Tribunal
Militar — www.stm.jus.br;
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- Justica Estadual ou Distrital: referente ao(ghiddio(s) que residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos expedida no maximo h#b (seis)mesesou dentro
do prazo de validade consignado no documento. Q@lidaio devera
verificar junto ao Forum, Orgdo de Seguranca Pablelou de
Identificagé@o ou Policia Civil como conseguir edpeumento;

8) original e 01 (uma)copia simples do Histérico Escolar do Curso Superior
da especialidade a que concorre devidamente @dpstrexpedido por
estabelecimento de ensino reconhecido pelo orgirde estadual, distrital,
municipal ou regional de ensino competente, condorpmevisto nestas
Instrucoes;

9) original e 01 (uma)copia simples do Diploma, Certificado, Certiddo ou
Declaracdo de conclusdo do referido Curso Supermxpedido por
estabelecimento de ensino reconhecido pelo dérgaonpetente,
correspondente a especialidade para a qual seevesgrconforme previsto
nestas Instrugoes;

10) original e 01 (uma) copia simples da Carteira de Registro da Profissao
e/ou Declaragdo de que estd em pleno gozo de steEsogativas
profissionais, expedidas pelo respectivo Consellegidhal ou Ordem
(especialidade e localidade); quando existir;

11) Declaracao do préprio candidato atestando néo géopde cargo, funcao,
atividade ou emprego publico nas esferas Fedestifdial, Municipal ou
Distrital, salvo os casos de acumulacao licitaatgas publicos previstos na
Constituicao Federahfiexo I); e

12) se militar da ativa, Oficio de apresentacdo da @\bidgem(Anexo J),
com a homologagao do Comandante, Chefe ou Dirat@M em que serve,
por meio das informacdes referentes ao atendingagacondicdes previstas
nas alineasg”, “h”, “i", ", “k”, “I", “m”, “n”, “0”, “p” e “qQ” deste
item.

8.2Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados) emendas ou discrepancias de
informacgoes.

8.30s documentos de comprovacéo da escolaridade rfthpbu habilitagéo legal) e qualificacéo
profissionais exigidos, somente terdo validadexgpedidos por estabelecimento reconhecido pelo
orgao oficial federal, estadual, municipal, disirdu regional de ensino competente.

8.4Quanto aos documentos citados no item anteriorest@rserao aceitos aqueles que estiverem
impressos em papel timbrado do estabelecimentaanstituicdo que os emitiu, acompanhado do
registro que outorgou seu funcionamento, com geeotisas publicacdes no diario do érgao oficial
de imprensa que contenha a confirmacgao de conctiss&msino Superior.

8.4.1Visando a sanar possiveis dificuldades na obtedgaGertificado ou Diploma por parte de
candidatos, para Habilitacdo a Matricula, seratac&eclaracdo de conclusdo de curso. Essa
Declaracdo somente tera valor e serd aceita per&rame e, ainda, devera atender ao previsto no
item 8.2 e conter, além dos requisitos citados nos it®18 a identificacdo do Diretor do
estabelecimento de ensino e, no caso de instikipiilicas, a data da publicacdo da sua
designacao ou nomeacao.

8.5Se o candidato deixar de entregar algum dos datios\@revistos na letra” do item8.1, ou
entrega-lo com discrepéncia citada no i@ somente serd matriculado se o problema for sanado
até a data prevista para a matricula no EAOAp 28(ds solucao do recurso apresentado.
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8.6 A constatacao, a qualquer tempo, de omisséao,dalteeracidade em documento ou informacéo
fornecida pelo candidato implicara na anulacadoudarsatricula, bem como de todos os atos dela
decorrentes, independente das medidas adminisisagigancdes previstas na legislacdo em vigor.

9 DISPOSICOES GERAIS

9.1COMPARECIMENTO AOS EVENTOS

9.1.1As despesas relativas a transporte, alimentagétada para a participacédo nas diversas etapas
do Exame correrdo por conta do candidato, inclugiv@ndo, por motivo de forca maior, um ou
mais eventos programados do Exame tiverem de seeleaos, repetidos ou postergados. Também
serd da responsabilidade do candidato aprovadtees®ado para Habilitagdo a Matricula o seu
deslocamento com destino ao CIAAR para a Conceiurkial, matricula e realizacéo do Estagio.

9.1.20 candidato militar da ativa da Aeronautica, taagido de aprovado e classificado dentro do
numero de vagas e selecionado pela JEA, fara pidisgitos remuneratorios previstos na forma da
legislacdo vigente, relativos & matricula e regipado Estagio.

9.1.2.10 candidato militar da ativa da Aeronautica quelbec Ordem de Matricula ndo devera ser
desligado de sua Organizagdo de origem. O candildatera apresentar-se no CIAAR, passando a
situacdo de adido a esta Organizacao de Ensino.

9.1.30s locais, dias e horarios em que os candidatesr@ie apresentar-se para a realizagdo da
INSPSAU, do EAP e do TACF, incluidos os seus rexgjrsaso nao estejam fixados no Calendario
de Eventos, serdo estabelecidos pelo Presider@em&ssao Fiscalizadora durante a Concentracao
Intermediaria ou divulgados pela pagina eletrodic&xame.

9.1.3.10s periodos previstos no Calendario de Eventas aealizacdo dessas etapas destinam-se
a melhor adequacéo e organizagcao do certame, de qued uma vez informados os dias, horarios
e locais de cada etapa, essas informacdes tornamesgantes e compulsérias o comparecimento
do candidato.

9.1.40s locais de realizacdo de todas as etapas, ivelasirea de realizacdo das Provas Escritas,
da INSPSAU, do EAP e do TACF terdo a entrada tasaos candidatos, membros da Banca
Examinadora e da Comissao Fiscalizadora.

9.1.4.1 Os portdes de acesso aos locais de realizacdoPaass Escritas, bem como da
Concentragdo Intermediaria, serdo abertos umaambea do horario previsto para seu fechamento.

9.1.50 ndo comparecimento do candidato nos locais destes, dentro dos prazos estabelecidos
no Calendario de Eventos (ou divulgado pelo Presédda Comissao Fiscalizadora ou na pagina
eletrbnica do Exame), implicara a sua falta e, ensequéncia, na sua exclusao do certame.

9.1.60 candidato que estiver portandoma de qualquer espéciesera impedido de adentrar aos
locais dos eventos deste Exame, ainda que detembidzacdo para o respectivo porte ou mesmo
gue estando uniformizado e/ou de servigo.

9.2 IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.2.10 candidato deverportar o seu documento de identificacdo oficiafjioal, com fotografia,
em todos os eventos do Exame, ndo sendo aceit@s capda que autenticadas.

9.2.1.1Serao aceitos como documento original de idengifioacarteiras de identidade (expedidas
por Comando Militar, Secretaria de Seguranca Paldic de Defesa SocidMlinistério da Justica,
Policia Militar ou Corpo de Bombeiro Militar); caitas expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etcgspporte brasileiro; Certificado de Reservista;
Carteira Funcional do Ministério Plblico ou expedbr Orgéo Publico que, por lei federal, valha
como Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéismaial (CTPS) e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).
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9.2.1.2Nao serédo aceitos como documentos de identificaC&otiddo de Nascimento ou de
Casamento ou Contrato de Unido Estavel; Titulo lddog Carteira Nacional de Habilitacdo
(Carteira de Motorista (modelo sem foto)); cartelm estudante; Cartdo do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF); carteira de clube ou de entidade ldese; cracha funcional; Certificado de
Alistamento Militar (CAM); Certificado de Dispensge Incorporacao (CDI), ou quaisquer outros
documentos ndo constantes destas Instrucoes.

9.2.1.3Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, nao-idediéis e/ou danificados, copias de
documentos (mesmo que autenticadas) e nem protdealocumento em processo de expedi¢do ou
renovagao. Os documentos dever&o permitir comzeaedentificagdo do candidato.

9.2.2A Comissao Fiscalizadora podera, com a finalidddeverificacdo da autenticidade da
identificacdo de qualquer candidato, efetuar ataale dados, de assinaturas, da impresséao digital,
de fotografia e/ou filmagem dos candidatos nos texetleste Exame.

9.2.2.10 candidato que nédo portar documento de identdiiceoficial original no dia das Provas
Escritas ou qualquer etapa do certame, por motioperda, roubo, furto ou extravio dos
documentos pessoais, podera apresdubatim de Ocorréncia Policial que tenha sido expedido
ha, no maximo,30 (trinta) dias e participar da etapa correspondente, devendiomissao
Fiscalizadora realizar a identificagdo especiahfaane previsto nessas Instru¢bes Especificas, e
solicitar ao candidato que escreva de proprio punhseguinte textd:Eu, NOME COMPLETO

DO CANDIDATO, CPF, filho de NOME DO PAI e NOME DAK| declaro, sob as penas da lei,
gue sou candidato do EXAME e estou de livre e ¢&pea vontade fazendo essa declaracédo, de
proprio punho, para posterior confirmacdo da minkientidade e prosseguimento no certame.
LOCAL, DATA e ASSINATURA DO CANDIDATQ#ggistrando o fato em Ata, anexando essa
documentacéo, junto com a identificacdo de 2 (digsé¢munhas, de modo a poder ser processada
a confirmacéo da identidade, posteriormente.

9.2.2.20 candidato sera autorizado a realizar a etapaidance, apds esses procedimentos e com a
entrega do Boletim de Ocorréncia, para ser aneaas®@ocumentos da Comissao Fiscalizadora.

9.2.2.30 candidato que nao apresentar documento de fidagfio oficial original (conforme
definido nestas Instrucbes), nem se enquadrar sposto dos itens anterioresdo podera
participar da etapa correspondente, pela absohgassibilidade de comprovacao da veracidade da
identidade e por questdo de seguranca do certame.

9.3UNIFORME E TRAJE

9.3.1Para os eventos deste Exame realizados em Orgaeszadilitares (incluindo Colégios
Militares), o candidato militar da ativa, das Fergarmadas ou Auxiliares, devera comparecer
uniformizado obrigatoriamente, em acordo com o Reganto de Uniformes para os Militares da
Aeronautica (RUMAER) ou com o respectivo Regularnat® Uniformes de cada Forca.

9.3.1.10 candidato que descumprir 0 item anterior prossggu certame, porém, por tratar-se de
transgressao disciplinar, o fato sera comunicadseadComandante, Chefe ou Diretor.

9.3.2Para os eventos do Exame realizados em institug@ess o candidato militar da ativa podera
comparecer em traje civil ou uniformizado.

9.3.3Em qualquer situacao ou local, todos os candiddéesrdo sempre trajar roupa condizente
com o ambiente.

9.4 EXCLUSAO DO CANDIDATO
9.4.1Seré excluido do Exame o candidato que:

a) nao obtiver aproveitamento nas Provas Escritas;

b) n&o atingir o grau minimo exigido;

c) nao for convocado para a Concentracdo Intermegiaria
35



IE/EA EAOAp 2017 Portaria DEPENS n° 116-T/DE-2 de 25 de fevereide 2016

d) obtiver analise/parecer “DESFAVORAVEL” da SECPROMaa CPG
e) néao for considerado “APTO” na INSPSAU, no EAP €TACF;

f) n&o atingir os resultados previstos nestas Inst8)@poOs a solugdo dos recursos
apresentados; e/ou

g) deixar de cumprir qualquer item estabelecido nds&isucoes.

9.4.2Sera excluido do Exame, por ato do Comandante déd\RIlou por ato do Presidente da
Comissao Fiscalizadora, nos casos concretos qyerexitervencao imediata, com registro em
ata e posterior homologacdo pelo Comandante do RIAAem prejuizo das medidas
administrativas e legais previstas, o candidato ppoeeder de acordo com qualquer uma das
alineas que se seguem:

a) burlar, ou tentar burlar quaisquer das normas paraalizacdo das Provas
Escritas, da INSPSAU, do EAP, ou do TACF estabé#cinas Instrucdes
Especificas, ou em orientacdes dirigidas ao catajida

b) portar, junto ao corpo ou sobre a mesa, duranealizacdo das Provas e de
modo a se enquadrar em alguma das condutas naadés, 6culos escuros,
telefone celular, relégio de qualquer tipo, goftmbico”, luvas, cachecol, lenco
ou faixa na cabeca, chapéu, boné ou similaresabuoischila, pochete, lapis,
caneta de material ndo transparente, lapiseiraradima, livros, manuais,
impressos, cadernos, folhas avulsas de qualqueetqu anotagdes (inclusive o
Cartdo de Inscricdo), bem como aparelhos eletréeiebs, calculadora,
aparelhos sonoros, fonogréficos, de comunicagaajeovegistros eletronicos,
protetores auriculares, e/ ou qualquer outro digposgjue recebam, transmitam ou
armazenem informacdoes;

c) adentrar no Setor de Prova deste Exame portanda demualquer espécie,
ainda que detenha autorizacdo para 0 respectivie mur mesmo estando
uniformizado e/ou de servico;

d) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentasilegais, bem como praticar ou
tentar praticar ato de indisciplina constatadaagmlquer momento do Exame;

e) fizer, durante as Provas Escritas, qualquer anotagé local que ndo seja o
préprio Caderno de Questdes;

f) fizer uso ou consulta, durante as Provas Escdtasalculadora, livros, cédigos,
manuais, impressos, papéis ou quaisquer anotagoes;

g) recusar-se a entregar o Caderno de Questdes, emstha dausentar-se do
local/Setor das Provas Escritas antes do términtemipo oficial do evento ou
levar o Caderno de Questdes antes do tempo previsto

h) marcar no Cartdo de Respostas, ou continuar respdadquestdo de prova,
apos o comunicado do encerramento do tempo ofioadisto para a realizacao
das Provas Escritas;

i) der, ou receber auxilio para a realizacao das Brgseritas;

]) deixar de assinar o Cartdo de Respostas das FEsecatas no local para isso
reservado;

k) comunicar-se verbalmente, por escrito ou por qualgorma com outro
candidato durante as Provas Escritas;

l) afastar-se e/ou ausentar-se do Setor das Provasgagsdurante ou apds o
periodo de realizacdo, portando o Cartdo de Respasia Folha de Redacéo ou
gualquer folha de respostas que |he tenha sidegerdr

m) desrespeitar qualquer membro da Comissao Fiscataad outro candidato;
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n) fizer uso de tratamento incorreto ou descortésadggar membro da comisséo
fiscalizadora, autoridades presentes ou a candidatou deixar de acatar
determinacdo emanada de membro da Comisséo Fastaiiy

0) deixar de comparecer pessoalmente, ou chegar drases locais designados
nos dias e horarios determinados para a realizdg8d’rovas Escritas, ou de
guaisquer das etapas do Exame e dos seus reaywandgpo aplicaveis;

p) ndo apresentar documento de identificagcdo oficrayiral previsto nestas
Instrucdes, ou recusar a submeter-se ao procesgtemtdicacdo por meio de
coleta de dados, da impressédo digital, de assmatwr de fotografia, ou de
filmagem por ocasido de qualquer etapa do Exame;

q) recusar a submeter-se, em qualguer momento domeert®@s seguintes
procedimentos: coleta de dados, coleta da impreligdal, coleta de assinatura,
de fotografia ou de filmagem e/ou de deteccéo dlmer ocasido de qualquer
etapa do Exame e dos recursos, quando aplicaveis;

r) nao obtiver aproveitamento nas Provas Escritasfonoe previsto nestas
Instrucdes;

s) nao obtiver aproveitamento na Média Parcial e/oweédia Final das Provas
Escritas, conforme previsto nestas Instruces Eapees;

t) ndo atingir os padrbes previstos nas InstrucOegddgms e nos respectivos
anexos, apos a solucéo dos recursos apresentados;

u) deixar de assinar ou rubricar a Ficha de Avalializg®PO;

v) deixar de apresentar qualquer um dos documentgglegipara Matricula nos
prazos determinados ou apresenta-los contendep#urias que ndo venham a
ser sanadas até as datas limites previstas;

w) praticar falsidade ideolégica constatada em qualouoenento do Exame;

X) deixar de cumprir qualquer das exigéncias previsias condicoes para a
inscrigcdo ou para a Matricula;

y) deixar de apresentar-se no CIAAR, na data preypata matricula ou para o
inicio do Estagio, passando a ser considerado dateddesistente, no caso de
candidato titular; e, no caso de candidato excedeatt o dia e horario
estabelecido por ocasido de sua convocacao; e

z) desistir voluntariamente em qualquer etapa do Exame

9.5VALIDADE DO EXAME

9.5.10 prazo de validade do EA EAOAp 2017 expirar-<etgquatro) dias corridosapos a data
prevista para a matricula.

9.5.20s resultados obtidos pelos candidatos em todatapas do Exame somente terdo validade
para a matricula no EAOAp 2017.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1Nao cabe compensacdo, reparacdo ou indenizac&onipea ou ndo, em funcédo de
indeferimento de inscricdo, reprovacao nas etapasxdme, cancelamento de matricula, exclusédo
do certame, anulacdo de ato ou ndo aproveitamemtdfafta de vagas, em cumprimento as
condicOes estabelecidas nas presentes Instrucoes.

10.2A Aeronautica nao possui vinculo com qualquer@uns escola preparatdria, nem sugere ou
se responsabiliza por material didatico comeradlizpor professores ou instituicbes de ensino.

10.3A0 Diretor-Geral do DEPENS caberé:
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a) anular este Exame, no todo ou em parte, em todai® du em determinadas
localidades, quando houver grave indicio de quéeraigilo, cometimento de
irregularidades durante a realizagdo de qualquemtewde carater seletivo e/ou
classificatorio, e quando ocorrer fato incompati@in estas Instru¢cdes ou que
impossibilite 0 seu cumprimento;

b) determinar retificacdo de ato equivocado, anulantimrnando sem efeito todas
as consequéncias por ele produzidas e, em seguaagdenciar a correcéo e a
divulgacdo com os novos resultados, dando amplécpidzle de todas as acoes,
com as devidas explicacbes e respectivas motivagoes produziram as
alteracoOes; e

c) dar solugcdo aos casos omissos nestas Instrucgoes.

10.4Em caso excepcional de mudanca no Calendario dat&s; por motivo de forca maior ou

decisdo judicial, o DEPENS reserva-se no direito relgrogramar o mencionado calendario
conforme a disponibilidade e a conveniéncia da Adistracdo, ficando implicita a aceitacdo dos
candidatos as novas datas, a serem oportunamentgatias.

10.5Em caso excepcional de alteracao na divulgacadgden resultado (conforme especificado na
alinea b” do item10.3, ndo cabe qualquer pedido de reconsideracacereéeao ato anulado, pois
dele néo se originam direitos, uma vez que estegestvado de vicio, que o torna ilegal e carente
de ser retificado.

Ten Brig Ar ANTONIO CARLOS MORETTI BERMUDEZ
Diretor-Geral do Departamento de Ensiad\erondutica
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Anexo A — Siglas e vocabulos

BCA - Boletim do Comando da Aeronéautica

CDA - Comissao de Desportos da Aeronautica

CE - Conhecimentos Especializados

CEMAL - Centro de Medicina Aeroespacial

CENDOC - Centro de Documentacdo da Aeronautica

CF - Comissao Fiscalizadora

CIAAR - Centro de Instrucdo e Adaptacdo da Aerdnaut
CINDACTA - Centro Integrado de Defesa Aérea e Guatde Trafego Aéreo
COMAER - Comando da Aeronautica

COMAR - Comando Aéreo Regional

COMGEP - Comando-Geral do Pessoal

CPO - Comisséo de Promocao de Oficiais

DEPENS - Departamento de Ensino da Aeronautica

DIAP - Documento de Informacéo de Aptidao Psicmag
DIRAP - Diretoria de Administracdo do Pessoal

DIRSA - Diretoria de Saude da Aeronautica

DIS - Documento de Informacao de Saude

DOU - Diério Oficial da Unido

EAP - Exame de Aptidao Psicoldgica

EAOAp - Estagio de Adaptacédo de Oficiais de Apoio
ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
FIFQ - Ficha Informativa sobre Formulacao de Questa
FSI - Formulario de Solicitacédo de Inscricdo

ICA - Instrugédo do Comando da Aeronautica

IE/EA - InstrugBes Especificas do Exame de Admisséo
INSPSAU - Inspecgédo de Saude

JEA - Junta Especial de Avaliacao

LOCAL - Endereco onde ocorrera determinado Evento
LOCALIDADE - Cidade

OE - Organizagao de Ensino

OM - Organizacao Militar

OMAP - Organizacédo Militar de Apoio

QOAp - Quadro de Oficiais de Apoio

RUMAER - Regulamento de Uniformes para os MilitastasAeronautica
SECPG - Secretaria da Comissao de Promocdes dedsliasl
SECPROM - Secretaria da Comissao de Promocdesiciai©f
SERENS - Servigo Regional de Ensino

TACF - Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico
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Anexo B - Conteudos programaticos e bibliografias
PROVAS ESCRITAS

1 GRAMATICA E INTERPRETACAO DE TEXTO

Compreensao e Interpretacdo de texto: informagtegais e inferéncias possiveis. Ponto de vista
do autor.

Significagdo contextual de palavras e express@dacBes entre ideias e recursos de coeséo.

Divisdo silabica. Acentuacao grafica. Ortografieorfdlogia. Classes de palavras — classificacao,
flexdo e emprego: substantivo, adjetivo, artigomeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao e interjeicao.

Vozes verbais.

Sintaxe: Analise sintatica da oracao. Analise srdao periodo.

Pontuacédo. Regéncia Nominal e Verbal. ConcordahNoainal e Verbal. Emprego da crase.
Colocacao pronominal.

Semantica e estilistica: sinonimia e polissemiadeao e conotacao.

Funcdes da linguagem.

Tipologia e géneros textuais.
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AQUINO, Renato.Interpretacdo de Textos.Seérie Concursos. 15. ed. Niter6i: Impetus, 2014.
519p.

BECHARA, Evanildo.Moderna Gramética Portuguesa:atualizada pelo novo acordo ortografico.
37. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009. 672p.

CEGALLA, Domingos PaschoaNovissima Gramatica da Lingua Portuguesanovo acordo
ortografico. 48. ed. Sdo Paulo: Companhia Editaeidhal, 2010. 696p.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza CochaBramatica Reflexiva: texto,
semantica e interacdo. Ensino Médio. 3. ed. SatmPaaraiva, 2009. 448p. vol. unico. (Conforme
nova ortografia).

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Coch&LETO, Ciley. Interpretacédo de
textos construindo competéncias e habilidades em leittmaino Médio. 2. ed. Sdo Paulo: Atual,
2012. 304p.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulissé€stamatica da Lingua Portuguesa.Ensino Médio
Integrado. Reformulada 3. ed. S&o Paulo: Scipid&0. 584p. (Conforme acordo ortografico).

COSTA VAL, Maria da GracaRedacédo e Textualidade3. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2006.
133p.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. LindleyNova gramética do portugués contemporaned. ed.
Rio de Janeiro: Lexikon Editora Digital, 2013. 800p

GARCIA, Othon Moacyr et alComunicagcdo em prosa modernaaprenda a escrever, aprendendo
a pensar. 27. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010. 5@&palizada com a nova ortografia da Lingua
Portuguesa).
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KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Mariher e compreender os sentidos do textdS&o
Paulo: Contexto, 2006. 216p.

MARCUSCHI, Luiz Antdnio.Producao textual, andlise de géneros e compreens&@#o Paulo:
Parabola Editorial, 2008. 296p.

PIMENTEL, Carlos.Redacdo Descomplicada2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. 192p. (Nova
ortografia).

SACCONI, Luiz Antonio.Nossa gramatica completé&sacconi teoria e pratica. 31. ed. Sdo Paulo:
Nova Geracao Gram. 2011. 592p.

2 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

ADMINISTRACAO (ADM)

Gestdo Publica Fundamentos e Principios constitucionais da @eBtblica; Organizacdo da
Administracdo Publica Federal; Ferramentas de GeSpdicadas no Setor Publico; Medidas para
melhorar o desempenho da Administracdo Publicajd@ede Politicas Publicas. Administracao
Geral: Conceito de organizacdo e Administracao.ndpéemento. Definicdo; Caracteristicas;
Objetivos e Tipos de Planejamento. Organizacdo. inigéb; Estrutura, Processos;
Departamentalizacéo. Direcdo. Definicdo, Poder todade, Comunicacéo, Lideranca. Controle.
Definicdo; Tipos; Sistemas Organizacionais, Praxesse Estratégias Organizacionais.
Administracdo em Recursos Humanos: Lideranca nagmnaacdes. Conceito; Teorias e
Aplicacdes. Motivagdo. Conceito, Teorias e ApliegGAdministracdo Financeira e Orcamentaria:
Juros simples. Conceitos e férmulas basicas; J@ompostos. Capitalizacdo e desconto.
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimon@atrole dos bens patrimoniais. Organizagao,
Sistemas e Métodos. Desempenho organizacionalutirahde, eficiéncia e eficacia; Elaboracéo e
uso de manuais e formulérios. Contabilidade e OegamnPublicos: Receita Publica e despesa
publica. Conceitos, estagios e classificacdo. Tasad prestacdo de contas. Responsaveis,
processos e tipos. Gestdo Logistica e Operacoeledaco: O planejamento e a estratégia de
operacdes de servico. A tecnologia da informaclaaala a servicos. Atividades logisticas,
Classificacdo e codificacdo de materiais. Planejmela Logistica. Suprimento, transportes,
armazenagem, distribuicdo e custos. Gestao deuestoglmoxarifado. Organizacao, recebimento,
armazenagem e distribuicdo de materiais.

Administracdo Geral e Publica: As principais abordagens da administracdo (da icksa
contingencial). A evolugcdo da Administracdo Publat@ burocratica a gerencial, sem desconsiderar
perspectivas clientelistas e patrimonialistas. @scfpios da Administracdo Publica (conceitos):
principio da legalidade, principio da impessoalelad da finalidade, principio da moralidade,
principio da eficiéncia, principio da publicidadaiincipio da seguranca juridica, motivagéo,
principio da ampla defesa e do contraditério, ppiocda indisponibilidade do interesse publico,
principio da supremacia do interesse publico, fincda continuidade do servigo publico. Os
deveres do administrador publico: o dever de agaever da eficiéncia, o dever da probidade, o
dever de prestar contas. Governanca, governalglidatcountability. Qualidade na Administracao
Publica (conceitos): eficiéncia, eficacia, econadade, efetividade e equilibricO processo
administrativo: Planejar. Processo de planejamento; Planejamentmatéggco, tatico e
operacional.Organizar: Estrutura organizacional; Tipos de depaentalizacdocaracteristicas,
vantagens e desvantagens de cada tipo; Organizafgimal; Cultura organizacional. Dirigir:
Motivacdo e lideranca; Comunicacao; Centralizaddescentralizacdo eelegagcao. Controlar:
Tipos de controle, vantagens e desvantagens; Sisienmedicdo de desempenho organizacional.
Gestdo de pessoasRecrutamento e selecdo de pessoas: Objetivos etarésticas; Principais
tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagemise e descricdo de cargds/aliacdo e Gestao
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de Desempenh&apacitacdo de Pessoas e Retencéo de Tal@#stsio da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial: Principais teodricos e suas contribuicbes para dagesla qualidade.
Ferramentas de gestdo da qualidddiedelo da fundag&o nacional da qualidddedelo da Gestéo
publica. Gestédo por processosConceitos da abordagem por proces$e@snicas de mapeamento,
analise e melhoria de processBsocessos e certificacdo ISO 9000:2086stdo de Materiais:O
papel dos estoques nas organizac®¥svisdo de consumdvodelos de Estoques. Conceitos
basicos de Gestdo da Cadeia de Suprimeftestdo de Patriménio e Instalagbe<lassificacdo
dos bens. Depreciacdo.Vida Econdmica de um bemsti8ugdo de Equipamentos. Gestao da
Manutengé&o de Instalagbes Prediais.

Gestdo do Conhecimento e InovacaoPerfil do empreendedor e do intraempreendedor
Criatividade e inovagdo. Acgdes de estimulo ao eemgledorismo e a inovagéo. Perspectivas e
desafios da inovacdo na area publiGestdo Financeira: Significado e objetivo da analise
econdmico-financeira. Andlise das demonstracoendieiras. Administracdo do ativo e passivo
circulante. Administracdo de ativos permanentesnwestimento de capital.4. Planejamento
financeiro. Orcamento e Orgcamento publico: Importancia do planejamento or¢camentario.
Técnicas Orcamentarias. Principios Orcamentariostrumentos do Sistema de Planejamento.
Integrado: plano plurianual, Lei de Diretrizes ongmtarias e Lei do Orcamento Anual. Lei de
Responsabilidade Fiscal como instrumento de canttol Orcamento Public€ustos: Conceitos
basicos. Principais métodos de custeio. Utilizagéaustos para tomada de decidZgislacéo
administrativa: Administracdo direta e indireta: diferencas entraiuias, fundacdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Atosrgstnaitivos. Requisicdo. Regime dos servidores
publicos federais: admissdo, demissdo, concursticpyukestagio probatério, vencimento basico,
licenca, aposentadorid.icitagcdo publica: Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregéo.
Contratos e compras. Convénios e termos similares.
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BRASIL. Constituicdo (1988)onstituicdo brasileira, 1988. Texto constitucional promulgado em
05 de outubro de 1988, com as alteracOes adotaddsdas as Emendas Constitucionais. Brasilia:
Senado Federal, 1988.

. Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993. Regehta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitagbes e contratta Administracdo Publica e d& outras
providénciasDiario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 22 jun. 1993.

. Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2003titui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inei¥®, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregédo, para aquisicdo de &esesvicos comuns, e da outras providéncias.
Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 18 jul. 2002.

. Decreto n. 5.450, de 31 de maio de 2005ulBmenta o pregao, na forma eletrénica, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outeasd@ncias.Diario Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil Brasilia, DF, 01 jun. 2005.

. Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 199%pdei sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das ftieka publicas federai®iario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasi| Brasilia, DF, 19 abr. 1991.

. Lei n. 4.320, de 17 de margo de 1964. dtdrmas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e contréle dos orcamentos e balancddnd®, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito FederalDiério Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 04 maio 1964.
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. Lei Complementar n. 101, de 4 de maio @ .2Bstabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscl#l eutras providéncia®iario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasi] Brasilia, DF, 05 maio 2000.

CHIAVENATO, Ildalberto.Administracéo geral e publica.3. ed. Rio de Janeiro: Editora Manole,
2014.

.Gestdo de pessoas novo papel de recursos humanos nas organiza¢ded. Rio de
Janeiro: Editora Manole, 2014.

DE SORDI, José Osvald@Gestao por processos: uma abordagem moderna da admnstracao.
4.ed. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2015.

FALCONI, Vicente.O verdadeiro poder.2a ed. Sao Paulo: Editora Saraiva. 2013.
GIACOMONI, J.Orcamento publico. 16. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

GITMAN, Lawrence J.Principios de administracdo financeira 12. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2010.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e prética. 14. ed. Sado Paulo: Atlas, 2014.

LICITACOES e contratos na administracdo publica. 48 S&o Paulo: Saraiva, 2010. Colec&o
Saraiva de Legislacdo

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, GilbertAdministracdo: principios e tendéncias. 2. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2008.

MARTINS, P. G.; ALT CAMPOS, P. RAdministracdo de materiais e recursos patrimoniais3.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

MARTINS, Eliseu.Contabilidade de custos10. ed. Sao Paulo. Editora Atlas, 2010.

MATIAS-PEREIRA, José.Curso de administracdo publica: foco nas instituicés e acdes
governamentais4aed. S&o Paulo: Editora Atlas,2014.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amarulntroducéo a administracdo.8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MILKOVICH, George T. e BOURDREAU, John WAdministracdo de recursos humanos2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 20009.

OLIVEIRA, D. P. R. deSistemas, organizacdo e métodosma abordagem gerencial. 21. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2013.

PEREIRA, José MatiasCurso de administragcdo publica: foco nas instituicbes e acdes
governamentais. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

SANTOS, Clezio Saldanha ddatroducéao a Gestao PublicaSao Paulo: Editora Saraiva, 2006.

ANALISE DE SISTEMAS (ANS)

Linguagem de Programacao: Introducéo a aplicattvasappletslava. Estruturas de Controle: if,
iffelse, while, for switch, do/while, break e conte. Métodos. Programacao orientada a objetos.
Strings e Caracteres. Tratamento de excecdes: Sltvgicatch, finally. Multithreading: classe
hread, interface Runnable. Arquivos e Fluxos. Ctividade de banco de dados Java (JDBC).
Servlets. Estrutura de dados: listas, pilhas, #la@vores. Sistemas Operacionais: introducao aos
sistemas operacionais; conceitos de hardware wageft processos e threads. Execugdo assincrona
concorrente; programacado concorrente; deadlock iamadto indefinido; escalonamento de
processador. Ambiente UNIX: Instalacdo e SuporféC®/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS,
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Servigos de impressao em rede; Instalacdo e coafiga do Servidor Apache; Integracdo com
ambiente Windows, Linguagens de Script. Ambienterdioft Windows 2012: Instalacdo de um
Servidor 2012, Configuracdes iniciaisctive Directory,Gestdo de discos e particbes, Copias de
seguranca, Introducédo ao TCP/IP, Politicas de gteipewall do Windows, DNS, DHCP e WSUS,
Visualizagdo de eventos, Desempenho e fiabilid&gstdo do servidor, Acesso remoto e rede,
Servicos de terminal, Virtualizacéo, Ligacao aesisds UNIX,Deployment Service§onfiguracéo

do 1IS. Geréncia de Projetos: Gerenciamento dooaild vida do Sistema: determinacdo dos
requisitos, Projeto l6gico, Projeto fisico, testeplementacdo. Conceito, objetivos da geréncia de
Projetos. Abertura e definicdo do escopo de umeRrpPlanejamento de um Projeto. Diagrama de
Rede, Caminho Critico, Folgas. Estrutura Analititta Projeto. Execucédo, acompanhamento e
controle de um Projeto. Revisdao e avaliagdo de uwmjet®; Fechamento de um projeto.
Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncirajetos. Memoria real e virtual: organizacao e
gerenciamento da memdria virtual; organizacdo dendni@ virtual, gerenciamento de memaria
virtual. Armazenamento secundario, arquivos e bam® dados: otimizacdo do desempenho do
disco; sistemas de arquivos e de bancos de daéssnipenho, processadores e gerenciamento de
multiprocessador: desempenho e projeto de proamssagdrenciamento de multiprocessador.
Computacdo em rede e distribuida: introducdo assredtroducdo a sistemas distribuidos; sistemas
distribuidos e servicos web. Seguranca. Estudassies de sistemas operacionais. Engenharia de
Software: Conceitos de Engenharia de Software: ggsms de desenvolvimento de Software,
conceitos de Geréncia de Processos de Softwareicasétie Processo e Projeto de Software,
planejamento de Projeto de Software, analise @ge risco, garantia da Qualidade de Software -
CMMI 1.2. Banco de Dados: Modelo Entidade-Relacineato, Modelo Relacional. Algebra
Relacional. Linguagem SQL: Regras de Integridads#iuEira de Arquivos e Armazenamento,
Indexacdo, Processamento de Consultas, Transagaurofé de Concorréncia; Recuperacao;
Banco de dados Distribuidos; Data Warehouse. Rddée€omputadores: Conceitos basicos.
Protocolos. Modelo OSI, TCP/IP: camadas, enderegmiB. Arquitetura Ethernet. Equipamentos
de redes: hubs, switches, roteadores. Segurangadds. Gestao e Governanca de Tl: Gestao de
seguranca da informacéo (ISO 27001 e ISO 2700X3taGale riscos e continuidade de negadcio;
Gerenciamento de servicos — ITIL v3: Conceitos dmisie objetivos. Processos e fungbes de
estratégia, desenho, transicdo e operacao de aerépvernanca de Tl — COBIT 4.1: conceitos
basicos e objetivos.
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IT GOVERNANCE INSTITUTE. COBIT (2010). Control Objectives for Information and
related Technology (COBIT) Version 4.1, ITGI - IT Governance Institute, Bra¥ersdo em
Portugués, 2009. Disponivel em: <http://www.isaagabtain_cobit>. Acesso em: 14 jan. 2016

DEITEL, H. M.; DEITEL, P. JJava: como programar. 8. ed. Sdo Paulo: Prentice HalsiBra
2010.

ELMASRI, Ramez, NAVATHE, Shamkant BSistemas de banco de dado$. ed. Sdo Paulo:
Pearson Addison Wesley, 2011.

FERNANDES, A. A.Implantando a governanca de Ti da estratégia a gestdo dos processos e
servicos. 4. ed. Brasport: Rio de Janeiro, 2014.

FERREIRA, R. ELinux: guia do administrador de sistema. 2. ed. Sdo Phlolatec, 2008.
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FREEMAN, Eric; FREEMAN, ElisabetHJse a CabecaPadrdes de projetos. Design Patterns. 2.
ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2009.

FREITAS, M. A. dos SFundamentos do gerenciamento de servigos de Tpreparatério para a
certificacao ITIL® Foundation. 2. ed. Rio de JaoeBrasport, 2013.

MAIA, L.P.; MACHADO, F. B. Arquitetura de sistemas operacionais5. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2013.

NEMETH, Evi; SNYDEr, Gary; HEIN, Trent RManual completo do Linux. 2. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2007.

NIEDERAUER, JDesenvolvendo websites com PHR. ed. S&o Paulo: Novatec, 2011.
. PHP para quem conhece PHB. ed. S&o Paulo: Novatec, 2008.

PRESSMAN, Roger Engenharia de software:uma abordagem profissional. 7. ed. Sdo Paulo:
Mc Graw Hill, Bookman, 2011.

PROJECT managment Institut€onjunto de conhecimentos em gerenciamento de praoge
(PMBOK). 5. ed. SaoPaulo: Saraiva, 2014.

ROSA, AntonioWindows Server 2012:curso completo. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

SILBERSCHATZ A., GALVIN, Peter B., GAGNE, Gzundamentos de sistemas operacionaid.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SOMMERVILLE, I. Engenharia de software9. ed. Sdo Paulo: Addison Wesley Brasil, 2011.

TANEMBAUM, Andrews S.Organizacdo Estruturada de Computadores.6. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2013.

. Sistemas operacionais modernd.ed. S&o Paulo: Pearson, 2010.

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, D. Redes de computadores5. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.

TANENBAUM, Andrew S.; WOODHULL, A. S. Sistemas operacionais projeto e
implementagdo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

TURBAN, E. et. al.Tecnologia da informacéo para gestad. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
VARGAS, RicardoGerenciamento de projetos?. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2009.

VASCONCELOS, L. Hardware na pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Laercio Vasconcelos
Computagéo, 2014.

VELLOSO, F. C Informatica Conceitos Basicos9. ed. Rio de Janeiro: Elseivier Campus, 2014.

ENFERMAGEM (ENF)

Fundamentos de Enfermagem: Lei n°® 7.498 de 25/06/&%creto n° 94406 de 08/6/87, que
regulamentam o exercicio profissional da EnfermagenBrasil. Aspectos éticos e bioéticos no
exercicio da Enfermagem de acordo com o codigoedatdlogia da Enfermagem. Formacéo e
capacitacdo de enfermeiros e técnicos de enfermbaggstacao vigente. Transplante de érgaos e a
legislacdo vigente sobre doacao e retirada de srJawrias de Enfermagem e sua relacdo com a
préatica da assisténcia e cuidado de Enfermagetengisde Assisténcia de Enfermagem (SAE) e o
Processo de Enfermagem. Técnicas basicas de Egmm@ontrole de sinais vitais, administracao
de medicamentos, higiene e conforto, segurancdadas com feridas, cuidados com alimentacao e
hidratac&o, cuidados com eliminacfes, anamnesarsesfisico). Cuidados basicos de Enfermagem
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com assisténcia ventilatéria mecanica. Noc¢des #mgie ECG (Eletrocardiograma). Medidas de
prevencdo e controle das infeccbes e biosseguradministracdo Aplicada a Enfermagem:
Teorias da Administragcéo aplicadas no gerenciamgmi@ssisténcia de Enfermagem. Organizacéo,
planejamento e gerenciamento dos Servicos de Eafmm. O processo de comunicacdo na
Enfermagem. Avaliacdo de desempenho da equipe fdenkagem baseada no perfil profissional.
Gerenciamento de recursos humanos da enfermagemtamento e selecdo baseada no perfil de
cargo, treinamento e educacgao continuada. Admaig&tr de recursos materiais pela enfermagem e
controle de custos. Auditoria no Servico de Enfgema e Programa de Qualidade Total.
Supervisdo lideranca e trabalho em equipe. Dimaamsiento de Pessoal da equipe de
Enfermagem. Processo para tomada de decisdo. &ssestde Enfermagem Médico Cirdrgica ao
Adulto. Assisténcia de Enfermagem Clinica: asséde enfermagem ao individuo adulto em
suas etapas de vida (adulto jovem, meia idade so)déssisténcia de Enfermagem ao individuo
com problemas respiratérios (asma, pneumonias eCQPB Assisténcia de Enfermagem ao
individuo com problemas cardiovasculares (infard@jdente vascular encefélico, arritmias,
trombose). Assisténcia de Enfermagem ao individuo problemas infectocontagiosos (hepatite,
AIDS, tuberculose, salmonelose). Assisténcia deefamigem ao individuo com problema de
controle dos niveis glicémicos. Assisténcia de Enégem ao individuo com problemas renais
(litiase, insuficiéncia renal aguda e cronica). istéscia de Enfermagem ao individuo com
problemas de eliminagBes urindria e intestinal.isd&scia de Enfermagem ao individuo com
neoplasia. Assisténcia de enfermagem ao individwo dor crbnica e aguda. Assisténcia de
Enfermagem ao individuo com problemas musculoeétjces. Assisténcia de enfermagem ao
paciente critico. Assisténcia de Enfermagem Cioargassisténcia de enfermagem ao individuo no
periodo perioperatorio. Assisténcia de Enfermagemindividuo no controle de infeccdo pos
operatoria. Assisténcia de Enfermagem ao individaorecuperacdo pos-operatoria imediata.
Assisténcia de Enfermagem ao individuo com dor agadsisténcia de Enfermagem ao individuo
com ferida operatéria. Assisténcia de Enfermagenmdividuo em pos-operatério de prétese de
guadril. Assisténcia de Enfermagem ao individuo somdas e drenos. Assisténcia de Enfermagem
ao individuo pés-video cirurgia. Enfermagem na kwke Material e Esterilizacdo. Assisténcia de
Enfermagem na Area Materno-Infantil: gestante eémemascido. Assisténcia de enfermagem
relacionada a sexualidade humana. Assisténciafdengagem no controle de doencas sexualmente
transmissiveis (DST). Assisténcia de Enfermagernubhen no periodo gestacional e as alteracdes
fisicas e emocionais decorrentes. Assisténcia figreagem no planejamento familiar. Assisténcia
de enfermagem no acompanhamento pré-natal. Assestéle enfermagem no desenvolvimento
fetal. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascidgata de parto. Assisténcia de Enfermagem
durante o trabalho de parto e parto. Assisténcenflermagem no periodo puerperal. Assisténcia de
enfermagem na adaptacao dos pais ao recém-na8sglsténcia de enfermagem a gestante de alto
risco (diabetes, hipertensdo). Assisténcia de emagem ao recém-nascido de alto risco.
Assisténcia de enfermagem a Crianca e Adolescdesenvolvimento da crianca em suas etapas de
vida. Aspectos emocionais da crian¢a hospitaliz;adamilia. Cuidado da criangca no equilibrio
hidroeletrolitico. Cuidado da crianga com problenmaspiratorios. Cuidado da crianca com
problemas cardiovasculares. Cuidado da criancaewaepcao de doencas geniturinarias. Cuidado
da crianca com problemas renais. Cuidado da criaacalimentacdo e desenvolvimento fisico.
Cuidado da crianga em maus tratos e violénciatuietda Crianca e do Adolescente. Assisténcia
de Enfermagem em Saude Mental: papel do enfermeimntexto da Reforma Psiquiatrica. Papel
do enfermeiro nos servigos substitutivos manicorf@#Ps). Etiologia dos transtornos mentais e
exame fisico em pacientes psiquiatricos. Cuidad&mfermagem ao cliente com dependéncia de
drogas licitas ou ilicitas. Cuidado de enfermagentléente com risco de suicidio. Cuidado de
enfermagem ao cliente com esquizofrenia, neurpsésyses e bipolar. Cuidado de enfermagem ao
cliente com depressdo. Cuidados de enfermagem mioo e administracdo de psicofarmacos.
Cuidado de enfermagem ao cliente com urgéncia egémeas psiquiatricas. Saude no Brasil:
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politicas e organizagdo dos servicos. Sistema UmieoSaude. Vigilancia Epidemioldgica.
Programa Nacional de Imunizacéao.
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JORNALISMO (JOR)

Conceitos de Jornalismo e Noticia. Técnicas de Ragem e Entrevista. Técnicas de Redacéo
Jornalistica. Géneros Jornalisticos. Jornalismodaotacdo. A Midia Brasileira. Técnicas e
Caracteristicas do Telejornalismo e Radiojornalisdanalismo On Line. Fontes jornalisticas e
relacionamento entre jornalistas e fontes. Tead@slJornalismo Agenda setting; newsmaking,
gatekeepee critérios de noticiabilidade). Assessoria de enpa: conceitos, planejamenteleas,
clipping. Comunicagdo Organizacional. Etica jornalistiamndlismo e as Novas tecnologias de
Informacdo. Teorias de Comunicacéo. Legislacdorea de Comunicacdo. Comunicacdo para
periodos de crise.
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PEDAGOGIA (PED)

Fundamentos da educacao: relacdo educacédo e stiddimnensdes filosofica, sociocultural e
pedagdgica. Funcdo sociocultural da escola. Proceds ensino aprendizagem: relacéo
professor/aluno; bases psicolégicas da aprendizatgmnas de aprendizagem; condi¢cdes para
aprendizagem. A funcao social do ensino e a co@cegobre os processos de aprendizagem.
Didatica e o processo de ensino e aprendizagernet®molitico pedagdgico: concepcao, principios
e eixos norteadores. Planejamento escolar: conggpitAportancia, dimensfes e niveis.
Planejamento de ensino em seus elementos cons#utbbjetivos educacionais, selecdo e
organizacdo de contetudos, métodos e técnicas.dEpsinrcompeténcias. Curriculo e construgédo do
conhecimento: a organizacdo do tempo e do espaptagstendéncias pedagdgicas; projetos de
trabalho e interdisciplinaridade. Saberes escalakgaliacdo do processo ensino-aprendizagem:
conceitos, funcao, tipos/modalidades de avaliagéonicas e instrumentos, interpretacdo de
resultados, avaliagcdo mediadora. Avaliacdo daguitgies de ensino. Sala de aula como espaco de
aprendizagem e interacdo: o papel dos professates alunos. Educacao profissional e tecnologia:
aspectos legais e politicos da educacéo profidsivaaileira. Bases legais da educacdo nacional:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacionali-9.384/1996 e suas modificacdes. Resolucao
CNE/CEB 04/99 e Resolugdo CNE/CP 3/2002. Tecnatog@ucacionais: multimidia educativa.
Educacdo a distancia: conceito, modelos pedagqggatosdade em EAD. Colegiado e Gestao
Escolar. Lei 12.464/11 — Dispde sobre o ensinoargad=Aérea.
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PSICOLOGIA (PSC)

Psicologia Clinica e desenvolvimento: aplicacaodif#sentes faixas etarias (infancia, adolescéncia
e idoso). A funcdo do psicologo nos campos da pgamovigilancia e atengéo integral a saude e
educacgdo. O psicologo clinico e o trabalho inteidimar. Historico das praticas terapéuticas
psicologicas. Relacbes Terapéuticas: estabeleaintenvinculo, diagndéstico, plano de tratamento,
contrato terapéutico e termino do tratamento. Ccgseo de psicodiagndstico. Psicopatologia:
perturbacées psiquicas e o papel do psicélogo npegnultidisciplinar. Psicossomatica. Etica.
Psicologia da aprendizagem: Intervencdo em psi@l@sgcolar. Abordagem cognitiva dos
transtornos de aprendizagem. Orientacdo profiskseda carreira. Preparacdo para aposentadoria.
Psicologia Organizacional: papel do psicologo oigional e suas implicacdes éticas. Clima e
Cultura Organizacional. Valores, atitudes e sat@facom o trabalho. Psicodinamica do trabalho e
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promoc¢do da saude do trabalhador. Aspectos psicok@m prevencdo e tratamento do stress.
Psicologia das emergéncias e do desastre: supsitelqmico poés-acidente. Luto. Avaliacdo
psicoldgica para porte de arma de fogo.
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SERVICOS JURIDICOS (SJU)

Direito Civil: Lei de Introducédo ao Caodigo Civil. Das Pessoas: Pessoas Naturais, Das Pessoas
Juridicas, Do Domicilio. Dos Bens: Das Diferentdas€es de Bens. Dos Fatos Juridicos: Do
Negécio Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos, Dds®llicitos. Da Prescricdo e Da Decadéncia. Da
Prova. Livro Complementar: Das disposi¢fes finaistransitorias. Direito Administrativo
Administracdo Publica. Administracdo Publica e gowe aspecto objetivo e subjetivo; O Regime
Juridico-Administrativo; Regime publico e privada Administracdo Publica; Regime Juridico-
Administrativo; Principios da Administracdo Publiea Poderes da Administracdo. Servigos
Pudblicos: conceito, elementos de definicdo, priosig classificagdo. Servidor Publico: Agentes
publicos, classificagdo, normas constitucionaisesobservidor publico. Poder de Policia: evolucéo,
conceito. Policia Administrativa e Judiciaria: nee atuacdo, caracteristicas, limites. Restricbes
do Estado sobre a propriedade privada: modalidddadamento; funcéo social da propriedade.
Limitacbes administrativas. Ocupagéo temporaria.quidgcdo administrativa; tombamento;
serviddo administrativa; desapropriacdo. Atos Adstiativos: fatos da administracdo. Atos da
administracdo: conceito; Ato administrativo e prg@itu de efeitos juridicos. Atributos, Elementos,
Discricionariedade e vinculacdo. Classificacdo, sSAdministrativos em espécie: quanto ao
conteldo e quanto a forma; extingdo; revogacgdo.tr&@on Administrativo. Contratos da
administracdo: O contrato administrativo como eigpéc género contrato. Distincdo entre contrato
administrativo e contrato de direito privado. Céedsticas dos contratos administrativos. Rescisdo
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Convénio. Consorcio administrativo. Licitacdo (108 8.666/93 e suas posteriores modificacdes).
Administracdo indireta. Entidades paraestatais reeit® setor. Orgdos Publicos. Servidores
publicos. Processo administrativo. Responsabilidexieacontratual do Estado. Bens publicos.
Controle da Administracdo Publica. Improbidade Amistrativa. Decreto n® 99.658, de 30 de
outubro de 1990. Lei n® 9.636, de 15 de maio d& E98Iteracbes. Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de
1999. Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 200@mebes. Lei n° 10.028, de 19 de outubro de
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punibilidade. Dos crimes militares em tempo de p@z. crimes contra a seguranca externa do pais;
dos crimes contra a autoridade ou disciplina mjlid@s crimes contra o servigo militar e o dever
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incolumidade publica; dos crimes contra a admia¢sto militar; dos crimes contra a administragéo
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hostilidade e da ordem arbitraria; dos crimes eoatpessoa; dos crimes contra o patriménio; do
rapto e da violéncia carnal. Direito ProcessualaPfilitar: da lei, do processo penal militar e da
sua aplicagdo; Policia judiciaria militar; inquérgolicial militar; agdo penal militar; processampe
militar. Juiz, auxiliares e partes do processo; Ubera; Foro militar; Da competéncia: da
competéncia em geral, da competéncia pelo lugamfdacdo; da competéncia pelo lugar da
residéncia ou domicilio do acusado; da competémuigorevencdo; da competéncia pela sede do
lugar de servico; da competéncia pela especializagd@is auditorias; da competéncia por
distribuicdo; da conexdo ou continéncia; da conmpii€pela prerrogativa do posto ou da funcéo;
do desaforamento; dos conflitos de competénciast@as prejudiciais. Dos incidentes: medidas
preventivas e assecuratoérias; Citacdo, intimacaotiicacdo. Dos atos probatérios. Do processo
ordinario e dos processos especiais; nulidadesuesas em geral; da execugdo. Dos incidentes da
execucao; do indulto, da comutacédo da pena, déaanisla reabilitacdo. Justica militar em tempo
de guerra. Direito Processual Civil: processo dah@oimento. Da jurisdicdo e da acéo. Das partes
e dos procuradores. Do Ministério Publico. Dos ©sgiudiciarios e dos Auxiliares da Justica. Dos
Atos Processuais. Da Formagado, Suspensédo e Extidgad’rocesso. Do Processo e Do
Procedimento. Do Procedimento Ordinario. Do prazesss tribunais. Dos recursos. Do Processo
de Execucdo: Da Execucdo em Geral. Das Diversaéclespde Execucdo. Dos Embargos do
Devedor. Da Execucado por Quantia Certa contra Devedolvente. Da Remicédo. Da Suspenséao e
Extingdo da Execucdo. Do Processo Cautelar: Dasidasedcautelares. Dos Procedimentos
Especiais: Dos Procedimentos Especiais de Jursdigitenciosa. Dos Procedimentos Especiais
de Jurisdicdo Voluntaria. Direito Financeiro. Orgamo Publico: Principios Orcamentarios. Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964. Decreto n° 93.8&&racdes. Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscaljidlacdo Especial: Juizado Especial Civel (Lei
n° 9.099/95). Juizado Especial Federal (Lei n°39@1). Lei n° 5.836, de 5 de dezembro de 1972
(Conselho de Justificagdo). Decreto n° 71.500, elzechbro de 1972 (Conselho de Disciplina).
Decreto n°® 76.322, de 22 de setembro de 1975 (Regumto Disciplinar da Aeronautica -
RDAER). Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980Cafktt dos Militares). Medida Provisoria n°
2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Lei de Remuderdgs Militares das Forcas Armadas).
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Decreto n°® 4.307, de 18 de julho de 2002 (Regultongm Lei de Remuneracdo dos Militares das
Forcas Armadas). Lei n® 12.016, de 7 de agost®@8 @Mandado de Seguranca).
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SERVICO SOCIAL (SSO)

Servico Social na Contemporaneidade: dimensdesoric&s, tedrico-metodoldgicas e ético-
politicas no contexto atual do Servigo Social. BerBocial e familia: diversidade e multiplicidade
dos arranjos familiares e direitos geracionais. €vi§o Social no processo de reproducao de
relacdes sociais. Planejamento em Servigo Sodi@rnativas metodoldgicas de processos de
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Instrumentalidade do Servigo Social: questdo s@&cservico social. As transformacfes no mundo
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idoso. Assessoria, Consultoria e Servico SociabjeRy Etico Politico do Servico Social:
possibilidades e desafios. A autonomia relativaagsistente social e as estratégias profissionais
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Anexo C — Calendario de Eventos

INSCRICAO
; DATA/PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Periodo de inscricdo. O preenchimento do F§ 03/03/201¢
serd possivel via Internet a partir das 10h d CANDIDATOS / a
primeiro fj|_a de inscricoes até as 15h do dltim CIAAR 23/03/201¢
dia - Horério de Brasilia.
Solicitagdo de isencdo do pagamento da taxp de
inscricdo, para candidatos inscritos no Cadastro
Unico (Cad Unico) para Programas Sqmals do CANDIDATOS / 03/03/2016
Governo Federal. (Pela Internet, o preenchimento do CIAAR a
formulario de solicitacdo de isen¢cdo seré possivel 23/03/2016
partir das 10h do primeiro dia até as 15h do ultimo
dia - horario de Brasilia/DF).
Divulgacdo da relagdo nominal dos candidatos| que
tiveram a solicitagdo de isengcdo do pagamento da  CIAAR 28/03/201¢6
taxa de inscricdo deferida e indeferida.
Pagamento da taxa de inscri¢ao. CANDIDATOS 30/03/2016
Divulgagéo da relagdo nominal dos candidatos| que
tiveram a solicitagdo de inscricdo deferidg e CIAAR 31/03/201¢6
indeferida.
Envio eletrbnico ao CIAAR da copia do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo,
daqueles que tiveram a sua solicitagdo de insgricAoCANDIDATOS 01/04/2016
indeferida por falta de pagamento da taxa| de
inscrigdo, até as 15 horas do ultimo dia.
Divulgacdo da relagdo nominal dos candidatos| que
tiveram a solicitagdo de inscricdo deferidg e CIAAR 04/04/2016
indeferida em grau de recurso.
Disponibilizacdo do Cartdo de Inscri¢ao. CIAAR 23/05/201¢6
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AVALIACAO DA

CPG

DATA/PERIODO

Q)

EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Comunicacdo as OM dos candidatos, dos SARAM
dagueles que receberam pareceres desfavoraveis
9 sob_re a aptl_dao_ ao OflClaIa'Eo_ e os respectivos CPG 02/05/201
motivos (Oficio via rede mercurio) solicitando que
as respectivas OM informem se os candidatos| irdo
OU N&o interpor recurso.
Remessa ao CIAAR, DIRAP/CPG da informacao da CMT OM /
10 |intencdo do militar interpor, ou nao, recurso| da 16/05/201¢
U J e CANDIDATOS
Avaliacdo (mensagem telegrafica).
Entrada na DIRAP/CPG dos recursos sobre o
17 | parecer desfavoravel na Avaliacdo da CPG, CMTOM/ 17/05/2014
(administrativamente por SEDEX e simultaneamgnte CANDIDATOS
via rede mercurio).
AVALIACAO DA SECPROM
; DATA/PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Comunicagdo as OM dos candidatos, dos numeros
de SARAM daqueles que, apos o CIAAR analisar as
12 informacodes rece,bldas c_ia_ SECPROM, possu‘lr_em CIAAR 05/05/2014
parecer desfavoravel, solicitando que as respactiva
OM informem se os candidatos irdo ou nao interpor
recurso.
Remessa ao CIAAR da informacdo da intencap do CMT OM /
13 mllltar, /interpor, ou n&o, recurso (mensagem CANDIDATOS 18/05/2014
telegrafica).
Remessa ao CIAAR dos recursos dos candidatos que
14 nao foram relacionados para a Concentracdo Final, CMT OM / 19/05/2016
por apresentarem insuficiente comportamento CANDIDATOS
profissional e/ou moral.
PROVAS ESCRITAS
; DATA/PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
15 | Divulgacao dos locais de prova. CIAAR 24/05/2

D16
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Provas Escritas:
- fechamento dos portdes as 9h;

CANDIDATOS /

16 | - orientacdes gerais das 9h10min as 9h39min; e 05/06/2016
RS N . L OMAP
-inicio das provas as 9h40min (horario dg
Brasilia).
17 D|vu_Ig§1§ao d_as provas aplicadas e dos gabaritos CIAAR 15/06/201¢
provisorios (via Intraer e Internet).
Preenchimento eletronico da Ficha Informativa spbre 15/06/2014
Formulacdo de Questao (FIFQ) e envio por SEDEX
18 . P < CANDIDATOS a
ao CIAAR, (disponivel na Internet até as 15h| do
e . L o 17/06/2016
altimo dia recurso - horario de Brasilia).
Divulgacdo dos gabaritos oficiais e dos parederes
19 |individuais sobre as FIFQ, ou comunicacdo| da CIAAR 27/06/2016
inexisténcia das mesmas. (via Intraer e Internet).
Divulgacédo da relacdo nominal de candidatos com os
resultados obtidos nas provas escritas de Grangitica
20 Interpretacéo de Textos (GIT) e de Conhecimentos CIAAR 30/06/201¢
Especializados (CE).
Preenchimento do formulario de recurso para a
Revisdo de Grau e envio eletrbnico ao CIAAR, 30/06/201¢
21 . . N - ." CANDIDATOS a
(disponivel na Internet até as 15h do ultimo|dia
.. i 01/07/2016
recurso - horario de Brasilia).
Divulgacdo dos pareceres individuais com | 0s
resultados obtidos das analises das solicitacbes de
oo |TECUrso para 0s graus atrlb,u_ldos aos candldat~os nas  ~AaR 04/07/2014
provas escritas de Gramatica e Interpretacdp de
Textos (GIT) e de Conhecimentos Especializados
(CE).
Divulgacédo da relacdo nominal de candidatos com os
resultados finais obtidos nas provas escritas de
23 Gramatica e Interpretacdo de Textos (GIT) g de CIAAR 07/07/201¢
Conhecimentos Especializados (CE).
Divulgacdo da relacdo nominal de candidatos|que
24 |terdo sua Prova de Redacédo (RED) corrigida |(por CIAAR 04/07/2016
especialidade).
o5 Divulgacédoindividual da correcdo da redacédo via CIAAR 13/07/201¢
Internet.
Preenchimento e impresséo do formulario de regurso
para a Prova de Redacdo, envio eletrbnico € por 13/07/201¢
26 ) . . CANDIDATOS a
SEDEX ao CIAAR, (disponivel na Internet até| as 15/07/2014

15h do ultimo dia recurso - horéario de Brasilia).
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Divulgagéo dos resultados finais e dos parec

27 |individuais sobre os recursos da prova de redacdo CIAAR 22/07/2016
via Internet.
Divulgacédo da relacdo nominal de candidatos com os
resultados finais obtidos nas provas escritas de|Gl

28 CE e RED, com suas respectivas Médias Fjnais CIAAR 25/07/2016

(MF) contendo a classificagao final.

CONCENTRACAO INTERMEDIARIA

DATA/PERIODO

EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Divulgacdo da relacdo nominal dos candidatos
29 | convocados para a Concentracdo Intermediarial (por  CIAAR 25/07/2016
especialidade).
30 P ! SERENS / COMISSAG 01/08/201¢

- Concentracdo Intermediaria  as

(Horario Local).

9h10min,.

FISCALIZADORA

INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)

DATA/PERIODO

EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
CANDIDATOS / OSA/ 02/08/2016
31 | Inspecéo de Saude. COMISSAO a
FISCALIZADORA 12/08/2014
Divulgacéo da relagdo nominal de candidatos co
32 resultados obtidos na INSPSAU. CIAAR 17/08/2014
Preenchimento e envio eletrénico do requerim
para Inspecdo de Saude em Grau de Recurso
Internet, o preenchimento sera possivel até as
do dltimo dia - horério de Brasilia/DF).
33 |OBS: O candidato com resultado “incapaz pa CANDIDATOS 19/08/2016
fim a que se destina” podera acessar 0 respe
Documento de Informacao de Saude (DIS) na pg
do CIAAR, conforme previsto nas Instrucd
Especificas para o Exame de Admissao.
Informacdo ao CANDIDATO via Internet e contg
34 |telefonico, sobre a data, o local e o horario em DIRSA 24/08/201¢6

sera submetido a INSPSAU em grau de recurso.
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CANDIDATOS /

29/08/201¢
35 |Realizacdo da INSPSAU em grau de recurso. DIRSA | OSA a
COMISSAQ 30/08/201¢
FISCALIZADORA
36 Divulgacédo da relacdo nominal de candidatos co CIAAR 05/09/2016

resultados obtidos na INSPSAU em grau de recy

EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAP)

DATA/PERIODO

EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
CANDIDATOS / IPA / 02/08/2016
37 | Exame de Aptiddo Psicoldgica. SERENS / COMISSAC a
FISCALIZADORA 12/08/2016
Divulgacédo da relagdo nominal de candidatos com os
resultados obtidos no EAP.
38 |OBS: O candidato com resultado INAPTO podera CIAAR 29/08/2016
acessar o respectivo Documento de Informacdo de
Aptidao Psicolégica (DIAP).
Preenchimento eletrbnico do requerimento para
39 | Fevisao QO EAP, em grau'de recurso (pela Ime_met,  CANDIDATOS 31/08/201¢
preenchimento sera possivel até as 16h do ultimno di
- horério de Brasilia/DF).
Divulgacédo da relagdo nominal de candidatos com os
40 |resultados obtidos na revisdo, em grau de recdeso, CIAAR 13/09/2016
EAP.
Preenchimento eletrbnico da solicitacdo | de
Entrevista Informativa, referentes aos candidatos
41 inaptos no FTA~P que desejarem esclarecgr 0 mot'VOCANDIDATOS 15/09/2016
de sua inaptidéo (pela Internet, o preenchimentn se
possivel até as 16h do ultimo dia - horério| de
Brasilia/DF).
42 D|vulgggao do qual e horario da realizacdo| da CIAAR 22/09/201.¢
Entrevista Informativa.
26/09/2016
43 | Realizagéo da Entrevista Informativa. CANDIDATOBA a
27/09/2016

64



IE/EA EAOAP 2017

Portaria DEPENS n° 116-T/DE-2 de 2 de fevereiro de 2016

TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)

DATA/PERIODO

EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Realizacdo do Teste de Avaliacdo ¢
- . CANDIDATOS / CDA/ 04/10/2016
a4 (Cj:i(\)ln:jlmoNname_ntodEl?lco (dTACF). Julltg?jmento SERENS / COMISSAQ a
ugagao imediata - do - resuftlado a0 - ¢iscaLiZADORA 06/10/201§
candidatos.
Entrega, ao Presidente ou ao Secretario da Comisséo
45 | Fiscalizadora, da solicitagcdo do TACF em grau de CANDIDATOS 06/10/201¢
recurso.
Divulgacgéo da relagdo nominal de candidatos com os
46 resultados obtidos no TACF. CIAAR 11/10/201€
o : CANDIDATOS / CDA/
47 ?Gii'r'zi‘?ao e julgamento do TACF em grau degepens / cOMISSAG 17/10/2014
' FISCALIZADORA
48 Divulgagéo da relagdo nominal de candidatos com os CIAAR 19/10/2014

resultados obtidos no TACF em grau de recurso.

JUNTA ESPECIAL DE AVALIACAO (JEA)

DATA/PERIODO

EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO

Divulgagéo da relacdo dos candidatos selecionados

49 |pela JEA para a Concentragdo Final e Habilitagdo a  CIAAR 30/11/2016
Matricula.
Divulgacgéo, no Diario Oficial da Unido, da rela¢édo

50 |[nominal dos candidatos selecionados pela JEA|para DEPENS 01/12/201
habilitacdo a matricula.

51 | Publicagdo da Ordem de Matricula no BCA. CENDOC 05/12/2016

CONCENTRACAO FINAL/MATRICULA

DATA/PERIODO

EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Concentragdo Finale Habilitacdo & Matricula no
CIAAR: CANDIDATOS /
52 |- fechamento dos portdes as 9h; CIAAR 18/01/201%
- Concentragdo Final as 9h10min. (Horérig
Local).
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Preenchimento do formulario de recurso por rejg

53 |de documentacdo prevista para a Habilitacs CANDIDATOS 18/01/2017
Matricula.

54 Apresentacdo e andlise do documento exigido CANDIDATOS / 23/01/2017
Habilitacdo a Matricula objeto do Recurso. CIAAR

55 |Matricula e inicio do Curso. CIAAR 23/01/20171
Convocacdo dos candidatos excedentes | em

56 |substituicdo aqueles que foram excluidos| ou CIAAR 27/01/2017
considerados desistentes.
Apresentacdo no CIAAR dos candidatos excedentes

57

convocados.
Os candidatos que possuirem pendéncias
documentacdo prevista para matricula terdois

Na - ANDIDATOS

Até 3 (tré$ dias|
Uteisa contar d
data subsequentsg

dias uteis a contar da data de apresentagdo|no de convocacap
CIAAR para as respectivas solucoes.
Divulgacédo da relagéo dos candidatos que receberam
58 Ordem de Matrlc_:ula no Curso_ e foram excluidos do CIAAR 08/02/2017
Exame ou considerados desistentes, bem como da
relacdo dos candidatos excedentes convocados.
Publicacdo no BCA do item que torna sem efeito
59 |parte da Ordem de Matricula anterior e emite Ondem CENDOC 13/02/201y
de Matricula complementar.
60 | Divulgacao da relacdo dos candidatos matricslado CIAAR 15/02/201Y
61 Divulgacédo, no Diario Oficial da Unido, da rela¢éo CIAAR 16/02/2017

nominal dos candidatos matriculados.
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Anexo D — Quadro de distribuicdo de vagas

TOTAL DE 16 VAGAS

ESPECIALIDADE VAGAS
Administracdo (ADM) 3
Analise de Sistemas (ANS) 1
Enfermagem (ENF) 1
Jornalismo (JOR) 1
Pedagogia (PED) 2
Psicologia (PSC) 1
Servigos Juridicos (SJU) 5
Servico Social (SSO) 2
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Anexo E — Relacdo das OMAP com os respectivos e eneLos

As seguintes OMAP e respectivas localidades estdispisicdo do candidato para

realizacdo do Exame:

Y a

OMAP LOCALIDADE ENDERECO
. . Av. Julio César, s/n° - Bairro Sou
Primeiro Comando Aéreo ) CEP 66613
Regional BELEM - PA )
| COMAR (*) Fong. (91) 3204-9659
FAX: (91) 3204-9113
Segundo Comando Aéreo Av. Armindo Moura, 500 - Bairro
Regional Boa Viagem - CEP 51130-180
RECIFE - PE Fone: (81) 2129-7092
I COMAR (%) Fax: (81) 2129-7092

Terceiro Comando Aéreo
Regional

Il COMAR (*)

RIO DE JANEIRO - RJ

Praca Marechal Ancora, 77 - Bair

Castelo - CEP 20021-200

Fones: (21) 2101-4933, 21®@D15 €
2101-6026

Fax: (21) 2101-4949

o

Quarto Comando Aéreo Regional
IV COMAR (*¥)

SAO PAULO - SP

Av. Dom Pedro |, 100 — Bairro
Cambuci - CEP 01552-000
Fone: (11) 3382-6109
Fax: (11) 3208-9267

Quinto Comando Aéreo Regional
V COMAR (*)

CANOAS - RS

Rua Guilherme Schell, 3950 - Cy.

Postal 261 — CEP 92200-630
Telefone: (51) 3462-1204
Fax: (51) 3462-1132

Sexto Comando Aéreo Regional
VI COMAR (*)

BRASILIA — DF

SHIS-QI 05 Area Especial 12 —
CEP 71615-600
Fone: (61) 3364-8205
Fax: (61) 3365-1393

Sétimo Comando Aéreo Regional
VIl COMAR (*)

MANAUS - AM

Av. Presidente Kennedy, 1500 }

Bairro Ponta Pelada —

CEP 69074-000
Fones: (92) 2129-1735 e 2129-171
Fax: (92) 3629-1805

36

Base Aérea de Fortaleza
BAFZ
Jurisdicdo: Il COMAR

FORTALEZA - CE

Av. Borges de Melo, 205
Aeroporto — CEP: 60415-51
Telefone: (85) 3216-3013
Fax: (85) 3227-0879
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Base Aérea de Natal
BANT
Jurisdicdo: Il COMAR

PARNAMIRIM — RN

Estrada da BANT s/n°
Emaus — CEP: 59.148-900
Telefone: (84) 3644-7100

(84) 3644-7537
Fax: (84) 3643-1619

Base Aérea de Salvador
BASV
Jurisdicéo: Il COMAR

SALVADOR - BA

Av. Tenente Frederico Gustavo dps
Santos, s/n° - Sao Cristévao
CEP: 41510-115
Telefones(71) 3377-8219 /
(71) 3377-8224
Fax:(71) 3377-8220

da Aeronautica
CIAAR
Jurisdicao: Il COMAR

Centro de Instrugéao e Adaptacao

MG

BELO HORIZONTE -

Av. Santa Rosa 10 - Bairro
Pampulha - Caixa postal 774 —
CEP 31270-750
Fones(31) 4009-5066/4009-5068
Fax:(31) 4009-5002

Base Aérea de Campo Grand
BACG
Jurisdicdo: IV COMAR

D

CAMPO GRANDE - MS

Av. Duque de Caxias, 2905
Santo Antdnie- CEP: 79101-001
Telefone:(67) 3368-3122
(67) 3368-3123
Fax:(67) 3314-7515

Segundo Centro Integrado de
Defesa Aérea e Controle de
Trafego Aéreo

CINDACTA I

Jurisdicdo: V COMAR

CURITIBA - PR

Av. Erasto Gaertner, 1000 - Bairfo
Bacacheri - Caixa Postal 4083 -
CEP 82510-901
Fone:(41) 3251-5275
Fax:(41) 3251-5292

(*) Nestas OMAP (I COMAR, Il COMAR, Il COMAR, IV OMAR, V COMAR, VI COMAR, VIl COMAR),
encontram-se sediados os SERENS (Servicos Regideainsino), Organizacdes Militares da Aeronauticale o

candidato podera obter informac6es sobre o Exame.
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Anexo F — Requerimento para postergacéo da particggdo no atual Exame, por apresentar
estado de gravidez

AO EXMO. SR. DIRETOR-GERAL DE ENSINO DA AERONAUTICA
Eu (nome ctmpptandidata ao EA

EAOAp 2017, portadora da identidade n° e CPF ,
venho respeitosamente, requerer a V. Exa. postagda participacdo no atual Exame e

permanéncia no proximo certame, por ter constaestado de gravidez durante o periodo
compreendido entre a Inspecédo de Saude e a matrigutstagio, bem como atender as condices

previstas, conforme IE/EA,.

E a primeira vez que requer.

Assinatura da candidata
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Anexo G — Requerimento de recurso quanto ao Tested\valiacdo do Condicionamento
Fisico

AO SR. VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO DE DESPORTOS DAAERONAUTICA

Eu, , candidato(a)
ao EA EAOAp 2017, portador (a) da identidade n° , tendo realizado
o0 Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico (FAEmM / / , ha localidade

ONIAP), e tendo sido julgado (a) “NAO APTQO”, vem requegeV.Sa.

Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisero,grau de recurso.

E a primeira vez que requer.

, de de

Assinatura da candidato

> (o4 = L= o 10| TR
RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / / , as h mingodenento de recurso quanto ao Teste de Avaliacdo

do Condicionamento Fisico (TACF) do(a) candidato(a) ao

Exame (Sigla do Exame/Ano).

Identificac&o, Assinatura e carimbo
Presidente/Secretario da Comisséao Fiscalizado8ERENS
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Anexo H — Requerimento de recurso quanto a ValidagiDocumental

AO EXMO. SR. COMANDANTE DO CIAAR

Eu, can(lato EA EAOAp 2017,

portador (a) da identidade n° , temdibcumentacdo rejeitada na Validacao

Documental, pelo seguinte motivo:

e, portanto ndo sendo habilitado(a) a matricul&stagio, venho requerer a V. Exa. recurso quanto
a Validagdo Documental para a habilitagdo a maéicu
Declaro estar de pleno acordo em cumprir todas x@gércias previstas nestas Instrucoes

Especificas.

E a primeira vez que requer.

Assinatura da candidato

RECIBO DO CANDIDATO (A)

Recebi em / / ,as __h__min., o Regeatd de recurso quanto a Validacdo Documental, ndo
sendo o(a) candidato(a) habilitado (a) a matricula no
EAOAp 2017.

Identificacdo, Assinatura e carimbo - President@#Sario da Comisséo Fiscalizadora ou SERENS
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Anexo | — Declaracdo de ndo ocupacédo de cargo plddi

DECLARACAO DE NAO OCUPACAO DE CARGO PUBLICO

Eu, , candidato (a) ao

Exame (Sigla do Exame/Ang)identidade n° , CPF

residente e domiciliado a: ,

declaro para fins de comprovagéo junto ao Comaradde&ronautica que ndo ocupo cargo,
emprego ou funcdo publica, nas esferas Federad&at Municipal ou Distrital, salvo 0os casos

de acumulacdo licita de cargos publicos previstoSanstituicdo Federal.

Assinatura do candidato
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Anexo J — Modelo de Oficio de apresentacdo da OM deigem

2»/

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
OM DE ORIGEM DE APRESENTACAO

Oficio n° BragjlXX de XXXXXX de 2016.
Protocolo COMAER n°

Do
Ao Exmo. Sr. Comandante do CIAAR

Assunto: Apresentacao de militar.

1. Apresento a V. Exa. )
(nome/posto/graduacao), SARAM , EndaEr as condi¢des previstas nas alineas
“9” ‘h” T KT T, "m, et 0", “p” e g” do capituldB, da Portaria DEPENS n° 116-

T/DE-2, de 25 de fevereiro de 2016 (Instrucdes &fipas — IE/EA), e ter recebido Ordem de
Matricula no Exame de Admissao ao Estagio de Agaptaos Oficiais de Apoio do ano de 2017
(EAOAp 2017).

Nome - Coronel-Aviador
Comandante, Chefe ou Diretor da OM
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