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EDITAL N°02/2024 - QUADRO GERAL
Alterado pela Errata 01

A Comisséo do Processo Seletivo, nomeada através da Portaria N.° 1417/2024, torna publico o edital
de abertura para realizacao de Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas temporarias
e formacao de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Balneario
Picarras, que se regera pelas Leis n°® 01/1994, 79/2004; e 1056/2024, suas alteracles e pelas normas
estabelecidas neste edital. A coordenacdo técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de
responsabilidade do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As fungBes objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas e a jornada de trabalho sé@o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. A realizagdo do processo seguird as datas e prazos previstos de acordo com 0 seguinte
cronograma:

Evento Data Provavel
. . . . 04 a 30 de outubro de

Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) 2024
Solicitagéo de Isencgéo do valor de inscrigdo 16 e 17/10/2024
Divulgacao dos pedidos de isencéo 22/10/2024
Prazo final para pagamento da inscrigdo para todos os candidatos 30/10/2024
Listagem dos inscritos: divulgacéo das inscri¢gdes por fungéo 04/11/2024
Avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia 12/11/2024
Divulgacéo dos locais de prova 14/11/2024
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 24/11/2024
Gabarito Preliminar divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 25/11/2024
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 26 e 27/11/2024
Gabarito Definitivo divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 11/12/2024
Classificag&o Preliminar 11/12/2014
Recursos contra pontuacéo 12 e 13/12/2024
Classificagéo Final 19/12/2024

1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissédo de Acompanhamento, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.4. As condi¢cbes de habilitagdo, a descricdo suméria das fungbes, a definicdo de conteddo
programaticos e as demais informacgdes préoprias de cada fungéo constardo de instrugcfes especificas,
expressas nos Anexos I, Il e Il do presente Edital.
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1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link da
funcdo escolhida, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a denominacgéo da
funcéo e seu respectivo cadigo.

1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo
Gnico do art. 1° do Decreto n° 1331 de 31 de agosto de 2007, serdo reservados as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada fungao.

1.7. O disposto no subitem 1.6 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

1.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Municipio de Balneério Picarras.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio da fungéo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es da funcéo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscri¢cdo no respectivo 6rgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo/fungéo publico, exceto aqueles previstos
na Lei.

2.9. Apresentar declaracéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacédo
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servico
publico no exercicio de funcdo publica qualquer.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Aos candidatos com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo desde que as atribuicdes da funcdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia, e a eles
seréo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com o
artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes e com o
paragrafo segundo do artigo 13 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario
Picarras.

3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no Formulario de
Inscricéo.

3.3. O candidato devera enviar Laudo Médico durante o periodo de inscrigdes, pelo site www.ibam-
concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opcdo Laudo Médico, escolher o arquivo e
enviar.

3.3.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

3.3.2. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacfes deste item sera
considerado como n&o-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

3.4. O candidato com deficiéncia aprovado serd convocado, no momento da nomeacdo, para se
apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a deficiéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées da funcéo a ser ocupada.
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3.5. Compete a junta oficial, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 1.6.

3.6. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com
a funcado para a qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

3.7. Caso a junta de especialistas ndo reconheca como deficiéncia, conforme Decreto N° 3.298/99, o
candidato voltara para sua classificacdo na concorréncia ampla.

3.8. A avaliagcdo em questéo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatoéria.

3.9. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulario de Inscri¢éo.

3.12. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.11,
implica a sua ndo concessdo no dia da realizacdo das provas.

3.13. A realizagéo das provas por esses candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nédo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.14. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.3 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral
de classificagéo, terd seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

3.15. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

3.16. Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado para funcdo, a vaga sera considerada de
ampla concorréncia.

3.17. O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada fungcdo no Processo
Seletivo sera contratado para ocupar a quinta vaga oferecida na referida funcdo, enquanto os demais
serdo contratados a cada intervalo de vinte vagas oferecidas em cada fungéo.

4, INSCRIQAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Periodo: de 04 a 30 de outubro de 2024, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.2. Valor de inscri¢ao:

Nivel superior e Médio - R$ 100,00 (cem reais)

Nivel Fundamental — R$ 80,00 (oitenta reais)

4.2. Para inscrever-se, 0 candidato deverqd acessar o endereco eletrbnico (www.ibam-
concursos.org.br) onde ter4 acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos
necessarios a efetivacdo da inscri¢cdo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia
04/10 e 18:00 (dezoito) horas do dia 30/10 de 2024.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da taxa
de inscricdo. O candidato podera verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site
(www.ibamconcursos.org.br) através do link: Area do Candidato.
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4.4. O pagamento do Boleto Bancéario devera ser feito em espécie, através de Internet Banking, ndo
sendo aceito pagamento em cheque, agendamento bancario, depdsito feito através de envelope
em terminal eletrénico, PIX ou transferéncia bancaria.

4.4.1. O candidato que optar por realizar inscricdes em mais de uma funcéo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo (matutino e vespertino).

4.5. Estardo isentos do pagamento de uma inscricdo por periodo, os candidatos componentes de
familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022 e os doadores de sangue que
tenham realizado, no minimo, 01 doac¢éo nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacdo do
Edital e os doadores de Medula, cadastrados ha, no minimo, 12 meses antes da data de inscricdo no
Processo Seletivo, conforme LO 799/2021.

45.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaracéo
emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30
dias, declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo
aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital.

4.5.2. Para ter direito a isengdo como doador de sangue, o candidato ter4 que comprovar que realizou
a doacao, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicagdo deste edital,
através de declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isencdo como doador de medula, o candidato terd que comprovar que esta
cadastrado no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A data de cadastramento
devera ser, de no minimo, 12 meses antes da data de inscricdo no Processo Seletivo.

4.5.4. O candidato devera enviar os documentos no periodo de 16 a 17 de outubro de 2024, pelo site
www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area,
localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opcdo Isencéo, escolher o
arquivo e enviar.

4.5.5. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

4.6. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo deliberard sobre o pedido de isengdo com
suporte na documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM
(www.ibamconcursos.org.br) a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 22/10/2024.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isen¢édo da inscricdo no prazo de dois dias
Uteis, contado da data da publicacédo da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencéo das inscricbes devera atender ao estabelecido no
item 7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscri¢cdo até o prazo final das inscrigbes de acordo com o item 4.4.
4.7. O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,
publicada logo ap6s o encerramento das inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM
— Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone (47)
3041 6262, no horario compreendido entre 08h e 30min as 12h, a fim de verificar a razdo da
pendéncia.
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4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio de Balneério Picarras ndo
se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscricado por correspondéncia.

4.11. N&o é possivel realizar troca de funcéo apds confirmada a inscri¢ao.

4.12. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulacdo ou
cancelamento do Processo Seletivo, bem como na hipétese de alteracdo da data do Processo
Seletivo, descabendo qualquer outra hipétese de devolucéo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatérias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura Gptica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas

5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 24 de novembro de 2024, as 9h para as funcdes
de nivel superior e fundamental e as 14h para as fun¢cdes de nivel médio. As provas terdo a
duracéo de 02h.

5.2.2. Os portdes serdo abertos as 08h e fechados, impreterivelmente, as 09h para as provas que
seréo realizadas no periodo da manha e abertos as 13h e fechados, impreterivelmente, as 14h para as
provas que serdo realizadas no periodo da tarde.

5.2.3. O candidato que chegar apGs o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.4. O local de realizagdo das provas constara no cartdo de confirmagao de inscrigcdo que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 14/11/2024.

5.2.5. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o fechamento dos portées de acesso aos locais de aplicacdo das
provas, munido de seu documento de identificacéo e de caneta esferografica (tinta azul ou preta).
5.2.6. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG)
(preferencial); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREF); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista ou Passaporte.

5.2.6.1. Seréo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e RG.
5.2.7. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.6, no dia de realiza¢do da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
méximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressado digital, além da
assinatura, em cartdo de identificagao especifico.

5.2.8. O candidato, ao ingressar no local de realizacédo da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrdnica,



notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera
na excluséo do candidato do certame, podendo a organizacdo da prova vetar o ingresso do candidato
com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.9. No local de prova havera rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.10. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagdo do certame ap6s 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos, apés
assinarem o boletim de sala.

5.2.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para ado¢ao das providéncias necessérias,
de acordo com a Lei 13872/19.

5.2.13. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.14. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.15. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responséavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.16. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.17. Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.18. A Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal podera,
justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

5.2.19. Nas Provas Obijetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucbes especificas contidas na capa do Caderno de Questfes. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcao assinalada, sem opg¢do assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso ndo o
faca.

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos nos nicleos da prova objetiva,
sendo adicionados a esse valor 0s pontos obtidos com os titulos, quando houver.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados ap6és a publicacao do ato que motivou a reclamacéao, no horario de 8h as 18h.



b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opcdo Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o numero do recurso, o
candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.
¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questdo recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Balneério Picarras ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conex&@o ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da
falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicagéo feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nédo estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 6.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracgao, fax, via postal ou outro meio
gue néo seja o especificado no item 6 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo, publicacdo ou
outra, a questdo ndo seré anulada, procedendo-se a sua correc¢ao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 6 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente, consistente e sem pedido;

€) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br)
e da Prefeitura e no Mural de Atos da Prefeitura do Municipio Balneério Picarras.
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢fes |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, 0os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

1°) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

3°) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo Educacional.

4°) maior idade.
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8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério 0 mais idoso,
a partir do qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacéo, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da op¢cdo Documentagdo do Concurso e (https://balneariopicarras.atende.net/).

8.4. Apos decididos todos os recursos, serd também publicada, nos enderecos acima, uma relacao
final com todos os candidatos aprovados por funcdo e em ordem de classificacéao.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Balneério Picarras, seu
endereco para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

8.6. Os gabaritos serdo divulgados no dia 25 de novembro de 2024, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

9. DA CONVOCACAO
9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo quando convocados, terdo 05 dias
Uteis, sem possibilidade de prorrogacdo, para a comprovagdo dos requisitos exigidos no item 2 do
presente Edital e para a entrega de documentos listados no edital de convocacéo, obedecendo-se
rigorosamente a ordem da classificacao.
9.2. Os exames médicos admissionais serdo agendados pelo departamento central de gestdo de
pessoas da Prefeitura Municipal na data mais proxima ofertada apdés a convocacgdo, nao havendo
possibilidade de novo agendamento em caso de falta, salvo em caso de doenca. Os exames médicos
admissionais dever&o emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio da funcéo, sendo este
de caréter eliminatorio.
9.2.1. A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no item 9.2, poderdo ser
requisitados exames complementares.
9.3. A Prefeitura do Municipio de Balneario Picarras fard a convocacao dos aprovados, obedecendo a
ordem de classificagdo, no site oficial da Prefeitura Municipal, e através de telegrama enviado pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
9.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar a documentagcdo necessaria a sua nhomeacao
(conforme item 2 do edital), aos Departamentos de Recursos Humanos das respectivas Secretarias,
conforme constara no edital de convocacéao.
9.5. O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato, através do site eletrdnico da Prefeitura de
Balneério Picarras e Diario Oficial dos Municipios — DOM.
9.6. Os candidatos convocados deverdo apresentar a documentacao relacionada abaixo, necessaria a sua
contratacéo.
Documentos:

a) Fotocopia do CPF com comprovante da situacao cadastral;

b) Fotocopia da identidade;

c) Certidao de quitacao eleitoral;

d) Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;

e) Fotocopia da certiddo de nascimento (somente dos filhos menores de 18 anos, se houver);

f) Copia de certificados e diplomas, conforme requisitos minimos da funcao Escolaridade/Formacao)

estabelecidos no Anexo | do Edital n® 01/2023;
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g) 01 foto 3x4;

h) Comprovante de residéncia;

i) Fotocopia da carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino);

j) Carteira de trabalho (devera constar o n° do PIS);

k) Certiddo de Antecedentes Criminais;

l) Declaracdo de néo ter sofrido penalidade disciplinar e que nao foi demitido em fungéo publica,
com firma reconhecida em cartorio;

m) Declaracéo negativa de ndo acumulacao de cargos, empregos ou fun¢des publicas, vedados em
lei, com firma reconhecida em cartério;

n) Declaracéo de bens e fontes de renda;

0) Copia de cartdo bancério do Bradesco (nUmero da agéncia e conta) ou Banco do Brasil (para o
cargo de Agente Comunitario de Saude);

p) Cépia do RG, CPF e certiddo de nascimento dos dependentes.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacdo do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal de Balneério
Picarras, mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéao, podendo, por ato do Prefeito, ser prorrogado por igual periodo.

10.4. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

10.5. Ser& excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realiza¢éo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

d) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.6. A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo gera direito & contratagdo, a qual se dard, a exclusivo
critério da Prefeitura Municipal de Balneério Picarras, dentro do prazo de validade do Processo e as
necessidades do Municipio.

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos jornais, site do IBAM e da
Prefeitura de Balneario Pigarras a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo,
inclusive alteragBes que porventura ocorram durante o0 processo.

10.8. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacao do Processo Seletivo, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

10.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificagdo final, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Balneério Picarras, ap6s a homologacdo do resultado do Processo Seletivo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nado atualizacao de seu endereco.

10.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Balneério Picarras.



10.11. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos I, 1l e lll gue 0 acompanham.

10.12. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estar&o disponibilizados no site
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Balneario Pigarras
(https://balneariopicarras.atende.net/#!/tipo/inicial).

Prefeitura Municipal de Balneério Picarras/SC, 02 de outubro de 2024.

Comissédo de Acompanhamento de Processo Seletivo
de Balneario Picarras/SC
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JORNADA
. ~ REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
DI FUNCA ~ TRABALH
copIGo UNGAG (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE SEMANAI? R$
VAGAS
NIVEL SUPERIOR
200 ASSISTENTE SOCIAL Diploma de conclus&o de curso superior em Servigo Social e 5.197,44
. CR 30h
comprovante de registro no CRESS
201 ASSISTENTE SOCIAL - CAPS Diploma de conclus&o de curso superior em Servigo Social e 5.197,44
. CR 30h
comprovante de registro no CRESS
202 ASSISTENTE SOCIAL — FMAS Diploma de concluséo de curso superior em Servico Social e 5.197,44
. CR 30h
comprovante de registro no CRESS
203 AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS Diploma de conclusédo de curso superior em Administragdo ou CR 40h 5.870,04
Contabilidade ou Economia ou Direito.
204 BIOQUIMICO Diploma de conclusédo de curso superior em Farmacia e CR 40h 6.326,18
Bioquimica com registro no Conselho de Classe.
205 CIRURGIAO DENTISTA Diploma de conclusédo de curso superior em Odontologia, com CR 40h 8.239,01
registro no CRO.
206 EDUCADOR FiSICO Diploma de conclus&o de curso superior de Bacharel em CR 30h 3.341,21
Educacao Fisica, e comprovante de registro no CREF
207 ENFERMEIRO Diploma de conclusédo de curso superior em Enfermagem, e CR 5.755,48
. 40h
comprovante de registro no COREN.
208 ENFERMEIRO - CAPS Diploma de conclusé&o de curso superior em Enfermagem, e CR 40h 5.755,48
comprovante de registro no COREN.
209 ENFERMEIRO PADRAO Diploma de conclusé&o de curso superior em Enfermagem, e CR 30h 3.913,77
comprovante de registro no COREN.
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. ~ REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
DI FUNCA ~ TRABALH
copIGo UNGAG (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE © R$
VAGAS SEMANAL

210 FARMACEUTICO Diploma de conclusé&o de curso superior em Farmacia, e CR 30h 4.744,63
comprovante de registro no CRF.

211 FISIOTERAPEUTA Diploma de conclusé&o de curso superior em Fisioterapia, e CR 20h 3.163,02
comprovante de registro no CREFITO.

212 FISIOTERAPEUTA Diploma de conclusé&o de curso superior em Fisioterapia, e CR 30h 4.744,63
comprovante de registro no CREFITO.

213 FONOAUDIOLOGO Diploma de conclusédo de curso superior em Fonoaudiologia, e CR 20h 3.160,79
comprovante de registro no CREFONO.

214 FONOAUDIOLOGO Diploma de conclusé&o de curso superior em Fonoaudiologia, e CR 30h 4.744,63
comprovante de registro no CREFONO.

215 MEDICO (CLINICO GERAL) Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM. CR 20h 10.374,61

216 MEDICO (CLINICO GERAL) Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM. CR 40h 20.749,23

217 MEDICO GINECOLOGISTA Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e 3.838.10 (*
Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em CR 10h ’ 10 ()
Ginecologia.

. Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e .

218 MEDICO INFECTOLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em CR 10h 3.838,10 ()
Infectologia.

219 MEDICO NEUROLOGISTA Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e 3.838.10 (*
Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em CR 10h 838,10 ()
Neurologia.
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VAGAS
. Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e .

220 MEDICO NEUROPEDIATRA Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em CR 10h 3.838,10 ()
Neuropediatria.

991 MEDICO OBSTETRA Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e 3.838.10 (*
Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em CR 10h ' 10()
Obstetricia.

999 MEDICO ORTOPEDISTA Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e 3.838.10 (*
Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em CR 10h ' 10()
Ortopedia.

. Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e .

223 MEDICO PEDIATRA Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em CR 10h 3.838,10 ()
Pediatria.

294 MEDICO PSIOUIATRA Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e 10.374.61

Q Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em CR 20h ' '

Psiquiatria.

225 NATUROLOGO Diploma de Curso Superior em Naturologia Aplicada com registro CR 20h 3.163,02
no Conselho de Classe.

226 NUTRICIONISTA Diploma de conclus&o de curso superior em Nutricdo, e CR 30h 4.744,63
comprovante de registro no CRN.

227 NUTRICIONISTA Diploma de conclusédo de curso superior em Nutricao, e CR 40h 6.326,18
comprovante de registro no CRN.

228 ODONTOLOGO Diploma de conclusé&o de curso superior em Odontologia, e CR 30h 3.838,10
comprovante de registro no CRO.
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. ~ REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
copIGo FUNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE T;S\/?:&:S R$
VAGAS
229 PEDAGOGO Diploma de conclus&o de curso superior em Pedagogia. CR 40h 4.454,96
230 PEDAGOGO - CAPS Diploma de conclus&o de curso superior em Pedagogia. CR 40h 4.454,96
231 PSICOLOGO Diploma de conclusé&o de curso superior em Psicologia, e CR 20h 3.464,95
comprovante de registro no CRP.
232 PSICOLOGO Diploma de conclusé&o de curso superior em Psicologia, e 5.197,44
. CR 30h
comprovante de registro no CRP.
233 PSICOLOGO - CAPS Diploma de conclusé&o de curso superior em Psicologia, e CR 30h 5.197,44
comprovante de registro no CRP.
234 PSICOLOGO - FMAS Diploma de conclusé&o de curso superior em Psicologia, e CR 30h 5.197,44
comprovante de registro no CRP.
235 TERAPEUTA OCUPACIONAL Diploma de conclusé&o de graduac&o em Terapia Ocupacional. CR 30h 4.744,63
236 TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS Diploma de concluséo de graduacdo em Terapia Ocupacional. CR 30h 4.744,63
NIVEL MEDIO
240 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Diploma de concluso do Ensino Médio CR 40h 2.824,00
AGENTE DE COMBATE AS
241 ENDEMIAS Diploma de conclusdo do Ensino Médio CR 40h 2.824,00
242 AGENTE SANITARIO I Diploma de concluséo do Ensino Médio CR 40h 4.528,31
243 ARTESAO - CAPS Diploma de concluséo do Ensino Médio CR 40h 2.227,47
244 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il Diploma de conclus&o do Ensino Médio CR 40h 3.463,07
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. ~ REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
DI FUNCA ~ TRABALH
copIGo UNGAG (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE SEMANAIE) R$
VAGAS
. Diploma de concluséo do Ensino Médio, certificado de conclusédo
245 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL do curso de Auxiliar de Saude Bucal e comprovante de registro no CR 40h 2.041,84
CRO.
246 EDUCADOR/CUIDADOR Diploma de concluséo do Ensino Médio CR 40h (**) 2.221,47
247 TECNICO EM ENFERMAGEM Diploma de conclu§ao do Ensino Médio com curso Técnico em CR 30h 2.739.63
Enfermagem e registro no COREN.
248 TECNICO EM ENFERMAGEM Diploma de conclu§ao do Ensino Médio com curso Técnico em CR 40h 3.652,84
Enfermagem e registro no COREN.
249 TECNICO EM ENFERMAGEM - CAPS Diploma de conclu§ao do Ensino Médio com curso Técnico em CR 40h 3.652,84
Enfermagem e registro no COREN.
250 TECNICO EM RAIO-X D|plgma fje conc_lusao do Ensino Médio com curso Técnico em CR 24h 3.846,98
Radiologia e registro no CRTR.
NIVEL FUNDAMENTAL
251 AUXILIAR DE CUIDADOR/EDUCADOR | Ensino Fundamental Completo. CR 40h(**) 2.041,84
252 AUXILIAR DE MANUTENC;AO E Ensino Fundamental incompleto - Saber ler e escrever. CR 40h 2.041,84
CONSERVACAO |
253 MERENDEIRO Ensino Fundamental Completo CR 40h 2.041,84
MOTORISTA - VEICULO LEVE Certificado de conclusédo do Ensino Fundamental e Carteira CR 2.982,70
254 Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria B, ha no minimo dois 40h
anos.
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MOTORISTA - TRANSPORTE DE Idade superior a 21 anos e Certificado de conclusdo do Ensino 2.982,70
PACIENTES Fundamental e Certificado de curso APH (Atendimento Pré- CR
255 . o . . 40h
Hospitalar) de, no minimo, 80 horas e Carteira Nacional de
Habilitag&o, categoria D.

LEGENDA

CR — Cadastro de Reserva

(*) FG ESPECIALIDADES MEDICAS R$ 2.060,53
(**) JORNADA DE 12/36h

DESCRICAO DA FUNCAO

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL e ASSISTENTE SOCIAL - FMAS: Dar atendimento ao publico, segundo determinagdo da Secretaria Municipal, na area de sua
especialidade; - Realizar servigos inerentes a sua formacéo profissional e sua capacitacdo, bem como atendimento aos programas da Secretaria; - Planejar,
coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do servigo social, aplicados a individuos, grupos e comunidades; - Prestar
assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social; - Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracao, andlise e
implantagcdo de programas e projetos; - Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacdo e ampliacao de servi¢os especializados na area de
desenvolvimento comunitério; - Mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populacéo; - Fornecer dados estatisticos e
apresentar relatérios de suas atividades; - Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; - Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinac&o de superiores hierarquicos; - Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacéo e/ou de
interesse do Municipio, por determinacao superior.

ASSISTENTE SOCIAL — CAPS: Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando analisando problemas e necessidades materiais e psiquicas
e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integracao ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; - Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagéo a seus semelhantes ou ao meio social; Aconselhar e orientar individuos afetados
em seu equilibrio emocional para conseguir 0 seu ajustamento ao meio social; - Ajudar as pessoas que estao decorrentes de problemas psicossociais, como
menores carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas de saude;
- Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso e
melhoria do comportamento individual; - Assistir as familias nas suas necessidades bésicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico
e de outra natureza, para melhorar sua situa¢do e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; - Organizar programas de planejamento familiar,
materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; - Elabora e emitir pareceres socioecondmicos, relatorios
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mensais de planejamento familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios; - Participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes
técnicas multiprofissionais, para promover a integracao ou reintegracao profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes
decorrentes do trabalho. - Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacéo e/ou de interesse do Municipio, por determinacéo superior.

AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS: - Prestar assessoria técnica em matéria fiscal e tributéria; - Realizar auditorias fiscais em sujeitos passivos da obrigacdo
tributaria e nos procedimentos internos de arrecadacao e fiscalizagéo; - Emitir pareceres, despachos e manifestacées em processos e procedimentos tributarios; -
Respeitar as disposicBes do Codigo Tributario Municipal; - Desenvolver as atividades de fiscalizacdo, conforme prevista na legislacdo municipal, inclusive as
atinentes ao cargo de fiscal de tributos e Auditor Fiscal; - Cumprir as formalidades legais na constituicdo do credito tributario; - Coordenar grupos de trabalho; -
Realizar servicos relacionados com o movimento econémico; - Realizar plantdes fiscais, cadastramento, recadastramento e atualiza¢des cadastrais; - Assinar
protocolos de recebimento e devolugdo de documentos; - Proceder vistoria in loco; - Realizar auditorias determinadas pela Controladoria Geral do Municipio,
guando designado para trabalhar junto ao Controladoria Interna do Municipio; - Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacao e/ou de interesse do
Municipio, por determinacao superior.

BIOQUIMICO: Executar tarefas relacionadas com as andlise laboratoriais e outras inerentes a sua profissdo, bem como atendimento segundo definidos pela
Secretaria Municipal de Salde; - Prestar assisténcia, assessoria e consultoria; - Dirigir servicos técnicos; - Executar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo
e parecer técnico; - Realizar ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica e extensao; - Executar outras atividades inerentes a seu cargo
e formacé&o e/ou de interesse do Municipio, por determinacao superior.

CIRURGIAO DENTISTA: Realizar a atenc&o em salde bucal (promogéo e protecéo da salde, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo e manutencéo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade
e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo; Il - Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o
planejamento e a programacao em saude bucal no territério; Il - Realizar os procedimentos clinicos e cirtrgicos da AB em salde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses
dentérias (elementar, total e parcial removivel); IV - Coordenar e participar de ac¢des coletivas voltadas a promoc¢éo da salde e a prevencdo de doencas bucais;
V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide com os demais membros da equipe, buscando aproximar salde bucal e integrar acdes de
forma multidisciplinar; VI - Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (THS) e auxiliar de consultério dentério (ACD); VII - Realizar estratificagdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢c8es crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e VIII - Exercer outras atribuicdes
gue sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

EDUCADOR FIiSICO: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacéo fisica através da promocéo da salde e da
capacidade fisica por meio de préatica de exercicios e atividades corporais; - Desenvolver programas de educagéo preventiva a saude seguindo as diretrizes da
atencgdo primaria a saude; - Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informacdes que visem a prevengdo, minimizagao dos
riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgcdo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais; - Proporcionar Educacgéo

Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e salde juntamente com as equipes de salde da familia, sob a forma de coparticipacdo e
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acompanhamento supervisionado, discussédo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacdo permanente; -
Articular acdes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
Administracdo Publica; - Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; -
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; - Capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Saulde, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; -
Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de saude da familia na comunidade sugerindo e executando acoes
no ambito das praticas corporais e atividades fisicas; - Promover acdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no Municipio; - Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populacédo, visando ao melhor uso
dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; - Promover eventos que estimulem acdes que valorizem
atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saude da populagéo.

ENFERMEIRO 40h: Prestar servicos de supervisdo administrativa e orientacdo aos auxiliares de salude segundo os conhecimentos profissionais inerentes a sua
formacdo; - Executar tarefas relacionadas com o atendimento ao publico segundo a complexidade do caso e fora do alcance dos auxiliares, bem como as definidas
pela Secretaria Municipal de Saude; - Participar das a¢fes de promocgéo, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da saude; - participar da formulacdo das normas e
diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva,;
- Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; prescrever medicamentos conforme protocolo da Secretaria Municipal de Saude e
definidos pelo exercicio profissional de enfermagem; - Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; - Promover e participar de atividades
de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos; - Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promoc¢éo e prevencdo da
saude; - Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica; Fazer notificacdo de doencas transmissiveis; - Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades bésicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; - Participar do planejamento e prestar
assisténcia em situacdo de emergéncia e de calamidade publica; - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; - Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; - Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formagdo e/ou de interesse do Municipio, por
determinacg&o superior.

ENFERMEIRO 30h: Prestar servicos de supervisdo administrativa e orientacdo aos auxiliares de saude segundo os conhecimentos profissionais inerentes a sua
formacao; - Executar tarefas relacionadas com o atendimento ao publico segundo a complexidade do caso e fora do alcance dos auxiliares, bem como as definidas
pela Secretaria Municipal de Saude; - Participar das a¢des de promocéo, prevencédo, assisténcia e reabilitacdo da salde; - participar da formulacdo das normas e
diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva; - Executar
tarefas complementares ao tratamento médico especializado; prescrever medicamentos conforme protocolo da Secretaria Municipal de Saude e definidos pelo
exercicio profissional de enfermagem; - Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; - Promover e participar de atividades de pesquisa
operacional e estudos epidemiolégicos; - Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogéo e prevencdo da saude; - Participar
das atividades de vigilancia epidemiologica; Fazer notificacdo de doencas transmissiveis; - Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades
béasicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituicao; - Participar do planejamento e prestar assisténcia em
situagdo de emergéncia e de calamidade publica; - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; - Emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; - Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacao e/ou de interesse do Municipio, por determinagao superior.

ENFERMEIRO PADRAO: Prestar servigos de supervisdo administrativa e orientacdo aos auxiliares de saide segundo os conhecimentos profissionais inerentes a
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sua formacdo; - Executar tarefas relacionadas com o atendimento ao publico segundo a complexidade do caso e fora do alcance dos auxiliares, bem como as
definidas pela Secretaria Municipal de Saude; - Participar das acdes de promocédo, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da salde; - participar da formulacédo das
normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva;
- Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; prescrever medicamentos conforme protocolo da Secretaria Municipal de Saude e
definidos pelo exercicio profissional de enfermagem; - Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; - Promover e participar de atividades
de pesquisa operacional e estudos epidemiologicos; - Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogédo e prevencdo da
saude; - Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica; Fazer notificagdo de doencas transmissiveis; - Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; - Participar do planejamento e prestar
assisténcia em situacdo de emergéncia e de calamidade publica; - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; - Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; - Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacgdo e/ou de interesse do Municipio, por
determinacgéo superior.

FARMACEUTICO: Executar tarefas relacionadas com a profissdo no que se refere a assisténcia farmacéutica, responsabilizando-se pelas dispensacédo e
orientacdo na distribuicédo e utilizacdo de medicamentos. - Planejamento e padronizacdo na escolha de medicamentos essenciais a nivel regional, de acordo com o
guadro nosolégico e econémico local, incluindo as formas alternativas de terapia; - Planejamento de aquisicdo, armazenamento, controle de qualidade (prazo de
validade, embalagem, modificacdo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos, verificagdo da prescricdo quanto a indicacéo,
posologia, contraindicagéo, interacdo medicamentosa, dura¢do do tratamento, orientacdes ao paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservacao,
efeitos colaterais, e outros; - Acompanhamento do paciente durante o tratamento e farmacovigilancia dentro de um sistema de vigilancia sanitaria;
- Assessoramento a equipe de saude nas questdes referentes a medicamentos, antissépticos, esterilizantes, saneamentos, detergentes e similares;
- Participacgdo/criacdo de nucleos de informacdes toxicoldgicas com fins preventivos e educacionais; - Participacdo integrada com os profissionais da saude no
acompanhamento de pacientes com infec¢des crénico-degenerativas e no planejamento nutricional para os pacientes; - Participacdo em programas que visem
promover a salde da comunidade, tais como saneamento basico, imunizacdes, educacdo em salde, controle de natalidade, saide da mulher, medidas
preventivas, e outros. Desenvolvimento de estudos sobre a utilizagdo do medicamento (perfil de consumo, automedicacéo, etc.); - Participagdo no estudo e
desenvolvimento de formas de terapia como Homeopatia, Fitoterapia, e outros; - Participacdo no controle toxicolégico, especialmente nos seus ambitos
ocupacional, ambiental, alimentar e de urgéncia; - Quanto as atividades do farmacéutico na atencdo secundaria: Manipulagdo de férmulas farmacéuticas; -
Acompanhamento de doencas infecciosas tais como DST, hanseniase, e outros; - Participacdo no treinamento do pessoal de salde; - Levantamento
epidemiolégico dos resultados dos exames laboratoriais; - Relacionamento das Analises Clinicas com o medicamento, acompanhando os pacientes através de
exames nas interacdes medicamentosas e exames laboratoriais; - Controle de qualidade de medicamentos; - Elaboracdo de formulario de medicamentos
essenciais; - Na Farmécia Hospitalar, atuacdo no planejamento e administragao, participacao nas diversas comissdes, acompanhamento de pacientes, implantagédo
do sistema de dose unitéria, e outros. Planejamento, coordenacdo e execucdo de pesquisa em saude; - Atuar em areas de carater urgente como controle de
endemias e prevencao de epidemias; - Em relacao a responsabilidade pelos medicamentos e insumos, o farmacéutico deve prover: Pesquisa: o farmacéutico deve
estar habilitado a planejar, coordenar e executar qualquer pesquisa na area de medicamentos e saude em geral e sua viabilizacdo, sob responsabilidade do
Estado. Planejamento: Verificar onde estdo as dificuldades e necessidades regionais, a fim de prover recursos para sana-los; - Estabelecer critérios de prioridade,
no ambito de comissdes regionais integradas ao SUS, para a distribuicdo de recursos financeiros; - Elaborar uma Politica Nacional de Medicamentos adequada a
Politica Nacional de Saude através da descentralizacdo da CEME, em 6rgéos regionais, mantendo uma coordenac¢éo nacional; - Participar de comissdes regionais,
sob coordenacédo nacional, compostas por farmacéuticos e outros profissionais de saude, sendo o responsavel pela sua coordenacao; - Executar outras atividades
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inerentes a seu cargo e formacéo e/ou de interesse do Municipio, por determinagéo superior.

FISIOTERAPEUTA: Dar atendimento ao publico na area de sua especialidade e outros servigos inerentes a sua formagéo e capacitagéo; - Participar das acdes de
promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da saude; - Planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos de fisioterapia;
- Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto; - Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais
e patologicos, provas de esfor¢o e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente; - Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no
acompanhamento domiciliar; - Orientar, treinar 0 manuseio de aparelho e supervisionar na execu¢do do plano de tratamento; - Reavaliar o paciente para conotar
recuperacao, fazendo a integracdo médico/paciente atraveés de sugestBes, alteracdes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva; - Fazer
estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor atuagéo para integracdo do individuo na sociedade; - Promover cursos internos de atualizacdo para
técnicos e agentes; - Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres; - Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

FONOAUDIOLOGO: - Dar atendimento ao publico na forma segundo sua formagdo e capacitacdo profissional; - Participar das a¢bes de promoc&o, prevencao,
assisténcia e reabilitacdo da saude; - Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravacéo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; - Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagBes
necessarias; - Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudidloga, elaborando relatérios para complementar o diagndstico;
- Programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado, orientando e
fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras, para
reeducar e/ou reabilitar o paciente; - Opinar quanto a possibilidade fonatéria e auditiva do paciente, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagédo
especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar; - Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distirbios de linguagem em suas
formas de expressédo e audicao; - Participar e/ou elaborar projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a fonoaudiologia; - Fornecer dados estatisticos e apresentar
relatorio de suas atividades; - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; - Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao,
previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

MEDICO (Clinico Geral) : - Atendimento ao publico, prescrevendo tratamento quando necessario e possivel; - Encaminhar o paciente a tratamento especializado
guando as circunstancias assim exigirem; - Prestar outros servi¢cos de sua especialidade e inerentes a sua profissao definidos pela Secretaria Municipal de Saude; -
Participar das ac6es de promocao, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da salde; - Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, aplicar
recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; - Requisitar exames complementares; - Analisar e interpretar resultados de exames de raio-X,
bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com os padrées normais, para confirmar e informar o diagnéstico; - Prescrever medicamentos, indicando
dosagem e a respectiva via de administracéo; - Manter registro legiveis dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento e evolugdo da
doenca; - Emitir atestados de saude e aptiddo fisica e mental, de Obito, para atender determinacdes legais; - Atender emergéncias clinicas, cirlrgicas e
traumaticas; - Participar de acbes de promogdo e prevencdo na comunidade; - Exercer outras atividades, compativeis com sua formagédo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

MEDICOS ESPECIALISTAS: Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgéo do projeto terapéutico do servico; - Realizar atendimento na area
de sua especialidade; - Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa, realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes; Realizar atendimentos individuais, em grupos e visitas domiciliares; Promover e participar de a¢@es intersetoriais e matriciamento com as Equipes de
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Saude da Familia ou Atencao Basica, favorecendo o trabalho em rede. Atendimento ao publico, prescrevendo tratamento quando necessario e possivel; - Executar
gualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuic8es pertinentes ao cargo e area; - Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

NATUROLOGO: Realizar atendimento terapéutico em pacientes, clientes e praticantes utilizando programas, métodos e técnicas especificas de arte terapia,
musicoterapia, equoterapia e naturologia; - Atuar na orientacdo de pacientes, interagentes, clientes, praticantes, familiares e cuidadores;
- Desenvolver programas de prevencao, promogdo de salde e qualidade de vida; - Exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas,
trabalhos especificos, organizacdo e participagdo em eventos cientificos; - Contribuir, em ambito municipal, para a implantacdo da Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares (PNPIC) no SUS; - Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo
de superiores hierarquicos.

NUTRICIONISTA: Atender ao publico nas atribuicdes inerentes a profisséo, auxiliando nos programas estabelecidos pela Secretaria, ou em convénio com érgaos e
entidades publicas; - Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutricao clinica, ambulatorial, administragcao de servigos de alimentagdo, salde
publica e educacao; - Estabelecer normas e diretrizes administrativas dentro do servi¢co de nutricdo; - Planejar, acompanhar e executar programas de nutricdo na
area de saude publica; - Proceder ao planejamento e a elaboracdo de cardapios para dietas normais e especiais desde a politica de compras, abastecimento,
preparo e distribuicdo; - Proceder ao célculo de dietas especiais; - Elaborar mapa dietético de acordo com a prescricdo médica, patologia, dados pessoais e
laboratoriais do paciente” - Orientar pacientes e familiares sobre a necessidade da observancia da dieta - Fazer avaliagdo nutricional; - Participar de comissdes e
grupos de trabalho técnico-cientificos; - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; - Atuar na fiscalizacdo e orientacdo da compra de
alimentos, elaboracéo e sua distribuicao; - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; - Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

ODONTOLOGO: Dar atendimento ao publico, realizando extracées, restauracdes, curativos, curetagens, cimentacéo e protética, polimento, protecdo pulpar e
outros servigos inerentes a sua profissdo; - Executar servigos de radiologia e radiografia periapicais. - Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacao e
funcionamento dos servicos odontossanitarios; - Promover e participar de programas de educacgédo e prevenc¢do das doencgas bucodentérias, e esclarecer métodos
eficazes para evité-las. - Participar das acdes de promocao, prevencédo, assisténcia e reabilitagcdo da salde; - Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene,
para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; - Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de
caries e outras afeccdes, determinando-lhes a extensdo e a profundidade; - Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para
prevenir infeccBes normais; - Participar de acdes de promocéo e prevencao da saude na comunidade; - Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinac&o de superiores hierarquicos.

PEDAGOGO: O pedagogo é profissional necessario na assisténcia social, tendo neste contexto, nas suas atuacdes em equipe operativa na protecao social basica
ou especial em servicos, programas, projetos, beneficios, assessoramento e defesa e garantia de direitos socioassistenciais e em equipe de gestédo e vigilancia
socioassistencial; - Atuar junto a educandos/socioeducandos, educadores e familias no tocante a orientacdo, assessoria, consultoria e outros atendimentos
relativos a qualificacdo e desenvolvimento de habilidades didatico-pedagdgicas; - Busca ativa; - Visita as familias; - Acompanhamento do rendimento escolar;
- Acompanhamento da frequéncia nos servi¢cos; - Acompanhamento ao planejamento pedagdgico com os educadores sociais; - Promover capacitacao continuada
para Educadores Sociais; - Atividades grupais; - Reunides com as familias; - Palestra para divulgacdo dos servicos; - Elaboracdo de material gréafico e didatico; -
Outras atividades afins com a equipe técnica; - Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagcéo de
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superiores hierarquicos.

PEDAGOGO - CAPS: - Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial no que se refere ao processo pedagogico dos usuarios atendidos no CAPS, bem como
estimular o desenvolvimento das potencialidades de cada um deles; - Avaliar resultados quanto ao processo educativo dos usuarios e promover intervencdes
didaticas que o favorecam; - Realizar orientacdo as familias no que se refere ao modelo Assistencial de Saude Mental; - Realizar oficinas terapéuticas dentro da
proposta de reabilitagédo psicossocial do CAPS; - Realizar atendimentos na modalidade de grupo operativo para usuarios do CAPS; - Elaborar projeto terapéutico
individual dos portadores de sofrimento mental junto a equipe multiprofissional, de acordo com reunido especifica para discussdao do mesmo; - Participar da
elaboracdo de planos, programas e projetos voltados para a melhoria do Servigo de Salde Mental; - Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

PSICOLOGO: Dar atendimento ao publico na forma disciplinada pela Secretaria Municipal, na area de sua especialidade e outros servigos inerentes a sua
formacdo e capacitacdo profissional; - Participar das acdes de promogdo, prevencao, assisténcia e reabilitagdo da salde; - Desenvolver servicos relacionados a
problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos individuais e coletivos; - Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das
caracteristicas psicoldgicas dos individuos; - Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selecao de pessoal e de orientagdo profissional, bem como
a avaliacdo desses processos para controle de sua validade; - Realizar estudos e aplicagBes préaticas no campo da educacao; - Desenvolver trabalhos de clinica
psicologica; - Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracdo, andlise e implantacdo de programas e projetos; - Prestar
assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicolégica; - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
- Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos;
- Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

PSICOLOGO - CAPS: - Atender individualmente e em grupo os pacientes da CAPS, aplicando as técnicas inerentes a profissdo; - Efetuar avaliagbes psicolégicas
e praticar tarefas afins; - Dirigir equipes de saude e de assisténcia psicossocial individual e grupal; - Fazer psicodiagnosticos; - Solicitar avaliagdes de outros
profissionais; - Prestar atendimento em crises a todos os implicados nos espagcos onde ocorrem; - Realizar visitas e consultas domiciliares; - Acompanhar
internacdes domiciliares e hospitalares; - Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de
superiores hierarquicos.

PSICOLOGO - FMAS: - Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando
orientacdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico-metodolbégicos, ético-politicos e legais;
- Articular servigos e recursos para atendimento, fornecer informacfes e promover encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos usuarios do
CRAS; - Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico - operativos;- Realizar monitoramento e avaliagdo do servico;-
Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; Mediar
processos grupais do servigo socioeducativo para familias; - Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; -
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio; - Prestar assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territorio; - Promover o
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; - Promover a alimentacao de sistemas de informacao, registro das acdes desenvolvidas
e planejamento do trabalho de forma coletiva; - Promover articulacdo de a¢cBes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; - Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL: Participar das a¢des de promocao, prevengéo, assisténcia e reabilitacdo da salde; - Realizar o tratamento e reabilitagdo da saude,
nas mais diversas areas como: salde Mental/Psiquiatria; - Gerontologia - estudo dos fenbmenos fisiolégicos, psicolégicos e sociais relacionados ao
envelhecimento do ser humano; - Desenvolvimento Infantil e Saude Fisica do Adulto; - Exercem atividades em unidades de salde, centros de convivéncia,
ambulatérios, hospitais-dia, instituicbes gerais e especializadas, creches, centros de reabilitacdo, domicilios e outros; - Realizar supervisdo, coordenacéo,
programacéo ou execucdes especializadas, em grau de maior complexidade, de trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais,
para a reabilitacdo fisica e mental do individuo; - Elaborar diagndstico e conduzir tratamentos em unidades de atendimentos apropriadas, atua em extrema
colaboracdo com os demais profissionais, além de realizar outras atividades inerentes ao cargo; - Executar outras atividades inerentes a funcéo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: |.Trabalhar com discri¢éo de individuos e familias em base geogréafica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area,
mantendo os dados atualizados no sistema de informacéo da Aten¢do Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da
situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréaficas e epidemiolédgicas do territdrio, e priorizando as situagfes a serem
acompanhadas no planejamento local; Il.Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;
lll.Desenvolver agcbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo pertencente a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; IV.Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames
agendados; V.Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencéo individual e coletiva; VI.Participar dos
processos de regulacdo a partir da Atencéo Bésica para acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de
consultas e exames solicitados. VII. No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, desde que o Agente
Comunitario de Saude que tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do agente, em sua area geografica de
atuacao, assistidas por profissional de sadde de nivel superior, membro da equipe: a) afericdo da pressao arterial durante a visita domiciliar, b) medicéo de glicemia
capilar durante a visita domiciliar; c) afericdo da temperatura axilar durante a visita domiciliar; d) orientacdo e apoio, em domicilio, para a correta administracio de
medicacéo de paciente em situagdo de vulnerabilidade; e) verificagdo antropométrica.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Realizar inspecdo em armadilhas e pontos estratégicos no Municipio para descobrimento de focos, pesquisar larvaria em
imOveis para levantamento de indice de infestacdo ou com presenca de Aedes Aegypti; realizar a eliminacédo de criadouros de Aedes Aegypti, tendo como método
de primeira escolha o controle mecénico (remoc¢éo, destruicdo, vedacdo, etc.); executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico do Aedes Aegypti, aplicando inseticidas autorizados, conforme orientacéo técnica; orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacao
dos vetores de Aedes Aegypti; utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situacéo; repassar ao supervisor da area os
problemas de maior grau de complexidade, ndo solucionados; manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua area de trabalho; registrar as
informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; deixar seu itinerario de trabalho junto a coordenagdo do programa. Desenvolver
acoes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencéo e ao controle de doencgas e agravos a saude.

AGENTE SANITARIO II: Executar tarefas de vigilancia Sanitaria nas atividades comerciais e industriais sujeitos a legislacdo municipal, estadual e federal de satde
publica, seguindo as normas fixadas para fiscalizacdo e aplicacdo de multas estabelecidas em regulamento préprio, mediante notificacdo, autuacédo e fechamento
do estabelecimento infrator na hip6tese de reincidéncia, ou desrespeito aos atos da vigilancia. - Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacgéo e/ou
de interesse do Municipio, por determinacao superior.
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ARTESAO CAPS: Atuar sob a orientacdo do Terapeuta Ocupacional, em oficinas terapéuticas; - Desenvolver atividades artisticas, manuais e artesanais; - Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO IIIl: Executar, sob supervisdo imediata, trabalhos de recepcao ao publico, arquivo protocolo de correspondéncias, arquivo e
protocolo de correspondéncias, processos, bem como registro e controle simples nas diversas areas do Municipio; - Executar tarefas auxiliares de escritorio e
secretaria e outros 6rgaos, envolvendo registros e controles, preenchimento de fichas, conferéncia, langamento, calculo e levantamento simples, bem como auxiliar
nos demais servigos correlatas nas diversas areas da Prefeitura; - Executar atividades qualificadas de nivel médio, envolvendo superviséo, orientagdo, analise,
interpretacdo e aplicagdo de conhecimentos especificos relacionados a pessoal, suprimento, material e transporte, visando o desenvolvimento, cumprimento e
aprimoramento de rotinas e procedimentos administrativos; - Supervisionar, dirigir, orientar e auxiliar as unidades administrativas do servico publico municipal,
elaborar atividades complexas, rotineiras ou ndo, do servigo publico municipal; - Executar e colaborar com os trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a
projetos e atividades; - Acompanhar fisica e financeiramente a execu¢do de obras e projetos; - Estudar e propor procedimentos que contribuam para a
racionalidade e a eficacia das obras e servi¢os publicos; - Atuar e orientar sobre a aplicacdo de normas gerais, baseando-se na legislagao vigente; - Supervisionar
e executar trabalhos relativos a administracdo de patriménio, materiais e outras que a administracdo publica achar necessaria; - Supervisionar atividades de
tributacdo, arrecadacdo, fiscalizacdo e outras de cunho fazendario; - Executar servigos préprios da atividade administrativa nos diversos setores da administracédo
publica municipal, tais como: contabilidade, financas, tributacéo, secretariado, patriménio, obras, servicos, protocolo e outros; - Digitar, datilografar, transcrever por
qgualquer outro meio, documentos, certidées, correspondéncias internas e externas; - Realizar calculos e registros de dados, informag8es, processando-os para
obter resultados finais a serem utilizados para pagamento, recebimentos, contabilizacdo, movimentacao financeira e de materiais; - Elaborar notas de empenho e
outros registros contabeis; - Realizar célculos de pagamentos e recebimentos de tributos, taxas e impostos, inclusive os de divida ativa, emitindo guias de
recolhimento; - Elaborar e emitir avisos de débito de tributos municipais, inclusive os de divida ativa; - Auxiliar na elaboracao da folha de pagamento, na emisséo de
avisos de férias, de licenca prémio, e outras licengas previstas em lei, assim como faltas justificadas e injustificadas nos assentamentos funcionais dos servidores;
Arquivar documentos, mantendo os arquivos atualizados e em ordem de modo a possibilitar consultas futuras e também preservar os documentos em arquivo
morto; - Organizar e manter arquivos de documentos referentes ao seu setor, ou que lhe for determinado, procedendo a classificacéo, etiquetagem e guarda dos
mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; - Responsabilizar-se por arquivo e guarda de meios magnéticos de armazenamento de dados, zelando pela sua
seguranca e integridade, inclusive, principalmente, valendo-se do recurso backup; - Acompanhar, em todas as fases, 0s processos referentes ao registro imobiliario
dos usuérios e auxiliar na fiscalizacdo do controle urbano; - Expedir registros, alvards e outros documentos sob orientagdo superior; - Propor o aperfeicoamento e
adequacdo da legislacdo e normas especificas, bem como de métodos e técnicas de trabalho; - Executar e colaborar com os trabalhos técnicos e/ou
administrativos relativos a projetos e atividades; - Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacédo e/ou de interesse do Municipio, por determinacao
superior.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: - Realizar acbes de promocdo e prevencdo em higiene e salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Il - Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfec¢ao e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Il - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; IV - Realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a higiene e salde bucal com os demais membros da equipe de Atencédo
Béasica, buscando aproximar e integrar acées de salde de forma multidisciplinar; VI - Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; VIl - Processar filme radiogréfico; VIII - Selecionar moldeiras; 1X - Preparar modelos em gesso; X - Manipular
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materiais de uso odontol6gico realizando manutencéo e conservacado dos equipamentos; Xl - Desenvolver aces de promocao da saude e prevencédo de riscos
ambientais e sanitarios.

EDUCADOR/CUIDADOR: Cuidados béasicos com alimentacéo, higiene e protecdo; organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada criangca ou adolescente); auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgéo
da identidade; organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de
vida; acompanhamento nos servicos de saulde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano e colocados pelo coordenador; colaborar nas orientagdes nos
momentos de preparacdo do desligamento institucional do acolhido, sempre monitorado por um profissional de nivel superior; participacdo de passeios e
acompanhamentos diarios das rotinas dos acolhidos; registrar atividades realizadas no caderno de plantdo em conjunto com o auxiliar de cuidador; participar de
reunifes mensais referente a instituicdo; zelar pelo bom relacionamento entre todos os colaboradores, criancas e adolescentes.

TECNICO EM ENFERMEGEM: Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
- Participar no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: participar da programacgao da assisténcia de enfermagem; - Executar
acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; - Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
- Participar da equipe de salde; - Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

TECNICO EM ENFERMEGEM - CAPS: Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar;

- Participar no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: participar da programacéo da assisténcia de enfermagem; - Executar
acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; - Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
- Participar da equipe de saude; - Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

TECNICO EM RAIO - X: Participar das acdes de promogcao, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da salde; - Receber e posicionar o paciente que ir4 submeter-se
a exame radioldgico; - Fazer o protocolo de preparo para o inicio e término das atividades; - Executar os procedimentos de acordo com as especificidades da ficha
técnica e a rotina do atendimento; - Registrar na ficha técnica todas as particularidades do tratamento; - Operar os equipamentos, de acordo com o0s critérios
técnicos; - Usar os EPIs sempre que for executar algum procedimento com equipamento; - Manter sempre em ordem os aparelhos; - Transportar 0s pacientes para
realizar os exames de radiologia; - Executar os seguintes exames: de cranio e face, esqueleto toracico/ membro superior, bacia e membros inferiores, 6rgaos
internos do térax, aparelho digestivo, aparelho génito - urinario, outros exames diversos, quais sejam tomografia computadorizada, abreugrafias, raio x dentarios,
radiografia digital, ressonancia magnética, unidades de hemodinamicas; - Cumprir as resolucdes determinadas pela Secretaria Municipal de Saude; - Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE CUIDADOR/EDUCADOR: Auxiliar o Cuidador em toda a rotina da Instituicdo; - Manipulacdo de alimentos, organizagdo de ambientes, higienizagéo
de criancas, servicos de copa, cozinha e lavanderia; - Acompanhamento de atividades diarias junto ao cuidador; - Registrar atividades realizadas no caderno de
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plantdo e conjunto com Cuidador; - Participar de reunides mensais com a Equipe Técnica; - Zelar pelo bom relacionamento entre Equipe Técnica, Cuidadores e
Criancas e adolescente acolhidos.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO: Executar servicos manuais ou bracais, tais como: conservacéo de estradas, parques, jardins, coleta de lixo,
atividades de cemitério e auxiliar em servicos de calceteiro, pedreiro, carpinteiro, marceneiro e outros, bem como carga e descarga de viaturas em geral,
- Auxiliar na manutencéo, conservacao e nas construcdes civis, obras de implantacdo e pavimentagcdo de rodovias, ruas, estradas, manutencdo e conservacao de
prédios publicos; - Auxiliar no controle e distribuicdo de tarefas, materiais e recursos humanos necessarios a execucédo de obras de implantacdo, recuperagéo e
conservacdo de rodovias, estradas, ruas, pracas e avenidas; - Auxiliar na organizacdo das atividades de acompanhamento e registros de tarefas executadas,
recursos materiais e humanos despendidos; - Auxiliar no registro e controle da quantidade e do tipo de material empregados, zelando pela sua boa aplicacéo;
- Auxiliar no controle das quantidades e tipos de ferramentas utilizadas, zelando pela sua conservagéo e guarda; - Auxiliar no acompanhamento de execucéo de
obras civis de construgdo, manutencéo e reparos em edificagfes; - Executar trabalhos de alvenaria, concreto, e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas, especificacdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios, edificacdes e/ou obras similares;
- Construir alicerces, empregando pedras ou cimento para formar a base de paredes, muros e construcdo similares; - Executar todas as demais atividades
inerentes as fungdes caracteristicas de pedreiro; - Efetuar trabalhos gerais de carpintaria em oficina de obras, em servi¢o de constru¢cdo ou manutencao, cortando,
armando, instalando e reparando pec¢as de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecénicas; - Executar a instalagdo, manutengdo preventiva e corretiva de
maquinas, instalacdes e equipamentos elétricos, ajustando, reparando ou substituindo pecas ou conjuntos, testando e fazendo reajustes e regulagem
convenientes, com ajuda de ferramentas e instrumentos de testes e medi¢c&o, para assegurar as instalacdes e aparelhagens elétrica, condi¢Bes regulares de
funcionamento; - Preparar e pintar superficies externas e internas de edifica¢cdes e outras obras civis, reparando-as, limpando-as, cobrindo-as com uma ou Vvarias
camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las; - Acompanhar, controlar, auxiliar nos trabalhos de conservacdo e manuten¢éo dos bens e logradouros publicos,
anotando a frequéncia e o trabalho desenvolvido; - Auxiliar os encarregados nas suas atribuicbes de distribuicdo de tarefas, apontamento de ocorréncias e dos
servigos realizados pelos servidores sujeito a sua orientagao e supervisdo; - Executar servigos de calcetagem préprios da categoria profissional, incumbindo-se da
distribuicdo, recolhimento e guarda das ferramentas e instrumentos de trabalhos utilizados; - Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacao e/ou de
interesse do Municipio, por determinagdo superior.

MERENDEIRO: Fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario; - Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista;
- Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; - Informar ao responsavel a necessidade de reposicdo de estoques;
- Conservar o local de preparacdo da merenda em boas condicBes de trabalho procedendo a limpeza e arrumacado; - Respeitar os alunos tratando-os com
delicadeza e carinho; - Zelar pelo material de uso e consumo na preparacdo da merenda escolar; - Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo,
previstas em lei, regulamento ou por determinag&o de superiores hierarquicos.

MOTORISTA: Dirigir e conservar veiculos em geral utilizados no transporte de passageiros, doentes, cargas em geral, de acordo com os itinerarios e instrucdes
especificas. - Dirigir caminhdes e veiculos pesados em servicos de obras em geral; - Conduzir ambulancias por via rodoviéaria; - Observar a forma de conducéo em
emergéncia, sempre que for configurada esta necessidade, em conformidade com o disposto no Codigo Brasileiro de Transito para estas situagdes; - Zelar pela
manutenc¢do do veiculo, observando a carroceria e testando freios, comandos, para certificar-se das boas condi¢cbes de funcionamento; - Vistoriar regularmente o
veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo do céarter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cBes
funcionamento; - Comunicar ao setor competente eventuais falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; - Responsabilizar-se pela entrega do
veiculo ao préximo condutor em perfeito estado de utilizacdo do mesmo; - Conduzir veiculos e realizar tarefas similares relacionadas com o transporte de carga por
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via rodoviaria; - Vistoriar o veiculo, observando a carroceria e testando freios, comandos, para certificar - se de suas condi¢cdes de funcionamento; - Vistoriar o
veiculo, verificando o estado dos pneus, o0 nivel de combustivel, agua, 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condices
funcionamento; - Examinar as ordens de servico, verificando os locais onde seréo recolhidas e desembarcadas as cargas e passageiros; - Movimentar o veiculo,
manipulando seus comandos e observando o fluxo do transito e a sinalizacdo para conduzi-los aos locais de carga e descarga; - Controlar as cargas e descargas
comparando-as com os documentos de recebimento ou entrega de cargas, ordens de trafego; - Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; - Recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutengéo e o
abastecimento do més; - Verificar as ordens de servico e trafego, o itinerario a ser seguido, os horarios e o0 nimero de viagens a ser cumprido; - Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Nivel Superior e Médio

Func&o Ntcleo de prova Numer9 de Valor de Minimo de pontqs exigidos
questdes pontos de em cada nucleo
cada questéao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 50
Todas as Fungodes . ~ 10 10 30
Legislacéo
R 10 10 30
Portugués
Nivel Fundamental
Funcéo Nticleo de prova Numer9 de Valor de Minimo de pontqs exigidos
questdes pontos de em cada nucleo
cada questéao
10 10 50

Conhecimento Técnico Profissional

Todas as Funcgdes
Matemética/Portugués 10 10 30
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ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES PARA TODAS AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Interpretagcdo, compreensédo e inferéncia de informagfes e sentidos construidos nos textos verbais e néo
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificac@o de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacgéao de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

| LEGISLAGAO PARA TODAS AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizag&o do
Estado (Titulos I, 1l e lll). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcdo e érgaos.
Funcdes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder Legislativo e Poder Executivo: Competéncias.
Atribuicdes. Responsabilidade. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos
cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da funcdo publica. Administracdo
Puablica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informacdes de orgaos publicos - Lei 12.527/2011; Lei
da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei Organica do Municipio de Balneério Picarras.

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigco Social como trabalho e profissédo no atual contexto histérico. Trajetdria histérica da profissdo no
Brasil. Servico Social e Politicas Sociais. Servico Social e movimentos sociais. Atribuigdes Privativas do/a
Assistente Social (CFESS, 2012); As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e teérico-metodoldgicas
do Servico Social. Servico Social e processos de trabalho. O Projeto Etico-Politico do Servigo Social. Codigo
de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do
Assistente Social) Lei n° 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS/1993) e suas
alteracdes. ParAmetros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social
(CFESS/2011). Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugéo
CNAS n°. 109/2009 — Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei n°. 11.340/2006 — Lei Maria da
Penha. Lei n° 8.212/1991 — Lei Orgéanica da Seguridade Social: Titulos I, Il e lll. NOB RH SUAS/2006.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069/90. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/03.



AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS

Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e respectivas alteracées). Principios fundamentais de Contabilidade na
Perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteracées). integra do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 82 Edicao, incluindo o Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementario da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Funcédo e
Subfunc&o. integra do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 112 edic&o Instru¢cdo Normativa IN TC n.
28/2021. Portaria Interministerial STN — Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de Orcamento e
Finangas n° 163/01 e alteragdes. Portaria n°® 42/99, do MOG — Ministério de Orgcamento e Gestdo, e
alteracdes. A Lei n° 4.320/64 que Estabelece Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. A Lei
Complementar Federal n® 101/00 — LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal e altera¢des. Os crimes praticados
contra as finangas publicas (Lei Federal n°® 10.028/00). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: da
fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria, dos Impostos e da reparticAo da receita tributéria, das
financas publicas e dos or¢gamentos, da Emenda Constitucional n°® 93, da Emenda Constitucional n°® 29. Lei
Complementar Federal n°® 131/09. Lei de acesso a informacdes: Lei Federal n® 12.527/11. Lei Federal n®
12.846/13 que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela préatica de
atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira. Improbidade Administrativa: Lei n. 8429, de 02
de junho de 1992 e suas alteracdes. Lei Federal n® 13.019/14 que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administracdo publica e as organizagBes da sociedade civil. Dos Limites Constitucionais para
Repasses ao Poder Legislativo Municipal e as Emendas Constitucionais n°® 25/00 e n® 58/09. Decisao
Normativa n° 06/2008 (consolidada) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrucdo Normativa
n°® 14/2012 e alteragBes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instru¢do Normativa n® 11/2011
e alteracdes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrugdo Normativa n® 20/2015
(consolidada) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina Atos normativos do Sistema de
Fiscalizacdo Integrada de Gestdo (e-Sfinge) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e as
Instrugbes Normativas IN TCE n° 028/2021, n° 25/2019, n°® 21/2015. Sistemas de Controle Interno e
Controle Externo. Conceitos e principios aplicaveis a Planos e Orcamento Publico e a Despesa Publica.
Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias,
fundagbes publicas; sociedades de economia mista, Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacéo e invalidagdo. Servigos publicos:
conceito e classificagao; regulamentagéo e controle; requisitos do servico e direitos do usudrio; competéncias
para prestacdo do servigco; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizacoes;
convénios e consorcios administrativos. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.

| BIOQUIMICO

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Politicas de descentralizagédo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e
Nacional. Conhecimentos Especificos Conhecimentos basicos em organizacao e comportamento laboratorial,
fotometria, padronizacdo e controle de qualidade, amostras, andlise por fracionamento, determinacdes
bioquimicas, imunoensaios, enzimologia clinica, provas funcionais, andlise de urina, andlise de calculos,
liquido sinovial, automacdo em bioguimica clinica, computagdo em analise clinica, métodos microbiolégicos,
meios de cultura, esterilizacdo em laboratério de analises clinicas, colora¢des, coproculturas, culturas de
material do trato geniturinario, culturas de material da garganta e do escarro, hemoculturas, exame do liquido
cefalorraquidiano, antibiograma, reacfes de precipitacdo, reacdes de aglutinacdo, reacdes de hemdlise,
técnicas de imunoflurescéncias, colhida de material, estudos dos elementos figurados no sangue, estudo dos
glébulos vermelhos, imunohematologia, hemostasia, parasitologia nos laboratérios de andlises clinicas,
métodos para detecgdo de parasitas, protozoarios intestinais e cavitarios, helmintos intestinais, parasitos do



sangue e dos tecidos, técnicas laboratoriais para o diagnéstico das micoses, micoses de localizacdo
superficial (micoses superficiais), micoses profundas (subcutaneas), micoses sistémicas.

CIRURGIAO DENTISTA

Saude Publica: Modelos de atencédo e cuidados em salde. Niveis de prevencao, de atengdo e de aplicacéo.
Organizagdo dos servicos de salde no Brasil. Pacto pela Salde. Politica Nacional de Atencdo Basica no
SUS. Politica Nacional de Humanizagédo. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocao
de Saude. Sistema Unico de Salde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informac&o em salde.
Plano de Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos. Prevencéo e controle de riscos. Caderno de
Atencéo Basica /nimero 17. Especifico: 1. Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do
Projeto SB Brasil; 2. Politicas de Saude Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; 3.Saude
bucal coletiva: Cariologia— Aplicagdes Clinicas, prevenc¢éo; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais
restauradores: amalgama, resina composta e ionémero de vidro — propriedades e indicacdes; 5.Endodontia:
Diagnostico e tratamento das alteracdes pulpares; 6.Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e
nogdes clinicas; 7.Cirurgia: exodontia — técnicas.

[EDUCADOR FISICO

Atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Prevencdo, e minimizacdo dos riscos
psicossomatizacao. O autocuidado. Conceituacao e estratégias de promocao do lazer: ampliar o sentimento
de pertinéncia social, através de praticas corporais que visem a Educacdo Permanente. No¢des de préaticas
corporais. Noc¢des de fisiologia e neuropsicologia. Ciclo vital: da génese a retrogénese psicomotora. No¢des
béasicas de nutricdo e salde. Formas de coparticipacdo, discussdo de caso e demais metodologias da
acompanhamento de casos. Utilizagdo dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de inclusao
social através de praticas corporais. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual as criancas e adolescentes. Violéncia doméstica. Direitos Humanos -
principios e diretrizes da Educacgédo popular para politicas publicas.

ENFERMEIRO — 30h (Urgéncia/Emergéncia)

Gerenciamento de residuos, biosseguranca, prevencdo e controle de riscos. Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento, administracdo e organizagdo dos
servigos de enfermagem. Educac@o em Saulde. Teorias de Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias;
tuberculose e hepatites; obesidade; doencas respiratérias; hipertensdo arterial, diabetes mellitus; doencas
cardiovasculares; doencas cerebrovasculares e doenca renal. Principios de prevencéo e controle da Infeccao
Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS). Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. A¢bes
e cuidados na Atengcdo a Rede de Urgéncias e Emergéncias, na Atencdo a Rede de Pessoas com
Deficiéncias, na Atencdo a Rede de Doencas Crbnicas e na Atencdo a Rede Psicossocial. Atencao
Especializada. Servicos de Média e Alta complexidade. Central de Regulacao.

| ENFERMEIRO - 40h (Ateng&o Basica) |

Politica Nacional de Atencdo Bésica. Atencdo Primaria em Saude. A¢Bes de promocado, protecdo e
recuperacao da salde. Humanizagdo. Implementacdo do modelo assistencial de atengdo basica com os
Cadernos de Atengdo Basica do Ministério da Saude. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Salde.
Gerenciamento de residuos, biosseguranca, prevencdo e controle de riscos. Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento, administracdo e organizagdo dos
servigos de enfermagem. Educacdo em Saude. Teorias de Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias;
vigilancia em saulde; auditoria dos servicos de saude; imunizacdo; salde do adulto; salude da



crianca/adolescente; satude da mulher; salde do idoso; assisténcia em doencas sexualmente transmissiveis
(DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas
respiratorias; hipertenséo arterial; diabetes mellitus; doencas cardiovasculares; doengas cerebrovasculares e
doenca renal. Principios de prevencdo e controle da Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS).
Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Ac¢Bes e cuidados na Atencdo a Rede de
Urgéncias e Emergéncias, na Atencédo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencédo a Rede de Doencas
Crbnicas e na Atencdo a Rede Psicossocial. e-SUS AB. SisPreNatal. Programa Nacional de Controle do
Tabagismo.

FARMACEUTICO

Politicas de medicamentos do Sistema Unico de Salde; Assisténcia Farmacéutica; Farmacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica; Seguimento Farmacoterapéutico de Paciente; Medicamentos como insumos de
salde; Servicos Farmacéuticos; Interpretacdo de exames clinicos laboratoriais; Farmacoepidemiologia;
Farmacovigilancia; Estudo de Utilizacdo de Medicamentos; Farmacoeconomia; Uso Racional de
Medicamentos; Pesquisa Clinica; Farmacoterapia Baseada em Evidéncias; Farmacologia Geral e Clinica;
Farmacocinética e Farmacodinamica; Agentes Farmacéuticos e medicinais; Receptores e mecanismos de
acdo; Classes Toxicidade, efeitos adversos e interacdes; Educacdo Sanitaria; Assisténcia Domiciliar; Formas
Farmacéuticas Estéreis e N&o Estéreis; Calculo Farmacéutico; Biosseguranca e Gestdo Ambiental de
Residuos nos Servicos de Saude; Codigo de Etica da profissdo; Leis, Decretos, RDCs, Portarias,
Resolucdes, Normatizacdes e Cddigos relacionados ao desenvolvimento da Farmécia; Regulacdo de
medicamentos; Componente béasico e especializado da Assisténcia Farmacéutica; Microbiologia, Imunologia,
Bioguimica, Quimica Farmacéutica; Farmacotécnica; Fitoterapia; Homeopatia.

FISIOTERAPEUTA

Saude Publica: leis e diretrizes. Politicas publicas de saude. Sistema Unico de salude. Prevencdo de doengas
e promocdo da saude. Educacdo em saude. Atencdo Basica a Salde. Anatomia e Fisiologia: anatomia e
fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgdos do corpo humano. Avaliacdo fisioterapéutica. Cinesiologia e
biomecénica do movimento humano. Saude do trabalhador e Fisioterapia preventiva. Fisioterapia em
Neurologia no adulto e na crianga. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em geriatria e gerontologia.
Politicas Publicas de Atencao ao ldoso. Fisioterapia no esporte. Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica.
Fisioterapia na saude da mulher. Locomocdo e Deambulagdo: Técnicas de treinamento em locomocgéo e
deambulac&o. Préteses e Orteses: indicagfes e tipos. Recursos eletrotermofototerapéuticos. Cinesioterapia.
Terapia manual. Fisioterapia cardiovascular. Fisioterapia respiratdria e intensivismo. Etica em Fisioterapia.
Leis e Resolugbes do COFFITO.

FONOAUDIOLOGO

Etica e Legislagdo Profissional. No¢bes de Biosseguranga. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral
e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteragfes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral:
diagnéstico e intervencao. Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. Atuacédo fonoaudiolégica
nas alteracbes de fala. Distdrbios Fonolégicos: diagnéstico e intervengdo. Atuagdo fonoaudiolégica nos
guadros afésicos. Transtorno do Espectro Autista (TEA) e a Fonoterapia. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Distlrbios de
aprendizagem e Dislexia. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implica¢des na
comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distdrbios Psiquiatricos. Sistema Fonat6rio/O
Processo Vocal Basico. Avaliagdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de
Vida: da Infancia a Senescéncia. Promoc¢édo de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e
terapia de voz para individuos com surdez. Atuagdo fonoaudiolégica nas fungbes orofaciais. Atuacao
fonoaudioldgica nas disfungdes da articulagdo temporomandibular. Atuagdo Fonoaudiolégica na Fissura
Labiopalatina. Aleitamento materno. Distirbios de degluticdo. Atuacdo fonoaudiologica em disfagia



orofaringea neurogénica. Atuacdo fonoaudioldgica: acdo em disfagia orofaringea mecanica. Audiologia:
Desenvolvimento da audicdo. Avaliacdo audiolégica completa. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento
do desenvolvimento da audi¢do. Processamento Auditivo Central.

MEDICO — CLINICO GERAL

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especificos: Hipertens&o
Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia
digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstruc&o intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e
enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefalico; Infeccao urinaria; Cdlica renal; Infeccdo das vias
aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites;
Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doen¢a Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Atencdo Primaria em Saude. A¢Bes de promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde. Humanizacdo. Implementacdo do modelo assistencial de aten¢do basica com os
Cadernos de Atencao Béasica do Ministério da Saude.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia,
embiriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecolégico. Exames complementares em
Ginecologia. Malformaces genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infantopuberal. Doencas sexualmente
transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca inflamatoria pélvica. Dismenorréia. Sindrome pré-menstrual.
Hemorragia uterina disfuncional. Amenorréias. Distopias genitais. Distlrbios urogenitais. Incontinéncia
urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério descompensado.
Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doenc¢as da vulva. Sindrome dos ovéarios
policisticos. Céncer do colo do Utero. Tumores malignos e benignos dos ovérios. Lesdes benignas e malighas
das mamas. Abdémen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecolégicas e suas complicacdes. Obstetricia.
Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico puerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacgao.
Estudo das doencas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestacéo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento
prematuro de placenta. Insercdo viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez pds-termo.
Doencas hipertensivas do ciclo gravidico puerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento intra-
uterino restrito. Diabete Melitos e gestagéo. Infeccdes pré-natais. Prenhez ectdpica. Gemelaridade. Parto e
puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenca hemolitica Peri natal. Doencga trofoblastica
gestacional. Hemorragias da gestacao e do puerpério.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Febre de
Origem Indeterminada. Hepatites virais. Toxoplasmose. Citomegalovirose. Mononucleose infecciosa.
Herpes/Herpes Zoster. Tuberculose. Blastomicose (Paracoccidoidomicose). Hanseniase. Leishmaniose
tegumentar. Leishmaniose visceral (Calazar). Doencas Exantematicas. Dengue. Febre amarela. Raiva.
Tetano. Estafilococias. Endocardite infecciosa. Febre Tifoide. Salmonellose. Meningite meningocica.
Meningite bacteriana. Leptospirose. Hantavirose. Malaria. DST. HIV/AIDS. Doenca de Chagas.
Histoplasmose. Febre maculosa. Esquistossomose. Influenza. Doenca respiratéria aguda grave.



MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Anatomia e
Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema
Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroloégica. Grandes categorias das afec¢gGes neurologicas:
deméncias e distlrbios da atividade cortical superior, comas e outros distlrbios do estado da consciéncia;
disturbios do movimento; distlrbio do sono. Doenca cérebro-vascular. Doen¢cas neuromusculares — nervos,
musculos e juncdo mio-neural; doencas toxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas
infecciosas do sistema nervoso; doenca neuroldgica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias;
hidrocefalias e transtornos do fluxo liqudrico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestacées
neurolégicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicacbes e
interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos —
eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Anatomia e
Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Exame neurolégico do RN, lactente e crianca. Critérios da
solicitacao e avaliacdo dos principais exames complementares (laboratoriais, eletrogréficos e de bioimagem).
InfecgBes congénitas e suas complicacdes neuroldgicas. Principais doengas infecciosas do SNC. Principais
doencgas parasitarias do SNC. Abordagem das principais neuropatias periféricas. Paralisia cerebral infantil.
Sindrome da Hipertensdo intracraniana. Principais tumores intracranianos. Convulsao febril. Convulsdes
neonatais. Epilepsia. Dislexia. Uso das drogas antiepilépticas. TDAH (Transtorno do déficit da atencao e da
hiperatividade). Coreia. Cefaleia.

MEDICO OBSTETRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico: Anatomia,
embriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em
Ginecologia. Malformagdes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infantopuberal. Doencas sexualmente
transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca inflamatoria pélvica. Dismenorréia. Sindrome pré-menstrual.
Hemorragia uterina disfuncional. Amenorréias. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Incontinéncia
urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério descompensado.
Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doencas da vulva. Sindrome dos ovarios
policisticos. Cancer do colo do Utero. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas
das mamas. Abddmen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecologicas e suas complicagdes. Obstetricia.
Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico puerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacao.
Estudo das doencas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestacao de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento
prematuro de placenta. Insercdo viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez pdés-termo.
Doencas hipertensivas do ciclo gravidico puerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento intra-
uterino restrito. Diabete Melitos e gestagdo. Infeccdes pré-natais. Prenhez ectépica. Gemelaridade. Parto e
puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenca hemolitica Peri natal. Doenca trofoblastica
gestacional. Hemorragias da gestagéo e do puerpério.



MEDICO ORTOPEDISTA |

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico: Técnica
Cirtrgica: Conceitos basicos de técnica cirlrgica. Assepsia e antiassepsia. Ambiente cirdrgico. Equipe
cirargica. Instrumental. Terminologia cirirgica. Atos operatérios fundamentais. Risco relacionado a cirurgia.
Alteracdes enddcrinas e metabdlicas ao trauma cirdrgico. Fisiologia e mineralizagcdo do osso. Anatomia,
biomecanica e semiologia das maos. Doencas osteometabdlicas. Infeccdo osteoarticular. Anomalias
congénitas de bracos e maos Patologias da fise. Amputacbes. Artroscopia. Artroplastia. Enxertia 6ssea e
cutdnea. Radiologia ortopédica. Tomografia computadorizada do esqueleto. Ressonancia magnética
osteoarticular. Consolidacdo das fraturas. Cicatrizacdo tendinosa e ligamentar. Biomecanica das fraturas.
Classificacdo das fraturas. Fraturas expostas. Atendimento ao politraumatizado. Fraturas patolégicas.
Fixacdo interna das fraturas. Fixacdo externa. Principios de osteossintese.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Historia e
exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude da crianca. Educacdo em
saude: Conceitos: Prioridades em salde maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuro - Psicomotor e
Emocional. Necessidades afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar.
Principios gerais da alimentagdo da crianca. Aleitamento materno. Alimentagdo do Pré-escolar e escolar.
Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de rehidratacdo oral. Higiene Anti-
Infecciosa. Imunizacéo: Vacinagdo e Calendario de Vacinagdo. Parasitoses: Prevencéo e tratamento. Higiene
do Ambiente Fisico. Prevenc¢do dos distdrbios de conduta. Prevencé@o de Acidentes na Infancia. Primeiros
socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Nutricdo e distlrbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas
nas diferentes idades. Critérios de avaliacdo de crianca eutrdfica e distréfica. Classificagdo (Desnutri¢éo,
Marasmo, Kwashiokor). Doencas Infecciosas e Parasitérias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia
Malformagbes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratag8o. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose,
Alcaloses. Sistema Respiratério: Sinopse de fisiologia Malformagdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites,
Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afecc¢des pulmonares Crbnicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformacdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infecgbes: Febre
Reumdtica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malforma¢bes. Doengas Infecciosas do
Sistema Nervoso. Distirbios Motores de instalagdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideracdes
neurolégicas. Sistema Endocrino: Sinopse de Fisiologia Déficit pondero-estatural. Distirbios Tireoidianos,
Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na infancia.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico:
Psicopatologia. A relacdo médico-paciente. A entrevista psiquiatrica. Histéria da psiquiatria. Transtornos de
humor. Transtornos de ansiedade. Interconsulta psiquiatrica. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos.
Suicidio e outras emergéncias psiquiatricas. Transtornos psicossomaticos, dissociativos e somatoformes.
Transtornos alimentares. Transtornos relacionados a substancias. Delirio e deméncias. Sexualidade humana
e seus ftranstornos. Transtornos da personalidade. Saude mental publica. Psiquiatria infantil.
Psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Psiquiatria forense e ética.



NATUROLOGO |

Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares. Promocgédo da salde coletiva e individual.
Conhecimentos em Fundamentagdo Bioldgica da &area da salde, bioética e biosseguranca. Principais
doencas contemporaneas. Relacdo terapéutica em Naturologia (Interagéncia). Principios fundamentais da
Naturopatia e Terapéuticas Vitalistas. Conhecimentos inerentes a avaliacao e procedimentos terapéuticos da
Medicina Tradicional Chinesa. Conhecimentos acerca do uso de recursos hidricos e minerais na naturologia
e sua aplicacao terapéutica. Intervencdes terapéuticas a partir da medicina botanica (fitoterapia, terapia floral
e aromaterapia). Conhecimentos acerca das Praticas Corporais e Terapias em Grupo. Conhecimentos
basicos em Massoterapia. Conhecimentos acerca do paradigma transdisciplinar e da abordagem integral em
saude.

NUTRICIONISTA

Politicas Publicas de Saude: Bases de Estratégia da Saude da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Programa Nacional de Alimentacao Escolar. 2. CAdigo de ética
do nutricionista. 3. Educac¢éo Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de acéo; Guias alimentares;
Promocgédo e educacdo em saude; Alimentacdo saudavel; Habitos e préaticas alimentares. 4. Avaliacdo
Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional — SISVAN; Métodos e técnicas de avaliagdo do estado
nutricional e consumo alimentar de populacdes; Determinantes socioculturais do estado nutricional do
consumo de alimentos. 5. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (defini¢cdo, funcéo, digestéo,
absorcao, metabolismo, interagdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). 6. Nutrigdo humana nos ciclos de
vida: Avaliagao Nutricional (critérios e métodos); DRI's — Recomendag¢des nutricionais; Criangas (Pré-escolar
e escolar); Adolescentes; 7. Disturbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Distarbios do trato
digestorio; Doencas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS);
Doencas hepaticas.

| ODONTOLOGO |

1. Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2. Politicas de Saude
Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; 3.Salde bucal coletiva: Cariologia— Aplicacdes
Clinicas, prevencao; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores: amalgama, resina
composta e ionémero de vidro — propriedades e indicagbes; 5.Endodontia: Diagnéstico e tratamento das
alteracdes pulpares; 6.Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e nog¢des clinicas; 7.Cirurgia:
exodontia — técnicas. Salde Publica: Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocéo de
Saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontolégicos. Prevencdo e controle de riscos.
Caderno de Atencéo Béasica /nimero 17.

PEDAGOGO

Fundamentos historicos, filosoficos, politicos e sociais da educacédo. Organizagdo do sistema educacional
brasileiro. Estrutura legal da educacao no Brasil. Planos e politicas publicas da educacéo brasileira. Gestédo
educacional e organizacdo do trabalho pedagogico. O projeto politico pedagégico como instrumento de
gestdo democrética. Relacao familia - escola. Curriculo escolar. Planejamento: conceitos, caracteristicas,
modalidades e niveis de planejamento educacional. Avaliacdo: objetivos, principios, caracteristicas e
procedimentos de avaliacdo no contexto geral da acdo educativa. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. Educac&o inclusiva. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS 2012. NOB RH SUAS/2006. Resolucdo CNAS n°. 109/2009 — Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais.



PSICOLOGO |

Conhecimento gerais de psicologia: Psicologia Clinica; Teorias e Técnicas Psicoterapicas; Psicodiagnéstico;
Teorias da Personalidade; Psicopatologia; Psicologia do Desenvolvimento (infancia, adolescéncia e velhice);
Medicalizacdo da existéncia; Entrevista Psicoldgica; Teoria e Pratica dos Processos Grupais. Psicologia no
contexto da Salde: Politica de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica; Conceito de Doenca Mental;
Reabilitagdo Psicossocial; Saude coletiva; Politica Nacional de Humanizacéo; Politica Nacional de Atencdo
Bésica; Legislagdo do SUS: principios e diretrizes; Nicleo de Apoio a Salde da Familia; Multidisciplinaridade
e Interdisciplinaridade no trabalho em Saude; Violéncia; Prevencdo e Promogdo em saude. Psicologia no
contexto da Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Casa de passagem.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudos basicos das ciéncias biolégicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia.
Pratica da Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Salde e Qualidade de Vida; Sistema
Unico de Saude - Historico e Principios; Niveis de Atengdo a Saude; Fundamentos da Humanizag&o.
Principios da Terapia Ocupacional: Perspectivas Tebricas e Praticas da Terapia Ocupacional; Métodos de
Avaliacdo em Terapia Ocupacional; Processos Criativos em Terapia Ocupacional; Técnicas Corporais em
Terapia Ocupacional. Tecnologias Assistivas: defini¢éo, prescri¢do e aplicacéo. Proteses e Orteses: conceito,
prescricdo, avaliacdo e confeccdo. Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com
deficiéncia. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Reabilitacdo psicossocial e a préatica
da Terapia Ocupacional em salde mental. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. A prética da Terapia
Ocupacional nos processos neuroldgicos, traumato-ortopédicos, e reumatoldgicos. Terapia Ocupacional
aplicada a gerontologia e geriatria. Politicas Publicas da Pessoa ldosa; Processo de Envelhecimento e
Cultura; Patologias na Velhice; Oficina de Meméria para Idosos; Reabilitagdo Cognitiva. Etica em terapia
ocupacional. Leis e Resolu¢bes do COFFITO.

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIVEL MEDIO

PORTUGUES PARA TODAS AS FUNCOES

Interpretacdo, compreensao e inferéncia de informacbes e sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Funcbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramética normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacao de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracao; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacgéo; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

[LEGISLACAO PARA AS FUNGOES DE NIiVEL MEDIO

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizagdo do
Estado (Titulos I, Il e Ill). TriparticAo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Fungédo e érgaos.
Funcdes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder Legislativo e Poder Executivo: Competéncias.
Atribuicdes. Responsabilidade. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos



cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da funcéo publica. Administracao
Puablica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informacdes de 6rgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei
da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei Orgéanica do Municipio de Balneério Picarras.

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicagéo. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo Saude-
Doenca/determinantes/condicionantes.  Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento e
territorializacdo. Estratégia de avaliacdo em saulde. Diagnéstico comunitario. Promoc¢éo da saude: conceitos
e estratégias. AtribuicBes do Agente Comunitario de Salde. Educagdo em Salde. Participacao e mobilizacéo
social. Estratégia salde da familia. Imunidade/Imunizacao. Vigilancia em sadde. Saneamento. Protocolos de
combate a COVID. Riscos ocupacionais. Sistemas de Informacdo. Programa Nacional de Controle do
Tabagismo. Atencao Integral: a Crianca e Adolescente; Mulher e Homem e ao Idoso. Atencao Psicossocial.
Comunicagdo em Saude. Planejamento em Saude. Politicas de salde do SUS.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Processo salde doenca e seus determinantes/condicionantes. Avaliagdo das &reas de risco ambiental e
sanitario. Nocdes de ética e cidadania. No¢des basicas epidemiologia, meio ambiente e saneamento. No¢des
béasicas de doencas Leishmaniose, Dengue, chicungunha, zika, Malaria, Esquistossomose, Febre Amarela,
Leptospirose. Formas de aprender ensinar em educacdo popular. Promog¢do de salde: conceitos e
estratégias. Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacéo. Visita  domiciliar.
Mapeamento/territorializacdo. No¢des de vigilancia em salde.

AGENTE SANITARIO II

Saneamento. Atribuicbes do Agente de Vigilancia Sanitaria. Trabalho em equipe/processo de
trabalho/comunicacdo. Mapeamento/territorializagdo. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario.
Diagnostico comunitario. Sistema de informagéo em saudde. Participagdo e mobilizagdo social. Vigilancia em
saude. Epidemiologia e Analise de situacdo de saude. Risco e gerenciamento de risco sanitario. Gestdo da
Vigilancia Sanitaria / Municipalizac@o / Descentraliza¢do. Conceitos: Abrangéncia, instrumentos de atuacgéo,
poder de policia, emissdo de autos e documentos legais. Riscos ocupacionais e Saude do Trabalhador.
Infracbes & legislacdo sanitaria e suas sancdes - Lei Federal 6437/77. Alimentos: Manipulagéo,
Armazenamento Transporte. Doencas Transmitidas por Alimentos. Doengas transmissiveis e néo
transmissiveis. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - Lei Federal 9782/99 e suas alteracdes e
regulamentacdes. Normas gerais de salude em Santa Catarina — Lei/SC 6.320/83 e suas alteracdes e
Decretos regulamentadores. Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal N° 11.445, de 2007) e
Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010).

| ARTESAO

Cidadania e Risco Social. Educacéo Social: Reinsercdo e Desenvolvimento Comunitario. Arte: linguagens,
materiais e conceitos. Arte-educacgdo: propostas metodoldgicas. Materiais e técnicas das artes plasticas.
Volume, forma e estética. Tipos de materiais para artesanato; Artesanato regional brasileiro; Materiais
reciclaveis para artesanato; Materiais Toxicos; Soma e subtragdo de cores; Tipos de tintas para diferentes
fins artesanais; Manipulacéo e diferenciacao de ferramentas basicas para artesanato.



AUXILIAR ADMINISTRATIVO llI

1. Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, funcoes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacéo interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos 6érgdos municipais. Impostos e taxas. 2.
Administracao e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicacdo. Técnicas administrativas. Teorias de
administracdo geral. Organograma, fluxograma. Relacdes humanas no trabalho. Organizacéo de reunides e
eventos. Rotinas e controles e administrativos, emissao de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade.
Organizacdo do local de trabalho. Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e
externos. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional.
Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas. Protocolo e arquivo de documentos. 3.
Comunicacédo oficial: atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicéo,
caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacéo: ata, atestado, certidao, declara¢éo, decreto,
despacho, edital, estatuto, instru¢do normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria,
procuragdo, relatério, requerimento, resolugdo. 4. Informética Béasica: Conceitos de Microinforméatica.
Conceitos. Hardware: componentes e funcdes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e interfaces,
conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de entrada/saida
e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft
PowerPoint 2016 - atalhos, conceitos e fun¢des. Conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
painel de controles, excluséo e recuperacdo de arquivos ou pastas. Internet: E-mail, Seguranga na internet,
virus e antivirus. Dispositivos de armazenamento. Backup e protecdo de dados. Redes: Topologias e
protocolos. 5. Matemética: Proporcionalidade: razéo, proporcao, regra de trés simples e composta. No¢bes
de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Atribuicdes da equipe de salude bucal no programa de saude
da familia. Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranca, controle de
infeccdo, prevencao e controle de riscos. Carie dentaria/cariologia. DenticAo humana. Dieta, nutricdo, saude
bucal. Doencas periodontais. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Técnicas de escovagao
supervisionada. Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontolégico. Ergonomia, riscos
ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificacdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos.
Legislacdo Estadual, Municipal referente & salde bucal. Periodontia, doengas periodontais. Prevencdo das
doencgas bucais. Radiologia odontolégica, processamento filme radiografico. Doengas transmissiveis e nao
transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica Nacional de Saude Bucal, Especialidades
Odontoldgicas e Denticdes Humanas.

EDUCADOR/CUIDADOR

Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populacdo em Situagéo de
Rua - Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para incluséo social de populacdo em
situacao de rua (a¢bes estratégicas). Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criancas e
adolescentes. Violéncia doméstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacao popular para
politicas publicas. Concepgfes de Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e
Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianga e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso
escolar: Explicagdes Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - principios e diretrizes. Sistema
Unico de Salde — SUS. —principios e diretrizes. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso — Lei 10.741/2003.



TECNICO EM ENFERMAGEM — 30h (Urgéncia/ Emergéncia) |

Servicos de alta e média complexidade. Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de biosseguranca;
Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfeccao; Servico de Controle de InfecgGes Hospitalares
(SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas
antropométricas, preparo e administracdo de medicagfes, tratamento de feridas e técnica de curativos.
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacdo e ética para o exercicio do profissional de
enfermagem.

TECNICO EM ENFERMAGEM - 40h (Atenc&o Béasica)

Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos, legislacBes, Nlcleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Sistemas de informacdo em saude. Atengdo Bésica a Saude: Programa Nacional de Imunizagdo (esquema
basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Sars-CoV-2; Hipertensao; Diabetes; Tabagismo;
Obesidade; DST/AIDS; Atencéo a Saude da Mulher; Atencdo a Saude da Crian¢a e do Recém Nascido (RN);
Atencado a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagéo e ética na aten¢do a Salde; Saude Mental;
Educacgédo Permanente como estratégia na reorganizacao dos Servi¢cos de Salde e Acolhimento; Atencao a
saude do trabalhador; Saude da familia; Satde bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de
biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizagdo e desinfeccdo; Servico de Controle de Infec¢des
Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas bésicas de enfermagem: sinais vitais,
medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicac¢bes, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislac&o e ética para o exercicio do profissional
de enfermagem.

TECNICO EM RAIO - X |

Anatomia geral, sistémica, esquelética e artrologia. Terminologia radioldgica. Planos, cortes e linhas
corporais. Posicionamento e posi¢8es do corpo humano de forma geral. Fisica e producdo das radiacbes
ionizantes (Raios X). O espectro dos raios X. Fatores que modificam o espectro dos raios X. O tubo de raios
X e seus componentes estruturais. Principios basicos da formacdo da imagem radiolégica. Protecao
radiologica. Meios antidifusores das radia¢des ionizantes (raios X). Diafragma, grade, cone, filtro e cilindro.
Técnica radiolégica. 1 Kvp (Kilovoltagem), Ma (Miliamperagem), T (Tempo), D (Distancia). Componentes e
tipos de chassis e Ecrans. O filme radiolégico. Fatores de controle de qualidade da imagem radioldgica. Telas
intensificadoras e fluorescentes. Métodos e componentes do processamento manual e automético do filme
radiolégico. Anatomia radiol6gica humana e rotina para exames radiolégicos do(a): Créanio e face. Coluna
vertebral. Membros superiores. Membros inferiores. Térax (Pulmdes) e Caixa toracica (componentes 6sseos
e articulares). Pelve e articulag6es. Abdomem. Sistema gastrointestinal. 9 Vesicula biliar e ductos hepaticos.
Sistema urinario. Orto-radiografia, artrografia e mielografia. Exames no traumatizado e radiografias em
aparelhos portateis. Radiologia pediatrica. Exames radioldgicos contrastados. Meios de contraste. Técnicas
béasicas e especiais do exame contrastado. Precaugdes, procedimentos e seguranga do paciente no emprego
de contrastes. Mamografia Principio de funcionamento dos equipamentos e seus componentes principais.
Posicionamento basicos para a realizacdo de exames. Tomografia computadorizada. Principio de
funcionamento e seus componentes béasicos. Posicionamentos. Protocolos de tomografia sem contraste.
Protocolos de tomografia com contraste. Protocolos de angiotomografia. Ressonancia magnética Principio de
funcionamento e seus componentes basicos.



> NIVEL FUNDAMENTAL
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracao; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacdo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

| MATEMATICA

Numeros e operacgles: interpretacdo e resolucdo de situacdes-problema, envolvendo as operacdes de
adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nUumeros naturais. Interpretacdo e célculos com ideia de
porcentagem e fracdo. Espaco e Forma: sdélidos e formas geométricas. Grandezas e Medidas:
reconhecimento e utiliza¢@o das unidades de tempo, medidas de comprimento, superficie (area e perimetro),
massa, volume e capacidade.

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL
> NIVEL FUNDAMENTAL

|AUXILIAR DE CUIDADOR/EDUCADOR |

Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica nacional para inclusao social de populag¢éo
em situacdo de rua (acdes estratégicas). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual as criancas e adolescentes. Violéncia doméstica. Direitos Humanos -
principios e diretrizes da Educacdo popular para politicas publicas. Orientacbes Técnicas: Servico de
Acolhimento para Criangcas e Adolescentes. Concepcgdes de Infancia: A importancia do Brincar. Conselho
Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianga e adolescente. ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Qualidade no atendimento em instituicbes que respeitem os direitos
fundamentais das criangas. Lei 13.431, Lei da Escuta Especializada: Revelagdo Espontanea. O cotidiano na
instituicdo: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Acolhimento e insercdo. Higiene corporal: uniforme e
habitos pessoais. Higiene e organizagdo do ambiente de trabalho. Higiene dos alimentos em diversas etapas:
recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuic&o.
Contaminacdo de alimentos. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Relacdo interpessoal e ética
profissional.

[AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO |

Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral.
Servicos de capina em geral. Limpeza e conservacdo de vias publicas, pracas e logradouros municipais.
Manutengédo e conservagdo de prédios publicos. NogBes de carpintaria. Nogdes de pintura. Tarefas basicas
de construcao civil. Instrumentos agricolas. Aplicagdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e
veiculos. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. Conhecimentos gerais em ferramentaria. Materiais de construgdo. Calcadas -
Caracteristicas - Técnicas utilizadas - técnicas de assentamento de pedra — restauragdo, nivelamento.
Noc¢des basicas de perimetro de figuras geométricas. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jardinagem.
Uso adequado de EPIs. Saude e Seguranca no Trabalho. Relacionamento interpessoal.



MERENDEIRO

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de
utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento,
descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacdo de alimentos.
Comportamento dentro do ambiente de producdo de alimentos. Nocdes bdasicas de armazenamento de
alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Relagéo interpessoal e ética
profissional. Resolugdo — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 — Regulamento Técnico Sobre Boas
Praticas para servicos de Alimentagdo. Salde e Seguranga no Trabalho. Atendimento e qualidade. Uso
adequado de EPlIs.

| MOTORISTA

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcao defensiva. Métodos e técnicas de conducdo segura e direcdo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencao de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutencao preventiva, diagnéstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de
combustdo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspensao,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.



