ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 023/2024

O Municipio de Vitdria, por intermédio da Secretaria de Gestdo e Planejamento —
SEGES, faz saber que realizara, nos termos da Lei n.° 7.534/2008, Processo Seletivo
Simplificado em caréater de urgéncia para a contratacao temporaria de profissionais na
funcdo constante abaixo, com vistas a atender as necessidades de excepcional
interesse publico do Municipio de Vitoria:

(Autorizacao no Processo N° 5608222/2024)

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e aceitacdo das instrugcbes e normas contidas neste Edital. Ao
confirmar a inscricdo, o candidato declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos deste Edital e a legislacao vigente.

1.2 — As davidas em relacdo ao presente processo deverdo ser dirimidas junto a

Secretaria Municipal de Seguranca Urbana — erdalmacio@Vvitoria.es.gov.br e também

junto a Coordenacdo de Recrutamento e Selecdo da SEGES -
processoseletivo@vitoria.es.gov.br.

1.3 — O candidato deverd acompanhar todas as publicacdes e informacdes referentes
a este certame, desde o EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCACAO,
por meio do Diario Oficial do Municipio (diariooficial.vitoria.es.qgov.br) e do endereco

eletrbnico selecao.vitoria.es.gov.br, ndo se responsabilizando este Municipio por

outras informacoes.

1.4 — As informacbes do certame poderdo ocorrer somente no Diario Oficial do
Municipio OU somente no endereco eletrbnico selecao.vitoria.es.gov.or OU em
ambos. Para tanto, faz-se necessario o acompanhamento simultdneo nos dois
enderecos indicados.

1.5 — Este certame trata da contratacdo por tempo determinado destinado a atender
as demandas da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana — SEMSU.

2. DA FUNCAO:

2.1 - GUARDA-VIDAS



mailto:XXXX@vitoria.es.gov.br

. Executar tarefas de vigilancia e salvamento na orla maritima do
DESCRICAO Municipio, observando os banhistas para prevenir afogamentos e
SUMARIA salvar a vida de pessoas em perigo.

- Ensino Fundamental Completo
E

REQUISITOS - Curso de Formacao de Guarda-Vidas (CFGV) OU revalidacdo do
curso (ARGV), conforme o item 9
_|R$ 1.783,32 (Salario + Equiparagdo Salario Minimo +
REMUNERAGAG Gratificacao)
CARGA 200 (duzentas) horas mensais, EM REGIME DE ESCALA.
HORARIA
VAGAS 51 (cinquenta e uma) vagas + cadastro de reserva

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:
3.1 - DA INSCRICAO
3.1.1 — Ainscricao sera realizada EXCLUSIVAMENTE por meio eletrdnico (internet).

Para se inscrever, o candidato deverA acessar 0 endereco eletrbnico

selecao.vitoria.es.gov.br, realizar o login e preencher a Ficha de Inscricdo Online

3.1.1.1 — A inscrico estara disponivel a partir das 08h do dia 16/10/2024 até as
23h59min do dia 25/10/2024, ininterruptamente, considerando o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.1.2 — No momento da inscri¢do, o candidato devera preencher os campos conforme
orientacdes disponiveis no site e o disposto neste Edital.

3.1.2.1 — No campo denominado “data da conclusao”, o candidato devera informar a
data da concluséo de grau do Ensino Fundamental.

3.1.2.2 - Caso o candidato cometa algum equivoco no preenchimento das
informacdes, apds efetuada sua inscri¢éo, sera possivel EXCLUI —LAS.

3.1.2.3 — Ao clicar em “ENVIAR”, o candidato se responsabilizara pelas informacdes
declaradas.

3.1.3 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados da ficha de inscricdo. Presumir-se-80 verdadeiras as
informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo. Durante a etapa de
Convocacgdo, a ndo comprovacdo das informacfes declaradas na inscricdo implicara
na ELIMINACAO do candidato.

3.1.4 — A Prefeitura Municipal de Vitéria ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela

inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica em equipamentos utilizados



pelo candidato, bem como falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de
comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA:

4.1 — Neste Processo Seletivo Simplificado ficam reservadas 5%(cinco por cento) das
vagas disponibilizadas para contratacado temporaria na funcéo a ser ocupada, para a
pessoa com deficiéncia conforme decreto 23.179 de 22 de dezembro de 2023.

4.2 — O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia marcara
esta opcdo no momento em que estiver preenchendo a Ficha de Inscricdo Online.

4.3 — Ressalvadas as disposi¢cdes contidas neste Edital, os candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia participardao do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos.

4.4 — Conforme Decreto Municipal n°.23.179, publicado em 22/12/2023, nos
processos seletivos municipais, o candidato que se declarar pessoa com deficiéncia
sera avaliado pelo médico do trabalho do Municipio para fins de enquadramento
guanto a deficiéncia comprovada.

4.4.1 — O candidato que se inscreveu como deficiente serd convocado pelo site
selecao.vitoria.es.gov.br e comparecera a Medicina do Trabalho conforme
agendamento.

4.4.1.1 — O (a) candidato(a) devera apresentar no dia e horério agendado, Laudo
Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), citacdo do nome do(a) candidato(a),
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do(a) médico(a)
responsavel por sua emissdo bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo
meédico do enquadramento de pessoa portadora de deficiéncia sera emitido pela Junta
Médica Oficial do Municipio que avaliard a compatibilidade da deficiéncia do
candidato para o exercicio do cargo ou funcdo, levando em consideracdo as
atribuicdes previstas em lei e regulamentos para cada cargo ou funcéo. E prerrogativa
do médico da Junta Médica Oficial, solicitar quaisquer documentos médicos para
esclarecimentos ou para concluséao do laudo.

4.4.1.2 - O laudo médico do enquadramento de pessoa portadora de deficiéncia
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, tera validade de 12 (doze) meses, a
partir da emissdo do mesmo. Portanto, os candidatos que ja foram avaliados e
enquadrados pela Junta Médica Oficial como pessoa portadora de deficiéncia,

ndo terdo necessidade de nova avaliagcao, no prazo estabelecido.



4.5 — Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e tera seu nome somente na listagem geral deste Processo Seletivo
Simplificado o candidato que: ndo atender ao disposto no item anterior, néo
comparecer a pericia médica ou nao for enquadrado como deficiente, nos termos do
Decreto Municipal n® 13.460/2007.

4.6 — Tera seu nome na listagem geral e também na listagem especifica para pessoas
com deficiéncia neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que for enquadrado
como deficiente e que tiver sua deficiéncia avaliada como compativel com as
atribuicbes da funcdo pleiteada, conforme Laudo Médico emitido pela Pericia do
Municipio de Vitoria.

4.6.1 — Ap6s enquadrado, quando for convocado para ingresso no Municipio,
apresentard o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido pelo médico do
trabalho, empresa especializada em Medicina do Trabalho, para a funcao
pleiteada a Prefeitura Municipal de Vitoria conforme item 12 da contratacéo.

4.7 — Sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que tiver sua
deficiéncia avaliada como incompativel com as atribuicbes da funcédo pleiteada,
conforme Laudo Médico emitido pela Pericia do Municipio de Vitoria.

5. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS/INDIGENAS

5.1 — Ficam reservadas 30% (trinta por cento) do total das vagas disponibilizadas para
contratacdo temporaria na funcdo a ser ocupada, para os candidatos que se
declararem negros/ indigena, na forma estabelecida no Decreto Municipal n°.
23.185/2023.

5.2 — O candidato que desejar se inscrever como negro/indigena marcara esta opcao
no momento em que estiver preenchendo da Ficha de Inscricdo Online.

5.3—- Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, sem prejuizo da apuragcdo das responsabilidades administrativa, civil e
penal, na hipétese de constatacdo de declaracao falsa.

5.4 - O candidato inscrito como negro/indigena participard do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo de
titulos e aos critérios de classificacéo, exigidos para todos os demais candidatos.

5.5 — O candidato que se autodeclararem como negro e indigena serdo submetidos
ao procedimento de andlise e verificacdo da condi¢cdo declarada no momento de sua
convocacdo, devendo apresentar juntamente aos documentos para admissdo o

formulario de autodeclaracdo no Anexo | do Decreto 23.185/23.



56 — A ordem de convocacdo dos aprovados respeitard 0s critérios
estabelecidos no Anexo Il do presente Decreto em vigéncia.

5.7 — Terdo seus nomes publicados em listagem especifica e, caso obtenham
classificacdo necessaria, figurardo também na listagem de classificacéo geral e, se for

0 caso, na listagem de pessoa com deficiéncia por funcao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 — O Processo Seletivo sera realizado nas seguintes ETAPAS:

12 ETAPA — DA INSCRICAO:

Preenchimento da Ficha de inscricdo no site selecao.vitoria.es.gov.br. Possui carater

classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos para o cargo.

22 ETAPA — TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF: convocacéo para a realizacdo do
teste de aptidao fisica- TAF. Essa etapa possui carater eliminatorio/classificatério.

32 ETAPA - DA COMPROVAC;AO DAS INFORMAC}()ES DECLARADAS e
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:

Convocacédo para comprovacdo dos requisitos para contratacdo (item 2). Essa etapa

possui carater eliminatorio/classificatério.

7. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF (2° ETAPA)
7.1 — O Teste de Aptidao Fisica — TAF sera ministrado pelo Corpo de Bombeiros
Militar do Espirito Santo, conforme as orientacdes abaixo.

7.2 — E condicdo para a participacéo no Teste de Aptid&o Fisica (TAF) a apresentacéo

de um Laudo Médico dizendo que esta apto para realizacéo de atividade fisica. Sem o
referido laudo o candidato ndo realizara o TAF e consequentemente sera eliminado do
Processo Seletivo.

7.2.1 — Seréo aceitos os laudos emitidos nos ultimos 30 (trinta) dias, considerando
a data provavel da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

7.3 — Os laudos médicos deverdo estar assinados e com identificacdo do Médico
responsavel.

7.4 — E responsabilidade do candidato o pagamento da taxa para a emissdo do laudo
médico.

7.5 — O local, dia e horario para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) seréo
divulgados apos a homologacdo do Resultado Final da 12 ETAPA (Inscri¢des). O
candidato devera comparecer ao local indicado trajando short, camiseta, sunga de
praia (para homens), maid (para mulheres), ténis, munido de carteira de

identidade, CPF e laudo médico.



7.6 — O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera composto de:

1) Resgate Vitima Consciente, sem condi¢des de locomoc¢édo — Nesta avaliagdo o
Guarda-Vidas resgatard, 1 (uma) Vitima Consciente, sem condi¢cdes de locomocao,
devendo observar as seguintes prescri¢oes:

* A vitima devera ser um dos proprios Guarda-Vidas;

* Na corrida lateral a distancia sera de 50 m (40 metros paralelo a 4gua e 10 metros
vertical);

* A distancia das vitimas a linha d'agua (a contar da agua no joelho) sera de 30
metros;

* A vitima deverd ser retirada na chave de Rautech e deixada na area segura (areia
seca) em DLD (decubito lateral direito);

* O tempo da prova s6 para de contar quando a vitima estiver em DLD e o socorrista
devidamente posicionado;

* Essa prova serd avaliada pelo TEMPO e quantidade de erros;

* Para ser considerado APTO o Guarda-Vidas devera concluir 1° parte da prova em
um tempo maximo de QUATRO (04) minutos, incluindo o tempo relacionado a

guantidade de erros dele;

A) Salvamento com uso de equipamentos (cada erro € acrescentado 10 segundos).

ITEM DESCRIGAO
01 Fazer alerta (apitar 2 silvos curtos e um silvo longo)

02 Corrida lateral, com preocupacao visual com a vitima (3x)
03 Transporte e desclipagem do flutuador assim que entrar na agua
04 Elevacédo dos joelhos sem perder contato visual

05 Execucéo correta das Golfinhadas até perder eficiéncia
06 Colocacédo das nadadeiras com agua na linha do peito

07 Nado de Aproximacao, com olhar fixo na vitima
Recuperacéo do flutuador, sem perder contato visual e verbalizando com a

08 oy
vitima

09 Oferecer flutuador sem se aproximar da vitima e orientar para que ela coloque
debaixo do bracgo e vire de costas

10 Fazer a correta clipagem do flutuador e orientar a vitima para deitar a cabeca
na agua

11 Nado lateral de reboque, mantendo a direcdo a areia seca mais proxima,

fazendo protecéo de via aérea quando necessario

12 Retirada das nadadeiras no mais raso possivel
13 Retirada do flutuador somente quando a vitima estiver em chave de Rautech




14 Arrasto (chave de Rautech)

15 Colocacéo da vitima em DLD na area segura e posicionamento do GV

B) Suporte basico ao afogado

ITEM DESCRICAO

01 Verificar consciéncia

02 Chamar ambulancia
03 C.Cervical abrir vias aéreas

04 Inspecionar cavidade oral
05 Verificar Respiragdo VOS

06 05 insuflacbes de emergéncia
07 Verificar a Circulacéo
08 Iniciar a RCP

09 DLD
10 LNBC (lateralizacdo, nariz, boca, chéo)

11 RAT (Repouso, aquecimento, tranquilizacéo)

2) CIRCUITO DE AQUATLON:

* O Guarda-Vidas devera correr 200 metros na areia seca, transpor o cone e entrar na
agua;

* O Guarda-Vidas devera nadar 200 metros em uma profundidade onde néao dé pé,
transpor a boia e sair da agua;

* O Guarda-Vidas devera transpor o cone e correr mais 200 metros na areia seca;

* Os cones deverao indicar o percurso de areia seca;

*As boias deverao ser colocadas em uma profundidade onde nado seja possivel dar pé
ao GV,

* Essa prova sera avaliada somente pelo TEMPO;

* Para ser considerado APTO o aluno deve completar a prova em um tempo maximo
de 7 minutos;

7.7 — O TAF tera valor maximo final de 10,0 (dez) pontos e considerar-se-a apto o
candidato que atingir média igual ou superior a 7,0 (sete)

7.7.1 — No decorrer dos testes, serd eliminado o candidato que obtiver pontuacao

inferior a 5,0 (cinco) em qualquer etapa que compde o TAF.

7.7.2 - TABELA DE AVALIACAO FiSICA (RESGATE COMPLETO).
NOTA TEMPO \




10 2,20"

9,5 2,21"a 2,30"
9,0 2,31" a 2,40"
8,5 2,41" a 2,50"
8,0 2,51" a 3,00’
7,5 3,01'a 3,10"
7,0 3,11" a 3,20"
6,5 3,21" a 3,30"
6,0 3,31" a 3,40"
5,5 3,41" a 3,50"
5,0 3,51" a 4,00"

7.7.3 - TABELA DE AVALIACAO FiSICA (AQUATLON) MASCULINO

NOTA IDADE/TEMPO

18 a 25 anos 26 a 30 31a35 36 a 40 41 a 45 46 ou

anos anos anos anos mais...

10 05’,00' 5.01"a 5.16" a 531" a 546" a 6’,01" a
05’,15" 5,30" 5,45" 6’,00' 6’,15

9,5 5.01"a 5.16" a 5.31"a 546" a 6’,01" a 6’,16" a
5,15" 5,30" 5,45" 6’,00' 6,15" 6’,30"

9,0 5,16" a 5,31"a 546" a 6’,01" a 6’,16" a 6’,31"a
5,30" 5.45" 6’,00' 6’,15" 6’,30" 6’,45"

8,5 5.,31” a 546" a 6’,01" a 6’,16" a 6’,31" a 6’,46" a
545" 6’,00' 6’,15" 6’,30" 6’,45" 7,00

8,0 546" a 6’,01" a 6’,16" a 6,31"a 6’,46" a 7,01"a
6’,00' 6’,15" 6’,30" 6’,45" 7°,00 7.,15"

7,5 6’,01" a 6’,16" a 6’,31" a 6’,46" a 7,01" a 7,16" a
6’,15" 6’,30" 6’,45" 7’,00' 7,15" 7’,30"

7,0 6’,16" a 6’,31" a 6’,46" a 7’1" a 7’,16" a 7.,31'a
6’,30" 6’,45" 7,00 7,15" 7’,30" 7’.45"

6,5 6’,31" a 6’,46" a 701" a 716" a 7.31a 7’.46" a
6’,45" 7,00’ 7,15" 7’,30" 7,45" 8’,00'

6,0 6’,46" a 7.01a 7,16" a 7,31" a 746 a 8.,01"a
7’,00' 7,15" 7’,30" 7’,45" 8’,00' 8’,15"

55 7’,01" a 716" a 7,31"a 746" a 801" a 8.16" a
07’,15" 7,30" 7’,45" 8’,00' 8’,15" 8’,30"

5,0 7’,16" a 7,31" a 746" a 8.01"a 8’,16" a 8.31" a
7,30" 7’,45" 8’,00' 8’,15" 8’,30" 8’,45"

7.7.4 - TABELA DE AVALIACAO FiSICA (AQUATLON) FEMININO.




NOTA IDADE/TEMPO

18 a 25 26 a 30 31a35 36 a 40 41 a 45 46 ou

anos anos anos anos anos mais...

10 5,30" a 546" a 6',01" a 6',16"a 6',31" a 6',46' a
545" 6',00' 6',15" 6,30" 6',45" 7',00'

9,5 546" a 6',01" a 6',16" a 6',31"a 6',46" a 7',01"a
6',00' 6',15" 6',30" 6,45" 7',00' 7',15"

9,0 6',01" a 6',16" a 631" a 6',46"a 7',01" a 7',16"a
6',15" 6',30" 6',45" 7,00" 7',15" 7',30"

8,5 6',16" a 631" a 6',46" a 7',01"a 7,16" a 7',31"a
6',30" 6',45" 7',00' 7,15" 7',30" 7',45"

8,0 6',31"a 6',46" a 7',01"a 7',16"a 731" a 7',46"a
6',45" 7',00' 7',15" 7,30" 7',45" 8',00'

7,5 6',46" a 7',01"a 7',16" a 7'.31"a 746" a 8',01"a
7',00' 7',15" 7',30" 7,45" 8',00' 8',15"

7,0 7'01"a 7',16" a 731" a 7',46"a 8'.,01"a 8',16"a
7',15" 7',30" 7',45" 8,00 8',15" 8',30"

6,5 7.,16" a 731" a 7',46" a 8',01"a 8.,16" a 8'.,31"a
7',30" 7',45" 8',00' 8,15" 8',30" 8',45"

6,0 7',31" a 7',46" a 8',01" a 8',16"a 8',31"a 8',46"a
7',45" 8',00' 8',15" 8,30" 8',45" 9,00’

5,5 7',46" a 8',01" a 8',16"a 8',31"a 8',46" a 9',01'a
8',00' 8',15" 8,30" 8,45" 9',00' 915"

5,0 8,01" a 8',16" a 8',31"a 8',46'a 901" a 9',16'a
8',15" 8',30" 8',45" 9,00 9',15" 9',30"

7.7.5 — O TAF sera realizado na base do SALVAMAR na Praia da Curva da Jurema e
todas as informacdes referente a esta etapa sera de responsabilidade de Secretaria

de Seguranca Urbana.

8. DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS (TERCEIRA ETAPA):

8.1 — Todas as informacfes declaradas pelo candidato no ato da inscricdo deveréo

ser comprovadas para efeitos de convocacao e contratacéo.

8.2 — Esta etapa tera carater ELIMINATORIO e participara o candidato que for

aprovado no TAF.

8.3 — Na hipdtese da ndo comprovacao das informacdes declaradas na comprovacéo

do requisito para contratacdo no cargo (item 2), o candidato serd ELIMINADO do

Processo Seletivo.

9. DA COMPROVACAO DO REQUISITO (TERCEIRA ETAPA)

9.1 — A comprovacgao do REQUISITO da funcéo (item 2) se dara da seguinte forma:



9.2 - Diploma para comprovacdo da escolaridade minima exigida: Ensino
Fundamental Completo.

9.2.1 — Sera aceito o Histérico Escolar contendo obrigatoriamente a data na qual o

candidato colou grau e o reconhecimento do curso no MEC.

9.3. — Para quem se formou a partir de 01 de janeiro de 2020 sera aceita Declaracao

OU Certiddao de Concluséo, contendo obrigatoriamente a data na qual o candidato
colou grau e o reconhecimento do curso no MEC.

9.4 — A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros devera ser
revalidada por instituicdo brasileira reconhecida pelo Ministério de Educacgéao e Cultura
— MEC.

9.5 — Certificado, Diploma, Declaragdo ou Revalidagdo do Curso de Formacgéo de
Guarda - Vidas atualizado e emitido pelo Corpo de Bombeiros, exigido no
REQUISITO da funcao.

9.5.1 — Certificado, Diploma, Declaracdo ou Revalidacdo do Curso de Formacao de
Guarda - Vidas terdo validade de um ano.

9.5.2 — Somente serdo aceitos o certificado, Diploma, Declaracdo ou Revalidacao
emitidos no ano 2024.

9.5.3 - Os candidatos dever&o obrigatoriamente apresentar o certificado de concluséo
do curso de Formacdo de Guarda-Vidas, somente no momento da convocacao,
juntamente com os demais documentos exigidos no item “12 — Da Contratagao”. A
nao apresentacao do certificado ensejara na imediata desclassificacdo do candidato.
9.6 — Todos os documentos de que trata este item deverdo abranger frente e verso.
9.7 — Na hipotese de ndo comprovacdo ou de comprovacdo inadequada dos
requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara ELIMINADO deste

Processo Seletivo.

10. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, CLASSIFICACAO E PRAZO DE
VALIDADE:

10.1 — O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido apos
terminada a 2° ETAPA — TAF.

10.2 — A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados dar-se-a na ordem
decrescente a nota do Teste de Aptidao Fisica.

10.3 - Caso haja empate na totalizagdo dos pontos, o desempate se dard
considerando os seguintes critérios, nesta ordem:

a) Melhor desempenho (tempo) na prova do resgate completo;



b) Melhor desempenho (tempo) na prova do aquatlon;

¢) Maior idade.

10.4 — Este Processo Seletivo Simplificado, em carater de urgéncia tera validade de
12 (doze) meses, a partir da data da homologacdo do resultado final, podendo ser

prorrogado, a critério do Municipio.

11. DA CONVOCACAO:

11.1 - A convocacdo dos aprovados devera obedecer a ordem de classificacéo,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de
ampla concorréncia, da reserva de vagas para negros/indigenas, se for o caso, e da
reserva para pessoas com deficiéncia.

11.2 — Para fins de atendimento a convocacao, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE
apresentar todas as documentagdes comprobatoérias dos itens declarados no ato de inscrigdo
de acordo com o disposto no Edital de Convocacgéo de candidatos.

11.3 — A ndo comprovacao de todas as informag6es declaradas na inscricdo pelo candidato

convocado implicara na sua ELIMINACAO do processo seletivo.

12. DA CONTRATACAO:

12.1 — Para a contratacdo por meio deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera:
— Ser convocado por meio de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio de Vitéria; — Ser
brasileiro nato ou naturalizado;

— Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
—ENTREGAR com o0s documentos necessarios a sua admissdo, atestado de Saulde
Ocupacional (ASO), emitido pelo médico do trabalho, empresa especializada em Medicina do
Trabalho, para a funcéo pleiteada a Prefeitura Municipal de Vitéria

12.1.1 -ENTREGAR, pelo meio estabelecido no Edital de Convocacdo, a
seguinte documentacao obrigatoria para a contratacao (cépia simples):

a) Comprovante de escolaridade (curso completo);

b) Documento de identidade (RG) com foto (frente e verso, com o nimero e a data de
expedicao);

c) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF — Internet/ Receita Federal. Com
nome conforme consta na Certiddo de Nascimento ou Casamento apresentada;

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral; Certiddo entregue deve constar a informacéao de
que esta “QUITE com a Justica Eleitoral”

OBS: Caso nao consiga emitir pelo site www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
dequitacao-eleitoral, procure o Cartorio Eleitoral.

e) Certidao de Nascimento ou de Casamento;



f) CPF do cbénjuge;

g) Certiddo Nascimento e CPF do (s) filho (s) (informados na ficha familiar);

h) Comprovagdo da situagdo militar (no caso de candidatos do sexo masculino)
Documentos aceitos: Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria, Certificado de
Dispensa de Incorporacdo (antigo Certificado de Reservista de 32 categoria),
Certificado de Isencdo, Certiddo de Situagdo Militar, Carta Patente, Provisdo de
Reforma, Atestado de Situacédo Militar, Atestado que comprove estar desobrigado do
Servico Militar, Carteira de Identidade Militar, Cartdo de Identificacdo Militar e
Certificado de Dispensa do Servi¢o Alternativo.

Obs.: Homens a partir de 46 anos estdo dispensados da apresentacdo deste
documento.

i) Comprovante de residéncia: energia, agua, telefone (emitidos ha no maximo 3 (trés)
meses) ou contrato de locacao;

J) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP emitido nos 30 dias anteriores a
convocacao do candidato (emitido pela CAIXA ou Banco do Brasil); No comprovante
de inscricdo deve constar o mesmo numero da “Consulta na Qualificagdo Cadastral”.
Caso o numero do PIS/PASEP do comprovante entregue for diferente do nimero que
consta na “Consulta Qualificacdo Cadastral”, vocé devera procurar o seu banco para
solicitar a unificacéo, pois sé pode haver um numero de PIS/PASEP ativo;

k) Comprovante da “Consulta da Qualificagdo Cadastral” impresso - site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml; ap6s a verificacdo
cadastral, sera apresentado o resultado da consulta. Caso aparega a mensagem “Os
dados estdo corretos.”, ndo ha divergéncias que devem ser corrigidas. Caso haja
divergéncia nos dados informados, aparecerd uma mensagem com orientacdes para
gue se proceda a correcdo e, somente apos a correcdo das divergéncias, podera
assinar o contrato;

[) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

m) Registro no Conselho de Classe e certiddo de quitacdo, quando obrigatoério;

n) Certiddo (ou Declaracdo) de Acumulo de Cargo, devidamente assinada e
carimbada, emitida pelo setor responsavel:

e no caso de Acumulo em 6érgdo externo: emitido pela area de Recursos
Humanos Geral do 6rgdo (ndo serd aceita declaracdo emitida pela Secretaria
de Lotacao);

e no caso de Acumulo na PMV: emitido pelo RH da Secretaria de Lotagédo (ndo

sera aceita declaracdo da Chefia Imediata);



e Conforme determina o Decreto n°® 17.953, de 20/12/2019, a Declara¢éo devera
conter: nome do servidor, data de admissédo, nome do cargo/funcéo, tipo de
vinculo, jornada de trabalho (carga horaria), horario de trabalho, e se trabalha
em regime de escala ou né&o;

e ndo ter tido, em vinculos anteriores com Administracdo Publica de Vitoria,
rescindido, exonerado ou demitido em decorréncia do artigo 14, incisos |, lll, IV
e V, da Lei Municipal n°® 7534/2008, e/ou ato motivado pela Corregedoria e/ou
por determinacgéao judicial.

o) Cépia da CARTEIRA DE TRABALHO — CTPS - frente e verso (pagina da foto e
informacdes da qualificacdo civil), caso apresente comprovacdo de Exercicio
Profissional em empresa privada.

p) Declaracdo de Imposto de Renda enviada & Secretaria Especial de Receita
Federal do Brasil.

g) Certiddo de Antecedentes Criminais emitido pela Secretaria de Estado da
Seguranca Publica e Defesa Social ou Policia Civil do Estado do Espirito Santo;
12.2 — Caso o candidato deixe de apresentar a documentacdo exigida para a
Admissédo ou ficar pendente de algum documento nos moldes estabelecidos neste
item e no Edital de Convocacao, decorrido o prazo para ingresso, a contratacdo nao

se concretizara e serd ELIMINADO do certame.

13. DAS DISPOSICCES COMPLEMENTARES:

13.1 — Sera ELIMINADO o candidato que:

- NAO COMPROVAR TODOS OS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS nos prazos
informados ou apresentar documentos em desacordo com o item 12.

- Apresentar documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados.

- Prestar declaracéo inveridica, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, bem como apresentar documentos irregulares.
13.2 — Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital para as
funcBes inseridas no ambito da Prefeitura Municipal de Vitéria/ Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, quando da sua contratacao, estardo submetidos as normas e
condutas, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicdes especificadas na Lei
Municipal n® 7.534/2008 e suas atualizagcdes, bem como em legislagcdo correlata
aplicavel.

13.2.1 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho

determinado pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana - SEMSU, bem como



a atuar na localidade de necessidade do Municipio. Na impossibilidade de cumprir
este horario ou de atuar nos locais indicados, o mesmo sera ELIMINADO em qualquer
tempo.

13.3 — Sera reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificacdo geral da
respectiva funcao:

a) O convocado que nao comparecer ou deixar de enviar a documentagdo no prazo
estipulado no Edital de Convocacéo;

b) O candidato que se enquadrar nas disposi¢cdes dos incisos Ill e IV do Art. 9° da Lei
N.° 7.534/08, que dispde sobre contratacdo por tempo determinado.

13.3.1 — A reclassificagdo s6 acontecerd uma Unica vez.

13.4 — O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servico por tempo
determinado com este Municipio fica ciente de que deverdo ser observadas as
vedagOes contidas nos incisos XVI, XVII e 810 do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos.

13.5 — O profissional contratado por meio da reserva do presente Edital, caso precise
se afastar por motivo de licenca médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a
receber pelo INSS.

13.6 — O municipio de Vitoria, com base em registros encaminhados a Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana — SEMSU pela chefia imediata, podera rescindir o
Contrato Administrativo de Prestacdo de Servi¢cos, antecipadamente, em observancia
ao que dispbe o Art. 14 da Lei N. © 7.534/2008.

13.7 — Ficara a cargo do municipio de Vitéria avaliar a possibilidade de renovacédo do
contrato por tempo determinado, ndo tendo obrigatoriedade de manutencdo do
mesmo.

13.8 — A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato
a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa
ordem de classificacao.

13.9 — De acordo com a legislacéo processual civil em vigor, € a Comarca de Vitoria o
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo
Seletivo Simplificado.

13.10 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria de
Gestdo e Planejamento — SEGES e pela Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana - SEMSU, observados os principios e normas que regem a Administracédo

Publica.



Vitoria — ES, 10 de outubro de 2024.

Regis Mattos Teixeira
Secretéario Municipal de Gestéao e Planejamento



