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Eric Rodrigo Pettenan

Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 010/
2016
DA ESPECIE: Obras e servigos de engenharia.
DO OBJETO: Aditivo de quantidade do objeto.

DO ADITAMENTO: Construgéo de rampa para carga e descarga de vei-
culos.

DO VALOR: R$ $ 3.945,25 (trés mil, novecentos e quarenta e cinco reais,
vinte e cinco centavos),

DA VIGENCIA: 24/02/2016 a 02/05/2016.

ASSINAM: DIRCEU MARTINS COMIRAN - Prefeito Municipal / CONTRA-
TANTE, e a empresa J. CARLOS DE SOUSA CONSTRUTORA - ME /
CONTRATADO

DEPARTAMENTO DE~LICITA(}A_O
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL
“SRP” N° 05/2016

Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de Campos de Julio - MT, nome-
ado pelo Decreto Municipal n°® 10/2016, vem a publico divulgar, para co-
nhecimento dos interessados, o resultado do Pregéo Presencial “SRP” n°
05/2016, do tipo menor prego por item, com abertura no dia 29/02/2016,
as 14h00, horario local, com a finalidade de registrar pregos para aquisi-
¢ao de gas de cozinha, sendo declarada vencedora do certame a licitante
MARI GENI ANTUNES VIEIRA LTDA, CNPJ/MF n° 21.293.540/0001-80,
com valor total de R$ 60.952,00 (sessenta mil e novecentos e cinquenta
dois reais).

Campos de Julio - MT, 29 de fevereiro de 2016.
Michelle C. Almeida Silva

Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

PREFEITURA MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2618/2016

De 18 de Fevereiro de 2016

Dispbe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar, por anulacdo
parcial ou total de dotagdes orgamentarias de acordo com Artigo 43 da Lei
n° 4.320/64.

O Prefeito Municipal de Canarana - MT, o Sr. EVALDO OSVALDO DIEHL,
no uso de suas atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal n°® 2.219/
2015 de 11 de dezembro de 2015.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no Orgamento Anual da Camara Municipal de Ca-
narana, no Exercicio Financeiro de 2016, Crédito Adicional Suplementar
no valor total de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) destinados a atender
as seguintes dotagdes:

Org&o: CAMARA MUNICIPAL
Unidade: CAMARA MUNICIPAL

01.01.01.031.0001.2.002-3.3.90.36.00.—Outros Serv. de Terceiros—PF R$
10.000,00

01.01.01.031.0001.2.002-3.3.90.39.00.—Outros Serv. de Terceiros—PJ R$
30.000,00

01.01.01.031.0001.2.003-3.3.90.14.00.-Diarias R$ 10.000,00
TOTALRS$ 50.000,00

Artigo 2° - Para cobertura da suplementacédo que trata o artigo anterior
sera utilizado recursos provenientes da anulagéo parcial das seguintes do-
tagbes orgamentarias:

Org&o: CAMARA MUNICIPAL
Unidade: CAMARA MUNICIPAL

01.01.01.031.0001.2.001-3.3.90.39.00-Manut. Das desp. c/Publicidade
R$ 30.000,00

01.01.01.031.0001.2.005-3.3.90.39.00—-Realizagdo de Concurso Publico
R$ 20.000,00

TOTALRS$50.000,00

Artigo 3° — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e ou
afixagdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito aos, 18 de Fevereiro de 2016.
EVALDO OSVALDO DIEHL

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2016
EDITAL DE SELEGAO N° 001/2016

O Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo do Municipio de Carlinda, Estado do Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais, e:

Considerando o permissivo previsto na Lei 906/2015 — Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Considerando o permissivo previsto na Lei 892/2015 — Estatuto de Servidor Publico do Municipio de Carlinda.

Considerando a Lei Municipal 907/2015 que trata do Regime Juridico — Administrativo para a Contratagdo Temporaria por Tempo de determinado para

atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, a abertura do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2016, Edital de Selegao n° 001/2016, para a contratagao temporaria para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo nas atividades do Projeto Nascentes do Buriti/Fundo Amazbnia.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:
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1.1 O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2016, sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, através
da Comiss&@o composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 025/2016.

1.1.1 Membros da Comissao responsavel
I. Presidente — Mario Toshio Kamazaki — Representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il. Membros — Solange Pereira da Silva — Representante da Secretaria de Administracdo e Finangas e Ivonete Salete Jaques — Representante da Se-
cretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo.

1.2 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2016, Edital de Selegdo n° 001/2016 e os demais atos e decisdes inerentes ao Proces-
so Seletivo Simplificado serédo publicados por meio de afixagdo no Mural da Prefeitura, no site: www.carlinda.mt.gov.br e Jornal Oficial para publicagées
do Municipio de Carlinda - Site: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

1.3 E obrigagéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2016.
1.4 O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2016, disciplinado por este edital destina-se a contratagao de cargos para:

1.4.1 Contratagdo temporaria para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo nas atividades do Projeto Nascentes
do Buriti/Fundo Amazbénia (anexo I).

1.5 O Processo Seletivo Simplificado n° 001/2016, atendera os prazos dispostos no Cronograma Estimado previsto no Anexo lll, sendo que qualquer
alteragdo ocorrida nos prazos sera divulgada através de Edital de Retificagdo e/ou Edital Complementar.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscrigbes serdo realizadas no periodo compreendido entre 16/03/2016 a 28/03/2016, das 07:00 as 13:00 horas de segunda a sexta-feira, na
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, Carlinda MT.

2.2 As inscrigbes serao efetivadas pessoalmente, ou por meio de Procuragéo Publica ou particular com firma reconhecida em cartério.
2.3 S6 poderao inscrever-se os interessados que preencham os seguintes requisitos:

a) Ter idade igual ou superior a 18 anos;

b) Ter a escolaridade compativel (anexo I) com o cargo pretendido.

2.4. Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo para este Processo Seletivo Simplificado n® 001/2016, Edital de Sele¢do n° 001/2016.

2.5. Preencher a ficha de inscrigdo (Anexo 1V) deste edital e entregar na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo na data prevista, acompa-
nhada da cépia do RG, CPF, comprovante de escolaridade (Histérico escolar e Certificado) e numero de telefone do candidato.

2.6 No ato da inscrigdo o candidato recebera protocolo de inscrigdo conforme (anexo V).
3. DAS INSCRIGOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 As pessoas com necessidades especiais serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas de acordo com a Instrugdo Normativa SCI n°.
020/2009 em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

3.1.1 As vagas, a principio, existentes e ndo preenchidas, ficardo disponiveis para a classificagdo geral.

3.2 Somente serao considerados pessoas com necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4 do Decreto n° 3.
298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.4 O candidato devera informar no ato da inscrigdo ser pessoa com necessidades especiais em campo especifico no formulario de inscrigdo.

3.5 O candidato devera anexar ao formulario de inscrigdo, Atestado Médico que contenha a descrigdo da deficiéncia e o respectivo enquadramento no
CID (Classificagao Internacional de Doengas).

4. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO
4.1 Compete ao candidato:

a) Acompanhar todas as publicagdes feitas no Diario Oficial da Associagdo Mato-grossense dos Municipios através do site www.diariomunicipal.com.
br/amm-mt, no Mural do Pago Municipal e no site da Prefeitura Municipal www.carlinda.mt.gov.br.

b) Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, funcédo para qual se inscreveu e local da realizagdo da prova.
5. DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo Simplificado n° 001/2016, Edital de Selegdo 001/2016, consistira na realizagdo de prova objetiva contendo 20 questdes abor-
dando os contetidos descritos no anexo Il deste edital.

5.2 A prova objetiva realizar-se-a no dia 03 de abril de 2016 as 8:00 as 11:00 horas nas dependéncias da Escola Manoel Bandeira.

5.3 A duragao das provas sera de até 03 (trés) horas e o candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario determinado, munido, obrigatoriamente, de documento de identificagdo com foto e caneta esferografica azul ou preta.

5.4 Ao chegar ao local de realizagéo das provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o nimero da sala na qual esta lotado, para entao
dirigir-se até ela.

5.5 Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora determinada para o inicio das provas.

5.6 Em hipotese alguma as provas seréo realizadas fora dos locais e horarios determinados.
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5.7 A auséncia do candidato implicara em sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2016, Edital de Selegao n° 001/2016 nao havendo,
em hipotese alguma, outra oportunidade.

5.8 Iniciada a prova, o candidato podera retirar-se da sala somente com acompanhamento do fiscal.

5.9 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as provas e assinada a ata
de ocorréncias.

5.10 N&o sera permitido o uso de celulares, aparelhos eletronicos (audio, video, walktalk), calculadora e outros.
5.11 A nota final sera a nota obtida na prova objetiva.

6. DA PONTUAGAO DAS PROVAS:

6.1 Cada questao da prova objetiva tera peso de 0,50 (meio) ponto.

6.2 Serao aplicadas 20 questdes, totalizando 10,00 (dez) pontos, conforme tabela abaixo:

6.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagdo de recur-
SOS.

6.4 Os conteudos programaticos estao dispostos no anexo Il.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de notas.

7.2 Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, os critérios de desempate para os cargos serdo os seguintes:
I. Viveirista:

a) Maior numero de pontos nas questdes de conhecimentos Gerais.

b) Maior niumero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa

c) Maior idade.

Il. Monitor:

a) Maior numero de pontos nas questdes conhecimento especifico

b) Maior numero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa

c) Maior idade

8. DA REPROVAGAO

8.1 Sera considerado desclassificado o candidato que nédo alcangar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas.
9. DO RESULTADO

9.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2016, Edital de Sele¢do 001/2016, sera afixado nos locais de publicagdo especificados no
item 4.1, “a”.

10. DA INTERPOSIGAO DE RECURSO

10.1 Do resultado das Inscrigdes Provisérias cabera recurso escrito para a Comissao de Elaboragdo e Aplicagdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis con-
tados a partir da data de sua publicagao.

10.2 Do resultado provisério da Prova objetiva cabera recurso escrito para a Comissao de Elaboragdo e Aplicagéo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados a partir da data de sua publicacéo.

10.3 Os recursos deverao ser feitos pelo candidato, conforme modelo de Recurso constante no Anexo VI por escrito e protocolados na Secretaria Muni-
cipal de Meio Ambiente e Turismo, direcionado a Comiss&o de Elaboragao e Aplicagéo do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2016, Edital de Selegéao
n°® 001/2016.

10.4 O parecer emitido pela Comissao Elaboragao e Aplicagédo do processo seletivo, referente ao recurso interposto, devera ser publicado em prazo de
até 01 (um) dia util do recebimento do pedido do candidato.

10.5 Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, assim como, sem fundamentagéo e dados para a identificagdo do can-
didato, sendo considerada para tanto, a data em que foi protocolado.

11. DO PRAZO DE VALIDADE
11.1 O presente Processo Seletivo Simplificado n® 001/2016, Edital de Selegado n° 001/2016 tera validade por 01 (um) ano.
12. DO REGIME JURIDICO

12.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado n° 001/2016, seréo regidos pelo Regime Juridico Administrativo - Lei Munici-
pal n° 892/2015.

13. DO REGIME PREVIDENCIARIO

13.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado n° 001/2016, serdo segurados do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, em conformidade com o que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS
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14.1 Os candidatos aprovados seréo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, a medida que as vagas surgirem.

14.2 A contratagao de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2016, sera de carater temporario, com prazo determinado, podendo
ser rescindido a qualquer tempo por ambas as partes.

14.3 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2016, em havendo a rescisdo contratual, podera haver convocagao para contra-
tacao pelo tempo remanescente, os candidatos classificados sendo observada a ordem classificatoria.

14.4 Os candidatos aprovados e convocados terdo 30 (trinta) dias Uteis contados da publicagdo do edital de convocagéo, para se manifestarem sobre a
aceitacdo do cargo e apresentagao no Departamento de Recursos Humanos, munidos com a seguinte documentagéo para efetivar sua contratacéo:

a) 01 foto 3x4 recente.
b) Copias:

I. CPF, RG, Titulo de Eleitor, Certificado de reservista para o sexo masculino; Il. Certiddo de Nascimento ou Casamento; Ill. Certiddo de nascimento dos
filhos menores de 14 anos; IV. Comprovante de escolaridade para o cargo que se habilitou;

c) Declaragéo contendo: Endereco residencial; Telefone; n.° de conta corrente no Banco Brasil; n°. do PIS/PASEP.
d) Certiddo de quitagao eleitoral, civil e criminal.

e) Declaragéo de bens que compdem seu patrimoénio.

f) Declaragao de ndo acumulo de cargo publico.

g) Exame Admissional realizado pelo Médico do Trabalho.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 O candidato devera manter atualizado seu enderego, bem como, o nimero do telefone para contato.

15.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Elaboragao e Aplicagdo do Processo Seletivo e havendo necessidade, pela Procuradoria
Juridica do Municipio, tornando a decis&o de carater publico.

Carlinda- MT, 26 de fevereiro de 2016.
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal

MARIO TOSHIO KAMAZAKI
Presidente da Comissdo

Portaria n°. 025/2016

ANEXO |
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2016
DAS VAGAS ABERTAS
QUADRO
DE CAR-
GOS
} _ |JORNADA [SALARIO
CARGO |ATRIBUIGAO HABILITACAO|DE TRABA-(MENSAL |VAGAS
LHO (R$)
Controlar o estoc1ue de insumos e materiais do Viveiro Municipal; executar e controlar a produgéo ~
Viveirista|d€ Mudas;controlar e avaliar a necessidade de aplicacgo de herbicida, inseticida ou fungicida para|Formacgo de 4 1, 1.200.00/01
assegurar o desenvolvimento das mudas produzidas. Cumprir normas e procedimentos do Siste- |nivel médio St
ma de Gestdo Integrado (Qualidade, Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho).
~ _ |JORNADA [sALARIO
CARGO |ATRIBUICAO HABILITACAO|DE TRABA- | MENSAL |VAGAS
LHO (R$)
Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagéo da legislagdo ambiental do Municipio de Car-
linda por meio de fiscalizagdo e monitoramento. Participar junto & equipe técnica da Secretaria Formacao de
Municipal de Meio Ambiente e Turismo, no monitoramento e implantagcédo do PRAD — Plano de nivel tegcnico
Monitor |Recuperagdo de Area Degradada em APP - Areas de Preservagdo Permanente nas atividades ou superior |40 h 1.600.00(01
(a) desenvolvidas pelo Projeto Nascentes do Buriti/Fundo Amazoénia. Realizar vistorias em campo. = érga BT R
Elaborar relatdrios e pareceres técnicos. Participar das agbes de Educacdo Ambiental, transferén- [, 7v fi 5
cia dle tecnologia e conhecimento. Auxiliar nas atividades de produgéo de mudas no Viveiro Muni-
cipal.
ANEXO Il

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2016

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE VIVEIRISTA: ENSINO MEDIO

1- CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA {Comum aos dois cargos (Viveirista e Monitor)}
1.1. Lingua Portuguesa

Leitura e compreenséo de textos, idéias principais e secundarias; relacéo entre as idéias; Vocabulario: sinénimos e antdnimos. Instrumentos Linguisticos:
emprego das classes de palavras, concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, colocagéo de termos e oragdes no periodo; transformagéo
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de termos em oracdes e vice-versa. Sistema ortografico: novo acordo. Periodo Simples e Periodo Composto. Classificagao das oragdes. Discurso direto,
indireto e indireto livre. Figuras de sintaxe.

OBS: Nao sera cobrado nos contetdos o novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

1.2. Matematica

Conjuntos Numeéricos: Operagdes e propriedades; Principais sistemas de unidade de medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo;
Nogdes elementares de matematica comercial e financeira; Proporcionalidade; Regra de trés simples e composta; Média Aritmética simples e pondera-
da; Porcentagem, juros simples e composto; Progressdes aritméticas e geométricas; Geometria Analitica; Ponto; Reta; Circunferéncia. Fungdes de 1° e
2° graus; Fungdes exponenciais e logaritmicas; Equagdes e Inequagdes do 1° e 2° graus; Fungdes trigonométricas; Equagdes e inequagdes trigonomé-
tricas; Arranjo, combinagao e permutacéo; Matrizes, sistemas lineares; Geometria Plana; Histéria da Matematica; Resolugédo de Problemas.

1.3. Conhecimentos Gerais

Conhecimentos geograficos e histéricos do Estado de Mato Grosso; Aspectos politicos sobre governos: Estadual e Federal; comemoragdes e festas
histdricas, civicas e populares do Estado de Mato Grosso; Simbolos do Estado (bandeira, braséo e hino); Temas relacionados a questdo econdmica e
social estadual e nacional; Acontecimentos importantes do Estado e da Unido, veiculados nas midias (radios, jornais, revistas, internet e televisao), da
atualidade e dos ultimos anos; relacionados as areas: econdmica, politica, saude, seguranga, lazer, educagéo, infra-estrutura, meio ambiente e cultura.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA (Somente ao Cargo de Monitor)
2.1 - Conhecimentos Especificos do Cargo

Lei Federal n® 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e alteragdes; Decreto Federal n° 7.830/2012 e Decreto Federal 8.235/2014 (Programa de Regularizagao
Ambiental — PRA). Conceitos basicos de: ética profissional; viveiro florestal e producdo de mudas; impacto ambiental, degradacéo e recuperacéo de
areas degradadas; ecologia florestal, manejo e gestdo de bacias hidrograficas; aquecimento global e sequestro de carbono; sistemas agroflorestais;
compensacao de reserva legal. Sociedade e meio Ambiente: ecossistemas terrestres e aquaticos; agdes antrépicas e a dinamica de solos; qualidade da
agua nos ecossistemas; aspectos globais da poluigéo do ar.

ANEXO il
CRONOGRAMA ESTIMADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2016

DATA* ESPECIFICAGAO LOCAL
www.carlinda.mt.gov.br , www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e

01/03/2016 |Publicagéo do edital Mural oficial da prefeitura municipal de Carlinda
16/03/2016
a 28/03/ Periodo de inscri¢cdes Secretaria municipal de Meio Ambiente e Turismo
2016
anE ; ; . : ; : www.carlinda.mt.gov.br , www.diariomunicipal.com.br/amm-mt. e
30/03/2016 |Publicagdo do edital de inscrigdes deferida e indeferidas Mural oficial da prefeitura municipal de Carﬁnda
30/03/2016 g A ] A q .
P Secretaria municipal de Meio Ambiente e Turismoe/ou Secretaria
30311403/ Interposigéo de recursos Municipal de Educagao (Mario — Presidente da Comiss3o)
01/04/2016 |Publicagéo do resultado de interposicao de recursos e Publicagéo do www.carlinda.mt.gov.br, www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e
edital de homologacéo das inscricdes Mural oficial da prefeitura municipal de Carlinda

03/04/2016 |Realizagao das provas II\E/Iglg;ola Municipal Manoel Bandeira. Rua das Maravilhas Carlinda

www.carlinda.mt.gov.br, www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e

05/04/2016 |Divulgagéo do gabarito Mural oficial da prefeitura municipal de Carlinda

05/04/2016

www.carlinda.mt.gov.br , www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e

Interposigao de recursos na etapa prova (questdes)/gabarito Mural oficial da prefeitura municipal de Carlinda

e
06/04/2016
08/04/2016 |Divulgagdo do resultado da interposi¢édo de recursos e gabarito oficial

www.carlinda.mt.gov.br , www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e
Mural oficial da prefeitura municipal de Carlinda
www.carlinda.mt.gov.br, www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e
Mural oficial da prefeitura municipal de Carlinda

12/04/2016 |Publicacdo do resultado preliminar

12/04/2016 - — -
P . www.carlinda.mt.gov.br, www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e
30113éo4l Interposigéo de recursos sobre o resultado preliminar Mural oficial da prefeitura municipal de Carlinda
15/04/2016 |Resultado da interposicao de recursos sobre o resultado preliminar e pu- (www.carlinda.mt.gov.br, www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e
blicacao do resultado final por ordem decrescente de classificacdo Mural oficial da prefeitura municipal de Carlinda
19/04/2016 |HHomologacéo do resultado final e publicagéo do edital de convocagéo  (www.carlinda.mt.gov.br, www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e
dos aprovados Mural oficial da prefeitura municipal de Carlinda
ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGAO
Numero da Inscrigao:
Nome:

CPF: RG:

Endereco:

Cidade: Estado:

Data de Nascimento: / /

Telefone:
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Nome da Mae:

Nome do Pai:

Cargo Pretendido: () Viveirista ( ) Monitor

Quadro a ser preenchido exclusivamente para candidato PNE:
PNE:; () SIM () NAO Tipo:

Se sim,
[E] NECESSITA DE PROVA ESPECIAL
sgecn‘lcar (qual?):

bismo e congéneres).

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estra-

Campo a ser preenchido pela Comissao Responsavel pelo processo seletivo 2016.

Recebido por:
Data: /

Declaro para os devidos fins que tomei conhecimento do Edital de selegdo n°. 01/2016 do Processo Seletivo Simplificado 2016 e que as declaragdes

acima sao verdadeiras.

Assinatura do Candidato
ANEXO V
PROTOCOLO DE INSCRIGAO

PROTOCOLO DE INSCRIGAO

Candidato ()a_l):

Inscricdo N°:

CPF:

Assinatura do candidato:

Cafgo retendido: (...... ) Viveirista (.....) Monitor

Responsavel pela conferéncia:

ANEXO VI
RECURSO ADMINISTRATIVO
A

Comissao de Elaboragao e Aplicagao do Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2016

Carlinda/MT.

Nome do candidato:

Numero da Inscrigdo:

Cargo Concorrido:

Marque abaixo o tipo de recurso:
1. () Erro na grafia do nome ou enderego.

2. () Gabarito Oficial: questao(des) n°

)
3. () Erro ou omissdes nos cadernos de provas de multipla escolha.
4. (') Resultado das provas de multipla escolha.
5.()
)

6. () Outros.

Erro ou omissao na classificagao final.

Letras de Forma, Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com embasamento.

Carlinda/MT, de de 2016.

Assinatura do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

GABINETE
ATO N° 022/2016

ATO N° 022/2016

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO SECRETARIO DE ADMINISTRA-
GAO DO MUNICIPIO.

LISU KOBERSTAIN, Prefeito Municipal de Chapada dos Guimardes — MT,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe é conferida pela Lei Organica do
Municipio,
RESOLVE

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

| — NOMEAR o Sr. LUCIANO EMETERIO FRANCO DE ASSIS, para exer-
cer o cargo em comissao Secretario de Administragdo do Municipio de
Chapada dos Guimaraes/MT.

Il —Este Ato entra em vigor com data retroativa de 26 de fevereiro de 2016,
ficando revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Il - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada dos Guimaraes-MT, 29 de fe-
vereiro de 2016.

LISU KOBERSTAIN

Prefeito Municipal

Assinado Digitalmente



