PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

= as,x,,ﬂﬂ ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016
PRIMEIRA RETIFICAGAO DO EDITAL NORMATIVO

O MUNICIPIO DE ARARAS, estado de Sao Paulo, por seu Prefeito Municipal, Dr. Nelson Dimas Brambilla, no uso de suas atribuigdes legais,
torna pUblica a PRIMEIRA RETIFICAGAO DO EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016, publicado na imprensa oficial
em 01 de margo de 2016.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Edital Normativo sera retificado, para se adequar as legislagdes vigentes e exigéncias do sistema CONFEF/CREFs, e para tanto sera
excluido do certame o cargo de Auxiliar Esportivo e alterados os requisitos para ingresso nos cargos publicos de Professor de Educagéo Fisica,
Professor de Educagéo Fisica (Especializacdo em Handebol), Professor de Educagdo Fisica (Especializagdo em Voleibol), Professor de
Educagéo Fisica (Especializagdo em Basquetebol) e Professor de Educagéo Fisica (Especializagdo em Judd).

1.2. O quadro do subitem 2.1 sera retificado conforme segue:

ONDE SE LE:

DRO 1 - INFORMACOES SOBRE 0S CARGOS.

REQUISITOS

AMPLA
CONCORRENCIA
JORNADA
SEMANAL
VENCIMENTOS

2
) 2
[=)
S |22
<
8 |e=
o B
= w
o o
[

Ensino superior com licenciatura de graduagdo plena em Educagdo

622 PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 01 01 24h R$ 1.510,40 Fisica  registro o CREF.
2 el M Ensino superior com licenciatura de graduagdo plena em Educagdo
623 OSSO DI PR Al (E5HE0 AL O Y 01 01 24h R$ 1.510,40  Fisica, registro no CREF e comprovante de participagdo em curso de
HANDEBOL) P
especializagdo em handebol.
2 el M Ensino superior com licenciatura de graduagdo plena em Educagdo
624 \F;SEIIE:IEB%SL())R IDIE EDUCAGRO FIRITA (FEFECGIALZACAO E 01 - 01 24h  R$151040 Fisica, registro no CREF e comprovante de participagdo em curso de
especializagdo em voleibol.
%A el M Ensino superior com licenciatura de graduagdo plena em Educagdo
625 giggﬁg?ggo?j EDUECRO IS P B P 01 - 01 24h R$1.510,40  Fisica, registro no CREF e comprovante de participagdo em curso de
especializagdo em basquetebol.
2 el M Ensino superior com licenciatura de graduagdo plena em Educagdo
626 ?SE?S)ESSOR DI EDICACAO) FIIC (EEURUIZACAO EN 01 - 01 24h  R$151040 Fisica, registro no CREF e comprovante de participagdo em curso de
especializagdo em judo.
LEIA-SE:

QUADRO 1 - INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS.

REQUISITOS

AMPLA
CONCORRENCIA
JORNADA
SEMANAL
VENCIMENTOS
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Nivel Superior em Educagdo Fisica com Formagdo em
Bacharelado (Resolugdo 07/2004 CNE/CES) e/ou Licenciatura
Plena (Resoucdo CFE 03/87) e registro no Sistema
CONFEF/CREFs.
Nivel Superior em Educagdo Fisica com Formagdo em
Bacharelado (Resolugdo 07/2004 CNE/CES) e/ou Licenciatura
01 - 01 24h R$1.510,40  Plena (Resougdo CFE 03/87) elou Profissional de Educagao
Fisica Provisionado em Handebol e registro no Sistema
CONFEF/CREFs.
Nivel Superior em Educagdo Fisica com Formagdo em
Bacharelado (Resolugdo 07/2004 CNE/CES) e/ou Licenciatura
01 - 01 24h R$1.510,40  Plena (Resougdo CFE 03/87) elou Profissional de Educagao
Fisica Provisionado em Voleibol e registro no Sistema
CONFEF/CREFs.
Nivel Superior em Educagdo Fisica com Formagdo em
Bacharelado (Resolugdo 07/2004 CNE/CES) e/ou Licenciatura
01 - 01 24h R$1.510,40  Plena (Resougdo CFE 03/87) elou Profissional de Educagao
Fisica Provisionado em Basquetebol e registro no Sistema
CONFEF/CREFs.
Nivel Superior em Educagdo Fisica com Formagdo em
Bacharelado (Resolugdo 07/2004 CNE/CES) e/ou Licenciatura
01 - 01 24h R$1.510,40  Plena (Resougdo CFE 03/87) elou Profissional de Educagao
Fisica Provisionado em Judé e registro no Sistema
CONFEF/CREFs.

o
=

622 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 01 24h R$ 1.510,40

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ FiSICA (ESPECIALIZACAO EM

623 ANDEROL)

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ FiSICA (ESPECIALIZACAO EM

= VOLEIBOL)

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ FiSICA (ESPECIALIZACAO EM

625 BasQUETEBOL)

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (ESPECIALIZACAO EM

626 upo)



1.3. O subitem 4.7.1 do Edital Normativo sera retificado conforme segue:
ONDE SE LE:

“4.7.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo no valor de R$ 27,50 (vinte e sete reais e cinquenta centavos)
para o cargo de nivel fundamental, R$ 38,00 (trinta e oito reais) para os cargos de nivel médio ou médio/técnico e R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) para

0s cargos de nivel superior.”
LEIA-SE:

4.7.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigéo no valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais) para os cargos
de nivel médio ou médio/técnico e R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) para os cargos de nivel superior.

1.4. O subitem 7.1.3 do Edital Normativo sera retificado conforme segue:

ONDE SE LE:

“7.1.3. Os cargos de nivel fundamental, médio e médio técnico serdo submetidos a fase tnica, constituida por prova objetiva.”
LEIA-SE:

7.1.3. Os cargos de nivel médio e médio técnico serdo submetidos a fase Unica, constituida por prova objetiva.

1.5. Exclua-se ainda as referéncias ao cargo de Auxiliar Esportivo (401), presentes no Quadro 1 - INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS, no
Quadro 2 - INFORMACOES SOBRE A PROVA OBJETIVA, no Anexo | - ATRIBUICOES DOS CARGOS e no Anexo Il - Conteudo

Programatico.

2. DO PAGAMENTO E DA DEVOLUCAO DA TAXA

2.1.1. Os candidatos ao cargo de Auxiliar Esportivo (401) que efetuaram até a presente data o pagamento da taxa de inscrigdo deverdo entrar
em contato com a Faperp para solicitar a devolugdo do valor correspondente. Aqueles que ainda ndo efetuaram o pagamento devem
desconsiderar o referido boleto.

2.2. Os candidatos aos cargos de Professor de Educagdo Fisica, Professor de Educagdo Fisica (Especializagdo em Handebol),
Professor de Educagdo Fisica (Especializagdo em Voleibol), Professor de Educagdo Fisica (Especializagdo em Basquetebol) e
Professor de Educagéo Fisica (Especializagdo em Judd) que efetuaram até a presente data o pagamento da taxa de inscri¢do e que em
virtude das alteragdes efetivadas no Edital Normativo n&o tiverem mais interesse em participar do certame, também poder&o entrar em contato
com a Faperp para solicitar a devolugédo do valor correspondente.

2.3. A Faperp esta situada na Rua Siqueira Campos, 3718, Vila Santa Cruz, S&o José do Rio Preto - SP, CEP 15.014-030 e disponibiliza
plantdo de atendimento para esclarecimentos de duvidas presencialmente, por meio do telefone (17) 3211-1080, do e-mail

sac@concursosfaperp.com.br, ou, ainda, do chat no endereco eletrénico www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das

8 as 18 horas (horario de Brasilia).

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1. As demais disposicdes do Edital Normativo permanecem inalteradas.
Araras, 23 de marco de 2016.

DR. NELSON DIMAS BRAMBILLA
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016
EDITAL NORMATIVO

0 MUNICIPIO DE ARARAS, estado de So Paulo, por seu Prefeito Municipal, Dr. Nelson Dimas Brambilla, no uso de suas atribuigdes legais,
em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal e demais legislagdes pertinentes, torna publico aos
interessados que estardo abertas as inscrigdes para 0 Concurso Publico n.° 01/2016, destinado ao provimento de 45 (quarenta e cinco) vagas
para cargos efetivos da Prefeitura Municipal e para formagdo de cadastro de reserva. O presente concurso reger-se-a pelas normas

estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo e realizagdo do concurso estdo sob a responsabilidade da Fundagdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo de S&o José do Rio
Preto - Faperp.

1.2. O acompanhamento do concurso publico esta sob responsabilidade da Comisséo, designada por meio da Portaria (SMA) n.° 5.423/2016
de 24 de fevereiro de 2016.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do numero de vagas estabelecidas neste edital, serdo investidos sob o regime juridico da Lei
Complementar n.° 31, 23 de setembro de 2013 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araras) e submetidos ao regime
proprio de Previdéncia Social (ARAPREV) e demais legislagdes pertinentes.

1.4. O concurso tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragao
Municipal, a contar da data de publicacdo de sua homologagao.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no periodo de validade do concurso e
eventual prorrogagéo e, também, a formac&o de cadastro de reserva.

1.5.1. O cadastro de reserva se constitui por candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo nimero de vagas previstas no
quadro do item 2.1, tém expectativa de direito & convocagao limitada pelo prazo de validade do concurso e eventual prorrogacéo, em relagéo
aos cargos remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

1.6. A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 2.1. e os horarios de trabalho serdo definidos a critério
da Prefeitura Municipal, em fungdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o
interesse publico.

1.7. As provas sero realizadas no municipio de Araras, estado de S&o Paulo, exceto no caso de indisponibilidade de locais suficientes e/ou
adequados, situagdo que ocasionard a realizagdo em outras localidades, sendo os custos com deslocamento de responsabilidade do

candidato.

2. DOS CARGOS

2.1. Seguem as informagbes sobre os cargos, o numero total de vagas oferecidas, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, a

jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais e os requisitos para o ingresso no cargo publico.

QUADRO 1 - INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS.

AMPLA
CONCORRENCIA

REQUISITOS

JORNADA
SEMANAL
VENCIMENTOS
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Ensino fundamental completo e comprovado conhecimento na area
esportiva.

Ensino médio Completo, Curso de especializagdo de auxiliar de
consultério odontolégico e registro no conselho de classe.

401 AUXILIAR ESPORTIVO

o
N

02  40h R$ 1.513,64

501  AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

o
(53]

04  40h R$ 1.038,60

Ensino médio completo e curso de cuidador de idosos reconhecido
pelo MEC.

02  40h R$1.728,49  Ensino médio Completo.

502 CUIDADOR DE IDOSOS

o
w

03  40h R$ 1.198,39

503  FISCAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

o
N



QUADRO 1 - INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS.
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504 OPERADOR DE RADIO (SAMU) 02 02  36h R$1.363,57  Ensino médio Completo.
505 OPERADOR DE SOM 01 01 40h R$1.728,49  Ensino médio Completo.
506 TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA 03 03  36h R$1.198,39  Ensino médio Completo.
507 TECNICO DE EDIFICACOES 01 01 40h RS 193038 Ensmq medjo Complleto, Curso de formagao profissional de Técnico
em Edificagdes e registro no CREA.
508 TECNICO DE MANUTENGAO DE COMPUTADORES 03 03 40h RS 193038 Ensino medm~ completo e Curso de formagéo profissional de Técnico
de Manutengao de computadores.
509  TECNICO EM ENFERMAGEM 01 _ 01 40h RS 1575,05 Ensino médio complet‘o, Curso de formag&o profissional de Técnico
em Enfermagem e registro no COREN.
510 TECNICO EM MEIO AMBIENTE 01 _ 01 40h RS 151364 Ensmolmedml completo,l Curso de formag&o profissional de Técnico
em Meio Ambiente e registro no CREA.
601  ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 01 - 01 40h R$ 242593  Ensino superior completo em curso da area de informatica.
602  ANALISTA DE TURISMO 01 - 01 40h R$1.513,64  Ensino superior completo em Turismo e registro no CRA.
603  BIBLIOTECARIO 01 - 01 40h R$2.425,93  Ensino superior completo em Biblioteconomia e registro no CRB.
604 BIOLOGO 01 ) 01 40h R$ 2.724.99 Ensino superior completo em Biologia e registro no devido conselho
de classe.
605 CONTROLADOR INTERNO ol | o | o | | mnaemes |EE0O S ey o Atlisten el selilhiee
Publica ou Economia ou Ciéncias Contabeis ou Direito.
606 MEDICO CARDIOLOGISTA CR - - 10h R$ 3.033,76
607 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR CR - - 10h R$ 3.033,76
608 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA CR - - 10h R$ 3.033,76
609 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 01 - 01 10h R$ 3.033,76
610 MEDICO GERIATRA CR - - 10h R$ 3.033,76
611 MI'EDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 02 . 02 10h R$3.033,76 Ensino superior completo em Medicina e especializagéo (quando for
612  MEDICO INFECTOLOGISTA CR - - 10h R$ 3.033,76 0 caso) que habilite ao exercicio do cargo e registro no Conselho
- Regional de Medicina.
613  MEDICO NEUROLOGISTA 01 - 01 10h R$ 3.033,76
614 MEDICO PNEUMOLOGISTA CR - - 10h R$ 3.033,76
615 MEDICO-P.SF. CR - - 40h  R$11.905,08
616 MEDICO RADIOLOGISTA 01 - 01 10h R$ 3.033,76
617 MEDICO REUMATOLOGISTA CR - - 10h R$ 3.033,76
618  MEDICO SOCORRISTA INFANTIL 03 - 03  24h R$ 8.946,89
619 MEDICO DO TRABALHO 01 ) 01 10h R$ 3.033.76 Ensino superior completo com especializagdo em Medicina do
Trabalho e registro no CRM.
620 PREGOEIRO 01 - 01 40h R$3.019,73  Ensino superior completo.
621 PROCURADOR 01 - 01 20h R$3.019,73  Ensino superior completo em Direito e inscrigdo na OAB.
PP Ensino superior com licenciatura de graduacéo plena em Educagéo
622 PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 01 - 01 24h R$ 1.510,40 Fisica e registro no CREF.
P X Ensino superior com licenciatura de graduacéo plena em Educagéo
623 FIROIFESSI0R DIE [ERLCACHO) FEIA (ESFATRUZCAOHY 01 - 01 24h R$1.510,40  Fisica, registro no CREF e comprovante de participagdo em curso de
HANDEBOL) A
especializagdo em handebol.
P X Ensino superior com licenciatura de graduacéo plena em Educagéo
624 \F;(F;EQEBSOSL())R DIEIEBILEREAD Al (E9AE0 AL E DAY 01 - 01 24h R$1.510,40  Fisica, registro no CREF e comprovante de participagdo em curso de
especializagdo em voleibol.
P X Ensino superior com licenciatura de graduacéo plena em Educagéo
625 FIROIFESSI0R DIE [EDLCACHO) FEIA (ESFATRUZACAO Y 01 - 01 24h R$1.510,40  Fisica, registro no CREF e comprovante de participagdo em curso de
BASQUETEBOL) A
especializagdo em basquetebol.
P X Ensino superior com licenciatura de graduacéo plena em Educagéo
626 OSSR DI LA Al (E5HE0 AL O Y 01 - 01 24h R$1.510,40  Fisica, registro no CREF e comprovante de participagdo em curso de

Jupo) p RSV LIIY LA
especializagdo em judo.
2.2. Os vencimentos iniciais correspondem a data de publicagdo deste edital.

2.3. As atribuigdes dos cargos estao descritas no Anexo | do presente edital.

3. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO EM CARGO PUBLICO

3.1. S&o requisitos obrigatdrios para o provimento em cargo publico, os quais deveréo ser comprovados no ato da convocagéo:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagéo especifica;
3.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria compulséria.

3.1.3. Estar no gozo dos direitos politicos;

3.1.4. Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

3.1.5. Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo publico, comprovada em inspegdo médica oficial;

3.1.6. Possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo publico e, quando for o caso, habilitagdo profissional formal
para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao cargo;

3.1.7. Ter sido habilitado previamente neste concurso publico;



3.1.8. N&o ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de emprego da administragdo publica Federal, Estadual ou
Municipal, em virtude de sang&o determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado;

3.1.9. N&o ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade
cometida contra a Administragdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo
cometimento de qualquer das tipificagbes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragdo Publica) do Cédigo Penal
Brasileiro;

3.1.10. Apresentar a declaragéo de bens.

3.1.11. Apresentar os demais documentos relacionados no §1°, do artigo 20 da Lei Complementar n.° 31/2013 (Regime Juridico dos Servidores

Publicos do Municipio de Araras).
4. DAS INSCRICOES

4.1. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas neste edital, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigbes para o concurso publico serdo recebidas exclusivamente por meio da internet, no periodo entre as 9 horas do dia
08/03/2016, e as 23 horas e 59 minutos do dia 04/04/2016 (horario de Brasilia).

4.3. No ato da inscri¢8o, o candidato devera informar o cargo para o qual deseja concorrer.

4.4. O preenchimento correto da ficha de inscri¢do € de total responsabilidade do candidato.

4.5. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito, nenhum tipo de alteragao, referente ao cargo para o qual se inscreveu.

4.5.1. Os candidatos poderao participar do concurso publico sob uma Unica inscri¢&o.

4.6. Eventuais erros de digitagdo de dados cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos quando da inscri¢&o, deverdo ser corrigidos no dia da
prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala, por meio de preenchimento de formulario préprio.

4.6.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissdo em solicitar corre¢des de seus dados cadastrais.

4.7. Para se inscrever no concurso publico o candidato devera acessar o endereco eletrdnico http://www.concursosfaperp.com.br/araras-2016

e, por meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscrigdo, transmitir os dados pela internet, imprimir o boleto bancério e
efetuar o pagamento.

4.7.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importéncia referente a inscrigdo no valor de R$ 27,50 (vinte e sete reais e cinquenta
centavos) para o cargo de nivel fundamental, R$ 38,00 (trinta e oito reais) para os cargos de nivel médio ou médio/técnico e R$ 58,00
(cinquenta e oito reais) para os cargos de nivel superior.

4.7.2. Os boletos poderdo ser pagos em qualquer agéncia bancéria ou nas casas lotéricas até o dia 05/04/2016. As inscricdes cujos
pagamentos forem efetuados apés essa data, serdo indeferidas.

4.7.3. As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do boleto bancério.

4.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade, o candidato devera pagar o boleto
antecipadamente.

4.7.5. A Faperp e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via internet ndo recebidas por motivo de falha
técnica de computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento de linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como de outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8. A partir do dia 07/04/2016, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a homologag&o de sua inscrigdo. Caso sua inscrigdo néo
tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a Faperp para obter esclarecimentos.

4.9. A Faperp disponibilizara plantdo de atendimento para esclarecimentos de dividas por meio do telefone (17) 3211-1080 ou do

enderego eletronico www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia).

4.10. Ndo havera devolucdo da importancia paga, referente a inscri¢do, salvo no caso de cancelamento do concurso publico. Neste caso a
devolugao sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.11. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigcdo, exceto no caso de candidatos economicamente hipossuficientes, assim
considerados os candidatos comprovadamente desempregados ef/ou impossibilitados de arcar com as despesas da inscricdo sem o

comprometimento do sustento préprio ou de sua familia.



4.11.1. Para a comprovagéo da situacéo referida no item 4.11. & necessario a remessa de cdpia reprografica simples das paginas, da foto,
qualificagdo civil e Ultimo contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaragdo de préprio punho, sob
penas da Lei, de que nao tem condigdes de arcar com o pagamento da taxa de inscrigao.

4.11.2. Os pedidos de isengdo, contendo formulério de solicitagdo, disponivel no endereco eletronico www.concursosfaperp.com.br, cdpia

reprogréfica simples do documento de identidade (RG) e CPF e os demais documentos comprobatorios referidos no item 4.11.1, dever&o ser
encaminhados entre os dias 04/03/2016 e 28/03/2016, via carta registrada com aviso de recebimento, a Faperp situada na Rua Siqueira
Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, Sao José do Rio Preto — SP, CEP: 15.014-030.

4.12. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragio apresentados para obtengéo
de iseng¢do de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigao.

4.13. As solicitagbes serédo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no sitio da Faperp até o dia 04/04/2016.

4.14. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagao estarao inscritos no concurso publico.

4.15. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isenc¢éo indeferida, caso queiram participar do certame, deverdo efetuar o pagamento do
boleto bancério até o dia 05/04/2016.

4.16. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este, por qualquer falsidade.

4.17. N&o sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isengao e dos documentos comprobatérios, a complementagdo da documentagao
bem como reviséo.

4.18. N&o sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada cargo as pessoas com deficiéncia, as quais estdo inseridas no
quadro do subitem 2.1, de acordo com o previsto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, artigo 18 da Lei Complementar n° 31, de 23 de setembro de 2013, e demais legislagées pertinentes.

5.2. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, inclusive no que se
refere a conteddo das provas, critérios de avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas e pontuagdo minima exigida para a aprovagao.

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢&o, ser portador de
deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscri¢éo e:

5.4.1. Encaminhar via Sedex com aviso de recebimento (AR), a Faperp situada na Rua Siqueira Campos, n° 3718, Bairro Santa Cruz, S&o José
do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 04/04/2016, Laudo Médico, original ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 360
(trezentos e sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e
numero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados.

5.6. Apos andlise do laudo médico, caso ndo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer com candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

5.7. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e ndo sera devolvido.

5.8. Os candidatos aprovados que concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, poderdo ser convocados para submeter-se a
pericia médica sob responsabilidade da Prefeitura Municipal, que verificara a sua qualificagdo como deficiente.

5.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico, original ou cépia autenticada, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme

especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.



5.10. O n&o comparecimento ou a ndo comprovagdo da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado eliminam o candidato do
certame.

5.11. Durante o estagio probatério, a Administragdo Municipal podera, por meio de equipe multiprofissional, emitir parecer sobre a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e
suas alteragoes.

5.12. O candidato com deficiéncia que tiver verificada, por equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal, a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuigbes do cargo, sera exonerado.

5.13. Apos sua investidura no cargo, o candidato ndo podera invocar como condicdo a deficiéncia comprovada para efeito deste concurso para
requerer readaptacéo de fungdo ou quaisquer outras alteragdes relativas ao desempenho pleno de suas atribuigdes.

5.14. O percentual de vagas reservadas que néo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia inscritos e/ou aprovados

serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por cargo.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitem de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, devem enviar, via
Sedex com aviso de recebimento (AR), requerimento assinado a Faperp, situada @ Rua Siqueira Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, S&o
José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 04/04/2016, declarando o tipo de condi¢do especial necessaria acompanhado de laudo
médico, original ou cdpia autenticada.

6.1.1. Candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poder&o utilizar um Unico laudo para comprovacgao de deficiéncia e
solicitag@o de condicao especial para a prestacdo da prova.

6.1.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.1. deste edital.

6.2. No caso de lactante ndo serd necessério envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentag&o ndo serd compensado no tempo
para a realizagao da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer
outra pessoa no local de realizagéo da prova.

6.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que obtiverem deferimento de sua solicitagdo de condigbes especiais para realizagdo da prova, participardo do certame em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagao e aos critérios de aprovagao.

6.5. O deferimento das solicitagdes de condigdes especiais para realizagéo das provas sera divulgado no sitio da Faperp.

7. DAS FASES

7.1. O concurso publico sera composto das fases que seguem:

7.1.1. O cargo de Procurador Municipal seré submetido a 3 (trés) fases, sendo elas: prova objetiva, prova discursiva (pega juridica) e prova de
titulos.

7.1.2. Os demais cargos de nivel superior serdo submetidos a 2 (duas) fases, sendo elas: prova objetiva e prova de titulos.

7.1.3. Os cargos de nivel fundamental, médio e médio técnico serdo submetidos a fase Unica, constituida por prova objetiva

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos teéricos necessarios ao desempenho pleno das atribuigdes dos cargos, tem
carater classificatorio e eliminatério e sera composta de questées de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada.

8.1.1. Para o cargo de nivel fundamental a prova sera composta de 30 (trinta) questdes, para os cargos de nivel médio ou médio técnico a
prova serd composta de 40 (quarenta) questbes e para os cargos de nivel superior a prova sera composta de 50 (cinquenta) questdes,

conforme informagdes que seguem no Quadro 2.



QUADRO 2 - INFORMAGOES SOBRE A PROVA OBJETIVA

PROVAS
CARGOS . N° DE
CONTEUDO PESO
LINGUA PORTUGUESA 10 25
AUXILIAR ESPORTIVO RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA 10 25
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 10 50
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL LINGUA PORTUGUESA 10 25
CUIDADOR DE IDOSOS R :
FISCAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA 5 1,0
OPERADOR DE RADIO (SAMU)
OPERADOR DE SOM CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 5 1,0
TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA ) )
TECNICO DE EDIFICAGOES NOGOES DE INFORMATICA 5 1,0
TECNICO DE MANUTENGAO DE COMPUTADORES : —
TECNICO EM ENFERMAGEM PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA e r
TECNICO EM MEIO AMBIENTE E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS d
MEDICO CARDIOLOGISTA LINGUA PORTUGUESA 10 20
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA S )
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA 10 1,5
MEDICO GERIATRA
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 10 1,5
MEDICO INFECTOLOGISTA
MEDICO NEUROLOGISTA . -
MEDICO PNEUMOLOGISTA PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA 5 25
MEDICO-P.SF.
MEDICO RADIOLOGISTA A IDE PU
: LEGISLAGAO SOBRE SAUDE PUBLICA 5 2,
MEDICO REUMATOLOGISTA SLAGRO SOBRE ¢ °
MEDICO SOCORRISTA INFANTIL .
MEDICO DO TRABALHO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 25
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS i
ANALISTA DE TURISMO LINGUA PORTUGUESA 10 20
BIBLIOTECARIO RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA 10 15
BIOLOGO
CONTROLADOR INTERNO CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 10 15
PREGOEIRO .
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 5 NOGOES DE INFORMATICA 5 1,0
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (ESPECIALIZAGAO EM HANDEBOL)
OSSO W2 DGO N EH AR O LA L) PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (ESPECIALIZAGAO EM BASQUETEBOL) E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 30
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (ESPECIALIZAGAO EM JUDO)
LINGUA PORTUGUESA 10 20
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 10 20
PROCURADOR . o
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, 05 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 20

8.2. A prova versara sobre o contetido programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo II) e tera duragdo maxima de 3h (trés horas)
para todos os cargos exceto para o cargo de (519) Procurador, cuja a duragdo méxima da prova objetiva conjuntamente com a prova discursiva
sera de 4h (quatro horas).

8.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.3.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do numero total de acertos em cada um dos contetdos,
multiplicado pelo peso referente a cada contetido, conforme informagdes do quadro 2, subitem 8.1.1.

8.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(&o) atribuido(s) a todos candidatos
presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.5. Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, obtiver pontuag&o igual ou superior a, pelo menos, 50 (cinquenta) pontos.

9. DA PROVA DISCURSIVA (PECA JURIDICA)

9.1. A prova discursiva visa também avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das atribui¢des do cargo
de Procurador, tem carater eliminatério e classificatério.

9.2. As provas serdo compostas de 1 (uma) questdo discursiva (Peca Juridica) e versara sobre conteudo pertinente a Conhecimentos
Especificos do cargo de Procurador, conforme disposto no Anexo Il - Contetido Programatico.

9.3. A prova discursiva sera aplicada juntamente com as provas objetivas para todos os candidatos inscritos para o cargo e, somente serdo
avaliadas as provas dos candidatos habilitados nas provas objetivas, na forma do subitem 8.5 do presente edital, melhores classificados nas
provas objetivas para o cargo de Procurador, até a 302 (trigésima) colocagéo.
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9.4. Havendo empate, na determinagdo do ultimo integrante do grupo de candidatos, seréo corrigidas as provas dos candidatos empatados
nesta posicéo.

9.5. A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, considerando-se:

9.6. Estrutura e Conteudo: o grau de conhecimento do tema proposto, o desenvolvimento do tema proposto, a clareza e a légica na exposi¢éo
das ideias. A aferigéo deste critério seré avaliada de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

9.7. Express&o: dominio da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da lingua (adequagéo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe
e pontuacéo). A afericdo deste critério sera avaliada de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos.

9.8. Na afericdo do critério estrutura e contelido, a nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentadas na prova.

9.9. Seré atribuida nota ZERO a questéo discursiva nos seguintes casos:

9.10. fugir @ modalidade de texto e ou ao tema proposto;

9.11. apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

9.12. for assinada fora do local apropriado;

9.13. apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

9.14. for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

9.15. estiver em branco;

9.16. apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

9.17. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢éo da Prova Discursiva pela banca examinadora.
9.18. As respostas deverdo ter uma extensdo maxima de 60 (sessenta) linhas.

9.19. A Prova Discursiva tera carater eliminatorio e classificatério e serd considerado habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 20 (vinte) pontos.

9.20. Os candidatos que n&o tiverem suas provas discursivas corrigidas ou aqueles que ndo obtiverem a pontuagdo minima para habilitagéo

nesta fase serdo eliminados do Concurso.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. A Prova de titulos tem carater meramente classificatério e, portanto, ndo elimina do concurso publico os candidatos que nao
apresentarem titulos.

10.2. Todos os candidatos aos cargos de nivel superior presentes & prova objetiva poderdo apresentar titulos e somente serdo avaliados os
titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva e discursiva (quando existente).

10.3. Os titulos serdo recebidos na mesma data da prestagcdo da prova objetiva. Os horarios e locais de apresentagdo dos titulos serdo
oportunamente divulgados por meio de Edital de Convocag&o.

10.4. A entrega dos titulos é de responsabilidade do candidato.

10.5. Sera permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentagéo do respectivo mandato, contendo
poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagéo de documento de identificagdo do procurador.

10.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera formulario préprio disponivel no site da Faperp, no qual indicara
a quantidade de titulos apresentados.

10.6.1. O formulério sera assinado pelo candidato ou seu procurador e pelo responsavel pela recepgao dos titulos.

10.6.2. As cdpias dos titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em cartorio.

10.6.3. Apds a entrega dos titulos, ndo sera permitida substituicdo ou complementacéo, em qualquer tempo.

10.7. Os titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e locais estabelecidos em Edital de Convocagao.

10.8. O recebimento e a avaliagdo dos titulos s&o de responsabilidade da Faperp.

10.9. Serdo considerados os titulos constantes do Quadro 3.



QUADRO 3 - INFORMAGOES SOBRE OS TITULOS

, VALOR QUANT. VALOR
TITULO COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Diploma devidamente registrado, ou habilitagéo legal
Doutor na area do cargo pretendido, obtido até a equivalente, de curso de pés-graduagao stricto-sensu, 50 1 50
data de apresentagao do titulo. em papel timbrado da instituicdo, com assinatura e ! !
carimbo do responsavel e data do documento.

Diploma devidamente registrado, ou habilitagéo legal
Mestre na area do cargo pretendido, obtido até a equivalente, de curso de pés-graduagao stricto-sensu,

data de apresentagao do titulo. em papel timbrado da instituicdo, com assinatura e £ L e
carimbo do responsavel e data do documento.

Curso de Pés-Graduagéo - Especializagdo na Certificado ou Declaragdo de conclus&o de curso de pos-

area do cargo pretendido, com no minimo 360 graduagao /ato-sensu, em papel timbrado da instituicao, 10 3 30

horas, concluido até a data de apresentagéo do com assinatura e carimbo do responsavel, nimero de ! !

titulo. horas e data do documento.

10.10. Os Diplomas e/ou Cerificados obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

10.11. N&o serdo avaliados titulos ndo especificados no Quadro 3.

10.12. Os pontos atribuidos aos titulos ndo sdo cumulativos, o candidato devera apresentar apenas o titulo que lhe conferir maior pontuagéo,
conforme valor unitario e quantidade maxima especificados no Quadro 3.

10.13. A pontuag&o maxima que pode ser obtida na prova de titulos é igual a 5,0 (cinco) pontos.

10.14. Os pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificagdo final, serdo somados ao total dos pontos obtidos na prova objetiva.
10.15. Sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do certame, se verificada falsidade de declaragéo ou

ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados.
11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

11.1. O Edital de convocag&o para as provas objetivas, discursivas e de titulos contendo os locais e horarios de prestagdo das provas sera
publicado, na data provavel de 12/04/2016, no jornal que publica os atos oficiais do municipio de Araras - SP, no Diério Oficial Eletrénico do

municipio de Araras - sitio www.araras.sp.gov.br e no sitio da Faperp, www.concursosfaperp.com.br.

11.2. As provas objetivas, discursiva e de titulos estao previstas para o dia 17/04/2016.

11.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na data, local e horéario constantes no Edital de Convocag&o.

11.3.1. Somente serd admitido para realizar as provas, de quaisquer das fases, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade.

11.3.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
(RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe, Carteiras
Funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida apés a Lei 9.503/97, carteira nova com foto).

11.3.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagéo (emitida anteriormente & Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada sem
valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto).

11.3.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

11.3.5. Na impossibilidade de apresenta¢do de um dos documentos de identidade elencados no subitem 11.3.2., por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em 6rgéo policial, com data de expedicéo de, no maximo, 30 (trinta) dias.

11.3.6. O candidato que se enquadrar na condigdo estabelecida no item 11.3.5., ou ainda aquele cuja identificagdo por meio de documento
apresente dividas, sera submetido a identificagdo digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico, para posterior verificagao.
11.3.7. N&o sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apos o horario determinado no Edital de Convocagéo para a
realizagao das provas.

11.3.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.3.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da prova objetiva munido de caneta esferografica de tinta azul ou

preta.



11.4. No ato da realizagdo das provas objetivas, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e a folha definitiva de respostas da
prova objetiva.

11.4.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

11.4.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando a folha definitiva de respostas e/ou o0 caderno de questdes.

11.4.3. O candidato lera as questfes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha definitiva de respostas.

11.4.4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina calculadora,
relégios com calculadora, agendas eletrnicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico.

11.4.5. Depois de preenchida, a folha definitiva de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

11.4.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

11.4.7. O caderno de questdes, por razdes de seguranga, ndo podera ser levado pelo candidato, o0 mesmo sera disponibilizado no endereco

eletrénico www.concursosfaperp.com.br, no primeiro dia util subsequente a aplicagdo da prova e ficara a disposigdo dos candidatos durante o

periodo de recurso contra o gabarito preliminar.

11.5. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipéteses previstas neste Edital:

11.5.1. se apresentar apds o horario estabelecido para a realizagao das provas;

11.5.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

11.5.3. nfo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagéo da prova;
11.5.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizagao;

11.5.5. se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos);

11.5.6. for surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos néo permitidos;
11.5.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (pagers, celulares, etc);
11.5.8. langar mao de meios ilicitos para execugao das provas;

11.5.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

11.5.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Para efeito de classificagéo final, na hipétese de igualdade de pontuag&o, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificagao, o
candidato que:

12.1.1. tiver maior idade.

12.1.2. obtiver maior pontuag&o na Prova Discursiva (para o cargo de Procurador);

12.1.3. obtiver maior pontuag&o na Prova de Titulos;

12.1.4. obtiver maior pontuag&o nas questdes de Conhecimentos Especificos;

12.1.5. obtiver maior pontuag&o nas questdes de Lingua Portuguesa;

12.1.6. obtiver maior pontuag&o nas questdes de Raciocinio Logico / Matematica.

12.1.7. tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, nos termos da Lei n.° 11.689, de 09 de junho de 2008.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. A nota final dos candidatos aprovados seré a pontuago final obtida na prova objetiva acrescida dos pontos obtidos nas provas discursiva
e de titulos (para os cargos sujeitos a estas fases de avaliagéo).

13.2. Os candidatos habilitados serdo classificados, para cada cargo, em ordem decrescente de pontuagio final, em 2 (duas) listas de
classificagéo, sendo uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

13.3. Na hipotese de auséncia de inscrigdes, ou ainda, na auséncia de aprovados, concorrentes as vagas reservadas, havera lista Unica para

todos os candidatos habilitados.



14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscri¢do. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util subsequente a data
de divulgagéo da listagem contendo as inscricbes deferidas e indeferidas.

14.2. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de isengédo de taxa de inscrigdo. Tal recurso devera ser interposto até o
primeiro dia Util subsequente a data de divulgagao de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.

14.3. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Tal
recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgagao de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.
14.4. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de condigao especial para prestagdo das provas. Tal recurso devera ser
interposto até o primeiro dia util subsequente a data de divulgagéo de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.

14.5. Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questdes e a opgao considerada como certa na prova objetiva. Tal recurso devera ser
interposto até o segundo dia util subsequente a data de divulgagdo do gabarito preliminar das provas objetivas.

14.6. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetivas e de titulos. Tais recursos deverdo ser interpostos até o segundo dia Util
subsequente a divulgagao do resultado preliminar.

14.7. Sera admitido recurso quanto ao resultado da prova discursiva. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia Util subsequente a
concesséao de vista da prova discursiva e espelho de corregéo.

14.8. A vista da prova discursiva e o espelho de correcdo serdo disponibilizados a todos os candidatos que tiverem suas provas discursivas
corrigidas, conforme informagdes do subitem 9.3. deste edital, no primeiro dia Util subsequente a publicagéo oficial do resultado preliminar da
referida prova e estardo acessiveis aos candidatos, no link “Area do candidato” disponivel no enderego eletrnico

www.concursosfaperp.com.br.

14.9. Sera admitido recurso quanto a classificagdo preliminar. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia Util subsequente a
divulgacéo do comunicado de classificagao preliminar.

14.10. Serdo indeferidos preliminarmente os recursos sem fundamentag&o, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que no guardem relagdo
com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

14.11. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

14.12. N&o serdo aceitos recursos sem fundamentagéo, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que ndo guardem relagdo com a matéria em
debate ou meramente protelatdrios.

14.13. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o enderego eletrdnico www.concursosfaperp.com.br, acessar a area do candidato e seguir as

instrugdes ali contidas no link “Recursos”.
14.13.1. O correto preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.
14.14. Os recursos apresentados ser&o julgados em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de recebimento, € o

resultado divulgado no endereco eletrdnico www.concursosfaperp.com.br.

14.14.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio ndo especificado neste edital.

14.14.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

14.14.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver pontuagéo

minima exigida para aprovag&o.

15. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

15.1. Serdo convocados os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificagdo final, dentro do nimero de vagas
estabelecidas neste edital.

15.2. A convocacg&o dos candidatos aprovados obedecera estritamente a ordem de classificagéo e sera feita de forma alternada e proporcional
entre os aprovados da lista geral e os da lista especial contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia.
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15.3. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no ambito do servigo publico
federal, estadual € municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de 1998, que altera o
paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

15.4. Para a nomeagao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes do cargo, bem como, apresentacdo de comprovantes dos requisitos para a investidura no cargo, elencados no
Capitulo 3, do presente edital, mediante apresenta¢do de documentos, além de outros que a Administragdo Municipal julgar necessarios.
15.4.1. O exame médico admissional somente sera realizado ap6s a entrega e comprovagao de regularidade de todos os documentos exigidos
para o exercicio do cargo.

15.5. Todos os atos referentes a convocagao e nomeacao, serdo publicados no jornal que publica os atos oficiais do municipio de Araras — SP

e no Diario Oficial Eletrdnico do municipio de Araras — sitio www.araras.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado

0 acompanhamento.
15.5.1. Os atos referentes a indeferimentos de nomeagdes, serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do municipio de Araras - sitio

www.araras.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado o0 acompanhamento.

15.6. Da publicagéo do extrato da Portaria de nomeag&o no jornal que publica os atos oficiais do municipio de Araras — SP e no Diario Oficial

Eletronico do municipio de Araras - sitio www.araras.sp.gov.br, o candidato devera tomar posse no prazo de 15 (quinze) dias, podendo ser

prorrogado por mais 15 (quinze) dias, a pedido do interessado e a critério da Administragéo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes do concurso publico, tais
como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem publicados.

16.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminardo o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

16.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se verificada falsidade de
declaragéo ou irregularidade na prestagéo das provas.

16.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim, o
resultado final homologado e publicado no jornal que publica os atos oficiais do municipio de Araras — SP e no Diario Oficial Eletronico do

municipio de Araras - sitio www.araras.sp.gov.br.

16.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova, circunstancia que sera mencionada em edital a ser publicado.

16.6. A aprovagéo do candidato neste concurso publico n&o implicara na obrigatoriedade de sua convocagéo, cabendo a Prefeitura Municipal

o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as necessidades da Administragéo,
disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

16.7. No periodo entre a prestagéo da prova objetiva e a homologag&o do resultado final, o candidato obriga-se a manter atualizados seus
dados junto a Faperp. Ap6s a homologag&o do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados pessoais, junto a
Prefeitura Municipal, enquanto perdurar a validade do concurso publico, sendo que, a ndo atualizagdo isenta a Administragdo Municipal de
qualquer responsabilidade pela ndo convocagao devido a impossibilidade de localizagdo do candidato.

16.8. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagio oficial de sua homologag&o, prorrogavel uma vez por
igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

16.9. O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal, publicado no jornal que publica os atos oficiais do municipio de

Araras — SP, disponibilizado no Diario Oficial Eletrénico do municipio de Araras - sitio www.araras.sp.gov.br e no sitio da Faperp.

16.10. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no sitio da Faperp www.concursosfaperp.com.br.

16.11. O acompanhamento das publicagdes e divulgagées referentes ao presente concurso s&o de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.12. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo, designada por meio da n.° 5.423/2016, conjuntamente com a Faperp.

Araras, 29 de fevereiro de 2016.
DR. NELSON DIMAS BRAMBILLA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

401 - AUXILIAR ESPORTIVO

Descrigdo Sumaria: Promover a préatica de ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral entre alunos, docentes, servidores e outras
pessoas interessadas.

Descri¢do Detalhada:

- Desenvolver atividades fisicas para pessoas portadoras de limitagdes fisicas e funcionais;

- Colaborar na realizagdo dos eventos acompanhando os atletas na sua execugao;

- Zelar pela guarda, conservagdo dos materiais sob sua responsabilidade bem como pelo local de trabalho;

- Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

501 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricdo Sumaria: Recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxilia o cirurgido-dentista, acompanhando suas atividades.

Rol de atribuigdes: Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o historico clinico para
encaminh&-las ao cirurgido-dentista; controlar a agenda de consultas, verificando horérios disponiveis e registrando as marcagdes feitas, para
manté-la organizada; auxiliar o cirurgido-dentista, colocando os instrumentos a sua disposigdo, para efetuar extragdo, obturagao e tratamentos
em geral; proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontolégica, limpando e esterilizando os instrumentos, para
assegurar a higiene e a assepsia cirrgica; orientar na aplicagdo de flior para a prevengdo de carie, bem como demonstrar as técnicas de
escovagao para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos; convocar e acompanhar os escolares da sala
de aula até o consultério dentario, controlando, por intermédio de fichario, os exames e tratamentos; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

502 - CUIDADOR DE IDOSOS

Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diéria e instrumentais de autonomia e participacdo
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens6es individuais e coletivas.

Rol de atribuigdes: Desenvolver atividades para o acolhimento, proteg&o integral e promogao da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na
recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar 0s usuarios no
planejamento e organizagdo de sua rotina didria; apoiar € monitorar os usuarios nas atividades de higiene, alimentagéo e lazer; apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os
usuérios, profissionais e familiares; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

503 - FISCAL DE PROTECAQ E DEFESA DO CONSUMIDOR

Descricdo Sumaria: Apurar as denuncias e reclamagdes, preservando a identidade do denunciante ou do reclamante, e adotar as medidas
legais cabiveis.

Rol de atribuigbes: Efetuar agdes fiscalizatérias em atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores, notadamente aquelas que
necessitam de verificacdo in loco para a comprovagédo da possivel pratica infracional; orientar a comunidade na interpretagdo da legislagao,
prestando orientagfes técnicas, bem como participando de campanhas educativas; fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e
prestadores de servigos (privados e publicos), visando ao fiel cumprimento da legislagdo de protegdo e defesa do consumidor; fiscalizar
empresas, por solicitagdo do setor juridico do 6rgdo, para coletar documentos, dados e informagdes para fins de instrucdo de
procedimentos administrativos em curso; lavrar autos de notificacdo, infragdo e apreensdo e termo de depésito e de constatagdo, por
infringéncia as normas previstas na legislagdo do consumidor; executar interdigdo de estabelecimentos, nos termos da legislagéo vigente, por
decisdo da autoridade administrativa do érgdo de protegéo e defesa do consumidor; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade determinadas em legislagdo especifica; executar outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

504- OPERADOR DE RADIO - SAMU

Descrigdo Suméria: Atender as necessidades no que tange a continuidade, eficiéncia e eficacia do atendimento de urgéncia e emergéncia em
Pré-Hospitalar Movel.

Operar o sistema de radiocomunicagéo e telefonia nas Centrais de Regulagao; exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema
de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situagdo operacional de cada veiculo da frota;
conhecer a malha viaria e principais vias de acesso de todo o territdrio abrangido pelo servigo de atendimento pré-hospitalar mével; executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

505 - OPERADOR DE SOM

Descrigdo suméria: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em ambientes internos e externos de unidade
organizacional municipal, vinculado a uma secretaria especifica, com as agdes operativas de conectar, gravar, anunciar, redigir, instalar,
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operar, cortar, unir, preparar, inspecionar, limpar, substituir e consertar, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal.

Rol de atribui¢des: Redigir e anunciar através de aparelhos de som, inclusive em carros de som, as informagdes e avisos solicitados pela
Administragdo Municipal; instalar, operar e fazer funcionar equipamentos de som em eventos publicos, teatros, entre outros; redigir anlincios de
divulgacdo de festas religiosas, escolares e municipais; executar a gravagdo de anuncios da Prefeitura Municipal a serem divulgados; fazer
instalacbes e operar sistemas de som nos diversos departamentos da prefeitura, nas escolas municipais, em festas da municipalidade, em
palestras, reunides e outros eventos; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

506 - TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA - TARM

Descricdo sumaria: Atender as necessidades no que tange a continuidade, eficiéncia e eficacia do atendimento de urgéncia e emergéncia em
Pré-hospitalar mével.

Rol de atribuicdes: Atender solicitagdes telefonicas da populagéo na area de atendimento a chamadas de urgéncia/emergéncia 192 conforme
etapas descritas no Manual de Rotinas do servico, encaminhando os telefonemas para as pessoas adequadas, de acordo com o caso; ouvir
atentamente o usuario procurando acalma-lo, anotar informacdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio (preencher os campos
no software especifico do SAMU, coletando os dados necessarios como nome, idade, enderego, ponto de referéncia, nimero de vitimas, entre
outros); prestar informagdes gerais ao solicitante/usuario; passar o telefonema para o Médico Regulador informando-o sobre o tipo de agravo;
estabelecer contato radiofonico/telefénico com ambulancias ef/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar quando solicitado pelo médico
regulador ou coordenagao; ter familiaridade nos termos técnicos, sendo capaz de transcrevé-los quando passados via telefone por servigos de
salde; estabelecer contato com hospitais e servigos de salude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes; anotar dados e
preencher planilhas e formularios especificos do servico; obedecer aos protocolos de servico; atender as determinagdes do médico regulador;
atender normas legais e vigentes e normas internas do servigo; elaborar documentos e relatérios referentes ao servico mediante solicitagéo da
chefia efou de acordo com 0s servigos que competem ao cargo; cumprir a determinagdo de que a regulagdo é uma atividade médica e,
portanto, fica terminantemente proibido o TARM exercer a atividade de regulagdo; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

507 - TECNICO DE EDIFICACOES

Descrigdo sumaria: Elaborar desenhos referentes a projetos diversos (arquitetonicos, urbanisticos, viarios, obras de arte, etc.) utilizando
software especifico; trabalhar com mapas, desenhos, levantamentos topogréficos e imagens; auxiliar na realizagdo de levantamentos
cadastrais, topogréficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil ou arquiteto; planejar e
orgar a execugao de obras e servigos.

Rol de atribuigdes: - DESENVOLVER PROJETOS SOB SUPERVISAO, Coletar dados do local e do cliente; interpretar projetos; elaborar
plantas seguindo normas e especificagdes técnicas; elaborar projetos arquitetdnicos; compatibilizar projetos para eliminar as interferéncias; -
LEGALIZAR PROJETOS E OBRAS, conferir projetos; selecionar documentos para legalizagdo da obra; encaminhar projetos para aprovagéo
junto aos 6rgaos competentes; controlar prazo de documentagéo; organizar arquivo técnico; - PLANEJAR O TRABALHO DE EXECUGAO DE
OBRAS CIVIS, definir a logistica; propor cronograma fisico; participar da definigo de métodos e técnicas construtivas; dimensionar equipe de
trabalho; listar maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de obras; acompanhar os
resultados dos servigos; - ORCAR OBRAS, fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especificagdes técnicas; fazer visita técnica para
levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos de edificagdes; cotar pregos de insumos e servigos e fazer composicdo de custos;
elaborar planilha de quantidade e de custos; elaborar cronograma fisico-financeiro; - SUPERVISIONAR EXECUGAO DE OBRAS, inspecionar a
qualidade dos materiais e servigos e seguir as instrugdes dos fabricantes; coordenar equipes de trabalho, conferindo execugéo e qualidade dos
servigos; fiscalizar obras publicas e realizar medigdes; zelar pela organizagéo, seguranga e limpeza da obra; - EXECUTAR A MANUTENCAO E
CONSERVAGCAO DE OBRAS, fazer visita técnica para diagndstico verificar responsabilidade; providenciar o reparo e supervisionar a
conservagéo de obras; - REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

508 - TECNICO DE MANUTENCAO DE COMPUTADORES

Descri¢do Suméria: Efetuar diagnésticos das estagdes de trabalho em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes.

Rol de atribuicdes: efetuar diagnésticos das estagdes de trabalho em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes; efetuar
levantamentos para verificar necessidades e restricdes dos usuarios; diagnosticar problemas nas estagdes; acompanhar a elaboragdo e os
testes das estagdes e seus aplicativos; participar da anélise e definicdo de novas politicas de seguranga para os equipamentos, verificando a
viabilidade econdmica e exequibilidade da automagéo; prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando os sistemas de apoio
operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizagdo e economia na operacao; participar da manutengéo das estagdes de trabalho,
impressoras e periféricos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afeitos ao Municipio; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

509 - TECNICO EM ENFERMAGEM
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Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na unidade e nos consultérios médicos, acondiciona-os em lugar adequado, para
assegurar sua utilizagéo;

Prepara os pacientes para consultas e exames acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagéo.

Orienta o paciente sobre a medicagéo e sequéncia do tratamento prescrito, instrui sobre 0 uso de medicamentos e material adequado ao tipo
de tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes.

Efetua a coleta de material para exames de laboratério € a instrumentag&o em intervengdes cirurgicas, atua sob a supervisdo do enfermeiro ou
médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Executa ages assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, observa e registra sinais vitais e sintomas apresentados pelo
paciente ou nos curativos e ministrando medicamentos;

Executa agdes de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, realiza coleta interna e extrema de sangue, limpa e desinfeta o material.
Participa na elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem.

Atua na supervisdo de pessoal de atividades de enfermagem, transmite informagdes, presta assisténcia técnica e acompanha a execugéo das
tarefas;

Colabora no desenvolvimento de programas educativos, atua no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagéo de
grupos da comunidade;

Coleta dados e informagdes junto ao paciente e seus familiares, realiza visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragdo do plano de
assisténcia de enfermagem;

Verifica as condigdes de higiene das instalagdes em conjunto com o técnico de seguranga do trabalho.

Controla a distribui¢do de medicamentos.

Supervisiona servicos de enfermagem na auséncia do enfermeiro.

Executa outras tarefas correlatas com a formag&o, com a fungdo e com a &rea de atuagéo, colabora para o permanente aprimoramento da
prestacdo de servigos a populagéo.

510 — TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Descricdo Suméria: Atuar nas areas de preservagao da qualidade ambiental, através da implementacdo de projetos, gestdo ambiental e
coordenagdo de equipes de trabalho, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicbes
do cargo e da area de atuagéo.

Descricdo Detalhada:

- Estudar etapas de desenvolvimento de projetos ambientais;

- Interpretar plantas e fluxogramas de projetos;

- Orientar implantagao, identificar problemas na implantagao, adequar procedimentos e propor melhorias de projetos ambientais;

- Elaborar plano de trabalho;

- Dimensionar equipes de trabalho;

- Monitorar o cumprimento das normas e legislagéo do trabalho;

- Capacitar operadores;

- Operar maquinas, equipamentos e instrumentos (pluviégrafo, linigrafo, oximetro, phmetro etc.);

- Solicitar manutencéo periodica das maquinas e equipamentos;

- Coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteorolégicos;

- [dentificar pardmetros de qualidade ambiental do solo, da &gua e do ar;

- Realizar analises fisico-quimicas e micro-biolégicas dos efluentes;

- Avaliar amplitude dos impactos ambientais, definir medidas e aplicar a¢des corretivas;

- Analisar resultados das ages corretivas;

- Atender normas e legislagdo ambiental;

- Aplicar conhecimentos de informéatica na gestao ambiental;

- Propor agdes preventivas de impactos ambientais;

- Fornecer subsidios para a elaboragao do mapa de riscos do trabalho;

- Interpretar mapas de riscos;

- Realizar inspecdes e vistorias;

- Monitorar as instalagdes destinadas ao tratamento e controle de residuos liquidos, so6lidos e gasosos, provenientes de atividades urbanas e
industriais;

- Desenvolver campanhas educativas para a conservagao e preservacao do meio ambiente e qualidade de vida do homem;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

601 — ADMINISTRADOR DE SISTEMAS

Descricdo Sumaria: Elaborar, coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades com o processamento de dados e informatica.

Descricdo Detalhada:

- [dentificar as necessidades dos diversos setores da Prefeitura, determinar quais dados devem sem identificados, o grau de sumarizagdo
permitido e o formato requerido para a apresentagéo dos resultados para formular um plano de trabalho;

- Preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento de dados e procedimentos envolvidos na operagao
do computador;

- Analisar o programa a ser executado, estudar as indicagdes e instalagdes do sistema determinado, assegurar a correta definigdo de todas as
informagdes necessarias operagdes;
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- Orientar, supervisionar e coordenar as operagdes em execucao, interpretar as mensagens dadas pelo computador, verificar a alimentagéo do
equipamento, regularidade da impress&o, concordancia aparente dos resultados e outros fatores de importancia, detectar eventuais falhas de
funcionamento, identificar erros e anota as medidas prescritas;

- Preparar manuais, instrugdes de operagéo e descri¢do dos servigos, listagem, gabaritos de entradas e saida, e outros informes necessarios
sobre o programa, redigir e ordenar os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador a solucionar
possiveis duvidas;

- Executar tarefas correlatas acima descritas e outras, a critério do superior imediato.

602 - ANALISTA DE TURISMO

Descri¢do Suméria: Elaborar, analisar e executar planos e programas turisticos.

Rol de atribuigdes: elaborar planos para organizagdo, funcionamento e exploragdo de empreendimentos turisticos no Municipio; realizar
estudos para explicar fendmenos turisticos, bem como suas origens, mudangas e evolugdes; analisar os efeitos dos polos emissores e
receptores de turismo sobre individuos, grupos e categorias sociais; interpretar dados sobre costumes, praticas e habitos de correntes
turisticas; realizar pesquisa sobre os pontos turisticos do Municipio para subsidiar a elaboracdo de planos que desenvolvam atividades
turisticas e material de divulgagéo; elaborar textos de interesse turistico e folhetos ilustrados para a divulgagdo dos atrativos do Municipio;
preparar calendario dos eventos festivos do Municipio e das localidades circunvizinhas; efetuar o levantamento da rede hoteleira do Municipio e
cidades vizinhas, para informar aos turistas, classificagdo dos hotéis e facilidades oferecidas; preparar dados referentes a empresas de aluguel
de carros e outras viaturas para informar aos turistas que procuram a Secretaria de Industria, Comércio e Turismo; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios para a implantagdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

603 - BIBLIOTECARIO

Descricdo sumaria: Organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um
sistema de catalogacéo, classificagdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, para armazenar, recuperar as informagées de caréater
geral ou especifico e coloca-las a disposicao dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentag&o e informagao.

Rol de atribui¢des: executar servicos de catalogacdo e classificagdo de acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposicdo dos usuarios; organizar ficharios, catélogos e indices para possibilitar o
armazenamento, a localizag&o répida e eficiente de livros, de acordo com os assuntos; planejar e executar a aquisi¢do de material bibliografico,
consultando catalogos de editoras, efetuando levantamentos bibliograficos, selecionando a compra ou doagéo de livros para atualizar o acervo
da biblioteca; atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informag&o, para facilitar as consultas e pesquisas;
organizar o servigo de intercAmbio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associacdes, federagdes, 6rgaos, outras bibliotecas,
centros de pesquisa e de documentagdo, para possibilitar a troca de informagao; orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos
desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a encadernagéo ou restauragdo de livros ou documentos, para assegurar a
conservagao do material bibliografico; efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimentos de periodos de entrega e
devolugéo; divulgar o acervo organizando exposi¢des e eventos culturais e distribuindo catalogos ou convites para visitas a biblioteca, a fim de
despertar no publico, maior interesse pela leitura; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

604 - BIOLOGO

Descri¢do sumaria: Desenvolver projetos em unidades de conservagdo do municipio.

Rol de atribuigdes: Assessorar o Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente; participar da educagdo ambiental formal e ndo
formal; executar levantamentos socioambientais e projetos de recuperagdo de areas degradadas; planejar e organizar a qualificagdo, a
capacitacdo e o treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico e particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacéo de relatorios semestrais
das atividades para andlise; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

605 - CONTROLADOR INTERNO

Rol de atribui¢des: avaliar e acompanhar o cumprimento da execugéo orgamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal de Araras;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura
Municipal de Araras; assinar o Relatério de Gestao Fiscal, juntamente com a (o) Prefeito Municipal; fiscalizar o cumprimento do disposto no
artigo 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal; alertar o (a) Prefeito Municipal sobre imprecisées e erros de procedimentos e sobre a necessidade
de medidas corretivas; avaliar as providéncias adotadas diante de danos causados ao erario, especificando, quando for 0 caso, as sindicancias,
inquéritos, processos administrativos ou tomadas contas especiais, instaurados no periodo e os respectivos resultados, indicando nimeros,
causas, datas de instauracdo e de comunicagdo ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; executar as tomadas de contas especiais
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo; comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo irregularidades ou
ilegalidades de que tenha conhecimento, acerca das quais ndo foram adotadas quaisquer providéncias pela Presidéncia, sob pena de
responsabilidade solidaria, nos termos do artigo 74, § 1° da CF); orientar os diversos setores da Prefeitura Municipal de Araras, a respeito de
medidas para corregdo ou aperfeigoamento dos trabalhos do Executivo; elaborar o Relatério Anual, de conformidade com as instrugbes do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo; desenvolver outras atividades inerentes a fungdo do Sistema de Controle Interno, determinadas
pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e pela legislagéo vigente; verificar o cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e
de outros atos de que resulte 0 nascimento ou a extingdo de direitos e obrigagdes do Municipio, e a sua conformidade com as normas e
principios administrativos; avaliar os resultados da agdo governamental e da gestdo dos administradores publicos municipais, bem como da
aplicagdo de recursos publicos por 6rgéos e entidades de direito publico ou privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles
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pertinentes; analisar as prestagdes de contas da despesa orgamentaria do Poder Executivo Municipal; examinar a certificagdo da regularidade
das tomadas de contas dos responsaveis por 6rgdos da Administracdo Direta e dos dirigentes das entidades da Administragdo Indireta, bem
como dos responsaveis por entidades que recebam transferéncias a conta do orgamento; acompanhar os processos de arrecadagéo e
recolhimento das receitas municipais, bem como da realizagdo da despesa em todas as suas fases; examinar os recursos oriundos de
quaisquer fontes das quais o Municipio participe como gestor ou mutuario quanto a aplicagdo adequada de acordo com os projetos e atividades
a que se referem; apoiar e orientar previamente aos gestores de recursos publicos para a correta execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do Poder Executivo Municipal; acompanhar as medidas de racionalizagdo dos gastos publicos; promover o controle social, a partir
da transparéncia da gestdo publica; produzir cenérios relativos a despesa e receita publica municipal, para subsidiar decisées do nicleo
estratégico do governo; padronizar as atividades e procedimentos do Controle Interno; realizar auditorias de natureza contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial.

606 - MEDICO CARDIOLOGISTA / 607 - MEDICO CIRURGIAO VASCULAR / 608- MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 609 - MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA / 610- MEDICO GERIATRA / 611 - MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 612 - MEDICO

INFECTOLOGISTA / 613 - MEDICO NEUROLOGISTA / 614 - MEDICO PNEUMOLOGISTA / 615- MEDICO - P.S.F. / 616 - MEDICO
RADIOLOGISTA / 617 - MEDICO REUMATOLOGISTA

Descricdo Sumaria: Efetua exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e o bem-estar do paciente.

Rol de atribui¢des: elabora programas de saude publica e deles participa; examina o paciente e o submete ou faz com que se submeta a
exames radiolégicos ou outros, para obter informagdes complementares sobre o caso; estuda os resultados dos exames e das analises,
consulta outros especialistas médicos, se necessario, e diagnostica a natureza do transtorno; receita medicamentos, faz operagdes cirdrgicas
de menor importancia ou administra outro tipo de tratamento e recomenda ao paciente o regime necessario para preservar e recobrar a salde;
administra medicamentos e anestésicos convenientemente; mantém registro dos pacientes examinados, anota a conclusdo diagnosticada,
tratamento, evolug&o da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada; emite atestados de salde, sanidade e aptidéo fisica e mental e
de 6bito, para atender as determinagdes legais; dirige o quadro de enfermeiros e auxiliares; executa tarefas correlatas as acima descritas, a
critério da chefia imediata.

618 - MEDICO SOCORRISTA INFANTIL

Descricdo Sumaria: Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de atuagédo
profissional de medicina, realizando atendimentos na area de pronto atendimento, urgéncia e emergéncia; realizagéo de diagnosticos, estudos,
pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencdo e
funcionamento de programas relacionados a prevengao, diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do
organismo humano; desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos
Rol de atribuiges: realizagdo de exames clinicos, emissdo de diagndsticos e prescricdo de medicamentos; avaliagdo dos resultados de
exames e andlise realizados em laboratérios especializados; requisi¢do de exames complementares e encaminhamento de pacientes a
especialistas, visando a obten¢do de informagbes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; preenchimento de prontuarios de
pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito; realizagdo de intervengdes ou prestagao de auxilio a outros profissionais;
prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de saude; requisi¢do de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos
quando necessario, bem como ser responsavel por eles; atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais e escolares de salde,
assim como de campanhas de vacinag@o, prevencao e similares; participagdo na elaboragé@o e implementagao de programas de promogao
social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar; participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;
participagdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuag&o profissional do
médico; elaboragdo e execucdo de vistorias, de laudos técnicos e realizag&o de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico; execugédo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicbes pertinentes ao cargo e
area.

619 - MEDICO DO TRABALHO

Descricdo Sumaria: Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional; tratar clientes; implementar agées para
promogdo da salde ocupacional. Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicncias médicas, adotar
medidas de precaugéo universal de biosseguranca.

Rol de atribuicdes: realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipdteses diagnésticas, solicitar exames complementares,
interpretar dados de exames clinicos e complementares e diagnosticar estado de saude de clientes, discutir diagnéstico, prognéstico e
tratamento com clientes, responsaveis e familiares; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever
tratamento aos clientes, praticar intervengdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; realizar exames para admissao, retorno ao
trabalho, periddicos, e demissdo dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas
profissionais; implementar medidas de seguranga e prote¢do do trabalhador, promover campanhas de saude e agdes de controle de vetores e
zoonoses; elaborar e executar agdes para promogdo da salde, prescrever medidas higiénicas dietéticas e ministrar tratamentos preventivos;
realizar os procedimentos de readaptagéo funcional instruindo a administragéo da Institui¢io para mudanca de atividade do servidor; participar
juntamente com outros profissionais, da elaboragéo e execugao de programas de protegao a salde do trabalhador, analisando em conjunto 0s
riscos, as condicdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extens&o; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.
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620 - PREGOEIRO

Descricdo Suméria: Receber as propostas e lances, analisar sua aceitabilidade e sua classificagédo, bem como a habilitagéo e a adjudicagéo do
objeto do certame ao licitante vencedor (Inciso IV, Art. 3° - Lei 10.520/2002).

Descricdo Detalhada:

QUANTO AO PREGAO PRESENCIAL (Art. 9° - Decreto 3.555/2000):

- Proceder o credenciamento dos interessados;

- Proceder o recebimento dos envelopes das propostas de precos e da documentagéo de habilitagéo;

- Proceder a abertura dos envelopes das propostas de pregos, o seu exame e a classificagdo dos proponentes;

- Proceder a condugao dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor prego;

- Proceder a adjudicagéo da proposta de menor prego;

- Elaborar a ata;

- Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

- Receber, 0 exame e a decis&o sobre recursos; e

- Encaminhar o processo devidamente instruido, apds a adjudicagdo, a autoridade superior, visando a homologag&o e a contratagéo.
QUANTO AO PREGAO ELETRONICO (Art. 10 - Decreto 5.450/2005):

- Coordenar o processo licitatério;

- Receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboragéo;
- Conduzir a sessdo publica na internet;

- Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatério;

- Dirigir a etapa de lances;

- Verificar e julgar as condigdes de habilitag&o;

- Receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente quando mantiver sua decisao;

- Indicar o vencedor do certame;

- Adjudicar o objeto, quando n&o houver recurso;

- Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

- Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologagao.

- Executar outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

621 - PROCURADOR

Descri¢do sumaria: Representa juridicamente a Administrago Publica Municipal e representa-a em juizo ou fora dele, nas agées em que esta
for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

Rol de atribuicdes: estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisa seu conteldo, com base nos codigos, leis
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislag&o vigente; apura ou completa informagdes levantadas,
acompanha o processo em todas as suas fases e representa a parte que € mandatario em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa
ou acusagio; representa a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanha o processo, redige peticbes, para defender os interesses da
Administragdo Municipal; presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elabora efou emiti pareceres nos
processos administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consércios, questdes trabalhistas ligadas a administragédo de
recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; promove a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer
outro crédito do municipio, que visa o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos; responsabiliza-se pela
correta documentagdo dos imoveis da Administragdo Publica Municipal, verifica documentos existentes, regulariza e/ou complementa os
mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos; redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questbes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplica a legislagdo em questdo, para utiliza-los na defesa da
Administragdo Municipal; examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legislativo, e elabora pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes; mantém contatos com
consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a
Administragdo Municipal; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

622 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA / 623 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (ESPECIALIZAGAO EM HANDEBOL) / 624 -
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (ESPECIALIZAGAO EM VOLEIBOL) / 625 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (ESPECIALIZAGAO

EM BASQUETEBOL) / 626 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (ESPECIALIZAGAO EM JUDO)

Descri¢do Sumaria: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade.

Rol de atribui¢des: Veicular informag&o que visam a prevengao, minimizagdo dos riscos e prote¢&o a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado; incentivar a criago de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades,
por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar dentro de um processo de Educagdo Permanente
em Atividade Fisica — Praticas Corporais, Nutricio e Salde, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussédo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo; articular agdes sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os
diversos setores da administragdo publica; contribuir para a ampliagéo e a valorizag&o da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
Praticas Corporais; capacitar os profissionais para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais; promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio;
promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagao;
Executar outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos)

Ortografia oficial. Acentuag&o gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagéo
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto verbal e néo verbal.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA (comum a todos os cargos exceto Procurador)

Dominio dos conceitos basicos da Matematica. Conjuntos: propriedades e operagdes. Razdes e proporgdes: porcentagem, juros e taxas.
Grandezas e medidas. Sequéncias e progresses. Maximos e minimos: problemas elementares. Geometrias plana, espacial e analitica.
Probabilidade e estatistica descritiva. Gréaficos, tabelas, padrdes numéricos e padrdes geométricos elementares. Tratamento da informagéo.
Raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (comum a todos os cargos exceto Auxiliar Esportivo)

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, sob as perspectivas nacional e internacional, referentes as ciéncias em geral, incluindo o
interesse de areas como economia, politica, educagéo, seguranga, turismo, esporte, cultura, arte, literatura, religido, historia, geografia, sadde,
ciéncias naturais, educagdo ambiental, ecologia, energia, desenvolvimento sustentavel e tecnologia, entre outras, procurando privilegiar suas
inter-relagdes ou vinculagdes histéricas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (apenas para o cargo de Auxiliar Esportivo

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, sob as perspectivas nacional e internacional, referentes ao esporte em geral. Historia do
esporte em suas diversas modalidades. O exercicio fisico como forma de manutengio da saude. Técnicas de aquecimento para a pratica de
exercicio fisico. Primeiros socorros no esporte.

NOCOES DE INFORMATICA (comum a todos os cargos, exceto Auxliar Esportivo, Médicos e Procurador)

Softwares (aplicativos e assuntos relacionados). Hardwares (componentes fisicos e assuntos relacionados). Uso de correio eletronico (preparo
de mensagens, anexagdo de arquivos, copias e assuntos relacionados). Navegacéo Internet (conceitos de URL, links, sites etc.) Impresséo de
arquivos. Microsoft Word 2007. Microsoft Excel 2007. Microsoft PowerPoint 2007. Sistema Operacional Microsoft Windows 7. Seguranga da
Informagéo (virus, worms, spywares e assuntos relacionados). Redes de computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios fundamentais da administrag&o publica (comum a todos os cargos)

Principios fundamentais da administrag&o publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Legislagdo sobre saude publica (comum a todas as especialidades médicas)

1- Evolugao histérica da organizagao do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satide (SUS) - principios, diretrizes e
arcabouco legal. 2- Controle social no SUS. 3- Resolugao 453/2012 do Conselho Nacional da Sadde. 4- Constituicdo Federal, artigos de 194 a
200. 5- Lei Orgénica da Saude - Lei no 8.080/190, Lei no 8.142/190 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 201. 6- Determinantes
sociais da saude. 7- Sistemas de informagao em saude.

501 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepcédo do Paciente. Preparo e Manutengdo das Salas de Atendimento. Isolamento do Campo Operatério. Manipulagao e Classificacéo de
Materiais Odontolégicos. Preparo de Paciente para o Atendimento. Auxilio no Atendimento. Aplicagdo de Métodos Preventivos para o Controle
de Carie Dental e Doengas Periodontais.

502 - CUIDADOR DE IDOSOS

Estatuto do idoso. Legislagdo sobre o idoso, Cuidados basicos com o idoso.

- Estatuto do idoso. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.741.htm

- Legislagdo sobre o idoso. Disponivel em: http://www2.camara.leg.br/responsabilidade-social/acessibilidade/legislacao-pdfiLegislacidoso.pdf
- Cartilhas para cuidadores de idosos. Disponiveis em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico_cuidador.pdf e
http://www.sdh.gov.br/assuntos/pessoa-idosa/legislacao/pdf/manual-do-cuidadora-da-pessoa-idosa




503 - FISCAL DE PROTECAQ E DEFESA DO CONSUMIDOR

- Cadigo de Defesa do Consumidor
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8078.htm

504 - OPERADOR DE RADIO - SAMU

Legislagbes que regulamentam a Politica Nacional de Urgéncias e Emergéncias e instituiu o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU). Legislagdo que estabelece as atribuigdes das centrais de regulagdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a
estruturagdo e operacionalizagdo das Centrais SAMU. Cédigo Fonado. Cédigo Fonético Internacional. Técnicas de operagbes em
radiocomunicagao. Técnicas de atendimento telefonico. Conhecimento da malha viaria do territrio de abrangéncia do SAMU local e regional.
Nogdes de ética e comportamento. Relagdes humanas e comunicagao interpessoal.

- BRASIL. Constituigdo Federal de 1988. Artigos 196 a 200.

- Apostila Samu. Disponivel em: http://migre.me/rW5y5

- Politica Nacional de Ateng&o as urgéncias. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_urgencias.pdf

-Manual de Regula¢do médica das urgéncias.

Disponivel em: http://187.17.2.102/fhs/media/files/samu/manual_de_regulacao_medica_das_urgencias.pdf

505 - OPERADOR DE SOM

Produgéo sonora; 2. Nogdes de acustica; 3. Unidades de medida em &udio; 4. Funcionamento, manutencao e utilizagdo de microfones, mesas
de som, amplificadores, caixas acUsticas, cabos; 5. Instalagdo, montagem e operag&o de sistemas de sonorizagao.

- Acustica e Audio. Disponivel em: http://www.historia.ufpr.br/docs/apostila_oficina_ulisses.pdf e
https://www.somaovivo.org/downloads/curso_completo_de_sonorizacao_ao_vivo.pdf

506 - TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA - TARM

Terminologia técnica, acolhimento e classificagéo de riscos na area de salde. Conceituagdo de Urgéncia (grau de urgéncia) e Emergéncia.
Classificagdo das urgéncias em niveis. Identificagdo do grau de gravidade dos casos. Processos de regulagdo médica nas urgéncias.
Emergéncias SAMU. Central de Regulagdo Médica das Urgéncias. Componente da Rede de Ateng&o as Urgéncias. Procedimento adequado
nas chamadas de emergéncias médicas. Atendimento telefonico e tratamento simultdneo nos processos de chamadas. Etapas da regulagéo
médica. Relacionamento interpessoal no trabalho. Nogées de radiocomunicagéo. Fraseologia adequada para atendimento telefonico. Principios
organizacionais do SUS. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. Politica Nacional de Humanizagdo da Assisténcia em Saude. Lei Organica
da Saude. Portaria GM/MS n° 1.864, de 20 de setembro de 2003, do Ministério da Sadde. Portaria n® 2.657/GM, de 16 de dezembro de 2004,
do Ministério da Saude. Portaria n® 1.010, de 21 de maio de 2012, do Ministério da Saude.

- Apostila Samu. Disponivel em: http://migre.me/rW5y5

- Conceitos de Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt0354_10_03_2014.html

- BRASIL. Constituigdo Federal de 1988. Artigos 196 a 200.

- Manual de Regulagéo médica das urgéncias.

Disponivel em: http://187.17.2.102/fhs/media/files/samu/manual_de_regulacao_medica_das_urgencias.pdf

- Politica Nacional de Atengéo as urgéncias. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_urgencias.pdf

507 - TECNICO DE EDIFICACOES

Projetos arquitetdnicos: plantas, cores, elevagdo, locagfes, urbanizagdo/paisagismo, detalhamento, layout, maquetes, desenhos em
perspectivas e detalhes executivos. Instalagdes prediais: dimensionamento de instalagdes hidro-sanitérias; dimensionamento de instalagdes
elétricas. Concreto armado: elementos estruturais (lajes, vigas e pilares), comportamento, tipo e detalhes; célculo de volume de concreto;
detalhamento de armadura, ferragens; detalhamento e interpretagdo de geotecnia: fundagdes, escadas e reservatdrios. Instalagbes especiais
de edificios: dimensionamento de instalagdes (ar-condicionado, incéndio, légica, gas, etc.). Orgamento de obras: composi¢do de BDI,
composicdo de cronograma fisico e fisico-financeiro, composi¢do de orgamento quantitativo e financeiro, custo unitario basico (CUB),
orgamento estimativo. Canteiro de obras: interpretagdo de levantamento topografico; layout; locagéo de fundagdes, baldrames e pilares.
Especificagdes de servigos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdo. Conhecimento basico em: técnicas de
restauragdo e conservagao; representacado grafica de arquitetura, simbologia e convengdes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva;
codigo de obras, leis e postura locais; legislagdo e normas técnicas de desenho; programagao visual; patologia das construgées e recuperagéo
estrutural. Movimentagdo de terra: escoramento, pavimentagdo. Desenho em meio eletrdnico (AutoCad). Conceitos de manutengbes de
edificagdes industriais. Planejamento de manuteng&o; manutencdo corretiva, preventiva e preditiva. Lei Organica e Codigo de Posturas do
Municipio de Araras.

508 - TECNICO DE MANUTENCAO DE COMPUTADORES




1. Internet: Conceitos gerais, caracteristicas, topologia, servi¢os e protocolos, funcionamento e caracteristicas de FTP, SMTP, HTTP, POP3; 2.
Conceitos basicos de programagcéo: légica de programacéo, algoritmos; 3. Conceitos sobre microinformética: hardware, software, sistemas
operacionais (Windows 7, Windows 2008 Server e Linux), Pacote Office, softwares aplicativos de uso geral e para aplicagdes comerciais; 4.
Sistemas de Informagéo: conceitos, tipos de sistemas de informagéo e sua aplicagdo nas organizagdes; 5. Enderecamento na Internet:
enderegos IP, subredes, mascaras de subrede; 6. Aplicativos de rede: Interagéo cliente-servidor, Sistema de nomes e de dominios (DNS),
compartilhamento de arquivos, ftp, http, telnet, correio eletrénico (protocolos POP, IMAP, SMTP), geréncia de redes (SNMP). 7. Conceitos
basicos de seguranga em redes: firewall, proxies, NAT (Network Address Translation), virus e worms.

509 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Introducéo a Enfermagem. Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas de enfermagem: sinais vitais, medidas
antropométricas, higiene, conforto e seguranga do paciente. Nog6es de Farmacologia. Nogdes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem
na sua preparagdo, célculo e administragdo. Procedimentos de enfermagem que requerem utilizagdo de técnica asséptica: curativo e
cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames. Assisténcia de enfermagem com necessidades béasicas de pacientes, alimentagdo e
hidratag&o, eliminagdes. Cuidados com o corpo apds morte. Calculos e diluigdo de medicamentos e gotejamento de soros. Nogdes basicas de
exames clinicos, posicBes para exames e cuidados de enfermagem. Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Cuidados de
enfermagem ao paciente cirrgico. Cuidados de enfermagem com pacientes de urgéncia e emergéncia, ferimentos, choque, fraturas, entorse,
luxagéo, traumas, transporte intra-hospitalar de pacientes. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva, monitorizagdo venosa e arterial
através de cateteres, equilibrio hidroeletrolitico em pacientes de terapia intensiva. Cuidados com pacientes em isolamento.

510 - TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Processo de Licenciamento Ambiental: regulagdo, documentagao, controle, fiscalizagdo, competéncias dos licenciamentos, EIA/RIMA e RIA,
licenga prévia, licenga de instalagéo, licenga de operagéo, autos de infracéo e termo de ajustamento de conduta (TAC). Infragdes e sangdes
administrativas ao meio ambiente, auditoria ambiental. Elaborag&o de projetos de educagéo sanitaria e ambiental. Nogdes de Direito Ambiental.
Saude publica e do ambiente. Estudos e Avaliagdo de Impactos Ambientais. Identificacdo e solugéo de problemas ambientais. Tipos de
Poluicdo e seus agentes causadores. Aspectos e impactos ambientais. Caracterizag&o e recuperagéo de areas degradadas. Desenvolvimento
Sustentavel. Gestao e Educagdo Ambiental. Sustentabilidade Ambiental. Conservagéo e questdo dos recursos para o desenvolvimento.
Politicas Publicas Ambientais. Municipios e Meio Ambiente. Prote¢cdo Ambiental. Unidades de Conservagdo Ambiental. Monitoramento
ambiental. Residuos sélidos. Classificago dos corpos de agua.

Legislagao.

- Constituicdo Federal (Conteudo da Coletanea de Legislagdo Ambiental).

- Constituigdo Estadual - Art. 214 a 217. Politica Florestal de Protegdo a Biodiversidade do Estado — Lei Estadual 20.922 de 16/10/2013.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 140, de 8 de dezembro de 2011. Fixa normas, nos termos dos incisos lll, VI e VIl do caput e do paragrafo tnico
do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperagao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas agdes administrativas
decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protecdo das paisagens naturais notaveis, a protegdo do meio ambiente, ao
combate a poluigdo em qualquer de suas formas e a preservagdo das florestas, da fauna e da flora...

- BRASIL. Tribunal de Contas da Uni&o. Cartilha de Licenciamento Ambiental. 22 edigao, Brasilia - 2007. Disponivel em:
http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2059156.PDF

- ABNT. Associagao Brasileira de Normas Técnicas. NBR ISO 14001 - Sistemas de Gestdo Ambiental.

- Coleténea de Legislagdo Ambiental. Disponivel em: http://www.mma.gov.br/estruturas/sqa_pnla/_arquivos/sqa_1.pdf

- Legislagdo Municipal de Araras: Lei Organica do Municipio.

601 — ADMINISTRADOR DE SISTEMAS

Engenharia de Software: (conceitos basicos) Processo de software, planejamento e geréncia de projetos; geréncia da qualidade; Especificagdo
e andlise de requisitos; Projeto de sistema; implementagéo e testes; manutenc&o.

Desenvolvimento de sistemas: processo unificado: conceitos basicos, disciplinas, fases, papéis e atividades; UML: vis&o geral, conceitos
basicos, aplicagdes, modelos e diagramas; légica de programagao; linguagens de Script. Nogdes de Java, PHP, C#, JavaScript, HTML.
Gestéo: geréncia de projetos: conceitos basicos; processos do PMBOK e PMI; COBIT; gerenciamento da integracéo, do escopo, do tempo, de
custos, de recursos humanos, de riscos, das comunicagdes, da qualidade e de aquisigdes.

Redes de Computadores: topologia de redes; cabeamento estruturado; meios de transmisséo, par trangado, fibras dticas, wireless; tipos de
transmisséo; enderecamento MAC; protocolos Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; protocolos (formato, enderecamentos, servigos e
mecanicas); Fundamentos de IPSec, seguranga fisica e légica; Firewall e proxies (proxy cache e proxy reverso), conceitos e arquiteturas; filtros
de conteudo Web. VPN, conceitos e fundamentos; DMZ, conceitos e fundamentos. Criptografia: conceitos basicos, sistemas criptograficos
simétricos e de chave publica; certificagdo digital: PKI/ICP; Seguranga em redes wireless: WEP, WPA, EAP; tratamento de incidentes e
problemas de seguranga; monitoramento de trafego; sistemas de detecgdo (IDS) e prevengao (IPS) de intrusdo; softwares maliciosos; tipos de
ataques e ameagas da Internet e redes sem fio.



Politicas de seguranca de informag&o; plano de continuidade de negécio (plano de contingéncia e recuperagéo de desastres); classificagdo de
informagdes; conceitos de backup e recuperagdo de dados.

Sistemas Operacionais: conceitos avangados relativos a sistemas operacionais Windows, Windows Server e Linux; sistemas de arquivos;
RAID; Backup (Tipos de backup e restauragéo).

Virtualizagao: conceitos, virtualizagdo de servidores e virtualizagdo de aplicagdes.

Banco de Dados: conceitos basicos de banco de dados: esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, transago, triggers, stored
procedures; mapeamento entidade-relacionamento; normalizagéo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais; DML e
DDL; conceitos e comandos SQL; administragdo de dados: conceitos e técnicas; business intelligence: conceitos, principios e processos;
projeto e implantagdo de SGBDs relacionais; administragdo de usuarios e perfis de acesso; controle de protegao, integridade, concorréncia e
blogueio de transagdes; backup e restauracdo de dados; tolerancia e falhas e continuidade de operagéo; monitoragéo e otimizagao de
desempenho; ambiente de banco de dados SQL Server, PostGreSQL, Oracle, MySQL.

602 - ANALISTA DE TURISMO

1. Turismo Geral: 1.1 conceito, evolug&o, tipos, classificagdo; 1.2. Os subsistemas: mercado, oferta, produgdo distribuicdo, demanda e
consumo;1.3. As relagbes ambientais: ecologica, social, econdmica, e cultural; 1.4. Impactos econdmicos do turismo e efeitos
macroecondmicos, 1.5. Nova estrutura do turismo no Brasil, 1.5. Turismo e globalizag&o. 2. Turismo e Meio Ambiente. 2.1.Turismo e patriménio
ambiental e cultural, 2.2. Turismo em &reas naturais e suas diferentes formas 2.3. Economia ambiental, 2.4. Planejamento turistico em &reas
naturais, 2.5. Impactos positivos e negativos do turismo e meio ambiente 3. Planejamento Turistico 3.1. Conceituag&o e tipologia, 3.2. Turismo
sustentavel, programa nacional de municipalizagéo do turismo, 3.3. Conscientizagéo turistica.

603 - BIBLIOTECARIO

Gestéo da informag&o e gestdo do conhecimento: conceitos basicos e finalidades; organizagdo, armazenamento e transmissdo da informagéo
na sociedade. Representagdo descritiva de recursos informacionais: catalogagdo: conceitos, objetivos, sistemas informatizados. Registros
catalogréaficos: terminologia e campos; instrumentos e aplicagdo de normas vigentes da catalogagédo descritiva e de escolha e formas de
entrada; Cddigos de Catalogagdo Anglo-Americano, 2. ed. (AACR 2); tabelas de notagdo de autor; catalogacdo dos diferentes tipos de
materiais e suportes; catalogagdo cooperativa e controle bibliografico; normas técnicas para a area de documentagéo (ABNT). Representagéo
Tematica de Recursos Informacionais: sistemas de classificagéo bibliogréafica: origem, evolugéo e principios; Classificagdo Decimal de Dewey
(CDD); Classificagao Decimal Universal (CDU). Indexag&o: conceitos, definicéo, linguagens de indexagao, descritores, processos de indexagéo,
tipos de indexagédo; metadados; ontologias; taxonomia; web semantica; Tesauro: principios, métodos, terminologia e linguagem terminoldgica.
Formacg&o e desenvolvimento de colegdes: principios, métodos e fatores que afetam a formag&o de colegdes; estudos de uso da informagao.
Politica de desenvolvimento de colegdes: selegdo, aquisi¢do, avaliagdo, doagdo e descarte de material bibliografico e de materiais especiais e
multimeios; conservagéo e restauragdo de documentos. Organizagdo e Administragdo de Bibliotecas: principios e fungdes administrativas em
bibliotecas; estrutura organizacional de bibliotecas (&reas funcionais); planejamento, organizagdo e administragdo de recursos materiais,
financeiros, informacionais e humanos; centros de documentag&o e servigos de informag&o; planejamento bibliotecario; geréncia de unidades e
sistemas de informag&o; marketing da informagéo, divulgacdo e promogao; avaliagdo de servigos de informagéo; gestdo da qualidade do
atendimento; pesquisa de satisfagdo. Atendimento ao usuario da informacdo: servico de referéncia; conceitos e técnicas; entrevista de
referéncia; estudo de usuarios e de comunidade; Disseminagao Seletiva da Informagéo (DSI). Fontes de informagao: tipologia e fung&o; fontes
de informagédo especializada; atendimento presencial e a distancia — perfis de interesses/estudo de usuarios; treinamento e orientagdo de
usudrios; pesquisa bibliografica. Circulagdo de recursos informacionais: empréstimo, reserva, devolugdo; empréstimo entre bibliotecas; servigo
de referéncia virtual. Redes e sistemas de informagdo: conceitos e caracteristicas; usuarios das redes e dos sistemas de informagao.
Automago de bibliotecas: avaliagéo de softwares gerenciadores de servigos de unidades de informag&o; formatos de intercdmbio; transmissao
da informacé&o digital, protocolo z39.50. Bibliotecas digitais: acesso, colegéo digital, metadados, preservacéo. Principais sistemas de gestéo de
acervos bibliograficos nacionais e internacionais. Redes cooperativas de bibliotecas brasileiras. Profissao do Bibliotecario: legislagdo e Orgéos
de classe. Etica profissional.

604 - BIOLOGO

1. Ecologia: Niveis hierarquicos, ecologia do individuo, ecologia de populagdes, ecologia de comunidades e ecologia de ecossistemas; 2.
Poluicdo Ambiental; 3. Nogdes de bioestatistica; 4. Nogdes de: pedologia, quimica geral, hidrogeologia e hidrologia; 5. Limnologia geral; 6.
Biosseguranga (higiene, organizacéo e seguranga em laboratorio); 7. Conhecimentos de equipamentos, instrumentos e vidrarias para andlises;
8. Controle de qualidade em laboratério; 9. Controle Ambiental: O estabelecimento de padrées de qualidade ambiental. O zoneamento
ambiental. A avaliagdo de impacto ambiental — EIA. O relatério de impacto ambiental — RIMA. O licenciamento ambiental e a revisdo de
atividades efetivas ou potencialmente poluidoras — LAP, LAI, LAO. A criagdo de espacos territoriais especialmente protegidos pelos poderes
publicos, federal, estadual e municipal, denominadas areas naturais protegidas. O Sistema Nacional de Informagdes sobre 0 Meio Ambiente.
10. Biologia da Conservagdo. Ameacas a diversidade Bioldégica. Conservagdo de populagdes e espécies. Conservagdo de comunidades.
Conservagao e Desenvolvimento sustentavel. Gestdo Ambiental e Desenvolvimento sustentavel. Principios de Gestdo Ambiental. Modelo de



Gestdo Ambiental. 11. Doengas: Dengue, Hantavirose, Leishmaniose Tegumentar Americana, Malaria, Hanseniase, Tuberculose, Controle de
vetores e pragas. 12. Biologia celular: células e suas fungdes, componentes celulares e suas fungdes.

605 - CONTROLADOR INTERNO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos;
classificagéo; espécies; extingao, revogagao, invalidagao e convalidagao do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade.
Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizag&o, execucao, inexecugao,
revisdo e rescisdo; Controle da Administrag&o: controle administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Normas Constitucionais: artigos
37 a 41 da Constituigo Federal. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, Campo de Atuagéo e Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e
Classificagdo. Receita Orgamentaria. Receita Extra orgamentaria. Codificagdo. Estagios. Restituicdo e Anulagdo de Receitas. Divida Ativa.
Despesa Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa Orgamentaria e Despesa Extra Orgamentéria. Classificagdo Econdmica. Classificagdo
Funcional-Programética. Codificagéo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituragéo
das operagdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensag&o. Balango Orgamentério.
Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Lei n® 4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000). Resolugdo n°. 750 do Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagéo
e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuag&o, responsabilidades e atribuigdes. Procedimentos de
auditoria. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos
procedimentos de auditoria. Documentag&do de auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e
erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Resolugdo n® 1.111/07 do Conselho Federal de Contabilidade. Legislagéo
Municipal de Araras: Lei Organica do Municipio, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Or¢camentaria Anual.

606 - MEDICO CARDIOLOGISTA

1 Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). 2 Aneurisma de aorta. 3 Dissecgéo aguda de aorta. 4
Insuficiéncia cardiaca. 5 Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). 6 Hipertensdo arterial sistémica. 7 Miocardiopatias. 8 Endocardite
bacteriana. 9 Cor pulmonale agudo e cronico. 10 Doenga reumatica. 11 Pericardiopatias. 12 Arritmias cardiacas. 13 Cardiopatias congénitas
(ciandticas e aciandticas). 14 Choque cardiogénico. 15 Avaliagdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretagéo. 16 Codigo
de Etica Médica.

607 - MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

1 Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirurgico. Transfus&o. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico.
2 Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos préaticos do seu uso. Curativos:
técnica e principios basicos. 3 Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4 Complicagdes cirdrgicas trans e pos-
operatorias. 6 O exame clinico do paciente vascular. 7 Métodos ndo invasivos no diagnéstico das doengas vasculares. 8 Angiografias. 9
Insuficiéncia arterial crénica das extremidades. 10 Vasculites na pratica angiolégica. 11 Arteriopatias vasomotoras. 12 Aneurismas. 12.1
Aneurismas dissecantes de aorta toracica. 12.2 Aneurisma toracico. 12.3 Aneurismas tronco-abdominais. 12.4 Aneurismas abdominais. 12.5
Aneurismas periféricos. 12.6 Aneurismas micéticos. 12.7 Aneurismas inflamatérios. 13 Sindromes do desfiladeiro cervical. 14 Insuficiéncia
vascular cerebral extracraniana. 15 Insuficiéncia vascular visceral. 16 Impoténcia sexual por vasculopatia. 17 Hipertensdo renovascular. 18
Doenga tromboembdlica venosa. 19 Varizes dos membros inferiores. 20 Insuficiéncia venosa cronica. 21 Linfangite e erisipela. 22 Linfedemas.
23 Ulceras de perna. 24 Angiodisplasias. 25 Emergéncias vasculares: oclusées agudas e traumas. 26 Terapéutica anticoagulante, fibrinolitica e
antiplaquetéria. 27 Terapéutica hemorreolégica. 28 Transplante renal. 29 Arterites. 30 Aortites. 31 Fistulas artério-venosas para hemodidlise.
32 Cédigo de Etica Médica.

608 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

1 Apresentagdo comum das manifestagdes clinicas em endocrinologia. 2 Doenga da hipéfise e do hipotalamo. 3 Doengas da tireoide. 4 Doencga
da paratireoide. 5 Doenga da suprarrenal. 6 Diabetes mellitus. 7 Interpretagdo dos Testes em endocrinologia. 8 Codigo de Etica Médica.

609 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

1 Hemorragia varicosa e n&o varicosa. 2 Esofagite péptica e complicagdes. 3 Esofagite por candida herpes e citomegalovirus. 4 Esofago de
Barrett. 5 Neoplasias de esdfago. 6 Estenose esofagica. 7 Ulcera péptica. 8 Doencas intestinais inflamatérias e parasitarias 9 Diarréia. 10
Colelitiase e colecistite. 11 Pancreatite. 12 Hepatites virais, hepatopatias téxicas e doenga hepatica cronica. 13 Neoplasia gastrica precoce e
avangada. 14 Infecgédo pelo Helicobacter pylori. 15 Pélipos em tubo digestivo. 16 Desinfec¢do do endoscopio. 17 Sedagdo em endoscopia. 18
Codigo de Etica Médica.

610 - MEDICO GERIATRA
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1 O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2 Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. 3 Aspectos bioldgicos e fisiologicos do
envelhecimento. 4 Prevencdo e promogdo da saude. 5 Geriatria basica. 6 Exames complementares e instrumentos de avaliagdo. 6 Déficit
cognitivo. Deméncias. 7 Instabilidade postural e quedas. 8 Imobilidade e Ulceras de pressdo. 9 Incontinéncia urinaria e fecal. 10 latrogenia e
farmacologia em geriatria. 11 Hipertens&o arterial sistémica, arritmias, doenga arterial periférica e doengas da carétida. 12 Aterosclerose.
Fatores de risco cardiovascular. 13 Doengas cerebrovasculares: acidente vascular cerebral isquémico/hemorragico. 14 Sindromes
parkinsonianas. Tremor essencial. Doenga de Parkinson. 15 Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva cronica e asma. Embolia pulmonar e
tuberculose. 16 Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia hepatica, diarreia e constipagdo intestinal. 17 Hiperplasia
prostatica. Prostatite. Disfungdo erétil. 18 Osteoporose, osteomalacia, osteoartrose, artrite reumatdide e doenca de Paget. 19 Diabetes mellitus.
Doengas da tireoide. Sindrome plurimetabdlica. Obesidade. 20 Neoplasias. 21 Doengas dermatoldgicas. 22 Anemias e doencas
mieloproliferativas.23 Nutricdo. 24 Infec¢des e imunizagdes. 25 Doengas dos 6rgdos dos sentidos. 27 Sono no idoso. 28 Reabilitagdo. 29
Cuidados paliativos ao final da ida. 30 Cédigo de Etica Médica.

611 - MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

1 Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino. 2 Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais, anomalias congénitas e
intersexo, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatéria pélvica aguda e cronica. 3 Abdémen
agudo em ginecologia. 4 Endometriose. 5 Distopias genitais. 6 Disturbios urogenitais. 7 Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da
vagina, do utero e do ovario. 8 Interpretacdo de exames citoldgicos e diagndsticos da les&o precursora do cancer cérvico uterino. 9 Nogdes de
rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 10 Esterilidade conjugal e planejamento familiar. 11 Anatomia e fisiologia da
gestagdo. 12 Diagndstico de gravidez e determinac&o da idade gestacional. 13 Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagéo de alto
risco obstétrico. 14 Diagndstico de malformagdes fetais, aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissdes de
infecgdes maternas fetais. 15 Doengas hipertensivas na gestagdo. 16 Pré-eclampsia. 17 Diabetes melitus da gestagdo. 18 Cardiopatias. 19
Doengas renais e outras condigdes clinicas na gestacdo. 20 HIV/AIDS na gestac&o e prevengdo da transmissdo vertical. 21 Mecanismo do
trabalho de parto. 22 Assisténcia ao parto e uso do partograma. 23 Distocias. 24 Indicacdes de cesérias e forceps. 25 Rotura prematura de
membranas. 26 Condugdo. 27 Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. 28 Indicagdo de histerectomias puerperais. 29 Hemorragia de
terceiro trimestre. 30 Sofrimento fetal cronico e agudo. 31 Prevencdo da prematuridade. 32 Conducéo e tratamento clinico e cirurgico de
emergéncias obstétricas. 33 Codigo de Etica Médica.

612 - MEDICO INFECTOLOGISTA

1 Febre. Septicemia. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos. 2 Infecgdes causadas por microorganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite
por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. 3 Tuberculose, hanseniase e doengas por outras micobactérias.
Brucelose. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Influenza. 4 Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Infecgdes fungicas.
Bartonelose. 5 Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus. 6 Leishmaniose cutinea e visceral. Febre
Tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Citomegalovirus. 7
Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios. 8 Imunizagdes. 9 Doengas sexualmente transmissiveis. 10 Controle de
infecgdes hospitalares. 11 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 12 Coélera. Raiva. Malaria. 13 Antibidticos, antivirais e antifungicos. 14
Sistema de agravos notificaveis. 15 Cédigo de Etica Médica.

613 - MEDICO NEUROLOGISTA

1 Fisiopatogenia do SNC. 2 Semiologia dos estados alterados da consciéncia. 3 Doenga cerebrovascular, isquemia e hemorragia. 4 Tumores
do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 5 Hipertenséo
intracraniana. 6 Doengas desmielinizantes. 7 Deméncias. 8 Neuropatias periféricas. 9 Doengas neurolégicas com manifestagdes
extrapiramidais. 10 Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. 11 Diagnéstico de traumatismo cranio-encefalico. 12 Doengas infecciosas e
parasitarias do SNC. 13 Distirbio do sono. 14 Preenchimento da declaragéo de 6bito. 15 Cédigo de Etica Médica.

614 - MEDICO PNEUMOLOGISTA

1 Asma. 2 Tabagismo. 3 DPOC. 4 TEP e Hipertensao Arterial Pulmonar. 5 Avaliagéo de risco cirrgico. 6 Infec¢des respiratérias bacterianas e
virais. 7 Infecgdes respiratdrias: tuberculose, micose e outras. 8 Doengas pleurais: derrames e pneumotoérax. 9 Neoplasias respiratorias. 10
Pneumopatias supurativas. 11 Ventilagdo mecanica. 12 Avaliagdo funcional pulmonar. 13 Broncoscopia. 14 Doengas pulmonares intersticiais
difusas. 15 Doengas ocupacionais e ambientais. 16 Tosse. 17 Disturbio respiratérios do sono. 18 Cédigo de Etica Médica.

615 - MEDICO - P.S.F.

1 Anatomia humana. 2 Parasitologia médica. 3 Fisiologia humana. 4 Imunologia e imunopatologia. 5 Patologia em clinica médica. 6
Emergéncias clinicas. 7 Nogdes de cirurgia geral. Pré e pos-operatdrio. Respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas. Reposicdo
nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. 8 Antibioticoterapia profilatica e terapéutica. Infecgdo hospitalar. 9 Crescimento e
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desenvolvimento humano. Problemas do crescimento e desenvolvimento. Imunizagdes. Processos alimentares. 10 Etica e legislagdo
profissional. 11 Insuficiéncia cardiaca. 12 Crise hipertensiva. 13 Insuficiéncia coronéria aguda. 14 Choque. 15 Asma bronquica. 16 Traumatismo
crénio- encefalico. 17 Abdome agudo. 18 Hemorragia digestiva. 19 Distdrbios hidroeletroliticos e acidobasico. 20 Emergéncias em diabéticos.
21 Meningites. 22 Profilaxia do tétano. 23 Feridas. 24 Queimaduras. 25 Hemorragias ginecoldgicas e obstetricias. 26 Envenenamentos agudos.
27 Septicemia. 28 Gastroenterites. 29 Parasitose intestinal. 30 Esquistossomose. 31 Doengas sexualmente transmissiveis. 32 Infecgéo
hospitalar. 33 Infecgéo do trato urinario. 34 Tuberculose. 35 Hepatite. 36 Pneumonias. 37 Febre reumatica. 38 Cédigo de Etica Médica.

616 - MEDICO RADIOLOGISTA

1 Fisica e efeitos biologicos das radiagdes. Técnicas radiologicas. Formagdo de imagem radiografica e controle de qualidade. Protegdo
radiolégica. 2 Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiologicos. 3 Imagenologia do térax. 3.1
Doencas pleuro-pulmonares. 3.2 Massas torécicas. 3.3 Térax nas emergéncias. 3.4 Torax em pediatria. 3.5 Alterages intersticiais, alveolares e
mistas. 4 Imagenologia do aparelho digestivo. 4.1 Métodos e patologias mais comuns. 4.2 Abdome agudo. 4.3 Estudo contrastado. 4.4
Aparelho digestivo em pediatria. 5 Aparelho urinario. 5.1 Imagenologia do aparelho urinario. 5.2 Massas renais. 5.3 Trauma renal. 5.4 Estudo
contrastado. 5.5 Aparelho urinario em pediatria. 6 Sistema musculoesquelético. 6.1 Imagenologia das les6es osteomuscular articulares. 6.2
Doengas inflamatérias. 6.3 Massas tumorais. 6.4 Coluna vertebral. 6.5 Crénio e face (drbita e seios da face). 7 Primeiros socorros. 8 Choque
anafilatico. 9 Imagenologia do S.N.C. , do T.C.E., do A\V.C. e do S.N.C. em pediatria. 10 Mamografia. 10.1 Técnicas de posicionamento. 10.2
Tumores benignos. 10.3 Tumores malignos. 11 Radiologia intervencionista. 12 Densitometria 6ssea. 13 Sistema cardiovascular. 14 Bases
fisicas da ultrassonografia. 15 Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. 16 Nogdes basicas de
Doppler. 17 Ultrassonografia intervencionista. 18 Cddigo de Etica Médica.

617 - MEDICO REUMATOLOGISTA

1 Laboratério em reumatologia. 2 Exames por imagem em reumatologia. 3 Semiologia das doengas reumatologicas. 4 Estruturas morfoldgicas
e funcionais das articulagdes. 5 Autoimunidade. 6 Auto anticorpos e sistema de complemento. 7 Reumatismo de partes moles. 8 Fibromialgia. 9
Lombalgias. 10 Osteoartrite. 11 Osteoporose e osteomalécia. 12 Osteopatias microcristalinas. 13 Artrites infecciosas. 14 Artrites secundarias a
doengas cronicas. 15 Artrite reumatoide. 16 Espondilite anquilosante. 17 Artropatia psoriatica. 18 Artrite reativa. 19 Artrite das colopatias. 20
Febre reumatica. 21 Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22 Doenga do Still do adulto. 23 Reumatismo cronico da infancia e adolescéncia. 24
Lupus eritematoso sistémico. 25 Esclerose sistémica. 26 Sindrome de Sjdgren. 27 Doenga mista do tecido conjuntivo. 28 Vasculite sistémica.
29 Neoplasias articulares. 30 Miopatias inflamatérias. 31 Cédigo de Etica Médica.

618 - MEDICO SOCORRISTA INFANTIL

Puericultura; imunizacgdo; calendario nacional de vacinagdo; alimentagao; principais patologias do recém-nascido; problemas de crescimento
fisico, de desenvolvimento motor e de nutricdo; desenvolvimento neuroldgico; principais patologias oftalmolégicas da infancia; principais
problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e pescoco; principais doengas cardiolégicas; distirbios respiratorios —
principais doengas respiratérias; doengas do tubo digestivo e parede abdominal — doencas gastrintestinais; doengas enddcrinas; doengas
exantematicas, doengas de pele mais comuns na infancia; principais doengas ortopédicas; principais doengas hematoldgicas; principais
doengas oncoldgicas; principais doengas infectocontagiosas da infancia; principais doengas cirtrgicas da infancia; urgéncia e emergéncia.
Codigo de Etica Médica. Protocolos do Paus.

619 - MEDICO DO TRABALHO

1 Agravos a saude do trabalhador. 1.1 Salde mental. 1.2 Sistemas sensoriais, respiratorio e cardiovascular. 1.3 Cancer. 1.4 Sistema
musculoesquelético. 1.5 Sangue. 1.6 Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinério e reprodutivo. 1.7 Doencgas da pele. 2 Aspectos legais da
medicina do trabalho. 2.1 Responsabilidades em relagdo & seguranga e salde ocupacional. 2.2 Satide ocupacional como um direito humano.
2.3 Convengdes da Organizac&o Internacional do Trabalho. 2.4 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3 Relagdes
trabalhistas e gestdo de recursos humanos. 3.1 Dos direitos de associagdo e representagdo. 3.2 Acordo e dissidios coletivos de trabalho e
disputas individuais sobre saude e seguranga ocupacional. 3.3 Salde e seguranca no local de trabalho. 3.4 Emprego precério. 4 O sistema
previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). 4.1 Prestagdes do regime geral de previdéncia social. 4.2 Das prestagbes do acidente de
trabalho e da doenga profissional. 4.3 Da comunicagdo do acidente. 4.4 Das disposi¢des diversas relativas ao acidente de trabalho. 4.5 Da
habilitagdo e reabilitagdo profissional. 4.6 Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial. 4.7 Doencas profissionais e do
trabalho. 4.8 Classificagdo dos agentes nocivos. 4.9 Formulérios de informagdes. 4.10 Nexo técnico epidemiolégico. 5 Bioestatistica. 5.1
Nogdes de probabilidade e representagdo gréafica. 5.2 Tabulagdo dos dados. 5.3 Estatistica descritiva. 5.4 Amostragem. 5.5 Testes de hipotese
e inferéncia estatistica. 5.6 Intervalo de confianga. 5.7 Andlise de dados categoricos. 5.8 Taxas, razdes e indices. 6 Bioética. 6.1 Principios
fundamentais. 6.2 Direitos e deveres do médico. 6.3 Responsabilidade profissional. 6.4 Sigilo médico. 6.5 Atestado e boletim médicos. 6.6
Pericia médica. 6.7 Pesquisa médica. 6.8 Cadigo de ética do médico do trabalho. 7 Epidemiologia ocupacional. 7.1 Método epidemioldgico
aplicado a saude e seguranga ocupacional. 7.2 Estratégias e técnicas epidemiologicas de avaliagdo da exposicdo. 7.3 Medidas de exposi¢éo
no local de trabalho. 7.4 Medigdo dos efeitos das exposi¢des. 7.5 Avaliagado de causalidade e ética em pesquisa epidemiolégica. 8 Ergonomia.
8.1 Principios de ergonomia e biomecénica. 8.2 Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 8.3 Anélise ergondmica de atividades. 8.4
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Prevengdo da sobrecarga de trabalho em linhas de produgéo. 8.5 Prevengdo de distirbios relacionados ao trabalho. 9 Gestdo ambiental e
saude dos trabalhadores. 9.1 Relagfes entre salide ambiental e ocupacional. 9.2 Salde e seguranga ocupacional e 0 meio ambiente. 9.3
Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 9.4 Gestdo em saude: planejamento, implementacdo e avaliagdo de politicas, planos e
programas de salde nos locais de trabalho. 10 Pericias médicas judiciais. 10.1 Exame clinico e anamnese ocupacional. 10.2 Andlise das
condi¢bes de trabalho. 10.3 Laudos médicos e ambientais. 11. Programa de controle médico e servigos de satde ocupacional. 11.1 Normas
regulamentadoras. 11.2 Normas técnicas da previdéncia social para diagnéstico de doengas relacionadas ao trabalho. 11.3 Inspegéo médica
dos locais de trabalho. 12 Protegéo e promocdo da salde nos locais de trabalho. 12.1 Programas preventivos. 12.2 Avaliagdo do risco em
saude. 12.3 Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 12.4 Programas de nutricdo. 12.5 A saude da mulher. 12.6 Prote¢éo e promogéo
de saude. 12.7 Doengas infecciosas. 12.8 Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 12.9 Gestdo do estresse. 13
Programa de prevengéo de riscos ambientais. 13.1 Higiene ocupacional. 13.2 Prevengao de acidentes. 13.3 Politica de seguranga, lideranga e
cultura. 13.4 Protecdo Pessoal. 14 Toxicologia. 14.1 Toxicologia e Epidemiologia. 14.2 Monitoragdo bioldgica. 14.3 Toxicocinética. 14.4
Toxicologia basica. 14.5 Agentes quimicos no organismo. 14.6 Toxicocinética. 14.7 Toxicodinamica dos agentes quimicos. 15 Codigo de Etica
Médica.

620 - PREGOEIRO

Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo; Constituicdo Federal (Dispositivos referentes a responsabilidade fiscal); Lei complementar
101/2000; Lei do Pregéo — Lei 10.520 de 17/07/2002; Resolugdo CC - 27 de 25/05/2006 — aprova o Regulamento do Preg&o Eletrnico;
Decreto 47.297 de 06/11/2002; Decreto 49.722 de 24/06/2005; Lei 8666 de 23/06/93; Decreto n° 5450 de 31 de maio de 2005; Decreto Lei 201,
de 27/02/1967 - Dispde sobre a responsabilidade dos prefeitos e vereadores, e da outras providéncias; Lei 8.429, de 02/06/1992 (Lei da
Improbidade Administrativa) Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fung&o na administragao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias; Lei 10.028 de 19/10/2000
(Lei dos Crimes Fiscais) Altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 07/12/1940 (Cédigo Penal), a Lei n® 1.079, de 10/04/1950, e o Decreto-Lei n® 201, de
27/02/1967; Lei 12.846 de 01/08/2013 (Lei Anticorrupg&o) Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, € da outras providéncias; Legislagdo Municipal de Araras: Lei
Orgénica do Municipio, Lei Complementar n.° 31, 23 de setembro de 2013 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araras).

621 - PROCURADOR

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificagdo das Constituigdes. 3. Poder constituinte. 4. Modificagdo
formal da Constituico: poder reformador e suas limitagdes; emendas a Constituicdo. 5. Modificagdo informal da Constituicdo: mutagdes
constitucionais. 6. Principios constitucionais: conceito; natureza juridica; aplicacdo e fungdes. 7. Eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais. 8. Controle de constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e garantias fundamentais. 10. Remédios constitucionais. 11.
Organizagao politica do Estado: Federacgdo brasileira (componentes, reparticdo de competéncias e intervengdes federal e estadual). 12. Os
Municipios: Lei Orgénica Municipal; autonomia; natureza juridica; criagdo; competéncia; organizagdo politica e administrativa; fiscalizagdo
financeira e orgamentaria; regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. 13. Organizagdo administrativa do Estado:
Administragdo Publica (nogéo, principios, normas e organizagdo); servidores publicos civis e militares (regime juridico constitucional). 14.
Organizagao funcional do Estado: principio da separagdo dos poderes; fungdes tipicas e atipicas de cada poder. 15. Poder Legislativo:
organizag&o; atribuices; imunidade parlamentar; processo legislativo, espécies normativas e fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéria.
Poder Executivo: atribuigdes; responsabilidade. Poder Judiciario: composicdo; distribuicdo de competéncia e organizagdo. Direito
Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo. 2. Administragdo Publica Direta e Indireta. 3. Descentralizagdo e Desconcentragdo. 4.
Orgdos da Administragdo Publica. 5. Principios da Administragdo Publica. 6. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder
discricionario; Poder hierarquico; Poder Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos Administrativos: conceito; requisitos;
atributos; classificagdo; espécies; motivagdo; validade e invalidade; revogagao; controle jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito;
peculiaridade; formalizag&o; normas regedoras; instrumento e contelido; clausulas; execucao; alteragdo; inexecugdo e rescisao; espécies. 9.
Licitagdes - normas legais e constitucionais aplicaveis. 10. Servigos Publicos: conceito e classificagdo; formas e meios para a prestagdo dos
servigos publicos; Servigos concedidos, permitidos e autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia mista.
14. Fundag®es instituidas pelo Poder Publico. 15. Convénios e consorcios administrativos. 16. Lei das Concessdes. 17. Agéncias Reguladoras.
18. Parceria Publico-Privada - PPP. 19. Organizagbes Sociais - OSCIP. 20. Agentes Publicos: conceito e categoria. 21. Agentes
Administrativos. 22. Servidores publicos: cargos e fungdo; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade; Regime Juridico dos
servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes aos servidores publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e
proibicdes dos servidores publicos; Responsabilidades dos servidores publicos; Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os Bens
Publicos: conceito, classificacdo e regime. 24. Intervengdo no Dominio Econdmico: Intervengdo na propriedade; desapropriagdo; servidao
administrativa; tombamento; requisicdo e ocupagéo proviséria; limitagdo administrativa da propriedade. 25. Responsabilidade Civil das Pessoas
Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional; Fundamento doutrinério; Agéo regressiva. 26. Controle da administragdo publica:
conceito, tipos e formas de controle; controle interno; controle legislativo; controle judiciario (mandado de seguranga, agdo popular, agao civil
publica e improbidade administrativa). 27. Prescricdo administrativa. Direito do Trabalho: 1. Contrato individual do trabalho: Conceito;
Elementos essenciais para sua formag&o; Relagao juridica dele derivada; Obrigagdes decorrentes do contrato; Rescisao; Nulidade; As partes
do contrato individual de trabalho. 2. Empregados na administragdo publica. 3. Sucessdo de empregadores. 4. Poder disciplinar. 5. Contrato
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individual de trabalho por prazo indeterminado e por prazo determinado. 6. Trabalho temporério. 7. Alteragdo de contrato. 8. Suspensdo e
interrupg@o. 9. Extingdo do contrato individual de trabalho. 10. Justa causa. 11. Falta grave. 12. Estabilidade absoluta e garantia do emprego.
13. Estabilidade temporaria. 14. Aviso prévio. 15. Fundo de garantia por Tempo de Servigo. 16. Salario e remunerag&o: Salario minimo; Salario
contratual; Salario profissional; Salario normativo; Ajudas de custo; Gratificacdo de Natal; Vale transporte. 17. Prote¢do de salario. 18.
Equiparag&o salarial. 19. Durag&o do trabalho: Jornada normal e trabalho extraordinario; Duragdo semanal do trabalho; Trabalho noturno;
Trabalho por turnos; Repouso semanal remunerado. 20. Férias anuais. 21. Seguranga e medicina do trabalho. 22. Adicional de insalubridade.
23. Adicional de periculosidade. 24. Responsabilidade da administragdo publica solidaria e subsidiaria. Direito Processual do Trabalho: 1.
Competéncia da Justica do Trabalho. 2. Jurisdi¢&o e competéncia dos érgdos da Justica do Trabalho. 3. Processo e procedimento nos dissidios
individuais e coletivos de trabalho: Prazos; Custas; Excegdes; Nulidade; Recursos; Execugéo; Prescrigdo. Privilégios da Fazenda Publica. 4.
Aplicacdo subsidiaria do CPC e da LEF (Lei 6830/80). 5. Processo e procedimento nos dissidios coletivos: Competéncia para processa-los e
julgé-los. 6. Efeitos da sentenga normativa na Administrag&o. 7. Coisa julgada formal e material na sentenca trabalhista. 8. Acordos. 9. Agéo
rescisoria. 10. Agdo anulatéria. 11. Mandado de seguranga. 12. Habeas corpus. 13. Medidas cautelares e demais agdes cabiveis. Direito
Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional: limitagdes do poder de tributar; principios do direito tributario; reparticdo das receitas tributarias. 2
Tributo: conceito; natureza juridica; espécies; imposto; taxa; contribuicdo de melhoria; empréstimo compulsério; contribui¢des. 3. Competéncia
tributaria: classificagéo; exercicio da competéncia tributaria; capacidade tributaria ativa; imunidade tributaria; distingéo entre imunidade, isen¢éo
e ndo incidéncia; imunidades em espécie. 4. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integracdo da legislagéo tributaria. 5. Obrigacdo tributéria:
definicdo e natureza juridica; obrigagdo principal e acesséria; fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; solidariedade; capacidade tributéaria;
domicilio tributario; responsabilidade tributaria; responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infragdes.
6. Crédito tributario: constituicdo de crédito tributario; langamento; modalidades de langamento; suspensdo do crédito tributario; extingdo do
crédito tributario; excluséo de crédito tributario; garantias e privilégios do crédito tributario. 7. Administrag&o tributéria: fiscalizagéo; divida ativa;
certiddes negativas. 8. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmiss&o inter vivos,
a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia,
bem como cessao de direitos a sua aquisigao; imposto sobre servigos de qualquer natureza. Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago. 2. Pessoas
naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas:
constituicdo; extingdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagdes; sociedades, fundacgdes; desconsideragdo da
personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negécio juridico: disposi¢des gerais;
classificagéo, interpretagéo; elementos; representagéo, condigdo; termo; encargo; defeitos do negécio juridico; validade, invalidade e nulidade
do negécio juridico; simulagdo. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigagdes: caracteristicas;
obrigagdes de dar; obrigagbes de fazer e de ndo fazer; obrigagGes alternativas; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigagdes solidérias;
obrigagdes civis e naturais, obrigagdes de meio, de resultado e de garantia; obrigagcdes de execucdo instantinea, diferida e continuada;
obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais; obrigagdes liquidas e iliquidas; obrigagdes principais e acessorias; transmisséo
das obrigagdes; adimplemento e extingdo das obrigagdes; inadimplemento das obrigagdes. 11. Contratos: contratos em geral; disposi¢des
gerais; extingao; espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12. Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios
Creditérios. 15. Empresario. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais: propriedade; superficie; serviddes; usufruto;
uso; habitacdo; direito do promitente comprador. 19. Direitos reais de garantia. Processo Civil: 1. Jurisdigdo: conceito, caracteristicas,
principios, espécies. 2. A¢do: conceito, caracteristicas, elementos, condigdes da agéo, classificagdo das agdes. 3. Atos processuais: conceito,
forma, tempo e lugar dos atos processuais; prazos; comunica¢do dos atos processuais; nulidades. 4. Processo e procedimento: conceito,
natureza e principios; formagdo; suspensdo e extingdo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5. Prerrogativas da Fazenda
Publica. Representagcdo processual das pessoas juridicas de direito publico. 6. Recursos: principios fundamentais, conceito, natureza juridica,
pressupostos recursais; juizos de admissibilidade e de mérito; efeitos; recursos em espécie. 7. Simula vinculante: Conceito; Procedimento de
edicdo; Procedimento de revisdo; Efeitos; Reclamag&o. 8. Processo cautelar: conceito, caracteristicas e fundamentos; poder geral de cautela;
pressupostos; processos de arresto, sequestro, busca, apreensao e justificacdo. 9. Agdes constitucionais: Rol; Procedimentos. Direito Penal:
1. Crimes contra a administragdo publica. Legislagdo Municipal de Araras: Lei Orgénica do Municipio, Lei Complementar n.° 31, 23 de
setembro de 2013 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araras).

622 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

1. Dimensdes histéricas da Educacao Fisica; 2. Dimensdes filosdficas, antropologicas e sociais aplicadas a Educagéo e ao Esporte; Lazer e as
interfaces com a Educagdo Fisica; 3. Esporte, midia e os desdobramentos na Educagio Fisica; 4. As questdes de género e 0 sexismo
aplicados & Educagao Fisica; 5. Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; 6. Dimensdes biologicas aplicadas a
Educagdo Fisica e ao Esporte; 7. As mudangas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; 8. Nutricdo e atividade fisica; 9. Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; 10. A Educago Fisica no curriculo da Educagao Basica: significados e possibilidades; 11. As diferentes
tendéncias pedagdgicas da Educagéo Fisica na escola; 12. Educagéo Fisica escolar e cidadania; 13. Os objetivos, contelidos, metodologia e
avaliagdo na Educacdo Fisica escolar; 14. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformagdo didatico pedagégica; 15.
Crescimento e desenvolvimento motor.
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623 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (ESPECIALIZACAO EM HANDEBOL)

1. Dimensdes histéricas da Educacao Fisica; 2. Dimensdes filosdficas, antropologicas e sociais aplicadas a Educagéo e ao Esporte; Lazer e as
interfaces com a Educagdo Fisica; 3. Esporte, midia e os desdobramentos na Educagio Fisica; 4. As questdes de género e o sexismo
aplicados & Educagéo Fisica; 5. Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; 6. Dimensdes biologicas aplicadas a
Educagdo Fisica e ao Esporte; 7. As mudangas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; 8. Nutricdo e atividade fisica; 9. Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; 10. A Educago Fisica no curriculo da Educagao Basica: significados e possibilidades; 11. As diferentes
tendéncias pedagdgicas da Educagéo Fisica na escola; 12. Educagéo Fisica escolar e cidadania; 13. Os objetivos, contelidos, metodologia e
avaliagdo na Educacdo Fisica escolar; 14. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformagdo didatico pedagégica; 15.
Crescimento e desenvolvimento motor. 16. Histéria do Handebol; 17. Handebol no mundo e no Brasil; 18. Aspectos fisicos, técnicos e taticos do
Handebol; 19. Regras oficiais do Handebol; 20. Metodologias de ensino de Handebol.

624 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (ESPECIALIZACAO EM VOLEIBOL

1. Dimensdes histéricas da Educacao Fisica; 2. Dimensdes filosdficas, antropologicas e sociais aplicadas a Educagéo e ao Esporte; Lazer e as
interfaces com a Educagdo Fisica; 3. Esporte, midia e os desdobramentos na Educagio Fisica; 4. As questdes de género e o sexismo
aplicados & Educagao Fisica; 5. Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; 6. Dimensdes biologicas aplicadas a
Educagdo Fisica e ao Esporte; 7. As mudangas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; 8. Nutricdo e atividade fisica; 9. Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; 10. A Educago Fisica no curriculo da Educagao Basica: significados e possibilidades; 11. As diferentes
tendéncias pedagdgicas da Educagéo Fisica na escola; 12. Educagéo Fisica escolar e cidadania; 13. Os objetivos, contelidos, metodologia e
avaliagdo na Educacdo Fisica escolar; 14. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformagdo didatico pedagégica; 15.
Crescimento e desenvolvimento motor. 16. Histéria do Voleibol; 17. Voleibol no mundo e no Brasil; 18. Aspectos fisicos, técnicos e taticos do
Voleibol; 19. Regras oficiais do Voleibol; 20. Metodologias de ensino de Voleibol.

625 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (ESPECIALIZACAO EM BASQUETEBOL)

1. Dimensdes histéricas da Educacao Fisica; 2. Dimensdes filosdficas, antropologicas e sociais aplicadas a Educagéo e ao Esporte; Lazer e as
interfaces com a Educagdo Fisica; 3. Esporte, midia e os desdobramentos na Educagio Fisica; 4. As questdes de género e o sexismo
aplicados & Educagao Fisica; 5. Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; 6. Dimensdes biologicas aplicadas a
Educagdo Fisica e ao Esporte; 7. As mudangas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; 8. Nutricdo e atividade fisica; 9. Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; 10. A Educago Fisica no curriculo da Educagéo Basica: significados e possibilidades; 11. As diferentes
tendéncias pedagdgicas da Educagéo Fisica na escola; 12. Educagéo Fisica escolar e cidadania; 13. Os objetivos, contelidos, metodologia e
avaliagdo na Educacdo Fisica escolar; 14. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformagdo didatico pedagdgica; 15.
Crescimento e desenvolvimento motor. 16. Histéria do Basquetebol; 17. Basquetebol no mundo e no Brasil; 18. Aspectos fisicos, técnicos e
taticos do Basquetebol; 19. Regras oficiais do Basquetebol; 20. Metodologias de ensino de Basquetebol.

626 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (ESPECIALIZACAO EM JUDO)

1. Dimensdes histéricas da Educacao Fisica; 2. Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagéo e ao Esporte; Lazer e as
interfaces com a Educagdo Fisica; 3. Esporte, midia e os desdobramentos na Educagio Fisica; 4. As questdes de género e o sexismo
aplicados & Educagao Fisica; 5. Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; 6. Dimensdes biologicas aplicadas a
Educagdo Fisica e ao Esporte; 7. As mudangas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; 8. Nutricdo e atividade fisica; 9. Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; 10. A Educago Fisica no curriculo da Educagao Basica: significados e possibilidades; 11. As diferentes
tendéncias pedagdgicas da Educagéo Fisica na escola; 12. Educagéo Fisica escolar e cidadania; 13. Os objetivos, contelidos, metodologia e
avaliagdo na Educacdo Fisica escolar; 14. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformagdo didatico pedagdgica; 15.
Crescimento e desenvolvimento motor. 16. Historia do Judd; 17. Judd no mundo e no Brasil; 18. Aspectos fisicos, técnicos e taticos do Judo;
19. Regras oficiais do Judd; 20. Metodologias de ensino de Judo.
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