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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N¢ 02/2024

ABERTURA DE INSCRICOES

A Organizagdo Santo Antonio Agédo Social - OSAAS de Macatuba, Estado de Sao Paulo, por
sua Diretora, que este subscreve, FAZ SABER que se encontram abertas inscrigcdes para o Processo
Seletivo de Provas e Titulos, para fungées: CUIDADOR/AUXILIAR DE CUIDADORA, MONITOR DE
CRECHE, MONITOR DE MENOR - FEMININO, MONITOR DE MENOR - MASCULINO e MONITOR
DESPORTIVO, nos termos das disposi¢des contidas neste Edital.

1. Fl}NQl\O - VAGAS - ESCOLARIDADE EXIGIDA - CARGA HORARIA - TIPO DE PROVA -
SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

| 1.1. CUIDADOR/AUXILIAR DE CUIDADORA

1.1.1. Vagas: 03
1.1.2. Escolaridade Exigida: Ensino médio completo e comprovar experiéncia minima de 01 (um)
ano em atendimento a criangas e adolescentes ou cursos de formagéo na &rea de educagao especial.

1.1.3. Carga horaria: 40 horas semanais*

1.1.4. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos da
Funcéo.

1.1.5. Salario: R$ 1.768,19

1.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

| 1.2. MONITOR DE CRECHE

1.2.1. Vagas: 01
1.2.2. Escolaridade Exigida: Magistério ou Normal Superior (Pedagogia) ou cursando Licenciatura
em Pedagogia

1.2.3. Carga horéria: 40 horas semanais

1.2.4. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos da
Funcao.

1.2.5. Salario: R$ 1.768,19

1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

| 1.3. MONITOR DE MENOR - FEMININO

1.3.1, Vagas: Cadastro de Reserva

1.3.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo.

1.3.3. Carga horaria: 40 horas semanais

1.3.4. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos da
Funcao.

1.3.5. Salério: R$ 1.768,19

1.3.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

| 1.4. MONITOR DE MENOR - MASCULINO

1.4.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.4.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo.

1.4.3. Carga horaria: 40 horas semanais

1.4.4. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos da
Funcao

1.4.5. Salario: R$ 1.768,19

1.4.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

| 1.5. MONITOR DESPORTIVO

1.5.1. Vagas: Cadastro de Reserva.

1.5.2. Escolaridade Exigida: Bacharelado em Educacédo Fisica, em Instituigdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao e Cultura e registro no 6rgéo de classe especifico (registro no
CREF).

1.5.3. Carga horéria: 20 horas semanais

1.5.4. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos
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1.5.5. Saléario: R$ 13,37 H/A
1.5.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

*A Funcédo de Cuidadora/Auxiliar de Cuidadora, podera ser exercida em qualquer das creches e
demais projetos desenvolvidos pela entidade. Porém, no caso da Casa Abrigo Nosso Lar (servigco de
acolhimento), o candidato ficara ciente de que sua jornada de trabalho sera tambem de 40 horas
semanais, facultada a empregadora o direito de estabelecer jornada de 12 (doze) horas trabalhadas
por 36 (trinta e seis) horas de intervalo inter jornadas.

2. INSTRUCOES PARA INSCRICAO
2.1.1. Os interessados deverdo se inscrever pela internet, através do endereco eletronico
WWW.omconcursos.com.br, durante o periodo de 21 de outubro de 2024, a partir das 9h, até 04 de
novembro de 2024, até 23h59min59seg - horario de Brasilia;
2.1.2. Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo Publico N® 02/2024 da OSAAS de
Macatuba/SP;
2.1.3. Ler o edital até o final;
2.1.4. Preencher a ficha de inscricao;
2.1.5. Efetuar o pagamento da inscri¢ao, através de Boleto Bancério que seré gerado pelo sistema;
2.1.5.1 O candidato devera fazer o pagamento do boleto o qual podera ser impresso através da
Central do Candidato, localizado no endereco eletrnico www.omconcursos.com.br, e pago até 07 de
novembro de 2024, respeitado o horario do sistema bancario. Os pagamentos realizados apds a data
de vencimento do boleto ndo serdo compensados.
2.1.5.2. O candidato poderéa reimprimir seu Boleto Bancario até o dia de vencimento do Boleto,
através da Central do Candidato. Apds esta data, os boletos ndo poderdo ser reimpressos e a pré-
inscricao, cujo boleto nao foi pago, sera automaticamente cancelada.
2.1.5.3. Desejando pagar o boleto antes do vencimento, o candidato devera aguardar 24 horas
de sua geragao.
2.1.5.4. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, o candidato devera acessar a Central
do Candidato http://omconcursos.com.br/cecan e imprimir o boleto que estiver disponivel. E
imprescindivel seguir este procedimento para garantir a correta efetivacdo da inscricdo e o
processamento do pagamento correspondente.
2.1.6. Para o pagamento da taxa de inscri¢do realizada pela internet, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado pelo site. . . B
2.1.6.1. PARA FINS DE PAGAMENTO DE INSCRICAO NAO SERAO ACEITOS:
2.1.6.1.1. Depésito em caixa eletrénico
2.1.6.1.2. Transferéncia eletrbnica ou qualquer outra via de que ndo seja a quitacao do boleto
bancério gerado no momento da inscri¢ao;
2.1.6.1.3. Agendamento do pagamento que nao tenha sido efetivado até a data de inscrigao.
2.1.6.1.4. Transferéncia através de PIX.
2.1.6.1.5. Pagamento de boleto ap6s o vencimento.
2.1.6.1.6. Pagamentos realizados na data de vencimento, apds horario do Internet Banking.
2.1.6.2. O agendamento do pagamento s6 sera aceito, se comprovada a sua quitagdo dentro do
periodo de vencimento do boleto. Em caso de nao confirmacdo do pagamento, o candidato devera
solicitar ao banco o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitacdo na data
agendada, data esta que devera estar no periodo de inscri¢éo;
2.1.6.3. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, ndo sera aceito
para fim de comprovacéao do pagamento;
2.1.6.4. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo
de vencimento, tera sua inscricao e todos os atos dela decorrentes cancelados;
2.1.7. A OM Consultoria Concursos Ltda e a OSAAS néo se responsabilizam por pagamentos feitos
fora de agéncias bancarias.
2.1.7.1. Nao havera a devolugao de pagamentos de inscrigcbes, em hip6tese alguma.
2.1.8. Apds o término do periodo destinado para as inscrigdes, a ficha de inscricdo nao estara mais
disponivel no site;
2.1.9. A OSAAS e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda. nao se responsabilizardo por
solicitagcbes de inscricdes néo efetivadas por eventuais falhas de comunicagdo, congestionamento de
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linhas de comunicacao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia
dos dados ou da impressao dos documentos que possam advir de inscri¢cdes realizadas via internet,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a efetivagéo da inscri¢ao;

2.1.9.1. As inscricdes feitas pela internet serdo efetivadas, somente quando o candidato efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na agéncia bancaria;

2.1.9.2. Nao sera enviado e-mail e nem correspondéncia ao candidato. O candidato devera, a partir
do quinto dia, apés vencimento do boleto, informar-se, pela internet, no enderegco eletrénico
www.omconcursos.com.br através da lista de inscritos, se sua inscrigcao foi deferida. Caso nao conste o
nome na lista de inscritos, o candidato devera entrar em contato com a empresa, 0 mais breve
possivel.

2.2. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO
2.2.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;
2.2.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeagéo;
2.2.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;
2.2.4. Haver votado nas ultimas elei¢cdes ou justificado a auséncia ou pago a multa;
2.2.5. Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias referentes as fungdes, nos
termos deste Edital;
2.2.6. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e
politicos;
2.2.7. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes atinentes a fun¢ao a que concorre;
2.2.8. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria,
conforme Inciso I, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;
2.2.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
2.2.10 Nao havera devolucéao de taxa de inscricao;
2.3. Nao sera aceita inscricdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no ltem 2.1.1., deste
Edital;
2.4. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdes ou devolugéo de taxa.;
2.5. Se for habilitado para as fungbes, o candidato podera fazer inscricdo em até 2 (duas) funcgoes e
tera tempo adicional para realizar as provas.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncia - PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal é assegurada o direito de inscricdo para a
fungéo em Processo Seletivo, desde que o exercicio da fungao seja compativel com a sua deficiéncia.

3.1.1. Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia - PcD 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada fungéo. a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser
desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fracdo do nuamero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este
serdq arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com necessidades
especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia - PcD, estas serdao preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

3.2. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no
Decreto Federal N°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo Seletivo
Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, avaliagdes e critérios de aprovacao, bem como ao dia, horério e local de aplicacao das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3. Os beneficios previstos nos paragrafos: 12 e 29, do Artigo 4° do Decreto Federal N°
9.508/2018, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des;

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscricdo, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia,
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constante do Anexo lll deste edital, com apresentacdo de laudo médico, com as seguintes
caracteristicas:

3.4.1. O Laudo Médico, original ou copia simples, devera obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos Ultimos 6 (seis) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o
caso a necessidade do uso de Orteses, préoteses ou adaptacbes. No caso de deficiente auditivo, o
Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

3.4.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada no
Item 3.4.1., deverd solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgao de prova AMPLIADA,
especificando o tipo de deficiéncia;

3.4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das
provas, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigbes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua necessidade especial.

3.5. Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial, serdo oferecidos ledor e/ou prova
ampliada;

3.6. O candidato devera encaminhar a ficha preenchida e assinada e o laudo médico, via
SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 05 de novembro de 2024, para: OM Consultoria
Concursos Ltda. — Processo Seletivo Publico - OSAAS de Macatuba - Edital 02/2024 - Rua Alvaro
Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - CEP 19900-250 - Ourinhos/SP;

3.7. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo de responsabilidade da empresa OM Consultoria
Concursos Ltda qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

3.8. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme o disposto na
se¢ao 3 deste edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

4. DAS PROVAS

4.1. A data para realizagdo da prova escrita esté prevista para o dia 24 de novembro de 2024, o
horario e o local das provas serdo divulgados pela imprensa oficial com, pelo menos, 5 (cinco) dias de
antecedéncia.

4.2. Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seu(s) filho(s) de até 06 (seis)
meses de idade durante a aplicagdo das provas do presente concurso.

4.2.1. Para fazer jus ao direito de amamentagao, no dia da prova, a candidata lactante deve
informar a coordenacgao imediatamente ao chegar.

4.2.2. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga
no local de realizacdo das provas.

4.3. O candidato deverda acompanhar a publicagéo do edital de abertura de inscricdo, homologagéo
de inscrigdes, convocagao para provas, resultado final e outros, pela imprensa oficial. Outros meios de
comunicagao sao apenas informativos;

4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

4.5. As provas escritas serdo elaboradas conforme consta nos subitens 1.1.3 a 1.5.3, deste Edital,
com base nos programas constantes do Anexo |;

4.6. A prova serd de carater eliminatério, constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla
escolha, com duracao de 2 (duas) horas, valendo 3,00 (trés) pontos cada uma, num total de 90,0
(noventa) pontos, devendo o candidato obter nota minima de 30,0 (trinta) pontos para ser aprovado na
prova escrita;

4.6.1. Os candidatos que fizerem 2 (duas) provas no mesmo horario terdo um tempo adicional de 45
(quarenta e cinco) minutos correspondente a parte diferente da prova.

4.6.2. Os candidatos a que se refere o item anterior deverao preencher os 2 (dois) cartdes respostas
por completo, correspondente ao nimero de questdes da prova, para ter sua prova efetivada.

4.6.3. Na duracdo da prova, esta incluso o tempo destinado ao preenchimento da Folha de
Respostas;

4.6.4. A prova escrita obedecera as seguintes proporgoes:
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CUIDADOR/AUXILIAR DE CUIDADORA 10 10 - 10 30
MONITOR DE CRECHE 10 10 - 10 30
MONITOR DE MENOR - FEMININO 10 10 - 10 30
MONITOR DE MENOR - MASCULINO 10 10 - 10 30
MONITOR DESPORTIVO 10 10 10 - 30

4.6.5. A nota obtida na prova escrita, aos candidatos que obtiverem nota igual ou superior 30,0
(trinta) pontos, serdo somados os pontos obtidos como titulos, nos termos do Item 5, deste Edital, para
efeito de Classificacédo Final;

4.7. O candidato lerd as questdes no Caderno de Questbes e marcara suas respostas na Folha de
Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questées e ao término da solugdo da
prova, transcreverd suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta
azul ou preta;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou
preta, em forma de bolinha e ndo serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis,
com rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco;

4.9. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido para a
correcao das questdes objetivas da prova;

4.10. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que
legivel;

4.11. Durante a realizagdo da prova, o candidato poderd solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observacgoes, para anotar qualquer problema relacionado com a resolugdo das questdes ou solicitar
esclarecimento sobre elas. As anotagbes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica
responsavel pela organizagdo das provas, antes da divulgacao dos gabaritos;

4.12. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
ORIGINAL de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgao ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou
Passaporte.

412.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 4.12, nem mesmo a via digital, com exce¢do da CNH e do RG através de
aplicativo oficial dos estados que assim emitem.

4.12.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario proprio.

4.13. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com
fotografia, devendo o referido documento estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

4.14. Durante a realizacdo das provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagoes,
maquinas calculadoras, (também em relégios) e agendas eletronicas ou similares, telefone celular,
smartphones, smartwatch, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
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tipo de mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessorios similares.

4.14.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio das
provas.

4.15. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.16. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questoes, a
Folha de Resposta e qualquer material cedido para execugéo da prova;

4.17. No ato da devolugdo do Caderno de Questoes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala
destacara e entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o
gabarito a ser divulgado;

4.18. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.19. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.20. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a
auséncia do candidato acarretara sua eliminagédo do Processo Seletivo;

4.21. Os gabaritos e o Resultado Final do Processo Seletivo serdo divulgados pela imprensa,
afixados nos lugares de costume e disponibilizada nos enderegos  eletrdnicos:
WWW.0mMCONCUrsos.com.br

5.DOS TITULOS

5.1. Para as funcdes de: CUIDADOR/AUXILIAR DE CUIDADORA, MONITOR DE CRECHE,
MONITOR DE MENOR - FEMININO, MONITOR DE MENOR - MASCULINO e MONITOR
DESPORTIVO serao considerados como Titulos, com seus respectivos valores:

5.1.1. | Doutorado na area de formacgao 7,0 (sete) pontos

5.1.2. | Mestrado na area de formacgéao 4,0 (quatro) pontos

5.1.3. | Especializacdo em qualquer area com duragdo minima de 360 horas| 3,0 (trés) pontos
(somente uma, com curso concluido e em nivel de Pbs-Graduacgéo)

5.1.4. | Declaracao ou Certificado de aprovagdo em Concurso Publico e/ou 3,0 (trés) pontos
Processo Seletivo Plblico (até dois) cada um

5.2. Os documentos comprovantes dos titulos deverdo ser expedidos, por orgao oficial ou
reconhecido e deverdo declarar que o candidato concluiu o curso. Cursos nao concluidos nao serao
computados;

5.3. Quando se tratar de Especializagcdo devera conter a carga horaria e atestar a conclusdo do
Curso;

5.4. Os candidatos deverdo entregar a Ficha de Titulos devidamente preenchida com a sua
contagem de pontos, juntamente com as cépias dos documentos comprovantes do titulo.

5.4.1. A Ficha de Titulos se encontra no Anexo IV deste Edital.

5.4.2. As cépias dos documentos a serem contados como titulos juntamente com a Ficha de
Titulos preenchida e assinada, deverdo ser entreques diretamente ao fiscal de sala, no dia da
realizacdo da prova escrita, em envelope lacrado.

5.5. A Ficha de Titulos estara disponivel no endereco eletrbnico www.omconcursos.com.br;

5.6. O candidato que se inscrever em mais de uma fungéo, devera entregar somente um envelope
com os documentos para contagem de titulos, que sera valido para todas as fungoes.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no Item 4.6, deste Edital, serdo
relacionados na Classificacado Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova mais os pontos
como titulo, se houver;

6.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do ltem 3., deste Edital, serdo classificados, da
mesma forma do subitem anterior, na Classificagdo Especial;

6.3. A Classificagéo Final e a Especial (se houver) seréo divulgadas no Resultado Final, publicado na
imprensa oficial, afixado no atrio da Organizagdo Santo Antonio Agao Social - OSAAS, nos locais de
costume e disponibilizado no site www.omconcursos.com.br.
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6.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na classificagao:
6.4.1. 12 critério: O candidato com maior idade na hipotese de empate entre os candidatos, sera
aplicado o disposto no art. 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade superior
ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacao;
6.4.2. 2° critério: O candidato com maior idade.
6.4.3. 39 critério: O candidato com maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data
de encerramento das inscri¢des.

7. DOS RECURSOS
7.1. Os candidatos inscritos para as fungoes, relacionadas neste Edital, poderdo recorrer dos
seguintes atos:
7.1.1. Do indeferimento de inscricdo e incorrecao de dados;
7.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicagao da
homologagéo das inscri¢des, com pedido protocolado na Organizagdo Santo Antonio Ag¢do Social -
OSAAS dirigido a Comissao de Processo Seletivo, acerca do indeferimento de sua inscrigao;
7.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 7.1.1.1., poderao
participar do Processo Seletivo, condicionalmente, quando seus pedidos n&o forem decididos dentro do
prazo legal;
7.1.2. Da formulacao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
7.1.2.1 As provas estardo disponiveis no site www.omconcursos.com.br, por dois dias Uteis
subsequentes, na CENTRAL DO CANDIDATO juntamente com gabarito preliminar, disponivel no site
WWW.0mCconcursos.com.br;
7.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgacdo da prova, solicitar a revisdo de
questdo que, supostamente tenha apresentado problema, por meio de recurso protocolado na
Organizagao Santo Antonio Agéo Social - OSAAS dirigido a Comissdo de Processo Seletivo.
7.1.2.2.1. Para a revisdo de questdo que supostamente tenha apresentado problema, o
candidato devera apresentar recurso fundamentado a fim de que possa ser analisado.
7.1.2.3. Caso alguma questédo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos
os candidatos.
7.1.2.4. Caso ocorra algum erro na divulgagcéo do gabarito preliminar, este sera corrigido.
7.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apés analise de recursos.
7.1.3. Quanto as classificacoes parciais e finais do Processo Seletivo;
7.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da
Classificagdo Final, para protocolar recurso na Organizagdo Santo Antonio A¢do Social - OSAAS,
dirigido & Comisséao de Processo Seletivo, sobre eventuais erros na ordem de classificagdo decorrentes
do critério de desempate e solicitar revisdo da corregao de sua prova.
7.1.4. Havendo alteragdo na Classificagdo Final ou Classificacdo Especial por motivo de
deferimento em recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
7.2. Todos os recursos referentes ao Processo Seletivo deverdo ser protocolados na Organizagéo
Santo Antonio Agéo Social - OSAAS, na Rua Lucillo Delamura, 1-50 - Jardim Capri - Macatuba.
7.3. A Comissédo de Processo Seletivo tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos dos candidatos;
7.4. Recurso extemporaneo, recurso sem a identificagcdo do requerente (nome, RG, CPF e funcao) e
questbes sem argumento que o embase, sera indeferido.
7.5. A Comissao de Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. DAS CONTRATACOES

8.1. As contratagdes serdo feitas pelo regime instituido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT.

8.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

8.1.2. Gozar de boa salde fisica e mental (atestado de salde funcional);

8.2. A aprovagao do candidato no Processo Seletivo, assegurara apenas a expectativa de direito a

contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais
pertinentes, da existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da
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Administragdo da Organizagdo Santo Antonio A¢do Social - OSAAS, da rigorosa ordem de
classificacédo e do prazo de validade do Processo Seletivo;
8.3. O candidato contratado devera apresentar no ato da admissao:

8.3.1. Foto 3x4;

8.3.2. Copia simples do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante de
votacdo na ultima eleicdo), da Certiddo de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for
casado), do Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigco Militar (se for do sexo masculino e
menor de 45 anos), da Certiddo de Nascimento de filhos (se os possuir);

8.3.3. Os candidatos para a funcdo de CUIDADORA/AUXILIAR DE CUIDADORA serao
convocados para Avaliagao Psicolégica, por ocasido da contratagcdo, e s6 serao contratadas se forem
consideradas aptos para a fungao;

8.3.4. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgao competente da regido de
seu domicilio;

8.3.5. Comprovante da escolaridade exigida, conforme consta dos itens 1.1.2 a 1.5.2, deste Edital.
O candidato que ndo comprovar sua habilitagdo para o exercicio das atribui¢des da funcdo, no ato da
contratacao, sera eliminado do Processo Seletivo;

8.3.6. Outros documentos que a Administracdo da Organizagdo Santo Antonio Agado Social -
OSAAS julgar necessarios;

8.4. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitacdo, no Processo Seletivo, caso se verifique
qualquer das seguintes hipoteses, nos prazos previstos:

8.4.1. Nao atender a convocacgao para a contratacao;

8.4.2. Nao apresentar no ato da contratacdo, documentos relacionados no Item 8.3.;

8.4.3. Nao tomar posse e entrar em exercicio da funcao, dentro do prazo legal;

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Processo Seletivo sera para nomeagao a fungéo vaga, os que vierem a vagar e os que forem
criados durante a sua validade;

9.2. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a
apresentagdo de documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscricdo, mesmo que
verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

9.3. Em respeito ao principio da publicidade o candidato que se inscrever autoriza a divulgagéo de
seu nome, e Registro de Identidade e CPF (se necessario) na divulgacao da lista de inscritos, no edital
de convocagao para provas, se necessario e nos editais de classificagao e resultado final;

9.4. A inscricao do candidato importard o conhecimento e aceitacéo tacita das condigdes impostas no
presente Edital;

9.5. Sem prejuizo das sanc¢des criminais e a qualquer tempo, por ato do Diretor, serd excluido do
Processo Seletivo, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, o candidato que:

9.5.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

9.5.2. Agir com incorregdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao das provas;

9.5.3. For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no item 4.13, deste Edital;

9.5.4. Apresentar falha na documentagéo;

9.6. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados pela imprensa e afixados no atrio
da Organizacao Santo Antonio Acao Social - OSAAS;

9.7. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagdo em exame médico e a
apresentagao dos documentos que lhe forem exigidos;

9.8. A habilitagdo do candidato no Processo Seletivo se extingue com o prazo de validade do mesmo;

9.9. O Processo Seletivo terd a validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a critério da Organizacdo Santo Antonio A¢do Social - OSAAS;

9.10. A Diretora homologara o Processo Seletivo apos a publicagao da Classificagao Final e vencido
0 prazo para recursos;

9.11. Apés a homologacao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeacao, respeitada
a ordem da classificacdo e a necessidade da Organizagado Santo Antonio Acao Social - OSAAS;

9.12. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informagbes e
aceitara a legislacao que regulamenta o presente Processo Seletivo;
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9.13. A Diretora, por motivos justificveis, podera anular parcial ou totalmente este Processo Seletivo,
ouvido a Comissao de Processo Seletivo;

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Organizacdo Santo Antonio Agéo Social - OSAAS,
ouvida a Comisséo de Processo Seletivo.

Macatuba, 18 de outubro de 2024.

IVANI APARECIDA SBARAGLINI DE FREITAS
DIRETORA EXECUTIVO
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ANEXO |

PROGRAMAS

| CUIDADOR/AUXILIAR DE CUIDADORA

Lingua Portuguesa

- Compreenséo, interpretacéo e produgao de textos

- Ortografia

- Acentuacao

- Predicacgéao verbal

- Flexao verbal e nominal

- Pronomes

- Concordancia verbal e nominal

- Regéncia verbal e nominal

- Cargo dos porqués

- Crases

- Pontuacéao

- Estrutura das palavras

- Formacéao das palavras

- Classificacbes das oracoes

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortogréfico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

Matematica

- Conjuntos: representacao e operacoes

- Numeros Naturais: operagoes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
- Geometria: conceito, propriedades e operagéo

- Multiplos e divisores: conceitos e operagao

- Numeros Racionais Absolutos

- Numeros Irracionais: técnicas operatérias

- Medidas: conceito e operacdes

- Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
- Regra de Trés Simples e Composta

- Graficos e tabelas: execugao e interpretacao

- Fungbes: Conceitos e aplicagbes

- Polindmios

- Trigonometria

Conhecimentos Basicos da Funcao

- Constituicao Federal - Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 a 17)

- DECRETO N¢ 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999: Regulamenta a Lei n®7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protegéo, e da outras providéncias.

- Doengas comuns e contagiosas e sua prevengao.

- Dohme,Vania. Técnica de contar historia. Ed. Vozes

- LEI FEDERAL N.2 8069, de 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”

- Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias

- Nogbes basicas de alimentagao.
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- Nocdes béasicas de comportamento no servigo.

- Nocoes basicas de higiene: corporal, da habitagao, dos habitos.

- Nocoes basicas de preservacao da natureza.

- Nocbes bésicas de seguranga.

- Nogdes de administracdo de medicamentos.

- Nocoes de relacionamento com o publico em especial com acolhidos.

- Nocbes de Segurancga na casa e passeios.

- Nocbes sobre higiene, salde e alimentacao.

- Portaria GM/MS n® 3.088/11 — Institui a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS)

- Portaria Ministerial n® 2436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica.

- Primeiros socorros.

- Servico de Acolhimento para Criancas e Adolescentes -
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-
servicos-de-alcolhimento.pdf

| MONITOR DE CRECHE

Lingua Portuguesa

- Compreenséo, interpretacéo e produgao de textos

- Ortografia

- Acentuacao

- Predicacgao verbal

- Flexao verbal e nominal

- Pronomes

- Concordancia verbal e nominal

- Regéncia verbal e nominal

- Cargo dos porqués

- Crases

- Pontuacéao

- Estrutura das palavras

- Formacéao das palavras

- Classificacbes das oracoes

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortogréfico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

Matematica

- Conjuntos: representacao e operacoes

- Numeros Naturais: operagoes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
- Geometria: conceito, propriedades e operagéo

- Multiplos e divisores: conceitos e operagao

- Numeros Racionais Absolutos

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias

- Medidas: conceito e operacdes

- Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
- Regra de Trés Simples e Composta

- Graficos e tabelas: execugao e interpretacao

- Fungbes: Conceitos e aplicacbes

- Polinémios

- Trigonometria

Conhecimentos Basicos da Funcao

- Colaboragéao em todo trabalho educativo sob a coordenacao de Diretor ou Coordenador
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- Dohme,Vania. Técnica de contar historia. Ed. Vozes

- Folclore como recreacao e atividades;

- Nocdes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores

- Nocdes gerais sobre brincadeiras de roda, conto para crianga, pintura, desenho, uso de sucata, colagem,
teatro, danca e outras atividades recreativas.

- Nocdes gerais sobre objetivos e funcionamento dos Nucleos de Educacao Infantil e Escolas Infantis

- No¢des gerais sobre primeiros socorros;

- Nocdbes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual

- Nocgdes sobre higiene e saude infantil

- NogGes sobre Primeiros Socorros .

- Rodrigues, Luis Gustavo C. Recreagdo: Trabalho sério e divertido. Icone Editora

- Sunderland, Margot. O Valor Terapéutico de Contar Histérias. Ed. Cultura

- Técnica de contar historia.

- LEI FEDERAL N.2 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA”

- CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Artigos: 52, 62, 72, 23 (Inciso V), 205,

207, 208, 225, 227 e Artigos 60 e 62 das Disposigdes Transitérias

- Servico de Acolhimento para Criancas e Adolescentes -
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-
servicos-de-alcolhimento.pdf

- MAJEM, Pepa. ODENA, Pepa. Descobrir Brincando.

- MOYLES, Janet R. A exceléncia do brincar

- GONZALEZ-MENA, Janet. EYER, Dianne Widmeyer. O cuidado com bebés e criangas pequenas na
creche.

| MONITOR DE MENOR - FEMININO e MONITOR DE MENOR - MASCULINO
Lingua Portuguesa
- Compreensao, interpretacdo e producao de textos
- Ortografia
- Acentuacao
- Predicacgao verbal
- Flexao verbal e nominal
- Pronomes
- Concordéancia verbal e nominal
- Regéncia verbal e nominal
- Cargo dos porqués
- Crases
- Pontuagéao
- Estrutura das palavras
- Formagéo das palavras
- Classificag6es das oragdes
- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
BASE GRAMATICAL
- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortogréfico. Editora Nacional.
- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.
Matematica
- Conjuntos: representacao e operacoes
- Numeros Naturais: operagoes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
- Geometria: conceito, propriedades e operagéo
- Multiplos e divisores: conceitos e operacao
- Nimeros Racionais Absolutos
- Numeros Irracionais: técnicas operatorias
- Medidas: conceito e operagdes
- Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau
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- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
- Regra de Trés Simples e Composta

- Graficos e tabelas: execucao e interpretagéo

- Fungdes: Conceitos e aplicagdes

- Polinémios

- Trigonometria

Conhecimentos Basicos da Funcao

- Controle e movimentagéo do aluno;

- Disciplina e vigilancia dos alunos;

- Doengas comuns e contagiosas e sua prevencao.

- Higiene corporal e alimentagéo.

- Nocoes basicas de preservacao da natureza.

- Nocdes de Planejamento de atividades;

- Nocdes de Primeiros Socorros.

- Nocoes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores.

- Nocdes de Seguranca na instituicdo e nos passeios.

- Nocoes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual.

- Observacao e orientagao aos setores sobre 0 comportamento dos alunos;

- Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros;

- LEI FEDERAL N.2 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA”

- CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Artigos: 59, 69, 79, 23 (Inciso V), 205,

207, 208, 225, 227 e Artigos 60 e 62 das Disposigoes Transitorias

- Servico de Acolhimento para Criancas e Adolescentes -
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-
servicos-de-alcolhimento.pdf

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagao

| MONITOR DESPORTIVO

Lingua Portuguesa

- Compreenséo, interpretacao e producao de textos

- Ortografia

- Acentuacao

- Predicacgao verbal

- Flexao verbal e nominal

- Pronomes

- Concordancia verbal e nominal

- Regéncia verbal e nominal

- Cargo dos porqués

- Crases

- Pontuagéo

- Estrutura das palavras

- Formacéao das palavras

- Classificacbes das oracoes

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortogréfico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

Matematica

- Conjuntos: representacao e operacoes

- Numeros Naturais: operagoes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
- Geometria: conceito, propriedades e operagéo

- Multiplos e divisores: conceitos e operagcao

- Numeros Racionais Absolutos
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- Numeros Irracionais: técnicas operatérias

- Medidas: conceito e operagdes

- Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
- Regra de Trés Simples e Composta

- Graficos e tabelas: execugao e interpretacao

- Fungbes: Conceitos e aplicagbes

- Polinémios

- Trigonometria

Conhecimentos Especificos

- Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias

- FERREIRA,Vanja. Educacéo Fisica Adaptada - Atividades Especiais. Ed. Sprint. 2010

- FILHO, Carol Kolyniak Construindo conceitos: contribuicbes para a sistematizacdo do conteudo
conceitual em Educacéo Fisica. Ed. Moderna. 2012

- JUNIOR, Dante de Rose- Modalidades Esportivas Coletivas - Ed. Guanabara

- LOHMANN, Liliana Adiers. Atletismo Manual Técnico para Atletas Iniciantes. Editora Sprint, 2011

- Manuais, livros e publicagdes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas
basicos do conteldo do Ensino Fundamental e Médio de Educacgao Fisica, esportes amadores e
profissionais

- MARONEZE. Sergio. Basquetebol Manual de ensino. Editora icone, 2013

- RODRIGUES, Luis Gustavo C. / MARTINS, Jo&o Luiz - Recreagéo — Trabalho Sério e Divertido. Ed.
Icone

- VOSER, Rogério da Cunha. GIUSTI, Jodo Gilberto. O Futsal e a Escola - Uma perspectiva
Pedagédgica. Ed. Artmed. 2002

- LEI FEDERAL N.2 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA”

- CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Artigos: 59, 62, 7°, 23 (Inciso V), 205,
207, 208, 225, 227 e Artigos 60 e 62 das Disposi¢des Transitorias

- Servico de Acolhimento para Criancas e Adolescentes -
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-
servicos-de-alcolhimento.pdf
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ANEXO I

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

| CUIDADOR/AUXILIAR DE CUIDADORA

Apoio as fungbes do cuidador; Cuidado com a moradia (organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos
alimentos, dentre outros). Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Constituem caracteristicas desejaveis aos (os) candidatas(os): motivagao para a fungao; aptidao para o cuidado com
criangas e adolescentes; capacidade de lidar com frustracdo e separacgdo; habilidade para trabalhar em grupo;
disponibilidade afetiva; empatia; capacidade de lidar com conflitos; criatividade; flexibilidade; tolerancia; pré-atividade;
capacidade de escuta; estabilidade emocional, dentre outras.

Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protegcdo; Organizacdo do ambiente (espago fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxilio a crianga e ao adolescente para
lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgao da identidade; organizagédo de fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de
vida; Acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento; apoio
na preparacao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Constituem caracteristicas desejaveis aos (aos) candidatas(os): motivagdo para a fungéo; aptidao para o cuidado
com criangas e adolescentes; capacidade de lidar com frustracdo e separagéo; habilidade para trabalhar em grupo;
disponibilidade afetiva; empatia; capacidade de lidar com conflitos; criatividade; flexibilidade; tolerancia; proé-
atividade; capacidade de escuta; estabilidade emocional, dentre outras.

MONITOR DE CRECHE

Executar, sob supervisdo, servigos de atendimento &s criangas em suas necessidades diarias, cuidando da
alimentacao, higiene e recreacdo. Recepcionar as criangas na entrada e acompanhar na saida, preparando e
organizando o material didatico, de recreacéo e orientando-as na formagao de habitos de higiene e boas maneiras,
garantido a adaptagéo e bem-estar. Verifica o estado de saude e higiene, conferir 0 material individual de cada
crianga. Efetuar o controle de frequéncia das criangas. Auxiliar a servir a alimentagdo, orientar sobre o
comportamento adequado a mesa. Cuidar da higiene das criangas dando banho, orientando-as a se vestir,
organizar e guardar seus pertences. Auxilia e orienta as criangas na higiene bucal, d& medicamentos conforme
orientacdo médica. Acompanhar passeios, banho de sol, brincadeiras no parque; monitorar os horarios de
descanso das criangas, planejar e promove atividades recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em
grupo com objetivo de estimular o desenvolvimento biopsicossocial da crianga. Executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE MENOR - FEMININO

Controle e movimento dos alunos; Supervisionar e auxiliar os momentos de alimentagédo e higiene dos alunos;
Colaborar na instrugao e divulgagéo de avisos; Observar e orientar os setores, sobre 0 comportamento dos alunos;
Apoio aos monitores; Colaboragdo nas atividades extraclasse; Primeiros socorros aos alunos; Executar outras
atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE MENOR - MASCULINO

Controle e movimento dos alunos; Supervisionar e auxiliar os momentos de alimentagédo e higiene dos alunos;
Colaborar na instrugao e divulgacéo de avisos; Observar e orientar os setores, sobre 0 comportamento dos alunos;
Apoio aos monitores; Colaboragdo nas atividades extraclasse; Primeiros socorros aos alunos; Executar outras
atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DESPORTIVO
Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os
principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para
possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencao de boas condigbes fisicas e mentais.
Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato. Participar dos periodos
dedicados ao planejamento e avaliagédo e formagéo.
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ANEXO Il

FICHA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
(ITEM 3. DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 02/2024)

NOME DO CANDIDATO: ...ooouriereeeeeeeeeeeeeee e STC T
=007 Y F OO

1. ESPECIE DE DEFICIENCIA: ..ottt senae s
2. GRAU OU NIVEL DA DEFICIENCIA: .......ouoeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e senae e

3. CODIGO DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENGA - CID: ..............

4. PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA:

OBSERVAGCAO:

ANEXAR A ESTA FICHA LAUDO MEDICO ATESTANDO A ESPECIE, O GRAU OU O
NIVEL DA DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAGAO INTERNACIONAL DE DOENGA - CID, BEM
COMO DA PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA.

MACATUBA, DE DE 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N¢ 02/2024
FICHA DE TiTULOS

FUNCAO:

RELACAO DE DOCUMENTOS

ITEM

VALOR

CALCULO DA
VALOR DEC;-E‘\LROADO BANCA REVISAO
CANDIDATO | EXAMINADOR

Doutorado na area de formacao

7,0 (sete) pontos

Mestrado na area de formacao

4,0 (quatro) pontos

Especializagdo em qualquer area com duracao
minima de 360 horas (somente uma, com curso
concluido e em nivel de P6s-Graduacgéao)

3,0 (irés) pontos

Declaragao ou Certificado de aprovacao em
Concurso Publico e/ou Processo Seletivo
Publico (até dois)

3,0 (trés) pontos cada

um

Total de Pontos

Numero de documentos apresentados (incluir na soma a ficha de titulos)

Nome do Candidato:

RG:

Data:

ASSINATURA DO CANDIDATO




