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O monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ¢ crucial para garantir que as agdes planejadas sejam
efetivamente implementadas e alcancem seus objetivos. O processo deve ser continuo, transparente e envolver a participacdo ativa das pessoas com
deficiéncia e suas organizag¢des representativas.

O Plano Municipal proposto contém, em si, aspectos de monitoramento, com indicadores definidos para cada objetivo, e a identificagdo do periodo
no qual deve ser observado, tendo um prazo de quatro anos. O Plano sera monitorado/avaliado no final de cada ano, sendo que caso se verifique a
necessidade de alteragdes/adaptagdes de acordo com a realidade, podera ser realizado.

Realgamos que o Plano Municipal sera avaliado e monitorado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Mallet-PR, o
qual podera, para tal, instituir uma Comissao Permanente/Temporaria que possa acompanhar o cumprimento das a¢des previstas neste Plano.

Através do monitoramento e avaliagdo, o municipio sera capaz de garantir a efetividade do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
corrigir falhas no percurso e assegurar que os direitos das pessoas com deficiéncia sejam plenamente atendidos.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUARI

FUND~ACAO FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE MANDAGUARI
PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL — CONCURSO PUBLICO QUADRO DE PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO

PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL — CONCURSO PUBLICO
QUADRO DE PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO

Considerando sua instituicdo em 19/08/1966, regida pela Lei Municipal n® 22, de 1966 e suas alteragdes, a Fundacdo Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Mandaguari — FAFIMAN, pertence a administragdo publica indireta do Municipio de Mandaguari/PR.

Considerando atender suas demandas e necessidades e por se tratar de servigo essencial de interesse publico, ndo podendo deixar de cumprir seus
compromissos legais.

Considerando a urgéncia e a necessidade de suprir a FAFIMAN com os empregos no quadro de pessoal Técnico Administrativo, na forma do art. 37,
inciso IX, da Constitui¢ao Federal.

Considerando a necessidade justificada de suprir de imediato a vacancia do cargo efetivo de advogado, devido ao encerramento contratual, oriundo
de Processo Seletivo Simplificado n°® 370307/22, registrado no Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR, e a realizacdo de cadastro reserva
de auxiliar de secretaria, auxiliar de tesouraria e contador.

Considerando as regras gerais para contrata¢do de contadores e assessores juridicos, contidas no Prejulgado n°® 6, do TCE-PR.

Considerando a reestruturacdo dos departamentos, realocagdo dos funcionarios e as peculiaridades quanto as suas atribui¢cdes funcionais, justifica a
realizagdio de Cadastro Reserva para os cargos de auxiliar de secretaria, auxiliar de tesouraria e contador.

EDITAL DE ABERTURA N° 1/2024

O Diretor da Fundagao Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de Mandaguari — FAFIMAN, nomeado através do Decreto Municipal n® 692/2021,
publicado em 21 de dezembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais, através das condig¢des estipuladas neste Edital e em seus anexos, em
conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, a Lei Municipal 518, de 21
de fevereiro de 2000 e Lei Complementar Municipal n® 2.945, de 10 de julho de 2017, TORNA PUBLICO ¢ estabelece as normas para a realizagio
do Processo de Sele¢do de Pessoal — Concurso Piublico n°® 1/2024, para provimento de vagas em empregos efetivos do Quadro de Pessoal Técnico
Administrativo da FAFIMAN, do cargo de advogado e a realizagdo de Cadastro Reserva para os cargos de auxiliar de secretaria, de auxiliar de
tesouraria e de contador, através das condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selecdo de Pessoal — Concurso Publico Edital n® 1/2024, de excepcional interesse publico, de que trata este Edital ¢ destinado a
selecionar profissionais aptos para o preenchimento das vagas ora existentes e das que vierem a surgir dentro do prazo de validade do concurso,
relativos aos empregos efetivos do Quadro de Pessoal Técnico Administrativo da FAFIMAN, do cargo de advogado e a realizagdo de Cadastro
Reserva para os cargos de auxiliar de tesouraria, de auxiliar de secretaria e de contador, constantes no item 3 deste Edital, obedecidas a ordem
classificatoria, durante seu prazo de validade previsto.

1.1.1 As vagas efetivas disponibilizadas neste Edital sdo oriundas da falta de servidores, decorrente de aposentadoria, demissdo, exoneragdo,
falecimento, afastamento para capacitagdo e licengas legalmente concedidas.
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1.1.2 O cadastro reserva para os cargos de auxiliar de secretaria, de auxiliar de tesouraria e de contador referem-se ainda, a reestruturagdo dos
departamentos, realocac@o dos funcionarios e as peculiaridades quanto as suas atribui¢cdes funcionais.

1.1.3 O Concurso Publico sera acompanhado pela Comissdo de Organizacdo, designada pelo Diretor da FAFIMAN, através da Portaria n® 39/2024,
publicada em 25 de abril de 2024, composta pelos servidores José Natal de Oliveira (presidente), Silvia Lidia de Andrade Bem Fernandes
(secretaria), Marcilene Aparecida Donatti Corréa (membro) e Wedson José Pierobon (suplente).

1.2 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados efetivamente nas disposi¢des contidas na Lei Municipal 518, de 21 de
fevereiro de 2000 e Lei Complementar Municipal n® 2.945, de 10 de julho de 2017, e ainda, conforme regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas
— Decreto-Lei n° 5.452/1943 e legislagao correlata.

1.2.1 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢des serdo recolhidas durante o periodo trabalhado.
1.3 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico, de que trata este Edital, consistird em trés etapas, conforme o cargo publico, a saber:
a) 1* Etapa — avaliacdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha para todos os cargos, de cardter eliminatorio e
classificatorio;

b) 2° Etapa — prova discursiva para os cargos de advogado ¢ contador, de carater eliminatdrio e classificatorio;

¢) 3* Etapa — prova de curriculo e titulos para os cargos de advogado e contador, de carater classificatorio.

1.3.1 A seleg@o sera acompanhada pela Banca Examinadora, designada pelo Diretor da FAFIMAN, através da Portaria n® 66/2024, publicada em 10
de outubro de 2024, composta pelos servidores Antonio Carlos Xavier (presidente), Marcilene Aparecida Donatti Corréa (secretaria), Wedson José
Pierobon (membro) e José Natal de Oliveira (suplente).

1.4 Antes de se inscrever neste Concurso Publico, o candidato deverd observar as prescrigdes deste Edital e seus anexos, certificar-se de que
preenche ou preenchera até a data da convocagao, todos os requisitos exigidos para a contratagdo.

1.4.1 A realizacdo da inscricdo pelo candidato implicara o conhecimento das instru¢des e na aceitagdo das condigdes deste Concurso Publico
estabelecidas neste Edital e em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes e instrugdes especificas para
sua realizagdo, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.5 A participacao dos candidatos neste Concurso Publico ndo implica na obrigatoriedade de contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de
convocacio e contratacio.

1.5.1 Fica reservado para a FAFIMAN o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades dos servicos,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final e ao prazo de validade deste Edital.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este Concurso Publico, conforme orientagdo
contida no item 2 deste Edital.

1.7 A inscrigdo para este Concurso Publico sera integralmente por meio eletronico e implica o conhecimento das presentes normas por parte do
candidato e o compromisso tacito de aceitagdo de suas condigdes, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.8 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publica¢des, excluindo-se o dia da publicag@o e incluindo-se o dia do
vencimento.

1.9 Este Concurso Publico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constitui¢do Federal, Lei Municipal 518, de 21 de fevereiro de 2000,
Lei Complementar Municipal n° 2.945, de 10 de julho de 2017, bem como suas alteragdes posteriores e considerando as regras gerais para
contrata¢do de contadores e assessores juridicos, contidas no Prejulgado n° 6, do TCE-PR, disponiveis no endereco eletronico, conforme orientagao
contida no item 2 deste Edital.

1.10 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado final,
pelo Diretor da FAFIMAN, prorrogavel por uma vez, por igual periodo, conforme inciso III, do art. 37 da Constitui¢do Federal, a critério da
Administracdo da Faculdade.

1.11 Fica vedada a participa¢do, na Comissao de Organizacdo e na Banca Examinadora, de pessoas que tenham entre os candidatos, cuja inscricao
haja sido deferida, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau.

1.11.1 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissdo de Organizagdo, por escrito, até 5 (cinco)
dias uteis apos a publica¢@o dos candidatos inscritos.

2. DA DIVULGACAO

2.1 Todos os atos pertinentes a este Edital de Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do municipio de Mandaguari,
https://[www.diariomunicipal.com.br/amp/ (Associacdo dos Municipios do Parand) e acessados no enderego eletronico através do [link
https.://mandaguari.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/8/, aba Concursos.

3. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO, TIPOS DE PROVAS,
ATRIBUICOES DOS CARGOS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Este Edital de Concurso Publico oferece 1 (uma) vaga para ampla concorréncia para o emprego de advogado, para contratagdo imediata.

3.2 Sera realizado cadastro reserva para os cargos de auxiliar de tesouraria, de auxiliar de secretaria e de contador.

3.3 O ntimero de vagas previstas neste Edital é para nomeagdo no prazo da validade deste Concurso Publico e serd acrescido das vagas que surgirem
ou forem criadas durante esse periodo.

3.3.1 As vagas previstas neste Edital serdo distribuidas para o Setor Administrativo do Campus da FAFIMAN e outros que vierem a surgir por
necessidade da Faculdade.

3.4 Os vencimentos basicos constantes na Tabela 3.1 do item 3 deste Edital poderdo ser acrescidos de gratificagdes, adicionais e outros direitos
previstos em lei.

3.5 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dara no nivel e referéncia inicial da respectiva carreira, independentemente da habilitacdo
que o candidato tiver na data de sua nomeagao.

3.6 A inscri¢ao neste Concurso Publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribui¢des do cargo, descritas
neste Edital, de acordo com as necessidades da Administragdo da FAFIMAN.

3.6.1 As atribuigdes dos cargos estdo descritas no anexo I deste Edital, sendo que as atribuigdes ali descritas ndo limitam nem exoneram os
servidores de outras ou novas que venham a serem criadas por Lei, Decreto, legislagdes municipais e normativas sobre a profissdo.

TABELA 3.1

CARGOS DE NIVEL MEDIO

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO I RS 50,00

QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO PERIODO DAS PROVAS
Auxiliar de Secretaria Curso Médio completo 44h CR - - R$ 1.716,20 Manha

Auxiliar de Tesouraria Curso Médio completo 44h CR - - R$ 1.716,20 Manha

TABELA 3.2
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00

QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO CHS | AC PcD | AFRO | VENCIMENTO PERIODO DAS PROVAS
Advogado | Curso Superior em Direito c/c registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB 20h |1+CR |- - R$ 3.424,35 Manha

Contador Curso Superior em Ciéncias Contabeis c/c registro Conselho Regional de Contabilidade — CRC 44h | CR - - R$ 3.424,35 Manha

LEGENDA:

CR = Cadastro de reserva ¢ o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao além do nimero de vagas oferecido por cargo. Os
candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de
novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.

CHS = Carga Horaria Semanal.

PceD = Pessoa com Deficiéncia.

AFRO = Afrodescendentes.

3.7 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos da FAFIMAN:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢ao Federal,

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste Edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcgdo publica, penalidade incompativel com a nomeag@o no cargo publico;

g) nao estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF), salvo se tratar das exceg¢des previstas no art. 37,
incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal;

i) cumprir as determinacdes deste Edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto apds submeter-se aos exames
médicos exigidos para a nomeagao.

4. DO PEDIDO DE lSENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIC;\O

4.1 Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscri¢ao, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste Edital.

4.2 A FAFIMAN solicitou ao executivo municipal de Mandaguari/PR, através do oficio n° 24, de 27/02/2024, o envio de Projeto de Lei ao Poder
Legislativo Municipal, para regulamentagdo da isenc@o da taxa de inscri¢@o para concursos publicos e processos seletivos simplificados, que devera
como clausula especifica nos respectivos editais, a serem realizados pela FAFIMAN, conforme a Instru¢do n°® 15501/2023 — CAGE do Processo n°
203765/23 — ADMISSAO DE PESSOAL, do Tribunal de Contas do Estado do Parana-TCE-PR, ndo obtendo a resposta oficial até a data da
publicacdo deste Edital.

4.2.1 Devido a ndo manifestacdo do executivo municipal de Mandaguari/PR, a FAFIMAN nortear-se-a pelas seguintes legislagdes, quanto a:

a) Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022, que regulamenta o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) Lei Estadual n® 19.293, de 13 de dezembro de 2017, que isenta o doador de sangue de pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos e
processos seletivos realizados no dmbito do Estado do Parana;

¢) Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que dispde sobre a isen¢do do pagamento de valores a titulo de inscri¢do em concursos publicos,
para os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

¢) Lei Estadual n° 19.196, de 26 de outubro de 2017, que dispde sobre a isen¢do do pagamento de valores a titulo de inscrigdo em concursos
publicos, no ambito do Estado do Parana, para os eleitores convocados e nomeados, que tenham prestado servigo eleitoral.

4.3 Da Isen¢iio — CadUnico (Decreto Federal n° 11.016/2022)

4.3.1 O candidato interessado em obter a iseng@o da taxa de inscrigdo na condi¢@o de hipossuficiente, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2017,
devera através do e-mail concurso@fafiman.br:

a) solicita-la de 01 a 04 de novembro de 2024, observando o horario oficial de Brasilia — DF, através do Requerimento de Isengdo de Taxa,
conforme anexo V deste Edital;

b) indicar no Requerimento de Isengdo de Taxa o numero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

¢) encaminhar no e-mail Declaragio do érgio de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados em ambito nacional. Apos o julgamento do pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus
dados cadastrais através do e-mail concurso@fafiman.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservéncia do disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento do pedido de isengio do
candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

4.3.2 A solicitagdo de isen¢do — CadUnico (anexo V, deste Edital) devera ser encaminhada por meio de documento digitalizado, legivel, em
formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), a ser encaminhado a FAFIMAN, de modo eletronico, para o e-mail
concurso@fafiman.br.

ORIENTACAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA

E-mail para: concurso@fafiman.br

Assunto: Isen¢io CadUnico + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Solicitagdo de Isengiio — CadUnico e Declaragio da Assiténcia Social (anexo V, deste Edital)
Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo

Data limite para envio: 04 de novembro de 2024 (iltimo dia de solicitacio de isenciio)

4.4 Da Isen¢do — Doador de Sangue (Lei Estadual n° 19.293/2017)

4.4.1 O candidato interessado em obter a isen¢@o da taxa de inscricdo na condigdo de doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 19.293/2017,
devera através do e-mail concurso@fafiman.br:

a) solicita-la de 01 a 04 de novembro de 2024, observando o horario oficial de Brasilia — DF, através do Requerimento de Isen¢do de Taxa,
conforme anexo V deste Edital;
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b) encaminhar no e-mail Comprovante de doagao.

4.4.2 A solicitagdo de isengdo — Doador de Sangue (anexo V, deste Edital) devera ser encaminhada por meio de documento digitalizado, legivel,
em formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), a ser encaminhado a FAFIMAN, de modo eletronico, para o e-
mail concurso@fafiman.br.

OR]ENTACAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA

E-mail para: concurso@fafiman.br

Assunto: Doagdo de sangue + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Solicitagao de Isengdo — Doagdo de Sangue e Comprovante de doacdo (anexo V, deste Edital)
Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo

Data limite para envio: 04 de novembro de 2024 (iltimo dia de solicitacio de isencio)

4.5 Da Isen¢iio — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n° 13.656/2018)

4.5.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢do na condi¢do de doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Federal n®
13.656/20218, devera através do e-mail concurso@fafiman.br:

a) solicita-la de 01 a 04 de novembro de 2024, observando o horario oficial de Brasilia — DF, através do Requerimento de Isen¢do de Taxa,
conforme anexo V deste Edital;

b) encaminhar no e-mail Comprovante de doagao.

4.5.2 A solicitagio de isencio — Doador de Medula Ossea (anexo V, deste Edital) devera ser encaminhada por meio de documento digitalizado,
legivel, em formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), a ser encaminhado a8 FAFIMAN, de modo eletronico,
para o e-mail concurso@fafiman.br.

ORIENTACAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA

E-mail para: concurso@fafiman.br

Assunto: Doagio de Medula Ossea + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Solicitagdo de Isenc¢io — Doagio de Medula Ossea e Comprovante de doagdo (anexo V, deste
Edital)

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo

Data limite para envio: 04 de novembro de 2024 (dltimo dia de solicitacio de isencio)

4.6 Da Isencdo — Eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral (Lei Estadual n° 9.196/2017)

4.6.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢do na condigdo de eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral, que
prestaram servigos no periodo eleitoral, visando a preparagdo, execucdo e apuragdo de eleigdes oficiais, ou em plebiscitos, ou em referendos, nos
termos da Lei Estadual n® 9.196/2017, devera através do e-mail concurso@fafiman.br:

a) solicita-la de 01 a 04 de novembro de 2024, observando o horario oficial de Brasilia — DF, através do Requerimento de Isengdo de Taxa,
conforme anexo V deste Edital;

b) comprovar o servico prestado a Justiga Eleitoral do Parand por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou ndo. A comprovacao do servigo prestado sera efetuada com a apresentagdo de documento expedido pela Justiga Eleitoral contendo o
nome completo do eleitor, a fun¢do desempenhada, o turno e a data da elei¢do.

4.6.2 A isengdo mencionada no subitem 5.4.1 deste Edital devera ser encaminhada por meio de documento digitalizado, legivel, em formato
PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), a ser encaminhado a FAFIMAN, de modo eletronico, para o e-mail
concurso@fafiman.br.

ORIENTACAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA

E-mail para: concurso@fafiman.br

Assunto: Isengdo de taxa de eleitores + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Solicitagdo de Isengdo — Eleitores e Comprovante de doacao (anexo V, deste Edital)
Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo

Data limite para envio: 04 de novembro de 2024 (iltimo dia de solicitacio de isenc¢iio)

4.7 As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminag@o do
Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

4.8 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados no prazo estipulado.

4.9 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo por via diferente da estabelecida neste Edital.

5. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

5.1.2 S@o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas:

a) na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
b) na Lei Estadual n°® 18.419, de 7 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand;

¢) nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista — TEA);

d) as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e a surdez auditiva unilateral, conforme previsao
na Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023.
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5.1.3 O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, independentemente do nivel de deficiéncia em
que estiver enquadrado.

5.1.4 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

5.1.5 Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

5.1.6 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
5.1.7 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 5* vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 21% a 41* e a 61% vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o numero maximo
de aprovados.

5.1.8 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto
neste Edital.

5.3 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos no
item 5 deste Edital, devera:

a) indicar que concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia;

¢) informar o codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) da sua deficiéncia ou Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizagdo da prova.

5.7 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e resultados,
tais como aqueles relativos a pontuagdo, a ser pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso ptblico. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informac¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por intermédio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

5.8 Para confirmar a inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das condi¢des previstas neste item, das atribuigdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des, admitida a
corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.8.1 A declaragdo mencionada no subitem 5.8 deste Edital devera ser encaminhada por meio de documento digitalizado, legivel, em formato
PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), a ser encaminhado & FAFIMAN, de modo eletronico, para o e-mail
concurso@fafiman.br, em conformidade com o anexo VI deste Edital.

ORIENTACAO PARA E-MAIL DE ENVIO DA DECLARACAO DE CIENCIA DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA INSCRICAO
PREVISTAS NO EDITAL (PcD)

E-mail para: concurso@fafiman.br

Assunto: Declaragdo item 5 do Edital + NOME DO CANDIDATO
Anexos: Declaragdo

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo

Data limite para envio: 13 de dezembro de 2024

5.9 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo médico constando seu nome, que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) e/ou da
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), e o enquadramento entre os previstos no subitem 5.2 deste Edital, bem
como a provavel causa da deficiéncia e limitagdes funcionais, com a data de expedicdo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional
de Medicina (CRM) do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.

5.9.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverio ser encaminhados por meio de
documento digitalizado, legivel, em formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), a ser encaminhado a
FAFIMAN, de modo eletrénico.

ORIENTACAO PARA E-MAIL DE ENVIO DO LAUDO MEDICO PREVISTAS NO EDITAL (PcD)

E-mail para: concurso@fafiman.br

Assunto: Pessoa com Deficiéncia + NOME DO CANDIDATO
Anexos: Laudo médico e Exames Complementares (se necessario)
Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo

Data limite para envio: 13 de dezembro de 2024

5.9.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido em no maximo 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des,
sob pena de ndo ser considerado. Com base nas Leis Estaduais n° 20.371/2020 e n® 21.575/2023, esse prazo ndo sera aplicado as deficiéncias de
carater permanente.

5.9.3 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes.

5.9.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, um exame audiométrico (audiometria) realizado
em um prazo de até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida, com e sem
correcdo, e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.
5.10 A relagdo dos candidatos considerados com deficiéncia apds envio do laudo médico sera publicada, conforme orientacdo contida no item 2
deste Edital, na data provavel de 06 de janeiro de 2025.

5.11 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos dispositivos mencionados neste Edital, ou
ndo tiver confirmada essa condigdo, perdera o direito de convocagéo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de
candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar posteriormente
essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.
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5.12 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo por equipe multiprofissional designada
pela FAFIMAN, ou por ela credenciada, que verificara a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, sendo que a avaliagdo da compatibilidade entre as
atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato sera apurada apenas durante o estagio probatorio, nos termos da legislagdo vigente.

5.12.1 A Comissdo de Organizagdo, com o apoio da equipe multiprofissional, emitira parecer observando:

a) as informagoes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢ao;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade ¢ as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a utilizag@o de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagao do ambiente fisico;

e) a Classificag@o Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satude (CIF) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.12.2 A avaliagdo do servidor publico com deficiéncia, durante ou apo6s o periodo de estagio probatdrio, devera considerar as condi¢des oferecidas
pelo drgao para o efetivo desempenho de suas atribuigdes.

5.12.3 O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliacdo, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera
exonerado.

5.12.4 Nao ¢ um impeditivo a realizagdo das provas bem como ao exercicio do cargo, a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo do ambiente fisico.

5.13 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo das provas no ato da inscricio, sendo prova ampliada,
ledor, auxilio para transcri¢do, prova em braile e tempo adicional de no maximo 1 (uma) hora para a realizagdo da prova, mediante solicitacdo
justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

5.13.1 O atendimento especial para a realizacido da prova objetiva devera ser indicado no ato da inscricio, bem como devera ser enviado o
laudo médico, com as especificacdes constantes do subitem 5.9 deste Edital.

5.13.2 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.13 e 5.13.1 deste Edital, deverao ser encaminhados, por meio de documento
digitalizado, legivel, em formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), a ser encaminhado a FAFIMAN, de modo
eletronico.

ORIENTACAO PARA E-MAIL DE ENVIO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA
CONFORME CONDICOES PREVISTAS NO EDITAL (PcD)

E-mail para: concurso@fafiman.br

Assunto: Tratamento Diferenciado + NOME DO CANDIDATO
Anexos: Laudo médico

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo

Data limite para envio: 13 de dezembro de 2024

5.14 O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.14.1 A FAFIMAN e a Comissdo Organizadora ndo se responsabilizardo pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situac@o de sua solicitacdo de pessoa com deficiéncia.

5.15 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo devera necessariamente requerer atendimento diferenciado. Caso nao
tenha sido requerido ou deferido o atendimento diferenciado, o candidato nfio podera entrar na sala de provas com o aparelho auditivo, sob pena
de, em o fazendo, ser eliminado deste Concurso Publico.

5.16 Nao sera permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagdo das provas, salvo aqueles designados pela
Comissao de Organizagdo deste Concurso Publico.

5.17 A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pela FAFIMAN, sendo atendidas segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.18 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 5.13 deste Edital, ndo terdo a prova
e/ou o atendimento especial concedidos, seja qual for o motivo alegado.

5.19 O candidato que for admitido na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar
mudanca de funcdo, relotacdo, readaptacdo, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicdes e assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho para o desempenho das atribuigdes do cargo.

5.19.1 Apods a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de
agravamento daquela, imprevisivel a época da admissdo no cargo, ou em caso de alteragdo da legislagdo pertinente.

5.20 O candidato que no ato da inscri¢do se declarar com deficiéncia, se tiver essa condi¢do confirmada apds o envio do laudo médico e ndo for
eliminado deste Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

5.21 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas
pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagao.

5.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, as vagas
universais, desde que aprovados e habilitados, observada a ordem geral de classificaco.

5.23 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia niao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.24 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

5.25 O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser convocado nesta
condigdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo da FAFIMAN.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES (AFRO)

6.1 Ficam reservados aos afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por cargo no concurso publico em face da classificacdo
obtida, conforme previsao da Lei Municipal n°® 3.780, de 28 de setembro de 2022.

6.1.1 A fixacdo do niimero de vagas reservadas aos afrodescendentes e respectivo percentual far-se-a pelo total de vagas no Edital de abertura do
certame seletivo publico e efetivar-se-a no processo de nomeagao.

6.1.2 Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administragéo fica desobrigada a abrir nova reserva de vagas durante a vigéncia
do concurso em questdo.

6.1.3 Quando o niimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-4 para o niimero inteiro imediatamente superior,
em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).
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6.1.4 A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-se-a durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-4 a
todos os cargos oferecidos.

6.1.5 A reserva de vagas sera aplicada quando o mimero de vagas oferecidas no certame seletivo publico for igual ou superior a 3 (trés), conforme §
1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

6.1.5.1 Utilizar-se-a o parametro de niumero de vagas, descrito no subitem anterior, devido a esta previsdo ndo ser mencionada na Lei Municipal n°
3.780/2022.

6.1.6 O candidato que se inscrever na condi¢do de afrodescendente onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser convocado nesta condigio se
houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo da FAFIMAN.

6.1.7 O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento unico de selegdo, cuja classificag@o final especifica se
fara entre todos os candidatos afrodescendentes.

6.1.8 Na hipdtese de ndo preenchimento da quota prevista no subitem 6.1 deste Edital, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais
candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificagao.

6.1.9 Para efeitos desta reserva de vagas considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
preta ou parda, a raga/etnia negra. Tal informagao integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.1.10 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 6.3 deste Edital, sujeitar-se-4 o infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

a) se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas no subitem 6.1 deste Edital, utilizando-se da declaracéo
inveridica, a pena disciplinar de demissao;

b) se candidato, a anulagdo da inscri¢do neste Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes.

6.1.10.1 Em qualquer hipotese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas que se refere o item 6 deste Edital, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de
Solicitaciio de Inscri¢iio, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se como negro, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.1 O candidato devera encaminhar por meio de documento digitalizado, legivel, em formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), a Comissdo de Organizagdo, de modo eletronico, para o e-mail concurso@fafiman.br até o dia 13 de dezembro de 2024,
em conformidade a Autodeclaracio (anexo VII deste Edital), com sua Certidao de Nascimento e Carteira de Identidade.

ORIENTACAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS DE DECLARACAO DE AFRODESCENDENCIA NAS CONDICOES
PREVISTAS NO EDITAL (AFRODESCENDENCIA)

E-mail para: concurso@fafiman.br

Assunto: Autodeclaragdo + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Autodeclarag@o (anexo VI deste Edital), com sua Certiddo de Nascimento e Carteira de
Identidade

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo

Data limite para envio: 13 de dezembro de 2024

6.2.2 O envio da Autodeclaracido, com sua Certiddo de Nascimento e da Carteira de Identidade é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.2.2.1 A FAFIMAN e a Comissdo Organizadora ndo se responsabilizardo pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagao e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situac¢do de sua autodeclaragao.

6.2.3 A Autodeclaragdo somente tera validade se efetuada, no momento da inscri¢ao, com a marcagao da correspondente opgao.

6.3 Do procedimento de heteroidentificacio complementar a autodeclaracio dos candidatos negros:

6.3.1 O candidato que se autodeclarou negro, na forma estabelecida neste Edital, caso aprovado e classificado em todas as etapas do concurso, sera
convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo, em cumprimento a legislagdo vigente, o qual sera promovido por uma
comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade da FAFIMAN.

6.3.2 A avaliagao no procedimento de heteroidentificagio utilizara o critério fenotipo, assim entendido o conjunto de caracteristicas que constituem a
manifestacao do genotipo racial que o candidato € portador.

6.3.3 A Comissdo avaliadora reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou realizar a filmagem de toda a analise, para
compor o processo de avaliagdo.

6.3.4 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo. Nao sera
admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

6.3.5 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmag@o em procedimentos de heteroidentificag@o realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.3.6 O Edital de convocagdo, com horario e local para avaliagdo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado, conforme orientagdo
contida no item 2 deste Edital.

6.3.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificacdo;

b) Na hipdtese de constatacio de declaragdo falsa.

6.4 A eliminacdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo.

6.5 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da
sua admissdo ao servigo ou cargo publico, apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serda preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

6.7 Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificacdo, a pessoa podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

6.8 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo
geral por cargo.

6.9 10 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero
total de vagas e o niimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros e pardos.

www.diariomunicipal.com.br/amp 473



Parana , 22 de Outubro de 2024 + Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XIII | N° 3137

6.10 A posse dos candidatos para a vaga reservada somente ocorrera apos a verificagdo e o parecer da Comissdo de heteroidentificagdo.
6.11 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme prescreve o item 18 deste Edital.

6.12 Em face de decis@o que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

6.13 Das decisdes definitivas ndo caberdo recursos.

6.14 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatorio de qualquer natureza.
6.15 A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA DISCURSIVA E
CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitagao de Condicao Especial para a Realiza¢do da Prova Objetiva e da Prova Discursiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo das provas, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo
na Lei Estadual 18.419, de 07 de janeiro de 2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo das provas sdo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

¢) sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/carteira especial;

j) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o dia 13 de dezembro de 2024, conforme anexo VIII deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condi¢des especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigdo especial solicitada.

7.1.5 O candidato devera encaminhar por meio de documento digitalizado, legivel, em formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), a Comissdo de Organiza¢do, de modo eletronico, para o e-mail concurso@fafiman.br, os documentos referentes as
disposi¢oes dos subitens 7.1.4 alineas “a” e “b” deste Edital.

7.1.5.1 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato o atendimento especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apos criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

ORIENTACAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS
PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

E-mail para: concurso@fafiman.br

Assunto: Atendimento Especial + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Documento que comprove a necessidade do Atendimento Especial
Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo

Data limite para envio: 13 de dezembro de 2024

7.1.6 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 7.1.3 deste Edital ou por outra via diferente da estabelecida neste
Edital causara o indeferimento da solicitacdo de Atendimento Especial.

7.1.6.1 A FAFIMAN e a Comissao Organizadora ndo se responsabilizardo pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicagio, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situag@o de sua solicitacdo de condigao especial.

7.1.7 O deferimento das solicitacdes de condigdo especial serd publicada, conforme orientagdo contida no item 2 deste Edital, a partir da data
provavel de 06 de janeiro de 2025. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condic@o especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item
18 deste Edital.

7.1.8 O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes supervenientes, apos o prazo previsto no subitem 7.1.3 deste Edital, devera
solicita-lo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis da realizagdo da prova pelo e-mail concurso@fafiman.br podendo ser solicitada a
comprovacao do atendimento especial.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do a opgao de lactante;

b) enviar certidao de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob
pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17, deste Edital, durante a realizacdo do
certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo da prova
(limitado ao periodo maximo de 1h (uma hora)).

7.2.5 Nao serd permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da prova objetiva sem a presenca de um
acompanhante adulto.
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7.3 O candidato devera encaminhar por meio de documento digitalizado, legivel, em formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco)
MB (megabytes), a Comissao de Organizagdo, de modo eletronico, para o e-mail concurso@fafiman.br até o dia 13 de dezembro de 2024, os
documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deste Edital.

ORIENTACAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS DA CANDIDATA LACTANTE

E-mail para: concurso@fafiman.br

Assunto: Candidata Lactante + NOME DO CANDIDATO
Anexos: Documentos, conforme subitem 7.3 deste Edital
Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo

Data limite para envio: 13 de dezembro de 2024

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condic@o especial. A solicitagdo somente serd deferida ou indeferida apds criteriosa
analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentag@o incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3 deste Edital ou por via diversa
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

7.6 A FAFIMAN e a Comissdo Organizadora nao se responsabilizardo pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situaco de sua solicitacdo de candidata lactante.

8. DAS INSCRICOES

8.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela infernet, por meio de preenchimento de formuldrio proprio, disponibilizado no link
https://mandaguari.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/8/, aba Concursos, no periodo das 8h do dia 01/11/2024 encerrando-se as 23h59 do dia
13/12/2024.

8.2 Para inscrever-se o interessado devera, no periodo de inscrigao:

8.2.1 Acessar o link https://mandaguari.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/8/, aba Concursos ¢ localizar o /ink correlato ao Processo de
Selegdo de Pessoal — Concurso Publico Edital n® 1/2024.

8.2.2 Para efetuar a inscri¢do ¢ imprescindivel o preenchimento, com muita atengdo, do requerimento, com as seguintes informagdes:

a) CPF;

b) nome completo (sem abreviaturas);

¢) RG;

d) data de nascimento;

e) endereco;

f) cidade;

g) CEP;

h) UF — unidade federativa;

i) e-mail;

j) celular ativo;

k) situagdo especial:

1) o Pessoa com Deficiéncia — PcD;

2) o Afrodescendente;

3) o Candidata Lactante;

4) o0 Condigdes especiais para realizacdo das provas Objetiva e Discursiva:

a) O prova em braile;

b) o prova ampliada (fonte 24);

¢) o sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

d) o sala de facil acesso;

e) O fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) 0 uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);
g) O guia-intérprete;

h) o acesso a cadeira de rodas;

i) O mesa/carteira especial;

j) O tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagio da prova.

1) escolha a vaga de emprego pretendida de acordo com o Edital:

1) “o Auxiliar de Tesouraria — cadastro reserva”;

2) “o Advogado™;

3) “o Contador — cadastro reserva”

4) “o Auxiliar de Secretaria — cadastro reserva”

8.2.3 Apos o preenchimento do requerimento, o candidato devera assinalar a op¢do “0 Confirmo que os dados Informados estdo corretos. Por
favor, verifique realmente os dados”, clicar em enviar e imprimir o comprovante de inscri¢ao.

8.2.3.1 Sera de total responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante de inscri¢do, para posterior apresentacdo, se
necessario.

8.3 Nao serfo aceitas inscri¢des via fax e/ou via e-mail e/ou outras que nao seja via internet.

8.4 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FAFIMAN o direito de
excluir do Processo de Selecdo de Pessoal — Concurso Publico Edital n® 1/2024 aquele que nao o preencher de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

8.4.1 O candidato ¢ responsavel pelas informagdes constantes na inscri¢do, arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou
omissdes, nas esferas administrativas, civel e penal.

8.5 Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do para 0 mesmo emprego ou para mais de um
emprego, por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por tltimo, sendo esta identificada pela
data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscri¢des on-line.

8.5.1 Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo questionamentos
posteriores nesse sentido.
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8.5.2 Nao sera aceita inscrigdo para mais de 1 (um) emprego ofertado neste Processo de Seleg¢do de Pessoal — Concurso Publico Edital n® 1/2024.

8.6 Uma vez efetivada a inscrigdo ndo serd permitida, em hipotese alguma, a realizacdo de alteracdo no que se refere ao emprego para o qual se
inscreveu.

8.7 Para participar do Processo de Selecdo de Pessoal — Concurso Publico Edital n® 1/2024, o candidato devera ser brasileiro nato, naturalizado ou,
no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal, e se estrangeiro, gozar de prerrogativas legais que o habilite a participar do
certame.

8.8 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, nimero do CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes a este Processo de Selegcdo de Pessoal — Concurso
Publico Edital n° 1/2024.

8.9 Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

8.10 A FAFIMAN e a Comissdo Organizadora ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais néo tiver dado causa.

8.11 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrig¢do, as provas e¢ a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

8.12 Sera vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

8.13 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato devera informar quais alteragdes devem ser
procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscri¢do, por meio do endereco eletronico concurso@fafiman.br.

8.13.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivagdo da inscri¢ao e pelas consequéncias de eventuais erros,
omissoes e falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que podera implicar a ndo homologagdo da inscricdo, a
eliminacdo do candidato do concurso e, ainda, a nulidade de eventual nomeagéo.

8.14 A FAFIMAN publicara a listagem das inscri¢des, conforme orientagdo contida no item 2 deste Edital, a partir da data provavel de 06 de
janeiro de 2025.

8.14.1 No Edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, para candidatos com
deficiéncia, para candidatos afrodescendentes, para candidatas lactantes e para candidatos solicitantes de Atendimento Especial para a realizacao da
prova objetiva.

8.15 Serdo indeferidas as inscri¢des:

a) recebidas por outro meio que ndo pelo orientado neste Edital;

b) que apresentem informagdes erradas ou inconsistentes;

¢) que nao tiverem o pagamento comprovado até a data estabelecida.

8.16 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informagdes inveridicas em sua ficha de inscrigdo, ele podera ser
responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (art. 299 do Cddigo Penal), podendo, ainda, ter de ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou
que vier a causar 8 FAFIMAN.

9. DA TAXA DE INSCRICAO

9.1 O valor da taxa de inscrigdo € o previsto para cada cargo na tabela 3.1 e na tabela 3.2 do item 3 deste Edital.

9.2 O pagamento da taxa de inscri¢@o serd efetuado somente pela modalidade PIX, através da chave Pix (CNPJ) 78959145000101, até a data limite
de 16 de dezembro de 2024, devendo ser observados os limites diarios de transa¢do de cada candidato, conforme sua Institui¢do financeira, e ainda:
a) no ato de realizar o pagamento via Pix, o candidato devera informar no campo descri¢do “ Concurso Publico n° 1/2024 — CPF” (do
candidato inscrito);

b) o ndo preenchimento das informagdes, mencionada no subitem anterior, podera acarretar na nao efetivacdo da inscrigdo, por motivo de nao
comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigao.

9.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, tera a devolugdo da importancia paga, através de solicitagdo formal e comprovada, pelo
e-mail concurso@fafiman.br.

9.3.1 Sera devolvida a taxa de inscri¢do a todos os pagantes comprovados, na hipdtese de cancelamento deste Concurso Publico.

9.4 Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 9.2 deste Edital.

9.5 Nao serdo aceitas inscrigdes pagas por outros meios, a nido ser pelo indicado no subitem 9.2 deste Edital e, tampouco, as de programagdo de
pagamento que ndo sejam efetivadas.

9.6 A FAFIMAN e a Comissdo Organizadora ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag@o e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscrigéo.

9.7 A inscricido somente sera efetivada apos a confirmacio do pagamento do valor inerente a taxa de inscri¢ao.

10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NIVEL MEDIO: AUXILIAR DE SECRETARIA E AUXILIAR DE TESOURARIA
NOTA MINIMA FINAL: 60,00

Fase Tipo de Prova Area de Conhecimento N° de Questdes Valor por Questio Valor Total Cariter
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00

Unica Prova Objetiva (PO) Matematica 10 3,50 35,00 Eliminatorio e Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 ---- 100,00 o

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 ----

TABELA 10.2

NIVEL SUPERIOR: ADVOGADO E CONTADOR
NOTA MINIMA FINAL DA PO: 50,00

Fase | Tipo de Prova Area de Conhecimento N° de Questdes Valor por Questio Valor Total Carater
2 Obietivz Li Portu 5 3,00 15,00 . . . .
1* Prova Objetiva mgua' ,0 guesa Eliminatorio e Classificatorio
(PO) Matemética 5 3,00 15,00
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Conhecimentos Gerais 5 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00
2° FQOD\;a Discursiva De acordo com o item 13 deste Edital -—-- - 40,00 Eliminatorio e Classificatorio
32 ?;(é\%dc Curriculo e Titulos De acordo com o item 14 deste Edital -—-- - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150,00

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (PO)

11.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serd aplicada no Municipio de Mandaguari, Estado do Parand. Caso o niimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a FAFIMAN e a Comissdo Organizadora se reservardo ao direito de alocar
os locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A FAFIMAN e a Comissdo Organizadora, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da
hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data
serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provéavel de 19 de janeiro de 2025, das 8h as 12h, horario de Brasilia-DF, no Campus da FAFIMAN,
localizado na Rua René Taccola, n° 152, Centro, Mandaguari-PR.

11.3 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constantes no ensalamento, ndo serdo alterados, em hipdtese alguma, a pedido do candidato.
11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao
local de realizagio da prova, munido de CANETA ESFEROGRAFICA TRANSPARENTE DE TINTA PRETA e seu DOCUMENTO
OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO.

11.5.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, For¢as Armadas, Policia Militar e Policia Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justiga para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n'
9.474, de 22 de julho de 1997;

¢) Protocolo Provisorio de Solicitagao de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forca dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de
julho de 1997,

d) Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017;

¢) Documento Provisorio de Registro Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018;

f) Identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;

h) Certificado de Dispensa de Incorporagao;

i) Certificado de Reservista;

j) Passaporte;

k) Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997;

1) Identidade Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital,
RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.5.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no subitem 11.5.1 deste Edital, como:

a) protocolos;

b) Certidao de Nascimento;

¢) Certiddo de Casamento;

d) Titulo Eleitoral;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997;

f) Carteira de estudante;

g) Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani);

h) Crachas e Identidade Funcional de Natureza Privada;

i) Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.5.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

11.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera eliminado do Concurso
Publico.

11.7 Apoés devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-
lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporaria ¢ necessidade extrema, em que o
candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um
Fiscal.

11.8 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.9 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

¢) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminado;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 17 deste Edital.

11.10 E, expressamente proibido, que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 17 deste Edital.

11.11 Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes porta objeto fornecidos pela Comissdo de Organizagdo no dia da prova e conforme o previsto neste Edital.

11.11.1 Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A FAFIMAN e a Comissdo de Organizacdo nao se responsabilizardo pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, ou ainda por danos neles
causados.

o
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11.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagao.

11.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A Comissdo de Organizacao podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranga.

11.16 A liberagdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo Fiscal de Sala, apds a realizagdo dos procedimentos administrativos
necessarios.

11.16.1 O candidato que terminar a prova devera permanecer aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material, se
solicitado pelo Fiscal.

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de Questdes e a sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

11.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo
destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos
termos deste Edital.

11.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo integralmente os
alvéolos com caneta esferografica transparente de tinta preta.

11.17.3 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de questdes e folha de Respostas do
candidato, tais como marcacao rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar
a realizacdo do processamento eletronico, invalidando as questdes.

11.17.4 Em hipétese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente depois de
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

11.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, quando terminar a prova, se faltando 1h30 para seu término.

11.21 O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva tera 04
(quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10 deste Edital.
Sera atribuida pontuag@o 0 (zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a
lapis ou a tinta diferente de preta.

11.22.1 A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio serdo distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcag@o na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo exceg¢des previstas neste
Edital.

11.23.1 Os candidatos ao cargo de ADVOGADO ¢ CONTADOR terdo um adicional de 01 (uma) hora para realiza¢ao da prova discursiva.

11.24 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, do total das dreas de
conhecimento da prova objetiva (PQO), para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA (PO)
12.1 O gabarito preliminar sera divulgado 01 (um) dia ap6s a aplicagdo da prova objetiva, conforme orientagdo contida no item 2 deste Edital.
12.2 Quanto ao gabarito preliminar, cabera a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

13.1 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada no Municipio de Mandaguari, Estado do Parana. Caso o ntimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a FAFIMAN e a Comissdo Organizadora se reservardo ao direito de alocar
os locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

13.1.1 A prova discursiva sera aplicada, exclusivamente para os cargos d¢ ADVOGADO ¢ CONTADOR.

13.1.2 Todos os candidatos ao cargo supramencionado serdo submetidos a realizagdo da prova discursiva, qual realizar-se-a concomitante a
aplicacdo da prova objetiva. Contudo, ressalta-se que somente serdo corrigidas as questdes discursivas dos candidatos que obtiverem a
pontuacio estabelecida no subitem 11.24 deste Edital e que estiverem classificados dentro da linha de corte estabelecida na tabela 13.1 deste
Edital, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na tltima colocag@o, dentro da linha de corte indicada neste item, terdo a prova discursiva corrigida.

13.1.4 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.24 deste Edital, tampouco tenham ultrapassado a linha de
corte prevista na tabela 13.1 deste Edital, estardo automaticamente desclassificados do certame.

TABELA 13.1

LINHA DE CORTE PARA CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA (PD)

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTES (AFRO)
25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos

13.2 A prova discursiva sera composta por 01 (uma) questdo, abrangendo o contetido de conhecimentos especificos constantes do anexo I deste
edital.

13.3 A correcgdo da prova discursiva sera realizada pela Banca Examinadora, denominada neste Edital, considerando os aspectos descritos na tabela
13.2 deste Edital, cuja pontuagdo maxima sera de 40,00 (quarenta) pontos.

13.4 O candidato para execucdo da prova discursiva, dispora de, no maximo, 30 (trinta) linhas para resolucdo da questo.

13.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliaciio, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar
a extensiio maxima permitida.

13.5 A prova discursiva (PD) devera ser feita @ mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de TINTA
PRETA, ndo sendo permitida a consulta a qualquer material, livro, cédigo, material impresso, anotagdo, calculadora, simulas, enunciados, etc. e
interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das
provas.
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13.5.1 Nenhuma das folhas da Versdo Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou conter qualquer tipo de fragmento e/ou
marca, em outro local que ndo o apropriado, que o identifique, sob pena de eliminagao.

13.5.2 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolugdo da prova discursiva, acarretara em descontos na
pontuagao atribuida ao candidato.

13.6 A folha da versao definitiva sera o unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas para rascunho, no caderno de
questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagdo da prova discursiva.

13.7 Ao término da prova discursiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da versdo definitiva da prova
devidamente preenchida e assinada.

13.7.1 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como marcagao rasurada, feitas a lapis, ou ainda,
danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulacdo da prova discursiva e a eliminacéo do candidato.

13.7.2 Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro ou desatencéo do candidato.

13.8 A prova discursiva serd realizada concomitante a aplicagdo da prova objetiva, as quais em conjunto terdo a duragdo maxima de 04 (quatro)
horas, incluido o tempo de transcri¢do na Folha de resposta definitiva da Prova Discursiva.

13.8.1 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

13.9 O gabarito preliminar da prova discursiva corresponderd apenas a uma expectativa de resposta, podendo ser alterado até a divulgacdo do padrao
de resposta definitivo.

13.10 O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos na prova discursiva,
para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico em comento.

13.10.1 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00 (vinte) pontos estardo automaticamente eliminados do certame.

13.11 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) ndo atender ao tema proposto e/ou conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital;

¢) apresentar acentuada desestruturagdo na organizacdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de preta;

e) ndo apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versdo Definitiva ou desenvolvida com letra ilegivel; com espagamento excessivo entre
letras, palavras, paragrafos e margens;

f) identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, sobrenome).

13.12 Nos casos omissos no que tange a prova discursiva, aplicar-se-4 as regras gerais contidas no item 11 deste Edital, no que couber.

13.13 Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposi¢ao de recurso em formulario proprio, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis,
subsequentes a publicagdo dos resultados, através do anexo IX deste Edital, encaminhado, exclusivamente, para o e-mail compras@fafiman.br.

TABELA 13.2

CRITERIOS DE AVALIAC/&O DA PROVA DISCURSIVA (PD) - ADVOGADO E CONTADOR

ITENS ASPECTOS DESCRICAO PONTUACAO
I Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria ;)uecsatggjd;;:':lfrfs‘::asg(:ccsizﬁ?;i;(:g(}:‘]:icc‘(l)n:T:‘izutt[i:g:g.o ¢ prético a respeito do assunto/tema abordado pela 0,00 a 20,00

i Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 0,00 a 20,00

A argumentacgdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de convencer seu interlocutor
a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar senso critico em relagdo ao questionamentof 0,00 a 20,00
abordado pela questao.

Clareza de argumentagdo/senso critico em relagdo ao tema

11
proposto

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia, constituigao dos
paragrafos conforme o assunto, estruturagio dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre
porgdes textuais, relagdo logica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior das
porgdes textuais).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 40,00

v Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa 0,00 a 20,00

14. DA PROVA DE CURRICULO E TiTULOS (PT)

14.1 A prova de curriculo e titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos cargos de ADVOGADO ¢ CONTADOR.

14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagdo na prova objetiva (PO) e estiver classificado
dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes, quando houver, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

14.2 A data da relagdo e da convocagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos, encontra-se disposto no anexo III deste Edital.
14.2.1 £ de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do anexo IX deste Edital, e encaminhi-lo com os titulos
correspondentes, para o e-mail compras@fafiman.br.

14.2.1.1 Os titulos que serdo anexados deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o tamanho maximo de 50
(cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

14.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 14.1 deste Edital.

14.4.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor,
conforme prescreve a tabela 14.1 deste Edital.

14.4.2 Somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

14.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverio ser apresentados em copias legiveis de frente e verso, PREFERENCIALMENTE
autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticacio eletronica.

14.6 Para comprovagao da conclusdo do curso de nivel de graduacgdo, de pos-graduacdo em nivel de Especializagdo, de Mestrado e de Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao), do
Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educag¢do (CFE). Também sera aceita
declaragdo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes ¢ a comprovagdo da apresentagdo e aprovacdo da monografia, dissertacdo ou
tese, quando ndo abrangidos pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaragdo de conclusdo de Especializagdo lato sensu devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaragdo da institui¢do de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 6 de abril de
2018, e indicacdo do ato legal de credenciamento da institui¢do. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclusao do curso, o certificado/declaragdo ou diploma nio sera aceito.

14.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando revalidados por universidades credenciadas que
tenham curso de Graduagdo e Pos-Graduagdo reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagdo, seguindo a Portaria n® 22/2016 — MEC.
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14.8 Os certificados/certidoes ou diplomas de pos-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga horéria cursada e
historico.

14.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os
dados necessarios a identificacdo das institui¢oes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

14.10 Nao serao avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de convocagao;

b) cuja digitalizagdo esteja ilegivel;

¢) cuja digitalizagdo esteja corrompida;

d) sem data de expedicao;

¢) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

14.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na tabela 14.1 deste Edital, ndo
serdo considerados.

14.12 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos documentos apresentados, o candidato terd anulada a
respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

14.14 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 14.1 deste Edital.

14.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital especifico, conforme orientagdo contida no item 2
deste Edital.

14.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

TABELA 14.1
DISTRIBUICAO DE PONTOS — CURRICULO E TITULOS PONTUAVEIS - ADVOGADO E CONTADOR
ITENS CURRICULO E TITULOS PONTOS PONTUACAO
1 Comprovante de tempo de servigo — acima de 24 meses. 3,00 (por contrato) 3,00
2 Comprovante de tempo de servigo — até 24 meses. 2,00 (por contrato) 2,00
3 Comprovante de tempo de servigo — até 12 meses. 1,00 (por contrato) 1,00
4 Dlpvloma ou Ata de Defesa de curso d([e pos-graduac;ao Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area relacionada ao cargo, 1,00 (por titulo) 1,00
obrigatoriamente acompanhado de Historico Escolar.
Diploma ou Ata de Defesa de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area relacionada ao cargo,| .
5 . . o 1,00 (por titulo) 1,00
obrigatoriamente acompanhado de Historico Escolar.
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializac¢do, na area relacionada .
6 N 5 s PSR 1,00 (por titulo) 2,00
a0 cargo, obrigatoriamente acompanhado de Historico Escolar e carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

16.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para
aprovagao, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

16.1.2 Para os cargos de AUXILIAR DE SECRETARIA ¢ de AUXILIAR DE TESOURARIA, a Nota Final sera correspondente a pontuagao
obtida na prova objetiva (PO).

16.1.3 Para os cargos de ADVOGADO ¢ CONTADOR, a Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova
discursiva e na prova de curriculo e titulos.

16.2 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado e classificacdo deste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica, quando houver;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuag@o na Prova Discursiva, quando houver;

g) obtiver maior pontuagdo na Prova de Curriculo e Titulos, quando houver;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano;

i) Sorteio Publico.

16.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em
ordem de classificacdo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em
ordem de classificacao;

¢) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta
ou parda em ordem de classificagdo.

17. DA ELIMINACAO

17.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que se encontrar nas situagdes constantes nos subitens 17.1.1 ao 17.1.18 deste Edital.

17.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio. 17.1.2 For surpreendido, durante a
realizagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude
para obter aprovagdo propria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientacdes dos subitens
11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela
Comissao de Organizagao:

a) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta, canetas de material ndo transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo
eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens;

¢) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

17.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de prejudicar o devido andamento da etapa.

www.diariomunicipal.com.br/amp 480



Parana , 22 de Outubro de 2024 + Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XIII | N° 3137

17.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

17.1.6 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

17.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

17.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes ¢ na Folha de Respostas.

17.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagdo das provas.

17.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Comissdo de Organizagao.

17.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 deste Edital ou portando o Caderno de Questdes da prova objetiva.
17.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

17.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado nos subitens 17.1.3
deste Edital.

17.1.17 Nio obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva. 17.1.18 Nao atingir a pontuagao
minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

17.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminag@o de candidatos serdo registradas em ata.

17.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1 Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca Examinadora, no prazo de 02 (dois) dias tteis contados da publicagdo
das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes:

I — pagamento ndo confirmado;

II - condicdo especial e reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia e Afrodescendente).

¢) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova Objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova Discursiva (PD);

f) contra o resultado da Prova de Titulos (PT);

g) contra o resultado da banca de heteroidentificagdo;

h) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

18.2 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, conforme anexo X deste Edital, enviado para o e-mail compras@fafiman.br.
18.3 Admitir-se-a4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

18.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

18.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.7 O prazo para a interposi¢ao de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

18.9 Nio serao aceitos recursos por vias que ndo foram apontadas neste Edital.

18.10 K de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos, conforme
orientacio contida no item 2 deste Edital, sob pena de perder o prazo recursal.

18.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 18.2 deste Edital, os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido um tinico recurso por questdo para cada candidato, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

18.12 O gabarito preliminar da prova objetiva (PO) podera sofrer alteragdo até a divulgacdo do resultado preliminar, em face de erro material.
Ocorrendo esta hipdtese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser
considerado pelos candidatos para todos os efeitos de aferi¢do de seus resultados, ndo sendo hipdtese de atribuigdo de ponto ou anulagdo de questao.
18.13 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com o0 novo gabarito.

18.13.1 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de acordo
com o novo gabarito.

18.13.2 No caso de anulagdo de questao(des) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
ndo tenham interposto recurso.

18.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

18.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo disponibilizadas conforme orientagao contida no item 2 deste Edital.

18.16 A Banca Examinadora da FAFIMAN, constitui ultima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Fundagdo Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Mandaguari — FAFIMAN e publicado no Diario Oficial do municipio de Mandaguari,
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ (Associagdo dos Municipios do Parand) e acessados no endereco eletronico através do link
https://mandaguari.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/8/, aba Concursos, em trés listas, em ordem classificatoria e pontuadas a saber:

a) (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia (PcD) e afrodescendentes (AFRO);

b) (2) lista somente com classificagdo dos candidatos afrodescendentes (AFRO);

¢) (3) lista somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD).

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1 Os atos convocatdrios para os tramites de nomeagao e posterior posse no cargo publicos no Diario Oficial do municipio de Mandaguari,
https://[www.diariomunicipal.com.br/amp/ (Associacdo dos Municipios do Parand) e acessados no endereco eletronico através do link
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https.://mandaguari.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/8/, aba Concursos, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos editais de convocagdo que serdo publicados.

21. DA NOMEACAO

21.1 A nomeagdo dos candidatos aprovados, dentro do niimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade e
conveniéncia da FAFIMAN, respeitando ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

21.1.1 Serdo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e
cumprimento do estagio probatdrio de trés anos.

21.1.2 Até o encerramento da vigéncia deste Edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os candidatos aprovados dentro do numero de vagas
ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogacdo, caso em que a nomeagao podera ser postergada até o final de referido prazo.
21.2 Cabera a FAFIMAN a defini¢do da data de convocag@o e nomeagao dos candidatos, ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer
fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Faculdade.

21.3 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeagao.

22. DA POSSE

22.1 O candidato, apds a convocagdo, devera comparecer no Setor de Recursos Humanos da FAFIMAN, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
prorrogavel por igual periodo, desde que devidamente fundamentado, contados da data da publicacdo do Edital de convocagdo, munido de
documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, o candidato podera formalizar pedido de op¢ao por
“final de lista” através de preenchimento e protocolo de formulario proprio, passando a figurar como ultimo candidato aprovado, sendo neste caso
convocado o candidato classificado imediatamente posterior.

22.1.1 O candidato podera optar uma unica vez pelo “final de lista”, na forma e no prazo descrito no subitem 22.1 deste Edital.

22.1.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocacdo sem justo motivo, serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

22.2 A posse sera precedida de inspeg¢do médica oficial ou por 6rgdo devidamente indicado pela FAFIMAN. O candidato convocado somente sera
nomeado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera
nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

22.2.1 Além da inspegdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliacdo completa desta
fase, de forma a possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da func@o, face as exigéncias de vitalidade
fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as normas da medicina especializada, os quais serdo realizados a
expensas do candidato. Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos respectivos laudos
médicos, em local ou eventual meio eletronico utilizado, data e horario estipulado para a avaliagao.

22.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

22.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o exercicio do cargo, este ndo serd
considerado apto a nomeagao e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

22.3 Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias uteis
apos o comparecimento do candidato no Setor de Recursos Humanos da FAFIMAN, os seguintes exames/documentos:

a) copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) prova de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

¢) copia do documento de Identificacdo;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF em situacdo regular perante a Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

e) copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

f) copia do Registro no o6rgdo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando for requisito do cargo;

g) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

h) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n°® 8.429/1992;

i) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente
de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das
excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a ateng@o aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato
declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacao;

j) firmar Declaragdo, a ser preenchida em formulario proprio, no ato da posse, de ndo ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou
municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse;

k) copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos e a declaragdo da Unidade Escolar onde, se for o caso, estd
regularmente matriculado;

1) Certidao Negativa Civil e Criminal, expedida pela Comarca onde reside ou residiu nos ultimos 05 (cinco) anos (Estadual e Federal);

m) comprovante de enderego atualizado, emitido nos tltimos 60 (sessenta) dias anteriores a convocagao;

n) Numero do PIS/PASEP;

0) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitagao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou através do endereco eletronico;

p) Certidao de Casamento com averbagdo de 6bito se viivo; e se divorciado com averbagao de divorcio;

22.4 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideologica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacao do candidato, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

22.5 O candidato, ap6s ser convocado e nomeado, dispora do prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse. Se a posse nao ocorrer no prazo estipulado,
o0 ato de provimento sera tornado sem efeito.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao estiver consumada a providéncia do evento
que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela FAFIMAN, no Diario
Oficial do municipio de Mandaguari, https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ (Associa¢do dos Municipios do Parand) e acessados no enderego
eletronico através do link https://mandaguari.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/8/, aba Concursos.

23.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletronico através do link https://mandaguari.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/§/, aba
Concursos.

23.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des ¢ documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaragio
falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja
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tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

23.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagdo de documentos ap6s as datas estabelecidas. 23.3.1 Nio serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo
estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes, conforme orientagdo contida no item 2 deste Edital.

23.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas
provas em locais ou horarios diversos dos estipulados neste Edital e os demais editais de convocagdo referentes as fases deste Concurso Publico.
23.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

23.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo registradas em ata conforme o
subitem 17.2 deste Edital.

23.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, serd considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

23.6 A homologagdo publicada no Diario Oficial, acessado conforme orientacdo contida no item 2 deste Edital, servird como documento
comprobatodrio de classificagdo no Concurso Publico.

23.7 A FAFIMAN e a Comissao de Organizagdo ndo se responsabilizardo por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as
provas deste Concurso Publico.

23.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderfo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

23.8 A FAFIMAN e a Comissdo de Organizag@o ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
23.9 A Banca Examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagao deste certame.

23.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no resultado final do certame, podera realiza-
las por intermédio do e-mail compras@fafiman.br, até a data de publicagdo da homologacdo do resultado final e classificacdo. Apds esta data,
podera requerer a alteracdo na Secretaria da FAFIMAN.

23.11 A FAFIMAN e a Comissdo de Organizagdo nio se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico incorreto ¢/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Institui¢do de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

23.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

23.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organiza¢do em conjunto com a Banca Examinadora.

23.14 A Fundagdo FAFIMAN sera responsavel pela organizagdo e execu¢do do Concurso Publico.

23.15 Sera admitida a impugnacgéo deste Edital no prazo de (5) cinco dias uteis, a qual devera ser elabora, devidamente fundamentada e enviada aos
cuidados da Comissdo de Organizagdo deste Concurso, para o e-mail concurso@fafiman.br.

23.15.1 Nao serdo aceitos pedidos de impugnagao deste Edital que ndo sejam apresentados no Formulario Padrao, anexo IV deste Edital.

23.15.2 As impugnagdes apresentadas sem fundamentacdo e com assuntos desconexos ndo condizentes com o regramento editalicio serao
indeferidas de plano.

23.15.3 O prazo para impugnacgao deste Edital sera de 23/10/2024 a 29/10/2024.

23.15.4 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo, conforme orientagdo contida no item 2 deste Edital, em até 3
(trés) dias uteis apds o prazo de recebimento das impugnagdes.

23.15.5 Da decisao sobre a impugnagdo, ndo cabera recurso administrativo.

23.15.6 O contato para esclarecimentos sobre o Edital, serd o whatsApp (44) 3233-1356, das 13h as 17h ou pelo e-mail concurso@fafiman.br.

23.16 Devido ao volume de impressoes, a FAFIMAN ndo fornecera copia impressa do Edital, nem de seus anexos, podendo o(s) interessado(s)
consultar o processo, conforme orientagdo contida no item 2 deste Edital.

23.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

24. DOS ANEXOS DO EDITAL

24.1 Compdem este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo [ — Das Atribuigdes;

b) Anexo II — Do Conteudo Programatico;

¢) Anexo III — Do Cronograma de Execugao;

d) Anexo IV — Do Pedido de Impugnagao do Edital;

e) Anexo V — Do Pedido de Isenco da Taxa de Inscrigdo;

f) Anexo VI — Do Pedido de Inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
g) Anexo VII — Do Pedido de Inscrigdo como Pessoa Afrodescendente (AFRO);
h) Anexo VIII — Do Pedido de Condic¢des Especiais;

I) Anexo IX — Da Prova de Titulos;

j) Anexo IX — Do Pedido de Recursos Administrativos.

Mandaguari-PR, 22 de outubro de 2024.

IVAN CARLOS DE MORAES
Diretor da FAFIMAN

ANEXO I — DAS ATRIBUICOES

NIiVEL MEDIO

AUXILIAR DE SECRETARIA

Descri¢ao das atividades: efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando e repassando recados; manter-se
atualizado em relagdo ao uso do software de gestdo educacional; manter-se atualizado sobre a legislagdo do Ensino Superior (graduagdo e pos-
graduagdo); auxiliar no atendimento das exigéncias do conselho Estadual de Educagdo e/ou Ministério da Educagdo, preenchendo questionarios,
estatisticas ou qualquer informagao solicitada; participar de estudos de aplicacdo da legislagdo, projetos, eventos e pesquisas, preparando materiais
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e/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos; preparar a documentagéo necessaria para o registro dos diplomas
dos graduandos da Fundag@o; encaminhar e acompanhar os processos de registro de diplomas; acompanhar o langamento das notas dos professores
no sistema de Gestdo Educacional; elaborar e digitar, histdricos escolares, declaragdes, atestados, oficios, cartas, programas de disciplinas, etc;
elaborar ou auxiliar no preparo de projetos, laudos, pareceres, estudos de anteprojeto e relatorios em geral; efetuar o levantamento de necessidades
com vistas ao desenvolvimento da programagdo do setor de trabalho; efetuar levantamentos estatisticos diversos e preparar relatorios variado, de
acordo com a sua especialidade; colaborar na elaboracdo dos planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos e boletins;
orientar, supervisionar e executar atividades administrativas em seus varios segmentos; estudar e informar processos que tratam de assuntos
relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes (parecer, despachos, etc.) que se fizerem necessarios; executar e/ou orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos; redigir, revisar, digitar e encaminhar documentos diversos; operar equipamentos diversos, como
maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de textos, terminais de video e outros; emitir listagens e relatorios quando
necessario; elaborar, analisar e atualizar tabelas, quadros demonstrativos e outros documentos; preparar minutas de informagdes em processos,
fazendo levantamentos, efetuando calculos, emitindo declara¢des e certidoes, preenchendo formularios, etc., submetendo-as a apreciacdo superior;
executar outras tarefas correlatas ao setor que esta atuando.

NIiVEL MEDIO

AUXILIAR DE TESOURARIA

Descri¢ao das atividades: auxiliar no controle de pagamentos e recebimentos; auxiliar na parametrizagdo do sistema de Tesouraria para gerar
boletos bancarias de pagamentos de mensalidades e matriculas, aberturas de novos contratos e processos seletivos; atender a comunidade académica;
efetuar o langamento dos convénios para concessdo de descontos nas mensalidades escolares, efetuando seu o controle; efetuar o controle do
Financiamento Estudantil, fazendo os termos de adesdes, aditamentos e outras atividades necessarias para manuten¢do do programa, auxiliando os
alunos quando necessario; alimentar diariamente o sistema com os dados financeiros; atuar no setor de cobrangas de mensalidades em atrasos e de
cheques devolvidos; organizar relatdrios sobre a situagdo econdmica e financeira da Fundagdo; auxiliar na elaboragao de balancetes de recebimentos
de mensalidades escolares; auxiliar no controle das inclusdes e exclusdes dos académicos devedores nos orgdos de protecdo ao crédito; realizar
outras atribui¢des compativeis com a fungao.

NIiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Descricao das atividades: representar em juizo ou fora dele a Fundacdo, nas acdes judiciais e administrativas em que for autora, ré ou interessada,
acompanhar o andamento dos processos, prestar assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecer a audiéncia em outros
atos, defender direitos ou interesses da institui¢do, elaborar e emitir pareceres quando solicitado, referentes a licitagdes, concursos internos e externos
elaborados pela Fundag@o e demais assuntos de interesse da Fundacdo; estudar a matéria juridica de qualquer area do Direito, consultando codigos,
leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel; complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo
os interessados sobre o assunto ¢ tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusag@o; preparar a defesa ou acusagdo,
arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanhar os processos em todas as suas
fases, requerendo seu andamento através de peti¢oes especificas, para garantir seu tramite legal at¢ a decisdo final do litigio; representar a parte de
que ¢ mandatario administrativamente ou em juizo, comparecendo as audiéncias ¢ tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; redigir
ou elaborar documentos juridicos, pareceres, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
trabalhista, penal, licitagdo ou outras aplicando a legislacdo, formular as terminologias adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa
da Fundacao; orientar a dire¢do e equipe técnica da Fundagdo com relagdo aos seus direitos e obrigacdes legais.

NIVEL SUPERIOR

CONTADOR

Descri¢ao das atividades: organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica; planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis,
organizando o sistema de registro e operagdes para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro; supervisionar os trabalhos de
contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado; proceder
ou orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e servicos; elaborar balancetes, balancos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econémica e financeira
do orgao; participar da elaboragdo do or¢gamento-programa, fornecendo os dados contabeis para servirem de base a montagem do mesmo; assessorar
a direc3o em problemas financeiros, contdbeis e orcamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e
instrumentos de acdo nos referidos setores; auxiliar na organizagdo dos servicos de contabilidade da Fundag@o, envolvendo o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; coordenar a analise ¢ a classificac@o
contabil dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas da Fundagao;
acompanhar a execugdo orcamentaria, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos, dentro de
sua area de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos servigos contabeis; organizar relatorios sobre a situagdo
econdmica, financeira ¢ patrimonial da Fundagéo, transcrevendo dados e emitindo pareceres; providenciar o envio dos dados exigidos pelo Tribunal
de Contas do Parana — TCE, que envolvam assuntos Contabeis; elaborar ¢ providenciar o envio da Prestagao de Contas Anual ao TCE; orientar e
treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas da classe; executar outras tarefas correlatas a sua fungao.

ANEXO II - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas; géneros e tipologias textuais; elementos de coesdo e coeréncia textual; ortografia
oficial (acentuag@o grafica, letra ¢ fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); emprego das classes de palavras; semantica
(sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); fungdes sintaticas; concordancias nominal e verbal; pontuagao;
uso dos porqués; literatura brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: as quatro opera¢des fundamentais; comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; calculo algébrico; equagdes: de 1° e 2°
graus com uma ou duas incdgnitas, sistemas de equacgdes de 1° grau; calculos envolvendo mondmios, polindmios e produtos notaveis; conjuntos
numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; multiplos e divisores de um namero natural, MMC e MDC; intervalos
numéricos; potenciagdo, radiciacdo e fatoragdo; operagdes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferenca e complementar; Fung¢des - constantes, afim,
crescentes ¢ decrescentes; graficos de fungdes; unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; conversdo de moedas e
medidas; geometria plana - angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz;
perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; teoremas de tales; comprimento da circunferéncia; calculo de &rea: tridngulos, retangulos
e circulos; medidas de superficies; geometria espacial - solidos geométricos; calculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro; geometria
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analitica - plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago ¢ no tempo, nog¢des de
dire¢do: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; dados, tabelas, graficos e suas
interpretagdes; sequéncia de numeros, figuras e letras; sequéncias logicas; probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago
amostral e evento; eventos dependentes e independentes; probabilidades da unido e interse¢do; grandezas direta e inversamente proporcionais; razao
e proporcdo; regra de trés simples e composta; matematica financeira - sistema monetario brasileiro; porcentagem; juros simples; resolucdo de
problemas.

Conhecimentos Gerais: aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do Municipio de Mandaguari e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢des de economia e educagdo financeira.
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacao. Saude e qualidade de vida. Nocdes basicas de
seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo. Estatuto da FAFIMAN.

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: analise ¢ interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas; fungdes da linguagem; géneros e tipologias textuais; elementos de coesdo e coeréncia
textual; ortografia oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); emprego das classes de palavras;
semantica (sindnimos e antdonimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); fungdes sintaticas; sintaxe (coordenagdo e
subordinag¢do); concordancias nominal e verbal; regéncias verbal e nominal; emprego de sinal indicativo de crase; pontuagao; emprego do que e do
se; uso dos porqués; literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: as quatro operacdes fundamentais; comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; conjuntos; operacdes entre conjuntos:
unido, intersecdo, diferenca e complementar; resolu¢do de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; proposicdes logicas simples e
compostas; valor l6gico; falacias, analogias e silogismos; principios de identidade, de ndo contradicdo e do terceiro excluido; conectivos logicos;
condi¢des necessarias e suficientes; negagdo, contra positiva e reciproca; equivaléncias logicas; principio da casa dos pombos; relagdes; fungdes -
afim e quadratica; numeros reais; multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; intervalos reais; sistemas lineares; sequéncia de
numeros, figuras e letras; geometria plana - tridngulo retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; angulos: opostos pelo vértice, formados por retas
paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; perpendicularidade, paralelismo; teorema de Tales; comprimento da
circunferéncia; medidas de area; calculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; geometria espacial - solidos
geométricos; calculo de volume: prismas e cilindros; medidas de volume; geometria analitica - plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano;
simetria no plano cartesiano; estatistica — média, moda e mediana; dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes; matematica financeira — juros
simples e compostos, porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; razdo e proporgdo - regra de trés simples e composta,
grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

Conhecimentos Gerais: aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do Municipio de Mandaguari ¢ do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢des de economia e educag@o financeira.
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacao. Saude e qualidade de vida. Nogdes basicas de
seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo. Estatuto da FAFIMAN.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas
constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de
constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado de injun¢do e habeas data. Organizacdo do Estado: Poderes e fungdes;
reparti¢do de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuigdes; competéncia. Intervengdo Estatal. Organizagdo dos Poderes. Sistema de
freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribui¢des. Processo legislativo. Orgamento e fiscalizagdo or¢amentaria e
financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizagdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizacdo, funcionamento e
competéncias. Fungdes essenciais a Justiga. Tributag@o e orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervengdo do estado no dominio econdmico.
Tratamento constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administracdo Publica direta e indireta. Agéncias
Reguladoras. Controle da Administragdo Publica. Ato administrativo. Poderes da administragdo. Bens publicos. Desapropriacdo. Processo
Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. Concessdo e autorizagao dos
servigos publicos. Convénios e consorcios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n® 11.079/2004). Organizagdo do servigo publico.
Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime
previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagdes e contratos na administragdo publica. Responsabilidade Civil do Estado.
Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informagao (Lei n® 12.527/2011).

Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negocio
juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescri¢do ¢ da decadéncia. Das obrigac¢des e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigagdes.
Inadimplemento das obriga¢des. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade.
Usucapido. Lei de Registros Publicos.

Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil.
Competéncia. Partes e procuradores. Intervencao de terceiros. Desconsideragdo da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos
Processuais. Comunicagdo dos Atos Processuais. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formagao, da suspensdo e da extingdo
do processo. Parte Especial do Codigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenga. Dos procedimentos especiais: das
acdes possessorias; dos embargos de terceiro; da agdo monitdoria. Dos procedimentos de jurisdigdo voluntaria. Do processo de execugdo. Dos
embargos a execucdo. Da ordem dos processos ¢ dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposi¢des gerais; do conflito de
competéncias; da acdo rescisoria; do incidente de resolugdo de demandas repetitivas; da reclamagdo. Dos recursos. A¢do de Improbidade
Administrativa. Juizados Especiais (Lei n° 9.099/95 ¢ 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execugao Fiscal
(Lei n° 6830/90).

Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relacdo de trabalho
e a relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracteriza¢do; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessdo de empresas; terceirizagdo. Contrato individual
de trabalho. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio.
Estabilidade e garantias provisorias de emprego. Durac@o do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentac¢do; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagdo de horas. Salario-
minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Saldrio e remuneragdo. Da equiparagdo salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de
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fungdo. FGTS. Prescri¢do e decadéncia. Seguranga ¢ Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia
Profissional. Prote¢@o ao trabalho do menor. Protegdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissoes de Conciliagdo Prévia.
Direito Processual do Trabalho: Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos
processuais. Partes ¢ Procurador Municipal. Das nulidades. Das excegdes. Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordinario e
sumarissimo. Procedimentos especiais. Sentenga e da coisa julgada. Dissidios coletivos. Execugao.

Direito Tributario: Conceito ¢ classificagdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo
constitucional de receitas tributarias. Obrigagdo tributaria. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito
Tributario. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario. Denuncia espontinea. Poder de tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeticdo do indébito tributério.
Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario.

Stumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

CONTADOR

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de
Contabilidade. Equacdo Fundamental do Patrimonio. Demonstragdes Contabeis Obrigatorias. Lei 6.404/1976 e alteragdes posteriores. Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituragdo Contabil. Operagdes com
Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizag¢do e contabilizagdo. Critérios de Avaliacdo e Mensuragao de Ativos e Passivos. Depreciagao,
Exaustdo e Amortizagdo. Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificacdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas
patrimoniais. Receitas e Despesas: classificagdo e apuracdo de resultados. Analise Econdmico-financeira de Demonstragdes Contabeis.
Determinagdo de indices e quocientes e sua interpretacio. Indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia,
classificacdo e conceitos de custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de deciséo.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos,
classificacdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de execugdo, restituicdo e anulag@o de receitas, regime de contabilizagdo e Divida
ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, adiantamento, estagios de execugdo, regime de contabilizagdo e Restos a Pagar. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico MCASP (9* Edigdo, aprovada pela Portaria STN n°® 1.121/2021). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e
Escrituracao contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatorio Resumido da Execucéo
Orcamentaria e Relatorio de Gestao Fiscal: finalidades, contetdo e prazos.

Administracio Financeira e Or¢camentaria: Or¢camento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orgamentarios. Instrumentos de
Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedagdes
gerais ao ciclo or¢camentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condi¢des para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de
direito financeiro: Constituigio da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributagio ¢ do Orgamento, CAPITULO II — Das Finangas
Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG
n°® 42/1999 e atualizagdes. Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001 ¢ atualizagdes.

ANEXO IIT - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO*

DAS IMPUGNACOES

Publicacio do Edital de Abertura

22/10/2024

Periodo para apresentagdo de impugnagdo em face do edital de abertura

23/10/2024 a 29/10/2024

Periodo para apresentagdo das respostas aos pedidos de impugnagdo em face do edital de abertura

23/10/2024 a 29/10/2024

DAS ISENCOES

Periodo para solicitagiio de isenc¢do da taxa de inscri¢io

01/11/2024 a 04/11/2024

Divulgagdo do deferimento das solicitagdes de isengdo

08/11/2024

Periodo para recurso contra o indeferimento das isen¢des

11/11/2024 € 12/11/2024

Homologagdo das isengdes

18/11/2024

DAS INSCRICOES

Periodo para solicita¢io de inscri¢io

01/11/2024 a 13/12/2024

Periodo para juntada de laudo médico para solicitagdo de Condi¢do Especial

01/11/2024 a 13/12/2024

Periodo para juntada de laudo médico para Pessoa com Deficiéncia (PcD)

01/11/2024 a 13/12/2024

Periodo para juntada de documento de autodeclaragio (Afro)

01/11/2024 a 13/12/2024

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢do

01/11/2024 a 16/12/2024

Divulgagédo do deferimento da inscri¢ao

06/01/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao

07/01/2025 e 08/01/2025

Periodo para recurso de suspeicao e de impedimento de compor a Comissdo de Organizacdo e a Banca Examinadora

07/01/2025 a 13/01/2025

Homologagdo das inscri¢des

14/01/2025

DA PROVA OBJETIVA (PO)

Divulgagdo do local, horéario e ensalamento de aplicagdo da prova 14/01/2025
Aplicagdo da prova objetiva | discursiva 19/01/2025
Divulgagéo do gabarito preliminar 20/01/2025
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar 21/01/2025 e 22/01/2025
Divulgagdo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar 03/02/2025
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva 03/02/2025

Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva

04/02/2025 e 05/02/2025

Divulgagdo do resultado definitivo da prova objetiva

10/02/2025

DA PROVA DISCURSIVA (PD)

Divulgagdo dos candidatos habilitados a corre¢do da prova discursiva 10/02/2025
Divulgagio do espelho de corregao da prova discursiva 18/02/2025
Resultado preliminar da prova discursiva 18/02/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar

19/02/2025 e 20/022025

Resultado definitivo da prova discursiva

25/02/2025

DA PROVA DE CURRPICULO E TITULOS (PCT)

Convocagao para prova de titulos

10/02/2025

Periodo para envio da titulagio

11/02/2025 a 14/02/2025

Resultado preliminar da prova de titulos

19/02/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar

20/02/2025 e 21/02/2025

Resultado definitivo da prova de titulos

25/02/2025

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Convocagdo para o procedimento de heteroidentificagido

25/02/2025

Realizaciio da entrevista de validagio

10/03/2025
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Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo 12/03/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar 13/03/2025 e 14/03/2025
Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagéo 18/03/2025

DA CLASSIFICACAO

Divulgagdo do resultado final e classificagdo 18/03/2025

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo 19/03/2025 e 20/03/2025
DA HOMOLOGACAO

Homologacgao do resultado final e classificagdo I 25/03/2025

*(O cronograma apresentado trata-se de uma projegdo para execucdo das atividades inerentes ao Concurso Publico da Funda¢ao Faculdade de
Filosofia, Ciéncias ¢ Letras de Mandaguari — FAFIMAN, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da banca
examinadora e do ente pblico promovente.

ANEXO 1V — DO PEDIDO DE IMPUGNACAO DO EDITAL

A Comissdo de Organizagio
Processo de Sele¢ao de Pessoal — Concurso Piblico - FAFIMAN

PEDIDO DE IMPUGNACAO DO EDITAL

Nome do proponente:

N° do CPF:

Nome do projeto: Edital de Abertura n°® 1/2024
Recurso contrao item  do Editaln® __ /
Justificativa:

(E necessdria uma justificativa, fundamentada, para cada item do Edital impugnado)
Nesses termos peco deferimento.

, de de

Assinatura do proponente

ANEXO V — DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comissdo de Organizagio
Processo de Selecao de Pessoal — Concurso Publico - FAFIMAN

PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INCSRICAO
Nome do proponente:

N°do CPF:
Nome do projeto: Concurso Publico — Técnico Administrativo

Vem através do pedido, solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do Processo de Selecio de Pessoal — Concurso Publico — Técnico
Administrativo da FAFIMAN, referente a:

() Isen¢iio — CadUnico (Decreto Federal n® 11.016/2022)

DECLARACAO

Eu, , portador(a) da Carteira de RG n° R
inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARO que estou cadastrado com o Numero de Identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico , para o fim especifico de solicitagdo da isen¢@o da taxa de inscricdo do Concurso

Publico promovido pela Fundagdo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Mandaguari — FAFIMAN, Estado do Parana, aberto por intermédio
do Edital n® 1/2024, e encaminhar a Declaracdo do 6rgdo de Assisténcia Social de meu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em
qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado ¢/ou empossado) apos procedimento administrativo regular, em que seja

resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

, de de

Assinatura do inscrito

A Comissdo de Organizagio
Processo de Selecio de Pessoal — Concurso Piblico — FAFIMAN

PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INCSRICAO
Nome do proponente:

N° do CPF:
Nome do projeto: Concurso Publico — Técnico Administrativo

www.diariomunicipal.com.br/amp 487



Parana , 22 de Outubro de 2024 + Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XIII | N° 3137

Vem através do pedido, solicitar a iseng¢do do pagamento da taxa de inscricdo do Processo de Selecio de Pessoal — Concurso Publico — Técnico
Administrativo da FAFIMAN, referente a:
() Isencdo — Doador de Sangue (Lei Estadual n° 19.293/2017)

DECLARACAO
Eu, , portador(a) da Carteira de RG n°
inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARO que sou doador de sangue, para o fim especifico de solicitacdo da i 1sen(;a0

da taxa de inscri¢do do Concurso Publico promovido pela Fundag:ao Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Mandaguari — FAFIMAN, Estado
do Parand, aberto por intermédio do Edital n® 1/2024, e encaminhar, conforme orientado no citado Edital, documento de comprovagao da doagao.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em
qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagio (caso tenha sido nomeado ¢/ou empossado) apos procedimento administrativo regular, em que seja

resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

, de de

Assinatura do inscrito

A Comissdo de Organizagio
Processo de Selecao de Pessoal — Concurso Piblico - FAFIMAN

PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INCSRICAO
Nome do proponente:

N°do CPF:
Nome do projeto: Concurso Publico — Técnico Administrativo

Vem através do pedido, solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo de Selecio de Pessoal — Concurso Publico — Técnico
Administrativo da FAFIMAN, referente a:

() Isenciio — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n° 13.656/2018)

DECLARACAO
Eu, , portador(a) da Carteira de RG n°
inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARO que sou doador de medulo 6ssea, para o fim especifico de solicitagcao da

isen¢do da taxa de inscricdo do Concurso Publico promov1do pela Fundacdo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Mandaguari — FAFIMAN,
Estado do Parand, aberto por intermédio do Edital n® 1/2024, e encaminhar, conforme orientado no citado Edital, documento de comprovagao da
doagdo.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em
qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeag@o (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que seja

resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

,de de

Assinatura do inscrito

A Comissdo de Organizagio
Processo de Sele¢do de Pessoal — Concurso Piiblico - FAFIMAN

PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INCSRICAO
Nome do proponente:

N°do CPF:
Nome do projeto: Concurso Publico — Técnico Administrativo

Vem através do pedido, solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do Processo de Selecio de Pessoal — Concurso Publico — Técnico
Administrativo da FAFIMAN, referente a:

() Isen¢do — Eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral (Lei Estadual n® 9.196/2017)

DECLARACAO
Eu, , portador(a) da Carteira de RG n°
inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARO que na condigdo de eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral, que

prestei servicos no periodo eleitoral, para o fim especiﬁco de solicitagdo da isen¢@o da taxa de inscricdo do Concurso Publico promovido pela
Fundagdo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Mandaguari — FAFIMAN, Estado do Parana, aberto por intermédio do Edital n® 1/2024, e
encaminhar, conforme orientado no citado Edital, documento de comprovagao dos servicos prestados, expedido pela Justica Eleitoral.
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Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em
qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos procedimento administrativo regular, em que seja
resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

, de de

Assinatura do inscrito

ANEXO VI — DO PEDIDO DE INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA (PeD)

A Comissdo de Organizagio
Processo de Selecao de Pessoal — Concurso Publico - FAFIMAN

PEDIDO DE INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
Nome do proponente:

N°do CPF:
Nome do projeto: Concurso Publico — Técnico Administrativo

DECLARACAO

Eu, , portador(a) da Carteira de RG n° , inscrito(a) no CPF sob o n° ,
DECLARO que que possuo a (informar o tipo de deficiéncia), Classificagdo Internacional de Doengas - CID e/ou Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF . E ainda que, necessitarei de atendimento especial para a realizagdo da prova,
sendo , para o fim especifico de participagdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) no Concurso Publico
promovido pela Fundagdo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Mandaguari — FAFIMAN, Estado do Parana, aberto por intermédio do Edital
n°® 1/2024, e encaminhar, conforme orientado no citado Edital, Laudo médico e Exames Complementares (se necessario), para comprovagao do
CID/CIF e atendimento especial para realizacdo da prova.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em
qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que seja
resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

, de de

Assinatura do inscrito

ANEXO VII - DO PEDIDO DE INSCRICAO COMO PESSOA AFRODESCENDENTE (AFRO)

A Comissdo de Organizagio
Processo de Selegcao de Pessoal — Concurso Piblico — FAFIMAN

PEDIDO DE INSCRICAO COMO AFRODESCENDENTE (AFRO)
Nome do proponente:

N°doCPF: -
Nome do projeto: Concurso Publico — Técnico Administrativo

AUTODECLARACAO
FOTO 5X7
Eu, , portador(a) da Carteira de RG n° , inscrito(a) no CPF sob o n°

DECLARO que sou preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para Afrodescendentes do Concurso Publlco
promovido pela Fundagio Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Mandaguari — FAFIMAN, Estado do Parana, aberto por intermédio do Edital
n° 1/2024, e encaminhar anexa a esta copia da minha Certidao de Nascimento e da minha Carteira de Identidade.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de elimina-
¢do deste concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos procedimento

administrativo regular, em que seja resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

, de de

Assinatura do inscrito

ANEXO VIII — DO PEDIDO DE CONDICOES ESPECIAIS

A Comissdo de Organizagio
Processo de Selecio de Pessoal — Concurso Piblico - FAFIMAN

PEDIDO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
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Nome do proponente:
N°doCPF: -
Nome do projeto: Concurso Publico — Técnico Administrativo

DECLARACAO

Eu, - , portador(a) da Carteira de RG n° , inscrito(a) no CPF sob o n°
, DECLARO para o fim especifico de participagdo com condi¢do especial durante a realizagdo das provas, com
amparo na Lei Estadual 18.419, de 07 de janeiro de 2015, no Concurso Publico promovido pela Fundagdo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
de Mandaguari — FAFIMAN, Estado do Parana, aberto por intermédio do Edital n® 1/2024, nas condigdes especificas assinaladas abaixo:

() prova em braile;

() prova ampliada (fonte 24);

() sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

() sala de facil acesso;

() fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

() uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

() guia-intérprete;

() acesso a cadeira de rodas;

() mesa/carteira especial;

() tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizag¢do da prova.

Tal solicitacdo justifica-se com o envio anexo do laudo médico dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, conforme orientado no citado Edital.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em
qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeagao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que seja
resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

, de de

Assinatura do inscrito

ANEXO IX — DA PROVA DE CURRICULO E TiTULOS

A Comissdo de Organizagio
Processo de Selecao de Pessoal — Concurso Publico - FAFIMAN

PROVA DE CURRICULO E TITULOS*
Nome do proponente:

N°do CPF: e
Nome do projeto: Concurso Publico — Técnico Administrativo

1. ATIVIDADE PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA: 6,00 PONTOS PONTOS VALIDOS [ PONTUACAO
1.1 Atividade profissional, na area do cargo pretendido.
Nio sendo considerado servigo paralelo ou concomitante. 3,00 (por contrato)

Comprovante de tempo de servigo — acima de 24 meses.

1.2 Atividade profissional, na area do cargo pretendido.
Nao sendo considerado servigo paralelo ou concomitante. 2,00 (por contrato)
Comprovante de tempo de servigo — até de 24 meses.

1.3 Atividade profissional, na area do cargo pretendido.
Nio sendo considerado servigo paralelo ou concomitante. 1,00 (por contrato)
Comprovante de tempo de servigo —acima de 12 meses.

2. FORMAGAO ACADEMICA

PONTUACAO MAXIMA: 4,00 PONTOS

2.1 Diploma ou Ata de Defesa de curso de pés-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Historico
Escolar.

PONTOS VALIDOS PONTUACAO

1,00 (por titulo)

2.2 Diploma ou Ata de Defesa de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na drea relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Historico

Escolar. 1,00 (por titulo)

1,00 (por titulo)

(pontuagdo maxima 2,00
pontos)

PONTUACAO MAXIMA 10 PONTOS

2.3 Certificado ou Certidao de Conclusdo de Curso de pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializagio, na area relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de
Historico Escolar e carga horaria minima de 360 horas.

* E imprescindivel anexar a documentac¢do que comprove as informagdes declaradas.

, de de

Assinatura do inscrito

ANEXO X - DO PEDIDO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

A Comissio de Organizacio
Processo de Selecao de Pessoal — Concurso Piblico - FAFIMAN

PEDIDO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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Nome do proponente:
N°doCPF: -
Nome do projeto: Concurso Publico — Técnico Administrativo

1) Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido):
() isengdes taxa de inscri¢o;

() inscrig¢@o de PcD ;

() sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);
() inscri¢ao AFRO;

() condigdo especial para realizag@o da prova;

() gabarito preliminar;

() resultado preliminar da PO;

() resultado preliminar da PcD;

() resultado preliminar da PCT;

() resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagio;

() resultado final e classificagéo;

() outros

2) Justificativa fundamentada (cite o item do Edital e diga por que vocé acha que o item foi descumprido).

3) Solicitacio (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja reconsiderado).

, de de

Assinatura do inscrito
(A inobservancia de qualquer uma das instru¢des acima e das constantes no Edital, resultara no indeferimento do recurso)
Publicado por:
Rosangela Aparecida Paulino de Oliveira

Codigo Identificador:E4CF9EOD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 100/2024 - ALTERA FERIAS CONCEDIDAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL

PORTARIA N°. 100/2024

Sumula: Altera férias concedidas a servidora publica municipal, e da outras providéncias.
A Prefeita Municipal de Mandaguari, Estado do Parana, Ivonéia de Andrade Aparecido Furtado, no uso das suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Ficam alteradas as férias concedidas a servidora publica municipal, ocupante do respectivo cargo, na forma discriminada na listagem
abaixo, a saber:

Servidor: Admissio: Cargo: Periodo Aquisitivo Periodo de Gozo
%(ngAg NAYARA  SHAWANE 09/12/2019 FISIOTERAPEUTA 09/12/2022 |A |08/12/2023 05/11/2024 |A | 19/12/2024

Art. 2° - Revogada as disposi¢des em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Pago Municipal Manoel Donha Sanches, ao vigésimo primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro (21/10/2024).
ENF.“IVONEIA DE ANDRADE APARECIDO FURTADO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Paula Ferreira

Cédigo Identificador: AA6638B2

GABINETE DO PREFEITO ]
PORTARIA N° 101/2024 - CONCEDE FERIAS A SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

PORTARIA N°. 101/2024
Stmula: Concede férias a servidores publicos municipais, e da outras providéncias.
A Prefeita Municipal de Mandaguari, Estado do Parana, Ivonéia de Andrade Aparecido Furtado, no uso das suas atribui¢des legais,

RESOLVE:
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