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PUBLICAGOES SAD DO DIA 22 DE OUTUBRO DE 2024
PORTARIA CONJUNTA SAD/FACEPE N° 164, DO DIA 22 DE OUTUBRO DE 2024

A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO e a DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE AMPARO A CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO - FACEPE, considerando o Edital de processo seletivo simplificado regido pela
Portaria Conjunta SAD/FACEPE n° 104, de 23 de julho de 2024, e a homologacao do resultado final através da Portaria Conjunta
SAD/FACEPE n° 137, de 12 de setembro de 2024, publicada no D.O.E. de 13 de setembro de 2024, RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos classificados conforme Anexo Unico desta Portaria, para envio da documentagao comprobatéria das
informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo.

Art. 2° A documentagédo deverd ser enviada, através do enderego eletrénico hitps://forms.gle/tfeqorbFJPqJrxLQ8, em um prazo de até
03 (trés) dias iteis a partir da data de publicagéo desta Portaria.

Art, 3° Conforme item 6.12. do Edital, os candidatos convocados deverdo acessar o link para envio, e anexar em um UNICO
ARQUIVO, em formato “PDF”, no tamanho maximo de até 10 MB, os seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificago com foto;

b)  Comprovante  atualizado de  situaggo  cadastral do  CPF  emiido  através do  enderego
hitps//servicos.receita.fazenda,go icos/CPFIC i lica.asp;
¢) Comprovante de residéncia emitido em seu nome;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (se candidato do sexo masculino);
€) Carteira de registro no conselho de classe (se requisito para a fungéo);

) Declarago de deficiéncia no modelo constante no Anexo V deste Edital, se candidato PCD;
g) Documentagéo comprobatdria dos requisitos para a fungéo, conforme Anexo Il deste Edital;
h) Documentagao comprobatdria dos critérios de pontuagao informados por ocasido da inscrigao, observado o Anexo IV deste Edital.

Art. 4° Conforme o item 6.32. do Edital, caso ndo sefa do o envio da através do formuldrio
especifico, no prazo previsto no item 6.10, o candidato seré considerado desistente e estara automaticamente eliminado, sendo
convocado(a) ofa) candidato(a) seguinte, na ordem da lista de espera.

Art, 5° Apés a andlise da documentagdo enviada, a Comissdo Executora pronunciard o resultado, que sera publicado através de
Portaria Conjunta SAD/FACEPE no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

ANEXO UNICO
CPF Nome Fungao ificagao | PCD
704, +esgp | Agatha Kimberlly Aralijo Lopes De Analista de Compras Pblicas 2 Nao
Albuguergue

906,63 Catia Patricia De Oliveira Analista de Comunicaga > Nao

100,730 Eudes Siqueira Machado Analista de Sistemas > Néo

080,60 Jose Erivan Bento Sitva Analista em Comércio Exterior > Nao

45263 | _Gilma Ramos De Oliveira Silva Analista em Gestao de Pessoas > Nao

0802 Washington Dias Da Gosta Analsta em Infraestrutura de Tecnologia da » o

07002 | Sérgio Sady Monteiro Forroa Analista em Infraestrutura de Tecnologia da o sm

Informagao

067,07 Lucas Bernardo Da Hora Analista Financeiro > Nao

4gmrrao | Cliston Cldudio Cameiro Pereira_| Analistas de Fomento em Ciéncia, Tecnologia & o o
De Inovagdo (CTI)

8010 Myrrana Incio Analstas de Fomento em Ciéncia, Tecnologia & 1 o
Inovagéo (CTI)

RS, Douglas Oliveira Vieira Analstas de Fomento em Ciéncia, Tecnologia & > o
Inovagdo (CTI)

01012 | Lucas Stefano Rangel De Aratjo | ANaltas de Fomento em Giéncia, Tecnologia e e o
Inovagso (CTI)

[, Geise Maria Da Siva Analistas de Fomento em Ciéncia, Tecnologia & = o
Inovagéo (CTI)

3444 | Jearbes Alexandre Da Siva | Analistas de Fomento em Ciéncia, Teonologia o o o
Inovagso (CTI)

082 Gilvan Gomes Pereira Filo | Aelistas de Fomento em Ciancia, Tecnologia ¢ o sm
Inovagéo (CTI)

47620 ‘Antonio Severino Da Silva Assistente Administrati & Nao

503,04 Regia Teixeira Da Siva Assistente Administrati 100 Nao

614,78 | _ Valdiene Medeiros Da Silva Assistente Administrati e Nao

661,04 Eliane Barbosa Dos Santos Assistente Administrati 120 Nao

583,20 Luciene Leite Da Silva Assistente Administrati 13° Nao

880,00 Ricardo Pafricio Da Silva Assistente Administrati 140 Nao

333053 | 0198 G”"‘?aﬂﬁ‘?a?e Alvarenga Engenheiro Civil 2 Nao

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Estadual de Administracéo

MARIA FERNANDA PIMENTEL AVELAR
Diretora Presidente - FACEPE

PORTARIA CONJUNTA SAD/IASSEPE N° 165, DO DIA 22 DE OUTUBRO DE 2024

A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO E O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO - IASSEPE, tendo em vista a autorizagéo contida no Decreto
Estadual n° 57.428, de 09 de outubro de 2024, bem como na Deliberagao Ad Referendum n° 103, de 28 de agosto de 2024, da Camara
de Politica de Pessoal — CPP, RESOLVEM:

I Abrir selegdo pblica simplificada visando & contratagdo temporaria de 110 (cento e dez) médicos plantonistas de diversas
especialidades para atuagéo no ambito do Hospital dos Servidores do Estado - HSE, para as fungoes constantes no Anexo | desta
Portaria, observados os termos da Lei ne 14.547, de 21 de dezembro de 2011,

II. Determinar que a selego pblica de que trata o item anterior sera realizada para atender & situagao de excepeional interesse publico
do Instituto de Atengéo & Saude e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE, e tera prazo de validade de 24
(vinte e quatro) meses, prorrogavel por até igual periodo, a contar da homologagdo do resultado final, publicada no Didrio Oficial do
Estado de Pernambuco.

I, Instituir a Comisséo C do certame, avel pela 40 das normas  pelo acompanhamento da execugao do
processo seletivo, ficando, desde j4, desi 0s seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:
OME CARGO GRGAC MATRICULA
Anderson Florencio da Silva Gerente Geral de Projetos Especiais em SAD 1629123102
e Selecio
zi"‘:’:" Felipe Vitorino Pereira da| . onte Tecnico de Processos e Operagdes SAD 18122680/01
) e Gestora de Dimensionamento ¢ Movimentagao de

Danielle Gouveia Silva vt SAD 18122655(01

Rogério de Assungéo Ehrhardt Diretor Médico do Hospital dos Servidores do Estado | IASSEPE, 201379/05

Breno José Coutinho Fonseca i de Auditoria 1ASSEPE 17626269/01

IV. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissédo Executora, a ser designada em Portaria Conjunta da Secretaria de
Administragéo e do Instituto de Atengéo & Saude e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco, a criagéo de todos os
instrumentos necessarios para inscricéo, avaliagéo curricular, recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgacéo dos resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. que a 40 temporaria i nesta Portaria Conjunta terd duragéo de até 12 (doze) meses,
renovveis conforme observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.
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V1. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicaao.
ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo selenvo simplificado de que trata esta Ponana Con]unta visa & contratagéo tempordria de 110 (cento e dez) médicos
dive para no ambito do Hospital dos Servidores do Estado - HSE,

observado o qusdw de vagas constante do Anexo | deste Edl(al

1.2. A selegao publica de que trata o subitem anterior sera realizada em uma Unica etapa, denominada Avaliagéo Curricular, de carater
classificatorio e eliminatério.

1.3 Para os atos advindos da execugo deste processo seletivo, para os quais & exigida ampla divulgagao, serd utilizado o enderego
eletronico: https:/bit ly/selecoessimplificadas, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/IASSEPE,
publicada no Diario Oficial do Estado.

1.4, As regras do certame séo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele séo partes integrantes, para todos os efeitos,
& devem ser fielmente observados.

2. DAS VAGAS
2.1. Para esse processo seletivo as vagas estdo distribuidas conforme o constante do Anexo | deste Edital e deverdo ser preenchidas
pelos critérios de conveniéncia e necessidade do IASSEPE, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagao do

resultado final da Seleg@o.

2.2. A presente selegdo servird para o i de vagas da idade publica e de carater excepcional.

2:3. Para ccupar possiveis vagas que sufam durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescisses ou criagdo de
novas vagas, poderdo ser aprovados nao i de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e respenando—se sempre a ordem de classi & a disponibilidade financeira
& orgamentaria.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a", da Constituigo do Estado de Pernambuco.

3.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 12 convocagéo; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apés a 20° convocagdo, e assim sucessivamente.

3.2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n° 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal N°
14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de
margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015.

3.3. Os (as) candidatos (as) que desejarem concorrer &s vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverso, no ato de inscrigéo,
declarar essa condigao e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os (as) candidatos (as) que se declararem pessoas com deficiéncia participarao do certame em igualdade de condigdes com os
(as) demais candidatos (as), no que se refere ao contelido, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovago e & nota minima
exigida.

35. O () candidato (a) que ndo declarar no ato de inscrigao ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém, disputara as vagas de classificagéo geral.

36. A classificagao e a aprovagéo do (a) candidato (a) ndo garante a ocupagéo da vaga reservada s pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se & Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Satde e Qualidade de
Vida (SUVIDA), da Secretaria de Administragéo (SAD).

3.7. No dia e na hora marcados para a realizagéo do exame pericial, o (a) candidato(a) deve apresentar o laudo médico atualizado, com
validade de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaragao de
Deficiéncia) deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. A Superintendéncia de Satde e Qualidade de Vida (SUVIDA), da Secretaria de Administragdo (SAD), decidira, motivadamente,
sobre a qualificagao do (a) candidato (a) enquanto pessoa com deficiéncia, os critérios pelo
item 3.2 deste Edital.

3.9. O () candidato (a) que apos a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de
para as vagas . No entanto, na lista de para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O (a) candidato (a) que concorrer s vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuiges da fungo tera seu contrato rescindido

3.11. Da deciséo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo (a) candidato (a), protocolado e enderegado & Presidéncia da Comissao Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas s pessoas com deficiéncia que ndo forem idas por falta de candidatos (as), por nas
avaliagdes ou por decisao da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais
candidatos (as) da concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.

3.13. Apos a admissao, o (a) candidato (a) néo podera utiizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para
justificar a concessao de licenga ou por invalidez. Ressalva-se, também, a de exceto nos
casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4.DAS INSCRIGOES

4.1. As informagbes referentes a este processo selefivo, bem como o link para o formuldrio de inscrigoes no enderego
eletrénico hitps:/bit. no prazo ido no Anexo Ill.

4.2. Para participago neste processo seletivo & necessario o preenchimento de todos os campos obrigatérios do formulrio eletrénico
de inscrigéo.

4.3. O(A) candidato(a) deve obrigatoriamente possuir os requisitos de ingresso na fungéo, conforme constantes no Anexo Il deste
Edital.

4.4. E vedada a inscrigéo condicional ou extemporanea.

45. Ndo sero aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrnico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido neste
Edital.

4.6. N&o sera aceta a inscrigao que no atender as disposigdes deste Edital.

4.7. Nas listas dos resultados advindos deste processo seletivo, preliminar e final, constardo todos os candidatos que findaram com
&xito 0 processo de inscrigo.

48 E jlidade do candidato asseg de que sua inscrigio foi realizada com sucesso, bem como acompanhar
atenciosamente as listagens dos resultados e quaisquer comunicados publicados no Didrio Oficial do Estado de Pemambuco, ou
pagina oficial da Secretaria de Administragao, referentes 4 esta selegéo.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.1 Antes de iniciar o processo de sua inscrigéo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagéo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigaes.

5.2. As inscrigdes serdo realizadas pela Intemet, através do site https:/bit ly/selecoessimplificadas , no menu referente ao Orgao ou
Entidade que esta ofertando a selego, durante o periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital, observado o horario oficial do Estado
de Pernambuco.
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5.3.0 (A) candidato (a) deverd, no ato da inscrigao, declarar que preenche os requisitos para o cargo pretendido, assim como, indicar
os critérios de pontuagéo que possui, observado o Anexo IV.

5.4. A qualquer tempo sera anulada a inscrigao e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragao, bem como qualquer i nos

5.5. As informagdes prestadas no ato da Inscrigéo so de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comisséo instituida excluir
da Selegdo o candidato que fomecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sandes administrativas, civis e penais
cabiveis.

5.6. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, para fins deste Edital, sera considerada apenas a Ultima inscrigdo realizada.

5.7. A Comisséo Executora néo se responsabiliza pelas inscrigoes néo transmitidas ou nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
falha de das linhas de ede de dados elou falta de energia

elétrica.

5.8. O Formulério eletronico de inscrigdes ¢ parte integrante deste Edital e todas as informagdes obrigatdrias nele solicitadas s&o
necessérias 4 inteira participagao neste processo seletivo.

5.9. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato declara estar de acordo com a utilizagéo dos seus dados para todos os fins necessarios ao
processo seletivo, nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

5.10. No ato de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera anexar toda a documentagéo exigida no item 6.5 deste edital.
6. DA SELEGAO

6.1.A presente selegdo sera composta por ETAPA UNICA, de cardter classificatério e eliminatério, que consistira em Avaliagso
Curricular.

6.2. Participaréo da Avaliagio Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegéo. A pontuasdo e consequente
se daré a partir do correto das i des requeridas no formulério de inscrigao, conforme item 4.7.

6.2.1. Os candidatos serdo ifi de acordo com as informagdes prestadas no formulario de inscrigéo, e o
resultado final sera homologado conforme as informagdes prestadas nos campos de preenchimento de dados.

6.2.2. Na data estabelecida no Anexo Ill deste Edital, serd divulgado, no enderego eletrénico hitps://bit ly/selecoessimplificadas o
Resultado Preliminar de todos os candidatos inscritos na selegéo, baseado APENAS nos dados preenchidos no formulario de
inscrigéo.

6.2.3. Consecutivamente, seré aberto o periodo de recursos ao resultado preliminar e, posteriormente, publicado o resultado final da

selegéo, conforme Anexo Il

6.2.4. A documentagdo apresentada na inscrigdo somente sera analisada apés a homologagao da classificago final no Dirio
Oficial do Estado de Pernambuco.

6.25. Apos a homologagéo do resultado final no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco, a Comisséo fara a snallse dos documentos
enviados no formuldrio de inscrigho, até o nimero de a0 de
vagas ofertadas neste edital.

6.2.6. Finalizada a analise de documentos dos candidatos classificados den(ro do nimero de vagas ofertadas, a Comlssao publicara,
no endereco eletronico https:/bitly/selecoessimplificadas, o resultado indic:
aprovados e os candidatos desclassificados.

6.2.7. O(A) i que ndo as i O i no ario de i iGo! através da
enviada, sera ifi

6.2.8. Aos candidatos desclassificados, sera aberto o periodo de recursos quanto a andlise de documentos pelo prazo de 03 (trés) dias
iteis, através de formulario eletronico a ser divulgado no enderego htps:/bit ly/selecoessimplificadas.

6.2.9, Finalizado o periodo de recursos, a Comissdo analisara, conforme os critérios estabelecidos no item 9 deste Edital e publicara o
resultado final da andlise de documentos através de Portaria Conjunta SAD/IASSEPE contendo os candidatos aprovados para
contratagéo e os candidatos eliminados.

6.2,10. Os. i aptos para serdo através do endereco de email informado no ato de inscrigéo, devendo
manter este endereco atualizado, conforme item 11.12 deste Edital.

6.2.11 Apds a publicagéo do resultado final da andlise de documentos, caso necessério ao preenchimento das vagas restantes, serdo
analisadas as documentagdes dos préximos candidatos em lista de espera, respeitando-se a ordem de classificagdo, observado o fluxo
constante nos subitens anteriores.

6.2.12. Os resultados, serdo publicados contendo, no minimo: nome completo dos candidatos, numero parcial do CPF, fungéo & qual
concorre, cidade efou lotagao, nota, classificagéo, situago (se aprovado ou e indicaggo se Pessoa com
Deficiéncia (PCD).

6.3. Todas as informagdes registradas na solicitagdo de inscrigéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando
este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

6.4. A Avaliagéo Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagéo, constante no Anexo IV deste
Edital

6.5. 0 (A) candidato (a) devera, no ato de inscrigao, preencher o formulrio eletronico e anexar toda a documentagéo comprobatoria
das informagbes prestadas, em um UNICO ARQUIVO, em formato "PDF’, no tamanho méximo de até 10 MB, constando os
documentos abaixo:

a) Documento oficial de identificagéo com foto;

b)  Comprovante  atualizado  de  situagdo  cadastal  do  CPF  emiido  através  do
enderego https://servicos.receita.fazenda.gov. icos/CPF/C i ica.asp;

) Comprovante de residéncia emitido em seu nome, de seus pais ou conjuge;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (se candidato do sexo masculino e com faixa etéria entre 18 e 45 anos,
conforme Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964);

€) Carteira de registro no conselho de classe (se requisito para a fungéo);

) Declaragéo de deficiéncia no modelo constante no Anexo V deste Edital, se candidato PCD;

g) Documentagao comprobatdria dos requisitos para a fungo, conforme Anexo Il deste Edital;

h) Documentagéo comprobatdria dos critérios de pontuagéo, declarados por ocasido da inscrigéo, observado 0 Anexo IV deste Edital.

6.5.1 Os documentos devem ser enviados em frente e verso, quando houver informagdes em ambos os lados.

6.6. Caso o arquivo anexado néo esteja de acordo com o item anterior, esteja corrompido ou a documentagéo apresente algum grau de
comprometimento em sua estrutura, impossibilitando sua analise, ensejara a eliminagéo do(a) candidato(a).

6.7. O titulo do arquivo “PDF” referente & documentagao devera corresponder ao nome completo do candidato.

6.8. Serao consi oficial de identificago: Carteiras expedidas pelos Ministérios Miltares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Miltares, carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Pablico, carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagéo (somente o modelo com foto). Para validagéo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

6.9. Para fins de comprovacéo de registro no Conselho de Classe, quando a fungdo o exigir, serdo aceitos APENAS a carteira de
registro ou declaragéo expedida pelo 6rgéo de classe.

6.10. Para comprovagéo de requisitos e ci
reconhecida pelo MEC.

jos de pontuagéo s6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituigao

6.10.1. A validagéo dos titulos de Pés-graduagao se dara de acordo com os seguintes critérios:
3) Stricto Sensu:

1 - Diploma de Doutorado — imagem legivel do original ou da copia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado,
expedido por instituigéo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragao de concluséo de curso ou da copia
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autenticada em cartério, expedido por instituigo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histdrico escolar do candidato, no qual
conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resuitado dos exames e do
julgamento da tese. Para curso de doutorado concluido no exterior, ser4 aceita a imagem do diploma original ou da copia atenticada
em cartorio do diploma, desde que revalidado por Instituigao de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugéo para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

Il - Diploma de Mestrado — imagem legivel do original ou da copia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado,
expedido por instituigéo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragao de concluséo de curso ou da copia
autenticada em cartdrio, expedido por instituigo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histdrico escolar do candidato, no qual
conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resuitado dos exames e do
julgamento da dissertago. Para curso de mestrado concluido no exterior, sera aceita imagem do original ou da copia autenticada em
cartério do diploma, desde que revalidado por Instituigao de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugdo para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

b) Lato Sensu: — imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do Certificado/Declaragéo devidamente registrado, de curso
de Especializagéo, com carga horéria minima de 360h, acompanhado do histdrico escolar, expedido por instituigao credenciada por
6rgéo oficial, de acordo com a Regulamentagao do Conselho Nacional de Educagéo.

.11. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.12. O diploma ou certificado que sefa utilizado como requisito de ingresso (Anexo Il) néo serd considerado para fins de pontuagéo.

6.13. Para o de iéncia, serao i apenas os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e éncia Social - CTPS, assinada pelo . contendo fungéo e periodo (data de
inicio @ do fim) do vineul, devendo haver dlara relerencla 4 fungao & qual se candidatou; ou

b) Certiddes efou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituigéo, datada e assinada pelo responsavel da area
de recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/fung@o para o qual concorrem, periodo constando a data de inicio
& término do vinculo e as atividades desenvolvidas, ou;

©) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certido da instituicao para a qual trabalhou acompanhada de tradugéo
para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungéo
desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) Certido e/ou declaragao, assinada pelo dirigente méximo da entidade & qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no
caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo
desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

&) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fung@o e na instituigéo, més de referéncia e fungao para
aqual concorre.

6.14. Somente serdo considerados para efeitos de avaliagéo de experiéncia os documentos em que seja possivel auferir e contabilizar
o tempo de experiéncia em meses, conforme critérios de avaliagao deste Edital.

6.15. Para de i os acima i poderdo ser de Certiddo ou
Declaragéo de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituig&o em que trabalhou em
papel timbrado, contendo a fungao ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo
responsavel pela sua emissao. Na hipétese de no existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragéo devera ser
emitida pela autoridade pelo do

6.16. A pontuagéo de experiéncia sera contabilzada a cada 12 (doze) meses completos. A pontuagéo fracionada ndo sofrera
arredondamento.

6.17. Ndo serd admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuagdo de experiéncia
profissional.

6.18. Sera realizado o somatdrio apenas das experiéncias profissionais que estiverem de acordo com a fungéo 4 qual o(a) candidato(a)
concorre, observada, inclusive, a clara correlagéo entre as atribuigdes da especialidade.

6.19. N&o serao aceitos ir is para fins de 40 de =

6.20. Nao serao aceitos trabalhos voluntarios, estégios de qualquer natureza ou programas de bolsa aprendizagem para fins de
comprovagéo da experiéncia profissional.

6.21. Qualquer i 4 falsa ou ndo provocara a imediata eliminaao do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.22. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento fora do prazo de inscrigéo.

6.22.1. No ato de inscrigio, ainda que o(a) candidato (a) inclua documentos de experiéncia ou de titulos para além do informado no
preenchimento do formulrio, os candidatos serfo pontuados e classificados de acordo com as informagdes declaradas, conforme
disposto no item 6.2.1 deste edital.

6.23. Os candidatos aprovados na andlise de documentos prevista no item 6.2.5., serdo convocados e contratados conforme interesse
& conveniéncia da Administragao.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Estaréo classificados os candidatos aprovados na avaliagéo curricular, desde que preencham os requisitos para inscrigao e os
critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. A classificagéo final no certame dar-se-4 em ordem decrescente de notas através da pontuagéo obtida na Avaliagéo Curricular de
acordo com as informagdes prestadas no formulrio de inscrigao;

7.3. Seré eliminado da selegéo o(a) candidato(a) que:

3) néo enviar, no ato de inscrigo, a documentagdo prevista no item 6.5 deste Edital;

b) ndo comprovar possuir o requisitos para a fungo & qual concorre;

€) néio comprovar possuir os critérios pontuaveis informados no ato de inscrigéo;

d) apresentar documentos ilegiveis, com cortes efou rasuras ou com qualquer condigéo que no permita a inteira e correta visualizagao
das informagdes;

&) apresentar documentos adulterados, irregulares ou com informagdes comprovadamente inveridicas, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis;

) ndo atender a convocagéo para contratagéo;

g) néo atender a quaisquer requisitos deste Edital.

7.4. O candidato eliminado néo recebera classificagao alguma no certame;

7.5, 0 resuikado ser divuigado no enderego eletrénico hitps:/bit ly/selecoessimpliicadas, na provavel data prevista no Anexo Il sendo
de exclusiva do candidato & o resultado final da selegéo

7.6. Na hipotese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;
b) Maior idade.
©) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689/2008 que akterou o art. 440 do CPP.

7.7. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro
critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 7.6.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor recurso contra o resitado preliminar da Avaliaggo Curricular, dispondo do periodo informado no
Cronograma constante no Anexo

8.2 Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular deverao ser preenchidos conforme modelo constante no Anexo VI
e enviados através do enderego eletrdnico https://forms.gle/CiasVv6KnfLvd5p2A
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8.3. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio diverso daguele previsto no edital.

8.4. Quando da apresentagéo do recurso, o candidato devera apresentar argumentagdes claras e concisas. Recursos inconsistentes ou
fora das especificagdes estabelecidas neste Edital sero indeferidos.

8.5. N3o serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como os apresentados contra avaliagao,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

8.6. 0 recurso apresentado ser analisado pela Comisséo que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas no presente
edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razées do recurso, em juizo de reconsideragéo, mudaré a deciséo
anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razbes apresentadas, decidira.

a 7 o resunado do ]ulgamento dos recursos sera devi e divulgado j a0 resultado final, para que se
eitos  administrativos e  legais e estardo  disponiveis aos recomentes no  endereco
eletrénlco https:/bit. ly/selemessﬂmpﬂﬁcadas

8.8. Quando da interposigao de recursos, no serd permitida nenhuma alteragéo das informagses prestadas no formulario de inscrigo,
valendo para todos os fins, asi pelo(a) bem como, também, n3o serd aceita a introdugéo de novos
ou pontt i

8.9. Os candidatos eliminados na etapa de analise de documentos prevista no item 6.2.5, poderdo apresentar recurso em um prazo de
até 03 (trés) dias (teis da publicagéo, através de formulrio eletrénico a ser informado na Portaria Conjunta referente ao resltado da
apresentagao de documentos.

8.10. Para apresentacéo de recurso quanto a analise de documentos, deve ser utilizado o modelo de formulario constante no Anexo VI,

devendo constar obrigatoriamente nome e CPF do(a) i coma do de claras e concisas.

811 A Comisséo snalisars o plito dofa) candidato(e) e, concordando, publicard rova Portaria com s informagdes de
para sera mantida a desclassificagao.

8.12. O(A) candi &0 tnico(a) pelo de todas as oficiais e alusivos a este
processo seletivo, arcando com os prejuizos adindos do seu desconhecimento, devendo manter seu enderego de e-mail atualizado,
nos termos do item 11.12.

9. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

9.1. Apés a andlise da documentagdo enviada, conforme item 6.2.5 e subsequentes, a Comiss&o pronunciara o Resultado Final da
anglise através de publicagio do Portaria Conjunta SADIASSEPE no Didrio Oficial do Estado de Pemambuco e no
site https://bit ly/selecoessimplificadas.

9.2. Constaréo no resuitado da analise de apresentagéo de documentos:

3) a lista de candidatos com documentagso aprovada;
b) a lista de candidatos eliminados nesta fase, com a devida justificativa.

8.21. O(A) candidato(a) com documentagdo aprovada que ndo comparecer para 2 sua contratagao, no prazo méximo de 05 (cinco)

dias Gt para dos requisitos para a contratagdo citados neste

Edital, sera considerado_desistente, sendo amomatlcamente e processo seletivo simplificado e sera imediatamente
outro candidato, geral dos candidatos aprovados.

10. DA CONTRATAGAO
10.1. Para contratagéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado no processo seletivo, respeitando a ordem de classificagéo;

b ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art, 12, §1°, da Constituigao Federal;

c) atender aos requisitos da fungéo a que concorreu;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

€) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungao;

h) firmar declaragao de néo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo piblico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como n&o exercer fungao, emprego ou fungao pablica nos referidos entes publicos;

i) cumpri as determinages deste edital;

) néo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a néo ser nos casos constitucionalmernte permitidos;

k) néo estar impedido de firmar nova Contratacao Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pemambuco, por alcance de
intersticios de que trata, de outros, o art.9° da Lein° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

10.2. Os candi serdo para suas ativi na unidade para a qual se inscreveu,
conforme o quadro de vagas constante no Anexo I, respeitado o prazo de até 12 (doze) meses, renovaveis conforme observados os
prazos da Lei 14547, de 21 de dezembro de 2011, respettando o numero de vagas, a ordem de classificaéo e a disponibilidade
orgamentaria e financeira do Estado de Pernambuco.

10.3 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

10.4. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse piiblico; verificada a inexatiddo ou
imegularidade nas informagbes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da fungo; ou quando cessadas as razées que he deram origem.

105. Os exames pré-admissionais (avaliago da condigdo de salide fisica e mental) sero realizados as expensas dos candidatos,
quando convocados para a contratagéo.

106. Para a formalizagéo do contrato de trabalho do aprovado e classi na selegdo deverdo ser
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

© COPF . Cadasio de Pessos  Fisca ou  Comprovane de  Siuagio Cadasral do  CPF
(https:/iservicos.receita.fazenda.gov. i p);
b) Cartéo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso no seja o primeiro contrato de trabalho);
¢) Cédula de Identidade;
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
€) Identidade Profissional (comprovagao de registro no érgao fiscalizador da profissao), quando for o caso;
) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado, ou declaragao de unido estavel;
g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigages militares), se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 & 45 anos,
conforme Lei N° 4.375, de 17 de agos(o de 1964;
h) Titulo de Eleitor e a das obrigagbes eleitorais;
i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) receme,
) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver;
k) Comprovagéo do nivel de escolaridade exigido para a funcéo pleiteada;
) Certidzo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Federal;
m) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais— Justiga Estadual - TJPE;
n) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br);
o) Comprovante de residéncia em seu nome, cénjuge ou pais.
p) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos (caso possua);
) D de titulos e durarke o processo de andlise curiouiar;
1) Consulta - situagdo cadastral do esocial:
) Resultado dos exames pré-admissionais previstos no item Tos.

107. A documentagio para contratagdo devera ser enviada, em arqulvo Ginico, no formato “PDF” para o enderego de
email selecaoplantonistashse2024@gmail.com, até a(s) datas) i mail de

10.7.1. O Instituito de Atengéio & Satde e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pemambuco poderd, a qualquer tempo, exigir a
apresentagao dos documentos originais para validagao das informagdes.

10.7.2. A recusa imotivada do(a) candidato(a) em apresentar a documentagdo original quando exigido, implicaré em eliminago do
processo seletivo, e anulagéo de todos os atos dele decorrentes.

10.8. A no observancia do prazo estipulado para entrega dos bem como a 4o de a0 incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagao do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegéo.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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11.1 A inscrigao do candidato implicara na aceitagdo das normas para a selegéo contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.

11.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado posterior regularmente
divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

11.3. Acarretard a eliminago do candidato na selegéo, sem prejuizo das sangoes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

11.4. Ocorrendo a comprovagéo de falsidade de declaragéofinformagso ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscrigao, bem como falsidade e dos pelo candidato, o mesmo tera sua inscrigao
cancelada, e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

115. O resultado final da selego simplificada sera divulgado no site hips:/hbitly/selecosssimplificadas, sendo de exclusiva
do candidato e o resultado final da selego.

11.6. O resultado final da selegéo simplificada sera homologado, no Dirio Oficial do Estado de Pemambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/IASSEPE, na qual constaréo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagao, contendo
o nome do candidato e pontuagéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as
pessoas com deficiéncia classificadas.

11.7. A aprovagio e a classificagdo final, na presente Selegdo, ndo confere aos candidat
apenas impede que o Instituto de Atengéo & Saude e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pemambuco preencha as vagas fora da
ordem de classificagdo ou com oufras pessoas.

11.8. Ao Instituto de Atengdo & Saude e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pemambuco reserva-se o direito de formalizar as
contratagdes em nimero que atenda o interesse e s necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, bem como a deliberagao da Camara de Politica de Pessoal - CPP, conforme Decreto n® 42.067/2015.,

11.9. O prazo de validade da selegao se esgotara em até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologagéo de seu resultado final no Didrio Oficial.

11.10. Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.11. N&o sera fornecido ao candidato ério de if 40 na presente Selecdo, valendo, para esse fim, a
publicagéo no Diario Oficial do Estado de e no site https.://bit.

11.12. Apés a homologagéo do resutado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderegos e e-mail atualizados junto &
Comisséo, para efeito de futuras convocagdes, através do enderego eletrdnico: comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizago de seu enderego ou de seu e-mail.

11.13. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comissao
executora no que couber.

11.14. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragéo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela
Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comisséo executora, quando necessario.

11.15. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
11.16. A resciséo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, ao Instituto de Atengéo a Saude e Bem-
estar dos Servidores do Estado de Pernambuco, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servio néo tenha

prejuizo & sua regular prestagao, Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato da lista de classificados.

11.17. Se a qualquer tempo, for identi inexatidao nas i des, falsidade nas des ou quaisquer i i nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

11 18. A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou apos a sua finalizago, as Comissdes podero exigir dos candidatos
de que julgarem 4 perfeita condugao do processo seletivo e dos atos dele

resunantes.

11.19, A documentagao referente a todas as etapas da presente Selegdo Piblica Simplificada devera ser mantida pelo Instituto de
Atencéo & Salide e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pemambuco, em arquivo eletrérico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em
atendimento ao art. 54 da Lei n° 11.781, de 06 de junho de 2000.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
UNIDADE DE VAGAS AMPLA FOTAL DE VAG
TRABALHO FUNGAO ReaiME | ciDaDE | Jois TR | vasaseeo [
Médico Ortopedista Plantonista | Recife 7 1 8
Hospital dos | _ Medico Cirurgiao Geral | Plantonista | _Recie 16 1 17
Servidores do Médico Pediatra Plantonista | _Recife 16 1 17
Estado - HSE | yiedico Clinico Goral | Plantonista | Recife 37 2 30
Medico Intensi Plantonista | _Recie 27 2 2
TOTAL 103 7 110
ANEXO I

DAS FUNGOES, REMUNERAGGES, JORNADAS DE TRABALHO, LOCAL DE ATUAGAO, REQUISITOS DE INGRESSO E
ATRIBUIGOES
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1. MEDICO CIRURGIAO GERAL

1.1. Requisitos de ingresso: 1.2. Remuneragéo:
a) Diploma ou declaragao de concluséo de Graduagao em Medicina fomecida por instituigéo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); RS 11.548,95 (onze mil,

quinhentos e quarenta e oito
reais e noventa e cinco
centavos)

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou Declaragéo de Inscrigac

©) Certificado ou Declaraggo de Conclusio de Curso de Residéncia Médica, na drea
especifica a que concorre, credenciada pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista na area de conhecimento especifica a que concorre, reconhecido pela
AMB (Associago Médica Brasileira).

d) Registro de Qualificagéo de Especialista (RQE) na fungéo, desde que sejam registrados nos
respectivos Conselhos Federais ou Regionais de Classe.

1.3. Jornada de Trabalho:

Regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou dois turnos semanais de 12 (doze) horas cada.

1.4. Atribuigoes:

Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia, prestar assisténcia médica a todos os pacientes
admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia com suspeita de patologias circrgicas, sejam elas trauméticas ou néo-
solicitando_exames, realizando reavaliagses, |ntemaqoes e |ntervengoes

cirtrgicas quando indicadas utiizando os recursos (ecnlws © materiais, visando o do pacie
no de normas e reqisitr, realizar, analisar & |nterpretar exames
para fins de di Prestar a pacientes internados, dando pareceres

quando solicitado, realizando atendimento a nterconéncias o raamento elco ou cirtrgico a esses pacientes a depender do
0, 1o periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e
protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade
Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgao Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigéo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e
pareceres para atender a determinagées legais; respeitar o Cédigo de ética da profisséo, bem como os preceitos e normativas do
servigo pliblico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar
as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe,
participando das discussées e decisées tomadas; preencher o livio de ocorréncias do plantéo; preencher o prontuario do
paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolugéo da doenga incluindo todos os procedimentos realzados e todas as
decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantéo; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagao da clinica
de cirurgia geral ou outras liderangas medicas, quando convocado; partcipar das reunides necessdrias ao desenvolvimento
ientifico, promover na qualidade do atendi médico, a relagéo médico-paciertte e observar

os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central
de regulagéo; quando necessirio realizar transferéncia e intra haspllalar © inter- hospnalar participar de treinamentos de pessoas,
coordenagéo, execugdo e avaliagio das atividades de para a integragéo
docente assistencial; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrom o servlgo durante o seu plantao; desempenhar
outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento. Respeitar e cumprir o Codigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia
e urbanidade com as normas e regras determinadas pelo Instituto de Atengéo 4 Salide e Bem-estar dos Servidores do Estado de
Pemnambuco; e Realizar as atribuigdes comuns e atividades inerentes a todos os Médicos. Garantir a integridade fisica dos
pacientes durante o atendimento, protegendo-os de situagdes de risco; utilizagéo racional dos recursos tecnolégicos; atendimento
de qualidade, observando as questdes de sigilo profissional e considerando o Cédigo de Etica Médica, aprovado pelo Conselho
Federal de Medicina; vedagéo de cobranga de valor de remuneragéo de servigos e insumos de salde diretamente ao beneficiério
do SASSEPE; observar, no que couber, o disposto no livio Projeto Diretrizes da Associagéo Médica Brasileira e do Conselho
Federal de Medicina aue tem por obje(lvo auiliar 2 deciso médica e ofimizar o cuidado aos pacientes baseadas nas evidéncias

cientificas outros itivos legais que venham substitui-la ou

2. MEDICO CLINICO GERAL

2.1. Requisitos de ingresso: 2.2. Remuneragéo:

a) Diploma ou declaragéo de concluséo de Graduagéo em Medicina fornecida por instituicdo | RS~ 11.54895 (onze  mil,

de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); quinhentos e quarenta e oito
b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco efou Declaragéo de Inscrigéo. [reais e noventa e  cinco
centavos)

2.3. Jornada de Trabalho:

Regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou dois turnos semanais de 12 (doze) horas cada.

| atualidade; ou outros dispositivos legais que venham substitui-la ou

2.4, Atribuigdes:

Realizar o diagnostico, tratamento e de uma variedade de condigdes médicas em pacientes de todas as idades
prestando atendlmemn integral ao paclente diagnosticar, prescrever, solcitar, realizar e analisar exames para elucidasdo
para as diversas doengas; diagnosticar e tratar afecgdes clinicas,

empregando meios clmlcos ou encamlnhando o paciente pera
i des cirurgic plano diagnsti sempre que possivel em parceria com a equipe local,
sobretudo para casos de maior ri ! izand de protocolos i idos; obedecer as
normas técnicas vigentes; Regular a oferta de servigos de satide, i conforme o grau de

tanto as eletivas quanto os de urgéncia; Utilizar os protocolos

clinicos e de regulagdo; Participar na elaboragdo e pactuagdo dos protocolos de acesso, quando convocados pela chefia
imediata; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Cormissées de Qualidade e outras necessdrias 3 instituica
quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinages legais; respeitar o Cédigo de ética
da profisséo, bem como os preceitos e normativas do servigo piiblico onde exerce suas funges; realizar as atribuigdes de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo; preencher o livio de ocorréncias do plantao; preencher o prontuario do paciente,
registrando diagnéstico, tratamento e evolugao da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes
tomadas; cumprir com sua escala de trabalho; participar das Reunises Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clnica médica ou
de ouras liderancas médicas, quando convocado; partcipar das reunices
promover i na qualidade do atendi médico, a relagéo médico-paciente  observar os preceitos éticos
no decorrer da execugao de suas atividades; supervisionar estagiarios que se encontrem no servigo durante o seu horario de
trabalho, desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Cumprir rigorosamente o horario de trabalho
estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras
determinadas pelo Instituto de Atengao a Satde e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco; e Realizar as atribuigoes
comuns e atividades inerentes a todos os Medicos. Garantir a integridade fisica dos paclemes durante o alendlmemo
protegendo-os de situagdes de risco; utilizagdo racional dos recursos e qualidade,

questdes de sigilo profissional e considerando o Codigo de Etica Médica, aprovado pelo Conselho Federal de Medicina; vedacao
de cobranca de valor de remuneragdo de servicos e insumos de satde diretamente ao beneficidrio do SASSEPE observar, no
que couber, o disposto no livio Projeto Diretrizes da Associagéo Médica Brasileira e do Conselho Federal de Medicina que tem
por objetivo auiliar a decis3o médica e ofimizar o cuidado aos pacientes baseadas nas evidencias cientificas disponives na
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3. MEDICO INTENSIVISTA

3.1. Requisitos de ingresso: 3.2. Remuneragéo:

a) Diploma ou declaracdo de concluséo de Graduagéo em Medicina fornecida por instituicdo |[R$ 1154895  (onze  mil,

de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); quinhentos e quarenta e oito
b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco efou Declaragéo de Inscrigdo. [reais e noventa e cinco
centavos)

3.3. Jornada de Trabalho:

Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou dois turnos semanais de 12 (doze) horas cada.

3.4. Atribuigdes:

Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade de terapia intensiva; realizar admisséo na unidade e
prescrever alta quando da condigao clinica do paciente. Realizar evolugao clinica e prescrigdo dos pacientes intenados na
unidade, prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantéo, coordenar a equipe multidisciplinar
do plantéo, de acordo com as necessidades dos pacientes internados. Realizar pareceres e dar suporte as demais clinicas na
condugéo do paciente grave e na indicagéo de transferéncia para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e acompanhar
pacientes internados quando solictado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar;
participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar, e outras necessarias 4 instituigao; quando solicitado, emitir
atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissao, bem como
os preceitos e normativas do servio publico onde exerce suas fungées; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; acompanhar as visitas medlcas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo, junto com o
diarista e da equipe, des e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantao;
preencher o prontuério do paciente, reglstrando dlagnosncu tratamento e evolugao da doenga incluindo todos os procedimentos
realizados e todas as decisbes tomadas; cumprir com sua escala de plantéo, previamente construida e informada pela
Coordenagé da Unidade; partiipar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenaggo da dlinica ou de outras Ilderanu;as
médicas, quando convocado; partcipar das reunies a0 tifico, promover i
qualidade do médico, a relagao médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execuq:éo
de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de
pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos via central de regulagao; quando necessario realizar
transferéncia e intrahospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu
plantéo; desempenhar oltras tarefas correlatas ou definidas em regulamento. Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica;
Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas pelo Instituto de Atengéo 4 Saude e Bem-estar
dos Servidores do Estado de Pemambuco; e Realizar as atribuigtes comuns e atividades inerentes a todos os Médicos. Garantir
a integridade fisica dos pacientes durante o atendimento, protegendo-os de situagdes de risco; utilizagéo racional dos recursos
de qualidade, as questes de sigilo profissional e considerando o Cédigo de Etica Médica,
aprovado pelo Conselho Federal de Medicina; vedagéo de cobranga de valor de remuneragao de servigos e insumos de satide
diretamente ao beneficidrio do SASSEPE observar, no que couber, o disposto no livro Projeto Diretrizes da Associagéo Médica
Brasileira e do Conselho Federal de Medicina que tem por objetivo auxiliar a decisao médica e ofimizar o cuidado aos pacientes
baseadas nas evidéncias cientificas disponiveis na atualidade; ou outros dispositivos legais que venham substituia ou
a:

4. MEDICO ORTOPEDISTA

4.1. Requisitos de ingresso: 4.2. Remuneragéo:
2) Diploma ou declaragao de concluséo de Graduago em Medicina fornecida por instituico de |R$ 1154895 (onze  mil,
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); quinhentos e quarenta e oito
b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco efou Declaragéo de Inscrigdo. reais e noventa e cinco

¢) Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Residéncia Médica, na rea especifica a | centavos)
que concorre, credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista na drea de conhecimento especifica a que concorre, reconhecido pela AMB
(Associagdo Médica Brasileira).

d) Registro de Qualificagéo de Especialista (RQE) na fungao, desde que sejam registrados nos
respectivos Conselhos Federais ou Regionais de Classe.

4.3. Jornada de Trabalho:

Regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou dois turnos semanais de 12 (doze) horas cada.

4.4, Atribuigdes:

Atender, examinar e preslar assisténcia médica a todos os pacientes com suspeita de patologias traumato ortopédicas, sejam
elas tomando as solicitando, realizando e interpretando exames e
realizando ages; prescrever i e interveng clrurglcas quando for o caso, utiizando os recursos técnicos
materiais, visando o do paciente, de normas e

operacionais; tratar das alteragdes em ossos, musculos e amculagoes sejam Jis agudas ou cronicas-agudizadas, acidentes ou
doengas; estabelecer conduta com- base na suspeita diagnéstica; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames.

para fins de cificar, medicar e realzar atendimento e atender intercorréncias
dentro da sua especialidade; Participar o roumioes érias a0 ientifico, promover i na
qualidade do médico, arelagio te ¢ observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo

de sums alidades, contribtindo com oe servigos essenciais prestados no Hospital; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de

Comissées de Qualidade e outras necessarias & instituigao; quando solicitado, emiti atestados diversos, laudos e pareceres para
atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissao, bem como os preceitos e normativas do servigo publico
onde exerce suas fungdes; realizar as atribuices de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; preencher o prontuério do
paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugéo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as
decistes tomadas; cumprir com sua escala de trabalho; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenago ou de
outras liderangas medicas, quando convocado; participar das reunises
promover na qualidade do médico, a relagio médi jente e observar os preceitos éticos
1o decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com 0s servigos essenciais prestados no Hospital, realizar referéncia e
contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos: desempenhar outras tarefas
correlatas ou definidas em regulamento; Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo
de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e rbanidade com as normas e regras determinadas pelo Instituto de Atengéo &

Saude e Bem-estar dos Servidores do Estado de e Realizar as comuns e atividades inerentes a todos
os Medicos. Garantir a integridade fisica dos paclemes durante o atendimento, protegendo-os de situages de risco; utiizagéo
racional dos recursos 6 de qualidade, as questdes de sigilo profissional e considerando o

Cédigo de Etica Médica, aprovado pelo Conselho Federal de Medicina; vedagdo de cobranga de valor de remuneragdo de
senvigos e insumos de salde diretamente ao beneficidrio do SASSEPEobservar, no que couber, o disposto no livio Projeto
Diretrizes da Associagéo Médica Brasileira e do Conselho Federal de Medicina que tem por objetivo auxiliar a decisio médica e
otimizar o cuidado aos pacientcs baseadas nas evidancias cientificas disponiveis na atualidade; o outros dispositvos legais que
venham substitui-la ou
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5. MEDICO PEDIATRA

5.1. Requisitos de ingresso: 5.2. Remuneragéo:

3) Diploma ou declaragao de concluséo de Graduagio em Medicina fornecida por instituigdo de |R$ 1154895 (onze  mil,
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); quinhentos e quarenta e oito
b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco efou Declaragéo de Inscrigao. reais e noventa e cinco
¢) Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Residéncia Médica, na area especifica a | centavos)

que concorre, credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista na drea de conhecimento especifica a que concorre, reconhecido pela AMB
(Associagéo Médica Brasileira).

d) Registro de Qualificag@o de Especialista (RQE) na fungo, desde que sejam registrados nos

Conselhos Federais ou Regionais de Classe.

5.3. Jornada de Trabalho:

Regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou dois turnos semanais de 12 (doze) horas cada.

5.5. Atribuigdes:

Prestar atendimento_integral, fisico e emocional aos pacientes pedidricos (neonatos, criancas e adolescentes) desde o
prescrever, solicitar e/ou realizar exames para elucidagéo diagnéstica e ministrar
tratamentos para as diversas doengas; plano diagnostico e co, sempre que possivel em parceria com a
equipe local, sobretudo para casos de maior ri i tilizando-se de protocolos i
realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos; prestar
assisténcia ao recém nascido; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade e outras
necessérias & instituigéo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinages legais:
respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servico piblico onde exerce suas fungdes;
realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que
acontecerem durante seu plantso, junto com o diarista e da equipe, partici das discussdes e decisdes
tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantéo; preencher o prontuario do paciente, registrando diagnostico, tratamento e
evolugao da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com escala de trabalho,
previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela
Coordenagéo da clica ou_outras liderangas médicas, quando convocado; partiipar das reunides necessarias ao
ientifico, promover na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagéo médico-
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servios essenciais
prestados no hospital; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Cumprir figorosamente o horrio de
trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e
regras determinadas pelo Instituto de Atencéo & Satde e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco; e Realizar as
atrbuiges comuns e atividades inerentes a todos os Meédicos. Garantir a integridade fisica dos pacientes durante o atendimento,
protegendo-os de situagdes de risco; utilizagao racional dos recursos de qualidade,
questdes de sigilo profissional e considerando o Cédigo de Etica Médica, aprovado pelo Conselho Federal de Medicina; vedagao
de cobranca de valor de remuneragdo de servicos e insumos de satde diretamente ao beneficidrio do SASSEPE observar, no
que couber, o disposto no livio Projeto Diretrizes da Associagéo Médica Brasileira e do Conselho Federal de Medicina que tem
por objetivo auiliar a decis3o médica e ofimizar o cuidado aos pacientes baseadas nas evidencias cientificas disponives na

atualidade; ou outros dispositivos legais que venham substitui-la ou
ANEXO I
CRONOGRAMA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRIGOES
Evento DatalPeriodo Local
. Enderego
- De 24/10/2024 até as 23h59 rego
Inscricaes odrdpiacaisnbybeis eletranico: hitps:/bit ly/selecoessim
plificadas
Periodo de andlise das informagdes prestadas no 081172024 2 131117202 }
formuiario de inscri
T - o Enderego
Divulgacso do Resuitado Preliminar da Avaliagao 41172024 Gitvanen: htps:/bitysolecosssim
Curricular
plificadas
Periodo de Inferposicdo de Recursos a0 . ’ Enderego
Resultado Preliminar _ conforme  informagdes | D¢ 18/11/2024 até as 23059 minutos | oyoysrieo: petps./pit ysselecoessim
nar conorme do dia 20/11/2024
prestadas no formulario de inscrico (ftem 6.2.3). pliicadas
Divulgaéo do julgamento dos Recursos e do Enderego
ResultadoFinal conforme informacaes prestadas A6 251172024 eletranico: hitps:/bit ly/selecoessim
o formulario de inscrigo (item 6.2.1). pliicadas
Homologagdo do Resultado Final ~conforme ) .
informagdes prestadas no formulario de inscrigao Até 29/11/2024 g;rn:mbﬁgj'a' do  Estado de
(item 6.2.1). -
Publicagéo da lista dos candidatos que foram
desclassificados e/ou aprovados para contratagdo Enderego
ou api P ¢ 03112/2024 eletronico: https://bit ly/selecoessim
na etapa de analise documental, dentro do Sicadse
tativo de vagas (item 6.25).
Periodo de interposigao de recursos aos Enderego
candidatos  desclassificados  na analise 04/1212024 2 06/12/2024 eletranico: hitps:/bit ly/selecoessim
(item 6.2.8). pliicadas
Enderego
eletrénico: hitps:/bit ly/selecoessim
Resutado final dos candidatos que foram plificadas
eliminados e/ou aprovados para contratagéo na
etapa de andlise documental, dentro do 10122024 ¢
quantitativo de vagas (item 6.2.9). Digro Ofcial do Estado  de
Pernambuco.
Convocagéo dos candidatos aprovados dentro do
nimero de vagas, que se declararam Pessoa com Enderego
°1o de vagas, q raran o 1211212024 eletrdnico: hitps://bit ly/selecoessim
Deficiéncia (PCD), para realizagio de pericia Sicadas
medica.
Superintendéncia de Satde e
) . " Qualidade de Vida — SUVIDA,
Realizagéo da Pericia Médica, dos candidatos | pop, oyousvel entre 131212024 ¢ | Secretaria de Administragdo.
(dentro do nimero de vagas), que se declararam
Pessoa com Deficiéncia (PCD) (ftem 3.7). 2212024
-1 Av. Anténio de Goes, 194, Pina,
Recife-PE.
Divulgaéo do Resultado Preliminar da pericia Enderego
médica, dos candidatos que se declararam Até 271212024 eletranico: https:/bit ly/selecoessim
Pessoa com Deficiéncia (PCD). plificadas
Periodo de recursos quanto @0 resutado da Enderego
pericia médica, dos candidatos que se declararam 30/12/2024 2 03/01/2025 eletronico: https:/bit ly/selecoessim
Pessoa com Deficiéncia (PCD) (item 3.11). plificadas
Divulgagéo do Resultado Final da pericia médica Enderego
dos candidatos que se declararam Pessoa com 08/01/2025 eletranico: hitps:/bit ly/selecoessim
Deficiencia (PCD). plificadas

TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGAO CURRICULAR

MEDICO CLINICO GERAL e MEDICO INTENSIVISTA

PONTUAGAO
ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
Certificado ou Declaragao de Conclusio de Curso de
Especializagdo /ato sensu na 4rea de conhecimento especifica a
A 2 de o 20 20
que concorre, com carga horéria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, emitido por instituigao ida pelo MEC.
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Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia
B |Médica, em qualquer drea de atuagho, credenciada pela 30 30
Comisséo Nacional de Residéncia Médica.
Experiéncia profissional comprovada na fungéo especifica & qual
¢ |concore,  conforme  critérios estabelecidos  neste edital | 02 pontos a cada 12 (doze) meses 5
(excetuando-se o periodo de residéncia médica ja previsto no completos trabalhados
item “B” deste Anexo IV).
TOTAL 100
MEDICO CIRURGIAO GERAL, MEDICO ORTOPEDISTA e MEDICO PEDIATRA
PONTUAGAO
ITEM ATIVIDADE ORITARIAY A
Certificado ou Declaragao de Conclusdo de Curso de
Especializagéo /ato sensu na 4rea de conhecimento especifica a
A 20 20
que concorre, com carga horéria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, emitido por instituigdo pelo MEC.
Certificado ou Declaragéo de Conclusao de Curso de Mestrado
s |ou Doutorado stricto sensu contendo indicagéo expressa de 20 0
conclusio de dissertagio ou tese, na drea & qual concorre,
emitido por Instituigio pelo MEC.
Experiéncia profissional comprovada na fungéo especifica 2 qual
¢ |concore, conforme  critérios _estabelecidos neste edital | 02 pontos a cada 12 (doze) meses 50
(excetuando-se o periodo de residéncia médica j4 previsto nos completos trabalhados
requisitos de ingresso constantes no Anexo Il, para a funcao).
TOTAL 100
ANEXO V
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF:
Declaro que © (a) SIC) Identidade  n° . CPF o
. inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegao Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungéo
de conforme PORTARIA CONJUNTA SADIASSEPE n° , de de de 2024,
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagao em vigor, (& / no &) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditivaivisualimental/muttipla) de CID 10 . em razao do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da
comissdo organizadora da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados  anteriores que possua que possam
comprover  Deféncia (ludo dos exames acompenhados da tela radiokgica

Magnética, Digtal Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corrego, etc.).

Recife,

Ratifico as informagdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Legislagdo de referéncia

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 199
Art. 4o E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categoria:

1|- deficiéncia fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, | tetraplegia,

triplegia, triparesia, ostomia, ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

1| - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e3.000Hz;

1[1 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a actidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica;
a baixa visdo, que significa actidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condiges anteriores;

1)/ - deficiéncia mental — funci intelectual si inferior & média, com manifestagao antes dos dezoito anos
limitagdes associadas a duas ou mais dreas de_ habili tais como: a) b) cidado pessoal; ¢)
habilidades sociais; d) utiizagéo dos recursos da idade; e) satde e : 1) habil e g) lazer; e h)
trabalho;

- deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012:
Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtomo do Espectro Autista e estabelece
diretrizes para sua consecugao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, ¢ considerada pessoa com transtomo do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica
caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou Il

1 - deficiencia persis icagao e da interagao sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagao verbal e o verbal usada para |meraq:éo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagbes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

11 - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

§2° A pessoa com transtormo do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para tados os efeitos legais.

ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA RECURSO
CPF:

NOME DO CANDIDATO:

A Presidéncia da Comissao Coordenadora,

Como candidato (a) ao Processo Seletivo para a fungéo de solicito reviséo da minha
avaliagéo, pelas seguintes razoes:

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Estadual de Administragao

DOUGLAS ROBERTO DE PAULA RODRIGUES
Diretor Presidente - IASSEPE

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, considerando o disposto no Decreto n° 44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e
alteragées, RESOLVE:

N° 3.421-Fazer retomar a Secretaria de Planejamento, Gestao e Desenvolvimento Regional, a servidora Marlete de Lima Bandeira,
matricula SGP n® 905723/01, cedida & Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Agricultura, Pecudria e Pesca, a partir de 14.10.2024.

CERTIFICADO DIGITALMENTE




