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Aviso de Licitagdo; Processo Licitatorio N° 009/2024 - Pregio
Eletronico RP N° 008/2024 — Objeto: Prestagdo de servico de
manutengdo elétrica, mecanica ¢ hidraulica. Recebimento das
propostas: ATE as 8h 30min do dia 05/11/2024. Inicio da disputa: 8h
30min do dia 05/11/2024. Site para realizagdo do pregao:
www.licitardigital.com.br. O Edital, em seu inteiro teor, estard a
disposi¢do dos interessados nos sites: www.saaecarmodamata.org.br e
www.licitardigital.com.br.

Carmo da Mata - MG, 22 de outubro de 2024.
Publicado por:
Ana Elisa Rezende de Castro
Cédigo Identificador: A4397D37

Passos/MG, 23 de outubro de 2024.

ESMERALDO PEREIRA SANTOS
Diretor SAAE Passos/MG
Publicado por:
Ricardo de Paula Silva
Cédigo Identificador:7493763E

ESTADO DE MINAS GERAIS
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - VICOSA

ESTADO DE MINAS GERAIS
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PASSOS

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PASSOS
EXTRATO 1° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO
058/2024

Partes: Servico Autonomo de Agua e Esgoto e COSTA
REPRESENTACAO E ASSESSORIA LTDA LTDA. Objeto:
Fornecimento de hidrometros de )2 polegada e guarnigdes para
ligagdes novas, e hidrometros de 1/2", 3/4", 1" e 2" para
troca/substituigdes, para atender as necessidades do SAAE — Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Passos’MG. Do Objeto do
Aditamento: aumento quantitativo de 225 (duzentos e vinte e cinco)
hidrometros de '42” sem conexdes/guarni¢des, que representa 25%
(vinte e cinco por cento) do contrato original. O fundamento legal
para este acréscimo se encontra no inciso I do caput do artigo 104,
inciso I do caput do art. 124 c/c art. 125 da Lei Federal n°
14.133/2021. Do Valor: O valor total do presente aditivo corresponde
a R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais). Com este aditivo
o valor do contrato sera atualizado para R$ 121.789,31 (cento e vinte
e um mil, setecentos e oitenta e nove reais e trinta ¢ um centavos)
Dotacdo Orcamentaria: 03.030010.17.512.00170.138-33.90.30 -
Ficha 52 - Operagfio ¢ Manutengio do Sistema de Agua - Material de
consumo. Processo Administrativo Licitatério 038/2024 — Pregédo
Eletronico 017/2024.

Passos, 21 de outubro de 2024.

ESMERALDO PEREIRA SANTOS —
Diretor do SAAE.
Publicado por:
Rosa Cornélia Machado Baldini
Cédigo Identificador:11FEDF89

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PASSOS
AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Considerando as justificativas apresentadas pelo Setor Requisitante no
Documento de Oficializagdo de Demanda e¢ demais documentos
anexos, ambos juntados aos autos e, considerando o atendimento aos
principios da essencialidade, do interesse publico e da economicidade,
autorizo a presente aquisicdo por meio da Empresa DENIS ISRAEL
DE BRITO 09418972654 de CNPJ: 33.369.959/0001-58 por meio de
contratacdo direta, advinda da Dispensa de Licitagdo n°® 029/2024
oriunda do Processo Administrativo n® 144/2024, referente ao objeto:
Aquisicao e instalacdo de molas aéreas para as portas da Sede
Administrativa do Servico Autdonomo de Agua e Esgoto (SAAE)
de Passos/MG, com o objetivo de preservar a integridade das
portas e proporcionar um ambiente mais seguro, confortavel e
eficiente de forma a atender o Inciso VIII do art. 72 da Lei n°
14.133/2021.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE VICOSA
PUBLICACAO DE ADITAMENTO DE PRAZO E VALOR N°
038/2024, PROCESSO N° 036/2023, PREGAO PRESENCIAL N°
022/2023

1° Termo de Aditamento ao Contrato SAAE n.’ 028/2023 para
contratacdo de empresa para Prestacdo de Servigos continuados
através de profissional para atuar como Operador de Maquina de
Terraplanagem, a fim de atender as necessidades da Diretoria de
Limpeza Publica e Gestdo de Residuos Solidos do SAAE.
CONTRATANTE: Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Vicosa,
inscrito no CNPJ sob o n° 25.947.276/0001-02. CONTRATADA:
Vicoserv Servicos Especiais Eireli, CNPJ: 13.964.979/0001-60. O
contrato original fica prorrogado para o periodo de 21 de outubro de
2024 a 21 de abril de 2025. Para atender a prorrogacdo de prazo, o
valor total sera de R$ 45.564,36 (quarenta ¢ cinco mil, quinhentos e
sessenta e quatro reais e trinta e seis centavos). Detalhes encontram-se
a disposicdo dos interessados, na Sede da Autarquia, ou pelo telefone
(31) 3885 2800/ Ramal: 1007 ou 1023, ou ainda pelo site
https://www.saaevicosa.mg.gov.br/licitacao.

Vigosa - MG, 22 de outubro de 2024.

EDUARDO JOSE LOPES BRUSTOLINI —
Diretor Presidente.
Publicado por:
Fabio Gilberto de Lima Rodrigues
Cédigo Identificador:5FAEE6BD

ESTADO DE MINAS GERAIS )
SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO E
INFRAESTRUTURA - SEMASA DE CARANGOLA/MG

SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO E
INFRAESTRUTURA - SEMASA DE CARANGOLA/MG
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
020/2022

o SEMASA - SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO
BASICO E INFRAESTRUTURA DE CARANGOLA-MG torna
publico o EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO ao Contrato n°
020/2022, firmado em 11/11/2022, nos termos das Leis n° 8.666/93 e
10.520/2022, Decreto Municipal n° 3.766/2002 ¢ LC 123/2006 com
suas  posteriores  alteragdes. nCONTRATANTE: SEMASA.
CONTRATADO: valdério alves linhares. OBJETO: prorrogacdo de
prazo de vigéncia. valor por hora: R$ 90,00. Dotacao orgamentaria n°
17.512.0447.6002 - 3.3.90.39.00. vigéncia: de 11/11/2024 a
10/11/2025. Assinatura do Termo Aditivo: 10/10/2024.

VITOR HUGO COSENZA NEVES.
Diretor Geral SEMASA/CGA.
Publicado por:
Renata Izidoro Lima Heinisch
Cédigo Identificador:33A193BB

ESTADO DE MINAS GERAIS :
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA

AMERP - ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA
EDITAL N° 004/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
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EDITAL N° 004/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

PROCESSO SELETIVO PUBL’ICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROVAS E DE TITULOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA —
CIMERP, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas para emprego publico
temporario de MEDICO VETERINARIO, com formagio de cadastro de reserva, neste Edital especificados no Anexo II- dos Empregos Puiblicos
Temporarios da distribuicdo da Vaga-, destinado a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, em observancia aos prazos e demandas estabelecidos pelo Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA), no andamento do Projeto
ConSim 3, visto o quadro deficitario de pessoal dentro do Servigo de Inspe¢do Municipal executado por esse 6rgao, que promove atividades relativas
a fiscalizacdo e inspegdo de produtos de origem animal, para comércio dentro do territorio de seus municipios consorciados, tendo em vista que a
falta de Médico Veterinario executando tais atividades se apresenta como um potencial risco a saude humana. Em virtude de lacuna de regulamento
especifico acerca da contratagdo temporaria neste 6rgao, utilizar-se-4 o disposto no art. 3°, inciso VI, alinea “c” da Lei Estadual 23.750 de 2020, art.
2°, inciso VI, alinea “f” da Lei 8.745 de 1993 e do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e demais instrumentos legais, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital.

OBJETO: Contratagdo de Médico Veterinario por tempo determinado

INSCRIC()ES: 24/10/2024 a 04/11/2024

DATA DA PROVA: 10/11/2024

HORARIO: 09:00h 4 12:00h

LOCAL: Muriaé-MG

ACESSO AS INFORMACOES, ATUALIZACOES, NOTiCIAS, DOCUMENTOS E RESULTADOS: www.cimerp.mg.gov.br

DAS DISPOSICOES GERAIS

O CIMERP sera responsavel pela realizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado e disponibilizard todas as informag¢des no site
www.cimerp.mg.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, retificagdes e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma descrito no Anexo 1.

O ambito de trabalho sera no Municipio sede do CIMERP (Muriaé/MG) ¢ nos seus municipios consorciados.

O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de validade de até 12 (doze) meses, a contar da data de contratagdo, podendo ser prorrogado
por até 12 (doze) meses.

A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas deste Edital, como também dos comunicados e outros informativos a serem
eventualmente divulgados.

Nao sera fornecido diretamente ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para este fim a
publicagdo da lista dos candidatos classificados no site www.cimerp.mg.gov.br.

Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste Edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

A classifica¢do do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratagao.

E reservado ao CIMERP o direito de proceder & contratagio em niimero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

O contrato de trabalho por tempo determinado, firmado entre o CIMERP e o candidato classificado e convocado a ocupar a fun¢do de empregado
publico temporario, possui natureza juridica administrativa, sendo celebrado pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma unica
vez.

O regime juridico dos empregados ¢ o da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

O Contrato de Trabalho terd carater experimental nos primeiros 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo até que se
complete 90 (noventa) dias, ao término do qual, se o desempenho profissional for satisfatorio, o contrato converter-se-a, automaticamente, no prazo
previsto no item 1.8 deste edital.

DA DIVULGACAO

Os resultados parciais, as convocagdes e demais avisos, bem como todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo
divulgados via internet, no site www.cimerp.mg.gov.br.

A divulgacdo do local da prova sera realizada juntamente com a divulgagdo da Lista de Candidatos inscritos, no dia 04 de novembro de 2024.

A homologagdo do resultado e Portaria de nomeagao, também serdo publicados no diario oficial da Associagdo Mineira dos Municipios (AMM).

DAS INSCRICOES

A inscrigdo dos candidatos para a vaga de emprego publico temporario de MEDICO(A) VETERINARIO(A), é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos neste Edital, quando da contratacao.

As inscri¢des sdo gratuitas e para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) Para realizar sua inscrigdo serd necesséario preencher o formulario REQUERIMENTO DE INSCRICAO online inserindo todos os dados
obrigatérios da ficha cadastral disponivel no formulario do link na alinea “b” deste item.

b) Para se inscrever CLIQUE AQUI e preencha o formuldrio d¢ REQUERIMENTO DE INSCRICAO - online, anexando os demais documentos
comprobatorios previstos nos itens 3.5 e 5, todos de formas anexadas, digitalizadas e legiveis (arquivo PDF), ou solicite o formulario pelo e-mail
cimerp@cimerp.mg.gov.br;

¢) O periodo de inscri¢des sera das 07:00h do dia 24 de outubro de 2024 até as 23:59h do dia 04 de novembro de 2024.

d) Nao serdo recebidos documentos de nenhuma outra forma que ndo sejam as expostas nas alineas “b” e “c” deste item.

O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento do Formulério de Inscri¢do — disponivel no link na alinea “b”, sendo
responsavel pelos dados preenchidos e documentos anexados a0 mesmo.

Nao serdo aceitos, apds a efetivacdo da inscri¢do, acréscimos ou alteragdes nas informagdes constantes do Requerimento de Inscrigdo, bem como na
complementacdo de novos documentos ao processo de inscri¢ao.

O candidato devera apresentar, de forma digitalizada e legivel, os documentos de requisitos basicos listados abaixo para sua inscrigao:

Coépia do documento de identidade como RG, ou Passaporte, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. O documento devera ser anexado em
duas partes sendo 1? (primeira) frente e 2 (segunda) verso;
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Documento de formagdo/escolaridade compativel com o exercicio da Medicina Veterinaria (Ex.: Diploma; Certificado de conclusdo de curso ou
outro equivalente - que comprove a conclusao da formagao necessaria, pré-requisito obrigatoério para inscricdo neste processo seletivo simplificado);
Comprovagdo de Inscri¢do e regularidade no Conselho de Classe pertinente;

Carteira de habilitagdo — Categoria B;

Curriculo com as experiéncias profissionais, académicas e extracurriculares com as devidas comprovagdes (certificados, diploma, declaragdes etc.).
Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscri¢cdo ou em qualquer outra etapa do Processo Seletivo Simplificado,
ou ainda, caso ndo satisfacam a todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terfio a inscri¢do cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados.

O Edital, contendo seus anexos, estardo disponiveis no site www.cimerp.mg.gov.br para consulta e impressao.

Sera considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os documentos de requisito basico, conforme itens 3.2 alinea “a” e 3.5. de
acordo com todas as regras deste Edital.

O candidato cuja documentagio for considerada em desacordo com o Edital estara eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado
ndo cabendo recursos para esta etapa.

Naio podera celebrar contrato temporario o candidato que acumule cargos ou empregos publicos incompativeis, de acordo com a legislagdo vigente.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Etapa 1: Prova tedrica tera carater eliminatoria e classificatoria, com 25 (vinte e cinco) questdes assim divididas:

a) 05 (cinco) questdes de portugués, relativas a interpretagdo de texto;

b) 05 (cinco) questdes relativas a Consorcio Publicos, com base na Lei Federal n® 11.107/2005 ¢ na 5* Alteragdo do Estatuto do CIMERP, disponivel
no site do CIMERP (http://www.cimerp.mg.gov.br/site/index.php/transparencia/estatuto-social);

¢) 15 (quinze) questdes relativas a Inspegdo de Produtos de Origem Animal, conforme bibliografia relacionada no Anexo IV.

Cada questdo tera o valor de 04 (quatro) pontos, totalizando a prova em 100 (cem) pontos;

Sera realizada na modalidade presencial na Municipio sede do Consoércio (Muriaé-MG), com local a ser informado juntamente com a divulgacdo da
Lista de Candidatos.

Etapa 2: Analise de curriculo, tera carater classificatorio — Composta por analise de titulos, experiéncia e cursos complementares.

Etapa 3: Avaliagdo pessoal, tera carater classificatorio - Composta por entrevista com o candidato, na qual serdo avaliados aspectos
comportamentais, didaticos e desenvoltura do candidato. Sera realizada na modalidade presencial na sede do CIMERP (Rua Edmundo Germano, n°®
35, Centro, Muriaé-MG, CEP 36880-047), ou em modalidade online, via Google meet, de acordo com a disponibilidade dos agentes, a ser acordado
previamente por e-mail, aplicativo de mensagens ou outro meio que for feita a comunicagdo com o candidato.

As Etapas 2 e 3, serdo avaliadas pela Comissao de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado nomeada pela Portaria n°® 20 de 10 de outubro 2024,
composta pelo Diretor Executivo do CIMERP, pela Coordenagdo do Servigo de Inspe¢do Municipal do CIMERP e o pelo assessor juridico do SIM-
CIMERP.

Toda a documentagdo referente ao item 4- das etapas do processo seletivo simplificado- passara por avaliagdo e o resultado sera publicado em
www.cimerp.mg.gov.br.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar a escolaridade minima exigida para o emprego publico e demais
requisitos profissionais necessarios para a sua atuagdo expostos no Anexo Il deste Edital.

Os candidatos aprovados para os empregos publicos serdo classificados e ordenados de acordo com a ordem decrescente de pontuagdo, acumulada ao
longo das etapas do processo seletivo.

A classificagdo final dos candidatos sera feita da seguinte forma:

ETAPA 1: Prova tedrica: é necessario que o candidato obtenha o minimo de 50% da nota total da avaliagdo para prosseguir no processo seletivo.
ETAPA 2: Analise de curriculo, com base nos critérios estabelecidos no Anexo VI.
ETAPA 3: Avaliagdo Pessoal: com base nos critérios estabelecidos no Anexo VI.

A homologacao e resultado das classificagdes sera conforme descrito no item 7 deste edital.
Na classificagao final, entre candidatos com igual pontuagao, sera fator de desempate, consecutivamente:

o candidato que obtiver maior pontuagdo na avaliagdo tedrica;

o candidato que obtiver maior pontuacgdo na entrevista;

o candidato que obtiver maior pontuagdo na analise de curriculo;

o candidato que possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, conforme
art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

Persistindo o empate entre idosos, o desempate se dara pelo de maior idade.

DA ANALISE DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL

Para os empregos publicos descritos no Anexo II- dos Empregos Publicos- e de acordo com a inscricdo realizada, os candidatos deverdo apresentar
os documentos que comprovem sua qualificagdo, sendo exigido dos mesmos, para o desempenho de suas atividades, escolaridade minima, demais
requisitos profissionais previstos no Anexo II e aptiddo legal para o desempenho das fung¢des descritas no Anexo IV - Atribui¢des dos Empregados
Publicos Temporarios.

DOS RECURSOS

O candidato poderd interpor recurso contra os resultados do presente certame, no prazo de 01 (um) dia util (até as 23:59 do dia subsequente a
publicacdo do resultado), conforme previsto no Anexo I — Cronograma, iniciando no 1° dia subsequente ao dia da publicagdo dos resultados
preliminares no site www.cimerp.mg.gov.br.

O recurso devera ser interposto com a observancia dos seguintes itens:

Os recursos deverdo ser protocolados através de formulario constante neste edital, que deverd ser preenchido, e encaminhado para o enderego
eletronico cimerp@cimerp.mg.gov.br, dentro do prazo estipulado neste edital, constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua razao
conforme Anexo V.

Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.
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A decisao do recurso sera publicada no prazo estipulado no cronograma deste edital quando da divulgacdo da etapa deste, contados a partir do
término do prazo para interposicdo de recurso conforme 7.1., no site www.cimerp.mg.gov.br.

O recurso devera ser individual, com a indicagio precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, sendo vedada
a sua interposicao por fax ou via postal.

Seréo rejeitados os recursos protocolados fora do prazo.

Serfo rejeitados os recursos protocolados fora dos meios previstos neste edital.

A autoridade competente para julgar os recursos sera o Presidente do CIMERP.

Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.

Nao cabera pedido de reconsideragdo da decisao proferida em face do recurso interposto pelo candidato.

DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

O resultado final do processo seletivo sera divulgado via internet no site www.cimerp.mg.gov.br, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados,
assim considerando o atendimento aos requisitos basicos para cada emprego publico conforme exposto no Anexo II deste Edital, e classificados,
considerando os pontos obtidos na prova teodrica e avaliagdo pessoal, ndo sendo, portanto, informado via telefone ou qualquer outro meio de
comunicagdo se nao site informado acima.

DA HOMOLOGACAO

O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo Presidente do CIMERP e sera publicado via internet no site
www.cimerp.mg.gov.br e no diario oficial da Associacdo Mineira dos Municipios (AMM), com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente de pontos obtidos em conformidade com este Edital.

DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

A convocagdo respeitard a ordem de classificagdo e o numero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos classificados, conforme vagas disponiveis e o interesse da Administragdo do CIMERP, serdo convocados obedecendo a ordem
decrescente de classificagdo.

O Aviso de Convocagao sera feito via e-mail, por telefone e/ou via aplicativo de mensagens e no site www.cimerp.mg.gov.br, conforme especificado
neste Edital.

O candidato aprovado em todas as etapas do processo que apresentar impossibilidade temporaria no momento da contratacdo, ndo sera
desclassificado automaticamente. A critério da Administragdo, considerando sua conveniéncia e oportunidade, dentro da validade deste Edital,
mantera candidato na lista de classifica¢do, podendo ser este reconvocado. Cessado o impedimento temporario, o candidato podera ser contratado.

E de responsabilidade do candidato realizar a comunicagio oficial ao CIMERP para que o item 10.3.1 seja atendido.

O candidato classificado podera ser convocado para assinatura do contrato, conforme previsto no item precedente, e devera estar disponivel para
iniciar suas atividades impreterivelmente em, no maximo, até 02 (dois) dias uteis apos a data de sua convocagao.

Os candidatos convocados deverao se apresentar no Setor Administrativo do CIMERP, localizado no 2° andar de sua sede (Rua Edmundo Germano,
n°35, Centro, Muriaé-MG, CEP 36880-047), na data prevista no Aviso de Convocagdo, para apresentacdo da documentacdo especificada neste
Edital, no item 10.5.2.

Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-d0 a avaliagdo médica, de carater eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condigdes
fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do emprego publico.
Considera-se desistente e perdera o direito a contratacdo aquele que ndo atender & convocagdo ou nao se apresentar na avaliagdo médica agendada
pelo CIMERP.

O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratagdo, os seguintes documentos de forma obrigatéria:

1. Fotocopia do documento de identidade - RG, acompanhada do original;

II. Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na tltima eleigdo, acompanhada do original, podendo ser substituido por declaragao
de regularidade na justica eleitoral;

II1. Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

IV. Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original;

V. Fotocopia de certiddo de casamento e de nascimento do(s) filho(s), se houver;

VI. Fotocépia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporag@o, para candidatos do sexo masculino, acompanhada do original;

VII. Fotocopia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

VIII. Carteira de trabalho CTPS ou Digital;

IX. Fotocopia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

X. 2 (duas) fotos 3x4 (recentes);

XI. Copia do Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso de Medicina Veterinaria, acompanhado do registro no Conselho de classe competente
(CRMV-MQG);

XII. Certiddo de antecedentes criminais emitida pela Policia Federal (https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais);
XIII. Apresentacdo de dados de conta bancaria em seu nome;

XIV. Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa, emitido pelo CNJ;

XV. No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos termos do Decreto n® 70.391/72, assegurando a
equiparagdo ao candidato portugués convocado em decorréncia de sua aprovagdo no certame.

DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constitui¢ao
da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica.

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

Ter, na data da contratagdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o preenchimento do emprego publico.
Possuir 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

Gozar de boa satde fisica e mental e ter capacitacdo fisica para o exercicio do emprego publico.

Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

Ter habilitagdo legal e estar devidamente inscrito no 6rgéo fiscalizador da profissdo, se for o caso.

Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com a carreira.

Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribui¢des do cargo;

Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo constantes neste Edital, com documentag@o héabil na data da posse.
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Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso II da
Constitui¢ao Federal de 05 de outubro de 1988.

Naio exercer emprego ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituicao.

No ato da contratagdo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

DA VALIDADE
O prazo de validade do Processo Seletivo ¢ de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

DO PRAZO CONTRATUAL
O prazo de vigéncia do contrato temporario, caso seja ultrapassado o periodo de experiéncia, sera de 12 (doze) meses, permitida uma Unica
prorrogagao por até 12 (doze) meses.

DA EXTINCAO DO CONTRATO
Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao, observadas as disposi¢des do Regimento Interno do CIMERP:

pelo término do prazo contratual;

por iniciativa do CIMERP;

por iniciativa do empregado publico temporario;

pelo provimento do emprego publico, por candidato aprovado em concurso.

DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

O Diretor Executivo do CIMERP fica autorizado a tomar decisdes referentes ao tratamento ¢ a realizar o tratamento de dados pessoais necessario
para realizagdo deste processo seletivo.

Os dados pessoais necessarios para este processo seletivo, coletadas no momento da inscri¢do ndo serdo compartilhadas com terceiros ou para outras
finalidades. Sendo de acesso restrito aos envolvidos na organizagdo e promogdo do Processo Seletivo Simplificado.

Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados conforme item 16.10 deste edital, apds este prazo serdo descartados.

O processo de tratamento dados pessoais, sdo definidos de acordo com disposto no art. 5° da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais — LGPD).

O Titular e/ou seu responsavel consente na utilizacdo dos dados sensiveis destacados para a finalidades descritas neste Edital, nos termos do artigo
11°,1da Lei 13.709/2018.

O tratamento dos dados pessoais coletados para este processo tem as seguintes finalidades: Possibilitar a realizagdo do processo de recrutamento e
sele¢do de pessoal.

Nao serdo divulgados publicamente nenhum outro dado do candidato se ndo, nome completo e as respectivas notas das avaliagdes realizadas durante
este processo seletivo, em seus resultados publicados no site www.cimerp.mg.gov.br.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds as
datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua homologacdo serdo devidamente divulgadas, via internet, no site
WWW.cimerp.mg.gov.br.

O candidato ¢ legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados, sob pena de ser incurso na legislacao
penal em qualquer tempo.

A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscri¢do, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou
inexatos, devidamente confirmados através de processo administrativo, assegurados o direito de ampla defesa e do contraditério, em qualquer época,
implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentacdo, transporte,
autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentag@o para a contratagdo, correrdo as expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego e telefones de contato atualizados, por meio de correspondéncia dirigida ao Setor
Administrativo do CIMERP. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo do mesmo.

Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo encaminhadas pelo Setor Administrativo ao setor responsavel.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado via internet, no site www.cimerp.mg.gov.br, devendo o candidato
manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

Apbs o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentagdo referente ao Processo sera encaminhada para o Setor Administrativo, para
arquivamento pelo periodo de 06 (seis) anos conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Presidente do CIMERP, ouvido o Diretor Executivo.

O CIMERP exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para o cumprimento de quaisquer das etapas deste Processo Seletivo
Simplificado.

O candidato poderd entrar em contato com a Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, através do e-mail.
cimerp@cimerp.mg.gov.br ou do telefone (32) 3721-6456.

Muriaé/MG, 22 de outubro de 2024.

PAULO AZIZ DAHER
Presidente do CIMERP

EDITAL N° 004/2024 )
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ANEXO I - CRONOGRAMA

22/10/2024 — Publicagdo do Edital de Abertura;
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07h do dia 24/10/2024 até 23:59h do dia 04/11/2024 - Periodo de Inscri¢des e entrega de documentos;

06/11/2024 — Publicagao da Lista de Inscritos e divulgacdo do local de prova;

10/11/2024 de 09:00h as 12:00h— Realizagio da prova tedrica;

11/11/2024 — Resultado da prova tedrica;

12/11/2024 até as 23:59h — Interposi¢ao de Recurso resultado da prova tedrica;

14/11/2024 — Resultado final prova tedrica, ap6s analise dos recursos (se houver);

15/11/2024 — Resultado da avaliagdo curricular;

16/11/2024 até as 23:59h — Interposic¢ao de Recurso sobre resultado da avaliagdo curricular;

18/11/2024 — Resultado final da analise curricular, apos analise dos recursos (se houver);

20/11/2024 — Realizagao da Avaliagdo pessoal (horario pré-agendado na convocagio);

21/11/2024 — Resultado da Avalia¢do pessoal;

22/11/2024 até as 23:59h — Recurso resultado da Avaliagdo pessoal;

25/11/2024 — Resultado final;

28/11/2024 — Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado

EDITAL N° 004/2024

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2024

ANEXO II - EMPREGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, SALARIO

VAGAS + CADASTRO DE

EMPREGO PUBLICO ESCOLARIDADE REQUISITOS JORNADA DE TRABALHO | SALARIO RESERVA
Ensino  Superior completo em|
Medicina Veterinaria, com o

MEDICO(A) VETERINARIO(A) | SUPERIOR COMPLETO devido registro  no. Conselho g, (o oaic RS 3.500,00 1+2(CR)

Regional de Medicina Veterinarial
+ Carteira Nacional de Habilitagdo|
(CNH)- Categoria B

EDITAL N° 004/2024

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2024

ANEXO III - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS

MEDICO(A) VETERINARIO(A)

Cumprir carga horéria de trabalho semanal na sede do Consorcio- no municipio sede- ou em atividades abaixo relacionadas nos municipios consorciados;

Realizar deslocamento em carro proprio do CIMERP/ Servigo de Inspegdo Municipal em atendimento a atividades inerentes ao cargo;

Promover o controle sanitario da produgdo animal destinada a indistria e a comercializagdo na regido do consorcio, realizando exames clinicos, anatomopatologicos,|
laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a satide individual e coletiva da populagio;

Realizar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;

Atuar em atividades compativeis com a medicina veterindria e no ambito do monitoramento sanitario e da qualidade de produtos de origem animal (animais de todas as|
espécies destinados ao abate, produtos apicolas, ovos, leite, peixes e afins), por meio do planejamento, da execugdo e da inspegdo da defesa sanitaria animal, para contribuir|
com a qualidade necessarias ao processo produtivo;

Acompanhar o credenciamento de estabelecimentos que fabriquem produtos de origem animal junto ao Servigo de Inspe¢do Municipal SIM-CIDES, orientando as empresas|
quanto a projetos e equipamentos adequados;

Inspecionar e fiscalizar produtos de origem animal dentro dos limites de atuagdo do consoércio, conforme protocolos e legislagdes especificas que normatizam a atuagio, nos
estabelecimentos industriais especializados e nas agroindustrias, onde realizam o abate ¢/ou industrializagdo de animais produtores de carnes, bem como onde sdo recebidos,|
manipulados, elaborados, transformados, preparados, conservados, armazenados, depositados, acondicionados, embalados e rotulados a carne ¢ seus derivados, o pescado cf
seus derivados, o leite e seus derivados, o ovo e seus derivados, os produtos das abelhas e seus derivados para o controle e garantia do consumo humano;

Atuar conforme as legislagdes, o regulamento e atos complementares sobre a inspegdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos, inspecionando quanto a classificagdo e higiene dos|
estabelecimentos, as obrigagdes dos proprietarios, seus responsaveis ou prepostos, a inspe¢do em todas as etapas dos animais destinados ao abate, a inspe¢do de todos os|
produtos e matérias-primas de origem animal, perante as diferentes fases de industrializagao e transporte, os locais dos estabelecimentos, as penalidades a serem aplicadas por]
infragdes cometidas, e demais detalhes que se apliquem para maior eficiéncia dos trabalhos de fiscalizagdo e inspegdo sanitaria;

Coletar ou orientar a coleta de amostras de alimentos agua e outros produtos, bem como, analisar ¢/ou emitir laudos de qualidade sanitaria, conforme parametros definidos por
legislagdo para avaliagdo de risco epidemiologico aplicada a satide publica, compreendendo analises microbiologicas, fisico-quimicas, microscopicas e parasitologicas;
Realizar visita técnica, quando solicitado, para coleta de dados de estabelecimento que deseja ser registrada no Servigo de Inspegéo Municipal do CIMERP;

Acompanhar todo o processo de certificagio de estabelecimentos e informar aos proprietarios quanto as exigéncias de todo o processo, quanto as reformas e/ou modificagdes|
da unidade;

Emitir pareceres e laudos técnicos em processos administrativos, conforme necessidade, para formalizagdo de situagdes adversas na atividade, cumprimento da legislagdo que
circunda o segmento e para atendimento as demandas judiciais;

Elaborar relatorios diarios das visitas/fiscalizagdes técnicas realizadas, relatérios de ndo conformidades, autos de infragdo, e outros documentos necessarios, conforme padrao|
estabelecido, para o devido registro e cumprimento da legislagéio vigente;

Manter o superior imediato permanentemente informado a respeito das ocorréncias ou irregularidades encontradas e emitir relatorios periédicos sobre as atividades|
desenvolvidas, quando necessario;

Participar e/ou promover programas na area de Seguranga Alimentar, tanto no que se refere a acessibilidade aos alimentos de origem animal quanto a qualidade sanitarial
desses produtos;

Elaborar cartilhas, folders, banners entre outros, identificando previamente temas relevantes aos usuarios, para promogao do Servigo de Inspe¢do Municipal do CIMERP;
Realizar entrega de documentos do consorcio, conforme padrio estabelecido e de acordo com o solicitado, por 6rgdos oficiais, quando necessario, para cumprimento das|
legislagdes e bom relacionamento institucional;

Ministrar treinamentos para produtores rurais, empresarios/empreendedores, municipes e outros que estdo envolvidos na cadeia produtiva/comércio de alimentos, por meio de
palestras, treinamentos, workshop, seminério e sensibilizando e transmitindo conhecimentos técnicos, para o aprimoramento de métodos e cumprimento das legislagdes que|
circundam o segmento;

Preparar toda a documentagio necessaria para a realizagdo de visitas técnicas/fiscalizagdes, imprimindo formulérios, planilhas, e demais documentos, para o devido registro|
necessario na atuagio;

Planejar semanalmente junto a Coordenagdo de Inspegdao Municipal, as agdes internas e externas, por meio do mapeamento das necessidades junto as inddstrias e produtores|
das éreas rurais, para o adequado atendimento ao consorcio e aos usuarios do Servigo de Inspe¢do Municipal do CIMERP;

Comparecer a reunides internas e externas, mediante solicitagdo prévia, em qualquer municipio pertencente ao consorcio, ou outro dependendo da necessidade dal
Coordenagao do Servigo de Inspegdo do CIMERP ou Diretoria do Consorcio;
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Identificar e notificar infragdes as normas vigentes previstas, no seu respectivo regulamento, ou na legislagao pertinente, por meio da aplicagdo de penalidades previstas, sem|
prejuizo das punigdes de natureza civil e penal cabiveis, para a revisdo de conduta e adequagdo as legislagdes sanitarias;

Suspender ou retirar interdigdes, nos casos legais, para autorizagdo de continuidade do processo produtivo;

Contribuir para a inser¢do de dados pertinentes a sua area de atuagdo, por meio de planilhas especificas e/ou sistema proprios, para analise continua dos resultados ¢
alinhamento ao planejamento;

Disseminar informagdes sobre politicas e procedimentos administrativos estabelecidos pelo consorcio aos profissionais de sua area, bem como aos usuarios dos Servigos de|
Inspe¢do Municipal do CIMERP, fazendo uso dos meios de comunicagdo disponibilizados, para que haja o aculturamento e o cumprimento de todos;

Digitar relatérios, oficios, memorandos ou outro documento, conforme padrdo estabelecido, para o devido registro e encaminhamento de informagdes aos usuarios dos|
Servigos de Inspe¢ao Municipal do CIMERP, departamentos, setores e areas administrativas do consorcio, ou outro;

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua fungdo, frequentando cursos de atualizagdo e aperfeigoamento ofertados em centros de|
formagdo, para melhor desempenho e assisténcia as equipes de trabalho e aos usuarios dos Servigos de Inspegdo Municipal do CIMERP;

Participar da elaboragdo e execugdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e zoonoses em geral, identificando vetores de doengas, propondo e executando
medidas para a erradicagdo e prevengio;

Avaliar programas de controle e erradicagdo de doengas, zoonoses, pragas e vetores, acompanhando seu cumprimento, para cumprimento da legislagdo;

Comunicar ocorréncia de patologias e/ou zoonoses aos orgdos competentes, formalmente e com as devidas especificagdes, para a proposi¢do de agdes de vigilancial
epidemiologica;

Elaborar e executar programas de agdes de combate a clandestinidade e educag@o sanitdria continuada. Para melhor a qualidade dos produtos, na questdao de segurangal
alimentar e aumento do desenvolvimento econdmico dos municipios participantes do consorcio;

Respeitar o Regimento Interno e demais atos do Consorcio, bem como normas e procedimentos internos;

Realizar demais atividades correspondentes ao emprego publico e/ou por determinagdo do seu superior imediato.

EDITAL N° 004/2024
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ANEXO 1V - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Interpretagao de texto;

Nogoes basicas de linguagem formal escrita e gramatica;

Lein® 11.107, de 6 de abril de 2005;

5° Alteragio do Estatuto Social do Consorcio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da Microrregido do Médio Rio Pomba;
Lein® 9.712, de 20 de fevereiro de 1998;

Decreto n° 5.741, de 30 de margo de 2006;

Instru¢do Normativa MAPA- IN n°16 de 23 de junho de 2015;

Instru¢ao Normativa MAPA- IN n°05 de 14 de fevereiro de 2017;

Instru¢ao Normativa MAPA- IN n° 29, de 23 de abril de 2020;

Instrugdo Normativa ANVISA- IN n° 75, de 8 de outubro de 2020;

Resolugdo da Diretoria Colegiada ANVISA- RDC n° 429, de 8 de outubro de 2020;

Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n® 727, de 1° de julho de 2022;

Instru¢do Normativa CIMERP/SIM n° 001/2023, de 02 de junho de 2023;

Instrugdo Normativa CIMERP/SIM n°® 001, de 06 de margo de 2024;

Instrugdo Normativa CIMERP/SIM n° 002, de 06 de margo de 2024;

Portaria MAPA n° 672, de 8 de abril de 2024;

Instrugdo Normativa CIMERP/SIM n° 003, de 28 de junho de 2024;

Instru¢do Normativa CIMERP/SIM n° 004, de 28 de junho de 2024;

Informagdes sobre o Projeto ConSIM do Ministério da Agricultura (disponivel em: https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/defesa-|
agropecuaria/suasa/projeto-consim- 1/projeto-consim)

Portugués

Consorcios Piiblicos

Especifico
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ANEXO V - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

RG:

CPF:

Data da inscri¢ao:

Emprego pretendido:

NATUREZA DO RECURSO

Conforme previsto no Edital de Processo Seletivo Simplificado, cabera recurso fundamentado, dirigido em unica e ultima instancia a Comissao de
Avalia¢do do do Processo Seletivo Simplificado do CIMERP, contra todas as decisdes proferidas no ambito desse Processo Seletivo Simplificado,
que tenham repercussio na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

Indeferimento da inscrigéo.

Contra a totalizagdo dos pontos obtidos na pontuagéo por titulos e na pontuagdo por experiéncia profissional.

Contra aos critérios de desempate.

Contra o somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado.

Outras situagdes previstas em lei.

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO
PEDIDO DO CANDIDATO

BIBLIOGRAFIA PESQUISADA
PROTOCOLO

Data: //

Assinatura:

EDITAL N° 004/2024 .
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ANEXO VI — CRITERIOS PARA A AVALIACAO ETAPAS II E III
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CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

TITULOS

PONTUACAO POR TITULO NUMERO MAXIMO DE TITULOS

TOTAL DE PONTOS

DOUTORADO em éreas de Inspegdo de Produtos de Origem Animal e afins | 2,5 1 2,5
MESTRADO em éreas de Inspegdo de Produtos de Origem Animal e afins | 2,0 1 2,0
ESPECIALIZACAO/ POS- GRADUACAO em areas de Inspecio def
. . 1,5 2 3,0
Produtos de Origem Animal e afins
CURSOS em 4areas de Inspecdo de Produtos de Origem Animal e afins|
L 0,5 4 2,0
(carga horaria minima de 20h)
CURSOS de informatica - editores de texto, excel, powerBI, ferramentas de|
- P 0,25 2 0,5
gestdo e outros (carga horaria minima de 20h)
TOTAL DE PONTOS PARA TITULACAO 10

EXPERIENCIA

PONTUACAO POR SEMESTRE PERIODO MAXIMO DE EXPERIENCIA

TOTAL DE PONTOS

Experiéncia profissional como MEDICO VETERINARIO EM SETOR
PUBLICO OU PRIVADO COM ATUACAO ESPECIFICA COMO

RESPONSAVEL TECNICO OU INSPECAO DE PRODUTOS DE|> 10 semestres 20
ORIGEM ANIMAL (com comprovagao)

Experiéncia profissional como MEDICO VETERINARIO EM SETOR

PUBLICO- areas distintas aos servicos relacionados a POA (com]| 1 10 semestres 10
comprovagio)

Experiéncia profissional como MEDICO VETERINARIO EM SETOR|

PRIVADO- areas distintas aos servigos relacionados a POA (com|1 10 semestres 10
comprovagao)

TOTAL DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40

CRITERIOS PARA AVALIACAO PESSOAL

HABILIDADES

REQUISITOS AVALIADOS

PONTUACAO POR ITEM

CAPACIDADE ANALITICA Capacidade para entender os problemas existentes, suas causas pregressas ¢ cendrios gerados 0as
Capacidade de colocar em forma verbal e escrita- de forma clara e objetiva- pensamentos ¢ ideias,)
COMUNICACAO E CLAREZA DE IDEIAS tanto em linguagem formal, quanto realizando adaptagdo de discurso aos interlocutores envolvidos naj 0 a 5
agdo
RESILIENCIA E GESTAO DE CONFLITOS E capaz de lidar com as frustragdes, adversidades e conflitos inerentes ao cargo 0as
FERRAMENTAS DE GESTAO Possui conhcmlncnto técnico em instrumentos para o desenvolvimento dos trabalhos necessarios ao 045
cargo e de gestdo de tempo e atividades
~ ~ Apresenta capacidade e dinamismo para planejar e propor agdes, discutir metas e indicadores com aj
INOVACAO, CAPACIDADE CRIATIVA E GESTAO equipe, avaliando cenarios de risco com e construindo solugdes com foco em manter a integridade ef 0 a 5
os principios de transparéncia na gestao publica e otimizagdo do servico
GESTAO PUBLICA Com]y)r‘eend_e os pilares da adml_ms?rg(;ao publica eos _amblenti:s econdmicos, sociais e politicos que 045
estara inserido, bem como os principios de transparéncia e gestdo de recursos
CONHECIMENTO TECNICO/ESPECIFICO POS.SL‘U conh_cmmcnto especifico da ﬁscal[za(;ao de 'produtos ds origem animal, ou conhecimentos ¢| 045
habilidades interessantes ao cargo construidos através de experiéncias pregressas
Busca melhor qualificagdo profissional através de cursos de capacitagdo e atividades e esta disposto af
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E CAPACITACAO participar de cursos indicados pela Coordenagdo do S.I.M ou Diretoria do Consércio, mesmo que| 0 a 5
fora do horario de trabalho ou fora do municipio sede (quando presencial)
CONHECIMENTO DO SIM-CIMERP Comp'ree.nde'as.dlretrlzes, objetivos e fundamentos do Servigo de Inspe¢do Municipal executado po 045
Consorcio Pablico
~ Comprometimento com os valores e principios da institui¢do, demonstrando entusiasmo e disposi¢ao|
MOTIVACAO E ENGAJAMENTO COM A INSTITUICAO para ocupar este cargo, compreendendo a identidade da institui¢io e as habilidade necessaria e 0 a5
atividades rotineira inerentes ao cargo
TOTAL DE PONTOS PARA AVALIACAO PESSOAL 50
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RESOLUCAO N° 52/2024, DE 02 DE OUTUBRO DE 2024

ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO AO ORCAMENTO VIGENTE
DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, no uso
das atribuigdes que lhe confere o Estatuto do AMVAP SAUDE, em vista aos Artigos 1° ¢ 2° da resolug@o n° 01 de 02/01/2024, resolve:

Art.1°- Fica 0 CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO, autorizado a realizar a abertura do
Orcamento vigente de 2024, para fins de abertura de crédito adicional especial por Superavit Financeiro, nos termos do Inciso II do art. 41, cc.
artigos 42 e 43 da Lei 4.320 /64.

Art. 2°- Os recursos que custeardo a abertura do presente crédito adicional especial por superavit financeiro, apurado no valor de R$16.212.023,42
(Dezesseis milhdes e duzentos e doze mil e vinte e trés reais e quarenta e dois centavos), que serdo distribuidos com base na cota de rateio de
participagdo dos entes consorciados.

§1° Para esta resolugdo em questdo aos recursos mencionados no art. 2°, refere-se a apuragdo do valor encontrado por Superavit Financeiro apurado
no Balango Financeiro, Patrimonial e relatérios de controle orgamentario e financeiro do exercicio de 2023, conforme Anexo Unico desta resolugao.
Art. 3° - Fica aberto o crédito adicional suplementar por superavit financeiro no valor de R$110.000,00 (cento ¢ dez mil) ao or¢amento vigente do
Consbreio Piblico Intermunicipal de Satide do Tridngulo Mineiro - AMVAP SAUDE, na forma a seguir.

10 - AMVAP SAUDE

10 - DEPARTAMENTO DE GESTAO

2.0001 - GESTAO DO AMVAP SAUDE

2000 —- GESTAO DO AMVAP SAUDE

10.302.02.0500.0000.0000.3.1.90.11.00 Recurso Ordinarios Nao Vinculados................ R$ 110.000,00
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