PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA - SP
PROCESSO SELETIVO N2 005/2024
EDITAL NUMERO 175/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA, ESTADO DE SAO PAULO,
no uso de suas atribuicdes legais torna publica a abertura de
inscricbes e estabelece normas para a realizagdo do Processo
Seletivo Edital n° 175/2024, com intuito de formagdo de cadastro
reserva no quadro de pessoal desta Prefeitura, em atendimento ao
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Tarumd, Leis
Municipais e demais legislagbes pertinentes, de acordo com as
seguintes disposicdes deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Processo Seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores e
eventuais alteracoes e retificacdes.
1.2 0O Processo Seletivo sera supervisionado pela “Comissdo” nomeada pelo Decreto n? 3144/2024, de 17 de outubro de
2024.
1.3 Aselecdo sera composta de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Provas objetivas, de carater classificatorio, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e especificos
exigidos para o provimento da fungao e a sua singularidade;
1.4 Todas as etapas presenciais serdo realizadas preferencialmente no municipio de Tarumi. Caso o numero de
candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, essas poderdo ser
realizadas em cidades préximas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais, e arcar com os
custos de deslocamento.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 O presente Processo Seletivo para as fung¢des de Professores tera validade para o ano letivo de 2025 e para os demais
cargos sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos enquanto perdurar o
convénio, afastamento ou motivo que ensejou a necessidade de provimento da fun¢do ou cargo, salvo nos casos
regulamentados em legislacdo especifica.

2 - DAS FUNCOES
2.1 O Processo Seletivo destina-se a selecionar servidores para investidura em substitui¢do excepcional e temporaria,
para funcdes operacionais e temporarias existentes no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Tarum3, as que
surgirem, e ainda as que forem, eventualmente, criadas por lei durante o periodo de validade do Processo Seletivo que sera
de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacgao.
2.2 As funcdes, as vagas, a remuneragio, a jornada semanal de trabalho, os requisitos e os tipos de provas sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

. N VAGAS -
cOD FUNCOES REQUISITOS JORNADA | REMUNERACAO | TIPOSDE
AP ‘ PcD ‘ TOTAL SEMANAL PROVAS
NIVEL MEDIO

Ensino Médio Completo e 06 (seis) meses de 40 hou
001 CUIDADOR CR| * CR experiéncia em atendimento a criancas e Escala R$ 1.885,27 OBJETIVA

adolescentes 12/36

NIVEL SUPERIOR
002 BIBLIOTECARIO CR| * CR Ensino Superior em Biblioteconomia e 40h R$ 3.160,61 OBJETIVA
registro no CRB
003 FONOAUDIOLOGO CR| * CR Ensino Superior em Fonoaudiologia e 40h R$ 3.715,10 OBJETIVA
registro no CREFONO
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Ensino Superior, Curso Normal Superior ou
= Licenciatura de gradua-¢&o plena em Pedagogia
PROFESSOR DE EDUCACAO " . ) . o2 OBJETIVA+
004 BASICA I - PEB I CR CR ou L1cenc1atl.1ra,e.m Pedagogla~c0m hab_lllta ¢do 30/39h R$ 21,32/HORA TITULOS
para o magistério na Educacdo Infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental
PROFESSOR DE EDUCACAD —
005 | BASICAII- PEBIIEDUCACAO | CR| * CR p 53 - 30h R$ 3.198,00 F
‘ com complementacgdo pedagdégica nos termos TITULOS
FISICA O .
da legislagdo vigente e registro no CREF
Ensino Superior, Licenciatura de graduagdo
PROFESSOR DE EDUCACAOQ " plena em Lingua Inglesa ou em Letras com OBJETIVA+
006 BASICA NI - PEBIIINGLES | (R R habilitagio para o ensino da Lingua Inglesa - 30h R$3.198,00 TITULOS
tradu-cdo e intérprete Portu-gués/ Inglés
Ensino Superior, Licenciatura de graduagdo
plena em Pedagogia ou Bacharelado em
007 PSICOPEDAGOGO CR| * CR Psicologia e, em qualquer caso, 40h R$4.571,24 OBJETIVA
Especializagdo lato sensu em Psicopedagogia
Clinica e Institucional
008 | TERAPEUTA OCUPACIONAL | CR| * CR Superior em Te?fEaR%CF‘;%C‘O“a] e registro 30h R$ 3.715,10 OBJETIVA

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia
*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao
minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Os candidatos poderao inscrever-se para apenas 01 funcdo por periodo de provas (01 e 02);. Verificando-se mais de
uma inscricdo do mesmo candidato para o mesmo periodo sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a
ultima inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscri¢cdo cancelada.

2.4 A ABCP reserva-se no direito de alterar e/ou agrupar os periodos pré-definidos na tabela do subitem

2.5 Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02
BIBLIOTECARIO CUIDADOR
FONOAUDIOLOGO PROFESSOR ]ﬁ)]i:}]zg(c:%((;)Agsl?/&S\lCA II - PEBII
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA1- PEB1 PROFESSOR DE ED?;@EI%O BASICAII - PEBII
PSICOPEDAGOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

2.6 0 horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura Municipal de Tarumd, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do servigo.

2.7 A atribuicdo da carga horaria sera feita em fun¢ao da natureza da fungdo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as
necessidades da Administracdo e o interesse publico.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscrigcdes poderdo ser realizadas a partir do dia23/10/2024 as 23h59 do dia 21/11/2024.
3.2 Para participar do Processo Seletivo n? 005/2024 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas
deste Edital, seus anexos, eventuais alteragoes, retificagdes e a legislacdo vigente.
3.2.1A0 inscrever-se o candidato declara conhecer e concordar plenamente com todos os termos deste edital, os requisitos
necessarios para habilitacdo na fun¢do, se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 Ao realizar a inscricdo, o candidato declara aceitar que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e
selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricio e notas em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragido Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018.
3.4 Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;
3.5 Para realizagdo da inscri¢do o candidato devera acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscri¢io
estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar na aba “Area do Candidato”;
b) Localizar o Edital desejado;
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c¢) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”

d) Inserir o CPF;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscri¢ao;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrugoes;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o pagamento até o dia 22/11/2024.

3.6 0O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo poderad ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,

internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

3.7 Naio sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depoésito em caixa eletronico, transferéncia, PIX, TED,

ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢gdes ou por qualquer

outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.8 Nio serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. Ndo nos responsabilizamos por

agendamentos de pagamentos ndo compensados.

3.9 As inscri¢gdes ou pagamentos que nao forem identificados por erro do candidato na informacdo dos dados do referido

boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relacdo a isso.

3.10 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard no cancelamento da inscricdo do

candidato, quando a qualquer tempo verificada a irregularidade.

3.11 O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao, por qualquer erro ou omissao.

3.12 Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo serd realizada devolugdo da importancia paga em hipdtese alguma, ainda que

efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outra funcao.

3.14 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitagio de inscricdo nao concluida por motivo de ordem técnica dos

computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no

que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica

que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusio da inscricio.

3.15 Apoés o fim do prazo de inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo da funcgdo/especialidade em

hipotese alguma.

3.16 O candidato é o unico responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, nimero

dos documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.17 Ap6s o envio da documentacdo comprobatoéria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida a

complementacdo de outros documentos.

3.18 Os dados pessoais dos candidatos serao coletados e tratados para os fins devidos acima referidos, nos termos dos arts.

7°, 11 e IIl e 11, II, “a”, da Lei n° 13.709/2018, sendo certo que o candidato, ao se inscrever no certame, da pleno

consentimento com relacdo ao tratamento dos seus dados pessoais necessarios para os fins dispostos neste Edital.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmagio da inscricdo ocorrera apés a validagdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A baixa
bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias tuteis.
4.1.10 recolhimento dos valores de inscricio serd de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para a fun¢do de nivel
médio/técnico e de R$ 60,00 (sessenta reais) para fungdes de nivel superior.
4.2 0 candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO a partir da data de Homologacio das Inscricdes,
conforme ANEXO IV, acessando a sua Area do Candidato. Nio é obrigatério, porém é de responsabilidade do candidato
portar seu CARTAO DE CONVOCACAO, resguardando de qualquer eventualidade no local de realizagio da prova, que o
impeca de realiza-las.
4.3 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
4.4 Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/6rgdo expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer
outra informacgido inconsistente informada na ficha de inscri¢do on-line, sdo de responsabilidade do candidato que deve
realizar as corre¢des no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, ap6s a publicacdo da Lista Provisoria de Inscri¢ées
Deferidas, através da Area do Candidato.
4.5 Caso ainscricdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publica¢des relativas a funcdo ou local de realizagcdo
da prova, os candidatos deverdo entrar em contato por meio do endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
preenchendo o formulario de “Contato” ou através do e-mail abcp@abconcursospublicos.org.
4.6 Informacdes como datas, locais e horarios de realizagio das provas estardo disponiveis no Edital de Convocagdo para
as provas objetivas e ndo serdo enviadas por e-mail e nem prestadas por telefone.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Ocandidato deve atender as seguintes condi¢des, quanto a suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
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retificagdes;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da
Constituicdo da Republica;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da fung¢io, que podera ser aferida mediante pericia médica,
realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Tarum3, ou em sua falta, de quem este indicar;

g) Comprovar escolaridade exigida para a fungao, conforme solicitado neste Edital;

h) Estar com a situacdo cadastral regular na Receita Federal;

i)  Estar inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais,
quando for o caso;

j)  Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, ou fungdo publica que caracterizem
acumulacdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.

5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovacao de
atendimento devera ser feita até a data da posse através de documentacdo original, juntamente com copia ou cépia
autenticada.

5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para investidura, o ndo cumprimento de quaisquer dos itens
enseja a desclassificacdo do candidato.

- DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS

6.1 No ato da inscri¢do, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcrigdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile e lactante), apresentando justificativas, exceto no caso das lactantes acompanhadas de:

a) Parecer (original ou copia autenticada), emitido por especialista na drea de sua deficiéncia cuja data de emissdo seja,
no mdximo, nos 12 meses antes da data de publicagdo deste edital; e

b) Cépia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, informando o nome, niimero do RG e do CPF do candidato,
deverd ter sido emitida nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, com identificacdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

6.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.2 A lactante que tiver necessidade de amamentar criancga de até seis meses de idade durante a realiza¢do das provas e
demais fases devera, no periodo de inscrigdo, solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, devendo levar um
acompanhante adulto, no dia das provas e demais fases, que ficard em local reservado para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nio levar acompanhante nio realizara as provas.

6.2.1 A candidata devera apresentar no dia de realiza¢do das provas, original ou cépia simples da certiddo de nascimento
da crianc¢a para comprovar que a criang¢a tem até seis meses de idade no dia de realizacio das provas/fases.

6.2.2 Nos horéarios previstos para amamentacdo, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em local especial a ser reservada pela Coordenacgao;

6.2.3 Nao havera compensac¢do do tempo de amamentacao em favor da candidata;

6.2.4 O menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera indicada pela ABCP. Dispositivos eletrénicos do adulto responsavel serdo lacrados quando na
entrada do local de espera para amamentagao;

6.2.5 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga;

6.2.6 A candidata nesta condi¢ao que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;

6.2.7 A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

6.3 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que nao seja
considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do processo seletivo.

6.4 Os candidatos de religides que guardam o sdbado deverdo no periodo de inscricdo selecionar a condicdo de
“Sabatista” enviar via upload a declaracdo da congregacio religiosa a qual pertenca em que conste seu nome, atestando a
sua condi¢do de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.5 O candidato com deficiéncia auditiva, deferido para utilizar o aparelho auricular, somente fara o uso do aparelho para
receber as instrucdes verbais, apds o aparelho auricular sera lacrado.

6.6 Os candidatos que desejam ser tratados pelo nome social durante a realizagdo do certame deverdo no periodo de
inscricdo selecionar a condigdo de utilizacdo de nome social e enviar via upload até o término das inscri¢des a declaracio
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que se refere o ANEXO VI.

6.7 A ABCP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagido, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.8 0 candidato devera manter sob seus cuidados o original de todos os documentos. Caso seja solicitado pela ABCP, o
candidato devera enviar a documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.
6.9 O candidato que ndo solicitar condi¢cdo especial no campo adequado no processo de inscricdo e ndo especificar quais
0s recursos serdo necessarios para tal atendimento nio terd a condicdo especial deferida, ainda que faga o envio, via
upload, da documentacdo prevista neste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo/autodeclaracdo
ndo é suficiente para a obtenc¢io do atendimento a condi¢do especial.

6.10 Cabera recurso conforme disposto no item 11.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PcD (Pessoas com Deficiéncia)
7.1 O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas, as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de reserva,
além de declarar a condicdo na ficha de inscrigdo, devera realizar a solicitagdo via sistema e obrigatoriamente anexar a
documentagio pertinente dentro do periodo de inscricdo, encaminhando até o ultimo dia de inscricdo, por upload,
acessando a “4rea do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org:
a) Autodeclaragdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Obs.: Caso o candidato necessite de
condigdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e
b) Cépia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, informando o nome, niimero do RG e do CPF do candidato,
deverd ter sido emitida nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, com identificacdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengca - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia. Se for o caso, a indicagdo de drteses, priteses ou adaptagdes, assim como, no caso de deficiéncia miltipla,
constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias.
7.1.1 A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6
(seis) meses antes, a serem contados em relacdo a data de inicio do periodo de inscrigdo;
7.1.2 A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;
7.1.3 No caso dos candidatos autistas, que se enquadram no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
7.2 0O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.
7.3 O candidato que ndo enviar a documentacdo na forma estabelecida no subitem 7.1 deste edital, que envia-la
incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo de inscrigdo para PCD indeferida e concorrera na lista de ampla concorréncia.
7.4 0 candidato devera manter aos seus cuidados o original do subitem 7.1 deste edital. Caso seja solicitado pela ABCP, o
candidato deverad enviar cdpia legivel do referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da
veracidade das informagdes.
7.5 O laudo tera validade somente para este Processo Seletivo e nao serad devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse documento.
7.6 Niao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correc¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
7.7 Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoa com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Processo
Seletivo apés a avaliagdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.
7.8 Em obediéncia ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Taruma, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Processo Seletivo.
7.8.1 O coeficiente previsto somente sera aplicado quando o nimero de vagas ofertadas for superior a 10 (dez).
7.9 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004;
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126/2021 e Lei n® 14.768/2023,
observados os dispositivos da Convenc¢do sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.
7.10 A deficiéncia sera avaliada na pericia médica obrigatoria.
7.11 Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, nio seja
constatado, o referido candidato, constara apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.
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7.12 Em qualquer etapa do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigao seja incompativel com a
funcdo publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto Federal n® 9.508/18.

7.13 O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 7.1, ndo serad considerado candidato com deficiéncia para fins
deste Processo Seletivo, ndo terad prova especial preparada e/ou condicdo especifica para a realizagdo da prova, seja qual
for o motivo alegado.

7.14 Eventuais vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia, observada a
ordem geral de classificagdo.

7.15 Apds o periodo das inscrigbes, fica proibida qualquer inclusido de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

7.16 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacdo pendente ou
complementar.

7.17 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia no campo
adequado no processo de inscricdo ndo tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico nédo é
suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

7.18 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des da fungio, especificadas no ANEXO II -
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES sio compativeis com a deficiéncia declarada.

7.19 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22, do Decreto Federal
n? 9.508/18.

7.20 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacgao.

7.21 Caberarecurso conforme disposto no item 11.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas terdo duracdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos), e duragio minima de 1h00 (uma hora).
8.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente, em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora do
Processo Seletivo, que serdo adequadamente divulgados no Edital de Convocagao e/ou em comunicado a ser publicado no
site www.abconcursospublicos.org.
8.3 0 candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do inicio das
provas, munido do CARTAO DE CONVOCACAO e portando um documento de identificagdo original com foto e caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.4 E obrigatério ao candidato a apresentacio de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartio de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgido publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503,
de 23 de setembro de 1997). Como o documento nio ficara retido sera exigido a apresentacido do original, nao
sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.
8.5 Nao serio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo
de nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, certificado de reservista ou dispensa de
incorporacido sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nao serao
aceitos documentos digitais e/ou fotos de documentos.
8.6 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento impresso que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
com data do ocorrido (perda, furto ou roubo) nao superior a 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetivas,
neste caso o candidato podera ser submetido a identificacdo especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura
em formulario proprio expedido pela Organizadora do Processo Seletivo, podendo haver, se necessario coleta de
impressao digital, com autoriza¢do expressa do candidato.
8.7 Aficha de identificacao especial sera expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao candidato no
prazo maximo de até 1 (um) dia util reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA / PROCESSO SELETIVO n° 005/2024 6


http://www.abconcursospublicos.org/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA - SP
PROCESSO SELETIVO N2 005/2024
EDITAL NUMERO 175/2024

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Processo Seletivo n® 004/2024- PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA-SP
A Associacio Brasileira de Concursos Publicos
Rua Tomaso Tomé n® 80 /sala 12 / Bairro: Olimpico
Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09571-340

8.8 A identificacdo especial, a critério da organizacio sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagiao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com prazo de validade expirado.

8.9 0 candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apds a verificagao
da veracidade de seus dados a sua participagio sera validada.

8.10 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

8.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horarios diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocacgao para
Provas”.

8.12 0 candidato que se apresentar no local de provas, ap6s o horario estabelecido no “Edital de Convocagao para Provas”,
nio podera realiza-las.

8.13 Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
incluindo relégios de todos os tipos e celulares que deverao estar desligados, além da retirada da sua bateria pelo préprio
candidato, quando houver, no envelope de lacragio disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira,
sob pena de eliminacdo do presente Processo Seletivo em caso de desobediéncia.

8.14 Posteriormente a identificagdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacido e
acompanhamento da fiscalizagdo.

8.15 0 candidato s6 podera ir embora ap6s 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.

8.16 Por motivos de seguranga, o candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas ap6s decorrido 1h30 (uma horae
trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.

8.17 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da organizadora
do Processo Seletivo, informacgdes e/ou dividas referentes ao contetido das provas.

8.18 A Organizadora do Processo Seletivo ndo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela que
lhe for conveniente. O contetido programatico geral para estudo consta no ANEXO 1.

8.19 A prova objetiva de miiltipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.20 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento da fun¢do ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.21 Na hipoétese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas
para todos os candidatos.

8.22 Nao serdo consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) As questdes da prova que contenham mais de uma op¢ao de resposta assinalada no cartdo de respostas;

d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo derespostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
8.23 O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, com caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.

8.24 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.25 Nao serdo considerados os cartdes de respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

8.26 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderio entregar
arespectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.27 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo daprova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a suarealizacio;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo daprova;

c) Utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de
dados e informacoes;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartao de Respostas;

h) Entregar em branco e/ou sem assinatura o Cartdo de Respostas;

i) Descumprir as instru¢oes contidas no Caderno de Questdes;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA / PROCESSO SELETIVO n° 005/2024 7



PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA - SP
PROCESSO SELETIVO N2 005/2024
EDITAL NUMERO 175/2024

k) Abandonar o prédio de aplicacdo antes do tempo minimo estipulado neste edital.

1) For surpreendido com celular, smartwatch, ou qualquer outro dispositivo eletronico, mesmo que lacrado, emitindo
sinais sonoros (chamada, alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para a realiza¢do das provas;

n) For surpreendido, portanto armas;

8.28 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.

8.29 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica ou
autodeclaracdo escrita cultural/religiosa e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacio do
Processo Seletivo.

8.30 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverao estar com o cabelo preso.
8.31 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenacgdo do Processo Seletivo. O candidato que nido atender a solicitacdo serd, sumariamente,
eliminado do Certame.

8.32 A Organizadora do Processo Seletivo ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de menores.

8.33 Os candidatos que terminarem suas provas nio poderio utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estejam realizando as mesmas.

8.34 Niao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegac¢io, acarretara
na eliminacdo automatica do candidato do certame.

8.35 Cabera recurso conforme disposto no item 11.

9 - DAS PROVAS DE TITULOS
9.1 Os documentos relativos aos Titulos para as fun¢des de Professor de Educagdo Basica I - PEB I, Professor de Educacdo
Basica Il - PEB II Educacdo Fisica e Professor de Educagdo Basica II - PEB II Inglés deverdo ser entregues,
EXCLUSIVAMENTE nos dias: 25, 26 e 27/11, na Secretaria de Educacio, Cultura e Esportes, localizada a Rua
Aroeira, 483 - Vila das Arvores / Taruma-SP, das 8h30min as 16h00min.
9.2 A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria, sendo a participagdo na prova de titulos
opcional, gerando ao candidato apenas nota “classificatdria”.
9.3 Os candidatos deverdo apresentar o TITULO ORIGINAL E A SUA COPIA REPROGRAFICA.
9.4 Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo: ser acondicionados em ENVELOPE, contendo na sua parte
externa, o nome do candidato, cargo para o qual estdo concorrendo, bem como, o seu nimero de inscricdo no processo
seletivo.
9.5 Nao havera segunda chamada para entrega de titulos, sendo as datas mencionadas no item 9.1 improrrogaveis.
Portanto, é de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos documentos de Titulos, em
tempo.
9.6 Nio serdo aceitas entregas ou substitui¢des posteriores ao periodo determinado no item 9.1, bem como, Titulos que
ndo constem na tabela apresentada no item 9.8.
9.7 0O candidato que se inscrever para mais de uma funcdo devera apresentar a documentacio exigida para cada uma
delas, em envelopes separados.
9.8 Somente serdo considerados os Titulos constantes na tabela a seguir:

TiTULOS PONTOS OBSERVACAO

COMPROVANTE
Certificado ou diploma expedido
por instituicdo educacional com

registro no MEC
Certificado ou diploma expedido
por instituicdo educacional com

registro no MEC
Certificado ou diploma expedido

10,00 Serd aceito apenas 1

a) Doutorado

b) Mestrado 5,00 Sera aceito apenas 1

c) Aperfeicoamento ou Especializacdo

2,00

Minimo de 360 horas
cada. Serdo aceitos 02.

por institui¢do educacional com
registro no MEC

d) Certificado igual ou superior a 04 horas
realizado nos tltimos 02 anos (na area de
atuacdo), contados da data de divulgagio do
edital.

0,02 (por hora de curso)

Maximo de até 04 pontos
ou 200 horas.

Certificado ou diploma expedido
por instituicdo educacional.

e) Tempo de exercicio na funcgio de
magistério

0,002 (por dia)

Maximo de até 02 pontos

Certiddo ou declaragdo expedida
pela institui¢do empregadora em
dias, em papel timbrado e
devidamente assinada.

f) Curso de capacitagdo Letra e Vida

1,00

Minimo de 180 horas.
Serd aceito apenas 01

Certificado ou diploma expedido
por instituicdo educacional
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10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Em caso de empate na classificacdo geral terdo preferencia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios
respectivamente:
a) Teridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo a Lei Federal 10.741/03;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Maior niimero de acertos nas questdes de Legislacdo Educacional (quando houver)
e) Maior nimero de acertos nas questoes de Matematica;
f)  Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
g) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
h) Certificado de exercicio da funcdo de jurado, nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008, que devera ser enviado
através da “Area do Candidato” dentro do periodo de inscrigao.
10.2 Cabera recurso conforme disposto no item 10.

11 - DOS RECURSOS
11.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisorias, e tem até 2 (dois) dias
corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagio, acessando dentro da sua Area do Candidato por meio
do endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
11.2 O recurso devera ser interposto pelo candidato por meio do acesso da “Area do Candidato” e/ou area eventualmente
especifica para esse fim dispostas no site www.abconcursospublicos.org.
11.3 O prazo para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Ou seja, ultrapassado o prazo
previsto no item 10.1, o candidato perde o direito de recorrer.
11.4 Admitir-se-& um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
11.5 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
complementacdo desta.
11.6 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
11.7 Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo logica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinac¢des quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nao citarem referéncia ou apresentar fontes nao confiaveis, como
Wikipédia, Blogs e similares;

c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questio recorrida devera ser apresentado

um Unico recurso.

11.8 Naio sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio que
ndo citado no subitem 10.1.

11.9 0O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(0es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposi¢io de recurso.

11.10 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Organizadora do Processo Seletivo, por motivo de forg¢a de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.11 Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.6, 10.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificacdo,
podera haver alteracdo da classificagio inicial obtida para uma classificagido superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.12 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

11.13 A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana, definitiva e motivada, ndo existindo a possibilidade de
interposicdo de recurso em face da decisdo que julgou o recurso interposto pelo candidato.

11.14 Eventual deferimento de recurso podera resultar em alterac¢des de classificacdo inicial obtida para lista PCD.

12 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
12.1 Sera elaborada uma lista de classificagdo geral com a relacdo de todos os candidatos e uma lista de classificagdo para
PcD.
12.2 A partir da data da homologacdo do Processo Seletivo, a convocagido dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Taruma e o limite
fixado pela Constituicdo e Legislacao Federal com despesa de pessoal.
12.3 A aprovacio e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. A Prefeitura
Municipal de Tarumi reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
12.4 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro emprego, fun¢cdo ou
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emprego publico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

12.5 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Taruma podera solicitar outras declaragdes, documentos
complementares e diligéncias.

12.6 Nio serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.7 Obedecida a ordem de classifica¢do, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a fun¢io a que concorrem.

12.8 0O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio, nas
datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Tarumai caracterizardo a desisténcia do candidato e consequente eliminagio
do processo.

12.9 0O candidato que ndo manifestar o aceite eletronicamente, no prazo estabelecido no Edital de Convocacio ou, ainda,
que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagao no processo.

12.10 O prazo para comparecimento na prefeitura passara a contar a partir da data da publicagdo do Edital Convocacgdo
no Didrio Oficial do Municipio.

12.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Processo Seletivo.

12.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Tarumg,
mediante protocolo online no site da www.taruma.sp.gov.br

12.13 Néao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para
fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas neste Edital, na
data estabelecida para apresentacdo da documentacio.

12.14 O candidato, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da sua nomeacgao, sera
submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Prefeitura Municipal de Taruma ou entidade designada para
este fim, que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢ées da funcdo para o qual prestou o Processo
Seletivo, o candidato devera apresentar o laudo médico original.

12.15 Os candidatos deverdo arcar com os custos dos exames médicos complementares solicitados.

12.16 Por ocasido da nomeacgao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de identidade - RG;

b) CPF/MF;

c) Comprovante de endereco atual;

d) Certiddo de casamento (ou averbagdo de divorcio, certiddo de nascimento, etc.);

e) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Comprovante de quitacdo eleitoral;

g)PIS/PASEP;

h) Atestado original e recente com no minimo 30 (trinta) dias de expedicdo a contar da data de convocagdo de antecedentes
criminais, estadual e federal;

i) Carteira de Reservista;

j) Declaracdo de bens;

k) Laudo de deficiéncia, se for o caso;

1) Carteira de Vacinagao;

m) Diploma (cépia autenticada); certificado de conclusdo (em papel timbrado com firma reconhecida da assinatura do
Reitor e/ou outro responsavel pela unidade de ensino) ou Histérico escolar (cdpia autenticada), para a fungio que se fizer
necessario;

n) RG, certiddo de nascimento e CPF dos dependentes para fins de Imposto de Renda;

o) Certidio de Quitagio eleitoral;

p) Outras certiddes e documentos que a Prefeitura Municipal de Taruma3, julgar necessarios.

12.17 O candidato aprovado e detentor de cargo publico deverd exonerar-se deste cargo para posse ao cargo nho
qual fora aprovado.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O ato de inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

13.2 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacées ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a
retificacdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes.

13.3 Caso o Processo Seletivo nio seja realizado por motivo de for¢a maior, ndo sera reembolsado o valor das inscrigdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA / PROCESSO SELETIVO n° 005/2024 10



PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA - SP
PROCESSO SELETIVO N2 005/2024
EDITAL NUMERO 175/2024

aos candidatos, e a data da realizacao da prova tedrica sera reagendada.

13.4 A ABCP, responsavel pela organizaciao do Processo Seletivo, nio enviara e-mails e nem correspondéncias

informando os locais de aplicacio de provas aos candidatos. Os locais de provas estarao disponiveis no enderego

eletrénico www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas,

quanto ao dia, local e horario de sua realizagio, inclusive a observancia de retificagéoes;

13.5 A Prefeitura Municipal de Taruma e a Organizadora do Processo Seletivo ndo assumem qualquer responsabilidade

quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacao dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste certame.

13.6 O candidato ndo podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.

13.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagio via procurador, assume total responsabilidade pelas

informacoes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;

13.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdao submetidos pela Prefeitura Municipal

de Taruma3, gradativamente e na ordem crescente de colocacido e decrescente de pontuacao, a Avaliacdo Médica e também

de acordo com o edital de convocagido, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal, sendo a mesma de carater

eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

13.9 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o

Processo Seletivo estiver em andamento. Apds a homologacdo, o candidato devera informar a atualizagdo de endereco, e-

mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal de Tarum3, através de abertura de protocolo online no site da

www.taruma.sp.gov.br;

13.10 A Prefeitura Municipal de Taruma e a Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrente de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

13.11 A Prefeitura Municipal de Taruma e a Organizadora do Processo Seletivo, ndo se responsabilizam por quaisquer

cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo e no que tange ao contetdo

programatico;

13.12 Legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos

legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo;

13.13 Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos

comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto

e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se dasala de aplicagido da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do prédio de aplicacao antes de decorrida uma hora apés o inicio das provas;

f)  Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizac¢io;

g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.14 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Processo

Seletivo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou admissio do candidato, sem prejuizo

das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

13.15 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Tarumad e a Organizadora do

Processo Seletivo, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo;

13.16 A Prefeitura Municipal de Taruma reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como o de adotar

providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;

13.17 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais na

entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de

aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realizacao da provaobjetiva.

13.18 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela

Organizacgdo do Processo Seletivo, sem prévia comunicagao.

13.19 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenac¢do do Processo Seletivo

no dia da Prova.

13.20 Nao serao fornecidas informagdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao que se refere

o artigo 31 da Lein? 12.527/2011.

13.21 A organizadora do processo seletivo exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo

candidato para participag¢do desse certame.

13.22 A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a eliminacdo sumaria
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do candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
13.23 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Sr? Prefeito e publicado em diario oficial e/ou jornal de
grande circulacdo e no endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
13.24 Integram este Edital os seguintes anexos:
a) ANEXOI-CONTEUDO PROGRAMATICO;
b) ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES;
c) ANEXOIII-DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;
d) ANEXOIV-CRONOGRAMA PREVISTO;
e) ANEXOV-AUTO DECLARAGAO PcD;
ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.
13.25 Serao armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local
apropriado, todos os formuldrios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Processo Seletivo. E serd armazenado por no minimo 2
(dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital.
13.26 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publica¢ao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO que serd publicado na imprensa oficial, nos sites www.abconcursospublicos.org,
https://abcp.selecao.net.br/ e no site oficial da Prefeitura Municipal de Tarumad.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Tarum4, 23 de outubro de 2024.

OSCAR GOZZI
Prefeito Municipal

GLEYSON RAMOS GUIMARAES LIMA
Presidente da Comissio
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacdo verbal,
flexao de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oracgdo: sujeito e predicado, posi¢do do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oragdo sem
sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de
linguagem; Compreensao e interpretacio de frases, palavras ou textos; Colocagcdo pronominal; classificagdo dos termos
da oracdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a constru¢do dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuac¢do; Semantica: denotagdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, paronima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacio de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposi¢des; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe
de colocagio. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas ldgicas, ldgica da argumentacdo, Diagramas logicos. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros
racionais, representacio fracionaria e decimal: operacgdes e propriedades. Razio e proporg¢io. Porcentagem. Regra de
trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo
entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 1égico. Resolucao de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo;
relagdes métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de triangulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente);
Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, légica da argumentacdo, Diagramas l16gicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacoes e
suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacio e radiciacio); Multiplos e divisores, maximos
divisores comuns e minimos multiplos comuns; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e
operagdes; Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Func¢des do 12 e 22
grau; Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relagdes
trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro;
Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporc¢oes; Regra
de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética
simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas
envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histéria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca, tecnologia,
energia, relaces internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes historicas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios
de comunicagdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet.

LEGISLACAO EDUCACIONAL - PARA AS FUNCOES DE PROFESSOR

Lei n? 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Lein213.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

Lei n? 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do
Direito a Educacio, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituigdo Federal 1988: CAPITULO III - Secéo I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.

Curriculo Paulista
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CONTEUDO ESPECIFICO

CUIDADOR

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgio Nacional - Lei n? 9.394/96 e suas altera¢des. Fundamentos filoséficos, psicolégicos
(nogdes de desenvolvimento infantil), socioldgicos e historicos da educagdo. Psicomotricidade como desenvolvimento na
aprendizagem da crianga. A importancia do brincar: a crianca e o ludico. Adaptacdo da criancga. Organizag¢io do trabalho
na educacao infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos com a crianga. No¢des de higiene e seguranca
ambiental; primeiros socorros; prevencao de doencgas mais comuns; saude oral. No¢des de nutrigdo. Organizacdo dos
espacos, do tempo e selecdo de atividades de rotina e para recreacdo. Relacdo entre educacao, sociedade e cultura; a
escola / a creche como instituicio social; Dever do estado em relagdo a educacio infantil. Disciplina e vigilancia dos
alunos. Controle e movimentagdo do aluno - embarque - transporte e desembarque. Comportamento dos alunos.
Primeiros socorros. Telefones de emergéncia.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informacdo. Formacdo e desenvolvimento de cole¢des. Organizacdo e
tratamento da informacdo e registros do conhecimento (catalogacio, classificagdo, indexacdo e resumos). Normas de
informacdo e documentag¢do da ABNT. Servigos de referéncia e informacao. Fontes gerais e especializadas de informacao.
Gestdo de unidades de informacdo. Bibliotecas universitiarias e o contexto institucional. Tecnologia da informacgao
aplicada a gestdo e aos servigos de bibliotecas. Legislagdo, ética profissional e érgios de classe.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia em Satde Publica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das
habilidades auditivas, avaliacdo e diagnostico audioldgico, reabilitacdo auditiva, reabilitacdo do processamento auditivo,
recursos de amplificagdo sonora individual. Voz: Avaliacdo, classificacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias.
Motricidade Orofacial: Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudiol6gico em motricidade orofacial: respiracdo oral,
disturbios fonéticos, desenvolvimento das fungdes orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: alteracdes de fala -
disartrias, apraxias neurolégicas, distirbios fonologicos. Disfagia: biomecanica da degluticdo, avaliagdo, reabilitacio e
gerenciamento das disfagias, manobras e recursos para protecdo e limpeza de via aérea. Linguagem: aquisicdo,
desenvolvimento, avaliagdo e intervencdo fonoaudioldgica, distirbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do
Espectro Autista.

PROF. ED. BASICA |
Teoria e Pratica da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagégicos - Funcio social e politica da escola: perspectiva
critica e perspectiva neoliberal; gestio democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico-pedagégicos. A educag¢io basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relacoes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na
infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.
Base Nacional Comum Curricular - BNCC - Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nos anos iniciais:
e LIGUA PORTUGUESA ANOS INICIAIS: P. 89-135
e MATEMATICA ANOS INICIAIS: P. 276-297
e CIENCIAS ANOS INICIAIS: P. 331-341
e GEOGRAFIA ANOS INICIAIS: P. 367-379

HISTORIA ANOS INICIAIS: P. 403-415

Dlspomvel em: (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

PROF. DE ED. FiSICA

Metodologia para o ensino da Educagio Fisica; As teorias da Educagdo Fisica e do Esporte. Treinamento desportivo
geral. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica
olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Anatomia Humana; - os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagao
na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacgdo didatico-pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas regras. Conhecimento teérico pratico das
modalidades esportivas.

Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano. Biologia do esporte: condicionamento fisico e saude. Tratado de fisiologia
do exercicio. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia.
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Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em educacao fisica:

e Brincadeiras e jogos;

e Esportes;

e Ginasticas;

¢ Dangas;

e Lutas;

e Praticas corporais de aventura;

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacio é a Base. Secretaria de Educacédo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 209-235).

Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf

PROF. INGLES

Estabelecimento de relagcdes entre as diferentes partes nos textos. O sintagma nominal e suas fung¢des: Substantivos,

pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Sintagmas adverbiais e preposicionais e suas func¢des. O texto: a

subordinacdo, coordenacdo e periodos compostos e seu papel textual. Coesdo lexical e gramatical. Compreensao,

interpretacdo e andlise de textos. Compreensao, analise e aplicacdo de elementos basicos da gramatica que contemplem

a fonética, a fonologia, a morfologia, a sintaxe e a semantica da lingua inglesa. Produgio textual oral e escrita. Advérbios.

Falsos cognatos. Preposi¢des. Conjuncdes. Verbos. Metodologia de ensino de Inglés. Leitura e compreensdo de texto.

Andlise e interpretacio: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Aspectos gramaticais:

uso de artigos definidos e indefinidos; tempos e modos verbais; uso de preposi¢cdes, conjun¢des e pronomes e modais;

comparacgdo; concordancia nominal e verbal; formagdo e classe de palavras; relagdes de subordinacdo e coordenagio;

voz passiva, discurso direto e indireto.

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em Inglés para os anos finais do ensino fundamental:

e Oralidade;

e Estratégias de leitura de textos: Identificacdo de palavras cognatas, inferéncia de significado, compreensao geral do
texto; reconhecimento de informacdes especificas; capacidade de analise e sintese; falsos cognatos.

e [Escrita;

e Dimensao intercultural;

e Meétodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relacdo com os Parametros Curriculares Nacionais e a
BNCC;

e Aspectos gramaticais.

e BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a Base. Secretaria de Educagao
Basica - Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 237-259).

Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos Gerais da Psicopedagogia e a identidade profissional do especialista em educac¢do. Desenvolvimento
psicossocial (processo de desenvolvimento da inteligéncia, canais de aprendizagem, teorias da psicologia e suas formas
de estudo sobre a aprendizagem, as relagdes familiares). A Psicologia do comportamento escolar: gestio do
relacionamento e comportamento escolar - relagdes interpessoais, inteligéncia emocional, indisciplina: os transtornos
psiquiatricos/emocionais influenciando o comportamento do aluno na escola, as relagdes familiares. Dificuldades de
aprendizagem ocasionadas pela dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia, dispraxia e TDAH. Dificuldades de leitura e
escrita. Diversidade e inclusdo social. Diagndstico psicopedagdgico. O papel do jogo na atuacio psicopedagdgica. Teorias
do desenvolvimento humano. Desenvolvimento cognitivo, afetivo-emocional, psicomotor e da linguagem.
Desenvolvimento neurolégico relacionado ao aprendizado escolar: memoria, atencio, linguagem, pensamento.
Diversidade e inclusdo social.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas puiblicas voltadas a populagio alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e servicos de atuagio do terapeuta
ocupacional; Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos terapéuticos em
terapia ocupacional: atividade de vida didria e instrumentais de vida diaria; atividades produtivas e de trabalho,
atividades expressivas e corporais, atividades de lazer e recreagdo. O trabalho com grupos em terapia ocupacional.
Processo de terapia ocupacional. Processo de terapia ocupacional em saide mental. Processo de terapia ocupacional
junto a pessoas com deficiéncias. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia
ocupacional em contextos sociais. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e
complementares em satde e a terapia ocupacional. Etica e deontologia em terapia ocupacional.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA / PROCESSO SELETIVO n° 005/2024

15


http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA - SP
PROCESSO SELETIVO N2 005/2024
EDITAL NUMERO 175/2024

ANEXO II- DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

BIBLIOTECARIO
DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades inerentes a gestdo da biblioteca como selecdo de material bibliografico; coordenacao e execucido de
servigos de catalogacdo de documentos, livros, publicacées, bibliografias e referéncias utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar informacgdes e coloca-las a disposicdo dos usudrios; atendimento aos frequentadores e
organizacio de agGes culturais diversas que promovam o fomento a leitura e a difusdo do conhecimento.
DESCRICAO DETALHADA:
e Selecionar material bibliografico para compor o acervo documental da biblioteca participando da decisdo do que sera
adquirido, doado, permutado ou descartado, conservando atualizadas as fontes de referéncia;
e Avaliar, inventariar e preservar o acervo garantindo o cuidado e a qualidade do material bibliografico a disposi¢do do
usuario;
« Planejar, solicitar e acompanhar o processo administrativo de aquisicio de material bibliografico, especificando e
justificando a aquisi¢do, conforme normas internas;
e Elaborar o orgamento e o programa anual de atividades da Biblioteca, estimando despesas gerais e estabelecendo as
linhas mestras de trabalho;
¢ Propor e implantar a metodologia para desenvolvimento das normas, manuais e rotinas internas da Biblioteca;
e Desenvolver estudos, projetos e propostas de trabalho vinculados a drea de planejamento, tais como programa de
publicacdes, cadastros técnicos, concursos, cabecalhos de assuntos, entre outros;
 Atender e orientar usuarios, indicando as fontes de informagdes a serem consultadas, facilitando o acesso ao material
disponivel;
¢ Elaborar manuais, normas, rotinas e procedimentos da Biblioteca, visando ao direcionamento dos usudrios e a
organizacdo do funcionamento;
« Realizar a indexacdo de artigos e periddicos ou artigos avulsos;
e Manter atualizado o registro de periédicos realizando o controle da cole¢do em aspectos como: nimero de fasciculos,
assinaturas, indices, entre outros;
« Realizar contato com fornecedores de livros e revistas, para cobrar nimeros atrasados e precos de publicacdes;
« Realizar contato com outras bibliotecas, pessoalmente ou por telefone, visando permutar material bibliografico ou
realizar empréstimo de material;
 Atender solicitagcdes internas e externas de material bibliografico, verificando a inscrigdo do usudrio na Biblioteca,
anotando datas de saida e devolucdo do material e arquivando as fichas, conforme normas internas;
 Realizar levantamentos bibliograficos que subsidiem as pesquisas elaboradas no Municipio;
 Realizar estudos de usudrios, visando detectar as necessidades de informacdes nas diversas equipes de trabalho do
Municipio;
 Fazer contato com Institui¢des e servicos de informacgdes, encomendando busca bibliografica de assuntos solicitados
pelos usudrios, de forma a atender suas necessidades;
« Elaborar e desenvolver projetos especiais na Biblioteca envolvendo a comunidade na produgdo de cultura;
¢ Organizar o servico de intercambio com Instituicdes de Pesquisa, Centros de Documentacdo e outras Bibliotecas, para
tornar possivel a troca de informacgdes;
e Implementar programas de trabalho e reciclagem da equipe, escalando pessoal para treinamento, promovendo o seu
desenvolvimento técnico;
e Elaborar projetos para trabalho em parceria com 6rgios estaduais e federais, de forma a enriquecer as realiza¢des da
Biblioteca e oferecer op¢des aos usuarios;
e Localizar e recuperar informacdes demandadas pelos usudrios, visando atender suas necessidades de pesquisa e
estudo;
e Classificar, catalogar e registrar recursos informacionais mantendo a atualizagdo do acervo da Biblioteca;
e Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagdes, garantindo a guarda do acervo digital da Biblioteca;
 Gerenciar qualidade e contetido de fontes de informacéo, oferecendo op¢des diversificadas e atualizadas aos usuarios;
e Desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais ou eletrénicos, de forma a atender a necessidade do
usuario e acompanhar a evolugio tecnolégica;
 Controlar a conservagao do patriménio fisico da unidade, rede e sistema de informac¢ao, minimizando riscos de perdas
e avarias;
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e Organizar acoes, atividades e eventos culturais diversificados, que promovam o fomento a leitura, a difusdo do
conhecimento, a inclusdo social e o atendimento aos varios publicos (usudrios especiais, terceira idade, criangas,
adolescentes, jovens e adultos) visando o enriquecimento das opg¢des oferecidas;

e Coletar informagdes para memdria institucional, contribuindo para o registro dos fatos e acontecimentos histéricos do
Municipio;

e Elaborar relatérios sobre as atividades e demandas da Biblioteca ou sobre a¢des e programas realizados, de forma a
demonstrar os trabalhos realizados e os resultados atingidos;

« Realizar visitas técnicas de forma a trazer informagdes e ideias para a realizacio de projetos e a¢des culturais;

e Participar de atividades de biblioterapia;

» Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

e Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho;

* Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos usudrios, a equipe de
trabalho e superiores;

e Manter-se atualizado em relagio aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em
suas ac¢oes cotidianas;

e Ter postura adequada no trato com usudrios, colegas de trabalho e superiores;

* Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que lhe
competirem;

e Executar com eficiéncia e eficicia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO
DESCRICAO SUMARIA:
Atender pacientes para avaliagdo, diagndstico, prevencgdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver
programas de prevencio, promog¢io da saude e qualidade de vida.
DESCRICAO DETALHADA:
Atribuicdes do Fonoaudidlogo atuante em unidades de sadde:
« Estabelecer e aplicar critérios de elegibilidade;
¢ Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de satide ou areas afins;
e Avaliar as altera¢des fonoaudioldgicas realizando exames de audiometria, impedanciometria, exames de linguagem,
sistema estomatognatico e vocal, abrangendo a avaliagdo da fluéncia, fala, fun¢des orofaciais, sistema auditivo, sistema
vestibular, linguagem oral, leitura e escrita, voz, degluticdo, habilidades cognitivas, processamento auditivo,
adaptabilidade e funcionalidade de orteses, proteses e adaptagdes, impacto da disfungio na qualidade de vida, aspectos
socioculturais e ambientais e as condi¢des para o desempenho sécio-ocupacional;
e Abordar os distirbios da comunicacio, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteracdes na audicio,
voz, fala, linguagem, motricidade oral e leitura/escrita, oferecendo atendimento a todas as idades, individualmente ou
em grupos;
 Planejar o tratamento e os procedimentos terapéuticos, bem como executa-los para habilitacdo do sistema auditivo;
reabilitacdo do sistema vestibular; desenvolvimento das habilidades auditivas e cognitivas; tratamento de distirbios
vocais, alterac¢des da fala, da linguagem oral, leitura e escrita, da degluticao, da fluéncia, das fun¢des orofaciais;
« Prescrever, adaptar e capacitar para o uso de drteses, proteses e adaptacdes ao paciente, indicar o uso de tecnologia
assistiva e introduzir formas alternativas de comunicagio;
¢ Requisitar, executar e analisar o resultado de exames pré, peri e p6s-operatdrios;
 Analisar resultado de avaliagdo fonoaudiolégica, avaliagdes clinicas de outros profissionais e o resultado de exames
prévios ou complementares;
e Definir indicadores de evolucdo do tratamento/a¢do, para avaliacdo dos resultados do tratamento, acompanhamento
da evolugio clinica e alta terapéutica;
« Facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado
e as praticas de educacdo em satde;
 Estimular a adesdo e a continuidade do tratamento, orientando pacientes, familiares e professores;
e Explicar procedimentos e rotinas, orientar condutas terapéuticas e procedimentos ergonomicos, esclarecer duvidas, o
prognostico de tratamento e informar quanto aos riscos e limites do tratamento/intervencao;
e Participar de equipes multiprofissionais para avaliacdo e identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de
expressio e audi¢do, voz e motricidade oral, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e
tratamento;
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e Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de
cooperacdo com os demais membros da equipe de saude, solicitando, inclusive, parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitagio;

e Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios,
para complementar o diagndstico;

e Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliacdo especificas, para possibilitar a selecao profissional;

e Controlar o registro de dados, observando as anotac¢des das aplica¢des e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos e o controle de avaliagio;

« Estabelecer parametros para a alta do tratamento terapéutico;

e Participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na institui¢do por estagiarios,
quando houver;

e Atuar na comunidade através de agdes intersetoriais, inclusive no planejamento e desenvolvimento de estratégias e
atividades terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos etc.);

« Realizar acdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacdo em sadde;

e Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de
ordens de servico, portarias, pareceres e outros, bem como, orientacdes para pais e professores;

« Elaborar e promover programas de preven¢do primaria da satide auditiva e implementa-los, realizando, inclusive,
visitas em domicilio e locais de trabalho para orientagdes, consultorias, campanhas e palestras;

e Participar de discussao técnica interdisciplinar;

« Emitir pareceres técnicos, relatérios administrativos, atestados, laudos técnico-funcionais e outros documentos afetos
a sua atividade técnico-administrativa;

e Requisitar a manutencio de equipamentos e a reposi¢do de materiais para a sua area de trabalho;

e Definir e interpretar indicadores epidemioldgicos e indices de acidentes e incidentes;

« Participar da elaboragio e da implementacao de politicas publicas de saude;

« Participar da elaboragido do orcamento anual da Secretaria de Satide, no tocante ao seu campo de atuagio;

o Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica da Fonoaudiologia, conforme Resolu¢do CFFa n® 490/2016;

e Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

* Proceder atendimento humanizado aos pacientes;

e Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho;

* Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de
trabalho e superiores;

» Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguran¢a e bom discernimento em
suas ac¢oes cotidianas;

 Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

* Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que lhe
competirem;

» Executar com eficiéncia e eficicia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

Atribuicées do Fonoaudiélogo atuante em ambito educacional:

« Disponibilizar e discutir informacdes/conhecimentos a respeito dos aspectos concernentes a Fonoaudiologia que
beneficiem o educador e o aluno;

« Prestar assessoria fonoaudiolégica e dar suporte a equipe escolar discutindo e elegendo estratégias que favorecam o
trabalho com alunos que apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita, voz e audigdo;

e Contribuir para a inclusdo efetiva dos alunos com necessidades educacionais especiais, de modo especial promovendo
a acessibilidade na comunicacio;

 Realizar a¢des promotoras de satide que resultem no desenvolvimento dos alunos e na satide da equipe escolar, no que
se refere a linguagem oral, escrita, audi¢cdo, motricidade orofacial e voz;

e Orientar as familias ou os cuidadores em relagio ao desenvolvimento das criangas, principalmente as de maior
vulnerabilidade social;

» Conhecer a realidade local e definir acdes de promogio a saide a serem desenvolvidas no ambito escolar, por todos os
atores sociais;

e Participar de reunides com a equipe multiprofissional para acompanhamento sistematico e continuo das agdes
desenvolvidas com os educandos, equipes escolares, pais ou responsaveis;

e Contribuir para o diagndstico da situagao de satide auditiva dos ambientes escolares, apontando necessidades, pedindo
avaliacoes de afericdo de ruido e buscando solug¢des para contribuir com a satide auditiva da comunidade escolar;

« Participar de formagio continuada e capacitacio especifica aos professores e equipes escolares, buscando disseminar o
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conhecimento em assuntos fonoaudiolégicos;

« Favorecer, junto a equipe pedagdgica, encaminhamentos dos alunos para exames especificos e/ou acompanhamentos
terapéuticos que se fizerem necessarios, ao Centro de Reabilitagdo, articulando, dentro do possivel, a troca de
informagdes entre os profissionais da satide e da educacio;

« Orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de seu(s) filho(s), de forma a buscar parceria no
trabalho pedagoégico e as intervengdes necessarias em outros ambitos (saude, assisténcia social etc.);

e Participar de reunides pedagogicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou escolar;

e Participar do processo de elaboracao da avaliagdo dos alunos, discutindo suas necessidades educacionais especiais, as
adaptagdes realizadas e a serem feitas, objetivando o encaminhamento educacional mais adequado;

 Desenvolver projetos ou programas de articulacido intersecretarias de satide e educacio, e intersetoriais, contribuindo
para a integralidade de atendimento ao municipe;

e Orientar habitos de saude e realizar campanhas educativas, de acordo com a necessidade da comunidade escolar;

e Apoiar o professor ao participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e do horario de trabalho
pedagégico individual (HTPI) quando necessario;

e Realizar o levantamento das necessidades das instituicdes educacionais, com todos os atores sociais envolvidos
(equipe pedagégica, equipe de apoio, professores), e elaborar, discutir e propor um planejamento com as agdes
elencadas;

» Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de inclusido contribuindo com a
orientacdo aos professores das salas de recursos, que sdo constituidas conforme a necessidade de cada escola e de
acordo com os casos de criancas nelas incluidas;

e Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizacdo das demandas, da avaliacao das
necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo a continuidade do planejamento educacional dos
estudantes com deficiéncia e dificuldades relacionadas a aprendizagem;

¢ Promover encontros com os professores da sala regular (professor da sala de aula e de apoio) e o AEE, a fim de refletir
e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais, avaliagdes e adequagao curricular;

e Realizar triagem auditiva de criangas pré-escolares e escolares para identificacdo de possiveis altera¢des auditivas, que
possam prejudicar o desenvolvimento da linguagem, da fala e da escrita;

e Encaminhar para avaliacdo audiolégica completa aquelas criancas identificadas na triagem auditiva, dando ciéncia a
equipe pedagobgica sobre a questdo da importancia do encaminhamento e da continuidade na avaliacdo;

e Auxiliar e orientar a escola quanto ao uso de aparelho de amplificacdo sonora e sistema de FM, nos casos onde seja
detectada a deficiéncia auditiva, e discutir estratégias com os educadores para a melhor integracdo da crianca e seu
desenvolvimento;

« Realizar acdes de promocgao da satude e prevencao de doengas na comunidade escolar e agdes de educagdo permanente
e capacita¢do dos profissionais da Educacao;

 Realizar monitoramento e avaliagdo da satide dos estudantes, ligada aos aspectos fonoaudiolégicos;

« Realizar a intermediacdo da escola com os profissionais da Satide que se ocupam dos estudantes com necessidades
educativas especiais;

o Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica da Fonoaudiologia, conforme Resolugio CFFa n® 490/2016;

» Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

¢ Proceder atendimento humanizado aos pacientes;

e Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao do tempo e dos recursos de
trabalho;

e Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de
trabalho e superiores;

e Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em
suas agdes cotidianas;

« Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

e Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades que lhe
competirem;

« Executar com eficiéncia e eficicia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades técnicas especificas na area de Terapia Ocupacional utilizando-as como recurso terapéutico para
prevencdo, promogio, protecdo e reabilitacdo da satide, tanto em nivel individual quanto coletivo, e para tratamento de
dificuldades fisicas e/ou psicossociais que interfiram no desenvolvimento e na independéncia do individuo, atuando de
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forma integrada com equipe multiprofissional.
DESCRICAO DETALHADA:

Executar atividades técnicas especificas na area de Terapia Ocupacional utilizando-as como recurso terapéutico para
prevenir e tratar dificuldades fisicas e/ou psicossociais que interfiram no desenvolvimento e na independéncia do
individuo em relagdo as atividades de vida diaria, estudo, trabalho e lazer;

Efetuar anamnese e avaliagao das fun¢des e aspectos corporais, afetivos, emocionais e sociais; distirbios, transtornos
e dificuldades de aprendizagem; percepg¢ao espacial, temporal e psicomotora, de forma a subsidiar o diagnéstico e o
estabelecimento de plano terapéutico e educacional apropriados;

Elaborar projetos para oficinas terapéuticas, com base na reforma psiquiatrica e em politicas publicas de satde
mental, dependéncia quimica, tabagismo e outras drogas, objetivando o apoio a recuperagdo do paciente e sua
reinsercdo na sociedade;

Coordenar oficinas e atividades terapéuticas ocupacionais individuais ou em grupo, visando ao estimulo das
habilidades sociais e a reabilitagdo psicossocial;

Realizar visitas domiciliares e orientar e acompanhar familiares de paciente quanto as condutas terapéuticas a serem
observadas para sua aceitacdo no meio social;

Estimular o desenvolvimento neuro-sensério-motor e percepto-cognitivo e a percepcdo tatil-cinestésica e
musculoesquelética, de forma a promover a saide e a independéncia do individuo;

Realizar a habilitagdo e reabilitacdo, elegendo procedimentos de intervengdo/tratamento compativeis com a
necessidade do paciente, acompanhando a evolugdo terapéutica;

Ensinar procedimentos de orientagdo/mobilidade (dependente/semi-independente/independente) e técnicas de
autonomia em atividade de vida diaria e atividades instrumentais de vida diaria por meio de abordagem terapéutica
apropriada, acompanhando seus resultados;

Preparar e/ou analisar ambientes fisicos e/ou educacionais e terapéuticos, de forma a contribuir para a realizacdo das
atividades;

Emitir e/ou analisar laudos, pareceres, atestados e relatérios conforme as demandas apresentadas;

Sugerir e analisar exames complementares ou encaminhar o paciente a outros profissionais, sempre que necessario,
para seu tratamento ou reabilitacdo;

Realizar atividades externas com pacientes do CAPS, conforme necessidade e/ou programacao da Unidade;

Apoiar o matriciamento nas unidades de atenc¢ido basica, de acordo com as demandas apresentadas;

Apoiar o grupo de tabagismo, de forma a estimular a participagao e facilitar o desenvolvimento das atividades;

Dar aten¢do e acompanhar os casos de dependéncia quimica e aten¢do e atendimento as crises psiquiatricas;

Dar devolutivas da avaliacdo e conduta terapéutica, explicando procedimentos e rotinas, visando a orientacdo e
esclarecimento de dividas do paciente e seus familiares;

Promover atividades socio-recreativas que contribuam para a intervencdo terapéutica, estimulando a adesdo e
continuidade do tratamento;

Visitar domicilios, escolas, postos de trabalho, instituicdes e comunidades de acordo com as demandas apresentadas;
Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos
grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢des médicas;

Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros e orientar a execu¢do de atividades
manuais e criativas para fins de recuperacao do individuo;

Operar instrumentos e equipamentos de trabalho de acordo com a técnica a ser utilizada, observando as normas de
saude e seguranga ocupacional;

Proporcionar condi¢des para que os trabalhos realizados sob sua orientacdo sejam divulgados e valorizados, por meio
da participacdo em concursos e exposicoes;

Elaborar protocolos, manuais técnico-administrativos, projetos, programas voltados a sua darea de atuacdo,
contribuindo para os objetivos da terapia ocupacional;

Administrar recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, empreendendo esfor¢os para sua
otimizacao;

Participar de grupos de estudo, simpdsios, congressos e eventos técnico-cientificos, de forma a manter a atualizacao
funcional;

Participar de conselhos de direitos e politicas publicas, contribuindo em sua area de conhecimento e atuacio;
Participar de equipes multiprofissionais de forma a promover a integracdo e a visdo compartilhada da analise e
solucdo das demandas dos atendidos;

Ministrar cursos e palestras e promover campanhas educativas contribuindo para o compartilhamento de
informagdes e o desenvolvimento da comunidade;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Terapia Ocupacional;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;
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e Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao do tempo e dos recursos de
trabalho;

* Demonstrar capacidade de comunicagio, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, a equipe de
trabalho e superiores;

e Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento
em suas agdes cotidianas;

e Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

e Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagio as atividades que lhe
competirem;

» Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA I - PEB I

CBO: 2311-05 - PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR NA EDUCAGCAO INFANTIL (QUATRO A SEIS ANOS), PROFESSOR DE
ENSINO PRE-ESCOLAR, PROFESSOR DE ENSINO PRE-PRIMARIO;

CBO: 2311-10 - PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR NA EDUCAGAO INFANTIL (ZERO A TRES ANOS), PROFESSOR DE
CRECHE, PROFESSOR DE JARDIM DE INFANCIA (NIVEL SUPERIOR), PROFESSOR DE MATERNAL (NIVEL SUPERIOR),
PROFESSOR DE MINIMATERNAL;

CBO: 3312 - PROFESSORES DE NiVEL MEDIO NO ENSINO FUNDAMENTAL (PRIMEIRO AO QUINTO ANO);

CBO: 2312-05 - PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR NO ENSINO FUNDAMENTAL (PRIMEIRO AO QUINTO ANO)
REQUISITO DE INGRESSO:

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar o Plano de Ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e BNCC/Curriculo Paulista/Local; planejar as aulas
(preparar o material); ministrar aulas de todas as disciplinas; participar dos projetos da escola e HTPCs; avaliar o
aprendizado dos alunos, encaminhando, se necessario, aqueles com problemas de aprendizado para outros profissionais
como psicologos e psicopedagogos.

DESCRICAO DETALHADA:
Atribui¢oes do Professor de Educagdo Basica I (PEB I) atuante na Educacgio Infantil:

e Elaborar o Plano de Ensino, em conjunto com a direc¢io, coordenacdo e demais professores, baseando-se nos dados
coletados em sala no ano anterior e de acordo com o Curriculo Paulista/Local;

e Participar da execucdo do Plano Politico Pedagdgico, construido em conjunto com a Direcdo e equipe pedagdgica,
avaliando os pontos positivos e negativos no processo, a fim de alinha-lo com os objetivos do ano letivo vigente;

e Planejar aulas de acordo com os objetivos propostos no Plano de Ensino, seguindo a metodologia pré-estabelecida;

e Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, bem como participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, estudo, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

e Realizar sondagem pedagdgica, trabalhando dificuldades e potencialidades dos alunos e avaliar seu aprendizado de
maneira continua, observando-os e identificando as necessidades de ordem social, psicolégica e de saide que
possam interferir na aprendizagem;

e Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo do conhecimento pelo aluno, apresentando a
Direcdo e Coordenacdo as dificuldades encontradas;

e Participar dos HTPCs semanalmente, bem como acompanhar as atividades civicas, culturais e educativas quando
convocados;

e Realizar atividades ludico-pedagégicas, visando o completo desenvolvimento psicomotor e cognitivo dos alunos;

e Estabelecer normas e regras de conduta compreensiveis ao universo infantil e mediar situagées de conflitos no
grupo;

e Orientar os alunos sobre habitos alimentares, no¢des de higiene e seguranga, promovendo a conscientizagdo sobre

direitos e deveres da cidadania e a convivéncia social (socializar);

Auxiliar no processo da retirada da fralda (controle de esfincter) e da mamadeira;

Administrar biblioteca ou outros acervos circulantes;

Acompanhar as criangas em atividades internas e externas (passeios, excursdes, eventos culturais, entre outros);

Atender os alunos nas suas necessidades de saude, nutri¢do, higiene, descanso e movimentagio, proporcionando

momentos de descanso quando necessario;

e Cuidar da higienizacdo dos materiais e brinquedos de uso do aluno, bem como organizar sala de aula, material
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pedagdgico, pastas de atividades e espacos em geral;

Registrar diariamente a frequéncia dos alunos em formuladrio préprio e adotar registros com relacdo ao seu
desenvolvimento;

Executar e manter organizada as informacgdes escolares dos alunos sob sua responsabilidade;

Auxiliar bebés e criangas em atividades que ndo podem realizar sozinhos, servir e supervisionar a alimentagdo dos
alunos em geral;

Realizar reunides com os responsaveis dos alunos e participar de reunides com a coordenagdo, dire¢do e demais
profissionais sempre que solicitado;

Colaborar no processo de orientagdo educacional, por meio do contato permanente com pais/responsaveis dos
alunos, informando e orientando quanto ao desempenho dos educandos, a fim de obter dados e informagdées
relevantes ao processo educativo;

Participar de cursos, eventos e outras atividades, visando o constante aperfeicoamento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, pais e diversos
segmentos da comunidade;

Auxiliar o atendimento das criancas de inclusao;

Garantir atendimento ao aluno de educagdo basica durante o periodo de internagdo para tratamento de satide em
regime hospitalar ou domiciliar por tempo prolongado, conforme preconiza a Lei n? 13.716 de 24 de setembro de
2018;

Participar das Institui¢des Escolares (Conselhos de Escola, APM e Grémio);

Zelar pela manutenc¢ao e conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Preencher e/ou preparar relatérios pedagégicos e administrativos, quando necessario;

Realizar visita a residéncia dos alunos, conforme estabelecida na Meta da UE;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Estar acessivel, inclusive para oitiva atenta (saber ouvir) dos integrantes da comunidade escolar, equipe de trabalho
e superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento
em suas agdes cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os alunos, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe
competirem;

Executar com eficiéncia e eficicia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

Atribuicoes do Professor de Educagdo Basica I (PEB I) no Ensino Fundamental (Anos Iniciais e na Educagio de Jovens e
Adultos - EJA):

Elaborar o Plano de Ensino, em conjunto com a dire¢do, coordenagio e demais professores, baseando-se nos dados
coletados em sala no ano anterior e de acordo com a LDB, BNCC, Curriculo Paulista/Local;

Participar da execu¢do do Projeto Politico Pedagdgico, construido em conjunto com a Direcdo e Equipe pedagoégica,
avaliando os pontos positivos e negativos no processo, a fim de alinha-lo com os objetivos do ano letivo vigente e
contribuir com o crescimento dos indices;

Planejar e ministrar aulas de acordo com os objetivos propostos no Plano de Ensino, seguindo a metodologia pré-
estabelecida e sempre que necessario, realizando a avalia¢io, reavaliacdo e adequacgdo do instrumento;

Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, bem como participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, estudo, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

Realizar sondagem pedagogica, trabalhando dificuldades e potencialidades dos alunos e avaliar seu aprendizado de
maneira continua, observando-os e identificando as necessidades de ordem social, psicolégica e de saide que
possam interferir na aprendizagem;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo do conhecimento pelo aluno, apresentando a
Direcdo e Coordenacdo as dificuldades encontradas;

Participar dos HTPCs semanalmente, bem como acompanhar as atividades civicas, culturais e educativas quando
convocados;

Adaptar contetudo para séries/anos diferentes da mesma classe (classes multisseriadas) e realizar atividades lidico-
pedagégicas, de acordo com cada série/ano;

Estabelecer normas e regras de conduta, adotar medidas disciplinares e mediar conflitos, solicitando auxilio sempre
que necessario;
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Promover o debate de ideias e temas a fim de estimular o senso critico dos alunos;

Empregar atividades de recuperacgao paralela e relatar a evasio escolar;

Iniciar o aluno no processo de codificagdo e simbolizagdo, orientar o mesmo no processo de constru¢ido da leitura e
da escrita, das nogoes de tempo e espago, de conceitos de ciéncias naturais, de conceitos matematicos, assim como
acompanha-lo nas etapas do desenvolvimento perceptivo motor, cognitivo e social;

Orientar o aluno para atitudes de convivio social e propor atividades visando a preveng¢do do uso das drogas e de
doencgas sexualmente transmissiveis (DST);

Analisar material didatico e paradidatico, bem como requerer material pedagogico sempre que necessario;
Acompanhar trabalho diario do aluno, aplicar instrumentos de autoavaliacdo e mediar atividades de autocorrecao;
Definir atividades e eventos extraclasse, cronograma e objetivos, estratégias, método de avaliagio e material
didatico;

Garantir atendimento, durante o periodo de internagio, ao aluno de educagio basica internado para tratamento de
saude em regime hospitalar ou domiciliar por tempo prolongado, conforme preconiza a Lei n? 13.716 de 24 de
setembro de 2018;

Atribuir e registrar conceitos e notas dos alunos, aulas previstas e dadas, contetidos e atividades ministrados,
frequéncia dos alunos e os resultados do processo ensino-aprendizagem, nos documentos proprios (boletins
escolares, cadastros, diario de classe, lista de chamada, relatério de avaliagao, tarjetas);

e Participar de reunides periddicas (planejamento, pais, professores e conselho de classe e série/ano);

e Participar de cursos, eventos e outras atividades, visando o constante aperfeicoamento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagido da escola com as familias e a comunidade;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, pais e diversos
segmentos da comunidade;

e Participar das Instituices Escolares (Conselhos de Escola, APM e Grémio);

Zelar pela manutencio e conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

e Colaborar no processo de orientagdo educacional, por meio do contato permanente com pais/responsaveis dos
alunos, informando e orientando quanto ao desempenho dos educandos, a fim de obter dados e informagdes
relevantes ao processo educativo;

e Preencher e/ou preparar relatérios pedagégicos e administrativos, quando necessario;

e Realizar visita a residéncia dos alunos, conforme estabelecida na Meta da UE;

e Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

e Estar acessivel, inclusive para oitiva atenta (saber ouvir) dos integrantes da comunidade escolar, equipe de trabalho
e superiores;

e Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento
em suas agoes cotidianas;

e Ter postura adequada no trato com os alunos, colegas de trabalho e superiores;

e Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagio as atividades que lhe
competirem;

e Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - PEB 11 EDUCACAO FISICA e PEB I INGLES

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar o Plano de Ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e BNCC/Curriculo Paulista/Local; planejar as aulas
(preparar o material); ministrar aulas de todas as disciplinas; participar dos projetos da escola e HTPCs; avaliar o
aprendizado dos alunos, encaminhando, se necessario, aqueles com problemas de aprendizado para outros profissionais
como psicologos e psicopedagogos.

DESCRICAO DETALHADA:

Atribuicées comuns do Professor de Educacdo Basica II (PEB II) de todas as habilitacdes e em todos os campos da
docéncia (NUCLEO COMUM):

Participar da elaboracao, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico;

Adequar diferentes ambientes e recursos pedagdgicos ao processo de ensino e aprendizagem, criando situagdes
multiplas de aprendizagem e decodificacdo de diferentes cédigos e linguagens;

Desenvolver atividades de estimulo a ampliacdo do conhecimento e a reflexdes sobre cidadania, os problemas da
sociedade contemporanea, os valores éticos, os direitos da crianca e dos adolescentes e ao carater cooperativo, além
de trabalhar os temas transversais por intermédio de diferentes abordagens e atividades;
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Expor o aluno a situagdes-problema no processo de aprendizagem, promovendo o debate de ideias e temas a fim de
estimular seu senso critico;

Planejar e ministrar aulas de acordo com os objetivos propostos no Plano de Ensino, seguindo a metodologia pré-
estabelecida e sempre que necessario, realizar a avaliacdo, reavaliacdo e adequag¢do do instrumento;

Estabelecer normas e regras de conduta, adotar medidas disciplinares e mediar conflitos, bem como respeitar
aquelas ja existentes no ambito escolar;

Orientar o aluno quanto a utilizagdo dos instrumentos de autoavaliacdo, aos métodos e praticas de estudo, a
utilizacdo dos recursos didaticos e ambientes de aprendizagem e a preservacdo do patrimdnio histérico-cultural e do
meio ambiente;

Propor e aplicar atividades de recuperagao da aprendizagem, atividades extraclasse e relatar a evasdo escolar;
Atribuir e registrar conceitos e notas dos alunos, aulas previstas e dadas, contetdos e atividades ministrados,
frequéncia dos alunos e os resultados do processo ensino-aprendizagem, nos documentos proéprios (boletins
escolares, cadastros, diario de classe, lista de chamada, relatério de avaliagao, tarjetas);

Propor, prever e participar e acompanhar as atividades civicas, culturais e educativas quando convocados;

Participar dos conselhos de classe e série/ano, avaliando o aluno nessas oportunidades;

Participar das instituicdes escolares (Conselhos de Escola, APM e Grémio);

Diagnosticar o nivel pedagégico dos alunos, identificando dificuldades a fim de reorganizar o processo de
aprendizagem;

Participar de cursos, eventos e outras atividades, visando o constante aperfeicoamento profissional;

Participar de HTPCs e demais reunides periddicas (planejamento, pais, professores, entre outros);

Realizar sondagem pedagdgica, identificando as necessidades de ordem social, psicolégica e de saide que possam
interferir na aprendizagem, bem como a necessidade de encaminhamento a especialistas para orientacdo/
investigacdo, quando for o caso;

Preencher e/ou preparar relatérios pedagégicos e administrativos, quando necessario;

Realizar visita a residéncia dos alunos, conforme estabelecida na Meta da UE.

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Estar acessivel, inclusive para oitiva atenta (saber ouvir) dos integrantes da comunidade escolar, equipe de trabalho
e superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento
em suas agdes cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os alunos, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagio as atividades que lhe
competirem;

Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

Atribuicdes do Professor de Educagio Basica Il (PEB II) atuante no Ensino de Educacio Fisica:

Além do nucleo comum de atribui¢des descrito acima, este servidor deve, ainda:

Planejar e ministrar aulas de acordo com os objetivos propostos no Plano de Ensino, seguindo o planejamento pré-
estabelecido promovendo atividades que a fim de estimular a pratica fisica e desportiva;

Trabalhar com os alunos na quadra poliesportiva, as mais diversas modalidades esportivas, coordenando e dividindo
as equipes, explicando regras e corrigindo as eventuais falhas;

Trabalhar jogos de tabuleiros (dama, xadrez, ludo, trilha e ténis de mesa), coordenando o grupo, ensinando as regras
e esclarecendo as duvidas;

Redigir relatdrio bimestral sobre as atividades desenvolvidas e os eventuais problemas surgidos, apresentando-o a
Diregao;

Realizar avaliagido através de observacdo continua durante as aulas, baseando-se na frequéncia, participacdo e
disciplina destes;

Entregar ao final de cada bimestre, de acordo com os conceitos acima, as notas e médias de cada aluno, e ao final do
ano a média final.

Atribuicoes do Professor de Educagio Basica Il (PEB II) atuante no Ensino da Lingua Inglesa:

Além do nucleo comum de atribui¢des descrito acima, este servidor deve, ainda:
Desenvolver tarefas similares as que realiza o professor de lingua portuguesa (ensino da pré-escola ao quinto ano),
porém no ensino da lingua inglesa;
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Guiar os alunos ao conhecimento e aplicacdo das leis basicas da lingua inglesa, especificamente na parte gramatical e
de conversacao;
Elaborar o roteiro de aula e as atividades propostas.

PSICOPEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar no ambito da educagdo, assessorando os profissionais da 4rea no desenvolvimento do processo
ensino/aprendizagem. Implantar assisténcia psicopedagégica com o objetivo de diagnosticar, intervir e prevenir
problemas de aprendizagem. Coordenar programas educacionais, estudos pedagdgicos, tracando metas, criando ou
modificando processos educativos.

DESCRICAO DETALHADA:

Desenvolver técnicas de indicacdo, assinalamento e interpretacdo de acordo com o aparecimento de indices, sinais,
ou signos da problematica;

Integrar e organizar equipes interdisciplinares de intervencdo pedagoégica em estruturas de apoio as criangas;
Utilizar instrumental especializado, avaliando questiondrios, entrevistas, aplicando testes pedagégicos e demais
técnicas disponiveis;

Contribuir para o desenvolvimento e formacgdo integral da personalidade do aluno;

Conscientizar o sujeito e a familia na viabilidade do tratamento, numa realidade que instaurou seu déficit;

Promover um esquema de assimilagdo e propiciar uma correta autovalorizagao;

Desenvolver atividades de aconselhamento em institui¢des que se ocupem da Educagio, nio excluindo a educagio de
pessoas com deficiéncia;

Implementar a investigacdo dos fatores patogénicos e de métodos de intervencdo em todas as situa¢des de
perturbacdo da aprendizagem;

Acompanhar até o fim as situa¢des de insucesso escolar, dificuldades de adaptacdo social, exclusdo social, entre
outras;

Orientar o corpo docente na execugdo de suas atividades profissionais, quando necessario, assessorando técnica e
pedagogicamente, a fim de contribuir na busca de seu aperfeicoamento;

Subsidiar com dados técnicos a elaboragio de projetos da Secretaria;

Colaborar com a manutencio dos cronogramas de diversos eventos da Secretaria;

Elaborar relatdrios de suas atividades; para manter documentada e atualizada todas as atividades pedagogicas da
entidade de ensino;

Promover prevencdo e detec¢io precoce de comportamentos desadaptados;

Receber os encaminhamentos e avaliar os alunos com dificuldades escolares, identificando e analisando os fatores
que favorecem, intervém ou prejudicam sua aprendizagem, assegurando devolutivas dos casos acompanhados;
Orientar as familias e a equipe escolar quanto as intervengdes e a¢cdes necessarias, assegurando comunicagio efetiva
e devolutivas dos casos acompanhados;

Contribuir para o entendimento das dificuldades e transtornos de aprendizagem e suas multiplas causas (organicas,
institucionais, familiares e sociais);

Trabalhar com a formacdo continuada da equipe escolar, atuando junto aos profissionais no esclarecimento de
conceitos, principios e praticas que favorecam a aprendizagem escolar efetiva;

Trabalhar junto com a gestio escolar na reflexdo sobre o curriculo, propondo intervencdes que visem o
desenvolvimento dos processos de ensino aprendizagem;

Propor acgdes e auxiliar no desenvolvimento de projetos favoraveis a melhorias educacionais;

Orientar as familias e encaminhar os alunos que persistem apresentando dificuldades de aprendizagem, mesmo apos
intervenc¢des institucionais, para o NEMT (Nucleo Educacional Multidisciplinar de Taruma) ou outros profissionais
especializados;

Manter, rotineiramente, relacdo com a equipe do NEMT (Nucleo Educacional Multidisciplinar de Taruma),
participando de estudos de casos e demais atividades, fazendo a ligagdo entre o NEMT e a unidade escolar;

Subsidiar com dados técnicos a elaboragao de projetos da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte;
Colaborar nos processos de entrevistas e averigua¢des ocorridas na Unidade Escolar, caso necessario;

Planejar e definir junto a equipe as metas propostas pela Unidade Escolar, bem como, executar e acompanhar as de
sua responsabilidade;

Avaliar o ambiente e as possiveis interferéncias do meio para a dificuldade de aprendizagem dos alunos;

Produzir material de apoio pedagogico;

Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo de projetos de recuperacdo de aprendizagem, produzindo
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material de apoio pedagdgico e orientando praticas e intervenc¢des pedagogicas;

Organizar reunides com equipes de trabalho para criar/recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho
coletivo;

Interpretar as relagcdes que afetam a emergéncia dos processos do ensinar e identificar fatores que interferem no
processo de aprendizagem;

Avaliar processos de maturagdo cognoscitiva, psicomotora, linguistica e grafoperceptiva e propor acdes que
favorecam a maturacdo da crianga, por meio de intervengdes que favorecam o desenvolvimento das habilidades
cognitivas, motoras, afetivas e sociais do aluno;

Realizar triagem, avaliacdo e intervencdo coletiva na perspectiva da aprendizagem;

Formar equipes de trabalho para, entre outros, promover estudos de caso;

Assessorar as escolas/instituicdes a reconhecer/identificar casos e acionar ou recomendar que se acione a rede de
protecdo para atendimentos necessarios;

Promover o estabelecimento de relagdes que favorecam a significagdo do docente, do discente, da institui¢do escolar
e da familia;

Identificar publico-alvo de atendimento educacional especializado e assegurar o encaminhamento dos casos para
avaliacdo por equipe multidisciplinar;

Definir abordagem de comunica¢do mediante a especificidade de cada caso;

Atuar com equipe multiprofissional para a avaliacdo de alunos e estabelecimento da estratégia de abordagem e
atendimento educacional especializado e o cronograma de execucio das intervengoes e do plano de atendimento;
Realizar anamnese, observacdo clinica e avaliar fun¢des cognitivas, motoras e de interacdo social, com vistas a
identificar funcdes cognitivas, motoras e de interacdo social preservadas e prejudicadas, realizando o
encaminhamento a outros profissionais de areas afins;

Definir abordagem de comunica¢cdo mediante a especificidade de cada caso e elaborar protocolo de intervencao
individualizada, propondo a utilizacao de jogos, softwares, atividades para desenvolver funcdes especificas, e ainda o
uso de mecanismos de acessibilidade e tecnologia assistiva; Organizar encontros, congressos e seminarios;
Preencher e/ou preparar relatérios psicopedagoégicos e administrativos, quando necessario;

Conhecer e observar o Estatuto da Crianca e do Adolescente (LF n® 8.069/1990) e participar de cursos de
capacitacdo, especialmente para qualificar-se no reconhecimento e comunicacdo ao Conselho Tutelar de casos de
maus-tratos praticados contra alunos da unidade escolar, sempre em conjunto com o Diretor;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Estar acessivel, inclusive para oitiva atenta (saber ouvir) dos integrantes da comunidade escolar, equipe de trabalho
e superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento
em suas agdes cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os alunos, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que lhe
competirem,;

Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

CUIDADOR

DESCRICAO SUMARIA:

-Cuidar de bebés, criancas e jovens, a partir de objetivos estabelecidos pelas institui¢des, zelando pelo bem-estar, satude,
alimentacdo, higiene pessoal, educacio, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida, bem como outras atividades
designadas pelo superior imediato.

DESCRICAO DETALHADA:

-Auxiliar na realizagao de tarefas escolares de criancas e adolescentes em situagao de acolhimento;

-Preparar alimentos e bebidas adequadas para alimentacao de criancas e adolescentes acolhidos;

-Desenvolver rotinas adequadas e condizentes com as faixas etarias de criangas e adolescentes acolhidos;
-Acompanhar as criancas e adolescentes acolhidos sempre que necessario em atendimentos
médicos/odontolégicos/pscolégicos, projetos em contra-turno escolar e atividades realizadas fora do servico de
acolhimento;

-Observar as peculiaridades de cada acolhido, respeitando sua individualidade, mantendo uma relagido de respeito e
acolhimento frente ao quadro de violagdo de direitos ao qual este foi exposto;

-Zelar pela boa convivéncia, trabalhando de forma cooperativa com a equipe e a coordenagdo do servico de
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acolhimento, visando a ndo ocorréncia de conflitos;

-Participar de atividades lidicas com criangas e adolescentes quando houver a possibilidade e necessidade;

-Auxiliar as criangas e adolescentes no zelo de seus pertences e na manuten¢do da ordem dos espagos individuais e
coletivos casa de acolhimento (quartos, sala, cozinha);

-Zelar pela estrutura fisica do prédio em que o Servico de Acolhimento esta alocado, referente a mobilia e demais
utensilios/equipamentos visando um ambiente saudavel;

-Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho, auxiliar na
elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas;

-Participar das reunides de equipes para o planejamento das atividades, avaliacdo do trabalho realizado e alimento
das necessidades de intervencgao;

-Zelar pela seguranga fisica e psicoldgica das criangas e adolescentes acolhidos;

-Orientar as criancas e adolescente sobre as boas praticas de respeito e convivéncia;

-Manter o sigilo sobre informag¢des compartilhadas dentro do servigo de acolhimento sobre as histérias de vida e
situagdes familiares das criangas e adolescentes acolhidos;

-Fornecer produtos de higiene pessoal para os acolhidos, acompanha-los na alimentagdo e nos atendimentos e
atividades externas do abrigo, bem como contribuir para a manutencdo da organizagdo da casa, estoque de
alimentos, material de limpeza e pertences pessoais;

-Observar as recomendac¢des médicas e horario de ministrar os medicamentos prescritos;

-Realizar visitas domiciliares para coleta de dados;

-Realizar contatos com escolas para monitoramento de frequéncia escolar;

-Fiscalizar entidades de atendimento a criangas e adolescentes, verificar a ocorréncia de violagdo de direitos e,
quando necessario, acionar o Ministério Publico e/ou Poder Judiciario;

-Receber e verificar denuncias e informacdes sobre violacdo de direitos;

-Encaminhar documentacgio oficial, agendar visitas e notificar pessoas e entidades, quando necessario;

-Assegurar devolutivas dos casos acompanhados;

-Preencher e/ou preparar relatérios administrativos, quando necessario;

-Dirigir veiculo do municipio, caso seja necessario;

-Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

-Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho;

-Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos assistidos/usuarios, a
equipe de trabalho e superiores;

-Ter postura adequada no trato com usuarios/assistidos, colegas de trabalho e superiores;

-Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que
lhe competirem;

-Executar com eficiéncia e eficicia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.
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ANEXO IIl - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

PARA CUIDADOR, BIBLIOTECARIO, FONOAUDIOLOGO, PSICOPEDAGOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Matéria Altg'i:fivas N2 de Questdes Pon(;z:sgtaﬁoopor Pontuacgao total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,25 2,50
MATEMATICA 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,25 5,00
Total - 40 questoes - 10 pontos
PARA TODOS OS PROFESSORES
Matéria Altg'iggvas N2 de Questdes Pon(;z:;,‘taﬁoopor Pontuacio total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,25 2,50
MATEMATICA 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,25 1,25
LEGISLACAO EDUCACIONAL 04 10 0,25 2,50
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 10 0,25 2,50
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 | Lancamento do Edital de Abertura. 23/10/2024

02 | INSCRIGCOES VIA INTERNET. 23/10/2024a21/11/2024

03 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo. 22/11/2024

04 Divulgacdo da LISTA PROVISORI.AMDE.INSCRICC)ES DEFERIDAS e da 25/11/2024
LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.

05 | ENTREGA DOS TiTULOS - PRESENCIALMENTE 25,26e27/11
Divulgacdo da lista de HQMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do

06 | EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 28/11/2024
horarios.

07 | PROVAS OBJETIVAS. 01/12/2024

08 | Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 02/02/2024

09 | Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 10/12/2024

10 | Divulgagdo das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 10/12/2024

11 Egou‘l;gﬁsg?)oEd%sTIaIEg?S PROVISORIAS POS-RECURSOS- COM AS NOTAS DAS 13/12/2024

12 | LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 16/12/2024

13 | HOMOLOGAGAO. 16/12/2024

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragées de datas a critério da Organizadora do Processo Seletivo e da

Prefeitura Municipal,

www.abconcursospublicos.org

cabendo aos candidatos a obrigagdio de acompanhar as publicagbées oficiais no site
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ANEXO V - AUTO DECLARACAOQ PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,nascido em [/ , no  municipio de
estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n? , portador da cédula de identidade
n? , expedida em __/ / , 6rgdo expedidor , CPF n® ,
inscrito para a funcao de , declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa com

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

Tarum3, de de 20 .

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo.
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ANEXO VI - DECLARACAQ PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em [/ , N0 municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
_______CEP n® , portador da cédula de identidade n2 , expedida em
_/_/__, o6rgao expedidor , CPF n¢ , inscrito para afuncdo de
, com numero de inscri¢ao , declaro nos termos do Artigo 22, do

Decreto n2 55.588 de 17 de Marco de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a)

em minha insercdo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusao

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha

de inscri¢cdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacdo referente a este

certame.

Taruma, de de 20

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscricdo.
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