ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORA
GABINETE DO PREFEITO

Adm. 2017/2020
Juntos, Reconstruindo para um Futuro Melhor.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 003/2024

O Municipio de Itapora — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissao
de Concurso Publico, constituida através da Portaria 005/2024 TORNA PUBLICO para conhecimento
dos interessados, que devido inconsisténcia identificada entre o sistema de concurso publico e o
sistema de cobranca bancaria, o endereco eletronico para a realizacdo das inscri¢cdes foi alterado para
a seguinte URL:

https://aplims.selecao.net.br

Em virtude da alteragdo acima especificada, o Edital n2 001/2024, passa a vigorar com
as seguintes modificagdes:

4.4. Parainscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico https://aplims.selecao.net.br
durante o periodo das inscricbes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.9. O comprovante definitivo de inscricdo serd o comprovante de pagamento autenticado ou o
comprovante de inscricdo paga, impresso através do site https://aplims.selecao.net.br

4.12.1.1. Proceder a inscri¢do no site https://aplims.selecao.net.br, apds, anexar no formato PDF:

5.10

[...]

b) encaminhar cépia do Laudo Médico [em formato PDF] para a empresa responsavel pela elaboragéo
e organizacdo do processo seletivo, através do site https://aplims.selecao.net.br até o dia 03.11.2024,
na AREA DE CANDIDATO.

5.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova podera solicitar
este atendimento indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgdo lactante e
enviar certiddo de nascimento original ou cdpia autenticada, do lactante, comprovando sua
necessidade especial, através do site https://aplims.selecao.net.br até o dia 03.11.2024, na AREA DE
CANDIDATO.

6.3. A documentacdo dos candidatos negros/indigenas/quilombolas devera ser anexada através do
link de inscri¢do, site https://aplims.selecao.net.or — AREA DO CANDIDATO.

7.1.

[...]

d) AvALIAcAO DE TiTULOS, de carater classificatério, para os candidatos a todos os cargos aprovados nas
etapas anteriores, com data provavel de realizagdo em 16 DE DEZEMBRO DE 2024, através de
encaminhamento dos documentos através do site https://aplims.selecao.net.br mediante convocagio
por intermédio de edital.
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12.1. O candidato aprovado nas provas escritas objetiva e discursiva sera convocado por Edital a ser
publicado na imprensa oficial do municipio, para Prova de Titulos, quando deverda enviar os
documentos, em formato PDF, no site https://aplims.selecao.net.br — AREA DO CANDIDATO.

15.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Associagao de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio
Mendes dos Santos — APLIMS, através do site: https://aplims.selecao.net.br — AREA DO CANDIDATO.

19.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacGes referentes a este concurso através da Imprensa Oficial do Municipio, ou através dos sites:
itapora.ms.gov.br e https://aplims.selecao.net.br

12.3. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuacao:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO = MAXIMO

Tempo de servigo publico prestado a 0,25 2,50 Certiddo ou Declara¢do de Tempo

administragcdo publica, a razdo de de Servico expedida pela Unidade

0,25 ponto por ano trabalhado, Administrativa do Orgo.

contados até 30/09/2024.

Cursos de atualizacdo, treinamento e 0,25 2,50 Certificado ou Atestado de

aperfeicoamento, realizados nos conclusdo expedido pela Entidade

ultimos 5 (cinco) anos, na drea do ou Orgdo organizador.

cargo concorrido, com carga hordria

minima de 20 (vinte) horas, com o

somatorio de todas as cargas

hordrias, dividindo-se pelo

coeficiente 40 e multiplicando por

0,50.

Conclusdo de curso de ensino médio 0,50 0,50 Certificado, Diploma ou Atestado

guando ndo constituir requisito para de conclusdo acompanhado do

o cargo. respectivo historico escolar
expedido pela Unidade
Educacional.

Conclusdo de curso graduagao 1,00 1,00 Certificado, Diploma ou Atestado

Superior quando ndo constituir de conclusdo acompanhado do

requisito para o cargo. respectivo historico escolar
expedido pela Unidade
Educacional.

Conclusdo de curso de pOs- 0,50 1,00 Certificado ou Diploma expedido

graduacdo, latu senso, em nivel de pela Unidade Educacional.

Especializacdo com carga horaria

minima de 360 horas, na area de

atuacao.

Conclusdo de curso de pOs- 2,00 2,00 Certificado ou Diploma expedido

graduacdo, em nivel de Mestrado, na pela Unidade Educacional.

area de atuacdo.
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Conclusdo de curso de pOs- 4,00 4,00 Certificado ou Diploma expedido

graduacdo, em nivel de Doutorado, pela Unidade Educacional.

na area de atuacdo.

Aprovagdo em concurso publico 0,50 1,00 Diario Oficial ou Certiddo e/ou

federal, estadual ou municipal, nos Declaracao expedida pela Unidade

ultimos 5 (cinco) anos. Administrativa do Orgao realizador
do Concurso Publico.

OBS.:

1. S6 terdo validade certificados com carga horaria minima de 20 (vinte) horas;

2. Os certificados inerentes a cursos de informatica serdo aceitos para todos os cargos.

3. Os certificados de cursos on-line ou semipresencial, sé terdo validade aqueles realizados e emitidos
até o dia 30/09/2024.

Permanecem inalteradas as demais condi¢Bes do Edital n2 001/2024.

Itapord/MS, 18 de outubro de 2024.

MILTON CESAR DE Micco VERA LUCIA AMADOR ALVES ALEXANDER MONDINI PASQUETO
MEMBRO PRESIDENTE MEMBRO
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 002/2024

O Municipio de Itapora — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissao
de Concurso Publico, constituida através da Portaria 005/2024 TORNA PUBLICO para conhecimento
dos interessados, que em virtude de erro material no Edital n2 001/2024, notadamente quanto a
exclusdo do cargo de Arquiteto e a reducdo de vagas do cargo de Agente Comunitdrio de Saude, as
alineas “@” e “b” do subitem 1.6.1. e as tabelas dos itens 2 — Atividades de Nivel Médio e a tabela do
item 8 — Atividades de Nivel Superior, passam a vigorar em conformidade com a redacdo a seguir
estabelecida:

1.6.1. Prova escrita OBJETIVA (de carater eliminatorio e classificatério) e Prova de TiTuLos (de carater
classificatorio), para os seguintes cargos:

a) NiVEL SUPERIOR: Administrador, Analista de Controle Interno, Analista em Gestdo Ambiental, Analista
Tributdrio, Assistente Social, Auditor Fiscal de Financas, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista e Psicdlogo.

b) NiveL MEDIO: Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Controle de Endemias, Agente de
Fiscalizacdo, Auxiliar de Desenvolvimento Educacional, Auxiliar de Transporte Escolar, Auxiliar em

Saude Bucal, Técnico em Administracao, Técnico em Enfermagem e Técnico em Informatica.

2 —DOS CARGOS

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CARGOS VAGAs | CHS VENC. REQUISITOS TAXA DE
BASE INSCRICAO
AGENTE COMUNITARIO DE 06 40 2.640,00 ENSINO MEDIO COMPLETO 85,00
SAUDE
AGENTE DE CONTROLE DE 04 40 2.640,00 ENSINO MEDIO COMPLETO 85,00
ENDEMIAS
AGENTE DE FISCALIZACAO 02 40 | 1.961,37 ENSINO MEDIO COMPLETO 85,00
AUXILIAR DE 10 32 1.961,37 ENSINO MEDIO COMPLETO EM MAGISTERIO OU 85,00
DESENVOLVIMENTO NORMAL MEDIO
EDUCACIONAL
AUXILIAR DE TRANSPORTE 20 40 1.961,37 ENSINO MEDIO COMPLETO 85,00
ESCOLAR
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 02 40 | 1.961,37 | ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO CRO. 85,00

8 — DA PROVA ESCRITA

8.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem carater eliminatério e classificatério, sendo composta
de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo somente uma a correta,
conforme a seguir especificado:
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GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CARGOS LiNnGuA MATEMATICA | INFORMATICA CON. VALOR VALOR TOTAL
PORTUGUESA ESPECIFICOS POR
QUESTAO
ADMINISTRADOR 10 05 05 20 2,50 100,00
ADVOGADO 10 - - 30 2,50 100,00
ANALISTA DE CONTROLE 10 05 05 20 2,50 100,00
INTERNO
ANALISTA EM GESTAO 10 05 05 20 2,50 100,00
AMBIENTAL
ANALISTA TRIBUTARIO 10 05 05 20 2,50 100,00
ASSISTENTE SOCIAL 10 - - 30 2,50 100,00
AUDITOR FISCAL DE 10 05 05 20 2,50 100,00
FINANCAS
ENGENHEIRO CIVIL 10 05 05 20 2,50 100,00
FARMACEUTICO 10 - - 30 2,50 100,00
FISIOTERAPEUTA 10 - - 30 2,50 100,00
FONOAUDIOLOGO 10 - - 30 2,50 100,00
NUTRICIONISTA 10 - - 30 2,50 100,00
ODONTOLOGO 10 - - 30 2,50 100,00
PsicoLoGco 10 - - 30 2,50 100,00

Permanecem inalteradas as demais condicdes do Edital n2 001/2024.

Itapord/MS, 16 de outubro de 2024.

MILTON CESAR DE Micco VERA LUCIA AMADOR ALVES ALEXANDER MONDINI PASQUETO
MEMBRO PRESIDENTE MEMBRO
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2024

O Municipio de Itapora — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissao
de Concurso Publico, constituida através da Portaria 005/2024 TORNA PUBLICO para conhecimento
dos interessados, que fara realizar Concurso Publico de provas e titulos para investidura nos cargos de
provimento efetivo relacionados neste edital, que serd regido pela legislacdo municipal de que trata
sobre a politica de gestdo de recursos humanos e pelas presentes Instrucdes Especiais e seus Anexos,
gue constituem parte integrante deste Edital para todos os efeitos legais.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso visa o provimento das vagas distribuidas no Quadro de Cargos, sendo que os
demais classificados ficardo em cadastro de reserva, para suprimento de novas vagas a serem
previstas, ao longo do periodo de validade do concurso publico.

1.2. O concurso, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a partir da data da publicacdo
da homologacdo do resultado final na Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada,
facultativamente, por igual periodo, por meio de ato a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para o Municipio de Itapora —
Estado de Mato Grosso do Sul a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na admissdao, dependendo da
classificacdo no Concurso.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos estardo sujeitos ao regime estatutario,
bem como as demais normas, em vigor a época da investidura.

1.5. O concurso sera regido por este Edital, organizado pelo Municipio de Itapord — Estado de Mato
Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo de Concurso Publico, e executado pela Associacdo de
Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos — APLIMS.

1.5.1. A Comissdo compete a supervisdo da execu¢do material das atividades do Concurso Publico, a
definicdo de suas diretrizes e a formulacdo e acompanhamento de todas as fases do certame.

1.5.2. A banca examinadora serd composta por examinadores indicados pela empresa Associacdo de
Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos — APLIMS, com competéncia para a elaboracao,
avaliagdo e corregdo das provas escritas, praticas e de titulos, bem como a apreciagdo e emissdo de
pareceres acerca dos pedidos de reconsidera¢do e dos recursos.

1.6. A selegdo de que trata este Edital consistira de:

1.6.1. Prova escrita OBJETIVA (de carater eliminatdrio e classificatério) e Prova de TiTuLos (de carater
classificatorio), para os seguintes cargos:
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a) NiVEL SUPERIOR: Administrador, Analista de Controle Interno, Analista em Gestdo Ambiental, Analista
Tributdrio, Arquiteto, Assistente Social, Auditor Fiscal de Financas, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista e Psicdlogo.

b) NiveL MEDIO: Agente Comunitario de Saude, Agente de Controle de Endemias, Agente de
Fiscalizacdo, Auxiliar de Desenvolvimento Educacional, Auxiliar de Transporte Escolar, Auxiliar em
Saude Bucal, Monitor de Informatica, Técnico em Administracdo e Técnico em Enfermagem.

c) NiveL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Sala de Aula, Eletricista de Veiculos, Mecanico e Oficial de
Manutengao.

d) NiveL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Auxiliar de Servigos Gerais, Gari, Trabalhador Bragal e Vigia.

1.6.2. Prova escrita OBJETIVA (de carater eliminatdrio e classificatdrio), Prova PRATICA (de cardter
eliminatdrio e classificatério) e Prova de TiTuLOS (de carater classificatdrio), para os seguintes cargos:

a) NiveL FUNDAMENTAL: Motorista |, Motorista Il e Operador de Maquinas.

1.6.3. Prova escrita, OBIJETIVA (de carater eliminatdrio e classificatério), SUBJETIVA (de carater
eliminatdrio e classificatério) e Prova de TiTuLos (de carater classificatdrio) para os seguintes cargos:

a)NIiVEL SUPERIOR: Advogado.

1.6.4. Prova escrita, OBIETIVA (de carater eliminatério e classificatorio), REDACAO (de carater
eliminatério e classificatdrio) e Prova de TiTuLOS (de carater classificatério) para os seguintes cargos:

a)NIiVEL SUPERIOR: Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Arte,
Professor Educacdo Fisica e Professor de Lingua Estrangeira — Inglés.

1.7. O concurso serd de provas e titulos.
1.8. O conteldo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.
1.9. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Mato Grosso do Sul.

1.10. As vagas dispostas neste edital serdo para atender os postos de trabalho localizados na sede
Municipio.

2 - DOS CARGOS

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CARGOS VAGAS | CHS VENC. REQUISITOS TAXA DE
BASE INSCRICAO
ADMINISTRADOR 01 20 | 2.617,63 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRA. 120,00
ADVOGADO 02 20 | 3.178,59 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NA OAB. 120,00
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ANALISTA DE CONTROLE 01 40 | 6.357,18 | CURSO SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRAGAO 120,00
INTERNO DE EMPRESAS OU CIENCIAS ECONOMICAS OU
CIENCIAS CONTABEIS OU DIREITO.
ANALISTA EM GESTAO 01 20 | 3.178,59 CURSO SUPERIOR EM GESTAO AMBIENTAL OU 120,00
AMBIENTAL ENGENHARIA AMBIENTAL C/ REGISTRO NO CREA.
ANALISTA TRIBUTARIO 01 20 | 2.617,63 | CURSO SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO 120,00
DE EMPRESAS OU CIENCIAS ECONOMICAS OU
CIENCIAS CONTABEIS OU DIREITO.
ARQUITETO 01 20 | 3.178,59 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CAU. 120,00
ASSISTENTE SOCIAL 04 30 |4.847,34 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
CRESS.
AUDITOR FISCAL DE FINANCAS 01 20 | 3.178,59 | CURSO SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO 120,00
DE EMPRESAS OU CIENCIAS ECONOMICAS OU
CIENCIAS CONTABEIS OU DIREITO.
ENGENHEIRO CIVIL 01 20 | 3.178,59 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO 120,00
CREA.
FARMACEUTICO 01 20 | 2.617,63 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRF 120,00
FISIOTERAPEUTA 03 20 | 2.617,63 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO 120,00
CREFITO.
FONOAUDIOLOGO 02 20 | 2.617,63 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO 120,00
CRFA.
NUTRICIONISTA 01 20 | 2.617,63 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRN. 120,00
ODONTOLOGO 04 20 | 2.617,63 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRO. 120,00
PsicoLOGO 05 20 | 2.617,63 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRP. 120,00
GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO TECNICO
CARGOS VAGAS | CHS VENC. REQUISITOS TAXA DE
BASE INSCRICAO
TECNICO EM ADMINISTRAGAO 15 40 | 2.422,23 ENSINO MEDIO COMPLETO 85,00
TECNICO EM INFORMATICA 01 40 | 2.422,23 ENSINO MEDIO C/ CURSO TECNICO EM 85,00
INFORMATICA
TECNICO EM ENFERMAGEM 04 40 2.422,23 | ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO COREN 85,00
GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CARGOS VAGAS | CHS VENC. REQUISITOS TAXA DE
BASE INSCRICAO
AGENTE COMUNITARIO DE 11 40 2.640,00 ENSINO MEDIO COMPLETO 85,00
SAUDE
AGENTE DE CONTROLE DE 04 40 2.640,00 ENSINO MEDIO COMPLETO 85,00
ENDEMIAS
AGENTE DE FISCALIZAGAO 02 40 | 1.961,37 ENSINO MEDIO COMPLETO 85,00
AUXILIAR DE 10 32 | 1.961,37 ENSINO MEDIO COMPLETO EM MAGISTERIO OU 85,00
DESENVOLVIMENTO NORMAL MEDIO
EDUCACIONAL
AUXILIAR DE TRANSPORTE 20 40 | 1.961,37 ENSINO MEDIO COMPLETO 85,00
ESCOLAR
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 02 40 | 1.961,37 | ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO CRO. 85,00
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GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGOS VAGAs | CHS VENC. REQUISITOS TAXA DE
BASE INSCRICAO
AUXILIAR DE SALA DE AULA 45 40 | 1.853,24 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 65,00
MOTORISTA | 10 40 1.853,24 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/ CNH “D” 65,00
MOTORISTA I 04 40 1.853,24 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/ CNH “C” 65,00
ELETRICISTA DE VEICULOS 01 40 | 1.676,01 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 65,00
MECANICO 02 40 | 1.676,01 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 65,00
OFICIAL DE MANUTENGAO 02 40 | 1.676,01 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 65,00
OPERADOR DE MAQUINAS 03 40 | 1.676,01 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 65,00
GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS VAGAS | CHS VENC. REQUISITOS TAXA DE
BASE INSCRICAO
AUXILIAR DE SERVICOS 40 40 | 1.435,03 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 50,00
DIVERSOS
GARI 20 40 | 1.435,03 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 50,00
TRABALHADOR BRACAL 20 40 | 1.435,03 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 50,00
VIGIA 10 40 | 1.435,03 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 50,00
GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE MAGISTERIO
CARGOS VAGAS | CHS | VENC. BASE REQUISITOS TAXA DE
INSCRICAO
PROFESSOR DE ENSINO 18 20 3.580,53 LICENCIATURA PLENA EM NORMAL SUPERIOR OU 120,00
FUNDAMENTAL PEDAGOGIA C/ HABILITACAO PARA OS ANOS
INICIAIS.
PROFESSOR DE EDUCAGCAO 13 20 3.580,53 LICENCIATURA PLENA EM NORMAL SUPERIOR OU 120,00
INFANTIL PEDAGOGIA C/ HABILITAGAO PARA EDUCACAO
INFANTIL
PROFESSOR DE ARTE 02 20 3.580,53 LICENCIATURA PLENA EM ARTE OU EDUCACAO 120,00
ARTISTICA
PROFESSOR EDUCACAO 02 20 3.580,53 LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FisICA 120,00
Fisica
PROFESSOR DE LINGUA 01 20 3.580,53 LICENCIATURA PLENA EM LETRAS C/ HABILITAGAO 120,00
ESTRANGEIRA — INGLES EM LINGUA INGLESA.

3 — DOS REQUISITOS GERAIS
3.1. Para investidura nos cargos de provimento efetivo, inclusos no presente concurso, serdo exigidos
dos candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condicBes previstas pelo Decreto Federal n2 70.436/72.

b) ter, a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos de idade.

c) ter votado nas ultimas elei¢Ges ou justificado a auséncia.
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d) estar quites com o servigo militar obrigatdrio, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa saude fisica e mental, atestada mediante exame admissional, mediante a apresentacdo
dos seguintes exames:

e.1) RX Torax — P.A. e Perfil — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.2) Eletrocardiograma de repouso — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.3) V.D.R.L. (sorologia para Lues) — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.4) Hemograma completo — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.5) Glicemia de jejum — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.6) Creatinina — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.7) TGP — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.8) Reacdo de Machado Guerreiro (Sorologia para Chagas) — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.9) Exame de urina (E.A.S — Elementos Anormais e Sedimentoscopia) — validade maxima de 3 (trés)
meses;

e.10) Exame parasitolégico de fezes — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.11) Tipagem sanguinea (ABO e fator Rh) — validade maxima 12 (doze) meses.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocdpia da cédula de identidade;

g.2) Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocopia da certiddo de casamento;

g.4) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocopia do titulo de eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica Eleitoral;

g.6) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo;

g.7) Fotocopia de comprovagdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

g.8) Declaracdo de ndo acumulo de cargos;

g.9) Declaracdo de bens;

g.10) Fotocdpia do cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Fotocdpia da carteira de registro no Orgdo de classe;

g.12) Comprovante de endereco.

h) Nao ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatdrio no
Municipio de Itapord/MS;

i) Ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisado judicial ou administrativa transitada em
julgado.

3.2. O ndo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser
aprovado no concurso publico, acarretard o impedimento de tomar posse no cargo, com a perda do
direito a vaga e anulagdo da nomeacao porventura ocorrida.

3.2.1. A verificagdo a qualquer tempo, de declaragdo falsa ou de inexatidao de dados fornecidos pelo
candidato, bem como a apresenta¢do de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato
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importara na nulidade de sua participacdo no concurso e na nomeacdo acaso ocorrida, com a
consequente responsabilizacdo nos termos da Lei Penal.

4 — DAS INSCRICOES

4.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacao das condi¢des do Concurso,
tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para
o Concurso.

4.3. As inscricGes para o Concurso deverao ser realizadas, via Internet, no endereco eletrénico, a partir
das 00h00 do dia 21.10.2024 até as 23h59min do dia 03.11.2024.

4.3.1. Para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet serd disponibilizado um Posto de
Atendimento, na sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Itapord/MS, situado na Duque de
Caxias, n2 250, centro, na cidade de Itapora — Estado de Mato Grosso do Sul, nos dias Uteis, no periodo
constante do item 4.3, no horario das 7h30min as 11h00min.

4.4. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico concursos.aplims.com.br/
durante o periodo das inscricbes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o Formuldrio de Inscricdo no qual declarara estar ciente das condi¢Ges exigidas para
admissdo ao cargo e que se submete as normas expressas neste Edital e transmitir os dados pela
Internet.

b) Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancaria ou nas casas
lotéricas, até o dia pré-determinado no boleto bancario.

¢) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.5. As informacdes prestadas no Formulario de Inscrigdo via Internet sdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se o Municipio de Itapora — Estado de Mato Grosso do Sul e a Associacdo de
Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos — APLIMS o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

4.6. O Municipio de Itapora — Estado de Mato Grosso do Sul e a Associagdo de Incentivo a Pesquisa e
Ensino Plinio Mendes dos Santos — APLIMS ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.7. Os valores das inscricGes para os cargos estdo assim definidos:

a) Cargos cujo requisito seja de Nivel Superior — R$ 120,00 (cento e vinte reais);

b) Cargos cujo requisito seja de Nivel Médio — RS 85,00 (oitenta e cinco reais);

c) Cargos cujo requisito seja de Nivel Fundamental — RS 65,00 (sessenta e cinco reais);

d) Cargos cujo requisito seja de Nivel Fundamental Incompleto — RS 50,00 (cinquenta reais).

4.9. O comprovante definitivo de inscricdo serd o comprovante de pagamento autenticado ou o
comprovante de inscricdo paga, impresso através do site concursos.aplims.com.br/

4.10. O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscricdo, através da quitacdo do boleto
bancario, ndo terd sua inscricao efetivada.

4.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, a
nao ser por anulagdo plena deste concurso.

4.12. Serd Isento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar hipossuficiéncia financeira e o
doador de sangue e/ou doador de medula dssea.

4.12.1. Para solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato devera:

4.12.1.1. Proceder a inscricdo no site concursos.aplims.com.br/, apds, anexar no formato PDF:

4.12.1.1.1. Para o candidato doador de sangue e/ou medula dssea:

a) copia de documento comprobatdrio da condicdo de doador, em papel timbrado, com data,
assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por drgdo oficial ou entidade credenciada pelo
Poder Publico em que o candidato realizou a doagdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagbes nos
ultimos 12 (doze) meses, antes do término da inscricdo do concurso; e

b) cépia de documento de identidade do candidato.

4.12.1.1.2. Para o candidato hipossuficiente financeiro:

a) cépia da inscricdo do candidato ou do responsavel pelo nucleo familiar, no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, emitido nos ultimos 12 (doze) meses; e

b) cépia de documento de identidade do candidato.

4.12.2. O candidato podera proceder o requerimento de isenc¢do, para apenas um Unico cargo.

4.12.3. Os documentos elencados no subitem 4.12.1.1.1 e 4.12.1.1.2 deverd ser encaminhado,
impreterivelmente, até as 23h59min do dia 23/10/2024 sob pena de indeferimento.

4.12.4. Apés a analise, serd publicada a listagem dos candidatos que tiveram os pedidos deferidos ou
indeferidos.

4.12.3. Os candidatos que tiveram o pedido de iseng¢do de inscricdo indeferido, deverao providenciar
a inscricdo e o referido pagamento, dentro do prazo estipulado por este Edital.
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4.13. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de Isengao
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

4.13.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
ato da inscrigao.

4.14. N3o serd aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteracdo do cargo/funcdo ou local de realizagdo
das provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

4.15. N3o serdo aceitas inscricGes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.16. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal
valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CRA, OAB, CRC, etc., a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da
Lei n2 9.503 art. 159, de 23/9/97.

4.17. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds a quitacdo do boleto bancério pela
Instituicdo Financeira recebedora, no valor estipulado neste Edital.

4.18. A inscricdao no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das
condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.19. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.20. N3o sera permitida a transferéncia para outra pessoa, nem do valor pago como taxa de inscrigdo,
nem da inscricao.

4.21. Encerrado o prazo de inscricdo, sera publicada em listas distintas a relagdo nominal dos
candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por
grupo ocupacional e cargo, da qual constara o respectivo nimero de inscrigao.

5 — DAS INSCRICOES DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, nos termos do § 19, art. 42, LC n? 18/2022 [estatuto dos servidores
publicos do municipio de Itapord/MS], serd reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo
elencado no item 2 — dos Cargos, deste Edital, e das que vierem a surgir durante o processo de validade
do Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.
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5.2. Quando o calculo para um nimero de vagas mencionados no item 5.1. resultar em numero
fracionario, serd adotado o critério de arredondamento para o préoximo numero inteiro maior
subsequente, nos termos do § 29, artigo 37, Decreto Federal n2 3298/99.

5.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades do Municipio de Itapord/MS

5.4. S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos
da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - DEFICIENCIA FiSICA - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);

11l - DEFICIENCIA VISUAL - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicGes
anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - DEFICIENCIA MENTAL — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redac¢do dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - DEFICIENCIA MULTIPLA — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdao Mundial da Saude, da Lei
n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgdo de
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concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando a ampla
concorréncia.

5.6. Ndo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples, tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovacao no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

5.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacao prépria,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no Concurso
Publico, figurara em listagem especifica e, caso obtenha classificacdo necessdria, figurard também na
listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo.

5.10. Para concorrer como deficiente, o candidato devera:

a) no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarar se pretende participar do concurso como portador
de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) encaminhar cépia do Laudo Médico [em formato PDF] para a empresa responsavel pela elaboragdo
e organizacdo do processo seletivo, através do site concursos.aplims.com.br/ até o dia 03.11.2024, na
AREA DE CANDIDATO.

5.11. O laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é deficiente, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como o
enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n2 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n?
5.296/2004. Sé serdo considerados os laudos médicos emitidos nos uUltimos 6 (seis) meses anteriores
a data da realiza¢do da inscricdo.

5.12. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente
do estabelecido na alinea “b” do item 5.10., causara o indeferimento do pedido de inscrigdo como
pessoa com deficiéncia e fara com que o candidato participe do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

5.13. N3o havera devolugdo do laudo médico (original ou copia autenticada), e ndo serdo fornecidas
copias dos mesmos.

5.14. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo se declarar como deficiente e/ou ndo enviar o laudo
médico, terd seu direito a reserva de vagas precluso.
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5.15. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovacao de
requisitos, deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada
pela Prefeitura Municipal de Itapord/MS, que decidira, de forma soberana, sobre a sua qualificacdo
como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicGes do cargo, nos termos do Artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89.

5.16. As solicitacGes de condi¢Bes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17. O candidato aprovado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos complementares,
que avaliardo a sua condicdo fisica.

5.18. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcao objeto deste Edital, a nomeacdo ndo
serd efetivada.

5.19. A pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo
da prova objetiva poderad solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 12 e
22 do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscricdo, indicando claramente
no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo via internet quais os recursos especiais necessarios. As
condicbes especificas disponiveis para realizacdo das provas objetivas sdo: prova em braile, prova
ampliada, fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional para
realizacdo das provas objetivas, de até 1/3 (um terco) do tempo previsto para a realizacdo das provas
(Tempo adicional somente para Deficiente Auditivo, Visual, Mental ou Deficiéncia Multipla).

5.19.1. O candidato deficiente visual, além do envio da documentacdo indicada na letra “b” o item
5.10 deste edital, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova
especial em Braile, Ampliada ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia.

5.19.2. O candidato deficiente auditivo, além do envio da documentacao indicada na letra “b” o item
5.10 deste edital, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, o Intérprete de Libras —
Lingua Brasileira de Sinais.

5.19.3. As pessoas com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do das provas, além
do envio da documentacdo indicada na letra “b” o item 5.10 deste edital, deverd encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

5.19.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverado levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pung¢do, podendo utilizar-se de
soroban.
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5.19.5. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, sera
disponibilizada prova com fonte em conformidade com a indicacao do especialista.

5.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova podera solicitar
este atendimento indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opcao lactante e
enviar certiddo de nascimento original ou cdpia autenticada, do lactante, comprovando sua
necessidade especial, através do site concursos.aplims.com.br/ até o dia 03.11.2024, na AREA DE
CANDIDATO.

5.20.1. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

5.20.2. A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, ndo podera
permanecer com a crianga no local de prova.

5.20.3. N3o sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realizacdo da prova.

5.20.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.20.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

6.1 Ficam reservados aos candidatos negros e indigenas que autodeclarem tal condigao no momento
da inscrigdo, na forma da Lei n2 2746/2023, 20% (vinte por cento) das vagas para cada cargo, durante
o prazo de validade do concurso publico.

6.1.1. A reserva de vagas apenas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 03 (trés).

6.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas aos candidatos
negros e indigenas, esse serd aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2. Para concorrer as vagas para candidatos negros e indigenas, o candidato devera manifestar, no
formulario de inscricdo, o desejo de participar do certame nessa condi¢do, observado o periodo de
inscrigao.

6.3. A documentacdo dos candidatos negros/indigenas/quilombolas deverd ser anexada através do
link de inscri¢do, concursos.aplims.com.br — AREA DO CANDIDATO.

6.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e indigenas aqueles que se
autodeclararem pretos, pardos ou indigenas, no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o
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quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A
autodeclaracdo terd validade somente para o Concurso Publico aberto, ndo podendo ser estendida a
outros certames.

6.4.1. Considerard equiparados aos autodeclarados pretos ou pardos, para o preenchimento das vagas
reservadas, os comprovadamente pertencentes aos povos ou comunidades tradicionais, nos termos
do Decreto Federal n? 6.040, de 7 de fevereiro de 2007.

6.4.2. Os indigenas, mediante comprovacgao por meio de declaracao da respectiva comunidade sobre
sua condic¢do de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas liderangas reconhecidas, ou de
documento emitido pela Fundac3o Nacional do indio - FUNAI que ateste sua condic3o.

6.4.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do
formuladrio de inscricdo, apresentar, obrigatoriamente, a autodeclaracio e a declaracdo de
pertencimento étnico, a ser expedida por lideranca ligada a associacdo da comunidade indigena.

6.5. Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.5.1. Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.5.2. Em caso de desisténcia e/ou impedimento do candidato negro e indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro e indigena posteriormente classificado.

6.5.3. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros e indigenas aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo.

6.6. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas para o cargo e o numero de vagas reservadas a
candidatos negros e indigenas e o preenchimento das vagas iniciar-se-a por:

a) candidato classificado na ampla concorréncia; e

b) candidato negro, pretos ou pardos e indigenas.

6.7. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros, devidamente aprovados, serdo
convocados, por meio de edital para entrevista (negros) que verificara a veracidade das informacdes
prestadas pelos candidatos e proferira parecer definitivo a respeito.

6.8. A entrevista de heteroidentificacdo para os candidatos negros serd realizada no municipio de
Itapord/MS, por uma Comissdo de Heteroidentificagdo composta por 5 (cinco) servidores designados
pela administracdo municipal, observado necessariamente 2/3 de pessoas negras ou pardas.
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6.8.1. A entrevista serd realizada apds a divulgacdo definitivo da 12 etapa do concurso, aos candidatos
classificados que tiverem se autodeclarados, negros.

6.8.2. O ndo comparecimento na entrevista, importara na desqualificacdo sumaria do candidato, nas
vagas reservada para negros.

6.9. Sera considerado negro, para os fins estabelecidos neste edital, o candidato que assim for
reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissao constituida.

6.10. O candidato que prestar declaragGes falsas serd excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.11. Os candidatos negros e indigenas e os portadores de deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a
negros e indigenas.

6.12. Os candidatos negros e indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos
cargos, deverdao manifestar opcao por uma delas.

6.13. Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros e indigenas.

6.14. As vagas reservadas a negros e indigenas que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificacdo.

7 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1 O Concurso Publico sera composto de:

a) PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos a todos os cargos, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento com data provavel de realizacdo em 24 DE NOVEMBRO DE 2024, em horario e local a ser
definido.

b) PROVA PRATICA, de cardter eliminatdrio e classificatério, para os candidatos ao cargo de MOTORISTA
I, MOTORISTA Il e OPERADOR DE MAQUINAS aprovados na prova objetiva, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento), com data provavel de
realizacdo em 8 DE DEZEMBRO DE 2024, em horario e local a ser definido.

c) PROVA SUBIETIVA, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos ao cargo de ADVOGADO
aprovados na prova objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para o
referido cargo, respeitados os empates na ultima classificagdo, sendo considerado aprovado o
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candidato que obtiver a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento), com data provavel de
realizacdo em 8 DE DEZEMBRO DE 2024, em hordrio e local a ser definido.

d) PROVA DE REDACAO, de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos aos cargos do Grupo
Ocupacional do MAGISTERIO, aprovados na prova objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o nimero de
vagas oferecidas para os referidos cargos, respeitados os empates na ultima classificacao, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento),
sendo realizado junto com a prova objetiva.

d) AvALIAcAO DE TiTULOS, de carater classificatério, para os candidatos a todos os cargos aprovados nas
etapas anteriores, com data provavel de realizagdo em 16 DE DEZEMBRO DE 2024, através de
encaminhamento dos documentos através do site concursos.aplims.com.br/, mediante convocagio
por intermédio de edital.

7.2 Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de 50%
(cinquenta por cento) nas etapas 1 e 2 [prova objetiva e prova pratica e/ou subjetiva].

8 — DA PROVA ESCRITA

8.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem carater eliminatério e classificatério, sendo composta
de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo somente uma a correta,
conforme a seguir especificado:

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CARGOS LiNnGuA MATEMATICA | INFORMATICA CON. VALOR VALOR TOTAL
PORTUGUESA ESPECIFICOS POR
QUESTAO
ADMINISTRADOR 10 05 05 20 2,50 100,00
ADVOGADO 10 - - 30 2,50 100,00
ANALISTA DE CONTROLE 10 05 05 20 2,50 100,00
INTERNO
ANALISTA EM GESTAO 10 05 05 20 2,50 100,00
AMBIENTAL
ANALISTA TRIBUTARIO 10 05 05 20 2,50 100,00
ARQUITETO 10 05 05 20 2,50 100,00
ASSISTENTE SOCIAL 10 - - 30 2,50 100,00
AUDITOR FISCAL DE 10 05 05 20 2,50 100,00
FINANCAS
ENGENHEIRO CIVIL 10 05 05 20 2,50 100,00
FARMACEUTICO 10 - - 30 2,50 100,00
FISIOTERAPEUTA 10 - - 30 2,50 100,00
FONOAUDIOLOGO 10 - - 30 2,50 100,00
NUTRICIONISTA 10 - - 30 2,50 100,00
ODONTOLOGO 10 - - 30 2,50 100,00
PsicoLoGo 10 - - 30 2,50 100,00
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GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO TECNICO

CARGOS LiNnGuA MATEMATICA | INFORMATICA CON. VALOR VALOR TOTAL
PORTUGUESA ESPECIFICOS POR
QUESTAO
TECNICO EM 10 05 05 20 2,50 100,00
ADMINISTRACAO
TECNICO EM 10 05 05 20 2,50 100,00
INFORMATICA
TECNICO EM 10 05 05 20 2,50 100,00
ENFERMAGEM
GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CARGOS LiNnGuA MATEMATICA | INFORMATICA CON. VALOR VALOR TOTAL
PORTUGUESA ESPECIiFICOS POR
QUESTAO
AGENTE COMUNITARIO DE 10 05 05 20 2,50 100,00
SAUDE
AGENTE DE CONTROLE DE 10 05 05 20 2,50 100,00
ENDEMIAS
AGENTE DE FISCALIZACAO 10 05 05 20 2,50 100,00
AUXILIAR DE 10 05 05 20 2,50 100,00
DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL
AUXILIAR DE TRANSPORTE 10 05 05 20 2,50 100,00
ESCOLAR
AUXILIAR EM SAUDE 10 05 05 20 2,50 100,00
BucAL
GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS LinGuAa MATEMATICA | INFORMATICA CoN. VALOR VALOR TOTAL
PORTUGUESA ESPECIFICOS POR
QUESTAO
AUXILIAR DE SALA DE 10 05 - 25 2,50 100,00
AULA
MOTORISTA | 10 05 - 25 2,50 100,00
MOTORISTA I 10 05 - 25 2,50 100,00
ELETRICISTA DE VEICULOS 10 05 - 25 2,50 100,00
MECANICO 10 05 - 25 2,50 100,00
OFICIAL DE MANUTENCAO 10 05 - 25 2,50 100,00
OPERADOR DE MAQUINAS 10 05 - 25 2,50 100,00
GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS LiNnGuA MATEMATICA | INFORMATICA CON. VALOR VALOR TOTAL
PORTUGUESA ESPECIFICOS POR
QUESTAO
AUXILIAR DE SERVICOS 10 05 - 25 2,50 100,00
DIVERSOS
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GARI 10 05 - 25 2,50 100,00
TRABALHADOR BRACAL 10 05 - 25 2,50 100,00
VIGIA 10 05 - 25 2,50 100,00
GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE MAGISTERIO
CARGOS LiNGUA CON. CON. VALOR VALOR TOTAL
PORTUGUESA | PEDAGOGICO/ | ESPECIFICOS POR
LEGISLACAO QUESTAO
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR DE ARTE 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR EDUCAGAO FisicA 10 10 20 2,50 100,00
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — 10 10 20 2,50 100,00
INGLES

8.2. Os Conteudos Programaticos dos Cargos constam do Anexo |, deste Edital.

8.3. A duracdo da prova objetiva para todos os cargos sera de 3 (trés) horas, com excecdo para os
cargos do Grupo Ocupacional Magistério que sera de 4 (quatro) horas.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta e, obrigatoriamente, de documento de identificagcdo com foto recente.

8.5. Serdo considerados documentos de identificacdo os documentos relacionados no item 4.16, deste
Edital.

8.5.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de
identificacdo CPF, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem cépias de
documentos de identificacdo, ainda que autenticadas, ou protocolos de entrega de documentos.

8.5.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial, na forma definida no item
4.16 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do certame.

8.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, nos dias de realizagdo das provas,
documento de identidade original conforme definido no item 4.16, por motivo de roubo, perda ou
furto, ocorrido nos trinta dias anteriores a data da prova, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia policial, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressdes digitais em
formulario préprio de ocorréncias.

8.5.4. A identificacdo especial poderd ser exigida de candidato cujo documento de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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8.6. Ndo serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

8.7. Nao havera segunda chamada para as etapas deste certame. O ndo comparecimento na PROVA
OBJETIVA, PRATICA OU SUBIJETIVA, qualquer que seja a alegacdo, acarretard ao candidato a eliminacdo
automatica do certame.

7.8. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela
organizagao do Concurso Publico.

8.9. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, 1 (uma) hora apds o inicio das provas.

8.10. Durante a realizagdo da prova objetiva ndo serdao permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, nem a utilizagdo de mdquina calculadora, relégios com calculadora ou qualquer outro
equipamento eletronico, incluindo pagers, telefones celulares, agenda eletronica, notebook, palmtop,
bem como a comunicacdo com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso.

8.11. Apenas na hipdtese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e aceitos
pela organizacdo do concurso, serdo permitidas excecdes no que concerne a comunicacdo com
pessoas estranhas ao concurso.

8.12. N3o serd permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizacdo das provas,
apos iniciadas, salvo em casos especiais e momentaneos, quando deverd ser devidamente
acompanhado de fiscal.

8.13. No ato da realizacdo da prova objetiva e subjetiva serdo fornecidos o caderno de questdes e o
cartdo definitivo de respostas e/ou folha de resposta. O candidato ndo podera retirar-se da sala de
prova levando qualquer um desses materiais, sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

8.14. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que
serd o unico documento valido para a correcdo das provas. Ndo serdo computadas questdes ndo
respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

8.15. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do cartdo de respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com o caderno de questdes, tais como marcag¢do rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

8.16. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas e a folha de resposta, sob pena de arcar com os prejuizos da
impossibilidade de realizagao da leitura dptica.
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8.17. O candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, e o
numero de seu documento de identidade.

8.18. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por agente devidamente treinado.

8.19. Ao terminar, entregard ao fiscal o cartdo definitivo de respostas, apds o seu preenchimento, e a
folha de resposta inerente a prova subjetiva (quando for o caso).

8.20. O caderno de questdes da prova objetiva sera devolvido ao candidato na forma a ser divulgada
no momento da prova.

8.21. Nao haver3d, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude do afastamento do candidato da sua sala.

8.22. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova, pelos fiscais e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

8.23. Serd automaticamente ELIMINADO do Certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizac¢ao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolu¢do da prova;

c) utilizar-se de anotacgGes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de, ou deixar ligados, quaisquer equipamentos eletrénicos e/ou digitais que permitam o
armazenamento ou a comunica¢do de dados e informag¢des, como por exemplo, telefone celular,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, pager, smartwatch, etc., bem como fizer
uso de régua de calculo, livros, calculadoras ou equipamentos similares.

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questdes;

h) descumprir as instrugcGes contidas no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.23.1. A Comissdo do Concurso Publico recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.

8.23.2. A Comissao do Concurso Publico ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados bem como ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos durante a realizagdao das provas, nem por danos neles causados.

8.24. Ndo serd pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou
gue contiver emenda ou rasura.
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8.25. Serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da
prova.

9 — DAS PROVAS PRATICAS

9.1. A Prova Prética, de carater eliminatério, sera realizada no dia 08 DE DEZEMBRO DE 2024, em local e
hordrio a ser definido por edital, que visa aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades de cada cargo, e serd aplicado aos
candidatos aprovados na 12 etapa (prova objetiva), dentro de até 15 (quinze) vezes o numero de vagas
oferecidas para o referido cargo, respeitados os empates na ultima classificacdo.

9.2. Para a realizacdo da prova préatica, o candidato deverd apresentar-se munido de documento de
identidade no seu original conforme subitem 4.16 deste Edital.

9.3. A prova pratica avaliard o candidato individualmente, tendo carater eliminatério e classificatdrio,
sendo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver no
minimo 50 (cinquenta) pontos.

9.3.1. A avaliacdo incidird sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacao
de atitudes na execugdo das atividades relativas ao cargo.

9.4. A prova pratica para o cargo de MOTORISTA | E MOTORISTA Il consistira na execucao de manobras
e percurso pré-estabelecidos com 6nibus e caminhdes, conforme o caso, efetuar baliza, estacionar,
cuidados com o veiculo e/ou equipamentos e Normas de Transito e Seguranca, bem como efetuar
outras manobras solicitadas pelo avaliador.

9.5. Serdo atribuidos 100 (cem) pontos para todos os candidatos convocados para a prova pratica, dos
quais serdo subtraidos os valores correspondentes a quantidade de faltas que cometer durante a
realizacdo da prova, de acordo com o seguinte critério:

a) falta eliminatéria = Eliminacdo;

b) falta grave = 20 (vinte) pontos negativos cada;

c) falta média = 10 (dez) pontos negativos cada;

d) falta leve = 5 (cinco) pontos negativos cada.

9.5.1. A definicdo das faltas estabelecidas no subitem anterior é a seguinte:

9.5.1.1. FALTA ELIMINATORIA

a) Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatdria;

b) N3do colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
¢) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

d) Ndo completar a realiza¢do de todas as etapas do exame;

e) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

f) Exceder a velocidade regulamentada para a via.

9.5.1.2. FALTA GRAVE
a) Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
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b) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

¢) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde
se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal
verde para o veiculo;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) Nado usar devidamente o cinto de seguranca;

g) Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) Avancar sobre o meio fio.

9.5.1.3. FALTA MEDIA

a) Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de estacionamento
inteiramente livre;

b) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

c) Fazer conversao incorretamente;

d) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) Desengrenar o veiculo nos declives;

f) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

g) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

9.5.1.4. FALTA LEVE

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco do veiculo, sem motivo justificado;

¢) N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

9.5.2. Ndo serd permitida a realiza¢do da prova pratica ao candidato que NAO ESTIVER PORTANDO CNH
COMPATIVEL com o requisito minimo exigido no item 2, deste Edital.

9.6. A prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS consistird na identificacdo e
conhecimento do equipamento, cuidados com o equipamento, normas de transito e seguranca,
procedimentos de operacionalizacdo, bem como efetuar outras manobras solicitadas pelo avaliador.

9.6.1. A prova pratica serd realizada em no minimo 2 (duas) maquinas a serem disponibilizadas pelo
Municipio, dentre elas: Motoniveladora, Pa-Carregadeira e Retroescavadeira.

9.6.1. N3o serd permitida a realiza¢do da prova pratica ao candidato que NAO ESTIVER PORTANDO CNH
COMPATIVEL com o requisito minimo exigido no item 2, deste Edital.

9.7. Ao desempenho dos candidatos na prova pratica sera atribuida pontuagdo de O (zero) a 100 (cem)
pontos, admitindo-se pontuagdo inteira ou com variagdes de 5 (cinco) pontos, sendo classificados os
candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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9.8. Nao haverd aplicacdo da prova pratica fora dos locais pré-estabelecidos. Nao havera, em hipétese
alguma, segunda chamada.

10 - DA PROVA SUBIJETIVA

10.1. A prova subjetiva serd aplicada para os candidatos aprovados e classificados na prova objetiva
ao cargo de ADVOGADO, dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para o referido
cargo, respeitados os empates na Ultima classificacao.

10.2. A prova subjetiva terd a duracgdo de 3 (trés) horas e sera aplicada na data provavel de 08 DE
DEZEMBRO DE 2024, em horario e local a ser definido através de edital.

10.3. A prova subjetiva serd valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera composta de:

a) PARTE 1: 03 (trés) questdes, valendo 10,00 (dez) pontos cada uma, totalizando 30,00 (trinta) pontos;
b) PARTE 2: 01 (uma) peca juridica, valendo 70,00 (setenta) pontos.

10.3.1. A pontuacdo minima necessaria para aprovacdo sera de 50,00 (cinquenta) pontos.

10.3.2. Sera atribuida nota O (zero) a prova que:

a) fugir do tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

¢) estiver faltando folhas;

d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou ndo for redigida em lingua portuguesa;

f) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua
totalidade;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

10.4. Para a realizacdo da prova subjetiva, o candidato podera fazer consulta a legislacdo correlata,
sendo vedada a consulta a legislacdo comentada ou anotada, doutrina, repertérios de jurisprudéncia
ou dicionarios juridicos.

10.4.1. Fica vedado o empréstimo de qualquer material de consulta durante a realizacdo da prova
subjetiva.

10.5. A prova subjetiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente
de cor azul ou preta. O uso de caneta de outra cor ou de Idpis no espago destinado ao texto definitivo
acarretara a atribuicdo de nota 0,00 (zero) a prova.

10.6. N3o serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao, para o
fiscal designado pela organiza¢do do concurso.
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10.7. N3o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva) diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os
espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja
prejudicado.

10.8. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliacao da
prova. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdao
considerados para avaliagao.

10.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno definitivo completo ao fiscal da sala.
Serd atribuida nota zero a prova cujo caderno ndo estiver completo.

10.11. Apés o término do prazo previsto para a duragao das provas (3h00), ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo da resposta.

10.12. A prova subjetiva avaliara o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato
em desenvolver a questdo apresentada, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda,
a organizacao do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, assim como a correcdo gramatical.

11 - DA PROVA DE REDACAO
11.1. A prova de redacdo sera aplicada para candidatos aos seguintes cargos:

a) MAGISTERIO: Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Arte,
Professor Educacdo Fisica e Professor de Lingua Estrangeira — Inglés.

11.2. A prova de redacdo, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera valorizada de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e serd realizada no mesmo horario da Prova Objetiva.

11.3. A prova sera dissertativo-argumentativa, contendo, no minimo, 15 (quinze) e no maximo 30
(trinta) linhas, em letra legivel, a respeito do tema a ser fornecido no ato da prova.

11.4. Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da
prova.

11.5. Somente serao corrigidas as reda¢des dos candidatos aprovados na prova objetiva, dentro de até
10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os referidos cargos, respeitados os empates na
ultima classificagao, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 50%
(cinquenta por cento), sendo realizado junto com a prova objetiva.

11.6. As redacgOes serdo avaliadas pelo critério “Estilo”, com pontuagdo de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos e pelo critério “da Forma”, com pontuagdo de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Rua Duque de Caxias, n° 250 - Centro — CEP 79.890.000 - Itapora, MS.
Fone: (67) 3451-1999 / FAX: (67) 3451-1989
www.itapora.ms.gov.br - prefeitura@itapora.ms.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORA
GABINETE DO PREFEITO

Adm. 2017/2020

Juntos, Reconstruindo para um Futuro Melhor.

e

="

11.6.1. Entende-se se por estilo: estrutura da redagdo (paragrafacdo), adequagdo ao tema, contetdo
(criatividade e conhecimento do assunto), linguagem (clareza, coeréncia, concisdo, vocabulario,
unidade), limite (maximo 30 e minimo de 15 linhas).

11.6.2. Entende-se por forma: ortografia (erros de grafia, acentuacdo, grafica, emprego do hifen,
divisdo silabica, uso de letra maiuscula), concordancia (nominal e verbal), regéncia (nominal e
verbal/crase), pontuagdo (ponto, virgula, ponto e virgula, dois pontos, aspas, reticéncias, travessio,
parénteses), colocagdo pronominal (prdclise, énclise, mesdclise), vicios de linguagem (ambiguidade,
estrangeirismo, obscuridade, pleonasmo vicioso), impropriedade vocabular.

11.6.3. Recebera nota 0,00 (zero), a redagao que:

a) ndo obedecer ao tipo de texto proposto;

b) fugir do tema proposto;

¢) ndo obedecer ao limite de linhas (maximo e minimo); e
d) estiver a lapis.

12 - DOS TiTULOS

12.1. O candidato aprovado nas provas escritas objetiva e discursiva sera convocado por Edital a ser
publicado na imprensa oficial do municipio, para Prova de Titulos, quando deverd enviar os
documentos, em formato PDF, no site concursos.aplims.com.br — AREA DO CANDIDATO.

12.2. N3o sera permitida a insercdo ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

12.3. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuacao:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO = MAXIMO

Tempo de servigo publico prestado a 0,25 2,50 Certidao ou Declaragdao de Tempo
administragdo publica, a razdo de de Servico expedida pela Unidade
0,25 ponto por ano trabalhado, Administrativa do Orgo.
contados até 30/09/2024.
Cursos de atualizacdo, treinamento e 0,13 2,50 Certificado ou Atestado de
aperfeicoamento, realizados nos conclusdo expedido pela Entidade
ultimos 5 (cinco) anos, na area do ou Orgdo organizador.

cargo concorrido, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, com o
somatdrio de todas as cargas

horarias, dividindo-se pelo

coeficiente 40 e multiplicando por

0,50.

Conclusdo de curso de ensino médio 0,50 0,50 Certificado, Diploma ou Atestado

guando nao constituir requisito para de conclusdo acompanhado do

0 cargo. respectivo historico escolar
expedido pela Unidade
Educacional.
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Conclusdo de curso graduacao 1,00 1,00 Certificado, Diploma ou Atestado
Superior quando ndo constituir de conclusdo acompanhado do
requisito para o cargo. respectivo histérico escolar
expedido pela Unidade
Educacional.
Conclusdo de curso de pobs- 0,50 1,00 Certificado ou Diploma expedido
graduacao, latu senso, em nivel de pela Unidade Educacional.
Especializacdo com carga hordria
minima de 360 horas, na drea de
atuacao.
Conclusdo de curso de pobs- 2,00 2,00 Certificado ou Diploma expedido
graduacdo, em nivel de Mestrado, na pela Unidade Educacional.
area de atuacdo.
Conclusdo de curso de pOs- 4,00 4,00 Certificado ou Diploma expedido
graduacdo, em nivel de Doutorado, pela Unidade Educacional.
na area de atuacao.
Aprovagcdo em concurso publico 0,50 1,00 Diario Oficial ou Certiddo e/ou
federal, estadual ou municipal, nos Declaracdo expedida pela Unidade
ultimos 5 (cinco) anos. Administrativa do Org3o realizador
do Concurso Publico.
OBS.:

1. S6 terdo validade certificados com carga horaria minima de 20 (vinte) horas;

2. Os certificados inerentes a cursos de informatica serdo aceitos para todos os cargos.

3. Os certificados de cursos on-line ou semipresencial, sé terdo validade aqueles realizados e emitidos
até o dia 30/09/2024.

12.4. Contara como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias anuais.

12.5. Concorrerao a contagem de pontos por titulos somente os candidatos que forem aprovados nas
demais etapas deste Concurso, sendo que a pontuag¢do alcangada nos titulos serd considerada apenas
para efeito de classificagao.

12.6. A contagem e verificagdo dos titulos sera de responsabilidade da empresa contratada pela
organizagao e execug¢do do concurso publico.

12.7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira e por instituicdo estrangeira deverdo vir
acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado bem como pelo
reconhecimento de Instituicdo Superior de Ensino Nacional.

13 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

13.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério
e classificatoério, sendo que o valor de cada questdo correta sera proporcional ao total de quest&es da
referida prova, de acordo com o cargo.
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13.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério
e classificatério, conforme estabelecido no item 8 deste Edital.

13.3. A prova subjetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater
eliminatdrio e classificatério, conforme estabelecido no item 9 deste Edital.

13.4. A prova de redagdo serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatadrio e classificatdrio, conforme estabelecido no item 10 deste edital.

14 — DA CLASSIFICAGAO
14.1. A nota final do candidato habilitado, no Concurso, sera igual ao somatdrio das notas da prova
objetiva, prova pratica, prova subjetiva e titulos, conforme o caso.

14.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

14.3. Em caso de igualdade na classificagdo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota na prova pratica; (conforme o caso);

¢) obtiver maior nota na prova subjetiva; (conforme o caso); e

¢) maior idade.

15 — DOS RECURSOS

15.1. Serdo admitidos recursos ao gabarito, a classificacdo e a classificagdo final, no prazo de 1 (um)
dia util, contados a partir das respectivas publicacdes na imprensa oficial do Municipio, sendo
considerados, para tanto, a data do envio eletrdnico.

15.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.

15.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Associacdo de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio
Mendes dos Santos — APLIMS, através do site: concursos.aplims.com.br — AREA DO CANDIDATO.

15.4. O recurso devera conter as seguintes informacdes essenciais:
15.4.1. Nome do candidato recorrente;

15.4.2. Numero da inscricdo; e

15.4.3. Justificativa fundamentada.

15.5. No caso de recurso referente ao gabarito, devera constar o nimero da questdo, a alternativa
assinalada pelo candidato, o gabarito divulgado através da Imprensa Oficial do Municipio de
Itapord/MS e argumentacdo ldgica e consistente.

15.6. No caso de recurso referente a classificagdo e classificacdo final, devera constar as razdes do
pedido, com argumentacgao ldgica e consistente.

15.7. Os recursos deverdo estar digitados e escaneados em formato PDF, ndo sendo aceitos recursos
interpostos por outro meio nao especificado neste Edital.
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15.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo ndo serao
reconhecidos ou avaliados.

15.9. Os recursos serdo devidamente analisados pela empresa contratada, ficando o resultado sujeito
a decisdo da Comissdo de Concurso Publico, quando necessario.

15.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todo(s) o(s) candidato(s) que realizarem a prova.

15.11. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacbes, podera,
eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacgao.

15.12. Apds julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as devidas alteracdes em face do disposto no subitem 15.11 deste Edital.

16 - DA HOMOLOGAGCAO

16.1. Apds a publicagdo do edital contendo o resultado final do Concurso Publico, a Comissdo de
Concurso encaminhara ao Chefe do Poder Executivo Municipal, todos os atos inerentes ao referido
concurso para conhecimento, apreciacdo e posterior homologacao.

17 — DA INVESTIDURA NO CARGO
17.1. A investidura dos candidatos aprovados obedecerd rigorosamente a ordem de classificagao final
de acordo com as necessidades da Administragao.

18 — DAS VAGAS E SUA ACEITAGAO
18.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Imprensa Oficial do Municipio, para procederem
a aceitacdo das vagas oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificacdo final.

18.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitacdo dispostos no subitem 3.1 deste edital
implicard no impedimento a investidura do candidato no servico publico municipal.

18.3. Os candidatos classificados serdao nomeados para os cargos vagos, segundo a conveniéncia da
administracdo, observada a ordem de classificacdo final.

18.4. O candidato convocado, que nado atender ao chamamento, ou dela desistir, perderd o direito a
aceitagdo.

19 — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceita¢do tacita
das condi¢bes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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19.2. As notas obtidas pelos candidatos serdo divulgadas quando da publicacdo do Edital de cada etapa
deste concurso publico.

19.3. A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qgualquer tempo, em especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscricdao, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

19.4. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo
do edital de homologacdo de seus resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracdo, de acordo com o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

19.5. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a investidura, reservando-se ao Municipio de Itapord/MS a prerrogativa de proceder as convocacdes
dos candidatos aprovados para as admissdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes, durante o
periodo de validade do concurso.

19.6. O candidato deverd manter atualizado seu endereco desde a inscricdo até a publicacdo da
classificacdo definitiva, junto a Associacdo de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos
— APLIMS e apds a homologacdo do concurso, junto ao Municipio de Itapord/MS.

19.7. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢gdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

19.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste edital, implicara sua
eliminacdo do concurso, a qualquer tempo.

19.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacGes referentes a este concurso através da Imprensa Oficial do Municipio, ou através dos sites:
itapora.ms.gov.br e concursos.aplims.com.br

19.10. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

19.11. As despesas decorrentes da participacdao em todas as fases e em todos os procedimentos
relativos a participagdo no concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio
correm por conta dos candidatos.

19.12. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo nas provas do
Concurso Publico.
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19.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso, supervisionados
pela Geréncia Municipal de Administracdo e Gestdo da Prefeitura Municipal de Itaporad/MS.

Itapord/MS, 09 de outubro de 2024.

MILTON CESAR DE Micco VERA LUCIA AMADOR ALVES ALEXANDER IMIONDINI PASQUETO
MEMBRO PRESIDENTE MEMBRO
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos.
Interpretacao textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocac¢ao pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do
verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego da crase.
Pontuacgdo. Classes gramaticais varidveis e invaridveis. Termos essenciais da oracdo. Termos
integrantes da oracdo. Termos acessérios da oracdo. Periodo composto por Coordenacgdo e
Subordinacdo. Usos do QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia,
Ambiguidade. Estrutura das palavras: prefixos e sufixo, e processos de formacdo das palavras.
VariagOes linguisticas. Figuras de linguagem. Figuras de pensamento.

MATEMATICA

Raciocinio Ldgico - Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura ldgica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagées
fornecidas, e avaliar as condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Divisdo e
Multiplicagdo de fragdes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Multiplo Comum (M.M.C.);
Expressoes Algébricas; Razao e Proporc¢ado; Juros Simples; Equacdes, Inequacgdes e Sistemas; Conjuntos
e Subconjuntos; Poténcias e Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Trigonometria;
Probabilidades e Geometria basica.

INFORMATICA

Componentes de um computador: processadores, memdria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas,
imagens, sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional
Windows: manipulagdo de janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalacdo de programas;
principais utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca.
Editores de texto: formatacdo, configuracdo de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores
ortograficos, manipulagdo de figuras, cabecalhos, rodapés, anota¢Ges e outras funcionalidades de
formatagdo. Manipulagdo de arquivos: leitura e gravacdo; controle de altera¢des; uso de senhas para
protecdo. Formatos para gravacdo. Mala direta. Macros. Impressdo. Criacdo e manipulacdo de
formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacdo, manipulacdo de dados, formulas, copia
e recorte de dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades para operacdo. Manipulagdo de
arquivos: leitura e gravacdo. Macros. Impressdo. Importacdo e exportacdo de dados. Protecdo de
dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e funcionamento.
Enderecamento de recursos. Navegacdo segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de senhas
e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores
(browsers) e suas principais fungdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox.
Internet Explorer. E-mail: utilizagao, caixas de entrada, enderecos, cdpias e outras funcionalidades.
Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP.
Webmail. Conexao de computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplica¢des.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

NOGCOES DE ESTATISTICA: Distribuicdo de frequéncia: dados brutos, rol, distribuicdo de frequéncia;
intervalos e limites de classe; limites reais de classe, amplitude do intervalo de classe, ponto médio de
classe, histograma e poligono de frequéncia; distribuicdao de frequéncia relativa. Média, mediana,
moda. Média aritmética; média aritmética ponderada, propriedades da média aritmética; calculo da
média aritmética para dados agrupados. Elaboracao de graficos.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios da administracdo publica; Paradigmas da Administracdo Publica.
Planejamento publico: planos; programas de governo; processo orgcamentario; Plano Plurianual — PPA;
Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA). Flexibilizagdo da agdo estatal:
parcerias publico-privadas; consércios; terceirizacao; redes e parcerias com organizacdes da sociedade
civil. Mudangas institucionais: conselhos; organiza¢Ges sociais; organizacdes da sociedade civil de
interesse publico (OSCIP); agéncia reguladora; agéncia executiva; centralizacdo versus
descentralizacdo. Governanca: principios da governanca; fundamentos e governanga publica,
governanga dos espacos comuns; governabilidade; accountability. Gestdo por resultados no setor
publico: metodologias de gestdo; avaliagdo de programas e projetos publicos; indicadores de
desempenho. Licitacdo Publica: modalidades; dispensa; inexigibilidade; pregao; contratos e compras.
Administracdo de recursos humanos: Administracdo da Qualidade. Metodologia de avaliacdo:
indicadores e padrées de desempenho, avaliacdo de resultados. Treinamento e Desenvolvimento de
Recursos Humanos; Ergonomia: Engenharia dos fatores humanos. Planejamento estratégico. Folha de
Pagamento. Concessdes de beneficios, férias, gratificacdes, afastamentos, remocdes, cessdes,
reabilitacdes, recolhimentos de obrigacdes fiscais e/ou trabalhistas. SICAP. e-Social.

ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e
externo da Administragdo Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragao Indireta: conceito.
Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia
mista. Consdrcio. Controle da administragao indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo:
conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder.
Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagdo, revisdo e revogac¢do. Controle jurisdicional.
Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos:
conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo.
Anulacdo. Convénios. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade.
Parceria publico-privada. Servigo publico: conceito, classificacdo. Concessdo, permissdo e autorizagao.
Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
func¢do: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdencidrio do servidor
publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo,
concessdo, permissdo e autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienagdo. Desapropriagdo: conceito.
Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagao.
Desapropriagao indireta. LimitagGes administrativas. Fungao social da propriedade. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos.
Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade.
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Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.°
8.429/92e alteracdes posteriores.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e contelddo. Poder constituinte original e derivado.
Eficacia, aplicagao e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicao.
Controle de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle
jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. A¢ao
Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais:
habeas corpus, mandado de segurancga, acao popular, direito de peticdo, mandado de injungdo e
habeas data. Separacao de poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicao e atribuicGes. Processo
legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicdes. Poder Judiciario: composicdo e atribuicoes.
Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios. Descentralizagdo
e cooperac¢do administrativa na Federacao brasileira: territdrios federais, regides de desenvolvimento,
regides metropolitanas. Principios e normas referentes a Administracdo direta e indireta. Posicdo do
Municipio na federacdo brasileira. Criacdo e organizacdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis
Organicas Municipais e Intervencdo nos municipios. Regime juridico dos servidores publicos civil.
Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Ordem
Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educacdo. Medidas
provisdrias. Advocacia publica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Intervencdao federal e estadual.
Sequestro de renda. Jurisdicdo. Jurisdicdo contenciosa e voluntdria. Competéncia: conceito, espécies
e critérios de determinagdo da competéncia. Modificagdes da competéncia. Declaragdo e conflitos de
competéncia. Atos processuais: classificacdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagao e nulidades. As
pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. Formacao, suspensao e extingdo
do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipacdo da tutela de
mérito. Tutelas de urgéncia. Peticdo inicial. Resposta do réu. Contestacdo. Reconvencdo e excegoes.
Impugnacdo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsércio e assisténcia. Intervencdo de
terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Nogdes gerais, sistema, espécies,
producdo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Acdo rescisoria. Recursos. No¢des gerais, principios,
espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso Extraordinario e Repercussdo Geral. O
processo nos tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Simula Vinculante. Liquidacdo da sentenca.
Execucdo. Espécies. Cumprimento de sentenca. Impugnagdo ao cumprimento de sentenga. Embargos
do devedor. Penhora. Expropriacdo: adjudicacdo, alienacdo por iniciativa particular, hasta publica,
usufruto de bem mével ou imével. Exce¢do de pré-executividade. Execugdo contra as pessoas juridicas
de direito publico. Precatérios. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos
cautelares especificos. A¢Oes petitdrias e possessdrias. Nunciacgdo de obra nova e demoligdo.
Embargos de terceiros. A¢do de usucapido. Retificacdo de area, divisdo, retificacdo de registro
imobilidrio. Acdo de desapropriacdo. Mandado de seguranga individual e coletivo. Mandado de
injuncdo. Habeas data. A¢do popular. Agdo civil publica. A¢do monitdria. A¢do declaratéria. Acao
declaratéria incidental. Execugdo Fiscal: Lei Federal n. ¢ 6.830/80.

DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei n2
4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00). Or¢amento Publico: conceito
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e natureza juridica. Orcamento participativo. Principios orcamentarios. Regime constitucional:
Finangas Publicas. Vedagdes constitucionais em matéria orgamentaria. Normas gerais de Direito
Financeiro. Processo orcamentario: calendario de elaboracdo e execucdo das leis orcamentarias,
metas técnicas e instrucdo do orcamento publico. Leis orcamentdrias: Lei Orcamentdria Anual; Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo orcamentario.
Exercicio financeiro. Receita publica: conceito, classificacdes e espécies. Entrada e receita. Estagios,
divida ativa. Receitas crediticias. Reparti¢cdo constitucional de receitas tributarias (receitas transferidas
constitucionais). Renuncia. Teoria dos precos. Movimentos de caixa. Espécies Tributdrias: Imposto.
Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de melhoria. Preco. Contribui¢cdes especiais. Despesa
publica: conceito, classificacdo e espécies. Estdgios da despesa: empenho, liquidagdo, ordem de
pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e
despesas de exercicios anteriores. Programacdo financeira. Precatdrios judiciais. Crédito publico:
natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificacdo dos
créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida publica brasileira; divida
publica fundada, consolidada e mobilidria. Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. Extingdo.
Execucdo. Garantias. Operacbes de crédito. Competéncias constitucionais sobre divida publica.
Fiscalizagao financeira e orgamentdria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas.
Controle interno.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos.
Sistema constitucional tributdrio. Principios constitucionais tributdrios. Competéncia tributaria.
Imunidades. Fontes do direito tributdrio. Legislacdo tributdria: vigéncia, aplicacdo, integracdo e
interpreta¢do. Obrigagado tributaria: Classificagdo. Fato gerador: Hipdtese de incidéncia e seus aspectos
e fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicdo passiva tributdria: contribuinte;
responsdvel tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e pessoal.
Responsabilidade por infragdes. Denulncia espontdnea. Crédito tributario. Langamento e suas
modalidades. Revisdo do langamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios.
Preferéncias e cobranca em faléncia. Responsabilidade dos sécios em sociedades por quotas de
responsabilidade limitada. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Administracdo tributaria:
fiscalizacdo, divida ativa, certiddes. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario:
execucao fiscal; acdo anulatéria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo
em pagamento; a¢do declaratoria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. Lei n? 11.101/2005
(recuperagdo judicial/faléncias). Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de célculo e
sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. ContribuicGes municipais. Reparti¢gdo constitucional
de receitas tributdria.

DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Direito objetivo. Normas juridicas.
Fontes de direito. Vigéncia, hierarquia, revogacdo e interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e
interespacial de leis. Relagdes entre a Constituicdo e o Cédigo Civil. As pessoas como sujeito da relagdo
juridica: conceito e classificagdo. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Registro civil. Domicilio e
residéncia. Os bens como objeto da relagao juridica. Bens, patriménio e esfera juridica. Diferentes
classes de bem. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdao e
decadéncia. Prova. 6. Obrigacdes. Modalidades das obriga¢des. Transmissdo das obrigacdes.
Adimplemento e extingdo das obriga¢des. Inadimplemento das obrigagdes. ObrigacGes por atos
ilicitos. Contratos em geral. Varias espécies de contrato. Atos unilaterais. Direito de empresa.
Empresario. Sociedade. Sociedades personificadas e ndo-personificadas. Estabelecimento. Institutos
complementares. Coisas. Posse: conceito, nogdes, gerais e classificagdo. Teorias acerca da natureza
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juridica da posse. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse. Direitos reais. Propriedade. Restricbes ao uso
da propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direito do promitente comprador.
Penhor, anticrese e hipoteca. Desapropriacdo: modalidades, fundamentos. Desapropriacao
urbanistica. Desapropria¢do sancionatéria.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

FINANGAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Financas Publicas; Visdo classica das
funcbes do Estado; A funcao do Bem-Estar; Bens publicos, semi-publicos e privados; Instrumentos e
recursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetdria); Classificacdo das Receitas e
Despesas Publicas; Hipdteses tedricas do crescimento das despesas publicas; O financiamento dos
gastos publicos — tributacdo e equidade, Incidéncia tributdria; Principios tedricos da tributacdo;
Orcamento publico e os parametros da politica fiscal; Orcamento Publico - conceitos e principios
orcamentdrios, orcamento tradicional, orcamento de base zero, orcamento de desempenho,
orcamento-programa; Ciclo orcamentario; Orcamento e gestdo das organizaces do setor publico;
Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; Economia da divida publica; Liberalismo fiscal e
privatizacdo; Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).
DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria Geral do Estado; Analise do processo evolutivo do ente estatal; Os
poderes do Estado e as respectivas funcdes; Formas de Estado e avaliacdo do Regime Federativo;
Formas de governo e analise comparativa entre experiéncias parlamentares e presidencialistas; Teoria
geral da Constituicdo; Constituicdo: eficacia e significado; Origem e evolucdo do conceito de norma
constitucional; Andlise do principio hierdrquico das normas; Controle da constitucionalidade das leis
no Direito Comparado e no Direito Brasileiro; Modelos e formas processuais; Constituicdo Brasileira:
principios fundamentais e caracteristicas, organizacao federal brasileira, reparticdo das competéncias,
direitos individuais, coletivos e sociais, processo legislativo brasileiro, organizacdo administrativa do
Estado brasileiro, bens da Unido.

ADMINISTRATIVO: A administragcdo publica, suas espécies, formas e caracteristicas; Principios da
Administracdao Publica; Avaliagdo do regime juridico administrativo e sua relagdo com os direitos
individuais; Teoria geral da fungdo publica; A evolucdo da prestacdo laboral ao Estado; Espécies de
regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo de 1988; Regime
Juridico dos servidores publicos; Servicos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de
prestacdo; Regime juridico da Licitagdo e dos contratos administrativos - Lei n? 14.133/2021; Teoria
geral do ato administrativo. O ato administrativo e os direitos dos administrados; Controle da
Administracdo Publica; Dominio publico.

ECONOMIA: Macroeconomia: Introducdo: conceitos basicos, identidades fundamentais, formas de
mensuracdo do produto e da renda nacional; A Sintese Neoclassica: o modelo IS/LM; oferta e demanda
agregadas, Curva de Phillips; Escolha Intertemporal com Incerteza: Consumo, Investimento, Divida
Publica, Crescimento Otimo, Sistemas de Previdéncia; Moeda: criacio e destruicido de moeda,
multiplicador dos meios de pagamento, objetivos e instrumentos de politica monetaria; Inflagdo e
Estabilizagdo: metas de inflagdo, déficit publico, seigniorage, indexag¢do; Regimes cambiais.
CONTABILIDADE PUBLICA: Or¢camento Publico: conceitos e principios. Plano Plurianual (PPA); Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Créditos Adicionais; Receita
Orgamentaria: conceitos, classificacdes e etapas; Despesa Orcamentdria: conceitos, classificacbes e
etapas; Lei n? 4.32064; Lei Complementar n2 101/2000; Tépicos selecionados da Constituicdo Federal:
Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Or¢camentaria e Da Tributacdo e do Or¢camento (art. 70 a 75) e
(art. 163 a 169); Manual de Demonstrativos Fiscais, 142 edi¢do; Anexos de Riscos Fiscais e Metas
Fiscais: conceitos, conteldo e objetivos dos demonstrativos; Relatério Resumido da Execugdo
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Orcamentario: conceitos, conteldo e objetivos dos demonstrativos; Relatério de Gestdo Fiscal:
conceitos, conteldo e objetivos dos demonstrativos; Procedimentos Contdbeis Orcamentdrios — Parte
| do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 102 edicdo; Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP); DCASP — DemonstracGes Contabeis Aplicada ao Setor Publico.

ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL

Avaliagao de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos
e aplicacOes. Solo: nogdes de uso e praticas de conservacdao e manejo. Poluicdo e contaminacdo do ar,
da agua e do solo: principais formas. Efeitos sobre a salde e o meio ambiente. Controle e
monitoramento. No¢dOes basicas de gestdo sistemas de controle ambiental. No¢des de técnicas de
recuperacao de areas degradadas e de planejamento e manejo de espacos territoriais especialmente
protegidos. Licenciamento ambiental: critérios basicos fixados pelo CONAMA. Tipos. No¢Ges de gestdo
ambiental e gerenciamento de unidade de conservacdo. Auditoria Ambiental: definicdo, finalidade e
classificacdo. Conhecimentos basicos de sistemas de armazenamento e abastecimento de agua.
Residuos sdlidos: reciclagem, coleta, transporte e tratamento. Aterro sanitario. Instrumentos de
gestdo ambiental. Sistemas de gestdo ambiental: fundamentos e ferramentas. Programas de qualidade
ambiental. No¢Ges de ecologia dos ecossistemas e ecologia humana e social. No¢Ges de sociologia e
geografia humana. Politicas Publicas e desenvolvimento sustentavel. As relagcbes entre o
desenvolvimento econdmico-social e 0 meio ambiente. No¢Ges sobre o monitoramento do solo, da
agua e do ar. Conhecimentos bdsicos sobre saneamento ambiental. Elaboracdo e andlise de projetos
ambientais nas areas de educag¢do, desenvolvimento sustentavel e politicas publicas. Planejamento
estratégico de acGes direcionadas a execucdo da Politica Estadual do Meio Ambiente. Politica Nacional
dos Povos e Comunidades Tradicionais — PNCT. Técnicas de comunicagao: captagao, desenvolvimento
e transmissdo. Identificacdo de impactos sociais e econdmicos de empreendimentos e atividades
sujeitas ao licenciamento ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Ecologia e
ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Meteorologia e Climatologia. No¢des de
Hidrologia. No¢Oes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar,
poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento
Limpo — MDL. Qualidade da 4gua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes
para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da dgua subterranea. Gerenciamento e tratamento de
residuos sélidos e de agua subterranea. Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, em
especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA.
Regulamentag¢do para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento
ambiental. No¢bes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso de
recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Sistemas de gestdo ambiental.
Avaliacdo de desempenho Ambiental. No¢Ses de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Salde e
Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do
solo. Meio ambiente e sociedade: Nog¢des de Sociologia e de Antropologia. No¢des de valoragao do
dano ambiental.

ANALISTA TRIBUTARIO

SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL NA CF/88: Dos principios gerais. Tributo e suas espécies (impostos, taxas,
contribui¢des de melhoria, empréstimos compulsdrios e contribui¢cdes diversas). Das limita¢Ges do
poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos
impostos dos Municipios. Da reparticao das receitas tributarias.

SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL NO CTN: Tributo: conceito e espécies (Impostos, Taxas e Contribuicdo de
Melhoria). Competéncia Tributaria. Legislagdo Tributéria (Constituicdo, emendas a Constituicao, leis
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complementares, leis ordindrias, medidas provisérias, leis delegadas, decretos legislativos, resolucdes
do Senado Federal, decretos e normas complementares). Vigéncia e aplica¢do da legislacdo tributaria.
Interpretacado e integracdo da legislacao tributaria. Obrigacao tributdria: principal e acesséria; hipdtese
de incidéncia e fato gerador da obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva: contribuinte;
solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributdrio. Responsabilidade tributdria: conceito;
responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de terceiros; substituicdo tributaria;
responsabilidades por infragGes. Crédito tributario: conceito; constituicdo; lancamento (modalidades
de lancamento; hipdtese de alteragdo do langamento); suspensao da exigibilidade e suas modalidades;
extincdo e suas modalidades; pagamento indevido; exclusdo e suas modalidades. Garantias e
privilégios do crédito tributdrio. Administracdo Tributdria: caracteristicas, prerrogativas, fiscalizacao,
divida ativa, certiddes negativas. No¢Ges da fungdo social do tributo.

DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO: Conceito de Direito Processual Tributario. A lide tributaria e
necessidade de sistematizacdo da matéria. Nocdo de Procedimento e Processo Administrativo.
Procedimentos Administrativos: classificacdo em vinculados e voluntarios. Momento e consequéncias
da instauracdo do processo administrativo tributdrio. Principios gerais limitadores da Administragdo
Publica. Principios comuns do processo e do procedimento Administrativo Geral e do processo e do
procedimento Administrativo Tributdrio. Principios especificos do processo e do procedimento
Administrativo Geral. Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Tributario.
Lancamento Tributdrio e Fiscalizacdo Tributaria: conceito e espécies de lancamento; a fiscalizacao
tributdria preparatéria do lancamento; normas gerais da fiscalizacao tributaria. Principios do Processo
Judicial Tributdrio. Classificacdo das acGes tributarias. Acoes judiciais tributdrias em espécie: execucao
fiscal, embargos a execucdo fiscal, excecdo de pré-executividade, acdo declaratdria de inexigibilidade
do tributo, acdo anulatdriafiscal, acdo de repeticao de indébito, consignacdo em pagamento, mandado
de seguranca e medida cautelar fiscal.

ARQUITETO

Fundamentos do projeto: percepg¢ao e elaboragdo da forma e do espaco; repertério de arquitetura
moderna e contemporanea brasileira e mundial. Elaboracdo e avaliacdo de programas de
necessidades: diagramas funcionais (organogramas), dimensionamento de necessidades e de
ambientes. Representacdo em desenho técnico. Topografia: sistemas de referéncia horizontal e
vertical, norte geografico e norte magnético, curvas de nivel, convengdes topograficas; precisdo de
levantamentos topograficos. Condi¢Ges de implantacdo das edificacGes: adequacdo fisico-ambiental
ao sitio, inser¢do urbana, atendimento a normas urbanisticas e edilicias. Indices urbanisticos: conceitos
basicos quanto ao aproveitamento, a ocupacdo dos lotes e ao controle de densidades. Normas
ambientais aplicdveis a projetos de arquitetura e urbanismo: conceitos e parametros relativos as areas
de preservacdo permanente, unidades de conservac¢do, impacto ambiental e licenciamento ambiental;
modalidades de licenciamento ambiental definidas na legislacdo e normas federais e do Estado do Rio
de Janeiro. Desempenho de edifica¢gbes e seus sistemas, elementos e componentes: conceituagdo
basica, requisitos, atributos, critérios e métodos. Circulagdo e seguranga nas edificagdes: aspectos de
projeto e execug¢do; dimensionamento segundo as lotagdes previstas; normas de seguranga contra
incéndio; acessibilidade das edificagdes — NBR 9050. Habitabilidade das edificagdes: exigéncias de
seguranca, salubridade e conforto térmico e acustico; orientagdo de ambientes e prote¢do de
fachadas; conceitos basicos de condicionamento térmico e de condicionamento acuUstico das
edificagdes; iluminagdo natural e artificial; parametros de iluminagdo e ventilagao das edifica¢des e
dos ambientes conforme a legislacdo estadual pertinente. Estruturas e fundagdes: tipologia, sistemas
estruturais, materiais e sistemas construtivos; pré-dimensionamento. Instala¢des prediais: defini¢cGes
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basicas dos projetos especificos e interferéncias com o projeto de arquitetura. Cadernos de encargos,
especificacdes técnicas e critérios de medicdo de obras e servigos. Estimativa de custos, orcamentacao
e controle de custos de obras e servicos; medidas de racionalizacao de custos: aspectos de projeto e
execuc¢do. Programagao e controle de obras: redes de PERT-CPM, diagramas de Gantt, Curvas S. Saude
e seguranca do trabalho em canteiros de obras. Legislacao profissional e ética profissional.
ASSISTENTE SOCIAL

O debate contemporaneo sobre o Servico Social: as demandas sociais para a profissdo. Politicas sociais
publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. Avaliacdo de politicas sociais e de prote¢do ambiental.
Pesquisa e planejamento em Servico Social: a constru¢do do conhecimento, metodologias qualitativas
e quantitativas. Assisténcia social com garantia de direitos - Seguridade Social (Saude Assisténcia Social
e Previdéncia). Pratica profissional em diversos campos de atuag¢do na Saude Publica: Assisténcia a
Saude e Vigilancia a Saude. A intervencdo do Assistente Social nas Condi¢Ges e Relagdes do Trabalho.
O Assistente Social na construcdo e desenvolvimento do projeto politico- pedagdgico: atuacgdo
multidisciplinar. Estratégias e procedimentos teérico metodoldgicos em Servigo Social - articulagdo
com a situacdo de intervengdo. Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das
demandas e reconhecimento das situacdes de vida das populagdes, servigos préprios da assisténcia
social, dreas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais, recursos orcamentdrios nos
beneficios e servigos sdcio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro
de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracdo e avaliacdo do Plano de
Assisténcia Social; Pericias, visitas técnicas, laudos, informacGes e pareceres, procedimentos de
atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS, dire¢do e coordenagdao em CRAS, CREAS,
campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criancas e adolescentes
em situacdo de risco; NocGes de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia Social,
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepcio
de territdrio, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais
urbanas e rurais), familia (novas modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianga e
do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a profissdo e Codigo de Etica Profissional. Lei
n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetdria das Politicas Sociais
Brasileiras. Servico Social na drea de saude e participagdo comunitdria. Intervencées metodoldgicas do
Servico Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servigo Social nas a¢des de inclusdo social.
Etica e Legislacdo profissional.

AUDITOR FISCAL DE FINANCAS

FINANGAS PUBLICAS E ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Objetivos, metas, abrangéncia e
definicdo de Financgas Publicas. Visdo classica das fun¢ées do Estado. Evolucdo das fun¢des do Governo.
Falhas de mercado, bens publicos e externalidades. O papel do Governo. Os objetivos da politica fiscal.
Politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo. O financiamento dos gastos publicos — tributacdo
e equidade. Tipos de tributos. Conceito de déficit publico; financiamento do déficit. Resultado Fiscal
do Governo (Necessidade de Financiamento do Setor Publico — NFSP): Resultado Primario e Resultado
Nominal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000): principios, objetivos e efeitos
no planejamento e no processo or¢camentdrio, regra de ouro. Anexo de Metas Fiscais. Anexo de Riscos
Fiscais. Receita Corrente Liquida. Renuncia de receita. Gera¢do da Despesa e Despesa Obrigatéria de
Carater Continuado. Vedagdes. Instrumentos de transparéncia.

DIREITO ADMINISTRATIVO E FINANGAS PUBLICAS: Conceito de administracdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagao
do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos;
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instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. Auséncia de competéncia: agente de
fato. Poderes da Administracdo. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacdes. Centralizacdo e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Administracdo publica direta e indireta. Fatos
da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Formacdao do ato
administrativo: elementos; procedimento administrativo. Ato administrativo. Licitacdes. Contratos
administrativos. Parcerias Publico- Privadas. Controle jurisdicional da administracdo publica no direito
brasileiro. Tribunal de Contas do Estado e suas atribuicdes. Improbidade administrativa.
Governabilidade, governanca e accountability. Governo eletronico e transparéncia. Principios, regras
e instrumentos para o Governo Digital. A Lei 14.129/2021. A Lei de Acesso a Informagdo: Lei
12.527/2011. Decreto n? 7.724/2012 (Regulamenta a Lei n2 12.527/2011) Privacidade e protecdo de
dados pessoais. A Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD: Lei 13.709/2018. Lei anticorrupgéo:
Lei 12.846/2013.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orcamento pubico. Receita e despesa publicas.
Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo o Manual Técnico do Or¢camento. Exercicio
financeiro. A elaboracdo do orcamento publico. Proposta orcamentdria. A execuc¢do do orcamento
publico. As fases da execugdo orcamentdria e financeira. Empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a
pagar. Despesas de exercicios anteriores. Programacdo financeira. Limites e Contingenciamentos.
Descentralizagdo de créditos. Créditos adicionais. Renuncia de Receitas. Suprimento de fundos.
Operacbes de crédito — normas gerais. Planejamento: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual. Divida ativa

ENGENHEIRO CIVIL

Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens; topografia;
demarcacdo da obra; fundagdes diretas; fundacbes indiretas. Obras de superestrutura: formas;
armaduras; tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalagdes prediais: Instalagdes hidrdulicas:
Instalagdes prediais de agua fria: sistemas de alimentagdo predial e distribuicdo de agua fria;
dimensionamento do sistema de alimentagdo; dimensionamento da estagdo elevatdria;
dimensionamento do sistema de distribuicdo de agua fria. InstalacGes prediais de esgoto sanitério:
partes constituintes e funcionamento das instalages prediais de esgoto sanitdrios; dimensionamento
das canalizacGes de esgoto e ventilacdo. Instalagdes Prediais de esgotos pluviais: dimensionamento
das instalacbes prediais de esgotos pluviais. InstalagGes hidraulico-prediais contra incéndio: sistemas
de protecdo contra incéndio por extintores manuais. InstalacGes elétricas: Alimentacdo predial. PC;
Quadros cortacircuitos; TubulagGes; condutores; dimensionamento; pontos de utilizagdo;
dimensionamento. Instalacbes de gds: medidores. Pl; reguladores de pressdo; tubulacdo,
dimensionamento; pontos de utilizagcdo; aquecimento e exaustdo. Instalagdes de telefone: quadros de
distribuicdo; tubulagdo interna e rede interna; cabeamento. Rede Ldgica: quadros de distribuicdo;
tubulacdo interna e rede interna; cabeamento. Esquadrias: madeira; metdlica; PVC. Servicos de
acabamento: revestimento; pavimentagao. Coberturas e tratamento: impermeabilizagdo; telhados —
madeiramento e telhas. Lougas e metais. Equipamentos eletromecanicos. Vidros: lisos; temperados.
Pavimentacdo: projetos de vias urbanas; obras de arte; pavimentagdo; ensaios tecnoldgicos.
Arquitetura e Urbanismo: Infraestrutura Urbana: Obras de Arte; Paisagismo; Sinalizacdao e Controle de
Trafego Urbano.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito.
Dilui¢bes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (SolugGes, xaropes, colirios etc.). Formas
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farmacéuticos solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semissélidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamag¢do. Farmacologia do sistema respiratdrio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianoantiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas.
Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME
e suas atualizagBes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitdria. Nog¢Ges sobre Atencdo Farmacéutica.
Cddigo de ética da profissdao farmacéutica. Boas prdticas de dispensacdo de medicamentos.
Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a saude e a
farmacia bdsica. Farmdcia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da
farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar.
Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmdcia
e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infeccdes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica (quimioterapia). Nutricdo
Parenteral. Farmdcia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulagdo em Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade.
Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Portaria n° 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991/73; Lei Federal n2 6360/76. Legislacdo: Lei
n° 8.080/90 e suas alteracdes, Lei n° 8.142/90 . Cédigo de Etica dos Profissionais de Farméacia. Normas
gue regulamentam o exercicio profissional de Farmacia.

FISIOTERAPEUTA

Cédigo de Etica Profissional. Promogdo da Saude. Anatomia e fisiologia musculoesquelética,
respiratdria e cardiovascular. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave;
oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada
cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Eletroterapia.
Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia cardiorrespiratéria. Orteses e Proteses.
Mobilizacdo precoce. Terapéuticas médicas voltadas para fungdes de recuperacdo de luxagOes, pos
fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento do
desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Fisioterapia na Saude da
Crianca. Conceitos das principais doencas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterdpico
aplicado as principais doencas. AdaptacGes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos
Manuais. Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Saude do
Idoso. Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Basica para Fisioterapia. Ergonomia em
Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitdria. Lei n°
8.080/90 e suas alteracdes, Lei n° 8.142/90

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisicao de linguagem. Anatomia e fisiologia dos drgdos da fala, voz, audicao e
linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis.
Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade:
teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas,
processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audi¢do e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis
de prevencgdo, intervengao precoce, reeducagdo psicomotora, reeducacao da degluticdo atipica.
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Reabilitacdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em
equipe multi e interdisciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar.
Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audiolégica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes
complementares. Diagndstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de
desenvolvimento. Manifestacdes da disfuncdo do processamento auditivo: comportamentais e
clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudidlogo. Lei
n° 8.080/90 e suas alteragdes, Lei n° 8.142/90

NUTRICIONISTA

Servicos de alimentacdo e Nutricdo: Administracdo de servicos de alimentagdo. Planejamento,
Organizagdo, funcionamento e aspectos fisicos nas Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Planejamento
de cardapio e procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros. Higiene
e Seguranca dos Alimentos: Microbiologia dos alimentos. Higiene dos alimentos. Sistema de analise de
perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Higiene e seguranca
na producdo de alimentos. Nutricdo basica: Carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e minerais
definicdo, propriedades, biodisponibilidade, digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo e excrecao,
classificacdo, funcdo, recomendacdes e fontes. Agua, eletrdlitos, fibras, conceito, classificacdo, fungdo,
fontes e recomendacdes. Biodisponibilidade de Nutrientes. Recomendagdes Nutricionais (DRI’s, RDA,
EAR, Al, Ul). Nutricdo materno-infantil: Avaliacdo nutricional, necessidades e recomendacdes
nutricionais na pré-concepcao, gestacao, infancia e adolescéncia. Amamentacdo e alimentacao
complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevencao da obesidade e caréncias
nutricionais na infancia e adolescéncia. Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactario e
Banco de Leite Humano. Avaliacdo Nutricional: Avalicdo nutricional nos diferentes grupos etarios e em
condicbes especificas. Fisiologia e Fisiopatologia em Nutricdo e Dietoterapia: Fisiopatologia e
Dietoterapia nas doencgas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensao arterial,
afecgBes do trato digestdrio, cancer, pneumopatias anemias e sindrome metabdlica. Dieta hospitalar.
Nutricdo enteral e parenteral. Nutricdo em Saude Publica: No¢do de epidemiologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo proteicocaldrica, anemias e caréncias nutricionais. Avaliacdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em
programas integrados de saude publica. Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentag¢do no Brasil.
Programa Nacional de Alimenta¢do do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Cédigo de Etica
Profissional.

ODONTOLOGO

Etica Profissional e Legislacdo. Prontudrio Odontolégico. Anamnese. Exame clinico. Exames
complementares. Diagndstico. Plano de tratamento. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento.
Auditoria e Pericia Odontoldgica. Educagdo em saude bucal coletiva: Situagdo atual no Brasil, legislacdo
e atribui¢des (CD, THD, ACD). Administracdo de servicos, trabalho em equipe. Planejamento e
organizagao de servigos coletivos de odontologia. Educagdo em saude, formag¢dao em servigo. Salude
Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicagdo. Pratica baseada em evidéncias (PBE). Cinco etapas da PBE
gue permitem atualizagdo constante do profissional de forma auténoma. Semiologia em Odontologia:
Diagnéstico e tratamento de lesbes de mucosa bucal. Manifesta¢des bucais de doengas sistémicas.
Tumores benignos e malignos de tecidos bucais. Infec¢Oes viréticas, bacterianas e fungicas. Altera¢des
Osseas. Condigdes ulcerativas. AlteragGes patoldgicas da lingua e das glandulas salivares. Anomalias
dentdrias. Imaginologia: Importancia da selecdo da técnica adequada. Obtencdo e interpretacdo de
exames de imagem de importancia odontoldgica: técnica, processamento e interpreta¢do de imagens.
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Técnicas convencionais e avancadas de imagem de importancia odontoldgica. Biosseguranca,
Ergonomia e controle de infec¢do no consultério. Esterilizacdo e desinfeccdo. Doencas infecciosas de
risco ocupacional. Riscos: sua classificacdo e medidas universais de prevencdo. Equipamento de
protecdo individual e coletivo. Acidentes ocupacionais. Imunizacao dos profissionais de saude. Fluxo e
processamento de artigos. Gerenciamento de residuos em servicos odontoldgicos. Cariologia:
Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencao Tratamento operatdrio e nao
operatdrio para lesdes de cdrie. Fluorterapia. Toxicologia do fldor. Defeitos de desenvolvimento do
esmalte: diagndstico e tratamento. Adequacdo do meio bucal, protecdo do complexo dentina polpa e
materiais restauradores. Anestesiologia odontoldgica em criangas, adultos e idosos: Mecanismo de
acdo dos anestésicos. Técnicas anestésicas. Cuidados pré, pds e trans-operatérios. Complicagcdes locais
e sistémicas em anestesia local. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Diagndstico e tratamento
das alteracgOes de polpa e peridpice. Diagndstico e manejo do traumatismo dentoalveolvar. Inflamacao.
Infeccdo. Pulpite. Abscesso e drenagem. Terapéutica medicamentosa. Dor: Prevencado e controle. Uso
de antibidticos. Interagdes medicamentosas. Prescricdo. Primeiros socorros no consultério
odontolédgico. Endodontia: indicagbes, contraindicagbes, técnicas e exames complementares.
AlteragOes patoldgicas da polpa e perecimento. Periapicopatias. Procedimentos endodénticos, técnica
e fundamentos. Cirurgia: indica¢des, contraindicacGes e técnicas. Cirurgia oral menor. Bidpsias.
Periodontia: Diagndstico e tratamento de doencas periodontais. Dentistica: intervencoes
minimamente invasivas. Materiais de protecdo do complexo dentinopulpar. Materiais dentarios.
Manejo de lesdes profundas de carie. Ajuste Oclusal. Proteses: Fundamento e técnicas; Reabilitagdo
oral; Préteses dentarias (fixas e removiveis). Implantes. Desordens temporomandibulares; Diretrizes
para a pratica clinica odontoldgica na Atengdo Primaria a Saude. Lei n° 8.080/90 e suas alteragdes, Lei
n° 8.142/90.

PSICOLOGO

Introdugdo a psicologia: perspectivas histéricas, o lugar da psicologia na ciéncia (influéncias filoséficas
e fisioldgicas), teorias e sistemas contempordneos em psicologia, Psicologia e Politicas Publicas.
Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento emocional e social na infancia. Psicologia Social: A
psicologia e sua influéncia sobre as praticas e sobre as outras areas do conhecimento, Psicologia Social
e Saude Coletiva. As acGes terapéuticas individuais e grupais: entrevista psicolégica, consulta
terapéutica, diagndstico diferencial, construcdo do caso clinico e projeto terapéutico singular,
psicoterapia breve, psicoterapia de grupo, psicodrama, grupos operativos, orientacdo e terapia
familiar, ludoterapia. Saude Mental e Atengdo Psicossocial. A Clinica Ampliada. Clinica na Atencdo
Psicossocial: dos transtornos mentais graves, na area do uso de alcool e outras drogas, aos transtornos
mentais da infancia e adolescéncia, aos transtornos neuréticos e ligados ao estresse, aos transtornos
psicoticos e aos transtornos do humor, voltada a populacdo idosa. Entrevista e avaliagdo psicoldgica,
anamnese, exame do estado mental. Matrizes do Pensamento em Psicologia: Existencial Humanista,
Behaviorista e Cognitiva Comportamental. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar.
Instrumentos e técnicas de coleta de dados. Psicofarmacologia. Psicologia Escolar e Educacional:
concepgles tedrico-metodoldgicas, histdria da psicologia escolar e processos de ensino e
aprendizagem. Psicologia Organizacional e do Trabalho. Transforma¢des no mundo do trabalho e
mudancas nas organizagBes. Trabalho, subjetividade e saude psiquica. Pesquisa e intervengao:
planejamento, instrumentos, procedimentos e analise. O individuo e o contexto organizacional:
variaveis individuais, grupais e organizacionais. Comportamento humano no trabalho: motivagao,
satisfacdo e comprometimento. Preparacdo para a aposentadoria. Lei Federal n? 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa ldosa); Lei Federal n2 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n? 13.146/15,
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(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
Lei Federal n2 8.842/94 (Politica Nacional do Idoso). Lei n2 8.080/90, que disp&e sobre as condi¢des
para a promocgao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Cédigo de Etica Profissional.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos.
Interpretacao textual. Ortografia. Acentuacado grafica. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocacdo pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do
verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego da crase.
Pontuacdo. Classes gramaticais varidveis e invaridveis. Termos essenciais da oracdo. Termos
integrantes da oracdo. Termos acessérios da oracdo. Periodo composto por Coordenagdo e
Subordinacdo. Usos do QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia,
Ambiguidade. Estrutura das palavras: prefixos e sufixo, e processos de formacdo das palavras.
VariagOes linguisticas. Figuras de linguagem. Figuras de pensamento.

MATEMATICA

Raciocinio Ldgico - Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura ldgica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagées
fornecidas, e avaliar as condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Divisdo e
Multiplicagdo de fragdes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Multiplo Comum (M.M.C.);
Expressoes Algébricas; Razao e Proporc¢do; Juros Simples; Equacdes, Inequacoes e Sistemas; Conjuntos
e Subconjuntos; Poténcias e Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Trigonometria;
Probabilidades e Geometria basica.

INFORMATICA

Componentes de um computador: processadores, memdria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas,
imagens, sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional
Windows: manipulagdo de janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalacdo de programas;
principais utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca.
Editores de texto: formatacdo, configuracdo de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores
ortograficos, manipulagdo de figuras, cabecalhos, rodapés, anota¢Ges e outras funcionalidades de
formatagdo. Manipulagdo de arquivos: leitura e gravacdo; controle de altera¢des; uso de senhas para
protecdo. Formatos para gravacdo. Mala direta. Macros. Impressdo. Criacdo e manipulacdo de
formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacdo, manipulacado de dados, formulas, copia
e recorte de dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades para operacdo. Manipulagdo de
arquivos: leitura e gravacdo. Macros. Impressdo. Importacdo e exportacdo de dados. Protecdo de
dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e funcionamento.
Enderecamento de recursos. Navegacado segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de senhas
e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores
(browsers) e suas principais fungdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox.
Internet Explorer. E-mail: utilizagao, caixas de entrada, enderecos, cdpias e outras funcionalidades.
Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP.
Webmail. Conexao de computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplica¢des.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei n? 13.595/2018 - atribuicdes, a jornada e as condi¢des de trabalho dos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias. Abordagem comunitaria em saude. Nogdes de
conhecimento geografico: tipos de marcacdes e de elaboracdo de mapas. Metodologia de visita
domiciliar. O trabalho do agente comunitario de satde: Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude — SUS. Atencdo Primaria a Saude. APS/Saude da Familia. Agente comunitario de saude: vocé é
“um agente de mudancas". O processo de trabalho do ACS e o desafio de trabalhar em equipe.
Planejamento das a¢des. Ferramentas de trabalho. Guia pratico do agente comunitario de saude. A
Familia e o Trabalho do ACS. Registro Civil. Saude da Crianca. Saude do Adolescente. Salde do Adulto.
Saude Mental. Atencdo a Pessoa com Deficiéncia. Orientacdes para familias com pessoas acamadas.
Violéncia Familiar. Doenca transmitida por vetores. Politica Nacional de Atengdo Basica: Processo de
trabalho das equipes de atencdo basica. AtribuicGes do Agente Comunitdrio de Saude na Politica
Nacional de Atencdo Basica. Especificidades da Estratégica de Agentes Comunitarios de Saude. Portaria
de Consolidacdo n.2 2, de 28 de setembro de 2017 — Consolida¢cdo das normas sobre as politicas
nacionais de satde do Sistema Unico de Saude. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satude — Lei
n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promog¢ao e recuperacdo da
salde e da outras providéncias. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011 — Regulamenta a Lei n.2
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saude (SUS),
o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Conselho Municipal de Saude: composicdo e importancia — Lei n.2 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gest3o do Sistema Unico de Satude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Portaria n.2 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencgado Basica, estabelecendo a revisdao de diretrizes para a organizagao da Atengdo Basica, no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria n.2 2.979, de 12 de novembro de 2019 — Institui o Programa
Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Aten¢do Primaria a Saude
no ambito do Sistema Unico de Salde, por meio da alteragdo da Portaria de Consolidagdo n.2
6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017. Portaria de Consolidagdo n.2 4, de 28 de setembro de 2017 —
Ministério da Saude: Anexo Il — A¢Ges e Servigos de Vigilancia em Saude. Resolu¢do CNS n2 588, de 12
de julho de 2018 - Ministério da Saude/Conselho Nacional de Saiide Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS — NOAS-SUS de 2002.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Bases legais do Agente de Combate as Endemias: Lei n2 11.350/2006 e suas alteracdes; Decreto n2
8.474/2015; Politica Nacional de Atencdo Basica— (PNAB) 2017; Politica Nacional de Educacgdo Popular
em Saude; Politica Nacional de Promogdo da Saude; Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude; Politica Nacional de Vigilancia em Saude; No¢Ges de epidemiologia, monitoramento e avaliagdo
de indicadores em saude; Determinantes Sociais da Saude; Processo Saude e Doenca; Medidas de
prevencdo individual e coletiva das principais doencas transmissiveis e ndo transmissiveis; Direitos dos
usudrios, mobilizagdo e controle social; Intersetorialidade no trabalho em saude; conceitos de salude
Unica; Vigilancia e Controle de Zoonoses, Arboviroses, animais peconhentos e sinantrépicos; Controle
de pragas urbanas de relevancia a saude publica; Risco, vulnerabilidade e danos a salde da populagdo
e ao meio ambiente; Andlise do territério e de fatores bioldgicos e ndo bioldgicos de risco a salude
humana; Educagdo ambiental para a sadde junto a comunidade; Integracdo do Processo de Trabalho
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junto as Equipes de Saude da Familia. Medidas de prevenc¢ao a COVID-19. Trabalho interprofissional e
em equipe. Etica profissional. Metodologia de visita domiciliar. Dengue: instrucdes para combate,
reconhecimento geografico, sintomas, tratamento e controle em definir municipio. Raiva: sintomas,
transmissdo e controle em definir municipio. Leptospirose: sintomas, transmissdo, prevencao e
controle em definir municipio. Febre chikungunya: conceito, drea de circulagdo, sintomas, transmissao,
prevencdo e controle em definir municipio. Lei n° 8.080/90 e suas alteracdes, Lei n° 8.142/90.
AGENTE DE FISCALIZACAO

Nocdes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias,
Separacdo dos Poderes, Direitos e Garantias Fundamentais. Nog¢Bes Gerais de Direito tributario:
conceito e classificacdo. Limita¢des constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigacdo tributaria principal e acessoria.
Fato gerador da obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade tributdria. Domicilio
tributario. Crédito tributario: conceito e constituicdo. Langamento: conceito e modalidades de
lancamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio. Extincdo do crédito tributario e suas
modalidades. Exclusdo do crédito tributario e suas modalidades. Administragdo tributaria: fiscalizagdo,
divida ativa, certiddo negativa, certiddo negativa com efeito de positiva. Lei Complementar Federal n.2
123/2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Lei Complementar
n° 139, de 10/11/2011, que altera diversos dispositivos da Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006.
Lei Complementar 155/2016, que altera dispositivos da Lei 123/2006. Legislacdo e normas sobre
acessibilidade: NBR 9050:2015, NBR 16357:2016. Lei Federal n° 13.146/2015. Lei Federal n°
6.766/1979. Dispde sobre o parcelamento do solo urbano. Lei federal 10.257/2001. Estabelece
diretrizes gerais da politica urbana. Lei federal n° 8.987/1995. Dispde sobre o regime de concessdo e
permissdo da prestacdo de servicos publicos. No¢des de Seguranca do Trabalho

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Concepgdo de infancia e praticas de Educacdo Infantil; Principios da Educagdo Infantil; O cuidar e
educar na educagdo infantil; O fazer pedagdgico na creche; A crianga de 0 a 5 anos de idade;
Desenvolvimento pessoal e social da crianca; Rotina, acompanhamento e registro na educacao infantil;
Organizac¢do do tempo e do espaco. Curriculo e educacdo infantil; Atividades ludicas e pedagdgicas;
Desenvolvimento e aprendizagem das linguagens; Construcdo da identidade e autonomia da crianga.
Projeto Politico Pedagdgico; Planejamento escolar; Nog¢des de primeiros socorros. Legislagdo:
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214,
atualizados); Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e alteracdes). Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n2 8.069/1990 e alterag¢des. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015 e alteragdes; Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil; Marco Legal da Primeira Infancia; Diretrizes e bases da
educacdo nacional (Lei n? 10.639/2003) e Lei n2 11.645/2008 (a obrigatoriedade da tematica “Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena).

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Noc¢des basicas sobre direcdo defensiva; no¢des basicas de como evitar acidentes no transito; normas
gerais de circulagdo e conduta (capitulo Il do CTB); Etica e cidadania; relacionamento interpessoal;
nogdes bdsicas sobre meio ambiente; primeiros socorros; movimentagao e transporte de emergéncia;
conhecimentos bdasicos sobre a rotina do transporte escolar; Crianca e Adolescente: direitos e
protecdo. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianga. Medidas de Seguranga.
Noc¢des de Higiene e bem-estar; Regras de Comunica¢do. Organizagao, responsabilidade e interagao.
Seguranga e conforto das criangas em veiculos de transporte escolar; Disciplina e vigilancia das
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criancas; Hierarquia; Controle e movimentacao das criancgas; Cotidiano escolar; O brincar, o jogo e a
brincadeira; A indisciplina em veiculo de transporte escolar; o Bullying escolar: O que é bullying?;
Cuidados bdasicos com criancas portadoras de deficiéncia e de necessidades especiais; Disciplina e
vigilancia dos alunos; Controle e movimentacdo do aluno; Observacdo e orientacdo sobre o
comportamento dos alunos; no¢des bdsicas de elaboracdao de relatdrios sobre o transporte escolar;
LDB (Lei de Diretrizes e Bases). Conhecimentos do ECA — Estatuto da crianga e do Adolescente.
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

SUS - Histdria do Sistema de Satde no Brasil e Reforma Sanitéria. Sistema Unico de Saude (SUS):
principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Controle Social e gestdo participativa. Constituicdo
Federal — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n? 8.080/1990 e altera¢des. Lei n2 14.758/2023. Lei n?
8.142/1990 e alteracGes. Decreto n2 7.508/2011 e alteracOes. Determinantes Sociais da Salde.
Vigilancia em Sadde. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usudrios da salide. Redes de Atencdo a
Saude. Modelos Assistenciais. Humanizacdo do atendimento. Politica Nacional de Promocdo da Saude.
Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Educacdo Popular em Saude; Educacdo Permanente em
Salde; Trabalho em equipe e interprofissionalidade. Acolhimento em Saude; Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB). Politica Nacional de Atencdo Especializada (PNAES). Especialidade: Equipes
Multiprofissionais na Atencdo Primdria a Saude (Portaria GM/MS n? 635/2023). Lei n2 11.889/2008
(Regulamenta o exercicio das profissGes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal
- ASB). Cédigo de ética profissional. Trabalho em equipe multiprofissional. A¢des multidisciplinares de
saude. Promoc¢do e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos. Cuidados
odontoldgicos preventivos, reparadores e/ou curativos relacionados as fases do ciclo vital: bebg,
crianca, adolescente, adulto, idoso. Técnicas de instrumentacdo. Materiais, medicamentos e
instrumental odontoldgico: preparo, manipulacdo, acondicionamento, transporte e descarte.
Urgéncias em saude bucal. Promocao, prevencdo, protecao e reabilitacdo da saude bucal em nivel
individual e coletivo. Organizacdo do ambiente de trabalho. Limpeza, assepsia, desinfecgao e
esterilizagao do instrumental. Biosseguranca. Estratégias de acolhimento dos pacientes. Equipamentos
odontoldgicos: conservagdo e manutencdo. Educacdo em saude bucal; processos educativos.
Acompanhamento de visitas domiciliares. Abordagem de familias por ciclo de vida. Atividades de
atencdo na UBS, no domicilio e/ou em espacos comunitarios. Doencas bucais: etiologia, etiopatogenia
e prevencdo. Carie dentdria. Doenca periodontal. Cancer de boca. Traumatismos dentarios. Fluorose
dentdria. Edentulismo. Ma oclusdo. Controle de infecgdo na pratica odontoldgica. Promocdo da saude
e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios. Bioética e o trabalho com familias. Programa Saude na
Escola (PSE).

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Administracdo geral: ideias e conceitos fundamentais. Fun¢Ges administrativas: planejamento,
organizacao, direcdo e controle. Ambiente organizacional. RelagGes humanas no trabalho: motivacao,
lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, organizagao informal. Finangas Publicas: Constituigcdo
Federal de 1988. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n2 14.133/2021, e suas altera¢es Arquivo
e Documentacdo: Lein28.159/91e suas alteracdes. Redacgdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia
da Republica e Decreto n® 9.758/2019 e suas alteracdes. Direito Administrativo: estrutura e principios
da Administragdo Publica e ato administrativo. Processo Administrativo Disciplinar. Lei de Acesso a
Informacdo: Lei n? 12.527/2011. Atendimento ao Cidaddo: Eficiéncia, eficacia e efetividade no
atendimento. Etica no Servigo Publico. Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo e outras
providéncias. Comunicagao Interpessoal: Comunicac¢do formal e informal. Gestdo de Documentos e
Procedimentos de Protocolo: NogGes de Arquivo. Caracteristicas da Gestdo Documental. Classificagao
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e andlise documental. Avaliacdo de documentos. Ciclo de vida dos documentos. Nog¢des de
Organizacdo, Sistemas e Métodos: Elaboracdo de fluxogramas, organogramas e cronogramas.
Administracao de Recursos Materiais e Patrimdnio com foco no Desenvolvimento Sustentdvel: No¢des
de Administracdo de Recursos Materiais. Classificacdo de materiais. Atributos para classificacdo de
materiais. Tipos de classificacdo. Gestdo de estoques. Compras no setor publico Modalidades de
compra. Licitacdes e contratos da Administracdo Publica (Lei n°® 14.133/2021 e alteragdes). Gestdo
Patrimonial de bens modveis: tombamento, distribuicdo e armazenamento de bens, inventdrio e
desfazimento de bens. Administracdo de Orgcamento e Financas: Nog¢bes de Orcamento Publico.
Principios e diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000, e suas alteragdes).
TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislac3o profissional. Nocdes de
Farmacologia. Admissdo, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos
exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo
do corpo pds morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica
médicocirargica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Dados vitais; Afericao
PA; Dados antropométricos; Visita domiciliar; Aplicacdo de medicacdo; Puncdo venosa; Curativo de
lesdes; cronicas e recentes; Conceitos basicos em Imunobiologia; Programa Nacional de Imunizacao;
Calendario Nacional de Vacinagdo: esquema, tipos de imunobidlogicos, contraindicacdes e eventos
adversos pés-vacinacdo; Imunobioldgicos usados em situacdes especiais; Rede de Frio; Realizacdo de
teste do pezinho; Acolhimento ao usudrio; Doencas infecto parasitarias. P4. Técnicas Basicas de
Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; AdministracGes de Medicamentos (Vias, Doses, IndicacGes e
Contra Indicagdes), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizacdo e Coleta de Amostra para Exames
Laboratoriais, Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doencas Neopldsicas (Consideracdes
Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); Infecciosas: Aids,
Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Codlera; Aspectos Eticos na
Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Saude Publica: Evolugdo histérica da saude no Brasil, Sistema
Unico de Saude SUS (principios, diretrizes, controle social e leis da satde), normais operacionais
basicas da saude, sistema de informacdo em saude, modelos de atendimento a saude (MS),
organizacdo das politicas de salde nacional, regional e municipal. Leis Organicas da Saude Publica —
Leis Federais n%s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n2 7.508/2011.

TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos de computacdo: organizacao e arquitetura de computadores, componentes de um
computador (hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento. Aspectos de
linguagens de programacao: algoritmos e estruturas de dados e objetos, programacdo orientada a
objetos, padrdes de projeto. Bancos de dados: organizacdo de arquivos e métodos de acesso,
abstracdo e modelo de dados, sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD), linguagens de
definicdo e manipulagdo de dados, linguagens de consulta (query language) — SQL, conhecimentos de
SGBD Oracle e PostgreSQL. Conhecimentos bdsicos em linguagens de programacao: HTML, CSS, PHP,
JavaScript, VBScript, ShellScript, Python. Redes de computadores: fundamentos de comunicac¢do de
dados, meios fisicos de transmissdo, elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways,
switches, roteadores), estacbes e servidores, tecnologias de redes locais e de longa distancia,
arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicagdo, arquitetura TCP/IP, arquitetura
cliente/servidor, conceitos de Internet e Intranet; Sistemas operacionais: Microsoft Windows 7 e
posteriores, Windows Server 2008 R2 e posteriores e Linux, principios, conceitos e operagao bdsica.
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Administracdo de usuarios: grupos, permissoes, controle de acesso (LDAP, Samba e Active Directory).
Noc¢des sobre politica de backup: sistemas de cépia de seguranca, tipos e meios de armazenamento;
Noc¢des sobre unidades de armazenamento de dados. Seguranca de redes de computadores: firewall,
sistemas de deteccdo de intrusdo (IDS), antivirus, ataques e ameacas da Internet e de redes sem fio,
criptografia, conceitos basicos de criptografia. Infraestrutura de Chaves Publicas, ICP Brasil,
criptografia simétrica e assimétrica, certificacdo e assinatura digital. Gestdo e Governanca de TI:
nocdes de gerenciamento de servicos (ITIL v3), gerenciamento de incidentes e problemas;
gerenciamento de mudancas e central de servicos. Tipos de conexdo: Com fio: Micro
USB/MiniUSB/USB C, Lightning, Compartilhamento de Internet (tethering), Portas proprietarias
especificas do fornecedor (comunicagdo/energia). Sem fio: NFC, Bluetooth, IR, Ponto de acesso.
Configuracdo de e-mail ISP e corporativo: POP3, IMAP, ConfiguracGes de porta e SSL, - S/MIME;
Conhecimento de Portas TCP e UDP e protocolos; Protocolos de redes sem fio; FungGes de servidores:
Servidor Web, Servidor de arquivos, Servidor de impressao, Servidor DHCP, Servidor DNS, Servidor
proxy, Servidor de e-mail, Servidor de autenticacdo, syslog. Conceitos e configuracées comuns de
enderecos de: IP, DNS, DHCP, IPv4, IPv6, mascara de sub-rede, gateway, VPN, VLAN, NAT. Tipos de
conexao a internet: cabo, DSL, Dial- up, fibra, satélite, ISDN, celular, servico de internet wireless “line-
of-sight”. Tipos de rede: LAN, WAN, PAN, MAN, WMN. Hardware: tipos de hardware, tipos de cabos e
finalidades, tipos de memoadria RAM, propdsito e uso de periféricos. Ameacas virtuais e Seguranca da
Informacdo: ameacas, procedimentos e mecanismos de protecdo; Nocdes de virus: malwares, worms
e pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de
backup local na estacdo de trabalho. Tablets e dispositivos méveis (ambiente Android, versdes 8 Oreo
e 9 Pie): consideracdes gerais e operacionalidade. LibreOffice e Microsoft Office [versdes: A partir de
2010]: ferramentas, funcionalidades, instalacao, atualizacdo e desisntalacdo. Navegadores de internet
(Fire-fox, Chrome, Internet Explorer; Cliente de e-mail: Outlook e Thunderbird. No¢des de seguranga
da informagdo; Ferramentas: Zabbix, GLPI, Dokuwiki, Kambam, 55 e 5W2H.

NIVEL FUNDAMENTAL

LiINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de diversos géneros textuais. Ortografia. Pontuacdo. Par6nimos e
homonimos. Emprego: mal e mau; h3, a, a; onde e aonde; mas e mais. Crase. Acentuacdo gréfica.
Emprego do “porqué”. Estrutura das Palavras: Sufixos e prefixos. Classes gramaticais varidveis:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo; invaridveis: preposicdo, interjeicdo,
conjuncdo e advérbio. Flexdo de nimero, género e grau dos substantivos e adjetivos. SinGnimos e
Antonimos. Termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo. Concordancia Nominal.
Concordancia Verbal. Colocacdo pronominal. Figuras de pensamento: hipérbole; antitese;
prosopopéia; ironia; gradacao; eufemismo. Regéncia nominal e regéncia verbal.

MATEMATICA

Divisdo e Multiplicacdo de fragBes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Multiplo Comum
(M.M.C.); Expressdes Algébricas; Razdao e Proporc¢do; Juros Simples; Equagdes, Inequacdes e
Sistemas; Conjuntos e Subconjuntos; Poténcias e Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas;
Trigonometria; Probabilidades e Geometria basica. Probabilidades.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SALA DE AULA

Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil e juvenil. Orientacdo quanto a higiene e
cuidados com a crianga. Organizacao e conservacao da unidade escolar. Organizacdao e conservagao
dos materiais. No¢Ges basicas de assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do ambiente. Conhecimento dos
procedimentos para atendimento aos pais. Fiscalizacdo de entrada e saida dos alunos. Atitudes visando
a disciplina de alunos. Auxilio e orientacdo quanto a alimentacdo. Auxilio a execucdo de atividades
previstas no planejamento escolar. Conhecimentos basicos sobre deficiéncias e a atuacdo adequada
com a crianca deficiente. Recepcao a alunos portadores de necessidades educacionais especiais.
Auxilio no transporte dos materiais e objetos pessoais. Combate a discriminacdo: de género, étnica,
econOmica, de credo. Postura como Auxiliar de Sala de Aula: brincar junto com a crianca, escutar a
crianga, dialogar com a crianca. Tom de voz, modos de falar com a crianca. Trabalho em equipe.
Atividades ludicas. NogGes de nutricdo. NogGes de ética e cidadania. NogGes basicas de relacGes
humanas. No¢des de primeiros socorros. Combate ao bullying. Lei 8.069/90 — Estatuto da crianca e do
adolescente.

MOTORISTAIEII

Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo; Etica e Cidadania: direitos
e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Relagdes Humanas no trabalho; Nog¢Ges de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e
disciplina geral; Nocbes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de
Protecdo Coletiva; Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e
impactos ambientais; NocGes de transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Nocdes de Primeiros
Socorros no Transito; Nogdes bdsicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina; Operagao e diregdo de
veiculos; Diregao defensiva; Servicos bdsicos de manutenc¢do; Nog¢des de Sistema de Suspensao;
Sistema de Freio; Sistema de Diregao; Sistema de Transmissao; Motor de Combustao Interna; Sistema
Elétrico Automotivo; Oleos Lubrificantes e Graxas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢bes de freio,
pneus, etc.; Leis e sinais de transito; Codigo de Transito Brasileiro — Ctb. Resolu¢cdes do CONTRAN.
ELETRICISTA DE VEICULOS

Grandezas elétricas. Instrumentos de Medicdo Elétrica. Lei de Ohm. Eletromagnetismo. Relés.
Simbologia utilizada nos esquemas elétricos. Identificacdo de Linhas. No¢Oes de Funcionamento de
Baterias. Sistemas de sinalizacdo/iluminacdo veicular. Leitura e interpretagdo de esquemas elétricos.
Anilise dos circuitos de sinalizagdo e iluminacdo (luz de freio, circuito de ré, buzina, eletro ventilador
do radiador, luzes direcionais, alerta, farol alto e baixo). No¢des de eletrénica analdgica (resistores,
potenciOmetros, capacitores, diodo e transistores). Sistemas de carga e partida. Bateria (Teste de
qgueda de tensdo, teste de fuga de corrente, teste dos cabos, recarga e ligacGes série/paralelo).
Alternador (Constituicdo, funcionamento, testes de producdo de poténcia, reparacdo e testes do
regulador de tensdo). Motor de partida (Constituicdo, funcionamento e teste dos componentes). Teste
dos sistemas de carga e partida utilizando volt/amperimetro. No¢des de Primeiros Socorros. Nogdes
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva. Limpeza e
organizagao do local de trabalho.

MECANICO
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Servicos de manutencdo em veiculos da linha leve e da linha pesada. Localizacdo de defeitos e
execucdo de reparos necessarios. Troca e limpeza de pecas. Montagem, ajustagem e regulagem de
motor, cdmbio, suspensao etc. Conhecimentos basicos de parte elétrica. Conhecimento das diversas
ferramentas utilizadas na funcdo. Conhecimento dos equipamentos de medicdo da drea de
manutencdo mecanica. Nog¢bes de Primeiros Socorros. Inspecdes de rotina, conservacao e
funcionamento de mdaquinas. Executar servicos de manutencdo mecanica preventiva e corretiva em
todas as maquinas e respectivos acessoérios. Lubrificacdo, regulagens e calibragens de equipamentos
mecanicos, pneumaticos e hidraulicos. Ajuste, alinhamento, centralizacdo e nivelamento de
equipamentos e acessorios. Verificacdo de estado de rolamentos. Montagem e desmontagem de
motores e maquinas. Sistemas hidraulicos; sistemas de freios e sistemas de caixas de cAmbio. No¢des
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva. Limpeza e
organizacao do local de trabalho.

OFICIAL DE MANUTENCAO

Conhecimentos das ferramentas e equipamentos. Normas de seguranca. Conhecimentos do sistema
de metragem linear. Cubicagem. Preparacdo de massas. No¢Ges de assentamento de tijolos. No¢Ges
basicas de area e perimetro. Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecdo Individual — EPlIs.
Conhecimento sobre demarcacdo da obra. Materiais basicos de construcdo civil (areia, cimento, cal,
pedra etc.). Equipamentos e ferramentas. Nivel e prumo. Concretos e argamassas. Fundacgdes.
Alvenarias. Lajes. Materiais de acabamento. Impermeabilizacdo e medidas. No¢bes de Primeiros
Socorros. Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de baixa tensdo. Entradas e redes
internas de energia elétrica. Materiais e equipamentos de trabalho. Todo o conteudo das seguintes
Normas Regulamentadoras e atualizacdes: NR6, NR17, NR23, NR24 e NR26. NBR 5410. Eletricidade
basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Circuitos
elétricos — série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente e tensdo senoidais:
valores de crista, médio e eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas.
Interpretagdo de projetos arquitetonicos e elétricos. Manutengao preventiva e preditiva de sistemas
elétricos. Lei de Ohm. Tensdo e corrente elétrica. Poténcia elétrica. Tipos de fornecimento e tensao.
Quadro de distribuicdo. Disjuntores termomagnéticos. Disjuntor e interruptor diferencial-residual.
Circuito de distribuicdo. Circuitos terminais. Simbologia. Condutores elétricos. Fio terra.

OPERADOR DE MAQUINAS

Normas regulamentadoras. Definicao e tipos de maquinas pesadas: Motoniveladora, Pa-
Carregadeira, Retroescavadeira e Trator de Pneus e Esteira. Identificacao de comandos e
dispositivos de controle. Componentes e suas fungoes. Pedais e alavancas. Simbologia
relacionada a atividade. Instrumentos dos painéis. Normas de seguranca na operacao.
Direcao defensiva na operacao. Técnicas de operagao. Técnicas de embarque e
desembarque. Procedimentos corretos de operacao. Manutencao corretiva e preventiva
das maquinas pesadas. Tipos de laminas. Tecnologia dos solos. Topografia.
Terraplanagem. Equipamento de protecéao individual (EPI). Principais riscos de acidentes
envolvendo maquinas pesadas. Inspecao e seguranca. Materiais e acessorios auxiliares.
Nocoes de manutencao preventiva e corretiva das maquinas pesadas. Nocgdes de
Primeiros Socorros.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Rua Duque de Caxias, n° 250 - Centro - CEP 79.890.000 - Itapora, MS.
Fone: (67) 3451-1999 / FAX: (67) 3451-1989
www.itapora.ms.gov.br — prefeitura@itapora.ms.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORA . S
GABINETE DO PREFEITO [ ‘

===

Adm. 2017/2020

Juntos, Reconstruindo para um Futuro Melhor.

I

="

Interpretagdo de pequeno texto; Mensagem do texto; Reconhecimento da significagdo de algumas
palavras; Divisao sildbica; Acentuacdo gréfica; identificacdo da conjugacdo dos verbos; Grafia das
palavras; Concordancia usada.

MATEMATICA

Leitura e representagdo de numerais: o niumero em diferentes situagdes; Sequéncia numérica;
Antecessor e sucessor; Par e impar; Resolucdo de problemas envolvendo adicdo e subtracao,
multiplicacdo e divisdo; Conceito de metade, dobro e triplo; Resolucao de problemas por meio de
ilustracdo e/ou operagdes; Conceito de maior e menor, largo e estreito, comprido e curto, grosso e
fino, alto e baixo, pesado e leve; Nogbes bdsicas de medidas: comprimento, valor, tempo e massa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Seguranca no Trabalho; No¢des Basicas de conservacdo de utensilios e materiais, faxinas, organizacao
produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizacdo, indicagdes e usos); Nocdes de Higiene
e saude; Varricdo de superficies diversas; Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.); Ferramentas e
equipamentos da drea; Limpeza de equipamentos e conservacao de materiais; Servicos Gerais de
Limpeza; Conhecimento de materiais de limpeza; Principios basicos de diluicdo e aplicacdo conforme
especificacdo dos produtos (fabricante); Organizacdo do local de trabalho; Comportamento no local
de trabalho; Outros assuntos relacionados diretamente com a drea de atuacao do cargo e ética no
trabalho; Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com
os bens publicos. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da
humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Relagdes humanas no trabalho. No¢Ges de
Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do
trabalho, compativel com a funcao.

GARI

Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Relagdes humanas no trabalho. Noc¢Ges
de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral. Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e
E.P.C.). Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fun¢do. NocgGes de
servigos de coleta de lixo, manutencao de limpeza de ruas e estradas; servigos bracais; transportes de
lixo e entulho; uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante; prevencao
de acidentes no trabalho; Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos; Reciclagem; No¢Ges
de qualidade e produtividade na area. Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais,
conservagao, descarte e impactos ambientais. Organiza¢do do local de trabalho; Comportamento no
local de trabalho; Bom trato com os bens publicos. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional:
ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, RelagGes
humanas no trabalho. Nog¢des de Prevengdao de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral.
Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao.

TRABALHADOR BRAGAL

Nocdes de higiene, limpeza e seguranca. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagao do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca e de preserva¢dao ambiental. Limpeza
dos diferentes espacos. Atividades de aberturas de valas, conservagdo e pavimentag¢ao de vias urbanas.
Limpeza de esgotos, pocos e tanques. Varrigdo de calcadas, limpezas das vias publicas. Conhecimento
e uso de ferramentas. Organizacdo do local de trabalho; Comportamento no local de trabalho;
Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens
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publicos. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da
humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Relacdes humanas no trabalho. Nocdes de
Prevencao de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral. Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do
trabalho, compativel com a funcao.

VIGIA

Servicos de vigilancia; Instrumentos de trabalho do Seguranca; Seguranca no Trabalho; Técnicas de
combate a incéndio; Primeiros Socorros; Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.); Atendimento ao
publico e telefénico; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2. 8.069, de 13 de Julho de 1990 e
alterac¢Oes. Organizacdo do local de trabalho; Comportamento no local de trabalho; Convivéncia com
os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos. Etica e
Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos, Relagdes humanas no trabalho. No¢des de Prevencdo de acidentes, e
de organizacdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com
a funcao.

MAGISTERIO

LINGUA PORTUGUESA

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos.
Interpretacdo textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocac¢do pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do
verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego da crase.
Pontuagdo. Classes gramaticais varidveis e invaridveis. Termos essenciais da oragdao. Termos
integrantes da oracdo. Termos acessérios da oracdo. Periodo composto por Coordenagdo e
Subordinagao. Usos do QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia,
Ambiguidade. Estrutura das palavras: prefixos e sufixo, e processos de formagdo das palavras.
Variagdes linguisticas. Figuras de linguagem. Figuras de pensamento.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS / LEGISLAGAO

Concepgdes e Teorias de Ensino e Aprendizagem; Fundamentos Histéricos e Filoséficos da Educagao;
Psicologia da Aprendizagem; Metodologias de Ensino; Planejamento Educacional; Organizagdo e
Gestdo do Trabalho Pedagdgico; Avaliagdo da Aprendizagem; Recursos Diddaticos e Tecnologias
Educacionais; Estratégias de Ensino e Motivacdo; Interdisciplinaridade e Contextualizacdo no Ensino;
Diversidade e Inclusdo Educacional; Didatica e Pratica Docente; Curriculo Escolar: Teorias e Praticas;
Educacdo e Sociedade; Formacdo de Professores; Relacdo Escola-Comunidade; Educacdo e Novas
Tecnologias; Etica e Responsabilidade Profissional; Legislacdo e Politicas Educacionais; Educacdo e
Sustentabilidade; Avaliacdo Institucional e de Desempenho Escolar. Pesquisadores contemporaneos:
Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud,
Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios,
Romeu Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin,
Maria Teresa Mantoan, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza, Gaudéncio
Frigoto e Julio Groppa Aquino.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n? 9.394/96. Lei n2 14.113/2020 — Regulamenta
o Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educag¢do Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo (Fundeb). Lei n® 8.069/90 — Estatuto da crianca e do adolescente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL

Desenvolvimento Infantil: Aspectos Cognitivos, Sociais e Emocionais; Alfabetizacdo e Letramento:
Metodologias e Recursos Didaticos para Ensino Fundamental; Didatica e Metodologias para o Ensino
de Criancas; Organizacdo e Planejamento de Aulas; Avaliacdo da Aprendizagem; Educacao Inclusiva e
Diversidade na Sala de Aula; Educacao Ludica: Jogos, Brincadeiras e Expressao Artistica; Tecnologias
Educacionais; Etica e Responsabilidade Profissional; Relagdo Escola-Familia-Comunidade; Psicologia da
Educacdo e do Desenvolvimento; Fundamentos Legais do Ensino Fundamental (LDB e BNCC); No¢des
de Tecnologia Educacional para Criangas. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Etapa da Educacdo Infantil Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacdo Infantil. Pedagogias participativas. Organizacdo dos tempos, espacos e materiais.
Planejamento. Documentacdo Pedagdgica. Avaliacdo na Educacdo Infantil. Concepc¢des de Infancia e
crianga. Desenvolvimento Infantil. O Brincar na Educagdo Infantil. Educacdo Inclusiva e diversidade.
Tecnologias digitais na educacdo infantil. Familia e Escola. Cultura escrita na educacgdo infantil.
Concepcdo de Educacdo Infantil e infancia; Desenvolvimento infantil; Concepcdo de ensino e
aprendizagem; Curriculo e Educacdo Infantil; Curriculo e projeto politico-pedagdgico; ArticulagGes
entre a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental; Fundamentos técnico-pedagdgicos das diferentes
areas do conhecimento; Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita; Tendéncias tedricas e
metodolégicas na Educacao Infantil; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento;
PROFESSOR DE ARTE

Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Componente Curricular: Arte. Histéria da Arte. Ensino da
arte e novas tecnologias da comunicacdo e informacdo. Didatica e Tendéncias do Ensino de Artes. A
linguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e
aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade.
Parametros Curriculares Nacionais. Arte na infancia. Imaginagdo e criagdo na infancia. Arte e
criatividade. Desenho das criangas. Infancia e suas linguagens. Visdo interdisciplinar; Educag¢do
Artistica e as areas do conhecimento; A proposta triangular: o fazer, o apreciar e o contextualizar;
Compreender a Arte; Apreciagdo estética e fruicdo nas diferentes linguagens artisticas — danga, teatro,
musica e artes visuais; Orientacdo metodoldgica para a Educagdo Artistica no Ensino Fundamental; O
adolescente, a cotidianidade e as aulas de arte, conhecimento, sensibilidade e cultura. Procedimentos
pedagdgicos em Arte: conteldos, métodos e avaliagdo. A arte na educacdo escolar: Fundamentos e
tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Histéria da Arte. Criatividade. Arte, comunicacdo
e cultura. As linguagens artisticas na atualidade. O ensino da dan¢a no contexto escolar. A
corporeidade enquanto construcdo social. Aspectos da cultura popular brasileira e as ManifestacGes
Populares. Arte Indigena. Arte Africana.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Componente Curricular: Educacdo Fisica. Concepcses e
tendéncias da Educacgdo Fisica escolar; Interfaces entre o movimento, a aprendizagem e o
desenvolvimento humano; A Educacdo Fisica: o esporte e os jogos cooperativos; O jogo e a brincadeira
como praticas curriculares; O brincar livre; O educar e cuidar como dimensdes indissociaveis na
Educagao Basica; As Estratégias da agdo pedagdgica na Educacgdo Fisica na Educacgdo Infantil; Relagao
creche familia; A brincadeira, as interacGes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do
trabalho educativo-pedagoégico; As Identidades que configuram o Processo Educativo (criangas); A
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Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais no ambito da Educagdo Bdsica; A transversalidade e a
interdisciplinaridade no curriculo da Educacao Basica; Tecnologias na Educacao; Primeiros Socorros.
Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; A formacao do
professor de educacao fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do
conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na
educacao fisica. Cognicao; motricidade. Lazer e Cultura; Conteudos fisico - esportivos e as vivéncias de
lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e
cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico,
salde e estética - implicagdes na educacao fisica escolar; a televisdo e a mediagdao tecnoldgica do
esporte. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenbmeno esportivo
enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretacdes do
movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo;
o interesse pedagdgico educacional no movimento humano; os interesses da educacdo fisica no ensino
do movimento, interesse na andlise do movimento danga; o interesse na analise do movimento na
aprendizagem motora; o interesse na andlise do movimento nos esportes. A experiéncia como
elemento essencial ao ensino na educacdo fisica escolar; a educacgdo fisica no curriculo escolar;
metodologia e mudanca metodoldgica do ensino de educacdo fisica; visdo pedagdgica do movimento;
educacdo/esporte/aula de educacdo fisica; o contetdo esportivo na aula de educacio fisica; avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacao fisica. Educacao fisica e esporte; reflexdes
sobre a escola capitalista e a educacao fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese
esportiva e seus lacos com a educacdo fisica escolar. Primeiros socorros para as aulas de educacao
fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de
educacao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacdo fisica. Parametros Curriculares
Nacionais

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES

Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, niumero, caso genitivo,
composto “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos);
Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio
(énfase nas formas comparativas e superlativas); preposi¢cdes; Verbos (tempos, formas e modos:
regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa;
forma causativa de “have”, “question tags”, “Phrasal verbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto
e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenacgdo e subordina¢do (uso de
marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino
aprendizagem da lingua inglesa.
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