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EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
RETIFICAGAO DO CRONOGRAMA DO EDITAL N° 285/2024

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuicdes legais que
Ihe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, RETIFICACAO DO ANEXO |, de que trata o Edital n° 285/2024, pu-
blicado no Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, Ano XXXVIII N° 151, pagina,86, 21 de Outubro de 2024,

na forma a seguir:

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
RETIFICAGAO DO CRONOGRAMA DO EDITAL N° 297/2024
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, RETIFICACAO DO ANEXO |, de que trata o Edital n° 297/2024,
publicado no Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, Ano XXXVIII N° 152, pagina, 85, 22 de Outubro de 2024,
na forma a seguir:

ONDE LE: ONDE LE:
ANEXO | ANEXO |
CRONOGRAMA CRONOGRAMA
DATA / HORARIO EVENTO DATA / HORARIO EVENTO
21/10/2024 / 06h00min PUBLICAGAO NO D.O. 22/10/2024 / 06h00min PUBUCAC"}O NOD.O.
21/10/2024 / 07h00Min PUBLICACAO NO SITE 22/10/2024 / 06h00min PUBLICAGAO NO SITE
21/10/2024 / 07h30min INICIO DAS INSCRICOES ON-LINE 22/10/2024 / 07h00min INICIO DAS INSCRICOES ON-LINE

25/10/2024 / 10h59min

TERMINO DAS INSCRIGOES ON-LINE

25/10/2024 / 10h00min

TERMINO DAS INSCRICOES ON-LINE

25/10/2024 / 12h00min

ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS

25/10/2024 / 11h00min

ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS

29/10/2024 / 06h00min

PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO

29/10/2024 / 06h00min

PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO

20/10/2024 / 09h00min &s 12h00min LOCAL: nos termos do estabelecido no item 10.1 deste Edital

3071012024 /09h00min & 12n00min LOCAL: nos termos do estabelecido no item 10.1 deste Edital

RESULTADO POS-RECURSO, HOMOLOGAGAO

31/10/2024 / 06h00min

30/10/2024 / 06h00min

RESULTADO POS-RECURSO, HOMOLOGAGCAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio

do Rio de Janeiro.

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serao disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

LEIA-SE:
LEIA-SE: ANEXO |
ANEXO | CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA / HORARIO EVENTO
DATA / HORARIO EVENTO 22/10/2024 / 06h00min PUBLICAGAO NO D.O.
21/10/2024 / 06h00min PUBLICAGAO NO D.O. 22/10/2024 / 06h00min PUBLICAGAO NO SITE
21/10/2024 / 07h00min PUBLICAGAO NO SITE 22/10/2024 / 07h00min INICIO DAS INSCRIGOES ON-LINE
21/10/2024 / 07h30min INICIO DAS INSCRIGOES ON-LINE 28/10/2024 / 23n59min TERMINO DAS INSCRIGOES ON-LINE
28/10/2024 / 23h59min TERMINO DAS INSCRIGOES ON-LINE 29/10/2024 / 8h00min ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS
29/10/2024 / 8h00min ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS 30/10/2024 / 06h00min PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO
30/10/2024 / 06h00min PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO - !
o i PRAZO piRA RECURSO 3171012024 /0900min & 12h00min ECR)’Q/Z-\S Eﬁ?ﬁelfcgliiiigtabelecido no item 10.1 deste Edital
30/10/2024 /09h00min &s 12h00min || 5| - nos termos do estabelecido no item 10.1 deste Edital 01/11/2024 / 06h00Min RESULTADO POS-RECURSO, HOMOLOGAGAO
31/10/2024 / 06h00min RESULTADO POS-RECURSO, HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagtes referentes a este processo seletivo serédo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
RETIFICAGAO DO CRONOGRAMA DO EDITAL N° 290/2024
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuicées legais que
Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, RETIFICACAO DO ANEXO |, de que trata o Edital n° 290/2024,
publicado no Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, Ano XXXVIII N° 152, pagina, 83, 21 de Outubro de 2024,
na forma a seguir:

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serao disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
RETIFICACAO DO CRONOGRAMA DO EDITAL N° 298/2024
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, RETIFICAGAO DO ANEXO I, de que trata o Edital n° 298/2024,
publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, Ano XXXVIII N° 153, pagina,102, 23 de Outubro de 2024,
na forma a seguir:

ONDE LE:
ONDE LE: ANEXO |
ANEXO | CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA / HORARIO EVENTO
DATA / HORARIO EVENTO 22/10/2024 / 06h00min PUBLICAGAO NO D.O.
21/10/2024 / 06h00min PUBLICACAO NO D.O. 22/10/2024 / 07h00min PUBLICACAO NO SITE

18/10/2024 / 17h00min PUBLICACAO NO SITE

22/10/2024 / 07h30min INICIO DAS INSCRIGOES ON-LINE

18/10/2024 / 17h30min INICIO DAS INSCRICOES ON-LINE

25/10/2024 / 09h59min TERMINO DAS INSCRICOES ON-LINE

23/10/2024 / 23h59min TERMINO DAS INSCRICOES ON-LINE 25/10/2024 / 10h00min ANALISE DA PONTUAGCAO DOS INSCRITOS
24/04/2024 / 08h00min ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS 29/10/2024 / 06h00min PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
25/04/2024 / 06h00min PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO PRAZO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO

20/10/2024 1 09h00min &s 12h00min LOCAL: nos termos do estabelecido no item 10.1 deste Edital

30/10/2024 / 09h00min &s 12h00min
31/10/2024 / 06h00min

LOCAL: nos termos do estabelecido no item 10.1 deste Edital
RESULTADO POS-RECURSO, HOMOLOGACAO

31/10/2024 / 06h00min RESULTADO POS-RECURSO, HOMOLOGAGAQO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serédo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

LEIA-SE:
LEIA-SE: ANEXO |
ANEXO | CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA / HORARIO EVENTO
DATA / HORARIO EVENTO 22/10/2024 / 06h00min PUBLICAGAO NO D.O.
21/10/2024 / 06h00min PUBLICAGAO NO D.O. 22/10/2024 | 07h00min

18/10/2024 / 17h00min PUBLICACAO NO SITE

18/10/2024 / 17h30min INICIO DAS INSCRICOES ON-LINE

28/10/2024 / 23h59min TERMINO DAS INSCRICOES ON-LINE
29/10/2024 / 8h00min ANALISE DA PONTUAGCAO DOS INSCRITOS
30/10/2024 / 06h00min PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO

3171012024 /09n00min & 12h00min LOCAL: nos termos do estabelecido no item 10.1 deste Edital

PUBLICAGAO NO SITE

INICIO DAS INSCRIGCOES ON-LINE

TERMINO DAS INSCRICOES ON-LINE

ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS
PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO
LOCAL: nos termos do estabelecido no item 10.1 deste Edital

22/10/2024 / 07h30min
28/10/2024 / 23h59min
29/10/2024 / 8h00min

30/10/2024 / 06h00min

31/10/2024 / 09h00min &s 12h00min

01/11/2024 / 06h00min RESULTADO POS-RECURSO, HOMOLOGAGAO

01/11/2024 / 06h00min RESULTADO POS-RECURSO, HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagtes referentes a este processo seletivo seréo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serao disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.
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MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS
AREA DE ATUAGAO: CIRURGIA VASCULAR

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 287/2024
MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS AREA DE ATUAGAO: ANESTESIOLOGIA.

MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS

AREA DE ATUAGAO: NEUROCIRURGIA - EMERGENCIA

CLASSIFICAGAO

MoD

NOME COMPLETO

1° LETICIA DE CARVALHO VEIGA
2° IGOR GRANITO DA SILVA

3° RAPHAEL TAVARES RIBEIRO
4° BRUNA DIAS ROCHA

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 287/2024

RESULTADO POS-RECURSO EDITAL N° 287/2024

HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR

MEDIQO PLANTONISTA 12 HORAS AREA DE ATUAGAO: ANESTESIOLOGIA.
MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS AREA DE ATUAGAO: UROLOGIA.

CLASSIFICAGAO | MOD NOME COMPLETO MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS AREA DE ATUAGAO: UROLOGIA.
1° GUILHERME LACZYNSKI ASSAF 12 CONVOCAGAO PARA COMPROBATORIO - EDITAL N° 287/2024
o (HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR)
2 ERICA DE LACERDA SILVA A fim de atender a necessidade temporaria de interesse publico, destinada a contratagao, por tempo determi-
3 FERNANDO VIEIRALEITE nado, de profissionais para o HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR, a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO
RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuigdes, CONVOCA os profissionais abaixo listados em
] MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS ] :l\“r:g(:)elt,aosaqctfllﬂs (l:,gbmar:grei;ndooba:gigsdszZlg;e:zti)t:én;phflcado regulamentado pelo Edital n° 287/2024 para re-
AREA DE ATUAGAO: PEDIATRIA - EMERGENCIA P P p :
CLASSIFICACAO | MOD NOME COMPLETO (Esse processo se regulamenta mediante autorizagdo com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de
10 MARIA CRISTINA VIEIRA LEIBINGER 1998 e na Lei Municipal n°® 1.975}, de 26 de margo de 1993, regulamentada pelo Decreto n® 12.577, de 20 de de-
zembro de 1993, e suas alteragdes).
2° FERNANDO MARCIO DE ABREU AZEVEDO
30 ISAAC TEODORO SOUZA E SILVA 1. PROCEDIMENTOS A SEREM SEGUIDOS:
40 LUCIANA DE PAIVA DUQUE ETAPA COMO PROCEDER PRAZO ?BSERVAQGES
TOLERANCIA PARA RESPEITO
5° RODRIGO OLIVEIRA DE MENEZES GONCALVES A ORDEM CLASSIFICATORIA: 15
6° NATALIA MARCONDES DE OLIVEIRA minutos do horario estipulado para
Comparecendo na . .
Dia 24/10/2024 comparecimento. Em caso de atraso, o
” ROSANA GARCIA GOMIDE gﬁgﬁgﬁg@;ﬁﬁgé as 10h, conforme candidato perde o direito do respeito a
8° BARBARA FERREIRA DELAZARI Realizar etapa DO RIO DE JANEIRO estipulados ordem classificatoria, entrando no final da
o comprobatéria ~ . b - na(s) tabela(s) fila do chamamento.
9 CELMA APARECIDA TARDEL LI Rsfgéﬁziﬂi‘;fm Aa apresentada(s) no TOLERANCIA FINAL PARA
10° ANA PAULA BONATTO PEREZ 48 - BOTAFOGO ’ ANEXO | ATENDIMENTO: 1 hora ap6s horario
110 IONATA DE SOUZA RODRIGUES marcado para atendimento. Em caso de
chegada apds este horério, o candidato
12° TAMIRIS NAYANE SILVA DIAS estara eliminado do processo.
13° IZABELLA MORONI TOFFOLO
S 2. DISPOSIGOES GERAIS:
14 ANE’ CAROLI:INE PINA SIMAS PEREIRA 2.1 Apresentar a documentagdo comprobatdria dos requisitos da pontuagé@o do Processo Seletivo on-line (ori-
15° GEORGIA CORTES DE MENEZES ginal e copia) referente & andlise de curriculo prevista no item 6.2 e 6.4 do referido Edital;
16° ELMAR SILVA DOS SANTOS NETO 2.2.Em conformidgde como item 13.7 do Edital 287/2024 ratificamos que: “Sgré desclassificado o candidato que
obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele que deixar de apresentar a documentagao
17° LARISSA RABELO FERREIRA exigida no item 8 deste Edital”;
180 GABRIELE MELO HONORATO 2.3 Os candidatos que ndo comparecerem na data e horario pré-estabelecidos neste chamamento seréo elimi-

nados do processo, conforme cita item 1. PROCEDIMENTOS A SEREM SEGUIDOS - Realizar etapa compro-
batdria - campo de observagdes.

ANEXO |
LISTA DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA COMPROBATORIO POR CATEGORIA/
DATA E HORARIO DE COMPARECIMENTO
Dia 24/10/2024 as 10h (Tolerancia de 15min)
Local de comparecimento: SEDE DA RIOSAUDE (Rua Dona Mariana, 48 - Botafogo)

A fim de atender & necessidade temporaria de interesse publico, a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE
JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuigdes, torna publico o resultado pés-recurso destinado a con-
tratagéo, por tempo determinado, de profissionais para o(a) HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR listados em
ANEXO 1, os quais comp&em o banco do processo seletivo simplificado regulamentado pelo Edital n° 287/2024.

(Esse processo se regulamenta mediante autorizagéo, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de
1998 e na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de margo de 1993, regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de de-

zembro de 1993, e suas alteragdes.)

ANEXO |

LISTA DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO RESULTADO POS-RECURSO

MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS
AREA DE ATUAGAO: ANESTESIOLOGIA
R RESULTADO
CLASSIFICAGAO | MOD NOME COMPLETO POS.RECURSO
1° TATIANA SPIVAK 100
20 FLAVIO HENRIQUE BRAGA CERQUEIRA 70
30 BRUNA BARBOSA MUKARZEL 40
MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS
AREA DE ATUAGAO: UROLOGIA
R RESULTADO
CLASSIFICAGAO | MOD NOME COMPLETO POS.RECURSO
1° LUCAS RAMOS PERLINGEIRO 100
20 PAULA PESSOA DA SILVA 80
30 MAIKON GANDRA MONZATO 70
4° MOADIR SANTANA NETO 70
50 ARTHUR VALDIER BATISTA 35

MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS
AREA DE ATUAGAO: ANESTESIOLOGIA
CLASSIFICAGAO | MOD NOME COMPLETO
1° TATIANA SPIVAK
2 FLAVIO HENRIQUE BRAGA CERQUEIRA
3 BRUNA BARBOSA MUKARZEL
MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS
AREA DE ATUAGAO: UROLOGIA
CLASSIFICAGAO | MOD NOME COMPLETO
1° LUCAS RAMOS PERLINGEIRO
2 PAULA PESSOA DA SILVA
3 MAIKON GANDRA MONZATO
40 MOADIR SANTANA NETO
50 ARTHUR VALDIER BATISTA

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 298/2024

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NAS UNIDADES GERIDAS
PELA RIOSAUDE.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagdo contida no Contrato de Gestdo n°® 251/2023
faz saber que estardo abertas as inscriges para o Processo Seletivo Simplificado destinado & contratagéo de
pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n®
1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para prestar plantées nas unidades geridas pela RIOSAUDE. O pre-
sente processo sera regido por este Edital e coordenado pela Diretoria de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a fungdo no ato da Convocagéo.
5 n ocre o 3

e aceitas as in ou realizadas a
comprovante de vacinagdo contra a COVID -19 (1% e
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1. VAGAS REMANESCENTES
CARGO: FISIOTERAPEUTA (24 HORAS) / (ROTINA - 30 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA - UTI (ADULTO)

AREA DE VAGAS A
ATUACAO INICIAIS C/H SEMANAL | SALARIO BASE | INSALUBRIDADE | VALOR TOTAL
01 24 HORAS R$ 3.228,08 R$ 282,40 R$3.510,48
FISIOTERAPIA 30 HORAS
UTl
01 (ROTINA) R$ 4.035,10 R$ 282,40 R$ 4.317,50
REQUISITOS OBRIGATORIOS:

« NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM FISIOTERAPIA;

« REGISTRO ATIVO NO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO (CREFITO - RJ);

« COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA ATUANDO COMO FISIOTERAPEUTA
NA AREA DE ATUAGAO (UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVAADULTO);

+ COMPROVAGAO DE POS-GRADUAGAO COMPLETA OU TITULO DE ESPECIALISTA EM TERAPIA
INTENSIVAADULTO.

CARGO: FISIOTERAPEUTA (PEDIATRICO - 24 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: PEDIATRIA E/OU NEONATOLOGIA

AREA DE VAGAS i

ATUACAO INICIAIS | C/H SEMANAL | SALARIO BASE | INSALUBRIDADE | VALOR TOTAL
PEDIATRIA E/OU
NEONATOLOGIA 01 24 HORAS R$ 2.497,26 R$ 282,40 R$ 2.779,66
REQUISITOS OBRIGATORIOS:

o NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA VAGA EM QUE CONCORRE (FISIOTERAPIA);

o REGISTRO ATIVO E REGULAR COM ANUIDADE PAGA NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA
(CREFITO-RJ);

o COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA VAGA EM
QUE CONCORRE (FISIOTERAPEUTA) ATUANDO NO SETOR DE TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA E/OU
NEONATOLOGIA.

REQUISITOS DESEJAVEIS -

o COMPROVAGAO DE POS-GRADUAGAO COMPLETA EM TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA E/OU
NEONATOLOGIA.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O processo seletivo € composto pelas seguintes etapas:

)
) Andlise de Pontuag&o conforme requisitos obrigatérios e desejaveis do edital.
) Publicagéo de resultado para Recurso.
) Analise de recurso.

) Resultado POS-RECURSO e homologagéo.

f) Chamamento para etapa comprobatéria: momento que o candidato classificado apresenta os documentos que
comprovam as declaragdes feitas na inscrigao (especializagdo, experiéncia, naturalidade).

g) Convocagao para processo admissional: etapa na qual o candidato classificado na etapa comprobatéria, me-
diante classificagcéo e conforme nimero de vagas disponiveis, apresenta os documentos necessarios para sua
admissdo, escolha de escala por classificagcdo e exame admissional.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

3.1. O candidato devera ser brasileiro ou naturalizado e preencher os requisitos obrigatérios solicitados para
exercer o cargo.

3.2. O candidato devera preencher a inscrigdo on-line, disponivel nos dias 23/10/2024 as 07h00min até
25/10/2024 até as 09h59min no endereco https://www.riosaude.rio.br_e acessar a pAgina PROCESSOS SE-
LETIVOS ABERTOS.

3.3. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagéo da
analise de curriculo, definidos no ANEXO I, que deverdo ser comprovados com documentagéo legivel e original
na hipétese de chamamento para etapa comprobatoéria.

3.4. A declaragéo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicard automaticamente na excluséo do candi-
dato do processo seletivo.

4. DA RESERVA DAS VAGAS PARA NEGROS E INDIGENAS

a) Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014, alterada pela Lei 8.267 de 26/03/2024 fica re-
servado a candidatos negros e indios, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital;
b) De acordo com o estabelecido no Decreto Rio n° 42.574, de 18/11/2016, no ato da inscri¢do, o candidato de-
vera declarar expressamente a condigdo de negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaragdo em momento posterior;

c) Caso o candidato nao se autodeclarar no ato da inscrigédo, ndo sera permitida qualquer alteragéo posterior a
data do término das inscrigdes;

d) A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte
pela reserva de vagas.

e) A comprovagdo da autodeclaragé@o de negro considerara o fenétipo apresentado pelo candidato e levara em
conta as informagoes existentes, fornecidas ou nao pelo candidato, que auxiliem na analise acerca da condi¢édo
do candidato como negro.

f) A comprovagéo da autodeclaragé@o de indigena sera realizada por meio de carta de recomendagéo assinada
pelo cacique da comunidade & qual pertence o candidato, constando a respectiva etnia, e/ou a assinatura do re-
presentante da Fundag&o Nacional do indio (FUNAI).

g) Constatada a falsidade da declaragéo a que se refere o item b, deste Titulo, sera o candidato eliminado do pro-
cesso seletivo e, se houver sido admitido, ficara sujeito a nulidade de sua contratagéo, ap6s procedimento admi-
nistrativo no qual Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
h) As vagas reservadas a candidatos negros e indigenas, caso ndo sejam preenchidas, serdo revertidas para o
quadro de vagas regulares.

i) Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indigenas, se classificados, além de figurarem na lista geral
de classificagao, terdo seus nomes em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo obtida.
j) Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indigena classificado, essa vaga sera preenchida por
outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagéo da lista especifica.

5. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

a) Fica reservado no presente processo seletivo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em con-
formidade com o disposto na Lei Municipal n® 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei Mu-
nicipal n.° 645 de 05/11/84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/86;

b) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo préprio do requerimento de ins-
cricdo, declarando a deficiéncia da qual é portador;

c) O candidato que nao declarar no requerimento de inscrigdo que é pessoa com deficiéncia, concorrera somente
as vagas regulares, ndo sendo permitida qualquer alteragéo posterior & data do término das inscrigdes;

d) As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, caso ndo sejam preenchidas, serao revertidas para o quadro
de vagas regulares;

e) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo do ANEXO III;

f) O reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente ao cargo sera determinado
por meio de Pericia Médica;

g) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na andlise da documentagédo comprobatdria,
sera submetido a uma avaliagdo junto a medicina ocupacional para confirmagao da deficiéncia declarada, con-
forme o disposto na legislag&o vigente;

h) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer, no dia, hora e local determinados,
para confirmacéo da deficiéncia declarada no ato da inscrigdo ou deixar de comparecer, se convocado, para a
avaliagdo da medicina ocupacional, concorrera, somente, as vagas regulares;

i) no caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia cerebral, o candidato devera
exibir, também, exame audiométrico, laudo oftalmolégico com acuidade visual ou parecer neurolégico, respecti-
vamente, dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data da emiss&o até a da apresentagéo;
j) a medicina ocupacional emitira laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou néo da deficiéncia com
as atribuigdes do cargo a ser ocupado;

k) o candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela medicina ocupacional, incompativel com o regular exer-
cicio das atividades do cargo, sera eliminado do processo seletivo;

1) O candidato considerado pela medicina ocupacional como n&o portador de deficiéncia concorrera, somente,
as vagas regulares, se obtiver a classificagdo minima obrigatéria para aprovagédo, conforme o estabelecido neste
Edital;

m) Os candidatos considerados “pessoa com deficiéncia”, conforme a legislagéo vigente, se habilitados, além de
figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte, observados a respec-
tiva ordem de classificagéo obtida.

6. DO PRAZO DE RECURSO

6.1. Apds a etapa de andlise de pontuagao, a tabela com a pontuagédo e o nome completo do candidato é divul-
gada em Diéario Oficial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO I) deste edital.

6.2. O recurso é um instrumento utilizado para solicitar alguma reviséo na classificagado do Processo Seletivo.
6.3. O candidato podera solicitar recurso, conforme data, local e horario estipulados em cronograma (ANEXO 1),
6.4. Sera admitido recurso quando, comprovado por documento oficial, houver as seguintes alteragées: Nome er-
rado, pontuagéo errada, esquecimento de citar na inscrigéo algum curso, titulagéo e/ou experiéncia.

7. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO POS-RECURSO

7.1. Apds analise dos possiveis recursos apresentados, sera divulgada a classificagdo pds-recurso no Diario Ofi-
cial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO 1) descrevendo as seguintes informagoes: Classificagédo, Nome
Completo do candidato classificado e sua pontuagéo final, informacdes essas oriundas da declaracéo do candi-
dato no ato da inscrigdo.

8. DA ETAPA COMPROBATORIA

8.1. O candidato classificado devera ser convocado, através de divulgagao no Diério Oficial da PCRJ, e conforme
sua classificagdo pés-recurso, para apresentar os seguintes documentos:

a) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigéo on-line; (original e cépia), conforme
ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatérios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);

b) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscrigéo on-line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificagéo civil e paginas de registro de experiéncia,
e/ou declaragéo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado com periodo
de inicio e fim de contrato, principais atividades desenvolvidas, fungéo e setores atendidos - modelo no ANEXO
1I), conforme ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatérios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);
c) Ser brasileiro OU NATURALIZADO - Certiddo Positiva de Naturalizagdo OU Agdo de Concessao de Natura-
lizagao

d) Carteira de Identidade e CPF (original e cépia);

e) Diploma de formag&o conforme solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e cépia);

f) Carteira do Conselho Profissional, caso seja solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e copia)
g) Certiddo Negativa do Conselho Profissional ou boletos de quitagéo, em caso de categorias com Conselho
ativo (original e copia);

8.2. O candidato convocado devera entregar toda documentagéo exigida, em envelope no local, data e horario
estabelecido na divulgagéo da etapa comprobatéria, no Diario Oficial da PCRJ;

8.3. Seréo conferidos todos os documentos relativos aos requisitos obrigatdrios / requisitos desejaveis (tabela de
vagas - item 1) que foram pontuados pelo candidato em sua inscrigéo.

8.4. Os critérios de pontuagao da andlise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

8.5. Seré&o conferidos demais documentos solicitados nesta fase.

8.6. Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente seréo vélidos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

8.7. Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentacao para a analise curricular.
8.8. O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 13.7 deste Edital.

8.9. As demandas para chamamento comprobatdrio seréo aplicadas quando da necessidade de contratagao de
demais profissionais, obedecendo o prazo de validade do processo seletivo e a ordem de classificagédo apresen-
tada no Resultado Pés-recurso (ANEXO I).

8.10. Para demais chamamentos, a lista sera divulgada através da publicagéo no Diario Oficial da PCRJ e envio
de e-mail, cadastrado no ato da inscrigéo.

8.11. O ndo comparecimento no dia, hora e local marcados implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

9. DO PROCESSO ADMISSIONAL

9.1. O processo admissional, Ultima etapa do processo seletivo, € composto por exame admissional, escolha de
escala por classificagdo, entrega e comprovagéo dos documentos exigidos para sua contratagéo e assinatura
de contrato de trabalho.

9.2. A publicagéo para convocagao dos candidatos sera através da publicagéo no Diario Oficial da PCRJ, apre-
sentando data, horario e local de apresentacéao.

9.3. S6 seréo convocados os candidatos que ja passaram pela etapa comprobatdrio e seguiram as normas esta-
belecidas para aprovagao na etapa (item 8).
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9.4. Para o processo admissional sdo solicitados os seguintes documentos/comprovagées:

a) Trazer os formularios de admissao devidamente impressos e preenchidos;

b) Entrar no site http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral pra
verificagéo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias;

c) Documentos comprobatdrios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on-line - original e cépia;

d) ASO (Atestado de saude ocupacional) - realizado no dia da admiss&o - original;

e) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente - original;

f) Carteira de Identidade - original e copia;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original e copia do espelho e verso - Qualificagéo civil/PDF im-
presso da CTPS digital;

h) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscrigdo on-line registro em
carteira profissional de trabalho - paginas da foto, verso - qualificagéo civil e paginas de registro de experiéncia
ou declaragao de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado - vide modelo
ANEXO Il deste Edital - original e copia;

i) CPF (original e copia);

j) Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da Ultima eleigéo - 1° e 2° turno - (original e copia) / Certidao
de Quitagao Eleitoral - original;

k) Comprovante de vacinagao atualizada (DT adulto, Hepatite B) + vacinagdo COVID-19 12, 22 e dose de reforgo,
conforme resolugdo SMS N° 5235 DE 05 DE JANEIRO DE 2022 - original e copia;

1) Comprovante de residéncia no nome do profissional ou do coénjuge (concessionarias de luz, 4gua ou telefone
fixo convencional) emitido h&a menos de 60 (sessenta) dias - original e cépia - Quando n&o estiver no nome do
profissional ou do cénjuge, entregar declaragéo original e cépia do RG do nome que constar no comprovante;
m) Certificado de reservista (dispensa de incorporagéo, carta patente ou incorporagéo de reservista) - original e cdpia;
n) Certidao de nascimento, se solteiro ou, Certiddo de Casamento, se casado - original e copia;

0) Cédula do PIS ou cartdo cidad&o - caso néo tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da Caixa Eco-
némica Federal (PIS) - original e copia;

p) CPF e Certidao de nascimento de filhos menores até 14 (quatorze) anos- original e copia;

q) CPF e carteira de identidade dos dependentes para Imposto de Renda - original e cépia;

r) Carteira de vacinagéo de dependentes com idade inferior a 07 (sete) anos e declaragéo de frequéncia escolar,
se idade superior a 07 (sete) anos - original e cépia;

s) Carteira do conselho (CREMERJ, COREN, ETC), comprovante de pagamento/parcelamento da anuidade
atual e certidao negativa - original e copia;

t) Comprovante da declaragédo de Imposto de Renda Atual, somente parte da declaragéo de Bens e Direitos -
copia;

u) Comprovante de escolaridade - original e cdpia - (ensino médio, ensino médio técnico / Superior / Especiali-
zagbes/ Mestrado / Doutorado);

v) Comprovante de abertura de conta no Banco Santander, caso tenha;

w) Cartéo original Fetranspor e copia do comprovante de desincompatibilizagédo do antigo empregador;

x) Declaragéo de cargo publico ndo acumulavel ou REQUERIMENTO DE ACUMULACAO;

y) Termo de guarda e posse, em caso de adogéo - original e copia ou cdpia autenticada;

z) Termo de curatela - original e copia ou cdpia autenticada;

aa) Carta de naturalizagéo, se estrangeiro - original e copia.

9.5. A ndo entrega dos documentos descritos acima implica implicara na DESCLASSIFICAGAO do candidato
convocado.

10. DO RECURSO

10.1. Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada no seu
pedido diretamente no seguinte enderego: Rua Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.: 22.280-020,
conforme cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peti¢do devidamente funda-
mentada e enderegada a Diretoria de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posicao;

10.2. O Resultado obtido, apos avaliagao dos recursos pela Diretoria de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO .

11. DA VALIDADE:

11.1. Processo Seletivo - O prazo de validade deste processo seletivo seré de 01 (um) ano a contar da data da
homologagao pela RIOSAUDE, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e ne-
cessidades da RIOSAUDE.

11.2. Contrato de Trabalho - Para os aprovados e convocados para admisséo, o contrato de trabalho, que devera
ser assinado, sera de 01 (um) ano observado o excepcional interesse publico, podendo ser prorrogado, caso a
necessidade persista, nos termos da Lei Municipal n® 1.978, de 26/05/1993, e suas alteragdes, preferencialmente
mediante termo por escrito, obedecendo ao limite maximo de prorrogagao determinado na Legislagdo Municipal.

12. DA REMUNERAGAO:

12.1. O Salério base correspondera a categoria relacionada no item 1 deste edital.

12.2. O Saléario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condigdes estabelecidas pela CLT.

12.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

12.3.1. Alimentag&o coletiva em refeitorio na localidade da prestagéo dos servigos ou Vale Refeigao/Alimentagéo,
conforme delimitado no Contrato de Gestao;

12.3.2. Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

13.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO I do presente Edital;

13.2. Nao seré&o aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

13.3. Em nenhuma hipétese havera devolugéo de copia de documentos apresentados nas etapas comprobatd-
rias e de admissao;

13.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Pos Recuso do Processo Seletivo;

13.5. Todo o processo referente & analise comprobatdria (item 8) e de documentagéo admissional (item 9) es-
tara a cargo da Diregao de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE e equipe técnica, em caso de analise documental
de requisitos técnicos/assistenciais para a fungéo;

13.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

13.6.1 O candidato que tiver maior idade;

13.7. Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentagao exigida nos itens 8 e 9 deste Edital.

13.8. A divulgagéo do Resultado Pés-recurso ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Di-
ario Oficial da PCRJ.

13.9. A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item 1 e a ordem de classificagdo.

13.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo seréo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.

13.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagao cadastral. Assim sendo, sempre que necessario,
o candidato devera vir na Sede da RIOSAUDE - Rua Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280-020 - para atualizar seus dados pessoais, como telefone e enderego.
13.12. Em caso de acumulagéo de cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo esta condicionada a
formal comprovagao legal de Acumulagdo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
13.13. Em relagéo a acumulagao de cargos, na hipétese de haver mais de 02 (dois) vinculos publicos, o candi-
dato devera optar pelos 02 (dois) vinculos que melhor atendam suas necessidades, ndo podendo acumular 03
(trés) ou mais matriculas dentro da esfera publica (Municipal, Estadual e Federal);
13.14. A comprovacéo de Acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, no se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte do candidato;
13.15. O candidato classificado neste processo seletivo que, no momento da convocagéo para contratagéo, ndo
apresentar o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo de
acordo com a area de atuagéo pretendida, estara desclassificado, permitindo & Diretoria de Gestao de Pessoas
convocar o candidato classificado que se encontre em posigao subsequente;
13.16. O candidato aprovado sera convocado por ordem de classificagéo, obedecida a totalidade das vagas es-
tabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestéo de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
13.17. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderao ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, obser-
vado o prazo limite estabelecido nos itens 8.9 e 11.1 deste Edital;
13.18. Além da documentagao exigida no item 8 deste edital, os candidatos classificados e convocados deveréo
apresentar os documentos complementares a formalizagéo dos respectivos contratos de trabalho por tempo de-
terminado (item 9), de acordo com o Edital de Convocagéo expedido pela Diretoria de Gestéo de Pessoas da
RIOSAUDE;
13.19. Os contratos de trabalho por tempo determinado seréo regidos de acordo com os dispositivos da Lei Mu-
nicipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988;
13.20. A RIOSAUDE néo efetuara a contratagéo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados
com esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipéteses do artigo 482 da CLT, nos ul-
timos 05 (cinco) anos;
13.21. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital seréo resolvidos pela Diretoria de Gestéo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis;
13.22. Todos os dados pessoais e documentos do candidato, apresentados ao longo do processo seletivo; séo
tratados e protegidos pela RIOSAUDE e, em observancia a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) - lei n°
13.709/2018 - e ao Decreto Rio n° 49.558/2021.
13.23. O empregado que, durante a prestagéo de servigo ficar impossibilitado de exercer suas atividades para o
cargo contratado, podera ser realocado de acordo com a sua incapacidade ou, em caso de impossibilidade de
realocagdo, devera ser afastado;
13.24. A empregada gestante e lactante sera afastada das atividades insalubres e podera ser realocada em ati-
vidades administrativas, em meio ambiente salubre, sendo possivel a realocagéo de unidade;
13.25. A definicdo das lotagbes dos profissionais contratados podera sofrer alteragdes, caso ocorra necessidade
de servico em razéo da vinculagéo aos convénios celebrados entre RIOSAUDE e Secretaria Municipal de Satde,
desde que mantido o cargo para o qual foi admitido.
13.26. A lotag@o do (a) contratado (a) sera definida pela RIOSAUDE, podendo haver realocagao em carater de-
finitivo ou temporario, tendo em vista a essencialidade dos servigos a serem prestados nas unidades de saude.
13.27. A transferéncia por parte do empregador podera ser validada a qualquer momento, respeitando o prazo
minimo de 15 dias para realizagdo da transferéncia, a partir da comunicagé@o ao empregado e o prazo pré-de-
terminado pelo setor de Folha de pagamento para transferéncia, que devera ocorrer entre o 1° (primeiro) e o 5°
(quinto) dia util de cada més.
13.28. Os candidatos classificados neste processo seletivo que, no momento da convocagéo, estiverem desli-
gados ou com término de contrato temporario junto a Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro - RioSaude,
em periodo inferior a 06 (seis) meses, conforme as legislagdes vigentes estardo automaticamente eliminados,
permitindo a convocagao do candidato classificado que se encontre em posigéo subsequente.
13.29. Toda a documentagéao apresentada nas etapas de comprovagéo e admisséao esta sujeita a verificagdo de
autenticidade a qualquer momento, mesmo apds a contratagao do profissional. Caso a autenticidade nao seja
confirmada, o ato de classificagdo, admissdo ou o contrato de trabalho sera considerado nulo.

Rio de Janeiro, 22 de outubro de 2024.

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA / HORARIO EVENTO
22/10/2024 / 06h00min PUBLICACAO NO D.O.
22/10/2024 / 07h00min PUBLICACAO NO SITE
22/10/2024 / 07h30min INICIO DAS INSCRICOES ON-LINE

25/10/2024 / 09h59min
25/10/2024 / 10h00min
29/10/2024 / 06h00min

TERMINO DAS INSCRICOES ON-LINE

ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS
PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO

LOCAL: nos termos do estabelecido no item 10.1 deste Edital
RESULTADO POS-RECURSO E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serao disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

30/10/2024 / 09h00min as 12h00min

31/10/2024 / 06h00min

ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUAGAO
CARGO: FISIOTERAPEUTA (24 HORAS) / (ROTINA - 30 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA - UTI (ADULTO)

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
< . . 10 POR ANO
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA | 9 PORANO.

COMO FISIOTERAPEUTA NA AREA DE ATUAGAO (UNIDADE DE 100

e PARTIR DE 02 (DOIS)
TERAPIA INTENSIVA ADULTO). *e ANOS CompLEros

TOTAL 100
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CARGO: FISIOTERAPEUTA (PEDIATRICO - 24 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: PEDIATRIA E/OU NEONATOLOGIA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGRO
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EX-| . oo =
PERIENCIA PROFISSIONAL ATUANDO COMO FISIOTERAPEUTA | 1OPORANOR | "
NO SETOR DE TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA E/OU NEONA-

N COMPLETO.

TOLOGIA. "e™.
COMPROVAGAO DE POS-GRADUAGAO COMPLETAEMTERAPIA| 0 oo~ »
INTENSIVA PEDIATRICA E/OU NEONATOLOGIA.

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragé@o do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO III).

ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO
Declaramos para os devidos fins que o (a) Sr (a), , portador(a) dos documentos
Carteirade Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgéo n°. Fiscalizador da profissdo n® , exerce/
exerceu atividade como (registrar a fungao) na area de atuagéo de
_ /| __até__/ /| _,exercendo as seguintes atribuigdes/responsabilidades (listas atividades):
Observacéo:
Este documento s¢ tera validade quando original, impresso em papel timbrado e logo da empresa, com matri-
cula, assinatura e carimbo identificador do empregador e cargo do responsavel pela declaragéo.
Em caso de mais de uma fungéo e/ou mudanga de setor e/ou de atividades, a informag&o devera constar na de-
claragdo.

(*) OMITIDO NO D.O. 22/10/2024

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 299/2024

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MATERNIDA-
DE FERNANDO MAGALHAES.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuicdes legais que Ihe
sao conferidas pela legislagédo em vigor, e conforme autorizagdo contida no Contrato de Gestao n°® 251/2023 faz
saber que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado & contratagao de pessoal
por tempo determinado, nos termos do art. 37, 1X, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n° 1.978, de
26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas
Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento de necessidade temporaria de ex-
cepcional interesse publico, para prestar plantdes no Hospital Maternidade Fernando Magalh&es. O presente pro-
cesso sera regido por este Edital e coordenado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato. de modo que o candidato devera
r Ir: mir a fungdo n nv do.

do disposto 86 erdo aceitas as in ou realizadas a
contratacées de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinacéo contra a COVID - 19 (1% e
2° dose e a dose de reforco).

1. VAGAS REMANESCENTES

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 18 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: ANESTESIOLOGIA

GRATIFICAGAO
PARA MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO
OU RESIDENCIA
CONCLUIDAEM
INSTITUIGAO
CREDENCIADA PELO
MEC

kg
e

RS 1.347,31

CH

SEMANAL SALARIO
*

BASE

VAGAS
INICIAIS

VALOR

INSALUBRIDADE TOTAL

AREA DE ATUAGAO

ANESTESIOLOGIA 01
REQUISITOS OBRIGATORIOS:

18 HORAS R$ 6.736,59 R$ 282,40 RS 8.366,30

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

« NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

+ COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA
EM PEDIATRIA OU NEONATOLOGIA E/OU COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA DE
ATUAGAO (NEONATOLOGIA).

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 18 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: OBSTETRICIA

GRATIFICAGAO
PARA
MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO
OU RESIDENCIA
CONCLUIDA EM
INSTITUIGAO
CREDENCIADA
PELO MEC

P
e’

R$ 1.347,31

SALARIO
BASE

VAGAS CH

INICIAIS | SEMANAL* INSALUBRIDADE

AREA DE ATUAGAO VALOR TOTAL

OBSTETRICIA 1
REQUISITOS OBRIGATORIOS:
+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

« NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

+ COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA NA
AREA DE ATUAGAO (OBSTETRICIA) E/OU COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA DE
ATUAGAO (OBSTETRICIA).

18 HORAS | R$6.736,59 R$ 282,40 R$ 8.366,30

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 18 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: UTI ADULTO

GRATIFICAGAO
PARA
MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO
OU RESIDENCIA
CONCLUIDAEM
INSTITUIGAO
CREDENCIADA
PELO MEC

ProR—
erre’

RS 1.347,31

CH

SEMANAL SALARIO

BASE

VAGAS

INICIAIS VALOR TOTAL

AREA DE ATUAGAO INSALUBRIDADE

UTIADULTO 1

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

« NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

+ COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA COMO MEDICO NA AREA DE ATUAGAO (UTI ADULTO) E/
OU COMPROVAGAO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA, NA AREA DE
ATUAGAO (TERAPIA INTENSIVA).

*A carga horaria podera sofrer alteragédo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagéo da carga horaria.

** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos de titulagdo poderao ter direito as gratificagoes.

*** Informamos que as gratificagdes poderéo sofrer alteragdes, caso ocorra mudanga no padréo remuneratorio
previsto no contrato de gestdo RioSalde e/ou em caso de transferéncia do profissional.

0 pagamento de gratificagdo esta condicionado a assiduidade do funcionario.

18 HORAS R$ 6.736,59 R$ 282,40 RS 8.366,30

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo & composto pelas seguintes etapas:

a) Inscri¢do on-line pelo enderego eletronico https://www.riosaude.rio.br.

b) Analise de Pontuagéo conforme requisitos obrigatérios e desejaveis do edital.

c) Publicagao de resultado para Recurso.

d) Andlise de recurso.

e) Resultado pds-recurso e homologagao.

f) Chamamento para etapa comprobatéria: momento que o candidato classificado apresenta os documentos que
comprovam as declaragdes feitas na inscrigao (especializagéo, experiéncia, naturalidade).

g) Convocagéo para processo admissional: etapa na qual o candidato classificado na etapa comprobatéria, me-
diante classificagéo e conforme nimero de vagas disponiveis, apresenta os documentos necessarios para sua

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

« NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

+ COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA, NA
AREA DE ATUAGAO (ANESTESIOLOGIA).

REQUISITOS DESEJAVEIS:
+ COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (ANESTESIOLOGIA).

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 18 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: NEONATOLOGIA

GRATIFICAGAO
PARA MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO
OU RESIDENCIA
CONCLUIDA EM
INSTITUIGAO
CREDENCIADA PELO
MEC

Hhghik
e

RS 1.347,31

SALARIO
BASE

VAGAS CH
INICIAIS | SEMANAL*

VALOR

INSALUBRIDADE TOTAL

AREA DE ATUAGAO

NEONATOLOGIA 1 18 HORAS R$ 6.736,59 R$ 282,40 RS 8.366,30

admissé&o, escolha de escala por classificagdo e exame admissional.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

3.1. O candidato devera ser brasileiro ou brasileiro naturalizado e preencher os requisitos obrigatérios solicitados
para exercer o cargo.

3.2. O candidato devera preencher a inscrigao on-line, disponivel nos dias 22/10/2024 as 10h30min a 29/10/2024
até as 13h59min no endereco https://www.riosaude.rio.br e acessar a pagina PROCESSOS SELETIVOS
ABERTOS.

3.3. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagéo da
andlise de curriculo, definidos no ANEXO Il, que dever&o ser comprovados com documentagéo legivel e original
na hipétese de chamamento para etapa comprobatoria.

3.4. Aautodeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na desclassificacédo
do candidato do processo seletivo.

3.5. A autodeclaragédo dos requisitos obrigatérios sem a devida comprovagdo documental implicara automatica-
mente na desclassificagéo do candidato do processo seletivo.

4. DA RESERVA DAS VAGAS PARA NEGROS E INDIGENAS

a) Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014, alterada pela Lei 8.267 de 26/03/2024 fica re-
servado a candidatos negros e indios, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital;
b) De acordo com o estabelecido no Decreto Rio n® 42.574, de 18/11/2016, no ato da inscri¢do, o candidato de-
vera declarar expressamente a condigao de negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaragdo em momento posterior;

Ano XXXVIII « N2 153 « Rio de Janeiro @ Quarta-feira, 23 de Outubro de 2024

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Quarta-feira, 23 de Outubro de 2024 as 4:03:10 Codigo de Autenticagio: 6¢0dabff



