ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA

OVERNO DO MUNICIPIO

BARRA BONITA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2016

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO DESTINADO
PARA CONTRATACAO, DE SERVIDORES EM CARATER TEMPORARIO PARA 0O
QUADRO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICiPIO DE BARRA BONITA/SC.

O Prefeito Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, Sr. DARCI JOAO FRIZON, no
uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei n? 039/2012 de 02 de janeiro de 2012, e Lei
Organica do Municipio e suas atualizagdes, TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas
as inscricdes para Processo Seletivo destinado para contratacdo, de servidores em carater
temporario para o quadro da administragdo direta do municipio, sob o Regime estatutario,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, para atender necessidades de excepcional
interesse publico, de acordo com o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 o qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e demais normas
atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢des preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais legislagao vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio de Barra Bonita - SC, e executado pela
Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Padre
Aurélio Canzi, n? 1628, Sao Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795, endereco eletronico:
www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publica¢des
relativas ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Barra Bonita — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br

1.1.4. A inscrigdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo candidato das
condicoes estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no subitem 1.1.1 do
edital e demais determinacgdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas
as condicdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo
por ocasido da contratacdo se aprovado e convocado.

1.1.5.1 A legislagdo Municipal a se refere o subitem 1.1.1 esta a disposi¢do do candidato no site:
www.barrabonita.sc.gov.br
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1.1.6. O presente PROCESSO SELETIVO é valido pelo prazo de 01 (um) ano contado da data da
homologacio do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.

1.1.7. Sdo condi¢des para participacao no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 39).

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.
d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo na data da contratacao.
e) Possuir aptidao fisica e mental.

f) Possuir obrigatoriamente carteira nacional habilitacao (CNH) para os cargos de Motorista Cat. “D
e Operador de Equipamentos cat. “C".

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.9. As provas serdo realizadas na modalidade OBJETIVA e PRATICA.
1.2 Cargo, vaga, carga horaria, remuneracio e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o
cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:

Cargo VN_ Vencto Hcar’ga'l Habilitacao Tipo de
g agas R$ oraria ¢ Prova
Sem
22 Grau Técnico
ist
Técnico em Enfermagem *CR R$ 1.542,03 40hs ,cor~n r(.egls -ro no Objetiva
orgao fiscalizador
da profissao
Nivel Médi
Fiscal Tributério e Obras | *CR | R$2.067,18 | 4ops e TeRo Objetiva
Completo
Agente de Abasteci t Nivel Médi
gente de Abastecimento | «cR | R$1.082,52 | 40hs tvel edio Objetiva
de Agua Completo
Nivel Médi
Auxiliar Administrativo | *CR | R$1.542,03 | 40hs rvel Fedio Objetiva
Completo
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Nivel Médi
Tesoureiro *CR R$ 2.376,05 tvel Medio Objetiva
40hs Completo
Auxiliar de Servicos Gerais *CR R$ 885,59 40hs Alfabetizado Objetiva
Ensino Obieti
etiva e
Motorista - Cat. “D” *CR | R$1.542,03 | 40hs Fundamental Jett
Pratica
completo e CNH
Ensino
| Operador de . “CR R$ 1.542,03 A0hs Fundamental Objeti.va e
Equipamentos - Cat. “C completo e CNH Pratica
Cat. “C”

*CR - cadastro de reserva

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes para o CONCURSO PUBLICO poderio ser efetuadas pela INTERNET ou VIA
POSTAL, no periodo das 08horas do dia 08/03/2016 as 23h59min do dia 06/04/2016.

2.1.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET/ON-LINE:

2.1.1.2. Para a inscrigdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no
periodo de inscri¢do, e seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos;

b) fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar
o login para inscri¢ao;

c) preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢ao, conferir atentamente os dados informados
e envia-los via internet, seguindo as instrugoes;

d) imprimir uma cépia do Requerimento de Inscri¢ao;

e) imprimir o Boleto Bancario referente a inscricido e efetuar o pagamento até as 23h59min

do dia 07/04/2016.

f) pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera apés o envio
dos arquivos ao sistema de gestao pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a
data de publicacdo das inscricdes deferidas e indeferidas especificada no anexo I do edital
(cronograma).

2.1.1.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet sera disponibilizado
equipamento com acesso a Internet na Prefeitura Municipal de Barra Bonita sito a Av. Buenos Aires,
600, centro, em horario de expediente das 07h30mim as 11h30mim e das 13hrs as 17hrs.
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2.1.1.4. O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos, sendo
que o candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas e demais atos relativos a sua
inscricao.

2.1.1.5. A Prefeitura de Barra Bonita - SC, e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas telefonicas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdo de documentos ou pagamento da taxa de
inscricdo no prazo determinado.

2.1.1.6. 0 pagamento da inscri¢cdo s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento,
com o respectivo codigo de barras, disponivel no endereco eletrénico: www.ameosc.org.br

2.1.1.7. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatoérios do pagamento da taxa de inscricao.

2.1.2 DAS INSCRICOES VIA POSTAL:

2.1.2.1. Admitir-se-a inscricao via postal, registrada e com aviso de recebimento, postada via SEDEX,
no periodo determinado para as inscri¢des, para o seguinte endereco: Prefeitura Municipal de Barra
Bonita - SC, sita a Av. Buenos Aires, 600, Centro — CEP 89909-000, Barra Bonita - SC. Encaminhado

aos cuidados do departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barra Bonita — SC.

2.1.2.2. E de responsabilidade do candidato, que desejar realizar a inscri¢cdo via portal imprimir o
Requerimento de Inscricdo (modelo anexo), preenché-lo corretamente com todos os dados
solicitados e assinar.

2.1.2.3. O candidato devera dirigir-se a uma agéncia do Banco do Brasil S.A. e efetuar um depdsito
IDENTIFICADO E EM DINHEIRO, no valor da taxa de inscrigdo corresponde ao cargo que deseja se
inscrever, na conta corrente da Prefeitura Municipal de Barra Bonita abaixo informada:
Estabelecimento bancario: Banco do Brasil S.A.

Agéncia: 5237-x

Conta Corrente: 34.504-0

Codigo Banco: 001

Convénio: 2635590

2.1.2.4. Providenciar cdpia AUTENTICADA dos seguintes documentos:
a. Documento de identidade (RG);

b. Comprovante do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda). Caso no documento de
identidade conste o numero do CPF fica dispensada a apresentagao do comprovante.

c. Comprovante do deposito identificado em dinheiro na conta do municipio de Barra Bonita - SC,
realizado no Banco do Brasil.
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2.1.2.5. Enviar pelo correio o Requerimento de Inscricdo, devidamente preenchido com todos os
dados solicitados e devidamente assinado e as copias autenticadas dos documentos exigidos, por
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), pelo Servico de Remessa Expressa de Documentos
e Mercadorias-SEDEX, para o endereco constante do item 2.1.2.1.

2.1.2.6. S0 serdo aceitos os pedidos de inscricao enviados via postal que forem entregues a Prefeitura
Municipal de Barra Bonita - SC, até as 17 horas do ultimo dia de inscricdo, valendo para fins de direito
a data e horario constantes do comprovante de entrega da correspondéncia.

2.1.2.7. O depdsito em conta corrente da Prefeitura Municipal de Barra Bonita - SC, deve ser
obrigatoriamente o DEPOSITO IDENTIFICADO, nio tendo validade o depdsito comum.

2.1.2.8. Os depositos em conta corrente eventualmente feitos em desacordo com a norma do edital e
ou com erro na identificagdo do candidato e ou intempestivamente, nao poderao ser ressarcidos.

2.1.2.9. E vedada a inscri¢do condicional, ndo sendo admitida complementa¢do documental fora do
prazo fixado para inscricao, nem comprovante de agendamento de pagamento da taxa de inscricao.

2.1.2.10. A inscrigdo por via postal, se efetuada, serd por conta e risco do candidato, nao se
responsabilizando o Municipio de Barra Bonita - SC por extravios, falta de documentacgao, atrasos ou
outras ocorréncias que impeg¢am a efetiva inscricdo do candidato.

2.2. Sera cancelada a inscri¢do e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar declaracdes
falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condi¢des estabelecidas neste edital, mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.3. Nao sera aceita inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.4. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdes de dados informados quando da inscri¢ao, a ndo ser a
comunicacao de novo endere¢o que devera ser feita junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Barra bonita - SC, quando da classificacdao e/ou chamamento para assumir o cargo.

2.5. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) cargo de que trata o presente Edital.
Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato serd considerada a inscrigdo mais
recente.

2.5.1. Em caso de inscricoes erradas e pagamento dessas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é de responsabilidade do candidato efetuar a sua
inscrigdo para o cargo ao qual pretende concorrer corretamente.

2.6. O valor da taxa de inscri¢do é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
respectivo cargo, nos seguintes valores:

Valor R$ Escolaridade
R$ 40,00 Ensino Médio
R$ 30,00 Ensino Fundamental/Alfabetizado
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2.7. 0 valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento
do Processo Seletivo, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.8. 0 candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario
eletronico, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.8.1. A solicitagao de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢do, no formulario eletrénico de inscrigao.

2.8.2. Os candidatos que solicitarem condi¢cdes especiais serdo comunicados através de aviso
publicado nos enderecos eletronicos: www.amoesc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br do
deferimento ou nao do pedido.

2.8.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacgao, com acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do
lactente. Nos horarios necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se
encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a amamentacao ndo sera acrescido ao horario da
prova da candidata.

2.9. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE:

2.9.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 datada de 07/11/1997
podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscri¢gdo neste Processo Seletivo.

2.9.1.1. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacdo de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagao.

2.9.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao para os doadores de
sangue (modelo anexo) deverd ser encaminhado a Comissdo de Acompanhamento do Processo

Seletivo da Prefeitura Municipal de Barra Bonita, e entregue do dia 08/03/2016 a 28/03/2016, no
endereco da Prefeitura Municipal de Barra Bonita - SC, sito a Av. Buenos Aires, 600, Centro - Barra
Bonita - SC, juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia do requerimento de inscrigao;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio,
de que o candidato é doador de sangue, relacionando o numero e a data em que foram realizadas as
doagdes, sendo que nao podera ser inferior a 03 (trés) doagdes anuais. Para ter direito a isencao, o
candidato deve comprovar que realizou, no minimo, 03 (trés) doa¢des no periodo de um ano;

c) No caso o subitem 2.12.1.1, documento especifico que comprove que o candidato integre a
Associacdo de doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua para estimular de forma
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direta e indireta a doac¢do, relacionando, minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo
candidato.

c.1) A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado para a Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Barra Bonita - SC, sito a Av. Buenos Aires, 600, Centro - CEP 89909-000, Barra Bonita -
SC, através de copia autenticada em cartoério, sendo que os mesmos devem estar na Prefeitura
Municipal de Barra Bonita - SC até no maximo dia 29/03/2016.

2.9.3. A Comissdo de Acompanhamento avaliara o pedido de isencdo e publicara sua decisdo no mural
publico da Prefeitura Municipal de Barra Bonita - SC e nos sites www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br até o dia 31/03/2016 ndo sendo encaminhada resposta individual ao
candidato, salvo se solicitado.

2.9.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo
INDEFERIDOS poderao participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da
taxa de inscri¢do até as 23h59min do dia 07/04/2016, como os demais candidatos. O boleto para
impressdo em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Considerando-se que o presente Processo Seletivo destina-se a cadastro de reserva, ndo havendo
numero definido de vagas a serem preenchidas, e que por lei sdo reservados 5% (cinco por cento)
das vagas para pessoas com necessidades especiais, desprezadas as fra¢des, das vagas oferecidas no
certame, até a extingdo da validade do mesmo, de acordo com a Constituicdo Federal.

3.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicao, devera
no ato da inscri¢do informar no campo especifico ser portador de necessidades especiais.

3.2.1. Durante o prazo de inscri¢do, candidato inscrito na condi¢do de portador de necessidades
especiais, devera encaminhar a Secretaria Municipal de Administracdo (Departamento de Recursos
Humanos), sito a Av. Buenos Aires, 600, Centro de Barra Bonita em horario de expediente da
Prefeitura, das 07h30min as 11h30min e das 13hrs as 17hrs, juntamente com os documentos
originais para conferéncia, (ficardao retidas na Secretaria Municipal de Administracdo, junto ao
Departamento de Recursos Humanos, somente as copias dos documentos, os originais serao
devolvidos ao candidato apés a conferéncia) laudo médico firmado por especialista na area,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que
posteriormente, se aprovado no presente Processo Seletivo, devera submeter-se a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Barra Bonita - SC, que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo e, sobre
o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.2.2. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal, através
de Sedex a ser encaminhado para a Secretaria Municipal de Administracdo, ao cuidados do
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Departamento de Recurso Humanos do Municipio de Barra Bonita, sito a Av. Buenos Aires, 600,
Centro do Municipio de Barra Bonita - SC, através de copia autenticada em cartorio, tendo como data
maxima de postagem o ultimo dia de inscricao.

3.3. Anao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

3.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

3.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcao de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

4, DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢coes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente apds o encerramento das mesmas.

4.2. O ato de homologacdo das inscricdes deferidas e a relacdo das inscri¢des indeferidas serao
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Barra Bonita - SC, e nos
enderecos eletronicos: www.amoesc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br

5. DA PROVA
5.1. Da prova objetiva

5.1.1. A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos independente do cargo que irdo
concorrer ou de qualquer outra condicao.

5.1.2. A PROVA OBJETIVA sera aplicada no dia 21/05/2016, as 14 horas, nas dependéncias da
Escola de Educacao Basica Professora Cecilia Lotin, sito na Travessa Itamarati, s/n - Centro,

Municipio de Barra Bonita - SC, Em caso de alteracdo de local da prova este sera publicado e
divulgado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Barra Bonita - SC, e nos enderecos eletronicos:

www.amoesc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 13h.

5.1.2.2. 0 fechamento dos portoes sera as 13h40min sendo que a partir deste horario nio sera
mais permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

5.1.2.3. Apés o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de
realizacdo das provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores, sendo
que a Instituicio executora do certame e o Municipio de Barra Bonita - SC nio se
responsabilizardo por atrasos na entrada para as salas de aplicacdo de provas, a qual devera
ocorrer 10 minutos antes do inicio das provas para instrucoes necessarias que serio
repassados pelos fiscais.
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5.1.2.4. Nio sera permitido o ingresso na sala de aplicacao de provas apods as 13h50min.

5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 14h e término as 16h30min.

5.1.3. A relagdo das salas sera publicada apdés a homologacdo das inscricdes nos sites:
www.amoesc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma unica etapa, e tera a durag¢ao de 02h30min, incluido
o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e serd composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser
assinalada conforme instrugdes que constardo no cartao-resposta e na 12 pagina do caderno de
provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de conhecimentos especificos,
portugués e matematica.

5.1.4.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questdes inéditas.

5.1.4.3. Os contetidos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo II do presente edital.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serao aplicadas provas de conhecimentos especificos,
portugués e matemdtica para os cargos de Técnico em Enfermagem, Fiscal Tributdrio e Obras,

Tesoureiro, Auxiliar Administrativo, Agente de Abastecimento de Agua e Auxiliar de Servicos
Gerias, especificados no item 1.2.1 deste edital conforme quadro abaixo:

Provas N2 de | Peso Total de | Nota Minima do
Questoes Pontos por | Conjunto Provas
Disciplina 1,2 e 3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,60 7,20
2» Portugués 05 0,35 1,75 4,00
3» Matematica 03 0,35 1,05
TOTAL 20 - 10,00

5.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro
pontos), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués, matematica e
conhecimentos especificos), conforme quadro acima.

5.3. DA PROVA OBJETIVA e PRATICA (Modalidade B) - Serio aplicadas provas de Conhecimentos

Especificos, Portugués, Matemdtica e Prova Prdtica, conforme quadro abaixo para os cargos de
Motorista - cat. “D” e Operador de Equipamentos - cat. “C”
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Prova Objetiva Ne de Peso Total de Nota Minima do
Questoes Pontos Conjunto Provas
por Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,19 2,28
2» Portugués 05 0,09 0,45 1,00
3P Matematica 03 0,09 0,27
TOTAL = 20 - 3,00 -
Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
TOTAL =>» 7,00 3,00

5.3.1. Para o cargo acima descrito, somente serao considerados classificados os candidatos que
obtiverem nota minima de 1,00 (um ponto) no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de
Conhecimentos Especificos, Portugués e Matemdtica) e nota minima de 3,00 (trés pontos), na prova
pratica, conforme tabelas acima.

5.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.4.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas

no horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO DE IDENTIFICAQ[\O
ORIGINAL (COM FOTOGRAFIA), o nio comprimento deste item impedira o acesso do

candidato ao local de prova.

5.4.2. Sera vedado o acesso ao portio de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar apos o horario determinado no item 5.1.2.2 (13h40min), mesmo que o inicio da
prova tenha sido postergado por motivo de for¢ca maior.

5.4.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

5.4.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdao
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da
prova do Processo Seletivo.
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5.4.3.2. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.4.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questées, um cartao
resposta e um cartao identificacao, de acordo com sua inscrigao.

5.4.4.1. 0 candidato devera apor no Cartao Identificacdao e Cartdao Resposta, todas as informacdes
solicitadas nos mesmos. Os quais serdo lacrado em envelopes no final da prova.

5.4.4.2. 0 candidato devera apor no Cartao Resposta as suas respostas por questao, PREENCHENDO
POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA, conforme a forma correta,
exemplificada no cartdo de identificacao do candidato e na primeira folha do caderno de questdes,
para propiciar a corre¢do com leitura 6tica.

5.4.5. Antes de iniciar aresoluc¢ao da prova o candidato deve conferir se o caderno de questoes
corresponde ao cargo em que se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou defeitos que
possam comprometer a resolucdo da prova, bem como enumerada e o candidato deve ler as
instrucoes relacionadas a marcaciao das respostas.

5.4.6. 0 candidato devera assinalar no cartio resposta o tipo de prova correspondente que lhe
foi entregue. AS PROVAS DE CADA CARGO SERAOQ IDENTIFICADAS PELOS NUMEROS 1,2,3E4
E E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO A MARCACAO CORRETA, SENDO QUE A NAO

MARCACAO CORRETA INVALIDARA O CARTAOQ RESPOSTA.

5.4.6.1. Forma correta de preencher o Tipo de Prova e o Cartdo de Resposta (Gabarito): .

5.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverao ser transcritas para o cartdo de respostas,
conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato utilizar
apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.4.8. O cartao-resposta nado sera substituido por erro do candidato.

5.4.9. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcagdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha
solicitado condi¢ao especial para esse fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal
designado pela Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo.

5.4.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas
incorretamente no Cartao-Resposta.

5.4.11. Serdo consideradas marcagoes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: cuja resposta
ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcac¢do, marca¢do rasurada ou emendada,
campo de marcag¢do nao-preenchido integralmente, ou nao estiver assinalada no cartdo resposta.
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5.4.12. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartdo-resposta e ndo terdo
validade quaisquer anotagdes feitas no caderno de prova.

5.4.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartdo-
resposta e o cartao identificac¢do.

5.4.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva ap0ds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do seu inicio.

5.4.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.4.16. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.4.17.0s 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, s6 poderao entregar o cartdo resposta e o cartdo
identificacdo ao mesmo tempo.

5.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo apor no verso dos cartdes respostas
e cartOes de identificacao suas assinaturas.

5.4.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdao anotar no verso do cartdo de
respostas eventuais questoes deixadas em branco, apondo suas assinaturas no verso.

5.4.17.3. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverao invalidar o cartao resposta entregue
em branco, apondo suas assinaturas no verso.

5.4.17.4. Posteriormente procederao ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes respostas com questdes deixadas em
branco, cartdes respostas deixados em branco e demais anotag¢des que considerarem necessarias.

5.4.17.5. Apos a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo, lacrarao os envelopes, nos quais estardo acondicionados os cartdes resposta e cartdes
identificacdo, separadamente, bem como a assinatura destes envelopes, os quais serao deslacrados
somente em sessdo publica conforme data e horario descritos no cronograma.

5.4.18. No dia de realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacgdes referentes ao conteddo das provas.

5.4.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.amoesc.org.br e

www.barrabonita.sc.gov.br
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5.4.20. O Municipio de Barra Bonita e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas.

5.5. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

5.5.1. A prova sera aplicada aos candidatos a fungdo de Motorista - Cat. “D” e Operador de
Equipamentos - Cat. “C”".

5.5.2. APROVA PRATICA sera realizada no dia 21/05/2016, logo ap6s o termino da prova objetiva
por parte dos candidatos ao cargo de Motorista - Cat. “D” e Operador de Equipamentos - Cat. “C”,
tendo como local o Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal de Barra Bonita, junto a Secretaria
de Transportes e Obras, centro, nesta cidade de Barra Bonita - SC.

5.5.2.1. A comissao organizadora do certame reserva-se o direito de, considerando a quantidade de
inscritos e condi¢cdes meteoroldgicas, estipular o horario de encerramento das provas do dia

21/05/2016.

5.5.3. O candidato que ndo se fizer presente para realizacdo da prova pratica serd considerado
desistente e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo. A Instituicao executora do certame
e o Municipio de Barra Bonita - SC nao se responsabilizarao por atrasos.

5.5.4. Na prova pratica o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu
desempenho na condugdo da maquina ou veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento
(partida/paradas, equipamentos obrigatdrios), postura, sinalizacdo (regras de transito, de
preferéncia, de mudanga de dire¢do, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente
e marcha a ré, na estrada), cambio, aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcao
defensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: Otimo (0,70 pontos), Muito
Bom (0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatorio (0,40 pontos), Regular (0,30 ponto) e Péssimo
(0,00 ponto).

5.5.5. Para a fungao que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Barra Bonita - SC, podera ser a critério da fiscalizacdo, excluido o candidato
que demonstrar nao possuir a necessaria capacidade de manejo.

5.5.6. A nota da prova pratica serd atribuida pontuagio/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

5.5.7. Para efeitos de atribui¢cdo de notas, sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo
3,00 (trés) pontos no total da prova pratica e também o que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um)
ponto na prova objetiva.

5.5.8. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.

5.5.9. Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, os
seguintes documentos:
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a) Documento de Identificacdo original;

b) Carteira Nacional Habilitacdo para o cargo de Motorista - Cat. “D” e Operador de Equipamentos
- Cat. “C".

5.5.10. O candidato que faltar estara automaticamente desclassificado.

5.5.11. A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo reserva-se o direito de, por razodes de
ordem técnica ou condi¢des meteoroldgicas alterar a data e o local das provas praticas. Ocorrendo
qualquer alteragao, os candidatos poderao ser avisados no dia da prova.

5.5.12. Em caso de impossibilidade de realizacao de todas as provas praticas na data prevista, a
continuidade das mesmas fica automaticamente regulamentada para continuidade no dia seguinte, a
partir das 7h30mim até o horario necessario para finalizacdo das mesmas.

5.6. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.6.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificagao;

b) Comprovante de Inscrigdo;

c) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
d) Lapis preto e borracha;

e) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

5.6.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material nao
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.6.3. 0 Municipio de Barra Bonita e a Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- Ameosc nao assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao
local de prova.

5.7. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua;

b) Fumar;

c) Comunicacao entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc.);
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e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, etc.

5.8. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta e Cartdo Identificagdo ou outros materiais
nao permitidos;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo,
impresso, ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.8.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos
plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e assim
permanecer até a saida do candidato do local de prova.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A correcdo do cartao resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura 6ptica,
em SESSAO PUBLICA a ser realizada na CAmara de Vereadores, de Barra Bonita - SC, as 11hrs
do dia 24/05/2016, com a projecao das notas em teldo para que todos os presentes na sessdo

possam acompanhar a corre¢do, bem como a identificagcao do candidato (Cartao Identificacado).

6.2. A sessao sera filmada e todos os interessados terao acesso no local devendo assinar lista de
presenca constando o horario de entrada e saida.

7.D0 EMPATE NA NOTA FINAL
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7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

7.1.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o dltimo dia de inscrigdo
neste Processo Seletivo na forma do disposto no paragrafo tinico do art.27 da Lei Federal n? 10. 741,
de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.1.3. Maior ntimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
7.1.4. Maior nota na prova Pratica (Motorista e Operador);

7.1.5. Maior ndmero de acertos na prova de Portugués;

7.1.6. Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

7.1.7. Maior Idade;

7.1.8. Sorteio Publico.

8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apés a realizacdo
das provas nos sites: www.amoesc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br

8.2. Da publicacdo do gabarito definitivo nao cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS

9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacdo ou indeferimento da inscrigao;

b) na formulacao das questdes da prova objetiva e prova pratica;

¢) no gabarito preliminar divulgado;

d) ao resultado da divulgagdo da Classificagdo Preliminar do Processo Seletivo, para cada cargo.
9.2. Osrecursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

9.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os RECURSOS poderao ser interpostos VIA ON LINE - pelo sistema - ou VIA POSTAL.

9.4.1. Para a interposicdo de RECURSO VIA ONLINE o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:
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a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.
b) Acessar a “Area do Candidato”.
c) Clicar em “recursos e requerimentos”.

d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucoes
nele contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questoes devem ser formulados em diferentes

formularios, sendo, um formulario para cada questio. Caso o candidato apresentar recurso
de mais de uma questio num mesmo formulario, sera apreciado apenas o recurso da primeira
questio apresentada no formulario.

9.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serao
conhecidos e os inconsistentes nao serao providos.

9.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulagdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independente de terem recorrido.

9.4.2. Para a interposicio de RECURSO VIA POSTAL o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Imprimir e preencher o Formulario de Recurso constante no (modelo anexo);

b) Encaminhar através de correspondéncia registrada e com aviso de recebimento, postada via
SEDEX, no periodo determinado para os recursos, para o seguinte endereco: Prefeitura Municipal de
Barra Bonita - SC, sito a Av. Buenos aires, 600, Centro — CEP 89909-000, Barra Bonita - SC.
Encaminhado ao cuidados do departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barra
Bonita - SC.

9.4.2.1. E de responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Recursos (modelo anexo),
preenche-lo corretamente, assinar e encaminhar para o endereco e nas condi¢gdes expostas no item
anterior.

9.4.2.2. Devera ser encaminhado apenas e tdo somente o Formulario de Recurso contendo as razdes
do recorrente. Eventuais outros materiais encaminhados juntamente com o Formulario de Recursos
serao desconsiderados.

9.4.2.3. Os recursos interpostos a diferentes questoes devem ser formulados em diferentes
formularios, sendo, um formulario para cada questio. Caso o candidato apresentar recurso
de mais de uma questio num mesmo formulario, sera apreciado apenas o recurso da primeira
questio apresentada no formulario.

9.4.2.4. Podera ser encaminhado mais de um Formulario de Recurso numa mesma correspondéncia,
desde que cada recurso esteja devidamente identificado.
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9.4.2.5. S6 serdo aceitos os recursos enviados via postal que forem entregues a Prefeitura Municipal
de Barra Bonita - SC, até as 17 horas do ultimo dia dos recursos, valendo para fins de direito a data e
horario constantes do comprovante de entrega da correspondéncia.

9.4.2.6. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serdao
conhecidos e os inconsistentes nao serao providos.

9.4.2.7. Se na analise dos recursos resultar anulagdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questao do Processo Seletivo.

9.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
nos sites: www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteracdo do gabarito provisério, por forca de impugnacdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serao corrigidos de acordo
com as alteracdes efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

9.5.4. Nao serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redacao, argumentagao ou comprovagao ao requerimento
anterior, independente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na
esfera administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificacao, novo Decreto de resultado final sera publicado.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO

10.1. O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a contratacao no cargo sé lhes serdo deferidas
no caso de exibirem:

10.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a contratacao no cargo sé lhes serdo deferidas
no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para o cargo;
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b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaracao negativa de ndo acumulacdo de empregos/func¢des no servico publico, vedados em lei;

e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislagdo Municipal.

10.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

10.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barra Bonita - SC.

10.5. O presente Processo Seletivo é valido pelo prazo de 01 (um) ano contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.

10.6. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo quando convocado ficard automaticamente
desclassificado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Em relagao as vagas especificadas no item 1.2.1 em CADASTRO DE RESERVA a aprovacdo no
Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeag¢do, mas apenas a expectativa de ser
admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificagao, ficando a
nomeac¢do condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Barra Bonita - SC.

11.2. As publicagdes sobre o Processo Seletivo serao afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Barra
Bonita - SC e nos enderecos eletronicos: www.amoesc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br

11.3. Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissoes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboragdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

11.4. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serao
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e pela
Prefeitura Municipal de Barra Bonita - SC, conforme a legislacao vigente.

11.5. O Prefeito do Municipal de Barra Bonita - SC podera, antes da homologacao, suspender, anular
ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, nao assistindo aos candidatos
nenhum direito a reclamacgdes.

11.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de Sao Miguel do Oeste - SC.
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11.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Contetido Programatico;

ANEXO III - Atribui¢cdes do Cargo;

ANEXO IV - Requerimento Isencao Taxa de Inscricao Doadores de Sangue;
ANEXO V - Requerimento Portadores de Necessidades Especiais;

ANEXO VI - Requerimento de Inscricdo Via Postal; (somente para candidatos que enviarem inscrigcdo
via correio);

ANEXO VII - Formulario de Recurso Via Postal; (somente para candidatos que enviarem recursos via
correio);

ANEXO VIII - Decreto, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;
ANEXO IX- Portaria, que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC;

ANEXO X- Decreto, que regulamenta a Prova Pratica.

Barra Bonita - SC, 07 de margo de 2016.

DARCI JOAO FRIZON
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

MOACIR JOAO HANTT

OAB/SC 27542

Assessor Juridico Prefeitura de Barra Bonita
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2016

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publica¢ao do Edital 07/03/2016 Em caso de impugnacao do edital
devera ser feita por escrito,
enderegada ao Prefeito do Municipio
de Barra Bonita - SC, protocolada em
horario de expediente da Prefeitura
Municipal de Barra Bonita - SC.

Inscrigdes 08/03 a Pela internet no site:

06/04/2016 www.ameosc.org.br

Apresentacdo dos documentos para 08/03 a Durante o prazo de inscrigao,

candidatos Portadores de 06/04/2016 encaminhar a Prefeitura Municipal

Necessidades Especiais. de Barra Bonita - SC, sita a Av.
Buenos Aires, 600, Centro - CEP
89909-000, Barra Bonita - SC.
Encaminhado aos cuidados do
departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Barra
Bonita - SC, durante o horario de
expediente.

Recebimento de Inscrigdes para Pela internet no site:

Candidatos que requererem a www.ameosc.org.br

isencdo de taxa de inscricao (Doador 08/03 a

de Sangue) 28/03/2016

Publicacdo da relagcdo de isen¢do da Pela internet nos sites:

taxa de inscricdo (Doador de Sangue) www.ameosc.org.br e

31/03/2016 www.barrabonita.sc.gov.br. A partir

das 17 horas.

Periodo de pagamento da taxa de 0 boleto para impressao em caso de

inscricdo para os candidatos que indeferimento devera ser acessado

tiveram pedido de isencao de taxa 01/04a junto ao site www.ameosc.org.br

INDEFERIDA. (Doador de Sangue) 07/04/2016
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Publicacao das inscri¢des Deferidas
e Indeferidas

15/04/2016

Pela
www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br. A partir
das 17 horas

internet nos sites:

Prazo de recursos das inscricoes | 16a19/04/2016 | Pela internet no site:

Indeferidas www.ameosc.org.br

Parecer dos recursos das inscrigoes 26/04/2016 Pela internet no site:

indeferidas e Publicacdo da www.ameosc.org.br

Homologacao das inscrigoes
A partir das 17 horas

Publicac¢ao do Ensalamento 06/05/2016 Pela internet nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br. A partir
das 17 horas

Prova Objetiva 21/05/2016 A PROVA OBJETIVA sera realizada
nas dependéncias da Escola de
Educagdao Basica Professora Cecilia
Lotin, sito na Travessa Itamarati, s/n
- Centro, Municipio de Barra Bonita -
SC.
A abertura dos portdes para o
ingresso dos candidatos sera a partir
das 13hrs.
O fechamento dos portdes sera as
13h40min, sendo que a partir deste
horario ndo sera mais permitido a
entrada de candidatos, sob qualquer
alegacdo.
A prova tera inicio as 14hrs e término
as 16h30min.

Prova Pratica 21/05/2016 A prova pratica do cargo de

Motorista e Operador de
Equipamentos terd inicio logo apds
o termino da prova objetiva.

0 local de aplicagdo da Prova Pratica
sera o no Parque de Maquinas da
Prefeitura Municipal,

Barra Bonita.

Centro de
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A Instituicao executora do certame e
o Municipio de Barra Bonita - SC nao
se responsabilizarao por atrasos.

Divulgacdao do Gabarito Preliminar 23/05/2016 A partir das 17 horas nos sites:

da prova objetiva www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Prazo de recursos do Gabarito | 24 e25/05/2016 | Pela internet no site:

Preliminar wWww.ameosc.org.br

Sessdo Publica para correcdo dos 24/05/2016 As 11hrs, na Camara Municipal de

cartoes respostas e identificacao dos Vereadores de Barra Bonita, Av.

candidatos por cargo. Buenos Aires centro, de Barra Bonita
- SC.

Publica¢do do Resultado Preliminar 25/05/2016 A relacgado da classificacao preliminar

prova objetiva e notas da prova por cargo sera publicada nos sites:

pratica. Www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br e
também no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Barra Bonita
- SC, a partir das 17 horas.

Prazo de recurso referente ao | 26a29/05/2016 | Pela internet no site:

Resultado Preliminar (prova www.ameosc.org.br

objetiva e prova pratica)

Publicagdo do parecer dos recursos 13/06/2016 Pela internet no site:

referente a classificagao preliminare www.ameosc.org.br e

Gabarito Preliminar www.barrabonita.sc.gov.br. A partir
das 17 horas

Divulgacdo do Gabarito Oficial /Final 14/06/2016 Pela internet no site:
www.ameosc.org.br e

www.barrabonita.sc.gov.br. A partir
das 17 horas
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Publicacao
Classificagcdo/Resultado Final

da

15/06/2016

A relacdo da classificacao final por
cargo sera publicada nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br e
também no Mural Puablico da

Prefeitura Municipal de Barra Bonita
- SC.
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ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2016
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO

I - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto; encontros vocalicos e consonantais;
Ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; analise
Sintatica; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo dos pronomes
obliquos atonos; homonimos e parénimos.

II - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. Fracoes e Operagdes com fracdes. Expressoes algébricas - Fatoragdo.
Produtos notaveis. Regra de trés simples e composta. Juros simples. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Teoria dos conjuntos. Sistema métrico decimal. Geometria Plana e espacial. Relagdes
trigonométricas do tridngulo retangulo. Equa¢des e Fungdes do 12 e do 22 graus. Sistemas de
equacgoes. Sequencias Numéricas. Resolucdo de Problemas. Analise de graficos. Raciocinio Légico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Fundamentos de Enfermagem: Noc¢des basicas de satde e doenga, acdes de enfermagem com relagdo
a afericdo de sinais vitais, realizacao de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranga ao
paciente, preparo do paciente para exames, organizacao da unidade do paciente, administracao de
medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub cutanea, ocular, nasal, retal, otoldgica.
Biosseguranca. Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores
de afeccdo cardiovascular, respiratoria, digestiva, enddcrina, renal, neurolégica e hematolégica.
Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico no pré, trans e pos-operatorio. Prevencao e controle
de infeccao hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes em situacdo de urgéncia. Enfermagem
Materno- Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e
puerpério), no parto normal e de risco e ao recém-nascido normal e de risco. Assisténcia a crianga
nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento. Enfermagem em
Saude Publica: Nocdes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemiolodgica,
indicadores de saude, atencdo primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencao e
controle de doencas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas e processo de reabilitacao.
Programa Nacional de Imuniza¢do. Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianga e do
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Trabalhador. Enfermagem em Saude Mental: Integracao da assisténcia de enfermagem as novas
politicas publicas de aten¢do a saide mental da crianc¢a e adultos.

FISCAL TRIBUTARIO E OBRAS:

Constituicdo Federal. Cddigo Tributario Nacional. LC 123/2006. Lei n? 8.212/91. Lei n? 9.430/96.
Direito Tributario: Conceito de tributo. Dever fundamental de pagar tributo e dever de colaboragdo
com a tributacdo. Fiscalidade e extrafiscalidade. Espécies tributarias. Competéncia tributaria:
critérios de outorga, distribuicdo da competéncia. Imunidades tributarias: natureza, classificac¢ao,
imunidades genéricas a impostos. Outras limitagdes ao poder de tributar. Principios tributarios:
seguranca juridica, capacidade contributiva, igualdade tributaria, praticabilidade da tributacao.

Garantias da legalidade tributaria, da irretroatividade e das anterioridades, vedagdo do confisco.
LimitacOes especificas a Unido: uniformidade geografica, vedacdo da isencdo heterénoma. Critérios
de tributacdo: seletividade, progressividade, ndo cumulatividade, tributacdo monofasica. Legislacdo
tributaria: o papel dos diversos instrumentos legislativos; a lei complementar em matéria tributaria.
Vigéncia, interpretacdo e aplicacdo da legislacdo tributaria. Constituicdo do crédito tributario:
declaragdes do contribuinte e espécies de lancamento. Existéncia, exigibilidade e exequibilidade do
crédito tributario. Hipoteses de suspensdo da exigibilidade do crédito tributario e seus efeitos.
Exclusdo do crédito tributario: isencdo e anistia. Extincdo do crédito tributario: modalidades,
pagamento, compensacdo, decadéncia e prescri¢do. Indébito tributario e sua repeticdo. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Administracdo tributaria: 6rgaos da administracdo tributaria
federal, fiscalizagdo, inscrigdo em divida ativa, certidoes negativas de débito. Impostos federais: I, IE,
IP], IR, IOF, ITR. Impostos estaduais e municipais: ICMS e ISS, IPTU. Contribui¢c6es federais para a
seguridade social sobre a receita, sobre a remuneracao, sobre a folha de salarios, sobre o lucro,
contribui¢des substitutivas. Simples Nacional. Processo administrativo fiscal federal: autuacao,
notificacdes, fase litigiosa, recursos, nulidades. Lei n.2 4.771, de 15 de setembro de 1965: Cédigo
Florestal. Medida Provisoéria n? 2.166/001: que altera a Lei do Cédigo Florestal. Lei n.2 5.197, de 3 de
janeiro de 1967: Lei de Protecdo a Fauna. Lei n.2 6.938, de 31 de agosto de 1981: Politica Nacional do
Meio Ambiente. 2.7 Lein.29.605, de 12 de fevereiro de 1998: Lei dos Crimes Ambientais. Lei n.2 9.985,
de 18 de julho de 2000: que institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza. Lei
n210.165/00: Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental. Resolugado CONAMA n2 001/86: EIA/RIMA.

TESOUREIRO:
Lei Federal 4.320/64 e Legislacio complementar. Codigo Tributario Nacional e Municipal.

Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio. Nog¢des basicas de direito tributario. Lei Federal
8666/93 e suas alteracdes. Lei n? 10.520/02(pregdo). Lei Complementar 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Noc¢Oes basicas de Direitos Administrativo. No¢des de Informatica.
Principios basicos da Administragdo Publica. Atos administrativos. Emenda Constitucional 19 e 20.
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC (NBCT 16).
Orientagdes Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil editadas pelo CFC.
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2. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) editado pela STN, 62 edi¢ao. Portaria
Conjunta STN/SOF n?1, de 20 de junho 2011.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Lei Federal 4320/64 e Legislacdo complementar. Codigo Tributario Nacional e Municipal.
Constituicdo Federal. Lei Federal 8666/93 e suas alteragdes. Lei n? 10.520/02(pregdo). Lei
Complementar 101/00(Lei de Responsabilidade Fiscal). Direito Administrativo. Nogdes de
Informatica. Principios basicos da Administragdo Publica.  Atos administrativos. Emenda
Constitucional 19 e 20. Servigos e rotinas de protocolo, expedicao e arquivo; classificacao de
documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacao,
autuacdo e tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizacdo
administrativa dos servigos do Orgido Municipal: finalidades dos 6rgios; qualidade no atendimento
ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento -
Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Constituicao Federal Art. 2 62
all.

AGENTE DE ABASTECIMENTO DE AGUA:

Ciclos Biogeoquimicos; Meio Ambiente; Desenvolvimento Sustentdvel e Desequilibrio Ambiental.
Legislacdo: Meio Ambiente na Constituicdo Federal. Lei n? 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais.
Resolucao CONAMA n2 397/08 e 357/05. Lei n? 9.433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos,
Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional do Saneamento Basico. Decreto Estadual n? 24.981/85.
Portaria 2.914/12 do Ministério da Sauide que versa sobre a potabilidade de agua. Doencas de
veiculacdo hidrica, reagdes quimicas para tratamento de agua (coagulacao / floculacao). Sistemas e
métodos de tratamento de agua. Agua subterranea. Parametros a serem analisados na qualidade da
agua: turbidez, cor, ph, etc. Normas legais vigentes sobre qualidade de agua para abastecimento
publico. Indices de qualidade e controle da qualidade da 4gua. Parametros fisico/quimico, organicos
e microbiologicos de controle de estacdes de tratamento de agua. Conhecimento sobre o sistema
existente de tratamento e abastecimento de agua de propriedade do Municipio. Questdes que
simulam as atividades de rotina didria; Conservacdo e manuten¢do dos 6rgdos municipais e
logradouros publicos; Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Hierarquia; Principios
basicos da Administracdo Publica; Servidores publicos; Deveres e Responsabilidades do servidor;
Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p4a, lima, escovao, outros; Abertura
de valas com utilizacao de ferramentas manuais; Conhecimentos basicos de encanador, operador de
moto-bomba; Manuten¢do preventiva e corretiva dos conjuntos moto-bomba. Conservacdo de
tubula¢des destinadas a conducdo de agua, esgoto, cloro-gas e solu¢des quimicas. Instalacdo e
manuseio de dosadores de solugdes quimicas, afericdo de hidrometros, instalacdo de conjuntos
moto-bomba; Reposicdo de pecas: selo mecanico, anel de vedagdo, eixo mancal, rolamento, rotor.
Manuten¢do em registros, comportas. Montagem e conservacao de tubulagoes destinadas a condugao
de agua, esgoto, cloro-gas e solu¢cdes quimicas, instalagdo dosadores, aferi¢oes, reparos, substituicdoes
de pecas dos hidrometros defeituosos; Codigo de Postura do Municipio.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL

I- PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacdo; acentuacao
grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,
pronome, advérbio, preposicao, conjungdo, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal, crase; analise sintatica.

II - MATEMATICA:

Operacgdes fundamentais. Fragcdes e Operacdes com fracdes. Regra de trés simples. Juros simples.
Razdo e proporg¢do. Unidades de comprimento, drea e volume. Porcentagem. Geometria Plana.
Sistema de equacgdes. Resolucdo de Problemas. Raciocinio Légico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de
veiculos em geral; Servigos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Nog¢des
sobre ajardinamento e poda de arvores; Tarefas de construcdo; Instrumentos agricolas; Servicos de
lavoura; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pegas e
oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros,
espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e
tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade;
Nocoes de segurancga no trabalho; No¢des de primeiros socorros.

MOTORISTA - CAT. “D”:

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagoes.
Decretos e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e definicoes
sobre seguranga no transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecio ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nog¢des de mecanica basica. Principios de manutencdao de veiculos. Tipos de Oleos
lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Manobras. Conhecimentos sobre os

instrumentos do painel de comando e manuteng¢ao do veiculo. Manuteng¢do e reparos no veiculo.
Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem

/combustiveis/lubrificantes. Conserva¢do e limpeza do veiculo. Condi¢ées adversas. Seguranga.
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Instrumentos e Controle. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Zelo pelo patriménio publico.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS - CAT. “C”:

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagao e conduta. Sinaliza¢do de Transito.
Direcao defensiva e preventiva. No¢des de mecanica basica. Cédigo de Transito Brasileiro, seus
anexos e atualiza¢des. Decretos e demais normas do COTRAN. Conducdo de veiculos da espécie.
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manutencdo de equipamentos

rodoviarios. Direcdo e operacdo veicular de maquinas motorizadas e ndo motorizadas. Conservac¢iao
e manutenc¢do de maquinas rodoviarias. No¢des basicas dos sistemas de alimentagao, arrefecimento,
ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissao. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos
e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Manutenc¢do e reparos no
veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas.
Seguranca. Instrumentos e Controle. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Etica
profissional. No¢cdes de Primeiros Socorros. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.
Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimonio publico.
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ANEXO III

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2016

ATRIBUICOES DOS CARGOS

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade
visando a prevencdo de doencas, promocdo e recuperacdo da saude, e outras atividades correlatas
tais como:

Participar no planejamento e execug¢do dos cuidados integrais de enfermagem;

Participar na execuc¢do dos programas de sadde publica;

Colaborar em programas de educacao em servigo para Auxiliar de enfermagem;

Efetuar a organizacdo e controle das unidades de enfermagem hospitalar que ndo sejam centro de
ensino.

FISCAL TRIBUTARIO E DE OBRAS:
Municipal e legislagao e posturas municipais, inclusive fiscalizacao, e outras atividades correlatas tais
como:

Proceder registros do movimento econdémico, para controle da arrecadagdo da administracao
Municipal;

Emitir avisos de execugao fiscal sobre contribuintes inadimplentes com a Fazenda Publica;
Executar buscas e apreensdes sobre mercadorias em circulagdo, provenientes de diligéncias;
Fiscalizar as obras em andamento, observados os dados nos projetos técnicos;

Fiscalizar a atuacdo de comercio ambulante, quanto seu registro junto a Fazenda Publica;

Auxiliar as autoridades financeiras quanto ao incremento de receita do municipio, através de
apontamentos e registros especificos;

Executar outras tarefas inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
Acompanhar o andamento das construgdes pela Prefeitura, a fim de constatar sua conformidade
com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovagdo ou em
desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denincias e fazer notificacdo sobre
construcoes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente
as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem
necessarias em cada caso; Realizar a aplicacao do Codigo Tributario Municipal;

Promover o cadastramento de contribuintes nos diversos tributos;

Realizar as demais tarefas atinentes a func¢ao; Promover o cumprimento do Cédigo Tributario
Municipal, Cédigo de Postura e demais disposicdes legais e regulamentares pertinentes;

Verificar a exatidao dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista
dos documentos correspondentes.
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Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo tributaria e de planejamento urbano.
Preencher instrumentais, quando de controle auxiliar nos levantamentos de dados referentes a sua
area de trabalho;

Preencher relatorios de natureza simples e padronizado, de acordo com as solicitacdes da chefia
imediata; Conferir documentos datilografados;

Desenvolver tarefas correlata, comparativas com a natureza de suas atribuicdes;

Desincumbir-se de outras atribui¢coes ou tarefas semelhantes;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Recepcao e oferta de informacgdes as familias usudrias do CRAS;

Mediacdo dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos
ofertados no CRAS (func¢ao de orientador social do Projovem adolescente, por exemplo);
Participacao de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

Participacao das atividades de capacitacao (ou formacgdo continuada) da equipe de referéncia do
CRAS;

Atividade auxiliar, compreendendo as atribuicdes que se destinam a executar, sob supervisao
imediata, trabalhos administrativos de rotina e outras atividades correlatas tais como:

Executar trabalhos de coleta e de entrega interna e externa de correspondéncias, documento,
encomendas e outros afins, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou apanhando o material
e entregando-os aos destinatarios para atender as solicitagcdes e necessidades administrativas;
Efetuar pequenas compras e pagamentos de contas, dirigindo-se aos locais determinados, para
atender as necessidades dos funcionarios do setor e aos interesses da mesma;

Auxiliar nos servicos burocraticos simples, arquivando, reproduzindo documentos, preparando
etiquetas para identificacao, facilitando o andamento dos servigos administrativos;

Acompanhar visitantes nos diversos setores da administracdo, prestando-lhes informacoes
necessarias, para atender solicitagdes dos mesmos;

Controlar entrega e recebimentos, assinando e solicitando protocolos, para comprovar a execu¢do
dos servicos;

Coletar assinaturas em documentos diversos, como oficios, cheques, requisi¢cdes e outros;

Executar os servigos gerais de escritorio, tais como a separacdo e classificacado de documentos e
correspondéncias transcricdo de dados, lancamentos, participacdo na organizacdo de arquivos
ficharios, datilografia ou digitacao de expedientes, minutas e outros textos, seguindo processos e
rotinas estabelecidas valendo-se de sua experiéncia para atender as necessidades administrativas;
Coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios, efetuar calculos
com auxilio de maquinas de calcular, objetivando obter as informac¢des necessarias ao cumprimento
das rotinas administrativas;

Efetuar lancamentos fiscais em livros, ficharios ou sistemas informatizados e outras formas de
armazenamento de dados, registrando os componentes dos atos e fatos administrativos realizados,
para permitir o controle da documentacgao e consulta da fiscalizagao;

Operar maquinas de duplicacdo de documentos tais como: fotocopiadoras, mimeografos, escanners
e outros;
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Controlar as condicdes de maquinas, instalagdes e dependéncias, observando seu estado de
conservagao e uso para providenciar, se necessario, reparo, manutengao e limpeza.

TESOUREIRO:

Elaborar termo de conferencia de caixa e demonstragao de saldos;

Efetuar registro de movimentac¢do bancaria e orgamentaria;

Elaborar guias de recolhimento e ordens de pagamento;

Relacionar notas de empenho, subempenhos e anulacao emitidos no més;

Classificar a receita e a despesa; operar aparelho de processamento de dados e outros equipamentos;
registrar bens moveis e imdveis e manter atualizado o cadastro do 6rgao.

Efetuar registro de calculos de natureza simples nas diversas etapas de analise, operacgdes e
lancamentos.

Emitir cheques e recibos de depdsitos referentes as operagdes de pagamento e recolhimento, com
base nos documentos geradores de despesas;

Lancar e controlar valores financeiros, em fichas, relagdes, mapas e demonstrativos financeiros;
controlar a liberacdo de verba destinada as despesas middas de pronto pagamento;

Preencher instrumentais, quando de controle auxiliar nos levantamentos de dados referentes a sua
area de trabalho;

Preencher relatérios de natureza simples e padronizado, de acordo com as solicitacdes da chefia
imediata; conferir documentos datilografados; desenvolver tarefas correlata, comparativas com a
natureza de suas atribuicoes.

MOTORISTA:

Atividade de execucao especifica, de natureza operacional, abrangendo conducdo e conservagao de
veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas, das
quais:

Conduzir veiculos de pequeno e grande porte, para transporte de carga e de passageiros;

Dirigir veiculos municipais, conduzindo-o no itinerario previsto, segundo as regras de transito, para
transporte de passageiros dentro de uma localidade ou de longa distancia;

Conduzir caminhdao basculante, acionando os comandos de marcha e dire¢do e o mecanismo
basculador, para transportar materiais diversos como: terra, pedras, minerais e cascalho;

Conduzir ambuladncias e auxiliar nos trabalhos de embarque e desembarque de doentes e
acompanhantes;

Conduzir automdveis em trajetos determinados de acordo com as regras de transito e as instrucoes
recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e outros;

Vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter,
testar os freios, sistema elétrico;

Zelar pelo andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solucao de Qualquer
anomalia para garantir a seguranca dos passageiros, cargas, transeuntes e outros veiculos;
Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o numero de
viagens e outras instru¢oes normativas;
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Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos,
para assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem, para permitir sua guarda, manutenc¢do e abastecimento.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS:

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacado
e manutencdo de maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas das quais:

Operar maquinas e implementos agricolas leves tais como: retroescavadeira, trator de pneus, carreta
agricola, distribuidor de adubo e outros similares;

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagcamba
para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de 4guas e outros;

Operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, agudes, riachos e corregos;

Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos;

Operar maquinas para estender e compactar camadas de terra, areia, asfalto ou brita;

Operar maquina niveladora movida de lamina ou escarificador, movimentando os comandos de
marchas, direcao e operagoes

Operar maquinas e implementos agricolas leves tais como: retroescavadeira, trator de pneus, carreta
agricola, distribuidor de adubo e outros similares;

Fazer a regulagem dos maquinarios; acoplar os implementos aos sistemas mecanizado; abastecer os
dispositivos do equipamento; operar as maquinas nas opera¢des de aracdo, adubacdo, plantio,
colheita e outras atividades agricolas;

Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo, passa possibilitar a
acoplagem dos implementos mecanicos; selecionar os implementos desejados, separando os
diversos tipos de acordo com a textura do solo e a espécie de cultura, para acopla-los ao tratos;
engatar as pecas ao sistema mecanizado acionando os dispositivos do equipamento, para proceder a
lavra da terra; abastece os dispositivos do trator com adubos, sementes e outras substancias,
dosando-as nas quantidades determinadas para distribui-las no solo durante as operacgdes de
preparo e plantio;

Manobrar as maquinas e equipamentos pelas areas de servigo, movimentando-as dentro das técnicas
exigidas e observando as irregularidades do terreno, para efetuar um servigo de qualidade ideal;
Fazer a manutencao das maquinas e implementos, abastecendo-os, limpando e lubrificando seus
componentes e executando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento para conserva-los
em condig¢Oes de uso;

Examinar ar ordens de servico, verificando os locais onde serao realizadas;

Movimentar as maquinas, manipulando seus comandos, e observando o fluxo do transito e a
sinaliza¢do para realizar as operagdes necessdrias a realizacdo dos servicos;

Zelar pela manuten¢do da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu
perfeito estado;

Recolher a maquina apoés a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a
manutencdo e abastecimento da mesma.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Execucdo de trabalhos e servicos gerais de limpeza, de trabalhos bracais, manutencao e conservacao,
entre as quais:

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas,
postos de saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando, encerrando e lustrado méveis e
utensilios, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢des de higiene e conservacgao;
Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os para conserva-los em condicoes de
uso;

Coletar o lixo depositado em lixeiros retirando-os para local adequado acondicionando-os em sacos
proprios para deposito em lixeiras coleta ou incineracao se for o caso;

Preparar alimentos como: café, chas e outros, servindo-os aos demais, as autoridades e visitantes em
horarios predeterminados ou quando solicitados;

Cuidar e procurar manter em bom estado os objetos e utensilios sob sua guarda e responsabilidade
e aqueles necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizacdo de dguas pluviais e esgotos

Executar a capina, rocagem e a remocdo de vegetacdo das vias publicas, facilitando o transito de
pessoas e veiculos;

Carregar, remover e descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros materiais
utilizando veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a
recuperacao do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo;

Remover e transportar materiais necessarios a preparacao de argamassas, separando-os e juntando-
os nas propor¢des determinadas pelo superior imediato;

Varrer ruas, pracgas, avenidas e logradouros publicos, coletando lixo e outros residuos
acondicionando-os em latdes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o
transporte deste tipo de carga;

Demarcar e preparar a sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando
a lapide e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento;

Auxiliar na limpeza e conservacao de cemitérios publicos, no transporte de caixdes e exumacdo de
cadaveres;

Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos

AGENTE DE ABASTECIMENTO DE AGUA:

Executar manutengdo preventiva e corretiva dos conjuntos moto-bomba.

Manter e conservar tubulagdes destinadas a condugao de agua, esgoto, cloro-gas e solugdes quimicas.
Instalar dosadores de solu¢des quimicas, aferir hidrometros.

Instalar conjuntos moto-bomba, bem como trocar pecas de reposi¢do tais como: selo mecanico, anel
de vedacao, eixo mancal, rolamento, rotor, etc.

Dar manuteng¢do em registros, comportas, etc. Montar e conservar tubulacdes destinadas a condugao
de agua, esgoto, cloro-gas e solugdes quimicas.
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Instalar dosadores, aferi¢cdes, reparos, substituicdes de pecas dos hidrometros defeituosos, corrigir
vazamentos de agua no hidrometro.

Executar tarefas de redes de 4gua e esgoto. Instalar e consertar encanamentos, fazer liga¢cdes de agua
e esgoto e instalar padrdes de medigao.

Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes.

Executar e reparar ramais domiciliares.

Corrigir vazamentos em redes de 4gua, bem como desobstruir as redes de esgoto.

Operar estacdo de tratamento de dgua.

Executar servigos destinados a promover a operacdo e manutencdo das estacdes de tratamento e de
recalque dos sistemas de dgua. Preparar solugdes e dosadores de produtos quimicos.

Fazer limpeza na ETA. Proceder a lavagem das unidades de filtragdo. Preencher os relatorios diarios
da ETA.

Executar outras tarefas correlatas

Efetuar leitura dos hidrometros periodicamente nas propriedades dos consumidores.
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2016

REQUERIMENTO ISENCAQ TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE

Para:

Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO

Eu portador(a) do documento
de identidade sob n? , inscri¢ao n? ,venho solicitar isen¢do para taxa de
inscricao ao PROCESSO SELETIVO, Edital n® 001/2016.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei estadual n® 10.567
datada de 07/11/1997 (doador de sangue).

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de
07.12.1940 (Cédigo Civil), que as informacdes constantes neste formulario expressam a verdade e
por elas me responsabilizo.

Barra Bonita - SC, de de 2016.

Assinatura Candidato(a)
Documentos anexos:

1:

2:
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ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2016
REQUERIMENTO PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZACAO de provas.

Eu, , portador do documento de identidade n° expedido pelo e CPF

sob n° , residente e domiciliado na , n° , Bairro , cidade de
, Estado , CEP n° inscrito no PROCESSO SELETIVO regido pelo Edital n°

001/2016, do Poder Executivo Municipal de Barra Bonita - SC, inscricdo sobn°____, para o cargo

de requeiro a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de deficiéncia fisica: CID n°®

Nome do Médico

2 - () Condicao Especial para a realizacdo da prova, sendo a deficiéncia:

2.1.( ) Prova com ampliacao do tamanho da fonte: Fonte / Letra
2.2.( ) Sala Especial

Especificar:

2.3.( ) Leitura de Prova
2.4.( ) Amamentacdo

Nome do Acompanhante:

Horarios de amamentacdo:

2.5 ( ) Outra Necessidade Especificar:

Pede Deferimento.
SC, de de 2016.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2016

REQUERIMENTO DE INSCRICAO VIA POSTAL

(Somente para candidatos que fizer inscrigdes via postal)

Para: Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO N2 001/2016

1) Eu , portador do documento de identidade n? , inscrito no CPF
n.2 residente e domiciliado a Rua , h? , Bairro , Cidade ,
Estado , CEP: , SOLICITO inscricao no PROCESSO SELETIVO N2 001/2016, da Prefeitura
Municipal de Barra Bonita - SC, para o cargo de (descrever exatamente conforme especificado
no edital).

2) Informagdes para contato:

a) E-mail:

b) Telefone Residencial/Comercial /Telefone Celular:

3) Informacdes adicionais: a) Canhoto: ( ) SIM ( ) NAO

b) Necessidades Especiais: ( ) SIM () NAO. Qual CID

4) Condicao Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:

a) () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte n®

b) () Sala Especial. Especificar:

c) () Leitura de Prova. Especificar:

d) () Amamentag¢do. Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade: Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.
............................. /SC, de de 2016.

Assinatura Candidato(a)

Av. Buenos Aires, 600 - Fone/Fax (49) 3649 0004 - CEP: 89909-000



oA

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA

v

GOVERNO DO MUNICIPIO

BARRA BONITA

ANEXO VII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2016

FORMULARIO PARA RECURSOS
(Somente para os recursos encaminhados via postal)

Nome do Candidato:

Endereco:

N2 Inscricao

Cargo:

Tipo de Recurso:

1 - Contra o edital ( )

2 - Contra indeferimento de inscricao ()
3 - Contra Inscricao ()

4 - Contra questao da prova ()

5 - Contra o Gabarito ( )

6 - Contra a Pontuacdo Prova ()

7 - Contra a prova de titulos

8 - outros () Especificar:

Razoes do Recurso:

Barra Bonita-SC, __ de de 2016.

Assinatura Candidato(a)

Av. Buenos Aires, 600 - Fone/Fax (49) 3649 0004 - CEP: 89909-000
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ANEXO VIII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2016

PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE BARRA BONITA

DECRETO N2 833/2016

CRIA COMISSAO E NOMEIA SEUS MEMBROS.

Prefeito Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuic¢des e de acordo com o disposto na Lei Organica Municipal, promulgada em 11 de dezembro
de 1997,

DECRETA:

Art.19. Fica criada Comissao Especial composta por: ROBERTO FRANCISCO
GIONGO, DELCIRA GUBERT E AURELIA TEREZINHA BOFF DOS SANTOS, todos funcionarios publicos
municipais, para sob a Presidéncia do primeiro, comporem a Comissdao Municipal do Edital referente
ao Processo Seletivo n2001/2016, que tera por objetivo e finalidade o auxilio a Administragdo para
organizar, coordenar, fiscalizar os atos do processo, instaurado através do Edital de Processo Seletivo
N2.001/2016.

Art. 22. Compete a Comissao: avaliar as inscri¢cdes dos candidatos, prova de
titulos e verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacao das provas
executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A
Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e
Instalagdes necessarias para concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do
Executivo Municipal.

Art. 39 Fica vedada a inscricdo de parentes no referido processo seletivo,
das pessoas acima nomeadas para a comissao do processo seletivo.

Art. 42. As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a
conta do orcamento municipal vigente.

Art. 52. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA BONITA, ESTADO DE SANTA
CATARINA, 04 de margo de 2016.

DARCI JOAO FRIZON
Prefeito Municipal

Av. Buenos Aires, 600 - Fone/Fax (49) 3649 0004 - CEP: 89909-000



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA

OVERNO DO MUNICIPIO

BARRA BONITA

ANEXO IX
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2016
DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA DA AMEOSC
DECRETO N2. 834/2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA BONITA, ESTADO DE SANTA CATARINA, usando da competéncia
que lhe confere a Lei Organica Municipal

RESOLVE:
NOMEAR COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Art.12. Designar: JUSSARA REGINATTO, UDINARA VANUSA ZANCHETTIN,
brasileiros, representantes da AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina, funciondrios da Associa¢do, compor a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, que tera por
objetivo e finalidade a elaboragdo das provas, instaurado através do Edital de Processo Seletivo n?
001/2016.

Art.22. Compete a Comissao: elaboragao do Edital, elaboracdao do programa
de provas, assessorar quando da realizacdo das inscri¢des, elaboracdo das provas bem como aplica-
las, corrigi-las, efetuar as médias, considerar pontos e dar classificacdo final, coordenar, fiscalizar e
acompanhar as provas realizadas pelos candidatos, emitir lista dos aprovados, encaminhando-a ao
Prefeito Municipal para homologacao, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do
Edital. A Comissao podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos
e instalacdo necessarias para concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do
Executivo Municipal.

Art.32. Ficavedada a inscri¢do de parentes no referido concurso publico, das
pessoas acima nomeadas para a comissao do Processo Seletivo e dos profissionais contratados para
a elaboragdo das referidas provas;

Art.4°. As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a
conta do or¢amento municipal vigente.

Art.52. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 62 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA-SC,

Em 04 de margo de 2016.
DARCI JOAO FRIZON
Prefeito Municipal

Av. Buenos Aires, 600 - Fone/Fax (49) 3649 0004 - CEP: 89909-000
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ANEXO X

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2016

DECRETO QUE REGULAMENTA AS PROVAS PRATICAS
DECRETO MUNICIPAL N2.836/2016

REGULAMENTA A PROVA PRATICA DO PROCESSO
SELETIVO N2. 001/2016, DO CARGO DE MOTORISTA E
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNIICPAL DE BARRA BONITA, Estado de Santa Catarina, de conformidade
com a competéncia privativa prevista na Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 12. A prova pratica do Processo Seletivo para a fun¢do de Motorista e Operador de
equipamentos, a que se refere o Edital N® 001/2016, que serdo aplicadas pela AMEOSC, tera como
local de encontro o Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal, junto a Secretaria Municipal de
Viacdo, Obras e Servicos Urbanos, sito a Rua Itamarati, s/n, para demonstracdo de habilidades
praticas com equipamentos e ferramentas, quando proceder-se-a entre os candidatos classificados
presentes.

I - Motorista (categoria D) - O candidato sera avaliado em 10(dez) itens, tendo como
critérios seu desempenho na conducao do veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento
(partida/paradas, equipamentos obrigatdrios), postura, sinalizacdo (regras de transito, de
preferéncia, de mudanga de dire¢do, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente
e marcha ré), cambio, acelerac¢ao, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcao defensiva, realizacao
de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: Otimo, Muito Bom, Bom, Satisfatério, Regular, e
Péssimo. A prova pratica sera realizada com veiculo ONIBUS PLACAS MGV-2954.

I1 - Operador de Equipamentos (categoria C) - O candidato sera avaliado em 10(dez) itens,
tendo como critérios seu desempenho na condu¢do do veiculo, sendo avaliados:
habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatérios), postura, sinaliza¢do
(regras de transito, de preferéncia, de mudang¢a de direcdo, de percurso e de ultrapassagem),
manobras (estacionar, frente e marcha ré), cambio, aceleragdo, uso do freio, retrovisor, direcao

defensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: Otimo, Muito Bom, Bom,
Satisfatorio, Regular, e Péssimo. A prova pratica sera realizada com o equipamento Retroescavadeira
Caterpillar modelo 416E, n. patrim6nio 4414.

Av. Buenos Aires, 600 - Fone/Fax (49) 3649 0004 - CEP: 89909-000
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Art. 22, Fica convocado e designado o servidor publico municipal PAULO SERGIO
CHRISTOFOLI, Secretario de Viagdo, Obras e Servicos Urbanos para fiscalizar, acompanhar e dar
suporte aos ministradores na aplicacdo das provas praticas, no dia, hora e local fixados.

Art. 32. Somente os candidatos munidos de Carteira de Identificacdo, Ficha de Inscricdo e
Carteira Nacional de Habilitagdao correspondente ao solicitado para o cargo ao qual se inscreveu terdao
acesso a prova pratica.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Barra Bonita - SC, 04 de margo de 2016.

DARCI JOAO FRIZON
Prefeito Municipal
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