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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA n° 01/2024
Processo Administrativo n°® 083/2024

CONTRATANTE (UASG): 930456 — Camara Municipal de Araraquara

OBJETO: Contratacao de instituicdo para prestacdo de servigos técnico-especializados
em consultoria, planejamento, organiza¢g ao e execugao de concurso public o para o
provimento de cargo existente no quadro de pessoal da Camara Municipal de
Araraquara.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO: R$ 243.665,40 (duzentos e quarenta e trés
mil, seiscentos e sessenta e cinco reais, e quarenta centavos)
PRAZO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS: de 14/10/2024 a 16/10/2024.

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: N&o
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA/SP
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 01/2024
Processo Administrativo n° 083/2024

Torna-se publico que a Camara Municipal de Arara quara, por meio da Geré ncia de Gestao de

Compras e Materiais, realizara Dispensa de Licitacao Eletronica, com critério de julgamento menor preco,

na hipétese do art. 75, inciso XV, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais normas

aplicaveis.

Prazo limite para envio das propostas: 16/10/2024

E-mail para envio das propostas: compras@camara-arg.sp.gov.br

Link: https://www.gov.br/compras/pt-br

Modo de disputa: Sem disputa (n&o havera lances)

Regime de Execucédo: Empreitada por preco global

1.

DA MANIFESTACAO DE INTERESSE DA ADMINISTRACAO EM OBTER PROPOSTAS

ADICIONAIS

1.1. Nos termos do § 3° do artigo 75da L ei 14.133/2021, a Cadmara Municip al de Araraquara/SP
manifesta interesse em rece ber propostas adicionais, até a data con stante neste aviso, de

eventuais entidades interessadas.

OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

2.1. O objeto da presente dispensa é a contratacdo de instituicdo para prestacao de servigos técnico-
especializados em consultoria, planejamento, organizagéo e execugao de concurso publico para
o provimento de cargo existente no quadro de pessoal da Camara Municipal de Araraquara.

2.2. O critério de julgamento adotado sera a sele¢ao por meio da realizagdo de dispensa de licitagéo,
com fundamento na hipotese do Art. 75, inci so XV, daLein® 14.133/2021, observadas as
exigéncias contidas neste Aviso de Contratagédo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes
do objeto.

2.3. Para fins do art. 72, VI, d a Lei de Licitagbes (razdo da escolha do contratado), os critérios de
selecao do fornecedor séo:

a) verificagdo da capacidade e experiéncia da instituicdo a ser contratada para executar, a tempo
e modo, todos os servigos constantes deste Termo de Referéncia;

b) o desempenho pretérito na execugao de contratos com a Administragcao Publica referentes a
objetos semelhantes;

) a relagéo entre os servigos propostos e o preco, que deve comprovadamente estar compativel
com os valores de merca do para servigos semelhantes. Para tanto sera utilizada metodol ogia
objetiva consistente na atribuicdo de pesos especificos ao v alor das taxas de inscricdo
consignadas na proposta e a experiéncia da entidade, a qual se encontra descrita nos itens 2.5
e 2.6.



2.4. A proposta apresentada referente a experiéncia da entidade sera valorizada em 70%, enquanto
a proposta relacionada ao valor da taxa de inscri¢ao sera de 30% e a maior pontuagao obtida a
partir da ponderagao das notas atribuidas a cada aspecto, de acordo com os fatores objetivos
previstos neste termo de referéncia.

2.5. Para os aspectos referentes a experiéncia da entidade prestadora de servico:

2.5.1.Quantidade de concursos realizados e homologados no pe riodo de 01/ 01/2022 até
30/06/2024. A data da publicagdo do edital de abertura e a data da homologacdo devem
estar dentro do periodo citado.

2.51.1. Justificativa do critério: A quantidade de concursos realizados e homologados é
um indicador direto da experiéncia e capacidade operacional da instituicdo. A
experiéncia comprovada em concursos publicos recentes garante que a empresa
possui 0 conhecimento atualizado e a pratica necessaria para conduzir o processo de
forma eficiente e conforme as normas vigentes.

2.5.1.2. Sistema de pontuagdo: O valor maximo atribuido para este critério sera de 50
pontos e o célculo sera baseado em um sistema de pontuacao relativa:

25.1.2.1. A entidade que tiver o maior niumero de concursos realizados e
homologados sera a referéncia e recebera a pontuagdo maxima (50 pontos).
Para as demais empresas a pontuagdo sera calculada proporcionalmente ao
namero de concursos da empresa com maior quantidade usando a seguinte
equacao:

Equacéo 1:

E; = 50.0,/Q,

Onde:

E1 = Equacdo da relacdo entre a quantidade de concursos realizados e
homologados da entidade avaliada e a entidade de referéncia

Qe = Quantidade de concursos realizados e homologados da entidade avaliada
Qr = Quantidade de concursos realizados e homologados da entidade de
referéncia

2.5.1.2.2. A entidade devera indicar o namero de concursos realizados e
homologados na proposta referente a experiéncia (anexo 3).

2.5.2.Quantidade de candidatos inscritos nos ul timos 10 (de z) concursos realizados e
homologados.

25.2.1. Justificativa do critério: A quantidade de candidatos inscritos em concursos
realizados e homologados € um critério relevante para avaliar a capacidade da
entidade em gerenciar um grande nimero de candidatos. Esse indicador demonstra
a experiéncia da instituicdo em lidar com processos seletivos de grande escala,
garantindo que ela possui a infraestrutura e 0s recursos necessarios para conduzir
concursos publicos de forma eficiente e organizada. Além disso, um alto nimero de
inscritos pode ser um indicativo da credibilidade e da reputacdo da empresa no
mercado, fatores que sdo essenciais para 0 sucesso de um concurso publico.

25.2.2. Sistema de pontuagdo: O valor maximo atribuido para este critério sera de 50
pontos e o célculo sera baseado em um sistema de pontuacao relativa:

25.2.2.1. A entidade que tiver o maior nimero de candidatos inscritos em relagéo
aos concursos publicos realizados e homologados sera a referéncia e recebera
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a pontuacdo méaxima (50 pontos). Para as demais empresas a pontuacao sera

calculada proporcionalmente a entidade com maior quantidade, usando a
seguinte equacéo:

Equacéo 2:
E, = 50. Qa‘efQir

Onde:

E2 = Equacéo da relagdo entre a quantidade de candidatos inscritos concursos
realizados e homologados da entidade avaliada e a entidade de referéncia

Qie = Quantidade de candidatos inscritos em concursos realizados e
homologados da entidade avaliada

Qir = Quantidade de candidatos inscritos em concursos realizados e
homologados da entidade de referéncia

25.2.2.2. Neste critério, sera selecionado o concurso publico com o0 maior nimero
de candidatos inscritos, em relagdo aos Ultimos 10 (dez) concursos realizados
e homologados.

2.5.2.2.3. A entidade devera indicar o nome da instituicdo para qual realizou o
concurso e o numero total de inscritos na proposta referente a experiéncia
(anexo 3), além de encaminhar o edital de inscricbes homologadas ou lista de
candidatos.

2.6. Para o aspecto referente ao valor da taxa de inscri¢gdo, sera aplicado o seguinte sistema de
pontuacgao:
2.6.1.Justificativa do critério: A anadlise da relagdo entre os servigos propostos e o preco é
fundamental para assegurar que a co ntratagdo seja economicamente vantajosa para a
Administracado Publica. Isso envolve verificar se os pregos estao alinhados com os valores

de mercado, evitando so brepreco e garantindo a eficiéncia na utilizacdo d os recursos
publicos.

2.6.2.Sistema de pontuagao: A entidade que apresentar a menor soma em relagédo aos valores
unitarios da taxa de inscricdo de cada um dos niveis de escolaridade, obtera a pontuagao
maxima de 100 pontos e sera a referéncia para o sistema de pontuagao relativa, sendo
inversamente proporcional, pois este critério prioriza 0 menor valor da inscrigao.

Para isso, utiliza-se a seguinte equacao:

Equacéo 3:

E; = 100.5,/S,

Onde:

E3 = Equacéo da relagdo entre a soma dos valores unitérios da taxa de inscricdo da entidade
avaliada e a soma dos valores de inscricdo da entidade de referéncia

Sr = Soma dos valores unitarios da taxa de inscricao da entidade de referéncia Se = Soma
dos valores unitarios da taxa de inscricdo da entidade avaliada



Se = Soma dos valores unitarios da taxa de inscricdo da entidade avaliada

2.6.3.0 valor das inscricdes deve comprovadamente estar compativel com os valores praticados
pelo mercado para servigos semelhantes.

2.7. Apontuacgéo final sera a somatéria da adicdo das Equagdes 1 e 2, com valoragdo de 70% (setenta

por cento), e a Equagao 3, com valoragd o de 30% (trinta por cento), conf orme a equ agao

matematica a seguir:

Peinat = [(Ey + E3).70%] + [( E3)-30%]

Onde:

Pfinal = Pontuacéo final a partir das somatérias da adicdo das Equacdes 1 e 2, com
valoracdo de 70% (setenta por cento), e a Equacado 3, com valoragédo de 30% (trinta por

cento),

E1 = Resultado obtido na Equagéo 1

E2 = Resultado obtido na Equacgéo 2

E3 = Resultado obtido na Equacgéo 3

2.8. A Comisséo Especial para realizagdo do Concurso Publico n°® 01/2023 analisara a documentagao

encaminhada e a entidade selecionada sera a que apresentar a maior pontuagao final.

2.9. O regime de execugéao do contrato sera por preco global.

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSERV

UNIDADED
E MEDIDA

QUANTIDAD
EESTIMADA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL
ESTIMADO

Realizagao de
concurso publico,
para o provimento
de cargos efetivos
e cadastro reserva

deNIiVEL
FUNDAMENTAL

10014

Quantidade
de inscritos

765

R$ 54,20

R$ 41.463,00

Realizagao de
concurso publico,
para o provimento
de cargos efetivos
e cadastro reserva
de NIVEL MEDIO

10014

Quantidade

de inscritos

572

R$ 70,80

R$ 40.497,60




Realizagao de
concurso publico,

para o provimento )
Quantidade

de inscritos
e cadastro reserva

de NIVEL
SUPERIOR

TOTAL 3158 R$ 213,80 R$ 243.665,40

2.10. A aceitabilidade sera aferida a partir da analise e comparagéo da oferta com os valores
praticados no mercado, apurados através do sistema de p esquisa de p recos no Po rtal de
Compras do Governo Federal e consulta a fornecedor local, de acordo com o disposto na tabela
do item 1.2 deste aviso, sendo aceitas ofertas até o limite do valor de referéncia em relagédo ao
valor global estimado, salvo ocorréncia de fato superveniente que modifique consideravelmente
as condigbes do mercado no dia da sesséo e justifgue a aquisig&o por prego superior ao estimado,

sendo tudo devidamente comprovado e justificado nos autos.

3. PARTICIPACAO NA DISPENSA DE LICITACAO.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

A participagao na presente dispensa de licitagao ocorrera por meio de envio de proposta por meio

do seguinte enderego de correio eletrénico: compras@camara-arg.sp.gov.br.

O presente procedimento seradivulgad o no sitio eletrbnico da Camara Municipal de
Araraquara/SP e encaminhado a potenciais fornecedores, por mensagem eletronica, o chamado
para participagao.

O fornecedor é o responsavel por qualquer transagao ou proposta apresentada, ndo cabendo a
Camara Municipal a responsabilidade por eventuais danos decorrentes do protocolo da proposta.

Nao poderao participar desta dispensa de licitagdo os fornecedores:
3.4.1. que ndo atendam as condicBes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);

3.4.2. estrangeiros que ndo tenham representacédo legal no Brasil com poderes expressos para

receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.4.3. que estejam, de alguma forma, impedidas ou suspensas de licitar e contratar com o

Municipio de Araraquara/SP;
3.4.4. que se enquadrem nas vedacdes constantes na Lei n° 14.133/2021.

3.4.5.Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa ou da execuc¢do do contrato
agente publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagées que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apdés o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei
n°®14.133, de 2021

3.4.6.Sera permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de
atuacdo em regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre 0s cooperados
e atendam ao art. 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

de cargos efetivos 10014 1821 R$ 88,80 R$ 161.704,80




3.4.7. Em sendo permitida a participacdo de cooperativas, seréo estendidas a elas os beneficios
previstos para as microempresas e empresas de pequeno porte quando elas atenderem ao
disposto no art. 34 da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007.

4. DO ENVIO DAS PROPOSTAS

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

O fornecedor interessado, apés a divulgacao do Aviso de Contratagédo Direta, encaminhara, por
meio de mensagem eletrdnica, a proposta com a descricdo do objeto ofertado e o val or das
inscrigdes, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

Prazo limite para envio das propostas:16/10/2024

Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, em especial o pre¢o ou o desconto
ofertado, vinculam a Contratada.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais, transportes e quaisquer outros que incidam diretao u

indiretamente na execugao do objeto;

4.4.1.0s valores dasin scricoes ofertados, na proposta inicial, serdo de exclusiva

responsabilidade do fornecedor.

A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente
0 compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de forn ecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

O prazo de validade da proposta n&o sera inferior a 90 (noventa dias) dias, a contar da data de

sua apresentagao.

5. HABILITACAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo, constam do Termo de Referéncia e
serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado.

Caso seja possivel aemissédo dos documentos dehabilitagdo pela internet, os proprios servidores
da Camara poderao consultar e emitir as certidoes. Nao sendo possivel a emissdo de quaisquer
dos documentos, sera solicitado a contratada, como condi¢c&o para contratagéo, que apresente a
documentagao de habilitagao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de inabilitagéo.
Somente havera a ne cessidade de co mprovagao do pree nchimento de re quisitos mediante
apresentagcdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em rel acdo a
integridade do documento digital.

Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome d a matriz, e se o

fornecedor for a filial, todos os docunentos deverao estar em nomeda filial, exceto para atestalos
de capacidade técnica, e nocasodaqu eles documentos que, pela propria natu reza,

comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.



5.6. Serdo aceitos registros de CNPJ de forneced or matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/F GTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribui¢des.

5.7. Sera inabilitado o forne cedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo aprese ntar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Aviso de Contratagéo Direta.
5.7.1.Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgado ou

entidade examinara a propo sta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de
classificagéo, até a apuracdo de uma propo sta que atenda as especificagbes do objeto e
as condicoes de habilitagao

5.8. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera habilitado.

6. CONTRATACAO

6.1. Ap6és a homologagédo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo de Contrato ou

emitido instrumento equivalente.

6.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagao,
para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das

sancgdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

6.2.1.Alternativamente a convo cagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), disponibilizacdo de
acesso a sistema de processo eletrénico para esse fim ou outro meio eletrénico, para que
seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento

ou da disponibilizagdo do acesso ao sistema de processo eletrénico.

6.2.2.0 prazo pre visto no sub item anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, po r

solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

6.3. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, conforme estabelecido no Estudo

Técnico Preliminar.

7. INFRAGCOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipéteses previstas no
art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, quais sejam:

7.1.1.Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

7.1.2.Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

7.1.3.Dar causa a inexecugao total do contrato;

7.1.31. Considera-se inexecugao parcial o atraso injustificado superior a 20 (vinte) dias
no cumprimento das obriga¢des principais e acessérias assumidas.



7.2.

7.3.

7.4.

7.1.3.2. Considera-se inexecugao total o atraso injustificado superior a 40 (quarenta) dias
no cumprimento da obrigagao principal assumida.

7.1.4.Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

7.1.5.Nao manter a propo sta, salvo em decorrén cia de fato sup erveniente devidamente
justificado;

7.1.6.Nao celebrar o contrato ou nédo entregar a documentagédo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

7.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagéo d ireta sem
motivo justificado;

7.1.8.Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o ce rtame ou pre star
declaracgéo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugdo do contrato;

7.1.9.Fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

7.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

7.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto
as condic¢des de participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os fornecedores, em qualq uer momento da disp ensa, mesmo ap 6s ©

encerramento da fase de lances.

7.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

7.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara

sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, pela falta do subitem 7.1.1,quando n&o se justificar a imposi¢ao de penalidade

mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) so bre o valor estimado do(s) item(s) prej udicado(s) pela

conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens 7.1.1 a 7.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) ancs, nos casos
dos subitens 7.1.2 a 7.1.7 deste Aviso de Co ntratagdo Direta, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de tod os os e ntes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 7.1.8 a7.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi ¢&o da

penalidade mais grave;

A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagao Direta ndo exclui, em hipétese

alguma, a obrigagao de reparagéao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

Todas as sangdes previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°).
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7.5. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias

uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157)

7.6. Previamente ao encami nhamento a cobranga judicial, a multa pode ra ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data d o recebimento da

comunicagao enviada pela autoridade competente.

7.7. A aplicacédo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar

e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.8. Na aplicagéo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°):
7.8.1.A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
7.8.2.As peculiaridades do caso concreto;
7.8.3.As circunstancias agravantes ou atenuantes;
7.8.4.0s danos que dela provierem para o Contratante;

7.8.5.A implantagdo ou o aperfeico amento de programa de integrida de, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

7.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragcao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lein®12. 846, de 1°d e agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

7.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragdo, a pe ssoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de
coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,

o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160)

7.11. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e mant er atualizados os dad os relativos as sangde s por ele
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas
(Ceis) e no Cad astro Nacional de Empre sas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161)

7.12. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar

ou contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.
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8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento

fracassado), a Administragao podera:
8.1.1.Republicar o presente aviso com uma nova data;

8.1.2.Valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base
ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pre¢os, sempre que possivel, e

desde que atendidas as condi¢des de habilitagdo exigidas.

8.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora de ste

procedimento.

8.1.3.Fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da d ocumentagdo de

habilitagdo, conforme o caso.

As providéncias dos subitens 8.1.1 e 8.1.2 também poderao ser utilizadas se nao houver o envio

de propostas de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

Havendo a nece ssidade de realizagdo de at o de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo nao conste deste Aviso de Contratagao Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo

agente competente da Administragdo na respectiva notificagéo.

Cabera ao fornecedor acompanhar as operagoes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragéao

ou de sua desconexao.

As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas em
favor da ampliagédo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse

da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a segurancga da contratacao.

Os fornecedores assumem todos os custos de preparacao e apresentagao de suas propostas e
a Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente

da condugéo ou do resultado do processo de contratagao.

Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Aviso de Contratagédo Direta e de seus anexos

ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.
Integram este Aviso de Contratagéo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Estudo Técnico Preliminar
ANEXO Il — Termo de Referéncia

ANEXO Il — Modelo de Propostas
ANEXO IV — Minuta de Termo de Contrato

Eventuais duvidas poderéao ser tiradas nos seguintes canais:
E-mails: compras@camara-arg.sp.gov.br

Telefones: (16) 3301-0637
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Araraquara, 10 de outubro de 2024

PAULO FERNANDO PAES LANDIM

Presidente

CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA

Secretario Geral
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ANEXO | — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Estudo Técnico Preliminar 7/2024

1. Informagoes Basicas

Numero do processo: 120/2023

2. Descricao da necessidade

2.1. Este documento tem por objetivo concretizar os estudos técnicos preliminares visando subsidiar a
necessidade de realizacdo de um novo concurso publico para os cargos existentes no quadro de pessoal da
Camara Municipal de Araraquara para atender a demanda da constante ampliacdo das atribuicdes legais,
sejam estas vinculadas as atividades-meio ou atividades-fim do Poder Legislativo, bem como o natural
processo de renovagao do quadro funcional do 6rgao, decorrente de aposentadorias, exoneragdes e demais
situagdes que implicaram no afastamento, permanente ou temporario, de servidores efetivos da Camara
Municipal, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no presente Estudo Técnico
Preliminar - ETP.

2.2 No dmbito da Administragdo Publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, toda investidura
em cargo ou emprego publico, ressalvados os cargos em comissao, depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

2.3 Além disso, o ultimo concurso encerrou seu prazo de vigéncia em setembro de 2023, o que impede a
contratagao de qualquer cargo, caso seja necessaria a reposicao.

2.4 No mesmo sentido, a formagdo de cadastro de reserva se mostra relevante, a fim de atender situagdes
imprevistas de reposicdo ou complementagdo do quadro funcional do Poder Legislativo araraquarense.

2.5 O Concurso publico tem a previsdao de oferecer o total de 14 (quatorze) vagas e cadastros reservas, nos
termos dos Artigos 52 e 62 da Lei Municipal n2 9.153 de 6 de dezembro de 2017 e do Ato da Mesan? 7, de 5
de abril de 2024, conforme tabela abaixo:
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Tabela 1

Comunicagdo Social

Radio e TV ou Imagem e Som

Cargo Vagas Exigéncia Valor Jornada
Condutor de Veiculos 1 Ensjni?;ﬁ?};:tzt(z%??plem R$ 3.785,97 30 horas
Agente Administrativo 1 Ensino Médio Completo R$ 5.273,33 30 horas
Técnico em Informatica CR ggizc}rii?:; i::rlli ;Ztrc:n;c:ir:a R$ 5.273,33 30 horas
Analista em 9 Ensino Superior Completo em RS 6.084,61 30 horas

Ensino Superior Completo em
Design Grafico, Design Digital,
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Analista em
Comunicagdo Visual

Jornalismo, Relagdes Publicas,
Radio e TV, Propaganda e
Marketing, Publicidade e
Propaganda ou Marketing

R$ 6.084,61

30 horas

Analista em Gestdo de
Pessoas

CR

Ensino Superior Completo em

Administragdo, Administragdo

Publica, Psicologia ou Ciéncias
Sociais

R$ 6.084,61

30 horas

Analista Legislativo

Ensino Superior Completo em
Direito, Administracdo,
Administragdo Publica,

Economia ou Contabilidade

R$ 6.084,61

30 horas

Analista em Informagdo

CR

Ensino Superior em
Arquivologia

R$ 6.084,61

30 horas

Cerimonialista

Ensino Superior Completo em
Comunicagdo Social ou
Turismo

R$ 6.084,61

30 horas

Contador

CR

Ensino Superior Completo em
Contabilidade com registro no
Conselho Regional de
Contabilidade (CRC)

R$ 6.084,61

30 horas

Jornalista

Ensino Superior Completo em
Jornalismo

R$ 6.084,61

30 horas

Tradutor e Intérprete de
Libras

Ensino Superior Completo em
Tradugdo e Interpretagdo de
Libras-Portugués, Letras-Libras
ou Ensino Superior Completo
em qualquer area com
especializagdo em Libras,
aprovada no MEC.

R$ 6.084,61

30 horas

Analista de Controle
Interno

CR

Ensino Superior Completo em
Administracao, Administracao
Publica, Ciéncias Contabeis,
Direito ou Ciéncias Economicas

R$ 6.760,68

30 horas

Consultor Legislativo

Ensino Superior Completo em
Direito, Administracao Publica,
Ciéncias Sociais, Contabilidade

ou Economia

R$8.112,82

30 horas
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Ensino Superior Completo e
Direito com registro na Orde
dos Advogados do Brasil R$8.112,82
(OAB

Procurador C 30 horas

2.6 Para o problema indicado acima ser solucionado, entende-se necessario que o concurso publico tenha as
seguintes fases, observadas as necessidades de cada cargo:

2.6.1 Fase Objetiva - O modelo de prova devera ser de multipla escolha (de carater eliminatdrio e
classificatério)

2.6.2 Fase Dissertativa - O modelo de prova devera ser forma escrita, original e partir dos seus préprios
conhecimentos (de carater eliminatdrio e classificatdrio)

2.6.3 Fase pratica - O modelo de prova devera ser constituido de atividade pratica, conforme as
atribuicGes de cada cargo previstas em lei (de carater eliminatério e classificatorio)

2.6.4 Fase de titulos - Avaliagdo Curricular de Titulos e de Experiéncia Profissional (de carater
exclusivamente classificatorio).

2.7 A elaboracgdo das questGes e a avaliagdo de cada fase caberdo a instituicdo contratada.

2.8 A Fase Dissertativa sera aplicada no mesmo dia da Fase Objetiva. A posi¢do de classificacdo dos candidatos
gue terdo avaliadas as provas dissertativas serd decidida a época da elaborag¢do do edital normativo do
concurso.4

3. Descrigao dos Requisitos da Contratagao

3.1 Contratagdo de empresa para prestacao de servigos técnico-especializados em consultoria, planejamento,
organizagao e execugao de concurso publico para o provimento de cargo existente no quadro de pessoal da
Camara Municipal de Araraquara, bem como formacao de cadastro de reserva (CR), nos termos dos Artigos 52
e 62 da Lei Municipal n2 9.153 de 6 de dezembro de 2017 (Anexo |), Tabela 1 do item 2.5 deste documento e
observadas as condi¢gdes estabelecidas no presente Estudo Técnico.

3.2 Para a contratagao, existem requisitos minimos que devem ser atendidos pela organizadora do concurso
publico, dos quais se destacam:

3.2.1 ser instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovacdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, nos termos do art. 75,
inciso XV, da Lei n? 14.133;

3.2.2 ndo ter fins lucrativos;
3.2.3 deter inquestionavel reputacdo ética e profissional;

3.2.4 apresentar plano de seguranga sobre sigilo que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos
de seguranga em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade;

3.2.5 possuir pessoal técnico capacitado e condi¢Ges de logistica compativeis com a execugdo de
certame no Brasil;
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3.2.6 dispor de parque grafico proprio, de modo a garantir a seguranca e o sigilo, e que a capacidade
desse parque seja compativel com a proje¢do do numero de candidatos inscritos;

3.2.7 dispor de Assessoria Técnica (juridica, linguistica e médica), em todas as fases do concurso, para
fins de elaboragdo de editais, comunicados, instru¢des aos candidatos e outros, bem como prestar
assessoria técnica e juridica a Comissdo Especial em relagdo ao objeto contratado;

3.2.8 possuir assessoria juridica prépria a fim de assistir as a¢des judiciais relacionadas ao certame,
incluindo julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, bem como subsidiar as
respostas as agdes judiciais propostas em desfavor da contratante, até mesmo apds o término do
concurso, desde que referente ao objeto contratado;

3.2.9 apresentar atestado de capacidade técnica que comprove experiéncia na execugdo de pelo
menos 05 (cinco) concursos publicos, em ambito nacional, nos Ultimos 05 (cinco) anos, compativel com
0 objeto da contratagdo e com o numero de inscritos de, no minimo, 3.000 (trés mil) candidatos,
atendendo assim ao previsto na SUmula n2 24 do TCE-SP;

3.2.9.1 Somente serao aceitos atestados expedidos apds a homologacdo do concurso ao qual se
referirem;

3.2.10 A instituicdo organizadora deverd indicar por meio de declara¢do garantidora, com relagdo
nominal, que os profissionais indicados para compor a banca examinadora ou a equipe de avaliadores
realizem, pessoal e diretamente, a elaboracdo e a correcdo das provas em todas as fases citadas na
secdo 2 deste ETP, sdo profissionais técnicos especializados com reconhecida qualificagdo (notdria
especializagdo) na respectiva area de exame ou avaliagdo;

3.3 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data estipulada no respectivo
instrumento, admitindo-se prorrogacdo, na forma da lei, até a homologacdo do certame, sem que haja
qualguer pendéncia em relagdo ao objeto da prestagdo do servico.

3.4 O artigo 28 da Lei n? 14.133/2021 estabelece as seguintes modalidades de licita¢3o:

v

Vv

- pregao;

- concorréncia;
- CcONCuUrso;

- leildo;

- didlogo competitivo.

Para contrata¢do de empresa especializada em realizar o concurso publico da Camara Municipal de
Araraquara, esta Comissdo Especial se baseia no Inciso XV, do artigo 75, da Lei n2 14.133/2021 referente a
contratagdo por dispensa de licitagdo:

“para contratagao de instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratagao de instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos;”
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4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Secretaria-Geral Mariana Tiemi Kimura Claudio

5. Levantamento de Mercado

5.1 No ambito da Administragcdo Publica, conforme disciplina a Constitui¢cao Federal de 1988, toda investidura
em cargo ou emprego publico, ressalvados os cargos em comissdo, depende de aprovacgdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos. A Camara Municipal de Araraquara ndo dispée de unidade
operacional, 6rgdo especializado ou expertise para a realizagdo de servico de planejamento e execug¢do de
processos seletivos de ingresso de novos servidores, razdo pela qual realizou-se levantamento de mercado
junto a outros 6rgdos da Administracdo Publica a fim de analisar as alternativas possiveis para atender a
necessidade de provimento de cargos efetivos no ambito desta Camara. ldentificou-se apenas uma solugdo,
qual seja: a contratagdo de instituicdo para realizar o concurso publico.

5.2 Analisando o mercado, entendem-se vidveis as seguintes alternativas, abaixo indicadas com os seus prés
e contras:
Tabela 2

Tipo Proés Contras

Contratagdo com remuneragao por ® Maior interesse de empresas ® Maior custo para a Camara

meio de orgcamento préprio da especializadas * Necessidade de previsao
Camara Municipal de Araraquara ¢ orcamentaria para a

do valor do total de inscri¢cdes dos realizacao do concurso
candidatos

Contratagdo com remuneragao * Economicidade ® Menor interesse de empresas
exclusiva por meio do valor do totdl ® Sem necessidade de previsjo especializadas

de inscri¢cdes dos candidatos orcamentaria para a

realizagdo do concurso

* Experiéncia de sucesso em
contratagdes similares feitas
por outros 6rgaos e pela
prépria Camara Municipal d
Araraquara, gerando
economia de tempo e
eficiéncia.

1%

6. Descri¢ao da solugao como um todo

6.1 Diante das alternativas apresentadas pelo mercado, sopesando-se 0s pros e contras de cada uma delas,
entende-se que a melhor solucédo para a satisfagdo do interesse publico é a contratacdo com remuneracao
exclusiva por meio do valor total das inscricdes dos candidatos por sua vantajosidade econémica e pela
eficiéncia gerada por experiéncias anteriores de processos similares deste objeto.

19

19



7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Devera ser contratada apenas uma empresa para prestacdo de servicos técnico-especializados em
consultoria, planejamento, organizacdo e execu¢do de concurso publico para o provimento de cargo
existente no quadro de pessoal da Camara Municipal de Araraquara, bem como formacao de cadastro de
reserva (CR), nos termos dos Artigos 5° e 6° da Lei Municipal n°® 9.153 de 6 de dezembro de 2017 (Anexo
1), conforme previsto no objeto do presente Estudo Técnico Preliminar.

7.2 Ndo serd admitida subcontratacdo do objeto.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 230.904,20

8.1 A estimativa dos valores unitarios e globais da contratacdo realizada com base em pesquisa
simplificada de mercado, a fim de realizar o levantamento do eventual gasto com a solugéo escolhida (de
modo a avaliar a viabilidade econdmica da opcdo) acompanhadas dos precos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, com os parametros utilizados para a obtencéo
dos precos e para os respectivos calculos, e que constam em documento separado e classificado.

8.2 Considerando que os dados brutos trazem informacdes de selegdes, recrutamentos e de concursos
publicos distintos entre si por diversos fatores, optou-se por escolher o critério "similaridade". O
indicador de "similaridade" é entendido como certames realizados em Camaras Municipais de cidades
do estado de Sdo Paulo com populagdo préxima a de Araraquara. Além disso, o valor da inscri¢do do
Gltimo concurso realizado pela Camara Municipal de Araraquara, em 2018, também esté& presente para
fins do calculo da estimativa. Assim, chegou-se aos seguintes resultados:

Tabela 3

Populacio Inscrigiio Nivel ([Inscrigdio Nivel  |Inscri¢iio Nivel
Orgiio Publico Fundamental Médio Superior (R$)

Censo 2022 |(RS) [Técnico (R$)
Camara de Araraquara 242.228 47,38% 60,92* 81,23*
(2018)
Camara de Americana 237.240 47,00 62,00 86,00
(2024)
Camara de Bauru (2024) 379.146 - 56,00 75,00
Camara de Itapecerica da 158.522 60,00 74,00 89,00
Serra (2024)
Cémara de 165.428 — 72.50 92.50
Pindamonhangaba (2023)

MEDIA 51,46 (W) 65,08 (WVR) 84,74 (\B)
TOTAL (M1 +M2+M3) | R$ 201,28
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*corrigido pelo IPCA acumulado desde de 2018 (calculo efetuado pelo site https://www3.bcb.gov.
br/).

8.3. Os valores das inscri¢des foram retirados de editais e podem ser acessados nos links abaixo:

8.3.1 https://www.camara-americana.sp.gov.br/paginas/concurso-publico

8.3.2 https://www.bauru.sp.leg.br/documents/1418/EDITAL_DE_CONCURSO_PUBLICO_001-
2024. pdf

8.3.3https://arg.pciconcursos.com.br/camara-municipal-de-itapecerica-da-serra-sp-divulga-nove-
vagasem-novo-concurso-publico/1637717/9524b2a6e0/edital_de_abertura_n_01_2024.pdf

8. 3.4https://www.cloudsoftcam.com.br/SP/PINDAMONHANGABA/upload/2024/01
/20240110164122170491568287b4f4.pdf

8.4 Visto que no ultimo concurso realizado pela Camara Municipal houve um total de
3158 inscritos,considerando o valor médio de inscricdo por nivel definido na tabela 3 no
item 8.2 e 0 numero de inscritos por nivel de acordo com tabela abaixo, o total estimado
da contratacdo é de R$ 230.904,20:

Nivel Inscritos Concurso 201 8/alor médio (R$|b Valor estimado (Rﬂﬂ)
Fundamental 765 51,46 39.366,90
Médio 572 65,08 37.225,76
Superior 1821 84,74 154.311,54
TOTAL 3158 201,28 230.904,20
8.5 Os resultados apresentados acima sao apenas referenciais e preliminares, visto que

questdes relativasao efetivo nimero de inscritos, grau de complexidade da prova, entre
outros fatores, podem influenciar significativamente no valor estimado para a contratacdo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solugao

9.1 Justifica-se a NAO realizacdo do parcelamento da presente contratacdo pelos seguintes motivos:

9.1.1 Natureza singular e complexa dos servigos - 0s servi¢os de consultoria, planejamento,
organizagdo e execucdo de concurso publico exigem expertise especifica e abrangente, com atuagdo
integrada e coordenada de diferentes profissionais. O parcelamento da contratacdo poderia
comprometer a unidade, a coeréncia e a qualidade dos servicos prestados, além de gerar
dificuldades na gestdo e acompanhamento do contrato.

9.1.2.Inviabilidade técnica e econdmica do parcelamento - a divisdo dos servigos em diferentes
lotes inviabilizaria a obtengcdo de melhores precos e condi¢Bes de contratacdo, em razdo da
necessidade de mobilizacdo de equipes multidisciplinares e da interdependéncia das atividades a
serem desenvolvidas. O parcelamento também geraria custos adicionais com a realizacdo de
maltiplos processos licitatorios e a gestdo de diversos contratos.

9.1.3 Economia de escala - a contratagdo Unica permite a obtengdo de economia de escala, tanto
na fase de licitacdo quanto na execucdo dos servicos. Isso se deve a otimizacdo dos recursos
humanos e materiais, a reducdo de custos administrativos e a simplificacdo da gestdo do contrato.
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9.1.4 Eficiéncia e celeridade - a contratacdo Unica garante maior eficiéncia e celeridade na
realizacdo do concurso publico, evitando atrasos e contratempos decorrentes da necessidade de
coordenar diferentes empresas e contratos.

9.1.5. Amparo legal - 0 art. 40, 8 2° e 3°, da Lei n® 14.133/2021 autoriza a contratacdo direta de
servicos técnicos especializados de natureza singular, vedando o seu parcelamento.

9.2 Em face do exposto, conclui-se que a ndo realizacdo do parcelamento da presente contratacdo é a
solugdo mais adequada para garantir a qualidade, a eficiéncia e a economicidade dos servigos de
consultoria, planejamento, organizagdo e execucdo do concurso publico da Camara Municipal de
Araraquara.

10. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Nao se verifica a necessidade de contratacfes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e

contratacdo do objeto deste Estudo Técnico Preliminar.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A contratacgdo pretendida encontra amparo no planejamento de contratagées do érgao. O
preenchimento de vagas nos cargos existentes no quadro de pessoal da Camara Municipal e formacgdo de
cadastro reserva esta previsto na Lei Orcamentaria Anual de 2024 (Lei Municipal 11.046/2023).

12. Beneficios a serem alcangados com a contratacao

12.1 Por meio da contratagdo de instituicdo apta a organizar e realizar o concurso publico, pretende-se
recrutar e selecionar candidatos para prover 14 (quatorze) cargos e cadastros reservas, nos termos dos
Artigos 5° e 6° da Lei Municipal n® 9.153 de 6 de dezembro de 2017 na Cadmara Municipal de Araraguara.

12.2 Adicionalmente, a escolha da instituicdo a ser contratada levard em consideracdo as necessidades
especificas da Camara Municipal de Araraquara, sem perder de vista a comprovada capacidade técnica da
contratada e a economicidade dos recursos publicos.

12.3 Quanto ao aproveitamento dos recursos humanos e materiais, tendo em vista que a Camara Municipal
de Araraquara ndo possui estrutura, expertise e nem competéncia institucional para a realizacdo de
certames publicos, entende-se razoavel que os recursos utilizados sejam os da contratada, permanecendo
a contratante apenas questdes residuais relacionadas aos trabalhos da Comissdo Especial para a realizacdo
do concurso publico em comento.

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1 N&o serdo necessarias providéncias previamente a celebracdo do contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A empresa contratada devera apresentar um plano de acdo sustentavel, por exemplo, a utilizagcdo, no
todo ou em parte, de material reciclavel, atoxico e biodegradavel.
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15. Declaragao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1.1 Os levantamentos preliminares realizados evidenciaram que a solugdo descrita neste documento,
ou seja, a contratagdo de instituicdo para organizar e realizar concurso publico para o provimento de
cargo existente no quadro de pessoal da Camara Municipal de Araraquara, bem como formacao de
cadastro de reserva (CR), nos termos dos Artigos 5° e 6° da Lei Municipal n® 9.153 de 6 de dezembro de
2017, mostra-se tecnicamente possivel e fundamentadamente necesséria.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrdnicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §32 do Art. 42 do Decreto n2 10.543
de 13 de novembro de 2020.

MARIANA TIEMI KIMURA CLAUDIO

Presidente da Comissdo Especial para realizagdo do Concurso n? 01/2023

1
tf Assinou eletronicamente em 20/06/2024 as 17:37:20.

FABIANO ROBERTO SALATA

Membro da Comissdo Especial para Realizagdo do Concurso n201/2023

1
tf Assinou eletronicamente em 01/07/2024 as 11:06:52.

MARIO ESCAMILHA JUNIOR
Membro da Comiss&o Especial para realizagdo do Concurso n201/2023

LY
tf Assinou eletronicamente em 28/06/2024 as 14:54:19.
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THIAGO MOURA BEGO
Membro da Comiss&o Especial para Realizagdo do Concurso Publico n201/2023

1. Lista de Anexos

Atencéo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.
° Anexo | - Quadro de candidatos presentes no Concurso Publico da Camara Municipal de Araraquara de
2018.pdf (274.6
KB)
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Anexo | - Quadro de candidatos presentes no
Concurso Publico da Camara Municipal de
Araraquara de 2018.pdf
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MARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZACAO
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QUADRO DE CANDIDATOS PRESENTES E AUSENTES DIVIDIDOS POR CARGO FORNECIDO
PELO IBFC

Condutor de Veiculos

Técnico de Informatica 502 306 196 502
Audiodescritor 70 34 36 70
|Analista de Controle Interny 144 91 53 144
Consultor Legislativo 258 172 86 258
Jornalista 3 119 82 37 119
Cerimonialista ) 118 86 32 118
Analista Legis': tivo 474 323 151 474
Analista em Comunicagdo Social 65 41 24 65
Tradutor e intérprete de Libras 42 35 Y 4 42
Analista : m Gestdo de Pessoas 449 340 109 449
Analist:. 2m Informacdo 63 53 16 69
Contador 83 53 30 83
A 3158 . 2153 1005 3158
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UASG 930456

Termo de Referéncia 4/2024

Termo de Referéncia 4/2024

Informacoées Basicas

Numero do

UASG

artefato

42024 930456-CAMARA MUNICIPAL DE
ARARAQUARA

Status

PUBLICADO

Outras informacoes

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

nao-continuado

1. Definicao do objeto

Editado por

MARIANA TIEMI KIMURA
CLAUDIO

Numero da
Contratacao

1/2024

Atualizado em

09/10/2024 14:37 (v
14.1)

Processo
Administrativo

120/2023

1.1. Contratacdo de instituicdo para prestacdo de servicos técnico-especializados em consultoria, planejamento,
organizacdo e execucdo de concurso publico para o provimento de cargo existente no quadro de pessoal da
Camara Municipal de Araraquara, bem como formacao de cadastro de reserva (CR), nos termos dos Artigos 5°
e 6° da Lei Municipal n° 9.153 de 6 de dezembro de 2017, nos termos da tabela abaixo e do item 3.1, conforme
condi¢des e exigéncias estabel ecidas neste instrumento.

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSERV

UNIDADE
DE MEDIDA

QUANTIDADE

ESTIMADA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

ESTIMADO

Realizacgéo de
concurso  publico,
para o provimento
de cargos efetivos e
cadastro reserva de
NiVEL
FUNDAMENTAL

10014

Quantidade
deinscritos

765

51,46

39.366,90

Redlizacdo de
concurso publico,
para o provimento de
cargos efetivos e
cadastro reservade
NIVEL MEDIO

10014

Quantidade
deinscritos

572

65,08

37.225,76
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3 Redlizacdo de 10014 Quantidade 1821 84,74 154.311,54
concurso publico, deinscritos
para o provimento de
cargos efetivos e
cadastro reserva de
NIVEL SUPERIOR

1.2 Os célculos da quantidade estimada de inscritos, o valor unitario e o valor total estimado estéo
detalhados no Estudo Técnico Preliminar.

1.3 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data estipulada no respectivo
instrumento, admitindo-se prorrogacdo, na forma da lei, até a homologacdo do certame, sem que haja
qgualquer pendéncia em relacdo ao objeto da prestacdo do servico, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133, de 2021

1.4 O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagéo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1 A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

2.2 A contratacdo pretendida encontra amparo no plangamento de contratacdes do 6rgdo. O
preenchimento de vagas nos cargos existentes no quadro de pessoal da Camara Municipal e formagdo de
cadastro reserva esté previsto na Lei Orcamentaria Anual de 2024.

3. Descricado da solucao

3.1 O detalhamento da execucdo dos servicos, bem como as etapas que deverdo ser seguidas pela contratada,
devem obedecer aos tdpicos abaixo:

TABELA DE CARGOS. VAGASE SALARIOS

Cargo Vagas Exigéncia Valor Jornada

. Ensino Fundamental
Condutor de Veiculos 1 Completo + CNH “D” ou “E” R$ 3.785,97 30 horas

Agente Administrativo 1 Ensino Médio Completo R$5.273,33 30 horas

Ensino M édio Completo com
Técnico em Informética CR Curso Técnico em R$5.273,33 30 horas
I nfor mética
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Analista em
Comunicacao Social

Ensino Superior Completo
em RadioeTV ou Imagem e
Som

R$ 6.084,61

30 horas

Analistaem
Comunicacao Visual

Ensino Superior Completo
em Design Gréfico, Design
Digital, Jornalismo, Relacbes
Publicas, RadioeTV,
Propaganda e Marketing,
Publicidade e Propaganda
ou Marketing

R$ 6.084,61

30 horas

Analista em Gestao de
Pessoas

CR

Ensino Superior Completo
em Administracao,
Administracédo Publica,
Psicologia ou Ciéncias Sociais

R$ 6.084,61

30 horas

Analista Legidativo

Ensino Superior Completo
em Direito, Administracao,
Administracéo Publica,
Economia ou Contabilidade

R$ 6.084,61

30 horas

Analistaem
Informacéo

CR

Ensino Superior em
Arquivologia

R$ 6.084,61

30 horas

Cerimonialista

Ensino Superior Completo
em Comunicacgéo Social ou
Turismo

R$ 6.084,61

30 horas

Contador

CR

Ensino Superior Completo
em Contabilidade com
registro no Conselho
Regional de Contabilidade
(CRQC)

R$ 6.084,61

30 horas

Jornalista

Ensino Superior Completo
em Jornalismo

R$ 6.084,61

30 horas

Tradutor elntérprete
delLibras

Ensino Superior Completo
em Traducédo e
Interpretacdo deLibras
Portugués, Letras-Librasou
Ensino Superior Completo
em qualquer area com
especializacéo em Libras,
aprovada no MEC.

R$ 6.084,61

30 horas
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Ensino Superior Completo
em Administracao,
CR Administracéo Publica, R$6.760,68 30 horas
Ciéncias Contéabeis, Direito
ou Ciéncias Econémicas

Analistade Controle
Interno

Ensino Superior Completo
em Direito, Administracdo
Publica, Ciéncias Sociais,
Contabilidade ou Economia

Consultor Legislativo 1 R$8.112,82 30 horas

Ensino Superior Completo

em Direito com registro na

Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB)

Procurador CR R$8.112,82 30 horas

VALIDADE DO CONCURSO

3.2 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, nos termos
do art. 37, inciso I11, da Constituicdo Federal de 1988.

PLANEJAMENTO

3.3 A contratada e a Comissdo do Concurso deverdo realizar etapa de planejamento do certame que abrange os
seguintes aspectos:

a) Reunido inaugural, preferencialmente presencial, com a Comissédo do concurso publico para
estabelecer cronograma com datas e periodos de cada fase do concurso (edital, inscri¢les, pagamentos,
convocagdo, publicacdo de gabaritos, envio de titulos e documentos, publicacdo de resultados e
recursos), data e locais das provas, necessidades referentes ao contelido programatico e recomendagdes
deinfraestrutura;

b) O cronograma devera ser elaborado e apresentado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia
Gtil posterior a data da realizagéo da reunido inaugural, sendo prorrogavel pelo mesmo periodo desde
gue devidamente justificado e aceito pela comissao;

d) Reunides de acompanhamento entre a Comissdo e a contratada, que podem ocorrer por video
chamada ou de forma presencial, a serem agendadas pelas partes, com a finalidade de apresentar as
etapas realizadas e divulgar relatérios contendo o total de inscritos e as atividades correlatas a execucao
do concurso publico.

€) Toda comunicacdo deve ser de forma eletronica pelo e-mail institucional.

3.4 A CONTRATADA devera elaborar o cronograma do certame com a data de homologagdo do
CONCUrso prevista para o primeiro trimestre de 2025.

EDITAISE DIVULGAGAO
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Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 4?86 36
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 930456 Termo de Referéncia 4/2024

3.5 Para realizagdo do concurso publico a contratada devera elaborar e submeter & aprovagdo prévia da
Comissdo do Concurso os editais e os comuni cados relacionados:

a) a abertura das inscri¢oes;
b) a convocacdo para as provas objetivas, dissertativas, de titulos e préticas;
C) aos gabaritos das provas objetivas

d) aos resultados provisorios e finais das provas objetivas, dissertativas, préticas € de titulos e
experiéncia profissional;

€) adivulgacdo dos resultados da avaliagdo dos recursos;
f) ao resultado final em listas da pontuacdo, pela ordem decrescente da nota obtida:

Lista 01 - de todos os candidatos habilitados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
candidatos negros;

Lista02 - detodos os candidatos com deficiéncia;
Lista03 - de todos os candidatos negros;
3.6 A contratada devera

a) disponibilizar os editais para a Contratante a fim de que essa providencie o envio ao Diério Oficial
Eletrénico do Legidlativo de Araraquara (eeDOLARQ);

b) publicar em sua pagina, nainternet, todos os editais e comunicados referidos neste item;

¢) republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos neste item em caso de incorregdo que
comprometa o entendimento/diretrizes essenciais para a realizagdo do concurso.

d) colocar a disposicao na pagina na internet, em link proprio, consulta ao local de provas por nome e
nimero de inscricao;

€) promover a divulgagdo do concurso publico em diferentes midias da regido de Araraquara, sendo,
pelo menos, uma impressa e uma digital, responsabilizando-se por todas as publicagdes necessérias e
arcando com os respectivos nus destas,

INSCRICOES

3.7 Asinscrigdes dever o ser abertas por periodo minimo de 30 (trinta) dias corridos, a ser definido em
conjunto com a CONTRATANTE, e serdo realizadas, exclusivamente, por meio da internet, através de

siteda CONTRATADA.

3.8 Vale ressaltar que, atualmente, sdo aplicavels as seguintes isencdes da taxa de inscricdo de concursos
publicos realizados no Municipio de Araraguara, sendo todas fundamentadas em leis regularmente aprovadas,
as quais podem ser consultadas no Portal eletrénico da Camara Municipal:

3.8.1 Lei Municipal 8.008/2013 — Isencdo para candidatos inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com endereco no Municipio de Araraguara
e membro de familia com renda per capita de até meio sal&rio minimo;
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3.8.2 Lei Municipa 7.203/2010 — Isen¢éo a doadores de sangue;
3.8.3 Lei Municipal 10.299/2021 — Isencdo a doadoras de |eite materno;
3.8.4 Lei Municipal 10586/2022 - Isencéo ao doador de Medula Ossea.

3.9 No que diz respeito areserva de vagas para pessoas com deficiéncia, bem como para negros, relacionam-se
abaixo os diplomas legais que tratam do assunto no &mbito do Municipio de Araraquara:

3.9.1 Lei Municipal 8.270/2014 — Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no &mbito da
Cémara Municipal de Araraguara;

3.9.2 Lei Municipal 6.646/2007 (artigos 6° ao 10) — Dispbe sobre a reserva de vagas em
concursos publicos para provimento de cargos no Poder Legislativo as pessoas com deficiéncia.

3.10 Durante o periodo de inscri¢do, os candidatos que solicitarem atendimento especial, deverdo fazer upload
dos documentos e laudos médicos comprobatérios pelo site da contratada, até a data determinada no edital, os
quais serdo conferidos e validados pela contratada.

3.11 A realizag&o de pericia médica dos candidatos portadores de necessidades especiais é de responsabilidade
da contratada.

3.12 O recebimento do valor dataxa de inscricéo sera de responsabilidade da contratada.

3.13 A andlise dos pedidos de isencéo € de responsabilidade da contratada, que encaminhara a Comisséo do
Concurso relatério detalhado no prazo definido em cronograma de atividades apGs o encerramento das
inscrigdes (incluida a data limite de pagamento da taxa de inscricéo).

3.14 A contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscri¢des para 0 concurso publico, que o valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragdo Pablica ou anulagéo.

3.15 A contratada providenciara os meios logisticos para efetuar eventuais devoluctes de taxa de inscri¢ao;

COMUNICAGCAO E RELACAO COM O CANDIDATO

3.16 Prestar pronto atendimento a candidato ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas)
no esclarecimento de dividas em relacdo a todas as etapas do concurso, tornando disponivels, para tanto, linha
telefénica, correio eletronico, chat do site da contratada, correspondéncia e outros;

3.17 As comunicagBes com os candidatos inscritos, referentes a confirmacdo de inscrigdo, horarios, locais e
datas de aplicagdo de provas, serdo publicadas no site da contratada, onde estardo também os contatos
telefénicos e os e-mails criados exclusivamente para atendimento aos candidatos;

3.18 Observar os ditames da Lel Federal n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protec@o de Dados Pessoais — LGPD),
em todos os atos que envolverem o tratamento de dados pessoais dos candidatos, sem prejuizo de eventuais
clausulas especiais previstas no contrato administrativo;

3.19 A contratada disponibilizar4 uma Central de Atendimento, em horé&rio comercial, composta por equipe
treinada, que recebera os e-mails e telefonemas, respondera aos questionamentos em tempo hébil e, quando
necess&rio, direcionara o candidato para o setor responsavel. Esses canais de comunicagdo e a Central de
Atendimento estardo disponiveis durante todas as etapas do concurso publico.

3.20 Disponibilizar os cartbes de convocagdo na pagina do concurso presente no site, por meio de login e
senha do candidato. Os cartdes conterdo: nome, nimero do documento de identidade, local e endereco da
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realizagdo das provas, nimero de inscri¢do, caracteristica da vaga (ampla concorréncia, reservada a pessoas
com deficiéncia ou pessoas negras), e cargo para o qual concorre.

LISTASPARA COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

3.21 A contratada devera elaborar e encaminhar para a Comissdo Especial para Realizagdo do Concurso
Publico 01/2023:

a) Cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informagdes contidas nas fichas de inscricdo, em
meio digital em sistema de processamento eletrénico, contendo, dentre outros, nimero de inscritos
geral e com isencao, relatdrios estatisticos da relagéo de candidatos por vaga e por cargo.

b) Anexa as listas de que trata a alinea ‘a anterior as seguintes informacles estatisticas, graficamente
organizadas. nimero de candidatos inscritos, por vaga de cada cargo e de inscritos com deficiéncia e
negros, por cargo ao qual concorrera.

c) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

d) Listas de habilitados para a prova dissertativa em ordem crescente de classificagdo, por cargo,
contendo, no minimo, ndmero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e nota de
acordo com os critérios estabel ecidos neste Termo de Referéncia.

) Listas de habilitados para a prova prética em ordem crescente de classificacdo, por cargo, contendo,
no minimo, nimero de inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade e nota de acordo com os
critérios estabel ecidos neste Termo de Referéncia

f) Listafinal dos candidatos classificados, de acordo com a alinea“f” do item 3.5 em ordem crescente
de classificagdo, contendo, no minimo: nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de
identidade, CPF, telefone, endereco, e-mail, notas das provas e total de pontos.

3.22 As listas devem ser encaminhadas por e-mail da Comissdo Especial pararealizacéo do Concurso Publico
n° 01/2023 nos formatos .xIsx e .pdf.

PROVAS
TIPOS
3.23 O concurso publico devera abranger os seguintes tipos de provas:

a) Prova Objetiva: a prova sera de caréter eliminatdrio e classificatorio, com 60 (sessenta) questdes,
sendo cada uma delas com 5 (cinco) aternativas, paratodos os cargos, exceto para o cargo de Condutor
de Veiculos, que contera 50 questdes.

b) Prova Dissertativa: a prova sera de caréater eliminatério e classificatério, de forma escrita, origina ea
partir dos seus proprios conhecimentos.

¢) Prova Prética: a prova sera de caréter eliminatério e classificatorio, conforme as atribuicbes de cada
cargo previstasem lei.

d) Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional: de carater somente classificatdrio, com pertinénciaa
area de atuagdo para os cargos de ensino superior, desde que classificados na prova objetiva, paraa
provadiscursiva ou prova prética, a depender do caso.

3.24 A Prova Dissertativa sera aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva.
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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3.25 A Prova Préatica sera realizada em data diferente da Prova Objetiva, aser definida em edital.
HABILITACAO E CLASSIFICACAO

3.26 Prova objetiva: A nota de corte para a classificagdo dos candidatos nesta fase devera ser de 60%
(sessenta por cento) do contelido da prova, ndo podendo zerar em nenhum aspecto avaliado.

3.26.1 Para os cargos de Analista em Informagdo e Contador, que apresentam apenas a fase
objetiva, serdo convocados para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, os candidatos
habilitados e melhores classificados até o limite estabelecido na tabela abaixo, respeitando os
candidatos empatados na Ultima posicao, ficando os demais candidatos eliminados do concurso
paratodos os efeitos:

CARGO CLASSIFICACAO

AMPLA PCD NEGROS
CONCORRENCIA

Andistaem Informagdo 30 6 12

Contador 30 6 12

3.27 Provadissertativa: Somente serdo habilitados para correcéo da prova dissertativa os candidatos que
estiverem acima da nota de corte estabelecida no item 3.26 e classificados, até o limite estabelecido natabela
abaixo, respeitando os candidatos empatados na ltima posi ¢&o:

CARGO CLASSIFICACAO
AM PLé PCD NEGROS
CONCORRENCIA
Analista em Gest&o de Pessoas 30 6 12
Analista Legidativo 30 6 12
Jornalista 30 6 12
Analista de Controle Interno 30 6 12
Consultor Legidlativo 30 6 12
Procurador 30 6 12

3.27.1 A nota de corte para a classificagdo dos candidatos nesta fase devera ser de 60% (sessenta por
cento) do contetido da prova, ndo podendo zerar em nenhum aspecto avaliado.
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3.28 Prova prética: Somente serdo habilitados e convocados para a prova préatica os candidatos que estiverem
acima da nota de corte estabelecida no item 3.26 e classificados, até o limite estabelecido na tabela abaixo,
respeitando os candidatos empatados na Ultima posi¢éo:

CARGO CLASSIFICACAO
AM PL% PCD NEGROS
CONCORRENCIA
Condutor de Veiculos 20 4 8
Analistaem Comunicagdo Social 20 4 8
Analista em Comunicacdo Visua 20 4 8
Cerimonidista 20 4 8
Tradutor e Intérprete de Libras 20 4 8

3.28.1 A nota de corte para a classificagdo dos candidatos nesta fase devera ser de 60% (sessenta por
cento) do contelido da prova, ndo podendo zerar em nenhum aspecto avaliado.

AVALIACAO DE TITULOSE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
3.29 A avaliagdo de titulos aplica-se exclusivamente a candidatos aos cargos de Nivel Superior.

3.30 O recebimento dos titulos e documentos que comprovem a experiéncia profissional (por meio de upload
no site do certame na Internet) e aavaliagdo, por banca especializada, so de responsabilidade da contratada.

3.31 A pontuagdo dos titulos e da experiéncia profissional e outros critérios serdo definidos em conjunto com a
Comissdo Especial para Realizagdo do Concurso, por ocasido da elaboracdo do edital de abertura das
inscrigoes.

DISCIPLINAS E QUANTIDADE QUESTOES

3.32 As disciplinas solicitadas, a quantidade de questdes, a proposta das provas dissertativas e préticas de cada
cargo devem aobedecer as informagdes das tabelas abaixo: (Anexo 1N deste Termo de Referéncia)

Tabela 1

NIVEL FUNDAMENTAL
| ! ! !
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LS AREA DE N° DE POI\’\/IliTl\ldeiAo
CRARED |[FASIE PR[)§VA CONHECIMENTO QUESTC)ES PARA GARAIIER
APROVACAO
Lingua Portuguesa 15
Raciocinio Logico 10
60%
Informatica 05 N&o podendo | Eliminatério
12 [Objetiva Zzerar em e
S nenhuma |Classificatdrio
Legls!a.gao 05 area de
Municipal conhecimento
Conhecimentos
- 15
Especificos
TOTAL DE QUESTOES 50
Condutor Consistira na
de realizacdo de tarefas
Veiculos rel acionadas 3
atribuicdo do cargo,
especiamente quanto:
a) Direcdo de
veicul os automotores;
b) Respeito A Eliminatorio
a Ati i P I 0,
2% | Pratica || oiqacso de transito: 60% e
Classificatoério
C) Conservacgao
dos veiculos
automotores;
d) Inspecdo de
seguranca dos
veiculos
Tabela 2
NiVEL MEDIO
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T PONTUACAO
AREA DE N° DE MINIMA -
CARGO  FASE PF\E)(EVA CONHECIMENTO QUESTOES PARA CARATER
APROVACAO
Lingua 20
Portuguesa
60%
Raciocinio Logico 15 N&o podendo | Eliminatério
12 |Objetiva zerar em e
Agente Informatica 15 nfanhuma Classificatorio
Administrativo area de
conhecimento
Leg|s!agao 10
Municipal
TOTAL DE QUESTOES 60
Tabela 3
NiVEL MEDIO COM CURSO TECNICO
TIPO AREA DE N° DE POI\I\/IliTl\lIJI':\/IiAO
CARGO |FASE PISOEVA CONHECIMENTO |[QUESTOES PARA CARATER
APROVACAO
Lingua Portuguesa 15
Raciocinio Logico 05
60%
Informatica 05 N&o podendo | Eliminatério
Técnico 12 |Objetiva zerar em e
em S nenhuma area (Classificatdrio
inf . Legislacdo 05 de
nformatica ini
Municipal conhecimento
Conhecimentos
e 30
Especificos
TOTAL DE QUESTOES 60
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Tabela 4
NIVEL SUPERIOR
PONTUACAO
AREA DE N° DE MINIMA -
CARGO  [FASE PROVA CONHECIMENTO |QUESTOES PARA CARATER
APROVACAO
Lingua Portuguesa 15
Raciocinio Ldgico 05 60%
Informatica 05 Nao podendo. | Eliminatério
12 |Objetiva zerar em e
nenhuma  |Classificatori
Legislagédo Municipal 05 area de
conhecimento
Conhecimentos
e 30
Especificos
TOTAL DE QUESTOES 60
Consistira na realizacao
de tarefas relacionadas
as atribuicdes do cargo,
especialmente quanto:
a) as técnicas de
iluminacéo e captacao
de imagem;
CAnallsFa er{‘ b) preparacao do
omsunlt_:al(;ao material, montagem e
ocia instalagéo de
equipamentos;
C) preparacgao de
cenarios;
d) dor;]nnlp, Eliminatério
2a recon ecmento, ______________ 60% o
ajustes, cuidado e Classificatorit
seguranca dos
seguintes materiais e
equipamentos:
cameras, tripés, lentes,
filtros, iluminadores,
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cartdes de memodria,
baterias, carregadores,
conexoes e
cabeamentos;
e) dominio de
computadores
na plataforma Windows,
especialmente com
softwares de edicéo
Adobe
Tabela 5
NIVEL SUPERIOR
TIPO AREA DE N° DE Pohl\/ll-irl\tljlfﬂiAo
CARGO  IFASE PRD(EVA CONHECIMENTO|QUESTOES PARA CARATER
APROVACAO
Lingua 15
Portuguesa
Raciocinio Logico 05 60%
Informatica 05 Nao podendo | Eliminatorio
12 |Objetiva Zerarem e
nenhuma  [Classificatério
Legislacdo area de
Municipal 05 conhecimento
Analista em
Comunicacao
Visual Conhecimentos
e 30
Especificos
TOTAL DE QUESTOES 60
Diagramar um
post e/ou uma Eliminat6rio
22 | Prética |arte para o site| ------------- 60 % e
com softwares de Classificatorio
edicdo Adobe
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Tabela 6
NIVEL SUPERIOR
TIPO AREA DE N° DE PouﬂﬁﬁiAo
CARGO  FASE PF\E)(EVA CONHECIMENTO QUEST()ES PARA CARATER
APROVACAO
Lingua
Portuguesa 15
Raciocinio Logico 05 60%
Informética 05 Nao podendo. | Eliminatorio
12 [Objetiva Zerarem e
nenhuma |Classificatério
Legislacao area de
Municipal 05 conhecimento
Cerimonialista Conhecimentos
e 30
Especificos
TOTAL DE QUESTOES 60
Apresentagdo de
evento de acordo o
com as rearas de Eliminatdrio
22 | Prética ) | gras de 60% e
protoco c_) € Classificatorio
com roteiro a ser
elaborado

Tabela 7
NIiVEL SUPERIOR
PONTUACAO
TIPO DE AREA DE N° DE MINIMA .
CARGO|FASE PROVA |[CONHECIMENTO [QUESTOES PARA CARATER
APROVACAO
Lingua Portuguesa 15
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Raciocinio Loai
aciocinio Logico 05 60% -
Eliminatério
Informatica 05 N&o podendo Cl .? .
12 Objetiva zerar er,n assificatorio
nenhuma area
Analista Legls!agao 05 dg
Municipal conhecimento
em
Gestéo
de Conhecimentos 30
Pessoas Especificos
TOTAL DE QUESTOES 60
Estudo de Caso sobre o
resolucdo de conflitos Eliminatério
22 |Dissertativajou propostas para| -------------- 60% e
aperfeicoamento do Classificatorio
clima organizacional
Tabela 8
NIiVEL SUPERIOR
PONTUACAO
TIPO DE AREA DE N° DE MINIMA )
CARGO FASE PROVA [CONHECIMENTO QUESTC)ES PARA CARATER
APROVACAO
Lingua 15
Portuguesa
Raciocinio Logico 05 60%
Informatica 05 Nao podendo | Eliminatorio
12 Objetiva Zerarem e
nenhuma |Classificatério
Legislacdo area de
Municipal 05 conhecimento
Analista
Legislativo
Conhecimentos
e 30
Especificos
TOTAL DE QUESTOES 60
| I
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Estudo de caso sobre

Nova Lei de E||m|natér|0
22 |DissertativalLicitagdes (Lei N --mm-mmmmmmme- e
14.133 de 1° de abril Classificatorio
de 2021)
Tabela 9
NIVEL SUPERIOR
TIPO AREA DE N° DE POI\,\/II-iI-I\LIJI'I?\/&AO
CARGO |FASE PI‘ECI)EVA CONHECIMENTO |QUESTOES PARA CARATER
APROVACAO
Lingua Portuguesa 15
Raciocinio Logico 05
60%
Informatica 05 N&o podendo | Eliminatério
Analista 12 |Objetiva Zerarem e
em . 5 nenhuma area |Classificatorio
inf . Legislacéo 05 de
nformacao i
¢ Municipal conhecimento
Conhecimentos
- 30
Especificos
TOTAL DE QUESTOES 60
Tabela 10
NIVEL SUPERIOR
TIPO AREA DE N° DE POI\I\/II-I'rl\llJI':/I(A;\AO
CARGO FASE PIECI)EVA CONHECIMENTO |QUESTOES PARA CARATER
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico 10 60%
Modelo de Servicos s deeacho - Amalzagios oao20%8. 182 36
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Informatica 05 Nao podendo Eliminatorio
12 |Objetiva zerar em e
Contador nenhug;a aréa |classificatério
Legislacdo Municipal 05 ,
conhecimento
Conhecimentos
e 30
Especificos
TOTAL DE QUESTOES 60
Tabela 11
NIVEL SUPERIOR
PONTUACAO
TIPO DE AREA DE N° DE MINIMA ]
Cal = PROVA | CONHECIMENTO QUEST()ES PARA GARSIIER
APROVACAO
Lingua Portuguesa 15
Raciocinio LAgico 05
60%
Informatica 05 N&o podendo | Eliminatério
12 | Objetiva zerar em e
o nenhuma area (Classificatorio
Legls!a.gao 05 de
Municipal conhecimento
Jornalista
Conhecimentos
e 30
Especificos
TOTAL DE QUESTOES 60
. Eliminatorio
23. Dlssertatlva EIabO[aQaO de umg e
redacao e
Classificatorio
Tabela 12

NIVEL SUPERIOR
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6 PONTUACAO
AREA DE N° DE MINIMA h
CARGO |FASE PF\E)OEVA CONHECIMENTO QUESTC)ES PARA CARATER
APROVAQAO
Lingua Portuguesa 15
Raciocinio Logico 05 60%
Informatica 05 Nao podendo | Eliminatorio
12 |Objetiva zerar em e
nenhuma area |Classificatorio
Legislacdo Municipal 05 de
conhecimento
Conhecimentos
- 30
Especificos
TOTAL DE QUEST@ES 60
Tradutor e
Intérprete
de Libras A prova pratica deverd
ter duracdo maxima de
30 (trinta) minutos,
subdivididos em 03 (trés)
momentos: apresentacao
pessoal em Libras;
interpretacdo de um
discurso parlamentar em o .
lingua portuguesa para Eliminatério
22 | Prética [Libras; e tradugéo de um| -------------- e
discurso parlamentar em Classificatério
Libras para modalidade
oral da lingua portuguesa.
A banca examinadora
devera contar com, pelo
menos, 1 (um) integrante
surdo, proficiente em
Libras.
Tabela 13
NIVEL SUPERIOR
PONTUA(}AO
TIPO DE AREA DE N° DE MINIMA p
CANEIO) a1 PROVA CONHECIMENTO QUESTOES PARA Sl
APROVACAO
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

18'e 36




UASG 930456 Termo de Referéncia 4/2024
Lingua Portuguesa 15
Raciocinio Légico 05
60%
Informéatica 05 Nao podendo | Eliminatério
12 | Objetiva zerar em e
eqislaca nenhuma area |Classificatorio
Analista egisiagao 05 de
de Municipal conhecimento
Controle
Interno Conhecimentos
e 30
Especificos
TOTAL DE QUESTOES 60
Eliminatorio
22 |DissertativalEstudo de Caso | —--m-mmemeeeem e
Classificatorio
Tabela 14
NIVEL SUPERIOR
PONTUACAO
TIPO DE AREA DE N° DE MINIMA -
CARGO |FASE PROVA | CONHECIMENTO QUESTOES PARA CARATER
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico 05
60%
Informatica 05 N&o podendo | Eliminatério
12 Objetiva Zerarem e
o nenhuma  |Classificatdrio
Legls!a-gao 10 area de
Municipal conhecimento
Conhecimentos 30
Consultor Especificos
Legislativo
TOTAL DE QUESTOES 60
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Elaboracéo de
propositura legislativa
(de acordo com &
técnica legislativa); e .. L.
Eliminatério
22 |Dissertativa|Parecer técnico-| —occeemeemeeeo e
legislativo sobre Classificatério
propositura legislativa
(redagéo técnica,
legalidade e
constitucionalidade)
Tabela 15
NIVEL SUPERIOR
PONTUACAO
TIPO DE AREA DE N° DE MINIMA ]
NGO (=l PROVA | CONHECIMENTO |QUESTOES PARA AL LIS
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico 05
60%
Informatica 05 N&o podendo | Eliminatério
12 | Objetiva zerar em e
o nenhuma area (Classificatério
Legls!agao 10 de
Municipal conhecimento
Procurador
Conhecimentos
- 30
Especificos
TOTAL DE QUESTOES 60
Elaboracdo de um Eliminatério
22 |Dissertativalparecer ou (T=Tor: | — e
processual Classificatorio

3.33 Na Prova Objetiva, a disciplina de conhecimentos especificos terd peso 2.

ELABORACAO
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3.34. Elaborar questdes inéditas nas provas objetivas e discursivas, de modo a abranger as capacidades de
compreensdo, aplicacdo, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizagdo e a qualidade
sobre a quantidade;

3.35 A contratada devera elaborar e especificar os contelidos das provas de conhecimentos gerais e
especificos, conforme a particularidade de cada cargo e apresentar, para aprovagdo, & Comissdo do
Concurso.

3.36 A contratada deverd elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, indicadas no
formulé&rio de inscricao.

3.37 As folhas de respostas das questdes das provas objetiva e dissertativa deverdo ser personalizadas e
identificadas por meio de mecanismo de seguranca, a ser estabel ecido pela contratada.

3.38 A folha de resposta da prova objetiva devera ser adequada ao sistema de correcdo e avaliagdo por
meio de leitora 6tica e sistema de processamento de dados.

3.39 O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo feitos, obrigatoriamente, a
tintaindelével.

3.40 O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em impressoras de
alto desempenho, que garantam a qualidade de impresséo e a legibilidade, utilizando no corpo do texto
fonte do tipo Aria e de tamanho, no minimo, nove pontos.

3.41. O caderno de questdes devera conter espaco proprio para rascunho.

3.42 A prova dissertativa serd realizada em formulario préprio, personalizado e identificado por meio de
mecanismo de seguranca, obrigatoriamente atintaindelével.

3.43 Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes necessarias a
realizag&o da prova.

3.44 Os cadernos de questdes deverdo ser montados, impressos, conferidos, embalados, lacrados e
produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

3.45 Nas Folhas Oticas de Respostas, 0 tipo de prova aparecera impresso, além dos seguintes dados:
a) o nimero de inscricao;
b) o Nome do candidato;
c) o Cargo a que concorre;
d) o Numero do documento de identidade; e

€) o Local derealizacdo da prova.

LOCAL

3.46 As provas deverdo ser realizadas no Municipio de Araraquara, Estado de S&o Paulo, nas datas a
serem definidas no Cronograma de Atividades.
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3.47 Providenciar locagdo de espago fisico de facil acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia,
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, organizacdo, logistica e
todas as operagdes concernentes a aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo do concurso, bem como
manter sala reserva nos locais de prova para casos eventuais e excepcionais,

3.48 Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos,
iluminacdo e ventilagdo adequada.

3.49 Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes, quando
solicitadatal condicéo por candidata no ato dainscricao.

3.50 O(s) local(is) de aplicacdo de prova devem ser submetidos, previamente a sua divulgacdo aos
candidatos, a avaliacdo por parte da Comissdo Especial para Realizagdo de Concurso Publico, quanto aos
aspectos de localizagdo, acesso e infraestrutura, sendo facultada a sua recusa, desde que devidamente
fundamentada.

3.51 Cada local de aplicagdo terda uma listagem geral de todos os candidatos inscritos no concurso
publico, em ordem alfabética, contendo o nimero de inscri¢éo, nome, data, local e horario em que sera
realizada a prova, assim como serd colocada, pela contratada, sinalizagdo adequada, com o intuito de
facilitar aos candidatos alocalizagdo de suas respectivas salas de prova.

3.52 Nas datas das provas, a Comissdo Especial para Realizacdo do Concurso n°01/2023 deveraredizar a
fiscalizac80 do servico prestado nos locais que as provas seréo realizadas, tendo sua entrada autorizada,
desde que identificados, pela CONTRATADA.

APLICACAO

3.53 A contratada deverd ser responsavel pela coordenagdo de todo processo de aplicacdo dos
instrumentos de avaliagéo;

3.54 Arcar com todas as despesas relativas ao pessoal requisitado para fiscalizacdo das provas e de
pessoal auxiliar utilizado para os servicos de sinalizacao, limpeza e conservacéo dos locais de provas;

3.55 Manter, no(s) dia(s) de realizacdo das provas, equipe de profissionais responsaveis pela recepcao dos
candidatos, distribuicdo e fiscalizacdo da aplicacdo das provas, assim como providenciar pessoal
responsavel pela seguranca e prestacdo de primeiros socorros, de acordo com aLei Municipal n° 8.801 de
13 de outubro de 2016.

3.56 Adotar todas as medidas sanitarias preventivas e protetivas na aplicag@o das provas, de acordo com
as normas sanitarias federais, estaduais e municipais vigentes,

3.57 Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e transportar as provas a serem aplicadas no
concurso, garantindo-lhes a confiabilidade e integridade, mediante a ado¢&o de mecanismos de seguranca
suficientes e necessarios;

SEGURANGCA

3.58 Manter sigilo nos assuntos rel acionados ao concurso em todas as sua etapas, responsabilizando-se
pela divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacdes que comprometam a
suarealizagéo;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 224§e 36
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 930456 Termo de Referéncia 4/2024

3.59 A contratada devera apresentar, em data a ser fixada no cronograma previsto neste Termo de
Referéncia, projeto de seguranca do local de impressdo do material do concurso publico, em parque
gréfico préprio, de total responsabilidade da contratada, indicando as condic¢des de seguranca para
elaboracéo das provas, da diagramac&o, impressdo, manuseio, separacdo e envel opamento do material
gréfico do concurso publico, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de seguranca.

3.60 Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envel opes de plastico opaco, com
lacreinviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura
involuntéria, sem danificar a embalagem.-

3.61 Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta autoadesiva,
contendo as informagdes da quantidade e tipo de cadernos de provas.

3.62 O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lonainviolavel,
devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo os mal otes serem
abertos na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagéo das provas e
contar com a assinatura de dois candidatos/testemunhas, voluntérios.

3.63 A contratada deverd garantir a seguranca no transporte dos mal otes das provas até o local de
aplicagéo das provas.

EQUIPE

3.64 Dispor de Assessoria Técnica (juridica, linguistica e médica), em todas as fases do concurso, para
fins de elaboracdo de editais, comunicados, instrucfes aos candidatos e outros, bem como prestar
assessoriatécnica e juridicaa Comissdo Especia em relagdo ao objeto contratado;

3.65 Providenciar pessoal, devidamente capacitado e em quantidade adequada, para a aplicagcéo dos
instrumentos de avaliagdo do concurso e banca examinadora;

3.66 Selecionar e treinar os profissionais em nimero suficiente que garanta o atendimento adequado aos
candidatos, assim como os fiscais que atuardo na aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo, inclusive com
treinamento especifico para proceder aidentificacdo dos candidatos; .

3.67 A Comissdo do Concurso se reserva o direito de exigir a comprovacdo dos treinamentos ou
acompanhar a suarealizacéo, se for o caso.

RECURSOS

3.68 Disponibilizar aos candidatos a possibilidade de interposicdo de recursos das provas objetivas,
dissertativas, préticas e de titulos, por meio virtual na pagina da contratada;

3.69 A contratada devera julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, bem como
subsidiar as respostas as a¢les judiciais propostas em desfavor da CONTRATANTE e responder as que
em seu desfavor sgjam propostas referentes ao certame; durante a validade do concurso publico e
enguanto perdurarem eventuais acOes judiciais relativas ao concurso.

3.70 As demais orientagdes serdo definidas em conjunto com a Comissdo do Concurso e constaréo nos
respectivos editais.

RESULTADOS
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3.71 Disponibilizar aos candidatos 0 acesso ao resultado e as folhas de respostas por meio virtual;

3.72 Disponibilizar em site proprio a lista final dos candidatos classificados, em ordem crescente de
classificagdo, contendo nome, nimero de inscricdo, notas das provas e total de pontos.

3.73 Disponibilizar em site préprio listareferente as alineas “d” e “€” doitem 3.21
3.74 Entregar o resultado final do concurso a CONTRATANTE;

3.75 O célculo danotafinal sera definido em edital.

DISPOSICOES GERAIS

3.76 Armazenar em local apropriado, pelo prazo de duracdo do concurso, os formulérios de inscricdo, as
folhas de respostas, as folhas de frequéncia, as identificacBes digitais e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no concurso;

3.77 Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulacdo do concurso publico, arcando com
todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo;

3.78 Reaplicar provas em caso de vazamento de informacdes, erros de impressdo, qualquer outra falha
gue gere vicio insanavel ao certame, ainda que parcialmente, em caso fortuito ou de forca maior, em data
(s) aser(em) aprovada(s) pela Comisséo do Concurso, sem custos adicionais paraa CONTRATANTE;

3.79 A CONTRATADA devera assumir total responsabilidade perante a CONTRATANTE e terceiros,
especialmente os candidatos inscritos no Concurso Publico, por quaisquer danos ou prejuizos que resultem da
falha no cumprimento de qualquer das suas atividades ou obrigacfes contratuais.

3.80 Redlizar outras atividades pertinentes ao concurso publico, sem prejuizo das demais obrigaces
previstas nas normas aplicaveis e no contrato administrativo.

3.81 A contratada sera responsavel por todos os custos decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio,
de coordenacédo e fiscalizac8o, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de
comunicados, de taxas bancérias, bem como encargos e impostos e outras despesas.

4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade:

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Naciona de Contratagcdes Sustentéveis:

4.1.1 A empresa contratada devera apresentar um plano de acdo sustentavel, por exemplo, a
utilizagdo, no todo ou em parte, de material reciclavel, atdxico e biodegradavel.

Subcontratacéo

4.2 N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual .
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Garantia da contratacéo

4.3 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintesda Lei n°® 14.133, de 2021,
pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Obrigacdes Comuns das Partes

4.4 As partes declaram que tém ciéncia da existénciada L el n° 13.709/2018 — Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) e se comprometem a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na referida
lei, com intuito de protecdo de dados pessoais repassados em virtude da execucdo contratual, sendo
vedada a utilizag&o de todo e qualquer dado pessoal repassado para finalidade distinta daquela contida no
objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

4.5 E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoa repassado em decorréncia da
execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de
responsabilizac&o administrativa, civil e criminal.

4.6 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial
os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo contratual, em
consonancia com o disposto na Lel n. 13.709/2018 (Lei Gera de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD),
sendo vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas, savo aquelas decorrentes de
obrigacBes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

4.7 As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execucao
contratual, por inobservanciaal e Geral de Protecéo de Dados.

4.8 Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, 0 CONTRATANTE, para a
execucdo do servico objeto deste termo de referéncia, tem acesso a dados pessoais dos representantes da
CONTRATADA, tais como nimero do CPF e do RG, enderecos eletronico e residencial, e copia do
documento de identificacéo.

4.9 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Gera de Protecdo de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de
proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

4.10 A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas
gualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualgquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem
como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

Vistoria

4.11 A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno
das condic¢bes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizagdo de vistoria prévia.

4.12 O local de execucdo dos servigos a que se refere o item 4.11 é relativo ao(s) local (is) de realizagdo
de provas a ser definido apds o0 nimero de inscritos no certame, respeitando os requisitos e condigdes do
item
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4.13 Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada por seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacéo.

4.14 A néo realizac8o da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacGes de desconhecimento das
instalacBes, duvidas ou esguecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,
devendo o contratado assumir 0s dnus dos servicos decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto
Condicdes de execucdo
5.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1 Inicio da execucdo do objeto: em até 5 (cinco) dias Uteis da assinatura do contrato.

5.1.2 A Reunido inaugural estabelecidanaainea“a’ doitem 3.3 devera ser redlizadaem até 5
(cinco) dias Uteis da assinatura do contrato.

5.1.3 O cronograma de execucdo deverd ser elaborado e apresentado no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, acontar do dia Util posterior a data da realizacdo da reuni&o inaugural, sendo prorrogével
pelo mesmo periodo desde que devidamente justificado e aceito pela Comissdo Especial para
Realizagdo do Concurso 01/2023;

5.1.4 A CONTRATADA deveraelaborar o cronograma do certame com a data de homol ogacéo
do concurso previsto para o primeiro trimestre de 2025.

5.1.5 Asdemais etapas de execucao do servico dependem da elaboracdo do cronograma a ser
realizado pela contratada em conjunto com a Comissdo Especial para Realizacdo do Concurso 01
/2023, de acordo com as condigdes do item 3.3.

Local ehorério da prestacio dos servigos

5.2 O local dareuni&o inaugural serd no seguinte endereco: Rua Sdo Bento, 887, Centro. Araraquara - SP.
Os locais das demais etapas serdo definidos juntamente com a CONTRATADA.

5.3 Os servicos serdo prestados no seguinte horario: 8h as 18h

5.4 Para a etapa de aplicacdo de provas, o local e horérios que os servicos seréo prestados serdo definidos
apos a publicacéo do edital do concurso.

Especificacdo da garantia do servico

5.10 O prazo de garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).
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6. Modelo de gestao do contrato

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugado total
ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

6.3 As comunicacfes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4 O 6rgéo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocéo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, 0 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizac8o, que
contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizac8o, das estratégias
para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6 A contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto contratado.

6.7 A contratada devera manter preposto da empresa no local da execucéo do objeto quando solicitado
pela contratante.

6.8 A contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencéo do preposto
da empresa, hipdtese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacéo

6.9 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos servidores Mariana Tiemi
Kimura Claudio e Fabiano Roberto Salata e ou pelos respectivos suplentes, servidores Mario Escamilha
Junior e Thiago Moura Bego.

6.10 Identificada qual quer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal da contratagdo emitira notificagdes para a
correcdo da execucéo da contratacdo, determinando prazo para a correcao.

6.11 O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricéo do que for necessario para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados. ( Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §19).

6.12 O fiscal do contrato acompanhard a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condicdes
estabelecidas no contrato, projeto, termo de referéncia e nas normas técnicas aplicaveis, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracéo Plblica.
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6.13 O fiscal informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocéo
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for
0 Caso.

6.14 O fiscal do contrato verificara, durante a execugdo do contrato, a manutencdo das condicfes de
habilitacgo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacéo
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisguer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario.

6.15 Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fisca do contrato atuara
tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.16 Além do disposto acima, a fiscalizag8o contratual obedecera as seguintes rotinas:
6.16.1 Realizar o recebimento provisorio e definitivo do objeto contratado;

6.16.2 Manifestar-se, prévia e conclusivamente, nos procedimentos de prorrogacéo de vigéncia
contratual, indicando, se for o caso, eventuais problemas relacionados a execucdo contratual ou
manutencdo das condicdes de habilitacdo que comprometam a continuidade do gjuste;

6.16.3 Manifestar-se nos pedidos de ateracbes contratuais, adotar as medidas preventivas de
controle dos contratos, inclusive manifestar-se a respeito da suspensdo da entrega de bens e da
realizac8o de servicos;

6.16.4 Manter contato com o preposto da contratada e, se for necessario, promover reunides para
aresolucéo de eventuais problemas na entrega dos bens ou na execucdo dos servicos,

6.16.5 Propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuracéo
de responsabilidades;

6.16.6 Emitir notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade
constatada, com a defini¢éo de prazo para a correcao;

Gestor do Contrato

6.17 O gestor do contrato orientara as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica, administrativa e dos
atos preparatérios ainstrucéo processual relativas aos contratos firmados pela Camara Municipal ;:

6.18 O gestor do contrato elaborara o relatdrio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art.
174 daLei Federal n° 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato;

6.19 O gestor do contrato analisar4 os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato,
eventuais alteracbes contratuais, apos ouvido o fiscal do contrato, e os documentos referentes ao
recebimento do objeto contratado, Apds andlise dos documentos referentes ao recebimento do objeto
contratado, realizara, em conjunto com o fiscal do contrato, o recebimento definitivo do objeto.

6.20 O gestor do contrato inserira os dados referentes ao procedimento licitatorio e a contratagdo direta no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), no sitio oficial da Administragdo Publica nainternet, e
providenciar as publicagdes previstas em lei, quando ndo houver unidade administrativa responsavel por
estas atribuicdes; e
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6.21 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo parafins de aplicacdo de san¢les previstas no art. 156 da Lei Federal n°14.133, de 2021.

7. Critérios de medicdo e pagamento
Recebimento

7.1 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, por etapa, pelo fiscal,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carédter técnico e
administrativo.

7.2 Parafins de recebimento provisorio serdo consideradas as seguintes etapas.
7.2.1 Elaborac&o de cronograma;
7.2.2 Elaboracéo e publicacéo de edital;
7.2.3 Andlise das inscricBes e escolha do local de aplicacéo de provas,
7.2.3 Aplicacéo da prova objetiva e dissertativa;

7.2.4 Andlise de recursos, correcao das provas objetivas e dissertativas e publicac8o dos classificados e
convocados para aplicagdo da prova pratica,

7.2.5 Aplicag&o das provas préticas

7.2.6 Andlise de recursos, correcdo das provas préticas , convocagdo para provas de titulos e
experiéncia profissiona e publicacdo dos classificados;

7.2.7 Publicagéo da Classificagdo preliminar, andlise de recursos e publicacdo da Classificagdo Final .
7.2.8 Homologagdo do certame

7.3 O prazo da disposicéo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de finalizac8o das etapas
com a comprovacgdo da prestacdo dos servicos a que se refere a etapa estabel ecida

7.4 O fiscal do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.5 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucéo
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vvir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

7.6 A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢ao de servicos até que sejam sanadas

todas as eventuai's pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.7 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
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7.8 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5(cinco) dias, contados do recebimento
provisorio da Ultima etapa que consiste na homologacdo do certame, por servidor ou comissao designada
pela autoridade competente, apo6s a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado.

7.9 O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissiona pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacdo e Pagamento
7.10 Néo cabera a contratante desembol so em favor da contratada em razdo deste contrato.

7.11 Pela prestacdo dos servicos, objeto do presente contrato, a contratada fica autorizada a cobrar
diretamente de cada candidato, no ato da inscri¢do, atitulo de ressarcimento de despesas com materia e
servigos, os valores das inscricgoes.

7.12 Os valores arrecadados com as inscricdes realizadas permanecer&o em conta corrente da contratada a
ser indicada pela mesma.

7.13 Com a arrecadacdo da importancia correspondente as inscricdes, independente do nimero de
candidatos inscritos, a contratada assumird integral responsabilidade pelas despesas decorrentes da
realizacdo do concurso publico, inclusive impostos, tributos e encargos de quaisgquer natureza, seguros,
fretes, transportes, locacdo, taxas bancarias, enfim, todos os custos e despesas necessarias a perfeita
execucdo dos servicos ora gjustado, sem qualquer 6nus para a contratante.

7.14 Havendo irregularidades, o contratante deverd adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8. Critérios de selecao do fornecedor

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1 O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento na hipétese
do art. 75, inciso XV da Lei n® 14.133/2021.

8.2 Para fins do art. 72, VI, da Lei de Licitacdes (razdo da escolha do contratado), os critérios de selecdo do fornecedor séo: a)
verificacdo da capacidade e experiéncia da instituicdo a ser contratada para executar, a tempo e modo, todos os servigos
constantes deste Termo de Referéncia; b) o desempenho pretérito na execucdo de contratos com a Administracdo Publica
referentes a objetos semelhantes; c) a relacdo entre os servigos propostos e o preco, que deve comprovadamente estar compativel
com os valores de mercado para servigos semelhantes. Para tanto sera utilizada metodologia objetiva consistente na atribuicdo de
pesos especificos ao valor das taxas de inscri¢do consignadas na proposta e a experiéncia da entidade, a qual se encontra descrita
nos itens 8.3 e 8.4

8.2.1 A proposta apresentada referente a experiéncia da entidade sera valorizada em 70%, enquanto a proposta relacionada ao
valor da taxa de inscricdo sera de 30% e a maior pontuacao obtida a partir da ponderagdo das notas atribuidas a cada aspecto, de
acordo com os fatores objetivos previstos neste termo de referéncia.

8.3 Para os aspectos referentes a experiéncia da entidade prestadora de servico:

8.3.1 Quantidade de concursos realizados e homologados no periodo de 01/01/2022 até 30/06/2024. A data da
publicacdo do edital de abertura e a data da homologacdo devem estar dentro do periodo citado.
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8.3.1.1 Justificativa do critério: A quantidade de concursos realizados e homologados é um indicador direto da
experiéncia e capacidade operacional da instituicdo. A experiéncia comprovada em concursos publicos recentes
garante que a empresa possui o conhecimento atualizado e a pratica necessaria para conduzir o processo de
forma eficiente e conforme as normas vigentes.

8.3.1.2 Sistema de pontuacdo: O valor maximo atribuido para este critério sera de 50 pontos e o calculo sera
baseado em um sistema de pontuagdo relativa:

8.3.1.2.1 A entidade que tiver o maior niimero de concursos realizados e homologados sera a referéncia
e receberd a pontuagdo maxima (50 pontos). Para as demais empresas a pontuagao sera calculada
proporcionalmente ao nimero de concursos da empresa com maior quantidade usando a seguinte
equacgao:

Equagdo 1:

E; = 50.0,/Q,

Onde:

E, = Equagdo da relagdo entre a quantidade de concursos realizados e homologados da entidade avaliada

e a entidade de referéncia

Q.= Quantidade de concursos realizados e homologados da entidade avaliada

Q.= Quantidade de concursos realizados e homologados da entidade de referéncia

8.3.1.2.2 A entidade deverd indicar o niimero de concursos realizados e homologados na proposta
referente a experiéncia (anexo 3).

8.3.2 Quantidade de candidatos inscritos nos dltimos 10 (dez) concursos realizados e homologados.

8.3.2.1 Justificativa do critério: A quantidade de candidatos inscritos em concursos realizados e homologados é um
critério relevante para avaliar a capacidade da entidade em gerenciar um grande nimero de candidatos. Esse indicador
demonstra a experiéncia da institui¢do em lidar com processos seletivos de grande escala, garantindo que ela possui a
infraestrutura e os recursos necessarios para conduzir concursos publicos de forma eficiente e organizada. Além disso,
um alto niimero de inscritos pode ser um indicativo da credibilidade e da reputagdo da empresa no mercado, fatores que
sdo essenciais para o sucesso de um concurso publico.

8.3.2.2 Sistema de pontuagdo: O valor méaximo atribuido para este critério serd de 50 pontos e o calculo sera baseado em
um sistema de pontuacdo relativa:

8.3.2.2.1 A entidade que tiver o maior niimero de candidatos inscritos em relagdo aos concursos publicos
realizados e homologados serd a referéncia e receberd a pontuagdo maxima (50 pontos). Para as demais empresas
a pontuacgao serd calculada proporcionalmente a entidade com maior quantidade, usando a seguinte equagao:

Equagdo 2:

EB = 5[' Qie;‘IQir

Onde:

E, = Equagdo da relagdo entre a quantidade de candidatos inscritos concursos realizados e homologados da

entidade avaliada e a entidade de referéncia

Q= Quantidade de candidatos inscritos em concursos realizados e homologados da entidade avaliada
Q= Quantidade de candidatos inscritos em concursos realizados e homologados da entidade de referéncia
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8.3.2.2.2 Neste critério, sera selecionado o concurso ptiblico com o maior nimero de candidatos inscritos, em
relacdo aos tltimos 10 (dez) concursos realizados e homologados.

8.3.2.2.3 A entidade deverd indicar o nome da instituicdo para qual realizou o concurso e o niimero total de
inscritos na proposta referente a experiéncia(anexo 3), além de encaminhar o edital de inscri¢des homologadas
ou lista de candidatos.
8.4 Para o aspecto referente ao valor da taxa de inscrigdo, sera aplicado o seguinte sistema de pontuacao:
8.4.1 Justificativa do critério: A andlise da relagdo entre os servicos propostos e o preco é fundamental para assegurar
que a contratacdo seja economicamente vantajosa para a Administragdo Publica. Isso envolve verificar se os precos estdo
alinhados com os valores de mercado, evitando sobrepreco e garantindo a eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos.
8.4.2 Sistema de pontuacdo: A entidade que apresentar a menor soma em relagdo aos valores unitarios da taxa de
inscri¢do de cada um dos niveis de escolaridade, obtera a pontuacdo maxima de 100 pontos e sera a referéncia para o
sistema de pontuacao relativa, sendo inversamente proporcional, pois este critério prioriza o menor valor da inscricdo.

Para isso, utiliza-se a seguinte equacao:

Equagdo 3:
E, = 100.S5,./S,

Onde:

E, = Equagdo da relagdo entre a soma dos valores unitarios da taxa de inscri¢do da entidade avaliada e a soma

dos valores de inscricdo da entidade de referéncia

S, = Soma dos valores unitdrios da taxa de inscrigdo da entidade de referéncia
S, = Soma dos valores unitdrios da taxa de inscri¢do da entidade avaliada

8.4.3 O valor das inscri¢cdes deve comprovadamente estar compativel com os valores praticados pelo mercado para
servicos semelhantes

8.5 A pontuacao final sera a somatdria da adi¢do das Equagdes 1 e 2, com valoragdo de 70% (setenta por cento), e a Equacgdo 3,
com valoracado de 30% (trinta por cento), conforme a equa¢do matematica a seguir:

Prinat = [{:El + Ez)-?u%] + [( Ea)-3ﬂ%]

Onde:

P = Pontuacdo final a partir das somatérias da adigdo das Equag@es 1 e 2, com valoragdo de 70% (setenta por cento),

e a Equacdo 3, com valoracdo de 30% (trinta por cento),

E, = Resultado obtido na Equagdo 1
E, = Resultado obtido na Equagdo 2

E3 = Resultado obtido na Equagdo 3

8.6 A Comissdo Especial para realizacdo do Concurso Puiblico n° 01/2023 analisara a documentagdo encaminhada e a entidade
selecionada serd a que apresentar a maior pontuagdo final.

Regime de execucao
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8.7 O regime de execucdo do contrato serd por preco global.

Exigéncias de habilitacao

8.8 Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das condi¢6es para contratagdo,
especialmente quanto a existéncia de sangao que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

8.8.1 SICAF;

8.8.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela ControladoriaGeral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.8.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.9 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritério, por forca do artigo 12 da
Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.10 Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.11 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.12 O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

8.13 Caso atendidas as condi¢des para contratagdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

8.14 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentaco constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administragdo, a respectiva documentagao atualizada.

8.15 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.16 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.17 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND
e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

8.18 Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdao exigidos conforme sua natureza
juridica:

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.19 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.20 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora Geral da Fazenda Nacional.

8.21 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.22 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943;
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8.23 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.24 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.25 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.26 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Técnica

8.27 Declaracdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacdes e das condices locais para o cumprimento
das obrigacgdes objeto da contratacao;

8.28 A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagdo.

8.29 Ser instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutéria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacao, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133.

8.30 Comprovacao de aptidao para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

8.31 Para fins da comprovacao de que trata o subitem 8.25, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.31.1. execugdo de concursos publicos compativeis com o objeto da contratagdo, ou seja, que apresentem fases com
provas objetivas, dissertativas e praticas e com o numero de inscritos de, no minimo, 1.579 (um mil quinhentos e setenta
e nove) candidatos, atendendo assim ao previsto na Stimula n° 24 do TCE-SP;

8.32.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a homologagdo do concurso ao qual se referirem;

8.33 O interessado disponibilizara todas as informacoes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em
que foi executado o objeto contratado, dentre outros documento

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 230.904,20

9.1 O método utilizado neste estudo para a estimativa preliminar de preco da contratagcdo foi a média de
cada custo da planilha dos precos pesquisados dos 6 (seis) orcamentos coletados, que resultou no valor
unitario estimado de R$ 63,26 (sessenta e trés reais e vinte e seis centavos) e no valor global estimado de
R$ 199.790,87 (cento e noventa e nove mil e setecentos e noventa reais e oitenta e sete centavo). Apos a
extracdo e consolidagdo dos valores chegou-se aos valores referenciai s abaixo:
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ITEM

DESCRICAO
DO SERVICO

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANTIDADE

ESTIMADA

VALOR
UNITARIO
(R3)

Termo de Referéncia 4/2024

VALOR
TOTAL
ESTIMADO
(R3)

Realizacdo de
concurso publico,
para 0 provimento
de cargos efetivos
e cadastro reserva
deNIVEL

FUNDAMENTAL

Quantidade
deinscritos

765

51,46

39.366,90

Realizacdo de
concurso publico,
para o provimento
de cargos efetivos
e cadastro reserva
deNIVEL
MEDIO

Quantidade
deinscritos

572

65,08

37.225,76

Redlizacdo de
concurso publico,
para o provimento
de cargos efetivos
e cadastro reserva
deNIVEL
SUPERIOR

Quantidade
deinscritos

1821

84,74

154.311,54

TOTAL

3158

201,28

230.904,20

10. Adequacdo orcamentaria

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento da Camara Municipal de Araraquara.

10.2 A contratacdo serd atendida pela seguinte dotaggo:

a) Gestédo/Unidade: 1

b) Fonte de Recursos: 001 Tesouro

¢) Programa de Trabalho: 41 Processo Legidativo

d) Elemento de Despesa: 3.3.90.39.47 — Servico de Selegdo e Treinamento

10.3 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARIANA TIEMI KIMURA CLAUDIO

Presidente da Comissao Especial para Realizacdo do Concurso n°01/2023

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/10/2024 as 09:47:48.

FABIANO ROBERTO SALATA

Membro da Comissédo Especial para Realizacdo do Concurso n°01/2023

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/10/2024 as 13:29:39.

MARIO ESCAMILHA JUNIOR

Membro da Comissdo Especial para Realizacdo do Concurso n°01/2023

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 09/10/2024 as 13:51:05.

THIAGO MOURA BEGO

membro da Comissdo Especial para Realizacdo do Concurso n°01/2023
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - Anexo 1IN - Tabela Disciplinas e Proposta de Provas.pdf (232.22 KB)
® Anexo Il - MODELO Proposta Comercial.pdf (183.38 KB)
® Anexo lll - MODELO Proposta referente a EXPERIENCIA.pdf (203.89 KB)
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Anexo | - Anexo 1N - Tabela Disciplinas e Proposta de
Provas.pdf
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Tabela 1

NiVEL FUNDAMENTAL

PONTUACAO
. N2 DE p p;
CARGO FASE 1;:8\'/),: AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES MINIMA PARA CARATER
APROVACAO
Lingua Portuguesa 15
gua o8 60%
Raciocinio Légico 10 . . -
I " N3ao podendo zerar Eliminatdrio e
12 Objetiva Informatica 05 . e .
—— — em nenhuma area de Classificatério
Legislagdo Municipal 05 .
- — conhecimento
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL DE QUESTOES L 1 T I
Condutor de — —— - :
Veiculos Consistird na realizacdo de tarefas relacionadas a
Y atribuicdo do cargo, especialmente quanto:
a) Direcédo de veiculos automotores; Eliminatério e
§ s - N - ~ ~ - -] eee——————————— 0,
2 Pratica | p) Respeito a Ieglslaga9 de trénsito; 60% Classificatério
¢) Conservagdo dos veiculos automotores;
d) Inspecéo de seguranga dos veiculos
Tabela 2
NIVEL MEDIO
PONTUACAO
p N2 DE . .
CARGO FASE 1::8\?: AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES MINIMA PARA CARATER
APROVAGCAO
Lingua Portuguesa 20 60%
Agente 12 Objetiva Raciocinio} L.égico 15 Nao podendo, zerar EIimipgtéri}o.e
o . Informatica 15 em nenhuma area de Classificatoério
Administrativo =~ — .
Legislagdo Municipal 10 conhecimento
TOTAL DE QUESTOES (1) J [ SESUUNAR N (O ——




Tabela 3

NiVEL MEDIO COM CURSO TECNICO

TIPO DE < N¢ DE PQNTUACAO 4
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES MINIMA PARA CARATER
APROVACAO
Lingua Portuguesa 15
SIS 60%
Raciocinio Légico 05 N . -
o I " N3ao podendo zerar Eliminatdrio e
Técnico em 12 Objetiva Informatica 05 , e s
L — — em nenhuma area de Classificatério
Informatica Legislagdo Municipal 05 .
- — conhecimento
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL DE QUESTOES e B
Tabela 4
NIiVEL SUPERIOR
TIPO DE P N2 DE P9NTUACAO p
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES MINIMA PARA CARATER
APROVACAO
Lingua Portuguesa 15
. 60%
Raciocinio Logico 05 N S
— " N3do podendo zerar Eliminatdrio e
12 Objetiva Informatica 05 B e s
— — em nenhuma area de Classificatério
Legislagdo Municipal 05 .
- — conhecimento
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL DE QUESTOES I e i ——
Consistird na realizagdo de tarefas relacionadas as
atribui¢des do cargo, especialmente quanto:
Analista em a) as técnicas de iluminagdo e captagdo de imagem;
Comunicagao b) preparacdo do material, montagem e instalagado de
Social equipamentos;
c) preparacdo de cendrios; N
22 Pratica d) dominio, reconhecimento, ajustes, cuidadoe | - 60% Eliminatorio e

seguranca dos seguintes materiais e equipamentos:
cameras, tripés, lentes, filtros, iluminadores, cartes
de membdria, baterias, carregadores, conexdes e
cabeamentos;

e) dominio de computadores na plataforma Windows,
especialmente com softwares de edigdo Adobe

Classificatério
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Tabela 5

protocolo e com o roteiro a ser elaborado

NIVEL SUPERIOR
PONTUAGCAO
g z o
CARGO FASE 1::8\?: AREA DE CONHECIMENTO QUl\:ES'?gES MINIMA PARA CARATER
APROVACAO
Lingua Portuguesa 15 60%
Raciocinio Logico 05 o ’ e
12 Objetiva Informatica 05 Nao podendo zerar Eliminatdrio e
Analista em Legislacio Municipal 05 em:;:::crinr:eanrfoa de Classificatério
Comunicacao Conhecimentos Especificos 30
Visual TOTAL DE QUESTOES 60 | s | e
L. Diagramar um post e/ou uma arte para o site com Eliminatdrio e
22 Pratica | o @idl WL ERsR =B B aits Bala B o= M | )
ratica softwares de edicdo Adobe 60 % Classificatério
Tabela 6
NIiVEL SUPERIOR
TIPO DE . Ne DE P?NTUACAO )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES MINIMA PARA CARATER
APROVACAO
Lingua Portuguesa 15 60%
Raciocinio Légico 05 . ° .
12 Objetiva Informatica 05 Nao podendo zerar Eliminatdrio e
Legislacdo Municipal 05 em nenhuma area de Classificatoério
Cerimonialista Conhecimentos Especificos 30 conhecimento
TOTAL DE QUESTOES 60 |  eemeeeeem [ e
)a Pratica Apresentacdo de evento de acordo com as regrasde | 60% Eliminatdrio e

Classificatério
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Tabela 7

NIVEL SUPERIOR
PONTUAGCAO
. N2 DE . p;
CARGO FASE -g:g\ll): AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES MINIMA PARA CARATER
APROVACAO
Lingua Portuguesa 15
SIS 60%
Raciocinio Légico 05 N . -
" " Nao podendo zerar Eliminatdrio e
12 Objetiva Informatica 05 . e .
— — em nenhuma area de Classificatério
Legislagdo Municipal 05 conhecimento
Analista em Gestdo Conhecimentos Especificos 30
de Pessoas TOTAL DE QUESTOES I e [ ——
. ‘ Estudo de Caso sobre re_solugao de conflltos_ ou Eliminatério e
22 | Dissertativa | propostas  para  aperfeicoamento do  clima | -------------- 60% e
. Classificatoério
organizacional
Tabela 8
NIVEL SUPERIOR
PONTUAGAO
p Ne DE . p
CARGO FASE -g:g\ll): AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES MINIMA PARA CARATER
APROVACAO
Lingua Portuguesa 15
ST 60%
Raciocinio Logico 05 - S
o " Ndo podendo zerar Eliminatdrio e
12 Objetiva Informatica 05 . e
— — em nenhuma area de Classificatério
Legislagdao Municipal 05 .
. - - — conhecimento
Analista Legislativo Conhecimentos Especificos 30
TOTAL DE QUESTOES e T
, . Estudo de caso sobre Nova Lei de Licitagdes (Lei n° Eliminatdrio e
22 | Dissertativa | 4, 1on 4 10 dm abwil An ohmaN | e

14.133 de 1° de abril de 2021)

Classificatério
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Tabela 9

NiVEL SUPERIOR

TIPO DE p N© DE PS)NTUACAO )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES MINIMA PARA CARATER
APROVACAO
Lingua Portuguesa 15
- 60%
Raciocinio Légico 05 N . -
. I " N3ao podendo zerar Eliminatdrio e
Analista em 12 Objetiva Informatica 05 , e s
N —— — em nenhuma area de Classificatério
Informacgao Legislagdo Municipal 05 .
- — conhecimento
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL DE QUESTOES 1 ST Ie—
Tabela 10
NIiVEL SUPERIOR
TIPO DE ; Ne DE P9NTUACAO )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES MINIMA PARA CARATER
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
VI 60%
Raciocinio Logico 10 N S
— " N3do podendo zerar Eliminatdrio e
128 Objetiva Informatica 05 B e s
Contador —— — em nenhuma area de Classificatoério
Legislagdo Municipal 05 .
- — conhecimento
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL DE QUESTOES T e [
Tabela 11
NIVEL SUPERIOR
PONTUACAO
g - e
CARGO FASE g:g\ll): AREA DE CONHECIMENTO QUl\:ES'II?gES MINIMA PARA CARATER
APROVACAO
Lingua Portuguesa 15
- 60%
Raciocinio Légico 05 . . L.
" " Ndo podendo zerar Eliminatério e
12 Objetiva Informatica 05 . e
—’ — em nenhuma area de Classificatoério
. Legislagdo Municipal 05 .
Jornalista - — conhecimento
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL DE QUESTOES 60 | s | s
- - Eliminatori
22 | Dissertativa | Elaboragdo de umaredagio | smmeemmeeee- liminatorio e

Classificatério
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Tabela 12

NIVEL SUPERIOR
PONTUAGCAO
] . p
CARGO FASE -g:g\ll) AE AREA DE CONHECIMENTO QUl\:ES'? gES MINIMA PARA CARATER
APROVACAO
Lingua Portuguesa 15
ST 60%
Raciocinio Légico 05 N . -
" " Nao podendo zerar Eliminatdrio e
12 Objetiva Informatica 05 . e .
—— — em nenhuma area de Classificatério
Legislagdo Municipal 05 .
- - conhecimento
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL DE QUESTOES [/ N T T ——
Tradutor e . . x .
) A prova préatica devera ter duracdo méaxima de 30
Intérprete de . . N o _
Libras (trinta) minutos, subdivididos em 03 (trés) momentos:
apresentacdo pessoal em Libras; interpretacdo de um
, o discurso parlamentar em lingua portuguesa para Libras; Eliminatério e
22 Pratica | ¢ tradug&o de um discurso parlamentar em Libras para | = Classificatério
modalidade oral da lingua portuguesa.
A banca examinadora devera contar com, pelo menos,
1 (um) integrante surdo, proficiente em Libras.
Tabela 13
NIVEL SUPERIOR
PONTUAGCAO
0 p p
CARGO FASE 1::8\',) AE AREA DE CONHECIMENTO QUl\:ES'II? (FjES MINIMA PARA CARATER
APROVACAO
Lingua Portuguesa 15
ST 60%
Raciocinio Logico 05 - S
o " Ndo podendo zerar Eliminatdrio e
12 Objetiva Informatica 05 . e
. —— — em nenhuma area de Classificatoério
Analista de Legislagdo Municipal 05 .
- — conhecimento
Controle Interno Conhecimentos Especificos 30
TOTAL DE QUESTOES (1 T [ REE—
22 | Dissertativa | EstudodeCaso | s Eliminatorio e

Classificatério
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Tabela 14

NIVEL SUPERIOR
PONTUAGCAO
g . o
CARGO FASE 1::8\?: AREA DE CONHECIMENTO QUl\:ES'?gES MINIMA PARA CARATER
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
ST 60%
Raciocinio Légico 05 N . -
" " Nao podendo zerar Eliminatdrio e
12 Objetiva Informatica 05 , e
—— — em nenhuma area de Classificatério
Legislagdo Municipal 10 .
- P conhecimento
Conhecimentos Especificos 30
Consultor TOTAL DE QUESTOES -1 A [ —
Legislativo x . N
gislatlv Elaboracdo de propositura legislativa (de acordo com a
técnica legislativa); e o
a . . o L ) Eliminatdrio e
22 | Dissertativa Parecer  técnico-legislativo  sobre  propositura | ~TTTT Classificatério
legislativa  (redagdo  técnica, legalidade e
constitucionalidade)
Tabela 15
NiVEL SUPERIOR
TIPO DE ; N2 DE P?NTUACAO .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES MINIMA PARA CARATER
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
. 60%
Raciocinio Légico 05 - . -
" -~ Ndo podendo zerar Eliminatdrio e
12 Objetiva Informatica 05 . e s
—— — em nenhuma area de Classificatoério
Legislagdo Municipal 10 .
Procurador - - conhecimento
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL DE QUESTOES 1 L e —
i . x Eliminatori
22 | Dissertativa | Elaboracdo de um parecer ou peca processual | -----mm--meee- 'minatorio €

Classificatério
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
PROPOSTA N¢2

Processo Administrativo n2 120/2024
Contratagdo n2 01/2024

A empresa , com sede na Rua ,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n? , vem pelo presente apresentar

a V.S?, nossa proposta comercial, cujo objeto é contratacdo de empresa para prestacao de servicos
técnico-especializados de planejamento, organizacdo e execugdo de concurso publico para o
provimento de cargos existentes no quadro de pessoal da Camara Municipal de Araraquara, bem
como formacdo de cadastro reserva, com provas objetivas, dissertativas, praticas e de titulos, de
acordo com condicGes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, conforme segue abaixo:

Valor unitario inscri¢do nivel fundamental (A) | RS ( )
Valor unitario inscri¢ao nivel médio (B) RS ( )
Valor unitario inscri¢ao nivel superior (C) RS ( )
Valor Total (A+B+C) RS ( )
Validade da proposta: (Minimo 60 dias)

Nome do Representante

Assinatura do Representante

Cargo:

RG: CPF:

Local e Data

Obs: Este documento devera ser preenchido em papel timbrado da empresa proponente e assinado
pelo seu representante legal e/ou procurador devidamente habilitado.

CAMARA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA

Rua Sao Bento, n° 887 « Centro | CEP. 14.801-300 | Araraquara SP
www.camara-arg.sp.gov.br | Fone: (16) 3301-0600 — Ramal 6370 — Fone (16) 3301-0637
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

MODELO DE PROPOSTA REFERENTE A EXPERIENCIA
PROPOSTA N¢2

Processo Administrativo n2 120/2024
Contratagdo n2 01/2024

A empresa , com sede na Rua ,

devidamente inscrita no CNPJ sob o n? , vem pelo presente apresentar

a V.S?, nossa proposta referente a experiéncia, cujo objeto é contratacdo de empresa para prestacao
de servicos técnico-especializados de planejamento, organizacdo e execug¢do de concurso publico
para o provimento de cargos existentes no quadro de pessoal da Camara Municipal de Araraquara,
bem como formacdo de cadastro reserva, com provas objetivas, dissertativas, praticas e de titulos,
de acordo com condi¢cbes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, conforme segue
abaixo:

Critério 1: Quantidade de Concursos

Critério 2: Quantidade de candidatos inscritos

Nome da Instituicao

Critério 3: Soma do valor taxa de inscricao

Critério 1: A quantidade de concursos realizados e homologados no periodo de 01/01/2022 até
30/06/2024. A data da publicacdo do edital de abertura e a data da homologacdo devem estar
dentro do periodo estabelecido.

Critério 2: Neste critério, serd selecionado o concurso publico com o maior numero de candidatos
inscritos, em relacdo aos ultimos 10 (dez) concursos realizados e homologados.

Critério 3: Soma dos valores unitdrios da taxa de inscricdo de todos os niveis de escolaridade.

Validade da proposta: (Minimo 60 dias)

Nome do Representante

Assinatura do Representante

Cargo:

CAMARA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA

Rua Sao Bento, n° 887 « Centro | CEP. 14.801-300 | Araraquara SP
www.camara-arg.sp.gov.br | Fone: (16) 3301-0600 — Ramal 6370 — Fone (16) 3301-0637
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

RG: CPF:

Local e Data

Obs: Este documento devera ser preenchido em papel timbrado da empresa proponente e assinado
pelo seu representante legal e/ou procurador devidamente habilitado.

CAMARA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA

Rua Sao Bento, n° 887 « Centro | CEP. 14.801-300 | Araraquara SP
www.camara-arg.sp.gov.br | Fone: (16) 3301-0600 — Ramal 6370 — Fone (16) 3301-0637
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ANEXO IIl - MODELO DE PROPOSTAS

PROPOSTA COMERCIAL

DISPENSA DE LICITACAO: N° 001/2024
PROCESSO DE COMPRAS N° 083/2024

OBJETO: Contratacao de instituicdo para prestagao de servigos técnico-especializados em
consultoria, planejamento, organizag¢ao e execugao de concurso publico para o provimento
de cargo existente no quadro de pessoal da Camara Municipal de Araraquara.

Razédo Social da PROPONENTE:

Endereco:

CEP: Fone: (0xx) Fax: (0Oxx)

E-mail:

CNPJ: Inscricdo Estadual:

UNIDADEDE VALOR

ITEM ESPECIFICAGAO CATSERV .
MEDIDA UNITARIO

Realizagao de concurso
publico, para o
provimento de cargos Valor da
1 10014 R$
efetivos e cadastro Inscrigéo
reservade NIVEL

FUNDAMENTAL

Realizagao de concurso
publico, para o
provimento de cargos Valor da
2 ) 10014 ) R$
efetivos e cadastro Inscrigéo
reserva de NIiVEL

MEDIO

Realizagao de concurso
publico, para o
provimento de cargos Valor da
3 ) 10014 ) R$
efetivos e cadastro Inscricdo
reserva de NIVEL
SUPERIOR

VALOR TOTAL DAS INSCRIGCOES (itens 1,2 e 3) R$

VALOR TOTAL: R$ (VALOR TOTAL POR EXTENSO)

28




ANEXO IV — MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATONC ........ l....

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
CONTRATADA:
DISPENSA DE LICITAGAO N°

OBJETO: Contratagédo de instituicdo para prestacdo de servigos técnico-especializados em
consultoria, planejamento, organizagéo e execuc¢ao de concurso publico para o provimento de
cargo existente no quadro de pessoal da Camara Municipal de Araraquara.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, situada na Rua Sao Bento, 887, Centro, ,
nesta cidade de Araraquara, estado de Sao P aulo, inscrita no CNPJ 51.817.799/0001-44,
Inscricdo Estadual — “isenta”, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Pre sidente, o Sr. Vereador PAULO FERNANDO PAES LANDIM,
portador da cédula de identidade RG n.° e CPF n.°, e de outro a instituigdo ****, inscrito(a) no
CNPJ/MF sobon®... e, , sediado(@) nNa... . , em
............................. doravante des ignado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e fungao no contratado), conforme atos constitutivos da instituicao
OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n° 083/2024
e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagéo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termode Contrato, decorrente da dispensa de licitagdo
n® 01/2024 diante das clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Contratacdo de instituicdo para prestagéo de servigos técnico-
especializados em consultoria, planejamento, organizagdo e execug¢do de concurso publico
para o provimento de cargo existente no qua dro de pesso al da Cadm ara Municipal de
Araraquara.

PARAGRAFO TERCEIRO - Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigdo:

O Estudo Técnico Preliminar;

O Termo de Referéncia;

A Autorizacao de Contratagao Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletronica;
A Proposta do contratado; e

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

eI
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CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses
contados da assinatura do contrato, sendo a utomaticamente prorrogado, independente de
termo aditivo, quando o objeto nao for concluido no periodo firmado acima, nos termos do Art.
111 da Lei n® 14.133/21.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em consonancia ao Art. 111 da Lei n° 14.133/21, quando a ndo
conclusao decorrer de culpa do contratado:

| -ocontra tado sera constituido em mora, apl icaveis ael e as respe ctivas sancdes
administrativas;

Il - a Administragédo podera optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO - A prorrogagéo de que trata este item é con dicionada ao ateste,
pela autoridade competente, de que as condi¢des e os precos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negocia ¢do com o contratado, atentando, ainda, parao
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que o objeto contratual compreende a
prestagao de servigos;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes
de que a prestagdo de servigos tenha sido executada regularmente;

c) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo manté m
interesse na realizagao da prestacao de servigos;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagéo;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

PARAGRAFO QUARTO — O contrato ndo podera ser prorrogado quando o Contratado tiver
sido penalizado com as sangdes de declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e

contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDIGOES DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - O regime de execugéo contratual, os modelos de gestéo e de
execugao, assim como os critérios de medigao, prazos e condi¢des de conclusao, entrega,
observagéo e recebimento do objeto con stam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO — A execugéo do objeto seguira a seguinte dinamica:

a) Inicio da execucgéo do objeto: em até 5 (cinco) dias uteis da assinatura do contrato.

b) A Reunido inaugural estabelecida na alinea “a” do item 3.3 devera ser realizada em
até 5 (cinco) dias Uteis da assinatura do contrato. O local da reunido inaugural sera no
seguinte endereco: Rua S&o Bento, 887, Centro. Araraquara - SP.
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c) Os locais das demais etapas serdo definidos juntamente com a CONTRATADA.

d) Os servigos serao prestados no seguinte horario: 8h as 18h

e) O cronograma de execugdo devera ser el aborado e apre sentado no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar do dia util posterior a data da realizagdo da reuniao
inaugural, sendo prorrogavel pelo mesmo periodo desde que devidamente justificado
e aceito pela Comissao Especial para Realizagdo do Concurso 01/2023;

f) A CONTRATADA devera elabo
homologagao do concurso previsto para o quarto trimestre de 2024.

rar o cron ograma do certam e com a data de

g) As demais etapas de execugéo do servigo dependem da elaboragao do cronograma
a ser realizado pela contratada em conjunto com a Comissao Especial para Realizagdo
do Concurso 01 /2023, de acordo com as condi¢des do item 3.3.

h) Para a etapa de apli cacdo de provas, olocal e horarios que os servigos serao

prestados serdo definidos apés a publicagdo do edital do concurso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servigos de responsabilidade da CONTRATADA,
mencionados na Clausula Primeira deste Contrato serdo desenvolvidos de acordo com as
orientacdes técnicas e metodolégicas constantes no TERMO DE REFERENCIA — ANEXO 1.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA se reserva no direito exclusivo sobre as provas

usadas na realizagcao do concurso publico, ficando expressamente proibida a CONTRATANTE

copiar, xerocopiar ou reproduzir, sob qualquer outra forma, e ainda fornecer provas a terceiros,

salvo por determinacao judicial.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGCAO

PARAGRAFO UNICO - N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGCO

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor total da contratagéo é de R$ (XXXXXXX), considerando-

se um universo de 3.158 (trés mil, cento e cinquenta e oito) i nscrigbes efetivadas, conforme

tabela a seguir:

QUANTI
DADE VALO
ESTIMA | UNIDAD R VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CEA;VS DA DE EDE | UNITARI | TOTAL
INSCRIC | MEDIDA o) (axb)
OES (b)
(a)
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Realizacdo de concurso publico, para

o provimento de cargos efetivos e Valor da
1 . 10014 765 R$
cadastroreservade NI VEL Inscricdo
FUNDAMENTAL
Realizagao de concurso publico, para
i ) Valor da
2 o provimento de cargos efetivos e 10014 572 . R$
. . Inscrigéo
cadastro reserva de NIVEL MEDIO
Realizacdo de concurso publico, para
o provimento de cargos efetivos e Valor da
3 . 10014 1821 R$
cadastro reserva de NIVEL Inscrigao
SUPERIOR
VALOR TOTAL (itens 1,2e 3) R$

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor acima é m eramente estimativo, de formaqu e os
pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de inscri¢des efetivadas
com valores contabilizados conforme tabela de pregos exposta no Paragrafo Primeiro desta

Clausula acima.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela prestacéo de servicos, a CONTRATADA sera remunerada,
exclusivamente, por meio dos valores recebidos através das inscri¢cfes, os quais serao

cobrados e pagos diretamente pelos candidatos, exceto nas hipoteses de isengdes legais.

PARAGRAFO QUARTO - Pela pre stagdo dos servigos, objeto do presente co ntrato, a
CONTRATADA fica autorizada a cobrar diretamente de cada candidato, no ato da inscrigao, a
titulo de res sarcimento de despesas com material e servigcos, os valores discriminados na

clausula primeira, paragrafo segundo desse ajuste.

PARAGRAFO QUINTO - Os valores arrecadados com as inscrigdes realizadas permanecerao

em conta corrente da CONTRATADA a ser indicada pela mesma.

a) O ndo pagamento da taxa de inscrigdo pelo candidato automaticamente o exclui da lista
de candidatos habilitados para a realizagdo das provas na data marcada, de conformidade
com o dispositivo em edital.

PARAGRAFO SEXTA — As hipéteses de isengdo séo as previstas em legislacdo especifica
observando-se o disposto nas Leis Municipais n.° 7.203/20 10, 8.008/2013, 10.299/2021 e
10.586/2022 ou por determinacgao judicial, correndo por conta da CONTRATADA o 6nus de tais
isencoes.
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

PARAGRAFO UNICO — N&o caberd 8 CONTRATANTE desembolso em favor da contrata da
em razao deste contrato. As condi¢cdes de re ssarcimento de despesas em decorréncia da
prestacado dos servigos encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sao obrigagbes do Contratante:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

)]

h)

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou
em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas
a execucdo do pre sente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao
do ajuste.

A Administragdo terd o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.
Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

Articular-se com a CONTRATADA quanto as datas relativas as atividades constantes
deste contrato e fazer cumprir o respectivo cronograma;

Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da Comissédo Especial para
Realizagdo de Concurso Publico, nom eada pela Portaria 2888/2023, que se
encarregara dos contatos com a CONTRATADA para esclarecimento de duvidas, troca
de informagdes e d emais providéncias necessarias a reali zagdo do o bjeto deste
contrato;

Abster-se de elaborar e/ou divulgar ed itais, comunicados, formularios, cadastros e
listagens sem a expressa anuéncia da CONTRATADA,;

m) Fiscalizar a execugéo do contrato;

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste
Contrato, Termo de Referéncia e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os
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riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as
obrigagbes a seguir dispostas:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

)

Realizar o concurso publico e garantir a completa e efetivaco nsecugdo do
objetivo explicitado no Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais
incidentes e das disposi¢des previstas neste documento e no contrato administrativo;
Elaborar cronograma, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do dia util posterior a
data de realizagdo da reunido inaugural, podendo ser prorrogavel pelo mesmo periodo
desde que devidamente justificado e aceito pel a Comissao Especial, no qual serdo
indicadas as datas de realizagéo de todas as etapas concernentes ao concurso;
Dispor de Assessoria Técnica (juridica, linguistica e médica), em todas as fases do
concurso, para fins de elaboragéo de editais, comunicados, instrugdes aos candidatos
e outros, bem como prestar assessoria técnica e juridica a Comissdo Especial em
relagéo ao objeto contratado;

Elaborar e submeter a a provagdo prévia da Comi ssdo Especial os editais e os
comunicados relacionados a abertura d as inscrigdes, inclusive quanto ao conteudo
programatico; convocagao para as provas objetivas, discursivas, praticas e de titulos;
aos resultados provisorios e finais das provas objetivas, discursivas e praticas, bem
como de titulos; a convocacgao para inspe¢ao médica dos candidatos com deficiéncia;
a divulgacéao dos resultados da avaliagdo dos recursos; e ao resultado final em listas,
contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos habilitados, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e candidatos negros, e as demais somente a pontuagéo
desses ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida;

Publicar em sua p agina nainternet,t odos os editais e comunicados referidos
no item d, b em como disponibilizar os arquivos para eventual publicagdo no Diario
Oficial Eletronico do Legislativo de Araraquara (e-DOLARQ);

Promover a divulgagéo do concurso publico em diferentes midias, responsabilizando-
se por todas as publicagbes necessarias e arcando com o0s
respectivos 6nus destas;

Republicar quaisquer dos editais e comuni cados previstos no item “d” e m caso
de incorrecao que com prometa os entendimen tos/diretrizes essenciais para a
realizagdo do concurso;

Compor cadastro geral de ca ndidatos inscritos, apa rtir dasinfo rmagbes
contidas nas fichas de inscricdo e di gitadas em sistema de processamento
eletrénico;

Colocar a dispo sigdo na pagina na internet, em  link propri o, consulta ao local
de provas por nome € numero de inscrigao;

Providenciar locacdo de espago fisico de facila cesso, inclusive para
candidatos com deficiéncia, organizagcdo, logistica etod as as operagbes
concernentes a aplicagao dos in strumentos de avaliagdo do concurso, bem como
manter sala reserva nos locais de prova para casos eventuais e excepcionais;
Coordenar a aplicagéo dos instrumentos de avaliagao;

Providenciar pessoal, devidamente capacitado e em quantidad e adequada, para a
aplicagéo dos instrumentos de avaliagdo do concurso e banca examinadora;
Selecionar e treinaro s profissionais em nd mero suficiente que ga ranta o
atendimento aos candidatos, assim como os fiscais que atuardo na aplicagdo dos
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n)

p)

q)

z)

instrumentos de avalia ¢ao, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificacdo dos candidatos;

Arcar com toda s as despesas rel ativas ao pesso al requisitado para fiscal izagao
das provas e de pessoal aux iliar utilizado para os servi¢ os de sinalizagao, limpeza e
conservagao dos locais de provas, observados os parametros e quantitativos definidos
pela CONTRATADA,;

Considerar as isengdes previstas em lei como despesas da CONTRATADA;

Manter, no(s) dia(s) de realizagdo daspro vas, equipe de profission ais
responsaveis pela recepg¢ao dos candidatos, distribuigdo e fiscalizagdo da aplicagéao
das provas, assim como providenciar pessoal responsavel pela seguranga e prestagao
de primeiros socorros;

Providenciar vistoria em cada ca ndidato, se ne cessério, antes da entra da nos
banheiros, por meio de detector de metal portatil, a fim de evitar oacesso dos mesmos
a aparelhos eletronicos como celulares, tablets etc., durante a realizagdo das provas,
devendo, para tanto, cont ar com, pelo menos, 01 (um) fiscal p ara cada banheiro
masculino e feminino;

Adotar todas as medidas preventivas e protetivas, de acordo com as normas sanitarias
federais, estaduais e municipais aplicaveis;

Realizar pericia médica dos candidatos portadores de necessidades especiais;
Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e transportar as provas a serem
aplicadas no concurso, garantin do-lhes a confiabilidade e integ ridade, mediante a
adocao de mecanismos de seguranca suficientes e necessarios;

Receber adocumenta ¢do relativa aos re querimentos dei sengdo de taxa de
inscricdo e proceder asuaanali se, de acordo com os cri térios previstos na
legislacdo municipal aplicavel;

Providenciar os meio s logisticos para efetuar ev entuais devolu¢des de taxa de
inscrigao;

Julgar os recursos administrativos interpostos por ca ndidatos, bem como
subsidiar as respostas asa c¢bes judiciais propostas em desfavor da
CONTRATANTE e responder as que em seu desfavor sejam propostas referentes ao
certame;

Corrigir as p rovas objetivas, dissertativas e praticas do s candidatos, de a cordo
com as regras e quantitativos minimos estabelecidos no edital do certame;

Dispor de meios para recebimento e classificagdo dos documentos relativos a
prova de titulos;

Disponibilizar aos candidatos o a cesso ao resultado e a s folhas de respostas
por meio virtual;

aa) Disponibilizar aos candi datos a possibilidade de interposicdo de recurso s das

provas objetivas, dissertativas, praticas e de titulos, por meio virtual;

bb) Prestar pronto atendimento a candidato ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,

publicas ou privada s) no esclarecimento de duvidas qua nto aos reg ulamentos do
concurso, tornando disponiveis, para tanto, linha telefénica, correio eletréni co, fac-
simile, internet, correspondéncia e outros;

cc) Fornecer as listagens referentes ao concurso, de acordo com o padréo exigido pela

CONTRATANTE;

dd) Entregar o resultado final do concurso a CONTRATANTE;
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ee) Armazenar em local a propriado, pelo prazo de duragdo doco ncurso, 0s
formularios de inscri ¢do, as folhas de respo stas, as folhas de frequén cia, as
identificacées digitais e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como
exemplares de todas as provas aplicadas no concurso;

ff) Responsabilizar-se pelo conteudo das informagdes publicadas;

gg) Responsabilizar-se pelos locais e pela organizagéo da aplicagao das provas;

hh) Responsabilizar-se por qualquer fato ou agéo que leve a anulagao do concurso publico,
arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou
dolo;

i) Reaplicar provas em ca so de vazamento de informagd es, erros de impre ssdo ou
qualquer outra falhaq ue gere vicioin sanavel ao certame, ainda que
parcialmente, sem custos adicionais para a CONTRATANTE;

ji) Reaplicar provas em caso fortuito ou de forga maior em data(s) a ser (em) aprovada(s)
pela CONTRATANTE, com a qual dividira igualmente os custos da reaplicagao;

kk) Manter sigilo nos a ssuntos relacionados ao co ncurso, responsabilizando-se pela
divulgagéo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que
comprometam a sua realizagao;

[l) Elaborar questbes inéditas nas provas objetivas e discu rsivas, demo do a
abranger as capacidades de compreensao, aplicagéo, analise e sintese, privilegiando
a reflexao sobre a memorizagéo e a qualidade sobre a quantidade;

mm) Observar os ditames da Lei Federal n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais — LGPD), em todos os atos que envolverem o tratamento de dad os
pessoais dos candidatos, sem prejuizo de eventuais clausulas especiais previstas no
contrato administrativo;

nn) Responsabilizar-se-a perante a CONTRATANTE e terceiros, mormente os candidatos
inscritos no Con curso Publico, por prejuizo s advindos do
descumprimento de qualquer das atividades ou obrigagdes que lhe estejam afetas;

00) Realizar outras atividades pertinentes ao concurso publico, sem prejuizo das demais
obrigagbes previstas nas normas aplicaveis e no contrato administrativo.

pp) Manter preposto aceito pela Administracao;

qq) A indicacdo ou a manutencao do preposto da entidade podera ser recusada pelo érgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a instituigdo designar outro
para o exercicio da atividade.

rr) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

ss) Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e con hecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as re comendagdes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia;

tt) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragd o ou terceiros,nd o reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 a companhamento da execugao co ntratual pelo
Contratante;

uu) Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
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do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°®
14.133, de 2021;

vv) Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao seto r responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao d o fornecimento dos
materiais, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

ww)Responsabilizar-se pelo cumprimento das ob rigagbes previstas em A cordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

xx) Comunicar ao Fiscal do contrato, no pra zo de 24 (vinte e quatro) ho ras, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique na execugao do objeto contratado.

yy) Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pelo Contratante ou po r seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugado do empreendimento;

zz) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da le gislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos;

aaa) N&o permitir a utilizagdo d e qualquer trabalho do menor de de zesseis anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

bbb) Manter durante toda av igéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigdes exigidas para qualificagdo na dispensa com
disputa.

cce) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.
ddd) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto
quando ocorrer algum dos event os arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de
2021.

CLAUSULA NONA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes declaram que tém ciéncia da existéncia da Lei n°
13.709/2018 — Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) e se comprometem a adequar
todos os procedimentos internos ao disposto na referida lei, com intuito de prote¢éo de dados
pessoais repassados em virtude da execugao contratual, sendo vedada a utilizagdo de todo e
qualquer dado pessoal repassado para finalidade distinta daquela contida no o bjeto da
contratagdo, sob pena de responsabilizagao administrativa, civil e criminal.
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PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto
da contratacdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade
de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis —
repassados em decorréncia da execucdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n.
13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das
informacgdes a outras empresas ou entidades, entidades ou pessoas, salvo aquelas decorrentes
de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

PARAGRAFO QUARTO - As partes responderdo administrativa e judicialmente caso
causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
repassados em decorréncia da execucgao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protegao
de Dados.

PARAGRAFO QUINTO - Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protegéo de Dados, o
CONTRATANTE, para a execucgédo do servigo objeto deste termo de referéncia, tem acesso a
dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como numero do CPF e do RG,
enderecos eletronico e residencial, e copia do documento de identificagao (listar outros, quando
cabivel).

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral
de Protegdo de Dados e se compromete a ade quar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislagdo com o intuito de prote ger os da dos pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em
até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos nido autorizados aos dados
pessoais, situagbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagao ou
qualquer forma de trata mento inadequado ou ili cito, bem co mo adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protegdo de Dados.

PARAGRAFO OITAVO - Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades
que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

PARAGRAFO NONO - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora
das hipoteses permitidas em Lei.

PARAGRAFO DECIMO - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD,
é dever do contratado elimina-los, com excegao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovagao
do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagoes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - E deverdocont ratado orientar e treinar seus
empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo
Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O contrato estéa sujeito a ser alterado nos procedimentos
pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente,
em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da
LGPD.

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

PARAGRAFO UNICO - N&o haveréa exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

A CONTRATANTE exercera a fiscalizagdo do contrato por intermédio do fiscal do contrato de
modo a a ssegurar o efetivo cumprimento das obriga¢des ajustadas, conforme condigbes

definidas no Termo de Referéncia — Anexo Il.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagdo n&o exclui e nem reduz a integral responsabilidade
da CONTRATADA, mesmo perante terceiros, p or quaisquer irregularidades constatadas no
fornecimento dos materiais, inclusive quando resultantes de utilizacdo de pessoal inadequado
ou sema qualificagdo técnica necessa ria, inexistindo, em qualquer hip  Ootese,
corresponsabilidade por parte da CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - A auséncia de comunicacdo, por parte da CONTRATANTE,
referente a irregularidades ou falhas, ndo exime a CONTRATADA do regular cumprimento das

obrigagOes previstas neste contrato, no Aviso de Contratagéo Direta e no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Comissdo Especial para Realizagdo do Concurso Publico,
também acompanhara todas as atividades da CONTRATADA podendo intervir de forma a
corrigir ou sanar procedimentos, ficando a CONTRATADA obrigada a cumprir suas

determinagoes.
PARAGRAFO QUARTO - A fiscalizag&o dos servigos pelo CONTRATANTE nao exclui, nem
reduz a co mpleta responsabilidade da CO NTRATADA pela inobservancia de qualq uer

obrigacéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE DE PRECOS
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Os valores contratuais sero fixos e irreajustaveis por doze meses,

durante a vigéncia do contrato, e nas suas possiveis prorrogacgoes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de
2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou pres tar declaragéo falsa durante a execugéo d o
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO — Considera-se:

a) Inexecugdo parcial: o atraso injustificado superior a 20 (vinte) dias no cumprimento das
obrigacdes principais e acessorias assumidas.

b) Inexecugéo total: o atraso injustificado superior a 40 (quarenta) dias no cumprimento
da obrigagao principal assumida.

PARAGRAFO TERCEIRO — Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima
descritas as seguintes sangoes:

i)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da
Lein® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima de ste Contrato, se mpre que nao se
justificar a imposi¢céao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de
2021);

iii) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais
grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:
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) Moratoria de 0,1% (zero virgulaum por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecuc¢ao total do objeto;

(3) Em caso de inexecugao parcial, a multa com pensatéria, no me smo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma prop orcional a obrig acéo
inadimplida.

PARAGRAFO QUARTO - A aplicacéo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacao de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
§9°, da Lein® 14.133, de 2021)

PARAGRAFO QUINTO - Todas as sancdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO SEXTO - Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133,
de 2021)

PARAGRAFO SETIMO - Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

PARAGRAFO OITAVO - A aplicagéo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo
que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

PARAGRAFO NONO - Na aplicagéo das sanc¢des ser&o considerados (art. 156, §1°, da Lei n°
14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeico amento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO DECIMO - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133,
de 2021, ou em outra s leis de licitagbe s e contratos da Administragao Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A personalidade juridica do Contratado podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para fadlitar, encobrir ou dissimular

41

90



a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e socios com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou
a entidade do mesmo ramo com relagéo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, emtodos oscaso s, o contradit ério, aamp la defesae a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicada s, para fins d e publicidade no Cada stro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As sangdes de impedimento de licitar e contrata r e
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do
art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente Termo de Contrato podera ser extinto nas hipoteses
previstas no art. 137 da Lei n°® 14.133/2021, com as consequéncias indicadas no art. 155 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicagéo das sangdes previstas no Termo de referéncia, anexo
do Aviso de Contratacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os casos de extingdose rdo formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigages
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137
da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUARTO - O termo de extingéo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2 Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3 Indenizacgbes e multas.

PARAGRAFO QUINTO - A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento
do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagédo por meio
de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

PARAGRAFO SEXTO - O contrato podera ser extinto:

a. Caso se constate que o contratado mantém vinculo de nature za técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou
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entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo
na dispensa de licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021);

b. Caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou
socio com poder de diregdo, familiar de detentor de cargo em comisséo ou
funcdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou
contratagao ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito do
orgao contratante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

PARAGRAFO PRIMEIRO — N3o cabera a CONTRATANTE desembolso em favor da
CONTRATADA em razao deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

PARAGRAFO UNICO - Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n° 14.1 33, de 202 1, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as dispo si¢cbes contidas na Lei n® 8.078, de 199 0 — Cddigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERACOES

PARAGRAFO PRIMEIRO - Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos
arts. 124 e sequintes da Lei n® 14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O contratado é o brigado a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, 0os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante
celebracdo de termo aditivo, submeti do a prévia aprovagdo da consultoria juridicad o
contratante, salvo nos ca sos de justificada ne cessidade de ant ecipagdo de seus efeito s,
hipotese em que a formalizagédo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art.
132 da Lei n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUARTO - Registros que n&o caracterizam alteragdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136
da Lein® 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

PARAGRAFO UNICO - Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de
2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

PARAGRAFO UNICO - Fica eleito o Foro da Comarca de Araraquara (SP), com renuncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir os litigios que decorrerem

da execugado deste Termo de Contrato que ndo p uderem ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §1°,da Lei n® 14.133/21.

Araraquara (SP), XXX de XXXX de 2024

Contratada Contratante

1.2 testemunha

2.2 Testemunha
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