ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO

EDITAL N° 008/2024 - DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CADASTRO RESERVA E EVENTUAL CONTRATAGAO TEMPORARIA EMERGENCIAL

A Prefeitura Municipal de Rio Negrinho/SC torna publico o Processo Seletivo Simplificado n°
008/2024, que se destina ao preenchimento de uma vaga de vacancia até realizagdo/nomeagao
através de Concurso Publico, para dar continuidade aos atendimentos realizados, os
candidatos classificados neste edital serao admitidos em carater temporario obedecendo a ordem de
classificagdo por fungéo e de acordo com a necessidade do servigo, e reger-se-a pelas instrugbes
contidas abaixo:

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Constituem requisitos para participagao no Processo Seletivo Simplificado:

1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do art. 12 da
Constituicao Federal. No caso de o candidato ter nacionalidade portuguesa, devera apresentar
documento comprobatorio de estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto n°
70.436, de 18/04/72;

1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

1.3. Estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral,

1.4 Estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

1.5 Estar devidamente registrado, e em dia, junto ao respectivo Conselho Profissional especifico,
para o cargo que assim o exigir;

1.6 Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuigdes do cargo, que sera comprovada por meio de
exames médicos especificos no processo de admissao;

2. DA INSCRIGAO

2.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado deverao ser efetuadas do dia 31/10/2024 até
as 16h do dia 07/11/2024, exclusivamente via internet.

2.1.1. O candidato devera fazer a inscricdo de forma online, através do AUTOATENDIMENTO,
devendo seguir 0s seguintes passos:

1° Acesso: - Acessar pelo link: https://rionegrinho.atende.net/autoatendimento ou Portal do Cidadao
Prefeitura Municipal de Rio Negrinho >> Autoatendimento.

2° Cadastro: Caso ainda nao possua cadastro no AUTOATENDIMENTO, o mesmo deve ser criado.
Na pagina do Autoatendimento em Servigos Destaque >> solicitagdo de acesso >> selecione:
Servigos do Portal do Cidadao >> preencher todos os dados corretamente e confirmar >> realizar a
confirmagdo NO SEU E-MAIL e aguardar o deferimento pela Prefeitura. Caso ja possua cadastro
no Autoatendimento, basta partir para a etapa 3.

3° Realizar Login: - Autoatendimento >> Servicos em Destaque >> Emissédo de Processo digital >>
Login com CPF e senha (cadastrados anteriormente) >> Assunto: Secretaria de Administragdo e
Recursos Humanos >> Sub-Assunto: Edital 008/2024 - Processo Seletivo Simplificado >> Preencher
todos os dados, anexar os documentos e confirmar.

4° Para acompanhar o andamento do Processo:- Autoatendimento >> Servicos em Destaque >>
Consulta de Processo Digital >> Visualizar >> Tramites.

2.2 O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo € de responsabilidade exclusiva do
candidato, ndo sendo admitidas alegagdes de erro e alteragbes de dados apds efetivada a inscrigéo.
2.3 A constatacdo da existéncia de declaragbes falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados
informados na inscricdo e nos documentos apresentados, determinara o cancelamento da inscrigao
ou o desligamento, caso ja contratado, bem como a anulagéo de todos os atos decorrentes, sem
prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

2.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento integral dessas disposicbes e a aceitagcao
tacita das condicbes do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrugbes especificas, acerca dos quais nao podera este alegar desconhecimento.

2.5 Nao sera cobrada taxa de inscricdo para a participacao no Processo Seletivo Simplificado e cada
candidato podera efetuar somente 01 (uma) inscricdo neste Processo Seletivo;

2.6 Em caso de duvida ou problema com a inscrigdo via sistema, a questao devera ser dirimida
através do e-mail: administracao@rionegrinho.sc.gov.br.
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3. DA OCUPAGCAO/FUNCAO E PRE-REQUISITOS — Nivel Superior Completo

c Remuneracao| N° Pré- Atribuicoes
argo Mensal vaga| Requisitos
9 q
Terapeuta 30 horas | 01 | Nivel Preparar programas ocupacionais destinados a
Ocupacional semanais= Superior em | pacientes em hospitais ou outras instituicoes;
Atendimento | R$ 5.346,48 Terapia Propiciar aos pacientes uma terapéutica que
Especial aos Ocupacional | possa desenvolver e aproveitar seu interesse por
Autistas e registro no | determinados trabalhos; Planejar trabalhos
respectivo individuais ou em pequenos grupos, cOmMo
conselho trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,

horticultura e outros; Estabelecer tarefas de
acordo com as prescricdes médicas, para
possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias
dos pacientes; Desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado
psicolégico; Dirigir os trabalhos, supervisionando
0s pacientes na execugao das tarefas prescritas,
para ajudar o desenvolvimento dos programas e
apressar a reabilitacdo; Dar orientagdo a familia
dos pacientes; Fazer visita a domicilio para, se
necessario, orientar adaptagbes na casa dos
pacientes; Fornecer dados estatisticos e
apresentar relatérios de suas atividades; Emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua area
de competéncia; Executar tarefas correlatas.

3.1 O edital destina-se ao cadastro de reserva, a classificagdo nao gera direito automatico de
ingresso no quadro da Administragdo Municipal para os cadastros de reserva.

3.2 A admissao é de competéncia do respectivo 6rgéo, dentro dos seus interesses e conveniéncias,
respeitando-se em qualquer caso, os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

4. DA PROVA DE TITULOS, CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

4.1 O Processo Seletivo sera composto somente por Provas de Titulos.

4.2 Os Titulos deverao ser enviados pela internet no ato da inscrigéo.

4.2.2 Os documentos anexados deverao estar nos formatos PDF ou imagem (JPG, PNG).

4.2.3 Nao seréo recebidos Titulos por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja
o especificado no item “da inscrigado” ou fora do periodo e horario divulgados para a entrega destes,
conforme expresso neste Edital.

4.2.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

4.2.5 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4.2.6 A Prova de Titulos sera avaliada em uma escala até no maximo de 20 (vinte) pontos somados
e extraidos da pontuacdo maxima, de acordo com os critérios descritos nas tabelas abaixo

4.2.7 A pontuagao de cada campo € limitada a pontuagdo maxima do respectivo titulo.

4.2.8. A pontuagao maxima permitida para cada candidato é de 20 (vinte) pontos, sendo a soma do
campo “pontuagdo maxima”, ndo do campo pontuagao.

4.2.9. A formagao académica nido contara pontos, mas € pré-requisito para contratagao.

4.2.10. O Processo Seletivo sera realizado por uma Comissdo Organizadora, Examinadora e
Julgadora, nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo, que podera contar com a colaboragao de
bancas suplementares e/ou consultoria juridica, sob a supervisdo da Secretaria Municipal de
Administracao e Recursos Humanos.

5. AVALIACAO DE TiTULOS
5.1 A Valoragéo da Avaliagdo dos Titulos ocorrera conforme segue:

ltem Titulo Pontuacao Pontuacao
Maxima

1 Doutorado 05 p/ curso 05
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Mestrado 03 p/ curso 03
Pd6s-graduagéo na area 02 p/ curso 02
Certificado de conclusdo de curso na area da 01 p/ curso 05

funcéo que fez a inscrigdo no Processo Seletivo,
com carga horaria minima de 40 horas

5 |Experiéncia profissional na area 01 p/ano 05

(*) Os titulos utilizados para comprovagao de pré-requisito para contratagdo nao serdo
considerados para pontuagao na Prova de Titulos.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da
empresa constando o nome do cargo, fungéo e atividades, além do periodo trabalhado.

6. DA COMPROVAGAO DOS TiTULOS

6.1 A classificacao final sera o somatoério dos pontos da Prova de Titulos, de acordo com a tabela
de pontuacéo.

6.2 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nas tabelas acima serdo
desconsiderados.

6.3 Para comprovacdo do item ‘Experiéncia Profissional’, serdo considerados os seguintes
documentos:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

b. Declaracéo: a declaragdo da empresa devera ser entregue em papel timbrado, contendo a
especificagdo do CNPJ, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela
empresa, especificando claramente cargo/fungdo exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho
(data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Nao havendo 6rgao de pessoal, o
documento devera ser assinado pela autoridade responsavel pela instituicao.

c. Perfil Profissiografico Previdenciario: o documento devera conter os dados do candidato, a
descricdo do cargo, area de atuacdo, periodo de trabalho, data, assinatura e carimbo da
instituigdo empregadora.

d. Profissionais Autbnomos: somente sera considerada a prestacdo de servico para pessoa
juridica, devendo o mesmo ser comprovada através de declaracdo da empresa em papel
timbrado, devidamente assinada pelo 6rgédo de pessoal ou por responsavel pela empresa,
especificando o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa, o periodo de trabalho (data
de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a fungao e a area de atuagéo.

e. Servidor Estatutario: serao aceitas declaragdes e/ou certificagdes emitidas por érgao de pessoal
da respectiva pessoa juridica, em papel timbrado, com a especificagdo do CNPJ, contendo o
periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a funcédo e a
area de atuagao do servidor.

7. DA CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL

7.1 A ordem de classificagédo prévia seguira o resultado do item 05 (cinco) e sera divulgada em até
01 (um) dia ap0s a finalizagéo das inscrigdes.

7.2 A ordem de chamamento dos candidatos seguira, obrigatoriamente, a ordem classificatoria de
pontuacao.

7.3 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o desempate se dara primeiramente por aquele
que possuir maior idade, subsistindo o empate, far-se-a sorteio publico.

8. DA CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

8.1 A convocagdo dos candidatos dar-se-a conforme necessidade, de acordo com a respectiva
ordem de classificacdo de notas e respeitado o prazo maximo de validade do Processo Seletivo
Simplificado. Com a finalidade de acelerar o fluxo de contratacbes, a convocacido ocorrera
mediante telefone e/ou e-mail e/ou por meio de publicacdo no site oficial da Prefeitura de Rio
Negrinho, sendo de responsabilidade do candidato a manutencédo de seus dados pessoais
atualizados.

8.2 O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir da data de recebimento da
comunicagao via telefone, e-mail ou através de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos com aviso de recebimento (AR) ou da convocagao divulgada através de
imprensa escrita e do site da Prefeitura para se apresentar e entregar a documentagao necessaria
para admisséao, sob pena de desclassificagao.
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9. DA CONTRATAGAO

9.1 A contratagdo do candidato fica condicionada a comprovagao da formacdo exigida e a
apresentacédo e entrega da documentagédo necessaria.

9.2 O candidato chamado que nao aceitar a vaga, devera assinar Termo de Desisténcia ou
reclassificacao.

9.3 Na avaliacdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupagao/fungao que ira
exercer, sendo condicido para admissao o conceito "APTO". Caso a area de Medicina Ocupacional
julgue necessario, o candidato podera ser avaliado, também, por outra especialidade médica.

9.4 A admissdo do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal, referente a acumulo de cargos publicos.

9.5 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a sob o
Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), podendo o empregado trabalhar em
periodos diurnos e noturnos, dias uteis, feriados e finais de semana, segundo a exigéncia do
servico, inclusive em sistemas de escalas de horario e sobreaviso.

9.6 O contrato de trabalho por prazo determinado sera estabelecido, conforme necessidade,
podendo ser prorrogado, por igual periodo. A contratagdo se dara por meio de assinatura de
Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

10. DOS RECURSOS

10.1 Recursos ao resultado podem ser interpostos até 01 (um) dia util apés a divulgagédo do
resultado preliminar, através do Autoatendimento >> Servicos em Destaque >> Emissdo de
Processo digital >> Login com CPF e senha (cadastrados anteriormente) >> Assunto: Secretaria
de Administragdo e Recursos Humanos >> Sub-Assunto: Recurso - Edital 008/2024 - Processo
Seletivo Simplificado >> Preencher todos os dados com a fundamentagéo e provas do alegado,
anexar os documentos (se necessario) e confirmar.

10.2. Nao serao considerados, quando da interposi¢cao de recurso, a juntada de documentos que
deveriam ser apresentados no ato na inscrigdo.

10.3. O resultado da classificagdo final sera divulgado apds o prazo para apresentagcéo de
recursos.

11. DO FORO JUDICIAL
11.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que trata este
Edital € o da Comarca de Rio Negrinho/SC.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 Transcorrido o prazo de recurso, relativo ao resultado final do presente Processo Seletivo
Simplificado, a comissao publicara o resultado final.

12.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31/12/2024, a contar da data de
publicacao do resultado final.

12.3 A decisédo da prorrogagao ou ndo do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
sera tornada publica através do site.

Rio Negrinho/SC, 30 de outubro de 2024.

CAIO CESAR TREML
Prefeito Municipal



