PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDQO — MT
CNPJ: 01.614.517/0001-33

DECISAQ ADMINISTRATIVA

DE 11 DE OUTUBRO DE 2024.

Eu, ANTONIO MAFINI, Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado
de Mato Grosso, no uso das minhas atribuigdes legais que me foram atribuidas,

Considerando o Oficio n® 103/2024 oriundo da 14* Subsegdo da
OAB-MT, protocolado na Prefeitura municipal em 11/10/2024, as 08h59min, sob o n° 13020,
informando que a OAB ndo foi comunicada acerca da realizago do concurso publico realizado
pela Prefeitura de Novo Mundo-MT para o provimento do cargo de Advogado, requerendo
suspensdo da aplicacdo da prova de tal cargo, que serd aplicada em 13/10/2024. Também requer

encaminhamento de toda documentag@o de todas as etapas relativa ao concurso para analise da
OAB-MT.

Considerando 0 PARECER JURIDICO N° 541/PGPMNM/2024
oriundo da Procuradoria Geral da Prefeitura de Novo Mundo-MT, recomendando o acatamento
dos requerimentos Oficio n° 103/2024 oriundo da 14* Subseg¢do da OAB-MT.

Considerando a necessidade de resguardar o interesse publico,
prestigiando os principios insculpidos no artigo 37 da Constitui¢do Federal.

RESOLY O

I - Suspender a aplicagdo da prova do concurso puiblico realizado
pela Prefeitura de Novo Mundo-MT, unica e exclusivamente em relagdo a prova para
provimento do cargo de Advogado, que seria aplicada em 13/10/2024, mantendo inalteradas as
demais disposi¢des e atos realizados para realizagdo do concurso publico para o provimento dos
demais cargos.

Il — Encaminhe a presente decisdo a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico para conhecimento e providéncias.

III - Encaminhe-se toda documentagfo relativa ao concurso
publico a OAB-MT, conforme requerido.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Mundo/MT, ao 11 de
Outubro de 2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

ANTONIO MAFINI
Prefeito Municipal

Rua Nunes Freire, n2 12, Alto da Bela Vista — CEP: 78.528-000
Telefone (66) 3539-6244 — Site: www.novomundo.mt.gov.br
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RETIFICACAO-N°-02 AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2024 NOVO MUNDO-MT

A Prefeitura Municipal De Novo Mundo-MT, no uso de suas atribui¢des legais e na forma
prevista no Inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, e mediante as condigdes
estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, que far4 as
seguintes alterac¢des/retificagcdes, conforme abaixo discriminado:

DA RETIFICACAO:

1-EXCLUI-SE OS CONTEUDOS PRAGMATICOS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS NIVEIS:
MEDIO TECNICO E SUPERIOR

CONTEUDOS PRAGMATICOS DO ENSINO MEDIO TECNICO

CONHECIMENTO GERAS : Cultura Geral (Nacional e Internacgnal); Histéria e Geografia do Brasil;
Atualidades Nacionais eNlnternacionais; Meio Ambiente; Cidadamg; Direitos Sociais - Individuais e
Coletivos; Ciéncias Fisicas iolégicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imp¥gnsa escrita, falada, televisiva e
internet; Almanaque Editora il - ultima; Livros diversos sobre HistorM, Geografia, Estudos Sociais e
Meio Ambiente. Aspectos histdricds, geograficos, econdmicos, culturais e so®ai

CONTEUDOS PRAGMATICOS DO NiVEL SUPERIOR

ulturais e sociais do estado.
so do Sul, sua formacao

CONHECIMENTO GERAIS: ectos historicos, geograficos, econdmicos,
Alguns tépicos que podem seNabordados incluem a histéria de Mato G
geolégica, principais cidades e re®jdes, indicadores econdmicos, manifestacdég culturais tradicionais,
personalidades importantes da histdgja Sul Matogrossense. Cultura Geral (Nacidgal e Internacional);
Historia e Geografia do Brasil; Atuali es Nacionais e Internacionais; Meio Amdiente; Cidadania;
Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Cl§qacias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONJES: Imprensa
escrita, falada, televisiva e internet; Almanaqd¢ Editora Abril - dltima; Livros diversos sodge Historia,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente

PARA OS NiVEIS: MEDIO TECNICO, E SUPERIOR, OS CONTEUDOS PRAGMATICOS SAO:

Lingua Portuguesa, Matématica, Conhecimento Especifico e Informatica

Ressalvadas as disposi¢ées em contrdrio, os demais itens permanecem inalterados!
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Novo Mundo-MT 06/09/2024
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RETIFICACAO-N°-1 AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2024 NOVO MUNDO-MT

O Prefeito Municipal De Novo Mundo-MT, Anténio Mafini, no uso de suas atribuicdes legais e na forma
prevista no Inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, e mediante as condigcdes
estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, que far4 as seguintes
alteragdes/retificagdes, conforme abaixo discriminado:-

DA RETIFICACAO:
1-Altera-se:
: - : ] R$
Apoio Administrativo 04 Nivel Fundamental 30H
. . 1.412,00
Educacional (Merendeira
Para:
Apoio Administrativo 04 f(‘)‘::“ﬁe f(‘)‘“dame“tal 30 H lfi 1200
Educacional (Merendeira P T
2-Altera-se:
Apoio Administrativo . L as .
. . Ensino médio com carteira R$
Educacional (Mqtorlsta- CNH 06 de CNH categoria D 30H 1.867.05
Categoria D)
Para:
Apoio Administrativo Ensino Fundamental R$
Educacional (Motorista- CNH 06 Completo, com carteira de 30H 186705
Categoria D) CNH categoria D T
3-Altera-se:
R$
Zeladora 04 Ensino Médio 40H 1.412,00
Para:
Ensino Fundamental R$
Zeladora 04 Incompleto/Alfabetizado 40H 1.412,00

4-Altera-se:
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Motorista Ensino médio com carteira
04 de CNH categoria D 40H | R$ 2.467,40
Para:
Motorista Ensino Fundamental
04 Completo, com carteira de 40H | R$ 2.467,40
CNH categoria D
5-Altera-se:
Operador de maquinas pesadas 01 Ensino medio com CNH 40H | R$ 2.590,79
categoria D
Para:

Ensino Fundamental
01 Incompleto/Alfabetizado 40H | R$ 2.590,79
com CNH categoria C

Operador de maquinas pesadas

6-Altera-se:
Curso Superior de Servicos
Assistente social 01 Sﬁggk;ﬁggg&gﬁ;g %giieelﬁl_o 40H | R$ 3.195,24
CRESS.
Para:
Curso Superior de Servigos
Assistente social 01 Sﬁg;{g;ﬁgfggﬁ%g %giiegll_o 30H | R$ 3.195,24
CRESS.

7-Altera-se no:

ANEXO IV, REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, o item 2, para item-
3

3 Comprovacao de que e doador de sangue

( ) declaro que sou doador, mediante a apresentacdo de comprovante de que realizei, no minimo, 03 (trés)
doacdes em um periodo de 12 (doze) meses até a presente data, atestado por 6érgdo oficial ou entidade
credenciada pelo poder publico.

( ) Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencio de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso
Publico, que atendo ao estabelecido no Edital do Concurso Publico n2 01/2024 da Prefeitura Municipal Novo

Mundo _ MT
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8-Altera-se no item:

6.1 Este concurso publico sera realizado em 03 (trés) etapas, conforme especificadas a seguir.
Para:
6.1 Este concurso publico sera realizado em 02 (duas) etapas, conforme especificadas a seguir.

9-Altera-se no item:

17.9 Para efeito de admissado, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Novo Mundo _ MT, e
apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos.

Para:

17.9 Para efeito de admissado, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Novo Mundo _ MT, e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos de acordo com o Decreto n.2 07 /2020, ou ainda das
exigéncias clinicas médicas e psicolégicas e exames laboratoriais para posse de servidores aprovados em
Concurso Publico no Municipio de Novo Mundo, nele dispostas.

10-Adiciona se o item 17.12 nas dispsicdes finais (item 17)
O Regime Juridico e Previdenciario

17.12 O regime juridico e previdenciario de que estarao vinculados os aprovados no concurso publico em questao,
é o Estatutario instituido pela Lei Complementar n.2 004/2001, e que o regime previdenciario é o préprio regido pela
Lei Complementar n.2 096/2023 de 29/12/2023 que reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Novo Mundo — MT, conforme diretrizes emanadas do art. 40, da Constituicdo Federal de 1988 e da
Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019.

Acrescenta-se no item 8 DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES o item 8.1.1

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO

8.1.1 Para os cargos dos Ensino Fundamental Incompleto/Alfabetizado: Zeladora_, Operador e maquinas a

avaliacdo constara de prova escrita objetiva de carater Classificatério e Eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera
composta por 40 (QUARENTA) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, e terd pontuacdo minima
60% (sessenta por cento) na pontuacao total da prova conforme quadro abaixo:

TIPO DE PROVA NUMERO DE PESO DE CADA PESO TOTAL DAS ~ .
QUESTAO QUESTAO QUESTAO PONTUACAO MINIMA
Lingua Portugués 10 2,0 20
Matématica e Raciocinio légico 10 2,0 20 60 % da pontuacdo
Conhecimento Gerais 20 3,0 60 total.
TOTAL 40 - 100




G

Consultoria

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO - MT
CONCURSO PUBLICO N. 001/2024

Acrescenta- se Conteido programatico para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto /
Alfabetizado

CONTEUDOS PRAGMATICOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua - Nogdes de
fonética: encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Divisdo silabica.
Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Advérbio:
classificagdo. Verbo: classificagdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocagio dos pronomes atonos.
Preposicdo: emprego. Conjuncdo: classificagdo e emprego. Pontuacio. Estrutura das palavras.

MATEMATICA: : Nogdes basicas de matematica, relacionadas com adigio, subtragio, multiplicagio e divisio.
Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. Situa¢des problemas relacionados a algebra e aritmética.
As Formas Geométricas. Sistema de numeragao. Multiplos e divisores. Medidas de Comprimento e Superficie. MMC.
MDC. Razdo. Regra de trés simples. Nogdes de ldgica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogdes de cidadania, Histéria, Geografia e Politica do Brasil, do Estado de Goias e do
Municipio de Novo Mundo-Mt . Direitos e deveres dos servidores publicos. No¢bes de Hierarquia. Nogoes de
cidadania, higiene e satide. Nog¢des basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecao
- EPl inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nog¢oes basicas de relacionamento humano no trabalho.

Todas as alteragoes desta retificacio também sera alterada no novo edital publicado com o titulo:

EDITAL POS RETIFICACAO

Ressalvadas as disposigdes em contrdrio, os demais itens permanecem inalterados!
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Novo Mundo-MT 07/08/2024

Assinado de forma digital por
ANTONIO ANTONIO MAFINI:55486371934

MAFINI:55486371934 Dados: 2024.08.09 13:31:58
-04'00'

PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO-MT
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CONCURSO PUBLICO N. 001/2024
EDITAL DE ABERTURA N© 001/2024 ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Todo evento promovido sera executado seguindo rigidamente o horario de Brasilia

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA
Publica¢éo do edital 26/07/2024
Periodo de impugnacao do edital 27 a 30/07/2024
resultado dos recurso de impugnacgio do edital 31/07/2024
Periodo de inscrigdes pela internet e Entrega de titulos 01/08/2024 a
(somente através do site www.gamaconsult.com.br) 05/09/2024
Periodo de solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do 01/08/2024 a
05/08/2024
Divulgacio do resultado das isen¢des deferidas e indeferidas 06/08/2024
Periodo de recurso contra o indeferimento da isencdo 07a09/08/2024
Resposta dos recursos contra o indeferimento das isengoes 12/08/2024
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 06/09/2024

-Divulgacao dos candidatos com pedidos de condi¢io especial
-Divulgacao dos candidatos que se declararam como PcD 09/09/2024
-Divulgacao preliminar das inscri¢cdes

Periodo de recursos contra o resultado preliminar das inscri¢des, dos pedidos de atendimento

especial, e dos candidatos que se declararam como pessoa com deficiéncia 10a 12/09/2024
-PcD

Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que
se declararam como pessoa com deficiéncia - pcd Respostas dos recursos contra o resultado das

inscrigdes preliminares Divulgacdo da homologacdo das 16/09/2024
Inscrigcoes

Divulgacdo dos locais das provas objetiva 27/09/2024
Realizacao da prova objetiva 13/10/2024
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva 14/10/2024
Prazo de recursos contra o gabarito da prova objetiva 15a17/10/2024

Respostas aos recursos contra o gabarito da prova objetiva Gabarito oficial final da prova objetiva
Resultado preliminar da prova objetiva 21/10/2024
Resultado preliminar da prova de titulos

Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva
Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos 22 a 24/10/2024

Respostas aos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva,
Respostas aos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos 30/10/2024
Resultado final da prova objetiva

Resultado Final e Homologac¢ao do Concurso 04/11/2024

Este Cronograma tem carater Orientativo,podendo suas datas sofrer alteragdes em fun¢do da necessidade de ajustes

operacionais, a critério da Prefeitura, Novo - Nundo- MT e da empresa Gama Consultoria em Gestdo Publica LTDA. Todos os atos inerentes ao
prosseguimento do CONCURSO PUBLICO serdo objeto de publicacio por editais ou avisos publicadosno Diario Oficial do Municipio e no site
www.gamaconsult.com.br.


http://www.gamaconsult.com.br/
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CONCURSO PUBLICO N. 001/2024
EDITAL DE ABERTURA N¢ 001/2024

A Prefeitura Municipal de Novo - Nundo- MT, representada pelo seu Gestor atual, o Senhor Antonio Mafini, no uso de
suas atribui¢des legais e na forma prevista no Inciso Il do artigo37 da Constituicdo Federal Brasileira, com a Lei Orgénica
do Municipio e mediante as condi¢des estipuladas neste Editale demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO,
aos interessados que estardo abertas as inscri¢des do CONCURSO PUBLICO para Admisséo de Pessoal, conforme abaixo
discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado pela empresa Gama Consultoria em gestdo publica, encarregado do
planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicagdo e correcdo das provas, sera fiscalizado pela Comissdo Especial de
Organizacdo nomeada atravas da portaria n° 190/2024 de 08 de julho de 2024,com acompanhamento e Fiscalizagdo
durante o Concurso Publico do Municipio de Novo - Nundo- MT .

1.2 O Concurso Publico sera regido Constituicdo Federal e pela LEl COMPLEMENTAR N2 59/2017 DE 30 DE JUNHO
DE 2017, e todas as suas alteragcdes posteriores.

1.3  Aselecdo de que trata este Edital consistira de avaliacdo de conhecimentos por meio de aplicacdo de Prova Objetiva
(escrita), de carater eliminatério e classificatério, de Prova de Titulos, de carater classificatério, de acordo com a
especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital, ambas realizadas pela Empresa: GAMA -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - LTDA.

1.4 O cronograma de atividades encontra-se no ANEXO-I.

1.5 O programa das provas objetivas encontra-se no ANEXO-III - Contetido Programatico, deste Edital.

1.6  Asatribui¢cdes dos cargos encontram-se dispostas no ANEXO III- Atribuicdo do Cargo, deste Edital.

1.7 Naoserdo fornecidas informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publica¢des no endereco eletréonico www.gamaconsult.com.br.

1.8  Segue abaixo ANEXO-II, Quadro de tabelas de cargo, contendo o quantitativo de vagas, jornada de trabalho,
vencimento e requisitos minimos:

ANEXO II - QUADRO DE TABELA DE CARGOS

Ensino Fundamental Incompleto/ Alfabetizado

Cargos N® Requisitos para os cargos Carga Remuneracao
g Vagas q P g horaria §
Zeladora Ensino Fundamental 40 H R$ 1.412,00
04 Incompleto/Alfabetizado
Ensino Fundamental
Operador de 01 Incompleto/Alfabetizado com CNH 40 H R$ 2.590,79
maquinas pesadas categoria C
Ensino Fundamental Completo
Cargos N® Requisitos para os cargos Carga Remuneracao
g Vagas q P g horaria ¢
Apoio Administrativo
Educacional 04 Ensino Fundamental Completo 30H R$ 1.412,00
(Merendeira
Apoio Administrativo
Educacional Ensino Fundamental Completo com carteira
(Motorista- CNH 06 de CNH categoria D 30 H R$ 1.867,05
Categoria D)
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Ensino Fundamental Completo com carteira

Motorista 04 de CNH categoria D 40H R$ 2.467,40
Ensino Médio
Acent 04 Ensi adi
.g_en e . nsino médio 40H R$ 1.439,32
Administrativo
Fiscal de . L 1
Tributos 03 Ensino médio 40H R$ 1.439,32
Ensino Médio Técnico
Técnico de Ensmq Médio Técnico, cpm 40H R$1.712,76
enfermagem 05 inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN

Ensino Superior

Curso Superior de

Contador 01 Contabilidade, comregistro no 40H R$ 5.140,50
Conselho Regional de

Contabilidade - CRC

curso superior de Direito, com inscricdo na

Advogado 01 Ordem dos Advogados do Brasil -| 40H R$ 5.140,50
OAB
Curso Superior de Enfermagem, com
Enfermeiro 03 inscricao noConselho Regional de 40H R$ 4.318,00

Enfermagem - COREN

Curso Superior em Agronomia, e registro

no Conselho Regional de Engenharia, 40H R$ 4.020,35
Engenheiro 01 Arquitetura eAgronomia- CREA.
Agronomo
Cirurgido 02 Cgrso S_Iuperior de Odontolo_gia, 40H R$ 4.318,00
- inscricdo noConselho Regional de
Dentista Odontologia - CRO.
Curso Superior de Nutri¢ao e inscrigdo no
Nutricionista 01 ConselhoRegional de Nut inscrigdo - 40H R$4.020,35
CRN.
Psic6logo 02 o Curso Superior de Ps.icologia, cqm insFrigéo 40H R$ 4.020,35
noConsel conselho Regional de Psicologia -
CRP.
Curso Superior de Fonoaudiologia, com
Fonoaudidlogo 01 registrono Conselho Regional de 40H R$4.020,35

Fonoaudiologia - CRF.

Curso Superior de Servigos Social,
Assistente social 01 inscricdo noConselho Regional de 30H R$ 3.195,24
Servico Social- CRESS.

Médico 03 Curso Superior de Medicina, com inscricdo 40H R$ 10.281,01
noConselho Regional de Medicina -CRM ’
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Professor
Pedagogo 08 Curso Superior Completo Licenciatura em 30 H R$ 4.518,55
(Zona Urbana) pedagogia
Professor
Pedagogo (EMEB 05 Curso Superior em Licenciatura em 30 H R$ 4.518,55
S&0 Jodo) pedagogia
Professor
Pedagogo 01 Curso Superior em Licenciatura em 30 H R$ 4.518,55
(EMEB Nhandu) pedagogia
Professor de c S : Li it
Y 01 urso Superior em Licenciatura em 30 H R$ 4.518,55
Educagdo li‘lswa EducacaoFisica $
(EMEB Sao
Jodo)
Professor deLingua _ _ _
Portuguesa 01 Curso Superior em Licenciatura em Letras 30 H R$ 4.518,55
(EMEB Séo Jodo
2 DAS INSCRICOES
Nivel Fundamental Completo e Incompleto R$ 60,00
Nivel Médio e Técnico R$ 90,00
NivelSuperior R$ 120,00

2.1 A abertura das inscricbes serd no dia 01/08/2024 a 05/09/2024 através do endereco eletronico
www.gamaconsult.com.br.

2.2 Parainscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.gamaconsult.com.br, durante
o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢do, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.3 Ler e aceitar o requerimento de inscri¢ao, preencher o formuldrio de inscrigdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.4 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 06/09/2024, Sera divulgado no
site www.gamaconsult.com.br, resultado preliminar das inscri¢gdes e prazo de recursos que antecedem a homologac¢do
das inscricoes, de acordo com o ANEXO-I, CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

2.5 0O boleto bancario, com vencimento para o dia 05/09/2024, disponivel no enderego eletronico
www.gamaconsult.com.br, somente podera ser impresso, apo6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line;

2.6 As inscrigoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagido do pagamento do valor da
inscricao;

2.7 As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apo6s o dia 06/09/2024 ndo serdo
aceitas.

2.8 A empresa Gama-Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des via Internet
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha decomunicagdo, congestionamento de linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.9 0 candidato devera observar o resultado preliminar das inscricdes e o prazo de recursos que sera do dia 10/09 a
12/09/2024 até as 23 hr 59:59. (horario de Brasilia)

2.10 O Candidato que fizer a inscrigdo e ndo constar seu nome no resultado preliminar das inscri¢gdes, devera entrar em
contato com a banca através do telefone 45-98416 0068 (fone e WhatsApp) e interpor recurso no site
www.gamaconsult.com.br na area do candidato e enviar o comprovante de pagamento em anexo.

2.11 O Candidato que inobservar resultado preliminar das inscrigdes, e ndo entrar com recursos na area do candidato
para organizar sua inscricdo, ficara impedido de participar do concurso.

2.12 Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

2.13 0 descumprimento das instrugdes de inscrigio via Internet implicara a ndo efetivagio da inscricio.

2.14 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigao, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.15 Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplicacdo das provas.
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2.16 Asinformacgdes prestadas no formulario de inscrigcdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.17 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.18 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela administragdo ou por decisdo judicial, pagamento em duplicidade
ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de inscrigdo junto ao setor
responsavel.

2.19 Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.20 O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se atendidas
as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicao Federal.
b) Estar em gozo de direitos politicos.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou certiddo da
Justica Eleitoral.

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

e) Apresentar documentacdo comprobatéria dos requisitos de investidura.

f) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.

g) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracgdo de cargo, cargo ou fun¢do publica, ressalvados os casos de
acumulo previstos na Constitui¢do Federal.

h) Antes de enviar o formulario de inscrigdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do o candidato
devera tomar conhecimento do contetddo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para posse.
2.21 Osdados constantes da ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaracido o candidato estara sujeito as sang¢des previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto Federal n®. 83.936/79.

2.22 Nao serd permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.

2.23 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas
de comunica¢do ou qualquer outro fator de ordem técnica alheios a Prefeitura de Novo Mundo - MT e a organizadora do
certame, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o candidato, apés a homologacdo, apresentar recurso
comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricio.

3.1 As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do
artigo da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio
do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.2 Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/99.

3.3 Ficareservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

3.4 Seafracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nio se reservando vagas para
Pessoas com Deficiéncia;

3.5 Seafragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de
vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao niimero inteiro subsequente.

3.6 Considerando as regras previstas acima, serd contratado um candidato PcD a cada dez contratagdes, ou seja, 10
contratagdes x 5% = 0,5, arredondando-se para o primeiro niimero inteiro - 1 (uma) contratagdo de PCD; podendo haver
contratac¢do anterior caso o candidato PcD esteja classificado, na lista geral, em melhor colocacao.

3.7 As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicagio das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo
ser requeridos durante o periodo das inscrig¢des, através de ficha de inscri¢ao especial.

3.8 As Pessoas com Deficiéncia, durante a realizagdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar o laudo em anexo até o dia
05/09/2024, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢cdes, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo
da prova;

b) Informar o seu nome, documento de identidade (RG) e opgdo de cargo;

c) Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverao solicitar “condi¢do especial”,
no momento da inscri¢ao, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel
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da deficiéncia.
3.9 Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢io especial de PcD dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.10 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24, devendo o candidato solicitar a no momento da inscri¢do.

3.11 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.12 O candidato PcD que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgao.

3.13 0 candidato com deficiéncia dever3, apos a efetivacdo da sua inscricdo, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para
o campo especifico do site: www.gamaconsult.com.br, na drea do candidato. A instituicdo organizadora ndo se
responsabiliza pelos laudos que nao forem anexados e enviados.

3.14 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

4 DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Os candidatos que atendam a pelo menos um dos requisitos citados a seguir, poderao solicitar isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo, no periodo de 01/08 a 05/08/2024, devendo para tanto, assinalar o tipo de Isengdo pretendido no
formulario de pedido de inscrigdo, disponivel no site www.gamaconsult.com.br. e anexar a documentagio relativa aotipo
de isencdo.

4.2 Doadores de Sangue: Candidatos efetivamente doadores de sangue em entidades reconhecidas pelo ministério da
saude. Os candidatos Doadores de Sangue, além de preencher o formulario de inscricdo a opgio correspondente ao tipo
de isencdo pretendida, deverao ainda, enviar (UPLOAD) via endereco eletronico www.gamaconsult.com.br, cdpia legivel
digitalizada de Declaragdo de efetivo doador e de Histérico contendo no minimo 03 (trés) doagdes de sangue no periodo
de 01 ano até o ultimo dia de inscricao deste Concurso Publico.

4.3 Doadores de Medula Ossea: Candidatos efetivamente doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
ministério da satide. Os candidatos Doadores de Medula Ossea cadastrados, além de preencher o formulario de inscricdo
a opg¢do correspondente ao tipo de isencdo pretendida, deverdo ainda, enviar (UPLOAD) via endereco eletronico
www.gamaconsuilt.com.br, cépia legivel digitalizada do laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Satude, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data de doagao.

4.4 Candidatos que pertengam aos programas sociais (CadUnico), inscrito no Cadastro Unico para programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007; for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, ou seja, aquela com renda per capita de até meio salario-
minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

4.5 A empresa Gama Consultoria em Gestdo Ptblica LTDA, consultara o érgio gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.6 A documentacdo solicitada nos subitens 4.2 e 4.3, devera ser digitalizada em arquivo tnico de no maximo 2MB, em
formato PDF, e anexada em local proprio do formulario eletrénico de inscricdo, obedecendo as demais instrugées
contidas na pagina de inscrigdo do Concurso.

4.7 A declaragio falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico, do art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979 e estara sujeito a Cancelamento da inscrigdo e exclusio
do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacio de seu resultado

4.8 Exclusio dalista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e antes da nomeacgao
para o cargo; e declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

4.9 Arelagdo dos candidatos com pedidos de isengdo da taxa de inscrigido deferidos sera disponibilizada na internet, no
endereco eletronico www.gamaconsuilt.com.br, no prazo estipulado no ANEXO-I, Cronograma de Atividades.

4.10 O candidato com pedido de isencao deferido tera sua inscricdo automaticamente confirmada. Os candidatos com
pedidos de isencao da taxa de inscricdo indeferidos poderdo interpor recurso mediante o preenchimento de formulario
disponivel na pagina eletronica www.gamaconsult.com.br, conforme consta no ANEXO-I, Cronograma de Atividades
deste Edital.

4.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, deverdo imprimir e efetuar o pagamento até a
data prevista no ANEXO-I, Cronograma de Atividades deste Edital.

4.12 Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situacoes:

a) Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.
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7.1

e) Nao serdo realizados pedidos de corregdo do NIS digitado erroneamente.
f) Nao serdo aceitas alteragdes no NIS apo6s a efetivacdo da inscrigao.

4.13 Para que o candidato nio tenha problemas com indeferimentoda solicitagido é necessario que indique em sua Ficha
de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

4.14 Lei N°716/2009- do municipio promovera a¢des que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho para os negros, reservando-lhes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em todos os seus concursos para
provimento de cargos publicos nos quadros de carreira.

4.15 A reserva minima de 10% de que trata a presente lei sera disponibilizada aos negros aprovados no processo
seletivo do concurso publico realizado em iguais condi¢des para todos os candidatos

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, HORARIO E LOCAIS DE PROVAS

5.1 Sera divulgado no dia 16/09/2024 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Sera divulgado no dia 27/09/2024 o horario e local de realizagdo das provas. A relagao sera afixada no mural
da Prefeitura Municipal de Novo Mundo _ MT, e no site da empresa Gama Consultoria em Gestdo Publica LTDA. Todos os
atos inerentes ao prosseguimento do CONCURSO PUBLICO seréo objeto de publicagdo por editais ou avisos publicados
no Didrio Oficial do Municipio, no site www.gamaconsultoria.com.br, e disponibilizada no site da empresa responsavel
pela organizacdo do Concurso Publico.

5.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

(todos os eventos serio executado seguindo horario de Brasilia)

6. DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Este concurso publico sera realizado em 02 (duas) etapas, conforme especificadas a seguir.

6.2 12 Etapa: Prova Escrita Objetiva, de carater classificatério e eliminatério

6.3 22 Etapa de provas de titulos proveniente especifico de cada cargo de carater classificatorio.

6.4 As etapas do concurso publico serdo realizadas em datas previstas no ANEXO-I CRONOGRAMA DE ATIVIDADES deste
Edital. Ressalta-se, contudo, a possibilidade de eventuais alteragdes em decorréncia de necessidade, desde que
devidamente motivadas, justificadas e comunicados aos candidatos na pagina eletrénica www.gamaconsult.com.br,
resguardando o direito dos candidatos.

PROVA OBJETIVA
7.1 As provas serdo realizadas na cidade de Novo Mundo _ MT, no dia 13/10/2024, com duracao de 4h (quatro
horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.
7.2 0 candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
DOCUMENTO IDENTIFICACAO ORIGINAL COM FOTO.
7.3 Serdo considerados documentos de identificagdo que tenham fé publica aqueles que permitem acomparagido da
impressao digital e forem expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria Geral da Policia Civil, Forcas
Armadas e Policia Militar, bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, a Carteira Nacional de
Habilitagdo-CNH e as Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais que, por Lei Federal, sdo validas como
documentos de identificacao
7.4 Naio sera aceito documento de identificacido apresentado pelo candidato em formato digital que tenha sido
fotografado, digitalizado ou escaneado em aparelho celular ou outro equipamento eletronico.
7.5 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita
serd atribuida pontuagao de 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢ao assinalada, questdes sem op¢ao, com rasuras
ou preenchidas a lapis.
Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.
7.2 Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagio de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, reldgio digital ou qualquer material que nio seja
o estritamente necessdario para a realizagdo das provas.
7.3 0 candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do concurso.
7.4 Evedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em servico.
7.5 Sera também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de realizagdo
da prova sem a devida autorizacio; tratar com desrespeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
proceder de forma a tumultuar a realizagio das provas; estabelecer comunicagido com outros candidatos ou com pessoas
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estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as
normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organiza¢do do concurso.

7.6 As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul na Folha de Respostas. Nao serdo
computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham
mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

7.7 A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

7.8 Nao serda computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha
de respostas, por erro do candidato.

7.9 Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

7.10 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para
o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.
7.11 S6 serd permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 3 (trés) horas do inicio da prova.

8 bpaA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES E PROVA DE TiTULOS

8.1 Para os cargos dos Ensino Fundamental: Apoio Administrativo Educacional (Merendeira, Apoio Administrativo
Educacional (Motorista -CNH categoria D), Motorista avaliagdo constard de prova escrita objetiva de carater
Classificatério e Eliminatorio. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (QUARENTA) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, e terd pontuagdo minima 60% (sessenta por cento) na pontuagdo total da prova
conforme quadro abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

TIPO DE PROVA Ngll\;lff::lsl?r% ]())E PE;(()J ;:)S[:ZI%%DA PESgJSST';-AAL(.)DAS PONTUAGAO MIiNIMA
Lingua Portugués 10 2,0 20
Matématica e Raciocinio l6gico 10 2,0 20 60 % da pontuacio
Conhecimento Gerais 20 3,0 60 total.
TOTAL 40 ---- 100

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO

8.1.1 Para os cargos dos Ensino Fundamental Incompleto/Alfabetizado: Zeladora_, Operador e maquinas a

avaliacdo constard de prova escrita objetiva de carater Classificatério e Eliminatério. A prova escrita objetiva sera
composta por 40 (QUARENTA) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, e tera pontuacdo minima
60% (sessenta por cento) na pontuagao total da prova conforme quadro abaixo:

TIPO DE PROVA Ng{gﬁ% gE PE(S;()I ]!:)SE'IT%%DA PESgJSST';%IbDAS PONTUACAO MINIMA
Lingua Portugués 10 2,0 20
Matématica e Raciocinio logico 10 2,0 20 60 % da pontuacio
Conhecimento Gerais 20 3,0 60 total.
TOTAL 40 ---- 100
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8.2 _Para os cargos de Ensino Médio/ Técnico: Apoio Administrativo Educacional (Motorista- CNH Categoria
D)Agente Administrativo, Fiscal de Tributos, Motorista, Operador de maquinas pesadas, Técnico de enfermagem.

a avaliacdo constard de prova escrita objetiva de carater Classificatorio e Eliminatério, e a prova escrita objetiva sera
composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

ENSINO MEDIO
TIPO DE Numero de Peso de cada Valor Total das Pontuagiao Minima
PROVA Questio Questao Questao
Lingua
Portugués 10 2,5 25
Matématica 10 2,5 25
60 % da
pontuacao total.
Conhecimentos
Gerais 10 3,0 30
Informatica
10 2,0 20
TOTAL | | e
40 100
ENSINO MEDIO TECNICO
TIPO DE Numero de Peso de cada Valor Total das Pontuagiao Minima
PROVA Questao Questao Questao
Lingua
Portugués 10 2,5 25
Matématica 10 2,5 25
60 % da
pontuacio total.
Conhecimento
Especifico 10 3,0 30
Informatica
10 2,0 20
TOTAL | | -
40 100
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8.3 Para os cargos de nivel Superior: Contador, Advogado, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Cirurgido Dentista,
Nutricionista Psicélogo, Fonoaudi6logo, Assistente social, Médico, Professor Pedagogo, Professor de Educacdo Fisica,
Professor de Lingua Portuguesa. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

NIVEL SUPERIOR
TIPO DE PROVA | Numero de | Peso de cada | Valor Total das Pontuagiao Minima
Questao Questao Questao
Lingua 10 2,5 25
Portugués
Matématica 0% d
10 2,5 25 oda
pontuacio total.
Conhecimento
Especifico 10 3,0 30
Informatica 10 2,0 20
TOTAL 40 | e 100
9 DAS PROVAS DE TiTULOS

9.1 A prova de titulos terd carater meramente classificatério e sera avaliado somente os titulos dos candidatos
aprovados na etapa anterior do certame (Prova Objetiva), observado o ponto de corte previsto no nos quadros dos itens
8.1, 8.2 E 8.3 deste edital.

9.2 As copias dos documentos enviados somente serdo analisadas se autenticadas em Cartdrio de Notas.

9.3 0 envio dos documentos referentes aos titulos, ndo faz necessariamente, que a pontuacgio postulada seja concedida.
Os documentos serdo analisados e conferidos pela Empresa Organizadora.

9.4 A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacdo de titulos,
que nao possui carater eliminatério, mas somente classificatério.

9.5 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgio expedidor, carimbo e assinatura
do responsavel e data.

9.6 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

9.7 0 candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido em cada item e o estipulado no sub item deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os
titulos que tenham correlagio direta com o cargo pretendido pelo candidato.

9.8 A PROVA DE TITULOS pelo site www.gamaconsult.com.br, sera realizado no ato da inscri¢io na area do
candidato em area propria para envio de titulos especificos do cargo nos_ dias 01/08 a 05/09/2024, com inicio as
00:01 horas e término as 23:59 horas do ultimo dia (horario de Brasilia), através do envio de arquivos eletronicos dos
documentos referentes a Titulacdo (Pés-graduacdo - lato Sensu (especializacdo) e Pds graduagdo - Strictu Sensu
(Mestrado e/ou Doutorado), e documentos referente a titulacdo do candidato, conforme descrito na tabela abaixo:
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9.9 TITULOS NIVEL SUPERIOR
TITULOS COMPROVANTE VALOR UNITARIO/VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a Copia do diploma, expedido por instituicdo
data de apresentagio dos 4.0 oficial de ensino superior, devidamente validado
titulos, desde que relacionada pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou
a area do cargo. declaracdo de conclusido de curso, acompanhado

da cépia do respectivo Histoérico Escolar e ata da
sessdo de defesa da tese ou dissertacdo, datada
de, no maximo, 1 (um) ano da data da
apresentacio do titulo.

b) Mestrado, concluido até a
data de apresentacio dos 3,0
titulos, desde que relacionada
a area do cargo pretendido.

P6s-Graduagdo Lato Sensu Copia autenticada do certificado de conclusao,
(especializacdo) relacionada 2,0 expedido por institui¢do oficial de ensino
a area do cargo
area do cargo pretendido, com superior, devidamente validado pelo Ministério
carga horaria minima de 360 da Educacao (MEC) ou declaragdo de conclusao
horas, concluida até a data de de curso, acompanhado da cépia autenticada do
apresentacdo dos titulos. respectivo Historico Escolar.
10 DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 A Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 13/10/2024, sendo que o horario e local da realizacao sera
divulgado no dia 27/09/2024 no endereco eletronico www.gamaconsult.com.br.

10.2 A Gama Consultoria em Gestdo Publica, responsavel pela organizacio do Concurso Piblico, nido enviara
emails e nem correspondéncias informando os locais de aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas
estardo disponiveis no endereco eletrénico www.gamaconsult.com.br. E responsabilidade do candidato a
verificacdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacio, inclusive a observancia
de retificacoes.

10.3 A Prefeitura Municipal de Novo Mundo _ MT e a Empresa Organizadora do Concurso Publico ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagido dos candidatos, quando da realizacdo das
etapas deste certame.

10.4 O candidato ndo podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.

11 pASNORMAS

11.1 As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execu¢ao
individual e correta das provas.

11.2 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

11.3 Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e ap6s o fechamento
dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda
manter atualizado seu endereco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em todas as etapas serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:
12.2 Maioridade, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos temos da
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Lei Federal n210741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada.
12.3 Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
12.4 Maior namero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
12.5 0 Candidato que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

13 DIVULGACAO DOGABARITO PRELIMINAR

13.1 O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apds a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado no mural da Prefeitura Municipal de Novo Mundo _ MT, publicadono
orgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organiza¢cdo do Concurso

Publico, www.gamaconsult.com.br.

14 0SRECURSOS

14.1 | Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa GAMA - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo estipulado pelo ANEXO-I CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Pedidos de isencdo;

b) Inscri¢des preliminares;

c) Gabarito Preliminar;

d) Resultado preliminar da prova objetiva ;

e) Resultado preliminar da prova de titulos 13.2.
14.2 O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletrénico www.gamaconsult.com.br,
no campo especifico “RECURSO” na area do candidato, com as seguintes especifica¢gdes: nome do candidato; nimero de
inscricdo; numero do documento de identidade; cargo para o qual se inscreveu; a questdo objeto de controvérsia, de forma
individualizada; a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.
14.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideragio e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questio, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.
14.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado
e estar embasado em argumentagio légica e consistente. Em caso de contestacio de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.
14.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6 O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.gamaconsult.com.br.

15 DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
15.1 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
15.2 Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,0 (sessenta)
pontos.
15.3 A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
15.4 O resultado preliminar da prova objetiva estd previsto para ser divulgado no dia, 21/10/2024 a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de, Novo Mundo _ MT publicado no drgio de imprensa oficial
do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico

www.gamaconsult.com.br.

16 DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

16.1 Oresultado final e homologac¢ido do concurso publico esta previsto para ser divulgado no dia 04/11/2024, mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de, Novo Mundo _ MT publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e
disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.gamaconsult.com.br.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

17.2 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem
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prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

17.3 O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao concurso.

17.4 Apods 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

17.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador apés o
resultado final.

17.6 A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nao
gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.7 0O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a
critério da administracdo municipal.

17.8 Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo com funcionarios ou membros da direcdo da Gama
Consultoria em Gestdo Publica Ltda. O candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificadoposteriormente a
homologacio o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.9 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Novo Mundo _ MT, e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos de acordo com o Decreto n.2 07/2020, ou ainda das exigéncias clinicas médicas e psicoldgicas e exames
laboratoriais para posse de servidores aprovados em Concurso Publico no Municipio de Novo Mundo, nele dispostas.
17.10 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidas em comum pela Prefeitura Municipal de,
Novo Mundo _ MT através da Comissao Especial de Concurso Publico.

17.11 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital. Integram este Edital
0s seguintes anexos:

17.12 O regime juridico e previdenciario de que estardo vinculados os aprovados no concurso publico em questdo, é o
Estatutdrio instituido pela Lei Complementar n.2 004/2001, e que o regime previdenciario é o préprio regido pela Lei
Complementar n.2 096/2023 de 29/12/2023 que reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Novo Mundo - MT, conforme diretrizes emanadas do art. 40, da Constituicdo Federal de 1988 e da Emenda Constitucional
n? 103, de 12 de novembro de 2019.

ANEXO -11I

CONTEUDOS PRAGMATICOS

CONTEUDOS PRAGMATICOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua - Nogdes de
fonética: encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuagio grafica. Divisdo silabica.
Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Advérbio:
classificacdo. Verbo: classificagdo/conjugacao verbal. Pronome: emprego e colocagdo dos pronomes atonos.
Preposicao: emprego. Conjuncao: classificacao e emprego. Pontuagao. Estrutura das palavras.

MATEMATICA: : Noc¢des bésicas de matematica, relacionadas com adi¢do, subtracio, multiplicagdo e divisio.
Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. Situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numeracado. Multiplos e divisores. Medidas de Comprimento e
Superficie. MMC. MDC. Razdo. Regra de trés simples. Nog¢des de logica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nog¢des de cidadania, Historia, Geografia e Politica do Brasil, do Estado de Mato
Grosso, e do Municipio de Novo Mundo-Mt. Direitos e deveres dos servidores publicos. No¢cdes de Hierarquia.
Nocdes de cidadania, higiene e saiude. Noc¢des basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nogbes basicas de
relacionamento humano no trabalho.

CONTEUDOS PRAGMATICOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
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LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Estrutura e formacio
de palavras: derivacdo prefixal, sufixal e prefixal e sufixal; Emprego dos sinais de pontuac¢io (ponto final, dois pontos,
ponto de interrogacdo, ponto de exclamacdo, travessao e aspas na indicacdo de discurso direto). Classes de palavras
variaveis: substantivo, adjetivo e verbo (identificacio e flexdo);. Conjugacio verbal: tempos presente, passado e futuro;
9. Formas nominais do verbo. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de
diferentes géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre
outros; Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, homoénimos, pardnimos, polissemia, sentido prdprio
(denotacdo) e sentido figurado (conotacido); Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos,
divisdo silabica, acentuacdo tdnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico

MATEMATICA ; Adicdo e subtragdo;. Problemas de contagem e operacdo; . Medidas: de comprimento de tempo; 9.
Formas Geométricas: tridngulos, retingulos e circulos.Numeros naturais e contagem: Compara¢do. Numeros e
quantidades; Algarismos; . Escrita dos niimeros; 4. Nimeros pares e nimeros impares; Sucessores e antecessores.

CONHECIMENTOS GERAIS: ; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e
Biolodgicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril - tltima;
Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente Cultura Geral (Nacional e Internacional);
Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais. Cultura e sociedade brasileira: musica,
literatura, artes, radio, cinema, jornais, e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Atualidades

CONTEUDOS PRAGMATICOS DO ENSINO MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA : Compreensio e interpretacio de textos; Denotagio e conotagio; Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo grafica; Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formagdo de palavras; Verbos: conjugacao,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais; Concordancias nominal e verbal; Regéncias nominal e verbal; Emprego do
acento indicativo da crase; Colocacdo dos pronomes atonos; Emprego dos sinais de pontuacido; Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem; Func¢des sintaticas de termos e de oragodes;
Processos sintaticos: subordinagao e coordenacio.

MATEMATICA : Equagdo de 22 grau: resolucdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de
12 grau: resolucdo - problemas de 1 2 grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem;
Funcdo do 1 °grau - funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao
algébrica - operagdes; Expressdes fraciondrias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Ndimeros
complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria;
Probabilidade; Fung¢ao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagio fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo
e volume. Niimeros Radicais: operacgdes - simplificacao, propriedade - racionalizacdo de denominadores;

CONHECIMENTO GERAIS : Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e
Biolégicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril - tltima;
Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente. Aspectos histdricos, geograficos, econdmicos,
culturais e sociais do estado .

INFORMATICA: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de
correio eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de cdpia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word,
Excel). Windows 8 e 10.

Técnico de enfermagem
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Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; assepsia e controle de infeccdo;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucgdes,
vias de administracio e cuidados na aplicacgio, venoclise); Prevencdo de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical;
Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dietaoral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirturgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurologicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagio e desinfeccio de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exodgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto
e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga;
Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infiancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo satide - doenca;
Imunizagdes; Vigilancia em sadde; Atengdo a satide da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢oes
de administracdo aplicada a enfermagem. Atencdo Psicossocial; satide mental, alcool e outras drogas; Cddigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word.MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

CONTEUDOS PRAGMATICOS DO NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -
acentuacao grafica- estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo -
flexao de género, nimero e grau, formacio e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagido correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau - numeral - pronomes: conceito, classificagdo - preposicao -
conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracado, periodo - pontuacao - tipos de frases - complementos verbais e nominais

- vozes verbais - oragdes subordinadas - oragcdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal

- Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixai e sufixal - Recursos
fonologicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significagao das palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagées, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1 2 e 22 graus; Inequagdes do 1 2 grau.

CONHECIMENTO GERAIS: Aspectos historicos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do estado. Alguns topicos
que podem ser abordados incluem a histéria de Mato Grosso, sua formacdo geoldgica, principais cidades e regides,
indicadores econdmicos, manifesta¢des culturais tradicionais, personalidades importantes da histéria Matogrossense.
Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - Ciéncia Hoje. FONTES:
Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril - tultima; Livros diversos sobre Histdria,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

INFORMATICA: Introdugdo a Tecnologia da informagdo e comunicagdo na Educagdo: o desenvolvimento das
telecomunicag¢des; informatica instrumental; i. Educagdo, linguagens multimidia e gadgets: Hardware Livre e Software
Livre; Redes Sociais; Dispositivos méveis; Equipamentos de informatica: projetor multimidia (conexdes, diferentes
modelos, compatibilidade com computador e configuracdo com diferentes computadores); "Lousa Digital" e "Lousa
Interativa" (potencial e disponibilidade); Aparelho de rede sem fio (passos basicos para identificar uma rede e configurar
um aparelho para acesso sem fio); Projeto robdtica educacional (casos de sucesso, olimpiada de robdtica, hardware livre
e proprietario, demonstracdo dos equipamentos); Colaboragdo na educagdo contemporanea: ferramentas de software
gratuitas para colaboracdo; Portais de Conteddo Educacional; Blog, Wiki, Vlog, Redes Sociais Tematicas; Ambientes
Virtuais de Aprendizagem. Analise e Constru¢do de Objetos de Aprendizagem. Construgdo de sites: construcao de site
para apresentar os contetidos vistos num componente curricular. Arquivos e impressoras: compartilhamento, instalacao
e acessos; Administracdo de usudrios: gerenciamento, usuarios e grupos, politica de seguranca e configuracdes de
seguranca; Instalacdo, configuragio e utilizagdo de correio eletrénico; Seguranca da informacdo; Copia de seguranca;
Virus: caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque e nomenclatura.Nog¢des de sistema operacional Windows).
Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office). Redes de computadores. Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguran¢a da informagao. Procedimentos
de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Engenharia social, phishing, smishing e outros golpes
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Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

Contador

Patrimdnio Publico; Situagdo Liquida; Langamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatdrios; Livros contabeis
acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da
receita orcamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 - (com
alteracdes promovidas pelas Leis n® 8.883 de 08 de junho de 1994 e N© 9.648 de 27 de maio de 1998) - Regulamenta o
artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e
da outras providéncias; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000), Contabilidade Publica: origem,
conceito, campo de aplicacdo e legislacdo; Lei n? 4.320/64; Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de classificacao
das contas, sistemas de contas; Orcamento: origem e conceito, or¢amentoprograma (conceitos basicos e legislacao
pertinente), principios orgamentarios, técnicas de elaboragao orgamentaria plano plurianual de investimentos (PPA), Lei
de Diretrizes Org¢amentdrias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), movimentacdo de créditos e mecanismos
retificadores do orcamento; Receita e Despesa Publica: conceitos, classificagdo, estagios e legislacdo; Demonstracoes
Contdabeis: balango or¢camentario, balango patrimonial, demonstra¢do das variagdes patrimoniais; Licitagdo: conceito,
finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei n? 7.357 de 02 de setembro de 1985 (Dispde sobre o cheque e
da outras providéncias); Lei n® 6.404/76 - Dispde sobre a sociedade por agdes.

Advogado

: Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representa¢do Politica; Presidencialismo;Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constitui¢oes;
Poder constituinte; eficicia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos
normativos; remédios constitucionais. Direito Civil:Livro I - das Pessoas; Livro II - Dos Bens; Livro IIl - Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro I - Do Direito das Obrigagdes); Parte Especial (Livro Il - Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro III - Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 12 ao 120); Parte Especial (Titulo II - Dos
Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV - Dos Crimes contra a Organizacdo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII - Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX - Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte
Especial (Titulo X - Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI - Dos Crimes contra a Administragio Publica.
Processo Civil: Livro I - Processo de Conhecimento; Livro II - Processo de Execucdo; Livro III - Processo Cautelar; Livro
IV - Procedimentos Especiais. Processo Penal: Livro I - Do Procedimento em Geral; Livro II - Dos Processos em Espécie;
Livro III - Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV - Da Execugdo; Livro V - Das Relagdes Jurisdicionais com
Autoridade Estrangeira; Livro VI - Disposi¢cdes Gerais. Direito Tributario - Cédigo Tributario Nacional (Livros Primeiro
e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica; Nog¢des Gerais de Direito
Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato
Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores); Pregdo Presencial e
Eletronico; Servigcos Publicos; Concessio e Permissido de Servicos Publicos; Administracdo Direta e Indireta;
Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Interven¢do do Estado da Propriedade; Desapropriacio; Atuagdo
do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administracdo Publica; Direito do Consumidor: Cédigo de Defesa do
Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (direito material e processual do trabalho).
Advocacia: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislacdo Geral:
Improbidade Administrativa, A¢do Popular; A¢ao Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperacao
de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucido Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n2 123/2006).

Enfermeiro

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSW, higieniza¢do, administracdo de medicamentos, prepara¢do para exames,
coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de
Trabalho. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Sadde (mulher, crianga, idoso), Doencas Sexualmente
Transmissiveis, No¢Ges de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificacdo compulsdria, patologias atendidas em satde
publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperacdo po6sanestésica e central de material,
esterilizacdo e desinfecgdo, infec¢do hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bergario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns,
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assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de
Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunica¢do, Conhecimento da Portaria MS 2048,
Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax,
Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva,
Intoxicagcdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais
de Doencgas Respiratérias/Circulatérias e Metabodlicas, Nogdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias
Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfec¢do. Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica basica: no¢es de Hardware e Software. MS-Word.
MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Engenheiro Agronomo :

01.Produgdo Vegetal: Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doengas e tratamento Fitossanitario das
seguintes exploracdes: café, algodao, cana-de-aguicar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijao, amendoim,
soja, arroz, mandioca, etc. 02. Extensao Rural: Conceitos; Linhas de extensao rural; Elementos essenciais de diagndstico
para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas; No¢des de comunicagio rural. 03.
Preservacdo de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizacdo urbana; Manejo da dgua: irrigacdo e drenagem; Solo: génese,
classificacdo, capacidade de uso, praticas de conservagdo, erosdo e seu controle; Mecaniza¢ao Agricola; Fertilidade do
solo; Calagem e Adubagdo. 04. S6cio Econémico: Crédito Rural: Legislacdo, classificagdo do crédito rural; Seguro Rural:
Cultura segurada, sistema indenizatorio, taxas de prémio e pericias. 05. Producdo, preparo e conservacio de sementes e
mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas, basicas e
certificadas; Analise de sementes; Propagacdo vegetativa. 06. Produ¢ao Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formacado
e manejo de pastagens: Fenacdo e Ensilagem. 07. Horticultura.

Cirurgiao Dentista

Cirurgia oral menor: indicac6es e contraindicacdes, exodontias, cuidados pré e pés-operatorios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: no¢des gerais,
prevencdode mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevengio
da carie dentaria edas doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do fltor: niveis de prevencao e aplicagao.
Biosseguranca e ergonomia.Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva;
Ortodontia; Preventiva; Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Sadde Coletiva;
Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre interven¢do odontolégica a
gestante e ao idoso. Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais odontolégicos. Materiais e técnicas de
moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. Nog¢des
basicas de oclusio dentaria. Aspectos relativos a atuagio profissional. Principios do Sistema Unico de Satide. Semiologia e
tratamento da cérie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e
tratamento das afec¢Ges da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢Ges pulpares. Radiologia
odontoldgica: técnica e interpretacao radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agdo, técnicas,
cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitdrio; Tratamento Restaurador A
traumatico (ART); adequagdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e
restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica.
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Nutricionista

Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de
alimentagdo. Calculo das necessidades caloéricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais.
Nutrientes: defini¢do, propriedades, fungao, digestao, absor¢io, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagidoda dieta
normal para os diferentes grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a
7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliacdo
e modificagdes da dieta normal e padronizacdes hospitalares. Nutricio Maternolnfantil: Particularizacao da dieta normal
por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saide materno- infantil: gestacao, lactagdo, recém-nascido
e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢des sanitdrias, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo,
conservacido e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do; compras, métodos e procedimentos de
recepc¢do e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area
fisica, equipamentos e utensilios. Elabora¢do de cardapios a nivel institucional. Nutricdo em saide publica: Educagao
alimentar e nutricional. Municipalizagdo damerenda escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e
avaliagdo nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar. No¢des de epidemiologia das
doencas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢des alimentares; controle
sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislacdo: (Portaria CVS 5/2013, RDC
N2 216, RDC N2 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

Psicdlogo

Psicologia Infantil; Psicanalise; Abordagens Psicoterapéuticas; Abordagens inovadoras sobre o manejo de testes
tradicionais e especificos tipos de avaliacdo; Psicologia do Trabalho; Histdria, defini¢Ges, perspectivas tedricas, técnicas
e métodos de pesquisa sobre os transtornos mentais; Psicologia Escolar Infantil; Psicologia Hospitalar; Transtornos
psiquiatricos da psicologia comportamental e cognitiva; Psicologia Social; Histéria da psicologia como um novo e distinto
campo de estudo; Psicologia projetiva; Noticias psicoldgicas; Legislacdo ética da psicologia.

Fonoaudidlogo

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgidos da fala, voz, audicdo e linguagem.
Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunica¢do: 6rgios responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias
fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos
neurologicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem.
Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencao, intervengao precoce, reeducagdo psicomotora, reeducagio da degluticio
atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias,
dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multiinterdisciplinar.
Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fototerapia da Voz. Avaliagdo audiologia: laudos,
diagnosticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagnoéstico diferencial precoce entre surdez na infancia
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e outros transtornos de desenvolvimento. Manifesta¢des da disfuncdo do processamento auditivo: comportamentais e
clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

Assistente social

Relagdes Familiares e Politicas Publicas; As transformagdes que vem atingindo o modo de produgio capitalista, com a
construcdo de um novo padrao produtivo, tecnolégico e organizacional que intensifica a exploragio do trabalho; Analise
institucional da pratica dos Assistentes Sociais no campo psiquiatrico; Resgate historico do processo de afirmacgdo do
Servigo Social no ambito da politica previdenciaria no Brasil; Analise da Assisténcia Social no movimento da constituigao
dos direitos no Brasil; Reflexdo sobre a instrumentalidade no exercicio profissional do Assistente Social como uma
propriedade ou um determinado modo de ser que a profissdo adquire no interior das relagdes sociais, no confronto entre
as condicdes objetivas e subjetivas do exercicio profissional; Andlise do significado da profissdo a luz da dindmica
contemporanea do capital; Questdes para o trabalho e para a formacao profissional do Assistente Social, dimensdes
complementares na insercdo da profissdo na historia contemporanea; O uso do instrumental técnico, com enfoque na
linguagem como instrumento privilegiado dos profissionais; O surgimento da profissdo, vinculando a sua histéria a
emergéncia do Estado burgués na idade do monopdlio; Analise de como as politicas sociais voltadas para a 32 idade, tao
ausentes no Brasil, sdo fundamentais para a autonomia e afirmacao dessas pessoas; Compreensao da politica social numa
perspectiva global; “Mediacdo” relacionada a dialética marxista, especialmente dentro da tradicdo lukacsiana; O cotidiano
da profissdo através da analise da pratica dos Assistentes Sociais na atual conjuntura de aprofundamento do
neoliberalismo no Brasil; Conhecimentos sobre Legislacdo e Programas Sociais atuais

Médico

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencdo de doengas: reumatica,
hematolégica, pancreas, sistema hepatizar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratdrias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabodlicas do sistema endécrino, imunolédgicas, neurolégicas, dermatoldgicas,
psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervengdes em Acidentes com
Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas,
Intervengao nas Doencas Respiratérias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunica¢do; Manuseio
de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Interveng¢des em todos
os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informatica basica: noges de Hardware e
Software. MS-Word. MExcel. Correio Eletronico. Internet Lei Organica Municipal.

Professor Pedagogo

Sociedade, Cultura e Educacdo. 2. Aprendizagem e Desenvolvimento 3. Tendéncias Pedagdgicas em Educacdo. 4.
Abordagens do processo de Ensino e Aprendizagem. 5.Concepg¢des de curriculo e organizagdo do curriculo escolar da
educacdo basica. 6. Planejamento, Planos e Projetos educativos. 7. Projeto Politico Pedagégico (metodologia de
elaboracdo, implementagio, acompanhamento e avaliacdo). 8. Formagdo Docente. 9. Diversidade Cultural e Inclusdo. 10.
Avaliagdo institucional. 11. Avaliacdo do processo de Ensino e Aprendizagem. 12. Constituicdo Federal/88 -Capitulo I11-
Da Educacdo, da Cultura e do Desporto/Secdo I -Da Educacao. 13. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -Lei
9.394/96 e alteracgdes. 14. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil -Resolucdo CNE/CEB n2 05/09. 15.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a o Ensino Fundamental de 09 anos -Resolu¢io CNE/CEB n2 07/2010. 16.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educa¢do Basica -Resolugdo CNE/CEB n? 04/2010. 17. Base Nacional Comum
Curricular -BNCC. 18. Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA. 19. Plano Nacional da Educagao - Lei n? 13.005/14. 20.
Lei Brasileira de Inclusao - Lein® 13.146/15.21.

Professor Educacgao Fisica

EDUCACAO FiSICA: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil,
PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n- 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Métodos e técnicas da Educacao
Fisica. Didatica especifica da Educagdo Fisica. Educacdo Fisica e Aprendizagem social. Educagao Fisica e contexto social.
As novas tendéncias da Educacao Fisica: Educacgdo Fisica Humanista, Educacio Fisica Progressista e a Cultura Corporal.
Educacdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos; técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo e lazer:
conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Educagdo Fisica no contexto da Educacdo; Educacdo Fisica, esporte e
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sociedade; Historia da Educagio Fisica no Brasil; Fung¢io social da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA - MT EDITAL
DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 27 | P 4 gi n a Educagio Fisica; Papel do professor de Educacéo Fisica; Regras e
Metodologia do ensino da Educagdo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de Saldo; Futebol de Campo; Ginastica
Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do
exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacdo em Educacio
Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratérias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade
fisica. Planejamento do ensino de Educacdo Fisica: Concepg¢des; Objetivos; Contetddos. Informatica Basica. No¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet Lei Organica
Municipal.

Professor letras

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e abstratos. Géneros dos
substantivos. Numero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes:
pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais:
cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fun¢des sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo.
Advérbios: tipos de advérbio, fun¢des sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo:
regulares, irregulares, andomalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e
aspecto. Forma causativa. Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasalverbs. Conectivos: preposi¢des e locucoes
prepositivas. Conjunc¢des e locugdes conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e indireto. Conditionalsentences.
Questiontags. Quantifiers: much, many, few, little, a lotof, lotsof, a few, a little. Processos de derivacdo e composi¢do de
palavras. Funcdo sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento
de diferentes tipos de texto (géneros) e suas inten¢des comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensao
geral de pontos principais e detalhada. Compreensdo do sentido global do texto (skimming), localizagdo de
informacdes especificas (scanning), identificacdo e compreensdo da estrutura retdrica do texto ou de partes do
texto. ldentificagdo e compreensdo do valor de marcadores discursivos na articulagdo das ideias do texto.
Compreensao da relacdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas.
Referéncia contextual (pronominal e lexical). Producdo textual, priorizando as expressdes idiomaticas. Exploracdo da
predicdo como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os
Parametros Curriculares Nacionais

ATRIBUICOES DOS CARGOS :NIVEL FUNDAMENTAL/MEDIO/TECNICO E SUPERIOR
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MERENDEIRA:As principais atividades sdo: preparar os

alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organiza¢do do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizacao e o controle dos insumos utilizados na preparacdo
da merenda e das demais refei¢des;

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MOTORISTA- CNH CATEGORIA D): As principais atividades sdo: conduzir
os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com as disposi¢cdes contidas no Cédigo Nacional
de Transito, manter Rua Nunes Freire - Alto da Bela Vista, n? 12 Fone (FAX) (66) 3539-6065 CEP. 78.528-000 - NOVO
MUNDO - MT 11 os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢cdes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao
superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o
uso;

AGENTE ADMINISTRATIVO: Descrigdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade participar
de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando,
controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial do
Municipio. Descrigdo Detalhada: Participa da elaboragdo do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes
Or¢camentarias e do orcamento, e do acompanhamento de sua execugao fisico financeira, Auxiliar o planejamento
organizacional, analisando a organizacdo no contexto interno e externo, identificando oportunidades e problemas,
definindo estratégias bem como apresentando propostas de programas e projetos; Auxilia a implementacdo de
programas e projetos nas diversas areas de atuacdo nas unidades da Prefeitura, identificando fontes de recursos,
dimensionando sua amplitude e tracando estratégias de implementacao; - Colabora na elaboragio de relatérios parciais
e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura; Propde, executa e supervisiona analises, pesquisas e estudos
técnicos, para implantagdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos
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administrativos; Elabora, revé, implanta, observa, instrugdes, formularios e manuais de procedimentos, coletando e
analisando informagdes para racionalizacio e atualizacdo de normas e procedimentos; Elabora critérios e normas de
padronizacio, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagdo, baseando-se em levantamentos e estudos,
para a correta administracdo do sistema de materiais; Garante suporte na gestdo de pessoas, na administracao de
material, patrimonio, informatica e servicos para as areas meio e areas fim da administracio publica municipal; Executar
atividades de formulacio, implementacgao e avaliacdo de politicas publicas; Desempenha outras atribui¢des compativeis
com sua especializacdo profissional. Participa de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais,
planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a
qualidade do processo gerencial da Prefeitura; Executa atividades de contabilidade, compras, licitagdes, contratos,
organizando e supervisionando as referidas atividades e realizando tarefas para apurar a situacdo patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura; - Executa técnicas de acompanhamento dos tributos do tesouro publico municipal,
executando processos a fim de contribuir para que a politica tributaria fiscal do municipio se compatibilize com as demais
medidas de interesse do desenvolvimento nacional, estadual e regional; Controla e executa os trabalhos de andlises e
conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando erros; Efetua os calculos de reavaliagido do ativo e
depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis e instalagdes para atender legislacdes legais; - Acompanha o cronograma
fisico-financeiro de obras municipais; Mantém-se informado a respeito das agdes o municipio, acompanhando as
divulgacdes feitas em publica¢des oficiais e especializadas, para difundir a legislacdo e proporcionar instituicdes
especializadas; Exerce atividades na Secretaria de Educacao, participando do processo de planejamento, elaboracio,
execucdo e avaliagdo do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional das unidades escolares; Organiza e mantem
atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragio relativos aos registros funcionais
de servidores; - Organiza e mantem atualizado o sistema de informacgdes legais e regulamentares de interesse da
Secretaria; redigir oficios, exposi¢cdes de motivos, atas e outros expedientes; Coleta, apura, seleciona, registra e consolida
dados para elaboracio de informacdes estatisticas nas areas administrativa e financeira; realiza trabalhos de
protocolizacdo preparo, selecdo, classificacdo, registro e arquivamento de documentos e formularios; atende,
orienta e encaminha a clientela; - Opera sistemas de informadtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade.

FISCAL DE TRIBUTOS:Descricido Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboracio, coordenacio,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execuc¢ao de procedimentos e programas, relativas a area de
fiscalizacdo de tributos: Faz lancamentos e fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos
industriais, de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando documentos, para defender os
interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular. Descricdo Detalhada :Fiscaliza
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, verificando a correta inscrigio quanto ao
tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de funcionamento, para notificar as
irregularidades encontradas. Autua, notifica e intima os infratores das obrigacdes tributarias e das normas
municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto
a prefeitura municipal. Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas,
informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas. Autua e notifica contribuintes que
cometeram infracdes e informa-os sobre a legislacdo vigente, visando a regularizacdo da situacdo e o
cumprimento da lei. - Mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo tributaria, acompanhando as
alteracdes e divulgacdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislacao vigente.
Executar servicos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento da legislacdo tributaria
competente; Executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o
cumprimento das obriga¢des tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacio
especifica, inclusive os relativos a apreensao de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, e aplicacao
de penalidades administrativas; Examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral,
observada a legislacdo pertinente; Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria
fiscal ou por outros meios de apuracio definidos na legislacio, via lancamento e notificacao fiscal; Efetuar os
langamentos de créditos tributarios conforme Cddigo Tributario Municipal e os de responsabilidade do ambito
municipal; Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de langamentos e de arrecadagdo
de tributos; Efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos; - Assistir e orientar as unidades
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de execuc¢do no cumprimento da legislacdo tributaria; Orientar o cidadado no tocante a aplicacdo da legislacao
tributaria, inclusive por intermédio de atos normativos e solucdes de consultas; Estudar e propor alteracoes
na legislagdo tributaria; Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de auditoria fiscal e de
atividades de fiscalizacdo no dambito da secretaria municipal de fazenda, e da consciéncia e conhecimento
comunitario no que tange a tributacdo; - Desenvolver estudos, objetivando a analise, 0 acompanhamento, o
controle e a avaliacdo da evolucio da receita tributaria, e participar da execucdo de programas de arrecadacio,
abrangendo: A elaboracido das previsoes e metas de receitas tributarias e de riscos fiscais, observando as
normas técnicas e legais, considerando os efeitos das alteracbes na legislacdo, inclusive do impacto
relacionado a eventual concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual
decorra renuncia de receita e respectivas medidas de compensacado, da variacdo do indice de precos, do
crescimento econdmico, ou de qualquer outro fator relevante; A especificacio e execucdo, quando cabivel, das
medidas de combate a evasdo e a sonegacdo, da quantidade e valores inscritos em divida ativa, bem como da
evolucido do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranc¢a administrativa ou judicial; Coordenacao
e execucdo de programas de acompanhamento do desempenho das receitas tributarias, sejam préprias ou por
transferéncia; - Emitir pareceres em processos administrativo-tributarios, interpretando e aplicando a
legislacdo tributdria; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. - Realizar
treinamento na area de atuacio, quando solicitado. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. -
Fiscalizar relacdes de consumo.

ZELADORA:Descrigdo Sintética: Atuar em atividades relativas a area de zelador: Executando servicos de
zeladoria, conservacdo e manutencdo dos prédios publicos, assegurando-lhes as condi¢des de higiene e
seguranga para garantindo seu bom funcionamento. Descricdo Detalhada: Executa servicos de zeladoria nos
prédios publicos, promovendo a limpeza e conservacao, vigiando o cumprimento do regulamento interno para
assegurar o asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem-estar de seus ocupantes. -Providencia servicos de
manutencdo em geral, como pequenos reparos ou consertos de instalacdes elétricas, bombas, caixa d'agua,
extintores, visando assegurar condi¢des de funcionamento e seguranca das instalacdes. -Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. -Realizar treinamento na area de atuagio, quando
solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. -
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

MOTORISTA:Descricdo Sumaria: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota municipal, tais como
automdveis, peruas, pick-ups, ambulancias, vans, 6nibus e caminhdes, manipulando os comandos de marcha
e direcdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrucdes
recebidas, para efetuar transporte de servidores, autoridades, materiais e outros.Inspeciona o veiculo antes
da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do carter, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. Dirige o veiculo, obedecendo o Cédigo de
Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usudarios e
materiais aos locais solicitados ou determinados. Zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para
garantir o seu funcionamento. Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso. -
Transporta materiais, de pequeno porte, de construgdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras
em andamento, assegurando a execucdo dos trabalhos. Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.
Recolhe o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutencdo e abastecimento. - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:Descricio Sintética: Atua em atividades relativas a area de
operacdo de maquinas e equipamentos: opera maquinas da construcao civil, conduzindo-as e operando seus
comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar
capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execuc¢do de obras publicas. Descri¢cdao
Detalhada: Opera as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, rolo compactador,
trator agricola, rolo compactador, rolo compactador vibratério, pa carregadeira motoniveladora, trator de
esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e moto scraper. Opera maquinas montadas sobre rodas ou
sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e
materiais andlogos. Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petrdleo, gas e
outros. Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcio de edificios, pista, estradas e
outras obras. Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para
posiciona-las segundo as necessidades de trabalho. - Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas
de comando, corte, elevacao e abertura, assim como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar,
carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares. -
Executa servicos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de
barrancos, acabamentos e outros. - Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade. Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos,
para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho. Executa tarefas relativas a verter, em caminhdes e
veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos. Efetua servicos de
manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar o seu
bom funcionamento. - Acompanha os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios. - Mantém organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Técnico De Enfermagem:Descricio Sintética : Atua em atividades relativas a area de assisténcia a
enfermagem: Executa pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisido do enfermeiro, auxiliando no
atendimento aos pacientes. Descricdo Detalhada : Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos;
Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas a nivel de sua qualificacdo; - Executa tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: Ministrar
medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia,
nebulizacio, enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservacio e aplicacdo de
vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; Realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; Colher material para exames laboratoriais; Prestar
cuidados de enfermagem pré e pos operatérios; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; - Zela pela limpeza e ordem do material,
de equipamentos e de dependéncias de unidades de satide; - Integra a equipe de saude; Participa de atividades
de educacdo em saude; - Orienta os pacientes na poés-consulta, quanto aos cumprimentos das
prescricdes de enfermagem e médicas; Auxiliar o enfermeiro na execucdo dos programas de educacdo para a
saude; Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; - Executa servicos gerais de enfermagem
como aplicar inje¢Ges e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer
curativos e coletar material para exame de laboratério. Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho
utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua
utilizacdo. - Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizacdo. Orienta o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso
de medicamentos material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetua a
coleta de material para exames de laboratorio e a instrumentacdo em intervencdo cirurgicas, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.
Participa dos procedimentos pds-morte; Participa de acdes de vigilancia epidemioldgica; Atua em atividades
de atendimento e programas de saide (pré-natal, puericultura, hipertensao, diabetes, entre outros), conforme
especificagdes. - Realiza visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e convocacao de



| o4
ol

e\

o
GAMA [ REFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO-MT
CONCURSO PUBLICO N. 001/2024

faltosos. Auxilia na observacio sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através de campanhas de
educacdo sanitaria, levantamento de doencas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos
trabalhadores. - Auxilia na realizacio de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho. - Executa ainda atividades
de controle de dados vitais, pun¢do venosa, controle de drenagem, aspiracdo de cavidades e acompanhamento
de pacientes em exames complementares. Registra e controla as informacgdes pertinentes a sua atividade
através dos recursos disponiveis e rotina do setor. Realiza treinamento na area de atuacdo, quando solicitado.
- Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Contador:Descricio Sintética:Atuar em atividades de coordenar e executar servicos inerentes a
contabilidade geral da prefeitura: supervisionando, planejando, elaborando, coordenando, acompanhando,
assessorando, pesquisando e executando programas, relativos a area de contabilidade.Descricao Detalhada
Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e
participando da execugdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas.Planejar os sistemas de
registros e operacdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais.Proceder a
andlise de contas.Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
langamentos contdbeis, para possibilitar o controle contébil e orgamentario. - Promove a prestacdo, acertos e
conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operagdes contabeis.Examina empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de
recursos nas dotacdes or¢amentarias, para pagamento dos compromissos assumidos. - Elaborar e analisar
relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira da entidade.Assessorar sobre problemas
contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a
correta elaboracao de politicas e instrumentos de a¢cdo dos setores.Elaborar e assinar balancetes, balangos e
demonstrativos econémicos financeiros. - Elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais
e anuais, relativos a execucdo orcamentdria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econémica e financeira. Participar de projetos
multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econémico-financeira da instituicdo. Elaborar a
prestacgdo de contas junto ao tribunal de contas. - Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado.
- Solicitar certiddes negativas de débitos a 6rgdos federais e estaduais. - Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacao e
autorizacdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Advogado:Descrigio Sintética:Atua em atividades relativas a area de procedimentos juridicos: Presta assisténcia
juridica e representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal em juizo ou fora dele, nas acdes, processos e
procedimentos em que esta for parte ou interessada, para assegurar os interesses e direitos pertinentes ou defender seus
direitos.Descricao Detalhada:Elabora documentos de natureza juridica, bem como projetos de lei, decretos, portarias,
instrucdes e assemelhados;Acompanha processos administrativos (disciplinar, tributario, ref. Licitacées e contratos
entre outros); Apura ou completa informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representa
a parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesaou acusac¢io; Representa a organizacgio
em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti¢cdes, paradefender os interesses da Administracdo
Publica Municipal; - Realiza pesquisas legislativas, doutrindrias e jurisprudenciais, e manutenc¢do de arquivo atualizado
de leis municipais, alimentando o controle de ementas, faz oacompanhamento do Diario Oficial da Justi¢a, procedendo
anotagdes necessarias; - Faz andlise preliminar de requerimentos e expedientes administrativos; elaborag¢io de oficios e
outros expedientes a Cartorios, Juizos e Tribunais, bem como a reparti¢cdes publicas ou privadas;Manutengio do controle
informatizado de acdes judiciais;acompanhamento de tramitacdo processual; elaboracdo de processo fisico e/ou
processo judicial eletrénico; -
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Elaboracdo de relatérios ou informacdes de natureza juridica; - Digitacdo de pecas processuais;Realiza
treinamentona area de atuacado, quando solicitado; - Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igualnatureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagio superior; -
Opera equipamentose sistemas de informatica e outros que sejam necessarios ao exercicio das atribuicdes e
demais atividades; Mantémorganizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando
e/ou emitindo pareceres nosprocessos administrativos; - Auxilia a cobranca judicial da divida ativa de
qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento das normas quanto a prazos legais para
liquidacdo dos mesmos; Estuda ou examina documentos juridicos e de outras naturezas, para emitir pareceres
fundamentados na legislacdo vigente, na doutrina ou na jurisprudéncia; - Mantém contatos com consultoria
técnica especializada e participa de eventos especificos na area, para se atualizar nas questoes juridicas a
Administracdo Publica Municipal; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro:Descri¢do Sintética:Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecio e recuperacdo da satde individual ou coletiva.Descri¢io Detalhada
Coordena as equipes de trabalho no setor onde atua.Executa diversas tarefas de enfermagem como:
administracaode sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondoem pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e
social aos pacientes. Prestaprimeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo
curativos ou imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.
Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais maisadequados de acordo com a prescricido do médico, para assegurar o tratamento
ao paciente. - Mantém os equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais
dependéncias em condi¢des de uso, assegurandosempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de
seguranca exigidos. Promove a integracdo da equipe com unidade de servi¢os, organizando reunides para
resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com funcionarios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes. - Desenvolve o programa de saide damulher, orienta¢des sobre planejamento
familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc. - Efetua trabalho com
criangas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar.Executa
programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doengas como diabetes e
hipertensao.Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacdo sexual,
prevencdo de drogas etc.Executa a supervisao das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos
e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa
de reunido de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados. Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, fichas de ambulatérios, relatério de enfermagem da unidade,
para documentar a evolucdo da doenga e possibilitar o controle de satide.Faz estudos e precisdo de pessoal e
materiaisnecessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes diarias, especificando e
controlandomateriais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem. Participa e coordena as campanhas de vacinas dentre outras. - Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelosuperior imediato. - Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Opera
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Engenheiro Agronomo:Descricdo Sintética:Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagio,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de programas, relativas a area de agronomia: executando
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tarefas de carater técnico relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os
agricultores nas tarefas de preparacdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a
parasitas e a outras pragas, para auxiliar os especialistas de formacgdo superior no desenvolvimento da produc¢do
agricola.Descrigao Detalhada Organiza o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas
ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo
minimo.Efetua a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a
composi¢cdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado.Estuda os parasitas, doengas e outras pragas que afetam
a produgio agricola, realizando testes, analises de laboratorio e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de
combate as pragas. Orienta a producdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a
qualidade e quantidade da producdo.Registra resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a
exame e decisdo superior.Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. - Orientar quanto
aos métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando
os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos,
o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas.Orientar agricultores e outros trabalhadores
agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos
cultivos, variedades e empregos e outros dados pertinentes para aumentar a produc¢do e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo.Atuar em projetos de ensino, pesquisa e extensao. Elaborar
laudos, pareceres, vistorias e avaliagdes técnicas no dmbito das obrigacdes e necessidades do municipio.Producao e
conducdo de trabalho técnico especializado das atividades desenvolvidas pela secretaria.Estudo, planejamento,
supervisdo e coordenacdo de trabalhos ligados a preservacdo de recursos naturais.Promover, estimular e executar
atividades relativas aos programas da secretaria. - Assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores
rurais.Participar, orientar e acompanhar a discussdo sobre as politicas desenvolvidas, no setor agropecuario e de
abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem atingidas.Determinar o cumprimento das
posturas municipais sob sua responsabilidade; - Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar
outras atividades correlatas.Realizar treinamento na area de atuagio, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacio e
autorizacdo superior.Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.

BN BN

Cirurgido Dentista:Descricdo Sintética:Atuar em atividades relativas a &drea de assisténcia a odontologia:
diagnosticando e tratando afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtirgicos, para
promover e recuperar a sadde bucal.Descricio DetalhadaExecutar rotinas iniciais, intermediarias, finais e
complementares, conforme rotina odontolégica da geréncia de odontologia na Secretaria Municipal de Saude. - Executa
servicos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves.
Restaura caries dentaria, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do
processo e estabelecer a forma e a fungio do dente.Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
eliminar a instalacdo de focos e infeccdo. Orienta a comunidade quanto a prevencao das doencas da boca e seus cuidados,
coordenando a Campanha de Prevengao da Satde Bucal, par promover e orientar o atendimento a popula¢do em geral. -
Zela pelos instrumentos utilizados no consultdrio, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a higiene e utilizacao.
Auxiliar em tomadas radiolégicas, suas respectivas revelacdes e montagens. Elaborar, controlar pedidos, estoques de
materiais permanentes e de consumo odontolégico. - Selecionar e preparar moldeiras confeccionando modelos em gesso
e orientar os pacientes sobre higiene bucal.Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental, por determinacdo
do Dentista ou Técnico de Higiene Dental.Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.Dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.Manter organizagio, controle,
limpeza, lubrificacdo, esterilizacdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho que estdo sob sua
responsabilidade, conforme rotina odontolégica da unidade de saudde.

NUTRICIONISTA Descricdo SintéticaAtua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacio,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de
nutricdo;Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribui¢cdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim
de contribuir para a melhoria proteica.Descrigao Detalhada Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de
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nutricdo nos campos hospitalares, de satide publica, educagio, trabalho e de outros. - Analisa caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos. - Controla a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares
das clientelas; Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Desenvolve campanhas educativas e outras
atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela. -
Planeja e elabora o carddpio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeicdes balanceadas e evitar desperdicios. - Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
refeicdes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo. Programa e desenvolve treinamento com os servidores,
realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para
racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servigos. Elabora relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas
para estimar o custo médio da alimentagdo. Zela pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros
alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracdo, para assegurar a confec¢do de alimentos. Atua na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa¢do prévia em processo de qualificacdo
e autorizacdo superior.Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
Mantém organizados, limpos e conservados os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Psicdlogo:Descrigdo SintéticaAtua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execu¢do de procedimentos e programas, relativas a area de psicologia;Presta assisténcia a
saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagnéstico clinico. Descricdo Detalhada Desenvolve
diagnoéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo
de sua atuacdo; - Planeja, desenvolve, executa, acompanha, valida e avalia estratégias de intervengdes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; - Participa, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a constru¢do de uma ac¢io integrada; - Desenvolve acdes de
pesquisas e aplicagbes praticas da psicologia no ambito da saude, educacdo, trabalho, social etc; Realiza treinamento,
palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado. - Desenvolve outras atividades que visem a preservacao,
promocao, recuperacao, reabilitacdo da satide mental e valorizacdo do homem; - Assessora, presta consultoria, e dar
pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; - Desenvolve e acompanha equipes;Intervém em situagdes de conflitos
no trabalho; Orienta e aconselha individuais voltados para o trabalho; Aplica métodos e técnicas psicoldgicas, como testes,
provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc. Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de
grupo e desenvolvimento de liderancas para o trabalho;Planeja, desenvolve, analisa e avalia as agdes destinadas a facilitar
as relagdes de trabalho, a produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional; - Desenvolve as
acOes voltadas para a criatividade, autoestima e motivacdo do trabalhador; - Atua em equipe multidisciplinar e/ou
interdisciplinar para elaboracdo, implementacdo, desenvolvimento e avaliagio de programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos; Participa no recrutamento e selecdo de pessoal; Participa em programas e
atividades de sadde e seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;Realiza
estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho;Pesquisa de cultura
organizacional; Pesquisa de clima organizacional; Desenvolve politicas de retengdo de pessoal; Descreve e analisa
cargos;Avalia desempenho;Participa em processos de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para
aposentadoria;Colabora em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho); - Elabora e emite laudos,
atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacdo;Presta atendimento a comunidade e aos
casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagao a
sua integracdo a familia e a sociedade.Presta atendimento aos casos de saide mental como toxicomanos, alcodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas.
Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e
adolescentes em relacdo a sua integracao a escola e a familia, para promover o seu ajustamento. - Organiza e aplica testes,
provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do
pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho.Efetua analise de ocupacées e acompanhamento de avaliagido de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho. Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional,
realizando a identificagdo e andlise de fungdes. - Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento
para se obter a sua auto realiza¢do. Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacio e autorizacio superior.Opera sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.Dirige veiculos leves, mediante autorizagao prévia,
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quando necessario ao exercicio das demais atividades.Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Fonoaudidlogo:Descricio Sintética: Atua em atividades de planejamento, elaboragio, coordenagio, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execuc¢do de procedimentos e programas, relativas a area de fonoaudiologia: Identificando
problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagio oral, empregando técnicas proprias de avaliacio e fazendo treinamento
fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.Descricio Detalhada:
Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicagdo oral e escrita;- Orienta
tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras institui¢des;Orienta a familia
quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacdo e ou reabilitagio do educando; Acompanha o
desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento em educagio especial; Avalia

e elabora relatérios especificos de sua area de atuacdo, individualmente, ou em equipe de profissionais; Participa de
equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagndstica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de
educandos; Realiza treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado.Executa outras atividades que contribuam para a
eficiéncia de sua area profissional; - Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.Orienta o
paciente com problemas de linguagem e audicio, utilizando a logopedia e audiologia em sessbes terapéuticas, visando

sua reabilitacdo. - Orienta a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a

fim de possibilitar-lhe subsidios. Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente
daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido. - Aplica teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos;
determina a localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo. - Orienta os
professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relacdo a voz. Atende e orienta os pais sobre

as deficiéncias e ou problemas de comunicacdo detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacio e a reabilitacdo. - Atua na qualidade de instrutor

de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacio e
autorizacao superior. Opera equipamentos, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. - Dirige
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Assistente social:Descrigdo Sintética:Atua em atividades relativas a drea de cuidados de higiene, alimentagio e apoio as
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social: prestando servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico
social.Descricdo Detalhada: Organiza a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. -
Programa a a¢do basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da andlise dos recursos e das caréncias
socioeconOmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. - Planeja, executa e
analisa pesquisas socioeconOmicas, educativas e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar
programas educacionais, habitacionais, de satide e formagido de mao-de-obra. - Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel. - Acompanha casos
especiais como problemas de satde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos
orgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento do mesmo. - Realiza servicos que compreendem o cuidado de
segurangca fisica, da higiene e alimentagao de crianca e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e /ou noturnos. - Zela pela
higiene, manutencio e conservagdo das instalagdes fisicas que atendem pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. Presta
atendimento geral as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social no tocante aos encaminhamentos de suas necessidades:
escola, saude, lazer, profissionalizacdo e cultura, sob orientagdo. Integra a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos
grupos de estudo, curso de capacitagdo ou reunides, convocadas pela coordenacao do Programa a que se vincula. Observa e
registra as ocorréncias de toda ordem no dmbito do desenvolvimento do projeto que incluam as pessoas em situacio de
vulnerabilidade social. - Toma providéncias adequadas e/ou comunica a coordenac¢do do Programa em situagcdes especiais.
Estimula o potencial criativos e laborativo de pessoas em situa¢do de vulnerabilidade social, nas atividades cotidianas nos locais
de sua convivéncia. - Estabelece um padrao de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario. - Atua na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao
superior.Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.Dirige
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.Mantém organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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Médico:Descricio Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboracio, coordenacio, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados a drea medicina geral do Programa de
Sadde da Familia-PSF: realizando exames médicos, emitindo diagnoéstico, prescrevendo medicamentos e outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saide e o bem-estar do paciente.Descricdo Detalhada:Examina o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisico e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada. - Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos,
hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico. Prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administra¢do, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou estabelecer a saide do paciente. Efetua exames médicos destinados a admissado de candidatos a cargos em
ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos. - Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas
de satude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.
- Emite atestados de saide, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito, para atender as determinagdes legais.Participa
do Programa de Saude da Familia e de programas de satide publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos
resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de a saide, aces educativas de prevencgdo as
doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio. - Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de satide, para promover a saide e bem-estar
da comunidade.Zela pela conservacido de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato. - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Especificagdes:

Professor :Pedagogo/Educacao Fisica /Lingua Portuguesa: Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacdo; Participar da elaboragido do Projeto Politico Pedagogico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e
avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacao de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa
educacional; Participar de acdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Buscar formacao continuada
no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes da legislacdo
vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar com acompanhamento pedagdégico; Manter a cota minima de

producio cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.
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Nos termos do Edital do Concurso publico n2 001/2024, solicito a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS/SERIE: DATA EXPEDICAO:

E-MAIL:

NUMERO DO NIS:

DECLARACAO

Declaro para fins de requerimento de isen¢io do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao Novo Mundo _ MT - Edital 01/2024, que
me enquadro em uma das situagdes abaixo.

1. Comprovacio para familia de baixa renda

() Declaro que estou inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o DECRETO N9 11.016, DE 29 DE MARCO DE 2022, que esteja recebendo beneficio de programas
assistenciais, mediante apresentacdo de documento que comprove o recebimento do beneficio no més de
inscricdo/pedido de isencio.

() Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no
inciso IV do artigo 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

( ) Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razio entre a renda familiar mensal e o
total de individuosna familia.

2. Comprovacao da condi¢ido de desempregado

( ) declaro que estou de acordo com a Lei Estadual n? 13.392, de 07/12/1999, que estou desempregado e que
ndo me encontro em gozo de beneficio previdencidrio de prestagdo continuada e ndo possuo renda de
nenhuma natureza, exceto proveniente de seguro desemprego, ndo possuo vinculo empregaticio registrado
(CTPS), ndo possuo vinculo estatutario vigente com poderpublico nos ambito municipal, estadual ou federal
e ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma, conforme comprovado em cépias da
documentagdo prevista neste edital.

3. Comprovaciao de que e doador de sangue

( ) declaro que sou doador, de sangue mediante a apresenta¢do de comprovante de que realizei, no minimo,
03 (trés) doagdes em um periodo de 12 (doze) meses, atestado por drgio oficial ou entidade credenciada pelo
poder publico.

( ) Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso
Publico, que atendo ao estabelecido no Edital do Concurso Publico n? 01/2024 da Prefeitura Municipal Novo
Mundo _ MT

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagées e documentagdes apresentadas é de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacio,
declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e
automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Novo Mundo _ MT de 2024

Assinatura
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